Protokél z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Stowarzyszeniu Rodzina bez Przemocy

w dniu 27 pazdziernika 2023 r.

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imie i nazwisko
kierownika:

Stowarzyszenie ,,Rodzina bez Przemocy”, ul. Stoneczna 9, 25-731 Kielce zostato wpisane
przez Sad Rejonowy w Kielcach dniu 23.06.2009 r. do Rejestru Stowarzyszen pod numerem
KRS 0000332027.

- Prezesem jest Pani Anna Fras.

2. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoré6w oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

1. Kinga Wozniak (nr legitymacji stuzbowej 25) — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru
nad Realizacja Zadaf Samorzadu Powiatowego i Wojewéddztwa w Wydziale Polityki
Spolecznej 1 Zdrowia — upowaznienie Nr 753/2023 z dnia 17.10.2023 r. — kierujgca zespotem
kontrolerow.

2. Agnieszka Dudek (nr legitymacji stuzbowej 22) — inspektor wojewddzki w Oddziale
Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki

Spotecznej i Zdrowia — upowaznienie Nr 754/2023 z dnia 17.10.2023 1.

3. Data rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole rozpoczeto i zakoniczono w dniu 27.10.2023 1.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:
Ocena prawidiowosci wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu Wojewody na realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej w 2018 r., w 2019 r., w 2021 r. i w 2022 r. oraz ocena

prawidtowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji zadan.

5. Kontrole przeprowzidzono na podstawie:
— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz. U.z 2023 r., poz. 571).



— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901),

— Rozporzagdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r., w sprawie

nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285).

6. Ocena stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Stowarzyszenie ,,Rodzina bez Przemocy” dziala na podstawie przepiséw ustawy

Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).

Celem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest:

Podejmowanie dziatan stuzacych wyeliminowaniu przemocy domowe;;

Prowadzenie profilaktyki i edﬁkacji spolecznej w obszarze zjawisk patologicznych
zachodzacych w rodzinie;

Organizowanie wyjazdéw rodzinnych, kolonijnych i innych imprez rekreacyjnych
oraz kulturalno — rozrywkowych;

Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie udzielania pomocy
pedagogicznej, pielggniarskiej, psychologicznej oraz wszelkiej innej potrzebujacym
dzieciom, mtodziezy i dorostym w tym niepelnosprawnym;

Wspdtpraca z innymi organizacjami o podobnych celach i zadaniach;

Realizacja zadan na rzecz wyréwnywania szans osob do$wiadczajacych przemocy;
Realizowanie préjektéw adresowanych do bezrobotnych i réznych grup zawodowych;
Wiaczenie sie w kampani¢ na rzecz integracji Polski z UE w zakresie rozwiazan
systemowych — zmierzajagcych do  przeciwdzialania przemocy, wykluczeniu
spolecznemu, opieki nad ofiarg oraz walki o prawa cztowieka;

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej — szkolen, treningéw, grup wsparcia,
warsztatow;

Szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia.

W ramach dofinansowania z budzetu Wojewody Stowarzyszenie ,Rodzina bez

Przemocy” na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej otrzymato kwoty:

w 2018 r. - 5.800,00 zt na zadanie pn. ,,Wzmacniamy rodzine”,
w 2019 r. — 12.087,00 zt na zadanie pn. ,,M4j dom bez przemocy”,
w202lr.-7. 979 00 zl na zadnie pn. ,,Bezpleczna rodzina”,

W 2022 r. —6.952,00 z! na zadanie pn. ,,Pokonam y przemoc”,



ktore mialy na celu objecie wsparciem mieszkancéw wojewédztwa $wietokrzyskiego oraz

mieszkanek Domu dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Ciazy, ktorzy sa

doswiadczeni przemocs, a takze pomoc dzieciom poprzez prace z ich najblizszymi.

Cel zostal osiagnigty dzieki zorganizowaniu:

w 2018 r. — punktu konsultacyjnego w sprawach opiekuficzo — wychowawczych,

spotkan  grupy wsparcia dla samotnych rodzicow oraz warsztatéw

wychowawczych dla rodzicow. W punkcie konsultacyjnym mozna bylo uzyskaé

informacje, konsultacje w zakresie pomocy psychologiczne;, pedagogicznej,

medycznej oraz rozmowy terapeutyczne. Udzielono 14 informacji dotyczacych

instytucjonalnego wsparcia probleméw zaburze u dzieci i probleméw socjalnych,

41 konsultacji, przeprowadzono 45 rozméw. Ogdlem ze wsparcia skorzystato 41

0s0b, a wszystkich spotkaf i konsultacji bylo 100, czyli znacznie wiecej niz
zakladano. Poruszane byly tematy nadpobudliwosci u dzieci, przyczyn zachowati
agresywnych, buntu, ucieczki w uzaleznienia, rywalizacji wséréd rodzenstwa.

W grupie wsparcia dla samotnych rodzicdw wymieniano sie do$wiadczeniami
wychowawczymi, minimalizowano poczucie osamotnienia, podnoszono poczucie
wiasnej wartosci, wzajemnie sobie pomagano.

Na warsztatach wychowawczych uczestnicy otrzymali wiedze na temat
wypelniania roli rodzica. W warsztatach uczestniczylo 9 oséb. Ich tematem byto
rozwigzywanie konfliktéw na linii rodzic — dziecko, zacheta dziecka do
samodyscypliny, samodzielnosci i wspélpracy, poprawna komunikacja
interpersonalna, modyfikowanie niepozadanych zachowan bez stosowania
przemocy, umiejetnos$é aktywnego stuchania, wdrazanie rodzicielskich oczekiwan
w taki sposéb, aby byly one przez dziecko respektowane.

W 2019 1. — punktu konsultacyjnego na rzecz dzieci i 0s6b dorostych doznajacych
przemocy w rodzinie, a takze warsztatow profilaktycznych z elementami Treningu
Zastepowania Agresji i Szkoly dla Rodzicéw.

W punkcie konsultacyjnym w ciggu 148 godz. udzielono 167 porad dla 77 oséb
w wieku od 19 do 70 lat: 33 porady dotyczace praw i mozliwosci pomocy
instytucjonalnej w rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych, socjalnych
1 materialnych oséb doswiadczonych przemocs, 47 konsultacji dotyczacych faz
przemocy oraz problemu wspétuzaleznienia, a takze 87 rozméw terapeutycznych,

ktére stuzyly zmniejszeniu  stanéw lekowych i niepokoju, radzenia sobie
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w sytuacjach trudnych poprzez tworzenie pozytywnego wizerunku i pomocy
w odzyskaniu réwnowagi psychiczne;j.

Podczas  warsztatéw  profilaktycznych uczestnicy  poznali mechanizmy
powstawania sytuacji kryzysowej, faz i rodzajow przemocy, nabyli oraz wzmocnili
umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odbudowali pozytywny
wizerunek wlasnej osoby, zlagodzili psychologiczne skutki przemocy domowej,
odzyskali rownowage psychofizyczng, dostrzegli mozliwosé wyjscia z wyuczonej
bezradnosci, a takze zwigkszyli $wiadomos$¢ praw osobistych i mozliwosci
korzystania z tych praw. W warsztatach bralo udzial 8-9 oséb, odbylo sie 8
spotkan po 3 godz.

w 2021 r. — punktu konsultacyjnego, gdzie w ciagu 89 godzin udzielono 59 porad
dla 50 oséb w: wieku od 16 do 86 lat oraz warsztatow profilaktycznych
dotyczacych radzenia sobie z emocjami (10 spotkan po 3 godz.). Zastosowano
komponenty Treningu ART i elementy Szkoly dla Rodzicow. Podczas zajed
¢wiczono umiejgtnosci prospoteczne (podstawowe, zaawansowane, emocjonalne,
alternatywne wobec agresji, fadzenia sobie ze stresem, planowania), kontrole
zlodci (analiza czynnikéw wyzwalajgcych zlosé, reduktory ztosci, nagradzanie
siebie za opanowanie wybuchu agresji, wnioskowanie moralne (forma
ksztaitowania charakteru, rozumienia samego siebie i innych ludzi).

w 2022 r. - punktu konsultacyjnego, gdzie w ciggu 60 godzin udzielono 48 porad
dla 50 oséb w wieku od 17 do 63 lat oraz warsztatow profilaktycznych
dotyczacych radzenia sobie z emocjami (10 spotkan po 4 godz.). Zastosowano
komponenty Treningu ART i elementy Szkoly dla Rodzicéw. Podczas zajed
¢wiczono umiejetnosei prospoteczne (podstawowe, zaawansowane, emocjonalne,
alternatywne wobec agresji, radzenia sobie ze stresem, planowania), kontrole
ztosci (analiza czynnikéw wyzwalajacych zlo$é, reduktory zlosci, nagradzanie
siecbie za opanowanie wybuchu agresji, wnioskowanie moralne (forma

ksztattowania charakteru, rozumienia samego siebie i innych ludzi).

Realizacja projektéw pozwolita na mozliwo$é opowiedzenia o swoich - problemach

1 otrzymania wsparcia. Uczestnicy poznali mechanizmy powstawania sytuacji kryzysowych,

a takze faz i rodzajow przemocy. Nauczyli sie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach oraz

pozytywnie postrzega¢ wlasng osobe. Nastapilo u nich ztagodzenie psychologicznych

skutkéw przemocy domowej i odzyskanie réwnowagi psychofizycznej, izolacja od osoby

stosujacej przemoc. Zdobyta wiedza i udzielone wsparcie pozwolily 'tym osobom wyjsé
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z wyuczonej bezradnosci, lepiej radzi¢ sobie w ZYciu oraz znajdowaé rozwiazania poprzez
wykorzystywanie pomocy instytucjonalnej. Znaczgco polepszyl sie poziom komunikacji,
wyrazania ﬁczub’, radzenia sobie z gniewem i strachem, jak réwniez decyzyjnosci.

Inspektorzy — skontrolowali takze o$wiadczenia os6b, ktére wykonywaly prace

w ramach realizacji zadan:

L.P. Wykonywana czynnos$é Kwota w zl » Data
Wynagrodzenie 0sob pomagajacych » Kwiecien — Listopad
11 gr ; .13 £a)acy 2155,00 P
przy realizacji zadania 2018

Eacznie: 2155,00 zi

L.P. Wykonywana czynnosé Kwota w z} Data

Wynagrodzenie 0s6b pomagajacych , :
1. gr. P Ja{ - 1813,00 Maj — Grudzien 2019
przy realizacji zadania

Y.acznie: 1813,00 z1

L.P. Wykonywana czynnos$é Kwota w z} Data
Wynagrodzenie 0s6b pomagajacych Czerwiec — Grudzien
1. YRoEr . 'p sy 1872,00 }
przy realizacji zadania 2021

YLacznie: 1872,00 z}

L.P. Wykonywana czynno$¢ Kwota w zi Data
Wynagrodzenie os6b pomagajacych Sierpien — Grudzien
1. Y gr' - 'p sajacy 1548,00 P
przy realizacji zadania 2022

Lacznie: 1548,00 zt

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono rachunki, ktére stanowig podstawe do

rozliczenia powyzszych dotacji, zgodnie z zalacznikami nr 1, 2, 3 i 4 do protokotu.

7. Ocena prawidlowoSci prowadzonej dokumentacji dotyczacej realizacji w/w zadan.

Inspektorzy skontrolowali rachunki, ktére byly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym. W trakcie kontroli dokumenty ksiegowe z 2018 r., 2019 r., 2021r.
1 2022 r. zawieraly pelng adnotacj¢ informujacg, z jakich Zrédet i w jakiej wysokosci

wydatkowano $rodki.




8. W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono: v
o Srodki finansowane z dotacji Wojewody Swietokrzyskiego wydatkowane byty
zgodnie z kosztorysami stanowigcymi zataczniki do Uméw nr 50/2018
z dn. 23.04.2018 r., nr 9/2019 z dn. 20.05.2019 r., nr 21/2021 z dn. 28.05.2021 r. oraz
nr 5/2022 z 16.08.2022 1.
o Ze Srodkéw Wojewody w roku 2018, 2019, 2021 i 2022 dofinansowano
wynagrodzenia dla prowadzacych zajecia.

9. Ustalen dokonano w oparciu o:
e analizg dokumentéw: Umowy nr 50/2018 z dn. 23.04.2018 r., nr 9/2019 z dn.
20.05.2019 r., nr 21/2021 z dn. 28.05.2021 r. oraz nr 5/2022 z 16.08.2022 r., rachunki,
‘o$wiadczenia o przetwarzaniu danych - osobowych, o$wiadczenia czlonkéw:
Stowarzyszenia pracujacych spolecznie, porozumienia z wolontariuszami, umowy —
zlecenia, harmonogramy punktu konsultacyjnego, realizacja planu punktu
konsultacyjnego w sprawach opiekuriczo — wychowawczych, dzienniki wsparcia dla
samotnych rodzicdw, listy obecnosci, dzienniki warsztatéw wychowawczych, wyciagi
z rachunkéw, ankiety dotyczace wudzialu w warsztatach wychowawczych,

sprawozdania finansowe.

10. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalefi zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokohu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.,
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285):

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu, sktadajgc
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej

wydziatu urzgdu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.



5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za

poswiadczeniem odbioru otrzymuje kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi whacza

si¢ do akt kontroli.
Protokdt podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujacej: Ze strony jednostki kontrolowane;j:
- /o ' PREZES STOWARZTSZENIA
Kinga Wozniak ... /7 ............. e
............... Anna Fras .
STC «/ARZYSZENL
Agnieszka Dudek.@.c.".‘@. X RODZ‘QJ;Q 30%352%2275'“0(:\(
25-731 Kielce, ul. Sloneczna 9
NIP 9591t§|é44511 ;6&6 2%
G.260309925
Data sporzadzenia protokotu: 08.11.2023 r. Data podpisania protokotu:.. TE‘ /{ 1 204 %,
a5
Wykaz zalgcznikow:

e Zalacznik nr 1 — rachunki zgodnie z urriowq nr 50/2018 z dn. 23.04.2018 r.,
e Zalgcznik nr 2 — rachunki zgodnie z umowg nr 9/2019 z dn. 20.05.2019 1.,
e Zalgcznik nr 3 —rachunki zgodnie z umowg nr 21/2021 z dn. 28.05.2021 r.,
e Zalgcznik nr 4 — rachunki zgodnie z umowa nr 5/2022 z dn. 16.08.2022 r.
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