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Kielce, dhia 06.12.2023 r.

Znak: PSZ.11.431.44.2023 E R

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Osrodek Pomocy Spolecznej
Samborzec 43
27-650 Samborzec

Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Kielcach, przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli w trybie zwyklym, ktéra przeprowadzona
zostata w Osrodku Pomocy Spolecznej w Samborcu w dmiach 13-14 listopad 2023 r., na
podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t. j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 1426).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadah Samorzadu
Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w skladzie:

1. Pani Elzbieta Paluch — Kierownik Oddziatu (legitymacja stuzbowa nr 05), upowaznienie
nr 824/2023 z dnia 06.11.2023r.,
2. Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewodzki (legitymacja shuzbowa nr 02), upowaznienie

nr 823/2023 z dnia 06.11.2023 r. — inspektor kierujacy zespotem inspektorow.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1. Opracowanie i realizacja 3 — letniego gminnego programu wspierania rodziny.
2. Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny.
3. Tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing
przezywajgca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez: |
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa.

b) organizowanie szKolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.



4. Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekuiczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

6. Koordynowanie dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”.

Okres objety kontrola: od 01.01.2022 r. do dnia kontroli.
Integralng czgscia niniejszego wystapienia pokontrolnego sg informacje zawarte w Zal. Nr 1

przygotowanym przez jednostke kontrolowang.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegolnoSci przez okreSlenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takze zakres, przyczyny i skutki stwierdzomych wuchybien lub
nieprawidlowosci oraz wskazanie osob odpowiedzialnych za ich powstanie.

Organizacja pracy z rodzing na terenie gminy Samborzec.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Samborcu jest jednostkg organizacyjng gminy Samborzec.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Samborcu funkcjonuje w oparciu o statut i regulamin
organizacyjny. Statut Osrodka ustanowiony zostat Uchwalg Nr XX/121/16 Rady Gminy Samborzec
z dnia 31 maja 2016 roku, zmieniony Uchwala Nr XXIX/186/17 Rady Gminy
w Samborcu z dnia 30.03.2017 r. W dokumencie w § 5 pkt 5 wskazano, ze osrodek m.in. realizuje
zadania wynikajgce z ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz w pkt. 15
zadania z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Regulamin Osrodka ustanowiony Zarzadzeniem Nr 5/2016 Kierownika O$rodka Pomocy
Spofecznej w Samborcu z dnia 12.09.2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Samborcu, zmienionego Zarzadzeniem Nr 1/2017
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Samborcu z dnia 05.01.2017 roku. W trakcie kontroli
przeanalizowano dokument stwierdzajac, ze w § 7 pkt 5 wskazano realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz w pkt. 15 realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem”. Ponadto w § 16 ust. 8 wskazany zostal zakres czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych stanowisk pracy w tym asystenta rodziny.

Wo6jt Gminy Samborzec Zarzadzeniem Nr Or.1.077.1.2017 z dnia 03.01.2017 roku, upowaznit



Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Samborcu do prowadzenia postepowan i wydawania
decyzji w sprawach o ustalenie prawa do przyznania jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia
zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (Zak. Nr 2), ponadto Wit
Gminy Samborzec Zarzadzeniem Nr 3/2018 z dnia 12.01.2018 roku (Zal. Nr 3) upowaznit
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Samborcu do jednoosobowego prowadzenia spraw
Osrodka Pomocy Spolecznej w Samborcu, wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Samborcu oraz prowadzenia postepowan
i wydawania decyzji oraz wykonywania innych czynnosci lezacych w zakresie dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spotecznej m.in w § 1 pkt 8 i 9 wskazane sg postepowania w sprawach z zakresu
wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji oraz prowadzenia postepowan
1 wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach jednorazowego $wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 13 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy

irodzin ,,Za Zyciem”.

Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gmina
Samborzec posiadata opracowany 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-
2025 przyjety Uchwalg Nr XLVII/321/23 z dnia 30 marca 2023 roku Rady Gminy Samborzec
(Zal. Nr 4).

W podstawie prawnej opracowania Programu m.in. wskazano ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Diagnoza demograficzna i spoleczna w Gminie Samborzec obrazuje ogélng liczbe
mieszkancow gminy w podziale na lata 2020-2021-2022. Zobrazowano najczestsze przyczyny
udzielania wsparcia w trudnych sytuacji zyciowych, ktére stanowia przyczyne ubiegania sie
o wsparcie. Wskazana zostala liczba rodzin objgtych pomocg w ramach ustawy o pomocy
spolecznej, wskazano liczbe rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny i liczbe dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej. Zobrazowano wysokosé kosztéw przekazanych przez gming
za pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Wskazany zostal réwniez podzial kompetencji dziatan
i zadan pomigdzy samorzadami wynikajac z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

Z analizy dokumentu wynika, ze adresatami Programu sg mieszkancy Gminy Samborzec.

Program skierowany jest do rodzin i dzieci doswiadczajgcych probleméw opiekunczo —



wychowawczych, zagrozonych umieszczeniem dzieci w rodzinie zastepczej lub pieczy zastepczej
oraz rodzin, ktérym zostaty odebrane badz ograniczone prawa rodzicielskie.
Z ogllnego wprowadzenia do Programu wynika, ze zostal on opracowany aby
kompleksowo wspiera¢ rodziny.

W Programie dokonano analizy SWOT, ktéra jest stosowana jako uniwersalne narzedzie
pierwszego etapu analizy strategicznej. Pozwala wykorzystaé zgromadzone informacje do
opracowania strategii dzialania opartej na silnych stronach i szansach, przy jednoczesnym
eliminowaniu badZ ograniczaniu stabych stron i zagrozen. Gléwnym celem analizy jest okreslenie
aktualnej pozycji probleméw wystepujacych w gminie, a wraz z tym opracowanie najlepszej
strategii postepowania. Analiza SWOT zostata opracowana w podziale na cztery grupy (cztery
kategorie czynnikow strategicznych):

- mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete,

- stabe strony: wszyétko to co stanowi slabos¢, bariere, wade,

- szanse: wszystko to co stwarza szans¢ korzystnej zmiany,

- zagrozenia: wszystko to co stwarza niebezpieczenstwo zmiany niekorzystne;.

W Programie okreslono cel gtéwny jakim jest ,,Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin
w Gminie Samborzec, sprzyjajacych prawidtowemu funkcjonowaniu rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb rodzin przejawiajacych trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych”.

Realizacja powyzszego celu odbywata sie poprzez cele szczegbtowe takie jak:

- Zapewnienie rodzinom stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa socjalnego.
- Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze.
Podnoszenie jakosci i efektywnosci ustug na rzecz wspierania rodziny.

Powyzsze cele majg okreslone zadania shuzace osiagnigciu zakladanych wskaznikow
realizacji, termin, realizatoréw tych zadan oraz wskazano Zrédta ich finansowania.

W Programie ujeto informacje o zrédtach finansowania Programu jakimi majg by¢ s$rodki
wlasne z budzetu gminy oraz dotacje z budzetu panstwa na dofinasowanie zadan wiasnych.
Zadania okreslone w Programie maja by¢ realizowane i wdrazane etapowo i zgodnie
z mozliwosciami finansowymi Gminy.

Zgodnie z zapisami Programu, realizatorem Programu jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Samborcu w partnerstwie z Urzegdem Gminy Samborzec, Policja, Zespolem
Interdyscyplinarnym, GKRPA, placowkami o$wiatowymi, PCPR w Sandomierzu, PUP

w Sandomierzu, oraz Sadem Rejonowym w Sandomierzu.



W Programie zalozono, ze monitoring prowadzony bedzie na zasadzie gromadzenia
1 analizy danych z procesu realizacji Programu. Efektem monitoringu ma by¢ roczne
sprawozdanie z realizacji zadan. Ponadto zaznaczono, ze Program jest dokumentem otwartym
1 dlugofalowym i bedzie podlegal ewaluacji w zaleznosci od wystepujacych potrzeb
rozpoznawanych i ustalanych przez podmioty zajmujace si¢ sprawami rodziny. Wsparcie ma mieé
charakter profilaktyczny, edukacyjny i ochronny. W celu uzyskania jak najlepszego efektu
podjetych inicjatyw konieczna jest stala wspolpraca pomiedzy instytucjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami.

W Programie ujeto réwniez spodziewane efekty realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2023-2025, sa to m.in. : polepszenie sytuacji dziecka oraz rodziny,
wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa dziecka i rodziny, poprawa funkcjonowania rodzin
z problemem opiekunczo — wychowawczym, przeciwdzialanie umieszczania dziecka w pieczy
zastgpezej, rozwoj efektywnej wspétpracy pomigdzy instytucjami i organizacjami realizujacymi
program wspierania rodziny i inne.;

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wdjt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane
z realizacjg zadaf. Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej przedstawita opracowane
sprawozdanie z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za rok 2022.

Zadanie realizowane prawidiowo.

Kwalifikacje asystentéw rodziny i tworzenie moiliwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny.

Osrodek Pomocy Spofecznej w Samborcu na dzien kontroli zatrudnial jedna osobe na
stanowisku asystenta rodziny na umowe o pracg od 2012 roku do nadal w wymiarze pelnego etatu,
ktora posiada kwalifikacje zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej tj. ukonczyla studia wyzsze na kierunku
‘pedagogika (zal. nr 1 cz. II). W trakcie kontroli sprawdzono zlozone w aktach osobowych
o$wiadczenia asystenta rodziny potwierdzajace spetnianie wymagan, o ktérych mowa w art. 12 ust.
1 pkt 3 cyt. ustawy.

Z analizy zakresu czynnosci asystenta rodziny wynika, ze zawiera on wszystkie zadania asystenta,
o0 ktorych mowa w art. 15 ust. 1 w/w ustawy.
Ponadto w trakcie kontroli nie stwierdzono laczenia wykonywania obowigzkéw asystenta rodziny

z zadaniami pracownika socjalnego na terenie gminy Samborzec oraz prowadzenia postepowan



z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 i 4 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Asystent rodziny podnosi swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniu, o ktérym mowa
w zalgczniku nr 1 cz. II niniejszego wystgpienia dot. tworzenia mozliwoéci podnoszenia
kwalifikacji przez asystentéw. Dokumentacja potwierdzajaca udzial w szkoleniach znajdowala sie
W teczce osobowej asystenta rodziny. Osrodek Pomocy Spotecznej w Samborcu, w okresie objetym
kontrolg, uczestniczyl w Programie Asystent Rodziny i wnioskowal o dodatek specjalny dla
asystenta rodziny. W ramach Programu, gmina otrzymata dofinansowanie w wysokosci 3 000 zl,

ktére wyplacone zostalo asystentowi w formie dodatku specjalnego w miesiacu grudniu 2022 r.

Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przezywajaca
trudnos$ci w wypekianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych przez zapewnienie rodzinie
przeiywajacej trudnoSci wsparcia i pomocy asystenta oraz dost¢gpu do specjalistycznego
poradnictwa, organizowanie szkolei i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych.

Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta.

W okresie kontrolnym, opieka asystenta objetych byto 12 rodzin z 26 dzieémi, z czego
6 dzieci przebywa w pieczy zastepczej (4 dzieci w instytucjonalnej i 2 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej) i jedno zostato przysposobione. Wszystkie rodziny objete zostaly wsparciem asystenta
na wniosek pracownika socjalnego, w tym jedna zostata zobowigzana do wspolpracy przez Sad.
Z dwoma rodzinami, asystent podjat wspétprace w roku 2012, z jedng w 2014 r, trzema w 2015 r.,
z jedng w 2017 r., z jedng w 2020 r., z jedng w 2021 r., z dwoma w 2022 1. i z jedng w roku
biezacym. We wszystkich rodzinach podstawowym problemem byla niezaradno$¢ w sprawach
opiekuniczo-wychowawczych. Ponadto w rodzinach wystepowaty nastgpujace problemy:
bezrobocie, naduzywanie alkoholu, niepetnosprawnosé i przemoc.

Procedura przydzielenia rodzinie asystenta prowadzona jest zgodnie z art. 11 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, tj.: pracownik socjalny wnioskuje na pismie do
kierownika OPS o przydzielenie asystenta rodziny (Zal. Nr 5). Nastepnie kierownik wyraza na
wniosku zgode i podpisywana jest zgoda rodziny na wspélprace z asystentem (Zal. Nr 6).

Praca z rodzinami prowadzona jest na podstawie planu pracy z rodzing opracowanego dla
kazdej rodziny objetej wsparciem asystenta (Zal. Nr 7). Opracowanie planu poprzedza wstepna
analiza sytuacji rodziny (Zal. Nr 8) oraz analiza sytuacji szkolnej i wychowawczej dziecka
(Zal. Nr 9). Plan pracy z rodzing zawiera dane osobowe oraz adresowe cztonkdw rodziny, a takze:

cel gléwny, przyczyny trudnej sytuacji zyciowej, cele okreSlone przez rodzine, zasoby i mozliwosci



rodziny oraz ograniczenia rodziny utrudniajgce rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej, a takze cele
szczegotowe i przewidywane efekty, dziatania rodziny, asystenta i instytucji zmierzajace do
osiggnigcia celdw oraz terminy ich realizacji.

Za cel glowny planéw wyznaczono: podniesienie kompetencji w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych. Natomiast cele szczegétowe to np.: poprawa dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz
o utrzymanie porzagdku w domu i wokét niego, powr6t dzieci do szkoly, zapisanie dziecka do
przedszkola, zaciesnianie wigzi rodzinnych, poprawa sytuacji materialnej, bytowej i finansowe;,
poszukiwanie pracy itp. Zaplanowane do realizacji cele i dzialania odzwierciedlaja potrzeby
rodziny. Cele i dzialania modyfikowane sa co 6 miesiecy. Plan podpisany jest przez czlonka
rodziny i asystenta.

Praca z rodzinami dokumentowana jest przez asystenta gléwnie w formie notatek
stuzbowych (Zal. Nr 10) sporzadzanych z wizyt u rodziny oraz np.: na okolicznosé waznych
wydarzen dotyczacych rodziny, kontaktow w sprawie rodziny ze szkolg czy kuratorami. Kontakty
1 wizyty w miejscu zamieszkania rodzin odnotowywane sa w Dzienniku wizyt w srodowisku
rodzinnym (Zal. Nr 11). Z analizy zapiséw w dziennikach wynika, ze asystent odwiedza rodziny
srednio od dwoch do kilku razy w ciggu miesigca lub wigcej w zaleznosci od potrzeb. Poza wyzej
wymienionymi dokumentami, tj.: planami pracy i dziennikiem pracy, w dokumentacji prowadzonej
przez asystenta, dotyczacej pracy z rodzing znajdowaly si¢ roéwniez okresowe oceny, informacje do
PCPR/OPS o sytuacji rodzin objetych wsparciem asystenta oraz dokumentacja $wiadczaca o pracy
z rodzina, tj. korespondencja z sgdami, kuratorami, szkotami.

W ramach zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, asystenci rodziny realizuja nastepujace zadania
(informacje uzyskane po kontroli dokumentacji oraz zawarte w zalaczniku do kontroli
nr 1 cz. III):
= udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umieje¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego - pomoc
1 wsparcie asystenta w tym zakresic polegalo na: pomocy w prawidlowym i racjonalnym
planowaniu, gospodarowaniu budzetem domowym, Ponadto, asystent mobilizowat do utrzymania
porzgdku w domu i dbania o higien¢ osobistg. W kontrolowanym okresie, zadanie realizowane byto
w przypadku 12 rodzin; '
= udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych — w ramach
zadania, asystent udzielat rodzinom informacji o mozliwosci skorzystania z réznych form pomocy
swiadczonych m.in.: przez OPS, PCK i Caritas i kryteriach jej otrzymania. Pomoc $wiadczona byla

w przypadku wszystkich rodzin;



. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych — zadanie
realizowane byto poprzez informowanie rodzin o mozliwoséci z ustug $wiadczonych przez Punkt
konsultacyjny w Samborcu oraz z pomocy psychologa zatrudnionego w OPS w Samborcu oraz
poprzez pomoc W organizowaniu wizyt w poradniach specjalistycznych i rozmowy wspierajace
dotyczace sytuacji rodziny. Pomoc udzielana byta 12 rodzinom;

= udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi — w ramach zadania, asystent mobilizowal rodzicow do udzielania dzieciom pomocy
w nauce, do monitorowania sytuacji szkolnej dzieci i wspélpracy ze szkola, do wspdlnego
spedzania czasu wolnego, do wspierania rozwoju zainteresowan dzieci. Ponadto, asystent
informowal o mozliwosci skorzystania z pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Sandomierzu. Powyzsze dzialania podejmowane byly wobec 12 rodzin;

" wspieranie aktywnosci spolecznej — zadanie realizowane bylo poprzez zachecanie
rodzicow do udziatu w wydarzeniach kulturalnych oraz do wspélnego spedzania czasu wolnego.
Zadanie realizowane byto w przypadku wszystkich rodzin;

" motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej -
asystent informowal czlonkéw rodzin o dostepnych ofertach pracy, kursach i szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje. Ponadto, asystent zachecal do podejmowania prac dorywezych,
poszukiwal z cztonkami rodzin pracy poprzez udostepnianie im aktualnych ofert pracy. Zadanie
realizowane byto we wszystkich rodzinach;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgeych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umieje¢tnosci psychospolecznych —
realizacja zadania polegala gléwnie na informowaniu rodzin o tym gdzie szuka¢ pomocy,
motywowaniu do udzialu w spotkaniach majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw
rodzicielskich (np. w Szkole dla Rodzicéw w Sandomierzu). Wsparcie $wiadczone bylo w 12
rodzinach;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez wudzial w zajeciach
psychoedukacyjnych — w ramach zadania asystent rozmawiat z dzieémi na temat emocji i ich
okazywania i informowal rodzicow o mozliwosci skorzystania z pomocy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i Poradni Zdrowia Psychicznego w Sandomierzu. Dzialania te
podejmowane byly w 12 rodzinach;

= prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci —
realizacja zadania w stosunku do rodzicow polegala glownie na informowaniu rodzicow

o ich prawach i obowigzkach wynikajacych z wychowywania dzieci, w tym o obowiazku



zapewnienia dzieciom podstawowych potrzeb. Ponadto asystent wzmacnial pozytywne relacje
w rodzinie i zachecal rodzicow do pos$wigcania dzieciom wigkszej uwagi i zainteresowania.
Zadanie realizowane bylo we wszystkich rodzinach;

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 — asystent sporzadza
okresowe oceny sytuacji rodziny (Zal. Nr 12). Oceny zawieraja: date sporzadzenia, okres za jaki
zostaly sporzadzome, opis aktualnej sytuacji rodziny informacje o tym jakie zmiany zaszly
w sytuacji rodziny, wnioski do dalszej pracy z rodzing i podpis asystenta. Oceny zatwierdzone sg
przez kierownika OPS;

n monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina -
w kontrolowanym okresie, asystent rodziny zakoniczyt wspélprace z 5 rodzinami, w tym: z dwoma
ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania, z dwoma ze wzgledu na fakt, ze dzieci osiagnely
petnoletnos¢ i z jedng z powodu unikania wspoipracy matki z asystentem. W przypadku ostatniej
rodziny, czworo dzieci zostalo umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepezej i jedno zostato
przysposobione. W przypadku dwoch rodzin, ktére zmienily miejsce zamieszkania, dla jedne;
sporzadzona zostala ocena koricowa pracy asystenta z rodzing (Zal. Nr 13), z ktérej wynika, ze
rodzina prawidlowo funkcjonuje w srodowisku i, Zze nie boryka si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi. Natomiast druga rodzina, ktéra objeta byla nadzorem kuratora — nie
poinformowata Osrodka o nowym miejscu zamieszkania. Asystent, po zakonczeniu z rodzinami
wspolpracy, monitoruje je przez okres trzech miesigcy. Monitorowanie prowadzone jest w formie
wizyt w miejscu zamieszkania rodziny lub/i kontakt telefoniczny, z ktérych sporzadzane sa notatki
(Zal. Nr 14). Zakonczenie pracy z rodzing odbywa si¢ w spos6b formalnie ustalony, czyli: asystent
na t¢ okolicznos¢ sporzadza wriosek do kierownika OPS o zakoviczenie objecia rodziny wsparciem
asystenta (Zal. Nr 15) wraz z uzasadnieniem oraz oceng kohicowg pracy asystenta rodziny (Zal. Nr
16);

. sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach — w roku 2022 i 2023,
asystent nie sporzadzat opinii o rodzinie i jej cztonkach na wniosek sadu;

. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny - jednostki i osoby, z ktérymi asystent wspélpracuje
najezedeiej to: pracownik socjalny, Policja, Sad, kuratorzy, PCPR w Sandomierzu, szkoty do
ktorych uczeszezajg dzieci, jednostki shuzby zdrowia, Punkt Konsultacyjny, psycholog zatrudniony
w OPS;

. udzial w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych



w pieczy zast¢pezej — w kontrolowanym okresie, asystent uczestniczyl w posiedzeniach zespoléw
ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym w 2022 w jednej ocenie, a w 2023 r. w pieciu ocenach. Z udziatu w posiedzeniu,
asystent sporzadza sobie notatke stuzbowa;
= wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza diagnostyczno-
pomocow3, o ktérych mowa w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng - w okresie
obje¢tym kontrolg asystent wspolpracowat z zespotem interdyscyplinarnym w przypadku 1 rodziny
dla ktérej zostala zalozona ,,Niebieska Karta™;
) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — w okresie kontrolnym dzialania interwencyjne i zaradcze nie byly
podejmowane. Z dokumentacji i rozmowy z asystentem oraz z kierownikiem Osrodka,
kontrolujacy;
. dostep do specjalistycznego poradnictwa — zaréwno dzieci jak i ich rodzice moga
korzysta¢ z poradnictwa specjalistycznego $wiadczonego przez psychologa zatrudnionego w OPS
w Samborcu oraz z ustug $wiadczonych przez Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych od
Alkoholu i ich Rodzin. '“

Zadanie dotyczgce tworzenia oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem, w tym pracy
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
poprzez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa - realizowane jest prawidlowo
Procedura przydzielania rodzinie asystenta prowadzona jest zgodnie z art. 11 ustawy.
Dokumentacja swiadczaca o realizacji zadan asystenta potwierdza zasadno$é podejmowanych
przez niego dzialan, dzigki czemu rodziny objete opieka asystenta otrzymujg niezbedna

pomoc i wsparcie.

Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych.

W kontrolowanym okresie powyzsze zadanie nie bylo realizowane. Zgodnie z informacja
zawarta w zalgczniku nr 1 cze$¢ IV na terenie gminy Samborzec nie funkcjonuja rodziny, ze
wzgledu na brak kandydatéw do sprawowania tej funkcji. W celu pozyskania rodzin wspierajacych,
na stronie OPS zamieszczona jest informacja na temat poszukiwania os6b, ktére podjelyby sie
pelnienia funkcji rodziny wspierajgce;j

Zadanie nie bylo realizowane w kontrolowanym okresie ze wzgledu na brak

potencjalnych kandydatéw do sprawowania funkcji rodziny wspierajacej.



Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka placéwcee
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej oraz
interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gmina
zobowigzana jest do wspoHinansowania kosztdw pobytu maloletniego w pieczy zastepczej,
wielkos¢ tego wspdtfinansowania okreslona zostata w art. 191 ust. 9 cyt. ustawy.

W kontrolowanym okresie tj. od 01.01.2022 r. do dnia kontroli tj. 14.11.2023 r.,
3 dzieci z terenu gminy Samborzec umieszczonych bylo w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
5 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, za ktdre gmina ponosi odplatnosci. Wysokosé
srodkoéw finansowych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej obrazuje tabela przedstawiona
w zalgczniku nr 1 cze$é V.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypelnianiu funkeji opiekuiczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Aktualnie na terenie gminy nie wystgpuja rodziny zagrozone kryzysem lub przezywajace
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej. Wszystkie rodziny wymagajace
pomocy objete sg wsparciem asystenta rodziny. Pracownicy socjalni na biezgco monitorujg sytuacje
rodzin z terenu gminy. W przypadku powzigcia informacji o rodzinie zagrozonej kryzysem lub
przezywajace] trudnosci w wypeianiu funkcji opiekuficzo — wychowaweczej, pracownicy OPS
podejmag dziatania majace na celu objecie danej rodziny opiekg asystenta rodziny.

Zadanie nie bylo realizowane w okresie objetym kontrola z uwagi na brak rodzin

zagrozonych.

Koordynowania dzialan, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Gmina Samborzec w okresie objetym kontrola zrealizowata 2 wnioski o przyznanie jedno'razowego
swiadczenia pienigznego w wysokosci 4000,00 zt. W teczce rodzin, ktérym wyptacono $wiadczenie
znajdowaly si¢ nastgpujace dokumenty:

- wniosek o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia wg wzoru okreslonego
w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 stycznia 2022 r.;

- zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng

chorobe zagrazajgcg zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie



porodu;

- ias’wiadczenia, ze kobieta pozostawala pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia ciazy
do porodu;

- wycigg z Naczelnej Izby Lekarskiej potwierdzajacy posiadang specjalizacje lekarza
wystawiajgcego zaswiadczenie;

- orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka;

- decyzja o przyznaniu $wiadczenia;

- lista wyplat za dany miesigc w ktérym nastgpita wyplata Swiadczenia.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja stwierdzono, ze wnioski zostaly rozpatrzone zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za Zyciem” oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Z informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka wynika, ze w okresie w okresie kontrolnym
nie wystgpowata potrzeba udzielania wsparcia asystenta rodziny ani koordynowania dziatan
wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016r., o wpieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.
W kontrolowanym okresie rodziny, ktére zwrdcily sic o wyptlate jednorazowego $wiadczenia
pienigznego nie wyrazily potrzeby skorzystania ze wsparcia asystenta.

Zadanie realizowane prawidlowo.

Wyzej wymienionych ustalenr dokonano w oparciu o:

- dane wykazane w informacji pisemnej podpisanej przez kierownika OPS, ktéra stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego wystapienia pokontrolnego,

- rozmowy z kierownikiem OPS oraz z asystentem,

- analizy dokumentacji przedstawionej kontrolujacym do wgladu oraz wyjasnien pisemnych
kierownika OPS.

W wyniku kontroli nie wydaje si¢ zalecen pokontrolnych.

Podpis
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