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UCHWAŁA Nr XVI/89/05 
RADY GMINY W BEJSCACH 

 

z dnia 24 lutego 2005r. 
 

w sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę na terenie Gminy Bejsce 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 w związku z 
art. 7 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 562, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 
oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  
Nr 176, poz. 1759), art. 24 ust. 1, 3 i 10 ustawy z dnia 
7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w 
wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. 
Nr 72, poz. 747, z 2002r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2004 

Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808) oraz art. 13, pkt. 2 
ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz. U. Nr 62, poz. 718, z 2001r. Nr 46, poz. 499 i z 
2002r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003r.  
Nr 65, poz. 595 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959) na 
wniosek Kierownika Zakładu Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej w Stojanowicach w sprawie za-
twierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę, 
który wpłynął do Urzędu Gminy w Bejscach w dniu 
12 stycznia 2005 roku, uchwala się, co następuje: 
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§ 1.1. Zatwierdza się przedłożone w dniu  
12 stycznia 2005 roku przez Kierownika Zakładu 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stoja-
nowicach taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodę 
na terenie Gminy Bejsce na okres od dnia 1 kwiet-
nia 2005 roku do dnia 1 kwietnia 2006 roku stano-
wiące załączniki od Nr 1 do Nr 8 niniejszej uchwały. 
 

2. Wprowadza się: 
1) opłatę za 1 m3 wody dla następujących odbior-

ców: 
a) grupa I - gospodarstwa domowe - 2,10 zł + VAT, 
b) grupa II - pozostali odbiorcy - 3,50 zł + VAT, 

2) stałą opłatę miesięczną (abonament) z przezna-
czeniem na konserwację i legalizację wodomie-
rzy oraz utrzymania w gotowości urządzeń do 
podania wody w kwocie - 2,10 zł + VAT 

 

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej 
uchwały traci moc: uchwała Nr VIII/50/04 Rady 
Gminy w Bejscach z dnia 20 stycznia 2004r. w 
sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopa-
trzenie w wodę na terenie gminy Bejsce. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Bejsce oraz Kierownikowi Zakładu 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stoja-
nowicach. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego,  
a taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodę podle-
gają ogłoszeniu w prasie lokalnej. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 

z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 2005 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Zając 
 
Załączniki do uchwały Nr XVI/89/05 
Rady Gminy w Bejscach 
z dnia 24 lutego 2005r. 

 
Załącznik Nr 1 

 

Porównanie cen i stawek opłat z ostatniego roku obrotowego, z roku obrachunkowego  
poprzedzającego wprowadzenie nowych taryf oraz roku obowiązywania nowych taryf  

dotyczących zaopatrzenia w wodę. 
 

Tabela 1 
 

Ostatni rok obrotowy  

Rok obrachunkowy  
poprzedzający  
wprowadzenie  
nowych taryf 

Rok  
obowiązywania 
nowej taryfy 

Zmiana % WyszczegóInienie 

Wielkości cen i stawek opłat 
Wielkości 

średnioroczne 
Wielkości na 
koniec roku 

Lp. 
Taryfowa 

grupa  
odbiorców 

usług 

Rodzaj cen  
i stawek opłat  

Wielkości 
średnioroczne 

Wielkości na 
koniec roku 

Wielkości 
średnioroczne 

Wielkości na 
koniec roku 

Wielkości 
średnioroczne = 

wielkości na 
koniec roku 7/3 7/5 7/4 7/6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 Grupa I - cena wody (zł/m3) - - - 2,10 2,10 - - - - 
  - stawka opłaty za roz-

liczenia (zł/odbiorcę) 
         

  - cena wskażnikowa          
2 Grupa II - cena wody (zł/m3) - - - 3,50 3,50 - - - - 
  - stawka opłaty za roz-

liczenia (zł/odbiorcę) 
         

  - cena wskażnikowa          
 

Załącznik Nr 2 
 

Ustalenie poziomu niezbędnych przychodów. 
 

Tabela 3. 
 

Przychody - wykonanie Niezbędne przychody 

Lp. Wyszczególnienie Ostatni rok obrotowy  
w zł 

Rok obrachunkowy  
poprzedzający  
wprowadzenie  

nowych taryf w zł 

Rok obowiązywania  
nowych taryf w zł 

1 2 3 4 5 
1 Zaopatrzenie w wodę 223 092 223 092 231 000 
 1) koszty eksploatacji i utrzymania 223 092 223 092 231 000 
 2) amortyzacja - - - 
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1 2 3 4 5 
 3) raty kapitałowe ponad wartość amortyzacji - - - 
 4) odsetki - - - 
 5) rezerwa na należności nieregularne - - - 
 6) marża zysku - - - 
 7) wartość niezbędnych przychodów 223 092 223 092 231 000 

2 Średnia zmiana wartości przychodów  
- zaopatrzenie w wodę w % 

- - - 

 
Załącznik Nr 3 

 
Alokacja niezbędnych przychodów według taryfowych grup odbiorców usług  

w roku obowiązywania nowych taryf. 
 
Tabela 4 
 

Taryfowa grupa odbiorców usług 
Lp. Wyszczególnienie 

Współczynnik 
alokacji wg 

tabeli 5 
Grupa I 

zł 
Grupa II 

zł 
Ogółem 

zł 
1 2 3 4 5 6 
1 Zaopatrzenie w wodę - - - - 

 1) koszty eksploatacji i utrzymania w tym:    - 
 koszty bezpośrednie     
 wynagrodzenie z narzutami    135 174 
 materiały    34 786 
 energia    23 960 
 opłata za korzystanie ze środowiska    6 800 
 podatki i opłaty - inne usługi obce     20 196 
 pozostałe koszty    10 084 
 ALOK: Koszty pośrednie     
 rozliczenie kosztów wydziałowych i dzia-

łalności pomocniczej  
alokowane koszty ogólne 

    

 2) amortyzacja    - 
 3) raty kapitałowe ponad wartość amortyzacji    - 
 4) odsetki    - 
 5) rezerwa na należności nieregularne    - 
 6) marża zysku    - 
 7) wartość niezbędnych przychodów    231 000 

 
Załącznik Nr 4 

 
Współczynniki alokacji w roku obowiązywania nowych taryf. 

 
Tabela 5 
 

Taryfowa grupa odbiorców usług Lp. Współczynnik 
alokacji 

Wyszczególnienie Jedn. 
miary Gr I Gr II Ogółem 

1 2 3 4 5 6 7 
m3 38 000 8 500  46 500 1 A Pobór roczny wody 
% 80 20  

2 B Przewidywane roczne opłaty za korzystanie 
ze środowiska - usługi zaopatrzenia w wodę 

m3 
% 

5 440 1 360 6 800 

 
Kalkulacja cen za wodę metodą alokacji prostej. 

 
Tabela 6 

 
Taryfowa grupa odbiorców usług Lp. Wyszczególnienie 

Grupa I Grupa II 
1 2 3 4 
1 Zaopatrzenie w wodę 79 800 29 750 
 1) wartość niezbędnych przychodów w zł/rok 79 800 29 750 
 2) zużycie wody w m3/rok 38 000 8 500 
 3) cena 1 m3 wody w zł/m3 2,10 3,50 
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Załącznik Nr 5 
 

Rachunek wyników w złotych. 
 

Tabela 7 
 

Zaopatrzenie w wodę 

Lp. Wyszczególnienie Ostatni rok  
obrotowy 

Rok obrachunkowy  
poprzedzający  
wprowadzenie  
nowych taryf 

Rok obowiązywania  
nowych taryf 

1 2 3 4 5 
1 Przychody operacyjne    
2 Koszty eksploatacyjne i utrzymania 223 092 223 092 231 000 
3 Rezerwa na należności nieregularne - - 3 000 
4 Amortyzacja - - - 
5 Odsetki - - - 
6 Raty kapitałowe ponad wartość amortyzacji - - - 
7 Marża zysku - - - 
8 Wynik finansowy brutto - - - 
9 Podatek dochodowy - - - 

10 Wynik finansowy netto - - - 
11 Wskaźnik rentowności netto w % - - - 

 

Załącznik Nr 6 
 

Zestawienie przychodów według grup odbiorców usług, z uwzględnieniem wielkości zużycia  
oraz cen i stawek opłat w roku obowiązywania nowych taryf w złotych. 

 

Tabela 8 
 

Taryfowa grupa odbiorców usług Lp. Wyszczególnienie 
 Grupa I Grupa II Ogółem 

1 2 3 4 5 
1 Zaopatrzenie w wodę 79 800 29 750 109 550 

 1) zużycie wody w m3/rok 38 000 8 500 46 000 
 2) cena za m3 wody w zł/m3 2,10 3,50  
 3) stawka opłaty stałej w zł/jedn. odniesienia 2,10 2,10  
 4) opłata zmienna w zł/rok - -  
 5) opłata stała w zł/rok 8 320 500 8 820 
 6) wartość przychodów w zł/rok 88 120 30 250 118 370 

 

Skutki finansowe zmiany cen i stawek opłat za zaopatrzenie w wodę. 
 

Tabela 9 
 

Taryfowa grupa odbiorców usług Lp. Wyszczególnienie 
Grupa I Grupa II Ogółem 

1 2 3 4 5 
1 Zaopatrzenie w wodę    
 Wartość przychodów 88 120 30 250 118 370 
 1) w roku obowiązywania nowych taryf 88 120 30 250 118 370 
 2) w roku obrachunkowym poprzedzającym wprowadzenie no-

wych taryf 
78 422 33 609 112 031 

 Wzrost przychodów („1/2”) 1,12 0,9 1,06 
 

Załącznik Nr 7 
 

Koszty bezpośrednie zaopatrzenia w wodę. 
 

Tabela 10 
 

Lp. Wyszczególnienie 
Ostatni rok 
obrotowy 

w zł 

Rok 
obrachunkowy  
poprzedzający 
wprowadzenie  

nowych taryf w zł 

Rok 
obowiązywania 

nowych taryf w zł 

1 2 3 4 5 
1 Sieć wodociągowa, ujęcie wody 223 092  231 000 
 Wynagrodzenia 100 264  103 270 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 101  4965  Poz. 1283 i 1284  
 

1 2 3 4 5 
 Świadczenia na rzecz pracowników 8 522  31 904 
 Materiały - środki chemiczne 33 449  34 786 
 Energia 23 037  23 960 
 Usługi transportowe    
 Usługi remontowe    
 Pozostałe usługi 19 053  20 196 
 Podatki i opłaty 6 538  6 800 
 Amortyzacja    
 Pozostałe koszty 32 229  10 084 

2 Wodociągi razem 223 092  231 000 
3 Alokacja kosztów    
4 Koszty całkowite    

 
Załącznik Nr 8 

 
Średni stan zatrudnienia oraz średni poziom wynagrodzeń według obszarów działalności. 

 
Tabela 13 
 

Ostatni rok obrotowy 
Rok obrachunkowy  

poprzedzający wprowadzenie 
nowych taryf 

Rok obowiązywania  
nowych taryf Lp. Wyszczególnienie 

Zatrudnienie: 
liczba etatów 

Wynagrodzenie 
w zł 

Zatrudnienie: 
liczba etetów 

Wynagrodzenie 
w zł 

Zatrudnienie: 
liczba etetów 

Wynagrodzenie 
w zł 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Zaopatrzenie w wodę 5 100 264   5 103 270 
2 Razem 5 100 264   5 103 270 
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UCHWAŁA Nr XVI/90/05 
RADY GMINY W BEJSCACH 

 
z dnia 24 lutego 2005r. 

 
w sprawie nadania statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Bejscach 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 9, ust. 1, 

art. 18, ust. 2 pkt. 9 lit. h i art. 40, ust. 1 i 2 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 562, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 176, poz. 1759) 
oraz art. 110, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 
roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 i 
Nr 99, poz. 1001) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. Nadaje się statut Gminnemu Ośrodkowi 
Pomocy Społecznej w Bejscach określony w za-
łączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr VII/37/2003 Rady 
Gminy w Bejscach z dnia 20 grudnia 2003 roku w 
sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Bejscach. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Bejsce. 
 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Zając 
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Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XVI/90/05 
Rady Gminy w Bejscach 
z dnia 24 lutego 2005r. 

 
Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bejscach. 

 
§ 1.1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Bejscach zwany dalej OPS jest budżetową jed-
nostka organizacyjna Gminy utworzoną celem 
realizacji własnych i zleconych gminie zadań z 
zakresu pomocy społecznej. 

 
2. Ośrodek działa w oparciu o przepisy: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414 z 
późn. zm.) 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593) 

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późn. zm.), 

4) uchwały Rady Gminy w Bejscach z dnia 16 mar-
ca 1990r Nr X/46/90 w sprawie utworzenia jed-
nostki budżetowej pod nazwą „Gminny Ośro-
dek Pomocy Społecznej w Bejscach” 

5) niniejszego statutu, 
6) Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka, 
7) Innych przepisów dotyczących pomocy spo-

łecznej i jednostek, 
 
§ 2. Siedzibą Ośrodka jest lokal w budynku 

Urzędu Gminy w Bejscach 252. Obszar działania 
Ośrodka obejmuje teren gminy Bejsce. 

 
§ 3. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS 

sprawuje Wójt Gminy. 
 

§ 4. Budżet Ośrodka stanowią środki finan-
sowe przekazywane przez Wojewodę Świętokrzy-
skiego w Kielcach na wykonanie zadań zleconych 
przez gminę na wykonywanie zadań własnych 
gminy. 
 

§ 5.1. GOPS realizuje własne i zlecone zada-
nia z zakresu pomocy społecznej polegające w 
szczególności na: 
1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych 

ustawą świadczeń, 
2) pracy socjalnej, 
3) prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktu-

ry socjalnej, 
4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrze-

bowanie na świadczenia z pomocy społecznej, 
5) realizację zadań wynikających z rozeznanych 

potrzeb społecznych, 
6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i 

samopomocy w ramach zidentyfikowanych 
potrzeb, 

2. GOPS realizuje zadania własne gminy 
zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz z zada-
niami określonymi przez Radę Gminy, natomiast 
zadania zlecone z ustaleniami przekazanymi przez 
administrację rządową. 

 
3.1. Ośrodek realizuje także zadania przeka-

zane do wykonania na mocy upoważnienia Wójta 
Gminy a mianowicie: 
1) postępowanie w sprawie przyznawania i wy-

płaty zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami 
oraz świadczeń pielęgnacyjnych i zasiłków pie-
lęgnacyjnych (ustawa z dnia 28 listopada 
2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, 
poz. 2255 z późniejszymi zmianami). 

 
3.2. Ponad to ośrodek realizuje zadania prze-

kazane do wykonania na mocy: 
1) ustawy z dnia 13 października 1998r. o syste-

mie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, 
poz. 887 z późniejszymi zmianami) 

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu 
Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 późniejszymi 
zmianami. 

 
§ 6. W ramach zadań określonych w § 5 GOPS 

wykonuje: 
1. Zadania własne gminy o charakterze obowiąz-

kowym do których należy: 
1) zespołowe opracowanie i realizacja gminnej 

strategii rozwiązywania problemów spo-
łecznych ze szczególnym uwzględnieniem 
programów pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych i 
innych, których celem jest integracja osób i 
rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

2) sporządzenie bilansu potrzeb gminy w za-
kresie pomocy społecznej, 

3) udzielenie schronienia, zapewnienie posił-
ków oraz niezbędnego ubrania osobom te-
go pozbawionym, 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okre-
sowych, 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celo-
wych, 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celo-
wych na pokrycie wydatków powstałych w 
wyniku zdarzenia losowego, 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celo-
wych na pokrycie wydatków na świadcze-
nia zdrowotne osobom bezdomnym oraz 
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innym osobom niemajacym dochodu i 
możliwości uzyskania świadczeń na pod-
stawie przepisów o powszechnym ubezpie-
czeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

8) opłacenie składek na ubezpieczenie emery-
talne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 
z zatrudnienia w związku z koniecznością 
sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 
nad długotrwale lub ciężko chorym człon-
kiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkują-
cą matką, ojcem lub rodzeństwem, 

9) praca socjalna, 
10) organizowanie usług opiekuńczych, 
11) dożywianie dzieci, 
12) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bez-

domnym, 
13) kierowanie do domu pomocy społecznej i 

ponoszenie odpłatności za pobyt miesz-
kańca gminy w tym domu, 

14) sporządzanie sprawozdawczości oraz prze-
kazywanie jej właściwemu wojewodzie, 

15) utworzenie i utrzymywanie ośrodków po-
mocy społecznej, w tym zapewnienie środ-
ków na wynagrodzenie pracowników, 

2. Zadania własne, do których należy: 
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków spe-

cjalnych celowych, 
2) podejmowanie innych zadań z zakresu 

pomocy społecznej, 
3. Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej 

realizowane przez gminę, do których należy: 
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 
2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdro-

wotne określonych w przepisach o po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia, 

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celo-
wych na pokrycie wydatków związanych z 
klęską żywiołową i ekologiczną, 

4) realizację zadań wynikających z rządowych 
programów pomocy społecznej, mających 
na celu ochronę poziomu życia osób, ro-
dzin, grup społecznych. 

4. Zadania wynikające z innych ustaw. 
 

§ 7. Kierownik Ośrodka może wytaczać na 
rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimenta-
cyjne. W postępowaniu przed sądem stosuje się 
odpowiednie przepisy o udziale prokuratora w 
postępowaniu cywilnym. 
 

§ 8. Ośrodek może kierować wnioski o usta-
lenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i 
stopnia niepełnosprawności do organów określo-
nych odrębnymi przepisami. 
 

§ 9.1. Zadania z zakresu pomocy społecznej 
Ośrodek realizuje we współdziałaniu i współpracy 

z działającymi na terenie gminy instytucjami, or-
ganizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, 
innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, 
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami i 
osobami fizycznymi i prawnymi. 

 
2. W zakresie realizacji zadań GOPS współ-

działa ponadto z samorządem Wojewódzkim i Po-
wiatowym oraz z administracją rządową w woje-
wództwie ustalającą sposób realizacji tych zadań. 

 
3. GOPS przy realizacji zadań współpracuje 

także z jednostkami organizacyjnymi pomocy spo-
łecznej i innymi instytucjami w zakresie pomocy 
społecznej z poza terenu gminy. 
 

§ 10.1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, który 
odpowiada za całokształt działalności jednostki. 

 
2. Kierownika Ośrodka oraz jego pracownika 

zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy. 
 
3. Szczegółowe zasady organizacji Ośrodka 

określa regulamin organizacyjny Ośrodka zatwier-
dzany przez Wójta Gminy. 
 

§ 11. W skład Ośrodka wchodzą następujące 
stanowiska i komórki organizacyjne: 
1. Kierownik Ośrodka, 
2. Stanowisko środowiskowej pracy socjalnej, 
3. Referat do spraw świadczeń rodzinnych, którym 

kieruje Kierownik Ośrodka, 
 

§ 12. Kierownik Ośrodka jest upoważniony 
do wydawania decyzji administracyjnych dotyczą-
cych pomocy społecznej w zakresie realizacji za-
dań własnych gminy o charakterze obowiązko-
wym, własnych gminy, zadań zleconych z zakresu 
administracji rządowej oraz do wydawania decyzji 
w zakresie świadczeń rodzinnych. 
 

§ 13. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy 
coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz 
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 
 

§ 14. Obsługę finansowo-księgową Ośrodka 
prowadzi Urząd Gminy w Bejscach. 
 

§ 15. W sprawach nie uregulowanych niniej-
szym statutem mają zastosowanie odpowiednie 
przepisy ustawy o pomocy społecznej oraz inne 
właściwe przepisy prawa. 
 

§ 16.1. Statut Ośrodka uchwala Rada Gminy. 
 
2. Każdorazowa zmiana treści statutu wy-

maga uchwały Rady Gminy. 
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UCHWAŁA Nr XVI/91/05 
RADY GMINY W BEJSCACH 

 
z dnia 24 lutego 2005r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6, art. 40  
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 i z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806 z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Nr 176, poz. 1759), art. 21 ust. 1 pkt. 1  
i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o och-
ronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. Nr 71, 
poz. 733, z 2002r. Nr 113, poz. 984 i Nr 168, poz. 
1383 oraz z 2003r. Nr 113, poz. 1069) oraz art. 4 

ust. 1 i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.  
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718,  
z 2001r. Nr 46, poz. 499, z 2002r. Nr 74, poz. 676  
i Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 65, poz. 595 oraz 
z 2004r. Nr 96, poz. 959) uchwala się co następuje: 
 

§ 1. W załączniku do uchwały nr X/53/04 Ra-
dy Gminy w Bejscach z dnia 27 kwietnia 2004 roku 
w sprawie wieloletniego programu gospodarowa-
nia mieszkaniowym zasobem gminy Rozdział I 
otrzymuje brzmienie: 

 
Rozdział I 

Mieszkaniowy zasób gminy i jego stan techniczny. 
 
1. Stan zasobów mieszkaniowych Gminy Bejsce 

obrazuje tabela nr 1. 
2. Lokale, które przeznacza się na lokale socjalne, 

przedstawia tabela nr 2. 
 
Tabela Nr 1. 
 

Lp. Miejscowość Rodzaj budynku Ilość  
lokali 

Powierzchnia użytkowa 
w m2 

Stan techniczny 

1 2 3 5  6 
1. Bejsce Dom nauczyciela 4 166 średni 

  Dom nauczyciela 4 166 średni 
  Ośrodek Zdrowia nowy 3 212,1 dobry 
  Ośrodek Zdrowia stary 2 85,4 średni 
  Agronomówka 1 30 średni 
2. Czyżowice nowy Dom nauczyciela 6 393,5 średni 

  stary Dom nauczyciela 1 35,2 zły 
3. Piotrkowice Dom nauczyciela 2 98 średni 
4. Morawianki Dom nauczyciela 4 284 dobry 

  Szkoła 1 45 średni 
5. Dobiesławice Szkoła 2 125,5 średni 
6. Stojanowice Budynek po SKR 5 221 zły 

 
Tabela Nr 2. 

 
Lp. Miejscowość Rodzaj budynku Ilość lokali Powierzchnia użytkowa 
1. Morawianki Szkoła 1 33,5 
2. Czyżowice stary Dom nauczyciela 1 44,8 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Bejsce. 
 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Zając 
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UCHWAŁA Nr XVI/93/05 
RADY GMINY W BEJSCACH 

 
z dnia 24 lutego 2005r. 

 
w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2005 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 4, pkt. 9 lit „d” 

oraz pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, 
poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 
oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203  
i Nr 167, poz. 1759) oraz art. 48, art. 49, art. 109, 
art. 110, ust. 1 (94) i ust. 2, art. 111, art. 116, art. 117, 
art. 124, art. 128 ust. 2 i art. 134 ust. 3 ustawy z 
dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391,  
Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874 i Nr 166, poz. 1611, 
Nr 189, poz. 1851, z 2004 roku Nr 19, poz. 177,  
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264 i Nr 123, poz. 
1291 i Nr 210, poz. 2135 art. 13 pkt. 10 ustawy z 
dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatyw-
nych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.  
Nr 62, poz. 718, z 2001r. Nr 46, poz. 499, z 2002r. 
Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003r. Nr 65, 
poz. 595 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959) Rada Gminy 
w Bejscach uchwala co następuje: 
 

§ 1. Ustala się dochody budżetu gminy w 
wysokości 5.465.853 zł. Zgodnie z załącznikiem  
Nr 1 (wg źródeł i działów klasyfikacji budżeto- 
wej) 
 

§ 2. Ustala się wydatki budżetu gminy w wy-
sokości 5.465.853 zł. z tego: 
a) wydatki bieżące - 4.653.853 zł.  

w tym: 
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-

dzeń - 3.267.206 zł. 
- dotacje - 70.000 zł. 

b) wydatki majątkowe - 812.000 zł. zgodnie z za-
łącznikiem Nr 2  
(wydatki w podziale na działy i rozdziały klasy-
fikacji budżetowej) 

 
§ 3. Ustala się dochody i wydatki związane z 

realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i 
innych zadań zleconych jednostce samorządu tery-
torialnego ustawami: 
- dochody w kwocie - 392.584 zł. 
- wydatki w kwocie - 392.584 zł. 
zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2. 
 

§ 4. Ustala się plan przychodów GFOŚ i GW 
w kwocie 6.000 zł. I wydatków w kwocie 12.300 zł. 
Zgodnie z załącznikiem Nr 3. 
 

§ 5. Ustala się limity wydatków inwestycyj-
nych na okres roku budżetowego 2005 zgodnie z 
załącznikiem Nr 4 
 

§ 6. Ustala się plan przychodu zakładu bu-
dżetowego w łącznej kwocie 240.000 zł. w tym 
dotacje z budżetu - 70.000 zł. oraz wydatków Za-
kładu budżetowego w kwocie 240.000 zł. Zgodnie z 
załącznikiem Nr 5. 
 

§ 7. Ustala się dochody z tytułu wydawania 
zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na 
kwotę 37.300 zł. i wydatki na realizację zadań okre-
ślonych w programie profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych w kwocie 48.220 zł. 
Ustala się wysokość dotacji udzielonych z budżetu 
zgodnie z załącznikiem Nr 6 
 

§ 8. Ustala się rezerwę ogólną w kwocie 
52.000 zł. 
 

§ 9. Upoważnia się Wójta Gminy do zacią-
gnięcia pożyczek, kredytów na pokrycie występu-
jącego w ciągu roku budżetowego deficytu budże-
tu do kwoty 50.000 zł. 
 

§ 10. Upoważnia się Wójta Gminy do doko-
nywania przeniesień planowanych wydatków w 
ramach działów klasyfikacji budżetowej, z wyłą-
czeniem zwiększeń wynagrodzeń i zmian w wielo-
letnich programach inwestycyjnych. 
 

§ 11. Upoważnia się Wójta Gminy do prze-
kazywania upoważnień dyrektorom jednostek or-
ganizacyjnych szkół w Bejscach, Czyżowicach, Do-
biesławicach, Morawiankach, Piotrkowicach, dy-
rektorowi Publicznego Gimnazjum w Czyżowicach 
i Kierownikowi Zakładu Gospodarki Komunalnej w 
Stojanowicach do dokonywania przeniesień pla-
nowanych wydatków między paragrafami z wyjąt-
kiem zwiększeń wynagrodzeń oraz wydatków ma-
jątkowych. 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 101  4970  Poz. 1286  
 

§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 
 

§ 13. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i obowiązuje od 1 stycznia 2005r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Zając 
 

Załączniki do uchwały Nr XVI/93/05  
Rady Gminy w Bejscach  
z dnia 24 lutego 2005r. 

 
Załącznik Nr 1 

Dochody budżetu 
 

Lp. Dział klasyfikacji Źródło dochodów (paragrafy klasyfikacji) Wykonanie  
w roku 2004 

Plan na  
2005 rok 

1 2 3 4 5 
I. Dochody własne 1.101.700 1.324.266 
1. 010 - Rolnictwo i łowiectwo  4.500 5.000 
  0830 - Wpływy z usług 4.500 5.000 

2. 020 - Leśnictwo  1.160 1.200 
  0750 - Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu 

Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek 
zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o 
podobnym charakterze 1.160 1.200 

3. 700 - Gospodarka mieszka-
niowa 

 
97.640 98.200 

  0750 - Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu 
Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek 
zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o 
podobnym charakterze  81.000 58.200 

  0840 - Wpływy ze sprzedaży wyrobów 16.640 40.000 
4. 756 - Dochody od osób 

prawnych, od osób fizycz-
nych jednostek i od innych 
jednostek nieposiadających 
osobowości prawnej oraz 
wydatki związane z ich 
poborem 

 

998.400 1.219.866 
  0010 - Podatek dochodowy od osób fizycznych 296.360 332.291 
  0020 - Podatek dochodowy od osób prawnych 140 139 
  0310 - Podatek od nieruchomości 250.000 265.500 
  0320 - Podatek rolny 300.000 476.400 
  0340 - Podatek od środków transportowych 59.000 54.000 
  0350 - Podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych, opłaca-

nych w formie karty podatkowej 2.000 2.000 
  0360 - Podatek od spadków i darowizn 15.000 12.000 
  0410 - Wpływy z opłaty skarbowej 14.000 16.236 
  0430 - Wpływy z opłaty targowej 7.000 8.000 
  0450 - Wpływy z opłaty administracyjnej za czynności urzędowe 1.300 2.000 
  0480 - Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu 40.000 37.300 
  0500 - Podatek od czynności cywilnoprawnych 11.000 11.000 
  0910 - Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 2.600 3.000 
II. Subwencja ogólna 3.629.423 3.690.003 
1. 758 - Różne rozliczenia  3.629.423 3.690.003 
  2920 - Subwencje ogólne z budżetu państwa 3.629.423 3.690.003 
III. Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania zlecone 381.134 392.584 
1. 750 - Administracja pu-

bliczna 
 

37.830 38.840 
  2010 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 

zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 
zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 37.830 38.840 

2. 751 - Urzędy naczelnych or-
ganów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 

 

7.620 734 
  2010 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 

zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 
zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 7.620 734 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 101  4971  Poz. 1286 i 1287  
 

1 2 3 4 5 
3. 852 - Pomoc społeczna  314.485 353.010 

  2010 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 
zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 314.485 353.010 

4. 900 - Gospodarka komunal-
na i ochrona środowiska 

 
21.199 - 

  2010 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 
zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 21.199 - 

IV. Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania własne 100.094 59.000 
1. 801 - Oświata i wychowanie  53.502 - 

  2030 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 
własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) 53.502 

 

2. 852 - Pomoc społeczna  46.592 59.000 
  2030 - Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację 

własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) 46.592 59.000 
Ogółem dochody budżetu 5.212.351 5.465.853 

 

Załącznik Nr 2  
 

Wydatki budżetu 
 

Wydatki Symbol 
bieżące 

w tym Lp. Nazwa działu i rozdziału 
Dział Rozdział 

ogółem 
(6+11) razem wynagrodzenia 

pochodne dotacje 
obsługa 
długu 

z tyt. 
poręczeń  

i gwarancji 

majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
I. Wydatki na zadania własne          

 1. Rolnictwo i łowiectwo 
- Infrastruktura wodociągo-

wa i sanitacyjna wsi 
- Izby rolnicze 

010  
01010  

 
01030 

650.000 
 

641.000 
9.000 

58.000 
 

49.000 
9.000 

- 
 
- 
- 

   592.000 
 

592.000 

 2. Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energię elek-
tryczną, gaz i wodę 

400  70.000 70.000  70.000    

 - Dostarczanie wody  40002 70.000 70.000  70.000    
 3. Transport i łączność 600  255.200 35.200     220.000 
 - Drogi publiczne gminne  60016 255.200 35.200     220.000 
 4. Gospodarka mieszkaniowa 700  20.000 20.000      
 Pozostała działalność  70095 20.000 20.000      
 5. Administracja publiczna 750  871.160 871.160 702.292     
 - Rady gmin (miast i miast 

na prawach powiatu) 
 75022 

30.000 30.000 
     

 - Urzędy gmin (miast i miast 
na prawach powiatu) 

 75023 
841.160 841.160 702.292 

    

 6. Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 

754 
 

87.048 87.048 23.508     

 - Ochotnicze straże pożarne  75412 86.353 86.353      
 - Obrona cywilna  75414 695 695      
 - Szkoły podstawowe   80101  1.711.436 1.1711.436 1.581.031     
 - Przedszkola  80104 195.400 195.400 195.400     
 - Gimnazja   80110 700.000 700.000 542.000     
 - Dowożenie uczniów do 

szkół 
 80113 

92.162 92.162 45.974 
    

 - Dokształcanie i doskonale-
nie nauczyciel 

 80146 
5.000 5.000 - 

    

 - Pozostała działalność  80195 26.788 26.788 -     
 10.  Ochrona zdrowia 851  48.220 48.220      
 - Przeciwdziałanie alkoholi-

zmowi 
 85154 

48.220 48.220 
     

 11. Pomoc społeczna 852  109.800 109.800 86.540     
 - Świadczenia rodzinne oraz 

składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z 
ubezpieczenia społecznego 

 85212 

16.540 16.540 16.540 

    

 - Zasiłki i pomoc w naturze 
oraz składki na ubezpie-
czenia społeczne 

 85214 

10.500 10.500 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 - Dodatki mieszkaniowe  85215 1.800 1.800      
 - Ośrodki pomocy społecznej  85219 71.000 71.000      
 - Usługi opiekuńcze i spe-

cjalistyczne usługi opie-
kuńcze 

 85228 

7.960 7.960 

70.000     

 - Pozostała działalność  85295 2.000 2.000      
 12. Gospodarka komunalna i 

ochrona środowiska 
900  64.055 64.055      

 - Oczyszczanie miast i wsi   90003 4.055 4.055      
 - Oświetlenie ulic, placów i 

dróg  
 90015 

40.000 40.000 
     

 - Pozostała działalność  90095 20.000 20.000      
 13.  Kultura i ochrona dziedzic-

twa Narodowego 
921  80.000 80.000 51.621     

 - Filharmonie, orkiestry, chóry 
i kapele  

 92108 
6.000 6.000  

    

 - Domy i ośrodki kultury, 
świetlice i kluby 

 92109 
54.000 54.000 41.604 

    

 - Biblioteki  92116 20.000 20.000 10.017     
 14. Kultura fizyczna i sport 926  10.000 10.000      
 - Zadania w zakresie kultury 

fizycznej i sportu 
 92605 

10.000 10.000 
     

 Razem   5.073.269 4.261.269 3.228.366 70.000   812.000 
II Wydatki na zadania z zakre- 

su administracji rządowej in-
nych zadań i zleconych usta- 
wami 

         

 1. Administracja publiczna 750  38.840 38.840 38.840     
 - Urzędy wojewódzkie  75011 38.840 38.840 38.840     
 2. Urzędy naczelnych orga-

nów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 

751  734 734      

 - Urzędy naczelnych orga-
nów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 

 75101 

734 734 

     

 3. Pomoc społeczna 852  353.010 353.010      
 - Świadczenia rodzinne oraz 

składniki na ubezpiecze-
nia emerytalne i rento- 
we z ubezpieczenia spo-
łecznego  

 85212 

306.910 306.910 

     

 - Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za oso-
by pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy spo-
łecznej oraz niektóre świad-
czenia rodzinne 

 85213 

4.000 4.000 

     

 - Zasiłki i pomoc w naturze 
oraz składki na ubezpie-
czenia społeczne 

 85214 

42.100 42.100 

     

 Razem   392.584 392.584 38.840 - - - - 
 Ogółem   5.465.853 4.653.853 3.267.206 70.000 - - 812.000 

 
Załącznik Nr 3  

 
Plan przychodów wydatków funduszy celowych 

 

Lp. Dział  
Rozdział 

Nazwa funduszu Stan na 
początek roku 

Kwota 
przychodów 

Kwota 
wydatków 

Stan na 
koniec roku 

1 2 3 4 5 6 7 
1. 900/90011 Gminny Fundusz Ochrony Środowiska i Gospo-

darki Wodnej 6.300 6.000 12.300 - 
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Załącznik Nr 4  
 

Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego 2005. 
 

Źródła finansowania wydatków: 

L.p. Zadania inwestycyjne 

Jednostka  
organizacyjna  

realizująca program 
lub koordynującego 

jego wykonanie 

Dział Rozdział 

Łączne  
nakłady 

finansowe 
(w roku  

budżetowym 

dochody 
własne dotacje 

kredyty  
i pożyczki 

środki  
z innych 
źródeł 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
1. Budowa wodociągu urząd gminy 010 01010 592.000 592.000 - - - 
2. Budowa drogi gminnej urząd gminy 600 60016 220.000 220.000 - - - 

 Razem:    812.000 812.000 - - - 

 
Załącznik Nr 5  

 
Plan przychodów i wydatków zakładów budżetowych 

 
Dotacje z budżetu w tym 

Lp. Nazwa zakładu 
budżetowego 

Dział 
rozdział 

Stan środków 
obrotowych  

na 1.01.2005r. 
Przychody 

przedmiotowa 
celowa na 
inwestycje 

Wydatki 
wydatki na  

wynagrodzenia  
i składniki naliczane 

od wynagrodzeń 

wydatki 
inwestycyjne 

wpłata do 
budżetu 

stan środków 
obrotowych 

na 
31.12.2005r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. Zakład Gospodarki Komu-

nalnej 
400/4000 - 240.000 70.000 - 240.000 140.000 - - - 

Razem:  - 240.000 70.000 - 240.000 140.000 - - - 

 
Załącznik Nr 6  

 
Wykaz dotacji udzielanych z budżetu w 2005 roku 

 

Lp. Dział rozdział Podmiot otrzymujący Kwota dotacji Przeznaczenie dotacji 
(cel publiczny) 

1 2 3 4 5 
1. 400/40002 Zakład Gospodarki Komunalnej 70.000 Dopłata do wody 
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UCHWAŁA Nr XXI/112/2005 
RADY GMINY FAŁKÓW  

 
z dnia 22 lutego 2005r. 

 
w sprawie określenia Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, wysokość i warunki  
wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach na terenie gminy Fałków 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. u. z 2003 roku Nr 118, 
poz. 1112 z późn. zm.), w związku z art. 18 ust. 2 
pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia  
08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 
roku w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
 

warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. u. Nr 22, poz. 181) 
Rada Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się Regulamin określający wyso-
kość stawek oraz szczegółowe warunki przyzna-
wania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe wa-
runki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, 
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wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie 
gminy Fałków w brzmieniu określonym w załącz-
niku Nr 1 do uchwały. 
 

§ 2. Regulamin obowiązuje od 01 marca 
2005 roku do 31 grudnia 2005 roku. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Fałków. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XVIII/95/00 Rady 
Gminy w Fałkowie z dnia 14 września 2000 roku  
w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania 
dodatków dla nauczycieli, udzielania zniżek oraz 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXI/112/2005 
Rady Gminy w Fałkowie 
z dnia 22 lutego 2005r. 

 
Regulamin  

określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat,  
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania  

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

na terenie gminy Fałków. 
 

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez 
bliższego określenia o: 
1/ szkole - należy rozumieć szkołę, dla której or-

ganem prowadzącym jest gmina, 
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - należy rozu-

mieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której 
mowa w pkt 1, 

3/ roku szkolnym - należy rozumieć okres pracy 
szkoły od 1 września do 31 sierpnia roku na-
stępnego, 

4/ klasie - należy rozumieć także oddział lub grupę,  
5/ ucznia - należy także rozumieć wychowanka,  
6/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-

dzin - należy rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 roku, Nr 118,  
poz. 1112 ze zm). 

 
§ 2. Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 

ustawy - Karta Nauczyciela określa się: 
1. dodatek za wysługę lat, 
2. dodatek motywacyjny, 
3. dodatek funkcyjny, 
4. dodatek za warunki pracy, 
5. warunki obliczania i wypłacania wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe, 
6. warunki obliczania i wypłacania wynagrodze-

nia za godziny doraźnych zastępstw, 
7. nagrody ze specjalnego funduszu nagród za 

osiągnięcia dydaktyczne, 
8. nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

§ 3. Dodatek za wysługę lat 
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 

lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego 
roku pracy, z tym że dodatek ten nie może 
przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel nabył prawo do 
dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do 
dodatku lub wyższej stawki dodatku nastą-
piło pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia 
oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie chyba, że przepis szczególny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również 
za dni nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry,  
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
§ 4. Dodatek motywacyjny 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
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1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
a w szczególności: 
a/ uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględ-

nieniem ich możliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub 
promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów w konkursach, zawodach i olim-
piadach itp., 

b/ umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współ-
pracy z ich rodzicami, 

c/ pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efek-
tywne działanie na rzecz uczniów po-
trzebujących szczególnej opieki. 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związa-
nej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zaję-
ciem, a w szczególności: 
a/ systematyczne i efektywne przygotowa-

nie się do przydzielonych obowiązków, 
b/ podnoszenie umiejętności zawodowych,  
c/ wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d/ dbałość o estetykę powierzonych po-

mieszczeń i sprawność pomocy dydak-
tycznych lub innych urządzeń szkolnych, 

e/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej w tym pedagogicznej,  

f/ rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych,  

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) Angażowanie się w realizację czynności i za-

jęć o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, 3 KN, 
a w szczególności: 
a/ udział w organizowaniu imprez i uro-

czystości szkolnych, 
b/ udział w konkursach przedmiotowych i 

innych,  
c/ opiekowanie się samorządem uczniow-

skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi działającymi na terenie szkoły,  

d/ prowadzenie lekcji koleżeńskich, prze-
jawianie innych form aktywności w 
ramach wewnątrzszkolnego systemu 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e/ aktywny udział w realizowaniu innych 
zadań statutowych szkoły. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrek-
tora nie może być wyższy niż 6 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego. 

3. Wysokość środków na dodatki motywacyjne w 
przeliczeniu na jeden etat określa się na po-
ziomie 3 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli. 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony nie dłuższy niż do 31 grudnia 2005 roku. 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli oraz okres jego przyznawania uwzględ-
niając poziom spełnienia warunków, o których 
mowa w pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do 
dyrektora Wójt Gminy. 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w 
terminie wypłat wynagrodzeń. 

 
§ 5. Dodatek funkcyjny 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowi-
sko dyrektora szkoły przysługuje dodatek funk-
cyjny w wysokości od 20 % do 50 % pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczy-
cielom, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 i 2 ustala Wójt Gminy. 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zajęcia, 
przysługuje dodatek funkcyjny z tym, że na-
uczycielowi, któremu powierzono funkcję: 
a) wychowawstwo klasy - w wysokości 40,00 zł 
b) funkcję doradcy metodycznego lub nauczy-

ciela - konsultanta - w wysokości 50,00 zł 
c) funkcję opiekuna stażu - w wysokości 40,00 zł. 

5. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mo-
wa w ust. 4 uwzględniając zakres i złożoność 
zadań oraz warunki ich realizacji - ustala dyrek-
tor szkoły lub powierzający funkcję z ust. 4 lit. b. 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego w całości po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następu-
jącego po miesiącu, w którym nastąpiło po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
miesiąca. 

7. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze od pierwszego dnia miesią-
ca, następującego po miesiącu, w którym na-
uczyciel zaprzestał, pełnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodów, a 
jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. 

8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w termi-
nie wypłaty wynagrodzenia. 

 
§ 6. Dodatek za warunki pracy 

1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 
uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy. 

2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy 
stanowiący podstawę do przyznania dodatku  
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z tego tytułu określa § 6 i § 7 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, spo-
sobu obliczania wysokości wynagrodzenia za-
sadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, 
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i 
zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, 
ogólnych warunków przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych 
warunków pracy stanowiących podstawę przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gólnych przypadków zaliczania okresów za-
trudnienia i innych okresów uprawniających 
do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 
z późn. zm.). 

3. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala się 
w wysokości: 
a/ 2,00 zł za każdą przepracowaną godzinę za-

jęć w klasach łączonych, 
b/ 5,00 zł za każdą przepracowaną godzinę za-

jęć określonych w § 6 pkt 5, 6 rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 
2000r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokości 
wynagrodzenia zasadniczego za jedną go-
dzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk 
oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnia-
jących do dodatku funkcyjnego, ogólnych 
warunków przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych 
warunków pracy stanowiących podstawę 
przyznania dodatku za warunki pracy oraz 
szczególnych przypadków zaliczania okre-
sów zatrudnienia i innych okresów upraw-
niających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. 
Nr 39, poz. 455 z późn. zm.) pod warun-
kiem, że nauczyciel dojeżdża do dziecka. 

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 

§ 7. Wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych 

wyłącznie koniecznością realizacji programu 
nauczania w szkołach nauczyciel może być  
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną 
specjalnością, których liczba nie może przekro-
czyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielo-
wi większej liczby godzin ponadwymiarowych 
może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w 
wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Dyrektorom będącym nauczycielami oraz na-
uczycielom pełniącym inne stanowiska kie-
rownicze w placówkach mogą być, po uzyska-
niu zgody Wójta, przydzielane godziny ponad-
wymiarowe zgodnie z zasadami określonymi w 
art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003r. Nr 118, 
poz. 1112 z późn. zm.). Dotyczy to również na-
uczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzo-
no stanowisko kierownicze. 

3. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyżej tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem do-
datków za warunki pracy. 

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwy-
miarową ustala się dzieląc minimalną stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wy-
nikającą z tabeli zaszeregowania (łącznie z do-
datkiem za warunki pracy jeżyli taki dodatek 
przysługuje) przez miesięczną liczbę godzin, 
będącą wynikiem przemnożenia tygodniowe-
go, obowiązkowego wymiaru godzin, o którym 
mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a od 0,5 go-
dziny liczy się za pełną godzinę. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy. 

7. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu epi-
demii lub warunków klimatycznych wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca-
ne będzie jedynie za pierwszy dzień przerwy. 
Za pozostałe dni wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe nie przysługuje. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłacane będzie za dni, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po 
stronie pracodawcy, m.in.: 
a) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
b) rekolekcji; 
c) udziału nauczyciela w konferencji meto-

dycznej. 
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8. Przykładowy sposób nalicznia godzin. 

 
 Poniedziałek Wtorek Środa Czwartek Piątek Sobota Razem 
Plan 4 3 5 3 5 X 20 
Etat 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 x 18 

 
Jeżeli w którymś dniu tygodnia nauczyciel nie 
realizuje zajęć dydaktycznych to jego obowiąz-
kowe pensum dydaktyczne zmniejsza się o 3,6. 
Przysługuje wtedy nauczycielowi wynagrodze-
nie za każdą przepracowaną godzinę powyżej 
obowiązującego pensum w tym tygodniu nie 
więcej jednak niż miał przydzielone godziny w 
tygodniowym planie lekcji.  

9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie 
się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowe- 
go wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, której reali- 
zacja następuje w zastępstwie nieobecnego 
nauczyciela. 

10. Wynagrodzenie za godziny doraźnych za-
stępstw przysługuje w wysokości jak za godzi-
ny ponadwymiarowe. 

11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują planowane i odpowiednio udokumen-
towane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień inne-
go dnia wolnego, przysługuje odrębne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe z zastrzeżeniem ust. 12 - 
nie więcej jednak niż za 4 godziny. 

12. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierow-
nicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, nie przy-
sługuje z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

13. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do wy-
nagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin 
zastępstw doraźnych, w wyjątkowych sytu-
acjach, gdy brak innego nauczyciela do pro-
wadzenia zajęć. 

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zreali-
zowaniu z dołu. 

 
§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoły w 
rocznym planie finansowym szkoły, z tym że: 
a) 80 % środków funduszu przeznacza się na 

nagrody dyrektora, 
b) 20 % środków funduszu przeznacz się na 

nagrody organu prowadzącego, 

c) niewykorzystane środki funduszu przezna-
czone na nagrody organu prowadzącego 
przeznacza się na nagrody dyrektora. 

2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
a) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt a 

- dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii ra-
dy pedagogicznej wg opracowanego i za-
twierdzonego przez radę pedagogiczną re-
gulaminu, 

b) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt b 
- Wójt Gminy. 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 przyznawa-
ne są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za 
zgodą organu prowadzącego może nauczycie-
lowi przyznać nagrodę w innym czasie. 

5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi 
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

6. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, 
który spełnia co najmniej 5 z następujących 
kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach przeprowadzanych 
w szkole; 

2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w konkursach, zawodach, turnie-
jach, olimpiadach szczebla co najmniej 
powiatowego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowaw-
czej i opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdrażania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowuje pub- 
likacje fachowe związane z działalnością  
zawodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje oko-
licznościowe uroczystości szkolne lub an-
gażuje się w organizację uroczystości pa-
triotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organiza-
cji imprez kulturalnych, sportowych i re-
kreacyjnych; 

7) prowadzi działalność wychowawczą w kla-
sie lub szkole organizując wycieczki umoż-
liwiające uczniom udział w życiu kultu- 
ralnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz 
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-
turystyczne; 

8) włącza się w letni lub zimowy wypoczynek 
dla młodzieży; 
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9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wy-
chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej i uzyskuje wy-
mierne efekty w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w za-
kresie zapobiegania i zwalczania przeja-
wów patologii społecznej wśród młodzieży 
szkolnej, a w szczególności narkomanii  
i alkoholizmu; 

11) organizuje współpracę szkoły z instytucja-
mi oraz organizacjami i stowarzyszeniami 
w zakresie zapobiegania i usuwania wszel-
kich przejawów patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pe-
dagogicznej, zmierzające do zapewnienia  
i poprawy efektywności kształcenia i wy-
chowania oraz higieny i bezpieczeństwa 
uczniów lub wychowanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy  
i współdziałania rodziców w życiu szkoły; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy 
szkoły z organizacjami harcerskimi i orga-
nizacjami pozarządowymi działającymi w 
środowisku lokalnym, które prowadzą sta-
tutową działalność w zakresie oświaty i 
wychowania; 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach 
doskonalenia zawodowego i bierze aktyw-
ny udział w wewnątrzszkolnym systemie 
doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmują-
cemu pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji 
uczniowskich lub młodzieżowych podejmu-
jąc opiekę nad tymi organizacjami i uzysku-
je korzystne rezultaty w organizowaniu 
samorządności uczniowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i pro-
muje jej osiągnięcia na zewnątrz. 

7. W przypadku nauczycieli, którym powierzono 
funkcje kierownicze w placówce, kandydaci do 
nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 7 oraz co najmniej 4 kryteria w 
zakresie organizacji placówki, do których zali-
cza się w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki two-

rząc warunki do efektywnej pracy zatrud-
nionych w niej pracowników oraz systema-
tycznie nadzoruje pracę wszystkich orga-
nów działających w placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej  
i zewnętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie 
placówki i zabiega o polepszenia istnieją- 
cej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole 
środkami budżetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu 
środków finansowych z innych źródeł  
i optymalnie nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki  
i promuje jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne  
i menedżerskie we współpracy z różnymi 
środowiskami lokalnymi. 

8. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę Wójta, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza 
się w jego aktach osobowych. 

9. Nagrodę Wójta przyznaje się po zasięgnięciu 
opinii związków zawodowych. W przypadku 
nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie 
wstrzymuje się biegu nadania nagród. 

10. Dyrektor Szkoły ustala kryteria i tryb przyzna-
wania nagród dyrektora w uzgodnieniu z za-
kładowymi organizacjami związkowymi. 

 
§ 9. Dodatek mieszkaniowy 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niższym niż połowa tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin w szkole zlokalizowa-
nej na wsi i posiadającemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przysłu-
guje dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego w zależ-
ności od liczby osób w rodzinie ustala się: 
a) przy jednej osobie w rodzinie - 40,- zł 
b) przy dwóch osobach w rodzinie - 60,- zł 
c) przy trzech i więcej osobach w rodzinie - 

80,- zł 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i 
rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będą-
cemu także nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującym przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Mał-
żonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 
się na nauczyciela, o którym mowa w ust. 4 na 
ich wspólny wniosek. 

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ły, a dyrektorowi Wójt Gminy. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje nauczycielowi: 
a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego przez niego lokalu mieszkalnego. 
b) od pierwszego dnia miesiąca następujące-

go po miesiącu, w którym nauczyciel złożył 
wniosek o jego przyznanie. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy a także w 
okresach: 
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a) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje 
wynagrodzenie, 

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia spo-
łecznego, 

c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służ-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z 
nauczycielem powołanym do służby woj-
skowej zawarta była umowa o prace na 

czas określony, dodatek mieszkaniowy wy-
płaca się nie dłużej niż do końca okresu na 
który umowa ta była zawarta, 

d) korzystania z urlopu wychowawczego, 
9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 10. Niniejszy regulamin obowiązuje od  

01 marca do 31 grudnia 2005 roku. 
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UCHWAŁA Nr XXI/113/2005 
RADY GMINY FAŁKÓW 

 
z dnia 22 lutego 2005r. 

 
w sprawie określenia Zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach na terenie gminy Fałków  
oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga szkolnego 

 
Na podstawie art. 42 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 

oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. u. z 2003 roku  
Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), w związku z art. 18 
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z 
dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
Rada Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Określa się Zasady udzielania i rozmiaru 
zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowi-
ska kierownicze w szkołach na terenie gminy Fał-
ków oraz ustalenie tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla pedagoga szkolnego w 
brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Fałków. 

 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XVIII/95/00 Rady 

Gminy w Fałkowie z dnia 14 września 2000 roku w 
sprawie zasad wynagradzania i przyznawania do-
datków dla nauczycieli, udzielania zniżek oraz ty-
godniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 

 
Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr XXI/113/2005 
Rady Gminy w Fałkowie  
z dnia 22 lutego 2005r. 

 
Zasady udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach na terenie gminy Fałków oraz ustalenie tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga szkolnego. 
 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkołach obniża się tygo-
dniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych określony w 

art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela i ustala się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć według 
poniższej tabeli. 

 
lp stanowisko tygodniowy wymiar zajęć 

Dyrektor szkoły liczącej:  
do 4 oddziałów 10 
5-10 oddziałów 5 

1 

11 i więcej oddziałów 3 
2 Wicedyrektor szkoły tygodniowy wymiar zajęć jest o 4 godziny wyższy niż dyrektora szkoły 
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§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dla pedagoga szkolnego w 
wysokości 20 godzin. 

 
§ 3. Wójt Gminy może zwolnić dyrektora 

szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego wy-
miaru godzin zajęć określonego w § 1, jeżeli wa-
runki funkcjonowania placówki powodują znaczne 
zwiększenie zadań dyrektora. 
 

§ 4. Nauczycielom, którym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkołach, Wójt Gminy mo-
że przydzielić godziny ponadwymiarowo w wy-
miarze nie przekraczającym 6 godzin tygodniowo, 
chyba, że z planów nauczania przedmiotu wynika 
potrzeba przydzielenia większej liczby godzin. 

§ 5. Wymiar zajęć ustalony w § 1 odnosi się 
również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym 
powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje on 
tych nauczycieli od pierwszego miesiąca następu-
jącego po miesiącu, w którym zlecono nauczycie-
lowi zastępstwo. 
 

§ 6. Nauczycielowi zatrudnionemu w róż-
nych wymiarach godzin czas pracy ustala się pro-
porcjonalnie do obowiązkowego tygodniowego 
wymiaru zajęć na powierzonych stanowiskach. 
Praca w granicach tych norm nie jest pracą w go-
dzinach ponadwymiarowych. 
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UCHWAŁA Nr XXI/114/2005/2005 
RADY GMINY FAŁKÓW 

 
z dnia 22 lutego 2005r. 

 
w sprawie zamiaru likwidacji Publicznej Szkoły Podstawowej im. Oskara Kolberga w Starzechowicach 

gm. Fałków 
 

Na podstawie art. 17 ust. 1 i 4, art. 59 ust. 1 
ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie 
oświaty (t.j. Dz. U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572  
z późn. zm) i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 
08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
Rada Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2005 roku zamierza 
się zlikwidować Publiczną Szkołę Podstawową  
im. Oskara Kolberga w Starzechowicach na terenie 
gminy Fałków oraz zlikwidować obwód szkolny 

należący do tej szkoły i włączyć go do obwodu 
szkolnego Publicznej Szkoły Podstawowej w Fał-
kowie. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Fałków. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr XXI/115/2005 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 22 lutego 2005r. 

 
w sprawie zmian w budżecie gminy Fałków na 2005 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d 

oraz pkt. 10 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Dz. 
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami w Dz. U. 
z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 
poz. 984, Nr 53 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. 
z 2003 roku Nr 80, poz. 717) art. 49, art. 52, art. 109, 

art. 116, art. 124, art. 128 ust. 2 art. 134 ust. 3 
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15 poz. 148 z 
późniejszymi zmianami) oraz 2004 rok Nr 19 poz. 
177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123 poz. 
1291 Rada Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 
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§ 1. Zwiększa się dochody budżetowe o kwo-
tę - 205.026,- złotych  
zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszej Uchwały. 
Zwiększa się wydatki budżetowe o kwotę  
- 332.865,- złotych  
Zmniejsza się wydatki budżetowe o kwotę  
- 127.839,- złotych  
zgodnie z załącznikiem Nr 2 do niniejszej Uchwały 
 

§ 2. Budżet po zmianach: 
Dochody - 7.219.667,- złotych  
Wydatki - 9.219.667,- złotych 
 

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-
towi Gminy w Fałkowie. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
 

Załączniki do uchwały Nr XXI/115/2005  
Rady Gminy w Fałkowie  
z dnia 22 lutego 2005r. 

 
Załącznik Nr 1 

zmiany w planie dochodów: 
 
zwiększenia 
Dział: 758 - Różne rozliczenia 
Rozdział: 75801 - Część oświatowa subwencji 
ogólnej dla gmin  
Paragraf: 2920 - subwencja ogólna dla gmin 
   169.026,- 
 

Dział: 852 - Opieka Społeczna 
Rozdział: 85212 - Świadczenia rodzinne oraz skład-
ki na ubezpieczenie  
Paragraf: 2010 - dotacje celowe otrzymane z bu-
dżetu państwa na realizację zadań bieżących 
   36.000,- 
Razem zwiększenia:  205.026,- 
Plan po zmianach:  7.219.667,- 

 
Załącznik Nr 2 

 
zmiany w planie wydatków: 

 
zwiększenia: 
Dział: 750 - Administracja publiczna  
Rozdział: 75022 - Rady gmin 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  1.000,- 
Rozdział: 75023 - Urzędy gmin 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  30.000,- 
Rozdział: 75095 - Pozostała działalność 
Paragraf: 4100 - wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne  20.000,- 
 
Dział: 751 - Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej  
Rozdział: 75101 - Urzędy naczelnych organów wła-
dzy państwowej 
Paragraf: 4110 - składki na ubezpieczenie społecz-
ne  119,- 
Paragraf: 4120 - składki na Fundusz Pracy  18,- 
 
Dział: 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział: 80195 - Pozostała działalność /szkoły pod-
stawowe/ 
Paragraf: 4170 - wynagrodzenia bezosobowe  300,- 
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
   200,- 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  1.100,- 
Paragraf: 4410 - podróże służbowe i krajowe  900,- 

Rozdział: 80195 - Pozostała działalność /gimna-
zjum/ 
Paragraf: 4170 - wynagrodzenia bezosobowe  300,- 
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
   300,- 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  900,- 
Paragraf: 4410 - podróże służbowe i krajowe  1000,- 
Rozdział: 80110 - Gimnazja 
Paragraf: 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dżetowych  164.026,- 
 
Dział: 851 - Ochrona zdrowia  
Rozdział: 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
Paragraf: 4170 - różne wydatki na rzecz osób fi-
zycznych  3.600,- 
Paragraf: 4110 - składki na ubezpieczenie społecz-
ne  650,- 
Paragraf: 4120 - składki na Fundusz Pracy  100,- 
 
Dział: 852 - Opieka Społeczna 
Rozdział: 85212 - Świadczenia rodzinne oraz skł. na 
ubezpieczenie 
Paragraf: 3110 - świadczenia społeczne  36.000,- 
Paragraf: 4110 - składki na ubezpieczenie społecz-
ne  40.000,- 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  1.000,- 
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Rozdział: 85228 - Usługi opiekuńcze 
Paragraf: 4440 - odpis na zakładowy fundusz świad-
czeń socjalnych  1.352,- 
 
Dział: 926 - Kultura fizyczna i sport 
Rozdział: 92605 - zadania w zakresie kultury fizycz-
nej i sportu 
Paragraf: 2820 - dotacja celowa z budżetu państwa 
na dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 
stowarzyszeń  30.000,- 
Razem zwiększenia:  332.865,- 
 
zmniejszenia: 
Dział: 750 - Administracja publiczna 
Rozdział: 75022 - Rady gmin 
Paragraf: 3030 - różne wydatki na rzecz osób fi-
zycznych  1.000,- 
Rozdział: 75023 - Urzędy gmin 
Paragraf: 2820 - dotacja celowa z budżetu państwa 
na dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 
stowarzyszeń  30.000,- 
Rozdział: 75095 - Pozostała działalność 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  20.000,- 
 

Dział: 751 - Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej 
Rozdział: 75101 - Urzędy naczelnych organów wła-
dzy państwowej 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  137,- 
 
Dział: 851 - Ochrona zdrowia  
Rozdział: 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  4.350,- 
 
Dział: 852 - Opieka Społeczna 
Rozdział: 85212 - Świadczenia rodzinne oraz skł. na 
ubezpieczenie społeczne 
Paragraf 3110 - świadczenia społeczne -  41.000,- 
Rozdział - 85228 - Usługi opiekuńcze 
Paragraf: - 4010 - wynagrodzenia osobowe  1.352,- 
 
Dział: 926 - Zadania w zakresie kultury fizycznej  
i sportu  
Rozdział: 92605 - zadania w zakresie kultury fizycz-
nej i sportu  
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  30.000,- 
Razem zmniejszenia:  127.839,- 
Plan po zmianach:  9.219.667,- 
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