Protokél kontroli okresowej.

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
~MEDAX” Zdzistaw Mozal i Leszek Naumiuk Spotka Jawna, ul. Zeromskiego 37, 27-400
Ostrowiec Swigtokrzyski. Spétka posiada wpis do Krajowego Rejestru Sadowego, nr KRS:
0000124276 (informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru _Prz.edsie;biorcéw

wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego, stan na
dzien 10.11.2023 r. - akta kontroli str. 7a-f/.

II. Numer statystyczny REGON - 290720235 /akta kontroli str. 8/.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-10-51-219 /akta kontroli str. 9/.
IV. Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
- pan Zdzistaw Mozal - wspdlnik spo6tki jawnej,
- pan Leszek Naumiuk - wspolnik spdtki jawnej.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjas$nien udzielaka:

- specjalista ds. kadrowo - ksiegowych.
VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 13-14 listopada 2023 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
nr 833/2023,

- Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujgcego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 834/2023.

Kontrole przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych w dniu 7.11.2023 r.

przez z-c¢ dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli
/akta kontroli str. 4-5/.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 22023 r., poz. 100 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
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kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2283).

IX. Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepeinosbrawnych.

X. Okres objety kontrolg: od 1 listopada 2022 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

XI. Opis stanu faktycznego:

Na podstawie decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 21.11.2005 r.,
znak: PS.VIL.9020/50/05 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia
19 listopada 2005 r. status zaktadu pracy chronionej na czas nieokre$lony /akta kontroli str.
10a-c/. Czynnosci kontrolne w dniach 13-14 listopada 2023 r. zostaly przeprowadzone
w siedzibie Spotki zlokalizowanej w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul. Zeromskiego 37.
Pracodawca o$wiadczyl, ze w okresie podlegajacym kontroli prowadzit dzialalnoéé
gospodarcza i zatrudniat pracownikéw petnosprawnych i niepelnosprawnych w punktach
zlokalizowanych pod nastepujacymi adresami: Ostrowiec Sw., ul. Zeromskiego 37, OSM
Ostrowiec Sw., ul. Jana Kochanowskiego 5 oraz podlegtych terenach na osiedlach: Putanki,
Sloneczne, Sienkiewiczowskie /protokot przyjecia ustnego o$wiadczenia pracodawcy: akta
kontroli' str. 11/. Pracodawca  przedstawitl ,,Wykaz szczegblowy dotyczgcy miejsc
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zatrudniania pracownikéw petnosprawnych
i niepetnosprawnych w zakladzie pracy chronionej w okresie podlegajgcym kontroli”
(tj. od 1.11.2022 r. do dnia kontroli) bedacy zatgcznikiem do protokotu przyjecia ustnego
o$wiadczenia /akta kontroli str. 12/. Z ww. wykazu wynika, ze w okresie podlegajacym
kontroli. pracodawca prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza 1 zatrudnial pracownikdéw
petnosprawnych i niepelnosprawnych pod ponizej wskazanymi adresami:

Oddzialy zaktadu:

- MEDAX, ul. Zeromskiego 37, Ostrowiec Sw.

Punkty, w ktorych pracownicy zpchr Swiadczq ustugi na rzecz innych podmiotow:

- Osiedla w Ostrowcu Sw.: Pulanki, Stoneczne, Kochanowskiego, Sienkiewiczowskie.
W informacji Gtéwnego Urzgdu Statystycznego wygenerowanej z Bazy Internetowej Regon
w dniu 30.11.2023 r. /akta kontroli str. 13a-b/ widnieje adres siedziby zaktadu (ul. Stefana
Zeromskiego 37, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski), nie wykazano jednostek lokalnych.
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W sentencji decyzji Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 21.11.2005 .,
znak: PS.VIL.9020/50/05 przyznajacej status zakladu pracy chronionej zostal ujety
wylacznie adres siedziby zaktadu (Ostrowiec Swictokrzyski, ul. Zeromskiego 37) /akta
kontroli str. 10a-c/.

Podczas kontroli akt osobowych pracownikow stwierdzono, ze w umowach o prace
wigkszosci pracownikéw niepetnosprawnych jako miejsce wykonywania pracy maja
wskazane teren kraju. Z oswiadczenia pana Leszka Naumiuka — wspdtwilasciciela Spétki
»>MEDAX?” sporzadzonego w dniu 14.11.2023 r. wynika, ze wszyscy pracownicy wykonuja
prace na terenie miasta Ostrowca Swictokrzyskiego pod nastepujacymi adresami:
ul. Zeromskiego 37, OSM Kochanowskiego 5, Osiedla Pufanki, Sloneczne,
Sienkiewiczowskie, Kochanowskiego / akta kontroli str. 14/.

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci przedsigbiorcy wg KRS jest sprzedaz detaliczna
kwiatéw, ro$lin, nasion, nawozdw, zywych zwierzgt domowych, karmy dla zwierzat
domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.76.Z). Zaktad prowadzi
dzialalno$¢ w zakresie wywozu odpadéw komunalnych od matych i duzych przedsigbiorstw,
sprzatania, konserwacji i pielegnacji terendw zielonych na terenie osiedli mieszkaniowych.
Ponadto na terenie siedziby Spétki prowadzona jest dziatalno$¢ handlowa (centrum

ogrodnicze - sklep ogrodniczy).

W zakladzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy, natomiast w sklepie obowigzuje
ruchomy czas pracy na prosb¢ pracownikéw: lato 7-20, okres zimowy 8-18 /protokot

przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 15/.
Kontrolg obje¢to:

Przedstawiony przez pracodawce stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéow

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.

Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres 1 listopada 2022 r. -

13.11.2023 r. Stan faktyczny ustalono w oparciu o nastgpujace dokumenty:

v tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w zaktadzie w osobach oraz w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) wraz z informacja
o wskaznikach zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych za okres listopad 2022 r. - listopad
2023 r. (do dnia przeprowadzania kontroli),

v’ miesigczne wykazy (w tym wykazy obrazujgce zmiany w danym miesigcu)
zatrudnionych 0s6b, w tym pracownikéw niepetnosprawnych z- hwzglqdnieniem

wymiaru etatu oraz stopnia niepelnosprawnosci,



v wykaz 0s6b petnosprawnych i niepelnosprawnych zatrudnionych w firmie ,, MEDAX"’
Sp.‘ J. w okresie 1.11.2022 r. - 13.11.2023 r. z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, daty zatrudnienia, daty zwolnienia, terminu uptywu waznosci
orzeczenia, daty wplywu ostatniego orzeczenia,
umowy o prace i Swiadectwa pracy,

v

v/ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

v" listy miesieczne obecnosci w pracy listopad 2022 — pazdziernik 2023,
v

oswiadczenia pracodawcy /akta kontroli str. 16-64/.

Ustalenia szczegolowe w zakresie warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. zatrudniania ,, nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy” oraz

osiagania okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmnmiej 20% o0gotu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych Ilub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

’

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.’

Pracodawca wykazat nastepujacy stan i wskazniki zatrudnienia osdb niepelnosprawnych

w zakladzie:

W miesiacu listopadzie 2022 r. pracodawca wykazat przecigtny miesieczny stan zatrudnienia
ogolem - 62,0 etaty, w tym 56,0 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 54,0 to etaty
ze znacznym ‘i ﬁ_miarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio:
90,32% 1 87,1%.

W miesigcu grudniu 2022 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogdlem - 63,645 etatdw, w tym 57,645 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego
55,645 to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu

wynosity odpowiednio: 90,57% i 87,43%.

W miesigcu styczniu 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesigczny stan zatrudnienia
ogélem - 63,0 etaty, w tym 57,871 stanowily etaty 0sob niepelnosprawnych, z czego 55,871 to

etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia



0sob niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 91,86% i 88,68%.

W miesigcu lutym 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudrﬁenia ogbdlem
- 62,536 etatow, w tym 58,071 stanowily etaty 0sob niepetnosprawnych z czego 56,071 to etaty
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio:

92,86% 1 89,66%.

W miesigcu marcu 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogolem — 64,419 etatow, w tym 60,419 stanowily etaty osdb niepetnosprawnych z czego 58,419
to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 93,79% i 90,69%.

W miesigcu kwietniu 2023 r. pracodawca wykazal przeci¢tny miesieczny stan zatrudnienia
ogoélem — 66,267 etatow, w tym 62,267 stanowily etaty osob niepetlnosprawnych, z czego
59,433 to etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu

wynosﬂy odpowiednio: 93,96% i 89,69%.

W miesigcu maju 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesigczny stan zatrudnienia ogdtem
- 66,0 etatow, w tym 62,0 stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, z czego 59,0 to etaty ze
znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesiacu wynosity odpowiednio:

93,94% 1 89,39%.

W miesigcu czerweu 2023 r. pracodawca wykazat przecigtny miesigczny stan zatrudnienia
ogélem - 67,0 etatéw, w tym 61,0 stanowily etaty 0sob niepelnosprawnych, z czego 59,0 to
etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
osob niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 91,04% i 88,06%.

W miesigcu lipcu 2023 r. pracodawca wykazat przecigtny miesigczny stan zatrudnienia ogdtem

- 67,0 etatow, w tym 61,0 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, z czego 59,0 to etaty ze

‘znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb



niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesiagcu wynosity odpowiednio:
91,04% i 88,06%.

W miesigcu sierpniu 2023 r. pracodawca wykazal przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogolem - 67,0 etatdow, w tym 61,13 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 60,13 to
etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0s6b niepefriosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 91,24% i 89,75%.

W miesigcu wrzesniu 2023 r. pracodawca wykazal przecigtny miesieczny stan zatrudnienia
ogoélem - 67,533 etatow, w tym 62,0 stanowily etaty osdb niepetnosprawnych, z czego 61,0 to
etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych przedstawione przez pracodawce w tym miesigcu wynosily

odpowiednio: 90,33% 1 88,06%.

W miesiacﬁ pazdzierniku 2023 r. pracodawca wykazat przecigtny miesigczny stan zatrudnienia
ogdtem - 66,0 etatdéw, w tym 60,0 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 59,0 to

etaty ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia

os6b niepetnosprawnych przedstawione przez pracodawcg w tym miesigcu  wynosily

odpowiednio: 90,91% i 89,39%.

Na dzien 13 listopada 2023 r. pracodawca wykazal przecigtny miesigczny stan zatrudnienia
ogolem 62,0 etaty, w tym 56,0 stanowity etaty 0sob niepelnosprawnych, z czego 55,0 to etaty

0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Analiza akt kontrolnych wykazala, Zze pracodawca w sposoéb prawidlowy wyliczyt powotane
powyzej: przecigtny miesieczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w zaktadzie w kontrolowanym okresie.

Kontrolg objgto akta osobowe pracownikéw zaktadu, zatrudnionych na podstawie umoéw o prace, jak
réwniez $wiadectwa pracy zwolnionych pracownikow w okresie podlegajacym kontroli. W wyniku
analizy powyzszych dokumentdéw (dot. pracownikéw niepelnosprawnych i pelnosprawnych), jak
rowniez przedtozonych przez pracodawce: wykazow  pracownikéw  niepelnosprawnych
i pelnosprawnych, tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca oraz informacji o wskaznikach
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, zweryfikowanych z miesiecznymi listami obecnosci

pracownikow stwierdzono, ze w okresie listopad 2022 r. — pazdziernik 2023 r.) spemiony
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byt warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy, {j. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Dodatkowo, na podstawie kontroli orzeczen ustalajgcych stopiefi niepelosprawnosci stwierdzono,
ze w okresie listopad 2022 r. — pazdziernik 2023 r. spelniony zostat takze warunek, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania — w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy — co najmniej 50% os6b niepelosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogétu zatrudnionych

stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ww. ustawy - do liczby pracownikéw, o ktérej mowaw ust. 1, nie wlicza
sie 0s6b niepelnosprawnych przebywajqgcych na urlopach bezplatnych oraz 0séb niebedqgcych

osobami niepelnosprawnymi zatrudnionych.

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

la) przebywajqcych na urlopie rodzicielskim

2) przebywajqcych na urlopach wychowawczych

3) nieswiadczqgcych pracy w zwiqzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastgpczej
4) bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

5) nieswiadczqcych pracy w zwiqgzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego

6) przebywajqgcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowiqzek udzielenia okreSlajg odrgbne

ustawy.

Pracodawca zlozyl oswiadczenie, z ktérego wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli zaden
pracownik MEDAX” Zdzistaw Mozal i Leszek Naumiuk Spétka Jawna nie przebywat na ww.

urlopach i $wiadczeniach /protokol przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 63/.

Stosownie do art. 2a ust. 1-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.)
osobe niepetnosprawng wlicza sig do stanu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych poczgwszy
od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W  przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢, osobe niepeinosprawng wlicza sig do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych poczgwszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepetnosprawna, a wniosek o wydanie

orzeczenia zostal ztozony nie pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu, w ktérym uplyngt termin
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waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajqcego niepetnosprawnos¢, z zastrzezeniem
ust. 3. Bez wzgledu na date zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, osobe niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych rowniez w okresie do 3 miesigcy poprzedzajgcych dzien przedstawienia
pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie

osoba ta byla niepetnosprawna.

Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca zlozyl os$wiadczenie dot. wliczania do stanu
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych zgodnie z ww. przepisem prawa /protokét przyjecia

ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 64/.

Nalezy nadmieni¢, ze data przedstawienia orzeczenia jest istotna w zwigzku z ustaleniem daty,
od ktdrej pracownik korzysta z uprawnien, a pracodawcy dotycza prawa i obowigzki zwiazane

z zatrudnianiem niepelnosprawnego pracownika. Wobec powyzszego kazdy dokument

poswiadczajacy niepelnosprawnosé powinien byé opatrzony informacjg o dacie przedstawienia
go pracodawcy, dotyczy to zaréwno pierwszego orzeczenia przedstawianego pracodawcy, jak
réwniez kolejnych dokumentéw poswiadczajacych niepetnosprawnos¢. Pracodawca
uwzglednit ,,date wplhywu ostatniego orzeczenia” w liscie imiennej pracownikow ,MEDAX”.
Kazde orzeczenie, ktére wplyngto do pracodawcy w okresie podlegajacym kontroli byto

opatrzone informacja o dacie jego przedstawienia.

2. Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczgcego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie muszg spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zaklad pracy, aby pracodawca mégl sie legitymowac¢ statusem zpchr.
Na dowéd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

e decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z 01.04.2005 r., nr rej.: 05042/K023/Dnl11/2005

e protokodt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach przeprowadzonej w dniach 15, 16, 22, 23.02.2023 r., nr rej.: 050206-53-
KO008/Pt/23.

Ww. dokumenty potwierdzajg spetnianie wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

mowigcym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy

X
)



b) uwzgledniajg potrzeby o0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych oraz spetniaja

wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca o$wiadczyl réwniez, ze obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez "MEDAX"
- Zdzistaw Mozal i Leszek Naumiuk Spotka Jawna, ul. Zeromskiego 37, 27-400 Ostrowiec
Swictokrzyski od momentu wydania ww. dokumentéw przez PIP nie ulegly zmianie pod
wzgledem spetniania warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji

(...) /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 65/.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

eumowe o $wiadczeniu doraznej pomocy medycznej z 22.08.2007 r. zawartg na czas
nieokreslony z NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej ,,PULS”, ul. Itzecka 31
w Ostrowcu Sw. Przedmiotem umowy jest m. in. dorazna i specjalistyczna opieka

medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne,

e umowe o $wiadczenie ustug profilaktycznych z 1.07.2003 r. zawartg z Osrodkiem
Leczniczo-Profilaktycznym ,,PROMED”’ w Ostrowcu Sw. Umowa zawarta na czas
nieokreslony. Aneks nr 4 z 1.07.2021 r. do ww. umowy okresla w § 1, ze osrodek
bedzie $wiadczyl dorazna opiecke medyczng w miejscu i w godzinach pracy

pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w firmie ,, MEDAX"’,

eumowe o $wiadczenie ushug z zakresu rehabilitacji leczniczej z 20.07.2021 r. zawartg
zZ 27-400
Ostrowiec Sw. Przedmiotem umowy jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna
w zakresie rehabilitacji oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Umowa zostala

zawarta na czas nieokres$lony,

¢ umowe o prace z 29.12.2017 r. z pielegniarkg — zawartg na
czas nieokreslony od 1.01.2018 r. wraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki z , nr oraz dodatkowym zakresem czynnosci
pielegniarki. Z ww. zakresu czynnosci wynika, ze pielegniarka $wiadczy dorazng
opiek¢ medyczng pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym w "MEDAX" //

na terenie miasta Ostrowca Sw. oraz zapewnia dorazna opiecke pelnigc dyzur



telefoniczny w soboty i w niedziele handlowe, a takze po zakonczeniu swoich godzin

pracy tj. po godzinie 14:00.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, ze pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku

wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistyczne;j

opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych /akta kontroli str. 66a-77/.

W _wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci ani naruszen

prawa. Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 65.

Integralng czes$¢ niniejszego protokotu stanowig nastgpujace akta kontroli:

1.

2.

o]

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
10.11.2023 1.
Informacja Gtéwnego Urzedu Statystycznego przedstawiajaca dane z wpisu w rejestrze
REGON, stan danych na dzien 2014-01-30.

Informacja Gtéwnego Urzedu Statystycznego wygenerowana z Bazy Internetowe;j
Regon w dniu 30.11.2023 r. dot. dokonania wpisu podmiotu w rejestrze REGON.
Decyzja Naczelnika US w Ostrowcu Sw. w sprawie nadania numeru NIP.

Decyzja Wojewody Swictokrzyskiego z 21.11.2005 r., znak: PS.VIL.9020/50/05
przyznajaca status zaktadu pracy chronione;j.
Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w zaktadzie w osobach oraz w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca) oraz wskazniki
zatrudnienia 0s6b niépelnosprawnych wraz z informacjg o wskaznikach zatrudnienia
0s6b za okres listopad 2022 r. - listopad 2023 r. (do dnia przeprowadzania kontroli).
Miesigczne wykazy (w tym wykazy obrazujgce zmiany w danym miesigcu)
zatrudnionych osob, w tym pracownikéw niepetnosprawnych z uwzglednieniem
wymiaru etatu oraz stopnia niepelnosprawnosei.

Wykaz 0s6b pelnosprawnych i niepetnosprawnych zatrudnionych w firmie ,, MEDAX"’

Sp. J. w okresie 1.11.2022 r. - 13.11.2023 r. z uwzglednieniem rodzaju \\

\
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niepelnosprawnosci, daty zatrudnienia, daty zwolnienia, terminu uptywu waznos$ci
orzeczenia, daty wplywu ostatniego orzeczenia.

9. Oswiadczenie pracodawcy dot. miejsc zatrudnienia pracownikow zakladu.

10. Oswiadczenie specjalisty ds. ksiggowo-kadrowych.

11. Protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy.

12. Dokumentacja dot. zapewnienia opieki medyczne;.

13. Protokoty przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy.

14. Umowy z placéwkami medycznymi.

Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla

kontrolowanego i dla organu upowaznionego do kontroli.

Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli do
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojew6dzkiego
w Kielcach, al. IX Wiekéw Kiele 3, 25-506 Kielce.

Kontrolowany podpisuje protoké! w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kontrolowany moze odmdéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Brak doreczenia organowi
upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli przekazanego kontrolowanemu
zgodnie z § 14 ust. 2 ww. rozporzadzenia albo niezgloszenie zastrzezen do jego tresci

w terminie, o ktdrym mowa w § 14 ust. 3, uznaje si¢ za odmowe podpisania protokotu kontroli.

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

LY

LSMEDAX>

in2. Zdz:slaw Mozal & Leszek Naumiuk
Spotka Jawnza ’ a7
Ostrowiec Sw., ul. Zeromskiego
ta? m 266-54-91, tel 263-19-52, fax 263-23-94
NIP 661-10-51-219
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