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UCHWAŁA Nr XXXII/240/2005 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 
z dnia 28 stycznia 2005r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  

prowadzonych przez Gminę Iwaniska obowiązującego w roku 2005 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust 2 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz  
z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz 
art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr. 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 

1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055,  
Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy Iwaniska uchwala 
co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-

kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za go-
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dziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw oraz wysokość i warunki wypłacania na-
gród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i pla-
cówkach prowadzonych przez Gminę Iwaniska w 
roku 2005 w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Iwaniska. 

 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XIX/159/2000 Ra-

dy Gminy w Iwaniskach z dnia 4 października 
2000r. z późniejszymi zmianami, w sprawie zasad 
wynagradzania nauczycieli i ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-

nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 
innych składników wynagrodzenia. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała podlega także podaniu do pu-

blicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w Urzę-
dzie Gminy w Iwaniskach oraz w szkołach placów-
kach prowadzonych przez Gminę Iwaniska. 
 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą obo-
wiązującą od dnia 1 stycznia 2005r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Pietrzyk 
 

Załącznik do uchwały Nr XXXII/240/2005 
Rady Gminy w Iwaniskach 
z dnia 28 stycznia 2005r. 

 
Regulamin 

 
Określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-

sadniczego, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Iwaniska w roku 2005 zwany dalej 
„Regulaminem”. 

1. Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-
uczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach pod-
stawowych i funkcjonujących przy nich oddziałach 
zerowych, gimnazjum, zespole publicznym szkół pro-
wadzonych przez Gminę Iwaniska. Ilekroć w dalszych 
przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 
1) Regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, za niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraź-
nych zastępstw, a także wysokość oraz szcze-
gółowe zasady przyznawania i wypłacania do-
datku mieszkaniowego, 

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357: z 1998r. Nr 106, 
poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136, 
Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291), 

3) Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości mi-
nimalnych stawek, sposobu obliczania stawki 
wynagradzania zasadniczego za jedną godzinę 
przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadań i zajęć uprawniających do do-

datku funkcyjnego, ogólnych warunków przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu 
trudnych i uciążliwych warunków pracy sta-
nowiących podstawę przyznawania dodatku za 
warunki pracy oraz szczegółowych przypad-
ków zaliczania okresów zatrudnienia i innych 
okresów uprawniających do dodatku za wysłu-
gę lat (Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz. 455, ze zm.), 

4) Organie prowadzącym szkołę, placówkę oświa-
tową - rozumie się Gminę Iwaniska, 

5) Szkole - należy przez to rozumieć szkołę, gim-
nazjum lub placówkę dla której organem pro-
wadzącym jest Gmina Iwaniska, 

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - należy rozu-
mieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki or-
ganizacyjnej samorządu terytorialnego, o której 
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu, 

7) Nauczycielach bez bliższego określenia - rozu-
mie się przez to nauczycieli, o których mowa w 
§ 1 ust 1 Regulaminu, 

8) Roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 września 
danego roku do 31 sierpnia roku następnego. 

9) Klasie - należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę, 

10) Uczniu - rozumie się przez to także wychowanka, 
11) Tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-

dzin - należy przez to rozumieć tygodniowy 
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obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
§ 1 ust. 1 rozporządzenia, 

12) Zakładowej organizacji związkowej, rozumie 
się przez to struktury związkowe związków za-
wodowych zrzeszające nauczycieli. 

 
§ 2.1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 

1) Wynagrodzenia zasadniczego; 
2) Dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, fun-

kcyjnego oraz za warunki pracy; 
3) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, 
4) Nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych i 
dodatków socjalnych określonych w art. 54 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 112 z późn. 
zm.) Zwanej dalej „Kartą nauczyciela”. 

 
§ 3.1. Regulamin określa wysokość stawek 

oraz szczegółowe warunki przyznawania: 
1) dodatku za wysługę lat, 
2) dodatku motywacyjnego, 
3) dodatku funkcyjnego 
z zastrzeżeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela 

§ 4.1. Regulamin określa szczegółowy spo-
sób obliczania i wynagradzania za: 
1) godziny ponadwymiarowe, z zastrzeżeniem 

art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz za godzi-
ny doraźnych zastępstw. 

2) Wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 

 
2. Regulamin niniejszy określa także wyso-

kość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 
zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 

§ 5.1. Wysokość oraz zasady wypłacania na-
uczycielom: 
1) nagród jubileuszowych, 
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
3) świadczenia urlopowego 
4) zasiłku na zagospodarowanie, 
5) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
6) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę, 
7) odpisu na zakładowy fundusz świadczeń so-

cjalnych, 
8) środków na dokształcanie i doskonalenie na-

uczycieli, 
określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 
oraz inne właściwe przepisy prawne. 

 
2. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 6.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 
5) Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

a. począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku 
lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b. za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do 
dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło 
od pierwszego dnia miesiąca. 

6) Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi w pełnej wysokości także za okres urlopu 
dla poratowania zdrowia. 

7) Szczegółowe przypadki zaliczenia okresów 
zatrudnienia oraz innych okresów uprawniają-
cych do dodatku za wysługę lat określa § 5 
rozporządzenia, o którym mowa w § 1 niniej-
szego Regulaminu 

 
3. Dodatek motywacyjny 

 
§ 7.1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku 

motywacyjnego należy brać pod uwagę: 
a. posiadaną wyróżniającą ocenę pracy lub pozy-

tywną ocenę dorobku zawodowego 
b. uzyskiwanie znaczących osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, tj.: 
1. kształtowanie postawy moralnej, patrio-

tycznej i obywatelskiej w tym poszanowa-
nie dziedzictwa narodowego i własnego 
państwa, 

2. umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 

3. pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 

działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, 

c. jakość świadczonej pracy, w tym także związa-
nej z dodatkowym zadaniem lub zajęciem,  
a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do wypełniania przydzielonych obo-
wiązków, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomiesz-

czeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 
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e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych, 

d. zaangażowanie w realizację czynności zajęć,  
o których mowa w art. 42, ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły 

e. podejmowanie działań innowacyjnych. 
 
2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół lub placówek decydują w szcze-
gólności następujące kryteria: 
1) umiejętność racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły lub placówki: 
a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie zadań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych 

oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły lub placówki, 

a) podejmowanie działań zapewniających 
utrzymanie powierzonego mienia w stanie 
gwarantującym optymalne warunki do reali-
zacji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły lub placówki: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły lub placówki, 
g) współpraca ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli i innymi organi-
zacjami społecznymi. 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoły lub placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, 

sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-
wadzenie programów autorskich, innowa-
cji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych działań profilaktycznych zapobie-
gających zagrożeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkoły /placówki w środowisku 
lokalnym, udział w imprezach, konkursach i 
przeglądach organizowanych przy współpra-
cy z instytucjami społeczno kulturalnymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Rodzi-
ców i Samorządem uczniowskim. 

g) konstruktywna współpraca z Samorządem 
Gminy i Wójtem Gminy 

4) umiejętność kreowania właściwych relacji in-
terpersonalnych. 

 
§ 8.1) Wysokość środków finansowych w 

szkole lub placówce na dodatki motywacyjne wy-
nosi od 1 %-3 % wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli. 
2) Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki 

motywacyjne dla nauczycieli stanowi odrębną 
pozycję w budżecie szkoły lub placówki. 

3) Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie dłuższy niż jeden rok kalenda-
rzowy. 

4) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie może 
być wyższy niż 15 % wynagrodzenia zasadni-
czego. 

5) Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznawania ustala 
po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, 
uwzględniając poziom spełnienia warunków, o 
których mowa w § 7, dyrektor szkoły lub pla-
cówki, a w stosunku do dyrektora szkoły lub 
placówki Wójt Gminy w granicach przyznawa-
nych środków finansowych. 

6) Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel 
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w 
danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora 
okres ten można skrócić do sześciu miesięcy. 

7) Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie: 
a) przebywania na urlopie dla poratowania  

zdrowia, 
b) przebywania na zwolnieniu lekarskim dłuż-

szym jak jeden miesiąc. 
8) Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 
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9) Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie 

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoły, do której na- 
 

uczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu 
opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

10) Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 

11) Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. 

 
4. Dodatek funkcyjny 

 
§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub 
placówki albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoły lub placówki przysługu-
je dodatek funkcyjny. 
1) Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczy-

cielom z tytułu wykonywania zadań wycho-
wawcy klasy, oddziału i opiekuna stażu. 

2) Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycie-
lowi, któremu czasowo powierzono obowiązki 
dyrektora szkoły lub placówki lub powierzono te 
obowiązki w zastępstwie. 

3) Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi z 
tytułu wykonywania funkcji doradcy meto-
dycznego 

4) Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się 
według poniższej tabeli. 

 
Tabela dodatków funkcyjnych 
 

Wysokość dodatku miesięcznie w % w stosunku do średniego  
wynagrodzenia nauczyciela stażysty o którym mowa  

w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela 
Lp. Stanowisko 

Od Do 
1. Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 20 40 
2. Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 25 45 
3. Dyrektor szkoły liczącej od 17 I więcej oddziałów 35 55 
4. Wicedyrektor szkoły 15 25 
5. Kierownik świetlicy szkolnej 10 15 
6. Wychowawstwo klasy 2 3 
7. Opiekun stażu 2 3 
8. Doradcy metodycznego 20 30 

 
§ 10.1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły 

lub placówki przyznaje Wójt Gminy uwzględniając 
zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, 

 
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i in-

nym osobom, którym przysługuje taki dodatek, 
przyznaje dyrektor szkoły lub placówki. 

 
3. Wysokość dodatku o którym mowa w  

ust. 1 i 2 uwzględniając zakres i złożoność zadań 
oraz warunki ich realizacji ustala się w granicach 
stawek wyszczególnionych w tabeli na okres 1 roku. 
 

§ 11.1. Przy ustaleniu wysokości dodatku fun-
kcyjnego bierze się pod uwagę: 
a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w szkole lub placówce, 
c) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
d) prawidłowość organizacji pracy, poprawność 

pod względem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadność. 

e) podnoszenie kwalifikacji związanych z zarzą-
dzaniem szkoły lub placówki, 

f) jakość sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnętrznej. 

g) ilość i dbałość o stan administrowanych bu-
dynków. 

 
§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-

wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 
funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia.. 

 
2. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okre-

sie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym nauczyciel za-
przestał pełnienia funkcji, a jeżeli zaprzestanie na-
stąpiło pierwszego dnia miesiąca to od tego dnia. 
 

§ 13. Organ ustalający dodatek funkcyjny 
określony w formie widełkowej może obniżyć jego 
wysokość w czasie trwania roku szkolnego do wy-
sokości dolnej jego granicy w przypadku stwier-
dzenia nieprawidłowości w realizacji zadań powie-
rzonych osobie uprawnionej do powyższego do-
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datku po zasięgnięciu opinii związku zawodowego 
reprezentującego pracowników. 

 
§ 14. Dodatek funkcyjny jest wypłacany z góry 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 15. Nauczyciele którzy w dniu wejścia w 
życie ustawy Karta Nauczyciela otrzymali dodatki 
specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodat-
ków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu 
zawodowego, w wysokości i na zasadach obowią-
zujących w dniu wejścia w życie ustawy Karta Na-
uczyciela. 

 
5. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 16.1. Nauczycielowi pracującemu w szkole 

w trudnych i uciążliwych warunkach pracy przy-
sługuje dodatek w wysokości: 
1) do 5 % stawki godzinowej z tytułu pracy w 

trudnych warunkach. 
2) do 10 % stawki godzinowej z tytułu pracy w 

uciążliwych warunkach. 
3) nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach 

łączonych w szkołach podstawowych przysługu-
je dodatek w wysokości 20 % stawki godzinowej, 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za 
każdą przepracowaną w tych klasach godzinę, 
jeżeli łączna liczba dzieci jest większa jak 25. 

 
2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków 

pracy, stanowiących podstawę do przyznania do-
datku, określa w drodze rozporządzenia minister 
właściwy do spraw oświaty i wychowania w poro-
zumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy. 

 
3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia, stanowiących podstawę 
do przyznania dodatku, określa w drodze rozpo-
rządzenia minister właściwy do spraw zdrowia w 
porozumieniu z ministrem właściwym do spraw 
pracy oraz ministrem właściwym do spraw oświa-
ty i wychowania. 

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za którą przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chy-
ba że przepis szczególny stanowi inaczej. 

 
5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w 

całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach cały obowiązkowy wymiar godzin zajęć oraz 
w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowiązujący go wymiar zajęć. Jeżeli na-
uczyciel realizuje w trudnych bądź uciążliwych 
warunkach tylko część obowiązkowego wymia- 
ru godzin zajęć lub jest zatrudniony w niepeł- 
nym wymiarze dodatek ten ustala się proporcjo-
nalnie do ilości realizowanych w tych warunkach 
godzin zajęć. 

 
6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się za 

każdą efektywnie przepracowaną w takich godzinę 
zajęć oraz za okresy wymienione w ust. 4. 
a. w razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 

warunki pracy i uciążliwe warunki pracy przy-
sługuje nauczycielowi prawo do jednego wyż-
szego dodatku. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 17.1. Przez godzinę ponadwymiarową ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych 

 
2. Godziny ponadwymiarowe są przydzielane 

na cały rok szkolny lub jego część i są ujęte w arku-
szu organizacyjnym szkoły lub placówki zatwier-
dzonym przez organ prowadzący oraz w tygodnio-
wym rozkładzie lekcji w szkole lub placówce. 

 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi przez dyrek-
tora szkoły lub placówki lub przez osobę przez 
niego upoważnioną godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygo-

dniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
której realizacja następuje w zastępstwie nieobec-
nego nauczyciela. 
 

§ 18.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42  
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa, ustala się dzieląc 
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przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin reali-
zowanego wymiaru godzin. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, że czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się a co najmniej  
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i doraźne zastępstwa przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
5. Wynagrodzenie za przepracowane godzi-

ny doraźnych zastępstw może otrzymać tylko na-
uczyciel będący specjalistą w zakresie tego same-
go lub pokrewnego przedmiotu. W innym przy-
padku wynagrodzenie nie przysługuje. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przysługuje także w przypadkach: 
1) niezrealizowania ich z powodów leżących po 

stronie szkoły tj. zawieszenia zajęć albo doraź-
nej zmiany tygodniowego rozkładu zajęć 
szkolnych - w tym przypadku nauczyciel winien 
pozostawać w gotowości podjęcia innego ro-
dzaju zajęć zleconych przez dyrektora szkoły 
lub placówki w wymiarze godzinowym nie 
większym od nie odbytych planowanych zajęć. 

2) Niezrealizowania ich w przypadku, gdy na-
uczyciel (dyrektor) został oddelegowany przez 
dyrektora (Wójta) do realizacji innych zadań 

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia - za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się obowiązkowy wymiar zajęć określony w Karcie 
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za 
każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba 
godzin ponadwymiarowych, za które nie przysłu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może 
być jednakże większa niż liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym. 

 
8. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze  

lub opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od 
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od 
pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje od-
rębne wynagrodzenie, w wysokości ustalonej w 
sposób określony w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela. 

 
9. Nauczycielom zajmującym stanowiska 

kierownicze sprawującym w dniu wolnym od pra-
cy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z 
tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

 
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się  
z dołu 

 
7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 19.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osiąg-
nięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela. 

 
2. W budżecie organu prowadzącego Gminy 

Iwaniska tworzy się specjalny fundusz nagród w 
wysokości 1 % planowanego funduszu wynagro-
dzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty 
nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, 
z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody przyznawane przez dyrektorów szkół, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego zwane Nagroda-
mi Wójta Gminy. 

 
§ 20.1. Nagrody, o których mowa w § 19, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
nagroda może być przyznana w innym terminie. 

 
§ 21.1. Nagrody ze specjalnego funduszu 

nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane 
są nauczycielom za szczególne oraz wybitne osią-
gnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w 
pracy zawodowej. 

 
2. Nagroda może być przyznana nauczycielo-

wi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 
3. Nagroda organu prowadzącego zwana da-

lej „nagrodą Wójta Gminy” może być przyznana 
dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają wy-
różniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz speł-
niają odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów,  
o których mowa w ust 5 
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4. Nagroda dyrektora może być przyznana na-
uczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej 4 z kryteriów o których mowa w ust. 5  

 
5. Ustala się następujące kryteria przyzna-

wania nauczycielom nagrody: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
gólności potwierdzone w sprawozdaniach  
i egzaminach uczniów, przeprowadzanych 
przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdrażania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem się uczniów 
do udziału w zawodach co najmniej I stop-
nia (rejonowych) ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów 
(grupę uczniów) I-III miejsca w konkursach, 
zawodach, turniejach przeglądach i festi-
walach na szczeblu co najmniej gminnym. 

d) Posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami mającymi trudności w nauce, 

e) Przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stości szkolne i środowiskowe, 

f) Prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

g) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) Posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
i) Sprawuje opiekę nad organizacjami spo-

łecznymi działającymi w szkole. 
j) Osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-

cyjnej z uczniami, 
k) Uzyskuje szczególne osiągnięcia w dosko-

naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania, 

l) Umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i do-
świadczeniami z pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej z innymi nauczycielami, 

m) Posiada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzących z 
rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
wśród młodzieży, w szczególności narko-
manii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policją, po-

radnia psychologiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakre-
sie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 
a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie 

bazy dydaktycznej, 
b) angażuje się w remonty i inwestycje reali-

zowane w szkole, 
c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla 

szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budżet szkoły (plan 

finansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem teryto-

rialnym i lokalnym oraz z radą pedago-
giczną i radą rodziców, 

f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla in-

nych nauczycieli, 
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psycholo-

giczno-pedagogiczną, 
4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-

cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pra-
cach różnych organizacji społecznych i 
stowarzyszeniach oraz instytucjach. 

 
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wójta 

mogą wystąpić: 
1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzesza-

jące nauczycieli 
2) dla dyrektora szkoły: 

a) wizytator Kuratorium Oświaty terytorialnie 
odpowiedzialny za gminę 

b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców 
d) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli 

działające w szkole. 
 
7. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę nale-

ży podać konkretne i wymierne efekty osiągane 
przez osobę nominowaną do nagrody w okresie 
ostatnich 3 lat 
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8. Wzór wniosku o którym mowa w ust. 1 i 2 
określa załącznik do regulaminu 

 
9. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta 

Gminy składane przez dyrektora szkoły, radę ro-
dziców wymagają wcześniejszego zaopiniowania 
przez radę pedagogiczną. 

 
10. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w § 19 ust 2 pkt 1 
- dyrektor szkoły, 

2) ze środków, o których mowa w § 19 ust 2 pkt 2 
- Wójt Gminy 

 
11. Przyznanie nagrody Wójta Gminy jest 

poprzedzone zaopiniowaniem kandydatów przez 
komisje nagród w składzie: 
1) dwóch przedstawicieli Wójta Gminy 
2) po jednym przedstawicielu zakładowych orga-

nizacji związkowych zrzeszających nauczycieli, 
 
12. Skład imienny komisji, o której mowa w 

ust. 11 ustala zarządzeniem Wójt Gminy 

13. Nagrodę o której mowa w § 19 ust. 2 pkt 1 
może z własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły. 
 

14. Nagrodę, o której mowa w § 19 ust 2  
pkt. 2 może z własnej inicjatywy przyznać Wójt 
Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegają za-
opiniowaniu przez Komisję, o której mowa w ust 2. 

 
15. Nauczycielowi, któremu została przyzna-

na nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 
 

§ 22. Wysokość, warunki oraz zasady wypła-
cania nauczycielom: 
1) nagród jubileuszowych, 
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
3) zasiłku na zagospodarowanie, 
4) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
5) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę 

określają odrębne przepisy Karty Nauczyciela 
oraz odrębne ustawy i rozporządzenia. 

 
8. Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 23.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-

renie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 
mieszkańców, posiadającemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach 
prowadzonych przez gminę Iwaniska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
a) przy 1 osobie w rodzime  - 1 % 
b) przy 2 osobach w rodzinie  - 2 % 
c) przy 3 osobach w rodzinie  - 3 % 
d) przy 4 i więcej osobach w rodzinie - 4 % 
minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników 

 
3. Do członków rodziny nauczyciela upraw-

nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
1) współmałżonka, 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wy-

łącznym utrzymaniu nauczyciela, 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukoń-
czenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 21 roku życia, 

4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzie-

ci będące studentami, do czasu ukończenia  
26 roku życia, 

5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające wła-
snego źródła dochodu. 

 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny, o której mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujący 
dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiado-
mić dyrektora szkoły, dyrektor otrzymujący doda-
tek - Wójta Gminy. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, 

będącego także nauczycielem, stale z nim za-
mieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. 

 
6. Nauczycielski dodatek przysługuje na-

uczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku 

szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypła-
cany przez jego pracodawcę. 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a także w 
okresach: 
1. nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
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2. korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 
3. pozostawania w stanie nieczynnym, 
4. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego 
5. korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrębnych przepisach, 
6. odbywania zasadniczej służby wojskowej; prze-

szkolenia wojskowego, okresowej służby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powołanym do służby była zawarta umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłużej niż do końca okresu, na który 
umowa była zawarta. 

§ 24.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmał-
żonkami, z uwzględnieniem § 23 ust. 4 

 
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o ja-

kich mowa w § 25 określa: 
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły 
2) dla dyrektora - Wójt. 

 
3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest 

miesięcznie z góry. 
 

9. Postanowienia końcowe 
 

§ 25.1. Określa się następujące formy 
stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub usta-
lenia nauczycielom świadczeń, o których mowa w 
§ 1 ust. 1 pkt. 1-3: 
1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie sto-

sunku pracy - jeżeli świadczenie przysługuje od 
dnia nawiązania stosunku pracy, 

2) odrębnym dokumentem - jeżeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie 
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie je-
go wysokość, 

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeżeli wraz ze zmianą wynagro-
dzenia zasadniczego ulega również zmianie 
wysokość świadczenia. 

 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-

znania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o 
jakich mowa w ust. 1, można stosować łącznie do 
kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich usta-
lania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia 
prawa. 
 

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-
nym wymiarze zajęć poszczególne składniki wyna-
grodzenia przysługują w wysokości proporcjonal-
nej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który 
przysługuje w pełnej wysokości bez względu na 
wymiar zajęć. 
 

§ 27.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a także za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za jeden dzień niewykonywania 

pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się 
dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypła-
cone z góry przez 30. 

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 
okresy o których mowa w ust. 1 oblicza się mno-
żąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 
 

§ 28. W przypadku rozwiązania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed upływem roku szkolne-
go, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie 
z przydzielonych godzin zajęć następuje z data 
ustania stosunku pracy z tym, że wszystkie prze-
pracowane miesiące, bez względu na wymiar zre-
alizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiąz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela. 
 

§ 29.1. Środki finansowe przeznaczone na 
wypłatę świadczeń o których mowa w § 1 ust. 1 
stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli 
oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, o którym mowa w § 1 ust 2 nali-
czane są w planach finansowych szkół i placówek 

 
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, 

o których mowa w § 1, nie może przekroczyć kwo-
ty przeznaczonej na te cele w planach finanso-
wych, o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. 
Organ prowadzący szkołę może dokonać zwięk-
szenia środków na wypłatę ww. świadczeń. 
 

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w re-
gulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy. 
 

§ 31. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia do 
31 grudnia 2005 roku. 
 

§ 32. Regulamin uzgodniono w porozumie-
niu z Zarządem Oddziału ZNP 
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1315 
 

UCHWAŁA Nr XXXII/242/2005 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 
z dnia 28 stycznia 2005r. 

 
w sprawie uchwalenia statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Iwaniskach 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 

ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.  
Nr 142, poz. 1591 z póź. zmianami), oraz art. 110 
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99 poz. 1001),  
art 18 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 z 
późniejszymi zmianami), Rada Gminy w Iwaniskach 
uchwala co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się statut Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Iwaniskach w brzmieniu stanowią-
cym załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Iwaniska oraz Kierownikowi Pomocy 
Społecznej w Iwaniskach. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr V/35/2003 Rady 
Gminy Iwaniska z dnia 21.02.2003r. w sprawie 
nadania statutu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w 
Iwaniskach. 

 
§ 4.1. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w 
Iwaniskach oraz podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
2. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Pietrzyk 

 
Załącznik do uchwały Nr XXXII/242/2005 
Rady Gminy w Iwaniskach  
z dnia 28 stycznia 2005r. 

 
Statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Iwaniskach 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Iwa-
niskach zwany dalej „Ośrodkiem” działa na pod-
stawie:  
1) Ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990r. o samo-

rządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 z późniejszymi zmianami)  

2) Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 z 
późniejszymi zmianami), 

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99 poz. 1001),  

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z 
późniejszymi zmianami)  

5) Uchwały Nr IX/35/90 Gminnej Rady Narodowej 
w Iwaniskach z dnia 2 marca 1990 roku w 
sprawie powołania jednostki budżetowej - te-
renowego Ośrodka Pomocy Społecznej w Iwa-
niskach  

6) Niniejszego statutu  
7) Innych właściwych aktów prawnych 
 

§ 2.1. Ośrodek Pomocy Społecznej jest jed-
nostką organizacyjną Gminy Iwaniska utworzoną 
do realizacji zadań własnych gminy i zadań zleco-
nych gminie w zakresie pomocy społecznej. 

 
2. Obszar działalności Ośrodka stanowi 

Gmina Iwaniska. 
 

3. Ośrodek jest samodzielną jednostką orga-
nizacyjną finansowaną z budżetu Gminy oraz do-
tacji celowych na realizację zadań zleconych. 

 
4. Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka 

stanowi roczny plan finansowy, sporządzony w 
oparciu o przyznane środki na realizację zadań 
zleconych oraz własnych. 

 
§ 3.1. Ośrodek realizuje: 

1) zadania w zakresie pomocy społecznej będące 
zadaniami gminy: własne oraz zlecone z zakre-
su administracji rządowej nałożone ustawami 
albo wykonywane na podstawie porozumień z 
organami administracji rządowej. 
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2) zadania w zakresie ustalania, przyznawania i 

wypłacania świadczeń rodzinnych - jako zada-
nie zlecone z zakresu administracji rządowej 

3) inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

2. Nadzór merytoryczny w zakresie zadań 
zleconych nad działalnością Ośrodka sprawuje 
Wojewoda Świętokrzyski w Kielcach, a w zakresie 
zadań własnych Wójt Gminy Iwaniska. 

 
Rozdział II  

Cel i zadania Ośrodka 
 

§ 4.1. Pomoc społeczna ma na celu umożli-
wienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trud-
nych sytuacji życiowych, których nie są one w sta-
nie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, 
zasoby i możliwości. 

 
2. Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny 

w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia nie-
zbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warun-
kach odpowiadających godności człowieka. 

 
3. Zadaniem Ośrodka jest zapobieganie sy-

tuacjom, o których mowa w ust. 1, przez podej-
mowanie działań zmierzających do życiowego 
usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji 
ze środowiskiem. 

 
4. Osoby i rodziny korzystające z pomocy 

społecznej są obowiązane do współdziałania w 
rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. 

 
§ 5.1. Ośrodek określa kierunki działania i 

zadania w zakresie pomocy społecznej na swoim 
terenie, realizuje zadania zlecone przez właściwe 
organy administracji rządowej, zadania własne 
gminy i zadania własne gminy o charakterze obo-
wiązkowym. 

 
2. Do zadań własnych z zakresu pomocy 

społecznej o charakterze obowiązkowym realizo-
wanych przez gminę należy: 
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii roz-

wiązywania problemów społecznych ze szcze-
gólnym uwzględnieniem programów pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania pro-
blemów alkoholowych i innych, których celem 
jest integracja osób i rodzin z grup szczególne-
go ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie 
pomocy społecznej;  

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku 
oraz niezbędnego ubrania osobom tego po-
zbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okreso-
wych; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 
6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 

na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 
zdarzenia losowego;  

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków na świadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym oso-
bom niemającym dochodu i możliwości uzy-
skania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie 
biletu kredytowanego;  

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe za osobę, która rezygnuje z za-
trudnienia w związku z koniecznością sprawo-
wania bezpośredniej, osobistej opieki nad dłu-
gotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny 
oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, oj-
cem lub rodzeństwem;  

10) praca socjalna;  
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuń-

czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych 
usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi;  

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placów-
kach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dzien-
nego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i 
opieki nad dzieckiem i rodziną;  

14) dożywianie dzieci; 
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-

nym;  
16) kierowanie do domu pomocy społecznej i po-

noszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 
gminy w tym domu; 

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przeka-
zywanie jej wojewodzie świętokrzyskiemu, 
również w wersji elektronicznej, z zastosowa-
niem systemu informatycznego;  

18) utworzenie i utrzymywanie Ośrodka Pomocy 
Społecznej, w tym zapewnienie środków na 
wynagrodzenia pracowników. 

 
3. Do zadań własnych gminy z zakresu po-

mocy społecznej realizowanych przez gminę należy: 
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjal-

nych celowych; 
2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na eko-

nomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 
pożyczek oraz pomocy w naturze;  

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach 
pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o za-
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sięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób 
wymagających opieki;  

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 
społecznej wynikających z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro-
gramów osłonowych; 

5) współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w 
zakresie upowszechniania ofert pracy oraz in-
formacji o wolnych miejscach pracy, upo-
wszechniania informacji o usługach poradnic-
twa zawodowego i o szkoleniach. 

 
4. Do zadań zleconych z zakresu administra-

cji rządowej realizowanych przez gminę, należy: 
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 
2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

określonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;  

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych 
usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 
dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków związanych z klęską ży-
wiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastuktury środowi-
skowych domów samopomocy dla osób z za-
burzeniami psychicznymi;  

6) realizacja zadań wynikających z rządowych 
programów pomocy społecznej, mających na 
celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i 
grup społecznych oraz rozwój specjalistyczne-
go wsparcia. 

 
5. Środki na realizację i obsługę zadań, o 

których mowa w ust. 4 zapewnia budżet państwa. 
 
§ 6. Ośrodek realizuje zadania w zakresie 

świadczeń rodzinnych zleconych gminie z zakresu 
administracji rządowej, do których należy w szcze-
gólności prowadzenie postępowania w sprawie 
przyznawania i wypłacania świadczeń rodzinnych: 
a) zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami do za-

siłku rodzinnego; 
b) zasiłku pielęgnacyjnego; 
c) świadczenia pielęgnacyjnego; 
d) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytal-

ne i rentowe, określonych w przepisach usta-
wy o systemie ubezpieczeń społecznych za 
osobę otrzymującą świadczenie pielęgnacyjne; 

e) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne, 
określonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia za 
osobę otrzymującą świadczenie pielęgnacyjne. 

 
§ 7. Ośrodek Pomocy Społecznej może kie-

rować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, 

niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności 
do organów określonych odrębnymi przepisami. 

 
§ 8. Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o 
roszczenia alimentacyjne. 

 
§ 9.1. W wykonaniu zadań Ośrodek współ-

działa z wojewodą, powiatowym centrum pomocy 
rodzinie, samorządem terytorialnym i jego orga-
nami wykonawczymi, sołtysami i radami sołectw, 
pracownikami ochrony zdrowia na terenie gminy 
ze szczególnym uwzględnieniem współpracy z 
lekarzami rodzinnymi, pielęgniarkami środowi-
skowymi, Policją, Prokuraturą i innymi instytucja-
mi prowadzącymi działalność socjalną. 
 

2. Ośrodek współdziała na zasadzie partner-
stwa z prowadzącymi działalność na terenie gminy 
organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, 
innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, 
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, 
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu reali-
zacji określonych zadań z zakresu pomocy spo-
łecznej. 

 
3. Ośrodek może zlecać realizację zadań z 

zakresu pomocy społecznej, udzielając dotacji na 
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleco-
nego zadania: 
a) organizacjom pozarządowym prowadzącym 

działalność w zakresie pomocy społecznej; 
b) osobom prawnym i jednostkom organizacyj-

nym działającym na podstawie przepisów o sto-
sunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Państwa do 
innych kościołów i związków wyznaniowych 
oraz gwarancji wolności sumienia i wyznania, 
jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie 
działalności w zakresie pomocy społecznej. 

 
4. Ośrodek może również zlecić wymienio-

nym w ust. 2 podmiotom, za ich zgodą, realizację 
określonych zadań z zakresu pomocy społecznej, 
przyznając na ten cel środki pieniężne - zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

 
5. Zlecenie realizacji zadania z zakresu po-

mocy społecznej odbywa się w formie umowy po 
uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert - w 
trybie i na zasadach określonych w ustawach. 

 
6. Ośrodek sprawuje nadzór nad sposobem 

wykonywania umów, o których mowa w ust. 5 
oraz kontroluje wydatkowanie środków przekazy-
wanych zgodnie z ust. 3 i 4. 
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Rozdział III 
Organizacja Ośrodka Pomocy Społecznej 

 

§ 10.1. Ośrodkiem Pomocy Społecznej kieru-
je i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Ośrod-
ka Pomocy Społecznej. 

 
2. Kierownik Ośrodka działa w zakresie 

spraw finansowych i cywilnoprawnych na pod-
stawie pełnomocnictwa Wójta Gminy Iwaniska. 

 
3. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia 

Wójt Gminy Iwaniska. 
 
4. Kierownik Ośrodka wykonuje zadania pra-

codawcy w stosunku do osób zatrudnionych w 
Ośrodku Pomocy Społecznej. 

 
5. Kierownik Ośrodka na podstawie stosow-

nych upoważnień Wójta Gminy Iwaniska wydaje 
decyzje administracjne w indywidualnych spra-
wach z zakresu pomocy społecznej i świadczeń 
rodzinnych należących do właściwości gminy. 

 
6. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy 

coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka 
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo-
łecznej i świadczeń rodzinnych. 

 
7. Kierownik Ośrodka odpowiada za właści-

wą organizację pracy oraz racjonalne gospodaro-

wanie środkami przyznawanymi w budżecie gminy 
Iwaniska. 

 
§ 11.1. W skład Ośrodka wchodzą wielooso-

bowe stanowiska pracy oraz komórka ds. świad-
czeń rodzinnych. 

 
2. Szczegółową strukturę Ośrodka określa 

regulamin organizacyjny, zaś zadania poszczegól-
nych stanowisk pracy określają zakresy czynności, 
ustalone przez Kierownika Ośrodka, a zatwierdzo-
ne przez Wójta Gminy Iwaniska. 

 
3. Obsługę kasową Ośrodka prowadzi Urząd 

Gminy w Iwaniskach. 
 
§ 12. Zasady wynagradzania i wymagań 

kwalifikacyjnych pracowników Ośrodka ustala się 
zgodnie z przepisami dotyczącymi wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 
terytorialnego. 

 
§ 13. W sprawach nieuregulowanych w sta-

tucie mają zastosowanie odpowiednie postano-
wienia ustawy o pomocy społecznej i przepisy 
wydane na jej podstawie, ustawy o świadczeniach 
rodzinnych, przepisy Kodeksu Pracy, oraz inne 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

 
Rozdział IV 

Gospodarka finansowo księgowa Ośrodka Pomocy Społecznej 
 

§ 14. Ośrodek prowadzi gospodarkę finan-
sową w formie jednostki budżetowej - jest samo-
dzielną jednostką organizacyjną gminy i prowadzi 
we własnym zakresie obsługę finansowo-księgową. 

 
2. Kierownik Ośrodka przedkłada w terminie 

przewidzianym do składania wniosków budżeto-
wych projekt planu finansowego Ośrodka na na-
stępny rok. 

 
3. Na podstawie uchwalonego budżetu 

Gminy Iwaniska na kolejne lata budżetowe i po 
uzyskaniu informacji o ostatecznych kwotach wy-
datków Ośrodek dostosowuje plan finansowy jed-
nostki do uchwały budżetowej. 

4. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Iwaniskach prowadzi gospodarkę finansową w/g 
zasad określonych w ustawie z dnia 26 listopada o 
finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 
148 z późniejszymi zmianami) 

 
§ 15.1. Ośrodek Pomocy Społecznej działa 

na bazie mienia, w które wyposaża go Gmina Iwa-
niska. 

 
2. Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w 

zakresie gospodarowania mieniem działa jedno-
osobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielo-
nego przez Wójta Gminy. 

 
Rozdział V 

Przepisy końcowe 
 

§ 16. Ośrodek używa pieczątki o treści: 
Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Iwaniskach  
ul. Rynek 5 

27-570 Iwaniska 
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UCHWAŁA Nr XVIII/202/05 
RADY GMINY W KLIMONTOWIE 

 
z dnia 23 luty 2005r. 

 
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach prowadzonych przez gminę Klimontów 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1  
pkt. 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d pkt. 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.)  
w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1,  
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r 
o samorządzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania 
wysokości stawki wynagrodzenia za jedną godzinę 
przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych 
zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjne-
go, ogólnych warunków przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warun-
ków pracy stanowiących podstawę przyznania do-
datku za warunki prac oraz szczególnych przypad-
ków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okre-
sów uprawniających do dodatku za wysługę lat  
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz. 1074, z 2003r  
Nr 34, poz. 286 oraz z 2004r Nr 74, poz. 667) Rada 
Gminy w Klimontowie uchwała co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzo-
nych przez gminę Klimontów w brzmieniu okre-
ślonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Związku Nauczycielstwa Polskiego w Klimontowie. 

 
§ 3. Traci moc uchwala Nr IV/46/03 Rady 

Gminy w Klimontowie z dnia 12 marca 2003r w 
sprawie ustalania wysokości stawek dodatków 
oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, 
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
zasad podziału specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli oraz zasad przyznawania i wypłacania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzo-
nych przez gminę. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego i ma zasto-
sowanie od dnia 1 stycznia 2005r do dnia 31 stycz-
nia 2005r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Zieja 

 
Załącznik do uchwały Nr XVIII/202/05  
Rady Gminy w Klimontowie  
z dnia 23 lutego 2005r. 

 
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych  

prowadzonych przez Gminę Klimontów 
 

Postanowienia wstępne 
 
§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego oraz za warunki pracy; 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw; 
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 

określa art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst 

jednolity z późn. zm.) i wynika ono z posiadanych 
przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajęć obo-
wiązkowych oraz jego stopnia awansu zawodowe-
go i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w rozporządzeniu z dnia 11 maja 
2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, spo-
sobu obliczania wysokości wynagrodzenia za jed-
ną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz 
dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do 
dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i uciążliwych warunków pracy stanowiących 
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podstawę przyznania dodatku za warunki pracy 
oraz szczególnych przypadków zaliczania okresu 
zatrudnienia i innych okresów uprawniających do 
dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z 
późn. zm.). 

 
3. Regulamin określa warunki przyznawania 

oraz wysokość: 
1) dodatku za wysługę lat; 
2) dodatku motywacyjnego; 
3) dodatku funkcyjnego; 
4) dodatku za pracę w warunkach trudnych i 

uciążliwych; 
5) dodatku specjalistycznego; 
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

oraz za godziny doraźnych zastępstw; 
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagród; 
8) dodatku mieszkaniowego; 
9) dodatku wiejskiego. 
 

4. Wysokość, warunki oraz zasady wypłaca-
nia nauczycielom: 
1) zasiłku na zagospodarowanie; 
2) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę; 
3) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w 
stan nieczynny; 

5) nagród jubileuszowych; 
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-

pów określają odpowiednio przepisy ustawy z 
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 
2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z późn. 
zm.) oraz inne przepisy prawa. 

 
5. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) nauczycielach bez bliższego określenia - rozu-
mie się przez to nauczycieli, wychowawców i 
innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkołach, przedszkolu; 

2) szkołach - rozumie się przez to każdą szkołę, 
przedszkole; 

3) placówkach - rozumie się przez to każdą szkołę, 
przedszkole; 

4) klasie - rozumie się przez to także oddział lub 
grupę; 

5) uczniu - rozumie się przez to także wychowanka. 
 
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-

kich placówek. 
 

Rozdział 1 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 2.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 

wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym, że dodatek ten nie może przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
§ 3.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do do-
datku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za 
dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby bądź konieczności oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpie-
czenia społecznego. 

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 2 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyj-
ny na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela wynosi 
25 zł miesięcznie. 

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dla nauczyciela jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, bardzo dobrych wyników na-
uczania - osiągnięć dydaktycznych i wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 
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b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami lub opiekunami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki; 

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym zwią-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a 
w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy 
oraz w różnych formach doskonalenia za-
wodowego, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
e) prawidłowe i estetyczne prowadzenie wy-

maganej dokumentacji, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń służbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) wysoka, aktualna ocena potwierdzona stosow-
ną dokumentacją; 

4) zaangażowanie w realizacje czynności i zajęć,  
o których mowa w art.. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kart 
Nauczyciela, w tym: 
a) opiekowanie się samorządem uczniow-

skim, organizacjami harcerskimi lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi i młodzie-
żowymi działającymi w szkole, 

b) inicjowanie współpracy z organizacjami po-
zarządowymi prowadzącymi działalność sta-
tutową w zakresie oświaty i wychowania, 

c) aktywny udział w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placówki, 

d) udział w przygotowaniu uczniów do kon-
kursów i innych form współzawodnictwa, 

e) udział w przygotowaniu olimpiad, konkur-
sów przedmiotowych i sprawnościowych 
oraz innych form współzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placówki lub w 
najbliższym środowisku, 

f) udział w organizowaniu szkolnych, międzysz-
kolnych lub środowiskowych imprez i uroczy-
stości okolicznościowych i patriotycznych, 

g) przejawianie różnych form aktywności w 
ramach wewnętrznego systemu doskona-
lenia zawodowego nauczycieli, 

h) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzieci 
i młodzieży w środowisku lokalnym,  

i) podejmowanie współpracy przez nauczycieli 
poszczególnych placówek, zmierzających do 
realizacji zadań statutowych tych placówek. 

 

3. W przypadku nauczycieli, którym powierzo-
no funkcje kierownicze w placówkach, przy ustalaniu 
wysokości dodatku motywacyjnego należy obok 
warunków wymienionych w ust. 3 uwzględniać za-
angażowanie dyrektora w czynności wynikające z 
kierowania placówką, a w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników; 
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówce oraz umiejętność inicjowania 
takiej współpracy; 

4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-
lepszenie istniejącej bazy; 

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-
cówce środkami budżetowymi; 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie; 

7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-
mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym; 

8) sprawność organizacyjna i menedżerska w 
nawiązywaniu współpracy z różnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwo-

towo na czas określony, ale nie krótszy niż 3 mie-
siące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

 
5. Miesięczna kwota dodatku motywacyjne-

go nie może przekroczyć 5 % dla nauczyciela i 10 % 
dla dyrektora szkoły. 

 
6. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania 

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placówce, w granicach posiadanych środ-
ków finansowych, ustala dyrektor placówki. 

 
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela rozpoczynającego pracę w placówce 
może nastąpić po upływie okresu umożliwiającego 
ocenę jego pracy. 

 
8. Ustalone w placówce zasady i kryteria 

przyznawania dodatku motywacyjnego uwzględ-
niają wymogi, o których mowa w ust. 3 i 4. 

 
9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora określa 

Wójt w oparciu o wymogi, o których mowa w ust. 3 i 4. 
 
10. Dodatek motywacyjny jest wypłacany z 

góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
11. Przyznany dodatek motywacyjny może 

być cofnięty lub zmieniony w każdym czasie, jeżeli 
zajdą okoliczności uzasadniające zmianę lub cof-
nięcie. W przypadku dyrektorów może to nastąpić 
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich 
struktur związków zawodowych. 
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12. Okolicznościami uzasadniającymi zmianę 
lub cofnięcie dodatku motywacyjnego są przypadki: 
1) przejścia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezpłatny; 
2) wystąpienia zaniedbań w zakresie dyscypliny 

pracy, przestrzegania przepisów bhp i prze-
ciwpożarowych; 

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i 
nieterminowość załatwiania spraw; 

4) nie usprawiedliwione nieobecności na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespołach przed-
miotowych; 

5) nie uzasadnione uchylanie się od wykonania 
czynności lub zadania; 

6) nie wywiązanie się z wykonania powierzonych 
zadań. 

 
Rozdział 3 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
placówki, przysługuje dodatek funkcyjny.  

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje również 

nauczycielowi z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu; 
2) powierzenia wychowawstwa klasy; 
 

3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 
przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kość zawiera tabela: 

 
Lp Wyszczególnienie Miesięcznie złotych 
1 Przedszkola  
 a). dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie  100-200 
 b). dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 150-300 

2 Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów   
 a). dyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej:   
 - do 8 oddziałów  150-350 
 - 9-16 oddziałów  200-400 
 - 17 i więcej oddziałów  350-550  
 b). wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)  150-350  
 c). kierownik świetlicy szkolnej  50-150  
 d). kierownik filii 50-150 

3 Pozostałe dodatki:   
 - opiekun stażu  25 
 - wychowawca klasy 30 

 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-

cyjnego bierze się pod uwagę w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) poprawność pod względem formalno-prawnym 

podejmowanych decyzji oraz ich zasadność; 
3) przestrzeganie obowiązujących przepisów do-

tyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pra-
cowników placówki; 

4) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki; 

5) liczbę uczniów; 
6) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w placówce; 
7) liczbę pracowników pedagogicznych, admini-

stracji i obsługi; 
8) terminowość i rzetelność wykonywania powie-

rzonych zadań; 
9) prawidłowość współpracy z samorządem tery-

torialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 
radą rodziców, radą pedagogiczną i samorzą-
dem uczniowskim; 

10) współdziałanie ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli placówki. 

 

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również 
nauczycielom, którym powierzono obowiązki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do 
dodatku przysługuje od 1 dnia miesiąca po upły-
wie jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiąz-
ków i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego 
po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 

6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 3, w granicach określonych tabelą i w 
oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala dla 
dyrektorów placówek Wójt Gminy. 

 
7. Wysokość dodatku funkcyjnego w grani-

cach określonych tabelą i w oparciu o kryteria 
określone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorów i 
innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w 
statucie placówki, dyrektor placówki. 

 
8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w 
oparciu o tabelę zamieszczoną w ust. 3. 
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 
od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jeżeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia 
miesiąca, to od tego dnia. 

 
10. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna sta-

żu przysługuje za każdą osobę powierzona dane-
mu nauczycielowi. 

 
11. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowaw-

stwa przysługuje za każdą powierzoną klasę, nieza-
leżnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
12. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub wię-

cej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysłu-
gują wszystkie. 

13. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności 

w pracy; 
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które me przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze; 
4) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia stanowiska, wychowawstwa, lub 
funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie 
tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia. 

 
14. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 4 

Dodatki za warunki pracy 
 

§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych 
lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy. 

 
2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków 

pracy stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 6 i § 7 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 roku 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokości wynagrodzenia za jedną godzinę 
przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadań i zajęć uprawniających do dodatku 
funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania 
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciąż-
liwych warunków pracy stanowiących podstawę 
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gólnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia 
i innych okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.). 

 
§ 7.1. Za pracę w trudnych warunkach uzna-

je się prowadzenie przez nauczycieli: 
1) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 

szkołach podstawowych. 
 
2. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje 

się prowadzenie przez nauczycieli: 

1) zajęć z dziećmi i młodzieżą, u których występuje 
naruszenie sprawności organizmu zgodnie z § 26 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecz-
nej z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o 
niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawno-
ści (Dz. U. Nr 66, poz. 606, z późn. zm.). 

 
3. Wysokość dodatku za trudne warunki pra-

cy, o których mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio: 
1) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1,  

pkt 1 - 10 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego, za każdą przepra-
cowaną godzinę. 

 
4. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pra-

cy, o których mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio: 
1) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 2  

pkt 1 - 10 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego, za każdą przepra-
cowaną godzinę. 

 
5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wypłaca-

ne są za godziny faktycznie odbyte. 
 
6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 3 i 4 nauczycielowi przysługuje każdy 
z tych dodatków. 

 
Rozdział 5 

Dodatki specjalistyczne 
 

§ 8.1. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w 
życie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, 
zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzy-
skania kolejnego stopnia awansu zawodowego. 

 

2. Wysokość dodatków wymienionych w ust. 1 
wynosi odpowiednio: 
1) za I stopień specjalizacji zawodowej - 30 zł; 
2) za II stopień specjalizacji zawodowej - 47 zł; 
3) za III stopień specjalizacji zawodowej - 66 zł. 
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3. Dodatek z tytułu posiadania specjalizacji 
zawodowej wypłacany jest w wysokości propor-
cjonalnej do łącznej liczby godzin zajęć z przed-
miotu nauczania lub zajęć realizowanych przez 

nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem spe-
cjalizacji. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-
nym wymiarze godzin dodatek przysługuje w wy-
sokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć. 

 
Rozdział 6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 9.1. W szczególnych przypadkach, podyk-
towanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania w szkołach nauczyciel może być 
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalno-
ścią, których liczba nie może przekroczyć 1/4 obo-
wiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć. Przy-
dzielenie nauczycielowi większej liczby godzin 
ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczają-
cym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć. Dyrektorom i wicedyrektorom będącym na-
uczycielami oraz nauczycielom pełniącym inne 
stanowiska kierownicze w placówkach mogą być, 
po uzyskaniu zgody Wójta, przydzielane godziny 
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami określony-
mi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 118, 
poz. 1112 z późn. zm.). Dotyczy to również nauczy-
cieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w za-
stępstwie nauczyciela, któremu powierzono sta-
nowisko kierownicze. 
 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 
się przydzielona nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powy-
żej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodat-
ków za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc minimalną stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jącą z tabeli zaszeregowania przez miesięczną licz-
bę godzin, będącą wynikiem przemnożenia tygo-
dniowego, obowiązkowego wymiaru godzin, o 
którym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z za-
okrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a od 0,5 go-
dziny liczy się za pełna godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zował zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-

nania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
6. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu 

epidemii lub mrozów wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe wypłacane będzie jedynie za 
pierwszy dzień przerwy. Za pozostałe dni wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysługuje. 

 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłacane będzie za dni, w których nauczy-
ciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących 
po stronie pracodawcy, min.: 
1) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
2) rekolekcji 
3) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej. 
 

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygo-
dniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za każdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jed-
nak większa niż liczba godzin przydzielonych w 
arkuszu organizacyjnym. 

 
9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych, której realizacja następuje w 
zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

 
10. Wynagrodzenie za godziny doraźnych 

zastępstw przysługuje w wysokości jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

 
11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 

pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień inne-
go dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagro- 
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dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe z zastrzeżeniem ust. 11 - nie więcej 
jednak niż za 4 godziny. 

 
12. Nauczycielom zajmującym stanowiska 

kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pra-
cy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, nie przysługu-
je z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

13. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do 
wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin za-
stępstw doraźnych, w wyjątkowych sytuacjach gdy 
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajęć. 

 
14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zre-
alizowaniu z dołu. 

 
Rozdział 7 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 10.1. Zachowuje się specjalny fundusz na-
gród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzeń osobowych, z prze-
znaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzą-
cego i dyrektorów szkół. 

 
2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym 

mowa w ust. 1 przeznacza się: 
1) 50 % środków na nagrody organu prowadzą-

cego zwane Nagrodą Wójta; 
2) 50 % środków na nagrody Dyrektora Szkoły. 
 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
może być przyznana w innym terminie. 

 
4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi 

po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wójta 

występuje: 
1). dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnio-

nego w tej placówce; 
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora 

lub nauczyciela placówki, 
3) rada pedagogiczna - dla dyrektora lub nauczy-

ciela placówki, 
4) Związek Nauczycielstwa Polskiego - dla dyrek-

tora lub nauczyciela placówki. 
 

6. Wnioski o Nagrodę Wójta, o których mo-
wa w ust. 5 składa się w terminie do dnia 30 wrześ-
nia każdego roku. 

 
7. Nagroda, o której mowa w ust. 2 pkt 1, 

może być przyznana nauczycielowi, który posiada 
wysoka ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co 
najmniej 5 z następujących kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach przeprowadzanych w 
szkole; 

2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 
 

w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej i 
opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdrażania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowuje publikacje fachowe 
związane z działalnością zawodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne lub angażuje się w 
organizacje uroczystości patriotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych; 

7) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie lub szkole organizując wycieczki 
umożliwiające uczniom udział w życiu kultural-
nym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wy-
cieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne; 

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla młodzieży; 

9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wy-
chowankom będącym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub życiowej i uzyskuje wymierne efekty 
w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie 
zapobiegania i zwalczania przejawów patologii 
społecznej wśród młodzieży szkolnej, a w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu; 

11) organizuje współpracę szkoły z instytucjami 
oraz organizacjami i stowarzyszeniami w za-
kresie zapobiegania i usuwania wszelkich prze-
jawów patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy 
efektywności kształcenia i wychowania oraz 
higieny i bezpieczeństwa uczniów lub wycho-
wanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w życiu szkoły; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły z 
organizacjami harcerskimi i organizacjami po-
zarządowymi działającymi w środowisku lo-
kalnym, które prowadzą statutową działalność 
w zakresie oświaty i wychowania; 
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15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego i bierze aktywny 
udział w wewnątrzszkolnym systemie dosko-
nalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielom podejmującym 
pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji 
uczniowskich lub młodzieżowych podejmując 
opiekę nad tymi organizacjami i uzyskuje ko-
rzystne rezultaty w organizowaniu samorząd-
ności uczniowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz. 

 
8. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w szkołach, kandydaci 
do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 7 oraz co najmniej 4 kryteria w 
zakresie organizacji placówki, do których zalicza 
się w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc 

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w 
niej pracowników oraz systematycznie nadzo-
ruje pracę wszystkich organów działających w 
placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i zew-
nętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenie istniejącej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przydzielonymi szkole 
środkami budżetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu 
środków finansowych z innych źródeł i opty-
malnie nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedżerskie we współpracy z różnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
9. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę 

Wójta, otrzymuje dyplom, którego odpis umiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 
10. Nagrodę Wójta przyznaje się po zasię-

gnięciu opinii związków zawodowych. W przypad-
ku nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie 
wstrzymuje się biegu przyznania nagród. 

 
11. Dyrektor placówki ustala kryteria i tryb 

przyznawania nagród dyrektora w uzgodnieniu z 
zakładową organizacją związkową. 

 
Rozdział 8 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w 
wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin na terenie wiej-
skim i posiadającemu kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1). 5 % wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę określonego ustawą z dnia 10 paździer-
nika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.) 
przy jednej - dwóch osobach w rodzinie, 

2). 8 % wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę określonego ustawą z dnia 10 paździer-
nika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.) 
przy trzech i więcej osobach w rodzinie. 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i ro-
dziców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. 

 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, 
będącemu także nauczycielem, stale z nim za- 
mieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich 
wspólny wniosek. 

 
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły, a dyrektorowi Wójt. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a także  
w okresach: 
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1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku społecznego; 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczy-

cielem powołanym do służby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na 
który umowa ta była zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
Rozdział 9 

Dodatek wiejski 
 

§ 12.1. Nauczycielowi posiadającemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniej-

szym niż połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin, przysługuje odrębny dodatek w 
wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
Rozdział 10 

Przepisy końcowe 
 

§ 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze godzin przysługuje wynagro-
dzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zajęć, określony w umowie o pracę. 

 
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagro-

dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, a także za inne okresy, za które na pod-
stawie odrębnych przepisów nie przysługuje wy-
nagrodzenie. 

 

3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie 
wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w 
ust. 2 ustala się dzieląc wszystkie składniki wyna-
grodzenia przez 30. 

 
4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o 

których mowa w ust. 2, oblicza się mnożąc liczbę 
dni nie wykonywania pracy przez stawkę określo-
ną w ust. 3. 

 
§ 14.1. Niniejszy regulamin obowiązuje na 

rok 2005. 
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UCHWAŁA Nr XVIII/204/05 
RADY GMINY W KLIMONTOWIE 

 
z dnia 23 luty 2005r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

na 2005 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990r o samorządzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 41 ust. 2 i 
ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o 
wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alko-
holizmowi (j.t. z 2002r Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z 
późn. zm.) Rada Gminy w Klimontowie uchwala co 
następuje: 
 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 
2005 rok w brzmieniu jak w załączniku do niniej-
szej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Gmin-
nej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych oraz Kierownikowi Ośrodka Pomocy Spo-
łecznej w Klimontowie. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy 

ogłoszeń Urzędu Gminy i w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Zieja 
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Załącznik do uchwały Nr XVIII/204/05 
Rady Gminy w Klimontowie  
z dnia 23 lutego 2005r. 

 

Strategia Integracji i Polityki Społecznej w Gminie Klimontów na rok 2005. 
obejmuje 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

Program reintegracji zawodowej i społecznej osób uzależnionych od alkoholu 
 

Gminny Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2005 obejmuje: 
 

I. Ogólna informacja o gminie. 
II. Cele programu. 
III Wspieranie zatrudnienia socjalnego. 
IV Zasady finansowania programu. 
V Zasady wynagradzania członków gminnej komi-

sji rozwiązywania problemów alkoholowych. 

VI Preliminarz budżetowy na 2005r 
VII Program rozwiązywania problemów alkoholo-

wych 
VIII Plan pracy gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych na 2005r 

 

I Ogólna informacja o gminie. 
 

Gmina Klimontów liczy 9.074 mieszkańców. 
Liczba sołectw w gminie - 35. 
Liczba szkół podstawowych 2 z 4 filiami. 
Liczba uczniów w szkołach podstawowych 1.201 
Liczba uczniów Gimnazjum - 1, liczba uczniów 450 
Liceum Ogólnokształcące - 1, liczba uczniów - 144 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych - 1, liczba ucz-
niów - 389 
Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych 
do spożycia poza miejscem sprzedaży: 

do 4,5 % zawartości alkoholu  35 
od 4,5 % do 18 % zawartości alkoholu 34 
powyżej 18 % zawartości alkoholu  20 
Liczba punktów sprzedaży do spożycia w miejscu 
sprzedaży: 
do 4,5 % zawartości alkoholu  4 
od 4,5 % do 18 % zawartości alkoholu  3 
powyżej 18 % zawartości alkoholu  2 

 

II. Cele programu. 
 

1. Głównym celem gminnego programu jest po-
dejmowanie działań zmierzających do ograni-
czenia spożycia napojów alkoholowych, zmia-
ny struktury spożywania, podejmowania prób 
zmiany obyczajów działań na rzecz trzeźwości. 

2. Zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholi-
zmowi należy realizować tak by:  

tworzyć: 
1) warunki sprzyjające powstrzymaniu się od 

spożywania alkoholu, 
2) warunki do działalności wychowawczej i 

informacyjnej, 
3) ograniczanie dostępności alkoholu, 
4) leczyć osoby uzależnione od alkoholu, 
5) zapobiegać negatywnym następstwom 

nadużywania alkoholu. 
 

III. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie finansowanie  
Centrów Integracji Społecznej zakłada się realizować poprzez:  

 

1) kierowanie do Centrów Integracji Społecznej osób, które ukończyły programy terapii uzależnień w ra-
mach zatrudnienia socjalnego. 

 

IV. Zasady finansowania programu. 
 

1. Środki pozyskane przez gminę z opłat za korzy-
stanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoho-
lowych nie są przeznaczone na finansowanie 
pomocy materialnej. 

2. Środki powinny trafiać bezpośrednio do reali-
zatorów programu. 

3. Dokonywanie zakupów inwestycyjnych powy-
żej 3.500 wymaga ich dokładnego ujęcia w pre-
liminarzu i w programie. 

4. Przy zakupach obowiązują przepisy ustawy o 
zamówieniach publicznych, a to:  

- konieczne jest uzasadnienie zakupów, 
- ustalić szersze wykorzystanie sprzętu, 
- zakupy wyposażenia wymagają ich przeka-

zania i określenia materialnej odpowie-
dzialności. 

Środki z opłat za korzystanie z zezwoleń są wy-
korzystywane jedynie na realizację programu, 
nie wykorzystane w danym roku są uznawane 
przez Radę Gminy (art. 130 ustawy o finansach 
publicznych) jako te, które nie wygasają z 
upływem roku. 
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V. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
 

Wynagradzanie członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych określa odrębna 
uchwała Rady Gminy. 
 

VI. Preliminarz budżetowy na 2005 rok. 
 

Dz. Rozdz. § Treść Dochody Wydatki 
 wpływy z opłat za korzystanie z zezwoleń  87.150  87.150 
 niewykorzystane środki w roku ubiegłym 0 0 
 Razem dochody  87.150  87.150 
 - wynagrodzenie członków Gminnej Komisji   19.020 
 - Diety krajowe   800 
 - zakupy   700 
 - Utrzymanie Punktu Konsultacyjnego   9.600 
 - Zakup wyposażenia i urządzeń do prowadzenia profilaktyki w 

świetlicach  
 12.530 

 - dofinansowanie obozów i kolonii letnich   6.000 
 - koszty wyżywienia i dojazdu   1.500 
 - mammografia   4.000 
 - realizacja programów antyalkoholowych w szkołach   24.000 
 w środowiskach wiejskich   9.000 
 Razem wydatki:   87.150 
 Środki, które nie wygasają z upływem roku   

 

VII. Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
 

Zadanie 1 
Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu. 
 

Sposób realizacji: 
1. Prowadzenie punktu konsultacyjnego przy 

którym jest Zatrudniony lekarz psychiatra (jest 
to zadanie kontynuowane). 
Zadaniem tego punktu jest: 
- nawiązanie życzliwego, niedoceniającego 

kontaktu z klientem, 
- informowanie o możliwości i podjęcia le-

czenia w placówce leczenia odwykowego, 
- motywowanie do leczenia, 
- udzielenie wsparcia po zakończonym le-

czeniu, 
- rozpoznawanie w trakcie rozmowy zjawiska 

przemocy domowej i udzielanie wsparcia, 
- uruchomienie interwencji w przypadku 

zdiagnozowania przemocy domowej, 
- posiadanie dobrej orientacji w zakresie 

możliwości pomocy, kompetencji służb i 
instytucji, 

- wydawanie opinii o osobach uzależnio-
nych i zobowiązanie do leczenia. 

2. Współdziałanie z placówkami leczenia odwy-
kowego. 

3. Podejmowanie dalszych działań do tworzenia 
warunków lokalowych do mitingów AA, organi-
zowania zajęć przez stowarzyszenia abstynenckie. 

4. Podjęcie działań celem powszechnego uświa-
domienia, że uzależnienie od alkoholu uszkadza 
cztery podstawowe sfery życia i zdrowia (fizycz-
na, psychiczna społeczna i duchowa), a proces 
terapii powinien zapewnić osiągnięcie celów: 
- zaoferowanie trwałej abstynencji, 
- poprawa zdrowia psychicznego, 

- zapewnienie indywidualnego rozwoju oso-
bistego. 

 

Zadanie 2. 
Udzielanie rodzinom, w których występują pro-
blemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i 
prawnej, a w szczególności ochrony przed prze-
mocą w rodzinie. 
 

1. Zadanie to realizowane będzie poprzez: 
1) Podejmowanie działań w celu utworzenie 

świetlic i placówek wsparcia dziennego dla 
dzieci z rodzin dotkniętych problemem al-
koholowym wraz z dożywianiem dzieci 
uczęszczających do świetlic. 

2) Podejmowanie prowadzenia zajęć i pro-
gramów w oparciu o pisemny konspekt do 
zajęć zaplanowanych. 
Do realizacji zajęć zamierza się wykorzystać 
świetlice wiejskie i Gminny Ośrodek Kultu-
ry w Klimontowie. 

3) Finansowanie prowadzonych w świetlicy 
zajęć. 

4). Organizowanie narad lokalnych semina-
riów i konferencji w zakresie wdrażania 
systemu pomocy dziecku z rodzin z pro-
blemem alkoholowym. 

5) Wspieranie pracy zespołów ds. pomocy 
dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym.  

2. Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie. 
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych i Ośrodek Pomocy Społecznej w 
gminie stanowić będą zespół do spraw prze-
ciwdziałania przemocy w rodzinie.  
Zadania z tego zakresu obejmują: 
- zajmowanie się rodzinami, w których do-

chodzi do przemocy, 
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- stałe obserwowanie sytuacji w tych rodzi-
nach, a w przypadkach podejrzeń o przestęp-
stwo informowanie odpowiednich służb, 

- zbieranie informacji o skali tego zjawiska, 
- opracowanie informacji o możliwości 

udzielenia pomocy, 
- inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy, 
- organizowanie szkoleń, spotkań środowi-

skowych na temat przemocy, 
- prowadzenie „Niebieskiej Karty” w Komi-

sji, Ośrodku Pomocy Społecznej i współ-
działanie z Policją, 

- zorganizowanie „Niebieskiego Pokoju” - 
miejsca do bezpiecznych przesłuchań, 

- prowadzenie działalności edukacyjnej w 
środowiskach wiejskich, 

- prowadzenie działalności edukacyjnej wśród 
rodziców, w szkołach podczas organizowa-
nia spotkań z rodzicami. 

 

Zadanie 3. 
Prowadzenie profilaktycznej działalności informa-
cyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania 
problemów alkoholowych, a przeciwdziałanie nar-
komanii w szczególności dla dzieci i młodzieży w 
tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sporto-
wych a także działań na rzecz dożywiania dzieci 
uczących w pozalekcyjnych programach opiekuń-
czo-wychowawczych i socjoterapeutycznych. 
 

Zadania te obejmują trzy rodzaje działalności. 
1. Prowadzenie profilaktycznej działalności in-

formacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla 
dzieci i młodzieży to przede wszystkim: 
1) prowadzenie na terenie szkół programów 

profilaktycznych dla dzieci i młodzieży, 
2) podejmowanie działań edukacyjnych prze-

znaczonych dla rodziców, 
3) wdrażanie programów profilaktyczno-inter-

wencyjnych dla młodzieży upijającej się, 
4) wspieranie programów profilaktycznych opra-

cowanych przez młodzież skierowanych do 
grup rówieśniczych (kluby, gazetki), 

5) organizowanie lokalnych imprez profilak-
tycznych dla młodzieży w małych grupach, 

6) rozszerzenie różnych form zajęć sporto-
wych w małych grupach i przez znanych 
abstynenckich działaczy sportowych, 

7) w ramach realizacji zajęć sportowych moż-
liwe są wydatki materiałowe, 

8) prowadzenie działalności edukacyjnej, kon-
trolnej w odniesieniu do sprzedawców, 
mających na celu ograniczenie dostępności 
alkoholu i przestrzeganie zakazów. 

2. Działalność informacyjna i edukacyjna skiero-
wana do osób dorosłych to przede wszystkim: 
- w oparciu o istniejące świetlice, szkoły pro-

wadzić lokalną działalność edukacyjną, orga-
nizowanie zajęć świetlicowych (wymaga to 
uzupełnienia gier świetlicowych i sprzętu), 

- wystawianie stałego bloku informacyjnego 
w lokalnej prasie poświęconego problema-
tyce alkoholowej, 

- wykonanie tablic informacyjnych, informa-
cji dotyczących możliwości otrzymania 
pomocy na terenie gminy, tablice takie 
winny być w Ośrodku Pomocy społecznej, 
Komisariacie, na plebaniach., 

- w oparciu o złożone informacje, kontrole 
własne, organizować badania oceniające 
stan problemów alkoholowych w gminie, 
ich upublicznianie. 

3. Działalność na rzecz nietrzeźwości kierowców 
będzie realizowana poprzez : 
1) promowanie kampanii edukacyjnych po-

przez, współpracę z ośrodkami szkolenia 
kierowców, 

2) współdziałanie z Policją w celu zwiększenia 
liczby kontroli. W ramach tej współpracy prze-
widuje się zakup alkomatów, zakup paliwa. 

 

Zadanie 4. 
Wspomaganie działalności instytucji stowarzyszeń i 
osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów 
alkoholowych realizowane będzie poprzez: 
1) podjęcie działań zmierzających do organizacji, 

stowarzyszeń abstynenckich, 
2) dofinansowanie kosztów wyposażenia i urzą-

dzenia lokalu, 
3) organizowanie obozów dla osób uzależnionych 

i ich dzieci, 
4) podejmowanie współdziałania ze stowarzysze-

niami, organizacjami. 
 

Zadanie 5 
Podejmowanie interwencji w związku z narusze-
niem przepisów określonych w art. 13 i 15 ustawy 
oraz występowanie przed sądem w charakterze 
oskarżyciela publicznego, zadanie to będzie reali-
zowane poprzez: 
1) prowadzenie kontroli punktów sprzedaży a w 

przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów, 
2) występowanie z wnioskiem do Policji o prze-

prowadzenie postępowania dowodowego. 
3) w oparciu o przeprowadzone postępowanie 

przygotować i wnosić do Sądu Rejonowego 
oskarżenie. 

 

VIII Plan pracy Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 rok. 
 

1. Zebranie propozycji do programu. 
2. Rozpatrzenie wniosków skierowanych do Komisji.  

Miesiąc styczeń 

1. Opracowanie i przedstawienie Radzie Gminy 
programu. 

2. Przyjęcie planu pracy na 2005 rok. 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 105  5136  Poz. 1317 i 1318   
 

Miesiąc luty - grudzień 
1. Kontrole przestrzegania zakazów i nakazów 

przez placówki prowadzące sprzedaż detaliczną 
- przynajmniej 1 raz w roku każda placówka, 

- kontrole sprawdzające w placówkach gdzie 
stwierdzono uchybienia. 

Kontrole będą prowadzone w zespołach a na-
stępnie na posiedzeniach omawiane wyniki. 
Posiedzenia odbywać się będą raz w miesiącu. 

 
 

1318 
 

UCHWAŁA Nr XVIII/206/05 
RADY GMINY W KLIMONTOWIE 

 

z dnia 23 luty 2005r. 
 

w sprawie statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. „h” i 
pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gmin-
nym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r 
o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 
późn. zm.) Rada Gminy w Klimontowie uchwala co 
następuje: 

 

§ 1. Uchwala się statut Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Klimontowie w brzmieniu 
jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Kie-
rownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Klimontowie, a nadzór nad jej wykonaniem Wój-
towi Gminy. 

 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XIV/102/2000 Ra-
dy Gminy w Klimontowie z dnia 15 września 2000r 
w sprawie statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Klimontowie. 

 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Zieja 
 

Załącznik do uchwały Nr XVIII/206/05 
Rady Gminy w Klimontowie  
z dnia 23 luty 2005r. 

 

Statut 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Klimontowie 

 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Klimontowie działa na podstawie:  
1/ Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej (Dz. U. Nr. 64, poz 593 z 2004r z 
późn. zmianami) 

2/ Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591) z 
późn. zm. 

3/ Ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr 228, poz. 
2255 z późn. zm.) 

4/ Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148 z 
późn zm.)  

5/ Uchwały Rady Gminy Nr IV/36/03 z dnia 12 III 2003 
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej 
pod nazwą Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

6/ Ustaw z dnia 26 X 1982r o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

(tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 
1231 z póź. zm.).  

7/ Niniejszego statutu 
 

§ 2.1/ Ośrodek Pomocy Społecznej jest sa-
modzielną jednostką budżetową utworzona przez 
Radę Gminy i podlegającą bezpośrednio Wójtowi 
Gminy.  
2/ Obszar działania obejmuje teren Gminy Kli-

montów.  
3/ Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Klimontów. 
 

§ 3. Ośrodek realizuje zadania w zakresie: 
- pomocy społecznej, w tym zadania własne gmi-

ny i zadania z zakresu administracji rządowej 
- profilaktyki i rozwiązywania problemów alko-

holowych oraz narkomanii 
- świadczeń rodzinnych 
- prowadzenie Świetlicy Integracyjno-Wspiera-

jącej 
 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 105  5137  Poz. 1318   
 

Rozdział II 
Cele i zadania Ośrodka 

 

§ 4.1/ Do zadań własnych z zakresu pomocy 
społecznej o charakterze obowiązkowym należy: 
1) Opracowanie i realizacja gminnej strategii 

rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów po-
mocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych i innych, którym ce-
lem jest integracja osób i rodzin z grup szcze-
gólnego ryzyka; 

2) Sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakre-
sie pomocy społecznej;  

3) Udzielanie schronienia, zapewnianie posiłku 
oraz niezbędnego ubrania osobom tego po-
zbawionym, 

4) Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 
5) Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 
6) Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 

na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 
zdarzeń losowych; 

7) Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków na świadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym oso-
bom nie mającym dochodu i możliwości uzy-
skania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia; 

8) Przyznawanie zasiłków celowych w formie 
biletu kredytowego. 

9) Opłacanie składek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe za osobę, która rezygnuje z za-
trudnienia w związku z koniecznością sprawo-
wania bezpośredniej, osobistej opieki nad dłu-
gotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny 
oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, oj-
cem lub rodzeństwem;  

10) Praca socjalna 
11) Organizowanie i świadczenie usług opiekuń-

czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych 
usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi; 

12) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placów-
kach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia 
dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i 
opieki nad dzieckiem i rodziną, 

14) Dożywianie dzieci. 
15) Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bez-

domnym 
16) Kierowanie do Domu Pomocy Społecznej i 

ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 
gminy w tym domu.  

17) Sporządzanie sprawozdawczości oraz przeka-
zywanie jej właściwemu wojewodzie, również 

w wersji elektronicznej, z zastosowaniu syste-
mu informatycznego. 

18) Utrzymanie ośrodka pomocy społecznej w tym 
zapewnienie środków na wynagrodzenia pra-
cowników. 

 

2/ Do zadań własnych gminy z zakresu po-
mocy społecznej należy: 
1/ Przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjal-

nych celowych. 
2/ Przyznawanie i wypłacanie pomocy na eko-

nomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 
pożyczek oraz pomocy w naturze.  

3/ Podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 
społecznej wynikających z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro-
gramów osłonowych.  

4/ Kierowanie osób wymagających opieki do do-
mów pomocy społecznej i ośrodka wsparcia. 

 

3. Do zadań zleconych z zakresu administra-
cji rządowej realizowanych przez gminę należy: 
1) Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 
2) Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

określonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

3) Organizowanie i świadczenie specjalistycznych 
usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 
dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

4) Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków związanych z klęską ży-
wiołową lub ekologiczną, 

5) Prowadzenie i rozwój infrastruktury środowi-
skowych domów samopomocy dla osób z za-
burzeniami psychicznymi, 

6) Realizacja zadań wynikających z rządowych 
programów pomocy społecznej, mających na 
celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i 
grup społecznych oraz rozwój specjalistyczne-
go wsparcia. 

 

§ 5. Zadania Ośrodka w zakresie prowadze-
nia działań związanych z profilaktyką i rozwiązy-
waniem problemów alkoholowych oraz przeciw-
działaniu narkomani obejmują: 
1/ Zwiększenie dostępności terapeutycznej i rehabili-

tacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu. 
2/ Udzielanie rodzinom w których występują pro-

blemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i 
prawnej a w szczególności ochrony przed 
przemocą w rodzinie.  

3/ prowadzenie profilaktycznej działalności in-
formacyjnej i edukacji w szczególności dla 
dzieci i młodzieży poprzez organizowanie, w 
tym prowadzenie pozalekcyjnych, zajęć spor-
towych, a także działań na rzecz dożywiania 
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dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych pro-
gramach działań opiekuńczo-wychowawczych i 
socjoterapeutycznych. 

4/ Wspieranie instytucji, stowarzyszeń i osób 
fizycznych realizujących zadania problematyki 
alkoholowej i narkomanii. 

5/ Współdziałanie z Gminną Komisją Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych i prowadzenie doku-
mentacji dotyczącej realizacji jej obowiązków wy-
nikających z Gminnego Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

§ 6. Zadania Ośrodka w zakresie świadczeń 
rodzinnych Ośrodek realizuje zadania w zakresie 

świadczeń rodzinnych jako zadania zlecone z za-
kresu administracji rządowej i prowadzi postępo-
wania w sprawie świadczeń rodzinnych.  
 

§ 7. W realizacji zadań pomocy społecznej 
Ośrodka współdziała szczególności z:  
1/ samorządem gminy, jednostkami organizacyj-

nymi, jednostkami pomocniczymi oraz instytu-
cjami prowadzącymi działalność socjalną,  

2/ organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, 
osobami prawnymi i fizycznymi, kościołami i 
związkami wyznaniowymi,  

3/ urzędami wyższego szczebla oraz organami 
ścigania. 

 

Rozdział III 
Organizacja Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

§ 8. Struktura organizacyjna Gminnego Oś-
rodka Pomocy Społecznej. 
1/ kierownik  

- pracownicy socjalni. 
- pracownik d/s świadczeń rodzinnych. 
- instruktor terapii uzależnień. 
- psycholog 

 

§ 9.1. Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 
1/ Kierownik Ośrodka kieruje jego działalnością, 

reprezentuje go na zewnątrz podejmuje decy-
zje samodzielnie, działając zgodnie z przepi-
sami prawa i ponosi za nie odpowiedzialność.  

2/ Kierownik Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt 
Gminy.  

3/ Do obowiązków Kierownika Ośrodka należy w 
szczególności: 
- wydawanie decyzji administracyjnych w za-

kresie zadań zleconych, własnych Gminy i 
własnych o charakterze obowiązkowych, na 
podstawie upoważnienia Wójta Gminy (upo-
ważnienie może być udzielone innemu pra-
cownikowi na wniosek Kierownika Ośrodka) 

- zatrudnienie, zwalnianie pracowników oraz 
wykonywanie innych czynności wynikają-
cych z prawa pracy, 

- planowanie potrzeb finansowych Ośrodka 
na dany rok budżetowy i sporządzanie 
sprawozdań z realizacji zadań, 

- opracowywanie zakresów czynności pra-
cowników oraz nadzorowanie racjonalnego 
wykorzystywania czasu pracy pracowników, 
jakości i terminowości świadczonych zadań, 

- opracowywanie projektów uchwały Rady 
Gminy zarządzeń Wójta i innych wew-
nętrznych aktów dotyczących statutowych 
zadań Ośrodka, 

- sporządzanie sprawozdań, informacji, analiz, 
- sprawowanie nadzoru nad powierzonym 

mieniem. 
 
 

2. Pracownicy socjalni 
1/ Do zadań pracownika socjalnego należy: 

- praca socjalna 
- dokonywanie analiz i ocen zjawisk, które 

powoduje zapotrzebowania na świadczenia 
z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie 
do uzyskania tych świadczeń 

- udzielanie informacji, wskazówek i pomocy 
w zakresie rozwiązywania spraw życiowych 
osobom, które dzięki tej pomocy będą 
zdolne samodzielnie rozwiązywać proble-
my będące przyczyna trudnej sytuacji ży-
ciowej i skutecznie posługiwać się przepi-
sami prawa w realizacji tych zadań. 

- pomoc w uzyskaniu dla tych osób będą-
cych w trudnej sytuacji życiowej poradnic-
twa dotyczącego możliwości rozwiązywa-
nia problemów i udzielanie pomocy po-
przez właściwe instytucje państwowe, sa-
morządowe i organizacje pozarządowe oraz 
wspieranie w uzyskaniu pomocy 

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami 
etyki zawodowej 

- pobudzanie społecznej aktywacji i inspiro-
wanie działań samopomocowych w zaspa-
kajaniu niezbędnych potrzeb życiowych 
osób, rodzin, grup i środowisk społecznych 

- współpraca i współdziałanie z innymi specja-
listami w celu przeciwdziałania i ogranicze-
nia patologii i skutków negatywnych zjawisk 
społecznych, łagodzeniu skutków ubóstwa 

- inicjowanie nowych form pomocy osobom 
i rodzinom mającym trudną sytuację ży-
ciową oraz inspirowanie powołania insty-
tucji świadczących usługi służące poprawie 
sytuacji takich osób i rodzinie 

- współuczestniczenie w inspirowaniu, opra-
cowaniu, wdrażaniu oraz rozwijaniu regio-
nalnych i lokalnych programów pomocy 
społecznej ukierunkowanych na podniesie-
nie jakości życia 
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3/ Pracownik d/s świadczeń rodzinnych 
Do zadań pracownika realizującego świadczenia 
rodzinne należy prowadzenie postępowań w 
przedmiotowych sprawach zgodnie z zapisami 
ustawy o świadczeniach rodzinnych. 
 

§ 10. Kierownika Ośrodka podczas nieobec-
ności w pracy zastępuje osoba przez niego pisem-
nie wyznaczona. 

 

§ 11.1/ Świadczenia pomocy społecznej udzie-
lane są przez Ośrodek na wniosek osoby zaintere-
sowanej, jej przedstawiciela ustawowego bądź 
innej osoby za zgodą osoby zainteresowanej lub 
jej przedstawiciela ustawowego. 
2/ Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie 

niezdolności do pracy i stopnia niepełno-
sprawności do organów określonych odręb-
nymi przepisami. 

3/ Kierownik może wytaczać na rzecz obywateli 
powództwa o roszczenie alimentacyjne. 

 

§ 12.1/ Decyzje w sprawach świadczeń po-
mocy społecznej są wydawane w formie pisemnej.  

2/ W szczególnych przypadkach, decyzja może 
być wydana w formie ustnej; nie dotyczy to 
decyzji o odmowie przyznania świadczenia. 

3/ Świadczenia w postaci pracy socjalnej i porad-
nictwa nie wymaga wydawania decyzji. 

 

§ 13. Przy wykonywaniu zadań pracownicy 
Ośrodka są zobowiązani:  
1. Kierować się zasadami etyki zawodowej 
2. Kierować się zasadą dobra osób i rodzin którym 

służy poszanowanie ich godności i prawa tych 
osób do samostanowienia. 

3. Przeciwdziałać praktykom niehumanitarnym i 
dyskryminującym osobę, rodzinę lub grupę. 

4. Udzielać osobom zgłaszającym się pełnej in-
formacji o przysługujących im świadczeniach i 
dostępnych formach pomocy. 

5. Zachować w tajemnicy informacje uzyskane w 
toku czynności zawodowych, także po ustaniu 
zatrudnienia chyba, ze działa to przeciwko do-
bru tej osoby lub rodziny. 

6. Przestrzegać przepisów prawa i zasady wynika-
jące z niniejszego statutu i regulaminu. 

7. Podnosić swoje kwalifikacje zawodowe po-
przez udział w szkoleniu i samokształceniu. 

 

Rozdział IV 
Gospodarka finansowo-księgowa Ośrodka Pomocy Społecznej 

 

§ 14.1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finan-
sową w formie jednostki budżetowej. Obsługa 
księgowo-finansowa i kadrowa prowadzona jest 
przez Urząd Gminy. 

 

2. Ośrodek przedkłada projekt planu finan-
sowego ośrodka na dany rok budżetowy. 

 

3. Na podstawie uchwalonego budżetu Oś-
rodek dostosowuje plan finansowy jednostki do 
uchwały budżetowej. 

4. Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi go-
spodarkę finansową w/g zasad określonych w 
ustawie z dnia 26 listopada 2003r. o finansach pu-
blicznych (tj. Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148 z póź-
niejszymi zmianami) 

 

5. Za realizację i wykonanie planu finanso-
wego Ośrodka Pomocy Społecznej odpowiedzial-
ność ponosi Kierownik. 

 

Rozdział V 
Postanowienie końcowe 

 

§ 15.1. Upoważnienia do kontroli i oceny 
działalności Ośrodka w zakresie kontroli we-
wnętrznej posiada Rada Gminy i Wójt Gminy. 

 

2. Wójt Gminy w drodze zarządzenia może 
nałożyć na Ośrodek obowiązek realizacji zadań 
obronnych i kryzysowych. 

§ 16. W sprawach nieuregulowania w statu-
cie mają zastosowanie odpowiednie postanowie-
nia ustawy o pomocy społecznej i przepisy wyda-
ne na jej podstawie oraz przepisy Kodeksu Pracy. 

 

§ 17. Zmiana treści Statutu następuje w try-
bie określonym dla jego uchwalenia. 
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UCHWAŁA Nr XVIII/207/05 
RADY GMINY W KLIMONTOWIE 

 

z dnia 23 luty 2005r. 
 

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2005r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, art. 51  
ust. 1 i ust. 2, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 

ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gmin-
nym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
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zm.), art. 109, art. 119 i art. 124 ustawy z dnia  
26 listopada 1998r o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2003r Nr 15, poz. 148 z późn. zm.) Rada Gminy  
w Klimontowie uchwala co następuje: 

 

§ 1. W uchwale Nr XVII/197/04 Rady Gminy 
w Klimontowie z dnia 30 grudnia 2004r w sprawie 
budżetu gminy na 2005r wprowadza się zmiany w 
ten sposób, że:  
1). dokonuje się zmian w planie dochodów i wy-

datków budżetowych na 2005r w brzmieniu jak 
w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi 
Gminy. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Zieja 

Załącznik do uchwały Nr XVIII/207/05 
Rady Gminy w Klimontowie 
z dnia 23 lutego 2005r. 

 

1. Zwiększa się dochody budżetowe w: 
Dz. Rozdz. Paragraf kwota 
756 75621 0010 4 885,00 zł 

 razem dział: 756 4 885,00 zł 
 ogółem 4 885,00 zł 
 

2. Zmniejsza się dochody budżetowe w: 
Dz. Rozdz. Paragraf kwota 
758  75801 2920 6 006,00 zł 

 razem dział: 758 6 006,00 zł 
 ogółem 6 006,00 zł 
 

3. Zwiększa się wydatki budżetowe w: 
Dz. Rozdz. Paragraf kwota 
700 70005 4170 10 000,00 zł 

 razem dział: 700 10 000,00 zł 
710 71004 4170 5 000,00 zł 

 razem dział: 710 5 000,00 zł 
750 75023 4140 1 000,00 zł 
750 75023 4170 22 000,00 zł 

 razem dział: 750 23 000,00 zł 
756 75616 4100 41 752,00 zł 

 razem dział: 756 41 752,00 zł 
851 85154 4170 14 300,00 zł 

 razem dział: 851 14 300,00 zł 

852 85219 4040 553,00 zł 
852 85228 4040 51,00 zł 
852 85295 3110 80 000,00 zł 

 razem dział: 852 80 604,00 zł 
926 92605 4170 11 100,00 zł 

 razem dział: 926 11 100,00 zł 
 ogółem 185 756,00 zł 
 

4. Zmniejsza się wydatki budżetowe w: 
Dz. Rozdz. Paragraf kwota 
700 70005 4300 10 000,00 zł 

 razem dział: 700 10 000,00 zł 
750 75023 4300 22 000,00 zł 
750 75095 4100 41 752,00 zł 

 razem dział: 750 63 752,00 zł 
758 75818 4810 7 725,00 zł 

 razem dział: 756 7 725,00 zł 
851 85154 4210 14 300,00 zł 

 razem dział: 851 14 300,00 zł 
852 85228 3110 80 000,00 zł 

 razem dział: 852 80 000,00 zł 
926 92605 4300 11 100,00 zł 

 razem dział: 926 11 100,00 zł 
 ogółem 186 877,00 zł 
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UCHWAŁA Nr XVIII/208/05 
RADY GMINY W KLIMONTOWIE 

 

z dnia 23 luty 2005r. 
 

w sprawie ustalenia wysokości stawki procentowej opłaty adiacenckiej 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990r o samorządzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 146 ust. 2 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997r o gospodarce nieru-
chomościami (j.t. z 2004r Dz. U. Nr 261, poz. 2603) 
Rada Gminy w Klimontowie uchwala co nastę- 
puje: 

 

§ 1. Ustala się stawkę procentową opłaty 
adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nierucho-
mości spowodowanego budową urządzeń infra-
struktury technicznej w wysokości: 
50 % różnicy między wartością nieruchomości przed 
wybudowaniem urządzeń infrastruktury technicznej, 
a wartością tej nieruchomości po ich wybudowaniu - 
dla nieruchomości bez względu na rodzaj i położenie 
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z wyłączeniem nieruchomości przeznaczonym w 
planie miejscowym na cele rolne i leśne. 
 

§ 2. Właściciele i użytkownicy wieczyści nie-
ruchomości przeznaczonych w planie miejscowym 
pod budownictwo jednorodzinne, którzy nie party-
cypowali w kosztach budowy niektórych składni-
ków infrastruktury technicznej podlegają opłacie 
adiacenckiej ustalonej w § 1 ust. 1 uchwały z tytułu 
wzrostu wartości nieruchomości w następstwie 
realizacji tych elementów infrastruktury. 

 

§ 3.1. Dla nieruchomości objętych budową 
infrastruktury technicznej, opłatę adiacencką usta-
la każdorazowo w drodze decyzji Wójt Gminy. 

 

2. Zasady i tryb postępowania przy ustalaniu 
opłaty adiacenckiej określają przepisy ustawy o 
gospodarce nieruchomościami. 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 5. Traci moc uchwała Nr VI/42/94 Rady 
Gminy w Klimontowie z dnia 22 grudnia 1994r w 
sprawie wprowadzenia opłaty adacenckiej na te-
renie miejscowości Klimontów. 

 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Zieja 
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UCHWAŁA Nr XVIII/209/05 
RADY GMINY W KLIMONTOWIE 

 

z dnia 23 luty 2005r. 
 

w sprawie przyjęcia rocznego programu współpracy Gminy Klimontów z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 41 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r o sa-
morządzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) oraz art. 5 ust. 3 i ust. 4 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003r o działalności pożytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) 
Rada Gminy w Klimontowie uchwala co następuje: 

 

§ 1. Uchwala się roczny program współpracy 
Gminy Klimontów z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działal-
ność pożytku publicznego w brzmieniu stanowią-
cym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 3. Uchwala podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Zieja 

Załącznik do uchwały Nr XVIII/209/05  
Rady Gminy w Klimontowie  
z dnia 23 luty 2005r. 

 

Roczny program współpracy Gminy Klimontów z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 

 

§ 1.1. Roczny program współpracy Gminy Kli-
montów z organizacjami pozarządowymi, działający-
mi na terenie Gminy i na rzecz mieszkańców Gminy 
stanowi element polityki społeczno-finansowej Gminy 
i jest finansowany ze środków własnych Gminy. 

 

2. Wysokość środków przewidzianych na re-
alizację zadań programowych, a w szczególności 
na zlecanie zadań gminy organizacjom pozarzą-
dowym i innym podmiotom będzie zabezpieczana 
w budżecie Gminy. 

 

§ 2. Sfera zadań publicznych obejmuje zadania 
w zakresie, o których mowa w art. 4 ustawy o dzia-

łalności pożytku publicznego i wolontariacie, ze 
szczególnym uwzględnieniem między innymi zadań:  
1). ratownictwa i ochrony ludności 
2). profilaktyki i przeciwdziałania patologiom spo-

łecznym  
3). ochrony i promocji zdrowia  
4). nauki, edukacji oświaty i wychowania  
5). kultury i ochrony dziedzictwa narodowego  
6). upowszechniania kultury fizycznej i sportu  
7). działalności charytatywnej i pomocy społecznej  
8). ekologii i ochrony środowiska. 
 

§ 3. Zadania wymienione w § 2 obejmują w 
szczególności: 
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1). prowadzenie programów edukacyjnych oraz 

organizację konkursów o tematyce przeciwpo-
żarowej, przyrodniczej i środowiskowej 

2). propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawa-
nie materiałów informacyjno-szkoleniowych 

3). szkolenia sportowe dzieci i młodzieży  
4). organizowanie imprez, zawodów i turniejów 

sportowych 
5). bieżące utrzymanie i poprawę stanu technicz-

nego istniejącej bazy sportowej  
6). organizowanie i prowadzenie sportowych za-

jęć pozalekcyjnych  
7). organizowanie spektakli teatralnych i tanecznych 
8). organizowanie plenerów, wystaw, konkursów, 

warsztatów i przeglądów twórczości artystycznej 
9). wspieranie działalności wydawniczej  
10). organizowanie imprez masowych i imprez 

cyklicznych 
11). produkowanie i opracowywanie materiałów 

audiowizualnych promujących Gminę i region 
12). wspieranie akcji wypoczynku letniego i zimo-

wego szczególnie dla dzieci i młodzieży z ro-
dzin patologicznych 

13). realizowanie programów profilaktyczno-wycho-
wawczych dla dzieci i młodzieży 

14). organizowanie szkoleń z zakresu profilaktyki 
uzależnień oraz przemocy w rodzinie 

15). wspieranie działalności punktów konsultacyj-
nych prowadzących zajęcia kształtujące życie w 
abstynencji oraz świadczenie w tym zakresie 
poradnictwa. 

 

§ 4.1. Zlecanie realizacji zadań publicznych, 
o których mowa w § 2 może mieć formy:  

1). powierzania wykonywania zadań publicznych 
wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich 
realizacji 

2). wpierania takich zadań wraz z udzieleniem 
dotacji na dofinansowanie ich realizacji 

3). działania na rzecz wzmocnienia instytucjonal-
nego organizacji pozarządowych, np. konsulta-
cje, szkolenia, konferencje 

4). udzielania informacji o innych niż budżet Gmi-
ny źródłach dofinansowania inicjatyw organi-
zacji pozarządowych 

5). udostępniania informacji o projektach realizo-
wanych przez organizacje pozarządowe 

6). wspierania działań organizacji pozarządowych, 
mających na celu propagowanie wśród miesz-
kańców gminy idei integracji europejskiej. 

 

2. W celu realizacji zadań, o których mowa w 
ust. 1 Wójt Gminy ma prawo tworzenia wspólnych 
zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, 
złożonych z przedstawicieli: Rady Gminy, organi-
zacji pozarządowych, Urzędu Gminy. 
 

§ 5. Wspieranie oraz powierzanie zadań z za-
kresu ujętego w § 2 odbywa się w trybie otwartych 
konkursów ofert dla organizacji pozarządowych 
ogłaszanych i przeprowadzanych przez wójta Gmi-
ny, chyba, że przepisy odrębne przewidują inny 
tryb zlecenia. 

 

§ 6. Wzory dokumentów związanych z reali-
zacją programu określa rozporządzenie Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 paź-
dziernika 2003r w sprawie wzoru oferty realizacji 
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wy-
konania tego zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891). 
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OBWIESZCZENIE 
WOJEWODY ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

z dnia 16 maja 2005r. 
 

o sprostowaniu błędów 
 

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia  
20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów prawnych nor-
matywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz. U. Nr 62, poz. 718, z 2001r. Nr 46, poz. 499, z 
2002r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003r. 
Nr 65, poz. 595 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959) pro-
stuje się następujące błędy: 
1) po uchwale Nr XXII/22/2005 Rady Miasta  

Skarżyska-Kamiennej z dnia 24 lutego 2005r.  
w sprawie uchwalenia miejscowego planu  
zagospodarowania przestrzennego zwanego 
„Konarskiego-Grottgera”, na obszarze miasta 
Skarżyska-Kamiennej (Dz. Urz. Woj. Święto-
krzyskiego Nr 93, poz. 1206 z 5 maja 2005r.) 

winien być opublikowany rysunek planu, o 
którym mowa w § 5 ww. uchwały, stanowiący 
załącznik do niniejszego Obwieszczenia; 

2) W Dzienniku Urzędowym Województwa Świę-
tokrzyskiego Nr 93 z dnia 5 maja 2005r. na 
wszystkich stronach nagłówka zamiast okre-
ślenia „Dziennik Urzędowy Województwa 
Świętokrzyskiego Nr 90” powinno być okre-
ślenie „Dziennik Urzędowy Województwa 
Świętokrzyskiego Nr 93”. 

 

w/z Wojewody Świętokrzyskiego 
Wicewojewoda Świętokrzyski: J. Grzela 
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Załącznik do obwieszczenia  
Wojewody Świętokrzyskiego 
z dnia 16 maja 2005r. 
o sprostowaniu błędów 
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