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UCHWALA Nr XXXI1/240/2005
RADY GMINY W IWANISKACH

z dnia 28 stycznia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine lwaniska obowigzujagcego w roku 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz
z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz
art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr. 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.

1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy Iwaniska uchwala
co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za go-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 105

—b5110 —

Poz. 1314

dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Iwaniska w
roku 2005 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy lwaniska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI1X/159/2000 Ra-
dy Gminy w Iwaniskach z dnia 4 pazdziernika
2000r. z p6zniejszymi zmianami, w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli i ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-

nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skiadnikdw wynagrodzenia.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata podlega takze podaniu do pu-
blicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy w lwaniskach oraz w szkotach placow-
kach prowadzonych przez Gmine Iwaniska.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obo-
wigzujgca od dnia 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Pietrzyk

Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/240/2005
Rady Gminy w Iwaniskach
z dnia 28 stycznia 2005r.

Regulamin

Okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegbétowy sposbdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Iwaniska w roku 2005 zwany dalej
~Regulaminem”.

1. Postanowienia ogolne

8 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach pod-
stawowych i funkcjonujacych przy nich oddziatach
zerowych, gimnazjum, zespole publicznym szkot pro-
wadzonych przez Gmine Iwaniska. llekro¢ w dalszych
przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357: z 1998r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek, sposobu obliczania stawki
wynagradzania zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do do-

datku funkcyjnego, ogoélnych warunkow przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéow pracy sta-
nowigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypad-
kow zaliczania okres6w zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),

4) Organie prowadzacym szkote, placéwke oswia-
towa - rozumie sie Gmine lwaniska,

5) Szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, gim-
nazjum lub placéwke dla ktérej organem pro-
wadzgcym jest Gmina lwaniska,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki or-
ganizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej
mowa w 8 1 ust. 1 Regulaminu,

7) Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
8 1 ust 1 Regulaminu,

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

9) Kilasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

10) Uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
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obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) Zaktadowej organizacji zwigzkowej, rozumie
sie przez to struktury zwigzkowe zwigzkéw za-
wodowych zrzeszajgce nauczycieli.

8§ 2.1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego;

2) Dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, fun-
kcyjnego oraz za warunki pracy;

3) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) Nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 112 z p6zn.
zm.) Zwanej dalej ,,Kartg nauczyciela”.

§ 3.1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek
oraz szczeg6towe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela

8 4.1. Regulamin okres$la szczegotowy spo-
sOb obliczania i wynagradzania za:

1) godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz za godzi-
ny doraznych zastepstw.

2) Woysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wyso-
kos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§ 5.1. Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania na-

uczycielom:
nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
Swiadczenia urlopowego
zasitku na zagospodarowanie,
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych,
8) srodkéw na doksztatcanie i doskonalenie na-

uczycieli,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz inne wtasciwe przepisy prawne.

Jaosundp

2. Dodatek za wystuge lat

8 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5) Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b. za dany miesigc jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

6) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

7) Szczegdtowe przypadki zaliczenia okresow
zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat okresla § 5
rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8§ 1 niniej-
szego Regulaminu

3. Dodatek motywacyjny

8 7.1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku
motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
a. posiadang wyrozniajgcg ocene pracy lub pozy-
tywna ocene dorobku zawodowego
b. uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

1. ksztaltowanie postawy moralnej, patrio-
tycznej i obywatelskiej w tym poszanowa-
nie dziedzictwa narodowego i wtasnego
panstwa,

2. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

c. jako$¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigza-
nej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do wypetniania przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$é o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
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e.

e) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci zajec,

o ktérych mowa w art. 42, ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty

podejmowanie dziatah innowacyjnych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkoét lub placowek decydujg w szcze-
golnosci nastepujace kryteria:

1)

umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania

Ssrodkami finansowymi szkoty lub placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie zadan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty lub placéwki,

a) podejmowanie dziatanh zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty lub placowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty lub placéwki,

dg) wspbipraca ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli i innymi organi-
zacjami spotecznymi.

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty lub placéwki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkoly /placéwki w $rodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wsp6tpra-
cy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzi-
coéw i Samorzadem uczniowskim.

g) konstruktywna wspédtpraca z Samorzagdem
Gminy i Wojtem Gminy

umiejetnos$¢ kreowania wtasciwych relacji in-

terpersonalnych.

§ 8.1) Wysokosé srodkow finansowych w

szkole lub placéwce na dodatki motywacyjne wy-
nosi od 1 %-3 % wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli.

2)

3)

Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli stanowi odrebng
pozycje w budzecie szkoty lub placéwki.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze
by¢ wyzszy niz 15 % wynagrodzenia zasadni-
czego.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznawania ustala
po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w 8§ 7, dyrektor szkoty lub pla-
cowki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub
placowki Wojt Gminy w granicach przyznawa-
nych srodkow finansowych.
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skroci¢ do szesciu miesiecy.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
a) przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,
b) przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuz-
szym jak jeden miesiac.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innegj
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
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9) Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

10) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
11) Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek funkcyjny

8§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
placowki albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty lub placowki przystugu-
je dodatek funkcyjny.

1) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom z tytutu wykonywania zadan wycho-
wawecy klasy, oddziatu i opiekuna stazu.

Tabela dodatkow funkcyjnych

2) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lowi, ktéremu czasowo powierzono obowigzki
dyrektora szkoty lub placéwki lub powierzono te
obowiagzki w zastepstwie.

3) Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu wykonywania funkcji doradcy meto-
dycznego

4) Wysokosé dodatkow funkcyjnych ustala sie
wedtug ponizszej tabeli.

Wysoko$é dodatku miesiecznie w % w stosunku do $redniego
. wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym mowa

Lp. Stanowisko Y G‘JN art. 30 ust. 3 letaW{ Kar‘::y Lauczy;ela

Ood Do
1. [Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 20 40
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 25 45
3. |Dyrektor szkoty liczagcej od 17 | wigcej oddziatow 35 55
4. |Wicedyrektor szkoty 15 25
5. |Kierownik $wietlicy szkolnej 10 15
6. |Wychowawstwo klasy 2 3
7. |Opiekun stazu 2 3
8. [Doradcy metodycznego 20 30

8§ 10.1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty
lub placéwki przyznaje Wéjt Gminy uwzgledniajac
zakres i ztozonos$é zadan oraz warunki ich realizacji,

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i in-
nym osobom, ktérym przystuguje taki dodatek,
przyznaje dyrektor szkoty lub placowki.

3. Wysokosé dodatku o ktorym mowa w
ust. 1 i 2 uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji ustala sie w granicach
stawek wyszczegolnionych w tabeli na okres 1 roku.

8§ 11.1. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku fun-

kcyjnego bierze sie pod uwage:

a) liczbe uczniodw,

b) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole lub placéwce,

c) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

d) prawidtowos$¢é organizacji pracy, poprawnosé
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnos¢.

e) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzg-
dzaniem szkoty lub placéwki,

f) jako$é sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnetrznej.

g) ilos¢ i dbatos¢ o stan administrowanych bu-
dynkow.

§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia..

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

§ 13. Organ ustalajgcy dodatek funkcyjny
okreslony w formie widetkowej moze obnizy¢ jego
wysokos$é w czasie trwania roku szkolnego do wy-
sokosci dolnej jego granicy w przypadku stwier-
dzenia nieprawidtowosci w realizacji zadan powie-
rzonych osobie uprawnionej do powyzszego do-
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datku po zasiegnieciu opinii zwigzku zawodowego
reprezentujgcego pracownikow.

§ 14. Dodatek funkcyjny jest wyptacany z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 15. Nauczyciele ktérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodat-
kéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowig-
zujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Na-
uczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy

§ 16.1. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole

w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przy-

stuguje dodatek w wysokosci:

1) do 5 % stawki godzinowej z tytutu pracy w
trudnych warunkach.

2) do 10 % stawki godzinowej z tytutu pracy w
uciagzliwych warunkach.

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystugu-
je dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za
kazda przepracowang w tych klasach godzine,
jezeli taczna liczba dzieci jest wieksza jak 25.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy, stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku, okresla w drodze rozporzgdzenia minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku, okresla w drodze rozpo-
rzgdzenia minister wtasciwy do spraw zdrowia w
porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy oraz ministrem wtasciwym do spraw os$wia-
ty i wychowania.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chy-
ba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzkowy wymiar godzin zajeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Jezeli na-
uczyciel realizuje w trudnych badz ucigzliwych
warunkach tylko cze$é obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze dodatek ten ustala sie proporcjo-
nalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach
godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za
kazdg efektywnie przepracowang w takich godzine
zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 4.

a. w razie zbiegu tytutébw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do jednego wyz-
szego dodatku.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 17.1. Przez godzine ponadwymiarowg ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych

2. Godziny ponadwymiarowe sg przydzielane
na caty rok szkolny lub jego czes¢ i sg ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty lub placéwki zatwier-
dzonym przez organ prowadzgcy oraz w tygodnio-
wym rozktadzie lekcji w szkole lub placéwce.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi przez dyrek-
tora szkoty lub placowki lub przez osobe przez
niego upowazniong godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygo-

dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

§ 18.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sig dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzielgc



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 105

—5115—

Poz. 1314

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za przepracowane godzi-
ny doraznych zastepstw moze otrzymacé tylko na-
uczyciel bedacy specjalistg w zakresie tego same-
go lub pokrewnego przedmiotu. W innym przy-
padku wynagrodzenie nie przystuguje.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przystuguje takze w przypadkach:

1) niezrealizowania ich z powodéw lezgcych po
stronie szkoty tj. zawieszenia zaje¢ albo doraz-
nej zmiany tygodniowego rozktadu zajec
szkolnych - w tym przypadku nauczyciel winien
pozostawaé w gotowosci podjecia innego ro-
dzaju zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoty
lub placéwki w wymiarze godzinowym nie
wiekszym od nie odbytych planowanych zaje¢.

2) Niezrealizowania ich w przypadku, gdy na-
uczyciel (dyrektor) zostat oddelegowany przez
dyrektora (Wojta) do realizacji innych zadan

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje od-
rebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w
sposob okreslony w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 19.1. Nauczyciele mogg otrzymywac¢ na-
grody ze specjalnego funduszu nagrod za osigg-
niecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy
Iwaniska tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanego funduszu wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw szkoty,
z czego:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektorow szkot,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego zwane Nagroda-
mi Wéjta Gminy.

§ 20.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

8§ 21.1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane
sg nauczycielom za szczego6lne oraz wybitne osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze w
pracy zawodowej.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagroda organu prowadzgcego zwana da-
lej ,nagrodg Wéjta Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wy-
rézniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spet-
niajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw,
o ktérych mowa w ust 5
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4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow o ktérych mowa w ust. 5

5. Ustala sie nastepujace kryteria przyzna-
wania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a)

b)

m)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach uczniow, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programoéw i publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udziatu w zawodach co najmniej | stop-
nia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach i festi-
walach na szczeblu co najmniej gminnym.
Posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,
Przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i Srodowiskowe,

Prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
Organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

Posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
Sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole.

Osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

Uzyskuje szczegolne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

Umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-
$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej z innymi nauczycielami,

Posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

c)

zapewnia pomoc i opieke uczniom wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod mtodziezy, w szczegolnosci narko-
manii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policja, po-

d)

radnia psychologiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakre-
sie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania
dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

dobrze wspoétpracuje z samorzagdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z rada pedago-
giczng i radg rodzicoéw,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikdw szkoty,
prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,
wzorowo kieruje szkota,

prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a)

b)

c)

udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach rdéznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta

moga wystgpié:
dla nauczyciela:

1)

a)
b)
c)
d)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna

rada rodzicow,

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzesza-
jace nauczycieli

dla dyrektora szkoty:

a)

b)
c)

wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie
odpowiedzialny za gmine

rada pedagogiczna,

rada rodzicéw

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
dziatajgce w szkole.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nale-

zy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody w okresie
ostatnich 3 lat
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8. Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust. 1i 2
okresla zatacznik do regulaminu

9. Whnioski o przyznanie nagrody Wobijta
Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade ro-
dzicow wymagaja wczesniejszego zaopiniowania
przez rade pedagogiczna.

10. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 19 ust 2 pkt 1
- dyrektor szkoty,
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 19 ust 2 pkt 2
- Wéjt Gminy

11. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest
poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow przez
komisje nagrod w skiadzie:

1) dwoch przedstawicieli Wéjta Gminy
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli,

12. Skiad imienny komisji, o ktérej mowa w
ust. 11 ustala zarzgdzeniem Wéjt Gminy

13. Nagrode o ktorej mowa w § 19 ust. 2 pkt 1
moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty.

14. Nagrode, o ktérej mowa w 8§ 19 ust 2
pkt. 2 moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ Woijt
Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegaja za-
opiniowaniu przez Komisje, o ktérej mowa w ust 2.

15. Nauczycielowi, ktoremu zostata przyzna-
na nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 22. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okres$lajg odrebne przepisy Karty Nauczyciela
oraz odrebne ustawy i rozporzadzenia.

asen

8. Dodatek mieszkaniowy

8 23.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000
mieszkancow, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez gmine lwaniska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy 1 osobie w rodzime -1%
b) przy 2 osobach w rodzinie -2%
c) przy 3 osobach w rodzinie -3%

d) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 4 %
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdéw

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspodtmatzonka,

2) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoh-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzie-

ci bedgce studentami, do czasu ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajagce wta-
snego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwitocznie powiado-
mié¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy doda-
tek - Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Nauczycielski dodatek przystuguje na-
uczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez jego pracodawece.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1. nie $Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
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korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

pozostawania w stanie nieczynnym,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; prze-
szkolenia wojskowego, okresowe] stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta.

a0

o

8 24.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspétmat-
zonkami, z uwzglednieniem 8§ 23 ust. 4

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o ja-
kich mowa w 8§ 25 okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty
2) dla dyrektora - Wojt.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

9. Postanowienia koncowe

8§ 25.1. Okresla sie nastepujgce formy
stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub usta-
lenia nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w
8 1 ust. 1 pkt. 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie sto-
sunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie je-
go wysokosg,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega rdéwniez zmianie
wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac¢ tgcznie do
kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich usta-
lania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wyna-
grodzenia przystugujag w wysokos$ci proporcjonal-
nej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

8§ 27.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypta-
cone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy o ktérych mowa w ust. 1 oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 28. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktoéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela.

§ 29.1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate Swiadczen o ktorych mowa w § 1 ust. 1
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust 2 nali-
czane sg w planach finansowych szkét i placéwek

2. Lgczna wysokosé wyptacanych swiadczen,
o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwo-
ty przeznaczonej na te cele w planach finanso-
wych, o ktébrych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzacy szkote moze dokonaé zwiek-
szenia srodkéw na wyptate ww. Swiadczen.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 31. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do
31 grudnia 2005 roku.

§ 32. Regulamin uzgodniono w porozumie-
niu z Zarzgdem Oddziatu ZNP
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UCHWALA Nr XXXI1/242/2005
RADY GMINY W IWANISKACH

z dnia 28 stycznia 2005r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwaniskach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdz. zmianami), oraz art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99 poz. 1001),
art 18 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 z
po6zniejszymi zmianami), Rada Gminy w Iwaniskach
uchwala co nastepuje:

8 1. Uchwala sie statut Osrodka Pomocy
Spotecznej w Iwaniskach w brzmieniu stanowig-
cym zalgcznik nr 1 do niniejszej Uchwalty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy lwaniska oraz Kierownikowi Pomocy
Spotecznej w Iwaniskach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/35/2003 Rady
Gminy Iwaniska z dnia 21.02.2003r. w sprawie
nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Iwaniskach.

8§ 4.1. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy w
Iwaniskach oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Pietrzyk

Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/242/2005
Rady Gminy w Iwaniskach
z dnia 28 stycznia 2005r.

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwaniskach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Iwa-
niskach zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na pod-
stawie:

1) Ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 z
pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99 poz. 1001),
Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z
po6zniejszymi zmianami)

Uchwaty Nr 1X/35/90 Gminnej Rady Narodowej
w lwaniskach z dnia 2 marca 1990 roku w
sprawie powotania jednostki budzetowej - te-
renowego Osrodka Pomocy Spotecznej w lwa-
niskach

Niniejszego statutu

Innych wtasciwych aktow prawnych

2)

§ 2.1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jed-
nostkg organizacyjng Gminy lwaniska utworzong
do realizacji zadan wtasnych gminy i zadan zleco-
nych gminie w zakresie pomocy spotecznej.

2. Obszar
Gmina lwaniska.

dziatalnosci Osrodka stanowi

3. Osrodek jest samodzielng jednostka orga-
nizacyjng finansowang z budzetu Gminy oraz do-
tacji celowych na realizacje zadan zleconych.

4. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka
stanowi roczny plan finansowy, sporzadzony w
oparciu o przyznane $rodki na realizacje zadan
zleconych oraz wtasnych.

8§ 3.1. Osrodek realizuje:
zadania w zakresie pomocy spotecznej bedace
zadaniami gminy: wiasne oraz zlecone z zakre-
su administracji rzagdowej natozone ustawami
albo wykonywane na podstawie porozumien z
organami administracji rzgdowe;.

1)
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2) zadania w zakresie ustalania, przyznawania i 2. Nadzér merytoryczny w zakresie zadan
wyptacania $wiadczen rodzinnych - jako zada- zleconych nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
nie zlecone z zakresu administracji rzgdowej Wojewoda Swietokrzyski w Kielcach, a w zakresie
3) inne zadania wynikajace z przepisow prawa. zadan wtasnych Wojt Gminy lwaniska.
Rozdziat Il

Cel i zadania Osrodka

8 4.1. Pomoc spoteczna ma na celu umozli-
wienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trud-
nych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w sta-
nie pokonaé¢, wykorzystujagc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajagcych do zaspokojenia nie-
zbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warun-
kach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3. Zadaniem Osrodka jest zapobieganie sy-
tuacjom, o ktérych mowa w ust. 1, przez podej-
mowanie dziatan zmierzajagcych do Zzyciowego
usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji
ze Srodowiskiem.

4. Osoby i rodziny korzystajagce z pomocy
spotecznej sg obowigzane do wspoétdziatania w
rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej.

8§ 5.1. Osrodek okresla kierunki dziatania i
zadania w zakresie pomocy spotecznej na swoim
terenie, realizuje zadania zlecone przez wtasciwe
organy administracji rzadowej, zadania wtasne
gminy i zadania wtasne gminy o charakterze obo-
wigzkowym.

2. Do zadan wtasnych z zakresu pomocy
spotecznej o charakterze obowigzkowym realizo-
wanych przez gmine nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii roz-
wigzywania problemoéw spotecznych ze szcze-
goélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania pro-
blemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlne-
go ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego po-
zbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkébw okreso-
wych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym oso-
bom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzy-
skania $wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie
biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z za-
trudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawo-
wania bezposredniej, osobistej opieki nad dtu-
gotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka, oj-
cem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dzien-
nego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-
nym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i po-
noszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przeka-
zywanie jej wojewodzie $wietokrzyskiemu,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowa-
niem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie Osrodka Pomocy
Spotecznej, w tym zapewnienie $rodkdéw na
wynagrodzenia pracownikéw.

3. Do zadan wtasnych gminy z zakresu po-
mocy spotecznej realizowanych przez gmine nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjal-

nych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na eko-
nomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o za-
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siegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgcych z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro-
gramow ostonowych;

5) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
zakresie upowszechniania ofert pracy oraz in-
formacji o wolnych miejscach pracy, upo-
wszechniania informacji o ustugach poradnic-
twa zawodowego i o szkoleniach.

4. Do zadan zleconych z zakresu administra-
cji rzadowej realizowanych przez gmine, nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

2) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla osb6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zy-
wiotowa lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwoj infrastuktury $rodowi-
skowych doméw samopomocy dla osob z za-
burzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych
programdéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oso6b, rodzin i
grup spotecznych oraz rozwéj specjalistyczne-
go wsparcia.

5. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o
ktorych mowa w ust. 4 zapewnia budzet panstwa.

§ 6. Osrodek realizuje zadania w zakresie
$wiadczen rodzinnych zleconych gminie z zakresu
administracji rzgdowej, do ktérych nalezy w szcze-
golnosci prowadzenie postepowania w sprawie
przyznawania i wyptacania $§wiadczen rodzinnych:
a) zasitkdbw rodzinnych wraz z dodatkami do za-

sitku rodzinnego;

b) zasitku pielegnacyjnego;

c) sSwiadczenia pielegnacyjnego;

d) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe, okreslonych w przepisach usta-
wy o systemie ubezpieczen spotecznych za
osobe otrzymujacg Swiadczenie pielegnacyjne;

e) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne,
okreslonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia za
osobe otrzymujgca Swiadczenie pielegnacyjne.

8§ 7. Osrodek Pomocy Spotecznej moze kie-
rowac¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,

niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
do organow okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 8. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyjne.

§ 9.1. W wykonaniu zadan Osrodek wspot-
dziata z wojewodg, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, samorzadem terytorialnym i jego orga-
nami wykonawczymi, sottysami i radami sotectw,
pracownikami ochrony zdrowia na terenie gminy
ze szczegblnym uwzglednieniem wspbtpracy z
lekarzami rodzinnymi, pielegniarkami $rodowi-
skowymi, Policjg, Prokuraturg i innymi instytucja-
mi prowadzgcymi dziatalno$¢ socjalna.

2. Osrodek wspotdziata na zasadzie partner-
stwa z prowadzacymi dziatalno$é na terenie gminy
organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami,
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu reali-
zacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spo-
tecznej.

3. Osrodek moze zlecac realizacje zadan z
zakresu pomocy spotecznej, udzielajgc dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleco-
nego zadania:

a) organizacjom pozarzgdowym prowadzgcym
dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej;

b) osobom prawnym i jednostkom organizacyj-
nym dziatajgcym na podstawie przepiséw o sto-
sunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do
innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych
oraz gwarancji wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci w zakresie pomocy spoteczne;j.

4. Osrodek moze réwniez zleci¢ wymienio-
nym w ust. 2 podmiotom, za ich zgoda, realizacje
okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej,
przyznajac na ten cel srodki pieniezne - zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Zlecenie realizacji zadania z zakresu po-
mocy spotecznej odbywa sie w formie umowy po
uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert - w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawach.

6. Osrodek sprawuje nadzoér nad sposobem
wykonywania umoéw, o ktérych mowa w ust. 5
oraz kontroluje wydatkowanie $rodkéw przekazy-
wanych zgodnie z ust. 3i 4.
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Rozdziat lll
Organizacja Osrodka Pomocy Spotecznej

8§ 10.1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieru-
je i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrod-
ka Pomocy Spoteczne;j.

2. Kierownik Osrodka dziata w zakresie
spraw finansowych i cywilnoprawnych na pod-
stawie petnomocnictwa Wojta Gminy Ilwaniska.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia
Wéjt Gminy Iwaniska.

4. Kierownik Osrodka wykonuje zadania pra-
codawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej.

5. Kierownik Osrodka na podstawie stosow-
nych upowaznien Wéjta Gminy Iwaniska wydaje
decyzje administracjne w indywidualnych spra-
wach z zakresu pomocy spotecznej i $wiadczen
rodzinnych nalezgcych do wtasciwosci gminy.

6. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo-
tecznej i Swiadczen rodzinnych.

7. Kierownik Osrodka odpowiada za wtasci-
wg organizacje pracy oraz racjonalne gospodaro-

wanie $rodkami przyznawanymi w budzecie gminy
Iwaniska.

§ 11.1. W skitad Osrodka wchodzg wielooso-
bowe stanowiska pracy oraz komorka ds. $wiad-
czen rodzinnych.

2. Szczegotowg strukture Osrodka okresla
regulamin organizacyjny, za$ zadania poszczegol-
nych stanowisk pracy okreslajg zakresy czynnosci,
ustalone przez Kierownika Osrodka, a zatwierdzo-
ne przez Wojta Gminy Ilwaniska.

3. Obstuge kasowa Osrodka prowadzi Urzad
Gminy w lwaniskach.

8§ 12. Zasady wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow Osrodka ustala sie
zgodnie z przepisami dotyczagcymi wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu
terytorialnego.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w sta-
tucie majg zastosowanie odpowiednie postano-
wienia ustawy o pomocy spotecznej i przepisy
wydane na jej podstawie, ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, przepisy Kodeksu Pracy, oraz inne
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowo ksiegowa Osrodka Pomocy Spotecznej

8§ 14. Osrodek prowadzi gospodarke finan-
sowa w formie jednostki budzetowej - jest samo-
dzielng jednostkg organizacyjng gminy i prowadzi
we wiasnym zakresie obstuge finansowo-ksiegowa.

2. Kierownik Osrodka przedktada w terminie
przewidzianym do sktadania wnioskéw budzeto-
wych projekt planu finansowego Osrodka na na-
stepny rok.

3. Na podstawie uchwalonego budzetu
Gminy Iwaniska na kolejne lata budzetowe i po
uzyskaniu informacji o ostatecznych kwotach wy-
datkéw Osrodek dostosowuje plan finansowy jed-
nostki do uchwaty budzetowe;.

4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Iwaniskach prowadzi gospodarke finansowag w/g
zasad okre$lonych w ustawie z dnia 26 listopada o
finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz.
148 z pozniejszymi zmianami)

8 15.1. Osrodek Pomocy Spotecznej dziata
na bazie mienia, w ktére wyposaza go Gmina lwa-
niska.

2. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w
zakresie gospodarowania mieniem dziata jedno-
osobowo na podstawie petnomocnictwa udzielo-
nego przez Wojta Gminy.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

8 16. Osrodek uzywa pieczatki o tresci:

Osrodek Pomocy Spotecznej
w lwaniskach
ul. Rynek 5
27-570 lwaniska
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UCHWALA Nr XVII1/202/05
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 23 luty 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine Klimontéow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1
pkt. 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5i 7 oraz art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r
o0 samorzgdzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki prac oraz szczegdlnych przypad-
kow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okre-
sOéw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz. 1074, z 2003r
Nr 34, poz. 286 oraz z 2004r Nr 74, poz. 667) Rada
Gminy w Klimontowie uchwata co nastepuje:

8 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez gmine Klimontow w brzmieniu okre-
$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Klimontowie.

8 3. Traci moc uchwala Nr 1V/46/03 Rady
Gminy w Klimontowie z dnia 12 marca 2003r w
sprawie ustalania wysokosci stawek dodatkéw
oraz szczegotowych warunkoéw ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
zasad podziatu specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez gmine.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i ma zasto-
sowanie od dnia 1 stycznia 2005r do dnia 31 stycz-
nia 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: B. Zieja

Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/202/05
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 23 lutego 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Klimontéw

Postanowienia wstepne

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst

jednolity z pézn. zm.) i wynika ono z posiadanych
przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obo-
wigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowe-
go i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, spo-
sobu obliczania wysokosci wynagrodzenia za jed-
ng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
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podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresu
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
pdézn. zm.).

3. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos$é:
dodatku za wystuge lat;
dodatku motywacyjnego;
dodatku funkcyjnego;
dodatku za prace w warunkach trudnych i
ucigzliwych;
dodatku specjalistycznego;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
8) dodatku mieszkaniowego;
9) dodatku wiejskiego.

A WN -

o9

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:
1) zasitku na zagospodarowanie;
2) odpraw z tytutu przejscia na emeryture;
3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w
stan nieczynny;

5) nagréd jubileuszowych;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-
pow okreslajg odpowiednio przepisy ustawy z
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Z
2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z pdzn.
zm.) oraz inne przepisy prawa.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolu;

2) szkotach - rozumie sie przez to kazda szkote,
przedszkole;

3) placéwkach - rozumie sie przez to kazdg szkote,
przedszkole;

4) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe;

5) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich placowek.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyj-
ny na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela wynosi
25 zt miesiecznie.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikéw na-
uczania - osiggnie¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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2)

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspéipracy z
ich rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego ucznidw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwia-

zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-

czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a

w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w réznych formach doskonalenia za-
wodowego,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidiowe i estetyczne prowadzenie wy-
maganej dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

wysoka, aktualna ocena potwierdzona stosow-

ng dokumentacjg;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktéorych mowa w art.. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kart

Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim, organizacjami harcerskimi lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi i mtodzie-
zowymi dziatajgcymi w szkole,

b) inicjowanie wspétpracy z organizacjami po-
zarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ sta-
tutowg w zakresie o$wiaty i wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placéwki,

d) udziat w przygotowaniu uczniow do kon-
kurséw i innych form wspotzawodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkur-
séw przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspotzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placéwki lub w
najblizszym $rodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, miedzysz-
kolnych lub srodowiskowych imprez i uroczy-
stosci okolicznosciowych i patriotycznych,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w
ramach wewnetrznego systemu doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢ na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsréd dzieci
i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli
poszczegolnych placowek, zmierzajgcych do
realizacji zadan statutowych tych placéwek.

3. W przypadku nauczycieli, ktbrym powierzo-
no funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkéw wymienionych w ust. 3 uwzglednia¢ za-
angazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z
kierowania placéwka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpra-
cy wszystkich organéw i organizacji dziataja-
cych w placéwce oraz umiejetnos$é inicjowania
takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbato$é o pozytywny wizerunek placowki i pro-
mowanie jej osiggnhie¢ w srodowisku lokalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspétpracy z réznymi $rodowi-
skami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo na czas okreslony, ale nie krotszy niz 3 mie-
sigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesieczna kwota dodatku motywacyjne-
go nie moze przekroczy¢ 5 % dla nauczyciela i 10 %
dla dyrektora szkoty.

6. Szczego6towe zasady i kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placéwce, w granicach posiadanych $rod-
kow finansowych, ustala dyrektor placowki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajagcego prace w placéwce
moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego
ocene jego pracy.

8. Ustalone w placowce zasady i kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgled-
niajg wymogi, o ktérych mowa w ust. 3i 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora okresla
Wiojt w oparciu o wymogi, o ktorych mowa w ust. 3 i 4.

10. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Przyznany dodatek motywacyjny moze
by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cof-
niecie. W przypadku dyrektorow moze to nastgpic
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich
struktur zwigzkéw zawodowych.
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12. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku motywacyjnego sg przypadki:
1) przej$cia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezptatny;
2) wystgpienia zaniedbah w zakresie dyscypliny
pracy, przestrzegania przepisow bhp i prze-

4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespotach przed-
miotowych;

5) nie uzasadnione uchylanie sie od wykonania
czynnosci lub zadania;

6) nie wywigzanie sie z wykonania powierzonych

ciwpozarowych; zadan.
3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i
nieterminowo$¢ zatatwiania spraw;
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3. Szczegodtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kos¢ zawiera tabela:

Lp Wyszczegolnienie Miesiecznie ztotych
1 |Przedszkola
a). dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100-200
b). dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 150-300
2 |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
a). dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczacej:
- do 8 oddziatéw 150-350
- 9-16 oddziatow 200-400
- 17 i wiecej oddziatow 350-550
b). wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 150-350
c). kierownik swietlicy szkolnej 50-150
d). kierownik filii 50-150
3 |Pozostate dodatki:
- opiekun stazu 25
- wychowawca klasy 30

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego bierze sie pod uwage w szczegoélnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé;

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikow placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;

5) liczbe uczniow;

6) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi;

8) terminowosc i rzetelno$é wykonywania powie-
rzonych zadan;

9) prawidtowos$¢ wspotpracy z samorzgdem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorza-
dem uczniowskim;

10) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli placéwki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo do
dodatku przystuguje od 1 dnia miesigca po upty-
wie jednomiesigcznego okresu petnienia obowigz-
kéw i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg i w
oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla
dyrektoréw placéwek Wéojt Gminy.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i
innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w
statucie placéwki, dyrektor placowki.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w
oparciu o tabele zamieszczong w ust. 3.
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sta-
zu przystuguje za kazdg osobe powierzona dane-
mu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase, nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
gujg wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguije:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére me przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa, Iub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

8§ 6.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych
lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 6 i 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci wynagrodzenia za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.).

8 7.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ z dzie¢mi i miodzieza, u ktérych wystepuje
naruszenie sprawnos$ci organizmu zgodnie z § 26
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
éci (Dz. U. Nr 66, poz. 606, z pdzn. zm.).

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pra-
¢y, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

pkt 1 - 10 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepra-
cowang godzine.

4. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pra-
cy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2

pkt 1 - 10 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepra-
cowang godzine.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptaca-
ne sg za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

Rozdziat 5
Dodatki specjalistyczne

§ 8.1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzy-
skania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysokos$¢ dodatkdw wymienionych w ust. 1
wynosi odpowiednio:
1) za |l stopien specjalizacji zawodowej - 30 zi;
2) zall stopien specjalizacji zawodowej - 47 zt;
3) za lll stopien specjalizacji zawodowej - 66 zt.
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3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej wyptacany jest w wysokosci propor-
cjonalnej do tacznej liczby godzin zaje¢ z przed-
miotu nauczania lub zaje¢ realizowanych przez

nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem spe-
cjalizacji. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin dodatek przystuguje w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. W szczegodlnych przypadkach, podyk-
towanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 obo-
wigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé. Przy-
dzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec¢. Dyrektorom i wicedyrektorom bedacym na-
uczycielami oraz nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze w placoéwkach mogg by¢,
po uzyskaniu zgody Wojta, przydzielane godziny
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslony-
mi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.). Dotyczy to réwniez nauczy-
cieli, ktorzy obowiazki kierownicze petnia w za-
stepstwie nauczyciela, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglgednieniem dodat-
kéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jaca z tabeli zaszeregowania przez miesieczng licz-
be godzin, bedacg wynikiem przemnozenia tygo-
dniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o
ktbrym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z za-
okrggleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zowat zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-

nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptacane bedzie jedynie za
pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, min.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
2) rekolekcji
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia zaczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
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dzenie za efektywnie przepracowane godziny po- 13. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do
nadwymiarowe z zastrzezeniem ust. 11 - nie wiecej wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin za-
jednak niz za 4 godziny. stepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajeé.
12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska

kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pra- 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
cy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, rowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zre-
wychowawczych lub opiekunczych, nie przystugu- alizowaniu z dotu.

je z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.1. Zachowuje sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzg-
cego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 50 % s$rodkow na nagrody organu prowadzg-
cego zwane Nagroda Woijta;
2) 50 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Woijta

wystepuje:

1). dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnio-
nego w tej placowce;

2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora
lub nauczyciela placéwki,

3) rada pedagogiczna - dla dyrektora lub nauczy-
ciela placowki,

4) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - dla dyrek-
tora lub nauczyciela placéwki.

6. Wnioski o Nagrode Woijta, o ktérych mo-
wa w ust. 5 sktada sie w terminie do dnia 30 wrzes-
nia kazdego roku.

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wysoka ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu

w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i
opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe
zwigzane z dziatalnoscig zawodowsg;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie w
organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczgcg dziatalnosé wychowawczg
w klasie lub szkole organizujgc wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kultural-
nym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wy-
cieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla miodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczania przejawow patologii
spotecznej wsrod miodziezy szkolnej, a w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspotprace szkoty z instytucjami
oraz organizacjami i stowarzyszeniami w za-
kresie zapobiegania i usuwania wszelkich prze-
jawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajgce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa uczniow lub wycho-
wankow;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspot-
dziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z
organizacjami harcerskimi i organizacjami po-
zarzadowymi dziatajgcymi w $rodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowg dziatalnos¢
w zakresie o$Swiaty i wychowania;
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15) uczestniczy w zorganizowanych formach do- 3) ze szczeg6lng starannoscig dba o mienie pla-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny cowki i zabiega o polepszenie istniejgcej bazy;
udziat w wewnatrzszkolnym systemie dosko- 4) prawidtowo dysponuje przydzielonymi szkole
nalenia; Srodkami budzetowymi;

16) udziela pomocy nauczycielom podejmujgcym
prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji
uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje ko-
rzystne rezultaty w organizowaniu samorzad-
nosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktbrym powie-
rzono funkcje kierownicze w szkotach, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 7 oraz co najmniej 4 kryteria w
zakresie organizacji placéwki, do ktorych zalicza
sie w szczegdblnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organow dziatajgcych w
placéwce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zew-
netrznej oceny pracy placowki;

5) wuzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu
$rodkow finansowych z innych zrédet i opty-
malnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspotpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi.

9. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Wojta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

10. Nagrode Wodjta przyznaje sie po zasie-
gnieciu opinii zwigzkdéw zawodowych. W przypad-
ku nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie
wstrzymuje sie biegu przyznania nagrod.

11. Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb
przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiej-
skim i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1). 5 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego ustawg z dnia 10 pazdzier-
nika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)
przy jednej - dwoéch osobach w rodzinie,

2). 8 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego ustawg z dnia 10 pazdzier-
nika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.)
przy trzech i wigcej osobach w rodzinie.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicobw pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wojt.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczy-

cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Dodatek wiejski

8 12.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniej-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, przystuguje odrebny dodatek w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

8 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na pod-
stawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie
wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w
ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslo-
ng w ust. 3.

8 14.1. Niniejszy regulamin obowigzuje na
rok 2005.

UCHWALA Nr XVIIl/204/05
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 23 luty 2005r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4" ust. 2 i
ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (j.t. z 2002r Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z
p6zn. zm.) Rada Gminy w Klimontowie uchwala co
nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
2005 rok w brzmieniu jak w zatgczniku do niniej-
szej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Gmin-
nej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholo-
wych oraz Kierownikowi Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Klimontowie.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen Urze,d,u Gminy i w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: B. Zieja
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/204/05
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 23 lutego 2005r.

Strategia Integracji i Polityki Spotecznej w Gminie Klimontow na rok 2005.

obejmuje

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Program reintegracji zawodowej i spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu

Gminny Program Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2005 obejmuje:

I.  Ogo6lna informacja o gminie.

Il. Cele programu.

Il Wspieranie zatrudnienia socjalnego.

IV Zasady finansowania programu.

V Zasady wynagradzania cztonkéw gminnej komi-
sji rozwigzywania problemow alkoholowych.

VI Preliminarz budzetowy na 2005r

VIl Program rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych

VIl Plan pracy gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych na 2005r

I Ogolna informacja o gminie.

Gmina Klimontéw liczy 9.074 mieszkahcow.

Liczba sotectw w gminie - 35.

Liczba szkét podstawowych 2 z 4 filiami.

Liczba uczniow w szkotach podstawowych 1.201
Liczba uczniéw Gimnazjum - 1, liczba uczniow 450
Liceum Ogolnoksztatcace - 1, liczba uczniow - 144
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych - 1, liczba ucz-
niow - 389

Liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
do spozycia poza miejscem sprzedazy:

do 4,5 % zawartosci alkoholu 35
od 4,5 % do 18 % zawartosci alkoholu 34
powyzej 18 % zawartosci alkoholu 20
Liczba punktéw sprzedazy do spozycia w miejscu

sprzedazy:

do 4,5 % zawartosci alkoholu 4
od 4,5 % do 18 % zawartosci alkoholu 3
powyzej 18 % zawartosci alkoholu 2

Il. Cele programu.

1. Gtébwnym celem gminnego programu jest po-
dejmowanie dziatah zmierzajgcych do ograni-
czenia spozycia napojow alkoholowych, zmia-
ny struktury spozywania, podejmowania préb
zmiany obyczajow dziatah na rzecz trzezwosci.

2. Zadania w zakresie przeciwdziatania alkoholi-
zmowi nalezy realizowaé tak by:

tworzyé:

1) warunki sprzyjajace powstrzymaniu sie od
spozywania alkoholu,

2) warunki do dziatalnosci wychowawczej i
informacyjnej,

3) ograniczanie dostepnosci alkoholu,

4) leczy¢ osoby uzaleznione od alkoholu,

5) zapobiega¢ negatywnym nastepstwom
naduzywania alkoholu.

lll. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie finansowanie
Centrow Integracji Spotecznej zaktada sie realizowaé poprzez:

1) kierowanie do Centrow Integracji Spotecznej os6b, ktére ukonczyty programy terapii uzaleznien w ra-

mach zatrudnienia socjalnego.

IV. Zasady finansowania programu.

1. Srodki pozyskane przez gmine z optat za korzy-
stanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoho-
lowych nie sg przeznaczone na finansowanie
pomocy materialnej.

2. Srodki powinny trafia¢ bezposrednio do reali-
zatoréw programu.

3. Dokonywanie zakupow inwestycyjnych powy-
zej 3.500 wymaga ich doktadnego ujecia w pre-
liminarzu i w programie.

4. Przy zakupach obowigzujg przepisy ustawy o
zamoéwieniach publicznych, a to:

konieczne jest uzasadnienie zakupow,
ustali¢ szersze wykorzystanie sprzetu,
zakupy wyposazenia wymagajg ich przeka-
zania i okreslenia materialnej odpowie-
dzialnosci.
Srodki z optat za korzystanie z zezwolen sg wy-
korzystywane jedynie na realizacje programu,
nie wykorzystane w danym roku sg uznawane
przez Rade Gminy (art. 130 ustawy o finansach
publicznych) jako te, ktére nie wygasajg z
uptywem roku.
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V. Zasady wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Wynagradzanie cztonké4w Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych okresla odrebna
uchwata Rady Gminy.

VI. Preliminarz budzetowy na 2005 rok.

Srodki, ktére nie wygasaja z uptywem roku

Dz. Rozdz. § Tresé Dochody Wydatki
wplywy z optat za korzystanie z zezwolen 87.150 87.150
niewykorzystane srodki w roku ubiegtym 0 0
Razem dochody 87.150 87.150
- wynagrodzenie cztonkow Gminnej Komisji 19.020
- Diety krajowe 800
- zakupy 700
- Utrzymanie Punktu Konsultacyjnego 9.600
- Zakup wyposazenia i urzadzen do prowadzenia profilaktyki w 12.530

Swietlicach
- dofinansowanie obozéw i kolonii letnich 6.000
- koszty wyzywienia i dojazdu 1.500
- mammografia 4.000
- realizacja programow antyalkoholowych w szkotach 24.000
w $rodowiskach wiejskich 9.000
Razem wydatki: 87.150

VII. Program Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Zadanie 1
Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu.

Sposobb realizacji:

1.

Prowadzenie punktu konsultacyjnego przy
ktérym jest Zatrudniony lekarz psychiatra (jest
to zadanie kontynuowane).

Zadaniem tego punktu jest:

- nawigzanie zyczliwego, niedoceniajgcego
kontaktu z klientem,

- informowanie o mozliwosci i podjecia le-
czenia w placowce leczenia odwykowego,

- motywowanie do leczenia,

- udzielenie wsparcia po zakonczonym le-
czeniu,

- rozpoznawanie w trakcie rozmowy zjawiska
przemocy domowej i udzielanie wsparcia,

- uruchomienie interwencji w przypadku
zdiagnozowania przemocy domowej,

- posiadanie dobrej orientacji w zakresie
mozliwosci pomocy, kompetencji stuzb i
instytucji,

- wydawanie opinii o osobach uzaleznio-
nych i zobowigzanie do leczenia.

Wspotdziatanie z placéwkami leczenia odwy-

kowego.

Podejmowanie dalszych dziatah do tworzenia

warunkow lokalowych do mitingdbw AA, organi-

zowania zaje¢ przez stowarzyszenia abstynenckie.

Podjecie dziatan celem powszechnego uswia-

domienia, ze uzaleznienie od alkoholu uszkadza

cztery podstawowe sfery zycia i zdrowia (fizycz-
na, psychiczna spoteczna i duchowa), a proces
terapii powinien zapewnié¢ osiggniecie celow:

- zaoferowanie trwatej abstynencji,

- poprawa zdrowia psychicznego,

- zapewnienie indywidualnego rozwoju oso-
bistego.

Zadanie 2.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg pro-
blemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i
prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed prze-
mocg w rodzinie.

1. Zadanie to realizowane bedzie poprzez:

1) Podejmowanie dziatan w celu utworzenie
Swietlic i placowek wsparcia dziennego dla
dzieci z rodzin dotknietych problemem al-
koholowym wraz z dozywianiem dzieci
uczeszczajacych do swietlic.

2) Podejmowanie prowadzenia zaje¢ i pro-
gramow w oparciu o pisemny konspekt do
zaje¢ zaplanowanych.

Do realizacji zaje¢ zamierza sie wykorzystaé
Swietlice wiejskie i Gminny Osrodek Kultu-
ry w Klimontowie.

3) Finansowanie prowadzonych w sSwietlicy
zajec.

4). Organizowanie narad lokalnych semina-
riow i konferencji w zakresie wdrazania
systemu pomocy dziecku z rodzin z pro-
blemem alkoholowym.

5) Wspieranie pracy zespolow ds. pomocy
dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym.

2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych i Osrodek Pomocy Spotecznej w

gminie stanowi¢ beda zespo6t do spraw prze-

ciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zadania z tego zakresu obejmuja:

- zajmowanie sie rodzinami, w ktérych do-
chodzi do przemocy,
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- stale obserwowanie sytuacji w tych rodzi-
nach, a w przypadkach podejrzen o przestep-
stwo informowanie odpowiednich stuzb,

- zbieranie informacji o skali tego zjawiska,

- opracowanie informacji o mozliwosci
udzielenia pomocy,

- inicjowanie tworzenia nowych miejsc pomocy,

- organizowanie szkolen, spotkan s$rodowi-
skowych na temat przemocy,

- prowadzenie ,Niebieskiej Karty” w Komi-
sji, Osrodku Pomocy Spotecznej i wspot-
dziatanie z Policjg,

- zorganizowanie ,Niebieskiego Pokoju” -
miejsca do bezpiecznych przestuchan,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w
srodowiskach wiejskich,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej wsréd
rodzicow, w szkotach podczas organizowa-
nia spotkan z rodzicami.

Zadanie 3.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informa-
cyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych, a przeciwdziatanie nar-
komanii w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy w
tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sporto-
wych a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczacych w pozalekcyjnych programach opiekun-
czo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Zadania te obejmujg trzy rodzaje dziatalnosci.

1. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci in-
formacyjnej i edukacyjnej, w szczegolnosci dla
dzieci i mtodziezy to przede wszystkim:

1) prowadzenie na terenie szkét programoéw
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

2) podejmowanie dziatan edukacyjnych prze-
znaczonych dla rodzicow,

3) wdrazanie programoéw profilaktyczno-inter-
wencyjnych dla mtodziezy upijajacej sie,

4) wspieranie programoéw profilaktycznych opra-
cowanych przez miodziez skierowanych do
grup rowiesniczych (kluby, gazetki),

5) organizowanie lokalnych imprez profilak-
tycznych dla mtodziezy w matych grupach,

6) rozszerzenie roznych form zajeé sporto-
wych w matych grupach i przez znanych
abstynenckich dziataczy sportowych,

7) w ramach realizacji zaje¢ sportowych moz-
liwe sg wydatki materiatowe,

8) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kon-
trolnej w odniesieniu do sprzedawcow,
majacych na celu ograniczenie dostepnosci
alkoholu i przestrzeganie zakazéw.

2. Dziatalnosé informacyjna i edukacyjna skiero-
wana do os6b dorostych to przede wszystkim:
- w oparciu o istniejgce $wietlice, szkoty pro-

wadzié lokalng dziatalno$¢ edukacyjna, orga-
nizowanie zaje¢ Swietlicowych (wymaga to
uzupetnienia gier $wietlicowych i sprzetu),

- wystawianie statego bloku informacyjnego
w lokalnej prasie poswieconego problema-
tyce alkoholowej,

- wykonanie tablic informacyjnych, informa-
cji dotyczacych mozliwosci otrzymania
pomocy na terenie gminy, tablice takie
winny by¢ w Osrodku Pomocy spotecznej,
Komisariacie, na plebaniach.,

- w oparciu o zlozone informacje, kontrole
wtasne, organizowaé¢ badania oceniajace
stan probleméw alkoholowych w gminie,
ich upublicznianie.

3. Dziatalno$¢ na rzecz nietrzezwosci kierowcow
bedzie realizowana poprzez :

1) promowanie kampanii edukacyjnych po-
przez, wspoéiprace z osrodkami szkolenia
kierowcow,

2) wspoldziatanie z Policja w celu zwiekszenia
liczby kontroli. W ramach tej wspotpracy prze-
widuje sie zakup alkomatéw, zakup paliwa.

Zadanie 4.

Wspomaganie dziatalnosci instytucji stowarzyszen i

oso6b fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu problemow

alkoholowych realizowane bedzie poprzez:

1) podjecie dziatan zmierzajacych do organizacji,
stowarzyszenh abstynenckich,

2) dofinansowanie kosztow wyposazenia i urza-
dzenia lokalu,

3) organizowanie obozow dla os6b uzaleznionych
i ich dzieci,

4) podejmowanie wspotdziatania ze stowarzysze-
niami, organizacjami.

Zadanie 5

Podejmowanie interwencji w zwigzku z narusze-

niem przepiséw okreslonych w art. 13 i 15 ustawy

oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze

oskarzyciela publicznego, zadanie to bedzie reali-

zowane poprzez:

1) prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy a w
przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow,

2) wystepowanie z wnioskiem do Policji o prze-
prowadzenie postepowania dowodowego.

3) w oparciu o przeprowadzone postepowanie
przygotowaé i wnosi¢ do Sadu Rejonowego
oskarzenie.

VIl Plan pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2005 rok.

1. Zebranie propozycji do programu.
2. Rozpatrzenie wnioskéw skierowanych do Komis;ji.
Miesigc styczen

1. Opracowanie i przedstawienie Radzie Gminy
programu.
2. Przyjecie planu pracy na 2005 rok.
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Miesigc luty - grudzien

1. Kontrole przestrzegania zakazow i nakazow
przez placowki prowadzgce sprzedaz detaliczng
- przynajmniej 1 raz w roku kazda placowka,

- kontrole sprawdzajgce w placéwkach gdzie
stwierdzono uchybienia.

Kontrole bedg prowadzone w zespotach a na-

stepnie na posiedzeniach omawiane wyniki.

Posiedzenia odbywaé sie beda raz w miesigcu.

UCHWALA Nr XVII1/206/05
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 23 luty 2005r.

w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,h" i
pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgadzie gmin-
nym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
po6zn. zm.) Rada Gminy w Klimontowie uchwala co
nastepuje:

8 1. Uchwala sie statut Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Klimontowie w brzmieniu
jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kie-
rownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Klimontowie, a nadzér nad jej wykonaniem Woj-
towi Gminy.

8 3. Traci moc uchwata Nr XIV/102/2000 Ra-
dy Gminy w Klimontowie z dnia 15 wrze$nia 2000r
w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w
Klimontowie.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: B. Zieja

Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/206/05
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 23 luty 2005r.

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klimontowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Klimontowie dziata na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr. 64, poz 593 z 2004r z
pdézn. zmianami)

2/ Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591) z
pbézn. zm.

3/ Ustawy z dnia 28 listopada 2003r o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr 228, poz.
2255 z p6zn. zm.)

4/ Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148 z
p6zn zm.)

5/ Uchwaty Rady Gminy Nr 1V/36/03 z dnia 12 Il 2003
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej
pod nazwg Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

6/ Ustaw z dnia 26 X 1982r o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.
1231 z pdz. zm.).
7/ Niniejszego statutu

§ 2.1/ Osrodek Pomocy Spotecznej jest sa-
modzielng jednostkg budzetowag utworzona przez
Rade Gminy i podlegajaca bezposrednio Wéojtowi
Gminy.

2/ Obszar dziatania obejmuje teren Gminy Kili-
montow.
3/ Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Klimontow.

§ 3. Osrodek realizuje zadania w zakresie:

- pomocy spotecznej, w tym zadania wtasne gmi-
ny i zadania z zakresu administracji rzgdowej

- profilaktyki i rozwigzywania probleméw alko-
holowych oraz narkomanii

- $wiadczen rodzinnych

- prowadzenie Swietlicy Integracyjno-Wspiera-
Jace)
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Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

8 4.1/ Do zadan witasnych z zakresu pomocy

spotecznej o charakterze obowigzkowym nalezy:

1)

Opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem programoéw po-
mocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérym ce-
lem jest integracja os6b i rodzin z grup szcze-
goblnego ryzyka;

Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakre-
sie pomocy spotecznej;

Udzielanie schronienia, zapewnianie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego po-
zbawionym,

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;
Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;
Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych
na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzen losowych;

Przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym oso-
bom nie majacym dochodu i mozliwosci uzy-
skania Swiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

Przyznawanie zasitkbw celowych w formie
biletu kredytowego.

Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z za-
trudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawo-
wania bezposredniej, osobistej opieki nad dtu-
gotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspolnie nie zamieszkujgcymi matka, oj-
cem lub rodzenstwem;

10) Praca socjalna
11) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-

czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placow-

kach opiekuhczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i

opieki nad dzieckiem i rodzing,

14) Dozywianie dzieci.
15) Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bez-

domnym

16) Kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej i

ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu.

17) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przeka-

zywanie jej witasciwemu wojewodzie, réwniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniu syste-
mu informatycznego.

18) Utrzymanie osrodka pomocy spotecznej w tym

zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia pra-
cownikow.

2/ Do zadan wtasnych gminy z zakresu po-

mocy spotecznej nalezy:

1/

2/

3/

4/

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjal-
nych celowych.

Przyznawanie i wyptacanie pomocy na eko-
nomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze.
Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgcych z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro-
gramow ostonowych.

Kierowanie os6b wymagajacych opieki do do-
mow pomocy spotecznej i osrodka wsparcia.

3. Do zadan zleconych z zakresu administra-

cji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

1)
2)

3)

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,
Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla osb6b z zaburzeniami psychicznymi,
Przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg zy-
wiotowg lub ekologiczna,

Prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowi-
skowych domoéw samopomocy dla oséb z za-
burzeniami psychicznymi,

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych
programéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i
grup spotecznych oraz rozwoj specjalistyczne-
go wsparcia.

§ 5. Zadania Osrodka w zakresie prowadze-

nia dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzy-
waniem problemoéw alkoholowych oraz przeciw-
dziataniu narkomani obejmuja:

1/

2/

3/

Zwigkszenie dostepnosci terapeutycznej i rehabili-
tacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu.
Udzielanie rodzinom w ktorych wystepujg pro-
blemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i
prawnej a w szczegblnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie.

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci in-
formacyjnej i edukacji w szczegolnosci dla
dzieci i miodziezy poprzez organizowanie, w
tym prowadzenie pozalekcyjnych, zaje¢ spor-
towych, a takze dziatanh na rzecz dozywiania
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4/

5/

dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych pro-
gramach dziatan opiekunczo-wychowawczych i
socjoterapeutycznych.

Wspieranie instytucji, stowarzyszen i oséb
fizycznych realizujgcych zadania problematyki
alkoholowej i narkomanii.

Wspotdziatanie z Gminng Komisjg Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych i prowadzenie doku-
mentacji dotyczacej realizacji jej obowigzkdw wy-
nikajagcych z Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

§ 6. Zadania Osrodka w zakresie swiadczen

rodzinnych Os$rodek realizuje zadania w zakresie

Rozdziat lll
Organizacja Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 8. Struktura organizacyjna Gminnego Os-

rodka Pomocy Spotecznej.

1/

1/

2/

3/

kierownik

- pracownicy socjalni.

- pracownik d/s $wiadczen rodzinnych.
- instruktor terapii uzaleznien.

- psycholog

§ 9.1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
Kierownik Osrodka kieruje jego dziatalnoscia,
reprezentuje go na zewnatrz podejmuje decy-
zje samodzielnie, dziatajac zgodnie z przepi-
sami prawa i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Kierownik Osrodka zatrudnia i zwalnia Woijt
Gminy.

Do obowigzkéw Kierownika Osrodka nalezy w

szczegolnosci:

- wydawanie decyzji administracyjnych w za-
kresie zadan zleconych, wtasnych Gminy i
wiasnych o charakterze obowigzkowych, na
podstawie upowaznienia Wéjta Gminy (upo-
waznienie moze by¢ udzielone innemu pra-
cownikowi na wniosek Kierownika Os$rodka)

- zatrudnienie, zwalnianie pracownikow oraz
wykonywanie innych czynnosci wynikaja-
cych z prawa pracy,

- planowanie potrzeb finansowych Osrodka
na dany rok budzetowy i sporzadzanie
sprawozdan z realizacji zadan,

- opracowywanie zakresbw czynnos$ci pra-
cownikow oraz nadzorowanie racjonalnego
wykorzystywania czasu pracy pracownikéw,
jakosci i terminowosci $wiadczonych zadan,

- opracowywanie projektow uchwaty Rady
Gminy zarzagdzen Wodjta i innych wew-
netrznych aktéw dotyczgcych statutowych
zadan Osrodka,

- sporzadzanie sprawozdan, informacji, analiz,

- sprawowanie nadzoru nad powierzonym
mieniem.

$wiadczen rodzinnych jako zadania zlecone z za-
kresu administracji rzadowej i prowadzi postepo-
wania w sprawie $wiadczen rodzinnych.

§ 7. W realizacji zadan pomocy spotecznej

Osrodka wspétdziata szczegdlnosci z:

1/

2/

3/

1/

samorzadem gminy, jednostkami organizacyj-
nymi, jednostkami pomocniczymi oraz instytu-
cjami prowadzacymi dziatalnosé socjalng,
organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami,
osobami prawnymi i fizycznymi, kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi,

urzedami wyzszego szczebla oraz organami
$cigania.

2. Pracownicy socjalni

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

- praca socjalna

- dokonywanie analiz i ocen zjawisk, ktore
powoduje zapotrzebowania na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie
do uzyskania tych $wiadczen

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy
w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé proble-
my bedace przyczyna trudnej sytuacji zy-
ciowej i skutecznie postugiwaé sie przepi-
sami prawa w realizacji tych zadan.

- pomoc w uzyskaniu dla tych osob bedg-
cych w trudnej sytuacji zyciowej poradnic-
twa dotyczacego mozliwosci rozwigzywa-
nia problemoéw i udzielanie pomocy po-
przez wtasciwe instytucje panstwowe, sa-
morzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami
etyki zawodowej

- pobudzanie spotecznej aktywacji i inspiro-
wanie dziatanh samopomocowych w zaspa-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0sob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych

- wspoétpraca i wspoétdziatanie z innymi specja-
listami w celu przeciwdziatania i ogranicze-
nia patologii i skutkdw negatywnych zjawisk
spotecznych, tagodzeniu skutkéw ubdstwa

- inicjowanie nowych form pomocy osobom
i rodzinom majgcym trudng sytuacje zy-
ciowg oraz inspirowanie powotania insty-
tucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich os6b i rodzinie

- wspobtuczestniczenie w inspirowaniu, opra-
cowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regio-
nalnych i lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesie-
nie jakosci zycia
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3/ Pracownik d/s $wiadczen rodzinnych
Do zadan pracownika realizujgcego Swiadczenia
rodzinne nalezy prowadzenie postepowan w
przedmiotowych sprawach zgodnie z zapisami
ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

8§ 10. Kierownika Osrodka podczas nieobec-
nosci w pracy zastepuje osoba przez niego pisem-
nie wyznaczona.

8 11.1/ Swiadczenia pomocy spotecznej udzie-
lane sg przez Osrodek na wniosek osoby zaintere-
sowanej, jej przedstawiciela ustawowego badz
innej osoby za zgoda osoby zainteresowanej lub
jej przedstawiciela ustawowego.

2/ Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie
niezdolnosci do pracy i stopnia niepetno-
sprawnosci do organdw okreslonych odreb-
nymi przepisami.

3/ Kierownik moze wytacza¢ na rzecz obywateli
powddztwa o roszczenie alimentacyjne.

8 12.1/ Decyzje w sprawach swiadczen po-
mocy spotecznej sg wydawane w formie pisemnej.

2/ W szczegolnych przypadkach, decyzja moze
by¢ wydana w formie ustnej; nie dotyczy to
decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia.

3/ Swiadczenia w postaci pracy socjalnej i porad-
nictwa nie wymaga wydawania decyzji.

8§ 13. Przy wykonywaniu zadan pracownicy

Osrodka sg zobowigzani:

1. Kierowac sie zasadami etyki zawodowej

2. Kierowaé sie zasadg dobra oso6b i rodzin ktérym
stuzy poszanowanie ich godnosci i prawa tych
0s6b do samostanowienia.

3. Przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i
dyskryminujgcym osobe, rodzing lub grupe.

4. Udzielaé osobom zgtaszajgcym sie petnej in-
formacji o przystugujacych im $wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy.

5. Zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w
toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia chyba, ze dziata to przeciwko do-
bru tej osoby lub rodziny.

6. Przestrzegac przepiséw prawa i zasady wynika-
jace z niniejszego statutu i regulaminu.

7. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe po-
przez udziat w szkoleniu i samoksztatceniu.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowo-ksiegowa Osrodka Pomocy Spotecznej

8 14.1. Osrodek prowadzi gospodarke finan-
sowg w formie jednostki budzetowej. Obstuga
ksiegowo-finansowa i kadrowa prowadzona jest
przez Urzad Gminy.

2. Osrodek przedktada projekt planu finan-
sowego osrodka na dany rok budzetowy.

3. Na podstawie uchwalonego budzetu Os-
rodek dostosowuje plan finansowy jednostki do
uchwaty budzetowe.

4. Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi go-
spodarke finansowg w/g zasad okreslonych w
ustawie z dnia 26 listopada 2003r. o finansach pu-
blicznych (tj. Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148 z poz-
niejszymi zmianami)

5. Za realizacje i wykonanie planu finanso-
wego Osrodka Pomocy Spotecznej odpowiedzial-
nos$¢ ponosi Kierownik.

Rozdziat V
Postanowienie koncowe

8§ 15.1. Upowaznienia do kontroli i oceny
dziatalnosci Osrodka w zakresie kontroli we-
wnetrznej posiada Rada Gminy i Wojt Gminy.

2. Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia moze
natozy¢ na Osrodek obowigzek realizacji zadan
obronnych i kryzysowych.

8 16. W sprawach nieuregulowania w statu-
cie majg zastosowanie odpowiednie postanowie-
nia ustawy o pomocy spotecznej i przepisy wyda-
ne na jej podstawie oraz przepisy Kodeksu Pracy.

8§ 17. Zmiana tresci Statutu nastepuje w try-
bie okreslonym dla jego uchwalenia.

UCHWALA Nr XVII1/207/05
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 23 luty 2005r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2005r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, art. 51
ust. 1 i ust. 2, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42

ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gmin-
nym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
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zm.), art. 109, art. 119 i art. 124 ustawy z dnia
26 listopada 1998r o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003r Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.) Rada Gminy
w Klimontowie uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVII/197/04 Rady Gminy
w Klimontowie z dnia 30 grudnia 2004r w sprawie
budzetu gminy na 2005r wprowadza si¢ zmiany w
ten sposob, ze:
1). dokonuje sie zmian w planie dochodéw i wy-
datkéw budzetowych na 2005r w brzmieniu jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

1. Zwieksza sie dochody budzetowe w:

Dz. Rozdz. Paragraf kwota
756 75621 0010 4 885,00 zt
razem dziat: 756 4 885,00 zt
ogotem 4 885,00 zt

2. Zmniejsza si¢ dochody budzetowe w:

Dz. Rozdz. Paragraf kwota
758 75801 2920 6 006,00 zt
razem dziat: 758 6 006,00 zt
ogotem 6 006,00 zt

3. Zwieksza sie wydatki budzetowe w:

Dz. Rozdz. Paragraf kwota
700 70005 4170 10 000,00 zt
razem dziat: 700 10 000,00 zt
710 71004 4170 5 000,00 zt
razem dziat: 710 5 000,00 zt
750 75023 4140 1 000,00 zt
750 75023 4170 22 000,00 zt
razem dziat: 750 23 000,00 zt
756 75616 4100 41 752,00 zt
razem dziat: 756 41 752,00 zt
851 85154 4170 14 300,00 zt
razem dziat: 851 14 300,00 zt

1320

8 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego i
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: B. Zieja
Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/207/05

Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 23 lutego 2005r.

852 85219 4040 553,00 zt
852 85228 4040 51,00 zt
852 85295 3110 80 000,00 zt
razem dziat: 852 80 604,00 zt
926 92605 4170 11 100,00 zt
razem dziat: 926 11 100,00 zt
ogotem 185 756,00 zi
4. Zmniejsza sie wydatki budzetowe w:

Dz. Rozdz. Paragraf kwota
700 70005 4300 10 000,00 zt
razem dziat: 700 10 000,00 zt
750 75023 4300 22 000,00 zt
750 75095 4100 41 752,00 zt
razem dziatl: 750 63 752,00 zt
758 75818 4810 7 725,00 zt
razem dziat: 756 7 725,00 zt
851 85154 4210 14 300,00 zt
razem dziat: 851 14 300,00 zt
852 85228 3110 80 000,00 zt
razem dzial: 852 80 000,00 zt
926 92605 4300 11 100,00 zt

razem dziat: 926
ogotem

11 100,00 zt
186 877,00 zt

UCHWALA Nr XVIIl/208/05
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 23 luty 2005r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 146 ust. 2 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997r o gospodarce nieru-
chomosciami (j.t. z 2004r Dz. U. Nr 261, poz. 2603)
Rada Gminy w Klimontowie uchwala co naste-
puje:

8 1. Ustala sie stawke procentowg optaty
adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nierucho-
mosci spowodowanego budowg urzgdzen infra-
struktury technicznej w wysokosci:

50 % réznicy miedzy wartoscig nieruchomosci przed
wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej,
a wartoscig tej nieruchomosci po ich wybudowaniu -
dla nieruchomosci bez wzgledu na rodzaj i potozenie
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z wylaczeniem nieruchomosci przeznaczonym w
planie miejscowym na cele rolne i lesne.

§ 2. Wiasciciele i uzytkownicy wieczysci nie-
ruchomosci przeznaczonych w planie miejscowym
pod budownictwo jednorodzinne, ktérzy nie party-
cypowali w kosztach budowy niektérych sktadni-
kow infrastruktury technicznej podlegajg optacie
adiacenckiej ustalonej w 8 1 ust. 1 uchwaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci w nastepstwie
realizacji tych elementéw infrastruktury.

§ 3.1. Dla nieruchomosci objetych budowa
infrastruktury technicznej, optate adiacenckg usta-
la kazdorazowo w drodze decyzji Wéjt Gminy.

2. Zasady i tryb postepowania przy ustalaniu
optaty adiacenckiej okreslajg przepisy ustawy o
gospodarce nieruchomosciami.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 5. Traci moc uchwata Nr VI/42/94 Rady
Gminy w Klimontowie z dnia 22 grudnia 1994r w
sprawie wprowadzenia optaty adacenckiej na te-
renie miejscowosci Klimontow.

8§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: B. Zieja

UCHWALA Nr XVIIl/209/05
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 23 luty 2005r.

w sprawie przyjecia rocznego programu wspotpracy Gminy Klimontéw z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r o sa-
morzgdzie gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z pb6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 3 i ust. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873)
Rada Gminy w Klimontowie uchwala co nastepuje:

8 1. Uchwala sie roczny program wspotpracy
Gminy Klimontéw z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatal-
nos$é¢ pozytku publicznego w brzmieniu stanowia-
cym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: B. Zieja
Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/209/05

Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 23 luty 2005r.

Roczny program wspotpracy Gminy Klimontéw z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

8 1.1. Roczny program wspotpracy Gminy Kli-
montdéw z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajacy-
mi na terenie Gminy i na rzecz mieszkancow Gminy
stanowi element polityki spoteczno-finansowej Gminy
i jest finansowany ze srodkéw wtasnych Gminy.

2. Wysokosé srodkow przewidzianych na re-
alizacje zadan programowych, a w szczegolnosci
na zlecanie zadah gminy organizacjom pozarza-
dowym i innym podmiotom bedzie zabezpieczana
w budzecie Gminy.

§ 2. Sfera zadan publicznych obejmuje zadania
w zakresie, o ktérych mowa w art. 4 ustawy o dzia-

talnosci pozytku publicznego i wolontariacie, ze

szczegblnym uwzglednieniem miedzy innymi zadan:

1). ratownictwa i ochrony ludnosci

2). profilaktyki i przeciwdziatania patologiom spo-
tecznym

). ochrony i promocji zdrowia

). nauki, edukacji o$wiaty i wychowania

). kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

). upowszechniania kultury fizycznej i sportu

). dziatalnosci charytatywnej i pomocy spotecznej

). ekologii i ochrony srodowiska.

ONOOLPhW

§ 3. Zadania wymienione w 8§ 2 obejmujg w
szczegolnosci:
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1). prowadzenie programow edukacyjnych oraz
organizacje konkursow o tematyce przeciwpo-
zarowej, przyrodniczej i Srodowiskowej

2). propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawa-
nie materiatow informacyjno-szkoleniowych

3). szkolenia sportowe dzieci i mtodziezy

4). organizowanie imprez, zawodéw i turniejow
sportowych

5). biezgce utrzymanie i poprawe stanu technicz-
nego istniejgcej bazy sportowej

6). organizowanie i prowadzenie sportowych za-
je¢ pozalekcyjnych

7). organizowanie spektakli teatralnych i tanecznych

8). organizowanie pleneréw, wystaw, konkursow,
warsztatow i przegladdw twoérczosci artystycznej

9). wspieranie dziatalnosci wydawniczej

10).organizowanie imprez masowych i imprez
cyklicznych

11).produkowanie i opracowywanie materiatow
audiowizualnych promujgcych Gmine i region

12).wspieranie akcji wypoczynku letniego i zimo-
wego szczegblnie dla dzieci i mtodziezy z ro-
dzin patologicznych

13).realizowanie programéw profilaktyczno-wycho-
wawczych dla dzieci i mtodziezy

14).organizowanie szkolen z zakresu profilaktyki
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

15).wspieranie dziatalnosci punktéw konsultacyj-
nych prowadzacych zajecia ksztattujgce zycie w
abstynencji oraz $wiadczenie w tym zakresie
poradnictwa.

8 4.1. Zlecanie realizacji zadan publicznych,
o ktéorych mowa w 8 2 moze mie¢ formy:

1). powierzania wykonywania zadan publicznych
wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji

2). wpierania takich zadahn wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji

3). dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonal-
nego organizacji pozarzgdowych, np. konsulta-
cje, szkolenia, konferencje

4). udzielania informacji o innych niz budzet Gmi-
ny zrodtach dofinansowania inicjatyw organi-
zacji pozarzadowych

5). udostepniania informacji o projektach realizo-
wanych przez organizacje pozarzgdowe

6). wspierania dziatan organizacji pozarzgdowych,
majacych na celu propagowanie wsréd miesz-
kancow gminy idei integracji europejskie;j.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w
ust. 1 Wéjt Gminy ma prawo tworzenia wspoélnych
zespotoéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli: Rady Gminy, organi-
zacji pozarzadowych, Urzedu Gminy.

8 5. Wspieranie oraz powierzanie zadan z za-
kresu ujetego w 8 2 odbywa sie w trybie otwartych
konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych
ogtaszanych i przeprowadzanych przez wéjta Gmi-
ny, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecenia.

§ 6. Wzory dokumentéw zwigzanych z reali-
zacjg programu okresla rozporzadzenie Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 paz-
dziernika 2003r w sprawie wzoru oferty realizacji
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wy-
konania tego zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 16 maja 2005r.

o sprostowaniu btedow

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow prawnych nor-
matywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718, z 2001r. Nr 46, poz. 499, z
2002r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003r.
Nr 65, poz. 595 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959) pro-
stuje sie nastepujgce btedy:
1) po uchwale Nr XXIl/22/2005 Rady Miasta
Skarzyska-Kamiennej z dnia 24 lutego 2005r.
w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego zwanego
~Konarskiego-Grottgera”, na obszarze miasta
Skarzyska-Kamiennej (Dz. Urz. Woj. Swieto-
krzyskiego Nr 93, poz. 1206 z 5 maja 2005r.)

winien by¢ opublikowany rysunek planu, o
ktorym mowa w &8 5 ww. uchwaty, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Obwieszczenia;

2) W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego Nr 93 z dnia 5 maja 2005r. na
wszystkich stronach nagtéwka zamiast okre-
$lenia ,Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego Nr 90” powinno byé okre-
$lenie ,Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego Nr 93",

w/z Wojewody Swietokrzyskiego
Wicewojewoda Swietokrzyski: J. Grzela
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Zatgcznik do obwieszczenia
Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 16 maja 2005r.

o sprostowaniu btedéw
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