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UCHWALA Nr XXX/159/05
RADY GMINY W PACANOWIE

z dnia 23 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Pacanéw w roku 2005

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (T.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, p6z, 1112 z pdzniej-
szymi zmianami), zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40, ust. 1,
art. 41, ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzgdzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania do-
datkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”,
uchwala sie co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Pacanéw w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Regulamin zostat uzgodniony w dniu
11.02.2005r. z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego.

8§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty traci moc uchwata Nr 132/2000 z dnia 25 wrzes$nia

2000 roku Rady Gminy w Pacanowie w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regu-
laminu okres$lajgcego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikobw wynagrodzenia, a
takze wysokosci szczegdtowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, oraz uchwata
Nr 183/2001 z dnia 5 pazdziernika 2001 roku zmiany
uchwaty w sprawie zasad wynagradzania nauczy-
cieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wysoko-
$ci oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikbw wynagradzania, a takze wysokosci
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy i dyrektorom szkot na terenie gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia z mocg obowigzujgcg od 1 marca 2005r.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Juda

Zatacznik do uchwaty Nr XXX/159/05
Rady Gminy w Pacanowie
z dnia 23 lutego 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Pacanéw w roku 2005.

l. Postanowienia ogélne

8 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje sie osoby za-
trudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg
liczby oso6b zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia osob
w niepetnym wymiarze zajec.

8 2.1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkobw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
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2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkow

wtasnych samorzadu terytorialnego na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre-
$lonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

8§ 3. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek,

szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1)

dodatku motywacyjnego,

gLed

e

8)

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy,
dodatku mieszkaniowego.

Il. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegoélnosci:

1)

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnigé dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.

umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
waweczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela a w szczegdblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkot decydujg w szczegolnosci naste-
pujace kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan  zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadanh

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie efe-
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ktywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspébtpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i
Samorzgdem Uczniowskim.

8 b. Ustala sie srodki finansowe z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
- wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela posiadajgcego tytut magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym oraz stopien nauczycie-
la mianowanego na jeden petny etat nauczyciela.

8§ 6.1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wyso-
kosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora przyznaje wojt gminy w wysokosci do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajagc poziom spetniania warunkéw, o ktérych

mowa w 8 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora wéjt gminy.

8§ 7.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wy-
chowawczym lub urlopie bezptatnym

2) zwolnieniu lekarskim dituzszym niz jeden mie-
sigc.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym, urlopie
wychowawczym lub urlopie bezptatnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc.

8§ 8.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

8§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek za wystuge lat

§ 10.1. Wysokos$é oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okres$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., o ktérym mowa w
8 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub

do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzZszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge tat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

8 11.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
szkot (placowek) przyznaje woijt, a dla wicedyrekto-
row i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dy-
rektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) wielkos$¢ szkoty,
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d) zlozonosci zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska,

e) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

f) warunki lokalowe, s$rodowiskowe i spo-
teczne w jakich szkota funkcjonuje

g) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

- racjonalne i efektywne gospodarowa-
nie srodkami finansowymi,

- prawidtowo prowadzong polityke ka-
drowa,

- umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

- prowadzenie dokumentacji szkolnej
(arkusze ocen, protokoty egzaminow,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

- przestrzeganie przepiséw bhp na tere-
nie szkoty;

2) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§ 12.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi w wysokosci od 200 zt do 500 zt,

b) wicedyrektorowi w wysokosci od 200 zt do 350 zi,

c) dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastepstwie,

8§ 13.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-

cyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzo-

no:

a) wychowawstwo klasy w wysokosci 25 zt mie-
siecznie,

b) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 25 zt mie-
siecznie,

c) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
od 100-200 zt miesiecznie.

§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktéorym mowa w 8 12 i w 8§ 13 powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w
ust. 1 nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w
8 12 nie wyltacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 13.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8§ 15.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w
ust. 1 uzalezniona jest od:
- stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

- wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§ 16.1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
8 15, ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrekto-
ra Wéjt w wysokosci do 25 zt miesiecznie.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
dotu,

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 108

—b238 —

Poz. 1351

w sposoéb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realiza-
cji zastepstwa realizowane byty zajecia zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajagcego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 3 ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania da-
nej klasy ustala dyrektor w wysokosci do 100 %
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiaro-
wa obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

8§ 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 19.1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ na-
grody ze specjalnego funduszu nagréd za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z
art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy
Pacanéw tworzy sie specjalny fundusz nagréod w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw szkoty,
z czego:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

8 20. Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 21.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie na-

uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegol-

nosci od:

a) posiadania co najmniej dobrej, aktualnej oceny
pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej 3 miesiecy.

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

2. Nagrody nauczycielowi przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktébrych mowa w 8§ 19 ust. 2,
pkt. 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 19 ust. 2,
pkt 2 - woéjt gminy,

¢) nagroda wojta nie moze byé nizsza niz 30 %
najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego, a nagroda dyrektora
nie moze by¢ nizsza niz 20 % najwyzszego wy-
nagrodzenia nauczyciela mianowanego.
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§ 22. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody za-
mieszcza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

§ 23.1. Niezaleznie od nagrody organu pro-
wadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym
roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrek-
tora szkoty.

VIIl. Wynagrodzenie za prace w dni wolne i w swieto

8§ 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
szkole, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zor-
ganizowane zajgcia dydaktyczne, wychowawcze

lub opiekunhcze, a nie otrzymuje za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe.

IX. Dodatek mieszkaniowy

8 25.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcego
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie ztotych:

1) przy jednej do trzech oséb w rodzime - 10 zi.
2) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 15 zt.

3. Do czlonkédw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci pozo-
stajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi
bedacego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi wéjt gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego

X. Postanowienia koncowe

8 26.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisow rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001r. w sprawie szczegbétowych zasad

ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, p6z. 737).

§ 27.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
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wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 28. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi pra-

wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 29.1. Niniejszy regulamin obowigzuje od
1 marca 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

2. Zobowiazuje sie dyrektorow szkét do udo-
stepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycie-
lom.

§ 30. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowg organizacjg nauczycielskich zwigzkow
zawodowych: Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego w Pacanowie.

UCHWALA Nr XXX/164/05
RADY GMINY PACANOW

z dnia 23 luty 2005r.

w sprawie uchwalenia Budzetu Gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, art. 40
ust. 1, art. 41, ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 124 ustawy o finansach
publicznych z dnia 26 listopada 1998r. (tekst jedno-
lity Dz. U. Z 2003r. Nr 15 poz. 148 z pozniejszymi
zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dochody budzetu Gminy Pa-
canébw w wysokosci 14 076 632 zt zgodnie z za-
tgcznikiem Nr 1.

8 2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy Paca-
néw w wysokosci 13 539 632 zt

z tego:
a) wydatki biezgce 8 766 053 zt
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen 5 198 456 zt
- dotacje 263 744 zt
- wydatki na obstuge dtugu 153 000 zt
b) wydatki majagtkowe 4773 579 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

§ 3. Nadwyzka budzetu w wysokosci 537 000 zt
zostanie przeznaczona na rozchody budzetu

8§ 4.1. Ustala sie rozchody budzetu w wyso-
kosci 937 000 zt. zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

§ 5. Ustala sie limity wydatkdow inwestycyj-
nych na okres roku budzetowego zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 4. Ustala sie limity wydatkéw na wielo-
letnie programy inwestycyjne zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 4a.

8§ 6.1. Ustala sie plan przychodow zaktadow
budzetowych w tacznej kwocie 822 977 zt, w tym
dotacje z budzetu w kwocie: 42 744 zt, wydatkéw
zaktadow budzetowych w kwocie 820 566 zt w tym
wptaty do budzetu w kwocie 0 zt zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 5.

§ 7. Ustala sie plan przychodéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wo-
dnej/Terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw
Rolnych w kwocie 7 000 zt oraz wydatkéw w kwo-
cie 10 000 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

§ 8. Ustala sie wysokos$¢ dotacji udzielanych
z budzetu zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

8 9. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z
realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej i
innych zadan zleconych jednostce samorzadu tery-
torialnego ustawami
- dochody w kwocie 1 438 946 zi,

- wydatki w kwocie 1 438 946 zi.
(zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 2).
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8 10. Ustala sie dochody w kwocie 1 000 zt i
wydatki w kwocie 1 000 zt na zadania realizowane na
podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego (zatgcznik Nr 1 2).

8 11. Ustala sie dochody w kwocie 190 500 zt
i wydatki w kwocie 190 500 zt na zadania realizo-
wane na podstawie porozumien (umow) z orga-
nami administracji rzgdowej (zatgcznik Nr 1 2).

8 12. Ustala sie:
- rezerwe 0go6lng w kwocie 10 000 zt

8 13. Upowaznia sie Wéjta Gminy do:

1) dokonywania przeniesien planowanych wy-
datkéw w ramach dziatéw klasyfikacji budze-
towej z wytgczeniem zwigkszania wynagrodzen
i zmian w wieloletnich programach inwesty-
cyjnych,

2) dokonywania zmian w wydatkach na zadania
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu.

8 14. Upowaznia sie Wojta Gminy do przeka-
zania uprawnien kierownikom jednostek budzeto-
wych do dokonywania przeniesien planowanych

wydatkéw w planach finansowych jednostek bu-
dzetowych miedzy paragrafami wydatkow z wyjat-
kiem zwiekszen wynagrodzen i wydatkow majat-
kowych.

8 15. Ustala sie dochody z tytutu wydawania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na
kwote 100 000 zt i wydatki na realizacje zadan okre-
$lonych w programie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych w kwocie 100 000 zi.

§ 16. Upowaznia sie Wojta Gminy do loko-
wania wolnych $rodkéw budzetowych na rachun-
kach w innych bankach niz bank prowadzacy ob-
stuge budzetu gminy.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Pacanoéw.

8§ 18. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Juda

Zatgczniki do uchwaty Nr XXX/164/05
Rady Gminy Pacanéw
z dnia 23 luty 2005r.

Dochody budzetu

Zatacznik Nr 1

. o P . - Wykonanie Plan
Lp. Dziat klasyfikacji Zrodto dochodow (paragrafy klasyfikacii) w roku 2004 | na 2005 rok
1 2 3 4 5
I. Dochody wtasne*
1 |Rolnictwo i fowiectwo Zalegte wptaty i biezgce za przytgcza wodociggowe i kanalizacyjne (§ 0970) 18677 600000
2 |Les$nictwo Czynsz za dzierzawe terenow towieckich (§ 0490) 1930 3500
Zaopatrywanie w energie | Wptywy do budzetu srodkéw obrotowych zaktadu budzetowego (§ 2370)
3 |elektryczng, gaz i wode 8249 48785
4 |Transport i tgcznosé Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (§ 6290) 30000
5 Gospodarka mieszkanio-|Dochody z dzierzaw i leasingu za wieczyste uzytkowanie nieruchomosci,
wa wynajem lokali i sprzedaz mienia komunalnego (§ 0470, § 0750, § 0870) 46038 386200
6 |Administracja publiczna |Rézne dochody i optaty (§ 0970) 16879 20000
Dochody od os6b praw-|Udziaty w podatkach, podatek rolny, od nieruchomosci, od $rodkéw trans-
nych, od oséb fizycznych [portowych, od osoéb prawnych i od oséb fizycznych, podatek od dziatalno-
i od innych jednostek nie|$ci gospodarczej, optata targowa, administracyjna, optata skarbowa, optata
posiadajgcych osobowo-|za zezwolenia na sprzedaz alkoholu (8 0010, § 0020, & 0310, § 0320, § 0330,
7 |Sci prawnej 0340, 0360, 0410, 0430, 0450, 0480, 0500, 0910) 2454667 3098564
8 |Rodzne rozliczenia Odsetki od rachunkéw bankowych (§ 0920) 31000 50000
Oswiata i wychowanie Optata stata za pobyt dziecka w przedszkolu i za wyzywienie dzieci w przed-
9 szkolu, wptaty od rodzicow (§ 0830, 0970) 57491 70500
10 |Pomoc Spoteczna Ustugi opiekuncze (§ 0830) 4139 15000
Il. Subwencja ogdélna
1 |Rdzne rozliczenia Subwencja o$wiatowa i wyréwnawcza dla gmin (§ 2920) 6232504 6204433
lll. Dotacje celowe otrzymane z buzetu panstwa na zadania zlecone
Dotacja celowa przekazana z budzetu panstwa na realizacje inwestycji i
1 |Rolnictwo i towiectwo zakupow inwestycyjnych wiasnych gminy (8 6339) 259894
Dotacja celowa otrzymana z budzetu panstwa na realizacje zadan bieza-
2 |Administracja publiczna |cych, zadan zleconych gminie ustawami (§ 2010) 55030 56500
Urzedy naczelnych orga-|Dotacja celowa otrzymana z budzetu panstwa na realizacje zadan bieza-
now wtadzy panstwowej, |cych, zadan zleconych gminie ustawami (§ 2010)
3 |kontroli i ochrony prawa 14133 1342
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1 2 3 4 5
Dotacja celowa otrzymana z budzetu panstwa na realizacje zadan biezg-
4 |Pomoc Spoteczna cych, zadan zleconych gminie ustawami (§ 2010, § 6310) 802128 1121210
IV. Dotacje celowe otrzymane z buzetu panstwa na zadania realizowane na podstawie porozumien z
organami administracji rzadowej
Cmentarze, dotacja celowa otrzymana z budzetu panstwa na zadania bie-
zace realizowane przez gmine na podstawie porozumien pomiedzy orga-
1 |Dziatalno$¢ ustugowa nami administracji rzgdowej (§ 2020) 0 1000
V. Dotacje celowe otrzymane z buzetu panstwa na zadania wiasne
Dotacja celowa otrzymana z budzetu panstwa na realizacje zadan wtasnych
1 |Pomoc Spoteczna gmin (8 2030) 216427 190500
VI. Dotacje celowe otrzymane na podstawie porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
VIl. Dotacje celowe otrzymane z funduszy celowych
VIIl. Srodki na dofinansowanie zadan wtasnych j.s.t. pozyskane z innych zrédet
1 Rolnictwo i towiectwo Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych gmin
Pozyskane z innych zrodet (§ 2700) 985 1949204
2 |Gospodarka Mieszkaniowa |Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych gmin
Pozyskane z innych zrodet (8 2700) 67500
3 Kultura i ochrona Dzie- Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych gmin
dzictwa narodowego Pozyskane z innych zrodet (8 2700, § 2990) 32000
Ogoétem dochody budzetu 10.089.777| 14.076.632
Zatacznik Nr 2
Wydatki budzetu w 2005 roku
Symbol Wydatki
biezace
PP . . wtym
Lp. Nazwa dziatu i rozdziatu Dziat | Rozdziat (()é:j:l: ;')‘ razem Wynagrodzenia b . Obstuga ztyt. . majatkowe
ipochodne | DOWC® | “gpgy | POreczen
i gwarancji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I |Rolnictwo towiectwo 010 3302 361 22 500 3279 861
1 |Budowa i utrzymanie urzgdzen
Melioracyjnych i wodnych 01008 3000 3000
2 |Infrastruktura wodaciogowa i
sanitacyjna wsi 01010 | 3279861 3279 861
3 |Pozostata dziatalnos$¢ 01095 2500 2500
4 |lzby Rolnicze 01030 17 000 17 000
Il. |Le$nictwo 020 2000 2000
Pozostata dziatalono$¢ 02095 2 000 2 000
Il |Transport tacznosé 600 558 736 238 736 320 000
1 |Drogi publiczne gminne 60016 558 736 238 736 320 000
IV |Gospodarka mieszkaniowa 700 1205718 112 000 1093 718
1. |Gospodarka gruntami i nierucho-
mosciami 70005 1135718 42 000 1093718
2. |Pozostata dziatalnos¢ 70095 70 000 70 000
V |Dziatalno$¢ ustugowa 710 100 000 100 000
1. |Plany zagospodarowania prze-
strzennego 71004 99 000 99 000
2 |Cmentarze 71035 1000 1000
VI |Administracja publiczna 750 1700405 1680405 1327457 20 000
1. |Urzedy Wojewddzkie 75011 156 257 156 257 156 257
2. |Rady Gminy 75022 106 148 106 148
3. |Urzedy Gmin 75023 1438000/ 1418000/ 1171200 20 000
VIl. |Urzedy naczelnych organéw wta-
dzy panstwowej 751 1342 1342
1. |Urzedy naczelnych organéow wta-
dzy panstwowej, kontroli, ochrony
prawa 75101 1342 1342
VIIl. | Bezpieczenstwo publiczne i ochro-
na przeciwpozarowa 754 73 000 73 000 13060 40000
1. |Jednostki terenowe Policji 75403 3000 3000
2. |Ochotnicze Straze Pozarne 75412 70 000 70 000 13060 40000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
IX. [Dochody od oséb prawnych od
osob fizycznych i od innych jedno-
stek nieposiadajacych osobowosci
prawnej 756 45 000 45 000 45 000
1 |[Poboér podatkéw, optat i niepodat-
kowych naleznosci budzetowych 75647 45 000 45 000 45 000
X. |Rozne rozliczenia 758 163 000 163 000 153 000
1. |Rézne rozliczenia finansowe 75814 153 000 153 000 153 000
2. |Rezerwa ogolna celowa 75818 10 000 10 000
XI. |Oswiata i wychowanie 801 4319860 4309860 3376662 10 000
1. |Szkoty podstawowe 80101 2452811 2442811 2059017 10 000
2 |Przedszkola 80104 462 000 462 000 346 504
3 |Gimnazja 80110 1146 629 1 146 629 951 141
4 |Dowozenie uczniéw do szkot 80113 190 000 190 000 20 000
5 |Doksztatcanie i doskonalenie na-
uczycieli 80146 29 000 29 000
6 |Pozostata dziatalnos¢ 80195 39420 39420
XIl. |Ochrona zdrowia 851 100 000 50 000 19 141 50 000
1. |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85154 100 000 50 000 19 141 50 000
XIll.|Pomoc spoteczna 852 1437210 1437 210 267 136
1 |Swidczenia rodzinne oraz sktadki na
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego 85212 809 110 809 110 11813
2 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 85213 21 500 21 500
3 |Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne 85214 311 000 311 000
4 |Dodatki mieszkaniowe 85215 7 000 7 000
5 |Osrodki Pomocy Spotecznej 85219 220818 220818 210 730
6 |Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 85228 47 782 47 782 44 593
7 |Pozostata dziatalnosc 85295 20 000 20 000
XIV.|Edukacja opieka wychowawcza 854 150 000 150 000 150 000
1 |Swietlice szkolne 85401 150 000 150 000 150 000
XV.|Gospodarka komunalna
900 200 000 200 000 42 744
1 |Gospodarka $ciekowa i ochrona
wod 90001 42 744 42 744 42 744
2 |Oswietlenie ulic, placow i drog 90015 157 256 157 256
XVI.|Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego 921 136 000 136 000 136 000
1. |Domy i osrodki kultury, swietlice,
kluby 92109 60 000 60 000 60 000
2. |Biblioteki 92116 50 000 50 000 50 000
3. |Pozostata dziatalno$¢ 92195 26 000 26 000 26 000
XVII.|Kultura fizyczna i sport 926 45 000 45 000 45 000
1. |Pozostata dziatalnos$¢ 92695 45 000 45 000 45 000
Ogoétem 13539632 8766053 5198456| 263 744| 153 000 4773 579
Zatacznik Nr 3
Przychody i rozchody budzetu
Lp. Przychody Kwota
1. |Nadwyzka z lat ubiegtych (8 957)
2. |Przychody ze sprzedazy papierow wartosciowych wyemitowanych przez j.s.t. (§ 911, § 931)
3. |Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow (§ 952, 903)
z tego:
a) |na prefinansowanie programow i projektow finansowanych z udziatem $srodkéw z budzetu UE, otrzymane z budze-
tu panstwa (& 903)
b) |na realizacje programoéw i projektow finansowanych z udziatem srodkéw z budzetu UE, otrzymane z innych zrodet (8 903)
4. |Przychody ze sptat pozyczek i kredytéw udzielonych z budzetu (§ 951)
5. |Przychody z prywatyzacji majatku j.s.t. (posredniej - § 941, bezposredniej - § 942)
6. |Wolne srodki jako nadwyzka srodkow pienieznych na rachunku biezacym budzetu j.s.t. wynikajgca z rozliczen 400 000
kredytow i pozyczek z lat ubiegtych (§ 955)
Razem przychody 400 000




Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 108 —5244 — Poz. 1352
Rozchody
1. |Sptaty kredytow i pozyczek dtugoterminowych (§ 992, 963) 937 000
z tego:
a) |na prefinansowanie programoéw i projektow finansowanych z udziatem srodkéw z budzetu UE, otrzymane z budze-
tu panstwa (8 963)
b) |na realizacje programow i projektow finansowanych z udziatem srodkow z budzetu UE, otrzymane z innych zrodet (§ 963)
2. |Wykup papierow wartosciowych (8 971, § 982)
3. |Udzielone z budzetu pozyczki i kredyty (& 991)
4. |Lokaty (§ 994)
Razem rozchody 937000
Zatacznik Nr 4
Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego
w zt
Jednostka organizacyjna ::;;':R Zrédta fi ia wydatkéw:
. . realizujaca program . . . . srodki z
Lp. Zadanie inwestycyjne be koor dynuiq_ca Dziat | Rozdziat fl?;nz:(v:e dvt;;:st:iy dotacje I;l;ezi\::tz\{( II innych
jego wykonanie budzetowym) zrodet
1 2 3 4 6 8 9 10 1
1. |Budowa sieci wodociggowej w miejscowosci | Urzagd Gminy Pacanéw |O10| 01010 1701718 609 243,60| 128 526,40 963 948,00
Sroczkow
2. |Budowa kanalizacji sanitarnej Dla miejscowo-| Urzad Gminy Pacanéw | 010 | 01010 1578 143 461 519,25| 131 367,50 985 256,25
$ci Pacanéw Etap Il
3 |Budowa chodnikéw w Pacanowie Urzad Gminy Pacanéw | 600 | 60016 300 000 300000
4 |Adaptacja budynku Urzedu Gminy Urzad Gminy Pacanéw | 700 | 70005 1093718 1093718
5 |Komputeryzacja Urzedu Gminy Urzad Gminy Pacanéw | 750 | 75023 20 000 20 000
6 | Swietlica Srodowiskowa GOK Urzad Gminy Pacanéw | 851 | 85154 50 000 50 000
7 |Budowa Sali Gimnastycznej przy SP w Ratajach | Urzad Gminy Pacanéw | 801 | 80101 10 000 10 000
8 |Modernizacja mostu na Kanale ,Strumien” Urzad Gminy Pacanéw | 600 | 60016 20 000 20 000
Razem dziat 4773579| 2564 480,85| 259 893,90 1949 204,25
Zatacznik Nr 4 a
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne
w zt
Okres realizacj Zrodia
organizacyjna taczne Wysokosé ” ”
— P S Wysok Wysoks
Lp.| Program inwestycyiny “*‘";‘:ff:b Dzial | Rok Rok nakdady “"‘,’fﬂ(zw dochody dotogie | kredvtyi zsi::""ﬁ'* wvdatk(::lcv wydatk(::lcv
kpor:rglynu]aca . h (netto) budzetowym Wiasne ° pozycad z'r('u}’et w roku 2006 w roku 2007
iego i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 |Budowa sieci wodocia- | Urzad Gminy Pacandw | 010 | 2004 2006 | 3799000,00| 170171800|  609243,60 | 128 526,40 963948,00 2077 282,00
gowej w miejscowosci W tym:
Sroczkow 1.278 272,25 - EFRR
170. 436,70 - Bud Pan.
628 573,05 - Bud. Gm
2 |Budowa kanalizacji Sa-| Urzad Gminy Pacanow | 010 | 2004 2006 | 3848000,00| 1578143,00| 461519,25| 131 367,50 985 256,25 2 269 857,00
nitarnej dla miejscowosci Wtym
Pacanow Etap Il 1.305.685,79 - EFRR
174.091,44 - Bud. Pan.
790.079,77 - ud Gm
3 | Budowa chodnikow w Paca- | Urzad Gminy Pacanow | 600 | 2004 2006 699 275,00  300000,00|  300000,00 200 000,00
nowie
4 | Adaptacja budynku | Urzad Gminy Pacanéw | 700 | 2004 2007 | 3500000,00| 1093718,00| 1093718,00 1000 000,00  1406282,00
administracyjnego
5 [Komputeryzacja  urzedu | Urzad Gminy Pacanéw | 750 2000 2006 100 000,00 20000,00 20000,00 20 000,00
gminy
6 |Budowa Sali Gimnastycz- | Urzad Gminy Pacanow | 801 2004 2007 | 3897 660,00 10000,00 10000,00 1887 660,00  2000000,00
nej w Ratajach
7 |Budowa Gimnazjum w | Urzad Gminy Pacanéw | 801 2004 2007 1568 052,00 1568052,00
Pacanowie
8 | Swietlica Srodowiskowa | Urzad Gminy Pacanow | 851 2004 2007 759 559,00 50000,00 50000,00 359 559,00 350000,00
GOK
9 [Budowa drogi gminnej | Urzad Gminy Pacanow
nr 16510023 Wies Grabowica 600 | 2005 2007 | 1136381,00 1136381,00
10 | Modernizacja mostu na | Urzagd Gminy Pacanow
Kanale ,Strumien” 600 | 2005 2005 20 000,00 20000,00 20000,00
Ogétem 19.327.927,00 | _4773579,00| _ 2564480,85 | 259.893,90 1.949.204, 25 7.814.358,00 | 6460715,00
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Plan przychodow i wydatkow zakiadu budzetowego na 2005 rok

Zatacznik Nr 5

Stan W tym Stan
Nazwa . srodkow W tym . . | Wynagrodzenia Wptata Srodkow
Lp. zaktadu RDzm_i obrotowych Przychody dotacje z Przeznacz__e nie| Wydatki i sktadniki Wydatki do obrotowych
budzetowego ozdziat na (wzh) budzetu dotacji w z1) li d |i tycyj budzetu na
g naliczane o inwestycyjne
01.01.2005 wynagrodzen 31.12.2005r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Zaktad Ustug Wod-| 400 48.785| 522.136 - - 519.725 200.570 55.000 - 51.196
|__|nych i Komunal-| 40002
2 |nych w Pacanowie | 900 - 98.742| 42.744 - 98.742 20.391 - - -
L 90001
900 - 93.376 - - 93.376 21.751 - - -
90002
4 900 - 108.723 - - 108.723 64.467 - - -
90095
Razem 48.785| 822.977| 42.744 - 820.566 307.179 55.000 - 51.196
Zatacznik Nr 8
Plan przychodowi wydatkéw funduszy celowych
w zt
Lp. Dziat Nazwa $rodka Stan na Kwota Kwota Stan na
Rozdziat poczatek roku | przychodéw wydatkow koniec roku
1 2 3 4 5 6 7
1. 1900 - 90011 | Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 6 198 7 000 10 000 3198
Zatacznik Nr 9
Wykaz dotacji udzielonych z budzetu w 2005 roku
Dziat . - - P ie dotacji
Lp. Rozzt;ziai Podmiot otrzymujacy Kwota dotacji rz?:zla ;ziTiI:znz)ac"
1 2 3 4 5
1 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 40 000 - . .
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 40 000 Utrzymanie jednostek OSP na terenie gminy
2 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 42 744 . . . - .
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wod 42 744 Dofinansowanie dziafalnosci ZUWiK
3 921 Instytucje Kultury 136 000
92109 Gminny Osrodek Kultury 60 000 |dziatalnos¢ Kulturalna, zakup ksigzek i reda-
92116 Gminna Biblioteka Publiczna 50 000 |gowanie gazety gminnej
92195 Pozostata dziatalno$é 26 000
4 926 Kultura fizyczna i sport 45 000
92695 Stowarzyszenia 45 000 na sport, rozgrywki miedzy ligowe

1353

UCHWALA Nr 1/1/2005

RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Ruda Maleniecka

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1iust. 2, art. 54 ust 3, 5i 7 oraz art. 91d,
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i
Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i

Nr 179, poz. 1845), zwanej dalej ,Kartg Nauczycie-
la”, w zwigzku z art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40, ust. 1,
art. 41, ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002r Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
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Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003r Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawek wynagrodzenia za jedng godzi-
ne przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadanh i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoblnych przypadkow zaliczania okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 i
Nr 100, poz. 1074, z 2001r. Nr 52, poz. 544, z 2002r.
Nr 160, poz. 1323, z 2003r. Nr 34, poz. 286 oraz z
2004r. Nr 74, poz. 667) zwanym dalej ,rozporza-
dzeniem” Rada Gminy uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Ruda
Maleniecka w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony z odpo-
wiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych

§ 3. Z dniem wejscia niniejszej chwaty traci
moc uchwata Nr VII/48/20002 Rady Gminy w Ru-
dzie Malenieckiej z dnia 10 pazdziernika 2002r. w
sprawie: zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustala-
nia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego, oraz uchwata Nr 1/7/2003r. z 8 marca
2003r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr VI11/48/2002r.
z dnia 10.10.2002r. w sprawie zasad wynagrodze-
nia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajace-
go wysokos$¢ oraz szczegbtowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikow wynagrodzenia.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Ruda Maleniecka, dyrektorom szkét i
przedszkola.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia i obowigzuje od dnia
01.01.2005r. do 31.12.2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: 7. Nalewczyriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1/1/2005

Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 25 lutego 2005r.

Regulaminu
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ruda Maleniecka.

Postanowienia wstepne:

8 1.1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat oraz za warunki pracy;

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

d) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytagczeniem Swiadczen z za-
ktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112
- tekst jednolity z p6zn. zm.) i wynika ono z posia-
danych przez nauczyciela kwalifikacji, jego stopnia
awansu zawodowedo i jest ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z

dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyj-
nego, motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych prac stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz przypadkéw zali-
czania okresdéw zatrudnienia i uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
p6zA. zm.)

3. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos$¢:
a) dodatku motywacyjnego;
b) dodatku funkcyjnego;
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c¢) dodatku za wystuge lat; 5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
d) dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych a) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote,
warunkach; przedszkole lub zespét szkot lub placéwek, dla
e) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ktérej organem prowadzacym jest Gmina Ruda
oraz za godziny doraznych zastepstw; Maleniecka;
f) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod; b) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
g) dodatku mieszkaniowego; jednostki, o ktorej mowa w punkcie a;
h) dodatku wiejskiego. c) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikéw peda-
4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca- gogicznych zatrudnionych w szkotach, przed-
nia nauczycielom: szkolach;
a) zasitku na zagospodarowanie; d) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
b) odpraw z tytutu przejscia na emeryture; lub grupe;
c) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy; e) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowan-
d) nagréd jubileuszowych; ka;
e) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w f) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
stan nieczynny; pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; sierpnia roku nastepnego.
g) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéow
okres$lajg odpowiednie przepisy ustawy z 26 stycz- 6. Regulamin obowigzuje wszystkich na-
nia 1982r. Karta Nauczyciela oraz inne przepisy uczycieli.
prawa.
Rozdziat 1

Dodatek motywacyjny

8 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego jest:

2)

3)

uzyskanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela - dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindéw lub sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspbipracy z
ich rodzicami lub opiekunami;

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;

jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do powierzonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz
udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego;

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy;

d) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej;

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wy-
maganej dokumentacji;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

c) inicjowanie wspotpracy z organizacjami po-
zarzagdowymi prowadzacymi statutowg dzia-
talno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

d) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placowki;

e) udziat w przygotowaniu uczniéw do olim-
piad, konkurséw i innych form wspéiza-
wodnictwa organizowanych w siedzibie
placowki lub najblizszym $rodowisku;

f) udziat w organizowaniu szkolnych, mie-
dzyszkolnych lub $srodowiskowych imprez
lub uroczystosci okoliczno$ciowych lub pa-
triotycznych;

5) inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsrod
dzieci i mtodziezy w lokalnym $rodowisku;

g) przejawianie réznych form aktywnosci w
ramach wewnetrznego systemu doskona-
lenia zawodowego nauczycieli;
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2. W przypadku nauczycieli, ktbrym powie-
rzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego na-
lezy uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w
czynnosci wynikajgce z kierowania placowka tj.:

1) prawidtowos$c¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) dbato$¢ o mienie placéwki i zabieganie o po-
lepszanie istniejgcej bazy;

4) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
céwce srodkami budzetowymi;

5) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrodet i optymalne ich wykorzystanie;

6) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i
promowanie jej osiggnie¢ w lokalnym s$rodo-
wisku;

7) sprawno$é organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspétpracy z r6znymi srodowi-
skami lokalnymi.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego z zastrzezeniem, ze wysokos$é $rod-
kéw finansowych przeznaczonych na dodatki mo-
tywacyjne wynosi: od 3,5 % do 4,5 % wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony: nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz do 31.12.2005r.

3. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznania
dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2, usta-
la dyrektor, natomiast w stosunku do dyrektora
ustala Woéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie placowki, przy-
stuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 20 % do
50 %;

2) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci od 10 %
do 30 %;

3) i nastepne (inne stanowiska okreslone w statu-
cie szkoty) - w wysokosci do 20 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1, pkt 3 ustala dyrektor szkoty.

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje row-
niez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 3 %,
2) powierzenie wychowawstwa klasy - 3 %,
3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego - 5 %,
4) powierzenie funkcji nauczyciela konsultanta - 5 %.

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala powierza-
jacy funkcje.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase - nie-
zalezne od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W przypadku zbiegu tytutu do dwéch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przy-
stuguja wszystkie.

8§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8§ 4, ust. 1i 2 oraz w 8§ 5, ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawczego lub funkgcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
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3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro- tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
dzenie zasadnicze; sigca - od tego dnia.
4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat 3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w
petnienia stanowiska, wychowawstwa Iub terminie wyptaty wynagrodzenia.
funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
Rozdziat 3

Dodatek za wystuge lat

8 7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow
pracy, stanowigcy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla § 6 i 8 7 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 maja 2000r. (Dz. U. Nr 39,
poz. 455, z p6zh. zm.)

8 9.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydak-
tycznych w klasach tgczonych w szkotach.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ z dzie¢mi i

mtodziezg, u ktérych wystepuje naruszenie spraw-
nosci organizmu.

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pra-
cy, o ktérych mowa w ust. 1i 2 wynosi 20 % staw-
ki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego, za kazdg przepracowang godzineg, faktycznie
odbyta.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli ustala dyrektor, dla dyrektora - Woijt
Gminy.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 wyptacane
sg z dotu.

Rozdziat 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 10.1. W szczegolnych przypadkach, podyk-
towanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin

ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé. Dyrektorom bedgcym nauczycielami
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w placobwkach moga by¢, po uzyska-
niu zgody Wdjta, przydzielone godziny ponadwy-
miarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w
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art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-
ciela. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie:
dzielagc minimalng stawke wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku),
przez miesieczng liczbe godzin, bedacg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin z zaokragleniem do petnych go-
dzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a od 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiaro-
we przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje z powodu przerw wynikajgcych z przepisow o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacone bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie bedzie mogt ich realizowa¢ z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy np. wyjazd dzieci na
wycieczke, rekolekcje, udziat nauczyciela w konfe-
rencji metodycznej itp.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowa-
ne i odpowiednio udokumentowane zorganizowa-
ne zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny, nie wiecej
jednak niz za $rednie pensum dzienne (4 godziny),
ptatne w/g zasad wymienionych w ust. 1.+

8 11.1. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielone nauczycielowi godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktérych realizacja naste-
puje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

8 12.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu, za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 13.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 80 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy.

3. Szczegdbtowe zasady, tryb i kryteria przy-
znania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze okreslone zostaty w odrebnym regulaminie.

8§ 14.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodzicéw;

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 -
Woéjt Gminy.

2. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 13, ust. 1 sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiej-

skim i posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mie-
szkaniowy.
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2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zl;
2) przy dwéch i wiecej osobach w rodzinie - 20 zt.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicobw pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wy-
ptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 8
Dodatek wiejski

8 16.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie
mniejszym niz potowa tygodniowego, obowigz-

kowego wymiaru godzin, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagro-
dzenia zasadniczego.

Rozdziat 9
Przepisy koincowe

8 17.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

8 18.1. Niniejszy regulamin obowigzuje od
01.01.2005r. do 31.12.2005r.

UCHWALA Nr 1/2/2005
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zmiany:
Dz. U. z 2002r Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,

Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, Dz. U. z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203), art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
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26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 zmiany: Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz.
2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845.) w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
15 lipca 2004r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. Nr 179 poz.
1845) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy tryb i
kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
srodkdéw specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, zatrud-

nionych w szkotach i placowkach, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Ruda Maleniecka
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Ruda Maleniecka.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty publikac;ji.

Przewodniczacy Rady Gminy: 7. Nalewczyriski

Zatacznik do uchwaty Nr 1/2/2005
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 25 lutego 2005r.

Regulamin
Okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin okresla tryb i kryteria przy-
znawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fundu-
szu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy z
przeznaczeniem na Nagrody Wodjta Gminy Ruda
Maleniecka i Nagrody Dyrektorow Szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, o
ktérych mowa w art. 2, pkt 3-5 i 7 ustawy o syste-
mie os$wiaty, prowadzonych przez Gmine Ruda
Maleniecka.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest
mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i
innych pracownikow pedagogicznych jedno-
stek, o ktéorych mowa w ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez
to rozumie¢ jednostki, o ktérych mowa w ust. 2
oraz zespoty tych jednostek,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Konskich

5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sie
przez to Nagrode Wojta Gminy Ruda Male-
niecka.

Rozdziat Il
Sposob podziatu srodkow

8 2.1. W budzecie Gminy Ruda Maleniecka
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgacego zwane Nagroda
Woijta.

Rozdziat lll
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd majag charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
pracy zawodowej. Nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Wéjta moze byé¢ przyznana dy-
rektorom i nauczycielom, ktérzy w okresie roku
bezposrednio przed wystawieniem wniosku o na-
grode uzyskali pozytywna ocene dorobku zawo-
dowego oraz spetniajag odpowiednio co najmniej
5 z kryteridw, wymienionych w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry w okresie roku bezpo-
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$rednio przed wystawieniem wniosku o nagrode
uzyskat pozytywng ocene dorobku zawodowego
oraz spetnia co najmniej 4 z kryteridw, wymienio-
nych w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyzna-

wania nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a)

b)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci wyniki potwierdzone w spra-
wozdaniach z egzaminéw przeprowadza-
nych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programow o publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w zawodach co najmniej | stop-
nia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przeglagdach i festi-
walach na szczeblu co najmniej gminnym,
posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnos$ci w nauce,
przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegolne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojag wiedzg i do-
$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,
posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
osSwiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

c)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsrod mtodziezy, w szczegdlnosci narko-
manii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policjg, po-

radnig psychologiczno-pedagogiczng, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,
doprowadza do petnej integracji grupy wy-
chowawczej,

uzyskuje wysoka aktywnos$é spoteczno-
kulturalng przedstawicieli podlegtej grupy
wychowawczej,

skutecznie dziata w celu rozpoznawania i
zwalczania przejawow patologii spotecznej,
realizuje w spos6b widoczny zadania zwig-
zane z likwidacjg kosztow psychicznych
wychowankoéw w procesie adaptacyjnym.

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)
b)

c)
d)

e)

j)

troszczy sie o mienie szkoty,

angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

dobrze wspbtpracuje z samorzadem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z rada pedago-
giczng i radg rodzicéw,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikdw szkoty,
prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
wzorowo kieruje szkotg,

prawidiowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng.

w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a)
b)

c)

w

uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli,

promuje szkote poprzez swoj udziat w pra-
cach roznych organizacji spotecznych i sto-
warzyszeniach oraz instytucjach.

zakresie pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej:

a)

c)

umiejetnie nawigzuje i utrzymuje kontakt
werbalny i pozawerbalny z osobg badang i
jej opiekunami (podczas rozmowy, wywia-
du, badan testowych itp.)

prowadzi dziatalno$¢ pozadiagnostyczng
na odpowiednim poziomie (prowadzenie
terapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej,
zaje¢ psychoedukacyjnych z nauczycielami,
rodzicami, uczniami itp.),

umiejetnie wspodtdziata i wspotpracuje z
innymi pracownikami szkoty.
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Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

8§ 4.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody
Wojta moze wystgpié¢ wiasciwy dla danej szkoty
organ, a w szczegolnosci:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzesza-
jace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator kuratorium o$wiaty odpowie-
dzialny za dang szkote,
b) rada rodzicéw.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrek-
tora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
(dziatajgce w szkole)

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowang do nagrody w okresie od ostat-
nio przyznanej nagrody tego samego stopnia.

4. Wz6r wniosku , o ktorym mowa w ust. 1
okreslono w zatgczniku do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2
nalezy sktadaé do 20 wrze$nia kazdego roku od-
powiednio:

1) o Nagrode Wojta Gminy do Sekretariatu Urze-
du Gminy,
2) o Nagrode Dyrektora do sekretariatu danej
szkoty.

6. Whnioski o przyznanie Nagrody Wbdéijta
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw i
zwiagzki zawodowe wymagajg wczesniejszego ich
zaopiniowania przez rade pedagogicznag.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagréd

8 5.1. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 - Woijt

2. Przyznanie Nagrody Wojta jest poprze-
dzone zaopiniowaniem kandydatow przez komisje
nagréd w sktadzie;

1) dwoédch przedstawicieli Wojta, z ktorych jeden
jest przewodniczacym,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w
ust. 2 ustala zarzadzeniem Woijt.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez rade pedago-
giczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzesza-
jace nauczycieli,.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przy-
znaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w innym
terminie.

6. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dy-
plom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

8§ 6. Regulamin zostat zaopiniowany przez zarzad Oddziatu ZNP w Konskich.
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UCHWALA Nr 1/3/2005
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie wysokosci stawek za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz.
1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203) oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca
1985 roku o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz. z 2004r. Nr 204 poz. 2086 zmiana: Dz. U z
2004r. Nr 273 poz. 2703), Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

8 1. Okresla sie stawki optat pobieranych
przez Gmine Ruda Maleniecka za zajecie pasa dro-
gowego drég gminnych, na cele niezwigzane z
budowag, przebudowg, remontem, utrzymaniem i
ochrong drog, dotyczace:

I) prowadzenia robdt w pasie drogowym,

1) umieszczenia w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego,

umieszczenia w pasie drogowym obiektow
budowlanych niezwigzanych z potrzebami za-
rzgdzania drogami lub potrzebami ruchu dro-
gowego,

zajecia pasa drogowego na prawach wyltgcz-
nosci w celach innych niz wymienione w punk-
tach 1-3.

8 2. |. Za zajecie Im? powierzchni jezdni pasa
drogowego drog gminnych, o ktérych mowa w § 1
pkt. 1 i 4 ustala sie nastepujgce stawki optat za
kazdy dzien zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20 % szerokosci - 3 zt

2) przy zajeciu jezdni od 20 % do 50 % szerokosci - 5 zt

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50 % do catkowite-
go zajecia jezdni - 8 zt

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt. 1 stosuje
sie takze do chodnikéw, placow, zatok postojo-
wych i autobusowych, $ciezek rowerowych i cia-
gbéw pieszych.

3. Do elementow pasa drogowego nie wy-
mienionych w ust. 1 i 2 ustala sie stawke optat. za
kazdy dzieh zajecia Im? pasa drogowego w wyso-
kosci 2 zt

4. Zajecie pasa drogowego przez czas krot-
szy niz 24 godziny jest traktowany jak zajecie pasa
drogowego przez 1 dzien.

8 3.1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym
mowa w § 1 pkt. 2 ustala sie nastepujace roczne
stawki optat za Im? powierzchni pasa drogowego
drogi gminnej zajetego przez rzut poziomy umiesz-
czonego urzadzenia:

1) poza obszarem zabudowanym - 15 zt
2) w obszarze zabudowanym - 40 zi
3) na drogowym obiekcie inzynierskim - 200 zi

2. Roczne stawki optat w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1 obejmujg petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym.

3. Za niepetny rok kalendarzowy wysokos$é
rocznych stawek optat obliczana jest proporcjonalnie
do liczby miesiecy (wliczajgc miesigce niepetne)
umieszczenia urzgdzenia w pasie drogowym.

8 4.1. Za kazdy dzien zajecia pasa drogowe-
go, o ktérym mowa w § 1 pkt. 3 ustala sie nastepu-
jace stawki optat za Im? powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu handlowego lub ustugowego:
a) pozaterenem zabudowanym - 0,50 zi
b) w terenie zabudowanym - 0,50 zt

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
innych obiektow - 0,50 zt

3) pasa drogowego zajetego na wydzielone miej-
sca parkingowe (koperty) - 0,50 zt

4) pasa drogowego zajetego na tymczasowe sto-

iska handlowe - 2 zt

2. Za kazdy dzieh umieszczenia w pasie dro-
gowym reklamy ustala sie stawke optaty w wyso-
kosci:

1) za 1 m? powierzchni reklamy (nawet niepetny) - 2 zt
2) za kazdy nastepny (nawet niepeiny m2) - do-
datkowo 2 zt

§ 5. Odstepuje sie od pobierania optat za za-
jecie pasa drogowego w zwigzku z realizacjg za-
dan, ktérych inwestorem jest Gmina Ruda Male-
niecka. Odstepuje sie od pobierania optat za
umieszczenie w pasie drogowym urzadzen infra-
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struktury technicznej bedgcej wtasnoscia Gminy
Ruda Maleniecka.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: 7. Nalewczyriski

UCHWALA Nr 1/4/2005
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie okreslenia trybu postepowania zlecenia zadania i udzielenia dotacji z budzetu gminy
podmiotom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych, dla ktorych nie ma zastosowania
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, sposobu ich rozliczania
oraz kontroli wykonywania zadan zleconych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002r Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003r Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203), art. 118 ust. 2 pkt 2 usta-
wy z dnia 26 listopada 2003r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity z 2003r. Dz. U. Nr 15, poz. 148
zmiany: Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz.
391, Nr 65, poz. 594, Nr 96 poz. 874, Nr 166 poz.
1611, Nr 189 poz. 1851, Dz. U. z 2004r. Nr 19 poz. 177,
Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123 poz. 1291,
Nr 210 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703), Rada Gminy w
Rudzie Malenieckiej uchwala co nastepuje:

8§ 1. Okresla sie zasady i tryb postepowania o
udzielenie dotacji z budzetu gminy podmiotom nie
zaliczanym do sektora finanséw publicznych i nie
dziatajagcym w celu osiggniecia zysku, na cele pu-
bliczne zwigzane z realizacja zadanh gminy na za-
dania inne niz wynikajagce z ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z
p6zn. zmianami).

§ 2.1. O udzielenie dotacji mogg ubiegac sie
podmioty nie zaliczane do sektora finansow pu-
blicznych, nie dziatajace w celu osiggniecia zysku,
prowadzace dziatalnosé statutowa zwigzana z re-
alizacja zadan gminy.

2. Wnioski - (oferty) powinny by¢ ztozone w
terminie do 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego
rok budzetowy.

§ 3.1. Wzo6r wniosku (oferty) stanowi zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Do wniosku powinien byé dotgczony sta-
tut lub inny dokument organizacyjny lub rejestra-
cyjny podmiotu, z ktérego wynikajg jego zadania
statutowe oraz petnomocnictwa do skiadania
oswiadczen woli.

3. Wniosek powinien by¢ podpisany przez
osobe lub osoby uprawnione na podstawie aktu-
alnych petnomocnictw do skiadania o$wiadczen
woli w imieniu podmiotu wnioskodawcy.

4. Wojt Gminy moze uzalezni¢ rozpatrzenie
whniosku w ustalonym terminie od dodatkowych
informacji i wyjasnien lub dokumentow.

5. Nieztozenie wskazanych dokumentéw lub
niezlozenie wyjasnien w terminie spowoduje wy-
kluczenie podmiotu z postgpowania o udzielenie
dotacji.

8 4.1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmu-
je Wojt Gminy uwzgledniajgc w szczegoélnosci opi-
nie Rady Gminy oraz:

a) wysokosé srodkéw budzetu gminy przezna-
czonych na realizacje zadan zleconych podmio-
tom, o ktéorych mowa w § 1,

b) znaczenie zadania dla realizacji celow samo-
rzagdu gminy,

c) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji
kosztoéw realizacji zadania, w tym realizacji do
rzeczowego zakresu dziatania,

d) ocene mozliwosci realizacji zadania przez
whnioskodawce przy uwzglednieniu informacji
zawartych we wniosku,
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e) analize wykonania zadan zleconych wniosko-
dawcy w okresie poprzednim z uwzglednie-
niem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji.

2. Wojt Gminy powotuje komisje do wyboru
najkorzystniejszych ofert realizacji zadania, uw-
zgledniajac przepisy ustawy prawo zamoéwien pu-
blicznych i ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicz-
nego i wolontariacie.

8 5.1. Warunkiem zlecenia zadania jest zawar-
cie pisemnej umowy przez Woéjta Gminy z podmio-
tem wnioskodawcg reprezentowanym przez osoby,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2. Wz6r umowy stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Umowe zawiera sie na czas nie dtuzszy niz
okres jednego roku kalendarzowego.

3. Podmiot nie moze wykorzystaé srodkéw
uzyskanych na podstawie umowy na inne cele niz
okreslone w umowie.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie za zgodg stron mozliwo$¢ zmiany w ciggu roku
zakresu rzeczowego oraz warunkow realizacji zada-
nia w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

5. Uruchomienie srodkoéw nastepuje jedno-
razowo lub w ratach, w zaleznosci od specyfiki
wykonanego zadania i postanowieh umowy.

§ 6.1. Wé6jt Gminy zobowigzany jest do pro-
wadzenia nadzoru w zakresie wykonywania umow
oraz oceny ich realizacji, uwzgledniajgc kryteria
efektywnosci, rzetelnosci, ciggtosci, terminowosci
oraz jakosci ich $wiadczenia.

2. Nadzér nad wykonywaniem umow pro-
wadzony jest w sposéb okreslony w umowie, a w
szczegolnosci poprzez:

- analize okres realizacji zadania, sporzadzonej
przez podmiot realizujgcy,

- kontrole realizacji zadania w trybie okreslonym
w umowie.

8§ 7.1. rozliczenie wykonania zadania i wyko-
rzystania dotacji z zachowaniem zasad jawnosci
postepowania nastepuje na podstawie:

a) sprawozdania z wykonania wedlug wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 3 do niniejszej
uchwaty,

b) kserokopii opisanych rachunkow i faktur VAT
(oryginat) dotyczacych wydatkéw zleceniobiorcy
faktycznie poniesionych na realizacje zadania.

2. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzy-
stania dotacji nastepuje w terminie okreslonym w
umowie.

§ 8. Sprawy zwigzane z postepowaniem w
sprawie przyjmowania wnioskdéw, przyznawaniem
i rozliczaniem dotacji z zachowaniem zasady jaw-
nosci postepowania prowadzi referat finansowy
Urzedu Gminy.

8§ 9. Udzielenie dotacji wymaga podania
przez Wéjta Gminy do publicznej wiadomosci jej
wielkosci oraz podmiotu, ktéry dotacje otrzymat.
Ogtoszenie podane bedzie na tablicy ogtoszeh w
budynku Urzedu Gminy.

8 10. Traci moc Uchwata Nr VI/71/99 Rady
gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 27 pazdzierni-
ka 1999r.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Ruda Maleniecka.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: 7. Nalewczyrnski
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UCHWALA Nr XXV/109/05
RADY GMINY W SADOWIU

z dnia 22 lutego 2005r.

w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U z 2001r Nr. 142, poz.
1591 z p6zn zmianami) oraz art. 4' ust. 2 i 5 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U
z 2002r. Nr 147 poz 1231 z pdzn. zmianami) Rada
Gminy w Sadowiu uchwala co nastepuje

8§ 1. Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2005
rok stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Woj-
towi Gminy.

8§ 3. Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego a takze podlega poddaniu do publicznej wia-
domosci na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. O/szariski

Zatacznik do uchwaty Nr XXV/109/05
Rady Gminy w Sadowiu
z dnia 22 lutego 2005r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Wprowadzenie

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U Nr 147,
poz. 230 z pdzniejszymi zmianami/ zwang dalej
~ustawg” na organach administracji rzgdowej i
jednostek samorzadu terytorialnego spoczywa
obowigzek podejmowania dziatan zmierzajacych
do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych
oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania
i wspierania przedsiewzie¢ majgcych na celu zmia-

zmiane obyczajéw w zakresie sposobu spozywania
tych napojow, dziatania na rzecz trzezwosci w
miejscu pracy, przeciwdziatania powstaniu i usu-
waniu nastepstw naduzywania alkoholu a takze
wspierania dziatalnosci w tym zakresie organizacji
spotecznych i zaktadow pracy. Réwniez zgodnie z
art. 4' ust. 1 wyzej wymienionej ustawy prowadze-
nie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzy-
waniem problemoéw alkoholowych nalezy do za-
dan wtasnych gmin.

Zadania wtasne gminy zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw oraz metody
realizacji tych zadan.

Zadania te obejmuja:

1. zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycz-
nej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu.

2. udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg pro-
blemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i
prawnej, a w szczego6lnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie

3. prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci i edu-
kacyjnej w szczego6lnosci dla mtodziezy.

4. wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowa-
rzyszen oraz osob fizycznych stuzgcych rozwia-
zywaniu problemoéw alkoholowych.

5. podejmowanie interwencji w zwigzku z naru-
szeniem przepisow okreslonych w art. 13.1i 15
ustawy oraz wystepowanie przed sadem w
charakterze oskarzyciela publicznego.

6. doskonalenie kontroli punktow sprzedazy w
kontekscie przestrzegania zakazu sprzedazy al-
koholu osobom nieletnirn oraz uruchamianie
procedury cofania zezwolen przedsiebiorcom
tamigcym prawo
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7. zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
kontaktu z dzieémi wychowujgcymi sie w ro-
dzinach z problemem alkoholowym.

Podstawowe metody realizacji tych zadan:

a) utrzymanie skutecznosci i dostepnosci terapii
dla os6b wuzaleznionych od alkoholu oraz
cztonkow ich rodzin poprzez:

- kontynuowanie dziatalnosci Punktu Kon-
sultacyjnego dla oséb z problemami alko-
holowymi

b) ograniczenie dostepnosci alkoholu poprzez:

- kontrole zgodnosci zasad sprzedazy napo-
jow alkoholowych z ograniczeniami wyni-
kajacymi z ustawy oraz weryfikacja wyda-
nych zezwolen w przypadku tamania zasad
sprzedazy

- utrzymanie limitu 20 punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych, zawierajgcych po-
wyzej 4,5 % alkoholu (za wyjatkiem piwa),
przeznaczonych do spozycia poza miej-
scem sprzedazy oraz limitu 3 punkty sprze-
dazy napojow alkoholowych zawierajgcych
powyzej 4,5 % alkoholu (za wyjatkiem pi-
wa) przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy.

- sprzedaz napojéw alkoholowych, przezna-
czonych do spozycia w miejscu jak i poza
miejscem sprzedazy, w placowkach ktore
nie graniczg bezposrednio z terenem przy-
legtym do obiektéw i miejsc chronionych,
tj. szkot, innych placéwek os$wiatowo-

wychowawczych i opiekunczych, obiektow
kultu religijnego, o$rodkoéw zdrowia, i sta-
dionéw sportowych

- wystepowanie z wnioskami w sprawach
dotyczgcych wprowadzenia czasowego lub
statego zakazu sprzedazy, podawania, spo-
zywania oraz wnoszenia napojow alkoho-
lowych.

¢) kontynuowanie programéw profilaktycznych
/informacyjno-psychoedukacyjnych/ wptywa-
jacych na podstawy i umiejetnosci wazne dla
zdrowia i trzezwosci, realizowanych dla mto-
dziezy i grup podwyzszonego ryzyka,

d) zwiekszenie dostepnosci wiedzy i informacji na
temat rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych w srodowisku lokalnym poprzez m.in.

- spotkania z rodzicami w trakcie wywiadowek
(na temat uzaleznien alkoholowych wsréd
dzieci i mtodziezy)

- realizacje dziatan edukacyjnych adresowa-
nych do nauczycieli - na temat zasad in-
terwencji wobec problemoéw alkoholowych

e) wspieranie dziatalnosci stowarzyszen, organi-
zacji pozarzagdowych prowadzacych programy
profilaktyczne i naprawcze dotyczace proble-
mu uzaleznien

f) zwiekszenie opieki nad dzieémi i miodziezg w
czasie wolnym od zajeé szkolnych poprzez:

- prowadzenie $wietlic Srodowiskowych dla
mtodziezy przy Zespole Szkét w Sadowiu i
Szkole podstawowej w Grocholicach

Zrédta finansowania

Srodki na realizacje Programu pochodzié
beda z optat za korzystanie z zezwoleh na sprzedaz
napojow alkoholowych.

Optata za korzystanie z zezwolen stanowi
dochéd gminy objety budzetem zwigzanym z reali-
zacjg zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.]

Srodki o ktorych mowa powinny odpowia-
daé tagcznej kwocie optat za korzystanie z zezwolenh
na sprzedaz napojow alkoholowych, wnoszonych
do kasy gminy.

Fundusze na realizacje Programu moga pochodzi¢

rowniez z:

- dotacji od petnomocnika Urzedu Marszatkow-
skiego ds. rozwigzywania probleméw alkoho-
lowych

- dotacji z Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

- od sponsoréw, np.: jednostek organizacyjnych
zlokalizowanych na terenie gminy

Zasady wynagradzania cztonkéw gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

1. Ustala sie dla cztonkdw Gminnej Komisji Roz-
wigzywania Problemoéow Alkoholowych w Sa-
dowiu wynagrodzenie w wysokosci 85 zt brut-
to za kazdorazowy udziat w posiedzeniu ple-
narnym Komisji.

2. Ustala sie dla Przewodniczagcego Komisji wy-
nagrodzenie w wysokos$ci 105 zt brutto za kaz-
dorazowy udziat w posiedzeniu plenarnym
Komisji.

3. Ustala sie dla sekretarza Komisji wynagrodze-
nie w wysokosci 95 zt brutto za kazdorazowy
udziat w posiedzeniu plenarnym komisiji,

4. Ustala sie dla cztonkdéw Komisji uczestniczg-
cych w pracach zespotéw konsultacyjnych oraz
kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoho-
lowych wynagrodzenie state w wysokosci 85 zt
brutto za kazdorazowy udziat w w/w czynno-
Sciach.
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Mozliwosci wspotpracy w zakresie realizacji zadan Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

1.

3.

Wspbtpraca merytoryczna z Petnomocnikiem
Urzedu Marszatkowskiego ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Wspobtpraca ze szkotami podstawowymi oraz z
gimnazjum znajdujgcymi si¢ na terenie gminy
Sadowie

Wspotpraca z Osrodkiem Zdrowia w Sadowiu

Realizacja Programu moze przynie$¢ wymierne
korzysci poprzez:

spadek liczby aktow przemocy w rodzinie
poprawa sytuacji materialnej rodzin oraz at-
mosfery zycia rodzinnego

spadek przestepczosci spowodowanej
uzywaniem alkoholu

upowszechnianie wiedzy o chorobie alkoholo-
wej i jej skutkach wsréd miodziezy oraz wy-

nad-

4,
5.

6.

7.

Niektore z wymienionych korzysci

Wspbtpraca z Komisariatem Policji w Sadowiu
Wspotpraca z Panstwowg Agencjg Rozwigzy-
wania Problemoéw Alkoholowych

Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Sadowiu

Wspbtpraca z innymi instytucjami wspomaga-
jacymi realizacje zadanh Gminnego Programu.

Korzysci ptynace z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

ksztatcenie odpowiednich postaw wobec alko-
holu

zmniejszenie wydatkdéw na opieke zdrowotng
zmniejszenie wydatkdéw na pomoc w rodzime
zauwazalne

beda w dituzszej perspektywie czasowej, wynikajg
one jednak z realizacji zatozeh Programu.

Ramowy plan pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na rok 2005.

Organizacja i dofinansowanie wypoczynku
zimowego i letniego dla dzieci z rodzin do-
tknietych problemem alkoholowym

Szkolenie cztonkéw GKRPA oraz innych osob
zaangazowanych w realizacje Gminnego Pro-
gramu Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych

Organizacja posiedzen GKRPA (wg potrzeb) -
rozpatrywanie spraw biezacych, bedacych w
gestii Komisji

Wsparcie realizacji programoéw profilaktycz-
nych prowadzonych w $wietlicach szkét pod-
stawowych i gimnazjum

Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw doty-
czacych wydawania i cofania zezwolehn na
sprzedaz napojow alkoholowych, przedstawio-
nych do zaopiniowania przez Komisje.
Wystepowanie z wnioskami w sprawach doty-
czacych wprowadzenia czasowego lub statego

1358

10.

11.

zakazu sprzedazy, podawania, spozywania oraz
whnoszenia napojow alkoholowych.

Kontrola zgodnosci zasad sprzedazy napojow
alkoholowych z ustawg o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz kry-
teriami uchwalonymi przez Rade Gminy.
Dziatania zwigzane z kierowaniem o0so6b uza-
leznionych od alkoholu na leczenie w zakta-
dach lecznictwa odwykowego.

Utrzymanie dziatalnosci punktu konsultacyjnego
dla oso6b uzaleznionych i cztonkow ich rodzin
Wspieranie finansowe dziatalnosci innych jed-
nostek zwigzanych z realizacjg Gminnego Pro-
gramu /komisariat policji./

Wspotpraca z Punktem Konsultacyjnym dla
osO6b uzaleznionych i czlonkéw ich rodzin
/w tym motywowanie oséb uzaleznionych od
alkoholu do podjecia dobrowolnego leczenia
odwykowego/

UCHWALA Nr RG-XXX//216/05
RADY GMINY SITKOWKA NOWINY

z dnia 23 lutego 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz zasady przyznawania dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, nagréd, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, doraznych zastepstw oraz innych swiadczen nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Sitkowka Nowiny

Na podstawie art. 30 ust. 6, i 6a, art. 54 ust. 3

i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
.0 samorzadzie gminnym” (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Mini-
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stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z dnia
31.01.2005r), po uzgodnieniu Regulaminu ze Zwigz-
kami Zawodowymi, uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego, a takze zasa-
dy ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos$¢é, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom:
nagréd jubileuszowych
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie
odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

aopfrwN =

§ 3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypetnia-
nia nauczycielom dotychczasowych dodatkow spe-
cjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000r. ,,0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela

oraz o zmianie niektérych innych ustaw” (Dz. U.
Nr 19 poz. 239 ze zmianami).

8 4. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz zasady przyznawania dodatkoéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, szczegétowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod, a takze wysokos$¢ i zasady przyznawania
dodatkdé4w mieszkaniowych w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 5. Traci moc uchwata Nr RG-X/52/2000 z
dnia 27 wrzesnia 2000r w sprawie zasad wynagra-
dzania i przyznawania dodatkow dla nauczycieli,
udzielania znizek oraz tygodniowego, obowigzko-
wego wymiaru godzin zajeé nauczycieli.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia. Z mocg od dnia 01.01.2005r. do 31.12.2005r.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Pyk

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr RG-XXX/216/05
Rady Gminy Sitkbwka Nowiny
z dnia 23 lutego 2005r.

Regulamin okres$lajacy wysokos$é oraz zasady przyznawania, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod, a takze wysokos¢ i zasady przyznawania
dodatkéw mieszkaniowych.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne.

8 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen oraz wyso-
kosci, szczegdtowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Sit-
kéwka-Nowiny.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy przez to rozumieé, przedszkole,
szkote lub placéwke oswiatowg, dla ktérej or-

ganem prowadzacym jest Gmina Sitkowka-
Nowiny.

2/ dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki,

3/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

4/ klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe.

5/ ucznia - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka

6/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 8 1 ust. 1 rozporzgdzenia.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
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1. wynagrodzenia zasadniczego, czen z zaktadowego funduszu $wiadczen

2. dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, socjalnych.
funkcyjnego oraz za warunki pracy, 2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktorych
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymia- mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 okresla Ustawa z dnia
rowe i godziny doraznych zastepstw, 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
4. nagrdéd i innych swiadczen wynikajacych 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm.) zwanej da-
ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiad- lej ,Kartag Nauczyciela” oraz wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.
Rozdziat Il

Dodatek z wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczawszy od czwartego roku
pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w
ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wy-
gast, bez wzgledu na sposoéb ustania stosunku
pracy (zakonczone okresy zatrudnienia). Nauczy-
cielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz
w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze-
$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie prze-
kraczajagcym obowigzkowego wymiaru zajeé, do
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnie-
nia, o ktérych mowa w ust. 2

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-
mowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, w specjalnej jednostce nadzoru
oraz w organach sprawujgcych nadzoér nad zakta-
dami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na sta-
nowisko wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej na-
uczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmo-
wania tego stanowiska.

5. Do okreséw pracy wymaganych do naby-
cia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okreséw pracy, od ktdérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym, nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca:

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-

datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegbtowy stanowi inacze;.
Dodatek ten rowniez przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

8§ 3.1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne stanowi
wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadnicze-

go okreslonego Rozporzadzeniem MEN, ktérego
wysokos$¢ ustala sie na 10 %.
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2. Dla dyrektoréw, w wysokosci 20 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszyst-
kich dyrektoréw placowek oswiatowych w gminie

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze by¢ wyzszy niz 20 %. Nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze do 25 %.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie kroétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty, a w stosunku
dla Dyrektoréow szkoét - Woéjt Gminy.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego w granicach przyznanych $rod-
kéow finansowych ustala Dyrektor szkoty a dla Dy-
rektora - Wéjt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ter-
minie wyptaty wynagradzania.

8 4. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych

¢/ opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami na terenie szkoty

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne sta-
nowisko w szkole (placowce) przewidziane w sta-
tucie szkot (placowek) przystuguje dodatek funk-
cyjny w tym, ze:

a. Dyrektorowi przedszkola - wysokosci od 25 %
do 50 %,

b. Dyrektorowi szkoty liczacej do 10 oddziatow w
wysokosci od 25 % do 50 %,

c. Dyrektorowi szkoty liczacej do 20 oddziatéw w
wysokosci od 35 % do 60 %,

d. Dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddzia-
tow w wysokosci od 45 % do 70 %,

e. Wicedyrektorowi w wysokosci od 25 % do 50 %,

Kierownikowi $wietlicy szkolnej w wysokosci

od 10 % do 30 %

—h

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu spetniania tych obowigz-
kow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepu-
jacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:
a. sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 3 %,
b. powierzenia wychowawstwa klasy:
- wklasach i oddziatach do 15 uczniow - 5 %,
- w klasach i oddziatach powyzej 15 uczniow
- 8 %.
wynagrodzenia wedtug stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela.
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4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, jezeli powierzenie stanowiska nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania - z kohcem miesia-
ca, w ktorym nastagpito odwotanie. Jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigz-
kow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
warunkach, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z dnia
31.01.2005r.).

2. Ustala sie nastepujace wielkosci dodat-
kéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy procen-
towo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci nie przekraczajgce;j:

a. trudne warunki pracy - 10 %
b. uciagzliwe warunki pracy - 20 %

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Ustala sie dodatek za opieke nad uczniami
w czasie wycieczki dwudniowej i dtuzszej w wyso-
kosci 1 godziny wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela.

5. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslony jest przez odrebne

przepisy.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 7.1. W szczegodlnych wypadkach, podykto-
wanych wytacznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania lub zapewnienia opieki w pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze byé obowigzany do odptatnej pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunhczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki

pracy) przez miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku, lub konczenia zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z;
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a/ zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

b/ wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

¢/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacg nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak
godziny odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w Karcie

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy
tydzien pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie z jedng godzing doraz-
nych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 8.1. W budzecie organu prowadzgcego
szkoty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzen:

a. fundusz nagrod w wysokosci nie przekraczajg-
cej 70 % przekazywany jest bezposrednio do
budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora,

b. fundusz nagrod w wysokosci nie przekraczaja-
cej 30 % przeznacza sie na nagrody Woijta.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a. ze srodkow o ktérych mowa w pkt 1a - Dyrektor
b. ze $rodkéw o ktorych mowa w pkt 1b - Woijt

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacje co do zajmo-
wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
wymiaru godzin w szkotach i placowkach przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 4 %

2. przy dwdch osobach w rodzinie - 5 %

3. przy trzech osobach w rodzinie. - 6 %

4. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3 Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w
punkcie 2 zalicza sie nauczyciela, oraz wspdlnie z
nim zamieszkujgcych; wspétmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na jego wniosek, a w przypadku nauczycie-
li, o ktérych mowa w ust 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
a dyrektorowi wéjt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje takze w okresach:
- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
- odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego,
- korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdziat IX
Dodatek wiejski

§ 10. Wysokos$¢ dodatku wiejskiego okreslona jest przez Karte Nauczyciela i wynosi 10 % wyptacanego

nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego

Rozdziat X
Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe

§ 11.1. W budzetach organdéw prowadzgcych
szkoty wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzgled-
nieniem doradztwa metodycznego - w wysokos$ci
1 % planowanych rocznych srodkéw przeznaczo-
nych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z
zastrzezeniem ust. 2
1al. Srodki o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
rowniez przeznaczone, w wysokos$ci nie wiekszej
niz 20 %, na dofinansowanie kosztow obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych nauczycielom dyplomowanym, ktérym po-
wierzono zadania doradcy metodycznego. Dofi-
nansowanie polegajgce na zwiekszeniu funduszu
wynagrodzen w planach finansowych szkét nie

moze byé wyzsze niz skutki zatrudnienia nauczy-
ciela w wymiarze odpowiadajagcym przyznanej
znizce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielowi dyplomowanemu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania
publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli i
bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego.
2a. Podziatu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podje-
cia z moca od 1 stycznia 2005r. do 31.12.2005r.

UCHWALA Nr RG-XXX/219/05
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 23 lutego 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr RG-XXIV/158/04 Rady Gminy Sitkowka-Nowiny z dnia 25 sierpnia 2004r.
w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsigbiorcow z terenu
gminy Sitkéwka-Nowiny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84 z
p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr RG-XXIV/158/04 Rady
Gminy Sitkbwka-Nowiny z dnia 25 sierpnia 2004r.
w sprawie zwolnien od podatku odm nieruchomo-
$ci dla przedsiebiorcow z terenu gminy Sitkéwka-
Nowiny wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W paragrafie 5 ust. 1 pkt 3 przyjmuje brzmienie:
,3) informacje o wielkosci otrzymanej pomocy
de minimis w ciggu ostatnich trzech lat”,

2. Paragraf 7 przyjmuje brzmienie:

.8 7. Wartos¢ pomocy, ktorg przedsie-
biorca moze uzyska¢ na podstawie niniejszej
uchwaty, tacznie z wartoscig pomocy de mini-
mis uzyskang przez przedsiebiorce w roznych
formach i z réznych zrédet, w okresie 3 kolej-
nych lat poprzedzajgcych dzien jej udzielenia,
nie moze przekroczy¢é kwoty stanowigcej row-
nowarto$¢ 100 tys. euro brutto.”

3. Paragraf 8 ust. 2 otrzymuje sie nowe brzmienie:

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w § 1 nie
majg zastosowania w zakresie okreslonym w
art. 1 rozporzadzenia Komisji WE Nr 69/2001 z
dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowa-
nia art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz.
WE L 10 z 13.01.2001r.).”
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy Sitkéwka-Nowiny.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i

wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Pyk

1360

UCHWALA Nr RG-XXX/220/05
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 23 lutego 2005r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Sitkéwka-Nowiny na 2005r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz
art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz.
148 z pézn. zm.), a takze art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62,
poz. 718 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

8 1. W zataczniku nr 1 do uchwaty Nr RG-
XXVI111/200/04 Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia
29 grudnia 2004r. w sprawie uchwalenia budzetu
Gminy Sitkowka-Nowiny na 2005r. zwieksza sie
plan dochodéw budzetowych o kwote 35 000 zt, do
kwoty 26 872 896,51 zt., w tym:

- w dziale 010 Rolnictwo i towiectwo w rozdziale
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyj-
na wsi w paragrafie 6610 Dotacje celowe
otrzymane z gminy na inwestycje i zakupy in-
westycyjne realizowane na podstawie poro-
zumien miedzy jednostkami samorzadu teryto-
rialnego o kwote 35 000 zt.

8§ 2.1. W zatgczniku nr 2 do uchwaty Nr RG-
XXVI111/200/04 Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia
29 grudnia 2004r. w sprawie uchwalenia budzetu

Gminy Sitkébwka-Nowiny na 2005r. zwieksza sie
plan wydatkow budzetowych o kwote 35 000 zt w
dziale 010 Rolnictwo i towiectwo w rozdziale 01010
Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi w
paragrafie 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych o kwote 35 000 zt.

2. Plan wydatkéw budzetowych po zmianach
wynosi 34 260 375,51 zt, w tym:
- wydatki biezgce - 23 185 528,51 zt,
- wydatki majatkowe - 11 074 847,00 zt.

8§ 3. Zmianie ulega zatgcznik nr 4 do uchwaty
budzetowej i przyjmuje brzmienie, jak zatgczniki
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.
Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Pyk
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr RG-XXX/220/05

Rady Gminy Sitkowka-Nowiny
z dnia 23 lutego 2005r.

Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego 2005

Zrodta finansowania wydatkow:
Jednostka ::I‘(:; ':;; srodki
Lp. Zadanie inwestycyjne rezz:::;?:a Dziat | Rozdziat finansowe do;:hody dotacje kre_dytyk! z innych
W 2005t wiasne pozyczki srodet
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
I. [Budowa wodociagow i kanalizacji 010. 900 000 900 000
I. 1. |Przebudowa sieci wodociggowej w m.
Zagrody wzdtuz drogi nr 762 Urzad Gminy 01010. 170 000 170 000
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 10.
I. 2. |Budowa wodociggu rozdzielczego w
m. Sitkéwka ul. Chorzowskiej Urzad Gminy 01010. 175 000 175 000
I. 3. |Budowa kanaliz. z przytacz. w m. Zagrody | Urzad Gminy 01010. 160 000 160 000
I. 4. [Modernizacja hydroforni w m. Zagrody
ul. Kubusia Puchatka Urzad Gminy 01010. 200 000 200 000
I.5. [Budowa pompowni sieciowych dla
wodociggu Szewce - Zawada Urzad Gminy 01010. 160 000 160 000
I. 6. |Remont kanalizacji sanitarnej i deszczo-
wej w Osiedlu Nowiny - Zagrody Urzad Gmin 01010. 35 000 35 000
Il. [Modernizacja straznic OSP 754. 20 000 20 000
Il. 1. |Modernizacja straznicy w Kowali Urzad Gminy 75412. 20 000 20 000
lll. [Gospodarka komunalna 900. 230 000( 230000
Ill. 1. [Modernizacja oswietl, drogow. w m.
Trzcianki Urzad Gminy | 900. | 90015. 70 000 70 000
Ill. 2. |[Modernizacja kottowni w Osiedlu
Nowiny Urzad Gminy | 900. | 90095. 130 000 130 000
1ll. 2. [Rewitalizacja m. Zagrody - Trzcianki kon-
cepcja zagospodar. terendw nadrzeczn. | Urzad Gminy | 900. [ 90095. 30 000 30 000
Razem wydatki inwestycyjne
(I+ 10+ 11 +1V) 1150 000( 250 000 900 000
Zakupy inwestycyjne:
I.  |Wyposazenie trwate Urzegdu Gminy oraz| Urzad Gminy | 750. | 75023. 200 000 200 000
zakup oprogramowania komputerowego
Il. |Zakup urzadzenia radiowego do celow| Urzad Gminy | 754. | 75414. 5000 5000
OC oraz urzadzen systemu alarmowego
Razem zakupy inwestycyjne 205 000 205 000
(1+11)
Ogotem wydatki i zakupy inwestycyjne 1355 000| 455 000 900 000
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