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1361

UCHWALA Nr XX/152/05
RADY MIEJSKIEJ WE WLOSZCZOWIE

z dnia 29 marca 2005r.

w sprawie przyjecia Programu wspoétpracy Gminy Wioszczowa z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
8 marca 1990r. - o samorzadzie gminnym (tekst 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591; zmiany: z 2004r., Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,

Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 167 poz. 1759) i art. 5 ust 3 ustawy z 24 kwietnia
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2003r. - o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; zmiany: Dz. U.
z 2004r. Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz. 1203, Nr 210
poz. 2135) Rada Miejska we Wtoszczowie uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Program wspotpracy Gminy
Wioszczowa z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2005, ktéry stanowi
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Gminy Wioszczowa.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: 7. Burdzinski
Zatacznik do uchwaty Nr XX/152/05

Rady Miejskiej we Wtoszczowie
z dnia 29 marca 2005r.

Program
wspotpracy Gminy Wtoszczowa z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2005

Rozdziat |
Uwagi wstepne

8§ 1. Kluczowym priorytetem dziatalnosci sa-
morzadu Gminy Wtoszczowa pozostaje zaspokoje-
nie oczekiwan wspolnoty, ktérg stanowig jej miesz-
kancy. Jedynym sposréd instrumentéw umozliw-
wiajgcych realizacje tego zatozenia jest aktywna
wspotpraca z podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 1-3 ustawy z 24 kwietnia 2003r. - o dziatalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 - z pdzn. zm.).

§ 2. W programie okres$lono zasady wspot-
dziatania z organizacjami i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
natomiast poszczegdlne sfery tej wspbdtpracy
zostaty okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy wymienio-
nejw 8§ 1.

8§ 3. llekro¢ w tekscie programu wymieniono
pojecia:

1) ustawa - odnosi sie ono do ustawy z 24 kwiet-

nia 2003r. - o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 -
z pézn. zm.),

2) organizacja - oznacza ono podmioty okre$lone
w art. 3 ust. 1-3 ustawy wymienionej w pkt. 1,

3) Gmina - rozumie sie przez to Gmine Witosz-
czowa,

4) partner (partnerzy) programu - dotyczy ono
organizacji pozarzgdowych oraz innych pod-
miotéw, wskazanych w pkt. 2, prowadzacych
na rzecz spotecznosci Gminy Wtoszczowa dzia-
talnos$é pozytku publicznego,

5) dotacja - oznacza ono dotacje w rozumieniu
art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. ,d” ustawy z 26 listopa-
da 1998r. - o finansach publicznych (Dz. U. z
2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391 i Nr 65,
poz. 594),

6) konkurs - rozumie sie przez to otwarty konkurs
ofert, okreslony w art. 11, ust. 2 i w art. 13
ustawy wymienionej w pkt. 1.

Rozdziat Il
Cele i formy wspoétpracy

8 4. Program stanowi element polityki spo-
tecznej Gminy Wioszczowa. Definiuje on obszary,
formy i zakres wspotpracy, o ktérej mowa w §8 1-2
- prowadzonej z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:

1) pomocniczosci,
suwerennosci stron,
partnerstwa,
efektywnosci,
uczciwej konkurencji,
jawnosci.

IR R R

8 5. Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy wy-
mienionej w § 3 pkt. 1 wyodrebnia sie nastepujace
formy wspotpracy z organizacjami, ktoére beda
praktykowane w dziataniach realizowanych w
2005r. przez Gmine Wtoszczowa:

1) zlecanie uprawnionym podmiotom realizacji
zadan publicznych - w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie,

2) wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie w celu
ich zharmonizowania,
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3) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi uprawnionymi podmiotami - od-
powiednio do zakresu ich dziatania - projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotycza-
cych ich dziatalnosci statutowej,

4) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze
doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przed-
stawicieli organizacji pozarzagdowych i Gminy
Witoszczowa.

8§ 6. Organizacje realizujgce w 2005r. zadania
powierzone lub wspierane przez Gmine Wiosz-
czowa - w trybie i na zasadach ustalonych w usta-
wie wymienionej w 8 3 pkt. 1 - beda otrzymywaty

nastepujacg pomoc Swiadczong przez jednostki

organizacyjne:

1) doradczg - przede wszystkim w zakresie prawa
i finansow,

2) nieodptatne uzyczenie lokali na dziatalnosé
statutowa, np. organizacje zebran, uroczystosci
oraz innych przedsiewzigé realizowanych przez
podmiot uprawniony do skorzystania z tej
formy wsparcia,

3) dostep do $rodkéw komunikacji - w szczegol-
nosci internetu,

4) promocje w miesieczniku wydawanym przez
Gmine Wtoszczowa oraz na jej stronie interne-
towe;j.

Rozdziat lll
Priorytety do realizacji na 2005r.

8§ 7. Na podstawie postulatéw sformutowa-
nych przez organizacje dziatajgce w Gminie Wtosz-
czowa i doswiadczen uzyskanych w rezultacie do-
tychczasowej wspotpracy z poszczegdlnymi pod-
miotami - uznaje sie za priorytetowe, sposrod
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy - nastepujace
sfery zadan publicznych', ktére moga by¢ realizo-
wane w 2005r. przez partneréw programu?;

W szczegdblnosci bedg to zadania z zakresu:
1(1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2(2) dziatalnosci charytatywnej,

3(3) podtrzymywania tradycji narodowej, piele-
gnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomo-
$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

4(5) ochrony i promocji zdrowia,

5(6) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

6(13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

7(14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

8(16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

§ 8. Zestawienie zadan wymienionych w § 7
informuje ewentualnych partnerébw programu o
priorytetowych kierunkach dziatah na rok 2005.
O podjeciu wspotpracy bedag jednak decydowaé
takze inne kryteria:

' Zestawiono w brzemieniu i wedtug oznaczenia - w nawiasie -
nadanego w art. 4 ust. 1 ustawy z 24 kwietnia 2003r. - o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 -z pbzn. zm.).

2 Ustalone w programie priorytety koresponduja z zadaniami
wiasnymi samorzagdéw gminnych ujetymi w art. 7 ust. 1 - w
szczegolnosci natomiast w pkt. 5-6, 8-10 ustawy z 8 marca
1990r. - o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 - z pézn. zm.)

1) wiarygodnos$¢ organizacji, oceniana poprzez
pryzmat dotychczasowych osiggnieé i uzyska-
nego doswiadczenia,

2) posiadane zasoby.

8§ 9. Uczestnictwo partnerow programu w
realizacji zadan publicznych pozostajgcych w ob-
rebie kompetencji gminy nastepuje poprzez zleca-
nie ich wykonania tym podmiotom, ktoérych dzia-
talnosé statutowa jest zgodna z zakresem powie-
rzonego lub wspieranego zadania.

8 10. Zlecenie realizacji zadania publicznego
moze mie¢ jedng sposrdéd nastepujacych form:
1) powierzenie wykonania wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

8 11. Dotacje, o ktérych mowa 8§ 10, nie mo-
gg by¢ wykorzystane na sfinansowanie nastepujg-
cych wydatkow:

1) remontéw budynkow, o ile nie sg one niezbed-
ne do zrealizowania powierzonego zadania,
zadan i zakupéw o inwestycyjnym charakterze,
nabycia nieruchomosci,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw utrzymania biura.

gseN

8 12.1. Zlecenie zadan, o ktérych mowa w
88 9-10, nastepuje w trybie konkursu, z wytacze-
niem okolicznosci, gdy w odrebnych przepisach
ustalono inny tryb.

2. Konkursy dla zadan ujetych w budzecie
Gminy Wioszczowa na 2005r. ogtasza Burmistrz.
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Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

8§ 13. W sytuacji, gdy odrebne przepisy
przewiduja inny tryb zlecania realizacji zadan pu-
blicznych organizacjom pozarzagdowym i podmio-
tom prowadzacym dziatalno$é pozytku publiczne-
go, anizeli przewidziany w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, stosuje sie
tryb w nich okres$lony.

8§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym programie zastosowanie majg przepisy ustaw:
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o finansach publicznych, prawa zamoéwien publicz-
nych i Kodeksu Cywilnego.

UCHWALA Nr XXI1/103/2005
RADY GMINY W CZARNOCINIE

z dnia 7 lutego 2005r.

w sprawie okreslenia zasad, nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres diuzszy niz trzy lata

"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”,
art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz

art. 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospo-
darce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261,
poz. 2603) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne.

8 1.1. Zarzagdzanie nieruchomos$ciami stano-
wigcymi wtasnos¢ Gminy Czarnocin w sprawach
wymienionych w ustawie z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym, nalezy do witasciwosci
Rady Gminy, a wykonuje Wéjt Gminy na podsta-
wie zasad okreslonych w niniejszej uchwale.

2. Odstepstwo od zasad okreslonych w ni-
niejszej uchwale wymaga zgody Rady Gminy.

8§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o
ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi /Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603/.

Rozdziat Il
Nabywanie nieruchomosci gruntowych.

§ 3. Nabywanie nieruchomosci na rzecz
Gminy dokonuje sie w przypadkach uzasadnio-
nych interesem Gminy, a w szczegolnosci:

1/ potrzebami inwestycyjnymi,

2/ potrzebg realizowania zadan wtasnych i wyko-
nywanych z zakresu administracji rzgdowej,

3/ tworzeniem Gminnego zasobu nieruchomosci
niezbednego na inne cele publiczne.

8 4. Warunki nabycia wtasnosci nierucho-
mosci ustala sie w drodze rokowan, ktére w imie-
niu Gminy prowadzi Wéjt Gminy.

§ 5. Nabycie wtasnosci nieruchomosci w dro-
dze uméw cywilnoprawnych w formie aktow nota-
rialnych, postanowieh sgdowych bgdz wywtasz-

czenia moze by¢ podjete pod warunkiem zapew-
nienia w budzecie Gminy s$rodkéw finansowych
na ten cel.

§ 6. Jezeli cena nabycia wtasnosci nieru-
chomosci podana przez strone rokowan jest wyz-
sza od cen wolnorynkowych wystepujacych
w obrocie dla tego rodzaju nieruchomosci na tere-
nie Gminy Czarnocin Wojt Gminy moze zleci¢ rze-
czoznawcy majgtkowemu ustalenie ceny tej nieru-
chomosci.

8 7. Jezeli oferowana cena nabycia wtasno-
$ci nieruchomosci w drodze rokowan jest wyzsza
od ceny ustalonej przez rzeczoznawce majgtkowe-
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go nabycie wtasnosci tej nieruchomosci moze
nastgpi¢ wytacznie za zgodg Rady Gminy.

§ 8. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach wynikajgcych z potrzeb Gminy nabycie wia-
snosci nieruchomosci moze nastgpi¢ w drodze
przetargu. Przystepujgcy do przetargu Wéjt Gminy

dziata na podstawie i w granicach udzielonego
przez Rade Gminy petnomocnictwa. W petnomoc-
nictwie tym okresla sie maksymalng cene oferty
gminy. Petnomocnictwo ma charakter jednorazo-
wy i upowaznia do udziatu w okreslonym przetar-
gu dla konkretnej nieruchomosci.

Rozdziat il
Zbywanie nieruchomosci gruntowych.

8§ 9. Wojt Gminy wykazuje nieruchomosci do
zbycia, jezeli sg one zbedne do realizacji zadan
Gminy i zaspokajania potrzeb ogolnych mieszkan-
cow, a takze gdy przemawia za tym stuszny interes
ekonomiczny Gminy.

§ 10. Zbycie nieruchomosci odbywa sie w
trybie obowigzujacych przepiséw ustawy z uwzgled-
nieniem nastepujgcych zasad:

1/ przy ustaleniu ceny sprzedazy nieruchomosci
/lub ceny wywotawczej do przetargu/ nalezy

bra¢ pod uwage wartosé nieruchomosci usta-
long przez rzeczoznawce majgtkowego oraz
koszty poniesione na przygotowanie jej do
sprzedazy to jest koszty wyceny, koszty prac
geodezyjnych, koszty zwigzane ze zgromadze-
niem niezbednej dokumentacji itp.

2/ koszty sporzgdzenia umowy kupna-sprzedazy
w formie aktu notarialnego ponosi nabywca.

8 11. Rada Gminy wyraza zgode na zbycie
nieruchomosci i okresla forme zbycia.

Rozdziat IV
Obcigzanie nieruchomosci gruntowych.

8 12. Nieruchomos$ci moga by¢ obcigzane
ograniczonymi prawami rzeczowymi za wynagro-
dzeniem okreslonym w umowie miedzy Wojtem
Gminy a nabywca w wysokosci okres$lonej przez
biegtego.

8§ 13. Nieruchomos$ci moga by¢ obcigzane
hipoteka do wysokosci zobowigzah finansowych
wynikajgcych z uchwat finansowych podejmowa-
nych przez Rade Gminy oraz zawartych umoéw
nabycia nieruchomosci.

Rozdziat V
Najem i dzierzawa nieruchomosci gruntowych.

8 14.1. Wolne nieruchomosci nie przezna-
czone do sprzedazy wynajmuje sie lub wydzierza-
wia w drodze przetargu, ktérego forme ustala
Wojt Gminy.

2. Przepisy ustawy i akty wykonawcze do
ustawy okreslajgce sposob i tryb przeprowadzania
przetargdéw na zbycie nieruchomosci stanowigcych
wtasno$¢ Gminy oraz przeprowadzania rokowan
po drugim przetargu stosuje sie odpowiednio do
najmu i dzierzawy nieruchomosci gruntowych.

3. Warunki przetargu na najem lub dzierza-
we nieruchomosci gruntowych ustala Wéjt Gminy.

§ 15.1. Oddanie w najem lub dzierzawe nie-
ruchomosci nastepuje w drodze przetargu na
okres nie przekraczajacy pie¢ lat.

2. Potroczny czynsz najmu lub dzierzawy
ustala sie na podstawie 8 17 mniejszej uchwaty.

3. Wojt Gminy obowigzany jest do zawarcia
umowy najmu lub dzierzawy nieruchomosci grun-
towej w formie pisemnej pod rygorem niewazno-
$ci. Kazda zmiana umowy najmu lub dzierza-
wy wymaga formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

4. Nieruchomosci gruntowe nie mogg byé

oddawane w podnajem ani poddzierzawe.

§ 16.1. Wé6jt Gminy ma prawo wypowiedzenia
kazdej umowy najmu lub dzierzawy na sze$¢ miesie-
cy naprzdd przed uptywem roku dzierzawnego.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana za porozu-
mieniem stron.

3. Rok dzierzawny liczy sie od dnia wydania
dzierzawcy przedmiotu najmu lub dzierzawy.
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8 17.1. Wysokos$¢ potrocznego czynszu naj-
mu lub dzierzawy nieruchomosci gruntowej ustala
sie na podstawie Obwieszczenia Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego w sprawie $redniej kra-
jowej ceny skupu pszenicy wydanego na podsta-
wie art. 39 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991r. o
gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skar-

bu Panstwa /Dz. U. z 2001r. Nr 57, poz. 603/ oraz
odpowiedniej stawki w tabeli okreslajgcej ilosé dt.
pszenicy z 1 ha gruntu zamieszczonej w ust. 2 ni-
niejszego paragrafu.

2. Ustala sie stawki w dt. z 1 ha. pszenicy z nie-
ruchomosci gruntowej jak w ponizszych tabelach.

Stawki w dt. pszenicy z 1 ha gruntu ornego wyszczegoélnionych klas.
klasy gruntu I 1l llla llib IVa Ivb \"/ Vi
dt. 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,5 2,0 1,6
Stawki w dt. pszenicy z 1 ha uzytkéow zielonych wyszczegélnionych klas

klasy gruntu 1 I} 1] v \"/ Vi
dt. 4,5 4,0 3,5 2,5 1,5 1,0

§ 18.1. Zmiana przeznaczenia przedmiotu naj- termin i sposéb ich zwrotu. Naktady przekraczajg-
mu lub dzierzawy albo czynienie naktadow ulep- ce ustalong kwote nie podlegajg zwrotowi.
szajgcych przedmiot najmu lub dzierzawy wymaga
zgody Wéjta Gminy na pismie. Wyrazajgc zgode 2. Klauzule o zasadach rozliczania naktadéw
okre$la sie rodzaj i zakres prac, maksymalng wy- umieszcza sie w umowie.
soko$¢ nakiadéw podlegajacych zwrotowi oraz

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe.

8§ 19. Zobowiagzuje sie Wéjta Gminy do skfa-
dania corocznych sprawozdan z wykonania niniej-
szej uchwaly wraz z informacjg o stanie mienia
komunalnego.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierz sie Wéj-
towi Gminy.
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§ 21. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: L. Nawrot

UCHWALA Nr XXXI1/267/05
RADY GMINY MAStOW

z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/257/05 Rady Gminy Mastow z dnia 24 lutego 2005 roku dot. zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Mastow w roku 2005

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10
i 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z p6ézn. zm.), art. 18 ust. 2, pkt 15 oraz art. 41 i 42
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pézn. zm.) i na podstawie Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-

wek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Mastéw
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Skresla sie zapis § 1 uchwaty Nr XXX/257/05
Rady Gminy Mastéw z dnia 24 lutego 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustala-
nia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i
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szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Mastéw w roku 2005 i
w to miejsce wprowadza sie zapis w nastepujagcym
brzmieniu: ,Podwyzsza sie minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty”.

§ 2. Skresla sie zapis § 8 uchwaty Nr XXX/257/05
Rady Gminy Mastow z dnia 24 lutego 2005r. i w to

miejsce wprowadza sie zapis w brzmieniu: ,,Uchwata
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obowia-
zujaca od 1 stycznia do 31 grudnia 2005r.".

§ 3. Pozostata tres¢ uchwatly pozostaje bez
zmian.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia do
31 grudnia 2005r.

Przewodniczaca Rady Gminy: J. Ziernik

UCHWALA Nr 114/X1X/05
RADY GMINY W SMYKOWIE

z dnia 27 kwietnia 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy Smykow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 1996r.
Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.) uchwala sie co na-
stepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin udzielania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkatych na terenie gminy Smykoéw,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogi,oszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Milcarz

Zatgcznik do uchwaty Nr 114/X1X/05
Rady Gminy w Smykowie
z dnia 27 kwietnia 2005r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy

l. Rodzaje pomocy o charakterze socjalnym i uprawnieni do korzystania z pomocy.

8 1. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym moze by¢ udzielana jako:
- stypendium szkolne
- zasitek szkolny

§ 2. Uprawnionymi do otrzymania stypen-
dium szkolnego sa:

1) uczniowie szkot publicznych i niepublicznych o

uprawnieniach szkot publicznych dla mtodziezy

i dla dorostych oraz stuchacze publicznych ko-

legiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-

giow jezykow obcych i kolegiow pracownikéw
stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia
ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia.

2) wychowankowie publicznych i niepublicznych
osrodkdéw umozliwiajgcych dzieciom i mio-
dziezy, o ktorych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy
o systemie os$wiaty, a takze dzieciom i mto-
dziezy upos$ledzonym umystowo ze sprzezo-
nymi niepetnosprawnos$ciami, realizacje od-
powiednio obowigzku szkolnego i obowigzku
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nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowigz-
ku nauki.

3) uczniowie szkét niepublicznych nieposiadaja-
cych uprawnien szkot publicznych dla mtodzie-
zy i dla dorostych - do czasu ukonczenia reali-
zacji obowigzku nauki.

4) stuchacze niepublicznych kolegiow nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiow jezykéw ob-
cych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§ 3.1. Stypendium szkolne nie przystuguje
uczniowi, ktoéry otrzymuje inne stypendium o cha-
rakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych, z za-
strzezeniem ust. 2

2. Uczen, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze s$rodkéw publicznych,
moze otrzymac stypendium szkolne w wysokosci,

ktora tacznie z innym stypendium o charakterze
socjalnym ze $rodkéw publicznych nie przekracza
w okresie roku szkolnego dwudziestokrotnosci
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzin-
nych, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczy-
cielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw ob-
cych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
osiemnastokrotnosci kwoty, o ktorej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczen moze korzystaé jednoczesnie z po-
mocy o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

8 4. Uprawnionymi do otrzymania zasitku
szkolnego sg osoby, o ktérych mowa w 8 2, znaj-
dujgce sie przejsciowo w trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu zdarzenia losowego.

Il Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym

8 5.1. Formami stypendium szkolnego sa:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajgcych poza zajecia re-
alizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkotg,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci zakup podrecznikow i
innych pomocy naukowych,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscami
zamieszkania uczniow szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i ko-
legiow pracownikow stuzb spotecznych,

4) s$wiadczenia pieniezne, jezeli wojt uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktorych
mowa w punktach 1-3 nie jest mozliwe lub nie
jest celowe.

2. Stypendium szkolne winno byé udzielone
w formie, ktéra bedzie stanowié pomoc faktyczng
dla ucznia i efektywna.

8§ 6. Formg zasitku szkolnego moze by¢
$wiadczenie pieniezne na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub pomoc
rzeczowa o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka
razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego sty-
pendium szkolnego.

lll Tryb i sposéb postepowania oraz wstrzymywania i cofania $wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

§ 7.1. Swiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym przyznaje wojt w drodze
decyzji administracyjnej.

2. Wéjt moze upowazni¢ imiennie pracowni-
ka Urzedu Gminy do wydawania decyzji, o ktorej
mowa w ust. 1.

§ 8.1. Swiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia,
po zasiegnieciu opinii odpowiednio dyrektora
szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczyciel-
skiego kolegium jezykdéw obcych, kolegium
pracownikow stuzb spotecznych lub osrodka, o
ktébrym mowa w § 2 pkt 2,

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kole-
gium nauczycielskiego, nauczycielskiego kole-
gium jezykéw obcych, kolegium pracownikow
stuzb spotecznych lub osrodka, o ktorym mo-
wa w § 2 pkt 2.

2. Wniosek o udzielenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym i zatgczniki do wniosku
nie podlegajag optacie skarbowej.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym moga by¢ przyznawane z urzedu.

8§ 9.1. Wniosek o przyznanie swiadczenia po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym zawiera
w szczegolnosci:
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1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow,

2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj $wiadczenia, o jakie ubiega sie wnio-

skodawca (stypendium szkolne, zasitek szkol-
ny), oraz pozgdang forme $wiadczenia inng niz
forma pieniezna.
W przypadku ubiegania sie o pokrycie catkowi-
tych lub czesciowych kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych podaje sie informacje o
tych zajeciach i o podmiocie prowadzacym za-
jecia edukacyjne,

4) dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy mate-
rialnej zatgcza sie zaswiadczenie o wysokosci do-
chodow, a w przypadku ubiegania sie o stypen-
dium szkolne przez ucznia, ktérego rodzina korzy-
sta ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecz-
nej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodéw
przedktada sie zaswiadczenie o korzystaniu ze
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

3. Wniosek o przyznanie stypendium szkol-
nego sktada sie w Urzedzie Gminy na dziennik
podawczy do dnia 15 wrze$nia danego roku szkol-
nego, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczy-
cielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow ob-
cych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych -
do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach wniosek o
przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozo-
ny po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3

§ 10.1. Do opiniowania wnioskow o udziele-
nie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
powotuje sie komisje stypendialng w sktadzie:

1) dwéch pracownikow Urzedu Gminy,

2) dyrektorzy szkét z terenu Gminy w liczbie
trzech,

3) kierownik GOPS.

2. Sktad imienny komisji stypendialnej usta-
la wojt oraz wyznacza przewodniczgcego komisji.

3. Zadaniem komisji stypendialnej jest za-
opiniowanie wnioskow i wskazanie formy i wyso-

kosci udzielenia pomocy materialnej przy
uwzglednieniu wielkosci srodkéw otrzymanych na
ten cel, ilosci rozpatrywanych wnioskéw oraz in-
dywidualnych potrzeb uczniéw.

4. Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasit-
ku szkolnego komisja stypendialna kieruje sie in-
dywidualng oceng skutkéw zdarzenia losowego,
uzasadniajgcego ztozenie wniosku.

5. Komisja stypendialna opiniuje wnioski i
sporzgdza protokot z dokonanych czynnosci.

8 11.1. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen
otrzymujgcy stypendium szkolne sg zobowigzani
niezwtocznie powiadomi¢ woéjta o ustaniu przy-
czyn, ktére stanowity podstawe przyznania sty-
pendium szkolnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do
dyrektora szkoty, kolegium nauczycielskiego, na-
uczycielskiego kolegium nauki jezykdw obcych,
pracownikow kolegium stuzb spotecznych Iub
osrodka, o ktérym mowa w 8§ 2 pkt 2, w przypadku
gdy dyrektor powezmie informacje o ustaniu przy-
czyn, ktére stanowily podstawe przyznania sty-
pendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo
cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowi-
ty podstawe przyznania stypendium szkolnego.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego
stypendium szkolnego podlegajg $ciggnieciu w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

5. Wysoko$¢ naleznosci podlegajgcej zwro-
towi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w
drodze decyzji administracyjne;.

6. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza
jezeli zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone sty-
pendium szkolne w catosci lub w czesci stanowi-
toby dla osoby zobowigzanej nadmierne obciagze-
nie lub tez niweczytoby skutki udzielanej pomocy,
wojt moze odstgpié¢ od zgdania takiego zwrotu.

IV. Wysokos¢ stypendium oraz okresy i formy ptatnosci pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

8 12.1. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na
osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiega-
nia sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wiek-
sza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.).

2. Miesieczng wysoko$é dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgcag do ubiegania sie o
stypendium szkolne ustala sie na zasadach okre-
$lonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1, ztym ze do dochodu nie wlicza sie $wiad-
czen pomocy materialnej, o ktérych mowa w
art. 90c ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty.
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3. Maksymalna wysokosé stypendium szkol-
nego (stypendium w petnej wysokosci) nie moze
przekracza¢ miesiecznie kwoty stanowigcej dwu-
krotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).

4. Stypendium szkolne miesieczne nie moze
by¢ nizsze niz 80 % kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 228, poz. 2255
z pézn. zm.).

5. Wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze
przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pie-
ciokrotnosé kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiad-
czeniach rodzinnych.

6. Wojt ustala wysoko$é pomocy materialnej
w granicach okreslonych w ust. 3 i 4 w kazdej
sprawie indywidualnie uwzgledniajgc opinie komi-
sji stypendialnej w sprawie propozycji wysokosci
stypendium lub zasitku.

§ 13.1. Stypendium szkolne jest przyznawa-
ne na okres nie dtuzszy niz od wrze$nia do czerwca
w danym roku szklonym, a w przypadku stuchaczy
kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kole-
gidw jezykdw obcych i kolegiéw pracownikéw
stuzb spotecznych - na okres nie dtuzszy niz od
pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

2. Zasitek szkolny przyznawany jest w formie
$wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw

zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku.

§ 14.1. Pomoc materialna o charakterze so-
cjalnym przyznana w formie, o ktérej mowa w § 5
ust. 1 pkt 1, realizowana jest przelewem na rachu-
nek bankowy podmiotu prowadzgcego zajecia
edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym przyznana w formie, o ktérej mowa w 8§ 5
ust. 1 pkt 2, realizowana jest poprzez dostarczenie
za posrednictwem szkét uczniom ksigzek i pomocy
naukowych, ktore zostaty zgtoszone przez uczniéw
i zaakceptowane przez szkoty.

3. Pomoc materialna w formach, o ktérych
mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 2-3, moze by¢ realizowana
takze poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych
wydatkow, po przedstawieniu odpowiednich ra-
chunkéw potwierdzajgcych poniesione wydatki, w
formie wyptaty gotéwkowej z kasy urzedu lub
przelewu na bankowy rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy rodzicéw ucznia (opiekunéw praw-
nych) lub petnoletniego ucznia. Szczegétowe wa-
runki, jakie powinno spetnia¢ rozliczenie zwrotu
wydatku z tytutu pomocy rzeczowej, zostang ure-
gulowane w odrebnym zarzadzeniu woijta.

4. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy
materialnej o charakterze socjalnym wyptacane sg
w kasie urzedu Ilub przelewem na rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.

V. Przepisy przejsciowe

8 15.1. Whnioski o przyznanie stypendium
szkolnego ztozone po 31 stycznia 2005 roku winny
by¢ rozpatrzone na zasadach okreslonych w ni-
niejszym regulaminie

2. Stypendium szkolne na wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1 moze byé przyznane na okres od
1 stycznia 2005 roku do 30 czerwca 2005 roku.

UCHWALA Nr XXIV/137/2005
RADAY GMINY W WASNIOWIE

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli oraz wysokosci i szczegotowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagradzania
na 2005 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003 roku Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 roku
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Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1591 z p6ézn. zm.) art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o ogtoszeniu aktdw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.) Urzad Gminy w Wa-
$niowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy zasady
wynagradzania nauczycieli oraz wysokos$é i szcze-
gbétowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzen, za warunki pracy i niektéorych innych
sktadnikbw wynagradzania na 2005 rok - stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy w Wasniowie.

8§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz
ogtoszeniu na tablicy ogtoszehn w siedzibie Urzedu
Gminy w Wasniowie oraz na tablicy ogtoszen w
gimnazjach i szkotach podstawowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Wasniéw.

8 4. Traci moc uchwata Nr 1V/31/2000 Rady
Gminy w Wasniowie z dnia 06 pazdziernika 2000
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i
ustalania regulaminu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni
od chwili podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia
01 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Salus

Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/137/2005
Rady Gminy w Wasniowie
z dnia 25 lutego 2005r.

Regulamin

okreslajgcy wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Wasniéow w roku 2005.

I. Postanowienia ogolne

8 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang struktu-
re zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje sie oso-
by zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma
liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia
0s6b w niepetnym wymiarze zajeé.

8§ 2.1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do do-
datku funkcyjnego, ogdélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz

szczegotowych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okresdéw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
ze zm.).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw
na podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

8§ 3. Regulamin okresla wysokosé stawek,
szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku

pracy.

e
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Il. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegodlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego
oproécz kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 1, pod-
stawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest row-
niez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie obje-
tym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-

todycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,
5) wspotdziatanie z organami i instytucjami

oswiatowymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkow dydaktycz-
nych i ich promowanie ws$rod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowe-
go doradcow metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu ko-
lejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkoét decydujg w szczegblnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolipraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawecze]j szkoty/placowki:
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a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspbtpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzagdem Uczniowskim.

8 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
Zwigzkow Zawodowych a dla dyrektorow szkot
przyznaje wojt, dwa razy w roku na okres co naj-
mniej 6 miesiecy, nie dluzej niz na rok w wysoko-
$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 6.1. Prawo do dodatku motywacyjnego
nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-

nego w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesigc.

8 7.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zo-
statl przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek za wystuge lat

8 9.1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okres$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz
8 rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000r., o ktébrym mowa w § 2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 10.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
szkdt przyznaje woéjt, a dla pozostatych oséb zaj-
mujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,

c) zmianowosc¢,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

¢) umiejetne pozyskiwanie s$rodkow w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
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d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

8 11.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze od Miesigcznie w zt do
1. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
liczacej do 3 oddziatow, 150 250
liczacej od 4 do 7 oddziatéw, 200 500
liczacej od 8 do 12 oddziatow, 300 600
liczacej powyzej 12 oddziatow, 500 700

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowiagzki w zastepstwie.

8 12.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
- w oddziale liczacym do 15 uczniow w wy-
sokosci - 30 zl;
- w oddziale liczagcym powyzej 15 uczniow w
wysokosci - 40 zt;
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, w wysokosci do
25 % wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty z orga-
nem prowadzacym.

8§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktébrym mowa w 8 11 ust. 1i 2 oraz w 8 12 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 11
ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8 14.1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej;

2) w klasie ogolnodostepnej, w ktorej znajduje sie
dziecko z orzeczeniem do ksztatcenia specjal-
nego;

- w oddziale przedszkolnym i w klasach [-1ll
szkoty podstawowej w wysokosci 50,00 zit
miesiecznie dla nauczycieli wychowawcow;

- dla innych nauczycieli prowadzacych
zajecia w tych klasach - 10 % stawki

godzinowej;
- w klasach IV-VI szkoty podstawowej i w
klasach I-lll gimnazjum w wysokosci 10 %

stawki godzinowej;
3) w klasach taczonych w szkole podstawowej -
w wysokosci 1 % stawki godzinowe;j.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
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z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre-
Slony w ust. 1 pkt 1, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzuja-
cy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w pro-
porcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslo-
ny w ust. 1 pkt 2 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy
metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, re-
alizujagcy obowigzujacy ich wymiar godzin zajeé
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego =zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiecznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

8§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewi-
dzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku ty-
godnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

8§ 17.1. Nauczycielowi, ktory sprawowat opie-
ke nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejsco-

wosci w ramach tzw. ,Zielonych Szkét” przystugu-
je odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.
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2. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke
nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejsco-
wosci w ramach wycieczek i rajddw co najmniej
dwudniowych przystuguje wynagrodzenie jak
za 4 godziny ponadwymiarowe, za kazdy dzien
wycieczki.

3. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke
nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych miejsco-

wosci w ramach wycieczek i rajdow jednodnio-
wych (powyzej 8 godzin) przystuguje wynagrodze-
nie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 2 i 3
traci prawo do wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe wynikajgce z tygodniowego przydziatu
zaje¢ dydaktycznych, przypadajacych w dni, w
ktorych odbywa sie wycieczka.

VIil. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18.1. Nauczyciele mogg otrzymywacé na-
grody ze specjalnego funduszu nagréd za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z
art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego Gminy
Wasnidéw tworzy sie specjalny fundusz nagréod w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw szkoty,
z czego:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

8 19.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 18, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagroda, o ktérej mowa w & 18 ust. 2
pkt 1 przyznaje dyrektor szkoty z wtiasnej inicja-

tywy.

3. Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicz-
nej i Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej w spra-
wie podziatu specjalnego funduszu nagrod.

§ 20.1. Podziatu specjalnego funduszu na-
gréd dokonuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy;

2) Wojt Gminy - dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ witasciwa zaktado-
wa organizacja zwigzkowa.

2. Podziat funduszu nagrod powinien byé
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakta-
dowa Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty -
przez Woéjta Gminy.

8 21. Nagroda, o ktérej mowa w § 18, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujg-
cych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (zespot ucznidw)
I-Ill miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i
ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegolnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsréd dzieci i miodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawodw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

8§ 22. Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

IX. Dodatek mieszkaniowy

8§ 23.1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajeé w szkole prowadzonej
przez Gmine Wasniow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos$¢ uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela ustala sie wysoko$é dodatku mieszkaniowe-
go jako procent minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego za prace okreslanego na dany
rok w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
nr 200, poz. 1679 z pézn. zm)

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przystuguje w wysokosci uzaleznionej od stanu
rodzinnego (liczby cztonkéw rodziny) i jest wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

1) 1% minimalnego wynagrodzenia - dla 1 osoby.

2) 2 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob.

3) 3 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob.

4) 4 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 os6b i
wiecej oso6b.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 3 zalicza sie:

1) nauczyciela,

2) wspotmatzonka,

3) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracu-
jace dzieci bedace studentami do czasu ukon-

czenia studiow wyzszych, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 26 roku,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodéw,

6) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel, otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwitocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty Ilub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, niezaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonko-
wi, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspodlnie
okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
pisemny wniosek nauczyciela lub na wspolny
whniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczy-
cielowi i ustala jego wysoko$¢ dyrektor przedszko-
la, szkoty podstawowej, gimnazjum a dyrektorem
wymienionych placéwek os$wiatowych - Wojt
Gminy Wasniow.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
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nie bgdZ pobiera zasitek z ubezpieczenia spotecz-

nego oraz w okresach:

1) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej - w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory ta umowa zostata zawarta.

2) Korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie i jest
wyptacany z dotu w terminie do kohcu miesigca za
ktory jest nalezny.

12. W razie zbiegu prawa do nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie przepiséw o najmie
lokali mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajg-
cemu wymagane warunki przystuguja obydwa
dodatki.

X. Dodatek wiejski

8 24.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie licza-
cym do 5 000 mieszkancow przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasad-
niczego. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢
dodatek na terenie wiejskim, na ktérym wystepuje
deficyt kadr.

2. Dodatek ten przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Nauczycielski dodatek wiejski wyptacany
jest co miesigc z dotu w terminie do konca miesia-
ca za ktory jest nalezny.

Xl. Postanowienia koncowe

§ 25.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisow rozpo-
rzgdzenia ministra edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001r. w sprawie szczeg6towych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737).

8§ 26.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pra-
¢y z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzie-

lac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 27. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 28. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad
Zwigzku w Wasniowie;
2) NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikéow O$wiaty
i Wychowania.
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UCHWALA Nr XXIV/141/2005
RADY GMINY W WASNIOWIE

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie zmiany budzetu Gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z poOzniejszymi zmianami), oraz art. 49, art. 52,
art. 109, art. 116, art. 124, art. 128 ust. 2, art. 134
ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o fi-
nansach publicznych (tekst jednolity z 2003 roku
Dz. U. Nr 15, poz. 148 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy w Wasniowie uchwala co nastepuje:

8 1.2. Zwieksza sie dochody budzetu Gminy
o kwote 706.352,00 zt
w tym:
w dziale 756 Dochody od os6b prawnych, od
osob fizycznych i od innych jednostek niepo-
siadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem, rozdz. 75621 Udziaty
gmin w podatkach stanowigcych dochéd bu-
dzetu panstwa § 0010 Podatek dochodowy od
0s0b fizycznych o kwote 4.131,00 zt
w dziale 758 Ro6zne rozliczenia, rozdz. 75801
Czes¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jedno-
stek samorzadu terytorialnego 8§ 2920 Sub-
wencje ogo6lne z budzetu panstwa o kwote
302.221,00 zt
w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85212
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego 8§ 2010 Dotacje celowe otrzymane
z budzetu panstwa na realizacje zadan bieza-
cych z zakresu administracji rzgdowej oraz in-
nych zadan zleconych gminie ustawami o kwote
400.000,00 zt

8 2.1. Zwieksza sie wydatki budzetu Gminy
o kwote 706.352,00 zt
w tym:
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80101 Szkoty podstawowe § 4170 Wynagro-
dzenia bezosobowe o kwote 5.000,00 zt
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80101 Szkoty podstawowe § 4210 Zakup mate-
riatbw i wyposazenia o kwote 120.000,00 zt
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80101 Szkoty podstawowe § 4260 Zakup ener-
gii o kwote 35.000,00 zt

w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80101 Szkoty podstawowe 8§ 4300 Zakup ustug
pozostatych o kwote 95.000,00 zt
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80101 Szkoty podstawowe § 4430 R6zne optaty
i sktadki o kwote 2.221,00 zt
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80110 Gimnazja 8 4210 Zakup materiatow i
wyposazenia o kwote 20.000,00 zt
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80110 Gimnazja 8§ 4260 Zakup energii o kwote

10.000,00 zt
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80110 Gimnazja 8 4300 Zakup ustug pozosta-
tych o kwote 5.000,00 zt
w dziale 801 Oswiata i wychowanie, rozdz.
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-admini-
stracyjnej szkot 8 4210 Zakup materiatow i wy-
posazenia o kwote 10.000,00 zt
w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85212
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego § 3110 Swiadczenia spoteczne
o kwote 400.000,00 zt
w dziale 900 Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska, rozdz. 90003 Oczyszczanie miast i
wsi 8 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen o kwote 4.081,00 zt
w dziale 921 Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego, rozdz. 92116 Biblioteki & 3020
Wydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen o kwote 50,00 zt

8 3.1. Zmniejsza sie wydatki budzetu Gminy
o kwote 180.968,00 zt
w tym:
w dziale 010 Rolnictwo i towiectwo, rozdz.
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyj-
na wsi 8 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych o kwote 30.000,00 zt
w dziale 851 Ochrona zdrowia, rozdz. 85121
Lecznictwo ambulatoryjne § 6050 Wydatki in-
westycyjne jednostek budzetowych o kwote
23.770,00 zt
w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85219
Osrodki Pomocy Spotecznej § 4210 Zakup ma-
teriatéw i wyposazenia o kwote  127.198,00 zt
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2. Zwieksza sie wydatki budzetu Gminy

o kwote 180.968,00 zt

w tym:

- w dziale 750 Administracja publiczna, rozdz.
75023 Urzedy gmin 8 6050 Wydatki inwesty-
cyjne jednostek budzetowych o kwote

53.770,00 zt

- w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85219
Osrodki Pomocy Spotecznej § 4010 Wynagro-
dzenia osobowe pracownikow o kwote

94.548,00 zt

- w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85219
Osrodki Pomocy Spotecznej § 4040 Dodatkowe
wynagrodzenie roczne o kwote 9.050,00 zt

- w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85219
Osrodki Pomocy Spotecznej 8 4110 Sktadki na
ubezpieczenie spoteczne o kwote 18.000,00 zt

- w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85219
Osrodki Pomocy Spotecznej § 4120 Sktadki na
Fundusz Pracy o kwote 2.600,00 zt

- w dziale 852 Pomoc spoteczna, rozdz. 85219
Osrodki Pomocy Spotecznej 8 4170 Wynagro-
dzenia bezosobowe o kwote 3.000,00 zt

8 4. Uchyla sie dotychczasowa tre$¢ Zatgcznika
nr 4 do Uchwaty budzetowej Nr XXIII/133/2004 z

dnia 30 grudnia 2004 roku - ,,Wydatki inwestycyjne
na okres roku budzetowego” i w to miejsce wpro-
wadza sie nowy Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§ 5. Uchyla sie dotychczasowa tresé Zatgcznika
nr 6 do Uchwaly budzetowej Nr XXIII/133/2004 z
dnia 30 grudnia 2004 roku - ,,Wykaz dotacji udzie-
lanych z budzetu w 2005 roku” i w to miejsce
wprowadza sie nowy Zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
oraz zostaje podana do wiadomosci publicznej na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Salus

Zataczniki do uchwaty Nr XXIV/141/2005.
Rady Gminy w Wasniowie
z dnia 25 lutego 2005r.

Zatacznik Nr 1

Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego

w zi
Jednostka t Zrodta fi ia wydatkow
organizacyjna aczne
. . realizujaca - . _naklady srodki z
Lp. Zadanie inwestycyjne Dziat | Rozdziat finansowe $rodki . Kredyty i .
program lub (w roku wiasne dotacje pozyczki innych
. koordynulqci! budzetowym) zrodet
jego wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | Dziat 010 Rolnictwo i towiectwo
1. |Rozbudowa ,Wodociagu Grupowego Kowalkowice” Nagorzy- Wajt Gminy 010 | 01010 2000 000,00 | 400000,00( - 1500 000,00 100.000,00
ce - Roztylice - Milejowice zad 3.(8,2 km)
2. IF(I(EJtzabpudowa +Wodociggu Grupowego Wasniow" Wie$ Kotarszyn Wojt Gminy 010 01010 100 000,00| 40 000,00 R R 60.000,00
3. Opracpwame prlOJektu budowlanego dla wsi Witostawice, Wéjt Gminy 010 01010 80000,00| 80 000,00
Roztylice, Kraszkow
4. |Koszty nadzoru inwestorskiego, budowanie wodociggéw Wojt Gminy 010 01010 25000,00| 25 000,00 -
Razem dziat 010 2 205 000,00 | 545.000,00 1500 000,00 160.000,00
Il | Dziat 600 Transport i Ltacznosé
1. | Przebudowa drég gminnych Wojt Gminy 600 60016 30 000,00 30000,00
2. |Przebudowa drég dojazdowych do pdl FOGR Wojt Gminy 600 60016 50 000,00 50 000,00
3 C&ZTEZ‘;‘\’ISZ"B drogi gminnej Boleszyn w porozumieniu z RZGW Wojt Gminy 600 | 60016 660 000,00 - - 360 000,00| 300 000,00
4. |Koszty projektéow budowlanych drog Wojt Gminy 600 60016 30 000,00 30 000,00
5. | Koszty nadzoru inwestorskiego budowy drog Wéjt Gminy 600 60016 10 000,00 10 000,00
Razem dziat 600 780 000,00 | 120 000,00 360 000,00 300 000,00
Il | Dziat 900 Gospodarka Kc Ina i Ochrona Srodowiska
1. Oprac_owanle pr_OJek_tow budowlanych Wasniow Il Pekostawice, Wéjt Gminy 900 90001 80 000,00 80 000,00
Strupice - Kanalizacja
Razem dziat 900 80 000,00 | 80 000,00
IV | Dziat 801 Oswiata i Wychowanie
1. Opracowanle_ dokumentacji i vyykoname rozbudowy Szkoty Wojt Gminy 801 80101 40 000,00 40 000,00
Podstawowej w Nowym Skoszynie
2. O_pracm{vanle prOerk_tu h_all Sportowej dla Szkoty Podstawowe;j i Wit Gminy 801 80101 30000,00| 30 000,00
Gimnazjum w Wasniowie
Razem dziat 801 70 000,00 | 70 000,00
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1 2 [ 3 [ 4 T 5 ] 6 [ 7 [ 8 ] 9 [ 10
V |Dziat 750 Administracja Publiczna
1. | Zakup komputeréw z oprogramowaniem | Wéjt Gminy | 750 | 75023 20 000,00/ 20 000,00
2. | Zakup samochodu | Wojt Gminy [ 750 | 75023 93 770,00 93 770,00
Razem dziat 750 113 770,00| 113 770,00
VI | Dziat 851 Ochrona Zdrowia
1. |Rozbudowa Osrodka Zdrowia w Wasniowie Wojt Gminy 851 85121 66 622,00 66 622,00
9 Wymiana kotta i prace remontowe w budynku O$rodka Zdrowia W6jt Gminy 851 85121 9.608,00 9 608,00
w Garbaczu
Razem dziat 851 76 230,00 9.608,00 66 622,00 -
Razem 3.325.000,00 | 938.378,00 1.926 622,00 460.000,00
Zatacznik Nr 2

Wykaz dotacji udzielanych z budzetu w 2005 roku

Ip. R(I:?zzJ::aI Podmiot otrzymujacy Kwota dotacji Przeznaczenie dotacji (cel publiczny)
1 2 3 4 5
1. | 600 60013 |Swigtokrzyski Zarzad Drég Wojewoddzkich 200.000 |[na wspotfinansowanie zadania inwestycyjnego - bu-
w Kielcach dowa chodnika w miejscowosci Strupice
2. | 60060014 |Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Sw 318.434 |na wspoifinansowanie zadania inwestycyjnego reali-
zowanego na podstawie porozumienia - budowa drogi
Garbacz-Szarotka
3. | 60060014 |Starostwo Powiatowe W Ostrowcu Sw 100.000 |na wspofinansowanie zadania inwestycyjnego reali-
zowanegdo na podstawie porozumienia - budowa drogi
Prusinowice
4. | 60060014 |Starostwo Powiatowe W Ostrowcu Sw 31.566 |dofinansowanie drdog powiatowych - krétkie naktadki
Razem 650.000
1367

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH |

z dnia 23 maja 2005r.

Na podstawie art. 182 i art. 183 ustawy z

dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw (jedn.
tekst Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004r.
Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz.
1760) Komisarz Wyborczy w Kielcach | podaje do
publicznej wiadomosci wyniki wyboréw uzupetnia-
jacych do Rady Gminy w Nowej Stupi przeprowa-
dzonych w dniu 22 maja 2005r.

1.

Wybory uzupetniajgce przeprowadzono do
Rady Gminy w Nowej Stupi w Okregu Wybor-
czym Nr 3 obejmujgcym 1 mandat.
Glosowanie przeprowadzono w 1 obwodzie
gtosowania.
Wybierano 1 radnego, sposrod 2 kandydatow
zgtoszonych na 2 listach kandydatéw.
Uprawnionych do gtosowania byto 402 oséb.
a) w wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym
wydano karty do gtosowania) 141 oséb, to
jest 35.07 % uprawnionych,

b) ogélna liczba gtoséw oddanych w wybo-
rach 141,

c) gtosdéw waznych oddano 141, to jest 100 %
ogolnej liczby gtoséw oddanych,

d) gtosow niewaznych oddano 0, to jest 0 %
ogolnej liczby gtoséw oddanych.

Na podstawie protokotu gtosowania
Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 1 Gminna
Komisja Wyborcza w Nowej Stupi stwierdzita,
ze najwiecej waznie oddanych gtosow otrzy-
mat i zostat wybrany radnym:

Agatowski Jan

z listy nr 1 KWW Jana Agatowskiego

Niniejsze obwieszczenie podlega opublikowa-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na terenie
Gminy Nowa Stupia.

Komisarz Wyborczy: M. Gajek
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH I

z dnia 23 maja 2005r.

Na podstawie art. 182 i art. 183 ustawy z

dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw (jedn.
tekst Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004r.
Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760) Komisarz Wyborczy w Kielcach Il poda-
je do publicznej wiadomosci wyniki wyboréw uzu-
petniajgcych do Rady Gminy w Wasniowie prze-
prowadzonych w dniu 22 maja 2005r.

1.

Wybory uzupetniajgce przeprowadzono do
Rady Gminy w Wasniowie w Okregu Wybor-
czym Nr 13 obejmujgcym 1 mandat.
Glosowanie przeprowadzono w 1 obwodzie
gtosowania.
Wybierano 1 radnego, spos$rod 2 kandydatow
zgtoszonych na 2 listach kandydatéw.
Uprawnionych do gtosowania byto 354 oséb.
a) w wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym
wydano karty do gtosowania) 72 oséb, to
jest 20.34 % uprawnionych,

b) ogélna liczba gtoséw oddanych w wybo-
rach 72,

c) gtosow waznych oddano 72, to jest 100 %
ogolnej liczby gtoséw oddanych,

d) gtoséw niewaznych oddano O, to jest 0 %
ogolnej liczby gtoséw oddanych.

Na podstawie protokotu gtosowania
Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 4 Gminna
Komisja Wyborcza w Wasniowie stwierdzita,
ze najwiecej waznie oddanych gtosow otrzy-
mat i zostat wybrany radnym:

Buczkowski Tadeusz

z listy nr 1 KWW , Nasze Lepsze Jutro”
Niniejsze obwieszczenie podlega opublikowa-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na terenie
Gminy Wasniéw.

Komisarz Wyborczy: A. Jagieffo



Dziennik Urzedgwy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 109 — 5303 — Poz. 1366 i 1367




Dziennik Urzedgwy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 109 — 5304 — Poz. 1368

Wydawca: Wojewoda Swietokrzyski

Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach
Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce
tel. O (prefix) 41 3421673, e-mail: org07 @kielce.uw.gov.pl

Sktad, druk i rozpowszechnianie: Zaktad Obstugi
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
25-516 Kielce, Al. IX Wiekow Kielc 3
tel. O (prefix) 41 3421807, 3421249

Prenumerata roczna Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Swietokrzyskiego wynosi 2.848,00 zt.
Nr konta Bank Przemystowo-Handlowy PBK S.A. O/Kielce, Nr 25 10600076-0000320000163506
Dziennik w Internecie — http://www.kielce.uw.gov.pl/dziennik.htm

Zbiory Dziennikow Urzedowych wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w siedzibie Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach, Al. IX Wiekéw Kielc 3, pok. 210 w godzinach pracy Urzedu

Ttoczono z polecenia Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 24 maja 2005r.

ISSN-1508-4787 Cena brutto zl



