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UCHWALA Nr XIX/6/2005
RADY POWIATU W KONSKICH

z dnia 9 lutego 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Konecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z
2004r. Nr 102, poz. 1055), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258

oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki
wynagradzania zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
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znawania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz. 1074,
z 2001r. Nr 52, poz. 544, z 2002r. Nr 160, poz. 1323,
z 2003r., Nr 34, poz. 286 oraz z 2004r. Nr 74, poz. 667)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Konecki, stanowiagcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu w Konskich.

8 3. Traci moc uchwata Nr XVIII/27/2000 Rady
Powiatu w Konskich z dnia 30 czerwca 2000r. w spra-
wie uchwalenia ,Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach o$wiatowo-wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Konecki”.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia z mocg od dnia 1 stycznia 2005.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: W. Komorowski

Zatacznik do uchwaty Nr XIX/6/2005
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 9 lutego 2005r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Konecki.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach Regula-

minu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze placow-
ki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3-5 i 7 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572
z p6zniejszymi zmianami),

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze
wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego szkoty,

3) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka i stuchacza,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia na-
stepnego roku.

7) staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste
Powiatu Koneckiego.

§ 2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty, w
drodze rozporzadzenia, okresla:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego,

2) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji
uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funk-
cyjnego,

3) ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw motywacyjnych,

4) sposéb ustalenia wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym.

§ 3. Karta Nauczyciela oraz przepisy szczegoto-
we okreslajg wysokos$é, warunki oraz zasady wy-
ptacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzaniu stosunku pracy,
odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente.

gLed

8 4. Rada Powiatu w Konskich w odrebnym
trybie okresli:

1) kryteria i tryb przyznawania Nagrody Starosty
Koneckiego,

2) zasady rozliczania tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest réozny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego,

3) zasady udzielania i rozmiar znizek dla dyrekto-
row, wicedyrektorow i nauczycieli petnigcych
inne stanowiska kierownicze w szkole lub zwol-
nienia ich z obowigzku realizacji tych zajec.

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o
roznym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
pedagogow, psychologéw, logopedow i do-
radcéw zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i za-
wodu w celu wspomagania uczniow w podej-
mowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 5. Regulamin niniejszy okresla wysoko$¢
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
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3) dodatku funkcyjnego, 7) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
4) dodatku za warunki pracy, godziny doraznych zastepstw,
5) dodatku mieszkaniowego, 8) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
6) dodatku za prace w porze nocnej,

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat

8 6.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego
roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w
ktéorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wy-
gast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniaja-
cego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczy-
ciela wymiaru zaje¢, do okresdw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do naby-
cia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

7. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

9. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - starosta.

10. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

lll Rozdziat
Dodatek motywacyjny

8 7.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w tej szkole
jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegoblnosci:

a) petna realizacja programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacja
tresci programowych z innymi przedmio-
tami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkdbw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami w
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konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii spotecznej,

jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych zaje¢,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty, w tym przeprowa-

dzanie egzaminow maturalnych i z przygo-
towania zawodowego,
f) petnienie funkcji zwigzkowych.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie naste-
pujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego,

b) wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet,

c) organizowanie dziatalnosci administracyj-
nej, gospodarczej i kancelarii szkolnej,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, z uwzglednieniem sposobdéw pozyski-
wania srodkéw pozabudzetowych,

3) organizowanie przegladdéw technicznych, prac
konserwacyjno-remontowych, czystosé i este-
tyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowa-
dzenie akt osobowych pracownikéw, dyspo-
nowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zalecen i wnio-
skow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole,
stuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspbtpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

9) przestrzeganie regulaminu pracy,

10) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzgdek,

11) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

12) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

13) podnoszenie kwalifikacji oraz udziat w samo-
ksztatceniu,

14) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnych w ra-
mach srodkéw pozabudzetowych,

15) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng,
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16) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych 4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 s3
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwia- przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczy-
zywanie konfliktow. cieli, natomiast wydzielone w budzecie powiatu -

na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

§ 8.1. Nauczycielowi moze byé wyptacony do-
datek motywacyjny w wysokosci do 20 %, a dyrekto- 5. Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ na
rowi do 40 % ich wynagrodzenia zasadniczego. okres nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia.

2. taczna kwota wyptaconych w roku budze- 6. Dodatki motywacyjne przyznajg, po ugod-
towym dodatkéw motywacyjnych nie moze prze- nieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkow za-
kroczy¢ 6 % s$rodkow przeznaczonych na wyna- wodowych:
grodzenia zasadnicze nauczycieli w szkotach (pla- a) dyrektorom szkot - starosta,
céwkach) prowadzonych przez powiat. b) pozostatym nauczycielom - dyrektor szkoty.

3. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela sie: 7. Decyzje w sprawach przyznawania badz
1) w budzetach szkét - w wysokosci do 5,3 % odmowy przyznania dodatku motywacyjnego,

srodkow finansowych, przeznaczonych na wy- podjete zgodnie z postanowieniami niniejszego
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szko- regulaminu, maja charakter ostateczny i nie pod-
ty (zespotu), o ktorych mowa w ust. 2, legajq zaskarzeniu.
2) w buqzec_le powiatu - w ,WVSOkOSC' do 0,7 % 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
$rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IV Rozdziat
Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta,

4) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie
funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca,
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany
z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli od-
wotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub
z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, doda-
tek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z

uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastapi-
tlo odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobec-
nego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po jednym miesigcu zastepowania nieobec-
nego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigz-
ki kierownicze w zastepstwie majg prawo do do-
datku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

§ 10.1. Okresla sie nastepujace stawki do-
datkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez or-
gan prowadzacy szkote oraz dla nauczyciela,
ktoremu powierzono funkcje: wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
opiekuna stazu:
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w zt do
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 500
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 700
1. |- dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 900
b) wicedyrektor 600
c) kierownik wydzielonego warsztatu szkolnego 500
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika wydzielonego warsztatu szkolnego 400
Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, placowki w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
2 |a) dyrektor 700
b) wicedyrektor 400
Bursy, internaty, $wietlice szkolne
3 a) dyrektor bursy 600
b) wicedyrektor bursy 350
c) kierownik internatu 300
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
4 a) dyrektor poradni 500
b) wicedyrektor poradni 250
c) kierownicy filii 200
5. |Doradca metodyczny 300
6. |Nauczyciel konsultant 300

2. Stawke dodatku funkcyjnego dla wycho-
wawcy klasy i opiekuna stazu ustala sie w wyso-
kosci 50 zt. miesiecznie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoly ustala starosta uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje,

4) jakosé pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub
bezposrednim przetozonym - m.in. termi-
nowe wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rod-
kami finansowymi oraz nadzorowanie reali-
zacji zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnosé integrowania zespotu nauczy-
cielskiego wokot wspolnych zadan, inspi-
rowanie oraz pomaganie w rozwoju zawo-
dowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,

j) realizacje przez szkote potrzeb edukacyj-
nych spotecznosci lokalnej, tworzenie
~szkoty srodowiskowej”.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla do-
radcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
ustala starosta, uwzgledniajagc zlozono$¢ zadan
oraz jakos$¢é pracy wnikajacej z petnionej funkciji, a
w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz
konsultacji z zakresu doradztwa programowo-
metodycznego dla nauczycieli,

2) organizowanie we wspotpracy z odpowiednimi
instytucjami réznych form doskonalenia dla
nauczycieli i dyrektoréw,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i roz-
wijaniu warsztatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu we-
whnatrzszkolnego systemu oceniania oraz we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opieka programowo-metodyczna nad nauczy-
cielami rozpoczynajgcymi prace,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy
w planowaniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym
wtasne programy i metody pracy, opiniowanie
projektow innowacyjnych i wspétdziatanie przy
ich realizacji.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wice-
dyrektora i innych os6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ustala w ramach przyznanych na ten
cel srodkéw dyrektor szkoty, uwzgledniajgc wiel-
kos¢ i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakosé¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

8 11.1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na
okres nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia.
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2. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wie-
cej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystu-
gujg wszystkie.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg oso-
be odbywajaca staz, powierzong danemu nauczy-
cielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-

cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

8§ 12. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w

§ 9 ust. 1 nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

8§ 13.1. Nauczycielom pracujgcym w trud-
nych lub uciazliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 6 i 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zajeé uprawniajgcych

do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy stanowig-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegoélnych przypadkéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
p6z. 455 z pozZn. zm.).

8 14.1. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie nizej podane zajecia prowadzone przez nauczy-
cieli oraz przyznaje sie dodatki w nastepujacych
wysokosciach:

Lp Rodzaj zajeé Dodatek do kazdej
i godz. zajeé
1. |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j 2 zt.
2 Prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu 621
" |gtebokim )
3 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie 5 21
" |indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego )
4 Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach, realizujgcych program ,Miedzynarodowej Matury” z przedmio- 24
" |[tow objetych postepowaniem egzaminacyjnym ’
5 Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w interna- 521
" |tach tych szkot) :
Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeu-
6 tycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umysto- 44
" |wo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzalez- ’
nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

8 15.1. Za prace w warunkach ucigzliwych
uznaje sie prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli z
dzieémi i mtodziezg, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 rozporzadzenia wymienionego w 8 6 ust. 2.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w
ust. 1 ustala sie w wysokosci 1 zt. za kazdg godzine
przepracowang w tych warunkach.

8 16.1. Nauczycielom pracujagcym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, o ktéorych mowa w
art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje z tego
tytutu dodatek w wysokosci:

1) 40 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 50 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 60 zt miesiecznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie,
jezeli jednoczesnie spetnione sg nastepujgce warunki:
1. stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

2. praca jest wykonywana w tych warunkach
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.
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3. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych przyznaje sie na podstawie wynikow badan
Srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostke upowazniong do tego rodzaju badan,
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejscio-
wy do czasu poprawy warunkéw pracy przez wy-
eliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uza-
sadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego
wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku
za prace w trudnych warunkach albo dodatku za
prace w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo
do kazdego z tych dodatkow.

8 17.1. Nauczyciel otrzymuje dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace wykonywang w porze nocne;j.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy
godzinami: 21%j 7%,

3. Za kazda godzing pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 18.1. Dodatki za warunki pracy, przyznaje:
1. nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2. dyrektorowi szkoty - starosta.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie mie-
sigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI Rozdziat
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 19.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérym
mowa w art. 42 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-

zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-

pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-

nia lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z

wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
zgodnie z art. 298° Kodeksu Pracy,

3) urlopu udzielanego nauczycielom w celu do-
skonalenia zawodowego,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
szczegoblnych warunkéw atmosferycznych,
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
rekolekcjami,
udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
chorobg dziecka objetego nauczaniem indywi-
dualnym, trwajaca nie diuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

gren

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w s$rodku tygodnia za podstawe
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ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byé wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktdérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowa-
ne i odpowiednio udokumentowane zorganizowa-
ne zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuhcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny, nie wiecej
jednak niz za srednie pensum dzienne (4 godziny)
ptatne wedtug zasad okreslonych w ust. 1 i 2,
z zastrzezeniem ust. 11.

10. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzor na przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

11. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach zielonych szkét lub innych form (np. obozy
rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycie-
lowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za
$rednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne we-
dtug zasad okreslonych w ust. 1i 2.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 19 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§ 21.1. Stawke za jedng godzine ponadwy-
miarowg, okresla:
1. dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2. dla dyrektora - starosta.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegodlnych nauczycieli,
zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegolnych dyrektoréw,
zatwierdza Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i
Sportu Starostwa.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 22.1. W budzecie Powiatu Koneckiego two-
rzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wy-
sokosci 1,2 % planowanych rocznych wynagro-
dzenh osobowych, z tego:

1) 0,4 % przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego,
2) 0,8 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktérym mowa w ust. 1 okres$la odrebny regulamin.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 23.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez powiat, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 60 zi,
2) dla 2 oso6b - 65 zi,
3) dla3iwiecejoséb -70ztk.

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada wiasnego
zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 114

—b622 —

Poz. 1436

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwitocznie powiado-
mié¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy doda-
tek - staroste.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek.

8 24.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie,

korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
pozostawania w stanie nieczynnym,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania przeszkolenia wojskowego.

gLer

8§ 25.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmat-
zonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy, okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - starosta.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 26.1. Okresla sie nastepujace formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia na-
uczycielom swiadczen, o ktérych mowa w 8§ 5:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie je-
go wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega rdéwniez zmianie
wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ja-
kich mowa w ust. 1, mozna stosowac¢ tacznie do kilku
$wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych $wiadczenie, o ktérym
mowa w § 2 pkt 1, przystuguje w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8 28.1. Nauczyciele, ktoérzy w dniu 1 stycznia
2005r. posiadajg uprawnienia do dodatkow specja-
listycznych, zachowujg je do czasu uzyskania ko-
lejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wypta-
cane beda na dotychczasowych zasadach.

§ 29. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate swiadczen, stanowigcych sktadniki wynagro-
dzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate innych
$wiadczen naliczane sg w planach finansowych
poszczegdblnych szkot.

§ 30. W sprawach nie unormowanych w Re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.
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UCHWALA Nr XXX/211/2005
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE

z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Opatéw na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszy-
mi zmianami) w zwigzku z art. 116, art. 124 ust. 1,
pkt 1, 2, 3,4, 4a, 5, 6,7,8,9, 10, 11, ust. 2 pkt 2,
ust. 3, art. 128 ust. 2 pkt 1, art. 134 ust. 3 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z pdzniej-
szymi zmianami) Rada Miejska w Opatowie
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie dochody budzetu Gminy Opa-
tow w wysokosci 22.589.510 zt zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 1.

§ 2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy Opa-
tow w wysokosci 25.633.723 zt

z tego:
a) wydatki biezgce 16.951.974 zt
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen 8.223.965 zt
- dotacje 1.061.342 zt
- wydatki na obstuge diugu 324.669 zt
b) wydatki majatkowe 8.681.749 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2

8§ 3.1. Deficyt budzetu w wysokosci 3.044.213 zit
zostanie pokryty przychodami pochodzacymi z
kredytow i pozyczek.

2. Relacja deficytu planowanego na rok bu-
dzetowy 2005 w stosunku do planowanych docho-
déw budzetu ksztattuje sie na poziomie 13,47 %

8§ 4.1. Ustala sie przychody budzetu w wyso-
kosci 4.365.213 zt
2. Ustala sie rozchody budzetu w wysokosci

1.321.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

8 5. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gmi-
ny Opatéw do:

1) sptat zobowigzan w kwocie 1.321.000 zi,

2) do zaciggania ditugu w kwocie 3.930.000 zt w
tym z kredytéw i pozyczek zacigganych w
zwigzku ze srodkami okreslonymi w umowie
zawartej z podmiotem dysponujacym fundu-
szami strukturalnymi lub Funduszem Spoéjno-
$ci Unii Europejskiej w kwocie 1.202.050 zt w

celu realizacji planowanych kwot przychodow
budzetu zgodnie z zatgcznikiem Nr 3,

§ 6. Ustala sie limity wydatkéw inwestycyj-
nych na okres roku budzetowego zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 4. Ustala sie limity wydatkéw na wielo-
letnie programy inwestycyjne zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 4a.

§ 7. Ustala sie plan przychodéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w kwocie 43.000 zt oraz wydatkéw w kwo-
cie 110.000 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

§ 8. Ustala sie wysokos$¢ dotacji udzielanych
z budzetu zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

§ 9. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z
realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej i
innych zadan zleconych jednostce samorzadu tery-
torialnego ustawami
dochody w kwocie 1.992.669 zt
wydatki w kwocie 1.992.669 zt
zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 2

§ 10. Ustala sie dochody w kwocie 4.000 zt
i wydatki w kwocie 4.000 zt na zadania realizowane
na podstawie porozumien z organami administra-
cji rzgdowej (zatgcznik Nr 1 2).

8 11. Ustala sie wydatki w kwocie 195.000 zt
na zadania realizowane na podstawie porozumien
z organami administracji samorzgdowej (zatgcznik
Nr1i2).

8 12. Ustala sie rezerwe ogdlng w kwocie
35.000 zt

§ 13. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gmi-
ny Opatéw do:
1) dokonywania przeniesien planowanych wy-
datkobw w ramach dziatow klasyfikacji budze-
towej z wytagczeniem zwiekszania wynagrodzen
i zmian w wieloletnich programach inwesty-
cyjnych,
dokonywania zmian w wydatkach na zadania
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu.

8 14. Ustala sie dochody z tytutu wydawania
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych na
kwote 143.000 zt i wydatki na realizacje zadan okre-
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$lonych w programie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych w kwocie 203.109 zt

8 15. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i
Gminy Opatow do lokowania wolnych $rodkéw
budzetowych na rachunkach w innych bankach niz
bank prowadzacy obstuge budzetu gminy.

8 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

§ 17. Uchwala podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Opatowie,
oraz w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Wroblewski
Zataczniki do uchwaty Nr XXX/211/2005

Rady Miejskiej w Opatowie
z dnia 28 lutego 2005r.

Zatacznik Nr 1

Dochody budzetu

Lp. klagyzfli?('acii Zrédto dochodoéw (paragrafy klasyfikacji) Plan na 2005 rok
|. Dochody wtasne 8.745.417
700 Gospodarka mieszkaniowa 1.5647.242
0470 Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 49.623
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikdbw majgtkowych Skarbu Panstwa i jednostek samorza- 20.619
du terytorialnego )
0770 Whptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci nieruchomosci oraz prawa uzytkowania 1.477.000
wieczystego nieruchomosci ) )
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 15.000
0570 Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od ludnosci 15.000
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajagcych osobowo- 6.779.675
Sci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
0310 Podatek od nieruchomosci 2.050.000
0320 Podatek rolny 1.043.150
0330 Podatek lesny 4,700
0340 Podatek od srodkow transportowych 200.000
0350 Podatek od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych optacany w formie karty podatkowej 20.000
0360 Podatek od spadkéw i darowizn 20.000
0370 Podatek od posiadania pséw 3.000
0410 Wptywy z optaty skarbowej 300.000
0430 Wptywy z optaty targowej 300.000
0460 Wptywy z optaty eksploatacyjnej 50.000
0480 Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 143.000
0500 Podatek od czynnosci cywilno prawnych 92.000
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 51.000
0010 Podatek dochodowy od oséb fizycznych 2.432.825
0020 Podatek dochodowy od oséb prawnych 70.000
801 Oswiata i wychowanie 142.000
0690 Wptywy z réznych optat 142.000
w tym:
Samorzadowe Przedszkole Publiczne w Opatowie 142.000
750 Administracja publiczna 35.000
0450 Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 15.000
0920 Pozostate odsetki 20.000
852 Pomoc spoteczna 10.000
0830 Wptywy z ustug 10.000
854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza 165.000
0690 Wptywy z roznych optat 165.000
w tym:
Samorzadowy Zespot Szkét Nr 1 w Opatowie 80.000
Samorzadowy Zespot Szkét Nr 2 w Opatowie 85.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 51.500
0830 Wptywy z ustug 50.000
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.500
Il. Subwencja ogélna 5.924.925
758 Rézne rozliczenia 5.924.925
2920 Subwencje ogolne z budzetu panstwa 5.924.925
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lll. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadanie zlecone 1.992.669
750 Administracja publiczna 88.280
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu admini- 88.280
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami. ’
751 Urzedy naczelne organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 2.109
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu admini- 2.109
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami. )
852 Pomoc spoteczna 1.902.280
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini- 1.902.280
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami. T
IV. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania realizowane na podstawie porozumien z organami 4.000
administracji rzadowej ’
710 Dziatalno$¢ ustugowa 4.000
2020 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace realizowane przez gmineg na 4.000
podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej )
V. Dotacje celowe orzymane z budzetu panstwa na zadania wtasne 657.475
600 Transport i tgcznosc 232.515
6330 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje inwestycji i zakupow inwestycyj- 232,515
nych wiasnych gmin )
801 Oswiata i wychowanie 100.000
6330 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje inwestycji i zakupow inwestycyj- 100.000
nych wiasnych gmin )
852 Pomoc spoteczna 324.960
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan wtasnych 324.960
VI. Dotacje celowe otrzymane na podstawie porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego -
VIl. Dotacje celowe otrzymane z funduszy celowych -
VIII. Srodki na dofinansowanie zadan wtasnych j.s.t. pozyskane z innych zrodet 5.265.024
600 Transport i tgcznosé 1.743.864
6291 Srodki pozyskane z innych zrédet na finansowanie wtasnych inwestycji 1.743.864
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 3.521.160
6291 Srodki na dofinansowanie wiasnych inwestycji gmin pozyskane z innych zrodet 3.521.160
Ogotem 22.589.510
Zatacznik Nr 2
Wydatki budzetu
w zt
Symbol Wydatki
biezace
Lp. Nazwa dziatu i rozdziatu . . Ogodtem w tym: majatkowe
P Dziat | Rozdziat (g+11) Razem wynagrodzenia d . obstuga ztytuhf . .
i pochodne otacje diugu poreczen |
gwarancji
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
| |Wydatki na zadania wtasne 23.442.054| 14.760.305 8.114.781[1.061.342| 324.669 8.681.749
1. Rolnictwo i fowiectwo 010
Melioracje wodne 01008 4.000 4.000
Infrastruktura wodociggowa i sani- 01010 100.000 100.000
tacyjna wsi
Izby rolnicze 01030 20.863 20.863
Pozostata dziatalnos¢ 01095 3.000 3.000
Razem dziat 010 127.863 27.863 100.000
2. Wytwarzanie i zaopatrywanie w| 400
energie elektryczna, gaz i wode
Dostarczanie wody 40002 186.400 186.400 186.400
Razem dziat 400 186.400 186.400 186.400
3. Transport i tacznosé 600
Drogi publiczne gminne 60016 | 2.717.152 392.000 2.325.152
Razem dziat 600 2.717.152 392.000 2.325.152
4. Gospodarka mieszkaniowa 700
Rézne jednostki obstugi gospodar- 70004 | 815.368 815.368 385.005
ki mieszkaniowej
Gospodarka gruntami i nieruchomo- 70005 137.750 - 137.750
Sciami
Pozostata dziatalnos¢ 70095 120.000 120.000
Razem dziat 700 1.073.118 935.368 385.005 137.750
5. Dziatalno$¢ ustugowa 710
Plany zagospodarowania przestrzennego 71004 150.000 150.000
Prace geodezyjne i kartograficzne 71013 30.000 30.000

Razem dziat 710 180.000 180.000
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6. Administracja publiczna 750
Rada Miasta 75022 125.165 125.165
Urzedy gmin 75023 | 2.293.471| 2.243.471 1.697.963 50.000
Pozostata dziatalnos¢ 75095 99.800 99.800
Razem dziat 750 2.518.436| 2.468.436 1.697.963 50.000
7. Bezpieczenstwo publiczne i ochrona | 754
Ochotnicze straze pozarne 75412 59.670 59.670 21.360
Obrona cywilna 75414 13.080 13.080
Straz Miejska 75416 126.625 126.625 110.624
Razem dziat 754 199.375 199.375 131.984
8. Dochody od oséb prawnych od| 756
osob fizycznych i innych jednostek
nie posiadajacych osobowosci
prawnej oraz wydatki zwigzane z
ich poborem
Pobér podatkéw, optat i nieopo- 75647 35.000 35.000
datkowanych naleznosci podatko-
wych
Razem dziat 756 35.000 35.000
9. Obstuga diugu publicznego 757
Obstuga papierow wartosciowych, 75702 324.669 324.669 324.669
kredytow i pozyczek jednostek samo-
rzadu terytorialnego
Razem dziat 757 324.669 324.669 324.669
10. Rézne rozliczenia 758
Rezerwy ogolne i celowe 75818 35.000 35.000
Razem dziat 758 35.000 35.000
11. Oswiata i wychowanie 801
Szkoty podstawowe 80101 | 3.100.821| 3.100.821 2.532.443
w tym:
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 1 769.121 769.121 667.563
Samorzadowy Zespdt Szkot Nr 2 1.640.982| 1.640.982 1.356.110
Szkota Podstawowa w Brzeziu 326.811 326.811 238.018
Szkota Podstawowa w Kobylanach 363.907 363.907 270.752
Przedszkola 80104 | 1.064.635| 1.064.635 869.255
w tym:
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 1 52.215 52.215 46.746
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 2 139.395 139.395 128.900
Szkota Podstawowa w Brzeziu 50.147 50.147 44.063
Szkota Podstawowa w Kobylanach 46.155 46.155 40.047
Samorzadowe Przedszkole Publiczne 776.723 776.723 609.499
w Opatowie
Gimnazja 80110 | 3.232.182| 2.122.182 1.791.149
w tym:
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 1 1.161.738| 1.161.738 978.749
Samorzadowy Zespoét Szkot Nr 2 2.070.444 960.444 812.400 1.110.000
Dowozenie ucznidéw do szkot 80113 255.413 255.413 22.213
w tym:
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 1 146.440 146.440 12.240
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 2 99.973 99.973 9.973
Szkota Podstawowa w Brzeziu 9.000 9.000
Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 80146 32.590 32.590
w tym:
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 1 10.524 10.524
Samorzadowy Zespot Szkot Nr 2 15.312 15.312
Szkota Podstawowa w Brzeziu 1.777 1.777
Szkota Podstawowa w Kobylanach 2.102 2.102
Samorzadowe Przedszkole Publicz- 2.875 2.875
ne w Opatowie
Pozostata dziatalnosé 80195 70.540 70.540 3.120
w tym:
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 2 70.540 70.540 3.120
Razem dziat 801 7.756.181| 6.646.181 5.218.180 1.110.000
12. Ochrona zdrowia 851
Lecznictwo ambulatoryjne 85121 21.625 21.625
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85154 203.109 203.109
Razem dziat 851 224.634 224.634
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13. Pomoc spoteczna 852
Zasitki i pomoc w naturze oraz 85214 177.700 177.700
sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Dodatki mieszkaniowe 85215 250.000 250.000 -
Osrodki pomocy spotecznej 85219 342.421 342.421 306.245
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 85228 64.313 64.313 59.225
ustugi opiekuncze
Pozostata dziatalno$é 85295 50.000 50.000

Razem dziat 852 884.434 884.434 365.470
14. Edukacyjna opieka wychowawcza | 854
Swietlice szkolne 85401 581.814 581.814 316.179
w tym:
Samorzgdowy Zespo6t Szkot Nr 1 226.828 226.828 131.779
Samorzgdowy Zespot Szkot Nr 2 354.986 354.986 184.400
Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 85446 1.290 1.290
w tym:
Samorzadowy Zesp6t Szkot Nr 1 463 463
Samorzadowy Zespot Szkot Nr 2 827 827
Pozostata dziatalno$é 85495 5.000 5.000

Razem dziat 854 588.104 588.104 316.179

15. Gospodarka komunalna i ochro-| 900
na srodowiska

Gospodarka sciekowa i ochrona wod 90001 | 4.886.772 30.000 4.856.772
Gospodarka odpadami 90002 44.000 44.000
Oczyszczanie miasta i wsi 90003 63.393 63.393
Utrzymanie zieleni w miastach i 90004 7.000 7.000
gminach
Schroniska dla zwierzat 90013 21.000 21.000
Oswietlenie ulic, placow i drog 90015 530.000 530.000
Pozostata dziatalno$é 90095 159.581 57.506 102.075
Razem dziat 900 5.711.746 752.899 4.958.847
16. Kultura i ochrona dziedzictwa| 921
narodowego
Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 92109 595.732 595.732 595.732
Biblioteki 92116 209.210 209.210 209.210
Razem dziat 921 804.942 804.942 804.942
17. Kultura fizyczna i sport 926
Zadania w zakresie kultury fizyczne;j i 92605 75.000 75.000 70.000
sportu
Razem dziat 926 75.000 75.000 70.000
Il |Wydatki na zadania z =zakresu 1.992.669| 1.992.669 109.184
administracji rzadowej i innych
zadan zleconych ustawami
1. Administracja publiczna 750
Urzedy wojewddzkie 75011 88.280 88.280 88.280
Razem dziat 750 88.280 88.280 88.280

2. Urzedy naczelnych organéw wia-| 751
dzy panstwowej

Urzedy naczelnych organéw wiadzy 75101 2.109 2.109
panstwowej, kontroli i ochrony prawa

Razem dziat 751 2.109 2.109
3. Pomoc spoteczna 852
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 85213 15.610 15.610

optacane za osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektore swiadczenia rodzinne

Zasitki i pomoc w naturze oraz 85214 209.360 209.360

sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 85228 21.600 21.600 20.904
ustugi opiekuncze.

Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na 85212 | 1.655.710| 1.655.710

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego

Razem dziat 852 1.902.280| 1.902.280 20.904
Il |Wydatki na zadania budzetu reali- 4.000 4.000
zowane na podstawie porozumien
z organami administracji rzagdowej
1. Dziatalnos$¢ ustugowa 710
Cmentarze 71035 4.000 4.000

Razem dziat 710 4.000 4.000
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IV. Wydatki na realizacje zadan wspol- 195.000 195.000
nych z innymi jednostkami samo-
rzadu terytorialnego
1.Transport i tacznosé 600
Drogi publiczne krajowe 60011 75.000 75.000
Drogi publiczne wojewddzkie 60013 20.000 20.000
Drogi publiczne powiatowe 60014 100.000 100.000
Razem dziat 600 195.000 195.000
Ogoétem wydatki 25.633.723| 16.951.974 8.223.965(1.061.342| 324.669 - 8.681.749
Zatacznik Nr 3
Przychody i rozchody budzetu
Lp. Przychody Kwota
1. Nadwyzka z lat ubiegtych (8§ 957)
2. Przychody ze sprzedazy papierow wartosciowych wyemitowanych przez j.s.t. (§ 911, § 931)
3. Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow (§ 952, 903) 3.930.000
z tego:
a) na prefinansowanie programow i projektéw finansowanych z udziatem $srodkéw z budzetu UE, otrzymane z
budzetu panstwa (§ 903)
b) na realizacje programoéw i projektéw finansowanych z udziatem srodkow z budzetu UE, otrzymane z innych 1.202.050
zrédet (8 903)
4. Przychody ze sptat pozyczek i kredytéw udzielonych z budzetu (§ 951)
5. Przychody z prywatyzacji majatku j.s.t. (posredniej - § 941, bezposredniej - § 942)
6. Wolne srodki jako nadwyzka srodkow pienieznych na rachunku biezagcym budzetu j.s.t. wynikajaca z rozliczen 435.213
kredytéw i pozyczek z lat ubiegtych (8 955)
Razem przychody 4.365.213
Rozchody
1. Sptaty kredytow i pozyczek diugoterminowych (§ 992, 963) 1.321.000
a) na prefinansowanie programoéw i projektéw finansowanych z udziatem srodkéw z budzetu UE, otrzymane z
budzetu panstwa (§ 963)
b) na realizacje programoéw i projektow finansowanych z udziatem srodkéw z budzetu UE, otrzymane z innych
zrédet (8 963)
2. Wykup papieréw wartosciowych (§ 971, § 982)
3. Udzielone z budzetu pozyczki i kredyty (8 991)
4. Lokaty (§ 994)
Razem rozchody 1.321.000

Zatacznik Nr 4

Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego

taczne Zrddta finansowania wydatkow
Jednostka organizacyjna naktady srodki
Lp Zadanie inwestycyjne realizujgca program lub Dziat | Rozdziat finansowe dochody . | kredyty i srodki z
koordynujaca jego wykonanie (w roku wtasne dotacje pozyczki |’nr3ych
budzetowym) Zrodet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Eﬂuaffg""a wodociagu Nikisiatka| ;- 4 Miasta | Gminy Opatow | 010 | 01010 100.000| 100.000| - - -
2. |Zakup gruntow pod dworzec PKS | Urzad Miasta i Gminy Opatéow | 700 | 70005 100.000( 100.000 - - -
3. |Wykup dziatki pod droge ul. Kania | Urzad Miasta i Gminy Opatéow | 700 | 70005 2.500 2.500 - - -
4. |Wykup dziatki od Pana Reszczyka | Urzgd Miasta i Gminy Opatéw | 700 [ 70005 5.250 5.250 - - -
5. }[/c\)/?’/:;p dziatki przy ul. Klasz- Urzad Miasta i Gminy Opatéw 700 | 70005 30.000 30.000 - - -
Razem Dziat 700 137.750| 137.750 - - -
6. |Komputeryzacja Urzedu Mia-| ;. | Miasta i Gminy Opatéw | 750 | 75023 50.000|  50.000| - - -
sta i Gminy Opatow
7. Ud{lai w bu’dome Zaktadu Utyli-| Ekologiczny ZW|azeI.< Gn.wln 900 | 90095 102.075| 102.075 ) ) )
zacji Odpadoéw komunalnych Dorzecza Koprzywianki
Ogotem 389.825( 389.825 - - -
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Zatacznik Nr 4a

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

organizacyjna Wysokosé w tym: Wysokosé w tym:
Program, jego cel realizujaca Okres taczne wydatkow w o wydatkow ot
Lp i2adania (zadania programlub | Dziat | realizacii | naktady roku dochody ) Kredytyi | Srodkiz w roku dochody | Kredytyi | Srodkiz
inwestycyjne) K ji z y wiasne dotacje pozyczki Trx‘:l‘ budzetowym | wiasne Dotacje pozyczki '::z’c:'
jego 2005 2006
Przebudowa drég gmin- Urzad Miasta i
1 | nych na terenie Gminy G:]?ny O"f:t;v\: 600 [2005-2006|4.384.538( 2.325.152|  348.773| 232,515 1.743.864| 2.059.386 | 308.908 | 205.938 1.544.540
Opatéw
2 [Budowa sali gimna- Urzad Miasta i
stycznej przy Gimna- Grz.a O'ast,a' 801 [2003-2005|4.265.764| 1.110.000| 1.010.000| 100.000
zjum Nr 2 miny Dpatow
Budowa kanalizacji w Urzad Miasta i
3 | miescie Opatéw i Zoch- G:Tz]?ny O"f:t;v\: 900 [2004-2006|9.664.225 4.856.772 133.562 1.202.050 [3.521.160 | 4.807.453 | 132.205 1.189.845 [3.485.403
cinku
Razem 8.291.924| 1.492.335| 332.515(1.202.050 [5.265.024| 6.866.839 | 441.113| 205.938[1.189.845 [5.029.943
Zatacznik Nr 5
Plan
przychodow i wydatkow funduszy celowych
L Dziat Nazwa $rodka Stan na Kwota Kwota Stan na
P- | rozdziat poczatek roku przychodow wydatkow koniec roku
900 |Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-
. . 75. 43. 110. .
1 90011 |darki Wodnej 5.000 3.000 0.000 8.000
Razem 75.000 43.000 110.000 8.000
Zatacznik Nr 6
Wykaz
dotacji dla innych podmiotow w 2005 roku
L Dziat Podmiot otrzymuiac Kwota Przeznaczenie dotacji
P rozdziat ymujacy dotacji (cel publiczny)
400 Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Miesz-
: . . 186.4 Dopt | h
1 40002 |kaniowej w Opatowie 86.400 |Doptata za wode dla gospodarstw domowyc
2 92%9 Opatowski Osrodek Kultury w Opatowie 595.732 [Na dziatalnos$¢ statutowg
3 92?16 Biblioteka Publiczna w Opatowie 209.210 [Na dziatalnos$¢ statutowa
4 92(2335 Stowarzyszenia Kultury Fizycznej i Sportu 70.000 :\Ir?”c(i)zdlzzaliigz!cosc upowszechniania sportu dla dzieci
Razem 1.061.342
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UCHWALA Nr XXX/212/2005
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE

z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu wykonywanego
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 58 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002
roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003
roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku

Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Miejska
w Opatowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z przyznanym dofinansowa-
niem projektu realizowanego w ramach Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
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nalnego na budowe kanalizacji sanitarnej miasta
Opatowa i miejscowosci Zochcinek w wysokosci
7.006.563,06 zt oraz koniecznoscig zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie,
upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Opatéw
do wniesienia wymaganego zabezpieczenia w
wysokosci 7.006.563,06 zt w formie wystawienia
weksla ,in blanco” Gminy Opatéw wraz z deklara-
cje wekslowg, oraz zabezpieczenia w wysokosci
7.006.563,06 zt w formie notarialnego o$wiadcze-
nia o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

8 2. Zabezpieczenie ustanawia sie na okres
5 lat od dnia podpisania uméw o dofinansowanie
projektu, o ktorym mowa w 8§ 1.

8 3. W przypadku powstania zobowigzania
wekslowego lub wynikajgcego z notarialnego
oswiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egze-
kucji w trybie art. 777 Kodeksu postepowania cy-
wilnego, zrédiem pokrycia bedg dochody witasne
gminy w postaci wptywéw z podatku od nieru-
chomosci i podatku rolnego.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Opatow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Wroblewski

UCHWALA Nr XXX/168/2005
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie przyjecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy Osiek

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz.
2527 z pézn. zm.) oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) Rada Miejska w Osieku uchwala, co
nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Regulamin udzielania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Osiek
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Osiek

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Kopec
Zatacznik do uchwaty Nr XXX/168/2005

Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 31 marca 2005r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Osiek

Postanowienia ogélne

8 1. Swiadczeniami pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

8 2.1. W celu udzielenia pomocy materialnej
o charakterze socjalnym Burmistrz powotuje od-

rebnym zarzadzeniem komisje stypendialng, ktorej

zadaniem jest:

1) weryfikacja dokumentéw, na podstawie ktorych
jest przyznawana pomoc socjalna,

2) proponowanie wysokosci i formy stypendidéw
szkolnych przyznawanych w konkretnym przy-
padku w danym roku szkolnym,
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3) proponowanie wysokosci i formy zasitku
szkolnego w konkretnym przypadku w zalez-
nosci od zdarzenia losowego.

2. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w
Osieku,
2) inspektor ds. o$wiaty, kultury i sportu w Urze-
dzie Miasta i Gminy w Osieku,
3) pracownik ksiegowosci Urzedu Miasta i Gminy
w Osieku.

8§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé takze kole-
gium lub osrodek, o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3i 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o sys-
temie oswiaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz.
329 z p6zn. zm.)

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stucha-
cza kolegium lub wychowanka os$rodka,

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé
takze dyrektora kolegium lub osrodka,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach ro-
dzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.),

5) trudnej sytuacji materialnej - nalezy przez to
rozumieé definicje sytuacji rodziny, w ktorej
miesieczna wysoko$¢é dochodu na osobe nie
moze by¢ wigksza niz kwota, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.),

6) innych okolicznosciach - nalezy przez to rozu-
mieé¢ wystepujace w rodzinie bezrobocie, wie-
lodzietno$é, niepetnosprawno$é, ciezkg Ilub
dtugotrwatg chorobe, brak umiejetnosci wy-
petniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomanig, niepetng rodzineg,

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Osiek.

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

§ 4. Stypendium szkolne moze otrzymacé uczen
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wy-
nikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bez-
robocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwa-
ta choroba, wielodzietnosé¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

8 5.1. Wysokos¢ stypendium dla ucznia znaj-
dujgcego sie w trudnej sytuacji materialnej wynosi
od 80 % do 100 % kwoty, o ktérej mowa w art. 6

ust. 2 pkt 2 ustawy, w zaleznosci od dochodu na
osobe w rodzinie.

2. Wysokos$¢ stypendium dla ucznia znajdu-
jacego sie w trudnej sytuacji materialnej, w rodzi-
nie ktérego wystepujg inne okolicznosci wynosi
od 90 % do 120 % kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy, w zaleznosci od dochodu na
osobe w rodzinie.

8§ 6. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak:
PN.1-0911/82/2005 z dnia 29 kwietnia 2005r.

Formy udzielania stypendium szkolnego

§ 7.1. Stypendium szkolne moze by¢ udzie-
lone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajgcych poza zajecia re-
alizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegodlnosci zakupu podrecznikéw,
stroju sportowego oraz innych przedmiotéw
$cisle zwigzanych z procesem edukacyjnym w
szkole, do ktérej uczeszcza uczen.

2. Uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz
stuchaczom kolegidéw, stypendium szkolne moze
by¢ udzielone takze w formie catkowitego lub cze-

$ciowego pokrycia kosztéow zwigzanych z pobiera-

niem nauki poza miejscem zamieszkania np.:

1) kosztéw zakwaterowania w internacie, bursie
lub na stancji,

2) kosztow zakupu positkdbw w stotowce szkoty,
internatu lub prowadzonej przez inny podmiot,

3) kosztow zwigzanych z transportem do i ze szkoly
srodkami komunikacji zbiorowej.

3. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia
pienieznego moze byé¢ przyznane wylgcznie w sy-
tuacji, kiedy przyznanie stypendium szkolnego w
formach okreslonych w 8 7 ust. 1i 2 nie jest moz-
liwe lub nie jest celowe.

4. Stypendium szkolne moze byé¢ udzielone
w jednej lub kilku formach rownoczes$nie.
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Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

§ 8.1. Stypendium szkolne przyznaje sie na
whniosek ztozony przez:
1) rodzicow lub petnoletniego ucznia, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty,
2) dyrektora szkoty,

2. Stypendium szkolne moze byé¢ przyznane
z urzedu.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie
w Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku w terminie do
dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego, a w przy-
padku stuchaczy kolegiéw - do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach, wniosek
0 przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ zto-
zony po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust 3.

5. Wz6r wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego okresla zarzadzenie Burmistrza

§ 9.1. Stypendium szkolne przyznaje Bur-
mistrz w oparciu o propozycje komisji stypendial-
nej, w formie decyzji administracyjnej.

2. W decyzji administracyjnej okresla sie wy-
sokos$¢ stypendium szkolnego, jego formy oraz
okres na jaki stypendium jest przyznane, a takze
pouczenie o obowigzku poinformowania Burmi-
strza o ustaniu przyczyn stanowigcych podstawe
przyznania stypendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne przyznaje sie na
okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w
danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy

kolegiow na okres nie dtuzszy niz od pazdziernika
do czerwca danego roku szkolnego.

§ 10.1. Stypendium szkolne przyznane w
formach, o ktérych mowa § 7 ust. 1 i 2 niniejszego
Regulaminu udziela sie poprzez:

1) zakup ustug lub pomocy rzeczowej,
2) refundacje poniesionych kosztow.

2. Refundacji dokonuje sie w ratach lub jedno-
razowo na podstawie przedtozonych faktur VAT, ra-
chunkoéw lub innych dowodéw poniesienia kosztow.

3. Refundacji dokonuje sie do wysokosci
stypendium szkolnego okreslonego w decyzji, o
ktérej mowa w 8 9 ust. 1.

4. Refundacja kosztow wyszczegolnionych w
dokumentach, o ktorych mowa w ust. 2 zostanie
dokonana, jezeli spetnig one nastepujgce warunki:
1) dotycza okresu na jaki przyznane jest stypen-
dium,

2) sg zgodne z formami okreslonymi w decyzji,
o ktérej mowa w 8§ 9 ust. 1,

3) ceny przyjete w dokumentach, o ktérych mowa
w ust. 2 sg racjonalne.

5. Refundacji dokonuje sie gotowka w kasie
Banku Spétdzielczego w Osieku.

8§ 11.1. Stypendium szkolne wstrzymuje sie lub
cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego.

2. Rodzice ucznia, petnoletni uczen lub dy-
rektor sg obowigzani niezwtocznie powiadomié
Burmistrza o ustaniu przyczyn, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego.

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§ 12. Zasitek szkolny moze byé przyznany
uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8 13.1. Zasitek szkolny przyznaje sie na wnio-
sek ztozony przez:
1) rodzicow lub petnoletniego ucznia, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty,
2) dyrektora szkoty.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany z
urzedu.

3. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego
sktada sie w Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku w
terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpie-
nia zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie pomocy.

8§ 14. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywa-
nego stypendium szkolnego.

8§ 15. Zasitek szkolny przyznaje Burmistrz w
formie decyzji administracyjnej w oparciu o pro-
pozycje komisji stypendialnej w wysokosci i for-
mie uwzgledniajacej zdarzenie losowe uzasadnia-
jace udzielenie pomocy.
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Postanowienia koncowe

8§ 16.1. Whnioski o przyznanie stypendium
szkolonego na okres od dnia 1 stycznia 2005r. do
dnia 30 czerwca 2005r. ztozone w Urzedzie Miasta i
Gminy w Osieku w terminach okreslonych w art. 3
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2004r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. Nr 281,
poz. 2781) beda rozpatrywane na zasadach okre-
$lonych w niniejszym Regulaminie.

2. Stypendium szkolne przyznane na wnio-
sek, o ktébrym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone
za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 roku Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.)

UCHWALA Nr XXXI1/304/05
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Miasta i Gminy Staszoéw na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591; zmiany Dz. U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1271;
Nr 214 poz 1806; z 2003 roku Nr 80 poz 717; Nr 162
poz 1568; z 2004 roku Nr 102 poz. 1055; Nr 116
poz. 1203) oraz art. 109, art. 112, art. 124 uatawy
z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku poz. 148
zmiany Dz. U. Nr 45 poz. 391; Nr 65 poz. 594; Nr 96
poz. 874; Nr 166 poz. 1611; Nr 189 poz. 1851;
z 2004 roku: Nr 19, poz. 177; Nr 93, poz. 890;
Nr 121 poz. 1264; Nr 123 poz. 1291; Nr 210 poz.
2135) Rada Miejska w Staszowie uchwala co na-
stepuje:

8 1. Zmniejsza sie wydatki budzetu Miasta
i Gminy Staszéw na 2005 rok o kwote 108 820 zt
w tym:
Dziat 600 - Transport i tgcznosé
Rozdziat 60016 - Drogi publiczne gminne
8 4270 - Zakup ustug remontowych o kwote 10 000 zt
8 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budzeto-
wych o kwote 98 820 zt

8 2. Zwieksza sie wydatki budzetu Miasta i
Gminy Staszéw na 2005 rok o kwote 108 820 zt
w tym:

Dziat 600 - Transport i taczno$é

Rozdziat 60013 - Drogi publiczne wojewoddzkie

8 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budzeto-
wych o kwote 98 820 zt
Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona $ro-
dowiska

Rozdziat 90095 - Pozostata dziatalnos¢

8 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budzeto-
wych o kwote 10 000 zt

8 3. Uchyla sie dotychczasowg tre$é zatgcz-
nika Nr 4a do Uchwaty Nr XXXI1/298/05 Rady Miej-
skiej w Staszowie z dnia 28 stycznia 2005 roku w
sprawie uchwalenia budzetu Miasta i Gminy Sta-
szo6w na 2005 rok - ,wydatki na wieloletnie pro-
gramy inwestycyjne” i w to miejsce wprowadza
sie nowg tres¢ o brzmieniu zawartym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Staszéw.

§ 5. Nadz6r nad wykonaniem uchwaty po-
wierza sie Komisji Budzetu i Finanséw Rady Miej-
skiej w Staszowie.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S.L. Zalewski
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Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXI1/304/05
Rady Miejskiej w Staszowie
z dnia 28 lutego 2005r.

Jednostia Okres I Zrodta finansowania wydatkow: ‘s ,,
niza reall taczne Wy:ol;(qsc Wydsotli(o’sc Wy:otli(qsc
Lp. Program inwestycyjny ;:_:::Eb Dziat | Rok Rok f.nakiady w\‘:’v ::k:w dochody ) kredyty i srodki w‘\’,v ?ok:w wxv fokzw
Koordynujgea 'c‘;ze';: z‘;';::‘a inansowe | b dzetowym wihasne dotacje pozyczki z z':‘:l}’;h 2006 2007
jego wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Budowa sieci wodociggowej
wraz z przytaczami domowymi Gmina 010 | 2004 | 2007 350 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
w miejscowosciach:
- Granicznik
- Ogledoéw - Krzewiny
- Browary
2 | Sanitacja rzeki Czarnej Staszow-
skiej - budowa lkanalizacji| o . 010 | 2003 | 2013 | 17500000,00] 800000,00| 67881333 60593:33| 6059334 1000 000,00| 3000 000,00
sanitarnej dla gminy Staszéw
3 |Urzadzenie i utrzymanie te-
rendw Zielonych oraz parkéw| oo, 010 | 2004 | 2005 138 000,00 50 000,00 50 000,00
wraz z malym zbiornikiem
retencyjnym w Koniemtfotach
Razem dziat 010 17 988 000,00 950 000,00 828 813,33 60 593,33 60 593,34 1100 000,00| 3 100 000,00
4 |Przebudowa drogi gminnej
Nr 003818T w miejscowosci Gmina 600 | 2004 | 2005 658 768,11 649 741,61 89788,72 65 876,81 494 076,08
tukawica
5 |Przebudowa odcinkéw drég
gg;';g‘gfgoggoozfis‘:iggfw; Gmina | 600 | 2004 | 2005 | 1677594,36| 1659367,86| 233412,65| 16775944 1258195,77
$ci Wisniowa
6 | Kontynuacja budowy drog wew-
natrzosiedlowych na osiedlu
Golejow w Staszowie: Gmina 600 | 2004 | 2007 | 1500 000,00 500 000,00/ 300 000,00
- ulica Topolowa, odcinki ulic:
Jodtowa, Sosnowa, Wiosenna i
Konwaliowa
7 | Dokumentacja projektowo ko-
sztorysowa przebudowa drogi| i 600 | 2004 | 2005 98 820,00 98:820,00 98:820,00
wojewodzkiej Nr 765 w miej-
scowosci Kurozweki
8 |Budowa ulicy W. Witosa w .
e P . Gmina 600 | 2004 | 2007 500 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 100 000,00
miejscowosci Staszéw
Razem dziat 600 4435182,47| 260792947 622 021,37 | 233 636,25 1752 271,85 700 000,00 400 000,00
9 | Remont budynku Urzedu Miasta | 1 750 | 2004 | 2006 800000,00{  400000,00| 400 000,00 200 000,00
i Gminy w Staszowie
10| ,e-wigtokrzyskie  rozbudowa| o o 750 | 2004 | 2006 | 162024800 224000,00| 224 000,00 1346 248,00
infrastruktury informatycznej
11 |Komputeryzacja Urzedu Miasta il - ;o 750 | 2004 | 2005 350 000,00 50 000,00 50 000,00 100 000,00
Gminy w Staszowie
Razem dziat 750 2770 248,00 674 000,00 674 000,00 1 646 248,00
12 | Budowa, rozbudowa i remonty
straznic (OSP Kszczonowice, Gmina 754 | 2004 | 2006 600 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
Wiséniowa)
Razem dziat 754 600 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
13 1595 582,565
ztego:
Rozbudowa Publicznej Szkoty - doch. wiasne
Podstawowej wraz z halg Gmina 801 | 2003 | 2005 3539652,55| 1851960,00 333352,80| 185 196,00 1333411,20 287 204,86
sportowg w Czajkowie Potu- - dotacie
dniowym. (budzet panst.)
159 558,25
- $ér. zinnych
Zrodet (EFRR)
1148819,44
14 | Wyposazenie Publicznej Szkoty
Podstawowej wraz z  hala| o . 801 | 2003 | 2006 208 804,00 208 804,00
sportowg w Czajkowie Potu-
dniowym
15 | Termomodernizacja obiektow -
Publiczna Szkota Podstawowa Gmina 801 | 2004 | 2005 590 323,00 388 293,00 388 293,00
Nr 2 w Staszowie
16 | Wyposazenie kuchni w Szkole| ;o 801 | 2004 | 2005 27 000,00 27 000,00 27 000,00
Podstawowej w Koniemtotach
17 | Wyposazenie kuchni w Szkole
Podstawowej w Wigzownicy Gmina 801 | 2004 | 2005 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Duzej
18 | Termomodernizacja obiektow -
Publiczna Szkota Podstawowa Gmina 801 | 2004 | 2006 3128000,00 2213000,00 424 000,00 | 483 000,00 |1 306 000,00 888 000,00
Nr 1 w Staszowie
Razem dziat 801 7513779,55| 4500253,00| 1192645,80| 668 196,001 306 000,00|1333411,20| 2 692 386,55
19 | Uzbrojenie terenéw pod bu-
downictwo Gmina 900 | 2004 | 2007 415 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 200 000,00
20 | Przebudowa oswietlenia uliczne-
go Gmina 900 | 2005 | 2007 350 000,00 140 000,00 140 000,00 100 000,00 110 000,00
21 | Wykup gruntéw Gmina 900 | 2003 | 2007 2800 000,00 700 000,00 700 000,00 500 000,00 577 844,00
22 | Budowa infrastruktury technicz-
nej w Staszowie na: Gmina 900 | 2004 | 20013 | 10330000,00| 1730000,00| 1730000,00 1300 000,00 | 2875 000,00
Osiedlu na Stoku 5000 000,00 1500000,00( 1500000,00 1000 000,00 | 2500 000,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Osiedlu Matopolskie 5000 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00
OsiedIlu Ogrody 330 000,00 30 000,00 30 000,00 100 000,00 175 000,00
23 [ Opracowanie miejscowych pla-
néw zagospodarowania przes- Gmina 900 | 2004 | 2006 1116 440,00 786 440,00 786 440,00 330 000,00
trzennego
24 | Przebudowa budynku rezerwy
terenowej na lokale mieszkalno-| o o 900 | 2004 | 2005 93 500,00 90 000,00 90 000,00
socjalne przy ul. Szpitalnej w
Staszowie
25 | Budowa zbiornika malej retencii| g, 900 | 2005 | 2006 100 000,00 GFOSIGW
Wolka Zabna
26 |Remont i modernizacja miesz-| g . 900 | 2003 | 2007 650000,00{  180000,00| 180 000,00 130000,00| 130 000,00
kaniowych zasobow Gminy
Razem dziat 900 15854 940,00 3726440,00( 3726 440,00 2460 000,00 | 3892 844,00
Budowa tras turystycznych i
27 | $ciezek rowerowych Gmina 926 | 2004 | 2007 250 000,00 100 000,00 100 000,00 50 000,00
Rozbudowa stadionu sporto-
28 | wego w Staszowie Gmina 926 | 2004 | 2007 3000 000,00 100 000,00 100 000,00 1450 000,00 | 1450 000,00
Razem dziat 926 3250 000,00 200 000,00 200 000,00 1450 000,00| 1500 000,00
29 | Budowa drog wojewodzkich Swigtokrzyski
Zarzad Drég
Wojewodzkich
w Kielcach 600 | 2004 | 2006 1680 000,00 780 000,00 780 000,00 500 000,00
Starostwo
30 | Budowa drog powiatowych Powiatowe 600 | 2004 | 2006 700 000,00 200 000,00 200 000,00 333 018,00
Razem dziat 600 2380 000,00 980 000,00 980 000,00 833 018,00
31 | Opracowanie projektu budow-
lano-wykonawczego  regulacji
rzeki Czarnej Staszowskiej od-
cinka od km 23+600 do km
24+300 wraz z zabezpieczeniem
przeciwpowodziowym tego| Starostwo
odcinka Powiatowe [ 900 | 2004 | 2005 123 000,00 100 000,00 100 000,00
Razem dziat 900 123 000,00 100 000,00 100 000,00
Ogotem 54 915 150,02 | 13888 622,47 | 8473920,50| 962 425,58 |1 366 593,34 |3 085 683,05 (11 031 652,55 | 8 892 844,00

UCHWALA Nr XXXI1/307/05
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych, gimnazjow oraz przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Staszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(j.t. Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz.
1806.), art. 14a i art. 17 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U.
2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781) Rada Miejska w Staszowie uchwala, co
nastepuje:

8 1. Uchwala sie plan sieci publicznych szkét
podstawowych, gimnazjow oraz przedszkoli i od-
dziatoéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Staszéw z siedzibami i
strukturami organizacyjnymi, jak nastepuje:

1. Zespdt Placowek Oswiatowych - Publiczne Gim-
nazjum Nr 1, Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1
im. T. Kosciuszki i Przedszkole w Staszowie,
ul. Wysoka 39 28-200 Staszow; gimnazjum o

strukturze organizacyjnej klas I-lll; szkota pod-
stawowa o strukturze organizacyjne;j klas I-VI
Zespot Szkot - Publiczna Szkota Podstawowa
Nr 2 im. |. J. Paderewskiego i Publiczne Gim-
nazjum Nr 2 w Staszowie, ul. 25-Lecia PRL 4
28-200 Staszow; szkota podstawowa o struktu-
rze organizacyjnej klas I-VIl; gimnazjum o struk-
turze organizacyjnej klas I-111.

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. H. ta-
skiego, ul. Mickiewicza 40 28-200 Staszéw;
o strukturze organizacyjnej klas I-VI.

Zespot Placowek Oswiatowych-Publiczna Szko-
ta Podstawowa i Przedszkole w Koniemtotach,
ul. Staszowska 7 28-200 Staszow; szkota pod-
stawowa o strukturze organizacyjnej klas I-VI.
Zespot Placowek Oswiatowych- Publiczna Szkota
Podstawowa i Przedszkole w Kurozwekach,
ul. Szydtowska 9 28-200 Staszéw; szkota pod-
stawowa o strukturze organizacyjnej klas I-VI.
Zespot Placowek Oswiatowych-Publiczna Szkota
Podstawowa i Przedszkole w Kurozwekach Szko-
ta Filialna w Woli Osowej, 28-200 Staszow;
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10.

11.

12.

filia szkoty podstawowej o strukturze organiza-

cyjnej klas:

- wroku szkolnym 2004/2005 - I-lll i V-VI;

- w roku szkolnym 2005/2006 - I-1ll i VI;

- w roku szkolnym 2006/2007 i latach na-
stepnych - I-llI

i Oddziat Przedszkolny Przedszkola w Kuroz-
wekach.

Zespot Placowek Oswiatowych-Publiczna Szko-
ta Podstawowa i Przedszkole w Mostkach,
28-200 Staszow; szkota podstawowa o struktu-
rze organizacyjnej klas I-VI.

Zespo6t Placéwek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wisnio-
wej, 28-200 Staszoéw; szkota podstawowa
o strukturze organizacyjnej klas I-VI

Publiczna Szkota Podstawowa w Czajkowie,
28-200 Staszow; o strukturze organizacyjnej
klas |-Vl i oddziat przedszkolny.

Zespot Placowek Oswiatowych - Publiczna Szko-
ta Podstawowa i Przedszkole w Smerdynie,
28-200 Staszow; szkota podstawowa o struktu-
rze organizacyjnej klas I-VI.

Zespot Placowek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wigzowni-
cy Duzej, 28-200 Staszow; szkota podstawowa
o strukturze organizacyjnej klas I-VI.

Zespo6t Placéwek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wigzowni-
cy Duzej Szkota Filialna w Wigzownicy Kolonii,
28-200 Staszow; filia szkoty podstawowej o
strukturze organizacyjnej klas:

- w roku szkolnym 2004/2005 - I-1ll i V-VI;

- wroku szkolnym 2005/2006 - I-1ll i VI;

- w roku szkolnym 2006/2007 i latach na-
stepnych - I-lll

i Oddziat Przedszkolny Przedszkola w Wigzow-
nicy Duzej.

13. Przedszkole Nr 3 w Staszowie, ul. Jana Pawta I
28-200 Staszéw - z oddziatem w Dobrej

14. Przedszkole Nr 8 w Staszowie, ul. Kilinskiego 20
28-200 Staszéw.

15. Filia Przedszkola Nr 8 w Staszowie z Oddziata-
mi Integracyjnymi, ul. Jana Pawta Il 28-200
Staszow.

§ 2. Obwody publicznych szkét podstawo-
wych i gimnazjow wymienionych w § 1 okreslone
sg w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Staszéw.

8 4. Nadzo6r nad wykonaniem uchwaty po-
wierza sie Komisji Edukacji, Kultury i Sportu.

§ 5. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej
uchwaty traci moc 8 2 Uchwaty Nr VI/41/99 Rady
Miejskiej w Staszowie z dnia 9 marca 1999r.
w sprawie zatozenia gimnazjum w Staszowie,
Uchwata Nr XXX/274/2001 Rady Miejskiej w Sta-
szowie z dnia 27 lutego 2001r. w sprawie zmiany
planu sieci publicznych szkét podstawowych pro-
wadzonych przez Gmine Staszéw oraz § 2 i 3
Uchwaty Nr XL/397/2002 Rady Miejskiej w Staszo-
wie z dnia 29 maja 2002r. w sprawie utworzenia
zespotu szkét pod nazwa: ,,Zespo6t Szkot - Publicz-
na Szkota Podstawowa Nr 2 im. I. J. Paderewskie-
go i Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Staszowie”.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego; § 1 ust. 1 i 15 z
mocg od 1 wrzesnia 2005r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S.L. Zalewski

Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/307/05
Rady Miejskiej w Staszowie
z dnia 28 lutego 2005r.

Obwody
publicznych szkét podstawowych i gimnazjow na terenie Miasta i Gminy Staszow.

Zespot Placowek Oswiatowych - Publiczne
Gimnazjum Nr 1, Publiczna Szkota Podstawo-
wa Nr 1 im. T. Kosciuszki i Przedszkole w Sta-
szowie.

Do obwodu Gimnazjum Nr 1 nalezg ulice
i miejscowosci:
Staszow - ulice: Adamowka, Akacjowa, Czysta,
Dagbrowskiej, Dtuga, Drogowcoéw, Kilinskiego,
Kolejowa, Koftgtaja, Komisji Edukacji Narodo-
wej, Konstytucji 3 Maja, Kosciuszki, Koszaro-
wa, Krakowska, Krotka, Kwiatowa, tazienkow-
ska, Mickiewicza, Nasienna, Niska, Nowa,

Ogledowska, Parkowa, Pipata, Place, Polna,
Potudniowa, Poprzeczna, Prusa, Przejazdowa,
Rynek, Rytwianska, Sienkiewicza, Sktodow-
skiej, Stowackiego, Szkolna, Szpitalna, Swier-
czewskiego, Targowa, Towarowa, Waska, We-
sota, Wisniowa, Wojska Polskiego, Wysoka,
Zachodnia, Ztota, Zeromskiego,, Zielona Dolina
oraz miejscowosci: Czajkéw Potudniowy, Czaj-
kéw Potnocny, Czernica, Gaj Koniemtocki,
Grzybow, Jasien, Koniemtoty, Krzywotecz,
Kszczonowice, Kurozweki, Lenartowice, tuka-
wica, Niemscice, Ogledéw, Ponik, Sielec,
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Smerdyna, Stefanéwek, Wigzownica Duza,
Wigzownica Kolonia, Wigzownica Mata, Wola
Osowa, Wola Wisniowska, Wélka Zabna, Za-
grody, Ziemblice.

Do obwodu Szkoty Podstawowej Nr 1
naleza ulice i miejscowosci:
Staszow - ulice: Adamowka, Akacjowa, Czysta,
Dagbrowskiej, Dtuga, Drogowcow, Kolejowa,
Kosciuszki, Koszarowa, Krakowska, Krotka,
Kwiatowa, tazienkowska, Nasienna, Niska,
Nowa, Ogledowska, Parkowa, Place, Polna, Po-
tudniowa, Poprzeczna, (od Kolejowej do Prze-
jazdowej), Prusa, Przejazdowa, Rynek, Ry-
twianska, Sienkiewicza, Sktodowskiej, Stowac-
kiego, Szkolna, Szpitalna, Swierczewskiego,
Targowa, Towarowa, Waska, Wesota, Wisnio-
wa, Wojska Polskiego, Wysoka, Zachodnia,
Ztota, Zeromskiego, Zielona Dolina oraz miej-
scowosci: Sielec, Stefanéwek, Ziemblice.
Zespot Szkot - Publiczna Szkota Podstawowa
Nr 2 im. I.J. Paderewskiego i Publiczne Gimna-
zjum Nr 2 w Staszowie.

Do obwodu Szkoty Podstawowej Nr 2
nalezg ulice i miejscowosci:
Staszow - ulice: Armii Krajowej, Cmentarna,
25-Lecia PRL, Jatowcowa, Jana Pawta Il, Ja-
sna, Koscielna, Langiewicza, Maleniec, Na Ke-
pie, Nowotki, Ogrodowa, Opatowska, Party-
zantow, Pocieszka, Poziomkowa, Poprzeczna
(od Koscielnej do Kolejowej), Radzikow, Ra-
kowska, Rzeczna, Stoneczna, Staszica, Witosa,
Wschodnia, Podgoérska, Sudecka, Tatrzanska,
Karpacka, Beskidzka, Bieszczadzka, Staromiej-
ska, Stowianska, Wrzosowa, oraz Dobra.

Do obwodu Gimnazjum Nr 2 nalezg ulice
i miejscowosci:
Staszow-ulice: Armii Krajowej, Bema, Biesz-
czadzka, Beskidzka, Dgbrowskiego, Cmentarna,
25-Lecia PRL, Jana Pawta Il, Jasna, 11-Listo-
pada, Jatowcowa, Jodtowa, Karpacka, Konwa-
liowa, Kielecka, Koscielna, Krasickiego, Lan-
giewicza, Legionow Polskich, Lesna, Maleniec,
Matopolska, Na Kepie, Nowotki, Ogrodowa,
Opatowska, Partyzantow, Pocieszka, Poziom-
kowa, Podgérska, PKWN, Radzikéw, Rakow-
ska, Rzeczna, Sawickiej, Sandomierska, Sikor-
skiego, Stoneczna, Stowianska, Staszica, So-
snowa, Staromiejska, Sudecka, Swietokrzyska,
Traugutta, Tatrzanska, Topolowa, W.itosa,
Wschodnia, Wrzosowa, Wiosenna, Zawadzkie-
go oraz miejscowosci: Dobra, Kopanina, tazi-
ska, Mostki, Poddebowiec, Podmaleniec, Sztom-
bergi, Wisniowa, Wisniowa Poduchowna.
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. H. ta-
skiego w Staszowie.

Do obwodu szkoty nalezg ulice:
Staszow-ulice: Bema, Dagbrowskiego, 11-go Li-
stopada, Kilinskiego, Kottgtaja, Komisji Eduka-

10.

11.

12.

cji Narodowej, Konstytucji 3 Maja, Krasickiego,
Legionéw Polskich, Lesna, Mickiewicza, Pipata,
PKWN, Sawickiej, Sikorskiego, Traugutta, Za-
wadzkiego, Topolowa, Jodlowa, Sosnowa,
Konwaliowa, Wiosenna, Sandomierska, Mato-
polska, Kielecka, Swietokrzyska.

Zespot Placéwek Oswiatowych - Publiczna Szko-
ta Podstawowa i Przedszkole w Koniemtotach.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
Gaj Koniemtocki, Grzybéw, Koniemtoty, Krzy-
wotecz, Kszczonowice, Lenartowice.

Zespo6t Placéwek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Kuro-
zwekach.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
Kurozweki, Niemscice, Ogledéw, Ponik, Za-
grody oraz poczgwszy od roku szkolnego
2004/2005 - zgodnie z 8 1 pkt 6 niniejszej
uchwaty nalezg rowniez miejscowosci: Czerni-
ca, Jasien, Wola Osowa, Wolka Zabna.

Zespo6t Placéwek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Kurozwe-
kach Szkota Filialna w Woli Osowe;.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
Czernica, Jasien, Wola Osowa, Wélka Zabna.
Zespo6t Placoéwek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Mostkach.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
Kopanina, taziska, Mostki, Poddebowiec, Pod-
maleniec, Sztombergi,.

Zespot Placéwek Oswiatowych - Publiczna Szko-
ta Podstawowa i Przedszkole w Wisniowej.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
Wisniowa, Wisniowa Poduchowna.

Publiczna Szkota Podstawowa w Czajkowie.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
Czajkéw Potudniowy, Czajkow Pétnocny, Wola
Wisniowska.

Zespot Placowek Oswiatowych - Publiczna Szko-
ta Podstawowa i Przedszkole w Smerdynie.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
tukawica, Smerdyna.

Zespot Placéwek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wigzowni-
cy Duze;j.

Do obwodu szkoty nalezy miejscowos$é:
Wigzownica Duza oraz poczgwszy od roku
szkolnego 2004/2005 - zgodnie z 8 1 pkt 12 ni-
niejszej uchwaty nalezg réwniez miejscowosci:
Wigzownica Kolonia, Wigzownica Mata
Zespot Placéwek Oswiatowych - Publiczna
Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wigzowni-
cy Duzej Szkota Filialna w Wigzownicy Kolonii.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:
Wiazownica Kolonia, Wigzownica Mata
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UCHWALA Nr XXXI1/308/05
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE

z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Staszéw oraz wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i szczegotowych zasad jego przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz
art. 30 ust 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; Dz. U. z 2004r.
Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Miejska w
Staszowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Staszow - okre-
$lajgcy wysoko$é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
soko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw - oraz wysoko$¢ nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego, szczegbétowe zasady jego

przyznawania i wyptacania, stanowigce zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005r.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Staszow.

8 4. Nadzér nad realizacjg uchwaty powierza
sie Komisji Edukacji, Kultury i Sportu.

8§ 5. Traci moc Uchwata Nr XXV/235/2000
Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 3.10.2000r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okre$lajagcego wysokos$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S.L. Zalewski

Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/308/05
Rady Miejskiej w Staszowie
z dnia 28 lutego 2005r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Staszow

Postanowienia wstepne:

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
nagrod i innych $wiadczenh wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-

ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela (j.t Dz. U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112 z p6zn. zm.);

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokosé dodat-
kéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
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$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych
zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujacego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 oraz sposdéb udokumento-
wania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, corocznie ustala w drodze rozporzg-
dzenia Minister Edukacji Narodowe;j.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos¢:
dodatku za wystuge lat;
dodatku motywacyjnego;
dodatku funkcyjnego;
dodatku za prace w warunkach trudnych,
ucigzliwych i szkodliwych;
5) dodatkdéw specjalistycznych;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

P WN -

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
8) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach, bez blizszego okreslenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych, przedszkolach, zespotach szkét i zespo-
tach placéwek oswiatowych,

2) placéwkach - rozumie sige przez to gimnazjum,
szkote podstawowa, zespot szkédt, zespot pla-
cowek oswiatowych i przedszkole prowadzone
przez Gmine Staszow;

4) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to
Miedzyszkolng Komisje Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w Staszowie i Zarzad Od-
dziatu ZNP w Staszowie.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich
placowek prowadzonych przez Gmine Staszow.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge tat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
zatrudnionemu w placéwce prowadzonej przez
Gmine Staszéw dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych, opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéow we wspbtpracy z
ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow oraz aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki;

d) opieka nad bezpieczenstwem, zdrowiem i
prawidtowym rozwojem dzieci, ich wy-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 114

— 5640 —

Poz. 1442

chowaniem i przygotowaniem do nauki
szkolnej;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych;

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub urzadzen znajdujgcych sie w pla-
coéwkach;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i przedszkolnej, w tym pedago-
gicznej

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, a w szcze-
goélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych i przedszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie placowki;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych placéwek.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego na-
lezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynno-
$ci wynikajagce z kierowania placéwka, a w szcze-
golnosci:

1) prawidtowos$c¢ organizacji pracy placowki;

2) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

4) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpra-
cy wszystkich organow i organizacji dziataja-
cych w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania
takiej wspotpracy;

5) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki
i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lo-
kalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspbtpracy z réznymi $srodowi-
skami lokalnymi;

9) poprawno$¢ pod wzgledem  formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich za-
sadnos¢;

10) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikdéw placowki;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;

12) terminowos$¢ i rzetelnosé wykonywania powie-
rzonych zadan;

13) prawidtowosé wspotpracy z samorzadem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicow, radg pedagogiczng i Samorza-
dem Uczniowskim, zwigzkami zawodowymi.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé
dwukrotnosci $sredniej wysokosci odpisu w odnie-
sieniu do jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2 ustala
dyrektor szkoty (po zasiegnieciu opinii zaktado-
wych organizacji zwigzkowych), a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzgcy szkote, po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, ktoéry uzupetnia etat ustala dyrektor
placowki macierzystej w porozumieniu z dyrekto-
rem placowki w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli placowek prowadzo-
nych przez Gmine Staszéw w roku 2005 wynosi
3,5 % funduszu planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

7. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli i dyrektorow placowek oswia-
towych moze by¢ zwiekszona o dodatkowe srodki
pochodzgce z budzetu gminy.

8. Szczegobtowe zasady i kryteria przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach, w granicach posiada-
nych srodkow finansowych, ustala dyrektor pla-
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coéwki w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w placowce
moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajace-
go ocene jego pracy, nie wczesniej niz po 6 mie-
sigcach.

10. Ustalone zasady i kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego uwzgledniaja wymogi,
o ktérych mowa w ust. 3i 4.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
ustala Burmistrz po zasiegnieciu opinii odpowied-
nich struktur zwigzkéw zawodowych w oparciu o
wymogi, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

12. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

13. Przyznany dodatek motywacyjny moze
by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jeze-
li zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cof-
niecie.

14. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa sa przypadki:
1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezptatny;

2) ukaranie karg porzadkowg przewidziang art. 108
Kodeksu Pracy;

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang
art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm);

4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finan-
sO6w publicznych;

15. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okres$lony: nie krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-
todycznego.

3. Szczegodtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kos¢é zawiera tabela:

Lp. Wyszczegodlnienie Miesiecznie w ztotych
1. |Szkoty podstawowe, zespoty placéwek oswiatowych, zespoty szkét:

a) |Dyrektor szkoty lub zespotu do 8 oddziatéw 300-500
b) |Dyrektor szkoty lub zespotu od 9 do 16 oddziatow 350-600
c) |Dyrektor szkoty lub zespotu liczgcej 17 oddziatéw i wiecej 350-700
d) |Vicedyrektor szkoty lub zespotu 200-400
e) |Kierownik filii 150-300
f) |Kierownik swietlicy 150-300
2. |Przedszkola:

a) |Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie 100-200
b) |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200-400
c) |Vicedyrektor przedszkola 150-300
3. |Pozostate dodatki:

a) |Opiekun stazu 30

b) |Wychowawca oddziatu przedszkolnego 35

c) |Wychowawca klasy 50
d) |Nauczyciel doradca metodyczny 150

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego bierze sie w szczegdblnosci pod uwage:
1) liczbe uczniéw w kierowanej placowce;
2) liczbe oddziatéow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;
3) ilosé typow szkét w zespole;
4) liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi w placéwce;

5) wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli placéwki;

6) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo do
dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
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jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i
wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg i w
oparciu o kryteria okreslone w ust. 4. ustala
dla dyrektoréw placéwek Burmistrz po zasiegnie-
ciu opinii odpowiednich struktur zwigzkéw zawo-
dowych.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4. ustala dla wicedyrektoréw
i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie placowki dyrektor placowki, po uzgod-
nieniu z organem prowadzacym i po zasiegnie-
ciu opinii zwigzkbw zawodowych dziatajgcych w
placéwce.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w
oparciu o tabele zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sta-
zu przystuguje za kazdg osobe powierzong dane-
mu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje w szkole za kazda powierzong
klase niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela, a w przedszkolach za jeden oddziat. Nauczy-
cielom przedszkola zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zajeé przystuguje dodatek funkcyjny za
wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

12. W razie zaprzestania wykonywania funk-
cji wychowawcy klasy (oddziatu) w ciggu miesigca
lub podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepra-
cowanego okresu.

13. W razie zbiegu tytutu do dwoéch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
guja wszystkie.

14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa Iub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8 5.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 8 i 8 9 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181).

8 6.1. Nauczycielom i wychowawcom za
prace w trudnych warunkach przystugujg dodatki
w nastepujgcych wysokosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowa-
wczych z dzieémi i miodziezg uposledzong

umystowo w stopniu gtebokim - 5 % stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine w takich warunkach;

2) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - 10 % stawki godzi-
nowej osobistego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela za kazdg przepracowang godzi-
ne w takich warunkach;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych - 5 %
stawki godzinowe] osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazda przepraco-
wang godzine w takich warunkach;
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2. Nauczycielom i wychowawcom za prace

w warunkach ucigzliwych przystugujg dodatki w

nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodziezg,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw choro-
bowych, o ktorych mowa w 8 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 ro-
ku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych
z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci or-
ganizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328) - 5 % stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela prowadzacego za kazdag przepraco-
wang godzine w takich warunkach;

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkoét
(klas specjalnych) w klasie lub grupie wycho-

wawczej z uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym o ktérym
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej kla-
sie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warun-
kiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce - 5 % stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela zajecia w takich warunkach;

3. Dodatki wymienione w ust. 1 i 2 wyptaca-
ne sg za godziny faktycznie odbyte.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 1i 2 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat V
Dodatki specjalistyczne

8 7.1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w
zycie ustawy (z dnia 6.04.2000r.) otrzymywali do-
datki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych
dodatkdéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego.

2. Wysokos$é dodatkdw wymienionych w ust. 1

wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra-83zl;

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego - 122 zi;

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy Il - 30 zt;

4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy | - 47 zt;

5) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy mistrzowskiej - 66 zt.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany
jest w wysokosci proporcjonalnej do tgcznej liczby
godzin zaje¢ z przedmiotu nauczania lub zajeé re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z
wychowania fizycznego przystuguje dodatek za
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach
objetych programem nauczania. Nauczycielom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin do-
datek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé. Nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze, dodatek za stopien spe-
cjalizacji przystuguje w petnej wysokosci, jezeli
realizujg obowigzujgce ich pensum zgodnie z uzy-
skang specjalizacjg przedmiotowg lub posiadaja
specjalizacje z zakresu kierowania szkota.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng licz-

be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podsta-
wie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodze-
nie za godzine doraznego zastepstwa realizowa-
nego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolhego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(art. 67 Karty Nauczyciela) za wyjatkiem:

1) godzin ponadwymiarowych przypadajgcych w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zre-
alizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie praco-
dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
warunkéw pogodowych lub innych sytu-
acji losowych;

b) udziatem uczniéw w wycieczkach i w in-
nych imprezach;

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacg nie dtuzej niz tydzien;

d) udziatem uczniow w rekolekcjach,

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrek-
tora do innych czynnosci, min.: kursy, kon-
ferencje, kursy szkoleniowe.

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $srodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienio-
nych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

8. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy
rozumieé¢ godziny zajeé¢ zrealizowane przez na-
uczyciela, ktoére nie byty mu przydzielone w arku-
Szu organizacyjnym.

9. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé kazda
przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej obowigz-
kowego wymiaru godzin, a wiec zarbwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organiza-
cyjnym szkoty, jak tez przydzielone przez dyrektora
szkoty godziny doraznych zastepstw.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

11. Godziny doraznych zastepstw nie przy-
stugujag dyrektorowi i osobom petnigcym funkcje
kierownicze, korzystajgcych ze znizki godzin.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 9.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu pro-
wadzgcego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 30 % s$rodkow na nagrody organu prowadzg-
cego zwane nagrodg Burmistrza Staszowa;
2) 70 % srodkow na nagrody Dyrektora Szkoty;
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3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2. sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

5. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza ustalana
jest corocznie, ale powinna réwnac sie co najmnie;j
stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajgcego najwyzsze kwalifi-
kacje, wedtug tabeli zaszeregowania obowigzuja-
cej w dniu 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
budzetowy, w ktérym nagroda jest przyznawana.

6. Wysokosé nagrody Dyrektora nie moze
przekracza¢ wysokosci Nagrody Burmistrza.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bur-
mistrza Staszowa wystepuje:
1) dyrektor placowki - dla nauczycieli
2) kierownik Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Opieki
Spotecznej UMiG w Staszowie i organ nadzoru
pedagogicznego - dla dyrektoréw

8. Whnioski o nagrode Burmistrza moga takze
sktada¢ (po jednym na rok): Zarzad Oddziatu ZNP
i Miedzyszkolna Komisja Os$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” w Staszowie.

9. Wnioski o nagrode Burmistrza, o ktérych
mowa w ust. 7 skltada sie w sekretariacie Bur-
mistrza w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku.

10. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 7
okresla zatagcznik do niniejszego regulaminu.

11. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej gminnego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe
zwigzane z dziatalnos$cig zawodowsg;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie
W organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych;

7) prowadzi znaczgcg dziatalno$é wychowawcza
w klasie lub szkole organizujac wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kultu-
ralnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze tury-
styczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej ws$réd mtodziezy szkolnej, a w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspotprace szkoty lub poradni z
policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich
przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajace do zapewnienia i popra-
wy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow lub wy-
chowankow;

13) organizuje i rozwija formy wspoétpracy i
wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z
organizacjami harcerskimi i organizacjami po-
zarzadowymi dziatajagcymi w $rodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowq dziatalnos$é
w zakresie o$wiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego i bierze aktyw-
ny udziat w wewnatrzszkolnym systemie do-
skonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgce-
mu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji
uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje ko-
rzystne rezultaty w organizowaniu samorzad-
nosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz;

12. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 11 oraz co najmniej 4 kryteria w
zakresie organizacji placowki, do ktorych zalicza
sie w szczegolnosci:
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1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organow dziatajacych w
placowce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i
zewnetrznej oceny pracy placéwki;

3) ze szczegblng starannoscig dba o mienie pla-
coéwki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub
poradni srodkami budzetowymi;

5) wuzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu
$rodkéw finansowych z innych zrddet i opty-
malnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspotpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi.

13. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Burmistrza otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

14. Nagrode Burmistrza wyptaca sie z $rod-
kéw finansowych szkoty lub placéwki, zatrudniaja-
cej nagrodzonego nauczyciela.

15. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb
przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

16. Przyznawane Nagrody Burmistrza beda
opiniowane przez zwigzki zawodowe dziatajace w
placowkach os$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Staszéw.

Rozdziat VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 10.1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ w szkole pro-
wadzonej przez Gmine Staszéw, potozonej na te-
renach wiejskich oraz w miastach liczagcych do
5.000 mieszkancéw, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzin-
nego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 3 % S$redniego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty

2) dla 2 oséb - 4 % sredniego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty

3) dla 3 oséb - 5 % s$redniego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty

4) dla 4 i wiecej oséb - 6 % sredniego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoh-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadginmazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzie-
ci bedgce studentami, do czasu ukonczenia

studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodéw;

3. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw ro-
dziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek - organ prowadzgcy szkote.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szko6t? o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi za-
mieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze na-
uczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

8 11.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na pod-
stawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie
wykonania pracy z przyczyn wymienionych w
ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia wyptacane z goéry przez 30.

4. Wysokosé wynagrodzenia za okresy, o
ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslo-
ng w ust. 3.

Miedzyszkolna Komisja
Oswiaty i Wychowania
NSzZ ,SOLIDARNOSC”
ul. Armii Krajowej 10
28-200 Staszéw

NSZzZ ,SOLIDARNOSC”
Przewodniczacy Miedzyszkolnej Komisji
Oswiaty i Wychowania w Staszowie
mgr Marek Poniewierka

8§ 12. Zmiany do niniejszego regulaminu
wprowadzane beda w trybie wlasciwym dla usta-
lania regulaminu.

8 13. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005r.

8 14. Tres¢ niniejszego regulaminu zostata
uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

§ 15. Traci moc Uchwata Nr XXV/235/2000
Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 3.10.2000r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okre$lajagcego wysoko$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkédw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych skiadni-
kow wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegoto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
ul. Armii Krajowej 10
28-200 Staszéw
tel. (0-15) 864-25-30, NIP 866-14-64-812

Prezes
Zarzadu Oddziat ZNP
w Staszowie
mgr Jan Sikora
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UCHWALA Nr XXXI1/166/05
RADY GMINY W PACANOWIE

z dnia 30 marca 2005r.

w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14a, art. 40,
ust. 1, art. 41, ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty
(T.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin udzielania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Pacandéw, stano-
wigcy zatgcznik Nr 1 do mniejszej uchwaty.

8§ 2. Warunki upowazniajgce do korzystania z
pomocy materialnej o charakterze socjalnym przed-
stawionow § 2 i 8 12 ust. 1 Regulaminu.

§ 3. Wykonanie obowigzkow w zakresie
$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, zgodnie z postanowieniami Regulami-
nu, powierza sie Wojtowi Gminy w Pacanowie.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Juda

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI/166/05
Rady Gminy w Pacanowie
z dnia 30 marca 2005r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy Pacanéw

l. Rodzaje pomocy materialnej o charakterze socjalnym i uprawnieni do korzystania z pomocy.

8 1. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym moze by¢ udzielana jako:
1. stypendium szkolne,
2. zasitek szkolny.

§ 2. Uprawnionymi do otrzymania stypen-
dium szkolnego sa:
1) uczniowie szkot publicznych i niepublicznych o
uprawnieniach szkot publicznych dla mtodziezy
i dla dorostych oraz stuchacze publicznych ko-
legiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
gidéw jezykow obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych do czasu ukonczenia
ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia,
wychowankowie publicznych i niepublicznych
osrodkéw umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy o syste-
mie o$wiaty, a takze dzieciom i miodziezy upo-
$ledzonym umystowo ze sprzezonymi niepetno-
sprawnosciami, realizacje odpowiednio obo-
wigzku szkolnego i obowigzku nauki - do czasu
ukonczenia realizacji obowigzku nauki,
uczniowie szkét niepublicznych nie posiadaja-
cych uprawnien szkét publicznych dla mtodzie-

zy i dla dorostych - do czasu ukonczenia reali-
zacji obowiagzku nauki,

stuchacze niepublicznych kolegiow nauczyciel-
skich i nauczycielskich kolegiow jezykéw ob-
cych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,
uczniowie, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytu-
acji materialnej, wynikajacej z niskich docho-
dow na osobe w rodzinie, w szczegblnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepet-
nosprawnos$é, ciezka lub diugotrwata choroba,
wielodzietnos$é, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoho-
lizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe z za-
strzezeniem 8§ 3, ust. 1.

§ 3.1. Stypendium szkolne nie przystuguje
uczniowi, ktoéry otrzymuje inne stypendium o cha-
rakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych,
moze otrzymac stypendium szkolne w wysokosci,
ktéra tacznie z innym stypendium o charakterze
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socjalnym ze srodkéw publicznych nie przekracza
w danym roku dwudziestokrotnosci kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kole-
gioéw pracownikow stuzb spotecznych osiemnasto-
krotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2

pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiad-
czeniach rodzinnych.

3. Uczen moze korzystac¢ jednocze$nie z po-
mocy o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

8§ 4. Zasitek szkolny moze byé przyznany
uczniowi, znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Il. Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

8§ 5.1. Formami stypendium szkolnego sa:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajgcych poza zajecia re-
alizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkolg,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakup podrecznikow,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwia-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych
oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiéw jezykdédw obcych i kole-
giow pracownikéw stuzb spotecznych,

4) $wiadczenia pieniezne, jezeli Wojt uzna, ze udzie-
lenie stypendium w formach, o ktérych mowa w

pkt. 1) i pkt. 2), a w przypadku uczniow szkét po-
nadgimnazjalnych takze w formie, o ktérej mowa
w pkt. 3), nie jest mozliwe, natomiast w przypad-
ku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych, i kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, udzielenie sty-
pendium w formach, o ktérych mowa w pkt 1)-3),
nie jest celowe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone
w jednej lub kilku formach jednoczes$nie.

8§ 6. Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiad-
czenie pieniezne na pokrycie wydatkow zwigzanych z
procesem edukacyjnym lub pomoc rzeczowa o cha-
rakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, nie-
zaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

lll. Tryb i sposdb przyznawania oraz wstrzymywania i cofania $wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym.

§ 7. Swiadczenia pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym przyznaje Wojt w drodze decy-
zji administracyjnej.

§ 8.1. Swiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnej sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia,
po zaciggnieciu opinii odpowiednio dyrektora
szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczyciel-
skiego kolegium jezykéw obcych, kolegium
pracownikow stuzb spotecznych lub osrodka, o
ktorym mowa w § 2 pkt 2.

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kole-
gium nauczycielskiego, nauczycielskiego kole-
gium jezykéw obcych, kolegium pracownikow
stuzb spotecznych lub osrodka, o ktéorym mo-
wa w 8§ 2 pkt 2.

2. Wniosek o udzielenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym i zatgczniki do wniosku
nie podlegajg optacie skarbowe;j.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym moga by¢ réwniez przyznawa-
ne z urzedu.

8 9.1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym zawiera
w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow,

2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj $wiadczenia o jakie ubiega sie wniosko-
dawca (stypendium szkolne, zasitek szkolny),
oraz pozadang forme s$wiadczenia inna niz
forma pieniezna. W przypadku ubiegania sie o
pokrycie catkowitych lub cze$ciowych kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych podaje sie
informacje o tych zajeciach i o podmiocie pro-
wadzonych zaje¢ edukacyjnych

4) dane uzasadniajace przyznanie $wiadczenia
pomocy materialnej.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy mate-
rialnej zatgcza sie zaswiadczenie o wysokosci do-
chodéw, a w przypadku ubiegania sie o stypen-
dium szkolne dla ucznia, ktérego rodzina korzysta
ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,
zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow
przedkiada sie zaswiadczenie o korzystaniu ze
$wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

3. Whniosek o przyznanie stypendium szkolne-
go sktada sie w Urzedzie Gminy do dnia 15 wrze$nia
danego roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykdw obcych i kolegidow pracownikéw
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stuzb spotecznych - do dnia 15 pazdziernika dane-
go roku szkolnego.

4. Wniosek o zasitek szkolny mozna sktadaé
w Urzedzie Gminy w terminie nie diuzszym niz
dwa miesigce od wystapienia zdarzenia uzasadnia-
jacego przyznanie tego zasitku.

5. W uzasadnionych przypadkach wniosek o
przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozo-
ny po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

8§ 10. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym  Wojewody  Swietokrzyskiego  znak:
PN.I-0911/89/2005 z dnia 2 maja 2005r.

8 11.1. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen
otrzymujacy stypendium szkolne sg obowigzani
niezwtocznie powiadomi¢ Wojta o ustaniu przy-
czyn, ktére stanowily podstawe przyznania sty-
pendium szkolnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dy-
rektora szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczyciel-
skiego kolegium jezykoéw obcych, pracownikéw kole-
gium stuzb spotecznych lub osrodka, o ktorym mowa
w 8§ 2 pkt. 2, w przypadku gdy dyrektor powezmie

informacje o ustaniu przyczyn, ktére stanowity pod-
stawe przyznania stypendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo
cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowi-
ty podstawe przyznania stypendium szkolnego.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego
stypendium szkolnego podlegajg $ciggnieciu w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

5. Wysokos$¢ naleznosci podlegajg zwrotowi
oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w dro-
dze decyzji administracyjne;.

6. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza
jezeli zwrotu wydatkow na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla oso-
by zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, Wéjt moze
odstapi¢ od zgdania takiego zwrotu.

§ 12. Od decyzji o przyznaniu pomocy mate-
rialnej w okreslonej wysokosci lub odmowy przy-
znania pomocy oraz wstrzymania i cofniecia po-
mocy stuzy odwotanie.

IV. Wysokos$é stypendium oraz okresy i formy ptatnosci pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

§ 13.1. Miesieczna wysoko$é dochodu na
osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiega-
nia sie o stypendium szkolne nie moze byé wigk-
sza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 5932 p6zn. zm.).

2. Miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne ustala sie na zasadach okreslo-
nych w art. 8 ust. 3-13 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1,
z tym ze do dochodu nie wlicza sie $wiadczeh pomo-
cy materialnej, o ktérych mowa w art. 90c ust. 2 i 3
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
T.j. Dz. U. 2 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

3. Maksymalna wysoko$¢ stypendium szkol-
nego (stypendium w petnej wysokosci) nie moze
przekraczaé miesiecznie kwoty stanowigcej dwu-
krotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).

4. Stypendium szkolne miesieczne nie moze
by¢ nizsze niz 80 % kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z pozn. zm.).

5. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze
przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pie-

ciokrotnosé kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z
pdézn. zm.).

6. Przy ustalaniu wysokosci pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym na dany rok szkol-
ny brana bedzie pod uwage wysoko$¢ otrzymanej
dotacji, liczba ztozonych wnioskow, wysokos$é do-
chodu na osobe w rodzinie oraz okolicznosci opi-
sane w art. 90d ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o
systemie oswiaty (T.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6z. zm.)

7. Wysoko$¢ pomocy przyznawanej w formie
stypendium szkolnego wynosi 80 % kwoty, o ktérej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6z. zm.)

8. W szczegdblnie uzasadnionych przypad-
kach Wéjt moze zwiekszy¢ wysoko$¢ przyznanej
pomocy, o ktérej mowa w ust 7

9. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym realizowana bedzie przez gmine w ramach
przekazanej dotacji celowej z budzetu panstwa.

10. W przypadku gdy liczba chetnych do otrzy-
mania zasitku i stypendium szkolnego jest wigksza,
pierwszenstwo majg osoby o najnizszych dochodach.
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§ 14.1. Stypendium szkolne jest przyznawa-
ne na okres nie dtuzszy niz od wrze$nia do czerwca
w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy
kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykdw obcych i kolegiéw pracownikéw
stuzb spotecznych - na okres nie dtuzszy niz od
pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

2. Jezeli forma stypendium szkolnego tego
wymaga, stypendium szkolne moze by¢ realizowane
w okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo,
z tym ze warto$¢ stypendium szkolnego w danym
roku szkolnym nie moze przekroczy¢ tacznie dwu-
dziestokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6,
ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy
kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykow obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spo-
tecznych - osiemnastokrotnosci kwoty, o ktérej mo-
wa w art. 6, ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o swiadczeniach rodzinnych.

3. Zasitek szkolny przyznany jest w formie
Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku.

8 15.1. Pomoc materialna o charakterze so-
cjalnym przyznana w formie, o ktérej mowa w § 5
ust. 1 pkt. 1, realizowana jest przelewem na rachu-
nek bankowy podmiotu prowadzgcego zajecia
edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym przyznana w formie, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
pkt. 2, realizowana jest poprzez dostarczenie za
posrednictwem szkdét uczniom ksigzek i pomocy
naukowych, ktére zostaty zgtoszone przez uczniéw
i zaakceptowane przez szkote.

3. Pomoc materialna w formach, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2-3, moze by¢ realizowana
takze poprzez zwrot uprzednio zaakceptowanych
wydatkow, po przedstawieniu odpowiednich ra-
chunkéw potwierdzajacych poniesione wydatki, w
formie wyptaty gotowkowej w banku lub przelewu
na bankowy rachunek. Szczegétowe warunki, jakie
powinno spetnia¢ rozliczenie zwrotu wydatkéw z
tytutu pomocy rzeczowej, zostang uregulowane w
odrebnym zarzgdzeniu Wdjta.

4. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy
materialnej o charakterze socjalnym wyptacane sg
przez bank lub przelewem na rachunek.

V. Przepisy przejsciowe

§ 16. Uczniowie, ktérym przyznano s$wiad-
czenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym, przed dniem 31 grudnia 2004r. zachowujg te
$wiadczenia do konca okresu na jaki przyznano
$wiadczenia.

8§ 17.1. Zapis uchylony rozstrzygnigciem
nadzorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak:
PN.I-0911/89/2005 z dnia 2 maja 2005r.

2. Stypendium szkolne przyznane na wnio-
sek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone
za okres od dnia 1 stycznia 2005r.

3. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o
przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozo-
ny po uptywie termin, o ktrym mowa w ust. 1.
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