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UCHWALA Nr XX/148/05
RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU

z dnia 25 kwietnia 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Miasta i Gminy Skalbmierz

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 14a, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 15691 z pdzn.
zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. r nr 256,
poz. 2572 z pézn. zmianami) Rada Miejska uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin udzielania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na pobyt staty na terenie

Miasta i Gminy Skalbmierz stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach
od dnia ogipszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: 7. Kotyza

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/148/05
Rady Miejskiej w Skalbmierzu
z dnia 25 kwietnia 2005r.

Regulamin
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na pobyt staly
na terenie Miasta i Gminy Skalbmierz.

l. Postanowienia wstepne.

8§ 1. Uchwata okresla regulamin pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym ze $rodkéw prze-
znaczonych na ten cel, a znajdujacych sie w bu-
dzecie Miasta i Gminy. Pomoc materialna o cha-
rakterze socjalnym udzielana jest w celu pod-
niesienia dostepu do ksztatcenia dla ucznidéw, a
takze zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
zmniejszenie barier dostepu do edukacji ucznia
w wyniku sytuacji materialnej ucznia. Pomoc ta

ma takze na celu wspieranie edukacji uczniéw
uzdolnionych.

8 2. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym przystuguje osobom okreslonym w art. 90b
ustawy.

§ 3. Swiadczeniami pomocy materialnej sa:
a) stypendium szkolne
b) zasitek szkolny
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8 4. Ogolne zasady przyznawania stypen-
dium szkolnego i zasitku okreslone sg w ustawie.

§ 5. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.1-0911/
119/2005 z dnia 8 czerwca 2005r.

Il. Sposadb ustalania wysokosci stypendium szkolnego.

8§ 6. Stypendia beda przydzielane w skali ro-
ku szkolnego wynikajacego z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowe;j.

§ 7.1. Wysokos¢ stypendium uzaleznia sie od
sytuacji dochodowej uczniow. W tym celu ustala
sie grupy do ktérych mozna zaliczy¢ ucznidw
przyjmujgc nastepujace kryteria:
| grupa - dochdd miesieczny na cztonka rodziny
ponizej 150 zi.

Il grupa - dochdd miesigczny na cztonka rodziny
od 150 zt. do 250 zt.

lll grupa - dochody miesieczne na czlonka rodziny
od kwoty 250 zt. do kwoty 316 zt. (o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej - Dz. U. nr 64 poz. 595 z p6z-
niejszymi zmianami.

2. Wysokos¢ stypendium szkolnego zalezna
bedzie od zakwalifikowania do grupy dochodowej
i tak:
| grupa - stypendium w petnej wysokosci
Il grupa - 70 % stypendium w petnej wysokosci
Ill grupa - 40 % stypendium w petnej wysokosci

8 8.1. Przy przydzielaniu i ustalaniu stypen-
dium brane beda pod uwage takze nastepujace
przestanki:

- otrzymane srodki

- wystepowanie bezrobocia w rodzinie ucznia
udokumentowane zaswiadczeniem z Powiato-
wego Urzedu Pracy

- niepetnosprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba udokumentowana zaswiadczeniem
lekarskim

- brak umiejetnosci wypetniania funkcji opie-
kunhczo-wychowawczych potwierdzone przez
Dyrektora szkoty

- wystepowanie narkomani lub alkoholizmu w
rodzinie ucznia potwierdzone przez Gminng
Komisje Przeciwdziatania Alkoholizmowi

- zdarzenie losowe rozumiane jako zdarzenie
skutkujgce uszczerbkiem na zdrowiu badz mie-
niu cztonkéw rodziny.

2. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-0911/
119/2005 z dnia 8 czerwca 2005r.

8 9.1. Wysokos¢ kwot stypendium szkolnego
poszczegblnym uczniom proponuje komisja sty-
pendialna w sktadzie 6 os6b do ktorej wchodza:

1) Jeden przedstawiciel organu stanowigcego,

2) Dwaoch przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy,

3) Dyrektorzy szkoét,

4) Przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej,

2. Sktad personalny ustalony zostanie Za-
rzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy.

3. Komisja zbieraé sie bedzie w terminach
ustalonych przez Burmistrza Miasta i Gminy w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji.

8 10. Do zadan komisji stypendialnej nalezy:

1) Wstepna kwalifikacja wnioskéw pod wzgle-
dem spetniania kryteribw uprawniajgcych do
otrzymania pomocy materialnej okreslonej w
ustawie.

2) Rozpatrywanie wszystkich przypadkow sytuacji
materialnej uczniow, kwalifikujgcych sie do
udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym z urzedu, na podstawie posiada-
nych informacji o trudnej sytuacji materialnej
uczniéw.

3) Ustalenie propozycji listy podmiotéw prowa-
dzacych zajecia edukacyjne w ktérych udziat
moze byé dofinansowany w ramach stypen-
didw szkolnych. Podmioty wpisane na liste
powinny by¢ wiarygodne i zapewnia¢ warunki
programowe, kadrowe, wychowawcze i loka-
lowe niezbedne do realizacji zaje¢ edukacyj-
nych. edukacyjnych przypadku watpliwosci co
do spetniania warunkéw przez powyzszy pod-
miot komisja moze dokonywaé odpowiednie-
go sprawdzenia.

4) Przedstawienie propozycji wysokosci stypen-
didw i zasitkbw w indywidualnych sprawach
celem wydania decyzji administracyjnej przez
Burmistrza Miasta i Gminy. Propozycje nie sa
wigzace dla Burmistrza.

8 11.1. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie
protokot

2. Obstuge administracyjng prac Komisji
prowadzi Zesp6t Administracyjno-Finansowy Pla-
cowek Oswiaty.
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lll. Formy udzielania stypendium szkolnego.

§ 12.1. Stypendium szkolne moze by¢ udzie-
lone uczniom w formie:

1) Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, eduka-
cyjnych tym wyréwnawczych, wykraczajacych
poza zajecia organizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg. Burmistrz Miasta i
Gminy dokonuje przelewu przyznanych uczniowi
$rodkdw na rzecz szkoty badz instytucji realizuja-
cej zajecia dydaktyczne z uczniem, ktéremu
udzielone zostato stypendium szkolne.

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
np. zakup obuwia sportowego, ubrania sporto-
wego, tornistra, a w szczegodlnosci zakup pod-
recznikdw. Realizacja pomocy dokonuje sie przez
dokonanie przelewu na rzecz instytucji, ktéra do-
konata sprzedazy badz zwrotu kosztéw rachunku.

3) Stypendium moze byé udzielone rowniez w
formie pienieznej, o ile organ przyznajacy sty-
pendium uzna, ze udzielenie w formach wy-
mienionych wyzej nie jest mozliwe.

4) Doptata do zywienia badz dozywiania.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane
w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

3. Stypendium szkolne przyznawane jest na
whniosek lub z urzedu.

4. Wniosek mogg ztozy¢ rodzice ucznia (praw-
ni opiekunowie wychowanka) petnoletni uczen lub
stuchacz, a takze dyrektor szkoty, rada pedago-
giczna, nauczycielskie kolegium jezykdéw obcych,
kolegium nauczycielskie, kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych itd.

5. Termin sktadania wnioskow do Burmistrza
Miasta i Gminy uptywa z dniem 31.03.2005r. a w
nastepnych latach szkolnych z dniem 15 wrzes$nia
danego roku szkolnego. W przypadku stuchaczy
kolegidéw, nauczycielskich kolegiow jezykdéw ob-
cych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
whnioski sktada sie do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego.

IV. Zasitek szkolny.

8 13.1. Zasitek szkolny moze otrzymac uczen,
ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego.

2. Wystepujacy o zasitek szkolny powinien
przedstawi¢ potwierdzenie istnienia zdarzenia lo-
sowego.

3. Zasitek moze byé¢ przyznany w formie:

1) $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydat-
kow zwigzanych z procesem edukacyjnym,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
Za pomoc o charakterze edukacyjnym uwaza
sie zakup ubrania do szkoty, przyboréw szkol-
nych, podrecznikdédw i innych wynikajacych ze
specyfikacji ksztatcenia szkoty do kt6rej uczesz-
cza uczen.

4. O zasitek szkolny dla ucznia wystepuja ro-
dzice (prawni opiekunowie), lub petnoletni uczen,
badz dyrektor szkoty, placowki.

5. Wysokosé zasitku szkolnego nie moze
jednorazowo przekroczy¢ kwoty okreslonej w
art. 90e ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

6. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymanego
stypendium szkolnego.

7. O przyznanie zasitku mozna wystgpi¢ w
okresie dwoch miesiecy od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego jego przyznanie.

8. Whniosek o przyznanie zasitku okresla Bur-
mistrz Miasta i Gminy stosownym zarzadzeniem.

9. Decyzje o przyznaniu zasitku szkolnego
podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy.

10. Wystepujacy o zasitek ma prawo w ciggu
14 dni od chwili wydania decyzji do odwotania sie
od niej do samorzadowego kolegium odwo-
tawczego za posrednictwem Burmistrza.

V. Przepisy koncowe.

8§ 14.1. Stypendium szkolne wstrzymuje sie al-
bo cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stano-
wity podstawe przyznania stypendium szkolnego.

2. Naleznos$¢ z tytutu nienaleznie pobranego
stypendium szkolnego podlega Sciggnieciu w try-

bie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

3. Wysokos¢ naleznosci podlegajgcych zwro-
towi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w
drodze decyzji administracyjne;j.
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4. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza je-
zeli zadanie zwrotu wydatkéw na udzielenie stypen-
dium szkolnego w catosci lub w czesci stanowitoby

dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub
tez niweczyto skutki udzielonej pomocy, Burmistrz
moze odstgpi¢ od zagdania takiego zwrotu.

UCHWALA Nr XXIV/144/2005
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 2 marca 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Michatéw dodatkow do wynagrodzenia, dodatku mieszkaniowego i nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z pozn.
zm.) oraz uwzgledniajac przepisy Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Michatéw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wy-
ptacania nagrdod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, a takze wysokos¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w pla-

coéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Michatow, w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr XIll/78/2000 Rady
Gminy w Michatowie z dnia 30 wrzesnia 2000r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektorych innych skiadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy i Dyrektorom Zespotéw Placowek
Oswiatowych z terenu Gminy Michatow.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia ze skutkiem prawnym od 1 marca 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Bochenek

Zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/144/2005
Rady Gminy Michatow
z dnia 2 marca 2005r.

Regulamin
okreslajgcy wysokosé stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze wysokos$¢ i szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Michatow, w roku 2005.

l. Postanowienia ogolne

8§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub zespot placowek, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Michatow,
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

5) wuczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 KN.

8 2.1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje sie osoby za-
trudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma
liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia
0s6b w niepetnym wymiarze zajeé.

§ 3.1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczy-
cieli okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie $rodkow
na podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez
nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja
2001 roku w sprawie realizowania przez nauczy-
cieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

8 5. Regulamin okres$la:
- wysokosé stawek, szczegdtowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
8) innych $swiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy,
- szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

ll. Dodatek motywacyjny

8§ 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie czesci
wymienionych nizej kryteribw z zastrzezeniem, ze
kryterium okreslone w pkt. 4 i 12 musi by¢ zawsze
spetnione:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkoét decydujg w szczegblnosci naste-
pujace kryteria:

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

d) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

e) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

f) polityka kadrowa,

g) organizowanie konferencji szkoleniowych,

h) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

i) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty;

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

j) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewodztwa, kraju,

k) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

I) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

m) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

n) obecnos$é szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspoétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

o) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i
Samorzgdem Uczniowskim.

§ 7. Ustala sie $rodki finansowe, z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
- w wysokosci 2 % $srodkdéw wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli.

8§ 8.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w opar-
ciu o opracowane kryteria w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow
szko6t przyznaje wojt gminy dwa razy w roku na
okres 6 miesiecy w wysokosci do 50 % wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

8§ 9.1. Prawo do dodatku motywacyjnego
nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-
nego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) na urlopie dla poratowania zdrowia,
3) przez okres jednego roku od daty udzielenia
kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy i
Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim dtuzszym
niz 1 miesiagc zostaje zawieszony na okres trwania
choroby.

8 10.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

8 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek za wystuge lat

8§ 12.1. Wysokos$é oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 5
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rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000r., o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Regu-
laminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 13.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
placowek oswiatowych przyznaje woijt, a dla wice-
dyrektorow i pozostatych oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje dyrektor placowki oswiatowe;j.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosc¢,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji roczne;j,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

8 14.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora placéowki, albo inne stano-
wisko kierownicze ustanowione w statucie szko-
ty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany % na podstawie wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, w wysokosci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos¢ % zasadniczego
Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela
do
1. Przedszkola:
a) kierownik 10 %
2. | Szkoty (zespoty szkot):
a) dyrektor szkoty:
liczacej do 8 oddziatow, 15 %
liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25 %
liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 30 %
liczacej powyzej 25 oddziatow, 35 %
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 10 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

8 15.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy):

- do 10 dzieci- 2 %

- do 20 dzieci-2,5%

- powyzej 20 dzieci - 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
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3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela - konsultanta, w wysokosci od
5 % - 10 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (pla-
cowki) z organem prowadzacym: wojtem gminy.

8§ 16.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w 8 13 ust. 1i 2 oraz w 8§ 14 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
oraz w 8 13 ust. 3, nie przystugujag w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w § 13 ust 1-3, nie wytgcza prawa
do dodatku, o ktérym mowa w 8 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8§ 17.1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1. zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
- w wysokosci 25 % stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach go-
dzine nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w
ust. 1 pkt 1 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine
zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujacy obowigzujgcy ich wymiar godzin
zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten doda-
tek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zajeé¢ pozostaje do obo-
wigzujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru
godzin zaje¢.

8 18.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1, pro-
wadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktorych ro-
dzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okre-
Slony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w spra-
wie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzo-

nych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zy-
cia, u ktorych wystagpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
- w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j za kaz-
da efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wa-
runkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w
przypadku gdy nauczyciel przepracowat w warun-
kach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze w szkotach (placéwkach), przy-
stuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na
zasadach okreslonych w ust. 1.

8 19.1. Nauczycielom pracujgcym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia przystugujg dodatki
w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2 %

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3 %

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4 %
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w
§ 13 ust. 1.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wy-
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konujgcym prace w warunkach okreslonych jako

warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach,
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktual-
nych wynikow badania srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca jest wyko-
nywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

8§ 20.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyz-
zego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pra-
ce w warunkach szkodliwych i do dodatku za trud-
ne albo uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (pla-
cowki), a dla dyrektora - organ prowadzacy: woijt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 21.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 22.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§ 23. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke
nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych miejsco-
wosci w ramach tzw. ,Zielonych Szkét” przystugu-
je odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

8§ 24. Za analize i oceng pisemnych prac i za-
je¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1 % wy-
nagrodzenia zasadniczego, naliczanego propor-
cjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.
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§ 25. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,
o ktérych mowa w 8§ 23 ust. 1, przewidziane na-
uczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizki godzin i doradcom metodycznym wyptaca
sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez
nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do
petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

§ 26.1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ra-
mach obowigzkdéw wynikajgcych z funkcjonowania

stuzb BHP w szkole (placéwce) i szkolen w zakresie

BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia

- w wysokosci 10 % - 20 % uposazenia zasadni-
czego w zaleznosci od liczby pracownikow ob-
jetych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1, przy-
stuguje rowniez nauczycielowi wykonujgcemu
obowigzki spotecznego inspektora pracy.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 27.1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ na-
grody ze specjalnego funduszu nagréd za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art.
49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego - Gmi-
ny Michatéw - tworzy sie specjalny fundusz na-
grod w wysokosci 1 % planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
szkoty, z czego:

1) 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

§ 28. Nagrody, o ktérych mowa w § 27, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 29.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez Gmine Michatéw.

2) Z-ca Wojta Gminy - dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wiasciwa zaktado-
wa organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozy-
tywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
Zaktadowg Organizacje Zwigzkowgq oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty -
przez Z-ce Wéjta Gminy.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny
zawierac¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ in-

formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do
spraw nagrod, powotang przez organ prowadzacy,
w skitad ktérej wechodza:

1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,

2) Z-ca Wojta Gminy,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych reprezentujacych nauczycieli,

4) dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty organu
prowadzacego.

§ 30. Nagroda, o ktérej mowa w § 27, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujg-
cych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespdt ucznidéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub =z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,
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f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegélno-
$ci przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsréd dzieci i miodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

8§ 31. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 32.1. Niezaleznie od nagrody organu prowa-
dzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokosé nagrody dyrektora wynosi 75 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego
wynosi 150 % s$redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

IX. Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w $wieto

§ 33. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy
godzinami 21%° a 7%.

8§ 34.1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do re-
alizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ wychowawczych takze w porze nocne;.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej jest
realizowany w:

a) zaktadach poprawczych,

b) schroniskach dla nieletnich,

¢) rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsulta-
cyjnych z internatami dla mtodziezy,

d) placowkach opiekunczo-wychowawczych za-
pewniajacych catodobowa opieke,

e) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

f) internatach i bursach szkolnych,

g) domach wczasoéw dziecigcych.

§ 35. Za kazdag godzing w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci 15 godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz usta-
lona na podstawie art. 151 § 1 kodeksu pracy.

8 36. Nauczycielowi zobowigzanemu do re-
alizowania tygodniowego obowigzkowego wymia-

ru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze

nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w
porze nocnej trwajgcej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z
dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przy-
padajgcych w sobote i w niedziele lub w nie-
dziele lub w niedziele i w poniedziatek,

3) réwnomierne obcigzenie nauczycieli pracg w
porze nocne;j.

8 37.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szko-
le, w ktorej praca odbywa sie we wszystkie dni tygo-
dnia, ktory realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i
nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego od
pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, za wszyst-
kie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
nie wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od
pracy realizuje planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowa-
ne godziny ponadwymiarowe.
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X. Dodatek mieszkaniowy

§ 38.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pla-
cowkach oswiatowych na terenie gminy Michatéw
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oso6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1%
2) przy dwéch osobach w rodzinie -1,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie -2 %
4) przy czterech i wiecej osobach -25%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicobw pozostajagcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi organ pro-
wadzacy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywanej pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dituzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Xl. Postanowienia koncowe

§ 39.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisow rozpo-
rzgdzenia ministra edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737).

8 40.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okres$long w ust. 2.

8 41. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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8 42. Wszelkie zmiany w regulaminie mogg
by¢ wprowadzane po uprzednim uzgodnieniu ze
strong zwigzkowa.

8§ 43. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:
1). MOZ NSZzZ ,Solidarnosé¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Pinczowie
2). Zarzad ZNP.

UCHWALA Nr XXIV/146/2005
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 2 marca 2005r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z poOzniejszymi
zmianami) oraz art. 4' ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Dz 2002r
Nr 147, poz. 1231 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na
2005 rok wraz z planem finansowym stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia z mocg obowigzujgcg od 01.01.2005 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Bochenek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1V/146/2005
Rady Gminy Michatow

z dnia 2 marca 2005r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2005 rok

wraz planem finansowym na jego realizacje

Lp

Zadanie

Zwigkszenie dostepnosci
pomocy terapeutycznej
dla os6b uzaleznionych
od alkoholu.

. Rozpatrywanie przez Gminng Komisjg Rozwigzywania Proble-

nych od alkoholu i ustalanie sposobu dalszego postepowania.

. Udzielanie informacji nt. mozliwosci leczenia uzaleznienia

wstepne motywowanie do podjecia terapii, udzielanie infor-
macji o grupach wsparcia i kierowanie na leczenie odwykowe.

. Przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych w rodzinach

dysfunkcjonalnych w celu wczesnego rozpoznania sygna-
téw wskazujgcych na rozwijanie sig¢ procesu uzaleznienia.

. Finansowanie szkolen: - dla osdb pracujacych z osobami uza-

. o Plan .
Sposob realizacji w zlotych Realizatorzy
Petnomocnik
méw Alkoholowych wnioskéw dotyczacych os6b uzaleznio- ds. realizacji
programu
GKRPA
200
leznionymi, - dla osob pracujgcych z dzieémi z rodzin - dla 800

cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alko-
holowych - dla nauczycieli, - innych os6b zawodowych.

. Wspotpraca w zakresie wynikajagcym z ustawy o przeciw-

dziataniu alkoholizmowi - z GOPS w Michatowie, z pracow-
nikami stuzby zdrowia, ze szkotami - pedagog szkolny i psy-
cholog, ze swietlicami $rodowiskowymi, z Rada Pedago-
giczng w Szkotach Podstawowych i Gimnazjum, z Gminng
Bibliotekg Publiczng, Grupg AA, Oddziatami Lecznictwa
Odwykowego w Morawicy w zakresie: informowania oséb
opuszczajgcych Osrodek o szkodliwosci i skutkach naduzy-
wania napojéw alkoholowych, naktaniania os6b uzaleznio-
nych od alkoholu do podjecia decyzji o poddaniu sie lecze-
niu odwykowemu..
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6. Zapewnienie pomocy edukacyjnej, psychoedukacyjnej i

psychologicznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu i
cztonkdédw ich rodzin.

Udzielanie rodzinom, w
ktéorych wystepujg pro-
blemy alkoholowe, po-
mocy psychospotecznej i
prawnej, a w szcze-
goélnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie

Wspotpraca ze Szkotami i GOPS oraz finansowanie zadan
w zakresie organizowania dodatkowej opieki, pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej dla dzieci z rodzin, w ktérych
wystepujg problemy alkoholowe i przemoc w rodzinie.

400

Finansowanie $wietlic srodowiskowych i szkolnych: - uzy-
czenie pomieszczen i sprzetu do prowadzenia dziatalnosci
Swietlic, - pokrywanie kosztow biezacego utrzymania po-
mieszczen, - finansowanie biezacych kosztow dziatalnosci
Swietlic zwigzanych z organizowaniem zajeé i wypoczynku
dla dzieci, (zatrudnienie pracownika), dofinansowanie po-
sitkow dla dzieci.

Zakup sprzetu nagtasniajacego do $wietlicy w Gorach, za-
kup brakujgcego wyposazenia (krzeset, stolikow) do $wie-
tlic.

Przeprowadzenie remontow i zakup materiatéw /stolarki
okiennej i drzwiowej/ do remontu w $wietlicach.
Rozpatrywanie wnioskow o leczenie odwykowe oséb uza-
leznionych od alkoholu, przeprowadzanie rozmoéow z tymi
osobami i ich rodzinami.

Kierowanie na badania do lekarza biegtego w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i ich finansowanie.

Udzielanie porad ofiarom przemocy domowej. Finansowa-
nie kosztéw zwigzanych z diagnozg i leczeniem oso6b uza-
leznionych i ich rodzin.

Wspoétpraca z Policjg, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spo-
tecznej, z ksiezmi, psychologiem w zakresie profilaktyki
uzaleznien i ochrony przed przemocg w rodzinie.

32 494,77

1300

200

200

GOPS, GKRPA,
Sz0z
Petnomocnik
d.s. realizacji
programu

Prowadzenie profilak-
tycznej dziatalnosci in-
formacyjnej i eduka-
cyjnej w zakresie roz-
wigzywania problemow
alkoholowych i przeciw-
dziatania narkomanii, w
szczego6lnosci dla dzieci i
mtodziezy w tym prowa-
dzenie pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywia-
nia dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych pro-
gramach opiekunczo wy-
chowawczych i socjote-
rapeutycznych

Realizacja programoéw profilaktycznych w szkotach - alko-
holizm i narkomania - problemy z nich wynikajgce - dla
uczniéw, dla rodzicow.

Zakup materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla nauczy-
cieli i uczniow szkét oraz cztonkdw Komisji.

300

Prenumerata czasopism, zakup materiatéw edukacyjnych i
ulotek pomocnych przy realizowaniu niniejszego programu.

200

Organizacja wyjazdow na spektakle teatralne - rozrywkowe o
tresciach zwigzanych z profilaktyka uzaleznien dla dzieci i mto-
dziezy. Organizacja spektakli teatralnych w salach na terenie
Gminy. - Realizacja dziatan wczesnej profilaktyki w szkotach i
srodowisku - zagospodarowanie wolnego czasu, poprzez: -
Organizowanie konkurséw /z nagrodami/ o tematyce zwigza-
nej z uzaleznieniami i profilaktykg uzaleznien. Ekspozycja prac.
Organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy i dofi-
nansowanie dziatan zwigzanych z turystyka i sportem jako al-
ternatywnych form spedzania wolnego czasu i zapobiegaja-
cych powstawaniu patologii spotecznej. Wspétpraca z klubami
sportowymi. - Organizowanie lokalnych imprez edukacyjnych,
kulturalnych i rozrywkowych dla dzieci i mtodziezy, poprzedzo-
ne kampaniami profilaktyczno-edukacyjnymi na tematy zwia-
zane z profilaktyka problemow alkoholowych, narkomania i
przemoca w rodzinie. - Promowanie zdrowego stylu zycia dzie-
c¢i i mtodziezy poprzez organizowanie i finansowanie obozéw i
kolonii dla dzieci z rodzin patologicznych i zagrozonych patolo-
gig oraz wspieranie finansowe miejsc do uprawiania sportu
propagowanie zycia w trzezwosci. Organizowanie przez Gmin-
ng Biblioteke Publiczng spotkan autorskich z pisarzami porusza-
jacymi tematy uzaleznien, zakup i udostepnianie wydawnictw
zwigzanych z profilaktykg uzaleznien. - Organizowanie i finan-
sowanie wyjazdu dzieci na imprezy kulturalne i na basen.
Finansowanie zaje¢ profilaktycznych pozalekcyjnych zajec
edukacyjnych, sportowych. Wspétpraca z placowkami o$wia-
towymi w zakresie dziatalnosci wychowaweczej i zapobiegaw-
czej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.
Finansowanie dozywiania dzieci uczestniczacych w poza-
lekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i so-
cjoterapeutycznych.

800

7 000

6 000

500

Placowki
oswiatowe,
specjalisci
majacy
odpowiednie
kwalifikacje
GKRPA
Petnomocnik
d.s realizacji
programu
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1. Wspbdtpraca z pracownikami socjalnymi Gminnego Osrod- Petnomocnik
ka Pomocy Spotecznej majgca na celu wytonienie oséb d.s realizacji
Wslpc'>rr.1aganie" dziatal- ungclflz.nlonych i wspotuzaleznionych oraz udzielenie po- Gg;cgg’;rca;llr?;PA
nosci instytucji, stowa- - - — — - -

IV | rzyszed 1 osob fizyce- 2. Wsp.omaganle (ljZIafah‘lOSCI instytucji siu'zaclych rozwigzy-
nych, sluzacej rozwiazy- waniu problemow aIkoh'olowych: - OdQZ'lanw Lecznictwa
Wani;J probleméw alko- Odw_ykowe’go w Moravylc*:y, Grupy AA i innych - na pod-
holowych. stawie umow, porozumien.

3. Wspieranie i wspotfinansowanie dziatan stowarzyszen i
instytucji wspoétdziatajgcych w rozwigzywaniu problemoéw 400
alkoholowych /LZS/
1. Przeprowadzanie odpowiednich czynnosci wyjasniajacych, Petnomocnik
Podejmowanie interwen- zmierzgjacych .dc’> ustalenie! gséb dopuszczaj:acych si? na- d.s. realizacji
¢ji w zwigzku z naru- ruszenia przepisow zabranlajacych reklamy i promocji na- programu
szeniem przepisow okres- pmow_alkohol_oyvych oraz zabraniajgcych spr;edazy i po- 200 GKRPA
lonych w art. 13 i 15 dawgnla napo!ow'alkohgloyvych osobom., ktgrych ’zacho.-
ustawy o wychowaniu wanie wskazuje, ze znajduja si¢ w stanie nietrzezwosci,

\% w trzeswosci i przeciw- osobom do lat 18, na kredyt lub pod zastaw. o
dziataniu alkoholizmowi 2. Pr'zeprowadzanie odpov.viednieg.o ’post.epowania pozwa- Policja
oraz wystepowanie przed lajacego na zgromadzenie materiatow nlezbedn\_/ch_ do wy-
sadem w charakterze stgpowanla przed sgdem w charakterze oskar_zymela pu-
oskarzyciela publicznego. blicznego w sprawach 2W|§zanych Z naruszeniem przepi-

séw okreslonych w art. 13 i 15 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Wspieranie zatrudnienia | 1. Prowadzenie dziatanh zwigzanych z integracjg spotecznag
socjalnego poprzez or- 0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz wspieranie zatrud-

\ ganizowanie i finanso- nienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie
wanie Centrow Integra- Centréw Integracji Spotecznej
cji Spotecznej

VI Wynagrodzenie Cztonkéw Alkoholowych Gminnej Komisji 4500

Rozwigzywania Problemow
Razem 55 494,71
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UCHWALA Nr XXIV/147/2005
RADY GMINY W MICHALOWIE

z dnia 2 marca 2005r.

w sprawie utworzenia rachunkéw dochodow wtasnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z poOzniejszymi
zmianami) oraz art. 18a ust. 1, 3 i 4 ustawuy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pozniejszymi
zmianami) Rada Gminy w Michatowie uchwala co
nastepuje:

8 1. Jednostki budzetowe wymienione w za-
taczniku Nr 1 do uchwaty moga gromadzié¢ docho-
dy wiasne na wyodrebnionych rachunkach ban-
kowych.

8 2. Dochody wtasne, o ktorych mowa w § 1
moga pochodzi¢ z nastepujgcych zrodet:
- spadkoéw, zapiséw i darowizn w postaci pie-
nieznej,
- odptatnosci za wyzywienie,
- odsetki od rachunku bankowego.

8 3. Srodki finansowe wymienione w § 2
przeznaczone zostang na sfinansowanie wydatkéw
biezagcych zwigzanych z uzyskiwaniem przez jed-
nostki budzetowe dochodéw wtasnych, a w przy-
padku darowizn na cele wskazane przez darczynce.

8 4. Traci moc Uchwata X/59/2000 Rady
Gminy w Michatowie z dnia 3 lutego 2000 roku.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia z moca obowigzujagcg od 01 stycznia 2005
roku.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Bochenek
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIV/147/2005
Rady Gminy w Michatowie

z dnia 2 marca 2005r.

Wykaz jednostek budzetowych dysponujacych rachunkami dochodéw wtasnych

1. Zespo6t Placowek Oswiatowych w Gorach.
2. Zespot Placowek Oswiatowych w Michatowie.

3. Zespot Placowek Oswiatowych w Sedowicach.
4. Zespot Placéwek Oswiatowych w Wechadtowie.

1544

UCHWALA Nr XXIV/148/2005
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 2 marca 2005r.

w sprawie wynagradzania inkasentow z tytutu poboru podatkéw: rolnego, od nieruchomosci i leSnego

Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993r.
Nr. 94, poz. 431, z 1994r. Nr. 1, poz. 3, z 1996r.
Nr. 91, poz. 409, z 1997r. Nr. 43, poz. 272, z 1998r.
Nr. 137, poz. 926, z 2001r. Nr. 108, poz. 681, z
2002r. Nr. 81, poz. 875, Nr. 200, poz. 1683, z 2003r.
Nr. 96, poz. 874, Nr. 110, poz. 1039 i Nr. 162, poz.
1568), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2002r. Nr. 9, poz. 84 i Nr. 200, poz. 1683 z 2003r.
Nr. 96, poz. 874, Nr. 110, poz. 1039, Nr. 188, poz.
1840, Nr. 200, poz. 1953 i Nr. 203 poz. 1966 z 2004r.
Nr. 92, poz. 880 i 884, Nr. 96, poz. 959 i Nr. 123,
poz. 1291), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdzierni-
ka 2002r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr. 200, poz.
1682) Rada Gminy Michatow uchwala co nastepuje:

8 1.1. Zarzadza sie pobér podatku rolnego,
podatku od nieruchomosci i podatku lesnego od
oso6b fizycznych w drodze inkasa.

2. Inkaso podatku rolnego, od nieruchomo-
$ci i leSnego powierza sie sottysom

§ 2. W przypadku gdy softys petni réwniez
funkcje radnego inkaso naleznosci podatkowych
powierza sie osobie wskazanej przez Rade Sotecka.

8§ 3. Ustala sie wynagrodzenie prowizyjne w
wysokosci srednio 10 % od sumy zainkasowanych
i terminowo przekazanych do Urzedu Gminy Mi-
chatow podatkow pobranych, okreslone w zatgcz-
niku Nr. 1 do niniejszej uchwaty.

8 4. Traci moc uchwata Nr. XVI/104/2004 z
dnia 22 kwietnia 2004r. w sprawie zarzadzenia
poboru w drodze inkasa podatku rolnego, le§nego
i podatku od nieruchomosci, okreslenia inkasen-
tow oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso i
Uchwata Nr. XVII/108/2004 z dnia 23 czerwca
2004r. zmieniajgca uchwate Nr. XV1/104/2004 w
sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa po-
datku rolnego, lesnego i podatku od nieruchomo-
Sci, okreslenia inkasentéw oraz wysokosci wyna-
grodzenia za inkaso.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie do pobranych i zainka-
sowanych podatkéw w 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Bochenek

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIV/148/2005
Rady Gminy Michatéw

z dnia 2 marca 2005r.

Procentowy wskaznik wynagrodzenia prowizyjnego dla softyséw wsi Gminy Michatéw

1. Gory - 95%
2. Jelcza Mata -10,5%
3. Jelcza Wielka -10,3 %
4. Karolow -10,5 %

5. Kotkow -10,5 %
6. Michatow - 95%
7. Pawtowice -10,0 %
8. Polichno -10,3 %
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9. Przectawka - 98% 15. Tur Piaski - 10,5 %
10. Sadkowka - 10,5 % 16. Wechadtow - 92%
11. Sedowice - 95% 17. Wrocieryz - 97%
12. Tomaszéw -10,1 % 18. Zagajow - 99%
13. Tur Dolny - 98% 19. Zagajowek -10,1 %
14. Tur Gorny - 98% 20. Zawale Niegostawskie -10,5 %
1545

UCHWALA Nr XXI1/117/2005
RADY GMINY RAKOW

z dnia 12 kwietnia 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Rakow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 i Nr 281, poz. 2781) oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203) i art. 4 ust. 1 i 2 oraz art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62,
poz. 718, z 2001r. Nr 46, poz. 499, z 2002r. Nr 74,
poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003r. Nr 65, poz. 595 i
z 2004r. Nr 96, poz. 959) - Rada Gminy Rakow:

8 1. Uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Rakéw stanowig-
cy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Nowak

Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/117/2005
Rady Gminy Rakow
z dnia 12 kwietnia 2005r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Rakéw

l. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okre$la zasady i tryb przy-
znawania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym, zwang dalej pomocag materialna.

§ 2. Swiadczeniami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny

8§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) szkole - nalezy przez to rozumieé szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét

publicznych dla mtodziezy i dorostych oraz
szkoty niepubliczne nieposiadajgce uprawnien
szkot publicznych,

3) kolegiach - nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykow obcych i kolegia pracownikéw stuzb
spotecznych,

4) osrodkach - nalezy przez to rozumieé publiczne
i niepubliczne os$rodki umozliwiajgce dzieciom
i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7
ustawy, a takze dzieciom i miodziezy upos$le-
dzonym umystowo ze sprzezonymi niepetno-
sprawnos$ciami realizacje obowigzku szkolnego
lub nauki,
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5) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stucha-
czy kolegiéw i wychowankéw osrodkéw, za-
mieszkatych na terenie Gminy Rakow,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
szkoty a takze dyrektora kolegium i osrodka, do
ktérego uczeszcza uczen,

7) kryterium dochodowym - nalezy przez to ro-
zumie¢ miesieczng wysoko$é dochodu na oso-
be w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

8 4. Pomoc materialna przystuguje:

1) uczniom szkét - do czasu ukonczenia ksztatce-
nia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 ro-
ku zycia,

2) wychowankom os$rodkow,

3) dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo
ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami,

4) stuchaczom kolegiow - do czasu ukonczenia
ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia,

- zwanym dalej uprawnionymi.

Il. Sposadb ustalania stypendium szkolnego.

§ b.1. Stypendium szkolne przystuguje
uprawnionemu znajdujgcemu sie w trudnej sytu-
acji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodow,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednej
z okolicznosci wymienionych w art. 90d ust. 1
ustawy.

2. Za trudng sytuacje materialng uwaza sie
sytuacje, gdy miesieczna wysoko$é dochodu na
osobe w rodzinie ucznia nie przekracza kryterium
dochodowego.

3. Wysokos$¢ stypendium szkolnego uzalez-
niona jest od okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1 oraz od miesiecznej wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie ucznia i wynosi:

1) 110 zi. miesiecznie, jezeli dochdd nie przekracza
160 zt.,

2) 70 zi. miesiecznie, jezeli dochéd wynosi od 161 zi.
do 250 zt.,

3) 50 zt. miesiecznie, jezeli dochdd wynosi od 251 zt.
do 316 zt.

lll. Formy udzielania stypendium szkolnego.

§ 6.1. Stypendium szkolne moze by¢ udzie-
lane w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow:

a) udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu na-
uczania, a takze udziatu w zajeciach eduka-
cyjnych realizowanych poza szkotg takich jak:
zajecia artystyczne, sportowe, z jezyka ob-
cego, zajecia dla dyslektykéw i dysgrafikow,

b) zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania takich jak:

- zakwaterowanie w internacie, bursie
lub na stancji,

- positkbw w stotéwce szkoty, internatu
lub prowadzonej przez inny podmiot,

- zwigzanych z transportem do i ze szko-
ty srodkami komunikacji zbiorowej,

- czesnego za nauke w szkole ponad-
gimnazjalnej niepublicznej posiadajacej
uprawnienia

- szkoty publicznej,

- innych dodatkowych optat i wydatkéw
wymaganych obligatoryjnie przez szkoty,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
w tym w szczego6lnosci zakupu podrecznikéw,
stownikow, przyboréw szkolnych, odziezy
sportowej.

2. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia
pienieznego moze by¢ udzielane w przypadku, gdy
Woéjt Gminy uzna, iz zadna z wymienionych w
ust. 1 form nie jest mozliwa lub celowa.

3. Stypendium moze by¢ udzielane w jednej
lub kilku formach jednocze$nie.

IV. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.

§ 7.1. Stypendium szkolne przyznaje Woijt
Gminy w drodze decyzji administracyjne;j.

2. Stypendium szkolne przyznaje sie:
1) na wniosek ztozony przez:
a) rodzicow ucznia,
b) petnoletniego ucznia,
c) dyrektora,

2) zurzedu.

3. Jezeli wnioskodawcami sg rodzice ucznia,
lub petnoletni uczeh stypendium przyznaje sie po
zasiegnieciu opinii dyrektora.

4. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.
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§ 8.1. Stypendium szkolne przyznawane jest
w danym roku szkolnym na okres nie dtuzszy niz
od wrzes$nia do czerwca, a w przypadku stuchaczy
kolegiéw na okres nie dtuzszy niz od pazdziernika
do czerwca.

2. Stypendium szkolne moze by¢ realizowa-
ne w okresach miesiecznych lub jednorazowo, z
zachowaniem wymogoéw zawartych w art. 90d ust.
11 ustawy.

3. Wyptata stypendium szkolnego realizo-
wanego w formach, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1

pkt 1 lit. a) dokonywana jest na rachunek bankowy
podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne.

4. Wyptata stypendium szkolnego realizo-
wanego w formach, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1
pkt 1 lit. b) i pkt 2 nastgpi po przediozeniu rachun-
koéw potwierdzajacych poniesione wydatki.

5. Stypendium szkolne realizowane w for-
mie, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu moze
by¢ wyptacane gotowka w kasie Urzedu Gminy lub
przelane na rachunek oszczednosciowo-rozlicze-
niowy rodzicoOw ucznia lub petnoletniego ucznia.

V. Tryb i sposo6b udzielania zasitku szkolnego

§ 9.1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany
uprawnionemu znajdujgcemu sie przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego.

2. Zasitek szkolny moze byé przyznany w
formach okreslonych w § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu,
raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymy-
wanego stypendium szkolnego.

3. O zasitek szkolny mozna sie ubiega¢ w
terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wysta-
pienia zdarzenia losowego.

4. Zasitek szkolny przyznaje Wojt Gminy w
drodze decyzji administracyjnej wydanej na wnio-
sek os6b wymienionych w § 7 ust. 2 pkt 1 Regula-
minu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii, o ktorej
mowa w 8 7 ust. 3 Regulaminu.

5. Wzér wniosku o zasitek szkolny stanowi
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

6. Wyptata zasitku szkolnego nastepuje w
sposob okreslony w § 8 ust. 3, 4 i 5 Regulaminu.

VI. Postanowienia koncowe

8§ 10.1. Wniosek o przyznanie stypendium
szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego, a w przypadku uczniéw kolegidéw
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o
przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozo-
ny po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Whnioski o przyznanie stypendium szkol-
nego o charakterze socjalnym na okres od 1 stycz-
nia 2005r. do 30 czerwca 2005r. sktada sie nie poz-
niej niz 30 dni od dnia wejscia w zycie uchwaty w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania po-

mocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Rakéw.

4. Whnioski o udzielenie pomocy w formie
zasitku szkolnego sktada sie w ciggu catego roku
szkolnego.

5. W sprawach nie uregulowanych niniej-
szym Rgulaminem majg zastosowanie przepisy
okreslone w ustawie, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 2
pkt 7 Regulaminu, ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.), ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z p6zn zm.), oraz aktach wykonawczych wy-
danych na podstawie tych ustaw.
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UCHWALA Nr XXVI1/99/05
RADY GMINY W SAMBORCU

z dnia 15 marca 2005r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Samborzec

Dziatajac na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8,
art. 18 art. ust. 2 pkt 15, art. 40, ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a i 6b, art. 49 ust. 1
pkt 1, ust. 1a, art. 54 ust. 3, 5 i 7 w zwigzku z art.
91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112;
Nr 90, poz. 844; Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz.
1966; Nr 213, poz. 2081; Nr 228, poz. 2258 oraz z
2004r Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), zwanej
dalej ,Kartg Nauczyciela” oraz Rozporzadzenia
Min. Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajg-
cych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy stanowig-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegdblnych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 i Nr 100, poz. 1074; z 2001r Nr 52, poz. 544;
z 2002r Nr 160, poz. 1323; z 2003r Nr 34, poz. 286
oraz z 2004r Nr 74, poz. 667), zwanym dalej rozpo-

rzgdzeniem Rady Gminy w Samborcu uchwala sie
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Samborzec - zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty.

8§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty traci moc uchwata Nr XVIII/106/2000 Rady
Gminy w Samborcu z dnia 5 pazdziernika w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy,
oraz niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegdétowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Kiliariski

Zatacznik Nr 1

uchwaty Nr XXV1/99/05
Rady Gminy w Samborcu
z dnia 15 marca 2004r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Samborzec

Postanowienia wstepne

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatkéw socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
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- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 - tekst jednolity, z pozniejszymi zmianami) i
wynika ono z posiadanych przez nauczycieli kwali-
fikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego
stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w Rozporza-
dzeniu z dnia 11 maja 2000r. w sprawie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zajeé¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyj-
nego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i in-
nych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.).

3. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysoko$¢ nastepujacych sktadnikow wyna-
grodzenia:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i
ucigzliwych,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i
sktadnikéw poza wynagrodzeniem.

4. Regulamin okres$la rowniez wysokos$¢, wa-
runki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku mieszkaniowego,
2) dodatku wiejskiego.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla

ktorej organem prowadzacym jest Gmina

Samborzec,
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktérej mowa w pkt 1),

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wy-
chowanka.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich szkét prowadzonych przez Gmine Samborzec.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokos$ci wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 3.1. dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje takze
nauczycielowi za okres urlopu na poratowanie
zdrowia, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepisy szczegolne stanowig
inaczej.

3. Dodatek stazowy przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8§ 4 1. Nauczycielowi moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Okres$la sie wysoko$¢é dodatku motywa-
cyjnego dla kazdej ze szk6t w wysokosci do 20 %
kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych
wynikdw nauczania, z uwzglednieniem ich
mozliwosci,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,

c) roztoczenie szczegdblnej opieki nad ucznia-
mi ze srodowisk potrzebujgcych tej opieki;
poznanie srodowiska ucznia;

2) wysoka jako$¢ pracy, a w szczegoélnosci:

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w
roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

e) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

f) efektywne przygotowanie sie do zaje¢

szkolnych i innych przydzielonych obo-
wigzkow,

g) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

h) prawidiowe prowadzenie bazy dydaktycznej,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz ter-
minowe i gtebokie wykonywanie polecen
stuzbowych;

3) wysoka, aktualna ocena pracy;

4) zaangazowanie sie w realizacje zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-

skim, organizacjami harcerskimi oraz in-
nymi organizacjami dziatajgcymi w szkole,

b) inicjowanie wspétpracy z organizacjami po-
zarzgdowymi prowadzgcymi statutowq dzia-
talnos¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

c) aktywny udziat w pracach rad pedagogicz-
nych, komisji oraz tworzeniu dokumentow
szkolnych,

d) przygotowywanie uczniéw do olimpiad,
konkurséw i innych form wspotzawodnic-
twa oraz udziat w w/w przedsiewzieciach,

e) udziat w organizowaniu szkolnych, mie-
dzyszkolnych i $rodowiskowych imprez
okolicznosciowych i patriotycznych,

f) aktywne uczestnictwo w réznych formach
WDN,

dg) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie profi-
laktyki wérod dzieci i mtodziezy,

h) aktywny udziat w realizacji zadan statuto-
wych szkoty.

4. W przypadku nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustala-
niu dodatku motywacyjnego, nalezy oprocz wa-

runkdédw wymienionych w ust. 3 8 4 zaangazowaniu

dyrektora w czynnosci wynikajgce z kierowania

szkota, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy szkoty;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy nauczycieli i do wspotpracy organéw
i organizacji dziatajacych w szkole;

3) dbato$¢ o mienie szkoty i zabieganie o polep-
szenie istniejgcej bazy;

4) efektywne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi majace na wzgledzie ich optymalne
wykorzystanie;

5) dbato$é o pozytywny wizerunek szkoty w sro-
dowisku;

6) sprawnos$c¢ organizacyjna w szkole oraz w na-
wigzywaniu wspotpracy z roéznymi $srodowi-
skami lokalnymi.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Szczegodtowe zasady i kryteria przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w
szkole ustala dyrektor, z uwzglednieniem ust. 2, 3
i584.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w szkole mo-
ze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego
ocene jego pracy.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora usta-
la Wéjt w oparciu o wymogi zawarte w ust. 4 i b.

9. Dodatek motywacyjny ptacony jest w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia, po przepracowaniu
miesigca.

10. Przyznany dodatek motywacyjny, moze
by¢ cofniety badz zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub
cofniecie czyli niespetnienie ust. 3, 4 i 6.

11. Ponadto okolicznosciami uzasadniaja-
cymi zmiane lub cofniecie dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 10 sg przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-
chowawczy lub bezptatny;

2) wystgpienia zaniedbah w zakresie dyscypliny
pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
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2) powierzenia wychowawstwa klasy,
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-
todycznego.

3. Szczego6towy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kosci zawiera tabela:

Wyszczegolnienie

Miesiecznie w zi.

Dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow

Dyrektor szkoty liczacej 5-6 oddziatow

Dyrektor szkoty liczacej 7-9 oddziatow

Dyrektor zespotu szkot roznego typu o liczbie oddziatéw
Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej 12 oddziatow i wiecej

RN g

400-500
500-600
600-700
700-800
400-500

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego bierze sie pod uwage gtéwnie:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy szkoty,

2) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., dbatosé
o tad i porzadek,

3) liczbe uczniow, oddziatéw i nauczycieli, sto-
pien organizacji szkoty,

4) prawidtowosé wspotpracy z samorzagdem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, rada pedagogiczng, samorza-
dem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastgpstwie. Prawo do
dodatku w takich okolicznosciach powstaje od
1 dnia m-ca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem m-ca
nastepujacego po zaprzestaniu tych obowigzkéw.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w grani-
cach okreslonych tabelg, uwzgledniajgc kryteria
ustala dla dyrektoréw Wéijt, a dla wicedyrektorow -
dyrektor szkoty.

7. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych wymie-

nionych w ust. 2 okresla sie nastepujaco:

1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - wyso-
kos$¢ dodatku funkcyjnego - 30 zt.

2) za powierzenie wychowawstwa klasy - 40 zt.

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-
go - 20 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesiagca, to od tego dnia.

9. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystugujg
wszystkie.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub uciagzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku z tego tytutu okresla 8 6 i 8 7 Rozporzagdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zali-

czania okresow zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.).

8 7.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli zajec:
1) w klasach taczonych w szkotach podstawo-
wych,
2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli zajeé¢ z dzie¢mi i
mtodziezg, u ktérych wystepuje naruszenie spraw-
nosci organizmu zgodnie z Rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002
roku w sprawie kryteridbw oceny niepetnospraw-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Nr 123 — 6288 — Poz. 1546
nosci u osé6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptaca-
Nr 17, poz. 162). ne sg za godziny faktycznie zrealizowane.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pra- 6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o
cy, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi 20 % wyna- ktorych mowa w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystu-
grodzenia zasadniczego. guje kazdy z tych dodatkow.

4. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki
pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi 20 % wy-
nagrodzenia.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8.1. W szczegodlnych przypadkach, podyk-
towanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin. Przy-
dzielanie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec.

2. Dyrektorom i wecedyrektorom bedacym
nauczycielami, mogg by¢, po uzyskaniu zgody
Woijta, rowniez przydzielone godziny ponadwy-
miarowe.

3. Przydziat godzin ponadwymiarowych na-
uczycielom wymienionym w ust. 1i 2 moze nastg-
pi¢ zgodnie z art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

8 9.1. Przez godziny ponadwymiarowe ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglgednieniem dodat-
kow za staz pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynika-
jaca z tabeli zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli taki dodatek przystuguje)
przez miesieczng liczbe godzin, bedacg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 4 a
przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych godzin w

ten sposbéb, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija
sig, a od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolhego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy badz
nieodbycia zaje¢.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia zaczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy lub dzienh ustawowo
wolny od pracy.

8 10.1. Przez godzing doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych powyzej obowigzkowego wymiaru zajeé,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nosci nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

3. Sposbb ustalenia wynagrodzenia za jedng
godzine doraznych zastepstw jest analogiczny jak
za godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zre-
alizowaniu z dotu.
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Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

8 11.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z wyodrebnionego funduszu nagrod, o
ktébrym mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 25 % s$rodkow na nagrody organu prowadzg-
cego zwane Nagroda Woijta,

2) 75 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Kryteria i spos6b przyznawania nagréd
okresla sie w Regulaminie Nagrod stanowigcym
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 12.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ na terenie wiej-
skim i posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie w zt:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 23 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 45 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 68 zi,
4) przy czterech osobach w rodzime - 91 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
mieszkajgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wjt.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego mieszkania;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej jezeli umowa byta na czas nieokre-
$lony lub do konca okresu, na ktory byta za-
warta.

Rozdziat 8
Dodatek wiejski

8 13. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniejszym

niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

8 14.1. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke
nad dzieémi i mtodziezg w czasie dowozu do szko-
ty i odwozu ze szkoty, przystuguje wynagrodzenie
za kazda godzine sprawowania opieki, ustalong ze

stawki zaszeregowania wynagrodzenia zasadni-
czego stopnia awansu zawodowego nauczyciela
stazysty, posiadajagcego kwalifikacje kolegium na-
uczycielskiego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 123

— 6290 —

Poz. 1546

2. Wysokosé wynagrodzenia za jedng godzi-
ne opieki w czasie trwania transportu dzieci, okre-
$la sie na zasadach okreslonych w 8§ 9 pkt 3 niniej-
szego regulaminu.

3. Wynagrodzenie za godziny opieki wyptaca
sie po ich zrealizowaniu z dotu.

8 15.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajec¢, okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na pod-

stawie innych przepiséw nie przystuguje wyna-
grodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie
wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust.
2 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagro-
dzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozgc liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke obliczong
zgodnie z ust. 2.

8 16. Niniejszy regulamin obowigzuje od
1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

8 17. Regulamin zostat uzgodniony z ZNP
dnia 2 marca 2005 roku.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

Regulamin
nagrod wyptacanych nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod

Regulamin nagroéd dla nauczycieli Gminy Sambo-
rzec opracowany jest na podstawie Art. 49 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.

Nr 118 z 2003r poz. 1112 z pdézn. zm.) oraz § 11
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli z dnia
15 marca 2005 roku.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Tworzy sie specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Regulamin niniejszy stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Samborzec.

Rozdziat Il
Sposdb podziatu srodkéw

8§ 2. Fundusz nagrod przeznacza sie na na-
grody dla nauczycieli w sposdb nastepujgcy:

1) 5 % srodkow okreslonych w & 1 dla organu
prowadzacego na Nagrody Woijta,
2) 75 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

Rozdziat Il
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody i przyznawania nagrody

8 3.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody

Woéjta moze wystgpic:
1) dla nauczyciela

a) dyrektor szkoty

b) organ nadzoru pedagogicznego

c) rada pedagogiczna i rada rodzicow
2) dla dyrektora

a) organ nadzoru pedagogicznego

b) rada pedagogiczna i rada rodzicow

2. Nagrode Wojta moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé sam Woijt.

3. Wnioski nalezy sktadaé¢ do 30 wrze$nia.

8 4.1. Nagrody przyznaje odpowiednio Woijt i
Dyrektor Szkoty w ramach srodkéw zgodnie z § 2.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.
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Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagrod

§ 5. Nagroda, o ktorej mowa w 8§ 2 pkt 2)
moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoty na-
uczycielowi, ktéry posiada wysokg ocene pracy
pedagogicznej i spetnia nastepujgce kryteria:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w szkolnych sprawdzianach, konkursach,
zawodach, turniejach i olimpiadach;

2) osigga efekty w pracy wychowaweczej i opie-
kunczej;

3) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych i patriotycznych, sportowych, kultu-
ralnych i Srodowiskowych;

4) inicjuje i bierze udziat w wycieczkach, rajdach,
w zielonych szkotach;

5) bierze udziat w organizacji zimowego i letniego
wypoczynku;

6) zabiega o pomoc i opieke dla uczniéw beda-
cych w trudnej sytuacji materialnej;

7) prowadzi dziatania w zakresie zapobiegania i
zwalczania przejawéw patologii spotecznej i
wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami, poli-

Ccjg oraz innymi organizacjami i stowarzysze-
niami;

8) rozwija formy wspobipracy z organizacjami
dziatajagcymi w szkole;

9) podejmuje inicjatywy w radzie pedagogicznej,
WDN, pomocy mtodszym kolegom;

10) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje ja
na zewnatrz.

8§ 6. Nagroda Waijta zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2)
dla dyrektora moze by¢ przyznana po spetnieniu
kryteriow zawartych w § 5 oraz w § 6, a mianowicie:
1) prawidtowo organizuje prace szkoty;

2) w petni wykorzystuje wyniki kontroli wtasnych
i zewnetrznych;

3) dba o mienie szkoly i ekonomicznie gospoda-
rzy powierzonymi srodkami;

4) pozyskuje roézne organizacje na rzecz wspot-
pracy ze szkotg;

5) dba o pozytywny wizerunek szkoty;

6) wspotpracuje w szerokim zakresie z réznymi
Srodowiskami lokalnymi.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 7. Nagrody, o ktéorych mowa w § 2 przy-
znawane moga by¢, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innych terminach niz z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

§ 8. Nauczyciel, ktbremu przyznano nagrode
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

UCHWALA Nr 110/XVIIl/05
RADY GMINY W SMYKOWIE

z dnia 22 marca 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyptacania nagréod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine Smykow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) uchwala sie co na-
stepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wy-
soko$¢ i szczegbtwe warunki przyznawania dodat-

kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez gmine Smykéw stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj- wysokos$¢, oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
towi Gminy. nia nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, niektorych innych sktadnikéw wyna-
8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod- grodzenia, wysoko$¢é przyznawanych nagréd, spo-
jecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005r. sobu oblicznia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzien- szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego. dodatku mieszkaniowego.
8§ 5. Traci moc uchwata Nr 127/XVII/2000 ra- Przewodniczacy Rady Gminy: M. Milcarz
dy Gminy w Smykowie z dnia 5 sierpnia 2000 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
Zatacznik do uchwaty Nr 110/XVII1/05
Rady Gminy w Smykowie
z dnia 22 marca 2005r.
Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine Smykow.

8§ 1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181.)

Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczego6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegodlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty w tym sprawdzianéw i eg-
zaminow koncowych.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkoét decydujg w szczegdlnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan  zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli doskonalenia i podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentow pedagogicznych oraz
innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$é szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzgdem Uczniowskim.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
moze byé¢ przyznany w wysokosci do 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. taczna kwota dodatkédw motywacyjnych
wyptaconych w roku budzetowym wyniesie 4 %
$srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli.

3. Ze srodkow na dodatki motywacyjne, o
ktorych mowa w ust. 2 wydziela sig;
a) w budzetach szkét 3,56 % srodkéw z przeznacze-
niem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
b) w budzecie Gminy 0,5 % $rodkoéw z przezna-
czeniem na dodatki dla dyrektorow.

4. Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ na
czas okreslony w roku budzetowym.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela przyznaje dyrektor a dla dyrektora
Wéjt Gminy, w ramach zaplanowanych i posiada-
nych $rodkow, po konsultacji z odpowiednimi
strukturami zwigzkéw zawodowych.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego w
okreslonej wysokosci winno byé uzasadnione pi-
semnie z uwzglednieniem wraunkéw, o ktorych
mowa w 8§ 2.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innegj
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Dodatek motywcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, za§ na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do p6t roku.

10. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie
nauczycielom z powodu przebywania na; urlo-
pach: macierzynskim, wychowawczym i zdrowot-
nym; zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden
miesigc.

Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty ustala Wojt Gminy w granicach od
10 % do 30 % przystugujac go wynagrodzenia za-
sadniczego. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
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funkcyjnego nalezy uwzgledni¢ wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci;

1) wychowawstwo klasy 50.00, ztotych
2) opiekun stazu 30.00, ztotych

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-

wiska lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sie nieusprwiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia tego miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
kazdag godzine prowadzonych zaje¢ w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w 8 8 i 9 roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181.) w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach do niego uprawniajacych.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje caly obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach. Do-
datek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru w tych warunkach lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 6.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiecznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolhego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy za
wyjatkiem;

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
zgodnie z art. 298% Kodeksu Pracy,

3) urlopu udzielanego nauczycielom w celu do-
skonalenia zawodowego,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ w zwiagzku z;
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
szczegolnych warunkéw atmosferycznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej itp.,

5) chorobg dziecka objetego nauczaniem indywi-
dualnym, trwajgcg nie diuzej niz tydzien; trak-
tuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z
dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

8§ 7.1. W budzecie Gminy tworzy sie specjal-
ny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tego;

1) 0,2 % przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzacego,

2) 0,8 % przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktébrym mowa w ust. 1 okresla odrebny regulamin.

Dodatek za wystuge lat

8§ 8.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Prawo do dodatku za wystuge lat nauczy-
ciel nabywa pierwszego dnia miesigca rozpoczyna-
jacego czwarty rok pracy.

3. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez
wzgledu na sposob ustania stosunku pracy. Zalicza
sie tez inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych
przepisobw podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Przystugujacy nauczycielowi dodatek za
wystuge lat podlega wyptacie miesiecznie z gory.

Dodatek mieszkaniowy

8 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w za-
leznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie;

1) przy jednej osobie w rodzinie 40,00 ztotych,
2) przy dwoch osobach i wiecej w rodzinie
50,00 ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspodtmatzonka nie posiadajgcego witasnego
zrodta dochodu,
2) dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, uczgce
sig, jednak nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspélnie okre$laja pracodawce ma-
jacego wyptacaé dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na
wniosek nauczyciela lub wspdélny wniosek, na-
uczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Wéijt.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zaj-
mowanego mieszkania, od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach nie
Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego lub korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi, spetniajgcemu warunki do
przyznania dodatku mieszkaniowego, zatrudnio-
nemu w wiecej niz jednej szkole prowadzonej
przez Gmine, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.
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UCHWALA Nr 112/XVIII/05
RADY GMINY W SMYKOWIE
z dnia 22 marca 2005r.
w sprawie zmian w budzecie gminy na 2005 rok
Na podstawie artykutu 18 ust. 2 pkt 4 ustawy Dziat 750 Administracja publiczna 700
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym Rozdziat 75023 Urzedy gmin 700

(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami)
i art. 119 i 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998
roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zmianami) Rada
Gminy w Smykowie uchwala co nastepuje:

8 1. Zwieksza sie plan dochodéw i wydatkow

budzetu gminy na 2005 rok przyjety uchwatg
Nr 96/XVI/04 Rady Gminy w Smykowie, Zarzadze-
niem Nr 47/2005, Nr 50/05 Wojta Gminy w Smy-
kowie w sposob nastepujacy:

1.

Zwigksza sie plan dochodéw o kwote 414.379 zt

w tym:

Dziat 010 Rolnictwo i fowiectwo 25.500
Rozdziat 01010 Infrastruktura wodociggowa i
sanitacyjna wsi 25.500

§ 6290 Srodki na dofinansowanie wtasnych

inwestycji gmin, powiatéw, samorzagdow wo-

jewoddztw, pozyskane z innych zrédet  25.500

- wodociag grupowy Przytogi dla m-sci Ci-
sownik - 21.000 zt.

- wodocigg grupowy Miedzierza dla m-Sci
Swinkoéw - 4.500 zI.

Dziat 400 Wpytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczng, gaz i wode 100
Rozdziat 40002 Dostarczanie wody 100
8 0920 Pozostate odsetki 100

Dziat 600 Transport i tacznosé 142.187
Rozdziat 60016 Drogi publiczne gminne

142.187
§ 6282 Srodki otrzymane od pozostatych jed-
nostek zaliczanych do sektora finanséw pu-
blicznych na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwe-
stycyjnych jednostek zaliczanych do sektora fi-
nansow publicznych 35.547
§ 6291 Srodki na dofinansowanie wtasnych
inwestycji gmin (zwigzkbw gmin), powiatéw
(zwigzkéw powiatow), samorzadéw woje-

wobdztw, pozyskane z innych zrédet 106.640
Dziat 700 Gospodarka mieszkaniowa 30
Rozdziat 70005 Gospodarka gruntami i nieru-
chomosciami 30
§ 0920 Pozostate odsetki 30

§ 2360 Dochody jednostek samorzadu teryto-
rialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zle-
conych ustawami 700

Dziat 756 Dochody od os6b prawnych, od oséb
fizycznych i od innych jednostek nie posiadaja-
cych osobowosci prawnej oraz wydatki zwig-
zane z ich poborem 10.070
Rozdziat 75615 Wptywy z podatku rolnego, po-
datku lesnego, podatku od czynnosci cywilno-
prawnych, podatkéw i optat lokalnych od oso6b
prawnych i innych jednostek organizacyjnych 70
§ 0910 Odsetki od nieterminowych wptat z ty-
tutu podatkow i optat 70
Rozdziat 75616 Wptywy z podatku rolnego, po-
datku lesnego, podatku od spadkédw i daro-
wizn, podatku od czynnosci cywilnoprawnych
oraz podatkow i optat lokalnych od oso6b fi-

zycznych 1.000
§ 0690 Wptywy z roznych optat 200
§ 0910 Odsetki od nieterminowych wptat z ty-
tutu podatkow i optat 800

Rozdziat 75618 Wptywy z innych optat stano-
wigcych dochody jednostek samorzadu teryto-
rialnego na podst. ustaw 9.000
8 0460 Wptywy z optaty eksploatacyjnej 9.000

Dziat 758 Rozne rozliczenia 34.292
Rozdziat 75801 Cze$¢é oswiatowa subwencji
ogodlnej dla jednostek samorzadu terytorialne-

go 29.292
§ 2920 Subwencje ogo6lne z budzetu panstwa

29.292
Rozdziat 75814 Ro6zne rozliczenia finansowe

5.000
8 0920 Pozostate odsetki 5.000
Dziat 801 O$wiata i wychowanie 41.919

Rozdziat 80101 Szkoty podstawowe 33.419
8 2033 Dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje wtasnych zadan bieza-
cych gmin (zwigzkéw gmin) 33.419
Rozdziat 80195 Pozostata dziatalnos¢ 8.500
8 0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadni-
kow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
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zaliczanych do sektora finanséw publicznych
oraz innych uméw o podobnym charakterze

400
§ 0830 Wptywy z ustug 8.000
§ 2390 Wptywy do budzetu ze $rodkdéw spe-
cjalnych 100
Dziat 852 Pomoc spoteczna 159.581

Rozdziat 85212 Swiadczenia rodzinne oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 81.824
8 2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z zakre-
su administracji rzadowej oraz innych zadanh
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

81.824
Rozdziat 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.950
8 2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje wtasnych zadan bieza-
cych gmin (zwigzkéw gmin) 15.950
Rozdziat 85295 Pozostata dziatalnos¢ 61.807
§ 2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje wtasnych zadan bieza-
cych gmin (zwigzkéw gmin) 61.807

Zwigksza sie plan wydatkéw o kwote 414.379 zi

w tym:

Dziat 010 Rolnictwo i towiectwo 25.500

Rozdziat 01010 Infrastruktura wodociggowa i

sanitacyjna wsi 25.500

§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budze-

towych 25.500

- wodocigg grupowy Przytogi dla m-sci Ci-
sownik - 21.000 zt

- wodocigg grupowy Miedzierza dla m-Sci
Swinkow - 4.500 zt

Dziat 400 Wpytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczng, gaz i wode 25.200
Rozdziat 40001 Dostarczanie ciepta 200
§ 4430 Rozne optaty i sktadki 200
Rozdziat 40002 Dostarczanie wody 25.000
8 4260 Zakup energii 25.000
Dziat 600 Transport i tgcznosé 132.679
Rozdziat 60016 Drogi publiczne gminne

132.679
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 2.000

8 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budze-

towych 130.679

- Utozenie nawierzchni bitumicznej na dro-
dze dojazdowej do pdl (transportu rolnego)
Stanowiska Podtazie - 5.000 zt

- Il etap odnowy nawierzchni drogi gminnej
Cisownik przez wies - 13.500 zt

- Budowa drogi gminnej Matyniow - Piaski
(o nawierzchni ttuczniowej) - 5.000 zt

- Przebudowa drogi gminnej Huta - Ko-
z6w - 107.179 zt

Dziat 801 Os$wiata i wychowanie 71.419
Rozdziat 80101 Szkoty podstawowe 61.919
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500
§ 4273 Zakup ustug remontowych 33.419
§ 4350 Optaty za ustugi internetowe 1.000

§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budze-

towych 27.000
- zagospodarowanie terenu przy Sz.P. w
Krélewcu
Rozdziat 80110 Gimnazja 1.500
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500
§ 4350 Optaty za ustugi internetowe 1.000
Rozdziat 80195 Pozostata dziatalnosc¢ 8.000
§ 4220 Zakup srodkdéw zywnosci 8.000
Dziat 852 Pomoc spoteczna 159.581

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 81.824
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 81.824
Rozdziat 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.950
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 15.950
Rozdziat 85295 Pozostata dziatalno$¢ 61.807
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 61.807

8§ 2. Zmniejsza sie plan dochodow i wydat-

kéw budzetu gminy na 2005 rok przyjety uchwatg
Nr 96/XVI/04 Rady Gminy w Smykowie, Zarzadze-
niem Nr 47/2005, Nr 50/05 Wéjta Gminy w Smy-
kowie w sposob nastepujacy:

1.

Zmniejsza sie plan dochodow o kwote 33.419 zt
w tym:

Dziat 801 Os$wiata i wychowanie 33.419
Rozdziat 80101 Szkoty podstawowe 33.419
8 6333 Dotacje celowe otrzymane z budzetu
panstwa na realizacje inwestycji i zakupow in-
westycyjnych witasnych gmin (zwigzkéw gmin)

33.419
Zmniejsza sie plan wydatkéw o kwote 33.419 zt
w tym:
Dziat 801 Os$wiata i wychowanie 33.419
Rozdziat 80101 Szkoty podstawowe 33.419

§ 6053 Wydatki inwestycyjne jednostek budze-
towych 33.419

§ 3. Dokonuje sie zmiany w planie wydatkow

budzetu gminy na 2005 rok przyjety uchwatg
Nr 96/XVI/04 Rady Gminy w Smykowie, Zarzadze-
niem Nr 47/2005, Nr 50/05 Wojta Gminy w Smy-
kowie w sposo6b nastepujacy:

1.

Zmniejsza sie plan wydatkéw o kwote 111.306 zt
w tym:

Dziat 600 Transport i tgcznosé 98.306
Rozdziat 60016 Drogi publiczne gminne 98.306
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§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budze- 8 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budze-
towych 98.306 towych 46.000
- Przebudowa drogi gminnej Kozow - Ko- - Przebudowa drogi gminnej Huta - Kozéw -

morniki - 38.210 zt 46.000 zt
- Przebudowa drogi gminnej Matyniéw - Sa-
chalin - 60.096 zt Dziat 750 Administracja publiczna 2.306
Rozdziat 75023 Urzedy gmin 2.306
Dziat 750 Administracja publiczna 2.000 § 4350 Optaty za ustugi internetowe 2.306
Rozdziat 75023 Urzedy gmin 2.000
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 2.000 Dziat 801 Oswiata i wychowanie 13.000
Rozdziat 80113 Dowozenie uczniow do szkot
Dziat 801 Os$wiata i wychowanie 11.000 13.000
Rozdziat 80113 Dowozenie uczniow do szkét 8 4300 Zakup ustug pozostatych 13.000

11.000

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 11.000

8 4. Wprowadza sie zmiany do zatacznika Nr 3

- Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowe-

2. Zwieksza sie plan wydatkow o kwote 111.306 zt go do uchwaty Nr 96/XVI/04 Rady Gminy w Smy-
w tym: kowie w ten sposob, iz ustala sie wysokosé wydat-
Dziat 010 Rolnictwo i fowiectwo 50.000 kéw w roku 2005 w kwocie 781.119 zi.

Rozdziat 01010 Infrastruktura wodociggowa i oraz wprowadza sie zmiany do zatacznika Nr 3a -
sanitacyjna wsi 50.000 Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne w
§ 4530 Podatek od towaréw i ustug 3.066 ten sposob, iz ustala sie wysokosé wydatkdéw w
§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budze- roku 2005 w kwocie 332.800 zi.
towych 46.934
- Projekt budowlany zamienny wodociggu § 5. Wykonanie Uchwaty powierza sie Woj-
wsi Kozéw - 13.934 zi. towi Gminy.
- Wodociag grupowy Przytogi dla m-sci Ci-
sownik - 33.000 zt. § 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
Dziat 600 Transport i tgcznosé 46.000 wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Rozdziat 60016 Drogi publiczne gminne 46.000
Przewodniczacy Rady Gminy: M. Milcarz
Zatgczniki do uchwaty Nr 112/XVIII/05
Rady Gminy w Smykowie
z dnia 22 marca 2005r.
Zatacznik Nr 3
Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego
Jednostka taczne Zrodta finansowania wydatkow:
organizacyjna naktady
L. . realizujaca . . finansowe Srodki
Lp. Zadania inwestycyjne program lub Dziat | Rozdziat (w roku do::hody dotacje _kre_dyt\{(_ z innych
koordynujaca budzetowym) wiasne I pozyczid zrodet
jego wykonanie 2005
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |[Przebudowa drogi gminnej Kozéw -| Urzad Gminy | 600 | 60016 111.790 111.790
Komorniki
2 |Przebudowa drogi gminnej Maty-| Urzad Gminy | 600 | 60016 139.904 139.904
niéw - Sachalin
3 |Utozenie nawierzchni bitumicznej na| Urzad Gminy | 600 | 60016 25.000 25.000
drodze dojazdowej do pol (transpor-
tu rolnego) Stanowiska - Podtazie
4 |l etap odnowy nawierzchni drogi| Urzad Gminy | 600 | 60016 73.500 73.500
gminnej Cisownik przez wie$
5 [Budowa drogi gminnej Matyniéw -| Urzad Gminy | 600 | 60016 25.000 25.000
Piaski (0 nawierzchni ttuczniowej)
6 |Przebudowa drogi gminnej Huta -| Urzad Gminy | 600 | 60016 188.179 188.179
Kozow
Razem dziat 600 563.373 563.373
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Pompa gtebinowa typ GBA 2.06.1.1.| Urzad Gminy | 400 | 40002 4.812 4.812
(pompa do studni gtebinowe;j)
Razem dziat 400 4.812 4.812
1 |Projekt budowlany zamienny wodo-| Urzad Gminy | 010 | 01010 13.934 13.934
ciggu wsi Kozéw
Razem dziat 010 13.934 13.934
1 |Zagospodarowanie terenu przy SP| Urzad Gminy | 851 | 85154 28.000 28.000
w Krélewcu, polegajace na urzadze-
niu boisk sportowych, placéw gier
i zabaw dla dzieci i mtodziezy szkol-
nej oraz mieszkancow
Razem dziat 851 28.000 28.000
1 |Zagospodarowanie terenu przy SP.| Urzad Gminy | 801 | 80101 171.000 171.000
w Krélewcu, polegajgce na urzadza-
niu boisk sportowych, placow gier i
zabaw dla dzieci i mtodziezy szkolnej
oraz mieszkancow
Razem dziat 801 171.000 171.000
Razem 781.119 781.119
Zatacznik Nr 3 a
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne
Jednostka Okres p Wysokosé Zrodta finansowania wydatkow v x x
organizacyjna taczne wydatkéw & - A ’ A
Lp inv‘o’lr:sg;?:;;ny realizujaca program | Dziat | Rozdziat Rok Rok naktady w roku Dochody Dotacie Kredyty i zslrr:r:dl((:lh Wz::;tzw w‘\l(:i :;tzw
Ijuel;‘l:oordynuia_ca i kon i '2005 y wiasne d pozyczki z’ro'g et 2006 2007
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 |Wodocigg grupowy Przy-| Urzad Gminy | 010 01010 2004 2005 129.400 129.400 85.900 43.500
togi dla m-ci Cisownik
2 |Wodociag grupowy Mie-| Urzad Gminy | 010 01010 2004 2005 110.400 110.400 95.400 15.000
dzierza dla m-ci Swinkow
3 [Wodociag grupowy Mie-| Urzad Gminy | 010 01010 2005 2006 210.000 28.000 28.000 182.000
dzierza dla m-ci Pokoradz
4 [Oczyszczalnia $ciekdw sa-| Urzad Gminy | 010 | 01010 2004 2013 | 26.900.000 40.000[  40.000 400.000|  400.000
nitarnych | etap sie¢ kana-
lizacyjna z przykanalikami
| | Razem dziat 010 27.349.800 307.800| 249.300 58.500| 582.000| 400.000
2 |Dobudowa kompleksowego| Urzad Gminy | 750 [ 75023 2005 2008 420.000 25.000 25.000 140.000 140.000
budynku administracyjnego
Urzedu Gminy i Osrodka
Zdrowia przy istniejacym
Osrodku Zdrowia w Smy-
kowie z uwzglednieniem
aktualnych wymogow
IV_|Razem dziat 750 420.000 25.000|  25.000 140.000 |  140.000
Razem | + Il 27.769.800 332.800| 274.300 58.500 722.000] 540.000
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UCHWALA Nr XXI1/196/05
RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4 ustawy z
dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591;
zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568
oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203)
oraz art. 48 ust 1 pkt 2 i art. 124 ust 1 pkt 1 i 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach pu-
blicznych (tekst jednolity z 2003r. Dz. U. Nr 15 poz.

148, zmiany: Dz. U. Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594,
Nr 96 poz. 874) uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. Zmniejsza sie plan dochodéw budzeto-
wych o kwote - 38.581
Zmniejsza sie
1. Dziat 758 - Rézne rozliczenia -47.783
Rozdz. 75801 - Cze$¢ oswiatowa subwencji
ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialne-
go -47.783
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§ 2920 - Subwencje ogolne z budzetu panstwa
-47.783

Zwigksza sie

1. Dziat 756 - Dochody od oséb prawnych, od
0sob fizycznych i od innych jednostek niepo-
siadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem -9.202
Rozdz. 75621 - Udziaty gmin w podatkach sta-
nowigcych dochdd budzetu panstwa -9.202
§ 0010 - Podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych -9.202

8§ 2. Zmniejsza sie plan wydatkéw budzeto-
wych o kwote - 38.581
Zmniejsza sie
1. Dziat 801 - Oswiata i wychowanie -47.783
Rozdz. 80101 - Szkoty podstawowe - 38.783
§ 4210 - Zakup materialow i wyposazenia

- 38.783
Rozdz. 80110 - Gimnazja -9.000

§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia
-9.000

Zwieksza sie

1. Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona
$srodowiska -9.202
Rozdz. 90015 - Oswietlenie ulic, placéw i drég
-9.202
§ 4260 - Zakup energii -9.202

8§ 3. Dokonuje sie przeniesienia planowanych
wydatkéw

1. W dziale 754 - Bezpieczenstwo publiczne i
ochrona przeciwpozarowa
w Rozdz. 75414 - Obrona cywilna
zmniejsza sie
§ 4210 - Zakup materialow i wyposazenia
- 11.600

zwieksza sie
§ 6060 - Wydatki na zakupy inwestycyjne jed-
nostek budzetowych - 11.600

2. W dziale 852 - Pomoc spoteczna
w Rozdz. 85212 - Swiadczenia rodzinne oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego (zadania zlecone)
zmniejsza sie
§ 3110 - Swiadczenia spoteczne - 25.000
zwigksza sie
§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
- 25.000

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
oraz przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Piotrowski

UCHWALA Nr XXI1/197/05
RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Strawczynie

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmiany Dz. U. z 2002r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203), art. 9 i 13 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r.
Nr 13, poz. 123; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 41 poz.
364, z 2003r. Nr 96 poz. 874. Nr 162 poz. 1568,
Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 11 poz. 96), art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze

fizycznej (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 81 poz.
889; zmiany: Dz. U. Nr 102 poz. 1115, z 2002r. Nr 4
poz. 31, Nr 25 poz. 253, Nr 74 poz. 676, Nr 93 poz.
820, Nr 130 poz. 1112, Nr 207 poz. 1752, z 2003r.
Nr 203 poz. 1966 i z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 173
poz. 1808) oraz art. 10 i art. 11 ustawy z dnia 27
czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz.
539; zmiany: Dz. U. z 1998r. Nr 106, poz. 668, z
2001r. Nr 129, poz. 1440 i z 2002r. Nr 113 poz. 984),
art. 28 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finan-
sach publicznych (tekst jednolity z 2003r. Dz. U.
Nr 15 poz. 148, zmiany: Dz. U. Nr 45 poz. 391,
Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz. 874) oraz art. 4 ust. 1i 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw
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normatywnych i niektérych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 62, poz. 718; zmiany: Dz. U. z
2001r. Nr 46, poz. 499, z 2002r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984 i z 2003r. Nr 65, poz. 595) oraz § 9
pkt 2 Statutu Gminy Strawczyn (Uchwata
Nr VI/55/03 z dnia 25 kwietnia 2003r., zmiana
Uchwata Nr XX/188/04 z dnia 29 grudnia 2004r.)
Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8 1. Dopisuje sie do § 9 pkt 1 Statutu , Do
gtéwnych zadan Gminnego Osrodka Kultury nale-
zy"”, ppkt 11) o tresci:

~wWspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie:

a) przedstawianie projektu uchwaty oraz pro-
jektu Rocznych Programéw wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi,

b) realizacja programu,

1551

c) opracowanie informacji i sprawozdan,
d) wspoétdziatanie z kierownikami j.o.g. w za-
kresie wolontariatu.

§ 2. Pozostate postanowienia Statutu pozo-
stajg bez zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy i Kierownikowi Gminnego Os$rodka
Kultury.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Piotrowski

UCHWALA Nr XXI1/198/05
RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2005

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz.
717 i Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055
Nr 116 poz. 1203) i art 30, ust 6 i art 54 ust. 7 usta-
wy z dnia 02 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304 Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004r. Nr 96, poz.
959, Nr 179, poz. 1845) oraz przepisami rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdinych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zali-
czania okreséw zatrudnienia i innych okreséw

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
z 2000r. Nr 39, poz. 455, zmiany: Nr 100, poz. 1074,
z 2001r. Nr 53, poz. 544, z 2002r. Nr 160 poz. 1323,
z 2003r. Nr 34, poz. 286, z 2004r. Nr 74, poz. 667)
zwanym dalej rozporzadzeniem uchwala sie co
nastepuje:

8§ 1. Okresla sie wysokos$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe za-
sady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego - w brzmieniu okreslonym w Regulaminie
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zasady wynikajace z regulaminu wyna-
grodzenia obowigzujag od dnia 01 stycznia do
31 grudnia 2005r. Paragraf 33 i 34 Regulaminu
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty wchodzi w
zycie z dniem 01 kwietnia 2005r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.
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8 4. Traci moc uchwata Nr VII/69/2000 Rady
Gminy w Strawczynie z dnia 28 grudnia 2000 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego
wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci

szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Piotrowski

Zatgcznik do uchwaty Nr XXI1/198/05
Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 10 lutego 2005r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2005.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum lub placowke
albo zespoét placéwek dla ktéorego organem
prowadzacym jest Gmina Strawczyn,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 01 wrzesénia do 31 sierpnia ro-
ku nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2a, 3i 4 a - Karty Nauczyciela,

7. ustawie - nalezy rozumieé¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zmianami)

8. rozporzadzeniu - nalezy rozumieé¢ rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 ma-
ja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajagcych do do-
datku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy, oraz szczego6lnych przypadkow

zaliczania okresow zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 30 poz. 455 z p6zn. zm.),

9. organie prowadzacym szkote, przedszkole,
placowke oswiatowg - rozumie sie przez to
Gmine Strawczyn,

10. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
§ 3 ust. 1 regulaminu,

11. zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego dziatajgcego na terenie
Gminy Strawczyn.

§ 2.1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego i kwalifikacji ustala dyrektor szkoty,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢,
a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy
Strawczyn.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia
awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wiasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt
Gminy na podstawie oryginalnych dokumentéw
(aktow nadania stopnia awansu zawodowego,
Swiadectw, dyploméw) albo uwierzytelnionych
odpisow (kopii) tych dokumentow. Podstawe do
ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyz-
szy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztat-
cenia.

8§ 3.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
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podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Strawczyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wyso-
kos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

Rozdzia ll
Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

8 5. Do okres6éw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy zatrud-
nienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat okreslone rozporzadzeniem.

8§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki, nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 9. Potwierdzenie nabycia praw do dodatku
za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku okre-
$la:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Woéjt Gminy

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

8 10. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w
8 4 rozporzadzenia oraz wysokosci na warunkach i
zasadach okreslonych w § 10-16 Regulaminu.

8 11.1. Z zastrzezeniem ust. 2 nauczyciel na-
bywa prawo do dodatku motywacyjnego po prze-
pracowaniu w szkotach na terenie Gminy Strawczyn
jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczego6lnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych a w
szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania

oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tre$ci programowych z innym przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednienieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkow pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach,
itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wia-
snej inicjatywy,
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e) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spoteczne;j.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i przestrzeganie dys-
cypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 12.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 11 ust. 3 jest spetnienie nastepujgcych

kryteriow:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty w tym: wyposazenie w $rodki dydak-
tyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci ad-
ministracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3) zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,

4) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

5) pozostate obowigzki:

a) samodzielnos$é i incjatywa w rozwigzywa-
niu problemow,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

8 13.1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finan-
sowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w
wysokosci 3 % kwoty planowanej na wynagrodze-
nia zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych naste-
puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 m-ce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje
sie na okresy wrzesien - grudzien i styczen - lipiec.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera sie od 1 %
(minimalna) do 15 % (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko-
ty stanowi wskaznik procentowy jego wynagro-
dzenia zasadniczego, ktérego wartosé¢ zawiera sie
od 1 % (minimalna) do 15 % (maksymalna).

6. Szczego6towe warunki przyznawania do-
datku motywacyjnego nauczycieli okre$la dyrektor
szkoty w Regulaminie Wewnetrznym zaopiniowa-
nym przez Zwigzki Zawodowe i zatwierdzonym
przez Wéjta Gminy.

8 14.1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor
szkoty
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi -
Wojt Gminy

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innegj
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.
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3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15.1. Dodatek motywacyjny nie przystugu-
je nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) przebywajacym na urlopie dla poratowania
zdrowia,

5) przebywajagcym na zwolnieniu lekarskim po-
wyzej 60 dni.

2. Nauczyciel po zakonczeniu urlopu macie-
rzynskiego zachowuje prawo do otrzymywania
dodatku motywacyjnego w nastepnym okresie
rozliczeniowym.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

8§ 16. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole
przewidziane w Statucie Szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opieku-
na stazu.

8 17.1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty
ustala Wéjt Gminy, a wicedyrektorowi dyrektor
szkoty, w wysokosci:

1) dyrektor szkét podstawowej, gimnazjum w
kwocie:
- do 8 oddziatéw - 250,00-410,00 zt.
- od 9 do 16 oddziatéw - 330,00-650,00 zti.

2) wicedyrektor - 200,00-350,00 zi.

3) dyrektor przedszkola - 150,00-300,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty, ktoremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie.

§ 18. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych o
ktérych mowa w 8 17 ust. 1 ustala sie na kazdy rok
szkolny.

8 19. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego o ktérym mowa w § 17 ust. 1 bierze
sie pod uwage:

1) prawidiowg organizacje pracy, poprawnos$é
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty,

3) jakosé sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnetrznej,

4) liczbe uczniow

5) ilos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-

czych w szkole,

zmianowos¢,

liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

warunki lokalowe,

prawidtowos$¢é realizacji planu finansowego

szkoty i przestrzegania dyscypliny budzetowej,

10) dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnieé szkoty,

11) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim,

12) wspbtprace z réznymi organizacjami i instytu-
cjami majacg na celu wspomaganie dziatalno-
$ci wynikajacej z zadan statutowych szkoty,

13) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

14) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

Lxd=

§ 20. Dyrektorowi Zespotu Placéwek Oswia-
towych przystuguje dodatek funkcyjny za kazda
szkote osobno.

§ 21. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia. W wypadkach okreslonych w § 17
ust. 2 prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkdéw.
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8§ 22. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia. W wypadkach okreslonych w
§ 17 ust. 2 prawo do dodatku gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkéw.

§ 23. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkéw do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdé4w nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8 24. Przy ustaleniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow placowek

bierze sie pod uwage liczbe oddziatow w kazdej ze
szkot.

§ 25. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 26. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w
wysokosci 20,00 zt.

8§ 27.1. Nauczycielowi , ktbremu powierzono
wychowawstwo klasy w szkotach: podstawowych,
gimnazjach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 20 uczniéw w kwocie - 30,00 zt.
2) powyzej 20 uczniow w kwocie - 40,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za kazda klase (oddziat) powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

§ 28. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w
zycie uchwaty - otrzymujg dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw, do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowe-
go, w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych w
dniu wejscia w zycie uchwaty.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8§ 29. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz 8§ 6 rozpo-
rzgdzenia.

8 30.1. Nauczyciele otrzymujg dodatek za
prace w trudnych warunkach w wysokosci:

1) 10 % stawki godzinowej za nauczanie indywi-
dualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego,

2) 10 % stawki godzinowej za przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych przy
réznicy wiekowej,

2. O przyznanie dodatku za warunki pracy
dyrektor lub nauczyciel informowany jest na pi-
$mie.

8 31. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 32.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
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go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godzi-
ny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizu-
je zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich reali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, kleski
zywiotowej lub mrozéw,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
3) za pierwszy dzieh zwigzany z chorobg dziecka
nauczania indywidualnego traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie powyzsze wyplaca sie z
dotu.

10. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawecze, a
nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

11. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z
tego tytytu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

8§ 33.1. Nauczycielom przystuguje wynagro-
dzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad
uczniami dowozonymi do szkét transportem zor-
ganizowanym przez gmine.

2. Polecenie sprawowania opieki nad
uczniami dowozonymi do szkot dyrektor zleca na-
uczycielowi w formie pisemne;j.

3. Wysokosé wynagrodzenia za jedng godzi-
ne (60 minut) sprawowanej opieki ustala sie w
wysokosci 16,00 zi.

§ 34.1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w
§ 33 ust. 1 wyptaca sie kwartalnie z dotu.

2. Liczbe godzin za opieke zrealizowanych w
danym kwartale przez poszczegdlnych nauczycieli
ustala dyrektor szkoty.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 123

— 6308 —

Poz. 1551

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 35. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd o ktorym

mowa w art. 49 ust. 1 pkt. 1 ust. 2 Karty, stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8 36.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na
terenie gminy Strawczyn i posiadajgcemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie nauczyciela uprawnionego wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej - dwoch osobach w rodzinie - 25 zt.
2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 40 zi.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohnca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z dotu.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 37.1. Okresla sie nastepujace stwierdzenia
formy nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w ni-
niejszym Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie je-
go wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tgcznie do

kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich usta-
lania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 38. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych swiadczenia, o kto-
rych mowa w niniejszym Regulaminie, przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

8 39.1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate Swiadczen, stanowigcych sktadniki wyna-
grodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym
mowa w § 3 ust. 3 regulaminu naliczane sg w pla-
nach finansowych poszczegélnych szkét.
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2. taczna wysokosé wyptacanych swiadczen,
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, nie
moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele
w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany

8§ 40. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-
gg by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
uchwalania.

8 41. W sprawach nie uregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 42. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-

dem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Strawczynie.

Zatgcznik do regulaminu

Regulamin
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Rodziat |
Sposob podziatu srodkow

§ 1.1. W budzecie Gminy Strawczyn tworzy
sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzenh osobowych, z tym ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego zwanego dalej
nagrodami Wéjta Gminy.

Rozdziat Il
Wysokos¢ nagréd

8§ 2. Wysokos$¢ nagréd Wojta Gminy w danym roku kalendarzowym ustala Wojt.

Rozdziat Ill
Kryteria przyznawania nagrod

8§ 3.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majg charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
pracy zawodowej. Nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana da-
lej ,Nagrodg Wojta Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom, ktorzy posiadajg co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpo-
wiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa
w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co naj-
mniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyzna-
wania nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawozda-
niach i egzaminach uczniow, przeprowa-

dzonych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do udziatu w zawodach co najmniej | stop-
nia (rejonowych), ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow
(grupe uczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypocznkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,
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j) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

I) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-
Swiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a szczegoblnosci z pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
wsrod mitodziezy, w szczegdélnosci narko-
manii i alkoholizmu,

c) organizuje wspbitprace szkoty z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policja, po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

e) dobrze wspodtpracuje z samorzadem teryto-
rialnym i lokalnym, z radg pedagogiczng i
radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidiowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna.

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach rdéznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

8 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Wojta Gminy dla dyrektora szkoty moze wystgpi¢:
1) kierownik Zespotu Obstugi Szkét w Strawczynie,
2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,
4) zwiagzki zawodowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora szkoty dla nauczyciela moze wystgpic:
1) rada rodzicow.
2) rada pedagogiczna.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nale-
zy podaé osiagniecia uzyskane przez osobe nomi-
nowang do nagrody.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2
nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrode Woéjta Gminy do Urzedu Gminy w
Strawczynie,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagréd

8 5.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa 8§ 1 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktérych mowa 8§ 1 ust. 1 pkt 2 -
Wojt Gminy.

2. Nagrody przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

3. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1
moze z wlasnej incjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

5. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2
moze z wlasnej incjatywy przyzna¢ Wéjt Gminy.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

8§ 6. Regulamin zostat uzgodniony przez Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Strawczynie.

UCHWALA Nr XXI1/199/05
RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40.
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055
Nr 116 poz. 1203) oraz. art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2003r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i
Nr 228, poz. 2258, z 2004r Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum
proporcjonalne w odniesieniu do tgcznej liczby
godzin realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W przypadku gdy nauczyciel w ramach etatu
uczy 8 godzin jezyka polskiego, 1 godzine historii
wedtug pensum 18 godzinowego oraz 8 godzin
pracuje jako wychowawca s$wietlicy wediug pen-
sum 26 godzinnego i 7 godzin jako bibliotekarz
wedtug pensum 30 godzinnego, to jego tygodnio-

8§ 2. Godziny realizowane powyzej tak usta-
lonego pensum stanowig godziny ponadwymia-
rowe zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

§ 3. Przyktadowy sposéb naliczania tygo-
dniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymia-
rowych stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrek-
torom szkoét dla ktérych organem prowadzgacym
jest Gmina Strawczyn

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia, z mocag obowigzujacg od 1 wrze$nia 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Piotrowski

Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/199/05
Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 10 lutego 2005r.

wy obowigzkowy wymiar godzin wynosi: 9/18 +
8/26 + 7/30 = 1,04 etatu.

Jezeli wiec 1,04 etatu stanowi 24 godziny, to pen-
sum wynosi 23 godziny i dodatkowo 1 godzina
ponadwymiarowa (24 : 1,04 = 23,08)

UCHWALA Nr XXI1/200/05
RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 10 lutego 2005r.

w sprawie przyjecia ,Rocznego Programu wspoétpracy Gminy Strawczyn z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2005 rok”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591;
zmiany Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
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558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203), art. 5
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr. 96 poz. 873; zmiany: Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz.
593, Nr 116 poz. 1203, Nr 210 poz. 2135) oraz
art. 13 pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogta-
szaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718; zmiany:
Dz. U. z 2001r. Nr 46, poz. 499, z 2002r. Nr 74, poz.
676, Nr 113, poz. 984 i z 2003r. Nr 65, poz. 595)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Roczny Program wspét-
pracy Gminy Strawczyn z organizacjami pozarza-
dowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2005 rok”
okreslony w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Piotrowski

Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/200/05
Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 10 lutego 2005r.

Program
wspotpracy Gminy Strawczyn w roku 2005 z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

Na terenie gminy Strawczyn majg swoje

siedziby organizacje pozarzadowe. Skupiajg one
ludzi taczacych wspoélne zainteresowania i pasje,
nie obojetnych wobec tego, co sie dzieje w ich
otoczeniu, a ich aktywnos$¢ dotyczy wielu roznych
dziedzin.
Rada Gminy stoi na stanowisku, ze wspomaganie
organizacji pozarzgdowych jest realizacjg konsty-
tucyjnej zasady pomocniczosci, umacniajacej
uprawnienia obywateli i ich wspolnot.

Rada jest przekonana, ze wszelkie rodzaje
wspotpracy z obywatelami winny byé realizowane
na zasadach partnerstwa i suwerennosci wszyst-
kich stron.

Za celowe uznaje sie coroczne wskazanie
wybranych obszaréw i priorytetowych grup zadan

po to, aby na ich realizacje kierowa¢ $rodki finan-
sowe.

Gtownymi kryteriami selekcji tych grup sa:

z jednej strony potrzeby Gminy i jej mozliwosci
finansowe, zas$ z drugiej strony - potencjat organi-
zacji pozarzgdowych, co stanowi punkt wyjscia do
dalszego rozwijania wspotpracy z tymi organiza-
cjami.

Uchwalenie niniejszego ,, Programu...” jest
wyrazem polityki wtadz Gminy wobec organizacji i
innych podmiotow, majacych jednoczesnie na
uwadze zapewnienie tym organizacjom lepszych
warunkéw funkcjonowania oraz wspierania ich
wtasnych inicjatyw i dziatan na terenie Gminy.

Postanowienie ogdlne

8§ 1. Podstawg opracowania ,Programow
Wspoétpracy Gminy Strawczyn z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowa-
dzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, zwane-
go dalej ,Programem” jest art. 5 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr. 96 poz. 873 z
p6zniejszymi zmianami)

§ 2.1. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr. 96 poz.
873 z pdzniejszymi zmianami)

2) ,uchwale” - rozumie sie przez to uchwate, do
ktorej zatgcznikiem jest niniejszy Program

3) ,Gminie” - rozumie sie przez to Gmine Straw-
czyn

4) ,podmiotach Programu” - rozumie sie przez to
organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy

5) ,dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt. 1 lit. d ustawy z
dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr. 15 poz. 148 tekst jednolity z
2003r. z p6zniejszymi zmianami)
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6) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty
konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i
art. 13 ustawy

7) ,koordynator” - rozumie sie przez to pracow-
nika, ktéry uzgadnia dziatania z organizacjami
pozarzgdowymi w przedmiocie realizacji Pro-
gramu i zajmujgcego sie merytorycznie zada-

niami Programu oraz z jakich $srodkow okre-
$lonych uchwatg budzetowa udzielana bedzie
dotacja.

2. Terminy uzyte w § 2 ust. 1 Programu maja
zastosowanie do zarzadzeh Wéjta wydawanych w
celu wykonania niniejszej uchwaty.

Obszary i formy wspoétpracy

§ 3. Wspbdtpraca z podmiotami Programu do-

tyczy zadan wtasnych gminy okreslonych w art. 7

ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym, obejmujgcych nastepujace obszary:

1) ochrony s$rodowiska i przyrody, ekologii oraz
gospodarki wodnej,

2) promocji gminy,

3) ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spo-
tecznej, w tym pomoc dzieciom w trudnej sy-
tuacji zyciowej o raz wyréwnywanie szans,

4) profilaktyki i przeciwdziatania patologiom spo-
tecznym,

5) nauki, edukac;ji, oswiaty i wychowania,

6) kultury, w tym ochrony dziedzictwa narodo-
wego, bibliotek i innych placowek upowszech-
niania kultury,

7) kultury fizycznej i turystyki w tym terendéw
rekreacyjnych i urzagdzen sportowych,

8) bezpieczenstwa obywateli, ratownictwa i
ochrony ludnosci,

9) wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i
regionalnymi innych panstw.

8§ 4. Zadania wymienione w 8 3 obejmujg w
szczegolnosci

1. Propagowanie wiedzy ekologicznej i wspiera-
nie inicjatyw z zakresu ochrony $rodowiska.

2. Wspieranie dziatalnosci wydawniczej, opraco-
wywania materiatébw wizualnych promujacych
gmine, wspieranie dziatalnosci wspomagajace;j
rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsie-
biorczosci.

3. Wspierania profilaktyki i dziatan na rzecz pro-
mocji zdrowia.

4. Realizowanie Programéw profilaktyczno-wycho-
wawczych oraz wspieranie dziatan na rzecz re-
habilitacji uzaleznien.

5. Organizowanie wolnego czasu i aktywizacja
spoteczna dzieci i miodziezy, wspieranie akcji
wypoczynku letniego i zimowego szczegodlnie
dla dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych.

6. Organizowanie imprez masowych i imprez
cyklicznych, wspieranie spotecznych lokalnych
inicjatyw kulturalnych.

7. Organizowanie zawodoéw i turniejow sporto-
wych, szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy

oraz organizowanie i prowadzenie sportowych
zaje¢ pozalekcyjnych, biezgce utrzymanie i po-
prawa stanu technicznego bazy sportowej oraz
budowa obiektow.

8. Promowanie oraz organizowanie wolontariatu.

8§ 5.1. Zlecenie realizacji zadan publicznych,

o ktéorych mowa w &8 3 moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych
wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich
realizacji

2) wspieranie zadan publicznych wraz z udziela-
niem dotacji na dofinansowanie ich realizacji

3) dziatania polegajace na wspomaganiu tech-
nicznym, szkoleniowym, informacyjnym lub fi-
nansowym podmiotow Programu w zakresie
okreslonym w § 4 pkt. 1-8 uchwaty.

2. Zlecenie zadan, o ktérych mowa w ust. 1
nastepuje w trybie konkursu ofert, chyba ze prze-
pisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia lub
zakupu ustug zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w
ust. 1 Wéjt Gminy ma prawo tworzenia wspoélnych
zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym
ztozonych z przedstawicieli: Rady Gminy, organi-
zacji pozarzadowych i Urzedu Gminy.

8§ 6. Wysokos¢ srodkéw przewidzianych na
realizacje zadah programowych, a w szczegolnosci
na zlecenie zadan Gminy organizacjom pozarza-
dowym i innym podmiotom bedzie zabezpieczana
w budzecie gminy.

8 7. Wzory dokumentéw zwigzanych z reali-
zacjg Programu okresla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.
Nr. 193 poz. 1891).
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UCHWALA Nr XXI1/124/2005
RADY GMINY W WILCZYCACH

z dnia 16 marca 2005r.

w sprawie ustalenia zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wilczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 70a ust. 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), oraz
8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu
$rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli pomiedzy budzety poszczegolnych
wojewodoéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowanych ze srodkéw wyodrebnionych w
budzetach organéw prowadzacych szkoty, woje-
wodow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz szczegotowych kryteriéw i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46 poz.
430), uchwala sie co nastepuje:

8 1. W budzecie Gminy Wilczyce w dziale 801
rozdziale 80146 wydziela sie $rodki na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wysokos$¢ srodkéw, o ktorych mowa w 8 1 wynosi
1 % planowanych rocznych srodkéw przeznaczo-
nych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli szkot
podstawowych i gimnazjum dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wilczyce.

§ 3. Ustala sie zasady dofinansowania do-
skonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wil-
czyce, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

8§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Wilczyce

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: L. Safata

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1/124/2005
Rady Gminy w Wilczycach
z dnia 16 marca 2005r.

Zasady dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wilczyce

Rozdziat |
Uprawnieni

8§ 1. Uprawnionymi do otrzymania dofinan-
sowania do doskonalenia zawodowego sg nauczy-
ciele szkét podstawowych i gimnazjum ktorzy:

1) sa nauczycielami mianowanymi,

sg zatrudnieni w petnym wymiarze godzin,
uzyskali co najmniej dobrg ocene pracy,
uzyskali pozytywng merytorycznie uzasadnio-
ng opinie dyrektora szkoty dotyczacag kierunku

2)
3)
4)

ksztatcenia w zestawieniu z potrzebami kadro-
wymi,
5) uzyskali zaliczenie | semestru studiow.
§ 2. W miare posiadanych srodkéw finanso-
wych dofinansowanie moze by¢ przyznawane na-
uczycielom kontraktowym i stazystom.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania refundacji

8 3.1. Kazdego roku kalendarzowego bedzie
ustalona w terminie do 31 marca maksymalna
kwota dofinansowania optat na ksztalcenia dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Wilczyce
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2. Ustala sie kolejno$¢ przyznawania dofi-
nansowania:

1) studia podyplomowe, nadajgce uprawnienia
do nauczania drugiego przedmiotu lub prowa-
dzenia dodatkowych zajeé,

2) studia jezykowe podyplomowe i magisterskie,

3) nauczycielom uzupetniajgcym swoje kwalifikacje
niezbedne do zajmowania stanowiska w szkole
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskujg
uprawnienia do nauczania dodatkowych przed-
miotow, zgodnie z potrzebami szkot.

4) Warunkiem przyznania dofinansowania jest nie
korzystanie z innych zrodet dofinansowania.

8§ 4.1. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi od
20 % do 80 % kosztow pobieranych przez szkoty
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli.

2. Wysoko$¢ poszczegolnych doptat kazdo-
razowo ustala w ramach posiadanych $rodkéw
Komisja ds. kwalifikowania wnioskow, zwana dalej
~Komisjg”, powotana przez Wéjta Gminy.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania refundaciji

8 5.1. Nauczyciele ubiegajacy sie o dofinan-
sowanie doskonalenia lub uczestniczgcy w kursach
kwalifikacyjnych, sktadajg wnioski wraz z potwier-
dzeniem wptaty do dyrektora szkoty w terminie:

1) podania na | semestr do 30 pazdziernika kaz-
dego roku,

2) podania na Il semestr do 30 marca kazdego
roku.

2. Dyrektorzy szkét przedtozg wymienione
wyzej wnioski do Wéjta Gminy - doktadnie umo-
tywowane i zaopiniowane wraz ze sporzagdzonym
zestawieniem nauczycieli uczestniczacych w réz-
nych formach doskonalenia i doksztatcania.

3. Whnioski bedg rozpatrywane dwa razy w
roku nie po6zniej niz w ciggu miesigca od daty
uptywu terminu sktadania wnioskéw. Whnioski be-
da rozpatrywane przez Komisje.

4. Informacje o sposobie zatatwiania wnio-
sku ubiegajacy sie otrzyma na pismie.

8§ 6. W sktad Komisji wchodza:

1) 2 pracownikow Gminy,
2) 1 przedstawiciel nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych.

8 7. Przyznane dofinansowanie podlega
zwrotowi w przypadku:

1) powtarzania semestru lub roku,

2) przerwania studiow przed ich ukonczeniem,

3) rozwigzania umowy o prace na prosbe nauczy-
ciela w ciggu trzech lat od chwili ukonczenia
studiéw,

4) rozwigzania umowy o prace z winy nauczyciela
w ciggu trzech lat od chwili ukonczenia stu-
diow.

§ 8. Dofinansowanie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przyznaje Wojt Gminy na wnio-
sek Komisji.

8§ 9. Ustala sie wzér wniosku o przyznanie
dofinansowania do doksztatcania zawodowego,
stanowigcy zatgcznik do niniejszych zasad.
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UCHWALA Nr XXI1/125/2005
RADY GMINY W WILCZYCACH

z dnia 16 marca 2005r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz
art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 z pozn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.). Ra-
da Gminy w Wilczycach uchwala co nastepuije:

8 1. Ustala sie Regulamin przyznawania na-
grod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wil-

czyce w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszej
uchwalty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy i Dyrektorom szkét na terenie Gminy
Wilczyce

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i ma zasto-
sowanie od 1 stycznia 2005 roku

Przewodniczacy Rady Gminy: L. Safata

Zatgcznik do uchwaty Nr XXI1/125/2005
Rady Gminy w Wilczycach
z dnia 16 marca 2005r.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez gmine Wilczyce
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 1. llekroé w niniejszym regulaminie jest
mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkola,
szkoty podstawowe i gimnazjum prowadzone
przez Gmine Wilczyce zwang dalej ,,Gming”
nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine,
nagrodzie Wéjta - nalezy przez to rozumie¢
nagrode organu prowadzgcego szkote,
nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢
nagrode Dyrektora szkoty,
funduszu nagréd - najezy przez to rozumiec
specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze prze-
znaczony na wyptaty nagréd Wéjta i nagrédd
Dyrektorow.

2)

§ 2.1. W budzecie Gminy na specjalny fun-
dusz nagrod dla nauczycieli przeznacza sie corocz-
nie srodki w wysokosci, co najmniej 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd:

1) Woéjta Gminy;
2) Dyrektorow szkot.

2. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1 prze-
znacza sie 20 % na nagrody Wojta Gminy i 80 % na
nagrody przyznawane przez Dyrektorow dla na-
uczycieli szkot.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 moga
by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) innych waznych uroczystosci szkolnych.

8§ 3.1. Nagrody moga byé¢ przyznawane na-
uczycielom po przepracowaniu w placowce, co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 2. moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry uzyskat pozytywng
ocene pracy pedagogicznej lub pozytywnag ocene
dorobku zawodowego.

8 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Wéjta Gminy moga wystgpié:
1) dla Dyrektora szkoty:
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw
dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow.

2)
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2. Whnioski winny by¢ zaopiniowane przez
Rade Pedagogiczng szkoty i zaktadowa organizacje
zwigzkowa

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1
okresla zatgcznik do regulaminu.

4. W uzasadnieniu do wniosku nalezy za-
wrzeé¢ informacje potwierdzajace spetnienie wy-
magan, o ktérych mowa w § 7.

8§ 5.1. Wnioski o nagrode Wojta Gminy nalezy
sktadaé w Sekretariacie Urzedu Gminy Wilczyce.
1) whnioski o nagrode z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej
- do dnia 15 wrzes$nia danego roku,
2) wnioski o nagrode z okazji waznych uroczysto-
$ci szkolnych
- €O0 najmniej na miesigc przed datg uroczy-
stosci.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 opiniuje
Komisja powotana przez Wojta Gminy.

3. W sktad Komisji, o ktérej mowa w ust. 2
wchodzi 3 cztonkow:
1) Dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,
2) Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

§ 6. Wojt moze z wilasnej inicjatywy przyznac¢
nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, spetniaja-
cym warunki, o ktérych mowa w 8 7. W tym przy-
padku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
Komisje, o ktérej mowa w 8 5 pkt 2 oraz Rade Pe-
dagogiczng szkoty i organizacje zwigzkowe.

§ 7.1. Nagroda Wéjta moze byé przyznana
nauczycielowi, w tym petnigcemu funkcje kierow-
nicze, ktory spetnia odpowiednio, co najmniej pie¢
z nastepujacych kryteriow
1) Osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu po-

twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, prowadzonych przez okregowe komi-
sje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem sie
uczniéw do udziaty w okregowych, wojewodz-
kich lub ogolnopolskich zawodach, konkur-
sach, przegladach i festiwalach,

2) Posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami (wychowankami) uzdolnionymi lub
majgcymi trudnosci w nauce (adaptac;ji),

3) Podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ in-
nowacyjng

4) Opracowat autorski program nauczania, jest
autorem publikacji metodycznych,

5) Wzorowo przygotowuje i organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, imprezy kul-
turalne, sportowe, rekreacyjne,

6) Organizuje i kieruje systemowymi dziataniami
na rzecz diagnozowania i podnoszenia jakosci
pracy placowki,

7) Dba o wtasciwy klimat pedagogiczny, wdraza
rozwigzania na rzecz podnoszenia poziomu or-
ganizacyjnego placowki,

8) Wyrdznia sie prowadzeniem dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie, szkole, przedszkolu po-
przez organizowanie wycieczek, udziat dzieci w
imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych
oraz organizacje wyjazdéw na ,zielone szkoty”,

9) Efektywnie organizuje (wspédtorganizuje) po-
moc i opieke uczniom lub wychowankom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pa-
tologicznych,

10) Organizuje i prowadzi na terenie placowki dzia-
tania w zakresie profilaktyki uzaleznien i prze-
ciwdziatania patologiom spotecznym,

11) Organizuje statg i efektywna wspotprace pla-
cowki z instytucjami, organizacjami i stowarzy-
szeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

12) Efektywnie podejmuje dziatania na rzecz inte-
gracji placowki ze sSrodowiskiem lokalnym,

13) Aktywizuje rodzicéw do podejmowania dziatan
na rzecz placowki, rozwija formy wspétdziata-
nia placowki z rodzicami,

14) Aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatah w ramach We-
whnatrzszkolnego Systemu Doskonalenia Na-
uczycieli.

8§ 8.1. Dyrektor informuje Rade Pedago-
giczng o przyznaniu nagréod Wéjta Gminy.

2. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata
przyznana nagroda Wéjta Gminy, otrzymuje dy-
plom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

3. Nagroda Wéjta wreczana jest na ogolnym
spotkaniu pracownikow oswiaty Gminy Wilczyce
organizowanym z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

8 9.1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor
szkoty w ramach posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklu-
cza mozliwosci wystgpienia o nagrode wyzszego
stopnia.

8§ 10. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktéry prezentuje wtasci-
wg postawe wobec ucznidéw, rodzicéw i innych
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pracownikow szkoty, a ponadto spetnia, co naj-

mniej 5 z nastepujacych kryteriow:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) Uzyskuje dobre lub bardzo dobre wyniki w
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) Organizuje dziatania w celu rozwijania zainte-
resowan i uzdolnien uczniow (wychowankéw)
poprzez przygotowanie i prowadzenie na tere-
nie placowki i poza nig réznego rodzaju kon-
kursow, festiwali, zawodow itp.,

3) Wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne,
stosuje roznorodne, adekwatne do potrzeb
grupy, metody i formy pracy,

4) Posiada ud 3ku montowane osiggniecia w
pracy z uczniami (wychowankami) uzdolnio-
nymi lub majacymi trudnosci w nauce (adap-
tacji),

5) Opracowuje i wdraza w placéwce program
wtasny, autorski lub innowacje pedagogiczng

6) Jest autorem publikacji pedagogicznych,

7) Wzorowo przygotowuje i organizuje uroczy-
stosci szkolne lub pozaszkolne,

8) Prowadzi udokumentowang réznorodng dzia-
talno$¢ wychowawczg poswieca na ten cel do-
datkowy czas. skutecznie rozwigzuje problemy
wychowawcze,

w zakresie pracy opiekunczej:

1) Efektywnie aktywizuje srodowisko rodzicow,

2) Organizuje i prowadzi na terenie placéwki dzia-
tania w zakresie profilaktyki uzaleznien i prze-
ciwdziatania patologiom spotecznym,

3) Na biezaco rozpoznaje sytuacje dziecka i rodzi-
ny, efektywnie organizuje (wspotorganizuje)
pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-

ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pa-
tologicznych,

4) Organizuje statg i efektywna wspétprace pla-
cowki z instytucjami, organizacjami i stowarzy-
szeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji

wiasnej pracy

1) Aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan w ramach We-
wnatrzszkolnego Systemu Doskonalenia Na-
uczycieli,

2) Udziela aktywnej pomocy nauczycielom po-
dejmujacym prace w zawodzie lub jest opieku-
nem praktyk studenckich,

3) Prowadzi zajecia otwarte,

4) Wzbogaca witasny warsztat pracy (pozyskuje
srodki na pomoce dydaktyczne, szczegdlnie
dba o wyglad sali lekcyjnej itp.),

5) Wzorowo prowadzi petng dokumentacje peda-
gogiczna.

8 11.1. Dyrektor szkoty propozycje nagréd
dla nauczycieli konsultuje z zaktadowa organizacja
zwigzkowa

2. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o
przyznaniu nagréd dyrektora.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8 12. Zmiany niniejszego Regulaminu mogg
by¢ dokonywane przez organ prowadzacy po za-
siegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.
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UCHWALA Nr 5/2005
RADY GMINY ZAGNANSK

z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu przyznawania stypendium szkolnego za wyniki w nauce lub osiagniecia
sportowe dla uczniow szkot podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine Zagnansk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust 2
pkt. 14a ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia
8 marca 1990r. (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 -
tekst jednolity - z pdzn. zm.) oraz art. 90 g ust. 1
ustawy o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzes$nia
1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 - z pozn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1.1. Zatwierdza sie Regulamin przyznawa-
nia stypendium szkolnego za wyniki w nauce lub
osiaggniecia sportowe stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty dla uczniow:

Szkoty Podstawowej Nr 2 i Gimnazjum w Za-
gnansku

Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Tumlinie
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Samso-
nowie

Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Kajeta-
nowie

Szkoty Podstawowej Nr 1 w Zagnansku

Szkoty Podstawowej w Belnie

Szkoty Podstawowej w Szatasie

zamieszkatych na terenie Gminy Zagnansk.

2. Zatwierdza sie wzor karty zgtoszenia kan-
dydata do stypendium szkolnego za wyniki w na-
uce lub osiggniecia sportowe stanowiacy zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie:
Dyrektorowi Szkoty Podstawowej Nr 2 i Gim-
nazjum w Zagnansku
Dyrektorowi Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
w Tumlinie
Dyrektorowi Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
w Samsonowie
Dyrektorowi Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
w Kajetanowie
Dyrektorowi Szkoty Podstawowej Nr 1 w Za-
gnansku
Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Belnie
Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Szatasie

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 - dni od jej ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2005 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy: J. Slewa

Zatgczniki do uchwaty Nr 5/2005
Rady Gminy Zagnansk
z dnia 28 lutego 2005r.

Zatacznik Nr 1

Regulamin
przyznawania stypendium szkolnego za wyniki w nauce lub osiaggnigecia sportowe dla uczniéw
szkot podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez Gmine Zagnansk

Zgodnie z art. 90 g ust 1 ustawy o systemie oswia-
ty uczniowi przystuguje prawo do pomocy mate-
rialnej ze $rodkéw przeznaczonych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty

§ 1.1. Stypendium za wyniki w nauce moze
otrzymac¢ uczeh zamieszkujgcy na terenie Gminy
Zagnansk bedacy uczniem klasy: IV-VI Szkoty Pod-
stawowej lub Gimnazjum.

§ 2.1. Stypendium za wyniki nauce moze by¢
przyznane:

a) uczniowi ktory jest laureatem konkursow,
olimpiad przedmiotowych na szczeblu co naj-
mniej wojewddzkim lub innych konkurséw na
szczeblu centralnym i wojewddzkim,
Warunkiem niezbednym do otrzymania sty-
pendium, dla ucznia laureata konkurséw jest
poziom wiedzy ogolnej w kazdym z przedmio-
tow na ocene minimum dobrg z oceng ze
sprawowania minimum bardzo dobra.
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b) uczniowi osiggajagcemu szczegolnie wysokie
wyniki w nauce - $rednia ocen w semestrze:
dla ucznia:

- szkoty podstawowej - minimum 5,4,

- gimnazjum - minimum 5,2,

poziom wiedzy ogolnej w kazdym z przedmio-
tobw na ocene minimum dobrg i ocena ze
sprawowania minimum bardzo dobra.

§ 3. Stypendium za osiggnigcia sportowe
moze by¢ przyznane:

- uczniowi za zajecie pierwszego miejsca na
szczeblu minimum wojewoédzkim w ogoélnych
zawodach sportowych w konkretnej dyscypli-
nie sportowej i oceng ze sprawowania mini-
mum bardzo dobrg,

- uczniowi za zajecie od pierwszego do trzeciego
miejsca w mistrzostwach Polski w ogdélnych
zawodach sportowych w konkretnej dyscypli-
nie sportowej i oceng ze sprawowania mini-
mum bardzo dobrg,

8 4.4. O przyznanie stypendium za wyniki w
nauce lub za osiggniecia sportowe uczeh moze
ubiega¢ sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu
pierwszego okresu (semestru) nauki w danym
typie szkoty.

§ 5.1. Stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe jest wyptacane na koniec
semestru i nie moze przekraczaé kwoty stanowig-
cej dwukrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych, w ktérym uczen spetnit
warunki okre$lone w regulaminie.

8§ 6. Dyrektor szkoty powotuje w szkole ko-
misje stypendialnag.

8 7.1. Whniosek o przyznanie stypendium za
wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe wycho-
wawca klasy skitada do komisji stypendialnej, ktora
przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrekto-
rowi szkoty.

2. Wniosek sktada sie na druku stanowigcym
zatacznik nr 2 do uchwaty

3. Termin sktadania wnioskéw - do 31 stycz-
nia po pierwszym semestrze, oraz do 30 czerwca
po zakonczeniu zajeé¢ lekcyjnych w danym roku
szkolnym.

8§ 8.1. Wysokos$¢ stypendium ustata dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialne;j
i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym szkote.

§ 9.2. Stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach
$rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty.
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