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ZARZADZENIA WOJEWODY:

Nr 86/2005 z dnia 13 czerwca 2005r. w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajagcych do
Rady Gminy w Wodzistawiu w Okregu Wyborczym Nr 7........coveiiiiiiiiiiicie e e

Nr 87/2005 z dnia 14 czerwca 2005r. w sprawie zarzadzenia wyboréw uzupetniajgcych
do Rady Miejskiej w Sedziszowie w Okregu Wyborczym Nrd.........cccoovviiiiiiiiiieieninnnn.

UCHWALY:

Nr XXIII/174/2005 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z dnia 25 marca 2005r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXII/165/2005 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z dnia 10 lutego
2005r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania w 2005r. dodatkoéw, nagrod
i innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunki pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach os$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat

Nr XX/153/05 Rady Powiatu w Jedrzejowie z dnia 30 marca 2005r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.......

Nr XX/154/05 Rady Powiatu w Jedrzejowie z dnia 30 marca 2005r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w ksztatceniu zaocznym......

Nr XX/155/05 Rady Powiatu w Jedrzejowie z dnia 30 marca 2005r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zajec..........cccovuiiiiiiiiiiiiiiiie

Nr XXI1X/126/05 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 9 marca 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat OpatowsKi.........cccceeviiiiiiiiiiiiiiiii e,

Nr XXI1/113/2005 Rady Powiatu w Pinczowie z dnia 24 lutego 2005r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki
pracy, nagréd i szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na rok 2005........................

Nr XXIV/126/2005 Rady Powiatu w Pinczowie z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie
zmian w zalgczniku Nr 1 do Uchwaty Rady Powiatu Nr XXI11/113/2005 z dnia 24 lutego
2005 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é i zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkOw..........ccccoiiiiii i

Nr XXXV/284/05 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 17 marca 2005r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat starachowicki...........c.ccovivieiiiiiiniiinveniannn.

Nr XXXI11/20/05 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 25 lutego 2005r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat StaszowskKi........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
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1619 — Nr VII/24/2005 Rady Miejskiej w Bodzentynie z dnia 30 maja 2005r. w sprawie
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na

terenie gminy Bodzentyn........c.cocoiiiii i

................................................. 6633

1620 — Nr XXXII/225/2005 Rady Miejskiej w Opatowie z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie
przeznaczenia do sprzedazy lokali uzytkowych w budynkach wielomieszkaniowych
stanowigcych wtasno$é¢ Gminy Opatow oraz okreslenia kryteridow sprzedazy tych lokali...... 6642

1621 — Nr XlI/121/2005 Rady Gminy Tuczepy z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na

terenie gminy....cocovveiiie e

ZARZADZENIE Nr 86/2005
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 13 czerwca 2005r.

w sprawie zarzadzenia wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy w Wodzistawiu
w Okregu Wyborczym Nr 7

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw (jedn.
tekst Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004r.
Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz.
1760) w zwigzku z uchwatg Nr XXVI1/236/05 Rady
Gminy Wodzistaw z dnia 31 maja 2005r. w sprawie
stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego za-
rzgdza sig, co nastepuje:

8 1. Zarzadza sie wybory uzupetniajace do
Rady Gminy w Wodzistawiu w Okregu Wyborczym
Nr 7 obejmujgcym 2 mandaty, w ktérym wybiera-
ny bedzie 1 radny.

8§ 2. Date wyboréw wyznacza sie na niedziele
- 28 sierpnia 2005r.

§ 3. Dni, w ktoérych uptywajg terminy wyko-
nania czynnos$ci przewidzianych w Ordynacji wy-
borczej okresla kalendarz wyborczy, stanowiacy
zatgcznik do zarzadzenia.

8 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Wojewoda Swietokrzyski: W. Wajcik

Zatgcznik dq zarzadzenia Nr 86/2005
Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 13 czerwca 2005r.

Kalendarz wyborczy w wyborach uzupetniajacych do Rady Gminy w Wodzistawiu

Termin wykonania
czynnosci wyborczych

Tresé czynnosci

29 czerwca 2005r.

- podanie do wiadomosci wyborcow przez rozplakatowanie zarzadzenia

Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie zarzadzenia wyboréw uzupetnia-
jacych do Rady Gminy w Wodzistawiu w Okregu Wyborczym Nr 7.

9 lipca 2005r.

podanie do wiadomosci wyborcéw wyciggu z uchwaty Rady Gminy w
Wodzistawiu w sprawie ustalenia granicy Okregu Wyborczego Nr 7.

14 lipca 2005r.

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Kielcach | Gminnej Komisji Wy-
borczej w Wodzistawiu na podstawie wnioskow komitetow wyborczych.

29 lipca 2005r.
do godz. 24%°

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Wodzistawiu list kandydatow
na radnego.

7 sierpnia 2005r.

powotanie przez Wojta Gminy Wodzistaw Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 7.
podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia informacji o
numerze i granicy obwodu gtosowania oraz o siedzibie Obwodowej Komisji
Wyborczej Nr 7.
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13 sierpnia 2005r.

- podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia informacji
Gminnej Komisji Wyborczej w Wodzistawiu o zarejestrowanych listach kan-
dydatow na radnego, zawierajagcych numery list i dane o kandydatach.

14 sierpnia 2005r. - sporzadzenie spisdbw wyborcow i wytozenie ich do publicznego wgladu.

27 sierpnia 2005r.

- przekazanie spisdw wyborcow przewodniczagcemu Obwodowej Komisji
Wyborczej Nr 7.

28 sierpnia 2005r.

- przeprowadzenie gtosowania w godzinach od 6% do 20% oraz ustalenie
wynikéw gtosowania i wynikow wyborow.

zgodnie z art. 205 ust. 2 Ordynacji wyborczej do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewodztw (jedn. tekst
Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm) jezeli kohcowy termin wykonania okreslonej czynnosci wybor-
czej przypada na dzien ustawowo wolny od pracy za dochowanie terminu wykonania tej czynnosci uznaje sie

pierwszy roboczy dzien po dniu wolnym od pracy.

ZARZADZENIE Nr 87/2005
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 14 czerwca 2005r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Sedziszowie
w Okregu Wyborczym Nr 4

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw (jedn.
tekst Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004r.
Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz.
1760) w zwigzku z uchwatg Nr 1V/37/2005 Rady
Miejskiej w Sedziszowie z dnia 14 czerwca 2005r.
w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu
radnego zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Zarzadza sie wybory uzupetniajagce do
Rady Miejskiej w Sedziszowie w Okregu Wybor-
czym Nr 4 obejmujacym 3 mandaty, w ktérym
wybierany bedzie 1 radny.

8 2. Date wyborow wyznacza sie na niedziele
- 28 sierpnia 2005r.

§ 3. Dni, w ktoérych uptywajg terminy wyko-
nania czynnos$ci przewidzianych w Ordynacji wy-
borczej okresla kalendarz wyborczy, stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia.

8 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Wojewoda Swietokrzyski: W. Wojcik

Zatgcznik dq zarzadzenia Nr 87/2005
Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 14 czerwca 2005r.

Kalendarz wyborczy w wyborach uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Sedziszowie

Termin wykonania
czynnosci wyborczych

Tresé czynnosci

29 czerwca 2005r.

podanie do wiadomosci wyborcoéw przez rozplakatowanie zarzadzenia Wo-
jewody Swietokrzyskiego w sprawie zarzgdzenia wybordéw uzupetniajgcych
do Rady Miejskiej w Sedziszowie w Okregu Wyborczym Nr 4.

9 lipca 2005r.

- podanie do wiadomosci wyborcow wyciggu z uchwaty Rady Miejskiej w
Sedziszowie w sprawie ustalenia granicy Okregu Wyborczego Nr 4.

14 lipca 2005r.

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Kielcach | Miejskiej Komisji
Wyborczej w Sedziszowie na podstawie wnioskow komitetow wyborczych.

do godz. 24%° radnego.

29 lipca 2005r. - zgtaszanie Miejskiej Komisji Wyborczej w Sedziszowie list kandydatéw na
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7 sierpnia 2005r.

powotanie przez Burmistrza Miasta i Gminy Sedziszow Obwodowej Komisji
Wyborczej Nr 4.

podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia informacji o
numerze i granicy obwodu gtosowania oraz o siedzibie Obwodowej Komi-
sji Wyborczej Nr 4.

13 sierpnia 2005r.

podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia informac;ji
Miejskiej Komisji Wyborczej w Sedziszowie o zarejestrowanych listach kan-

dydatéw na radnego, zawierajgcych numery list i dane o kandydatach.

14 sierpnia 2005r. - sporzadzenie spisow wyborcéw i wytozenie ich do publicznego wgladu.

27 sierpnia 2005r. Wyborczej Nr 4.

- przekazanie spiséw wyborcéw przewodniczacemu Obwodowej Komisji

28 sierpnia 2005r.

- przeprowadzenie gtosowania w godzinach od 6% do 20° oraz ustalenie
wynikéw gtosowania i wynikow wyborow.

zgodnie z art. 205 ust. 2 Ordynacji wyborczej do rad gmin, rad powiatéow i sejmikdéw wojewodztw (jedn. tekst
Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm) jezeli kohcowy termin wykonania okre$lonej czynnos$ci wybor-
czej przypada na dzien ustawowo wolny od pracy za dochowanie terminu wykonania tej czynnosci uznaje sie

pierwszy roboczy dzieh po dniu wolnym od pracy.

UCHWALA Nr XXI11/174/2005
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 25 marca 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/165/2005 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z dnia 10 lutego 2005r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania w 2005r. dodatkow, nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warun-
koéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181) i
§ 22 Regulaminu przyznawania w 2005r. dodatkéw,
nagrod i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosun-
ku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placéwkach oswiatowo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Buski przyjetego uchwatg
nr XXI1/165/2005 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z
dnia 10 lutego 2005r. po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIl/165/2005 Rady Po-
wiatu w Busku-Zdroju z dnia 10 lutego 2005r. w
sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania w
2005r. dodatkéw, nagréd i innych $wiadczehn wyni-

kajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrud-

nionym w szkotach i placowkach oswiatowo-

wychowawczych prowadzonych przez Powiat Bu-
ski wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) tytut Regulaminu przyznawania w 2005r. do-
datkéw, nagréd i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Buski okreslony zatgcznikiem nr 1 do uchwaty
nr XXI1/165/2005 Rady Powiaty w Busku-Zdroju
z dnia 10 lutego 2005r. zwany dalej Regulami-
nem otrzymuje nastepujgce brzmienie:
~Regulamin przyznawania w roku 2005 dodat-
kéw, nagrdod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach oswiatowo-wychowaw-
czych i opiekunczo-wychowawczych prowadzo-
nych przez Powiat Buski”,

2) 8§ 1 pkt 2 Regulaminu otrzymuje nastepujgce

brzmienie:
Lustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to
rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.)",
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3)

8 1 pkt 3 Regulaminu otrzymuje nastgpujgce
brzmienie:

»rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),”,

§ 1 pkt 6 Regulaminu otrzymuje nastepujace
brzmienie:

~placoéwce - nalezy przez to rozumieé poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, osrodek do-
radztwa i doskonalenia nauczycieli, osrodek
doskonalenia i doksztatcania zawodowego,
miedzyszkolny os$rodek sportowy, placowke
opiekunczo-wychowawczg, w tym typu rodzin-
nego i inne placowki pozaszkolne, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Buski,”,

8 1 pkt 15 Regulaminu otrzymuje nastepujace
brzmienie:

~minimalnym wynagrodzeniu nauczyciela -
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 rozpo-
rzadzenia,”

8 2 ust 1 pkt 2 Regulaminu otrzymuje nastepu-
jace brzmienie:

~Sszczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:”,

skresla sie 8 2 ust 1 pkt 3 Regulaminu,

8 2 ust 1 pkt 4 Regulaminu otrzymuje nastepu-
jace brzmienie:

».Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:”

w § 2 ust 1 po pkt 4 Regulaminu dodaje sie
pkt 5i 6 w brzmieniu:

.B) wprowadzanie innowacji pedagogicz-
nych skutkujacych efektami w procesie ksztat-
cenia i wychowania,

6) realizowanie w szkole lub placéwce za-
dan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.”,

10) § 4 ust 1 pkt 1 lit d Regulaminu otrzymuje na-

stepujace brzmienie:

.specjalnego osrodka szkolno-wychowaw-
czego, zespotu szkét specjalnych, placowki
opiekunczo-wychowawczej, w tym typu ro-
dzinnego - w wysokosci od 10 % do 40 %,”,

11) 8 7 ust 1 Regulaminu otrzymuje nastepujace

brzmienie:

~Nauczycielowi przystuguje dodatek za warun-
ki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych dla zdrowia warunkach okreslonych w
8 81i 8 9 rozporzadzenia.”,

12)

13)

14)

15)

16)

17)

8 7 ust 4 pkt 1 Regulaminu otrzymuje nastepu-
jace brzmienie:

~wymienionym w ust. 3 pkt 1-7, jesli zajecia od-
bywaja sie z dzieémi i mtodziezg, posiadajgcymi
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, o ktorym
mowa w 8 9 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia,”,

8 7 ust 4 pkt 2 Regulaminu otrzymuje nastepu-
jace brzmienie:

~prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych, w klasie lub grupie wychowaw-
czej z upos$ledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym
mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia, a w przy-
padku, gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze -
wedtug odrebnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawce”,

8 9 ust 1 Regulaminu otrzymuje nastepujace
brzmienie:

~Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow prawa podlegajg
one wliczeniu do okresu prac, od ktérego zale-
Z3 uprawnienia pracownicze.”,

8 9 ust 3 Regulaminu otrzymuje nastgpujgce
brzmienie:

~Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajace do dodatku za wystuge lat ustala sie od-
rebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pra-
cownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okresow podstawowego zatrudnienia.”,

§ 9 ust. b Regulaminu otrzymuje nastepujace
brzmienie:

~Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktory przeszedt do pracy w Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej
komisji egzaminacyjnej na stanowisko wyma-
gajace kwalifikacji pedagogicznych, do okre-
séw pracy uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej na-
uczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zaj-
mowania tego stanowiska”

8 18 Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:
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»1. Nauczycielowi, ktory realizuje odpo-
wiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuhncze w dni wolne od
pracy przystuguje inny dzien wolny od pracy

2. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci
przyznania innego dnia wolnego, o ktorym
mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy
w dniu wolnym od pracy, obliczane jak za go-
dzine ponadwymiarowa.”.

1611

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady Powiatu: B. Majcherczak

UCHWALA Nr XX/153/05
RADY POWIATU W JEDRZEJOWIE

z dnia 30 marca 2005r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z
2003r. Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 167 poz. 1759) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 1 w zwigzku z
art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 11 poz. 1112, Nr 137
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Nr 228
poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz.
1845) uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do nauczy-
cieli szkét i placowek, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organiza-
cji pracy jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucz-
niéw szkoét zawodowych,

wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich
klasach szkét ponadpodstawowych i ponad-
gimnazjalnych,

przerwami w pracy placowek o$wiatowych i
placéwek opiekunczo-wychowawczych.

2)

3)

8 2.1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym
wymiarze zajeé, dla ktdérych plan zajeé, wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji pracy, w da-
nym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obo-
wigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych zobowigzani sg do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwiekszonego lub

zmniejszonego, aby sredni wymiar zaje¢ nauczy-
ciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslo-
nemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela.

2. Za podstawe rozliczenia ustala sie:

a) 38 tygodni w roku szkolnym w szkotach i pla-
coéwkach, w ktérych przewidziano ferie szkolne,
b) 45 tygodni w roku szkolnym w placéwkach, w

ktorych nie przewidziano ferii szkolnych.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych
mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazde-
go nauczyciela w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomo-
$ci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

8§ 3.1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organi-
zacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajgcy tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymia-
rowymi sg godziny zajeé realizowane ponad tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslo-
ny wedtug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

8 4.1. Przydzielone w planie organizacyjnym
godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z
powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stro-
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nie pracodawcy traktuje sie dla rocznego rozlicze-
nia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z za-
strzezeniem § 3 ust. 1.

2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rézny plan zajeé¢, rozliczenie z
przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z
tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystu-
guje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar

godzin zaje¢, a takze za przepracowane w tym cza-
sie godziny ponadwymiarowe.

8§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swiegtokrzyskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu: S. Grzyb

UCHWALA Nr XX/154/05
RADY POWIATU W JEDRZEJOWIE

z dnia 30 marca 2005r.

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektorych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami z
2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1759) oraz art. 42 ust
7 pkt. 3 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203
poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258 oraz

z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845 oraz z
2005r. Nr 10 poz. 71) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio =z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, ustala
sie wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko

Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim

1 [Nauczyciele szkét i placéwek prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza 18

2 |Logopedzi w placéwkach

20

w

Pedagodzy, psycholodzy zatrudnieni w szkotach i placoéwkach

25

4 |Doradcy zawodowi prowadzgcy zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu 25
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

§ 2.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuhczych, prowadzonych z uczniami lub wycho-
wankami albo na ich rzecz, nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy, obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, ustala sie proporcjonalnie, w
odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych godzin,
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposdb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 liczy sie za petng godzine.

2. Wszystkie godziny realizowane powyzej
tak ustalonego wymiaru sg godzinami ponadwy-
miarowymi.

§ 3. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi
rocznie 684 godziny.

8 4.1. Do obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
ksztatceniu zaocznym zalicza sie:
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1) godziny lekcji, éwiczen i zaje¢ praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i
oceniania pisemnych prac kontrolnych i egza-
minacyjnych, liczac poprawienie 4 prac za
1 godzine zaje¢,

3) godziny nadzorowania egzamindéw pisemnych.

2. Dla celow obliczania obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzi-
ne ¢éwiczen nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut,
przez godzine zajeé¢ praktycznych nalezy rozumieé

1613

jednostke 55 minut, a godzine pozostatych zajeé
60 minut.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu: S. Grzyb

UCHWALA Nr XX/155/05

RADY POWIATU W J

EDRZEJOWIE

z dnia 30 marca 2005r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé¢

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z
2003r. Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 167 poz. 1759) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 w
zwiagzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966,

Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258 oraz z 2004r.
Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845 oraz z 2005r.
Nr 10 poz. 71) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkotach lub placéwkach,
ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygf)dnlowy_
wymiar godzin
1 [Szkoty/Zespoty Szkot
Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej do:
- do 8 oddziatow, 8
- 9-16 oddziatow, g
- 17 i wiecej oddziatéw
Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej do: 9
- do 16 oddziatow 7
- 17 i wigcej oddziatow 9
Kierownik szkolenia praktycznego
Kierownik internatu liczagcego: 25
- 1 grupe wychowawcza 15
- 2iwiecej grup
2 [Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Dyrektor osrodka 3
Wicedyrektor o$rodka 5
Kierownik filii 10
Wicedyrektor szkoty 7
Kierownik internatu 10
3 |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Dyrektor 10
4 |Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Dyrektor 5
Wicedyrektor 10
Kierownik warsztatow 6
5 |Dom Dziecka
Dyrektor 4
Wicedyrektor 8
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8 2.1. Zarzad Powiatu moze w uzasadnio-
nych przypadkach obnizyé tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ lub zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu)
lub placéwki od obowigzku ich realizacji, jezeli
warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne
zwiekszenie zadah dyrektora.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wiska kierownicze, Zarzagd Powiatu moze w uza-
sadnionych przypadkach ustali¢ inny tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, o ktorym mowa w § 1
lub przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe.

§ 3. Wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie z
§ 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze w zastepstwie.

8§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu: S. Grzyb

UCHWALA Nr XXIX/126/05
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 9 marca 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Opatowski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. z 2003r. Dz. U. Nr. 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.), Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy zasady
wynagradzania nauczycieli, zasady przyznawania
dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego, wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placéwkach oswiatowych dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Powiat Opatowski w roku
2005, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/117/2000
Rady Powiatu w Opatowie z dnia 27 wrze$nia 2000r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale-
nia regulaminéw okreslajagcych wysokos¢é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych skiadnikéw wynagro-
dzenia, a takze Uchwata Nr XXX/137/01 Rady Powia-
tu Opatowskiego z dnia 14 maja 2001r. w sprawie
zmian regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni do dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu: A. RoZariska Cembrowska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIX/126/05
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 9 marca 2005r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Opatowski

Postanowienia wstepne:

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodat-
kow socjalnych okreslonych w art. 54 K.N (Dz. U.
z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.)

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokosé dodat-
kéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych
zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin; o ktérym
mowa w art. 42 ust 3, oraz dla nauczyciela, ktérego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie
na podstawie art. 42 ust. 7 oraz spos6b udokumen-
towania prawa do okre$lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, corocznie ustala w drodze rozporzg-
dzenia Minister Edukacji Narodowe;.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos$¢:
dodatku za wystuge lat;
dodatku motywacyjnego;
dodatku funkcyjnego;
dodatku za prace w warunkach trudnych i
uciazliwych;
dodatkow specjalistycznych;
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
8) dodatek za prace w nocy;
9) nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

AWN -

29

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach, internatach, poradniach.

2) szkotach - rozumie sie przez to kazdg szkote
albo zespdt szkdt prowadzonych przez powiat
opatowski

3) placéwkach - rozumie sie przez to kazdg szkote
albo zespodt szkot, poradnie psychologiczno-
pedagogiczng prowadzone przez powiat opa-
towski.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich placowek

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3.1. Warunkiem przyznawania nauczycie-
lowi zatrudnionemu w szkole i placowce oswiato-
wej prowadzonej przez powiat opatowski, dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzajgcych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i urzgdzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela zwa-
nej dalej ,Kartg Nauczyciela”, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-

stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi rozpoczynajagcemu prace w szkole lub
placowce winno nastgpié¢ po uptywie okresu umoz-
liwiajgcego rzetelng ocene jego pracy, tj. minimum
po zakonczeniu pierwszego semestru pracy.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzo-
no funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkdéw wymienionych w ust. 1 uwzgledni¢ zaan-
gazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kie-
rowania placowkg, a w szczegolnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpra-
cy wszystkich organoéw i organizacji dziatajg-

cych w placowce oraz umiejetnos$é inicjowania
takiej wspotpracy;

4) dbatos$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce $Srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbato$é o pozytywny wizerunek placowki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspoétpracy z réznymi $rodowi-
skami lokalnymi;

9) poprawnos$é pod wzgledem formalno-praw-
nym podejmowanych decyzji oraz i ich zasad-
nosg¢;

10) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikdéw placowki;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;

12) terminowos¢ i rzetelnos$é wykonywania powie-
rzonych zadan;

13) prawidtowos$é wspodtpracy z samorzadem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorza-
dem uczniowskim.

4. taczna wysokosé odpisu na wyptate dodat-
kow motywacyjnych, jakg moga dysponowac dyrek-
torzy szkot i placowek, ustala sie w granicach od
3-6 % kwoty planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych zatrudnionych w nich nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkow, o ktéorych mowa w
§ 3 ust. 1, ustala w ramach swych kompetencji sta-
nowigcych, dyrektor szkoty lub placowki uwzglednia-
jac mozliwosci finansowe jednostki.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkow, ktérych mowa w
§ 3 ust. 3, ustala Starosta Opatowski.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z
goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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10. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢
cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie.

11. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 3
sg przypadki:
1) przej$cia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-
chowawczy lub bezptatny;
2) ukaranie karg porzagdkowg przewidziang art. 108
Kodeksu Pracy;

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang
art. 76, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
roku nr 118, poz. 1112 z pézn. zm);

4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finan-
sO6w publicznych;

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych;

6) nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywigzy-
wanie sie z wykonywania powierzonych zadan.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-
todycznego.

3. Szczegodtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kos¢ zawiera tabela.

Lp. Wyszczegolnienie Miesiecznie w ztotych
1. |Szkoty ponadgimnazjalne
a
! Dyrektor szkoty lub zespotu o liczbie uczniow:
- od 301 do 500 w dwoch i wiecej typach szkot, 400-700
- 0d 501 do 700 w dwoch i wiecej typach szkot 500-800
Lo e ., 600-900
b) |~ 701 i wiecej w dwoch i wiecej typach szkot
wicedyrektor szkoty lub zespotu: 300-600
2. |Inne placéwki:
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 200-500
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200-400
3. [Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane w statutach placéwek, a tworzone okresowo w uza-
sadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego:
a
! kierownik internatu liczagcego:
- do 50 wychowankow 200-400
- od 51 do 100 wychowankow 300-500
b) [kierownik szkolenia praktycznego, warsztatow szkolnych 300-500
4. |Pozostate dodatki:
a) |- opiekun stazu 60
b) |- wychowawca klasy 60
- nauczyciel doradca metodyczny 200-300

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-

cyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1) liczbe uczniow w kierowanej placéwce;

2) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;

3) ilos¢ typow szkot w zespole;

4) liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi w placéwce;

5) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli placéwki;

6) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastgpstwie. Prawo do
dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i
wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg i w
oparciu o kryteria okreslone w ust. 4, ustala dla
dyrektorow placowek Starosta Opatowski.
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7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4. ustala dla wicedyrektorow i
innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w
statucie placéwki dyrektor placowki po zasiegnie-
ciu opinii, dziatajgcych w placowce zwigzkéw za-
wodowych.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w
oparciu tabelg zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sta-
zu przystuguje za kazdg osobe powierzong dane-
mu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wie-
cej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystu-
guja wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia stanowiska, wychowawstwa lub funkgcji z in-
nych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia, nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8 5.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub uciagzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 6 i 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zajeé¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczego6lnych przypadkéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. nr 39,
poz. 455 z pézn. zm.).

3. Dodatek za trudne warunki prac przystu-
guje nauczycielom posiadajgcy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szko-
le lub placowce.

1) praktycznej nauki zawodu prowadzgcym zaje-
cia w szkotach specjalnych,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach
(klasach) przysposabiajgcych do pracy zawo-
dowej,

3) prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowaw-
cze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w
stopniu gtebokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia-
tach), szkotach (klasach) specjalnych oraz pro-
wadzgcych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych,

6) prowadzacym zajecia wychowawcze bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach),

7) prowadzacym zajecia wychowawcze bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

8) prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne
wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli, w ziotych z za-
strzezeniem ust. 5 i 6.

4. Dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje nauczycielom posiadajagcym
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kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-

la w danej szkole lub placowece:

1) Wymienionym w ust. 3 pkt 1-7, jesli zajecia
odbywaja sie z dzie¢émi lub mtodziezg, ktorych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w 8 7 rozporzadzenia,

2) Prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych, w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko z niepetnosprawnosciag okreslong w
pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub gru-
pie wychowawczej znajduje sie dziecko uposle-
dzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze we-
diug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 przy-
stuguje w takiej wysokosci, w jakiej godziny pacy
w warunkach ucigzliwych pozostajg do tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin.

6. Wysokosé dodatkéw za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktéorych mowa w
§ b, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrekto-
ra - Starosta Opatowski.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w 8 5 ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkéw.

8. Prawo do dodatku za warunki pracy, o
ktorym mowa w 8 5 ust. 3 i 4, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, na
ktébrym wystepujg warunki trudne lub ucigzliwe, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia. Prawo do dodatku wyga-
sa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, na ktérym
wystepuja, warunki trudne lub uciazliwe, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

10. Ustala sie nastepujgce wielko$ci dodatkéw
za trudne, ucigzliwe warunki pracy, procentowo w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
a) trudne warunki pracy
- Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne - 2,5 %
- Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze,
Szkoty Specjalne - 5 %
b) uciazliwe warunki pracy:
- Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze - 2 %

Rozdziat V
Dodatki specjalistyczne

8 6.1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w
zycie ustawy (z dnia 6.04.2000r.) otrzymywali do-
datki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych
dodatkdéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego.

2. Wysoko$¢ dodatkéw wymienionych w

ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra-83zt;

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego - 122 zi;

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy Il - 30 zi;

4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy 1-47 zt;

5) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy mistrzowskiej - 66 zt.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany
jest w wysokosci proporcjonalnej do tgcznej liczby
godzin zaje¢ z przedmiotu nauczania lub zajeé re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z
wychowania fizycznego przystuguje dodatek za
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach
objetych programem nauczania. Nauczycielom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin do-
datek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé. Nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze, dodatek za stopien spe-
cjalizacji przystuguje w petnej wysokosci, jezeli
realizujg obowigzujgce ich pensum zgodnie z uzy-
skang specjalizacja przedmiotowg lub posiadajg
specjalizacje z zakresu kierowania szkotg.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzing za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podsta-
wie art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodze-
nie za godzine doraznego zastepstwa realizowa-
nego na zasadach o ktérych mowa w ust. 2 ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego pensum godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do peinych godzin w ten sposbb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujg za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, z
wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy.

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych

nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci

w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, wa-
runkéw pogodowych lub innych sytuacji loso-
wych,

b) udziatem uczniow w wycieczkach i w innych
imprezach,

¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniow w rekolekcjach,

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora
do innych czynnosci, m. in.: kursy,

f) konferencje, kursy szkoleniowe, - traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienio-
nych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

9. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy
rozumieé¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez na-
uczyciela, ktére nie byty mu przydzielone w arku-
Szu organizacyjnym.

10. Dyrektorowi szkoty Iub placowki nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu re-
alizacji godzin zastepstw doraznych.

11. Rozliczanie godzin zastepstw doraznych
dokonuje sie z koncem miesigca w ktérym zostaty
one realizowane.
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12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu, po ich zrealizowaniu i rozliczeniu.

13. Przyktady obliczania godzin ponadwy-
miarowych w takich tygodniach stanowi zatgcznik
Nr 1 do regulaminu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 8.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-
wadzacego i dyrektoréw szkol.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 20 % s$rodkéw na nagrody organu prowadza-
cego zwane nagrodg Starosty Opatowskiego;
2) 80 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Wysoko$¢é nagrody Starosty Opatowskie-
go ustalana jest corocznie do 15 wrzesnia.

6. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze
przekracza¢ wysokosci Nagrody Starosty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Staro-
sty Opatowskiego wystepuje dyrektor placowki -
dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowce;

8. Whnioski o nagrode Starosty, o ktérych mo-
wa w ust. 7 sktada sie w Wydziale O$wiaty, Kultury,
Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego
w Opatowie w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazde-
go roku.

9. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 7
okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

10. Whnioski o nagrode Starosty Opatowskiego
rozpatruje Komisja ds. nagréd powotana przez Sta-
roste Opatowskiego, w skiad ktérej wchodza:

1. 2 przedstawicieli Starostwa Powiatowego w
Opatowie

2. 1 przedstawiciela Komisji Oswiaty Rady Powia-
towej w Opatowie

11. Whioski po pozytywnym rozpatrzeniu
przez Komisje ds. nagrod zatwierdzane sg przez
Staroste. Starosta moze nie zatwierdzi¢ rozpatrzo-
nego pozytywnie przez Komisje wniosku, jesli nie

spetnia on wymogéw formalnych okreslonych w
pkt. 14 Regulaminu.

12. Przyjmuje sie, ze w danym roku kalenda-
rzowym, liczba nagrod Starosty Opatowskiego dla
wyroézniajgcych sie nauczycieli nie bedzie mniejsza
od ilosci nagrdd przyznanych dyrektorom placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Opa-
towski.

13. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole oraz w egzaminach zawodowych i ma-
turalnych uczniow;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i
opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe
zwigzane z dziatalnos$cig zawodowsg;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie w
organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczacg dziatalno$é¢ wychowawczg w
klasie lub szkole organizujgc wycieczki umozli-
wiajgce uczniom udziat w 2zyciu kulturalnym
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki,
obozy i rajdy krajoznawcze - turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej ws$réd mtodziezy szkolnej, a w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspotprace szkoty lub poradni z
policjg oraz organizacjami i stowarzyszeniami
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w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich
przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajgce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa uczniow lub wycho-
wankow;

13) organizuje i rozwija formy wspoipracy i
wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z
organizacjami harcerskimi i organizacjami po-
zarzadowymi dziatajagcymi w $rodowisku lo-
kalnym, ktoére prowadzg statutowg dziatalnos¢
w zakresie o$Swiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym systemie dosko-
nalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujace-
mu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji
uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje ko-
rzystne rezultaty w organizowaniu samorzad-
nosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz.

14. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 14 oraz co najmniej 4 kryteria w

zakresie organizacji placéwki, do ktorych zalicza

sie w szczegdblnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikow oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organow dziatajgcych w
placowce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i
zewnetrznej oceny pracy placéwki;

3) ze szczegdblng starannoscia dba o mienie pla-
coéwki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy;

4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole lub
poradni srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych z innych zrddet i opty-
malnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspotpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi.

15. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Starosty Opatowskiego, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

16. Nagrode Starosty Opatowskiego wypta-
ca kasa szkoty lub placowki, zatrudniajgcej nagro-
dzonego nauczyciela.

17. Dyrektor szkoty, placowki ustala kryteria i
tryb przyznawania nagrdd dyrektora w uzgodnie-
niu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat VIII
Dodatek za prace w nocy

8 9.1. Nauczyciel zatrudniony w internacie
moze byé zobowigzany do realizowania tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ takze w po-
rze nocnej.

2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 10 % godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz
ustalone na podstawie art. 151 8§ 1 Kodeksu Pracy.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy
godzinami 22.00 a 6.00. W tych granicach pore
nocng okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

4. Prace nauczyciela w porze nocnej w inter-
nacie moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach
wymagajgcych zapewnienia opieki wychowaweczej
wychowankom oraz ze wzgledu na wystgpienie
przynajmniej jednego z nastepujacych warunkéw:
1) Specyfiki szkoty, polegajacej na przyjmowaniu
dzieci takze w porze nocnej;

2) Stanu zdrowia wychowankow - niepeino-
sprawnosci lub zaburzenia rozwoju;

3) Niedostosowania spotecznego wychowankow;

4) Specyfiki srodowiska lokalnego, jezeli stanowi
zagrozenie dla wychowankéw;

5) Warunkéw lokalowych szkoty - rozmieszczenie
wychowankéw w kilku budynkach lub kilku
skrzydtach obiektu.
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Rozdziat IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 10.1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole pro-
wadzonej przez powiat opatowski, potozonej na
terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5.000 mieszkancéw, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzin-
nego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 26,00 zi,
2) dla2os6b - 34,00 zi,
3) dla3osoéb - 43,00 zt,
4) dla 4 i wiecej osob - 51,00 zt.

2. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrddta
dochodoéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicobw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnei, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukohczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzgcy szkote.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby

cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi za-
mieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze na-
uczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawece.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykony-

wania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

8 11. Wszelkie zmiany w niniejszym Regu-
laminie, a w szczegdlnosci zmiany wprowadzone
przepisami prawnymi dotyczacymi kwestii stano-

wigcych przedmiot niniejszego Regulaminu zaist-
niate po terminie jego uchwalenia, bedg przepro-
wadzane w trybie jego uchwalenia.
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Zataczniki do Regulaminu
Zatacznik Nr 1
Przyktady obliczania godzin ponadwymiarowych
I.  Nauczycielowi, ktéremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoty 24 godziny tygodniowo (18 godzin

obowigzkowego tygodniowego wymiaru i 6 godzin ponadwymiarowych) ustalono nastepujacy tygo-
dniowy plan zajec¢:

poniedziatek wtorek Sroda czwartek piatek
5 4 6 5 4

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowat zajeé¢ lekcyjnych w poniedziatek i wtorek (2 dni).

Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie, nalezy od tgcznej liczby godzin ponadwymiarowych w srode, czwartek i pigtek, odja¢
podstawe, ktérg stanowi liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ pomniejszona o 2/5 tego wymiaru:
15¢(18-2 x 3,6)=4,2 przy zaokraggleniu do 0,5 godz. Otrzymamy 4 godz.

podstawa
Zatem na ten tydzien nauczyciel otrzyma 4 godziny ponadwymiarowe.

Il.  Nauczycielowi, ktéremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoty 25 godzin tygodniowo (18 godzin
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ i 7 godzin ponadwymiarowych) ustalono nastepujgcy ty-
godniowy plan zajeé:

poniedziatek wtorek Sroda czwartek piatek
8 7 6 2 2

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowat zaje¢ lekcyjnych w czwartek i pigtek (2 dni). Dla ustalenia
liczby zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nalezy od tgcznej
liczby godzin ponadwymiarowych (poniedziatek, wtorek sroda) odja¢ podstawe, ktérg stanowi liczba obo-
wigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé pomniejszona o 2/5 tego wymiaru:

21¢(18-2 x 3,6)=21-10,8=10,2

podstawa

Zgodnie jednak z trescig § 7 pkt. 6 Regulaminu nauczycielowi temu nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie jedynie
za 7 godzin ponadwymiarowych (w tym tygodniu), bo tyle ma przydzielone w planie organizacyjnym szkoty.

lll. Wychowawcy, ktéremu w planie organizacyjnym placowki przydzielono 34 godziny (30 godzin obowigz-
kowego tygodniowego wymiaru i 4 godziny ponadwymiarowe) ustalono nastepujgcy tygodniowy plan
zajec:

poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek
8 8 8 5 5

Z powodu usprawiedliwionego nie odbycia zaje¢ w poniedziatek, wtorek i $rode (3 dni) wychowawca ten nie
zrealizowat 24 godzin (poniedziatek, wtorek, srode).

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie nalezy od liczby godzin
zrealizowanych w czwartek i pigtek odjg¢é podstawe, ktérg stanowi liczba obowigzkowego tygodniowego
wymiaru zaje¢ tego wychowawcy pomniejszona o 3/5 tego wymiaru:

10¢(30-3 x 6)10-12=-2

podstawa

Poniewaz tgczna liczba przepracowanych przez wychowawce w tym tygodniu godzin jest nizsza od podstawy,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.
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UCHWALA Nr XXIIl/113/2005
RADY POWIATU W PINCZOWIE

z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, nagrod
i szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw na rok 2005

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiato-
wym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z
2001 roku z po6zniejszymi zmianami) oraz art. 30
ust. 1i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118 poz. 1112
z 2003 roku z pozniejszymi zmianami) uchwala sie
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wy-
soko$¢ i zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnych, za warunki pracy, nagréd i

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw na rok 2005 stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Zarzgdowi
Powiatu, dyrektorom szkét i placéwek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu: Z. Kierkowski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIII/113/2005
Rady Powiatu w Pinczowie

z dnia 24 lutego 2005r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé i zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, nagrod i szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

na rok 2005
8§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa 3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
bez blizszego okreslania o: pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, 31 sierpnia roku nastepnego,
szkote lub placéwke albo zesp6t szkédt lub pla- 4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
coéwek, dla ktorej organem prowadzacym jest lub grupe,
Powiat Pinczowski, 5) wuczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to chowanka,
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost- 6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
ki, o ktérej mowa w pkt 1, dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 lub ust. 4 Karty Nauczyciela.
Rozdziat 1

Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego

roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczyé¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek nie przystuguje nauczycielom zatrud-
nionym w wymiarze ponizej 1/2 etatu.
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§ 3.3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczeg6towy stanowi inaczej. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie czesci nizej
podanych kryteriow z zastrzezeniem spetnia pkt. 3:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacej
szczegolnej opieki,

2) jakos¢é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
zgodnej z KN przed i po nowelizacji

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznawany jest w granicach od 5 % do 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok budzetowy.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w 8 4, ustala dyrektor w oparciu o szczegoto-
we regulaminy, a w stosunku do dyrektora - Za-
rzad Powiatu.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Wysokos$é srodkdéw przeznaczonych na
dodatek motywacyjny wynosi co najmniej 1,5 %
planowanej rocznej kwoty wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli.
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Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
8§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono 8 7.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk- zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
cyjny, z tym, ze: ny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) dyrektorom szkdt wszystkich typdw liczacych do: 1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 2-3 %,
a) 8 oddziatéw w wysokosci od 20-30 % 2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
b) 9-16 oddziatow w wysokosci od 22-35 % do 30 %,
c) 17 oddziatéw i wiecej od 25-45 % 3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci
2) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedago- do 30 %,
gicznej w wysokosci od 10-20 % 4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 4-8 %
3) dyrektorowi specjalnego os$rodka szkolno- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
wychowawczego w wysokosci 10-32 %
4) wicedyrektorowi w wysokosci od 15-30 % 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
5) kierownikom: internatu, warsztatu szkolnego, mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 uwzgledniajac zakres i zto-
szkolenia praktycznego - w wysokosci od 10-20 % zono$¢ zadah oraz warunki ich realizacji, ustala
6) zastepca kierownika internatu, warsztatu dyrektor w oparciu o szczegétowy regulamin.
szkolnego, szkolenia praktycznego w wysoko-
$ci od 10-20 % § 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. mowa w 8 6 ust. 1 oraz w 8 7 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
2. Dodatek funkcyjny przystuguj takze na- sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie- kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
rownicze w zastepstwie z tym, ze wicedyrektorowi powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla - od tego dnia.
dyrektora w terminie od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego po trzech miesigcach zastepstwa. 2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
mowa w ust. 1-3, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, towania zdrowia, w okresach za ktore nie przystu-
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos$é zadan wyni- guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta- go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko- ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz- wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala: jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
1) dla dyrektora Zarzad Powiatu, szego dnia miesigca - od tego dnia.
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4, 5i 6 dyrektor szkoty. 3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w
8§ 6 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania
4. Zarzad powiatu moze podwyzszy¢ wiel- dodatku, o ktorym mowa w 8 7 ust. 1.
kos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w § 6 ust. 1
w przypadku kierowania zespotem szkot lub pla- 4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
cowek. terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

8 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach &8 6 i 8 7 rozporzadzenia
MEN z 11 maja 2000r.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
Sci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10.1. Wysokos$é dodatku za warunki pracy,

z uwzglednieniem warunkéw, o ktéorych mowa w

§ 9, ustala dla nauczyciela dyrektor w oparciu o

szczegotowy regulamin, a dla dyrektora - Zarzad
Powiatu a w szczegolnosci:

a) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w szkotach

(klasach) specjalnych oraz prowadzacych in-
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dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa- nosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo w
nego do ksztalcenia specjalnego przystuguje stopniu gtebokim, zaburzeniami zachowania,
dodatek w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
zasadniczego miesigcznie, a prowadzgcym za- uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
jecia wychowawcze w specjalnym osrodku nami w poradniach psychologiczno-pedago-
szkolno-wychowawczym do 30 % wynagro- gicznych oraz w innych poradniach specjali-
dzenia zasadniczego miesiecznie. stycznych przystuguje dodatek w wysokosci do

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida- 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego.
cyjno-wychowawcze z dzieémi i mitodziezg d) prowadzacym zajecia w klasach tgczonych
uposledzonymi w stopniu gtebokim przystugu- przystuguje dodatek w wysokosci do 25 %
je dodatek w wysokosci do 20 % wynagrodze- stawki godzinnej za kazdg przepracowang w
nia zasadniczego miesigcznie. tych klasach godzine nauczania.

c) nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe i
indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan 2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych dotu.

i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepet-
Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 11.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-

nia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do peinych godzin w ten sposbb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 12. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8 11, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

8 13. Wynagrodzenie za nadgodziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie z dotu.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % s$rodkédw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
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gicznej i rady rodzicoOw w oparciu o Regulamin
nagréd Dyrektora.

2) ze srodkow o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Za-
rzad Powiatu w oparciu o Regulamin nagrod
Starosty Pinczowskiego.

§ 15. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 12, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przy-
zna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 16. Wszelkie zmiany w powyzszym regula-
minie beda przeprowadzane w oparciu o przepisy
Karty Nauczyciela i Ustawy o Zwigzkach Zawodo-
wych.

8 17. Zwigzki Zawodowe majg prawo do zgta-
szania propozycji zmian i poprawek w powyzszym
Regulaminie do uprawnionego organu powiatu.

§ 18. Dyrektorzy szkot opracujg i wprowadzg
w zycie w terminie nie diuzszym niz 14 dni w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi szczegotowe zaktadowe regulaminy przy-
znawania dodatkow: motywacyjnego, za prace w
trudnych warunkach, funkcyjnych wymienionych
w 8§ 7 ust. 1 pkt 1i 4 oraz nagréd.

UCHWALA Nr XXIV/126/2005
RADY POWIATU W PINCZOWIE

z dnia 28 kwietnia 2005r.

w sprawie zmian w zataczniku Nr 1 do Uchwaty Rady Powiatu Nr XXI11/113/2005 z dnia 24 lutego 2005 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku
z p6zn. zm.) oraz § 9 pkt 11 statutu w zwigzku z
art. 30 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
Nr 118 poz. 1112 z 2003 roku z pdzniejszymi zmia-
nami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W regulaminie stanowigcym zatgcznik

Nr 1 do uchwaty Nr XXIll/113/2005 dokonuje sie

nastepujgcych zmian:

1) w 8§ 9 pkt 1 skre$la sie stowa ,8 6 i § 7 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja
2000r.” a w to miejsce dodaje sie stowa ,§ 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.”

2) w 8§ 10 ust. 1 dokonuje sie nastepujacych zmian:
a) skresla sie stowa ,w oparciu o szczegoto-

wy regulamin”

b) dodaje punkt ,e” w brzmieniu: ,nauczycie-
lom praktycznej nauki zawodu szkét rolni-
czych - zajeé praktycznych w terenie z za-
kresu produkcji roslinnej, zwierzecej i me-
chanizacji rolnictwa w wysokosci do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”

3) w § 18 skresla sie stowo ,regulaminy” a w to
miejsce dodaje sie stowo , kryteria”.

8 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Zarzagdowi
Powiatu.

8 3. Uchwata Nr XXI11/113/2005 Rady Powia-
tu w Pinczowie z dnia 24 lutego 2005 roku oraz
uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczagcy Rady Powiatu: Z. Kierkowski
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UCHWALA Nr XXXV/284/05
RADY POWIATU W STARACHOWICACH

z dnia 17 marca 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat starachowicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15692 z po6zniejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy zasady
wynagradzania nauczycieli, wysokosé stawek i
zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i wa-
runki wyptacania nagrod i innych $wiadczeh wyni-
kajgcych ze stosunku pracy nauczycielom w roku
2005 zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat starachowicki, w brzmieniu stanowig-
cym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI/397/2002 Ra-
dy Powiatu w Starachowicach z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 roku w sprawie zasad wynagradzania

nauczycieli zmieniona uchwatg Nr 11/14/02 Rady
Powiatu w Starachowicach z dnia 02 grudnia 2002
roku, uchwatg Nr VI/60/03 Rady Powiatu w Stara-
chowicach z dnia 31 marca 2003 roku i uchwatg
Nr XXIX/253/04 Rady Powiatu w Starachowicach z
dnia 30 wrzes$nia 2004 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
oraz na tablicy ogtoszen w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat stara-
chowicki.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego i ma zastosowa-
nie do wynagrodzen naleznych od 01 stycznia
2005 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu: J. Kosiela

Zatacznik do uchwaty Nr XXXV/284/05
Rady Powiatu w Starachowicach
z dnia 17 marca 2005r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat starachowicki

l. Postanowienia wstepne

8 1. llekroé w regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:
1. Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢
wilasciwy organ Powiatu starachowickiego,
Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub
placowke oswiatowg dla ktéorych organem
prowadzacym jest Powiat starachowicki,
Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy
przez to rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy

2.

4.

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § 1 pkt. 1 rozporzadzenia,

5. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku, Nr 118, poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami),

6. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
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nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

7. Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniej-
szy regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy, szczego6to-
we warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé i wa-
runki wyptacania nagrod,

8. Zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Sta-
rachowicach i Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ
.Solidarnosé” w Starachowicach.

§ 2.1. Regulamin okresla dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw:
a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i in-
nych swiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy, z wylagczeniem Swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

2. Do obliczenia $redniego wynagrodzenia
nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang struktu-
re zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje sie osoby
zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze za-
trudnienia.

ll. Dodatek za wystuge lat

8 3.1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony
jest od okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w 8 7 rozpo-
rzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

lll. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osigganych wyni-
kéw pracy, a w szczego6lnosci za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym:

a) peing realizacje programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci,

b) korelacje tresci programowych z innymi
przedmiotami,

c) uzyskiwanie przez uczniéw, dobrych osig-
gnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wy-
nikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp.,

d) prawidtowy dobér i stosowanie metod i
form nauczania potwierdzone hospitacjami

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspdipracy z
ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dzia-

tanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

c) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia i nowych rozwigzan metodycznych,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowatorskich form pracy z

uczniami,
d) prowadzenie zréznicowanego toku pracy w
zespole klasowym - praca z uczniem

uzdolnionym, praca z uczniem majgcym
ktopoty w nauce i zachowaniu
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela:
a) praca w komisjach egzaminacyjnych,
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b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich lub prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty

5) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) systematyczne i prawidiowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

e) opracowywanie publikacji naukowych,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) dbato$é o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowa-
dzacy priorytetow w realizowanej lokalnej poli-
tyce oSwiatowej:

a) promowanie kultury uczenia sie oraz rozwi-
janie Swiadomosci dotyczacej korzysci spo-
tecznych i materialnych wynikajacych z
ksztatcenia,

b) rozwijanie przedsiebiorczosci wsrdd ucznidw
poprzez promowanie inicjatywy i kreatywno-
Sci w procesie ksztatcenia,

c) zachecanie do nauki jezykdéw obcych, roz-
budzanie motywacji do kontynuowania
nauki jezykow oraz uswiadamianie znacze-
nia umiejetnosci biegtego postugiwania sie
jezykiem obcym,

d) rozpowszechnianie informacji o edukacji
europejskiej,

e) inspirowanie miodziezy do kontynuowania
nauki oraz ksztatcenia ustawicznego w zy-
ciu dorostym,

f) zachecanie mtodych ludzi do ksztalcenia sie,
a nastepnie podejmowania pracy zawodo-
wej - zwtlaszcza naukowej i badawcze;.

8 5.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 4 regulaminu jest spetnienie nastepuja-
cych kryteriéw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,

sprzet, organizowanie dziatalno$ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) prawidtowe dysponowanie $rodkami okreslo-
nymi w planie finansowym szkoty,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podno-
szenia kwalifikacji pracownikéw,

6) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mio-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng,

7) wzorowe wspotdziatanie z organem prowadza-
cym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych,

8) terminowe wywigzywanie sie z natozonych
przepisami prawa obowigzkéw,

9) samodzielnos$é i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan statutowych szkoty,

11) wspbtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

12) ksztattowanie atmosfery w pracy stuzacej reali-
zacji statutowych zadan szkoty.

8 6.1. Tworzy sie w szkotach fundusz na do-
datek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczy-
cieli petnigcych funkcje kierownicze, doradcéw
metodycznych w wysokosci 50 zt na etat kalkula-

cyjny.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepu-
je w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od
1 wrzesnia do 31 grudnia.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
jest dodatkiem obligatoryjnym.

5. Wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego
przyznanego nauczycielowi uzalezniona jest od
stopnia spetnienia przez niego kryteriow o ktérych
mowa w 8 4, a dla dyrektora-w § 4i 8 5 regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny jest wyptacany
miesiecznie z gory w terminie wyptaty innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Przyznanie nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty dodatku motywacyjnego nastepuje w for-

mie pisemne;.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
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1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 4 - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 4i85-organ prowadzacy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela

dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od dnia udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z
funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jezeli odwo-
tanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z
tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 9
ust. 1, 2 nie przystuguje w czasie:
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- urlopu dla poratowania zdrowia,
- w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

§ 10.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala organ prowadzgcy uwzgled-
niajgc miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym -
miedzy innymi terminowe i wtasciwe wy-
konywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami
finansowymi oraz nadzorowanie realizacji za-
twierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowe;j,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wice-
dyrektora i innych os6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w
regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten
cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajgc wiel-
kos¢ i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakosé¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej
dodatkéw o ktérych mowa w § 9 ust. 2 nauczycielo-
wi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkdéw opiekuna stazu przystuguje na kazdag
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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8§ 11.1. Okresla sie nastepujace stawki do-
datkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

dziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez or-
gan prowadzacy oraz nauczyciela, ktoremu powie-
rzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy meto-
dycznego, opiekuna stazu:

Kierownik warsztatow

Lp. Stanowisko Wysokoéé_dodatku
funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty:
- Do 17 oddziatéw 300 zt - 600 zt
- Powyzej 17 oddziatow 500 zt - 800 zt
2. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 300 zt - 550 zt
3. | Wicedyrektor szkoty/placowki do 50 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty
4. | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 250 zt - 550 zt
5. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 150 zt - 300 zt
6. | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 150 zt - 300 zt
7. | Dyrektor Migedzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej 150 zt - 300 zt
8. | Dyrektor Panstwowego Ogniska Plastycznego 150 zt - 300 zt
9. | Kierownik szkolenia praktycznego 35 % dodatku funkcyjnego

dyrektora szkoty/placowki

10. | Kierownik internatu

30 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty/placowki

11. | Zastepca kierownika szkolenia praktycznego
Zastepca kierownika warsztatow

20 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty/placowki

12. | Opiekun stazu 40 zt
13. | Wychowawca klasy:
- do 28 uczniow 50 zt
- powyzej 28 uczniow 60 zt
14. | Doradca metodyczny 300 zt
15. | Wychowawca klasy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym 55 zt

V. Dodatek za warunki pracy

8 12.1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace
w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje zgodnie z art. 34
Karty Nauczyciela oraz 8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia
dodatek za warunki pracy.

8 13.1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozpo-
rzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych
warunkach ustala sie procentowo w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. War-
tosci procentowe okresla ponizsza tabela:

0,
L.p. Trudne warunki pracy wystep_uiace w placé_wlfach prowadzonych przez wynagr/;dzenia
Powiat starachowicki N
zasadniczego
1. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi 15
umystowo w stopniu gtebokim
2. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowa- 15
dzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
3. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz 20
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
4. | Prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich i matoletnich 7
5. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa- 7
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, za
ktorg dodatek jest przyznany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

4. Dodatek o ktorym mowa w ust. 2 wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar godzin.

5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych wa-
runkach tylko cze$¢ odpowiadajgcego wymiaru
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godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w trudnych wa-
runkach.

8 14.1. Wykaz zaje¢ uznawanych za prace w
warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

- 10 % - za prowadzenie zaje¢ wymienionych w & 8
pkt 4-16 rozporzadzenia i prowadzonych z
dzieé¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z po-
wodu stanéw chorobowych, wymienionych w
8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kry-
teriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wie-
ku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki
lub udzielania pomocy oraz z dzieémi i mto-
dziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystg-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

- 10 % - za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli
szkoét specjalnych w oddziale lub grupie wy-

chowawczej z uposledzonymi umystowo w
stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co naj-
mniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionych w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lute-
go 2002r. oraz w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
ministra Gospodarki, Pracy i polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003r., a w przypadku gdy w
takim oddziale lub grupie wychowawczej znaj-
duje sie dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone
wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

8§ 15.1. Dodatek o ktérym mowa w § 14 ust. 2
przystuguje nauczycielowi proporcjonalnie do cza-
su przepracowanego w tych warunkach.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku o ktérym
mowa w § 13 ust 2 oraz 8 14 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

8 16. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 17.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Kary Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Nauczyciel realizujgcy tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art.. 42 ust. 4a Kar-
ty Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych
zastepstw. Wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycie-
li o ktébrych mowa w ust. 1 wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa dla
nauczycieli o ktébrych mowa w ust. 1 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w ust. 2 i ust. 4, uzyskuje sie mno-
zac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
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oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-

cy z wyjatkiem:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,

- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wyhnikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w Dniu Edukacji Narodowej oraz dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:
- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,
- wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
- rekolekcjami,
- udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
- chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-

dajag dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptacane jest mie-
siecznie z dotu.

VIl. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 19.1. W budzecie Powiatu starachowickie-
go tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, opiekunczo-wychowawcze i realizacje
innych zadan statutowych szkoty w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w 8§ 1 prze-
znacza sie:
1) 30 % srodkéw finansowych za wyptate Nagréd
Starosty,
2) 70 % srodkow finansowych na wyptate Nagrod
Dyrektora Szkoty.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd o
ktébrych mowa w ust. 2 reguluje Regulamin okre-
$lajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyjety
Uch-watg Nr XXXII1/273/05 Rady Powiatu w Stara-
chowicach z dnia 27 stycznia 2005 roku.

4. Wysokos$é nagrody o ktérej mowa w ust. 2
pkt 1 wynosi 2.000 zt. Wysoko$¢é nagrody o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 2 wynosi maksymalnie 1.400 zt.

5. Nagrody o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2
wyptacane sg nauczycielom w terminie 14 dni od
dnia przyznania nagrody.

VIII. Postanowienia koncowe

8 20. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony w dniu 3 marca 2005 roku z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.
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UCHWALA Nr XXXI11/20/05
RADY POWIATU W STASZOWIE

z dnia 25 lutego 2005r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Staszowski

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie po-
wiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 15692 z p6zn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1,
art. 54 ust. 3i 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 - z p6zn. zm.) Rada Po-
wiatu uchwala co nastepuje:

8§ 1. Okresla sie regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Staszowski
w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Tracg moc uchwaty:

Rady Powiatu Nr XIV/22/2000 z dnia 3 lipca
2000 roku w sprawie zasad wynagradzania na-
uczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkbw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wy-
sokosci, szczegotowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego;

Rady Powiatu Nr XIX/3/01 z dnia 9 marca 2001
roku w sprawie zmian w Regulaminie okres$la-
jacym wysokosé oraz szczegdédtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdbtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
Rady Powiatu Nr XXXI1/48/02 z dnia 26 wrze-
$nia 2002 roku w sprawie zmian w zatgczniku

do uchwaty Nr XIV/22/2000 Rady Powiatu w
Staszowie z dnia 3 lipca 2000 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia re-
gulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadni-
kow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢, szcze-
goétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Rady Powiatu w Staszowie Nr VII/16/03 z dnia
28 marca 2003 roku w sprawie zmian w zatgcz-
niku do uchwaty Nr XXXII/48/02 Rady Powiatu
w Staszowie z dnia 26 wrze$nia 2002 roku -
tekst jednolity Regulaminu okreslajgcego wy-
sokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wy-
soko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i obowigzuje do 31 grudnia 2005.

Przewodniczacy Rady Powiatu: W. Ligeza

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIII/20/05
Rady Powiatu w Staszowie
z dnia 25 lutego 2005r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Staszowski

Postanowienia wstepne:

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

1)
2)

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych;

nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z za-

ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i

4)
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dodatkoéw socjalnych okreslonych w art. 54 KN
(Dz. U. z2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzaleznione jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$¢ dodat-
koéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych
zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujacego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin; o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczyciela, ktérego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie
na podstawie art. 42 ust. 7 oraz sposob udokumen-
towania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, corocznie ustala w drodze rozporza-
dzenia Minister Edukacji Narodowej.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos$¢:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i
ucigzliwych;

5) dodatkéw specjalistycznych;

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

8) dodatek za prace w nocy;

9) nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach, internatach, poradniach i
centrach ksztalcenia praktycznego;

2) szkotach - rozumie sie przez to kazdg szkote
albo zespét szk6t prowadzonych przez powiat
staszowski;

3) placéwkach - rozumie sie przez to kazdg szkote
albo zespot szkot, poradnie psychologiczno-
pedagogiczng i centrum ksztalcenia praktycz-
nego prowadzone przez powiat staszowski.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich placowek.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole i placowce os$wiatowej
prowadzonej przez powiat staszowski, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspdipracy z
ich rodzicami,
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c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegOlnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzeh szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o
ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela zwa-
nej dalej , Kartg Nauczyciela", a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-

stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi za-
trudnionemu w placéwce doskonalenia nauczycie-
li, prowadzonej przez powiat staszowski, dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu placéwki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci zaje¢ o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i
konferencjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych placéwki.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzo-
no funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzglednia¢ za-
angazowanie dyrektora w czynnosci wynikajgce z
kierowania placéwka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpra-
cy wszystkich organow i organizacji dziatajg-
cych w placowce oraz umiejetnos$é inicjowania
takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placoéwki i
promowanie jej osiggnieé¢ w srodowisku lokal-
nym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspotpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi.

9) poprawnosé pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikdéw placowki;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;

12) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powie-
rzonych zadan;

13) prawidtowos$é wspdtpracy z samorzadem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorza-
dem uczniowskim.

4. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez powiat staszowski w roku
2005 wynosi 4,5 % funduszu planowanych rocz-
nych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, w tym 4 % dla nauczycieli,
0,5 % dla dyrektorow szkot i placowek,

5. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placowce, w granicach posiada-
nych srodkéow finansowych, ustala dyrektor pla-
coéwki w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
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6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na- 10. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
uczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o lub cofniecie dodatku, o ktbrym mowa w ust. 13 sg
opracowane kryteria na okres od 3-8 miesiecy, przy przypadki:
czym w szczegblnych przypadkach dodatek ten 1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-
mozna przyznac na okres krotszy niz 3 miesigce. chowawczy lub bezptatny;
] ) ) 2) ukaranie karg porzadkowa przewidziang art. 108
7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot Kodeksu Pracy,
I pla?owek przyznaje Zarzad _POWlatU na okres 3-8 3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76
miesigcy uwzgledniajac kryteria z ust. 11 3. ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
. . Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz.
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 1112 z po2zn Zm) P
nau'czyC|etIa .rgzpoczyi/naj.acego prace V\I/ p'Ia.cowce 4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finan-
moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego sow publicznych,
ocene jego pracy. 5) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedze-
9. Przyznany dodatek motywacyjny moze niach La.d pedagogicznych, zespotach przedmio-
by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli 6) tquc ! dni hvlanie sie i ni .
zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cof- nie uzasa n|0r|1(e uchylanie sie | n'ﬁ WZIW!QZY-
niecie. W przypadku dyrektorow moze to nastgpic wanie sig z wykonania powierzonych zadan.
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich 11. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z
struktur zwigzkow zawodowych. goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
8 5.1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni 1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
awansu zawodowego, ktérym powierzono stano- 2) powierzenia wychowawstwa klasy;
wisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze 3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-
przewidziane w statucie placéwki, przystuguje do- todycznego.
datek funkcyjny. , . ,
yiny 3. Szczegbdtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
nauczycielom z tytutu: kos¢ zawiera tabela:
L Wyszczegodlnienie Miesigcznie
p- y 9 w ztotych
1. Szkoty Ponadgimnazjalne
a) Dyrektor szkoty lub zespotu o liczbie uczniow:
- do 300 w jednym lub w wielu typach szkét, 200-400
- od 301 do 500 w jednym typie szkoty, 400-600
- od 301 do 500 w dwéch i wiecej typach szkot, 500-700
- od 501 do 700 w jednym typie szkoty, 550-750
- od 501 do 700 w dwéch i wigcej typach szkét, 600-900
- 701 i wiecej w jednym typie szkoty, 750-1000
- 701 i wiecej w dwoch i wiecej typach szkot 800-1200
b) wicedyrektor szkoly lub zespotu: 300-600
2. Inne placowki:
a) - dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego, 300-600
- wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego, 100-400
- dyrektor osrodka doskonalenia nauczycieli, 200-400
- dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 300-600
3. Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane w statutach placéwek, a tworzone okresowo w uzasad-
nionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego:
a) - kierownik internatu liczgcego:
- do 50 wychowankow, 100-200
- 0d 51 do 100 wychowankéw 200-300
- powyzej 101 wychowankéw 300-400
b) - Kierownik szkolenia praktycznego, 100-200
4. Pozostate dodatki:
a) - opiekun stazu
a) dla nauczyciela stazysty 50
b) dla nauczyciela kontraktowego 25
b) - wychowawca klasy 70
c) - nauczyciel doradca metodyczny 200-300
d) opiekun grupy w centrum ksztatcenia praktycznego i w szkotach dla dorostych 25
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4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-
cyjnego bierze sie w szczegdblnosci pod uwage:

1) liczbe uczniow w kierowanej placéwce;

2) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce,

3) ilos¢ typow szkot w zespole;

4) liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi w placowce; pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorza-
dem uczniowskim;

5) wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli placéwki;

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastgpstwie. Prawo do
dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i
wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg i w
oparciu o kryteria okreslone w ust. 4, ustala dla
dyrektorow placowek Zarzad Powiatu, po zasie-
gnieciu opinii odpowiednich struktur zwigzkéw
zawodowych.

7. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4, ustala dla wicedyrektorow i
innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w
statucie placowki dyrektor placowki po zasiegnie-
ciu opinii, dziatajagcych w placowce zwigzkow za-
wodowych.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w
oparciu o tabele zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sta-
zu przystuguje za kazdg osobe powierzong dane-
mu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase - nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoéch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
gujg wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa Iub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla &8 6 i § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkdéw pracy stanowig-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki

pracy oraz szczego6lnych przypadkéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 z p6zn. zm.).

§ 7.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych za-
je¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

2) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaja-
cych z realizacji zadah diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych w
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli:
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1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg, u ktorych wystepu-
je naruszenie sprawnosci organizmu zgodnie z
8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328, z p6zn. zm.);

3) prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét (klas)
specjalnych, w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym
mowa w art. 2 pkt. 2.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pra-
cy, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

pkt. 1 - 3 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego, za kazda przepra-
cowang godzing;

2) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
pkt. 2 - 5 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego, za kazda przepra-
cowang godzineg;

4. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pra-
cy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,
pkt. 1 - 10 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego, za kazda przepra-
cowang godzine oraz koszty dojazdu do miej-
sca zamieszkania ucznia wg obowigzujacej ta-

ryfy PKS.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptaca-
ne sg za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o
ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przy-

stuguje kazdy z tych dodatkéw.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatki specjalistyczne

§ 8.1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy (z dnia 6.04.2000r.) otrzymywali do-
datki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych
dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego.

2. Wysoko$¢ dodatkéw wymienionych w

ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra - 83 zi;

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego - 122 zt;

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy Il - 30 zt;

4) za |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy | - 47 zi;

5) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy mistrzowskiej - 66 zi.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany
jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby
godzin zajeé¢ z przedmiotu nauczania lub zajeé re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z
wychowania fizycznego przystuguje dodatek za
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach
objetych programem nauczania. Nauczycielom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin do-
datek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, dodatek za stopien spe-
cjalizacji przystuguje w petnej wysokosci, jezeli
realizujg obowigzujgce ich pensum zgodnie z uzy-
skang specjalizacjg przedmiotowg lub posiadaja
specjalizacje z zakresu kierowania szkota.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8§ 9.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
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czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podsta-
wie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodze-
nie za godzing doraznego zastepstwa realizowa-
nego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujg za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegol-
nosci w zwigzku z:

a) udziatem uczniébw w wycieczkach i w innych
imprezach,

b) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora
do innych czynnosci, m.in.: kursy, konferencje,
kursy szkoleniowe,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienio-
nych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

8. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy
rozumieé godziny zajeé¢ zrealizowane przez na-
uczyciela, ktoére nie byty mu przydzielone w arku-
Szu organizacyjnym.

9. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktora
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg
przydzielong godzine zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych powyzej obowigz-
kowego wymiaru godzin, a wiec zarbwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organiza-
cyjnym szkoty, jak tez przydzielone przez dyrektora
szkoty godziny zastepstw doraznych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu. Przyktady obliczania godzin ponadwymiaro-
wych w takich tygodniach stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 10.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-
wadzgcego i dyrektorow szkét.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 20 % s$rodkow na nagrody organu prowadzg-
cego zwane nagrodg Starosty Staszowskiego;
2) 80 % srodkoéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Wysokos$¢ nagrody Starosty Staszowskie-
go ustalana jest corocznie, ale powinna réwnac¢ sie
co najmniej stawce wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego posiadajgcego najwyz-
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sze kwalifikacje, wedtug tabeli zaszeregowania
obowigzujgcej w dniu 31 grudnia roku poprzedza-
jacego rok budzetowy, w ktorym nagroda jest
przyznawana.

6. Wysokosé nagrody Dyrektora nie moze
przekracza¢ wysokosci Nagrody Starosty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Staro-

sty Staszowskiego wystepuje:

1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnio-
nego w tej placowce;

2) Zarzagd Powiatu - dla nauczyciela petnigcego
funkcje dyrektora;

3) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora
placéwki.

8. Whnioski o nagrode Starosty moga takze
sktada¢ (po jednej na rok): Zarzgd Oddziatu ZNP i
Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ , Solidarnos¢” w
Staszowie.

9. Whnioski o nagrode Starosty, o ktérych
mowa w ust. 7 sktada sie w sekretariacie Staro-
stwa Powiatowego w Staszowie w terminie do
dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

10. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 7
okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

11. Whnioski o nagrode Starosty Staszowskiego
rozpatruje Komisja ds. nagréd powotana przez Sta-
roste Staszowskiego, w skiad ktérej wchodza:

- 2 przedstawicieli organu prowadzgcego szkoty
i placowki (cztonek Zarzagdu Powiatu, przewod-
niczacy Komisji Oswiaty, Wychowania, Kultu-
ry, Sportu i Turystyki)

- 1 przedstawiciel Zarzadu Oddziatu ZNP w Sta-
szowie

- 1 przedstawiciel Miedzyszkolnej Komisji
Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢” w
Staszowie

- naczelnik Wydziatu Edukacji, Sportu, Kultury i
Turystyki

12. Whnioski po pozytywnym rozpatrzeniu
przez Komisje ds. nagréd zatwierdzane sg przez
Staroste. Starosta moze nie zatwierdzi¢ rozpatrzo-
nego pozytywnie przez Komisje wniosku, jesli nie
spetnia on wymogoéw formalnych okreslonych w
pkt. 14 i 15 Regulaminu.

13. Przyjmuje sie, ze w danym roku kalenda-
rzowym, liczba nagrod Starosty Staszowskiego dla
wyroézniajacych sie nauczycieli nie bedzie mniejsza
od ilosci nagrod przyznanych dyrektorom pla-
coéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Staszowski.

14. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteridéw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole oraz w egzaminach zawodowych i ma-
turalnych uczniow;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i
opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe
zwigzane z dziatalnoscig zawodows;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
Sciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie w
organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczacg dziatalno$é¢ wychowawczg w
klasie lub szkole organizujgc wycieczki umozli-
wiajgce uczniom udziat w zyciu kulturalnym
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki,
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrdéd miodziezy szkolnej, a w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspotprace szkoty lub poradni z
policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich
przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz hi-
gieny i bezpieczenstwa uczniéw lub wychowan-
kow;

13) organizuje i rozwija formy wspoétpracy i
wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z
organizacjami harcerskimi i organizacjami po-
zarzadowymi dziatajagcymi w $rodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowg dziatalnos¢
w zakresie oSwiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnagtrzszkolnym systemie dosko-
nalenia;
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16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgce-
mu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$é szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub mtodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje ko-
rzystne rezultaty w organizowaniu samorzad-
nosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiggniecia na zewnatrz.

15. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 13 oraz co najmniej 4 kryteria w
zakresie organizacji placéwki, do ktorych zalicza
sie w szczegolnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikdw oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organow dziatajacych w
placéwce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i
zewnetrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegdblng starannoscia dba o mienie pla-
céwki i zabiega o polepszenia istniejagcej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub
placowce srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rod-
kéw finansowych z innych Zrédet i optymalnie
nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promu-
je jej osiggniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nadzerskie we wspotpracy z réznymi srodowi-
skami lokalnymi.

16. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Starosty Staszowskiego, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

17. Nagrode Starosty Staszowskiego wypta-
ca kasa szkoty lub placéwki, zatrudniajgcej nagro-
dzonego nauczyciela.

18. Dyrektor placoéwki ustala kryteria i tryb
przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat VIII
Dodatek za prace w nocy

8 11.1. Nauczyciel zatrudniony w internacie
moze byé zobowigzany do realizowania tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ takze w po-
rze nocnej.

2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz
ustalona na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy
godzinami 22% a 6%. W tych granicach pore nocna
okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z zakta-
dowa organizacjg zwigzkowa.

4. Praca nauczyciela w porze nocnej w inter-
nacie moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach
wymagajgcych zapewnienia opieki wychowawczej
wychowankom oraz ze wzgledu na wystepowanie
przynajmniej jednego z nastepujgcych warunkéw:
1) specyfiki szkoty, polegajacej na przyjmowaniu
dzieci takze w porze nocnej;

2) stanu zdrowia wychowankéw - niepetnospraw-
nosci lub zaburzenia rozwoju;

3) niedostosowania spotecznego wychowankow;

4) specyfiki srodowiska lokalnego, jezeli stanowi
zagrozenie dla wychowankéw;

5) warunkoéw lokalowych szkoty - rozmieszczenie
wychowankow w kilku budynkach lub kilku
skrzydtach obiektu.

Rozdziat IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 12.1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole pro-
wadzonej przez powiat staszowski, potozonej na
terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5.000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzin-
nego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 15,00 zi,
2) dla2os6b - 20,00 zt,
3) dla3o0séb - 25,00 zi,
4) dla 4 i wiecej os6b - 30,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,
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4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzie-
ci bedgce studentami, do czasu ukonczenia
studidéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzgcy szkote.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi za-
mieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze na-
uczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykony-

wania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspdétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

8 13.1. Zasady rozliczania pracy nauczycieli
zatrudnionych przy przeprowadzaniu egzaminow
maturalnych i zawodowych w szkotach ponad-

gimnazjalnych zostang wprowadzone aneksem po
ukazaniu sie odpowiednich przepisow.

Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez powiat staszowski w roku 2005 zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajgcymi na-

uczycieli w dniu 23 lutego 2005 roku.

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 25 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. 2 2003r. Nr 118, poz. 1112 z po6zniejszymi zmianami).

Zarzad Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Staszowie

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
ul. Armii Krajowej 10
28-200 Staszow
tel. (015) 864-25-30, NIP 866-14-64-812

Prezes
Zarzgdu Oddziatu ZNP
w Staszowie
mgr Jan Sikora

Komisja powotana przez Staroste Staszowskiego:
[17 podpis6w nieczytelnych - przyp. red.]

Miedzyzaktadowa Komisja
Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”

w Staszowie

Miedzyszkolna Komisja
Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”
ul. Armii Krajowej 10
28-200 Staszow

NSZZ ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy Miedzyszkolnej Komisji
Oswiaty i Wychowania w Staszowie
mgr Marek Poniewierka
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Przyktady obliczania godzin ponadwymiarowych

I.  Nauczycielowi, ktéremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoty 24 godziny tygodniowo (18 godzin
obowigzkowego tygodniowego wymiaru i 6 godzin ponadwymiarowych) ustalono nastepujacy tygo-
dniowy plan zajec¢:

poniedziatek wtorek sroda czwartek Pigtek

5 4 6 5 4

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowat zajeé¢ lekcyjnych w poniedziatek i wtorek (2 dni).

Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie, nalezy od tacznej liczby godzin przepracowanych w srode, czwartek i pigtek, od-
ja¢ podstawe, ktérg stanowi liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ pomniejszona o 2/5 tego wymiaru:
15-(18-2 x 3,6)= 4,2 przy zaokragleniu do 0,5 godz. otrzymamy 4 godz.

podstawa
Zatem na ten tydzien nauczyciel otrzyma 4 godziny ponadwymiarowe.
Il. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoty 25 godzin tygodniowo (18 godzin

obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ i 7 godzin ponadwymiarowych) ustalono nastepujgcy ty-
godniowy plan zajeé:

poniedziatek

wtorek

Sroda

czwartek

piatek

8

7

6

2

2

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowat zaje¢ lekcyjnych w czwartek i pigtek (2 dni). Dla usta-
lenia liczby zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nalezy od tacz-
nej liczby godzin zrealizowanych (poniedziatek, wtorek, sroda) odja¢ podstawe, ktorg stanowi liczba obowiagz-
kowego tygodniowego wymiaru zaje¢ pomniejszona o 2/5 tego wymiaru:

21-(18-2 x 3,6)=21-10,8=10,2

podstawa

Zgodnie jednak z trescig § 9 pkt. 6 Regulaminu nauczycielowi temu nalezy wyptacié¢ wynagrodzenie jedynie
za 7 godzin ponadwymiarowych (w tym tygodniu), bo tyle ma przydzielone w planie organizacyjnym szkoty.

lll. Wychowawcy, ktéremu w planie organizacyjnym placéwki przydzielono 34 godziny (30 godzin obowigzkowe-
go tygodniowego wymiaru i 4 godziny ponadwymiarowe) ustalono nastepujacy tygodniowy plan zajec:

poniedziatek wtorek Sroda czwartek piatek
8 8 8 5 5

Z powodu usprawiedliwionego nie odbycia zaje¢ w poniedziatek, wtorek i srode (3 dni) wychowawca
ten nie zrealizowat 24 godzin (poniedziatek, wtorek, srode).

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie nalezy od liczby
godzin zrealizowanych w czwartek i pigtek odja¢ podstawe, ktérg stanowi liczba obowigzkowego tygodnio-
wego wymiaru zaje¢ tego wychowawcy pomniejszona o 3/5 tego wymiaru:

10-(30-3 x 6)=1 9-1 2=-2

Poniewaz tgczna liczba przepracowanych przez wychowawce w tym tygodniu godzin jest nizsza od
podstawy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.
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UCHWALA Nr VII/24/2005
RADY MIEJSKIEJ W BODZENTYNIE

z dnia 30 maja 2005r.

w sprawie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
gminy Bodzentyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz
art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym (stypendia i zasitki szkolne) dla uczniow upraw-
nionych do $wiadczehn na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (art. 90b ust.
3 i 4) i zamieszkatych na terenie gminy Bodzentyn
udzielana bedzie na podstawie regulaminu stano-
wigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.1. Swiadczenie pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym przyznaje Burmistrz ze srodkdéw
finansowych przewidzianych na ten cel kazdorazowo
w budzecie gminy.

2. Na finansowanie zasitkdw szkolnych prze-
znacza sie 5 % kwoty dotacji celowej otrzymane;j
przez gmine na dofinansowanie $wiadczen pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym z budzetu
panstwa.

§ 3.1. Swiadczenia pomocy materialnej przy-
znawane sg na wniosek uprawnionych os6b badz z
urzedu.

2. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy mate-
rialnej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy w Bodzentynie.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: Z. tapka

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr VI1/24/2005
Rady Miejskiej w Bodzentynie
z dnia 30 maja 2005r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

I. Postanowienia ogélne

8 1.1. Regulamin okresla: rodzaje pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym, uprawnionych do
uzyskania pomocy, warunki otrzymania $wiadczen,
formy pomocy materialnej oraz sposéb ustalania jej
wysokosci, tryb i sposob przyznawania Swiadczen,
tryb i sposéb wstrzymywania i cofania $wiadczen,
formy ptatnosci oraz przepisy przejsciowe.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1). Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i
Gmine Bodzentyn.

2). Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Bodzentyn.

3). Urzedzie Gminy - nalezy przez to rozumieé
Urzad Miasta i Gminy w Bodzentynie ul. Su-
chedniowska 3, 26-010 Bodzentyn.

4). Kryterium dochodowym - nalezy przez to ro-

zumie¢ miesieczng wysokos$é dochodu na oso-
be w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001 i Nr 273, poz. 2703).

5). Kwocie zasitku rodzinnego - nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o

Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.

2255, ze zm.).

. Szkole - nalezy przez to rozumieé szkoty publicz-
ne i niepubliczne o uprawnieniach szkét publicz-
nych dla mtodziezy i dla dorostych oraz szkoty
niepubliczne nie posiadajgce uprawnien szkoét
publicznych dla miodziezy i dla dorostych.

. Kolegium - nalezy przez to rozumie¢ publiczne

kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia je-

zykdw obcych, kolegia pracownikéw stuzb spo-
tecznych oraz niepubliczne kolegia nauczycielskie

i nauczycielskie kolegia jezykow obcych.

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ publiczne i

niepubliczne osrodki, o ktérych mowa w art. 16

ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, umozliwia-

jace dzieciom i mtodziezy, realizacje obowigzku
szkolnego.

8).
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Il. Rodzaje pomocy materialnej

§ 2. Swiadczeniami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, zwanymi dalej pomoca
materialng s3a:

1) stypendia szkolne,
2) zasitek szkolny.

lll. Uprawnieni do otrzymania pomocy materialnej

§ 3. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

8 4. Zapis uchylony rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

§ 5. Uprawnionymi do otrzymywania zasitku
szkolnego sg osoby, o ktérych mowa w 8 3, znaj-
dujace sie przejsciowo w trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu zdarzenia losowego.

IV. Warunki otrzymania $wiadczen

8 6.1. Zapis uchylony rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

2. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

3. Burmistrz przyznaje pomoc materialng
okreslong w 8 7 ust. 4 i § 8 ust. 3 w kazdej sprawie

indywidualnie, kierujac sie: sytuacjg dochodowg
ucznia i jego rodziny ustalong zgodnie z ust. 1 2,
innymi okolicznosciami, o ktorych mowa w § 3
wykorzystujgc opinige komisji stypendialnej.

4. Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasit-
ku szkolnego komisja stypendialna kieruje sie in-
dywidualng oceng skutkéw zdarzenia losowego,
uzasadniajgcego ztozenie wniosku.

V. Formy pomocy materialnej oraz sposob ustalania jej wysokosci

§ 7.1. Stypendium szkolne moze byé¢ przy-
znane uprawnionym w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajgce poza zajecia reali-
zowane w szkole w ramach planu nauczania, a
takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikow i
innych pomocy naukowych,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania uczniom szkot ponadgim-
nazjalnych oraz stuchaczom kolegiéw,

4) sSwiadczenia pienieznego, jesli Burmistrz uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktérych mo-
wa w pkt. 1i pkt. 2, a w przypadku uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych takze w formie, o ktorej
mowa w pkt. 3, nie jest mozliwe, natomiast w
przypadku stuchaczy kolegiow, o ktérych mo-
wa w pkt. 3, udzielenie stypendium w formach,
o ktérych mowa w pkt. 1-3, nie jest celowe.

2. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

3. Zapis uchy[ony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

4. Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze
miesiecznie niz 80 % kwoty zasitku rodzinnego i
nie moze przekracza¢ miesiecznie 200 % tej kwoty.
Wysokos$¢ stypendium szkolnego uzaleznione jest
od sytuacji dochodowej ucznia. Ustala sie naste-
pujgce wysokosci stypendium szkolnego w zalez-
nosci od miesiecznej wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie ucznia:

1) do kwoty 50 zi. - 200 % kwoty zasitku rodzinnego,

2) od kwoty 51 zt. do kwoty 100 zt. - 150 % kwoty
zasitku rodzinnego,

3) od kwoty 101 zt. do 316 zt. - 80 % kwoty zasitku
rodzinnego,

5. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

8§ 8.1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany
w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym
lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz w roku, niezaleznie od otrzymy-
wanego stypendium szkolnego.
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2. W uzasadnionych przypadkach zasitek
szkolny moze byé przyznany drugi raz w tym sa-
mym roku szkolnym.

3. Wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze
przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pie-
ciokrotnos¢ kwoty zasitku rodzinnego.

VI. Tryb i sposob przyznawania swiadczen pomocy spotecznej

§ 9.1. Swiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz w dro-
dze decyzji administracyjnej. Burmistrz ustalajac
wysoko$¢ pomocy materialnej w granicach okre-
$lonych w § 7 ust. 4 i w 8§ 8 ust. 3 w kazdej sprawie
indywidualnie kieruje sie sytuacjg dochodowg
ucznia i jego rodziny ustalong w oparciu o ztozone
dokumenty i opinie Komisji Stypendialnej.

2. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

3. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

4. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

5. Zapis uchy[ony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

6. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

8 10. Zapis uch,ylony rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

8 11. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadcze-
nia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

1. Whniosek o przyznanie swiadczen pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym zawiera w
szczegolnosci:

a) imie nazwisko ucznia i jego rodzicow,

b) miejsce zamieszkania ucznia,

c) rodzaj $wiadczenia, o jakie ubiega sie
whnioskodawca (stypendium szkolne, zasi-
tek szkolny), oraz pozadang forme $wiad-
czenia inng niz forma pieniezna,

d) dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia.

2. W przypadku ubiegania sie o pokrycie catkowi-
tych lub cze$ciowych kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych do wniosku zatgcza sie in-
formacje o tych zajeciach i o podmiocie pro-
wadzacym zajecia edukacyjne.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy zatacza sie
dokumenty potwierdzajgce dochody rodziny
wymienione w instrukcji dotgczonej do wnio-
sku, a w przypadku ubieganie sie o stypendium
szkolne przez ucznia, ktérego rodzina korzysta
ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,
zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow
przedkiada sie zaswiadczenie o korzystaniu ze
$wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

4. Zapis uchylony rozstrzygnieciem nadzorczym

Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-0911/

123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.

6. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego
sktada sie w Zespole Obstugi Ekonomiczno
Administracyjnej Szkét i Przedszkoli w Bodzen-
tynie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkol-
nego, a w przypadku stuchaczy kolegiow na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezy-
kow obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb
spotecznych - do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego.

7. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w
Zespole Obstugi Ekonomiczno Administracyj-
nej Szkét i Przedszkoli w Bodzentynie w termi-
nie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wysta-
pienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie
tego zasitku. Do wniosku nalezy dotgczyé do-
kument potwierdzajgcy zaistniatg sytuacje lo-
sowa.

8. Whnioski ztozone po terminach okreslonych w
ust. 6 i 7 z zastrzezeniem ust. 9 nie bedg rozpa-
trywane.

9. W uzasadnionych przypadkach wniosek o
przyznanie stypendium szkolnego moze by¢
ztozony po uptywie terminu, o ktérym mowa w
ust. 61 7.

o

VII. Tryb i sposéb wstrzymywania i cofania pomocy materialnej

8 12. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.

8§ 13. Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/123/2005 z dnia 15 czerwca 2005r.
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VIIl. Formy ptatnosci pomocy materialnej o charakterze socjalnym

8 14.1. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym przyznana w formie, o ktérej mowa w § 7 ust. 1
pkt. 1, realizowana jest przelewem na rachunek ban-
kowy podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjal-
nym przyznana w formie, o ktérej mowa w 8§ 7
ust. 1 pkt. 2, realizowana jest poprzez dostarczenie
uczniom za posrednictwem szkot ksigzek i pomocy
naukowych, ktére zostaty zgtoszone przez uczniéw
i zaakceptowane przez szkoty.

3. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach
pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w
§ 7 ust. 1 pkt. 2-3, moze by¢ realizowana takze po-
przez zwrot uprzednio zaakceptowanych wydat-

kéw, po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw
VAT potwierdzajgcych poniesione wydatki, w for-
mie wyptaty gotéwkowej lub przelewu na banko-
wy rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy ro-
dzicow (opiekunéw prawnych) ucznia niepetnolet-
niego lub bankowy rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy petnoletniego ucznia.

4. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym wyptacane sg prze-
lewem na bankowy rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy rodzicéw (opiekunow prawnych)
ucznia niepetnoletniego lub bankowy rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy petnoletniego ucz-
nia, a w wyjatkowych wypadkach w kasie Urzedu.

IX. Przepisy przejsciowe

§ 15.1. Ze wzgledu na brak - w poczgtkowym
okresie wnioskowania o stypendium szkolne na okres
do 30 czerwca 2005r. - wzoréw formularzy, dopuszcza
sie mozliwos$¢ uwzglednienia w postepowaniu wery-
fikacyjnym wnioskow w innej formie pisemne;j.

2. W roku szkolnym 2004/2005 stypendia
przyznaje si¢ od 1 stycznia 2005r. do 30 czerwca
2005r.
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UCHWALA Nr XXXI1/225/2005
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWIE

z dnia 27 kwietnia 2005r.

w sprawie przeznaczenia do sprzedazy lokali uzytkowych w budynkach wielomieszkaniowych
stanowigcych wiasnosé Gminy Opatow oraz okreslenia kryteriow sprzedazy tych lokali

Na podstawie art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 2
pkt 1, art. 67 ust. 1, 1ai 3, art. 71 ust. 1, art. 72, ust.
1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz.
2603 z pbzniejszymi zmianami), art. 3 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnosci lokali
(Dz. U. z 2000r. Nr 80 poz. 903 z pozniejszymi
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) Rada Miejska w Opatowie
uchwala, co nastepuje:

8 1. Wyraza sie zgode na sprzedaz lokali
uzytkowych w budynkach potozonych w Opatowie
na dziatkach oznaczonych numerami ewidencji
geodezyjnej: 701/17, 1174, 1226/2, 1236/3, 1236/4,
stanowigcych wtasnos¢ Gminy Opatow, wraz z
udziatem w nieruchomosci wspdlnej obejmujgcej
sprzedaz lub oddanie czesci gruntu w uzytkowanie
wieczyste i przyznaje sie pierwszenstwo w nabyciu
tych lokali ich najemcom lub dzierzawcom na pod-
stawie art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. o gospodarce nieruchomosciami.

§ 2. Cene nieruchomosci ustala sie na pod-
stawie jej wartosci okreslonej przez rzeczoznawce
majatkowego

§ 3. Pierwszenstwo w nabyciu lokali uzytko-
wych przystuguje najemcom pod warunkiem zto-

1621

zenia stosownego wniosku i ztozenia o$wiadcze-
nia, ze wyrazajg zgode na cene sprzedazy ustalong
przez rzeczoznawce majgtkowego w sposéb okre-
$lony w ustawie o gospodarce nieruchomosciami.

8§ 4. Sprzedaz lokali uzytkowych nastepuje w
systemie gotowkowym.

8§ 5. Ustala sie optate pierwsza wynoszacg
25 % ceny nieruchomosci gruntowej oddawanej w
uzytkowanie wieczyste wyliczonej wedtug szacun-
ku rzeczoznawcy majgtkowego

8 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Opatéw.

8§ 7. Nadzé6r nad wykonaniem uchwaty spra-
wowaé bedzie Komisja Budzetu, Finansow, Roz-
woju Gospodarczego i Mienia Rady Miejskiej w
Opatowie.

§ 8.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata zostaje podana do publicznej wia-
domosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Opatowie.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Wroblewski

UCHWALA Nr XI1/121/2005
RADY GMINY TUCZEPY

z dnia 14 lutego 2005r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie gminy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmia-

nami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:
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8§ 1. Ustanawia si¢ Regulamin udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy, stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Warunki upowazniajgce do korzystania z
pomocy materialnej o charakterze socjalnym przed-
stawiono w 8 3 Regulaminu.

§ 3. Wykonanie obowigzkow w zakresie $wiad-
czenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
zgodnie z postanowieniami Regulaminu, powierza
sie Wojtowi Gminy.

8§ 4. Uchwata obowiagzuje od 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Bfasiniski

Zataczniki do uchwaty Nr XI1/121/2005
Rady Gminy Tuczepy
z dnia 14 lutego 2005r.

Zatacznik Nr1

Regulamin przyznawania i wyptacania pomocy materialnej dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy.

Na podstawie art. 5 wustawy z dnia
16.12.2004r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz ustawy o podatku dochodowym od osé6b fi-
zycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781 z 2004r.) ustala
sie nastepujgce zasady, warunki, tryb przyznawa-
nia pomocy socjalnej dla uczniow zamieszkatych
na terenie gminy.

§ 1. Swiadczeniami pomocy materialnej sa:
1/ stypendium szkolne
2/ zasitek szkolny

§ 2. Srodki na pomoc materialng wymieniong
w § 1 ust. 1i 2 pochodzg z dotacji celowej przekaza-
nej przez Ministra Finanséw oraz darowizn od oso6b
prawnych i fizycznych. W przypadku wyczerpania sie
$rodkow, wyptate stypendidw sie zawiesza.

8 3. O pomoc materialng ubiegac sie moga:

- wszyscy uczniowie szko6t publicznych i niepu-
blicznych zamieszkali na terenie gminy, spet-
niajgcy warunki art. 90 d. 1. ustawy o systemie
oswiaty ,Stypendium szkolne moze otrzymacé
uczeh znajdujacy sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na
osobe w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w ro-
dzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetno-
sprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnosé, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoho-
lizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe, ,oraz
art. 90 d. 7. jesli doch6éd na osobe w rodzinie
wynosi nie wiecej niz 316 zi. netto. Dochéd
powinien by¢ udokumentowany na podstawie
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego nato-
miast dochdéd z gospodarstwa rolnego za-
Swiadczeniem z Urzedu Gminy.

8§ 4. Swiadczenia pomocy materialnej przy-
znaje Wojt Gminy w drodze decyzji administracyj-
nej. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek:

a/ rodzica lub prawnego opiekuna ucznia lub
ucznia jesli jest petnoletni zaopiniowany przez
dyrektora szkoty

b/ na wniosek dyrektora szkoty

¢/ zurzedu

8 5. Do rozpatrzenia wnioskow powotuje sie
Komisje zwang Stypendialng w sktad ktérej wchodza:
- z-ca Przewodniczacego Rady Gminy
- dyrektorzy szkét z terenu gminy
- przedstawiciel pomocy spotecznej
Komisja bedzie sie zbiera¢ raz w kwartale. Komisja
po rozpatrzeniu wnioskéw przedstawia Wojtowi
propozycje, liste uczniow, ktérym proponuje przy-
znanie stypendium wraz z wysokos$cig. Komisja z
posiedzenia sporzgdza protokot.

§ 6. Wysokos$¢ stypendium nie moze byé
nizsze zgodnie z art. 90 d.9. ustawy niz 40 zi., a
wyzsze niz 110 zt. miesiecznie, (od 1.09.2005r. naj-
nizsze stypendium 44,80 zt. najwyzsze 112 zi.).
Wysokos$¢ stypendium proponuje Komisja.

§ 7. Stypendium przyznawane jest w formie:

1. zakup pomocy rzeczowej o charakterze eduka-
cyjnym, zakup podrecznikow, przyboroéw szkol-
nych.

2. czesSciowego pokrycia kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych.

3. doptaty do wyzywienia w stotowce szkolnej.

4. czesciowe pokrycie kosztow dojazdu do szkoty
/bilety miesieczne/

5. w formie gotéwki, w szczeg6lnie uzasadnio-
nych przypadkach.
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O formie udzielonej pomocy zdecyduje Komisja po
rozpatrzeniu sugestii wnioskujgcego i opinii dyrek-
tora szkoty.

§ 8. Wnioski wypetnione na druku, ktory sta-
nowi zatgcznik do niniejszego regulaminu nalezy
sktada¢ w terminie do 15.09. kazdego roku, a w
2005 roku w terminie 2 tygodni od wejscia w zycie
niniejszego regulaminu w Sekretariacie Urzedu
Gminy.

8§ 9. Zasitki szkolne przyznawane bedg w
miare potrzeb na wniosek Dyrektora Szkoty. Wy-
soko$¢ zasitku nie moze by¢ nizsza niz 100 zi., a nie
wyzsza niz 200 zt. Zasitek szkolny moze by¢ przy-
znany w formie kwoty pienieznej, pomocy rzeczo-
wej nie wiecej niz 2 razy w roku szkolnym.

8 10. Uprawnionymi do otrzymywania zasit-
ku szkolnego sg uczniowie szkét publicznych i nie-
publicznych, znajdujacy sie przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego
bez wzgledu na dochdd w rodzinie.
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