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1951 
 

UCHWAŁA Nr XXIII/175/2005 
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU 

 
z dnia 25 marca 2005r. 

 
w sprawie utworzenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy oraz nadania statutu  

utworzonej jednostce 
 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 12 pkt 8 
lit. i ustawy z dn. 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1592 z 
późn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3  
lit. a, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dn. 7 września 
1991r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004r.  
Nr 256, poz. 2672) po uzyskaniu pozytywnej opinii 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach 
uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. Tworzy się z dniem 1 września 2005r., 
szkołę ponadgimnazjalną o nazwie Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa w Stopnicy, ul. Wolica 102. 
 

§ 2. Utworzonej jednostce nadaje się formę 
organizacyjną jednostki budżetowej Powiatu. 
 

§ 3. Utworzonej jednostce nadaje się: 
1) akt założycielski, stanowiący załącznik nr 1 do 

niniejszej uchwały, 
2) statut, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej 

uchwały. 

§ 4. Szkoła działa na bazie majątku i w struk-
turze organizacyjnej Zespołu Szkół Ponadgimna-
zjalnych w Stopnicy. 
 

§ 5. Szkołą kieruje dyrektor Zespołu, o któ-
rym mowa w § 4. 
 

§ 6. Szkoła realizuje zadania zgodnie z wy-
mogami określonymi w ustawie z dnia 7 września 
1991 roku o systemie oświaty. 

 
§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 8. Uchwała podlega opublikowaniu w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzy-
skiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: B. Majcherczak 
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Załączniki do uchwały Nr XXIII/175/2005 
Rady Powiatu w Busku-Zdroju 
z dnia 25 marca 2005r. 

 
Załącznik Nr 1 
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Załącznik Nr 2  
 

Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy 
 
Spis treści 
1. Wstęp 
2. Rozdział I Nazwa Szkoły i informacje o Szkole 
3. Rozdział II Cele i zadania Szkoły 
4. Rozdział III Organy szkoły oraz ich zadania 
5. Rozdział IV Organizacja Szkoły 
6. Rozdział V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 
7. Rozdział VI Uczniowie Szkoły 
8. Rozdział VII Postanowienia końcowe 
 

Niniejszy Statut opracowano na podstawie 
ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 
(t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) i roz-
porządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. (Dz. U. z 
2001r., Nr 61 poz. 624) w sprawie ramowych statutów 
publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. 

Ilekroć w Statucie, jest mowa o: 
- Szkole - należy przez to rozumieć: Zasadniczą 

Szkołę Zawodową w Stopnicy, 

- ustawie - należy przez to rozumieć: ustawę z 
dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  
(t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), 

- MENiS - Ministerstwo Edukacji Narodowej i 
Sportu w Warszawie, 

- organie prowadzącym - należy przez to rozu-
mieć: Powiat Buski, 

- organie sprawującym nadzór pedagogiczny - 
należy przez to rozumieć: Świętokrzyskiego 
Kuratora Oświaty w Kielcach, 

- Statucie należy przez to rozumieć: Statut Za-
sadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy, 

- Statucie Zespołu - należy przez to rozumieć: 
Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w 
Stopnicy, 

- rodzicach uczniów - należy przez to rozumieć 
również opiekunów prawnych. 

 
Rozdział I 

Nazwa szkoły i informacje o Szkole 
 

§ 1.1. Szkoła nosi nazwę: Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa w Stopnicy, 

 
2. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym 

brzmieniu. Na pieczęciach może być używany 
skrót nazwy. 

 
3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Po-

nadgimnazjalnych w Stopnicy. 
 
§ 2.1. Szkoła jest placówką oświatową w ro-

zumieniu art. 7 ustawy. 
 

2. W Szkole kształci się absolwentów gimna-
zjum. 

 

3. Czas trwania kształcenia w Szkole wynosi  
2 lub 3 lata, w zależności od długości cyklu kształce-
nia. 

 

§ 3 Organem prowadzącym Szkołę jest Po-
wiat Buski. 

 

§ 4. Organem sprawującym nadzór pedago-
giczny nad Szkołą jest Świętokrzyski Kurator 
Oświaty w Kielcach. 

 

§ 5. Szkoła mieści się w Stopnicy, Wolica 102. 
 

Rozdział II 
Cele i zadania Szkoły 

 
§ 6.1. Celem Szkoły jest: 

1) kształcenie w wybranych zawodach (z aktual-
nej, ustalonej przez MENiS, klasyfikacji zawo-
dów szkolnictwa zawodowego) w klasach wie-
lozawodowych, 

2) realizacja zadań i celów wynikających z przepi-
sów prawa, uwzględniających program wy-
chowawczy Szkoły oraz program profilaktyki 
dostosowany do potrzeb rozwojowych 
uczniów, a także potrzeb danego środowiska, o 
których mowa w odrębnych przepisach, 

3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym 
rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziałujące-
go środowiska wychowawczego, 

4) zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umy-
słowego, moralnego, emocjonalnego i fizycz-
nego w zgodzie z ich potrzebami i możliwo-
ściami psychofizycznymi, w warunkach posza-
nowania ich godności osobistej oraz wolności 
światopoglądowej i wyznaniowej, a także za-
pewnienie opieki pedagogicznej oraz pełnego 
bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowa-
nych przez Szkołę, na jej terenie oraz poza te-
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renem Szkoły, a także w trakcie wycieczek or-
ganizowanych przez Szkołę, 

5) umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umie-
jętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia Szkoły, Absolwenci otrzymują 
świadectwo ukończenia szkoły po zdaniu eg-
zaminów czeladniczych lub egzaminów z nauki 
zawodu. Świadectwo ukończenia Szkoły 
uprawnia do kontynuowania nauki w techni-
kum uzupełniającym lub uzupełniającym li-
ceum ogólnokształcącym, 

6) umożliwienie uczniom rozwoju ich talentów i 
zainteresowań przedmiotowych, społecznych, 
artystycznych i sportowych, 

7) umożliwienie abiturientom dokonania świa-
domego wyboru drogi dalszego kształcenia, 

8) indywidualizacja podejścia pedagogicznego i 
opiekuńczego w stosunku do każdego ucznia, 

9) organizacja pomocy dla uczniów z rodzin pato-
logicznych, znajdujących się w trudnych wa-
runkach materialnych, 

10) przygotowanie do wykonania zawodu i inte-
gracji ze społeczeństwem. 

 
2. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobo-

wiązkowych i pozalekcyjnych prowadzonych na te-
renie Szkoły i poza nią pełną odpowiedzialność za 
zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponoszą nauczy-
ciele prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkol-
nych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

 
3. W czasie przerw międzylekcyjnych w 

Szkole odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeń-
stwo uczniów ponoszą nauczyciele pełniący dyżur 
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez 
dyrektora Szkoły. 

 
4. Szkoła udziela uczniom pomocy psycho-

logicznej i pedagogicznej utrzymując stały kontakt 
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Busku 
-Zdroju, kierując do jej specjalistów uczniów wy-
magających odpowiedniej pomocy. 

 
5. Szkoła umożliwia rozwijanie zaintereso-

wań uczniów poprzez ich udział w pracach kół za-
interesowań i organizacji uczniowskich, młodzie-
żowych i społecznych działających na jej terenie. 

 
§ 7.1. Dyrektor Szkoły powierza każdy od-

dział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 
nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu 
„wychowawcą”. 

 
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wycho-

wawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi 
swój oddział w toku nauczania w klasach I-II lub I-III. 

 

3. Rodzice i uczniowie maja możliwość wpły-
wania na dobór lub zmianę, nauczyciela, któremu 
Dyrektor Szkoły planuje powierzyć lub powierzył 
zadanie wychowawcy w następujący sposób: 
1) rodzice za pośrednictwem Rady Rodziców mo-

gą występować do dyrektora Szkoły z umoty-
wowanym, wnioskiem o powierzenie wycho-
wawstwa wybranemu nauczycielowi, bądź 
zmianę wychowawcy, 

2) uczniowie za pośrednictwem Samorządu Ucz-
niowskiego Szkoły mogą występować z wnio-
skiem, o którym mowa w pkt 1, 

3) w przypadku uznania wniosku za uzasadniony, 
dysponując odpowiednimi możliwościami or-
ganizacyjnymi, dyrektor może powierzyć zada-
nia wychowawcy zgodnie z suestiami wnio-
skodawcy (-ów),  

4) w razie negatywnego stanowiska dyrektora 
Szkoły wobec wniosku Rady Rodziców lub 
Samorządu Uczniowskiego, organy te maja 
prawo - z zachowaniem procedur, o których-
mowa w ust. 6 odwołać się do organu prowa-
dzącego. 

 
4. Dyrektor Szkoły może również samodziel-

nie podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w na-
stępujących przypadkach: 
1) na umotywowany wniosek nauczyciela - do-

tychczasowego wychowawcy, 
2) z własnej inicjatywy - na skutek stwierdzonych 

błędów wychowawczych lub innych niedocią-
gnięć w pracy wychowawcy. 

 
5. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy 

dyrektor Szkoły podejmuje w terminie 14 dni od 
złożenia wniosków, o których mowa w ust. 3, pkt 1 
i 2 i ust. 4, pkt 1. 

 
6. Od decyzji dyrektora przysługuje odwoła-

nie do organu prowadzącego Szkołę w terminie  
14 dni od dnia jej ogłoszenia przez dyrektora. Roz-
strzygnięcie organu prowadzącego jest ostateczne. 

 
7. Zmiana wychowawcy następuje od pierw-

szego dnia następnego miesiąca, po dacie podję-
cia decyzji o zmianie wychowawcy przez dyrektora 
Szkoły lub przyjęcia rozstrzygnięcia przez organ 
prowadzący. 

 
§ 8.1. Zadania wychowawcze Szkoły oraz 

formy ich realizacji określają: 
1) Program wychowawczy Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej w Stopnicy, 
2) wynikający z programu wychowawczego Har-

monogram realizacji zadań wychowawczych, 
aktualizowany na każdy rok szkolny - w terminie 
do 30 września każdego roku, stanowiący za-
łącznik do Programu, o którym mowa w pkt 1. 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 157  7690  Poz. 1951  
 

2. Zadania opiekuńcze z zakresu pomocy so-
cjalnej dla uczniów określa Program wychowaw-
czy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz Regulamin 
udzielania pomocy socjalnej i materialnej dla 
uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopni-
cy stanowiący załącznik do Programu wycho-
wawczego. 

 

3. Zadania z zakresu profilaktyki określa Pro-
gram profilaktyki Zasadniczej Szkoły Zawodowej w 
Stopnicy. 
 

§ 9.1. Wiedza, umiejętności i zachowanie 
uczniów podlegają systematycznemu ocenianiu 
przez nauczycieli uczących poszczególnych przed-
miotów i wychowawców. 

2. Ocenianie, o którym mowa w ust. 1, jest 
prowadzone w formie bieżącego oceniania przez 
cały rok szkolny oraz klasyfikacji śródrocznej - na 
zakończenie I semestru, w styczniu każdego roku i 
klasyfikacji rocznej - na zakończenie roku szkolne-
go, w czerwca każdego roku. 

 
3. Szczegółowe zasady systemu oceniania, 

klasyfikacji i promocji uczniów, w tym skalę ocen, 
określa Rada Pedagogiczna w formie Regulaminu 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfika-
cji i promocji uczniów Zasadniczej Szkoły Zawo-
dowej w Stopnicy. 

 
Rozdział III 

Organy Szkoły oraz ich zadania 
 

§ 10. Organami Szkoły są: 
1) dyrektor Szkoły, 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Rada Rodziców,  
4) Samorząd Uczniowski. 
 

§ 11.1. Do obowiązków dyrektora Szkoły na-
leży: 
1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezen-

towanie jej na zewnątrz, 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwa-

rzanie warunków harmonijnego ich rozwoju 
psychofizycznego, 

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej pod-
jętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 

5) w zakresie realizacji procedury awansu zawo-
dowego nauczycieli: 
a) przyjmowanie wniosków o rozpoczęcie od-

powiedniego stażu w związku z ubieganiem 
się o kolejny stopień awansu zawodowego 
nauczycieli zatrudnionych w Szkole, 

b) przydzielanie opiekunów stażu nauczycie-
lom stażystom i nauczycielom kontrakto-
wym, 

c) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego 
nauczycieli, 

d) zapewnienie prawidłowego przebiegu sta-
żu zawodowego nauczycieli, 

e) ocenianie dorobku zawodowego nauczy-
cieli za okres stażu zawodowego, 

f) powoływanie komisji kwalifikacyjnych dla 
nauczycieli stażystów ubiegających się o 
stopień nauczyciela kontraktowego, 

g) uczestniczenie w pracach komisji egzami-
nacyjnych powołanych dla nauczycieli kon-
traktowych ubiegających się o stopień na-
uczyciela mianowanego, 

h) uczestniczenie w pracach komisji kwalifika-
cyjnych dla nauczycieli mianowanych 
ubiegających się o stopień nauczyciela dy-
plomowanego, 

6) skreślanie uczniów z listy uczniów w przypad-
kach określonych w Statucie, na podstawie 
uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu 
opinii Samorządu Uczniowskiego Szkoły, 

7) dysponowanie środkami określonymi w planie 
finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Ra-
dę Pedagogiczną i ponoszenie wszelkiej od-
powiedzialności za ich prawidłowe wykorzy-
stanie, 

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i 
gospodarczej obsługi Szkoły, w tym nadzór 
nad prawidłowością prowadzenia wszelkiej 
dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oraz 
właściwe jej zabezpieczenie, 

9) wyrażenie zgody na podjęcie na terenie Szkoły 
działalności przez organizacje dziecięce, mło-
dzieżowe i społeczne w trybie art. 56 ustawy, 

10) wykonywanie innych zadań wynikających z 
przepisów szczególnych. 

 
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy 

dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracow-
ników niebędących nauczycielami. Dyrektor w 
szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-

nych pracowników Szkoły, 
2) oceniania pracy nauczycieli i innych pracowni-

ków Szkoły, 
3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar 

porządkowych nauczycielom oraz innym pra-
cownikom Szkoły, zgodnie, z ustawą - Kodeks 
Pracy, 

4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 157  7691  Poz. 1951 
 

znaczeń, nagród i innych wyróżnień dla na-
uczycieli oraz innych pracowników Szkoły. 

 
3. Dyrektor odpowiada w szczególności za: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy 
praz nauki w Szkole i poza nią - podczas form 
pracy organizowanych przez Szkołę, 

2) stan sanitarny i ochrony przeciwpożarowej 
budynków i obiektów szkolnych, 

3) opracowanie dokumentów programowo-
organizacyjnych Szkoły, a w szczególności 
m.in.: 
a) arkusza organizacji Szkoły, 
b) rocznego planu pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej, 
c) programów: wychowawczego i profilaktyki, 
d) tygodniowego rozkładu zajęć, 

4) prawidłową realizację programów i planów 
nauczania i wychowywania, 

5) zgodność funkcjowania Szkoły z właściwymi 
przepisami prawa i niniejszego Statutu. 

 
4. Dyrektor współpracuje z innymi organami 

Szkoły: 
1) Radą Pedagogiczną, 
2) Radą Rodziców, 
3) Samorządem Uczniowskim 
zapewniając im określony wpływ na działalność 
Szkoły. 
 

5. W przypadku nieobecności dyrektora jego 
obowiązki pełni z urzędu wicedyrektor (jeśli takie 
stanowisko zostało w Szkole utworzone, zgodnie z 
§ 11, ust. 6, 7 Statutu) lub osoba wyznaczona przez 
dyrektora. Przekazanie obowiązków osobie wyzna-
czonej musi mieć formę pisemną. 

 
6. W Szkole tworzy się stanowisko wicedy-

rektora, jeśli liczba oddziałów będzie wynosić 12 i 
więcej. 

 
7. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowa-

dzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 
wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 
 

§ 12.1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, 
która jest kolegialnym organem Szkoły. 

 
2. W Szkole nie tworzy się Rady Szkoły, w 

związku z czym Rada Pedagogiczna wykonując 
zadania Rady Szkoły zobowiązana jest zasięgać 
opinii przedstawicieli rodziców i uczniów. 

 
3. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy pra-

cownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez 
względu na wymiar czasu pracy. 
 

4. Zadania, uprawnienia oraz organizację i 
strukturę Rady Pedagogicznej określa zatwierdzo-
ny przez Radę Regulamin Rady Pedagogicznej 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy. 

 
§ 13.1. Rodzice uczniów Szkoły mają prawo 

do wyłonienia swojej reprezentacji - Rady Rodzi-
ców, działającej przy Szkole. 
 

2. Do głównych celów działalności Rady Ro-
dziców należą: 
1) reprezentowanie ogółu rodziców uczniów 

Szkoły wobec pozostałych jej organów oraz 
poza Szkołą, 

2) współdziałanie z innymi organami Szkoły, 
3) podejmowanie działań zmierzających do do-

skonalenia statutowej działalności Szkoły, 
4) działanie na rzecz realizacji opiekuńczo-wy-

chowawczej funkcji Szkoły. 
 

3. Zadania, uprawnienia oraz organizację i 
strukturę Rady Rodziców określa zatwierdzony 
przez tą Radę Regulamin Rady Rodziców przy Za-
sadniczej Szkole Zawodowej w Stopnicy. 
 

§ 14.1. W Szkole działa Samorząd Uczniow-
ski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 
 

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są je-
dynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

 
3. Do głównych celów Samorządu Uczniow-

skiego Szkoły należą: 
1) reprezentowanie ogółu uczniów Szkoły wobec 

pozostałych jej organów oraz poza Szkołą, 
2) przedstawianie wniosków i opinii Radzie Pe-

dagogicznej oraz dyrektorowi we wszystkich, 
sprawach dotyczących Szkoły na wniosek tych 
organów lub i własnej inicjatywy. 

 
4. Zasady wybierania, działania i zadania po-

szczególnych organów Samorządu określa Regu-
lamin Samorządu Uczniowskiego Zasadniczej 
Szkoły Zawodowej w Stopnicy. Zapisy i ustalenia 
Regulaminu nie mogą być sprzeczne z niniejszym 
Statutem. 
 

§ 15. Zasady współdziałania organów Szkoły: 
1. Wszystkie organy działają na rzecz Szkoły i dla 

jej dobra, przyjmując zasadę współpracy i nie-
ingerencji w swoje kompetencje. 

2. Wszystkie organy Szkoły obowiązane są do wza-
jemnego informowania się o podjętych lub pla-
nowanych działaniach i decyzjach, w formie pi-
semnej, w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

3. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w 
sprawach kształcenia i wychowania uczniów. 
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W ramach tego współdziałania rodzice maja 
prawo do: 
1) znajomości programu wychowawczego 

Szkoły, 
2) znajomości przepisów dotyczących oce-

niania, klasyfikowania i promowania 
uczniów oraz przeprowadzania sprawdzia-
nów i egzaminów, 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej in-
formacji na temat swoich dzieci, ich za-
chowania, postępów i przyczyn trudności 
w nauce, jeśli takie występują, 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach 
wychowania i dalszego kształcenia swych 
dzieci, 

5) wyrażenia i przekazywania organowi pro-
wadzącemu i organowi sprawującymi nad-
zór pedagogiczny opinii na temat pracy 
Szkoły - na wniosek tych organów lub z 
własnej inicjatywy, 

6) udziału w stałych spotkaniach z nauczycie-
lami w celu wymiany informacji oraz dys-
kusji na tematy wychowawcze - co naj-
mniej jeden raz na kwartał. 

4. Rodzice i uczniowie mogą przedstawiać wnio-
ski i opinie poprzez swoje reprezentacje dyrek-
torowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie 
pisemnej lub ustnej. 

5. Wnioski i opinie, o których mowa w ust. 4 po-
winny być rozpatrzone na najbliższych posie-
dzeniach zainteresowanych organów a w 
szczególności uzasadnionych przypadkach, 
wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w 
terminie 7 dni. 

6. Ustala się następujący tryb odwoławczy pod-
miotów Szkoły: - uczniów, rodziców uczniów i 
nauczycieli, od decyzji: 
1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub 

Samorządu Uczniowskiego - do Dyrektora 
Szkoły - w terminie 7 dni od podjęcia decy-
zji przez wymienione organy. 

2) Dyrektora Szkoły - w sprawach administra-
cyjnych i organizacyjno-finansowych do 
organu prowadzącego, a w sprawach pe-
dagogicznych do organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny, z jednoczesnym po-
informowaniem organu prowadzącego - w 
terminie 14 dni od podjęcia decyzji przez 
dyrektora Szkoły. 

7. W sporach wynikłych pomiędzy nauczycielami 
i uczniami: 

1) rozstrzyga wychowawca klasy - w stosunku 
do nauczycieli uczących w danej klasie, 

2) rozstrzyga dyrektor Szkoły - w stosunku do 
wychowawców i nauczycieli zatrudnionych 
w Szkole, 

8. odwołania od rozstrzygnięcia dyrektora Szkoły 
mogą być wnoszone do organu prowadzącego 
Szkołę w terminie 14 dni od daty powiadomie-
nia o rozstrzygnięcia dyrektora. 

9. W sporach wynikłych pomiędzy nauczycielami: 
1) rozstrzyga dyrektor Szkoły - w terminie  

7 dni od dnia przyjęcia informacji o sporze, 
2) w przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu - 

na wniosek dyrektora, lub w przypadku nie 
satysfakcjonującego nauczycieli rozstrzy-
gnięcia dyrektora, na wniosek zaintereso-
wanych nauczycieli, wszczyna postępowa-
nie wyjaśniające Rada Pedagogiczna, pro-
ponując rozstrzygniecie sporu nie później 
niż przed upływem 14 dni od przyjęcia 
wniosku, 

3) od rozstrzygnięcia Rady Pedagogicznej 
może być wniesione odwołanie do organu 
prowadzącego Szkołę - w terminie 14 dni 
od dnia wydania rozstrzygnięcia. 

10. Spór między dyrektorem Szkoły a nauczycie-
lami rozpatruje w I instancji Rada Pedagogicz-
na, w II instancji - na pisemny wniosek jednej 
ze stron, w terminie 14 dni od dnia wydania 
rozstrzygnięcia w I instancji - organ prowadzą-
cy Szkołę. 

11. Postępowanie w sprawach sporów wynikłych 
pomiędzy rodzicami a nauczycielami: 
1) w l instancji spór rozpatruje dyrektor Szkoły - 

w terminie 7 dni od przyjęcia informacji o 
sporze, 

2) w II instancji - spór rozpatruje powołana 
przez dyrektora Szkoły wspólna komisja 
Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, w 
skład której wchodzi po 3 przedstawicieli 
tych Rad, 

3) rozstrzygnięcie sporu przez komisje nastę-
puje w drodze głosowania jawnego, w 
terminie 14 dni od dnia rozstrzygnięcia za-
proponowanego przez dyrektora Szkoły, 

4) w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu stro-
nom przysługuje, w terminie 14 dni od przy-
jęcia rozstrzygnięcia przez komisję, prawo 
wniesienia odwołania do organu prowadzą-
cego Szkołę, 

 

Rozdział IV 
Organizacja Szkoły 

 

§ 16.1. Szczegółowe zasady rekrutacji ucz-
niów do Szkoły, z uwzględnieniem odrębnych 
przepisów określa Regulamin rekrutacji do Zasad-
niczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy. 

2. Uczeń deklaruje wybór kierunku kształce-
nia przy ubieganiu się o przyjęcie do Szkoły. Moż-
liwość zmiany kierunku kształcenia w trakcie nauki 
określa Rada Pedagogiczna w opracowaniu Wa-
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runki i zasady zmiany kierunku kształcenia w trak-
cie nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej w 
Stopnicy. 

 
§ 17. Terminy rozpoczęcia i zakończenia za-

jęć dydaktycznych, przerw świątecznych, ferii zi-
mowych i letnich określają przepisy dotyczące 
organizacji danego roku szkolnego. 

 
§ 18.1. Szczegółową organizacje nauczania, 

wychowywania i opieki w danym roku szkolnym, 
określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany 
przez dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolne-
go planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania, oraz pla-
nu finansowego Szkoły - w terminie do 30 kwietnia 
każdego roku i zatwierdzony przez organ prowa-
dzący Szkołę - do dnia 30 maja danego roku, 

 
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza 

się w szczególności: 
a) liczbę pracowników Szkoły w tym pracowni-

ków zajmujących stanowiska kierownicze, 
b) liczbę nauczycieli w podziale na stopnie awan-

su zawodowego, 
c) liczbę nauczycieli przystępujących do postę-

powań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 
w roku szkolnym, którego dotyczy arkusz or-
ganizacji Szkoły, 

d) terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o 
podjęcie postępowań kwalifikacyjnych lub eg-
zaminacyjnych, 

e) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowa-
nych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący Szkołę, 

f) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez po-
szczególnych nauczycieli. 

 
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza or-

ganizacyjnego dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem 
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ty-
godniowy rozkład zajęć określający organizację 
obowiązkowych i nadobowiązkowych zająć eduka-
cyjnych. 

 
4. Arkusz organizacji Szkoły przed zatwier-

dzeniem przez organ prowadzący Szkołę podlega 
zatwierdzeniu przez organ sprawujący nadzór pe-
dagogiczny. 

 
§ 19. Podstawową jednostką organizacyjną 

Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w 
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego 
uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, 
określonych planem nauczania, dopuszczonym do 
użytku szkolnego. 

 

§ 20.1. Liczba uczniów w utworzonych od-
działach powinna wynosić; od 28 do 35. 

 

2. W uzasadnionych przypadkach za zgodą or-
ganu prowadzącego Szkołę liczba uczniów w oddziale 
może być niższa od liczby określonej w ust. 1. 

 

§ 21. Podstawową formą pracy Szkóły są za-
jęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, 

 

§ 22. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W 
uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowa-
dzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie 
dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 
rozkładzie zajęć, o którym mowa w § 18 ust. 3. 

 

§ 23.1. Niektóre obowiązkowe zajęcia eduka-
cyjne, w szczególności zajęcia fakultatywne, prak-
tyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy 
zawodowej, nauczanie języków obcych i elemen-
tów informatyki oraz koła zainteresowań i inne 
zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w 
grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, 
międzyklasowych i międzyszkolnych (między Szko-
łami funkcjonującymi w Zespole Szkół Ponadgim-
nazjalnych w Stopnicy). 
 

2. Liczba uczniów w grupie na zajęciach fa-
kultatywnych nie może być niższa niż 15 osób. 
 

§ 24.1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształ-
cenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy 
programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla 
zasadniczej szkoły zawodowej, są organizowane w 
oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 5. 

 

3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 
zawodowego, stanowiące realizację podstaw pro-
gramowych kształcenia w poszczególnych zawo-
dach, są organizowane w oddziałach lub zespołach 
międzyoddziałowych albo międzyszkolnych, z za-
strzeżeniem ust. 4. 

 

4. W uzasadnionych przypadkach poszcze-
gólne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 
zawodowego mogą być prowadzone na terenie 
innych jednostek organizacyjnych, w szczególno-
ści szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicz-
nego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków 
dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pra-
codawców, w indywidualnych gospodarstwach 
rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, 
na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a 
daną jednostką. 

 
5. Nauczanie języków obcych może być or-

ganizowane w zespołach miądzyoddziałowych, z 
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uwzględnieniem poziomu umiejętności języko-
wych uczniów. 

 
§ 25.1. Uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawo-

dowej w Stopnicy mogą korzystać z biblioteki Ze-
społu Szkół Ponadgimnazjalnych w Stopnicy, w 
skład którego wchodzi Szkoła, zgodnie z obowiązu-
jącym Regulaminem biblioteki. 

 
2. Organizację biblioteki oraz zadania na-

uczyciela bibliotekarza określa Regulamin bibliote-
ki Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Stopnicy. 

 
§ 26. Szkoła prowadzi pracownie przedmio-

towe oraz pracownie dla realizacji ćwiczeń prak-
tycznych. Organizację poszczególnych szkolnych 
pracowni określają zatwierdzone przez dyrektora 
Szkoły regulaminy pracowni. 

 
§ 27. Szczegółową organizację: 

1) praktycznej nauki zawodu z uwzględnieniem 
odrębnych przepisów określa dokument Zasa-
dy organizacji praktycznej nauki zawodu Za-
sadniczej Szkoła Zawodowej w Stopnicy, 

2) dokształcania teoretycznego młodocianych 
pracowników w zakresie kształcenia ogólnego 
oraz zawodowego określa dokument: Zasady 
organizacji dokształcania teoretycznego mło-
docianych pracowników w zakresie kształcenia 
ogólnego oraz zawodowego Zasadniczej Szko-
ły Zawodowej w Stopnicy, 

3) zajęć uzupełniających dla młodocianych pra-
cowników w zakresie praktycznej nauki zawo-
du, przygotowujących do egzaminu potwier-
dzającego kwalifikacje zawodowe, organizo-
wanych na wniosek pracodawców dodatko-
wych zajęć w formach pozaszkolnych dla 
uczniów, w tym dla młodocianych pracowni-
ków, zwiększających szansę ich zatrudnienia, 
organizowanych we współpracy z urzędami 
pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia 
ustawicznego i placówkami kształcenia prak-
tycznego określa dokument Zasady organizacji 
zajęć uzupełniających dla młodocianych pra-
cowników w zakresie praktycznej nauki zawo-
du Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy. 

 
Rozdział V 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 
 

§ 28.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli 
oraz pracowników administracji i obsługi zgodnie 
z potrzebami kadrowymi wynikającymi z arkusza 
organizacji zatwierdzonego przez organ sprawują-
cy nadzór pedagogiczny i organ prowadzący. 

 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych 

pracowników, o których mowa w ust. 1, określają 
odrębne przepisy. 

 
§ 29. Do zadań zatrudnionych w Szkole na-

uczycieli należy w szczególności: 
1) systematyczna realizacja programów naucza-

nia, wychowania i opieki w przydzielonych kla-
sach, według najlepszej wiedzy i woli oraz re-
alizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych 
w planie pracy Szkoły, 

2) doskonalenie własnej wiedzy merytorycznej i 
umiejętności dydaktycznych poprzez podej-
mowanie różnych form doskonalenia zawo-
dowego, 

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu 
niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpozna-
nie przyczyn tych niepowodzeń, potrzeb i moż-
liwości uczniów, 

4) obserwowanie, analizowanie i wspieranie roz-
woju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich 
zdolności i zainteresowań poprzez poznawanie 
ich cech osobowych i zamiłowań oraz udziela-
nie im wszechstronnej pomocy, 

5) prawidłowe organizowanie przebiegu procesu 
dydaktycznego, w tym efektywne wykorzysta-
nie czasu lekcji oraz pomocy dydaktycznych, 

6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy 
przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowa-
nie o jego wzbogacanie lub modernizację do 
dyrektora Szkoły, dbałość o pomoce dydak-
tyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne - przy 
współpracy z rodzicami uczniów, 

7) prawidłowe i systematyczne prowadzenie do-
kumentacji pedagogicznej - dzienników lekcyj-
nych, arkuszy ocen, świadectw szkolnych i in-
nych dokumentów, 

8) bezstronne, obiektywne i systematyczne oce-
nianie, podmiotowe i sprawiedliwe traktowa-
nie uczniów oraz indywidualne podejście do 
sprawy każdego ucznia, 

9) informowanie uczniów co najmniej na miesiąc 
przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewi-
dywanych, dla nich ocenach klasyfikacyjnych 
śródrocznych (rocznych); nauczyciele uczący 
poszczególnych przedmiotów obowiązani są 
powiadomić uczniów ustnie, a wychowawcy 
klas - rodziców uczniów w formie pisemnej. 

10) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczeń-
stwa i higieny nauki i pracy; 
a) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na 

zajęciach organizowanych przez Szkołę i 
przerwach miedzy zajęciami, 
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b) niezwłoczne zgłaszanie dyrektorowi Szkoły 
wszelkich zagrożeń mogących spowodo-
wać wypadek lub przynieść szkodę zdrowiu 
uczniów i innych osób, 

c) przerwanie zajęć, gdy stan miejsca, w którym 
prowadzone są zajęcia, zagraża uczniom, 
pracownikom, lub innym osobom, 

d) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie 
uczniom pierwszej pomocy i dalszej opieki w 
razie nieszczęśliwego wypadku oraz nie-
zwłoczne powiadomienie o wypadku dyrek-
tora Szkoły lub osoby zastępującej go, 

e) kontrolowanie przestrzegania przez ucz-
niów obowiązujących w Szkole regulami-
nów, dyscypliny podczas zajęć szkolnych, 
ćwiczeń i prac, 

f) włączanie uczniów do drobnych prac nad 
poprawą stanu bezpieczeństwa i higieny 
oraz estetyki w Szkole i jej otoczeniu. 

 
§ 30. Dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 

określa się następujący zakres uprawnień: 
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form 

organizacyjnych, podręczników i środków dy-
daktycznych stosowanych w swojej pracy dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 

2) decydowanie o doborze, grupowaniu czy eks-
ponowaniu treści programowych oraz tematy-
ce zawartej w planach kół przedmiotowych i 
kół zainteresowań, 

3) decydowanie o bieżących, semestralnych i 
rocznych ocenach postępów w nauce uczo-
nych przez siebie, uczniów, 

4) wnioskowanie w sprawach nagród, wyróżnień 
oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów, 

5) ustalanie zasad pracy domowej z nauczanego 
przez siebie przedmiotu oraz zasad jej oceny, a 
także postępowania w przypadku niewykona-
nia przez uczniów pracy domowej, 

6) nauczyciele nie maja prawa wykorzystywać 
uczniów czy ich rodziców do załatwiania żad-
nych spraw osobistych. 

 
§ 31. Zatrudnieni w Szkole nauczyciele po-

noszą odpowiedzialność za: 
1) jakość i wyniki swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej, 
2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów 

w Szkole i na zajęciach organizowanych przez 
Szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopeł-
nienia obowiązków w tym zakresie, 

3) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz 
przydzielonych im środków dydaktycznych, 

4) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia 
Szkoły przydzielonego im przez dyrektora 
Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nad-
zoru i zabezpieczenia. 

 

§ 32.1. Dla zatrudnionych w Szkole nauczy-
cieli, którym przydzielono wychowawstwo, określa 
się następujący zakres zadań wychowawczo-opie-
kuńczych: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój 

ucznia, proces jego uczenia się oraz przygoto-
wania do życia w rodzinie, zespole i społeczeń-
stwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespoło-
wych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających roz-
wiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
pomiędzy uczniami a innymi członkami spo-
łeczności szkolnej, 

4) wprowadzanie form samowychowania i rozwi-
janie samorządności, 

5) współdziałanie wychowawcy z nauczycielami 
uczącymi w klasie, której jest wychowawcą, 
uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań 
wychowawczych wobec ogółu uczniów klasy, 
a także w stosunku do tych, którym potrzebna 
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno 
uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z róż-
nymi trudnościami i niepowodzeniami), 

6) wspólne i uczniami planowanie i organizowa-
nie różnych form życia zespołowego, rozwija-
jących osobowość uczniów i integrujących ze-
spół uczniowski, 

7) ustalanie tematyki i form zajęć w ramach go-
dzin przeznaczonych do dyspozycji wycho-
wawcy, 

8) ścisła współpraca z rodzicami uczniów, klaso-
wą Rada Rodziców w celu: 
a) lepszego poznania i ustalenia potrzeb wy-

chowawczo-opiekuńczych ich dzieci, 
b) wspierania rodziców i udzielania pomocy 

w ich działaniach wychowawczych wobec 
dzieci, 

c) uzyskiwania od rodziców wsparcia i pomo-
cy we własnych działaniach wychowaw-
czych nauczycieli, 

d) uaktywniania rodziców w zakresie pracy 
programowej i organizacyjnej klasy i Szkoły, 

9) informowanie w formie pisemnej rodziców 
uczniów co najmniej na miesiąc przed śród-
rocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej o przewidywanych 
dla nich klasyfikacyjnych ocenach śródrocz-
nych (rocznych), 

10) współpraca ze specjalistami świadczącymi 
kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu po-
trzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zain-
teresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 

11) ocena efektów pracy wychowawczej - dwa razy 
w roku szkolnym, 

12) prowadzenie - uzgodnionej z dyrektorem Szko-
ły korespondencji z rodzicami uczniów, 
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13) organizacja klasowych zebrań rodziców (wywia-

dówek) - zgodnie z § 15, ust. 3, pkt. 6 Statutu, 
14) rozliczanie uczniów z nieobecności na zaję-

ciach szkolnych, dociekanie przyczyn absencji. 
 

2. Pracujący w Szkole nauczyciele - wycho-
wawcy mają prawo do: 
1) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej 

oraz psychologiczno-pedagogicznej ze strony: 
a) dyrektora Szkoły, 
b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
c) doradców metodycznych, 
d) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Busku-Zdroju, 
2) podejmowanie decyzji wspólnie z Samorzą-

dem Uczniowskim i rodzicami uczniów o pla-
nie i programie działań wychowawczych na 
dany rok szkolny i dłuższe okresy pracy, 

3) ustalania na podstawie Regulaminu, o którym 
mowa w § 9 ust. 3 Statutu, oceny zachowania 
swoich uczniów, 

4) ustanawiania wspólnie z rodzicami i uczniami 
własnych form nagradzania motywujących 
uczniów do lepszej nauki i większej aktywności 
w innych dziedzinach życia szkolnego. 

 

2. Nauczyciel - wychowawca ponosi odpo-
wiedzialność taka samą jak każdy nauczyciel oraz 
dodatkowo odpowiada za: 

1) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców 
wokół programu wychowawczego klasy i Szkoły, 

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim 
wychowankom będących w trudnej sytuacji 
szkolnej lub życiowej, 

3) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swo-
jej klasy, której jest wychowawcą, 

4) dostosowanie własnych form realizacji zadań 
do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków 
środowiskowych Szkoły, 

 
§ 33.1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w 

danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 
jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału 
zestawu programów nauczania z zakresu kształce-
nia ogólnego i programu nauczania w danym za-
wodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia 
ogólnego i kształcenia zawodowego. 

 
2. Dyrektor Szkoły lub nauczyciele mogą 

tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmio-
towe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

 
3. Pracą zespołu, o którym mowa w ust. 2 

kieruje powoływany przez dyrektora, na wniosek 
zespołu, przewodniczący, który ponosi odpowie-
dzialność za opracowanie szczegółowego progra-
mu pracy zespołu. 

 

Rozdział VI 
Uczniowie Szkoły 

 

§ 34. Do Szkoły przyjmowani są uczniowie, 
którzy: 
1) ukończyli gimnazjum, 
2) spełniają wymagania Regulaminu, o którym 

mowa w § 16. 
 

2. Do Szkoły uczęszczają uczniowie od 15-18 
roku życia, nie dłużej niż do ukończenia 19-21 roku 
życia (w zależności od cyklu kształcenia). 

 
§ 35. Uczniowie Szkoły maja następujące 

obowiązki: 
1) przestrzegać postanowień zawartych w Statu-

cie, a także zarządzeń dyrektora Szkoły i usta-
leń Rady Pedagogicznej, 

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczest-
niczyć w zajęciach lekcyjnych i w innych for-
mach życia szkolnego, w tym pełnić dyżury 
ustalone zarządzeniami dyrektora, 

3) sumiennie wykonywać polecenia nauczycieli 
dotyczące nauki i zachowania, w tym systema-
tycznie przygotowywać się do zajęć, 

4) podkreślać uroczystym strojem święta pań-
stwowe i szkolne, 

5) przestrzegać zasad kultury współżycia w od-
niesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pra-
cowników Szkoły, 

6) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz 
swoich kolegów, w związku z czym uczniom 
zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, 
używania narkotyków i innych środków odu-
rzających, 

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole 
oraz ponosić odpowiedzialność materialną za 
umyślnie spowodowane szkody. 

 
§ 36. Uczniowie Szkoły mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, 
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) właściwej opieki wychowawczej i warunków 
pobytu w Szkole, zapewniających bezpieczeń-
stwo, ochronę przed wszelkimi formami prze-
mocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i 
poszanowania godności, 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz 

ustalonych i podanych wcześniej do wiadomo-
ści zasad kontroli postępów w nauce, 
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6) pomocy pedagogicznej w przypadku trudności 

w nauce, 
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego i zawodowego, 
8) przejawiania własnej aktywności w zdobywa-

niu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu 
wszystkich możliwości Szkoły, 

9) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących 
treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyja-
śnień i odpowiedzi, 

10) poszanowania godności własnej w sprawach 
osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, 

11) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia 
Szkoły, co nie może jednak uwłaczać niczyjej 
godności osobistej, 

12) korzystania, także w ramach zajęć pozalekcyj-
nych z pomieszczeń szkolnych, ze sprzętu, środ-
ków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, 

13) reprezentowanie Szkoły w konkursach, prze-
glądach, zawodowych i innych imprezach 
zgodnie, ze swoimi umiejętnościami i możli-
wościami, 

14) uzyskiwania, na zasadach określonych w Regu-
laminie o którym mowa w § 8 ust. 2, pomocy 
socjalnej w formie sfinansowania w całości lub 
częściowo zakupu podręczników lub odzieży z 
funduszu Rady Rodziców lub innych środków 
finansowych przeznaczonych na cele socjalne - 
dotyczy to uczniów z rodzin niepełnych, wielo-
dzietnych lub będących w bardzo trudnej sytu-
acji materialnej, 

15) działalności samorządowej i zrzeszania się w 
organizacjach działających na terenie Szkoły, 

16) sprawiedliwego rozwiązania ewentualnych 
wynikłych sporów z nauczycielami - w trybie  
§ 15, ust. 7 Statutu. 

 
§ 37. Uczeń może być nagradzany, w szcze-

gólności za: 
1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie, 
2) wybitne osiągnięcia sportowe, kulturalne itp., 
3) pracę na rzecz Szkoły i środowiska, 
4) dzielność i odwagę. 
 

§ 38. W Szkole przewiduje się następujące 
nagrody dla uczniów: 
1) pochwała wychowawcy wobec klasy, 
2) pochwała dyrektora Szkoły wobec społeczno-

ści szkolnej, 
3) nagrody książkowe i rzeczowe, 
4) dyplomy, 
5) listy gratulacyjne do rodziców. 
 

§ 39. Uczeń może być ukarany w szczegól-
ności za: 
1) naruszenie podstawowych zasad współżycia w 

społeczności szkolnej i środowisku zamieszka-
nia, 

2) celowe niszczenie majątku szkolnego, 
3) łamanie postanowień Statutu Szkoły. 
 

§ 40.1. W Szkole przewiduje się następujące 
kary dla uczniów: 
1) upomnienie wychowawcy klasy, 
2) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoły wo-

bec klasy, 
3) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoły wo-

bec uczniów Szkoły. 
 

2. Po wyczerpaniu wszystkich możliwych 
form oddziaływania wychowawczego, na wniosek 
dyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii Samorzą-
du Uczniowskiego, Szkoły uczeń może zostać skre-
ślony z listy uczniów na mocy Uchwały Rady Pe-
dagogicznej. 

 
3. Szczegółowe ustalenia dotyczące nagra-

dzania i karania uczniów oraz trybu odwoławczego 
od nałożonych kar zawiera Regulamin nagradzania 
i karania uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej 
w Stopnicy. 

 
§ 41. Szkoła informuje rodziców lub praw-

nych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagro-
dzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowią-
zek ten spoczywa na wychowawcy nagrodzonego 
lub ukaranego ucznia. 

 
Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 
 

§ 42. Szkoła używa pieczęci urzędowych 
zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§ 43. Tablice i stemple zawierają nazwę 

Szkoły. 
 
§ 4. Szkoła prowadzi i przechowuje doku-

mentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§ 45. Szkoła prowadzi gospodarką finansową 
i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§ 46. Regulaminy i dokumenty, o których 

mowa w: 
1. § 8, ust. 1 - Program wychowawczy Zasadni-

czej Szkoły Zawodowej w Stopnicy, 
2. § 8, ust. 2 - Regulamin pomocy socjalnej i ma-

terialnej dla uczniów Zasadniczej Szkoły Za-
wodowej w Stopnicy, 
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3. § 8, ust. 3 - Program profilaktyki Zasadniczej 

Szkoły Zawodowej w Stopnicy, 
4. § 9, ust. 3 - Regulamin wewnątrzszkolnego 

systemu oceniania, klasyfikacji i promocji 
uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej w 
Stopnicy, 

5. § 12, ust. 4 - Regulamin Rady Pedagogicznej 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy, 

6. § 13, ust. 3 - Regulamin Rady Rodziców przy 
Zasadniczej Szkole Zawodowej w Stopnicy, 

7. § 14, ust. 4 - Regulamin Samorządu Uczniow-
skiego Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stop-
nicy, 

8. § 16, ust. 1 - Regulamin rekrutacji uczniów do 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy, 

9. § 16, ust. 2 - Warunki i zasady zmiany kierunku 
kształcenia w trakcie nauki w Zasadniczej Szko-
le Zawodowej w Stopnicy, 

10. § 27, pkt 1 - Zasady organizacji praktycznej 
nauki zawodu Zasadniczej Szkoła Zawodowej 
w Stopnicy, 

11. § 27, pkt 2 - Zasady organizacji dokształcania 
teoretycznego młodocianych pracowników w 
zakresie kształcenia ogólnego oraz zawodowe-
go Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Stopnicy, 

12. § 27, pkt 3 - Zasady organizacji zajęć uzupełnia-
jących dla młodocianych pracowników w za-
kresie praktycznej nauki zawodu Zasadniczej 
Szkoły Zawodowej w Stopnicy, 

13. § 40, ust. 3 - Regulamin nagradzania i karania 
uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej w 
Stopnicy 

uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii 
Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w 
terminie jednego miesiąca od dnia rozpoczęcia 
funkcjonowania Szkoły. 
 

§ 47.1. Zmiany w Statucie mogą być doko-
nywane w trybie uchwały Rady Pedagogicznej 
przyjmującej jednolity tekst Statutu, na wniosek 
każdego z działających w Szkole organów - po 
stwierdzeniu przez organ prowadzący Szkołę 
zgodności z prawem. 

 
2. Wnioski Rady Pedagogicznej w sprawie 

wprowadzenia zmian w Statucie wymagają opinii 
co najmniej 2 z pozostałych 3 organów Szkoły, o 
których mowa w § 10, w tym obowiązkowo tych 
organów, których merytorycznie dotyczą wprowa-
dzane zmiany. 
 
Niniejszy Statut został zatwierdzony na posiedze-
niu Rady Pedagogicznej w dniu ................................ 
 

Dyrektor Szkoły 

                                                    ....................... 
 
  

1952 
 

UCHWAŁA Nr XXII/10/05 
RADY POWIATU W KIELCACH 

 
z dnia 31 marca 2005r. 

 
w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2005r. 

 
Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)  
art. 124 ust. 1 i 2 pkt. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 26 li-
stopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 
2003r. Nr 15 poz. 148 z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 
w związku z art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 10, art. 33 ust. 1 
pkt. 11 2 ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o do-
chodach jednostek samorządu terytorialnego  
(Dz. U. Nr 203 poz. 1966) uchwala się co następuje: 
 

§ 1. Zwiększa się plan dochodów budżetu 
powiatu na 2005 rok o kwotę  1.324.390 zł 
(zgodnie z załącznikiem Nr 1) 
 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków budżetu 
powiatu na 2005 rok o kwotę  1.324.390 zł 
(zgodnie z załącznikiem Nr 2) 

 

§ 3. W uchwale Nr XX/58/04 Rady Powiatu w 
Kielcach z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie 
uchwalenia budżetu powiatu na 2005 rok - załącz-
nik Nr 6 „Plan przychodów i wydatków środków 
specjalnych” otrzymuje brzmienie ustalone w za-
łączniku Nr 3 do niniejszej uchwały. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Powiatu Kieleckiego 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: H. M. Milcarz 
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Załączniki do uchwały Nr XXII/10/05  
Rady Powiatu w Kielcach  
z dnia 31 marca 2005r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Zwiększa się plan dochodów ogółem budżetu po-
wiatu na 2005r. o kwotę  1.324.390 zł 
w tym:  
Dział 600 Transport i Łączność zwiększa się o kwo-
tę  349.880 zł 
rozdział 60014 Drogi Publiczne Powiatowe zwięk-
sza się o kwotę  349.880 zł 
z tego: 
§ 0970 Wpływy z różnych dochodów zwiększa się 
o kwotę  204.680 zł 
§ 6300 Wpływy z tyt. pomocy finansowej udzielanej 
między jednostkami samorządu terytorialnego na 
dofinansow. własnych zadań inwestycyjnych i zaku-
pów inwestycyjnych zwiększa się o kwotę   145.200 zł 
 

Dział 756 Dochody od osób prawnych, od osób 
fizycznych i od innych jednostek nieposiadających 
osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich 
poborem zwiększa się o kwotę  56.035 zł 
Rozdział 75622 Udziały powiatów w podatkach 
stanowiących dochód budżetu państwa zwiększa 
się o kwotę  56.035 zł 
§ 0010 Podatek dochodowy od osób fizycznych 
zwiększa się o kwotę  56.035 zł 
 

Dział 758 Różne rozliczenia zwiększa się o kwotę 
   68.201 zł 
w tym: 
Rozdział 75801 Część oświatowa subwencji ogól-
nej dla jednostek samorządu terytorialnego zwięk-
sza się o kwotę  66.452 zł 
§ 2920 Subwencja ogólna z budżetu państwa 
zwiększa się o kwotę  66.452 zł 
Rozdział 75832 Część równoważąca subwencji 
ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 
zwiększa się o kwotę  1.749 zł 

§ 2920 Subwencja ogólna z budżetu państwa 
zwiększa się o kwotę  1.749 zł 
 
Dział 801 Oświata i Wychowanie zwiększa się o 
kwotę  19.881 zł 
w tym:  
Rozdział 80120 Licea Ogólnokształcące zwiększa 
się o kwotę  5.537 zł 
§ 0970 Wpływy z różnych dochodów zwiększa się 
o kwotę  5.537 zł 
Rozdział 80130 Szkoły zawodowe zwiększa się o 
kwotę  14.344 zł 
§ 0970 Wpływy z różnych dochodów zwiększa się 
o kwotę  14.344 zł 
 
Dział 852 Pomoc Społeczna zwiększa się o kwotę 
   6.092 zł 
w tym:  
Rozdział 85202 Domy Pomocy Społecznej zwiększa 
się o kwotę  6.092 zł 
z tego: 
§ 0970 Wpływy z różnych dochodów zwiększa się 
o kwotę  6.092 zł 
 
Dział 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza 
zwiększa się o kwotę  824.301 zł 
w tym:  
Rozdział 85410 Internaty i bursy szkolne zwiększa 
się o kwotę  564.401 zł 
§ 0970 Wpływy z różnych dochodów zwiększa się 
o kwotę  564.401 zł 
Rozdział 85417 Szkolne Schroniska Młodzieżowe 
zwiększa się o kwotę  259.900 zł 
§ 0970 Wpływy z różnych dochodów zwiększa się 
o kwotę  259.900 zł 

 
Załącznik Nr 2  

 
Zwiększa się plan wydatków ogółem budżetu po-
wiatu na 2005r. o kwotę  1.324.390 zł 
w tego:  
Dział 600 Transport i Łączność zwiększa się o kwo-
tę  349.880 zł 
rozdział 60014 Drogi Publiczne Powiatowe zwięk-
sza się o kwotę  349.880 zł 
z tego:  
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe zwiększa się o 
kwotę  5.000 zł 
§ 4300 Zakup usług pozostałych zwiększa się o 
kwotę  199.680 zł 
§ 6050 Wydatki na inwestycje jednostek budżeto-
wych zwiększa się o kwotę  145.200 zł 

Dział 750 Administracja Publiczna zwiększa się o 
kwotę 57.784 zł 
Rozdział 75011 Urzędy Wojewódzkie 
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwiększa 
się o kwotę  13.000 zł 
§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne zmniej-
sza się o kwotę  13.000 zł 
Rozdział 75020 Starostwo Powiatowe zwiększa się 
o kwotę  57.784 zł 
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 
zwiększa się o kwotę  57.784 zł 
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe zwiększa się o 
kwotę  75.660 zł 
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§ 4300 Zakup usług pozostałych zmniejsza się o 
kwotę  75.660 zł 
Rozdział 75045 Komisje Poborowe 
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe zwiększa się o 
kwotę  20.000 zł 
§ 4300 Zakup usług pozostałych zmniejsza się o 
kwotę  20.000 zł 
 
Dział 801 Oświata i Wychowanie zwiększa się o 
kwotę  86.333 zł 
Rozdział 80120 Licea Ogólnokształcące zwiększa 
się o kwotę  5.537 zł 
§ 4300 Zakup usług pozostałych zwiększa się o 
kwotę  5.537 zł 
Rozdział 80130 Szkoły zawodowe zwiększa się o 
kwotę  80.796 zł 
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 
zwiększa się o kwotę  80.796 zł 
 
Dział 852 Pomoc Społeczna zwiększa się o kwotę 
   6.092 zł 
w tym:  
Rozdział 85201 Placówki Opiekuńczo Wychowaw-
cze 
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwiększa 
się o kwotę  711 zł 
§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia zmniejsza 
się o kwotę  711 zł 
Rozdział 85202 Domy Pomocy Społecznej zwiększa 
się o kwotę 6.092 zł 
z tego: 
§ 4300 Zakup usług pozostałych zwiększa się o 
kwotę  6.092 zł 
 
Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki 
społecznej 
Rozdział 85321 Zespoły ds. Orzekania o Stopniu 
Niepełnosprawności 
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwiększa 
się o kwotę  100 zł 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe zwiększa się o 
kwotę  59.900 zł 
§ 4300 Zakup usług pozostałych zmniejsza się o 
kwotę  60.000 zł 
Rozdział 85333 Powiatowe Urzędy Pracy 
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 
zmniejsza się o kwotę  25.392 zł 
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwiększa 
się o kwotę  25.392 zł 
 
Dział 854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza 
zwiększa się o kwotę  824.301 zł 
Rozdział 85410 Internaty i bursy szkolne zwiększa 
się o kwotę  564.401 zł 
§ 4220 Zakup żywności zwiększa się o kwotę 
   564.401 zł 
Rozdział 85417 Szkolne Schroniska Młodzieżowe 
zwiększa się o kwotę  259.900 zł 
§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia zwiększa 
się o kwotę  120.000 zł 
§ 4300 Zakup usług pozostałych zwiększa się o 
kwotę  139.900 zł 
 
Dział 921 Kultura i Ochrona Dziedzictwa Narodo-
wego 
Rozdział 92195 Pozostała działalność 
§ 2820 Dotacja celowa z budżetu na sfinansowanie 
lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 
stowarzyszeniom zwiększa się o kwotę  12.600 zł 
§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia zmniejsza 
się o kwotę  12.600 zł 
 
Dział 926 Kultura fizyczna i sport 
Rozdział 92695 Pozostała działalność 
§ 2820 Dotacja celowa z budżetu na sfinansowanie 
lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 
stowarzyszeniom zwiększa się o kwotę  14.000 zł 
§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia zmniejsza 
się o kwotę  14.000 zł 

 

Załącznik Nr 3 
 

Plan przychodów i wydatków środków specjalnych na 2005r. 
 

Lp. Dział 
rozdział 

Nazwa środka 
Stan na  

początku roku 
2005 

Kwota  
przychodów 

Kwota  
wydatków 

Środki  
pieniężne  

podlegające 
odprowadzeniu 

do budżetu 

Stan  
na koniec 

roku 

600 Transport i Łączność 276.076 250.000 321.396 204.680 - 
801 Oświata i wychowanie 21.766 36.116 38.001 19.881 - 

 80120 LO 12.880 19.717 27.060 5.537 - 
 80130 Szkoły zawodowe 8.886 16.399 10.941 14.344 - 

852 Pomoc społeczna 9.227 789 3.924 6.092 - 
 85201 Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 3.620 - 3620 - - 
 85202 Domy Pomocy Społecznej 5.607 789 304 6.092  

854 Edukacyjna Opieka Wychowawcza 143.802 978.054 297.555 824.301  
 85410 Internaty szkolne 128.719 660.437 224.755 564.401 - 
 85417 Szkolne Schroniska Młodzieżowe 15.083 317.617 72.800 259.900 - 

Ogółem 450.871 1.264.959 660.876 1.054.954  
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UCHWAŁA Nr XXII/11/05 
RADY POWIATU W KIELCACH 

 
z dnia 31 marca 2005r. 

 
w sprawie założenia Technikum Nr 8 w Łopusznie 

 
Na podstawie art. 12, pkt. 11 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002r.  
Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558) oraz art. 5, ust. 2, 
pkt. 1, art. 58, ust. 1 i ust 6, art. 5c, ust. 1, art. 9, 
ust. 3 lit. „d” ustawy z dnia 7 września 1991r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781), 
uchwala się co następuje: 
 

§ 1. Z dniem 1 września 2005r. zakłada się 
Technikum Nr 8 w Łopusznie, ul. Konecka 2,  
gm. Łopuszno. 

 

§ 2. Szkoła działa na podbudowie progra-
mowej gimnazjum i kształci w kierunku - technik 
technologii żywności. 

 
§ 3. Jednocześnie nadaje się statut Techni-

kum Nr 8, o którym mowa w § 1, będący załączni-
kiem do niniejszej uchwały. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: H. M. Milcarz
 

Załącznik do uchwały Nr XXII/11/05  
Rady Powiatu w Kielcach  
z dnia 31 marca 2005r. 

 
Statut 

Technikum Nr 8 w Łopusznie 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Szkoła nosi nazwę: 

Technikum Nr 8 w Łopusznie, w dalszej części sta-
tutu zwane „szkołą”. 

2. Szkoła posługuje się stemplem o treści:  
Technikum Nr 8 w Łopusznie. 

 
Rozdział II 

Podstawowe informacje o szkole 
 

§ 2.1. Organem prowadzącym dla szkoły jest 
Powiat Kielecki z siedzibą w Kielcach. 

 

2. Organem sprawującym nadzór pedago-
giczny jest Kuratorium Oświaty w Kielcach. 

 

3. Cykl nauczania w szkole trwa 4 lata. 

4. Podbudowę programową dla szkoły sta-
nowi gimnazjum. 

 
5. Szkoła prowadzi kształcenie o kierunku: 

technik technologii żywności. 

 
Rozdział III 

Cele i zadania szkoły 
 

§ 3.1. Szkoła realizuje cele i zadania wynika-
jące z przepisów prawa oświatowego z uwzględ-
nieniem programu wychowawczego liceum, o 
którym mowa w odrębnych przepisach. 
 

2. Dla umożliwienia uczniom podtrzymywa-
nie poczucia tożsamości religijnej szkoła organizu-
je lekcje religii, zgodnie z przepisami obowiązują-
cymi w tym zakresie. 
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3. Szkoła umożliwia rozwijanie indywidual-
nych zainteresowań uczniów poprzez: 
a) organizowanie zajęć w ramach przedmioto-

wych kół zainteresowań, 
b) udział uczniów w pracach organizacji szkol-

nych, 
c) organizowanie dla zainteresowanych uczniów, 

konkursów przedmiotowych, zawodów, olim-
piad wiedzy tak w szkole jak i poza szkołą, 

d) stwarzanie dla nauczycieli możliwości opraco-
wywania i realizowania indywidualnych autor-
skich programów nauczania, 

e) rozbudzanie, ukierunkowanie i rozwijanie zain-
teresowań uczniów oraz stymulowanie moty-
wacji zwłaszcza na zajęciach obowiązkowych. 

 

4. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, 
którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym 
również pomoc materialną. 

 
5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wy-

chowawca uczący w danym oddziale zwany dalej 
wychowawcą klasy. 
a) w szczególnych przypadkach wychowawstwo 

może być powierzone nauczycielowi nie uczą-
cemu w tym oddziale, 

b) uczniowie lub ich rodzice w wyjątkowych wy-
padkach mają prawo wnioskować do dyrektora 
szkoły o zmianę nauczyciela - wychowawcy. 
Wniosek o którym mowa składa się na piśmie 
z konkretnym uzasadnieniem. Wniosek w 
imieniu uczniów i rodziców podpisują: Samo-
rząd Uczniowski i Klasowa Rada Rodziców w 
pełnym składzie. 

 

Rozdział IV 
Organy szkoły 

 

§ 4.1. Organami szkoły są: 
a) Dyrektor szkoły, 
b) Rada Pedagogiczna, 
c) Rada Rodziców, 
d) Samorząd Uczniowski. 
 

2. Kompetencje Dyrektora szkoły: 
a) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją 

na zewnątrz, 
b) sprawuje nadzór pedagogiczny, 
c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza 

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte 
w ramach jej kompetencji, 

e) dysponuje środkami określonymi w planie 
finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność 
za ich prawidłowe wykorzystanie, a także or-
ganizuje administracyjną, finansową i gospo-
darczą obsługę szkoły, 

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów 
szczegółowych, 

g) dyrektor szkoły może w drodze dyspozycji, 
skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach 
określonych w dalszej części statutu szkoły, 

h) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla 
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
ków nie będących nauczycielami 

Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 
- dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzące-

go szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowi-
ska wicedyrektorów lub inne stanowiska kie-
rownicze, 

- przyznawania nagród oraz wymierzania kar 
porządkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoły, 

- występowania z wnioskami, po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w 
sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróż-
nień dla nauczycieli oraz pozostałych pracow-
ników szkoły. 

i) Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem 
prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opi-
nii Kuratorium Oświaty, ustala profile kształce-
nia prowadzone w tej szkole,  

j) Dyrektor szkoły jest Przewodniczącym Rady 
Pedagogicznej. 

 
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji 

uczniów, 
c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i 

eksperymentów pedagogicznych w szkole po 
zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Ro-
dziców,  

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia 
z listy uczniów,  

e) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
- organizacje pracy szkoły w tym zwłaszcza 

tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i po-
zalekcyjnych,  

- projekt planu finansowego szkoły,  
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycie-

lom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
f) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt sta-

tutu szkoły albo jego zmian, 
g) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnio-

skiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
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dyrektora lub z innego stanowiska kierowni-
czego w szkole. 

 
4. Kompetencje Rady Rodziców: 

a) w szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca 
reprezentację rodziców uczniów, 

b) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej 
działalności, który nie może być sprzeczny ze 
statutem szkoły,  

c) Rada Rodziców może wystąpić do Rady Peda-
gogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opi-
niami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

d) w celu wspierania działalności statutowej szko-
ły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 
dobrowolnych składek rodziców oraz innych 
źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 
Rodziców określa regulamin. 

 
5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego: 

a) w szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany 
dalej „samorządem”, 

b) samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły, 
c) samorząd działa w oparciu o uchwalony przez 

ogół uczniów regulamin, który nie może być 
sprzeczny ze statutem szkoły, 

d) samorząd może przedstawić Radzie Pedago-
gicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach szkoły w szcze-
gólności dotyczące realizacji podstawowych 
praw uczniów, takich jak: 
- prawo do zapoznania się z programem na-

uczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami, 

- prawo do jawnej i umownej oceny postę-
pów w nauce i zachowaniu,  

- prawo do organizacji życia szkolnego, 
umożliwiające zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a 
możliwością rozwijania i zaspakajania wła-
snych zainteresowań, 

- prawo redagowania i wydawania gazety 
szkolnej, 

- prawo organizowania działalności kultural-
nej, oświatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z własnymi potrzebami i moż-
liwościami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem, 

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę 
opiekuna samorządu. 

 
6. Wszystkie organy współpracują ze sobą w 

zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i 
opiekuńczej szkoły, współdziałanie powinno od-
bywać się w taki sposób aby zapewnić każdemu z 
nich możliwość swobodnego działania i podej-
mowania decyzji w granicach swoich kompetencji 
określonych ustawą o systemie oświaty z dnia  
7 września 1991r. 

 
7. Sytuacje sporne pomiędzy organami szko-

ły powinny być rozwiązywane wewnątrz szkoły 
natomiast sprawy poza kompetencjami dyrektora 
rozpatrywane są przez organ prowadzący i nadzo-
rujący pracę szkoły. 
 

 
Rozdział V 

Organizacja szkoły 
 

§ 5.1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna się 
od 1-go września każdego roku i trwa do 31 sierp-
nia roku następnego. 

 
2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich określają odręb-
ne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 
3. Szczegółową organizację nauczania, wy-

chowania i opieki w danym roku określa arkusz 
organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z 
uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o 
którym mowa w przepisach ramowych planów 
nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Ar-
kusz organizacyjny liceum zatwierdza organ pro-
wadzący, do 30 maja danego roku.  
a) w arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w 

szczególności: liczbę pracowników szkoły, w 
tym pracowników zajmujących stanowiska kie-
rownicze, liczbę zajęć edukacyjnych finanso-

wanych ze środków przydzielonych przez or-
gan prowadzący oraz liczbę godzin zajęć pro-
wadzonych przez poszczególnych nauczycieli, 

b) na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacyjnego dyrektor szkoły opracowuje tygo-
dniowy rozkład stałych zajęć dydaktycznych i 
wychowawczych w ostatnim tygodniu sierpnia 
każdego roku, z uwzględnieniem zasad higieny 
pracy ucznia, 

c) za zgodą organu prowadzącego mogą być 
organizowane, prowadzone i finansowane ze 
środków budżetowych zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne, koła zaintere-
sowań i inne zajęcia nadobowiązkowe w gru-
pach międzyoddziałowych liczących nie mniej 
niż 15 uczniów. 

 
4. Zajęcia w ramach kształcenia o kierunku 

przyjętym przez szkołę tj.: technik technologii żyw-
ności, stanowiące realizację podstaw programo-
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wych, są organizowane w oddziałach lub zespo-
łach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych. 

 
5. Podstawową jednostką organizacyjną 

szkoły jest oddział liczący nie mniej niż 30 uczniów, 
którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku 
szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obo-
wiązkowych, określonych ramowym planem i pro-
gramem nauczania dopuszczonym do użytku 
szkolnego. 

 
6. Każdy oddział danej klasy z niektórych 

przedmiotów wymagających specjalnych warun-
ków nauki i bezpieczeństwa oraz w zależności od 
liczebności klasy może być dzielony na grupy ćwi-
czeniowe i zajęciowe. 

 
7. Godzina lekcyjna wszystkich przedmiotów 

trwa 45 minut, godzina pracy bibliotekarza wynosi 
60 minut. 

 
§ 6.1. Biblioteka szkolna realizuje zadania w 

zakresie: 
a) udostępniania książek i innych źródeł informacji, 
b) tworzenia warunków do poszukiwania, po-

rządkowania i wykorzystywania informacji z 
różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania 
się technologią informacyjną, 

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zain-
teresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłę-
biania u ucznia nawyku czytania i uczenia się, 

d) organizowania różnorodnych działań rozwija-
jących wrażliwość kulturową i społeczną. 

 
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i 

nauczyciele, a także inni pracownicy szkoły, każde-
go dnia nauki szkolnej w godzinach ustalonych 
regulaminem biblioteki. 

 
3. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania 

poprzez: 
a) prowadzenie czytelni z udostępnieniem korzy-

stania z księgozbioru podręcznego, gazet i cza-
sopism, 

b) wypożyczanie indywidualne, 
 

4. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza są: 
a) rozwijanie indywidualnych zainteresowań 

uczniów, wdrażanie do samokształcenia, 
b) wyrabianie umiejętności korzystania z rożnych 

źródeł wiedzy, 
c) udzielanie pomocy w wyborze lektury, 
d) wdrażanie czytelników do poszanowania książek, 
e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu za-

wodowym oraz w rozwoju ich działalności in-
nowacyjnej. 

  
Rozdział VI 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
 

§ 7.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i 
pracowników nie będących nauczycielami. 
a) Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników 

nie będących nauczycielami określają odrębne 
przepisy; 

b) Prawa i obowiązki poszczególnych pracowni-
ków szkoły określają przepisy: roczna organi-
zacja pracy szkoły oraz zakresy czynności usta-
lone przez dyrektora szkoły. 

 
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-

wychowawczą i jest odpowiedzialny za wyniki tej 
pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
uczniów. 

3. Do szczegółowych zadań nauczyciela na-
leżą m.in.: 
a) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, 
b) dbałość o pomoce naukowe i sprzęt, 
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucz-

niów, ich zdolności i zainteresowań, 
d) prowadzenie rytmicznego oceniania uczniów 

w ciągu okresu nauki, 
e) bezstronność i obiektywizm w ocenie i spra-

wiedliwym traktowaniu wszystkich uczniów, 
f) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu 

niepowodzeń szkolnych, 
g) doskonalenie własnych umiejętności dydak-

tycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej. 
 

Rozdział VII 
Uczniowie szkoły 

 

§ 8.1. Kandydatami do technikum są absol-
wentami, którzy ukończyli gimnazjum. 

 
2. Rekrutacja uczniów do Technikum prowa-

dzona jest zgodnie z przepisami Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie 
warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół 
publicznych oraz przechodzenia z jednych typów 
szkół do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232). 

3. O przyjęciu kandydata decydują: 
a) złożenie kompletu dokumentów w terminie 

wyznaczonym przez szkołę, 
b) suma punktów jaką kandydat uzyskał na koń-

cowym egzaminie gimnazjalnym, punktów z 
przeliczenia ocen ze świadectwa z wybranych 
przedmiotów oraz innych osiągnięć ucznia 
wymienionych na świadectwie. O przyjęciu 
kandydata decyduje minimum 40 punktów 
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uzyskanych na świadectwie ukończenia gim-
nazjum. 

  
4. Szczegółowe zasady przyjmowania 

uczniów oraz zasady pracy komisji rekrutacyjnej 
określa regulamin rekrutacji kandydatów.  

 
5. Wiedza uczniów zdobywana w szkole oraz 

ich zachowanie podlegają ocenie; 
a) oceniania wiedzy i umiejętności uczniów na 

koniec każdego semestru dokonują nauczycie-
le uczący danego przedmiotu,  

b) oceniania zachowania ucznia dokonują wy-
chowawcy klasy, 

c) szczegółowe zasady dokonywania oceny określa 
wewnątrzszkolny system oceniania i sprawdza-
nia osiągnięć uczniów. 

 
6. Wobec uczniów mogą być stosowane na-

grody i kary. 
 
7. W szkole stosuje się następujące nagrody: 

a) pochwała wychowawcy klasowego, 
b) pochwała dyrektora na forum szkoły, 
c) dyplom uznania, 
d) list gratulacyjny do rodziców, 
e) nagrody książkowe i rzeczowe, 
f) nagrody zbiorowe dla grup uczniów (wycieczka, 

koncert, teatr, kino, basen, itp. Na koszt szkoły). 
 
8. Uczeń może być ukarany za nieprzestrze-

ganie praw i obowiązków ucznia określonych w 
statucie szkoły: 
a) upomnieniem wychowawcy klasy, 
b) upomnieniem dyrektora szkoły,  

c) naganą dyrektora szkoły z powiadomieniem 
rodziców, 

d) zawieszeniem w prawach do udziału w niektórych 
zajęciach pozalekcyjnych oraz reprezentowania 
szkoły na zewnątrz,  

e) przeniesieniem do równoległej klasy,  
f) przeniesieniem do innej szkoły,  
g) skreślenie z listy uczniów.  

 
9. Skreślenie z listy uczniów stosowane jest 

na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po 
zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego za 
rażące naruszenie obowiązującego prawa a szcze-
gólnie za:  
a) kradzież mienia,  
b) rozbój i gwałt, 
c) naruszenie godności osobistej innej osoby, 
d) pijaństwo, narkomanię, 
e) nagminne naruszenie obowiązków szkolnych, 
f) brak poprawy w postępowaniu w wyniku nało-

żenia wcześniejszych kar, 
g) długotrwałą (powyżej 1-go miesiąca) nie-

usprawiedliwioną nieobecność na obowiązko-
wych zajęciach szkolnych. 

 
10. Uczeń, jego rodzice, prawni opiekunowie 

mają prawo odwołać się od udzielonej kary do 
dyrektora szkoły a w przypadkach o których mowa 
w ust. 9 do Kuratora Oświaty za pośrednictwem 
dyrektora szkoły w terminie 7-miu dni od powzię-
cia decyzji o wymierzeniu kary. Odwołanie na pi-
śmie z podaniem uzasadnienia podpisuje uczeń, 
jego rodzice lub prawni opiekunowie oraz przed-
stawiciele Samorządu Uczniowskiego. 

 
Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 
 

§ 9.1. Technikum używa pieczęci urzędowej 
okrągłej i podłużnej zgodnie z odrębnymi przepi-
sami; o treści: 
- Technikum Technologii Żywności (pieczęć 

okrągła), 
- Technikum Technologii Żywności 26-070 Ło-

puszno ul. Konecka 2 (pieczęć podłużna), 
 

2. Technikum może posiadać własny sztan-
dar, godło, imię oraz ceremoniał szkoły. 

 
3. Technikum prowadzi i przechowuje doku-

mentację szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
4. Gospodarka finansowa i materialna pro-

wadzona jest przez Technikum zgodnie z odręb-
nymi przepisami. 

5. Szkoła prowadzi działalność finansową w 
oparciu o subwencje oświatową i środki pozabu-
dżetowe uzyskiwane np. w ramach programów 
unijnych. 

 
6. Szkoła może prowadzić działalność wolon-

tariatu, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami. 

 
5. W sprawach nie uregulowanych niniej-

szym statutem mają zastosowanie przepisy o sys-
temie oświaty, Karta Nauczyciela, przepisy wyko-
nawcze do tych ustaw. 
 
Statut wchodzi w życie z dniem……………………… 
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UCHWAŁA Nr XXVI/144/05 
RADY POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO 

 
z dnia 30 marca 2005r. 

 
w sprawie utworzenia Szkoły Policealnej Nr 1 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2  

im. Hetmana Stefana Czarnieckiego we Włoszczowie 
 

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. i, pkt. 11 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie po-
wiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 - tekst 
jednolity z późn. zm.: z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 
poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 162 poz. 
1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055), art. 5 ust. 5a,  
art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. g i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z 
dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 
2004r. Nr 256 poz. 2572 - tekst jednolity z późn. 
zm.: z 2004r. Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781) 
oraz art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. 
Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolne-
go (Dz. U. z 1999r. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.: z 
2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 104 poz. 1104, Nr 122 
poz. 1312; z 2001r. Nr 111 poz. 1194, Nr 144 poz. 
1615, Nr 147, poz. 1644) Rada Powiatu uchwala co 
następuje: 
 

§ 1.1. Tworzy się z dniem 1 września 2005r. 
Szkołę Policealną Nr 1 w Zespole Szkół Ponad-
gimnazjalnych Nr 2 im. Hetmana Stefana Czar-
nieckiego we Włoszczowie, ul. Koniecpolska 40. 
 

2. Szkoła, o której mowa w ust. 1 jest szkołą 
publiczną o okresie nauczania nie dłuższym niż  
2,5 roku. 

 

§ 2. Szkole Policealnej Nr 1 nadaje się pierw-
szy statut w brzmieniu załącznika do niniejszej 
uchwały. 
 

§ 3.Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Powiatu. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: J. Bała 
 

Załącznik do uchwały Nr XXVI/144/05  
Rady Powiatu Włoszczowskiego  
z dnia 30 marca 2005r. 

 
Pierwszy statut Szkoły Policealnej Nr 1 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Szkoła nosi nazwę: 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Het-
mana Stefana Czarnieckiego we Włoszczowie, 
Szkoła Policealna Nr 1, zwana dalej „Szkołą”. 
 

2. Szkoła jest szkołą publiczną o okresie na-
uczania nie dłuższym niż 2,5 roku, której ukończe-
nie umożliwia osobom posiadającym wykształce-
nie średnie uzyskanie dyplomu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. 
 

3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Po-
nadgimnazjalnych Nr 2 im. Hetmana Stefana 
Czarnieckiego, z siedzibą: 29-100 Włoszczowa,  
ul. Koniecpolska 40, zwanym dalej „Zespołem”. 

 
4. Szkoła kształci w zawodach określonych w 

rozporządzeniu MENiS z dnia 8 maja 2004r. (Dz. U. 
z 2004r. Nr 114 poz. 1195 z późn. zm.), a ustala-

nych przez Zarząd Powiatu Włoszczowskiego, 
zwany dalej „Zarządem”, corocznie w zadaniach 
rekrutacyjnych. Wniosek o ustalenie zawodu skła-
da do Zarządu dyrektor Zespołu zgodnie z art. 39 
ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 
oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z 
późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”. 

 
5. W Szkole prowadzone jest kształcenie 

młodzieży zwanych dalej „uczniami”, systemem 
dziennym i kształcenie dorosłych zwanych dalej 
„słuchaczami” systemem stacjonarnym. Formę 
kształcenia ustala na wniosek dyrektora Zespołu 
Zarząd w zadaniach rekrutacyjnych. 
 

6. Organem prowadzącym Szkołę jest Po-
wiat Włoszczowski, a jego kompetencje określa 
art. 5c ustawy. 
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7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Święto-
krzyski Kurator Oświaty. 

 
§ 2.1. Szkoła realizuje cele i zadania określo-

ne w ustawie i aktach wykonawczych wydanych 
na jej podstawie. 
 

2. Szczegółowe cele i zadania oraz sposób 
ich wykonania określa Statut Zespołu. 
 

3. Szkoła kształci w zawodach: technik eko-
nomista, technik informatyk, technik ochrony śro-

dowiska, technik handlowiec, technik agrobiznesu, 
technik rolnik. 

 
4. Zapisy w Statucie Zespołu w zakresie pro-

gramu wychowawczego i programu profilaktycz-
nego nie dotyczą słuchaczy Szkoły. 

 
5. Zapisy w Statucie Zespołu związane z or-

ganizacją i formami współdziałania z rodzicami 
/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wy-
chowania i profilaktyki nie dotyczą rodziców/ 
prawnych opiekunów słuchaczy. 

 
II. Organy Szkoły 

 
§ 3.1. Organami Szkoły są: 

a) Dyrektor Zespołu, 
b) Rada Pedagogiczna Zespołu, 
c) Samorząd Uczniowski lub Samorząd Słuchaczy. 

 
2. Wszystkie organy Szkoły współdziałają ze 

sobą w celu realizacji zadań Statutowych Szkoły. 
 
3. Koordynatorem współdziałania organów 

jest Dyrektor Zespołu, który: 
a) zapewnia każdemu z nich możliwość swobod-

nego działania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetencji, 

b) zapewnia bieżącą wymianę informacji między 
nimi, 

c) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konflikto-
wych, 

d) organizuje spotkania przedstawicieli organów 
szkoły. 

 
4. Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną Ze-

społu a samorządem uczniów / słuchaczy rozstrzy-
ga dyrektor Zespołu. 
 

5. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi or-
ganami rozstrzyga w zależności od przedmiotu 
sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny. 

 

§ 4.1. Dyrektorem Szkoły jest dyrektor Ze-
społu. 

2. Zadania dyrektora określa Statut Zespołu. 
 
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań 

współpracuje z Radą Pedagogiczną Zespołu i samo-
rządem uczniowskim lub samorządem słuchaczy. 

 
§ 5.1. Radą Pedagogiczną Szkoły jest Rada 

Pedagogiczna Zespołu.  
 
2. Zadania i sposób działania Rady Pedago-

gicznej określa Statut Zespołu. 
 

§ 6.1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy 
uczniowie Zespołu, a samorząd słuchaczy tworzą 
wszyscy słuchacze Szkoły. 

 
2. Zasady wybierania i działania organów 

samorządu określa regulamin uchwalony przez 
ogół uczniów, o których mowa w ust. 1, a słucha-
czy ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym. Organy samorządów są jedynymi 
reprezentantami uczniów i słuchaczy. 
 

3. Regulaminy samorządu uczniów i samo-
rządu słuchaczy nie mogą być sprzeczne ze Statu-
tem Szkoły i Zespołu w części dotyczącej uczniów 
lub słuchaczy Szkoły i Zespołu. 

 
III. Organizacja Szkoły 

 
§ 7.1. Szczegółową organizację nauczania w 

danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 
Zespołu opracowany przez dyrektora Zespołu, z 
uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o 
którym mowa w przepisach w sprawie ramowych 
planów nauczania, do dnia 30 kwietnia każdego 
roku. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ 
prowadzący do dnia 30 maja każdego roku. 
 

2. Kształcenie dorosłych prowadzone jest w 
formie stacjonarnej. Zajęcia ze słuchaczami odby-
wają się przez trzy lub cztery dni w tygodniu. 

 
3. Organizację roku szkolnego określają od-

rębne przepisy. 
 

§ 8.1. Podstawową jednostką organizacyjną 
jest oddział. 
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2. Liczba uczniów lub słuchaczy w oddziale 
w pierwszym roku cyklu kształcenia wynosi co 
najmniej 30 słuchaczy. 

 

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą 
organu prowadzącego, liczba słuchaczy w oddziale 
może być niższa niż liczba określona w ust. 2. W 
przypadku braku zgody oddział nie może rozpo-
cząć zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. 
  

§ 9.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W 
uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowa-
dzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie 
dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć określony w odrębnych 
przepisach.  

 

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacji Zespołu, dyrektor z uwzględnieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygo-
dniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć 
edukacyjnych w Szkole. 

§ 10.1. Uczniowie i słuchacze Szkoły korzy-
stają z sal dydaktycznych i biblioteki Zespołu na 
zasadach określonych w Statucie Zespołu. 
 

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 
zawodowego, stanowiące realizację podstaw pro-
gramowych kształcenia w poszczególnych zawo-
dach mogą być prowadzone na terenie innych 
jednostek organizacyjnych, oraz przez pracowni-
ków tych jednostek, na podstawie umowy zawartej 
pomiędzy Szkołą a daną jednostką. 

 
3. Uczniowie Szkoły mogą korzystać z inter-

natu na zasadach określonych w Statucie Zespołu. 
 
4. Na wybrane zajęcia edukacyjne na zasa-

dach określonych przez dyrektora Zespołu mogą 
uczęszczać osoby przygotowujące się do egzami-
nów eksternistycznych. 

 
IV. Nauczyciele i inni pracownicy 

 
§ 11.1. Nauczyciele i pracownicy Zespołu 

prowadzą zajęcia edukacyjne i obsługę Szkoły. 
 

2. Zadania nauczycieli oraz innych pracow-
ników określa Statut Zespołu. 
 

3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel opie-
kun wyznaczony przez dyrektora Zespołu, który w 
szczególności: 
a) zapoznaje uczniów lub słuchaczy ze Statutem 

Szkoły, zasadami oceniania, klasyfikowania i 

promowania określonymi na podstawie od-
rębnych przepisów, 

b) prowadzi dokumentację dydaktyczną oraz 
współdziała z administracją Zespołu w zakresie 
funkcjonowania Szkoły, 

c) bada przyczyny opuszczania przez uczniów lub 
słuchaczy zajęć edukacyjnych i sporządza zesta-
wienia frekwencji za okres miesiąca i semestru, 

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w da-
nym oddziale. 

 

V. Uczniowie i słuchacze Szkoły 
 

§ 12.1. Rekrutacja uczniów / słuchaczy do 
Szkoły prowadzona jest zgodnie z przepisami w 
sprawie warunków przyjmowania uczniów / słu-
chaczy do szkół publicznych i ustaleniami Święto-
krzyskiego Kuratora Oświaty. 

 

2. Dyrektor Zespołu określa szczegółowe za-
sady rekrutacji i podaje w ofercie edukacyjnej Ze-
społu do końca lutego każdego roku szkolnego. 
 

3. Kandydaci do Szkoły muszą mieć ukoń-
czoną szkołę średnią. 
 

4. Przyjęcia uczniów lub słuchaczy do Szkoły 
na semestry wyższe niż pierwszy dokonuje dyrek-
tor Zespołu w oparciu o odrębne przepisy. 
 

§ 13.1. Uczeń / słuchacz ma prawo do: 
a) właściwie zorganizowanego procesu kształce-

nia zgodnego z programem nauczania z za-
chowaniem zasad bhp, 

b) podmiotowego traktowania w procesie dydak-
tycznym, 

c) swobody wyrażania myśli i przekonań jeżeli 
nie narusza dobra innych osób, 

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz 
ustalonych sposobów kontroli postępów w 
nauce, 

e) korzystania pod opieką nauczyciela z pomiesz-
czeń szkolnych, środków dydaktycznych i księ-
gozbioru biblioteki, 

f) zgłaszania dyrekcji Zespołu, radzie samorządu 
uczniów / słuchaczy opinii, wniosków i postula-
tów dotyczących wszystkich spraw Szkoły. 

 
§ 14.1. Uczeń / słuchacz ma obowiązek: 

a) przestrzegać postanowień zawartych w Statu-
cie Szkoły i Zespołu, 

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zaję-
ciach, o których mowa w § 9 ust. 2, 

c) przedkładać opiekunowi oddziału usprawie-
dliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych, 
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d) przestrzegać zasad kultury współżycia w od-

niesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pra-
cowników szkoły, 

e) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 
f) dbać o bezpieczeństwo, zdrowie i higienę. 
 

§ 15.1. Wobec ucznia / słuchacza mogą być 
stosowane nagrody i kary. 

 
2. Wniosek o przyznanie nagrody lub udzie-

lenie kary może złożyć opiekun oddziału, nauczy-
ciel lub przewodniczący samorządu. 

 
3. Rodzaje nagród: 

a) pochwała nauczyciela, opiekuna oddziału i 
dyrektora Zespołu, 

b) nagroda rzeczowa, 
c) dyplom za szczególne osiągnięcia. 

 
4. Rodzaje kar: 

a) upomnienie nauczyciela, opiekuna oddziału, 
b) nagana dyrektora szkoły, 
c) skreślenie z listy słuchaczy za rażące przekro-

czenie norm współżycia społecznego, systema-
tyczne opuszczanie zajęć edukacyjnych i lek-
ceważenie obowiązków ucznia / słuchacza. 

 
5. Ponowne przyjęcie ucznia / słuchacza, który 

został skreślony z listy uczniów / słuchaczy może 
nastąpić po upływie co najmniej jednego roku od 
daty skreślenia. 

 
VI. Postanowienia końcowe 

 
§ 16.1. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrą-

głej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2  
im. Hetmana Stefana Czarnieckiego we Włoszczo-
wie. 

 
2. Szkoła może posługiwać się tablicami i 

pieczęciami podłużnymi o treści: Zespół Szkół Po-
nadgimnazjalnych Nr 2 im Hetmana Stefana Czar-
nieckiego Szkoła Policealna Nr 1 we Włoszczowie 

 
3. Pieczęć podłużna może ponadto posiadać 

dokładny adres, NIP, REGON i telefon jednostki. 
 
4. W sprawach nieuregulowanych w niniej-

szym Statucie mają zastosowanie odpowiednie 
postanowienia Statutu Zespołu. 

§ 17. Szkoła prowadzi i przechowuje doku-
mentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§ 18.1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
 
2. Gospodarka finansowa Szkoły prowadzona 

jest przez Zespół zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
§ 19. Zmiany Statutu są wprowadzone 

uchwałami Rady Pedagogicznej Zespołu. 
 
§ 20. Uzupełnieniem Statutu są regulaminy 

organów Szkoły i zasady wewnątrzszkolnego sys-
temu oceniania opracowane na podstawie odręb-
nych przepisów i przyjęte przez te organy. 

 
 

1955 
 

UCHWAŁA Nr XXVI/145/05 
RADY POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO 

 
z dnia 30 marca 2005r. 

 
w sprawie utworzenia Szkoły Policealnej Nr 2 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3  

im. Stanisława Staszica we Włoszczowie 
 

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. i, pkt. 11 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie po-
wiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1592 - tekst 
jednolity z późn. zm.: z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 
poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 162 poz. 
1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055), art. 5 ust. 5a,  
art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. g i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z 
dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 
2004r. Nr 256 poz. 2572 - tekst jednolity z późn. 

zm.: z 2004r. Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781) 
oraz art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. 
Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolne-
go (Dz. U. z 1999r. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.: z 
2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 104 poz. 1104, Nr 122 
poz. 1312; z 2001r. Nr 111 poz. 1194, Nr 144 poz. 
1615, Nr 147, poz. 1644,) Rada Powiatu uchwala co 
następuje: 
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§ 1.1. Tworzy się z dniem 1 września 2005r. 
Szkołę Policealną Nr 2 w Zespole Szkół Ponad-
gimnazjalnych Nr 3 im. Stanisława Staszica we 
Włoszczowie, ul. Wiśniowa 23.  

 
2. Szkoła, o której mowa w ust. 1 jest szkołą pu-

bliczną o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku. 
 

§ 2. Szkole Policealnej Nr 2 nadaje się pierw-
szy statut w brzmieniu załącznika do niniejszej 
uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Powiatu. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: J. Bała 

  
Załącznik do uchwały Nr XXVI/145/05  
Rady Powiatu Włoszczowskiego  
z dnia 30 marca 2005r. 

 
Pierwszy statut Szkoły Policealnej Nr 2 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Szkoła nosi nazwę: 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stani-
sława Staszica we Włoszczowie, Szkoła Policealna 
Nr 2 dla Dorosłych, zwana dalej „Szkołą”. 
 

2. Szkoła jest szkołą publiczną o okresie na-
uczania nie dłuższym niż 2,5 roku, której ukończe-
nie umożliwia osobom posiadającym wykształce-
nie średnie uzyskanie dyplomu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. 
 

3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Po-
nadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanisława Staszica z 
siedzibą: 29-100 Włoszczowa, ul. Wiśniowa 23, 
zwanym dalej „Zespołem”. 

 
4. Szkoła kształci w zawodach określonych w 

rozporządzeniu MENiS z dnia 8 maja 2004r. (Dz. U. 
z 2004r. Nr 114 poz. 1195 z późn. zm.), a ustala-
nych przez Zarząd Powiatu Włoszczowskiego, 
zwany dalej „Zarządem”, corocznie w zadaniach 
rekrutacyjnych. Wniosek o ustalenie zawodu skła-
da do Zarządu dyrektor Zespołu zgodnie z art. 39 
ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 
oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z 
późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”. 
 

5. W Szkole prowadzone jest kształcenie do-
rosłych zwanych dalej „słuchaczami”, systemem 
stacjonarnym lub zaocznym. Formę kształcenia 

ustala na wniosek dyrektora Zespołu Zarząd w 
zadaniach rekrutacyjnych. 
 

6. Organem prowadzącym Szkołę jest Po-
wiat Włoszczowski, a jego kompetencje określa 
art. 5c ustawy. 

 
7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Święto-

krzyski Kurator Oświaty. 
 
§ 2.1. Szkoła realizuje cele i zadania określo-

ne w ustawie i aktach wykonawczych wydanych 
na jej podstawie. 

 
2. Szczegółowe cele i zadania oraz sposób 

ich wykonania określa Statut Zespołu. 
 
3. Szkoła kształci w zawodzie technik infor-

matyk. 
 

4. Zapisy w Statucie Zespołu w zakresie pro-
gramu wychowawczego i programu profilaktycz-
nego nie dotyczą słuchaczy Szkoły.  

 
5. Zapisy w Statucie Zespołu związane z or-

ganizacją i formami współdziałania z rodzicami 
/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wy-
chowania i profilaktyki nie dotyczą rodziców/ 
prawnych opiekunów słuchaczy. 

 
II. Organy Szkoły 

 
§ 3.1. Organami Szkoły są: 

a) Dyrektor Zespołu, 
b) Rada Pedagogiczna Zespołu, 
c) Samorząd Słuchaczy. 

 

2. Wszystkie organy Szkoły współdziałają ze 
sobą w celu realizacji zadań Statutowych Szkoły.   

 
3. Koordynatorem współdziałania organów 

jest Dyrektor Zespołu, który: 
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a) zapewnia każdemu z nich możliwość swobod-

nego działania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetencji, 

b) zapewnia bieżącą wymianę informacji między 
nimi, 

c) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konflik-
towych, 

d) organizuje spotkania przedstawicieli organów 
szkoły. 

 
4. Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną Ze-

społu a samorządem słuchaczy rozstrzyga dyrektor 
Zespołu. 

 
5. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi or-

ganami rozstrzyga w zależności od przedmiotu 
sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny. 

 
§ 4.1. Dyrektorem Szkoły jest dyrektor Ze-

społu. 
 
2. Zadania dyrektora określa Statut Zespołu. 

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań 
współpracuje z Radą Pedagogiczną Zespołu i sa-
morządem słuchaczy. 

 

§ 5.1. Radą Pedagogiczną Szkoły jest Rada 
Pedagogiczna Zespołu. 

 

2. Zadania i sposób działania Rady Pedago-
gicznej określa Statut Zespołu. 

 

§ 6.1. Samorząd słuchaczy tworzą wszyscy 
słuchacze Szkoły. 

 

2. Zasady wybierania i działania organów 
samorządu określa regulamin uchwalony przez 
ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i 
powszechnym. Organy samorządów są jedynymi 
reprezentantami słuchaczy. 

 

3. Regulamin samorządu słuchaczy nie może 
być sprzeczny ze Statutem Szkoły i Zespołu w czę-
ści dotyczącej słuchaczy Szkoły. 

 
III. Organizacja Szkoły 

 
§ 7.1. Szczegółową organizację nauczania w 

danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 
Zespołu opracowany przez dyrektora Zespołu, z 
uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o 
którym mowa w przepisach w sprawie ramowych 
planów nauczania, do dnia 30 kwietnia każdego 
roku. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ 
prowadzący do dnia 30 maja każdego roku. 

 
2. Kształcenie dorosłych prowadzone jest w 

formie stacjonarnej. Zajęcia ze słuchaczami odby-
wają się przez trzy lub cztery dni w tygodniu. 

 
3. Organizację roku szkolnego określają od-

rębne przepisy. 
 
§ 8.1. Podstawową jednostką organizacyjną 

jest oddział. 
 
2. Liczba słuchaczy w oddziale w pierwszym 

roku cyklu kształcenia wynosi co najmniej 30 słu-
chaczy. 

 
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą 

organu prowadzącego, liczba słuchaczy w oddziale 
może być niższa niż liczba określona w ust. 2. W 
przypadku braku zgody oddział nie może rozpo-
cząć zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. 

 

§ 9.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W 
uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowa-
dzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie 
dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć określony w odrębnych 
przepisach. 
  

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacji Zespołu, dyrektor z uwzględnieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygo-
dniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć 
edukacyjnych w Szkole. 
 

§ 10.1. Słuchacze Szkoły korzystają z sal dy-
daktycznych i biblioteki Zespołu na zasadach okre-
ślonych w Statucie Zespołu. 

 
2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 

zawodowego, stanowiące realizację podstaw pro-
gramowych kształcenia w poszczególnych zawo-
dach mogą być prowadzone na terenie innych 
jednostek organizacyjnych, oraz przez pracowni-
ków tych jednostek, na podstawie umowy zawartej 
pomiędzy Szkołą a daną jednostką. 

 
3. Na wybrane zajęcia edukacyjne na zasa-

dach określonych przez dyrektora Zespołu mogą 
uczęszczać osoby przygotowujące się do egzami-
nów eksternistycznych. 
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IV. Nauczyciele i inni pracownicy 
 

§ 11.1. Nauczyciele i pracownicy Zespołu 
prowadzą zajęcia edukacyjne i obsługę Szkoły. 

 
2. Zadania nauczycieli oraz innych pracow-

ników określa Statut Zespołu. 
 
3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel opie-

kun wyznaczony przez dyrektora Zespołu, który w 
szczególności: 

a) zapoznaje słuchaczy ze Statutem Szkoły, zasada-
mi oceniania, klasyfikowania i promowania okre-
ślonymi na podstawie odrębnych przepisów, 

b) prowadzi dokumentację dydaktyczną oraz 
współdziała z administracją Zespołu w zakresie 
funkcjonowania Szkoły, 

c) bada przyczyny opuszczania przez słuchaczy 
zajęć edukacyjnych i sporządza zestawienia 
frekwencji za okres miesiąca i semestru, 

d) współdziała z nauczycielami uczącymi w da-
nym oddziale. 

 
V. Słuchacze Szkoły 

 
§ 12.1. Rekrutacja dla słuchaczy do Szkoły 

prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie 
warunków przyjmowania do szkół publicznych i 
ustaleniami Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty. 
 

2. Dyrektor Zespołu określa szczegółowe za-
sady rekrutacji i podaje w ofercie edukacyjnej Ze-
społu do końca lutego każdego roku szkolnego. 

 
3. Kandydaci do Szkoły muszą mieć ukoń-

czoną szkołę średnią. 
 
4. Przyjęcia słuchaczy do Szkoły na semestry 

wyższe niż pierwszy dokonuje dyrektor Zespołu w 
oparciu o odrębne przepisy. 

 
§ 13.1. Słuchacz ma prawo do: 

a) właściwie zorganizowanego procesu kształce-
nia zgodnego z programem nauczania z za-
chowaniem zasad bhp, 

b) podmiotowego traktowania w procesie dydak-
tycznym, 

c) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli 
nie narusza dobra innych osób, 

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz 
ustalonych sposobów kontroli postępów w 
nauce, 

e) korzystania pod opieką nauczyciela z pomiesz-
czeń szkolnych, środków dydaktycznych i księ-
gozbioru biblioteki, 

f) zgłaszania dyrekcji Zespołu, radzie samorządu 
słuchaczy opinii, wniosków i postulatów doty-
czących wszystkich spraw Szkoły.  

 
§ 14.1. Słuchacz ma obowiązek: 

a) przestrzegać postanowień zawartych w Statu-
cie Szkoły i Zespołu, 

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zaję-
ciach, o których mowa w § 9 ust. 2, 

c) przedkładać opiekunowi oddziału usprawie-
dliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych, 

d) przestrzegać zasad kultury współżycia w od-
niesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pra-
cowników szkoły, 

e) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,  
g) dbać o bezpieczeństwo, zdrowie i higienę. 
 

§ 15.1. Wobec słuchacza mogą być stoso-
wane nagrody i kary. 

 
2. Wniosek o przyznanie nagrody lub udzie-

lenie kary może złożyć opiekun oddziału, nauczy-
ciel lub przewodniczący samorządu. 

 
3. Rodzaje nagród: 

a) pochwała nauczyciela, opiekuna oddziału i 
dyrektora Zespołu, 

b) nagroda rzeczowa, 
c) dyplom za szczególne osiągnięcia. 
 

4. Rodzaje kar: 
a) upomnienie nauczyciela, opiekuna oddziału, 
b) nagana dyrektora szkoły, 
c) skreślenie z listy słuchaczy za rażące przekro-

czenie norm współżycia społecznego, systema-
tyczne opuszczanie zajęć edukacyjnych i lek-
ceważenie obowiązków słuchacza. 

 
5. Ponowne przyjęcie słuchacza, który został 

skreślony z listy słuchaczy może nastąpić po upły-
wie co najmniej jednego roku od daty skreślenia. 

 

VI. Postanowienia końcowe 
 

§ 16.1. Szkoła używa pieczęci urzędowej 
okrągłej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 
im. Stanisława Staszica we Włoszczowie. 

 

2. Szkoła może posługiwać się tablicami i 
pieczęciami podłużnymi o treści: Zespół Szkół Po-
nadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanisława Staszica 
Szkoła Policealna Nr 2 we Włoszczowie 
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3. Pieczęć podłużna może ponadto posiadać 
dokładny adres, NIP, REGON i telefon jednostki. 

 
4. W sprawach nieuregulowanych w niniej-

szym Statucie mają zastosowanie odpowiednie 
postanowienia Statutu Zespołu. 

 
§ 17. Szkoła prowadzi i przechowuje doku-

mentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

§ 18.1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
 

2. Gospodarka finansowa Szkoły prowadzona 
jest przez Zespół zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 19. Zmiany Statutu są wprowadzone 
uchwałami Rady Pedagogicznej Zespołu. 

 
§ 20. Uzupełnieniem Statutu są regulaminy 

organów Szkoły i zasady wewnątrzszkolnego sys-
temu oceniania opracowane na podstawie odręb-
nych przepisów i przyjęte przez te organy. 

 
 

1956 
 

UCHWAŁA Nr V/2/05 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 

z dnia 25 kwietnia 2005r. 
 

w sprawie przeniesienia planu finansowego przychodów i wydatków zlikwidowanych środków  
specjalnych jednostki budżetowej Urząd Miejski do planu dochodów i wydatków budżetu miasta  

Starachowice na 2005r. 
 

Na podstawie art. 1 8 ust. 2, pkt 4, art. 42 i 
art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.  
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Dz. U. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i 
Nr 116, poz. 1203), art. 73 ust. 1, pkt 1 i 2 ustawy z 
dnia 25 listopada 2004r. o zmianie ustawy o finan-
sach publicznych oraz zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 273, poz. 2703) oraz art. 109 ustawy z 
dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, zm.: 
Dz. U. z 2003r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594,  
Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 
1851, Dz. U. z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 
890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, 
poz. 2135 i Nr 273 poz. 2703) uchwala się, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Dokonuje się następujących zmian za-
łącznika nr 5 „Plan przychodów i wydatków środ-
ków specjalnych na 2005r.” do uchwały Rady 
Miejskiej nr XIII/2/04 z dnia 30 grudnia 2004r. w 
sprawie uchwalenia budżetu miasta Starachowice 
na 2005 rok 
1. Zmniejsza się plan przychodów środka spe-

cjalnego na 2005 rok  
w dziale 600 - Transport i łączność o kwotę 
   58.342 zł 
Rozdz. 60016 - Drogi publiczne gminne o kwo-
tę  58.342 zł 
§ 0690 - Wpływy z różnych opłat o kwotę 
   58.342 zł 

2. Zmniejsza się plan wydatków środka specjal-
nego na 2005 rok 
w dziale 600 - Transport i łączność o kwotę 

   58.342 zł 
Rozdz. 60016 - Drogi publiczne gminne o kwo-
tę  58.342 zł 
§ 4210- Zakup materiałów i wyposażenia kwotę 
   3.000 zł 
§ 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę 
   40.294 zł 
§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę 
   15.048 zł 

 
§ 2.1. Zwiększa się plan dochodów ogółem 

budżetu miasta Starachowice na 2005 rok o kwotę 
114.047 zł, tj.  
w dziale 600 - Transport i łączność o kwotę  58.342 zł 
rozdz. 60016 - Drogi publiczne gminne o kwotę 
   58.342 zł 
§ 0690- Wpływy z różnych opłat o kwotę  15.000 zł 
§ 0830 - Wpływy z usług o kwotę  42.342 zł 
§ 0910- Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu 
podatków i opłat o kwotę  1.000 zł 
w dziale 758 - Różne rozliczenia o kwotę  55.705 zł 
rozdz. 75814 - Różne rozliczenia finansowe o kwotę 
   55.705 zł  
§ 0970 - Wpływy z różnych dochodów o kwotę 
   55.705 zł 
 

2. Zwiększa się plan wydatków ogółem bu-
dżetu miasta Starachowice na 2005 rok  
w dziale 600 - Transport i łączność o kwotę 114.047 zł 
Rozdz. 60016 - Drogi publiczne gminne o kwotę 
   114.047 zł 
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§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę 
   10.000 zł 
§ 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę  77.047 zł 
§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę  22.000 zł 
§ 4590 - Kary i odszkodowania wypłacane na rzecz 
osób fizycznych o kwotę  5.000 zł 
 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

           § 4. Wykonanie uchwały powierza się Pre-
zydentowi Miasta Starachowice. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-
jęcia. 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Bojara 

 
 

1957 
 

UCHWAŁA Nr V/5/05 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 

z dnia 25 kwietnia 2005r. 
 

w sprawie ustalenia planów finansowych przychodów i wydatków dochodów własnych jednostek  
budżetowych gminy Starachowice na 2005 rok 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 4, art. 42 i 
art. 61, ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Dz. U. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i 
Nr 116, poz. 1203), oraz art. 18, ust. 6 i art. 124, ust. 
1, pkt 7 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finan-
sach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.  
Nr 15, poz. 148, zm.: Dz. U. z 2003r. Nr 45, poz. 391, 

Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, 
Nr 189, poz. 1851, Dz. U. z 2004r. Nr 19, poz. 177, 
Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 
1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273 poz. 2703) uchwa-
la się, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się plany finansowe przychodów 
i wydatków dochodów własnych przedszkoli miej-
skich, szkół podstawowych i gimnazjów na okres 
od 1 maja do 31 grudnia 2005 roku według poniż-
szego zestawienia: 

 

(w zł) 

Lp. Dział 
Rozdział 

Wyszczególnienie Stan środków 
na 1 maja 2005r. 

Przychody Wydatki 

1 2 3 4 5 6 
1. 801 Szkoła Podstawowa nr 1 7 - 7 
2. 80101 Szkoła Podstawowa nr 6 3 808 2 654 6 462 
3.  Szkoła Podstawowa nr 9 1 190 1 050 2 240 
4.  Szkoła Podstawowa nr 10 3 328 2 994 6 322 
5.  Szkoła Podstawowa nr 11 3 094 900 3 994 
6.  Szkoła Podstawowa nr 12 4 298 4 815 9 113 
7.  Szkoła Podstawowa nr 13 6 794 1 700 8 494 

  Razem 22 519 14 113 36 632 
1. 801 Gimnazjum nr 1 648 446 1 094 
2. 80110 Gimnazjum nr 2 1 578 1 430 3 008 
3.  Gimnazjum nr 3 994 7 450 84 44 
4.  Gimnazjum nr 4 3 993 3 500 7 493 

  Razem 7 213 12 826 20 039 
1. 854  

85401 
Szkoła Podstawowa nr 1  - 28 500 28 500 

2.  Szkoła Podstawowa nr 2  7 000 7 000 
3.  Szkoła Podstawowa nr 6 - 18 612 18 612 
4.  Szkoła Podstawowa nr 9 - 37 000 37 000 
5.  Szkoła Podstawowa nr 10 - 44 170 44 170 
6.  Szkoła Podstawowa nr 11 - 52 171 52 171 
7.  Szkoła Podstawowa nr 12 - 32 025 32 025 
8.  Szkoła Podstawowa nr 13 - 48 330 48 330 
9.  Gimnazjum nr 1 - 25 425 25 425 

10.  Gimnazjum nr 2 - 30 250 30 250 
  Razem  323 483 323 483 

1. 80104 Przedszkole Miejskie Nr 2 4.918 35.490 40.408 
2.  Przedszkole Miejskie Nr 6 3.165 23.500 26.665 
3.  Przedszkole Miejskie Nr 7 2.829 35.234 38.063 
4.  Przedszkole Miejskie Nr 10 3.582 26.372 29.954 
5.  Przedszkole Miejskie Nr 11 423 31.948 32.371 
6.  Przedszkole Miejskie Nr 13 3.395 16.980 20.375 
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1 2 3 4 5 6 
7.  Przedszkole Miejskie Nr 14 1.948 35.590 37.538 
8.  Przedszkole Miejskie Nr 15 - 37.100 37.100 

  Razem 20.260 242.214 262.474 
  Ogółem 49.992 592.636 642.628 

 
§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Prezy-

dentowi Miasta Starachowice i dyrektorom szkół pod-
stawowych, gimnazjów oraz przedszkoli miejskich. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-
jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Bojara 

 
 

1958 
 

UCHWAŁA Nr V/6/05 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 
z dnia 25 kwietnia 2005r. 

 
w sprawie zmian budżetu miasta Starachowice na 2005 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, art. 42 i  

art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.  
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568 i Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 
1055 i Nr 116, poz. 1203), art. 109 ustawy z dnia  
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, zm.:  
Dz. U. z 2003r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594,  
Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, 
Dz. U. z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, 
Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 
2135 i Nr 273, poz. 2703), uchwala się co następuje: 
 

§ 1. Zwiększa się plan dochodów ogółem 
budżetu miasta Starachowice na 2005 rok o kwotę 
132.681 zł, tj.: 
w dziale 801 - Oświata i wychowanie zwiększa się 
o kwotę  2.681 zł 
rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe zwiększa się o 
kwotę 2.681 zł 
§ 2705 - Środki na dofinansowanie własnych za-
dań bieżących gmin (związków gmin), powiatów 
(związków powiatów), samorządów województw, 
pozyskane z innych źródeł zwiększa się o kwotę 
   2.681 zł 
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska zwiększa się o kwotę  130.000 zł 
rozdz. 90095 - Pozostała działalność zwiększa się o 
kwotę  130.000 zł 
§ 2320 - Dotacje celowe otrzymane z powiatu na 
zadania bieżące realizowane na podstawie poro-
zumień (umów) między jednostkami samorządu 
terytorialnego zwiększa się o kwotę  30.000 zł 

§ 2440 - Dotacje otrzymane z funduszy celowych 
na realizację zadań bieżących jednostek sektora 
finansów publicznych zwiększa się o kwotę 
   100.000 zł 
 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków ogółem 
budżetu miasta Starachowice na 2005 rok o kwotę 
133.169 zł, tj.: 
w dziale 801 - Oświata i wychowanie zwiększa się 
o kwotę  3.169 zł 
rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe zwiększa się o 
kwotę  3.169 zł 
§ 4215 - Zakup materiałów i wyposażenia zwiększa 
się o kwotę  2.269 zł 
§ 4305 - Zakup usług pozostałych zwiększa się o 
kwotę  900 zł 
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska zwiększa się o kwotę  130.000 zł 
rozdz. 90095 - Pozostała działalność zwiększa się o 
kwotę  130.000 zł 
§ 4300 - Zakup usług pozostałych zwiększa się o 
kwotę  130.000 zł 
 

§ 3. Zwiększa się plan przychodów ogółem 
budżetu Miasta Starachowice na 2005 rok o kwotę 
488 zł, tj.: § 955 - Przychody z tytułu innych rozli-
czeń krajowych zwiększa się o kwotę  488 zł 

 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-
dentowi Miasta Starachowice. 

 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-
jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Bojara 
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UCHWAŁA Nr V/7/05 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 

z dnia 25 kwietnia 2005r. 
 

w sprawie przyjęcia „Programu Pomocy Przedsiębiorcom na Zatrudnienie” 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 
1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity  
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami), art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2002r. Nr 9 poz. 84 z późniejszymi 
zmianami), Rada Miejska uchwala co następuje: 
 

§ 1. W celu wspierania przedsiębiorców two-
rzących nowe miejsca pracy, zwalnia się z podatku 
od nieruchomości na zasadach i warunkach okre-
ślonych w Programie Pomocy Przedsiębiorcom na 
zatrudnienie stanowiącym załącznik nr 1 do niniej-
szej uchwały. 

 
§ 2. Program obejmuje swym działaniem 

przedsiębiorców z terenu Gminy Starachowice. 
 
§ 3. Wniosek dla ubiegających się o pomoc 

na zatrudnienie, o którym mowa w programie sta-
nowi załącznik nr 2 do mniejszej uchwały. 

 
§ 4. Oświadczenie o stanie zatrudnienia, o 

którym mowa w programie stanowi załącznik nr 3 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 5. Oświadczenie dotyczące zgody na prze-

prowadzenie kontroli, o którym mowa w progra-
mie stanowi załącznik nr 4 do niniejszej uchwały. 

 
§ 6. Traci moc: 

- uchwała Nr X/4/02 Rady Miejskiej w Staracho-
wicach z dnia 9 grudnia 2002r. w sprawie za-
stosowania zwolnień w podatku od nierucho-
mości związanych z działalnością gospodarczą 
(Dz. Urz. Województwa Świętokrzyskiego z 
2002r. Nr 186, poz. 2375), 

- uchwała Nr I/6/03 Rady Miejskiej w Staracho-
wicach z dnia 10 lutego 2003r. w sprawie 
zmiany uchwały Nr X/4/02 Rady Miejskiej w 
Starachowicach z dnia 9 grudnia 2002r w 
sprawie stosowania zwolnień od podatku od 
nieruchomości związanych z działalnością go-
spodarczą (Dz. Urz. Województwa Świętokrzy-
skiego z 2003r. Nr 48, poz. 584) 

- uchwała Nr VI/5/03 Rady Miejskiej w Stara-
chowicach z dnia 28 sierpnia 2003r. w sprawie 
zmiany uchwały Nr X/4/02 Rady Miejskiej w 
Starachowicach z dnia 9 grudnia 2002r. w 
sprawie stosowania zwolnień od podatku od 
nieruchomości związanych z działalnością go-
spodarczą (Dz. Urz. Województwa Świętokrzy-
skiego z 2003r. Nr 227, poz. 2142) 

- uchwała Nr IX/1/03 Rady Miejskiej w Stara-
chowicach z dnia 1 grudnia 2003r. w sprawie 
przyjęcia Programu pomocy horyzontalnej dla 
przedsiębiorców udzielonej w gminie Stara-
chowice (Dz. Urz. Województwa Świętokrzy-
skiego z 2004r. Nr 5, poz. 98). 

 
§ 7. Program reguluje zasady udzielania 

pomocy horyzontalnej także w przypadku, gdy 
kwota planowanej pomocy dla przedsiębiorcy, 
łącznie z pomocą uzyskaną przez niego w różnych 
formach w ciągu 3 ostatnich lat, bez względu na 
źródło jej pochodzenia i przeznaczenie przekracza 
kwotę 100 tys. euro. 

 
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-

dentowi Miasta Starachowice. 
 
§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Bojara 
  

Załączniki do uchwały Nr V/7/05 
Rady Miejskiej w Starachowicach 
z dnia 25 kwietnia 2005r. 

 

Załącznik Nr 1 
 

Program Pomocy Przedsiębiorcom na Zatrudnienie 
 

§ 1. Program określa zasady udzielania po-
mocy horyzontalnej zgodnie z rozporządzeniem 
Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002r. 
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 

odniesieniu do pomocy państwa w zakresie za-
trudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002r.) 
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§ 2. Program określa zwolnienia z podatku 
od nieruchomości związane z prowadzeniem dzia-
łalności gospodarczej na terenie gminy Staracho-
wice na wniosek podatnika. 

 
§ 3. Zwalnia się z podatku od nieruchomości 

w okresie pierwszego roku działalności, 90 % nie-
ruchomości podmiotów gospodarczych (za wyjąt-
kiem prowadzących działalność w obiektach han-
dlowych, których całkowita powierzchnia handlo-
wa przekracza 500 m2), w których zatrudnienie 
uzyskały, co najmniej 2 osoby o statusie bezrobot-
nego. Warunkiem zwolnienia jest utrzymanie tego 
zatrudnienia przez okres co najmniej 3 lat, a w 
przypadku małych i średnich przedsiębiorców - 
przez okres co najmniej 2 lat. 

 
§ 4. Podmiotom określonym w § 3 w kolej-

nych latach podatkowych przysługuje zwolnienie z 
podatku od nieruchomości w wysokości: 
a) 50 % w drugim roku działalności, 
b) 25 % w trzecim roku działalności, 
Warunkiem zwolnienia jest zatrudnienie, co najmniej 
3 kolejnych osób o statusie bezrobotnych w każdym 
kolejnym roku podatkowym objętym zwolnieniem i 
utrzymanie tego zatrudnienia przez okres co naj-
mniej 3 lat, a w przypadku małych i średnich przed-
siębiorców - przez okres co najmniej 2 lat. 
 

§ 5.1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości 
wg zasad określonych w ust. 2 w danym roku podat-
kowym nieruchomości podmiotów gospodarczych 
już prowadzących działalność na terenie gminy Sta-
rachowice w przypadku zwiększenia zatrudnienia o 
osoby posiadające status osób bezrobotnych i 
utrzymania tego zatrudnienia przez okres co naj-
mniej 3 lat, a w przypadku małych i średnich przed-
siębiorców - przez okres co najmniej 2 lat. 

 
2. Zwolnienie na jednego zatrudnionego 

bezrobotnego wynosi 1.200 zł z tym, że łączna 
kwota zwolnienia nie może przekroczyć: 
a) 100 % podatku od nieruchomości w przypadku 

prowadzenia działalności gospodarczej na po-
wierzchni do 100 m2 budynków związanych z 
działalnością gospodarczą 

b) 75 % podatku od nieruchomości w przypadku 
prowadzenia działalności gospodarczej na po-
wierzchni powyżej 100 m2 do 250 m2 budyn-
ków związanych z działalnością gospodarczą, 

c) 60 % podatku od nieruchomości w przypadku 
prowadzenia działalności gospodarczej na po-
wierzchni powyżej 250 m2 budynków związa-
nych z działalnością gospodarczą. 

 
3. Podmiot, o którym mowa w ust. 1 może 

korzystać ze zwolnienia określonego w ust. 1 i 2 
nie dłużej niż przez 3 kolejne lata podatkowe. 

§ 6. Zwalnia się z podatku od nieruchomości 
przez okres 1 roku, 90 % nieruchomości, których 
właściciele, użytkownicy wieczyści, jak również 
administratorzy i zarządcy majątku gminnego, 
powiatowego i Skarbu Państwa wydzierżawią lub 
wynajmą nieruchomość lub jej część podmiotowi 
gospodarczemu, który w pierwszym roku jego 
działalności zatrudni, co najmniej 2 osoby posiada-
jące status bezrobotnego i utrzyma ten stan za-
trudnienia przez okres co najmniej 3 lat, a w przy-
padku małych i średnich przedsiębiorców - przez 
okres co najmniej 2 lat. 
 

§ 7. Podmiotom określonym w § 5 w kolej-
nych latach podatkowych przysługuje zwolnienie z 
podatku od nieruchomości w wysokości: 
1. 50 % w drugim roku dzierżawy lub najmu pod 

działalność gospodarczą 
2. 25 % w trzecim roku dzierżawy lub najmu pod 

działalność gospodarczą.  
Warunkiem zwolnienia jest zatrudnienie, co naj-
mniej 3 kolejnych osób o statusie bezrobotnych w 
każdym kolejnym roku podatkowym objętym 
zwolnieniem i utrzymanie tego zatrudnienia przez 
okres co najmniej 3 lat, a w przypadku małych i 
średnich przedsiębiorców - przez okres co naj-
mniej 2 lat.. 
 

§ 8.1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości 
według zasad określonych w ust. 2, nieruchomości, 
których właściciele, użytkownicy wieczyści jak również 
administratorzy i zarządcy majątku gminnego, powia-
towego i Skarbu Państwa wydzierżawią lub wynajmą 
nieruchomość lub jej część już istniejącym podmio-
tom gospodarczym, które zwiększyły zatrudnienie o 
osoby posiadające status bezrobotnych i utrzymały to 
zatrudnienie przez okres co najmniej 3 lat, a w przy-
padku małych i średnich przedsiębiorców - przez 
okres co najmniej 2 lat.  

 

2. Zwolnienie na jednego zatrudnionego 
bezrobotnego wynosi 1.200 zł z tym, że łączna 
kwota zwolnienia w roku nie może przekroczyć: 
a) 100 % podatku od nieruchomości w przypadku 

dzierżawy lub najmu pod działalność gospo-
darczą do 100 m2 budynków związanych z dzia-
łalnością gospodarczą, 

b) 75 % podatku od nieruchomości w przypadku 
dzierżawy lub najmu pod działalność gospo-
darczą powyżej 100 m2 do 250 m2 budynków 
związanych z działalnością gospodarczą, 

c) 60 % podatku od nieruchomości w przypadku 
dzierżawy lub najmu pod działalność gospo-
darczą powyżej 250 m2 budynków związanych 
z działalnością gospodarczą, 

 

3. Podmiot, o którym mowa w ust. 1 może 
korzystać ze zwolnienia określonego w ust. 1 i 2 
nie dłużej niż przez 3 kolejne lata podatkowe. 
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§ 9. Podstawę do zwolnień z podatku od nie-
ruchomości z przyczyn określonych w § 5, § 6, § 7, 
stanowi umowa dzierżawy lub najmu zawarta na 
czas nie krótszy niż jeden rok, z której wynika, że 
wysokość dzierżawy lub najmu zostaje pomniej-
szona o łączną kwotę uzyskanego zwolnienia. 
 

§ 10.1. Zwolnień z podatku od nieruchomości, o 
których mowa w niniejszym programie, udziela się na 
udokumentowany wniosek przedsiębiorcy. Wniosek 
należy złożyć w organie podatkowym, nie później niż 
w ciągu 3-ch miesięcy od dnia, w którym przedsię-
biorca nabył prawo do zwolnienia. 

 
2. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 

przysługują za dany rok podatkowy (tj. od 1 stycz-
nia do 31 grudnia roku podatkowego), w którym 
przedsiębiorca nabył prawo do zwolnienia. 

 
3. Program przewiduje jedynie udzielanie 

pomocy na tworzenie zatrudnienia, przy czym 
utworzenie nowych miejsc pracy oznacza wzrost 
netto liczby pracowników w danym przedsiębior-
stwie w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 mie-
sięcy, w przeliczeniu na osoby zatrudnione w peł-
nym wymiarze czasu pracy, przy czym od liczby 
nowych miejsc pracy należy odjąć liczbę miejsc 
pracy zlikwidowanych w tym samym okresie. 
 

§ 11. Zwolnienia nie dotyczą: 
1. podmiotów, które zalegają z zapłatą zobowią-

zań wobec budżetu gminy wg stanu na dzień 
złożenia wniosku o zwolnienie, 

2. podmiotów, które w danym roku podatkowym 
skorzystały z umorzeń udzielonych przez Pre-
zydenta Miasta Starachowice. 

 
§ 12. Przy obliczaniu wielkości pomocy na 

tworzenie nowych miejsc pracy należy uwzględnić 
ponoszone przez przedsiębiorcę koszty zatrudnie-
nia nowych pracowników, na które składają się 
koszty wynagrodzenia brutto oraz obowiązkowe 
składki na ubezpieczenia społeczne w okresie, w 
jakim przedsiębiorca jest zobowiązany utrzymać 
utworzone miejsca pracy, nie więcej jednak niż 
dwuletnie koszty zatrudnienia. 
 

§ 13. Maksymalna intensywność pomocy na 
tworzenie nowych miejsc pracy wynosi 50 % kosz-
tów kwalifikujących się do objęcia pomocą a w 
przypadku małych i średnich przedsiębiorców z 
wyjątkiem przedsiębiorców należących do sektora 
transportu maksymalną intensywność pomocy 
podwyższa się o 15 punktów procentowych brutto. 
Wielkość pomocy liczona jako stosunek kwoty 
pomocy do kosztów kwalifikujących się do objęcia 
pomocą nie może przekroczyć maksymalnej inten-
sywności pomocy. 

§ 14.1. Pomoc udzielana na podstawie pro-
gramu podlega sumowaniu z inną pomocą pu-
bliczną, niezależnie od jej formy i źródła, udzielaną 
w odniesieniu do kosztów zatrudnienia kwalifiku-
jących się do objęcia pomocą lub kosztów inwe-
stycji, w związku z którą tworzone są nowe miejsca 
pracy i nie może przekroczyć maksymalnej inten-
sywności pomocy. 

 
2. Wielkość środków publicznych przezna-

czonych na udzielenie pomocy w czasie trwania 
programu corocznie wynosić będzie ok. 600.000 zł. 

 
3. Czas trwania programu obejmuje okres od 

dnia jego wejścia w życie do 31 grudnia 2006 roku. 
 
§ 15.1. Program nie ma zastosowania do 

przedsiębiorców działających w sektorze górnic-
twa węgla oraz budownictwa okrętowego z za-
strzeżeniem ust. 2. 

 
2. Uzyskanie zwolnienia z podatku od nieru-

chomości w ramach pomocy na zatrudnienie przez 
przedsiębiorców prowadzących działalność w sek-
torze motoryzacyjnym uzależnione jest od speł-
nienia warunków określonych przepisami obowią-
zującymi w UE. 

 
3. Program nie przewiduje udzielania pomo-

cy publicznej w rybołówstwie oraz w zakresie pro-
dukcji, przetwórstwa i obrotu towarami rolnymi 
wymienionymi w Załączniku nr I do traktatu Usta-
nawiającego Wspólnotę Europejską (Dz. Urz. WE  
nr L 325, z 24.12.2002r., str. 0033-0184, tekst jednolity). 

 
4. Program nie przewiduje udzielania pomo-

cy publicznej w transporcie, pomocy eksportowej 
oraz pomocy uzależnionej od wykorzystania towa-
rów krajowych uprzywilejowanych względem to-
warów przywożonych. 

 
§ 16.1. Niezależnie od przepisów określo-

nych w programie, warunkiem uzyskania pomocy 
w postaci zwolnienia z podatku od nieruchomości 
jest przedłożenie wraz z wnioskiem: 
- uwierzytelnionego odpisu z rejestru działalno-

ści gospodarczej,  
- informacji o wysokości pomocy otrzymanej w 

związku z tworzeniem nowych miejsc pracy lub 
realizacją danej inwestycji z którą te miejsca 
pracy są związane, 

- zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o po-
wstaniu obowiązku podatkowego,  

- zaświadczenia z właściwego oddziału ZUS 
potwierdzającego stan zatrudnienia i bieżące 
opłacanie składki, 

- oświadczenia o stanie zatrudnienia na począt-
ku okresu objętego zwolnieniem oraz o zwięk-
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szeniu zatrudnienia o osoby posiadające status 
bezrobotnego wraz z potwierdzeniem statusu 
tych osób przez Powiatowy Urząd Pracy w Sta-
rachowicach - załącznik nr 3, 

- uwierzytelnionych odpisów umów o pracę 
zawartych z osobami określonymi w przepi-
sach uchwały, uwierzytelnionego odpisu 
umowy najmu lub dzierżawy nieruchomości 
związanej z prowadzeniem działalności gospo-
darczej, 

- uwierzytelnionego odpisu tytułu prawnego do 
nieruchomości związanej z prowadzeniem 
działalności gospodarczej, 

- oświadczenia podatnika o wyrażeniu zgody na 
przeprowadzenie u Niego kontroli przez pra-
cowników Urzędu, działających z upoważnie-
nia Prezydenta, której przedmiotem będzie 
sprawdzenie istnienia kryteriów zwolnienia z 
podatku od nieruchomości - załącznik nr 4. 

 

§ 17. Pomoc objęta niniejszym programem 
będzie udzielana pod warunkiem, że jej wartość 
dla jednego przedsiębiorcy w kresie 3 kolejnych lat 
poprzedzających dzień udzielenia pomocy nie 
przekroczy kwoty 15 mln euro. 
 

§ 18. Podatnicy korzystający ze zwolnień z 
podatku od nieruchomości są zobowiązani do 
składania informacji dotyczącej poziomu zatrud-
nienia oraz wielkości i przeznaczenia uzyskanej 
pomocy do dnia 15 stycznia każdego roku podat-
kowego. 

 
§ 19.1. Podmiot korzystający ze zwolnienia z 

podatku od nieruchomości na podstawie niniejszej 
uchwały jest zobowiązany powiadomić pisemnie 
Prezydenta Miasta o utracie warunków zwolnienia 
z podatku od nieruchomości najpóźniej w terminie 
14 dni od dnia powstania okoliczności powodują-
cych utratę zwolnienia. 

 
2. Podmiot, który w terminie określonym w ust. 

1 powiadomi Prezydenta Miasta o utracie warunków 
do zwolnienia z podatku od nieruchomości, traci to 
prawo poczynając od miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym dokonał powiadomienia. 
 

3. Podmiot, który w terminie 14 dni od dnia 
powstania okoliczności powodujących utratę 
zwolnienia nie powiadomił Prezydenta Miasta o 
utracie warunków do zwolnienia z podatku od nie-
ruchomości, traci to prawo poczynając od dnia 
uzyskania zwolnienia i zobowiązany jest do uisz-
czenia podatku od nieruchomości za ten okres 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 
926 z późn. zm.).. 

4. Złożenie nieprawdziwych oświadczeń, da-
nych i informacji, od których uzależnione jest uzy-
skanie na podstawie niniejszej uchwały zwolnień i 
ulg, powoduje ich utratę za cały okres zwolnienia. 
 

§ 20. Przy zbieżności uprawnień do zwol-
nień, o których mowa w niniejszej uchwale z kilku 
tytułów, stosuje się uprawnienia najkorzystniejsze 
dla podmiotu korzystającego ze zwolnienia. 
 

§ 21. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
1. pierwszym roku prowadzenia działalności go-

spodarczej - należy przez to rozumieć: 
- rok następujący po roku, w którym rozpo-

częto prowadzenie działalności gospodar-
czej na terenie SSE. Dokumentem potwier-
dzającym rozpoczęcie prowadzenia działal-
ności gospodarczej jest kserokopia pierw-
szego sprawozdania CIT-2 o wysokości 
osiągniętego dochodu (poniesionej straty) 
przez podatnika podatku dochodowego od 
osób prawnych. 

- w pozostałych przypadkach jest to rok na-
stępujący po roku, w którym dokonano za-
kupu nieruchomości na prowadzenie dzia-
łalności gospodarczej lub zarejestrowano 
działalność gospodarczą na terenie gminy 
Starachowice. 

2. drugim i trzecim roku prowadzenia działalności 
gospodarczej - należy przez to rozumieć drugi i 
trzeci rok prowadzenia działalności gospodar-
czej przez podmioty, które po wejściu w życie 
uchwały prowadzą działalność gospodarczą. 

3. działalności gospodarczej - należy przez to rozu-
mieć działalność w rozumieniu art. 2 ustawy z 
dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności go-
spodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807), 

4. bezrobotnym - należy przez to rozumieć osobę 
pozostającą bez pracy i bez świadczeń 
przedemerytalnych, zarejestrowaną w Powia-
towym Urzędzie Pracy w Starachowicach, 
mieszkańca gminy Starachowice, wyłączając z 
tej grupy zatrudnionych w ramach prac inter-
wencyjnych, prac publicznych oraz zatrudnio-
nych na stanowiskach refundowanych z Pań-
stwowego Funduszu Osób Niepełnospraw-
nych, 

5. zatrudnionym bezrobotnym - należy przez to 
rozumieć zatrudnionego w pełnym wymiarze 
czasu pracy, 

6. małym i średnim przedsiębiorcy - należy przez to 
rozumieć przedsiębiorcę w rozumieniu Załącznika 
1 do rozporządzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 
2001r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trakta-
tu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla ma-
łych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 
13.01.2001r., zmienionego rozporządzeniem  
nr 364/2004 Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004r. ) 
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UCHWAŁA Nr V/10/05 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 

z dnia 25 kwietnia 2005r. 
 

w sprawie zmiany budżetu Miasta Starachowice na 2005 rok w części zawartej w załączniku Nr 6  
do uchwały Nr XIII/2/04 Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia 30 grudnia 2004r.:  

Gminny Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 
 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poz. 
zm. z 2002r, Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003r, Dz. U. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i 2004r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 22, art. 109 
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach pu-
blicznych (tekst jed. z 2003r, Dz. U. Nr 15, poz. 148, 
Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Dz. U Nr 96, poz. 
874, Nr 166, poz.1611, Nr 189, poz. 1851, Nr 189, 
poz. 1851 i 2004r. Dz. U. Nr 19, poz. 177, Nr 93, 
poz. 890, Nr 121,poz. 1264, Nr 123, poz. 1291,  
Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703), uchwala się 
co następuje: 
 

§ 1. Zmienia się budżet Miasta Starachowice 
na 2005 rok w części zawartej w załączniku Nr 6 do 
uchwały Nr XIII/2/04 Rady Miejskiej w Starachowi-
cach z dnia 30 grudnia 2004r Gminny Fundusz 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej nastę-
pująco: 
 

W Dz. 900. rozdz. 90011 „Kwota wydatków” w zad. 1 
„Edukacja ekologiczna oraz propagowanie działań 
proekologicznych i zasady zrównoważonego roz-
woju”, 
- w § 4210 Zakup materiałów i wyposażenia - 

zmniejsza się o kwotę 5495,00 zł. 
- w § 6120 Wydatki na zakupy inwestycyjne fun-

duszy celowych - zwiększa się o kwotę 5495,00 zł. 
 

§ 2. Inne zapisy w załączniku do w/w uchwa-
ły pozostają bez zmian. 

 
§ 3. Realizację uchwały powierza się Prezy-

dentowi Miasta Starachowice. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach 

od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Bojara 
  
 

1961 
 

UCHWAŁA Nr V/13/05 
RADY MIEJSKIEJ STARACHOWICE 

 

z dnia 25 kwietnia 2005r. 
 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych  
i gimnazjów, dla których organem prowadzącym jest Gmina Starachowice 

 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 , poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz art. 49 ust 1 pkt. 1, art. 49 ust 2 i art. 91d 
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r Nr 118, 
poz. 1112 z późn. zm.) - Rada Miejska Starachowi-
ce uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania 
nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkół podsta-
wowych i gimnazjów, dla których organem pro-
wadzącym jest Gmina Starachowice, stanowiące 
załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-
dentowi Miasta Starachowice. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie w terminie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskie: K. Bojara 
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Załącznik do uchwały Nr V/13/05 
Rady Miejskiej Starachowice 
z dnia 25 kwietnia 2005r. 

 
Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów  

dla których organem prowadzącym jest Gmina Starachowice. 
 

§ 1.1. Pod pojęciem placówek oświatowych 
należy rozumieć: Przedszkola Miejskie, Szkoły 
Podstawowe i Gimnazja dla których Gmina Stara-
chowice jest organem prowadzącym 
 

2. W budżecie Gminy Starachowice tworzy się 
fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
nauczycieli z podziałem na: 
a) 20 % tego funduszu na Nagrody Prezydenta 

Miasta Starachowice 
b) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorów 

placówek oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Starachowice. 

 
3. Wysokość środków dla nauczycieli w po-

szczególnych szkołach i placówkach przelicza się w 
następujący sposób: 
a. 80 % funduszu na nagrody dyrektorów dla 

nauczycieli placówek oświatowych dzieli się 
przez liczbę nauczycieli zatrudnionych /w prze-
liczeniu na pełne etaty/ łącznie we wszystkich 
placówkach oświatowych prowadzonych przez 
gminę Starachowice, 

b. wyliczoną wysokość środków na jednego na-
uczyciela mnoży się przez liczbę nauczycieli  
/w przeliczeniu na pełne etaty/ zatrudnionych 
w danej placówce. 

 
§ 2.1. Nagroda Prezydenta Miasta Staracho-

wice może być przyznana nauczycielowi, który 
posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej 
oraz spełnia odpowiednio co najmniej pięć kryte-
riów określonych w ust. 2 z zastrzeżeniem § 3. 
 

2. Nagroda Dyrektora placówki oświatowej 
prowadzonej przez Gminę Starachowice może być 
przyznane nauczycielowi, który posiada wyróżnia-
jącą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia od-
powiednio co najmniej cztery z poniższych kryte-
riów, w zakresie: 
1. Pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdrażania nowatorskich metod dy-
daktyczno-wychowawczych, w tym opra-
cowanie autorskich programów nauczania 
i publikacji fachowych związanych z dzia-
łalnością statutową placówki oświatowej, 

b) osiąga wysokie wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzonych przez okrę-
gowe komisje egzaminacyjne, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okręgo-
wych) lub III stopnia (wojewódzkich), kon-
kursów przedmiotowych, zajęciem przez 
uczniów (zespół uczniowski) czołowych 
miejsc w finałach innych konkursów, za-
wodów, przeglądów i festiwali gminnych, 
powiatowych, wojewódzkich i ogólnopol-
skich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z 
uczniami mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, takie 
jak np.: nadanie szkole lub placówce imie-
nia, wręczenie sztandaru, dni patrona szko-
ły lub placówki, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie, placówce oświatowej przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów 
w spotkaniach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami, 

j) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w 
rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, 

k) posiada wyróżniające osiągnięcia w przy-
gotowywaniu i przeprowadzaniu spraw-
dzianów i egzaminów oraz w opracowy-
waniu wyników sprawdzianów i egzami-
nów, 

l) uzyskuje szczególne osiągnięcia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania. 

2. W zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę placówki oświato-
wej z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policją, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
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gania i usuwania przejawów patologii spo-
łecznej i niedostosowania społecznego 
dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu pla-
cówki oświatowej, rozwija formy współ-
działania placówki oświatowej. 

3. W zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-
cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących 
pracę w zawodzie nauczyciela. 

 
§ 3. Kandydaci do nagrody Prezydenta Miasta, 

którym powierzono funkcje kierownicze w placów-
kach oświatowych, powinni spełniać co najmniej trzy 
kryteria z wybranych w § 2 oraz co najmniej dwa kry-
teria w zakresie organizacji placówki oświatowej, do 
których zalicza, się w szczególności: 
a) właściwe zorganizowanie i systematyczne 

nadzorowanie pracy wszystkich organów dzia-
łających w placówce oświatowej, 

b) twórcze wykorzystanie wyników wewnętrznej i 
zewnętrznej oceny pracy placówki oświatowej, 

c) udział w budowaniu podstaw społeczeństwa 
informacyjnego na poziomie placówki oświa-
towej, 

d) znaczące efekty w pozyskiwaniu dodatkowych 
środków finansowych oraz ich optymalne wy-
korzystanie na cele statutowe placówki oświa-
towej, 

e) wykazaną inicjatywność na rzecz utrzymania 
właściwego stanu bazy oświatowej i jej rozwo-
ju, 

f) wymierne efekty organizacyjne i menedżerskie 
we współpracy z różnymi środowiskami lokal-
nymi. 

 
§ 4. Nagrody dyrektora placówki oświatowej 

oraz nagrody Prezydenta Miasta Starachowice 
przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub 
w innym terminie w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach, np. jubileusze placówki oświatowej, 
nadanie imienia placówkom oświatowym, itp.. 

 
§ 5.1. Wysokość nagrody Prezydenta Miasta 

Starachowice jest ustalana corocznie na posiedze-
niu wykonawczym Prezydenta Miasta i nie może 
być wyższa niż 150 % nagrody Świętokrzyskiego 
Kuratora Oświaty. 

 
2. Wysokość nagrody Dyrektora placówki 

oświatowej nie może być wyższa niż 75 % nagrody 
Prezydenta Miasta Starachowice w danym roku, a 
suma nagród nie może przekroczyć wartości środ-
ków przyznanych na ten cel dla danej placówki 
oświatowej. 

§ 6. Z wnioskami o przyznanie nauczycielowi 
nagrody Prezydenta Miasta Starachowice może 
wystąpić dyrektor szkoły lub placówki, a w stosun-
ku do dyrektorów placówek oświatowych - Za-
stępca Prezydenta Miasta pełniący nadzór nad 
tymi placówkami oświatowymi. 
 

§ 7. Wnioski o nagrodę Prezydenta Miasta 
Starachowice z okazji Dnia Edukacji Narodowej 
zaopiniowane przez radę pedagogiczną placówki 
oświatowej, składa się do Prezydenta Miasta Sta-
rachowice w nieprzekraczalnym terminie do 15 
września każdego roku, a w przypadku wniosko-
wania o nagrodę w innym terminie wnioski składa 
się z jednomiesięcznym wyprzedzeniem. 

 
§ 8. Nagroda dyrektora placówki oświatowej 

oraz nagroda Prezydenta Miasta może być przy-
znana nauczycielowi po przepracowaniu przez 
niego w danej placówce oświatowej co najmniej 
jednego roku. 

 
§ 9. Zastępca Prezydenta Miasta pełniący 

nadzór nad gminnymi placówkami oświatowymi 
przedkłada Prezydentowi Miasta propozycję na-
gród dla nauczycieli po zaopiniowaniu przez orga-
nizacje związkowe nauczycieli działających w pla-
cówkach oświatowych. 
 

§ 10.1. Prezydent Miasta Starachowice przy-
znaje nagrody po zapoznaniu się z propozycją na-
gród przedstawioną wg zapisu w § 9. 

 
2. Prezydent Miasta Starachowice może z 

własnej inicjatywy przyznać nauczycielowi nagro-
dę, o której mowa w § 2 pkt. 1 po zasięgnięciu 
opinii organizacji związkowych działających w pla-
cówkach oświatowych. 

 
§ 11. Nauczyciel, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

 
§ 12. Prezydent Miasta Starachowice sto-

sownym zarządzeniem określi wzór wniosku jaki 
należy składać o przyznanie nagrody Prezydenta 
Miasta Starachowice dla nauczycieli placówek 
oświatowych dla których Gmina Starachowice jest 
organem prowadzącym. 

 
§ 13. Wprowadzenie zmian do „Kryteriów i 

trybu przyznawania nagród dla nauczycieli przed-
szkoli, szkół podstawowych i gimnazjów dla któ-
rych organem prowadzącym jest Gmina Stara-
chowice” wymaga trybu właściwego dla ich 
uchwalenia. 
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UCHWAŁA Nr XXV/154/2005 
RADY GMINY MICHAŁÓW 

 
z dnia 30 marca 2005r. 

 
zmieniająca uchwalę Nr X/65/2003 Rady Gminy Michałów z dnia 30 października 2003r. w sprawie:  

Statutów Placówek Oświatowych w Górach, Michałowie, Sędowicach i Węchadłowie 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zpóźn. 
zm.) oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 
1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r.  
Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) Rada Gminy w Micha-
łowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1.1. W załączniku Nr 1 do uchwały  
Nr X/65/2003 z dnia 30 października 2003r. - Statut 
Zespołu Placówek Oświatowych w Górach- wpro-
wadza się zmiany, które określa załącznik Nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

 
2. W załączniku Nr 2 do uchwały  

Nr X/65/2003 z dnia 30 października 2003r. - Statut 
Zespołu Placówek Oświatowych w Michałowie - 
wprowadza się zmiany, które określa załącznik  
Nr 2 do niniejszej uchwały. 

 

3. W załączniku Nr 3 do uchwały  
Nr X/65/2003 z dnia 30 października 2003r. - Statut 
Zespołu Placówek Oświatowych w Sędowicach - 
wprowadza się zmiany, które określa załącznik  
Nr 3 do niniejszej uchwały. 

 
4. W załączniku Nr 4 do uchwały  

Nr X/65/2003 z dnia 30 października 2003r. - Statut 
Zespołu Placówek Oświatowych w Węchadłowie - 
wprowadza się zmiany, które określa załącznik  
Nr 4 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Bochenek 
 

Załączniki do uchwały Nr XXV/154/2005  
Rady Gminy Michałów  
z dnia 30 marca 2005r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
W Statucie Zespołu Placówek Oświatowych 

w Górach przyjętym uchwałą Nr X/65/2003 Rady 
Gminy Michałów z dnia 30 października 2003r. w 
sprawie Statutów Zespołów Placówek Oświato-
wych w Górach, Michałowie, Sędowicach i Wę-
chadłowie, wprowadza się następujące zmiany: 
1) skreśla się dotychczasowy zapis § 1 ust. 5, któ-

remu nadaje się brzmienie: 
„Organem prowadzącym Zespół jest Gmina 
Michałów. Zespół jest jednostką budżetową. 
Obsługę administracyjno-finansową zapewnia 
i prowadzi Urząd Gminy w Michałowie”. 

2) zmienia się zapis § 2 ust. 12, który otrzymuje 
brzmienie: 
„Organ prowadzący przedszkole może wpro-
wadzić dla dzieci 3,4,5-cioletnich uczęszczają-
cych do przedszkola opłatę stałą tytułem cze-
snego na pokrycie wydatków gospodarczych 
związanych z funkcjonowaniem placówki”. 

3) zmienia się zapis § 3 ust. 2 lit. g, który otrzymu-
je brzmienie: 

„Prowadzenie zajęć z uczniami z zakresu „Wy-
chowanie do życia w rodzinie” odbywa się po 
zapoznaniu rodziców uczniów z ich tematyką i 
uzyskaniu zgody rodziców na udział ich dzieci 
w tego typu zajęciach /dla uczniów nie uczest-
niczących w ww. zajęciach szkoła organizuje 
zajęcia opiekuńcze/”. 

4) zmienia się zapis § 4 ust. 6, który otrzymuje 
brzmienie: 
„Przyjmowane są dzieci w wieku 3-6 lat. Dzieci 
6-letnie objęte zostają obowiązkowym rocz-
nym przygotowaniem przedszkolnym”. 

5) zmienia się zapis § 4 ust. 9, który otrzymuje 
brzmienie: 
„Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka pod-
legającego obowiązkowi szkolnemu oraz obo-
wiązkowi rocznego przygotowania przedszkol-
nego są zobowiązani do: 
a) zgłoszenia dziecka do szkoły lub przedszko-

la w terminie ustalonym przez dyrektora i 
po podanym do wiadomości rodzicom, 
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b) zapewnienie regularnego uczęszczania 
dziecka na zajęcia szkolne i zajęcia w gru-
pie 6-latków oraz usprawiedliwienie nie-
obecności dziecka w terminie 7 dni licząc 
od ostatniego dnia nieobecności, 

c) zapewnienie dziecku warunków umożliwia-
jących przygotowanie się do zajęć szkol-
nych”. 

6) zmienia się zapis § 15 ust. 15, który otrzymuje 
brzmienie: 
„Od nałożonej przez wychowawcę kary uczeń, 
jego rodzice lub Samorząd Uczniowski w formie 
pisemnej mogą odwołać się do Dyrektora Zespo-
łu w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary. 
Od kary nałożonej przez dyrektora Zespołu 
uczeń, jego rodzice lub Samorząd Uczniowski 
może odwołać się do Organu Prowadzącego 
placówkę w formie pisemnej w ciągu 2 dni od 
dnia uzyskania kary”. 

7) zmienia się zapis §15 ust. 16, który otrzymuje 
brzmienie: 

„Dyrektor lub Organ Prowadzący w porozu-
mieniu z przewodniczącym SU, a w szczegól-
nych okolicznościach z powołanymi przez sie-
bie przedstawicielami RP, rozpatruje podanie 
w ciągu 3 dni i postanawia: 
a) oddalić odwołanie podając pisemne uza-

sadnienie, 
b) odwołać karę, 
c) zawiesić warunkowo wykonanie kary”. 

8) zmienia się zapis §15 ust. 20, który otrzymuje 
brzmienie: 
„Po odwołaniu od kary nałożonej przez wy-
chowawcę do dyrektora Zespołu jego decyzja 
zostaje ostateczna i nie przysługuje od niej 
odwołanie”. 

9) skreśla się dotychczasowy zapis § 38, któremu 
nadaje się brzmienie: 
„Zespół posiada rachunek bankowy, na którym 
są gromadzone fundusze na wspieranie statu-
towej działalności placówki”. 

 
Załącznik Nr 2 

  
W Statucie Zespołu Placówek Oświatowych 

w Michałowie przyjętym uchwalą Nr X/65/2003 
Rady Gminy Michałów z dnia 30 października 
2003r. w sprawie Statutów Zespołów Placówek 
Oświatowych w Górach, Michałowie, Sędowicach 
i Węchadłowie, wprowadza się następujące zmia-
ny w zapisach paragrafów: 
1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Zespół Placówek Oświatowych tworzą:  
- Samorządowa Szkoła Podstawowa w Mi-

chałowie  
- Gimnazjum w Michałowie  
- Samorządowe Przedszkole w Michałowie 
- Samorządowe Przedszkole w Turze Dol-

nym”. 
2) § 4 otrzymuje brzmienie: 

„Siedzibą Zespołu jest budynek szkoły i przed-
szkola w Michałowie i w Turze Dolnym”. 

3) § 5 otrzymuje brzmienie: 
„Obwód Zespołu w Michałowie został określo-
ny w akcie założycielskim oraz Uchwałą Rady 
Gminy Michałów Nr XX/126/2004 z dnia 9 li-
stopada 2004r. i Nr XXII/143/2004 z dnia 30 
grudnia 2004r”. 

4) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„Dla potrzeb poszczególnych placówek używa 
się pieczęci podłużnej: 
- dla Samorządowej Szkoły Podstawowej w 

Michałowie - pieczęć Samorządowa Szkoła 
Podstawowa w Michałowie 

- dla Gimnazjum w Michałowie - pieczęć 
Gimnazjum w Michałowie 

- dla Samorządowego Przedszkola w Micha-
łowie - pieczęć Samorządowe Przedszkole 
w Michałowie 

- dla Samorządowego Przedszkola w Turze 
Dolnym - pieczęć Samorządowe Przedszko-
le w Turze Dolnym”. 

5) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„Organem prowadzącym Zespół jest Gmina 
Michałów. Zespół jest jednostką budżetową. 
Obsługę administracyjno-finansową zapewnia 
i prowadzi Urząd Gminy w Michałowie”. 

6) § 8 ust 3 otrzymuje brzmienie: 
„Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych 
planów nauczania czas cyklu kształcenia w Ze-
spole wynosi: 
- w przedszkolu czas cyklu kształcenia obo-

wiązkowego wynosi 1 rok 
- w szkole podstawowej - 6 lat 
- w gimnazjum - 3 lata”. 

7) § 8 ust 4 otrzymuje brzmienie: 
„Zespół zapewnia możliwość korzystania z: 
a) w przedszkolu  

- sal zajęć 
- biblioteki przedszkolnej  
- wyżywienia 
- placu zabaw 

b) w szkole podstawowej i w gimnazjum:  
- sal lekcyjnych 
- pracowni przedmiotowych 
- biblioteki szkolnej 
- hali sportowej, boiska szkolnego, sto-

łówki, świetlicy 
- pracowni komputerowej”. 

8) § 9 ust 2 otrzymuje brzmienie: 
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„W przedszkolu dziecko ma zapewnioną opiekę z 
uwzględnieniem obowiązujących przepisów 
bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:  
- dziecko powinno być przyprowadzane i 

odprowadzane z przedszkola przez rodzi-
ców (opiekunów) lub upoważnioną przez 
nich osobę zapewniając pełne bezpieczeń-
stwo na odpowiedzialność rodziców 

- w przypadku bardzo trudnych warunków 
rodzinnych lub losowych przewiduje się 
stałą lub doraźną pomoc materialną rodzi-
nie dziecka przez zgłoszenie zaistniałego 
przypadku do miejscowego GOPS i innych 
instytucji opiekuńczych  

- przedszkole udziela dzieciom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej  

- umożliwia dzieciom podtrzymanie tożsa-
mości narodowej  

- sposób realizacji zadania przedszkola 
uwzględnia wspomaganie indywidualnego 
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzi-
ny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu 
go do nauki w szkole 

- nad dzieckiem przebywającym w przed-
szkolu podczas zajęć obowiązkowych i do-
wolnych opiekę sprawuje, oraz odpowiada 
za ich bezpieczeństwo nauczyciel prowa-
dzący te zajęcia”. 

9) § 19 ust 2 otrzymuje brzmienie: 
„Szczegółową organizację wychowania i opieki 
w danym roku szkolnym określa arkusz organi-
zacji przedszkola opracowany przez Dyrektora 
Zespołu (Kierownika Przedszkola), zatwierdza-
ny do 30 maja danego roku przez Wójta Gminy 
w porozumieniu z Kuratorium Oświaty”. 

10) § 21 ust 6 otrzymuje brzmienie: 
„Szczegółowy zakres działania biblioteki: 
- biblioteka gromadzi, przechowuje i opra-

cowuje zbiory 
- udostępnia zbiory czytelnikom indywidual-

nym i zbiorowym 

- zasady udostępniania i korzystania z biblio-
teki określa regulamin dla czytelników 

- bibliotekarz udostępnia zbiory w porach 
dostosowanych do godzin pracy szkoły 

- realizuje program przysposobienia czytel-
niczo-informacyjnego prowadząc lekcje bi-
blioteczne w poszczególnych klasach 

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych 
zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i 
pogłębianie u uczniów nawyku czytania i 
uczenia się 

- organizowane są różnorodne działania 
rozwijające wrażliwość kulturową i spo-
łeczną 

- przygotowuje analizy czytelnictwa w po-
szczególnych klasach na posiedzenie ple-
narne Rady Pedagogicznej 

- współpracuje z innymi bibliotekami: 
- Biblioteką Publiczną 
- Biblioteką Pedagogiczną”. 

11) § 25 ust 1 otrzymuje brzmienie: 
„Do Zespołu Placówek Oświatowych uczęsz-
czają uczniowie w wieku od 6 do 16 lat. Podle-
gają oni obowiązkowi określonemu w art. 14 i 
art. 15 Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 
07.09.1991r (z późn. zm.). Dziecko w wieku 6 lat 
jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie 
przedszkolne w przedszkolu lub oddziale 
przedszkolnym zorganizowanym w szkole 
podstawowej. Uczniowie podlegają obowiąz-
kowi szkolnemu do 18 roku życia”. 

12) § 32 otrzymuje brzmienie: 
„O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej ka-
rze udzielający ją informuje rodziców (opieku-
nów) ucznia. 
Od decyzji o udzieleniu kary uczeń lub rodzic 
(opiekun) ma prawo odwołać się w ciągu 7 dni 
- do Dyrektora Zespołu - jeżeli kary udzielił 

nauczyciel 
- do organu prowadzącego, organu nadzoru 

pedagogicznego - jeżeli kary udzielił dyrektor”. 
 

Załącznik Nr 3 
  

W Statucie Zespołu Placówek Oświatowych w 
Sędowicach przyjętym uchwałą Nr X/65/2003 Rady 
Gminy Michałów z dnia 30 października 2003r. w 
sprawie Statutów Zespołów Placówek Oświatowych 
w Górach, Michałowie, Sędowicach i Węchadłowie, 
wprowadza się następujące zmiany: 
1) zmienia się zapis § 1 ust. 2, który otrzymuje 

brzmienie: 
„W skład Zespołu wchodzą: 
Samorządowa Szkoła Podstawowa w Sędowi-
cach 
Publiczne Przedszkole w Sędowicach”. 

2) zmienia się zapis § 1 ust. 3, który otrzymuje 
brzmienie: 

„Organem prowadzącym Zespół jest Gmina 
Michałów. Zespół jest jednostką budżetową. 
Obsługę administracyjno-finansową zapewnia 
i prowadzi Urząd Gminy w Michałowie. 

3) skreśla się zapis § 1 ust. 9. 
4) zmienia się zapis § 2 ust. 1, który otrzymuje 

brzmienie: 
„Zespół używa pieczęci: 
- podłużnej z napisem: Zespół Placówek 

Oświatowych w Sędowicach 
- podłużnej z napisem: Samorządowa Szkoła 

Podstawowa w Sędowicach 
- podłużnej z napisem: Publiczne Przedszko-

le w Sędowicach 
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- Okrągłej dużej z Godłem Państwowym i 
napisem w otoku: Szkoła Podstawowa w 
Sędowicach 

- Okrągłej małej z Godłem Państwowym i 
napisem w otoku: Szkoła Podstawowa w 
Sędowicach 

- Podłużnej z napisem: Dyrektor zespołu Pla-
cówek Oświatowych w Sędowicach mgr 
Małgorzata Środa” 

5) skreśla się zapis § 12 ust. 3 pkt. b. 
6) zmienia się zapis § 12 ust. 4, który otrzymuje 

brzmienie: 
„Przewodniczącym Rady Zespołu i Rady w Sę-
dowicach jest Dyrektor Zespołu”. 

7) skreśla się dotychczasowy zapis § 30 ust. 3, 
któremu nadaje się brzmienie: 
„Wyróżnia się następujące formy nagród i wy-
różnień: 
a) odznaki, plakietki np. „Wzorowy uczeń”, 

„Najlepszy uczeń szkoły”, „Najlepszy kole-
ga”, „Najlepszy czytelnik”, „Prymus szkoły” 
lub inne zatwierdzone przez Radę Szkoły. 

b) pochwała na apelu szkolnym przez wy-
chowawcę klasy, dyrektora szkoły oraz 
przez członków Rady SU. 

c) pisemne wyróżnienie na gazetce ściennej SU. 
d) dyplomy i znaczki okolicznościowe wrę-

czone na koniec roku szkolnego za udział w 
szkolnych i międzyszkolnych konkursach 
przedmiotowych, konkursach wiedzy z 
różnych dziedzin, zawodach sportowych, 
za wyróżniającą pracę społeczną na rzecz 
klasy, szkoły i środowiska, za szczególne 
osiągnięcia w różnych aspektach nauki i 
twórczości, np. „Najlepszy ortograf”, „Naj-
lepszy matematyk”, „Najlepszy recytator”, 

„Najlepszy sportowiec”, „Przyjaciel przy-
rody”, „Miłośnik wiedzy”. 

e) nagrody książkowe na koniec roku szkol-
nego otrzymują najlepsi uczniowie każdej 
klasy za wzorowe zachowanie oraz najwyż-
szą średnią ocen z poszczególnych eduka-
cji, za aktywną działalność w organizacjach 
szkolnych. 

f) odrębną nagrodę książkową może uzyskać 
uczeń który uzyskał 100 % frekwencję w 
danym roku szkolnym. 

g) szczegółowe kryteria przyznawania nagród 
i wyróżnień określają odrębne regulaminy. 

h) nagrody uzyskują uczniowie na wniosek dy-
rektora, rady pedagogicznej - w tym wycho-
wawców oraz rady rodziców, co odnotowuje 
się w protokole rady pedagogicznej. 

i) nagrody finansowane są z funduszy zgro-
madzonych przez radę rodziców i wręczo-
ne na uroczystym apelu wobec społeczno-
ści szkolnej”. 

8) w § 30 dodaje się ust. 6, w brzmieniu: 
„Przyjmuje się następujące formy kar: 
a) upomnienie wychowawcy wobec uczniów 

w klasie, 
b) upomnienie lub nagana dyrektora na apelu 

szkolnym, 
c) powiadomienie rodziców o nagannym za-

chowaniu ucznia, 
d) wykonanie prac na rzecz szkoły lub klasy za 

zgodą rodzica.” 
9) w § 30 dodaje się ust. 7, w brzmieniu: 

„Uczeń i jego rodzic mają prawo od wymie-
rzonej kary do odwołania wychowawcy lub do 
dyrektora szkoły”. 

 

Załącznik Nr 4 
 

W Statucie Zespołu Placówek Oświatowych w Wę-
chadłowie przyjętym uchwałą Nr X/65/2003 Rady 
Gminy Michałów z dnia 30 października 2003r. w 
sprawie Statutów Zespołów Placówek Oświatowych 
w Górach, Michałowie, Sędowicach i Węchadłowie, 
wprowadza się następujące zmiany: 
1) zmienia się zapis § 1 ust. 5 lit. b, który otrzymu-

je brzmienie: 
„okrągłej dużej z Godłem Państwowym i napi-
sem w otoku Gimnazjum w Węchadłowie”. 

2) zmienia się zapis § 1 ust. 5 lit. c, który otrzymu-
je brzmienie: 
„okrągłej małej z Godłem Państwowym i napi-
sem w otoku „Gimnazjum w Węchadłowie” 

3) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„Przedszkole jest placówką powołaną do wy-
konywania zadań dydaktyczno-wychowaw-
czych dzieci 3-6 letnich. Dzieci 6-letnie zostają 
objęte obowiązkowym rocznym przygotowa-
niem przedszkolnym.” 

4) skreśla się dotychczasowy zapis § 2 ust. 5 na-
dając mu brzmienie: „Zespół jest jednostką 
budżetową Gminy Michałów, której obsługę 
finansowo-księgową prowadzi Urząd Gminy w 
Michałowie”. 

5) § 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 
„Zespół może gromadzić środki finansowe po-
chodzące z dobrowolnych wpłat, działalności 
Samorządu Uczniowskiego, innych źródeł 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.” 

6) § 2 ust. 7 otrzymuje brzmienie: 
„Środki finansowe mogą być przeznaczone na: 
- Działalność dydaktyczno-wychowawczą, 
- Zakup pomocy naukowych i wyposażenia, 
- Działalność szkoły w tym: zakup środków 

czystości, materiałów biurowych, zapłaty 
za usługi remonty, przeglądy, transport...) 

- Nagrody dla uczniów, 
- Zwrot kosztów podróży uczniów reprezen-

tujących szkołę, 
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- Inne cele wynikające ze statutowej działal-
ności szkoły. 

7) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„Przedszkole realizuje cele i zadania określone 
w ustawie oraz przepisach wydanych na jej 
podstawie, a w szczególności podstawie pro-
gramowej wychowania przedszkolnego. Zgod-
nie z przepisami w sprawie ramowych planów 
nauczania czas cyklu kształcenia obowiązko-
wego w przedszkolu wynosi 1 rok” 

8) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi w 
zależności do ich potrzeb, możliwości placówki 
i potrzeb rodziców. 
Nad dzieckiem przebywającym w przedszkolu 
podczas zajęć obowiązkowych i dowolnych 
opiekę sprawuje oraz odpowiada za jego bez-
pieczeństwo nauczyciel prowadzący te zajęcia” 

9) § 5 ust 11 otrzymuje brzmienie: 
„Organ prowadzący przedszkole wprowadza 
opłatę stałą uchwała Rady Gminy na pokrycie 
wydatków gospodarczych związanych z funk-
cjonowaniem placówki. 
Z opłaty tej zwolnione są dzieci 6-letnie objęte 
obowiązkowym rocznym przygotowaniem 
przedszkolnym.” 

10) § 5 ust. 14 otrzymuje brzmienie: 
„Naliczanie opłat za wyżywienie dokonywane 
jest zgodnie z frekwencją w dzienniku zajęć. 
Opłatę stałą rodzice ponoszą bez uwzględnia-
nia frekwencji”. 

11) w § 5 dodaje się ust. 15 w brzmieniu: 
„W przedszkolu dziecko ma zapewnioną opiekę z 
uwzględnieniem obowiązujących przepisów 
bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności: 
- dziecko jest przyprowadzane i odprowa-

dzane z przedszkola przez rodziców (opie-
kunów) lub upoważnioną przez nich osobę 
zapewniając pełne bezpieczeństwo na od-
powiedzialność rodziców. 

- w przypadku bardzo trudnych warunków 
rodzinnych lub losowych przewiduje się 
stałą lub doraźną pomoc materialną rodzi-
nie dziecka przez zgłoszenie zaistniałego 
przypadku do miejscowego GOPS i innych 
instytucji opiekuńczych.” 

12) w § 5 dodaje się ust. 16 w brzmieniu: 
„Szczegółową organizację wychowania i opieki 
w danym roku określa arkusz organizacyjny 
przedszkola opracowany przez Dyrektora Ze-
społu, zatwierdzany do 30 maja danego roku 
przez Wójta Gminy w porozumieniu z Kurato-
rium Oświaty.” 

13) w § 6 dodaje się ust. 8 w brzmieniu: 
„Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych 
planów nauczania czas cyklu kształcenia obo-
wiązkowego w Gimnazjum wynosi 3 lata.  

Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie, którzy 
ukończyli 6 - klasową szkołę podstawową i po-
zostają w obowiązku szkolnym. Podlegają oni 
obowiązkowi szkolnemu określonemu w art 14 
i art 15 Ustawy o Systemie oświaty z dnia 
07.09.1991r. Uczniowie podlegają obowiązkowi 
szkolnemu do 18 roku życia.” 

14) w § 6 dodaje się ust. 9 w brzmieniu: 
„Szczegółową organizację wychowania i opieki 
w danym roku określa arkusz organizacyjny 
Gimnazjum opracowany przez Dyrektora Ze-
społu, zatwierdzany do 30 maja danego roku 
przez Wójta Gminy w porozumieniu z Kurato-
rium Oświaty.” 

15) w § 11 po punkcie 9 dodaje się pkt. 9 a w 
brzmieniu: 
„Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjne-
go roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z 
zajęć edukacyjnych jest ostateczna”. 

16) § 11 pkt. 21 otrzymuje brzmienie: 
„W uzasadnionych przypadkach uczeń może 
być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego i 
informatyki”. 

17) § 11 pkt. 22 otrzymuje brzmienie: 
„Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć wycho-
wania fizycznego oraz informatyki podejmuje 
dyrektor Zespołu na wniosek nauczyciela w-f., 
na podstawie opinii o ograniczonych możliwo-
ściach uczestniczenia w tych zajęciach, wyda-
nej przez lekarza. 

18) § 11 pkt. 23 otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wy-
chowania fizycznego oraz informatyki w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

19) w § 29 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 
„Od decyzji o zastosowanej karze rodzic 
(prawny opiekun) dziecka ma prawo złożyć 
odwołanie w terminie 7 dni od daty zawiado-
mienia.  
Od kary nałożonej przez wychowawcę lub na-
uczyciela do Dyrektora szkoły, od kary nałożo-
nej przez Dyrektora szkoły do organu nadzoru-
jącego.” 

20) w § 29 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 
„Odwołanie złożone u dyrektora szkoły rozpa-
trywane jest w ciągu 7 dni od daty złożenia. 
O wyniku rodzic (prawny opiekun) dziecka po-
wiadomiony jest pisemnie.  
Odpis zawiadomienia przechowywany jest w 
arkuszu ocen.” 

21) dodaje się § 54 nadając mu brzmienie: 
„Zmiany w statucie wprowadzane są Uchwałą 
Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu z organem 
prowadzącym. Wszelkie zmiany wprowadzane 
są aneksami.” 
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