Protokél
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Staszowie w dniach 27 - 29 maja 2024 r.

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu A i B przy ul. Wschodniej 13, 28-200
Staszow, numer telefonu 15 832-00-22, jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej
pobytu dziennego, utworzona do realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j.
Organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta i Gminy Staszéw. W dniach kontroli
Burmistrzem jest Pan Leszek Kopeé, Kierownikiem SDS jest Pani Grazyna Borycka.
Obszarem dziatania SDS obejmuje Gming Staszow.

SDS funkcjonuje od 1998 r. Do dnia 31 grudnia 2019 r. dzialal w strukturach Osrodka
Pomocy Spotecznej w Staszowie, Od 1 stycznia 2020 r. SDS zostal wyodrebniony ze struktur
OPS na podstawie Uchwaly Nr XVII/149/2019 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia
26 listopada 2019 r. i stal si¢ odrgbng samorzadowsa jednostka organizacyjna. Dom posiada
wiasny NIP 866-174-22-63 i REGON 385107828.

SDS miesci si¢ w budynku, ktérego wiascicielem jest Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Staszowie, Spotka Gminy. Wedlug umowy najmu
z 2 stycznia 2020 r. SDS ponosi oplaty za czynsz i media.

Na 2023 rok zostala zawarta umowa Nr 21/SDS/2023 z dnia 20 stycznia 2023 r.
miedzy Wojewods Swigtokrzyskim a Burmistrzem Miasta i Gminy Staszéw na finansowanie
biezacej dzialalnosci SDS. W 2024 r. Wojewoda wystosowal do Gmin pismo znak:
PSZ.1.3111.27.2024 z dnia 29 stycznia 2024 r. informujgce o planie dotacji w dziale 852
rozdziale 85203 § 2010.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o: Statut Srodowiskowego Domu
Samopomocy nadany Uchwala XVII/149/2019 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia
26 listopada 2019 r., zmieniony Uchwalg XX/213/2020 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia
28 stycznia 2020 r.; Regulamin Organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Nr 2/2020 Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy z dnia 2 stycznia 2020 r., zmieniony Zarzadzeniem
Nr 4/2021 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy z dnia 24 maja 2021 r.;
programy dzialalnosci (odrgbne dla kazdego typu Domu) oraz plany pracy na 2023 i 2024 rok

zatwierdzone przez Burmistrza.



II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty
upowaznicnia do kentroli:

Kontrole przeprowadzil zespodl inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach w nastgpujacym skladzie:

1. Katarzyna Wach, starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie 431/2024 z dnia

24 maja 2024 r. — kierujacy zespolem inspektoréw.

2. Magdalena Pracon, starszy inspektor wojewddzki, upowaznienie nr 432/2024 z dnia

24 maja 2024 r.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 1/2024.

II1. Data rozpocz¢cia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 27 — 29 maja 2024 roku.

IV, Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrols.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021
roku, poz. 1960), rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2020 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postepowania wspierajgco-aktywizujacego.
4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkoéw finansowych z budzetu

panstwa.



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkdow:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staszowie jest osrodkiem wsparcia dziennego
typu A i B - dla osob przewlekle psychicznie chorych i dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Finansowaniem z budzetu panstwa objetych jest 21 miejsc. W dniu kontroli do
SDS skierowanych decyzja administracyjna zostalo 21 oséb, w tym: 16 kobiet i 5 mgzczyzn,
5 0sdb ze sprzezeniami.

Dom swiadczy ustugi w ramach indywidualnych i grupowych treningéw samoobshugi
i treningdw umiejetnosci spolecznych, ktore polegajg na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

SDS funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodnin w godzinach 7% — 15%, z czego
przynajmniej sze$é godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczna z uczestnikami SDS.

Laczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 187 m?

, na jednego
uczestnika przypada 8,90 m? (Zal. nr 1 — Ankieta do kontroli $rodowiskowych domow
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzgdzenia, ktdry
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika powinna wynosié nie mniej
niz 8 m?.

SDS znajduje sie na pierwszym pigtrze pieciokondygnacyjnego budynku, posiada
oddzielne wejscie z poziomu ulicy, zajmuje nast¢pujagce pomieszczenia: pracownia
dziewiarsko-rekodzielnicza z jadalnia, ktdéra stuzy jako miejsce spotkan uczestnikow i ich
rodzin, pracownia plastyczna i prowadzenia treningow, pokdj personelu stuzacy jako pokdj do
indywidualnego poradnictwa, sala do zajec rewalidacyjnych i muzycznych, pelnigca réwniez
funkcje pokoju wyciszen, pracownia kulinarna, pomieszczenie do prowadzenia treningdéw
praktycznych tj. pranie, prasowanie, pokdj kierownika, szatnia, 2 toalety dla uczestnikow,
w tym jedna wyposazona w prysznic dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych, jedna
lazienka dla personelu.

Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych m.in. pralka, zmywarka, kuchenka gazowa, frytkownica beztluszczowa,
kuchenka mikrofalowa, suszarka, zelazko, maszyna do szycia, telewizor, pianino
elektroniczne, komputery, glosnik z mikrofonem, tablet, maszynka do scrapbookingu, fotel
masujacy, rowerki stacjonarne, stél rehabilitacyjny.

Budynek, w ktorym miesci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym - brak progow, posadzki antyposlizgowe,

podjazd, tazienka dostosowana do 0séb niepetnosprawnych, uchwyty. Spetniony jest rowniez

A

@A |



standard ustug odnoénie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikow
oraz posiadania przez dom pomieszczefi przystosowanych do prowadzenia w nich zajec.
Przed budynkiem znajduje si¢ taras z lawkami i parasolem. Obiekt polozony jest
w sasiedztwie parku im. A. Bienia, ktory jest miejscem wypoczynku i codziennych spacerow

uczestnikow.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy na ostatni dzieri kontroli zatrudnionych bylo
7 pracownikéw merytorycznych na umowg o prace na nastepujacych stanowiskach:
kierownik, pielegniarka, pedagog (0,75 etatu), starszy instruktor terapii zajgciowe]
(0,50 etatu), instruktor terapii zajeciowej (0,25 etatu), 2 asystentéw osoby niepelnosprawne;j
oraz na umowe zlecenie — 1 psycholog w wymiarze 3 godzin tygodniowo, co stanowi 0,08
etatu (Zal. nr 2 — Tabela dotyczaca pracownikéw SDS). Ponadto Dom korzysta z pomocy
8 praktykantéw w ramach wspolpracy z 4 szkolami zawodowymi prowadzgcymi kursy
kwalifikacyjne terapeutow zajeciowych i opiekunéw medycznych.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu
wspierajgco-aktywizujacego w Domu typu A powinien wynosi¢ nie mniej niz | etat na
7 uczestnikéw, typu B — na 5 uczestnikdéw, a z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi
— na 3 uczestnikéw. W SDS w dniach kontroli uczestnikami zajeé¢ bylo 8 osob przewlekle
psychicznie chorych, 8 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng i 5 z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, czyli wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 4,41 etatu. W dniach kontroli
w Domu zatrudnionych bylo 8 pracownikéw na 5,58 etatu, a zatem wskaznik zatrudnienia
zostal spelniony.

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje Kierownika i kadry merytorycznej
s3 zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz
z rozporzgdzeniem w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb i zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka, np. rehabilitacja spoleczna w SDS, technika utwardzania tkanin
Paverpol — szkolenie warsztatowe, zespdt wypalenia sil u rodzicow, opiekunéw, terapeutow
0s0b z réznymi niepelnosprawnosciami, tworzenie rzezby — postaé 3D.

$DS wspolpracuje z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi, a takze

z nastepujacymi podmiotami: Urzgd Miasta i Gminy w Staszowie; Osrodek Pomocy

Sy 4

.I?t'



Spolecznej np. wsparcie w zakresie wyzZywienia (korzystanie ze stolowki OPS przez
uczestnikdéw w czasie dni wolnych); Staszowski Osrodek Kultury — zajecia integracyjne
i rekreacyjne, udzial w wystepach, spektaklach, seansach filmowych itp.; Biblioteka
Publiczna Miasta i Gminy w Staszowie — w zakresie wspdlpracy w ramach biblioterapii,
organizowanie wystaw prac uczestnikéw SDS; Poradnia Zdrowia Psychicznego- w zakresie
procesu stalego leczenia podopiecznych; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — w zakresie
korzystania z roznych projektéw dla osob niepelnosprawnych, dofinansowania do turnuséw
rehabilitacyjnych; Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej — w zakresie
prac zwigzanych z uzytkowaniem lokalu; Powiatowy Urzad Pracy — w zakresie dofinansowan
zatrudnienia pracownikow $DS oraz dofinansowan szkolen z programu KFS; Starostwo
Powiatowe w Staszowie — w zakresie wsparcia 0séb niepelnosprawnych; placéwki oSwiatowe
i organizacje pozarzadowe — w zakresie organizowania praktyk studenckich i zawodowych
dla studentéw i stuchaczy szkol.

Ponadto Srodowiskowy Dom Samopomocy podpisat w 2023 r. umowe z Centrum
Rehabilitacyjno-Medycznym , . TERAPEUTA” z Kielc, dzigki czemu poszerzyl ofertg ushig
o zajecia rehabilitacji dla podopiecznych placowki. Zakres ustug obejmuje diagnostyke, testy
funkcjonalne oraz grupowe i indywidualne zajgcia rehabilitacyjne. Rehabilitacja prowadzona
jest przez wyspecjalizowanego fizjoterapeute, ktdérego wynagrodzenie za Swiadczone uslugi
w Domu oraz koszty diagnostyki w catoéci pokrywa CRM ,TERAPEUTA” na mocy
podpisanej umowy.

W 2023 roku $wiadczenie ustug SDS wspierato 3 praktykantow (opiekun medyczny
— 1 osoba, terapeuta zajeciowy - 2 osoby) oraz 2 wolontariuszy. W 2024 roku dzialania Domu
wspiera 8 praktykantow (opiekun medyczny — 1 osoba, terapeuta zajgciowy — 7 o0sob),
uczestniczacych w zajeciach na mocy podpisanych umow z placéwkami oswiatowymi,

prowadzacymi kursy kwalifikacyjne w zawodzie terapeuta zajgciowy i opiekun medyczny.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu prryjmowania uczestnikow Domu.

Osoba zainteresowana lub jej opiekun zapoznaje si¢ z ofertg treningéw prowadzonych
w SDS w ramach zaje¢ klubowych, nastepnie ustala z Kierownikiem SDS termin rozpoczecia
pobytu w SDS oraz zapoznaje si¢ z Regulaminem Domu. Wniosek o skierowanie do SDS
uczestnicy lub ich opiekunowie skiadaja do Osrodka Pomocy Spolecznej w Staszowie. Do
wniosku dolgczajg zaswiadczenia od lekarza ogélnego o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach i z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji oraz
zaswiadczenie od lekarza psychiatry bgdZz neurologa o wystepujacych zaburzeniach
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psychicznych, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci. Pierwsza decyzja kierujaca
wydawana jest na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, co jest zgodne z rozporzadzeniem
w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy. Zespdt wspierajaco-aktywizujacy
zapoznaje sie z dokumentacjg nowej osoby i wybiera dla niej asystenta prowadzacego. Po
uplywie 3 miesiecy, po uzyskaniu pozytywnej oceny funkcjonowania uczestnika przez zespol,
sktada on wniosek do OPS o przedltuzenie pobytu i wydawana jest kolejna decyzja, zazwyczaj
na rok. Zespol ustala dla domownika indywidualny plan postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego.

Kazdy uzytkownik Domu posiada teczkg osobowa zawierajacg indywidualng
dokumentacje, w sklad ktérej wchodzi m.in.: decyzja administracyjna przyznajaca uslugi
w SDS; zaswiadczenia lekarskie; orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci; pielegniarska
ocena stanu uczestnika nowoprzyjetego; informacja dotyczaca funkcjonowania uczestnika
nowoprzyjetego sporzadzana co miesigc przez asystenta prowadzacego; obserwacje
piclegniarskie przygotowywane raz na 3 miesigce; ocena wstgpna funkcjonowania uczestnika
po 3 miesigcach (rodzaj zaj¢é, podpis prowadzacego, podsumowanie/opinia); indywidualny
plan wspierajaco-aktywizujagcy (IPWA) do konca danego roku — podpisany przez uczestnika
i zespol, zawiera cele szczegdlowe i sposoby realizacji planu; u niektorych osob stwierdzono
aneks do IPWA wprowadzajacy modyfikacje w/w planu; comiesigczna karta z realizacji IPWA
(rodzaj treningu, ilo$¢ zaplanowanych =zajeé, faktyczny udzial z =zajeciach, podpis
prowadzacego, podsumowanie/opinia); comiesigczna informacja dotyczaca realizacji IPWA
sporzadzana przez asystenta prowadzgcego; ocena realizacji indywidualnego planu
wspierajgco-aktywizujgcego — dokonywana co po6l roku, sporzadzana przez asystenta
prowadzacego.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikow o nurnerach decyzji:
OPS.V1.5121.40.01.2023; OPS.V1.5121.2533.12,2023; OPS.V1.5121.2623.12.2023;
OPS.VL.5121.2624.12.2023;  OPS.VL5121.2433,12.2023;  OPS.VI.5121.2542.12.2023;
OPS.VL.5121.2436.12.2023;  OPS.V1.5121.2541.12.2023;  OPS.VIL.5121.2539.12.2023;
OPS.VI.5121.812.03.2024; OPS.V1.5121.2672.12.2023.

Zespol inspektordw ustalil, ze Kierownik SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikow
do SDS oraz do otrzymania zwiekszonej dotacji, o ktérej mowa w art. Slc ust. 5 ustawy
o pomocy spolecznej. Osoby te posiadaly orzeczony stopien znaczny oraz inne symbole
przyczyn niepelnosprawnosci. Najczgsciej byty to I, U, E, N.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
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domow samopomocy. Natomiast stwierdzono, ze ocena realizacji indywidualnego planu
wspierajgco-aktywizujgcego powinna byé dokonywana i podpisywana przez caly zespot
wspierajaco-aktywizujgcy. Ponadto zwrdcono uwage na zbyt obszerna dokumentacje

comiesieczng i zasugerowano Pani Kierownik zmniejszenie jej ilosci.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujqeego

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu A/B w Staszowie $wiadczy ustugi dla os6b
dorostych z terenu Gminy Staszow, ktdre nie wymagajg stalej hospitalizacji, lecz potrzebujg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z powodu dysfunkcji spowodowanych
niepetnosprawnoscia. SDS w zakresie ustug prowadzi:
1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:
- trening umiejetnoscei praktycznych — w ramach treningu uczestnicy ucza si¢ i doskonalg
wykonywanie podstawowych prac domowych, np. sprzatania pomieszczen, pielggnacji roslin
doniczkowych, prania odziezy, prasowania. Poznajg réwniez obsluge urzadzen AGD i RTV;
- trening dbalosci o wyglad zewnetrzny 1 higieng osobistg — uczestnicy biorg udzial
w pogadankach, pokazach, instruktazach indywidualnych i grupowych. Trening ma na celu
wyrabianie nawykow w zakresie utrzymania higieny osobistej, dbania o higieng jamy ustnej,
czystos¢ wlosow, paznokci i odziezy;
- trening kulinarny — uczestnicy uczg si¢ przygotowywania prostych positkow, pieczenia ciast,
poznaja zasady zdrowego odzywiania oraz zasady mrozenia i wekowania. Ponadto uczg sig
estetycznego podawania positkéw, kulturalnego zachowania sie przy stole oraz postugiwania
sie sprzetem AGD, bedagcym na wyposazeniu kuchni;
- trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi — uczestnicy wraz z asystentem
osoby niepetnosprawnej robig zakupy na wlasne potrzeby, analizuja i planuja wydatki wlasne;
2) trening umiejetnosci  komunikacyjnych z  wykorzystaniem  alternatywnych
i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania si¢ — prowadzone przez pedagoga w zakresie
zaje¢ rewalidacji, w gldwnej mierze skierowane s3 na usprawnianie proceséw poznawczych,
trenowanie pamigci, rozwdj sprawnosci manualnej, usprawnianie oraz doskonalenie funkcji
jezykowych. Pedagog ma za zadanie ksztaltowaé u podopiecznych umiejetnosci
interpersonalne i spoleczne, ulatwiajace funkcjonowanie w Srodowisku;
3) trening umieje¢tnoscei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw — w ramach tego
treningu odbywaja si¢ zajgcia indywidualne i grupowe z psychologiem, podczas ktorych
uczestnicy nabywaja umiejetnos¢ nawigzywania kontaktdéw, podejmowania rozmowy,

aktywnego sluchania. Uczg si¢ odpowiedzialnosci, wspdlpracy 1 zasad partnerstwa;
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4) trening umiejetnodci spedzania czasu wolnego — podopieczni ucza sie rozsgdnego
zagospodarowania czasem, rozwijajg zainteresowania literaturg, audycjami radiowymi
i telewizyjnymi, internetem. Sg aktywizowani w zakresiec wspdlnego spedzania czasu
z innymi. Uczg si¢ organizowac swdj wolny czas w miejscach publicznych tj. kawiarnia, park,
instytucje kultury i rozrywki;
5) trening gospodarczy — ma na celu wyrabianie umiejgtnosci radzenia sobie z drobnymi
usterkami domowymi, uczenia sposobdw zalatwiania napraw, obstugi sprzetu i dbatosci
0 otoczenie.

Ponadto odbywajg si¢ zajecia:
- zajecia dziewiarskie i rgkodzielnicze — uczestnicy korzystaja z mozliwosei nauki
wyszywania, wykonywania kartek okolicznosciowych i ozdob swigtecznych. Przygotowuja
prace na imprezy plenerowe, gdzie prezentujg swoje umiejetnosci. Podopieczni uczg sig
wykonywa¢ przedmioty metodg decoupage, scrapbookingu, filcowania i wielu innych.
Zajecia majg na celu zapoznanie i nauke prostych technik rekodziela, usprawnianie zdolnosci
manualnych, obnizanie napigcia emocjonalnego oraz pobudzenia psychoruchowego, poprzez
wykonywanie czynnosci wymagajacych koncentracji i skupienia;
- zajgcia plastyczne — ta forma terapii zajeciowej pozwala uczestnikom na odkrywanie
i rozwijanie swoich zdolnosci plastycznych i manualnych. Na zajeciach podopieczni uczg si¢
podstawowych technik plastycznych, poznajg swiat barw oraz rozwijajg wlasng kreatywnosé
przy wykorzystaniu réznych materialow i metod. Celem zaje¢ plastycznych jest miedzy
innymi pobudzanie wyobrazni tworczej, ksztaltowanie potrzeb estetycznych, a takze uczenie
dokladnosci, cierpliwosci i wrazliwosci;
- zajecia muzyczne — w ramach tych zaje¢ podopieczni SDS rozwijaja swoje zdolnosci
wokalne i taneczne. Utworzyli zespot taneczny, ktory pod okiem instruktora tworzy uklady
choreograficzne, prezentowane podczas imprez plenerowych. Podczas zajgé sg aktywizowani
do wyrazania wlasnych emocji. Dzialania podejmowane przez instruktora ukierunkowane sa
na rozbudzanie aktywnosci wewnetrznej, redukowanie napigcia emocjonalnego i ¢wiczenia
percepcji shuchowej;
- zajecia integracyjne i rekreacyjne — uczestnicy w ramach tych zaje¢ majg zapewniony
kontakt z kulturg, czegsto brali udzial w spektaklach, koncertach i przedstawieniach
organizowanych przez lokalne instytucje kultury. Odbywajg si¢ rowniez spotkania
integracyjne z podopiecznymi innych placowek. Biorg udzial w lokalnych imprezach

plenerowych, na ktérych mogg promowaé swojg twdrczosé. W placowce takze podejmowany



jest szereg dzialan z uczniami szko6l, wolontariuszami, ktory ma na celu integracje
podopiecznych z lokalnym srodowiskiem;

- zajecia rehabilitacyjne (prowadzone w ramach umowy z Centrum Terapeutyczno-
Medycznym z Kielc) - w ramach terapii ruchowej prowadzone s3 c¢wiczenia
ogolnousprawniajgce, sportowe i rekreacyjne np. spacery, nordic walking. Prowadzone sa
w miarg mozliwosci regularne ¢wiczenia relaksacyjne (metoda Schulza, Trening Jacobsona,
wizualizacje). Ponadto odbywaja si¢ éwiczenia i zabiegi fizykalne wykonywane przez
fizjoterapeute. Prowadzone zajecia majg na celu przede wszystkim podtrzymanie sprawnosci
fizycznej i1 psychicznej oraz niwelowanie skutkéw niepelnosprawnosci ruchowej.

Zespol wspierajgco-aktywizujacy zbiera sig raz w tygodniu, by zaktualizowaé plan
terapeutyczny na dany tydziefi, nastgpnie raz w miesigcu w celu dokonania comiesigcznej
oceny realizacji indywidualnych plandéw wspierajgco-aktywizujacych uczestnikow oraz co pét
roku. Ponadto zespol zbiera sie nieregularnie w celu oceny funkcjonowania nowo przyjgtych
uczestnikow oraz wprowadzenia nowo zatrudnionych pracownikow.

Raz w miesigcu odbywajg si¢ spotkania spolecznosci Domu, czyli zespolu wraz
z domownikami, aby wybra¢ samorzad na dany miesigc oraz oméwié sprawy ogolne
wynikajace z codziennego funkcjonowania SDS.

Zajecia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajg¢ jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Kazdy domownik ma asystenta
prowadzacego, ktory nadzoruje ogdlne funkcjonowanie uczestnika w placowce oraz
kontaktuje sie z rodzing. Kilka osob korzysta z dowozu zorganizowanego przez Urzad Miasta
i Gminy w Staszowie — w dniach kontroli 6 oséb. W ramach treningu kulinarnego
uzytkownicy przygotowuja samodzielnie przekaski i cieple positki.

Na dokumentacje zbiorczg skladajg si¢:

- ewidencja zbiorcza,

- listy obecnosci uczestnikéw w Domu oraz listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach,

- dzienniki pracownikow, ktore zawierajg plany pracy, dzienne zapisy obejmujgce informacje
o tematyce zaje¢, dane prowadzacego, liste uczestnikdw, sposob realizacji zaj¢é i uwagi
o0 aktywnosci uczestnikow.

Skontrolowane akta zawierajg informacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych domoéw

samopomaocy.



Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkow finansowych z budietu
paiistwa.

W trakcie 3 dni kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywalo odpowiednio: 19, 18
i 16 os6b. Z przediozonych do kontroli list obecnosci wynika, ze w zajeciach w okresie

objetym kontrola uczestniczylo srednio:

2023 r Liczba decyzji | Srednia dzienna liczba
uczestnikow
styczen 21 _ 13,33
luty 21 14,45
marzec 21 16,39
kwiecien 21 15,42
maj 21 16,85
czerwiec 21 17,05
lipiec 21 15,61
sierpien 21 11,75
wrzesien 21 15,57
pazdziernik 21 15,68
listopad 21 15,19
grudzien 21 14,94
Srednia 21 15,19
2024 r Liczba decyzji | Srednia dzienna liczba
uczestnikow
styczen 21 15,27
luty 21 12,42
marzec 21 17,10
kwiecien 21 16,66

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajgciach w badanym okresie
ksztaltowala si¢ na poziomie dobrym, wynosila srednio 15 oséb, co stanowilo 72%
domownikéw. Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opiekundw i sg zapisywane na listach obecnosci.

Analiza wykorzystania srodkow finansowych

Srodowiskowy Dom Samopomocy otrzymuje dotacjg celowa na swojg dzialalnosc.
Z dotacji tej finansowanych jest 21 miejsc, w tym 5 miejsc ma zwigkszong dotacj¢ na
podstawie art.51c ust.5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej.

Byl
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Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika SDS, plan dotacji na
realizacje¢ zadania na rok 2023 wynosit 614 724 zt, wykorzystano calg dotacjg. W 2024 r. plan
wynosi 596 131,56 zt, do konrica kwietnia br. wykorzystano 227 072,51 zl.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W opinii Zespolu kontrolujacego budynek, w ktdrym miesci si¢ osrodek posiada
udogodnienia ulatwiajace funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym. Spelniony jest
rowniez standard uslug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo
uczestnikow, posiadania przez dom pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich
zajec.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego zostal
spelniony — w tym przypadku powinien wynosi¢ nie mniej niz 4,41 etatu — w dniach kontroli
w Domu zatrudnionych bylo 8 pracownikéw na 5,58 etatu.

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje Kierownika i kadry merytorycznej
sy zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz
z rozporzgdzeniem w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

Nalezy podkresli¢, ze Kierownik Domu podpisata umowy o wspdlpracy ze szkolami
zawodowymi prowadzacymi kursy kwalifikacyjne terapeutéow zajgciowych i opiekunow
medycznych, dzieki czemu SDS pozyskal wsparcie praktykantéw do realizacji treningow.
Dodatkowo SDS zapewnia uczestnikom rehabilitacje w ramach kontraktu zawartego z firmg
zewnetrzna.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb 1 zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka.

Zespol inspektoréw ustalil, ze Kierownik SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikéw
do SDS oraz do otrzymania zwiekszonej dotacji, o ktorej mowa w art. 51lc ust. 5 ustawy
o pomocy spolecznej na osoby z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Inspektorzy pozytywnie oceniajg dzialalnoé¢ merytoryczng placoéwki. Treningi
oferowane przez Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
domownikow.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone

w rozporzadzeniu.
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Natomiast stwierdzono, ze ocena realizacj)i indywidualnego planu wspierajgco-
aktywizujgcego, dokonywana co pol roku, jest sporzgdzana przez asystenta prowadzacego,
a nie przez caly zespd! wspierajaco-aktywizujacy. Ponadto zwrdcono uwagg na zbyt obszerng
dokumentacj¢ comiesi¢ezna 1 zasugerowano Pani Kierownik zmniejszenie jej ilosci.

Zesp6t inspektorow pozytywnie ocenit wykorzystanie miejsc w SDS.

Biorgc powyzsze pod uwage, dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sig
pozytywnie z uchybieniem, przy czym w zakresie objetym kontrolg stwierdzone uchybienie

mialo wylgcznie charakter formalny i nie powodowalo nastepstw dla wykonywanych zadan.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacj¢ oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika
kontrolowane) jednostki. Tresé protokolu i wnioski wynikajace z kontroli omoéwiono

z Kierownikiem placowki.

VII. Pouczenic o prawic i terminie zgloszenia zastrzeien do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawic do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokolu
kontroli, skladajgec w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokoiu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych =zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujgcy dang jednostke

zespol inspektoréw.
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Protokol sporzgdzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
po$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.

Zalaczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Tabela dotyczaca pracownikow SDS.

Protokoét podpisali:

Ze strony kontrolujgcej: Ze strony kontrolowanej:

1. Magdalena Pracor% KIEROWNTK|
Srodowiskowego [

2. Katarzyna Wach Vg w St

Kielce, dnia 7 czerwca 2024 r. Data i podpis /( 7 CE, 2084..

SWIETOKRZYSKI
URZAD WOJEWODZKI W KIELCACH
Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia
al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce
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