- Protokol
kontroli kompleksowej przeprowadzonej

w Gminie Bodzechow

I.  Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli
Gmina Bodzechow ul. Mikotaja Reja 10 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski, NIP: 661 166 70 96, REGON:
291009998. Wojtem Gminy Bodzechdw jest Pan Jerzy Murzyn.
IL. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli
Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Kielcach: Anna Korcipa — starszy
inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji 1 Spraw Spolecznych, kierujgca zespotem kontroli; Kamila
Sokolowska — inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych na podstawie
imiennych upowaznien odpowiednio: 336/2024, 337/2024 wydanych zupowaznienia Wojewody
Swigtokrzyskiego w dniu 24 kwietnia 2024 r. przez Zastgpcg Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego Pana Mariusza Paska.
III. Data rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych

Kontrol¢ przeprowadzono w dniu 29 kwietnia 2024 r. w Urzedzie Gminy w Bodzechowie oraz
w siedzibie Klubu ,,Senior+” pod adresem Bodzechéw ul. Opatowska 13. Czynnoscei kontrolne zakoficzono
w dniu 17.05.2024 r., po przekazaniu przez jednostke kontrolowana uzupelniajacej dokumentacji

w przedmiocie kontroli. Dokonano wpisu do Ksigzki kontroli i instruktarzu pod pozycja nr 1/2024.
IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola

Kontrola realizacji przez jednostke samorzadu terytorialnego trwatosci zadania polegajacego na
utworzeniu osrodka wsparcia dla oséb nieaktywnych zawodowo powyzej 60 roku zycia, funkcjonujacego
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+”,

Realizacja przez samorzad gminny trwalosci realizacji zadania zrealizowanego na podstawie
Porozumienia nr 30/213/M II-K/Gmina Bodzechéw/edycja2021/SENIOR+ o dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 Edycja 2021, Modut 1I

»~Zapewnienie funkcjonowania Klubu ,,Senior+”.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktyeznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci

oraz ich zakresu i skutkow

1. Akty prawne regulujqce funkcjonowanie placowki Senior+

Klub Senior+ w Bodzechowie powstal w ramach Modutu I Programu Wieloletniego Senior+ w roku 2018, na
podstawie Porozumienia nr 11/Modul I-K/Gmina Bodzechéw/edycja2018/Senior+. Placéwke wiaczono
w strukture organizacyjng Oérodka Pomocy Spolecznej w Bodzechowie na mocy zapiséw Uchwaly
Nr XX/112/2019 Rady Gminy Bodzechéw z dnia 30.12.2019 roku w sprawie zmiany Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzechowie {zal. nr 1]. Na dzien kontroli sposob funkcjonowania Klubu
Senior+ w Bodzechowie okreslata Uchwala nr 1.V/61/2022 Rady Gminy Bodzechéw z dnia 27 czerwca 2022
w sprawie polgczenia jednostek organizacyjnych: Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzechowie
oraz Swietlicy Srodowiskowej, « takze uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bodzechowie [zal. nr 2]. Akt ten wygasil Uchwate nr XX/112/2019.

Strukture organizacyjng GOPS w Bodzechowie, uwzgledniajgca placéwke - Klub Seniort, okreslono
w §5 zalgcznika do Uchwaly nr LV/61/2022. Tres¢ §8.1 dokumentu zawiera odestanie do regulaminu
organizacyjnego GOPS. Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przyjeto na mocy
Zarzadzenia nr V/178/2022 Wojta Gminy Bodzechdw z dnia 3 pazdziernika 2022 roku [zal. nr 3].
W dokumencie uszczegdlowiono kwestie zwigzane ze strukturg pracowniczg Klubu Seniort+, wskazujac na
mozliwosé tworzenia w Klubie Senior+ - w zaleznosci od potrzeb - jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowisk pracy. Dokument reguluje zakres dziatalnosct Klubu Senior+, wskazuje beneficjentéw placowki
oraz okresla wewngtrzng strukturg placéwki Senior+, w tym podzial kompetencji przewidzianych dla
wyznaczonych w Klubie Senior+ stanowisk pracy: kierownika Klubu Senior+ oraz pracownika ds. realizacji
polityki senioralne;.

Ustalono, ze do dnia kontroli jednostka nie podjg¢la uchwaly w sprawie utworzenia Klubu Senior+, ktéry
w rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej jest osrodkiem wsparcia, tj. jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej. Utworzenie jednostki organizacyjne) pomocy spolecznej powinno nastgpié¢ na podstawie
uchwaty rady gminy — w mysl art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023
poz. 1270 z pdzn. zm.).

Zespodt inspektordw przeanalizowal obowigzujgca w okresie kontroli uchwate Nr I11/16/2018 Rady Gminy
Bodzechdéw z dnia 6 grudnia 2018 roku w sprawie zasad kwalifikowania do pobytu w Klubie Senior+ oraz
szczegblowych zasad ponoszenia odptatnosei za pobyt w Klubie Senior+, funkcjonujacego na terenie Gminy
Bodzechéw [zal. nr 5]. W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze zapisy Uchwaly uzalezniajg
wysokosé pobieranej odplatnosei jedynie od sytuacji dochodowej osoby kierowanej. Uchwata zawiera progi
dochodowe, warunkujace wysokod¢ odplatnosci za pobyt w placéwee, przy czym wysokosé odplatnosci

wyrazono jako procent sredniego miesiecznego kosztu pobytu w placéwee. Zgodnie z art. 97. 1 ustawy z dnia
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12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej oplate za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych
lub wspomaganych ustala podmiot kierujgcy w uzgodnieniu z osoba kierowana, uwzgledniajge przyznany
zakres ustug. Zapisy przedmiotowe]j uchwatly nie réznicujg wysokosci oplat w zaleznosei od zakresu ushug,
z ktérych moga korzysta¢ podopieczni placowki Senior+. Brak uwzglednienia zréznicowanego zakresu ustug
jest niesprawiedliwy spolecznie z uwagi na fakt, iz nie kazdy z beneficjentéw bedzie cheial, badz moégt
korzystaé z pelnej oferty placowki. Tym samym mozliwg bedzie sytuacja, gdy uczestnicy beda ponosili
tozsamg oplate za zupelnie rézny zakres $wiadczonych ushug. Nalezy wiec stwierdzié, iz ponoszenie przez
nich niejako ryczaltem oplat zacalo$¢ potencjalnych ustlug jest nieuzasadnione. Poprzedzona
przeprowadzeniem rodzinnego wywiadu Srodowiskowego rekrutacja ma na celu ustalenie nie tylko sytuacji
materialno-bytowej 1 zdrowotnej oséb kierowanych do osrodka, ale réwniez poznanie preferencji senioréw co
do korzystania z poszczegélnych form wsparcia. Udzial w poszezegodlnych formach wsparcia jest dobrowolny
1 uwarunkowany zaréwno potrzebami seniora, jak i jego mozliwosciami, czy stanem zdrowia.

Pozostale zapisy uchwaly oraz zatacznika, ktory stanowig zasady kwalifikowania do pobytu w Klubie Senior+
w Bodzechowie ul. Opatowska 13 nie budzg zastrzezen.

Wykonanie powyzszej uchwaly zgodnie z delegacja zawarta w §6 powierzono Wojtowi Gminy.

Organ wykonawczy Gminy co rocznie w drodze zarzadzenia ustala sredni miesieczny koszt pobytu w Klubie
Senior+. W okresie kontroli obowiazywaly: Zarzqdzenie nr V/1/2023 Wéjta Gminy Bodzechéw z dnia
2 stycznia 2023 v. w sprawie ustalenia Sredniego miesigeznego kosztu pobytu w Klubie Senior+ na potrzeby
przyznania Swiadczenie z pomocy spolecznej w postaci pobytu w Klubie Senior+ oraz Zarzgdzenie
nr V/1/1/2024 Wéjta Gminy Bodzechéw z dnia 2 stycznia 2024 w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego
kosztu pobytu w Klubie Senior+ na potrzeby przyznania $wiadczenia z pomocy spolecznej w postaci pobytu

w Klubie Senior+ |zal. nr 6].
2. Standard pomieszczen, wyposaienia placowki Senior + i zatrudnienia pracownikow w placéwce Senior+

Klub Senior+ mieéci si¢ w miejscu ogdlnodostgpnym, w wolnostojagcym budynku parterowym. Obiekt spetnia

standardy dostgpnosci dla 0sdb z niepelnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Klub Senior+ oferuje nastepujgce pomieszczenia:

o pomieszczenie ogdlnodostgpne pelnigce role sali spotkan, wyposazone w stoly i krzesta, sprzet
RTV, kanape i fotele oraz sprzet komputerowy;

e ancks kuchenny wyposazony w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowywania
i spozywania positkow;

e oznaczong tazienke damska wyposazong w toalete, umywalke i prysznic, dostosowang do

potrzeb oséb niepetnosprawnych;



e oznaczong {azienke meska wyposazona w toalete i umywalke; -

e wydzielone miejsce pelnigce funkcjg szatni dla seniorow i personelu;

e pomieszczenie do zaje¢ rehabilitacyjno-ruchowych, wyposazone w drabinki, materace, rowery
stacjonarne oraz inny, drobny sprzet odpowiedni do potrzeb 1 sprawnosci ruchowych senioréw;

e schowek na sprzet do utrzymywania czystosci.

Wizja lokalna wykazala, ze jednostka utrzymala podwyzszony standard pomieszczefn okreslony

w ofercie realizacji zadania stanowigce] zalacznik do Porozumienia zawartego w roku 2021.

Zespot kontrolerow stwierdzit w toku wizji lokalnej, ze zarowno wejscia do pomieszczen, jak rowniez
ciagi komunikacyjne pozbawione sg barier architektonicznych (brak progow, szerokosé drzwi 90 cm)
i zapewniajg swobodny dostep do poszeczegdlnych pomieszezen osobom majgcym trudnosei w poruszaniu sie.

Placéwka jest dostosowana do 0s0b niepelnosprawnych zaréwno na zewnatrz jak 1 wewnatrz budynku.

Na zewnatrz 1 wewnatrz budynku w miejscu widocznym dla o0sdb korzystajacych z placéwki Senior-+

znajdujg si¢ logo Programu Senior oraz tablica przekazana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoleczne;j.

Czynnosciom kontrolnym poddano réwniez standard zatrudnienia w placowcee Senior+, wynikajacy
z § z IV.2 Uchwaly Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,, Senior+ " na lata 2015-2020..

Kontrolujacy ustalili, ze w okresie kontroli w Klubie Senior+ zatrudniona byta nastgpujaca kadra:
Kierownik - w wymiarze petnego etatu (umowa o prace na czas nieokreslony)

Pomoc administracyjna — w wymiarze ' etatu (umowa o prace na czas nieokreslony)

oraz specjalisci realizujgcy ushugi na rzecz senioréw w oparciu 0 umowy cywilno-prawne:

Psycholog — pomoc psychologiczna byla $wiadczona zarowno w 2023 i 2024 roku - umowa syg.

GOPS.1131.19.2023 2 2.11.2023r., 2024 r., umowa syg. GOPS.1131.4.2024 z 2.01.2024r.;

Instruktor zaje¢ muzyczno-teatralnych — warsztaty realizowano w roku 2023 na podstawie umowy

syg. GOPS.1131.9.2023 z 13.02-2023 (okres obowigzywania umowy od 13.02.2023 do 30.06.2023 — 17 h
zajec).

Ponadto, w okresie objetym kontrolg jednostka zawarla umowy nr: GOPS.022.3.2023 z 3.01.2023r.,
GOPS.022.1.2024 z 2.01.2024r. z Gabinetem Rehabilitacji ,,Reha-Med” w przedmiocie swiadczenia na rzecz

beneficjentoéw placéwki Senior+ ushug fizjoterapeutycznych.

99{‘97'



Kontroli poddano réwniez sposéb okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla kadry swiadczacej ustugi
w placowce Senior+. Zgodnie z wymogami zawartymi z IV.2 pkt 7 Uchwaly nr 191 Rady Ministrow
z 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025:
Rwalifikacje pracownikéw i wspolpracownikow realizujgeych oferty ustug w ramach Dziennego Domu
woenior+" oraz Klubu ,, Senior+” okresla ustawa o pomocy spolecznej, rozporzqdzenie Rady Ministréw
zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z pézn. zm.)
oraz jednostka samorzqdu, na terenie kidrej dziata osrodek.
Wymogi dotyczace stanowiska kierownika w placowce Senior+ w tym dot. wyksztalcenia i doswiadezenia
jednostka kontrolowana zawarta w ogloszeniu o naborze opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w dniu 22.10.2019 r. W ogloszeniu uwzgledniono podstawowe wymagania kwalifikacyjne na
stanowisku kierownika Klubu Senior+ wynikajace z ustawy o pom. spol., wskazano rowniez wymiar
zatrudnienia (pelny etat), zakres zadan, ktére beda realizowane na ww. stanowisku. W wyniku rozstrzygniecia
7.11.2019 roku naboru stanowisko Kierownika Klubu Senior+ objela Pani Agnieszka Czwakiel — od

1.06.2020 r. zatrudniona na czas nieokresiony.

Analiza okazanej dokumentacji kadrowej wykazata, ze kierownik Klubu Senior+ posiada wymagane
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa obowigzane spelnié Icznie
nastepujgce przestanki: posiadal co ngjmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spoleczrnej. Pani Agnieszka Czwakiel posiada specjalizacje z zakresu
organizacji spolecznej (dyplom Powszechnej Wyzszej Szkoly Humanistycznej Pomerania w Chojnicach).
Spelnia tez wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 6 ust. 4 pkt 1, art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530). Ukonczyla studia wyzsze na kierunku
pedagogika, specjalnosé: pedagogika szkolna i srodowiskowa. Ww. odpowiada za kierowanie praca placowkd,

jak réwniez realizacje terapii zajeciowej na rzecz beneficjentéw placdwki.

Stanowisko pomocy administracyjnej objeta Pani Justyna Poletek — od 1.03.2020 r. zatrudniona na czas
nicokreslony w wymiarze % etatu. Zgodnie z wyjasnieniami Wéjta Gminy Bodzechdéw stanowisko pomocy
administracyjnej nie podlega obowigzkowi konkursowemu, w my$l zapisow ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Wymagania dotyczace kwalifikacji przewidzianych na stanowisku pomocy administracyjnej
{w okresie rozpoczecia zatrudnienia ww. pracownika w placowee Senior+) okre$lato Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Pani Justyna
Poletek spelnia wymogi okreslone w ww. akcie.

Stan faktyczny zatrudnienia w placéwce Senior+ czesciowo nie odpowiada zapisom w §6.2 Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Bodzechowie. W strukturze przewidzianej dla
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Klubu Senior+ nie wykazano stanowiska pomocy administracyjnej. Czynnosci przewidziane zapisami
w §6 ust. 5 Regulaminu, z wylgczeniem organizacji wycieczek krajoznawczych, imprez okolicznosciowych

i spotkan tematycznych powierzono Pani Justynie Potetek.

W przypadku oséb zatrudnianych w 2023 i 2024 roku w oparciu o umowy zlecenia, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej dokonywal rozeznania cenowego realizacji uslug rehabilitacyjnych, psychologicznych
i muzyczno-teatralnych publikujac w tej sprawie rozeznanie cenowe w BIP Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Przedmiotowa dokumentacja okreslata kazdorazowo wymagania kwalifikacyjne przewidziane dla
poszczegblnych specjalistow.

Analiza dokumentacji pracownikdéw wykazala, ze spdjne ze stanowiskiem pracy kwalifikacje oraz
posiadane przez zatrudnione osoby doswiadczenie zawodowe gwarantujg swiadczenie ustug na odpowiednim
poziomie. Kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia na rzecz beneficjentéw placowki potwierdzone sa

odpowiednimi dyplomami.

3. Rekrutacja beneficjentow i standard ustug swiadczonych w placowce Senior+

W 2023 roku ustugami placéwki objeto 20 mieszkancéw Gminy Bodzechéw, na dzien kontroli z ustug
placowki korzystalo 19 beneficjentéw. Teczki beneficjentéw przechowywane sa w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bodzechowie. Dokumentacja beneficjentéw zostata sklasyfikowana pod nr 5121 — kierowanie
do osrodkdéw wsparcia. Podczas kontroli dokonano przegladu dokumentacji osobowej. Akta byly opisane
imieniem 1 nazwiskiem beneficjenta oraz adresem zamieszkania. Teczki spraw zawieraly nastepujace
dokumenty:

—  Whniosek o przyjecie do Klubu ,,Senior+” w Bodzechowie;

— Kwestionariusz osobowy uczestnika/uczestniczki Klubu ,,Senior+” w Bodzechowie;

— Zgode na przetwarzanie danych osobowych;

— Zgode na wykorzystywanie wizerunku;

— Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Klubu ,,Senior+” w Bodzechowie;

-~ Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu/nieposiadaniu gospodarstwa rolnego;

— Oéwiadczenie o stanie majgtkowym;

— Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do udzialu w zajeciach {j. podnoszgcych
aktywnos$c¢ ruchowg i integracyjnych;

~  Whniosek o udostepnienie danych z ZUS

— Korespondencje prowadzong z organami emerytalno-rentowymi, w tym informacje
dot. waloryzacji 1 wysokosci $wiadezen pobieranych przez poszczegélnych beneficjentow;

— Of$wiadezenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia wynikajacego

z art. 233 § Kodeksu karnego;



-~ O$wiadczenie o samodzielnym docieraniu do Klubu Senior+ w Bodzechowie;

— Decyzj¢ administracyjng przyznajgca $wiadczenie niepienigzne jakim jest pobyt w osrodku
wsparcia — Klubie Senior+ oraz szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
w Klubie Senior-+.

Po analizie dokumentacji zespot inspektorow stwierdzit, ze dokumentacja beneficjentéw prowadzona
jest w sposéb chronologiczny, uporzadkowany oraz zawiera oznaczenia zgodne z wymogami Programu —
dokumenty posiadajg logotyp Programu Wieloletniego Seniort, herb gminy Bodzechéw oraz logo
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zespot  inspektorow  dokonal  weryfikacji  decyzji  administracyjnych w  sprawach
syg.: GOPS.5121.33.2024 z 11.04.2024 r., GOPS.5121.10.2024 z 12.01.2024 1., GOPS.5121.35.2023
z 20042023 r, GOPS.5121.152023 r. z 03.01.2023 r, GOPS.5121.3.2024 z 25.01.2024 r.,
GOPS.5121.48.2024 z 5.10.2023 r., GOPS.5121.24.2024 z 10.04.2024 r., GOPS.5121.7.2024 z 12.01.2024
r., GOPS.5121.41.2024 2 12.06.2024 r., GOPS.5121.26.2024 2 5.04.2024 r., GOPS.5121.1.2024 2 25.01.2024
r., GOPS.5121.36.2023 z 24.04.2023 r., GOPS.5121.19.2023 z 27.02.2023 r., GOPS.5121.16.2023 =z
17.01.2023 r., GOPS.5121.16.2024 2 11.01.2024 r., GOPS.5121.22.2023 z 18.04.2023 r., GOPS.5121.3.2023
z 4.01.2023 r. Akta prowadzone s3 w sposob rzetelny, uporzadkowany, a zakres wymaganej dokumentacji
zgodny z obszarem realizowanego zadania.

Analizie poddano frekwencj¢ uczestnikéw w roku 2023 1 2024. W §2 pkt 4 Porozumienia okreslono
liczbg miejsc w placowcee, ktora wynosi 20. Placéwka prowadzi ewidencje obecnosci beneficjentow - dla
kazdego miesigca w formie tabelarycznej sporzadzana jest lista obecnoscei zawierajaca: nazwe miesiaca, liczbe
porzagdkowa, imi¢ i nazwisko uczestnika oraz miejsce na podpis beneficjenta. Analizie poddano $rednia
frekwencje w miesigcach: 12023 r., V 2023 r., VIII 2023 r., XII 2023 r. oraz II-III 2024 r. Najwyzsza Srednig
frekwencje odnotowano w 12023 (11,86), natomiast najnizsza w V 2023 r. (7,66).

Wykorzystanie dostgpnych miejsc w lutym 2024 roku ksztaltowalo sie na poziomie 56,50%.

Kontrolerzy zapoznali si¢ z dokumentacjg prowadzong przez kadre placéwki Senior+ w roku 2023
1 2024. Placowka dysponuje planem pracy, przygotowywanym na kazdy rok. Plan obejmuje wykaz ustug
$wiadczonych w placéwce wraz z ich charakterystyka. Dzienniki aktywnosci zawierajg informacje na temat
regularnie realizowanych zaje¢ muzyczno-tanecznych (2023r.) oraz rehabilitacyjnych (2023-2024). Kazda
strona opatrzona jest logotypem Programu Senior+, herbem gminy Bodzechéw oraz logotypem Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej. Na dokumencie znajduje sie data, liczba godzin, tematyka zajeé oraz
podpis wyldadowey. Analiza dokumentacji wykazala, ze w okresie kontroli placowka $wiadczyla na rzecz

beneficjentéw nastgpujace ustugi:

o Zapewnienie jednego ciepltego positku,

e Warsztaty psychologiczne,



e Warsztaty z rekodziela,

e Zajecia muzyczno-taneczne (rok 2023),

e Zajecia rehabilitacji ruchowe;,

e Wrycieczki infegracyjno-edukacyjne,

e Uroczystodci urodzinowe senioréw,

e Imprezy integracyjne i okolicznosciowe (m.in. Dzien Seniora, ogniska, wigilia),

e Wyjazdy o charakterze kulturalnym (teatr, kino).

Klub Senior+ ul. Opatowska 13, 27-420 Bodzechow w okresie objetym oceng realizowal usluge
polegajaca na zapewnieniu beneficjentom placoéwki co najmniej jednego positku, w szczegdlnosci goracego.
Za realizacje zadania odpowiadala Szkola Podstawowa w Bodzechowie ul. Szkolna 12. Sposob realizacji
ustugi okreglaly Porozumienia zawierane pomiedzy gmina Bodzechow — reprezentowana przez Kierownika
GOPS w Bodzechowie, a Publiczng Szkols Podstawowa w Bodzechowie reprezentowana przez jej

Dyrektora (Porozumienia: syg. GOPS.073.2023 z 4.01.2023r., syg. GOPS.073.5.2024 2z 2.01.2024 r.).

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowdz do placéwki Senior+ odpowiada
jednostka samorzadu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania stanowiacej zalacznik do Porozumienia
jednostka deklarowata mozliwo$¢ dowozu beneficjentéw do placéwki. W toku kontroli wustalono,
ze beneficjenci do placowki docieraja samodzielnie — w aktach spraw znajdujg sie os$wiadczenia

o samodzielnym przybyciu i powrocie uczestnikéw do i z placowki.

Stwierdzono, Ze placowka w okresie poddanym ocenie realizowata podwyzszony standard usthug na
rzecz beneficjentéw. Swiadczy o tym utrzymanie oferty ustug rehabilitacyjnych, psychologicznych, teatralno-
muzycznych oraz zapewnienie beneficjentom gorgeego positku w trakcie dnia, jak réwniez godziny
funkcjonowania placéwki (8 godzin dziennie od poniedzialku do pigtku). Organizacja pracy placoéwki

zapewnia optymalne wykorzystanie utworzonej infrastruktury.
Obowigzki sprawozdawcze oraz informacyjno-promocyjue Zleceniobiorcy

Jednostka kontrolowana realizuje obowiazek sprawozdawczy wynikajacy z §5 ust. 6 zawartego Porozumienia,
polegajacy na przekazywaniu w okresie trwalodci sprawozdan z utrzymania trwalosci realizacji zadania
w okresie do 30 stycznia kazdego roku obowigzywania Porozumienia.

Ustalono roéwniez, ze w okresie kontroli jednostka realizowala obowigzki informacyjno-promocyjne
dotyczace przedmiotowego zadania, wykorzystujaec przy tym strone internetowa Urzedu Gminy i Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bodzechowie, konto placéwki Senior+ w mediach spolecznosciowych, na ktérym
publikowane sa biezgce informacje dotyczgce placdwki i uczeszezajacych do niej senioréw. Informacje na

temat placoéwki przekazywane sg rowniez w formie ustnej w trakcie spotkann z mieszkancami Gminy.



. Powyzsze dzialania $wiadczga o wypemieniu przez jednostke kontrolowans obowigzkéw wskazanych

w §6 ust. 1 Porozumienia.

VI. Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

. Do dnia kontroli jednostka nie podjeta uchwaty w sprawie utworzenia placéwki - Klubu Senior+, ktéry

w rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej jest osrodkiem wsparcia, tj. jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej. Utworzenie jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej powinno
nastgpi¢ na podstawie uchwaty rady gminy — w my$l art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 z pdzn. zm.);

. Na dzien kontroli sposob funkcjonowania Klubu Senior+ w Bodzechowie okreslala Uchwala

nr LV/61/2022 Rady Gminy Bodzechow z dnia 27 czerwca 2022 w sprawie polgczenia jednostek
organizacyjnych: Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bodzechowie oraz Swietlicy

Srodowiskowej, a takze uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzechowie.

. Zapisy Uchwaly Nr [11/16/2018 Rady Gminy Bodzechéw z dnia 6 grudnia 2018 roku w sprawie zasad

kwalifikowania do pobytu w Klubie Senior+ oraz szczegdtowych zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt w Klubie Senior+ uzalezniajg wysoko$¢ odplatnosei jedynie od sytuacji dochodowej osoby
kierowanej. Akt nie roznicuje wysokosci oplat w zaleznodei od zakresu ustug, z ktérych moga
korzysta¢ podopieczni placéwki Senior+, przez co narusza zapisy art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22023 r., poz. 901 ze zm.);

Placéwka Senior+ zapewnia dostgpnosé osobom z niepetnosprawno$ciami oraz spefnia standardy
okreslone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych pomieszczen i wyposazenia,
przy czym liczba i przeznaczenie poszezegdlnych pomieszczen w placowee $wiadeza

o podwyzszonym standardzie lokalowym placowki;

. Jednostka okreslita wymogi dla kadry kierowniczej placéwki zgodnie z wymogami Programu

Wieloletniego Senior+;

. Kwalifikacje pracownikow placéwki Senior+ oraz specjalistdéw zatrudnionych w oparciu o umowy

cywilno-prawne sa spojne z zakresem realizowanych zadan na poszczegdlnych stanowiskach;

. Placéwka w okresie poddanym ocenie, realizowala podwyzszony standard ustug na rzecz

beneficjentéw. Przebywajace w placowcee w okresie kontroli osoby mialy zapewnione ushtugi: terapii
zajgciowej, muzykoterapii, fizjoterapii, jak réwniez wsparcie psychologa. Utrzymanie
podwyzszonego w okresie kontroli standardu ustug oferty Klubu Senior+ $wiadczy o optymalnym

wykorzystaniu przez jednostke utworzone) infrastruktury;

. W okresie trwalosci jednostka realizowala obowiazek polegajgcy na utrzymaniu zadeklarowanych

w ofercie realizacji zadania miejsc w placowce. Na dzien kontroli wsparciem w formie pobytu

w Klubie Senior+ objetych bylo 19 oséb;



9. W okresie trwalosci jednostka kontrolowana realizowala obowiazki sprawozdawcze i informacyjno-
promocyjne, zgodnie z zwartym Porozumieniem. Zardéwno placdwka, wyposazenie jak i zgromadzona
w zwiazku z realizowanym zadaniem dokumentacja posiadajg oznaczenia zgodne z wytycznymi

Programu Wieloletniego Senior+ oraz zawartym Porozumieniem.

Uwagi: Stanowisko pomocy administracyjnej nie zostalo uwzglednione w strukturze organizacyjnej Klubu

Senior+ wskazanej w §6 Regulaminu O$rodka Pomocy Spoltecznej w Bodzechowie.

Na podstawie ustalefi kontroli dzialalnos¢ kontrolowane; jednostki ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami. Stwierdzone nieprawidtowosci mialy charakter formalny i nie wplywaly na jakosé

ustug swiadczonych na rzecz beneficjentow.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
> wizje lokalng w siedzibie klubu Senior+ w Bodzechowie,
» sprawdzong dokumentacje, znajdujacg sie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Bodzechowie,
» rozmoweg z kierownikiem Klubu Senior+ Pania Agnieszka Czwakiel oraz Pania Pani Justyng Potetek

zatrudniong na stanowisku pomocy administracyjnej w Klubie Senior-+.

VHI. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 1. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik jednostki podlegajace;
kontroli moze odméwié podpisania protokolu kontroli, sktadajagc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody
do podpisania protokolu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia zalecenn pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przyshiguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokohn kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy
podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spoleczne] wydziatu urzedu
wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg

poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespdt inspektoréw.
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‘ - Protok6t sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za

pe$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza sie do akt

kontroli.
Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujace;j:

o!ﬁ’yzm YT

HKamila Sokolowko.

Kielce, dn. 20.05.2024 r.

Ze strony kontrolowanej:

GMINA BODZECHOW

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
ul. Mikotaja Reja 10
NIP 861-16-67-096. Regon 291009998
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