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UCHWALA Nr XXXI1/251/2005
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie zmian w planie dochodéw i wydatkow budzetu powiatu buskiego

Na podstawie art. 12 pkt 5, ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 124
ust 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998r o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pozn.
zm.) Rada Powiatu uchwala co nastepuje;

8 1. Dokonuje sie zmian w planie dochodow
budzetu powiatu buskiego, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Dokonuje sie zmian w planie wydatkow
budzetu powiatu buskiego, zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu w Busku-Zdroju.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: B. Majcherczak
Zataczniki do uchwaty Nr XXXI1/251/2005
Rady Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia 15 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Dziat rozdziat § Na zmniejszenie | i Na zwigkszenie
Dochodow

020 02001 2460 5478

600 60014 6291 779

750 75095 2700 6 000

803 80309 2328 217
2329 72

852 85202 2130 32 168
0830 16 084

854 85415 2328 61
2329 29

Razem 32 258 28 630
Zatacznik Nr 2
. . Na zmniejszenie | Na zwiekszenie

Dziat rozdziat § Wydatkow

020 02001 3030 5478

600 60014 6051 779

750 75095 3040 6 000

803 80309 3218 217
3219 72

852 85202 2820 8 042
2830 5 468
4210 2574
4220 16 084
4260 16 084

854 85415 4018 61
4019 29

razem 32 258 28 630
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UCHWALA Nr XXXI1/252/2005
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu powiatu buskiego

Na podstawie art. 12 pkt 5, ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 124 ust 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998r
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15,
poz. 148 z pdézn. zm.) Rada Powiatu uchwala co
nastepuje;

8 1. Dokonuje sie przeniesien w planie wy-
datkéw budzetu powiatu buskiego, zgodnie z za-
tacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Dokonuje sie przeniesien w planie wy-
datkow Powiatowego Funduszu Gospodarki Zaso-

bem Geodezyjnym i Kartograficznym, zgodnie z za-
tacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Dokonuje sie przeniesien w planie wy-
datkéw Powiatowego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 3 do niniejszej uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzga-
dowi Powiatu w Busku-Zdroju.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: B. Majcherczak

Zataczniki do uchwaty Nr XXXI1/252/2005
Rady Powiatu w Busku-Zdroju
z dnia 15 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Na zmniejszenie

| Na zwiekszenie

Dziat Rozdziat 8§ Wydatkow
600 60014 6052 293
750 75020 4010 17 245
4110 16 602
4120 643
758 75818 4810 293
80102 4010 45 000
4110 8 270
801 80105 4010 3000
4110 1500
80111 4010 16 000
4110 5 000
4170 876
80120 4010 940
4110 169
4120 23
4270 18 700
6050 252 132
80121 4010 5 000
4240 14 646
80124 4010 62 919
4110 10 891
4120 1520
80130 4010 9133
4110 1643
4120 224
4270 140 000
6060 10 000
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80134 4010 23 000
4110 7 094
4260 7 896
4270 59 757
80146 4270 20 000
803 80309 3218 705
3219 235
4018 338
4019 112
4218 367
4219 123
851 85111 6220 30 211
4270 30 211
852 85202 6050 38 650
4210 38 650
864 85403 3020 10 000
4010 63 342
4110 22 204
4120 3109
4170 6 000
4210 140 724
4220 19 243
4260 19 896
4270 119 000
4430 1094
6050 25 261
85406 4210 30 000
85410 3020 1000
4240 500
4260 16 900
4410 900
854 85415 2548 3260
3240 600
2549 1530
3248 12 067
3249 5 623
4018 4151
4019 1949
4118 466
4119 219
4128 63
4129 30
4178 2 601
4179 1221
4218 1497
4219 703
921 92105 2310 1200
4210 1200
Razem 708 782 708 782
Zatacznik Nr 2
. . Na zmniejszenie | Na zwiekszenie
Dziat Rozdziat § Wydatkow
710 71030 4210 10 000
4300 10 000
Razem 10 000 10 000
Zatacznik Nr 3
. . Na zmniejszenie | Na zwiekszenie
Dziat Rozdziat § Wydatkow
900 90011 4210 1000
4300 1000
Razem 1000 1000
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UCHWALA Nr XXXI1/253/2005
RADY POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad umarzania wierzytelnosci powiatowych jednostek organizacyjnych
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze organow do tego uprawnionych

Na podstawie art. 34 a ustawy z dnia 26 lis-
topada 1998 roku o finansach publicznych (DZ. U.
z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.) oraz art. 12
pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

8 1. Okresla sie szczegotowe zasady i tryb
umarzania, odraczania terminu zaptaty oraz rozkla-
dania na raty naleznosci pienieznych, do ktérych nie
stosuje sie przepisdéw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 roku
Nr 8, poz. 60 z po6zn. zm.) przypadajgcych na pod-
stawie przepisodw szczegdblnych;

1. powiatowym jednostkom budzetowym,

2. powiatowym zaktadom budzetowym,

3. gospodarstwom pomochiczym powiatowych
jednostek budzetowych,

4. powiatowym funduszom celowym,

od o0so6b fizycznych, os6b prawnych, jednostek

organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci

prawnej - zwanej dalej , dtuznikami” a takze orga-

ny do tego upowaznione.

8§ 2.1. Wierzytelno$¢ moze zosta¢ umorzona,
w catosci lub czesci, jezeli:
1) jest to wierzytelno$é nie Sciggnieta w toku za-
konczonego postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego,
nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart
nie pozostawiajgc spadkobiercow;
nie $ciggniecie wierzytelnosci uzasadnione jest
waznym interesem dtuznika, lub interesem
powiatu,
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow postepowania zwigzanego
z dochodzeniem i egzekucjg tej wierzytelnosci
lub postepowanie egzekucyjne okazato sie nie-
skuteczne,
sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadiosci
dtuznika lub umorzyt postepowanie upadtio-
$ciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13
oraz art. 361 ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku -
Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60,
poz. 535 z p6zn. zm.),

2. Umorzenie, w przypadkach okreslanych
w ust. 1 pkt. 1, 3, 4, 5 nastepuje na wniosek dtuzni-
ka, a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1, 2
i 4 moze by¢ dokonane réwniez z urzedu.

8§ 3. W przypadkach uzasadnionych wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi, na wniosek
dtuznika mozna odroczy¢ termin sptaty catosci lub
czesci naleznosci albo roztozyé¢ na raty, biorgc pod
uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz uzasad-
niony interes powiatu.

8 4.1. Jesli warto$¢ naleznosci gtownej nie
przekracza rownowartosci 1.000 zt., do umorzenia,
odroczenia lub roztozenia na raty sg uprawnieni:

1) Starosta Buski, w odniesieniu do naleznosci przy-
padajgcej Starostwu Powiatowemu i fundu-
szom celowym;

Kierownicy powiatowych jednostek organiza-
cyjnych, w odniesieniu do naleznosci przypa-
dajacych tym jednostkom.

2)

2. Jesli wartos$¢ naleznosci gtownej jest wyz-
sza niz kwota, o ktérej mowa w ust. 1, do umorze-
nia, odroczenia lub rozktadania na raty sptaty na-
leznosci jest uprawniony Zarzad Powiatu.

§ b. Starosta Buski, kierownicy powiatowych
jednostek organizacyjnych i Zarzad Powiatu wta-
$ciwi do umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty naleznosci gtobwnej sg rowniez uprawnieni do
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
sptat naleznosci ubocznych na zasadach okreslo-
nych w niniejszej uchwale.

§ 6. Umorzenie wierzytelnosci oraz udziele-
nie ulg, o ktérych mowa w 8 3, nastepuje:

1. w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno-prawnym w drodze decyz;ji;

2. w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajgcych
ze stosunkow cywilnoprawnych w drodze
o$wiadczenia organu wskazanego w § 4 ust. 1
pkt. 1, 2 a w przypadku organu wskazanego
w 8§ 4 ust. 2 w drodze uchwaty. Oswiadczenie
lub uchwata organu okres$la¢ beda; kwote
umorzenia, tytut zobowigzania oraz udoku-
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mentowanie przyczyny umorzenia, a w przy-
padku zastosowania ulgi nalezy okresli¢ kwote
naleznosci, ilos¢ i wysoko$¢ rat oraz termin
ptatnosci rat badz wskazaé termin, do ktérego
odroczono zaptate naleznosci i ewentualnie
zabezpieczenie jej wykonania.

§ 7.1. Starosta Buski, kierownicy powiato-
wych jednostek organizacyjnych, przedstawiajg
Zarzgdowi Powiatu sprawozdania dotyczgce zakre-
su umorzonych naleznosci oraz odroczenia termi-
nu sptaty catosci lub czesci naleznosci albo rozto-
zenia ptatnosci catosci lub czesci naleznosci na
raty, udzielonych w trybie okreslonym w niniejszej
uchwale.

2. Sprawozdanie o zakresie umorzonych na-
leznosci oraz ulg udzielonych w trybie niniejszej
uchwaty powinno zawiera¢ dane okreslone w za-
taczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Sprawozdania, o ktérych mowa ust. 1 sg
sporzadzane wedtug stanu na dzien 31 grudnia kaz-
dego roku kalendarzowego, w terminie do 31 stycz-
nia nastepnego roku.

4. W terminie do 31 marca kazdego roku ka-
lendarzowego, Zarzad Powiatu przedstawia Radzie
Powiatu zbiorczg informacje w zakresie zastoso-
wanych ulg i umorzen.

8§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: B. Majcherczak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI11/253/2005
Rady Powiatu w Busku-Zdroju
z dnia 15 grudnia 2005r.

Sprawozdanie

z dokonanych umorzen naleznosci powiatowych jednostek organizacyjnych oraz przyznanych ulg w trybie
uchwaty Nr .............. Joveeeenaaannn /2005 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z dnia ......ccccceeeiiiiiieeiiiicieennnnns 2005 roku
w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy - Ordynacja podatkowa.

Podmiot dokonujgcy lub udzielajgcy ulg, dotyczacych sptaty

Terminy
Kwota umorzenia odrocz. Podstawa
L Liczba roztoz. prawna
Kwota naleznosci odroczone, rat na rat owstatei
y Symbol Liczba roztozenie na raty Y powstale]
Lp. Tresé diuznika diuznikéw (ostatnia naleznosci
rata)
Nalez. | Odsethd | p g5 | Odsetki
. i nalez. . i nalez.
gtowna gtowna
uboczne uboczne

UCHWALA Nr XXVIIl/223/05
RADY GMINY W BLIZYNIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) w zwigzku z art. 4" ust. 2 i 5 ustawy
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z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 ze zmiana-
mi) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
na 2006 rok, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogigszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Bak

Zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/223/05
Rady Gminy w Blizynie
z dnia 14 grudnia 2005r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2006

Rozdziat |
Diagnoza

Gmine Blizyn zamieszkuje blisko 9 tys. miesz-
kancow. Najwazniejszym problemem jest bezrobo-
cie powodujace zubozenie spoteczenstwa i patolo-
gie spoteczne. Narastajgca bezsilno$¢ wobec braku
pracy, pieniedzy, diugotrwatej choroby, alkoholi-
zmu czlonkéw rodziny, probleméw wychowaw-
czych z dzieémi powoduje agresje.

Agresja w rodzinie prowadzi czesto do
przemocy. Skutki kryzysu w rodzinie najbardziej
dotkliwie odczuwajg dzieci, ktére narazone sg
na przezywanie traumatycznych doswiadczen,
powodujgcych zaburzenia ich rozwoju. Zbyt wielu
ludzi dorostych nie zdaje sobie sprawy jak ich
zachowania w stanie nietrzezwosci sg krzywdzace
dla innych.

Na terenie naszej gminy sprzedaz napojow
alkoholowych jest w 82-u punktach. Nalezy
stwierdzi¢, ze alkohol we wszystkich jego posta-
ciach jest bardzo tatwo dostepny i nie ma proble-
mow z jego nabyciem. Bezrobocie niesie za sobg
szerzenie sie patologii spotecznych: alkoholizmu,
narkomanii, przestepczos$ci, przemocy w rodzinie.
Nieprzystosowanie spoteczne staje si¢ problemem
w naszej gminie. Zwieksza sie liczba os6b wyklu-
czonych spotecznie.

Podstawowym aktem prawnym dotyczacym
probleméw alkoholowych jest ustawa o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi 26.10.1982r. DZ. U. z 2002 roku nr 147, poz.

1231 Nr 167. poz. 1372, ktéra zobowigzuje do po-
dejmowania w tym celu wielu dziatan.

Kluczowym aktem prawnym, na podstawie
ktérego prowadzona jest realizacja dziatan, jest
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych. Zadania ujete w ,Gminnym
Programie” sa inicjowane przez GKRPA powotang
przez Wéjta Gminy.

Przedstawiciele jej zajmujg sie przeciwdzia-

taniem i rozwigzywaniem probleméw alkoholo-
wych oraz integracja spoteczng oséb uzaleznio-
nych od alkoholu ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy. W mys$l ustawy istnieje Punkt Konsultacyj-
ny do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoho-
lowych gdzie zatrudniony jest terapeuta zajmujgcy
sie osobami uzaleznionymi i wspétuzaleznionymi
oraz pedagog, ktoéry zajmuje problemami opiekun-
czo-wychowawczymi. Opiekg objeta jest jednocze-
$nie cata rodzina.
Na terenie gminy dziata Klub Abstynenta propagu-
jacy model trzezwego zycia. W strukturach Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizynie dzia-
ta Klub Integracji Spotecznej - prowadzacy zajecia
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Strategig profilaktyczng jest wzmocnienie postaw
abstynenckich ws$réd mtodziezy. Nalezy nasilié
dziatania na realizacje programow profilaktycz-
nych dla dzieci i mtodziezy w szkotach gminy.

Rozdziat I
Podstawowe cele i strategie dzialania na szczeblu gminnym

.  Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycz-
nej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu.

1. Prowadzenie rozméw z osobami uzalez-
nionymi i cztonkami ich rodzin w celu na-
ktonienia ich do podjecia leczenia odwy-
kowego.

2. Kierowanie na terapie oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych.

3. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla
0sO6b zagrozonych uzaleznieniami, uzalez-
nionych i ich rodzin.

4. Podawanie do publicznej wiadomosci wy-
kazu placéwek zajmujgcych sie leczeniem
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i profilaktyka, wspoétpraca z Klubem Inte-

gracji Spotecznej.

Wspobtpraca z osrodkami wzajemnej po-

mocy dla oséb uzaleznionych

- poradnia odwykowa, policja, stuzba zdro-
wia, osrodek pomocy spotecznej, Sto-
warzyszenia Trzezwosciowe.

Realizacja programu profilaktycznego lub

terapeutycznego z osobami zatrzymanymi

z terenu gminy Blizyn w Izbie Wytrzezwien.

Zapewnienie rodzinom oso6b uzaleznionych

od alkoholu pomocy psychologicznej, praw-

nej, socjalnej.

Wspobtpraca z Klubem Abstynenta na tere-

nie Blizyna, jako miejscem trzezwego i zdro-

wego stylu zycia dla uzaleznionego i jego

rodziny.

Kierowanie do sadu wnioskéw o przymu-

sowe leczenie w stosunku do oséb, ktore

odmoéwity dobrowolnego leczenia, badz je

przetrwaty.

Il. Udzielenie rodzinom, w ktoérych wystepujg pro-
blemy alkoholowe pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed prze-

mocg w rodzinie.

Zobowigzania do podjecia leczenia odwy-

kowego:

1. Do zadah Gminnej Komisji Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych w ramach
dziatan wynikajacych z instytucji prawnej
zobowigzania do leczenia nalezy:

a) przyjecie zgtoszenia o przypadku
wystgpienia naduzywania alkoholu

b) wezwanie na rozmowe osoby, co
do ktérej wptyneto zgtoszenie

c) skierowanie osoby na badanie biegte-
go w celu wydania opinii w przed-
miocie uzaleznien

d) przygotowanie dokumentacji zwigza-
nej z postepowaniem sgdowym wraz
z opinig wydang przez biegtego

e) zlozenie wniosku o wszczecie po-
stepowania do Sadu Rejonowego
w Skarzysku-Kamiennej.

2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w
rodzinie:

a) doskonalenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie z uwzglednieniem procedury
~Niebieskiej Karty”.

b) podjecie wspbélnych dziatan stuzb
i instytucji stosujacych procedury
~Niebieskiej Karty” - policji, GOPS-u,
GKRPA, Sadu.

3. Funkcjonowanie punktu konsultacyj-
nego jako miejsca pierwszego kontaktu
majacego na celu informowanie o cho-
robie alkoholowej i mozliwosciach le-

czenia os6b uzaleznionych i cztonkow

ich rodzin, oraz zmotywowanie osoby

uzaleznionej do podjecia terapii.

3a. Wspolpraca terapeutow zatrudnionych
w Punkcie Konsultacyjnym z Klubem
Integracji Spotecznej na rzecz oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Kierowanie rodzin z problemem alkoho-
lowym na psychoterapie do Osrodka
Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien w Skar-
zysku-Kamiennej.

a) motywowanie do udziatu w grupach
wsparcia Al-Anon, Al-Alin.

5. Propagowanie w spoteczenstwie trady-
cji zycia w trzezwosci.

6. Zapobieganie powstawaniu proble-
mow zwigzanych z naduzywaniem al-
koholu:

a) zastosowanie metod wczesnej dia-
gnozy, krétkiej interwencji w pod-
stawowej opiece zdrowotnej

b) opracowanie diagnozy Srodowiska
uwzgledniajacej m.in. diagnoze pro-
blemu.

7. Pomoc psychologiczna dla dzieci z ro-
dzin z problemami alkoholowymi
a) udzielanie rodzinom pomocy psy-

chospotecznej, prawnej, socjalnej,

b) dofinansowanie dziatalnosci $wie-
tlicy $rodowiskowej na podstawie
ztozonych wnioskéw i programow
zajec profilaktycznych.

lll. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci in-
formacyjnej i edukacyjnej w szczegdlnosci dla
dzieci i mtodziezy.

1.

Prowadzenie programéw profilaktycznych,
zaje¢ rekreacyjno-sportowych, dla dzieci ob-
jetych programem profilaktycznym w szko-
tach podstawowych, gimnazjach, klubach
sportowych i jednostkach OSP na terenie
gminy na podstawie ztozonych wnioskow
z przedstawionych programow.
Dofinansowanie wypoczynku letniego w okre-
sie wakacji na turnusach programem profilak-
tyki alkoholowej oraz obozéw profilaktycz-
no-szkoleniowych druzyny mtodziezowej OSP
Organizowanie konkurséw plastycznych, li-
terackich, profilaktyka przez sztuke w szko-
tach gminy, wspobtpraca w tym zakresie
z Gminnym Osrodkiem Kultury w Blizynie.
Wspobtpraca z Kotem Towarzystwa Przyja-
ciot Dzieci
a) organizowanie rajdow, wycieczek dla
dzieci objetych programem profilak-
tycznym
b) dofinansowanie gminnej imprezy profi-
laktycznej z okazji ,Dnia Dziecka”
c) dofinansowanie do ,Zielonej Szkoty”
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V.

Wspomaganie dziatalnosci i instytucji, stowa-
rzyszeh i osob fizycznych, stuzgcej rozwiagzy-
waniu problemow alkoholowych.

1. Klub Abstynenta:

a) podejmowanie dziatanh zmierzajgcych
do zapobiegania alkoholizmowi i in-
nym patologiom spotecznym w formie
dziatan propagandowych, spotkan, od-
czytow, wystaw, narad, forum, konfe-
rencji, obozow szkoleniowych oraz raj-
doéw i wycieczek

b) organizowanie pomocy psychologicznej
osobom uzaleznionym i ich rodzinom
w formie programéw terapii, obozow
rehabilitacyjno-terapeutycznych, grup te-
rapeutycznych

c) wspotpraca w w/wym zakresie ze Stowa-
rzyszeniem Trzezwosciowym , Kamienna”,
Poradniag Profilaktyki i Leczenia Uzalez-
nien w Skarzysku Kamienna.

2. lzba Wytrzezwien wg. porozumienia.

Rozdziat Il
Wynagradzanie cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Za prace w Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
blemow Alkoholowych jej cztonkowie otrzymywac
beda wynagrodzenie wedtug nastepujacych zasad:

1)

za posiedzenie plenarne komisji zwotywane nie
czesciej niz raz na kwartat oraz udziat w pracach
zespotow przystuguje wynagrodzenie w formie
zryczattowanej diety w wysokosci 10 % mini-
malnego wynagrodzenia za prace pracowni-
kow obowigzujagcego w dniu posiedzenia ko-
misji lub zespotu.

podstawg wyptacenia wynagrodzenia, o ktérym
mowa w pkt. 1 jest obecno$¢ na posiedze-

niu komisji potwierdzona podpisem w liscie
obecnosci.
Od 1 stycznia 2006r. minimalne wynagrodze-
nie wynosi 899,10 zt.
llo$¢ posiedzen komisji w roku kalendarzowym:
- 4 posiedzenia plenarne 2.517,48 zt
- 13 posiedzen zespotu 2 osobowego ds. kontroli

rynku 2 337,36 zt
- 13 posiedzen zespotu 2 osobowego ds. prze-
mocy 2 337,66 zt

- 13 posiedzen zespotu 3 osobowego ds. roz-
moéw merytoryczno-interwencyjnych 3 506,49 zt

Harmonogram

Razem:

10.670 zt

dziatan zwigzanych z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
wraz z preliminarzem kosztéw w 2006 roku w Gminie Blizyn

Lp. Zadanie Rozdziat Sposob realizacji Wykonuijacy Plan |Wykonanie
zadanie
1 2 3 5 6 7 8
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi
1 |l. Zmniejszenie rozmiaréw uszko- Diety dla cztonkow komisji Urzad Gminy 10 670
dzen zdrowia spowodowanych GKRPA
naduzywaniem alkoholu oraz Delegacje dla oséb kierowanych na szko- 500
zmniejszenie nowych przypad- lenia
kow uzaleznien. Prowadzenie pro- 1/ zakup ksigzek i materiatéw propa-
filaktyki dziatalnosci informatycz- gandowych i biurowych dla komisji,
nej i edukacyjnej w szczegolnosci zakup nagréd dla uczniéw szkét pod-
dla dzieci i mtodziezy. stawowych za udziat w konkursie dot. 3000
uzaleznien konkursy plastyczne, kon-
kursy literackie, profilaktyka przez
sztuke w szko!ach gnjnnnych. UG,GKRPA,
2/ zakup artykutéw spozywczych GOK. Szkot
. , L , y
a) dla komisji spotkan z mtodziezg i
dzieémi szko6t w gminie,
b) wspieranie dziatan  $rodowisk
L L 2 000
trzezwosciowych stowarzyszen i
Klubu Abstynenta na rzecz oso6b
uzaleznionych oraz wspoétuzalez-
nionych
2 |ll. Udzielenie rodzinom w ktérych 1/ Ustugi transportowe dla komisji 250
wystepuje problemy alkoholowe 2/ Prowadzenie programoéw profilak- 6 630
pomocy psychospotecznej i praw- tycznych zaje¢ rekreacyjno sporto-
nej a w szczegoélnosci przed prze- wych dla dzieci objetych programem UG,
moca w rodzinie. profilaktycznym w szkotach podsta- GKRPA
wowych na terenie gminy zgodnie
z przedstawionymi programami.
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1 2 3 5 6 7 8

3/ Szkolenie cztonkéw komisji pedago- 2400
goéw, pracownikéw socjalnych GOPS,
Osrodka Zdrowia GOK i Szkét pod-
stawowych

4/ Utrzymanie punktu konsultacyjnego 6 000
4 razy w miesigcu po 2 godz.

5/ Kierowanie uzaleznionych na bada- 2 000

nia lekarskie w celu ustalenia stopnia
uzaleznienia i przebiegu jego leczenia

6/ Dofinansowanie wypoczynku letnie- 25000
go dla dzieci z rodzin uzaleznionych
na obozie profilaktyczno wypoczyn-
kowym oraz ob6z szkoleniowy dru-
zyny OSP

3 |lll. Wspomaganie dziatalnosci i insty-| 85154 [Dofinansowanie dziatalnosci swietlicy UG 1100

tucji, stowarzyszen i osob fizycz- Ssrodowiskowej w Sorbinie

nych stuzacej rozwigzywaniu| 85158 |Dofinansowanie na realizacje programu

problemow alkoholowych profilaktycznego z osobami zatrzyma-
. . .. . UG 2 400
nymi z terenu gminy Blizyn w Izbie Wy-
trzezwien
Razem: 61 950

UCHWALA Nr XXVIII/231/05
RADY GMINY W BLIZYNIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia wykazu wydatkéw budzetowych, ktorych nie zrealizowane planowane kwoty
nie wygasajg z uptywem roku budzetowego 2005r.

§ 2. Srodki finansowe okreslone w zataczni-
ku zostang przekazane z rachunku biezgcego na

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 130 ust. 2, 3i 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r.
Nr 15, poz. 148 wraz z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wykaz wydatkow budzeto-
wych, ktore nie wygasajg z uptywem 2005 roku
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

rachunek pomocniczy jednostki samorzadu teryto-
rialnego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Bak
Zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/231/05

Rady Gminy w Blizynie
z dnia 14 grudnia 2005r.

Kwota Termin
Dz. | Rozdz 8 Nazwa wydatkow wydatkow Przeznaczenie realizacii
biezacych majatkowych e )
010 Rolnictwo i fowiectwo 41.800
01010 Infrast'ruktura wodociggowa i sanitacyj- 41.800
na wsi
6050 ngactr:q inwestycyjne jednostek budze- 41800 |Budowa wodociagu w Gérkach 2006
600 Transport i tacznosé 63.356,61
60016 Drogi publiczne gminne 63.356,61
.. L . Odwodnienie ul. Sobieskiego w Bli-
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budze- 63.356,61 | 2ynie z obiektami technologicznymi| 2006
towych . i
do oczyszczenia wod deszczowych
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801 Oswiata i wychowanie 218.578
80101 Szkoty podstawowe 218.578
. L . Przebudowa kottowni weglowej na
6050 :’(\)/\Yvditrl:l inwestycyjne jednostek budze- 218.578 |opalang gazem ptynnym w budynku| 2006
v Szkoty Podstawowej w Odrowazku
900 Gos;?odarka komunalna i ochrona sro- 60.900
dowiska
90015 Oswietlenie ulic, placow i drég 60.900
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budze- 60.900 Budgwa oswietlenia drogi krajowej 2006
towych w Gorkach
Ogotem 384.634,61

UCHWALA Nr XXVIII/236/05
RADY GMINY W BLIZYNIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie gminy na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy

z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz.

art.

roku o finansach publicznych (Dz. U.

Nr

U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
109 i art. 124 ustawy z dnia 26 listopada 1998
z 2003r.
15, poz. 148 wraz z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/184/05 Rady Gminy

w Blizynie z dnia 17 lutego 2005 roku w sprawie
uchwalenia budzetu Gminy Blizyn na 2005 rok
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1/

2/

W zatgczniku Nr 1 - Dochody budzetowe zmniej-
sza sie w dziale 926 - Kultura fizyczna i sport,
rozdz. 92695 - Pozostata dziatalno$é, § 6298 -
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji
gmin, powiatow, samorzaddéw, pozyskane z in-
nych zrédet o kwote 42.250 zt
W zatgczniku Nr 1 - Dochody budzetowe zwiek-
sza sie w dziale 710 - Dziatalno$¢ ustugowa,
rozdz. 71004 - Plany zagospodarowania prze-
strzennego, § 0970 - Wptywy z r6znych docho-
dow o kwote 16.955 zt
w dziale 758 - Rdézne rozliczenia, rozdz. 75801 -
Czes¢ oswiatowa subwencji ogdélnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego, 8 2920 - Subwencje
ogolne z budzetu panstwa o kwote 7.856 zt
w dziale 801 - Oswiata i wychowanie, rozdz.
80101 - Szkoty podstawowe, § 0970 - Wptywy
z r6znych dochodéw o kwote 1.560 zt
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska, rozdz. 90001 - Gospodarka sciekowa
i ochrona wéd, &8 0970 - Wptywy z réznych do-
chodow o kwote 30.520 zt
- w dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa na-
rodowego, rozdz. 92109 - Domy i osrodki kultury,

3/

Swietlice i kluby, 8 6320 - Dotacje celowe
otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje
i zakupy inwestycyjne realizowane przez gmine
na podstawie porozumien miedzy organami
administracji rzagdowej o kwote 10.000 zt
W zatgczniku Nr 2 - Wydatki budzetu zmniejsza
sie w dziale 710 - Dziatalno$é ustugowa, rozdz.
71004 - Plany zagospodarowania przestrzen-
nego, 8 4300 - Zakup ustug pozostatych o kwote

120.000 zt
w dziale 750 - Administracja publiczna, rozdz.
75023 - Urzedy gmin, § 4040 - Dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne o kwote 7.500 zt
w dziale 754 - Bezpieczehnstwo publiczne i ochro-
na przeciwpozarowa, rozdz. 75412 - Ochotnicze
Straze Pozarne, 8 4170 - Wynagrodzenia bez-
osobowe o kwote 200 zt
w dziale 755 - Wymiar sprawiedliwosci, rozdz.
75595 - Pozostata dziatalnosé, 8 4210 - Zakup
materiatow i wyposazenia o kwote 785 zt
- w dziale 801 - Oswiata i wychowanie, rozdz.
80101 - Szkoty podstawowe, 8§ 4260 - Zakup
energii o kwote 3.000 zt
w dziale 851 - Ochrona zdrowia, rozdz. 85154 -
Przeciwdziatanie alkoholizmowi, 8 4300 - Za-
kup ustug pozostatych o kwote 950 zt
w dziale 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza,
rozdz. 85401 - Swietlice szkolne, § 4240 - Zakup
pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek
o kwote 600 zt,
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochro-
na $rodowiska, rozdz. 90001 - Gospodarka
Sciekowa i ochrona wod, &8 6050 - Wydatki in-
westycyjne jednostek budzetowych o kwote

284.000 zt
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4/

w dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego, rozdz. 92195 - Pozostata dziatal-
nosé, § 6058 - Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych o kwote 37.942 zt
8 6059 - Wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dzetowych o kwote 19.758 zt
w dziale 926 - Kultura fizyczna i sport, rozdz.
92695 - Pozostata dziatalnos¢, § 6058 - Wydatki
inwestycyjne jednostek budzetowych o kwote
42.250 zt

8 6059 - Wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dzetowych o kwote 22.024 zt
W zatgczniku Nr 2 - Wydatki budzetu zwieksza
sie w dziale 010 - Rolnictwo i towiectwo, rozdz.
01036 - Restrukturyzacja i modernizacja sekto-
ra zywnos$ciowego oraz rozwoj obszarow wiej-
skich, 8 6058 - Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych o kwote 37.942 zt
8 6059 - Wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dzetowych o kwote 19.758 zt
w dziale 600 - Transport i tgcznosé, rozdz. 60016 -
Drogi publiczne gminne, 8 4300 - Zakup ustug
pozostatych o kwote 19.156 zt
w dziale 750 - Administracja publiczna,
rozdz.75023 - Urzedy gmin, 8§ 4010 - Wynagro-
dzenia osobowe pracownikow o kwote 7.500 zt
w dziale 754 - Bezpieczenstwo publiczne i ochro-
na przeciwpozarowa, rozdz. 75412 - Ochotnicze
Straze Pozarne, 8 4010 - Wynagrodzenia oso-
bowe pracownikow o kwote 200 zt
w dziale 755 - Wymiar sprawiedliwo$ci, rozdz.
75595 - Pozostata dziatalnos¢, 8 4170 - Wyna-
grodzenia bezosobowe o kwote 650 zt
§ 4110 - Sktadki na ubezpieczenia spoteczne o kwote
115 zt

§ 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy o kwote 20 zt
- w dziale 801 - Os$wiata i wychowanie, rozdz.
80101 - Szkoty podstawowe, 8 4210 - Zakup ma-
teriatow i wyposazenia o kwote 2.335 zt
w dziale 851 - Ochrona zdrowia, rozdz. 85154 -
Przeciwdziatanie alkoholizmowi, § 4170 - Wy-
nagrodzenia bezosobowe o kwote 950 zt
- w dziale 854 - Edukacyjna opieka wychowaw-
cza, rozdz. 85401 - Swietlice szkolne, § 4010 -
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw o kwote
1.150 zt

8 4110 - Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
o kwote 100 zt
8 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy o kwote 15 zt
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochro-
na srodowiska, rozdz. 90015 - Oswietlenie ulic,
placow i drég, § 6050 - Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych o kwote 5.500 zt
- w dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego, rozdz. 92109 - Domy i osrodki
kultury, $wietlice i kluby, 8 6220 - Dotacje ce-

5/

6/

7/

lowe z budzetu panstwa na finansowanie lub

dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycje

i zakupéw inwestycyjnych innych jednostek

sektora finanséw publicznych o kwote 10.000 zt

w dziale 926 - Kultura fizyczna i sport, rozdz.

92695 - Pozostata dziatalnosé, 8 6050 - Wydatki

inwestycyjne jednostek budzetowych o kwote

22.024 zt

W zatgczniku Nr 3 - Przychody i rozchody bu-

dzetu w Ip. 3 - Przychody z zaciggnietych pozy-

czek i kredytow kwote ,815.803,39 zt” zastepu-
je sie kwotg ,379.568,39 zt”

W zatgczniku Nr 4 - Wydatki inwestycyjne na

okres roku budzetowego w Ip. 4 - zadanie in-

westycyjne - Miejsce na ognisko przeznaczone
na spotkania dzieci, mtodziezy i mieszkancow
we wsi Brzescie, w kol. 6 - tgczne naktady fi-
nansowe kwote ,64.274" zastepuje sie kwotg
.22.024", w kol. 10 - srodki z innych zrodet
kwote ,42.250" skre$la sige, w Ip. 5 - zadanie
inwestycyjne - Budowa os$wietlenia drogi
gminnej w Gérkach /za torami/ w kol. 6 - tagczne
naktady finansowe oraz w kol. 7 - dochody
wtasne kwote ,10.000” zastepuje sie kwotg

.15.600” zgodnie z nowg trescig stanowigcg

zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

W zatgczniku Nr 4a - Wydatki na wieloletnie

programy inwestycyjne

- w lp. 1. - Program inwestycyjny - Budowa
wodociggu w miejscowosci: Blizyn, Jastrze-
bia i Wojtyniow ul. Podle$na wraz z przyta-
czem i pompownig wody z przytagczem
energetycznym w kol. 10 - dochody wtasne
kwote ,156.434" zastepuje sie kwota
»301.134", w kol. 12 - kredyty i pozyczki
kwote ,,144.700” skresla sig,

- w lIp. 2 - Program inwestycyjny - Odbudo-
wa odwodnienia ulicy Sobieskiego w Bli-
zynie wraz z obiektami technologicznymi
przeznaczonymi do oczyszczenia wod desz-
czowych, w kol. 10 - dochody wtasne kwote
.45.256,61" zastepuje sie kwotg ,,63.356,61",
w kol. 12 - kredyty i pozyczki kwote ,,135.761,39”
zastepuje sie kwotg ,,117.661,39",

- w Ip. 4 - Program inwestycyjny - Budowa
oczyszczalni sciekbw w miejscowosci Woj-
tyniow oraz kanalizacji w miejscowosciach
Wojtyniéw i Blizyn, w kol. 9 - wysokos¢
wydatkoéw w roku budzetowym i w kol. 10 -
dochody wtasne kwote ,216.636" zastepu-
je sie kwotg ,52.636", w kol. 14 - wysokosé
wydatkow w roku 2006 wprowadza sig
kwote ,,164.000",

- w Ip. 5 - Program inwestycyjny - Odbudo-
wa zalewu blizynskiego w Blizynie w kol. 8 -
taczne naktady finansowe kwote ,,3.225.000"
zastepuje sie kwotg ,3.255.000” w kol. 9 -
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wysoko$é wydatkow w roku budzetowym
kwote ,225.000” =zastepuje sie kwotg
»,105.000” w kol. 10 - dochody wtasne kwo-
te ,75.000” zastepuje sie kwotg ,105.000”,
w kol. 12 - kredyty i pozyczki kwote
.150.000” skresla sie, w kol. 14 - wysokos$¢
wydatkéw w roku 2006 kwote ,1.000.000”
zastepuje sie kwota ,,1.150.000”,

w Ip. 6 - Program inwestycyjny - budowa
o$wietlenia drogi krajowej w Gorkach w
kol. 8 - taczne naktady finansowe kwote
.202.315" zastepuje sie kwotg ,139.955",
w kol. 14 - wysoko$¢ wydatkow w roku
2006 kwote ,,118.760"” zastepuje sie kwotg
,56.400",

w Ip. 7 - Program inwestycyjny - Przebu-
dowa kottowni weglowej na opalang ga-
zem ptynnym w budynku Szkoty Podsta-
wowej w Odrowazku w kol. 10 - dochody
wtasne kwote ,,136.085"” zastepuje sie kwo-

tg ,221.578"”, w kol. 12 - kredyty i pozyczki
kwote ,,85.493 kredyt” skresla sie,

w Ip. 8 - Program inwestycyjny - Rewitali-
zacja obiektow zabytkowych w Blizynie
w kol. 10 - dochody wtasne kwote ,,19.758"
zastepuje sie kwota ,57.700”, w kol. 12 - kre-
dyty i pozyczki kwote ,,37.942" skresla sieg,

zgodnie z nowa trescig stanowigcg zatgcznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8/ W 8§ b5 pkt 2 kwote dtugu ,,815.803,39" zastepu-
je sie kwotg ,,379.568,39”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-

towi Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-

jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Bak

Zatgcznik do uchwaty Nr XXVIII/236/05
Rady Gminy w Blizynie
z dnia 14 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego

w zt
Jednostka organizacyjna :::(:;r:; Zrodta finansowania wydatkow:

Lp. Zadanie inwestycyjne rT:l;zI:I ;?)?'Z\’/);nga:::‘ Dziat | Rozdziat finansowe dochody dotacje _krE_dy‘tv_ z‘e)i::ldyI:;Ih
. A (w roku wtasne i pozyczki L.
jego wykonanie budzetowym) zrodet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1, |Budowa oswietlenia drogi powia- Gmina Blizyn 900 | 90015 32 000 32 000

towej Blizyn ul. Staszica |l etap

2, |Budowa chodnika w ciagu drogi Gmina Blizyn 600 | 60095 121000 121000

krajowej w Brzesciu

3. |Zakup sprzetu komputerowego Gmina Blizyn 750 | 75023 15 350 15 350

Miejsce na ognisko przeznaczone na

4. |spotkania dzieci, mtodziezy i miesz- Gmina Blizyn 926 | 92695 22.024 22.024 -

kancéw we wsi Brzescie

g, |Budowa oswietlenia drogi gmin- Gmina Blizyn 900 | 90015 15 500 15 500

nej w Gorkach /za torami/
6. |Budowa drogi gminnej Gorki-Bar- Gmina Blizyn 600 | 60016 58.650 58.650
winek-Mroczkow
7. |Budowa drogi lokalnej w Ptacz- Gmina Blizyn 600 | 60016 50.200 50.200
kowie /do lesniczowki/
8.. |Budowa drogi gminnej w Kop- Gmina Blizyn 600 | 60016 42.500 42.500
ciach
9.. |Zakup dziatki nr 872/19 /kompan- Gmina Blizyn 700 | 70005 16 995 16 995
sata/
Odbudowa drogi gminnej nr 2 Brze-
10, |Scie - Blizyn w miejscowosciach Gmina Blizyn 600 | 60078 261.907 45.000| 80.000| 136.907
Blizyn, Brzescie i Wojtyniow w km
1+356 do 1+830
11. |Zakup elektrokardiogramu Gmina Blizyn 851 | 85121 5.885 5.885
Ogotem 642.011 425.104| 80.000| 136.907
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Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

Zatacznik Nr 2

w zi
Jednostka Okres realizacii Zrodta finansowania wydatkow:
organizacyjna programu taczne Wysokqé(: ) Wysoko’éé Wysokqéé
Lp Program inwestycyjny p:?:;llrzal:?f:b Dziat | Rozdziat | Rok Rok’ f_naklady wx]:;l;zw dochody ) kredyty srozdk| wxff;tzw wx::;:izw
koordynujaca rozpo- zakor\- ihansowe budzetowym|  wtasne dotacje i pozyczki | innych 2006 2007
jego wykonanie czecla | czenia srodet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
. | Budowa wodociggu w miejsco-| Gmina Blizyn | 010 | 01010 2004 | 2006 678 836 301134| 301134 - - 377 702
wosci: Blizyn, Jastrzgbia i Woj-
tyniéw ul. Podle$na wraz z przy-
taczami i pompownia wody z przy-
tgczem energetycznym
2. | Odwodnienie ul. Sobieskiego w| Gmina Blizyn | 600 | 60016 2004 | 2006 240 277 181018 63 356,61 117 661,39 59 259
Blizynie z obiektami technolo-
gicznymi do oczyszczenia wod
deszczowych
Przebudowa drogi gminnej| Gmina Blizyn | 600 60016 2004 | 2007 720 391 - 707 391
nr Goo212610022 Kucgbéw Gorny
w kilometrze 0+000 do 1+162 w
miejscowosci Kucgbow
4. |Budowa oczyszczani $ciekdbw w| Gmina Blizyn | 900 [ 90001 2004 | 2007 281.556 52 636 52 636 164 000
miejscowosci Wojtyniéw oraz
kanalizacji w miejscowosciach
Wojtyniéw i Blizyn
Wykup gruntu pod oczyszczalnie | Gmina Blizyn | 900 90001 2004 | 2004 15 000
Wykonanie map do celéow pro-| Gmina Blizyn | 900 | 90001 2004 | 2005 59 400 40 000 40 000
jektowych
Opracowanie projektu budow-| Gmina Blizyn | 900 | 90001 2004 | 2005 207.156 12 636 12 636 164 000
lanego wraz ze studium wyko-
nalnosci
5. | Odbudowa zalewu blizynskiego| Gmina Blizyn | 900 | 90001 2005 | 2007 3255 000 105000 105000 0( 1150000 2000 000
w Blizynie
Wykup gruntu pod zalew Gmina Blizyn | 900 | 90001 2005 2005 105 000 105 000| 105000
Opracowanie projektu wraz ze| Gmina Blizyn | 900 | 90001 2005 2005 150 000 - 150 000
studium wykonalnosci
Odbudowa zalewu blizynskiego| Gmina Blizyn | 900 | 90001 2006 | 2007 3000 000 0( 1000 000 2000 000
w Blizynie
6. | Oswietlenie drog Gmina Blizyn | 900 | 90015 2004 | 2006 246 880 91 350 91 350 118 320
Budowa oswietlenia drogi powia-| Gmina Blizyn | 900 | 90015 2004 | 2006 106 925 30 450 30 450 61920
towej w Wotowie
Budowa os$wietlenia drogi kra-| Gmina Blizyn | 900 | 90015 2004 | 2006 139 955 60 900 60 900 56 400
jowej w Gorkach
7. | Przebudowa kottowni weglowej| Gmina Blizyn | 801 80101 2004 | 2005
na opalang gazem ptynnym w bu- 125 000
dynku Szkoty Podstawowej w Od- 356 094 346578| 221578 FO$
rowazku
8. ReW|taI|za(_:.ja (?blektow zabytko- | Gmina Blizyn | 010 01036 2005 2006 312 500 57 700 57 700 R 254 800
wych w Blizynie
9. | Budowa wodociggu w Gdrkach Gminailizyn | 010 | 01010 2005 2006 378 100 41 800 41 800 336 300
Ogotem 6.469.634| 1177216 934 554,61 242 661,39 2460381| 2707391

UCHWALA Nr XXVII1/237/05

476

RADY GMINY W BLIZYNIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Blizyn w roku 2006

Na podstawie art.. 30 ust. 6 i 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz przepisdOw rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
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poz. 181) zwanym dalej , rozporzadzeniem”, uchwala
sie, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie Regulamin okreslajgcy
wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmine Blizyn w roku 2006,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycie-
li, a takze zasady ustalania wysokosci wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczy-
ciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla rozporzgdzenie.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8§ 4. Traci moc Regulamin okres$lajgcy wyso-
kosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania nagrdod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Blizyn w roku
2005 wprowadzony uchwatg Nr XX/178/05 Rady
Gminy w Blizynie z dnia 17 lutego 2005 roku.

8 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Bak

Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/237/05
Rady Gminy w Blizynie
z dnia 14 grudnia 2005r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Blizyn
w roku 2006

l. Postanowienia ogoélne

8 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang struk-
ture zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje sie oso-
by zatrudnione w petnym i niepetnym wymia-
rze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma
liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oso6b
w niepetnym wymiarze zajec.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-

runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

8 3. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek,
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
ptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych s$wiadczen wynikajagcych ze stosunku

pracy.

Il. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-

nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
waweczych uczniow we wspbdtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego
oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, pod-
stawg ustalenia dodatku motywacyjnego jest row-
niez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie obje-
tym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkow dydaktycz-
nych i ich promowanie wsérod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowe-
go doradcow metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu ko-
lejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkoét decydujg w szczegolnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolipraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,
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c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspbtpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

8 5. Wysokos$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 6 %
kwoty wynagrodzen zasadniczych.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze byé wyzszy niz 20 % indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego okre-
$la dla nauczycieli dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora - Wojt.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc.

8§ 9.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dy-
rektora szkoty poprzednie;j.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek za wystuge lat

8 11.1. Wysokos$é oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz
8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., o ktorym mowa
w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyz-
szej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze w okresie prze-
bywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

8 12.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora
szkoty przyznaje wajt, a dla wicedyrektoréw i po-
zostatych o0sbéb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1/ warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw
b) liczbe zastepcow,

c) zmianowosc¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota

2/ efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowg,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej
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d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3/ wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej

b) wyniki egzaminow

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach

§ 13.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie
szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze od Wysokosé dodatkow do
.1 |1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot)
a) liczacej do 8 oddziatéw, 300 500
b) liczacej od 9 do 12 oddziatow 400 600
c) 12 i wiecej oddziatow 500 800
2. |wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 200 400
3. |Inne stanowiska kierownicze 100 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowiagzkow dyrektora szkoty (placoéwki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wice-
dyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

8 14.1. Nauczycielom realizujagcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30 zt za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci b0 zt

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela - konsultanta, w wysokosci
do 300 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty w poro-
zumieniu z Wéjtem.

8§ 15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1i 2 oraz w 8 14 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
oraz w 8 13 ust. 3, nie przystugujg w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktéorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w § 13 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodat-
ku, o ktorym mowa w § 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8 16. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 8 8 i 8 9 rozporzgdzenia o ktérym
mowa w 8 2 Regulaminu.

8 17.1. Za prace w warunkach trudnych
przystuguje dodatek w wysokosci 12 % stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdag
efektywnie przepracowang godzine pracy w trud-
nych warunkach.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

3. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujacy obowigzujgcy ich wymiar godzin zajec
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajeé.

8 18.1. Za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine pracy w tych
warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

8 19.1. Nauczycielom pracujagcym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia przystugujg dodatki
w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2 %

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3 %

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego posiadajgcego stopien naukowy doktora

lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wy-
konujagcym prace w warunkach okreslonych jako
warunki szkodliwe, jezeli:

a. stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

b. praca jest wykonywana w tych warunkach,
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktu-
alnych wynikéw badania $srodowiska pracy, prze-
prowadzonych przez jednostke upowazniong
do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa
w ust. 2.

8§ 20.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pra-
ce w warunkach szkodliwych i do dodatku za trud-
ne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowga i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.
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§ 22.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zajeé w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych

przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i wyptaca sie
z dotu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§ 23. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke
nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych miejsco-
wosci w ramach tzw. ,Zielonych Szké6t” przystugu-
je odrebne wynagrodzenie jak za 1 godzine po-
nadwymiarowa za kazdy dzien pobytu.

8§ 24.1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ra-
mach obowigzkéw wynikajacych z funkcjonowa-
nia stuzb BHP w szkole (placowce) i szkoleh w za-
kresie BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 10 %-15 % uposazenia zasadniczego

w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych nad-
zorem BHP.

2. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1, przy-
stuguje rowniez nauczycielowi wykonujacemu
obowiazki spotecznego inspektora pracy w gmin-
nych placowkach oswiatowych.

3. O wysokosci dodatku wymienionego
w ust. 1 decyduje dyrektor w uzgodnieniu z Woj-
tem, a w ust. 2 Wéjt w uzgodnieniu z organizacija
zwigzkowa.

VIil. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 25.1. Nauczyciele moga otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgacego tworzy
sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci. 1 %
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-
wadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 70 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego zwanego dalej
nagrodami Woéjta Gminy Blizyn.

8§ 26. Nagrody, o ktérych mowa w § 25, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

8§ 27.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
wystepuje:

1) dla nauczycieli szko6t
- dyrektor szkoty
- zarzad organizacji zwigzkowej

2) dla dyrektora szkoty
- pracownik UG zajmujacy sie o$wiatg
- wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie
odpowiedzialny za gmine
- zarzad organizacji zwigzkowej

3) wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ witasciwa zaktado-
wa organizacja zwigzkowa.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nale-
zy podaé konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody.

3. Whioski o ktorych mowa w ust. 1 nalezy
sktada¢ do 20 wrzes$nia kazdego roku

4. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozy-
tywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng,
a dla dyrektora szkoty - przez pracownika UG zajmu-
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jacego sie o$wiatg lub przedstawiciela Kuratorium
Oswiaty (wizytatora).

5. Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust. 1 sta-
nowi zatacznik do regulaminu.

§ 28. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory przepracowat w placowce rok, po-
siada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z na-
stepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogél-
nopolskich olimpiad przedmiotowych, za-
jeciem przez uczniow (zesp6t uczniow)
I-lll miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach wojewo6dzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat ucz-
niow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub 2zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patolo-
gii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
w szczegOlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) dobrze wspotpracuje z samorzgdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng
i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidiowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach roznych organizacji spotecznych i sto-
warzyszeniach oraz instytucjach.

8 29. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 30.1. Niezaleznie od nagrody organu pro-
wadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym
roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrek-
tora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos$¢ nagrody ustalana jest corocznie
przez Wojta Gminy i dyrektora szkoty w zakresie
kompetenc;ji.
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IX. Wynagrodzenie za prace w dni wolne i w $wieto

§ 31.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szko-
le, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorgani-
zowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzi-
ne ponadwymiarowa.

2. Za prace w S$wieto, przypadajace poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzienh wolny od pracy.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, o ktbrym mowa w ust. 1, ze 100 % do-
datkiem.

X. Postanowienia koncowe

8 32.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna
stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepiséw rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001r. w sprawie szczegbétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

8§ 33.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pra-
cy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzie-
lac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia
za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez
stawke okres$long w ust. 2.
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UCHWALA Nr XXXI1/215/05
RADY GMINY W KIJACH

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2005r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 109 i 124 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity z 2003r. Dz. U. Nr 15 poz. 148
z p6zn. zm.) Rada Gminy w Kijach uchwala, co
nastepuje:

8 1. Zwieksza sie dochody i wydatki budze-
towe gminy o kwote 90.000 zt zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Dokonuje sie zmian w planie dochodow
budzetowych gminy w kwocie 800.000 zt zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: R. Chrobot

Zataczniki do uchwaty Nr XXXI1/215/05
Rady Gminy w Kijach
z dnia 14 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

. . . Zwiekszenia
Dziat | Rozdziat 8§ Tresc Dochody Wydatki
1 2 3 4 5 6
600 Transport i tacznosé 10.000 10.000
60016 Drogi publiczne gminne 10.000 10.000
6260 |- Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinanso-
wanie kosztéw realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych jednostek
sektora finanséw publicznych 10.000 -
6050 |- Woydatki inwestycyjne jednostek budzetowych - 10.000
758 Rézne rozliczenia 80.000 -
75801 Czeg$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 80.000 -
2920 |- Subwencje ogolne z budzetu panstwa 80.000 -
801 Oswiata i wychowanie - 80.000
80101 Szkoty podstawowe 40.000
4240 |- Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek - 40.000
80110 Gimnazja - 40.000
4240 |- Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek - 40.000
Ogoétem 90.000 90.000
Zatacznik Nr 2
Dochody budzetowe
Dziat | Rozdziat § Tresé Zmniejszenia | Zwigkszenia
1 2 3 4 5 6
801 Oswiata i wychowanie 800.000 800.000
80101 Szkoty podstawowe 800.000 800.000
6330 |- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje inwestycji
wtasnych gmin 800.000 -
6290 |- Srodki na dofinansowanie wiasnych inwestycji gmin pozyskane z innych
zrodet - 800.000
Ogoétem 800.000 800.000
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UCHWALA Nr XXVII1/236/05
RADY GMINY W MIEDZIANEJ GORZE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591
zm. z 2002 roku Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62
poz. 558 Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. 214,
poz. 1806) oraz art. 128 ust. 1 pkt 1, 3 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicz-
nych (Tekst jednolity Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148,
Dz. U. z 2000r Nr 122, poz. 1315, Dz. U. z 2001r
Nr 88, poz. 961, Dz. U. z 2002r Nr 153, poz. 1271,
Dz. U. Nr 45, poz. 391, Dz. U. Nr 65, poz. 594, Dz. U.
z 2003r Nr 96, poz. 874, Dz. U. z 2003r Nr 166, poz.
1611, Dz. U. z 2003r, Nr 189, poz. 1851, Dz. U.
z 2004r Nr 19, poz. 177, Dz. U. z 2004r Nr 93, poz.
890, Dz. U. z 2004r Nr 121, poz. 1264, Dz. U. z 2004r
Nr 123, poz. 1291, Dz. U. z 2004r. Nr 210, poz. 2135,
Dz. U. z 2004r Nr 273, poz. 2703), Rada Gminy
w Miedzianej Gorze uchwala co nastepuje:

8 1. Zmniejsza sie wydatki budzetowe o kwo-
te 122.900 zt w tym:
- dziat 400 rozdziat 40004 & 4300 o kwote 38.000 zi,
- dziat 600 rozdziat 60011 § 2330 o kwote 44.900 zi,
- dziat 710 rozdziat 71004 & 4300 o kwote 40.000 zt,

479

8 2. Zwieksza sie wydatki budzetowe o kwote
122.900 zt, w tym:
- dziat 750 rozdziat 75022 § 3030 o kwote
- dziat 756 rozdziat 75647 § 4100 o kwote
- dziat 756 rozdziat 75647 § 3030 o kwote
- dziat 756 rozdziat 75647 & 4210 o kwote 1.000 zi,
- dziat 756 rozdziat 75647 § 4300 o kwote 1.000 zi,
- dziat 801 rozdziat 80101 § 4010 o kwote 26.500 zt,
- dziat 801 rozdziat 80101 § 4260 o kwote 62.500 zt,
- dziat 801 rozdziat 80104 § 4010 o kwote 3.000 zi,
- dziat 801 rozdziat 80110 § 4010 o kwote 4.500 zi,
- dziat 801 rozdziat 80114 § 4010 o kwote 300 z,
- dziat 854 rozdziat 85415 § 3240 o kwote 100 zt,
- dziat 853 rozdziat 85395 § 4110 o kwote 1.000 zi,
- dziat 853 rozdziat 85395 § 4440 o kwote 300 zi,
- dziat 600 rozdziat 60004 & 4300 o kwote 6.700 zt.

6.500 zt,
8.000 zt,
1.500 zt,

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza
towi Gminy.

sie Woj-

8 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: R. Zelazny

UCHWALA Nr 47/XXXIIl/05
RADY GMINY W MNIOWIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) - Rady Gminy
w Mniowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Statut Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mniowie, w brzmieniu sta-
nowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kie-
rownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej, a nadzér nad jej wykonaniem Waéjtowi Gminy.
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8 3. Traci moc uchwata Nr 18/2/92 Rady Gmi-
ny Mniéw z dnia 30 marca 1992r. w sprawie nada-
nia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mniowie.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: Cz. Kowalski
Zatacznik do uchwaty Nr 47/XXXIII/05

Rady Gminy w Mniowie
z dnia 14 grudnia 2005r.

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniowie

l. Postanowienia ogoélne

8§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Mhniowie, zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na

podstawie:

1) Uchwaty Nr X/45/90 Rady Gminy Mniow z dnia
22.02.1990r w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwg Gminny Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Mniowie

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy Spo-
tecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593) oraz
przepisow wydanych na jej podstawie.

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.)

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr 228, poz.
2255 z p6zn. zm.)

5) Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z pozn. zm.)

6) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wy-
chowaniu w trzezwoscia i przeciwdziataniu al-

koholizmowi tekst jednolity Dz. U. z 2002r.
Nr 147, poz. 1231 z pOzniejszymi zmianami.
7 Niniejszego statutu.

8§ 2.1. Osrodek jest samodzielng jednostka
budzetowa utworzong przez Rade Gminy i podle-
gajacg bezposrednio Wojtowi Gminy.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren
Gminy Mniow.

3. Siedzibg Osrodka jest miejscowos$¢ Mnidw.

8 3. Osrodek realizuje zadania w zakresie:
pomocy spotecznej, w tym zadania wtasne gminy
i zadania z zakresu administracji rzadowej profilak-
tyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych
oraz narkomanii $wiadczen rodzinnych.

Il. Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej

§ 4.1. Do zadan wtasnych gminy o charakte-
rze obowigzkowym z zakresu pomocy spotecznej
nalezy:

1) Opracowanie i realizacja gminnej strategii roz-
wigzywania probleméw spotecznych ze szcze-
golnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania proble-
moéw alkoholowych i innych ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

2) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakre-
sie pomocy spoteczne;.

3) Udzielanie schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego po-
zbawionym.

4) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okreso-
wych.

5) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych.

6) Przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego.

7) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym oso-
bom nie majacym dochodu i mozliwosci uzy-
skania $wiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

8) Przyznawanie zasitkow w formie biletu kredy-
towego.

9) Optacanie sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwa-
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le lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie nie zamieszkujgcymi matkg, ojcem
lub rodzenstwem.

10) Praca socjalna.

11) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania ustug opiekunczych dla oso6b z za-
burzeniami psychicznymi.

12) Prowadzenie i zapewnianie miejsc w placowkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dzienne-
go lub mieszkaniach chronionych.

13) Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opie-
ki nad dzieckiem i rodzing.

14) Dozywianie dzieci.

15) Sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdom-
nym.

16) Kierowanie do domu pomocy spotecznej i pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu.

17) Sporzgdzanie sprawozdawczo$ci oraz przeka-
zywanie jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez
w wersji elektronicznej z zastosowaniem sys-
temu informatycznego.

18) Utrzymywanie os$rodka pomocy spotecznej
w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodze-
nia pracownikéw.

2. Do innych zadan wtasnych gminy z zakre-
su pomocy spotecznej nalezy:

1) Przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjal-
nych celowych.

2) Przyznawanie i wyptacanie pomocy na eko-
nomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze.

3) Podejmowanie innych zdan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgcych z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro-
gramow ostonowych.

4) Kierowanie os6b wymagajacych opieki do do-
mow pomocy spotecznej i osrodkdéw wsparcia.

3. Do zadan zleconych z zakresu administra-
cji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych.

2) Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne, okreslonych w przepisach o powszech-
nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

3) Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

4) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zy-
wiotowg lub ekologiczna.

5) Prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowi-
skowych doméw samopomocy dla osob z za-
burzeniami psychicznymi.

6) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych
programdw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin
i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycz-
nego wsparcia.

8§ 5.1. Zadania Osrodka w zakresie $wiadczen
rodzinnych.
Osrodek realizuje zadania w zakresie $wiadczen
rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu admini-
stracji rzgdowej i prowadzi postepowania w spra-
wach éwiadczen rodzinnych.

2. Osrodek realizuje zadania w zakresie po-
stepowania wobec dituznikbw alimentacyjnych
oraz zaliczki alimentacyjnej jako zadanie admini-
stracji rzgdowej zlecone gminie.

8 6. W realizacji zadah pomocy spotecznej

Osrodek wspotdziata w szczegdlnosci z:

1) samorzadem gminy, jednostkami organizacyj-
nymi, jednostkami pomocniczymi oraz instytu-
cjami prowadzgcymi dziatalnos$é socjalng,

2) organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, oso-
bami prawnymi i fizycznymi, kosciotami i zwigz-
kami wyznaniowymi,

3) urzedami wyzszego szczebla oraz organami
Scigania.

lll. Organizacja Osrodka Pomocy Spotecznej

§ 7. Struktura organizacyjna Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej
1. Kierownik,
2. Pracownicy socjalni.

§ 8.1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej.

1) Kierownik Osrodka kieruje jego dziatalnoscia,

reprezentuje go na zewnatrz podejmuje decy-

zje samodzielnie, dziatajac zgodnie z przepi-
sami prawa i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

2) Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Woijt
Gminy.
3) Do obowigzkéw Kierownika Osrodka nalezy
w szczegolnosci:
a) wydawanie decyzji administracyjnych w za-
kresie zadan zleconych, wtasnych Gminy
i witasnych o charakterze obowigzkowym,
na podstawie upowaznienia Wojta Gminy
(upowaznienie moze by¢ udzielone innemu
pracownikowi na wniosek Kierownika
Osrodka),
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b) zatrudnianie, zwalnianie pracownikéw oraz
wykonywanie innych czynnosci wynikaja-
cych z prawa pracy,

c) planowanie potrzeb finansowych Osrodka
na dany rok budzetowy i sporzadzanie
sprawozdan z realizacji zadan, opracowy-
wanie zakresOw czynnosci pracownikow
oraz nadzorowanie racjonalnego wykorzy-
stywania czasu pracy pracownikow, jakosci
i terminowosci $wiadczonych zadan,

d) opracowywanie projektow uchwat Rady
Gminy zarzgdzeh Wéjta i innych wewnetrz-
nych aktow dotyczacych statutowych za-
dan Osrodka,

e) sporzadzanie sprawozdan, informacji, ana-
liz, sprawowanie nadzoru nad powierzo-
nym mieniem.

2. Pracownicy socjalni

Do zadanh pracownika socjalnego nalezy:

a) praca socjalna

b) dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére
powoduje zapotrzebowania na $wiadcze-
nia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowa-
nie do uzyskania tych swiadczen,

c) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy
w zakresie rozwigzywania spraw zycio-
wych osobom, ktére dzieki tej pomocy be-
dg zdolne samodzielnie rozwigzywaé pro-
blemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej i skutecznie postugiwac sie prze-
pisami prawa w realizacji tych zadan,

d) pomoc w uzyskaniu dla tych oséb beda-
cych w trudnej sytuacji zyciowej poradnic-
twa dotyczacego mozliwosci rozwigzywa-
nia probleméw i udzielanie pomocy po-
przez wtasciwe instytucje panstwowe, sa-
morzgdowe i organizacje pozarzgdowe
oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami
etyki zawodowej,

f) pobudzanie spotecznej aktywacji i inspiro-
wanie dziatan samopomocowych w zaspaka-
janiu niezbednych potrzeb zyciowych osdéb,
rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

g) wspoétpraca i wspotdziatanie z innymi spe-
cjalistami w celu przeciwdziatania i ograni-

czenia patologii i skutkdw negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzeniu skutkéw
ubodstwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom
i rodzinom majgcym trudng sytuacje zy-
ciowg oraz inspirowanie powotania insty-
tucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oso6b i rodzin,

i) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opra-
cowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regio-

nalnych i lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podnie-
sienie jakosci zycia.

2) Pracownicy socjalni mogg rowniez realizowaé
ustawe o $wiadczeniach rodzinnych, prowa-
dzenie postgpowan w przedmiotowych spra-
wach zgodnie z zapisami ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych.

§ 9. Kierownika Osrodka podczas nieobec-
nosci w pracy zastepuje osoba przez niego pisem-
nie wyznaczona.

§ 10.1. Swiadczenia pomocy spotecznej udzie-
lane sg przez Osrodek na wniosek osoby zaintereso-
wanej, jej przedstawiciela ustawowego badz innej
osoby za zgoda osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego.

2. Osrodek moze kierowaé¢ wnioski o ustale-
nie niezdolnosci do pracy i stopnia niepetno-
sprawnos$ci do organow okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Kierownik moze wytaczaé na rzecz obywa-
teli powodztwa o roszczenie alimentacyjne.

§ 11.1. Decyzje w sprawach swiadczen po-
mocy spotecznej sg wydawane w formie pisemne;j.

2. W szczegblnych przypadkach, decyzja moze
by¢ wydana w formie ustnej; nie dotyczy to decyzji o
odmowie przyznania $wiadczenia.

3. Swiadczenia w postaci pracy socjalnej i po-
radnictwa nie wymagajg wydawania decyzji.

8 12. Przy wykonywaniu zadan pracownicy

Osrodka sg zobowigzani:

1. Kierowac sie zasadami etyki zawodowe;j.

2. Kierowac¢ sie zasadg dobra osob i rodzin ktorym
stuzy poszanowanie ich godnosci i prawa tych
0s6b do samostanowienia.

3. Przeciwdziata¢ praktykg niehumanitarnym i dys-
kryminujgcym osobe, rodzine lub grupe.

4. Udziela¢ osobom zgtaszajagcym sie petnej in-
formacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy.

5. Zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane
w toku czynnosci zawodowych, takze po usta-
niu zatrudnienia chyba, ze dziata to przeciwko
dobru tej osoby lub rodziny.

6. Przestrzegac przepiséw prawa i zasady wynika-
jace z niniejszego statutu i regulaminu.

7. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.
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IV. Gospodarka finansowo-ksieggowa Osrodka Pomocy Spotecznej

§ 13.1. Osrodek prowadzi gospodarke finan- 4. Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi go-
sowg w formie jednostki budzetowej. Obstuga spodarke finansowg w/g zasad okres$lonych w usta-
ksiegowo-finansowa i kadrowa prowadzona jest wie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
przez Urzad Gminy. nych (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pOzniej-

szymi zmianami).
2. Osrodek przedktada projekt planu finan-

sowego Osrodka na dany rok budzetowy. 5. Za realizacje i wykonanie planu finanso-
wego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej od-
3. Na podstawie uchwalonego budzetu Gminy powiedzialno$¢ ponosi Kierownik.

Osrodek dostosowuje plan finansowy jednostki do
uchwaty budzetowe;.

V. Postanowienia koncowe
8 14. Upowaznienia do kontroli i oceny dzia- ustawy o pomocy spotecznej i przepisy wydane na
talnosci Osrodka w zakresie kontroli wewnetrznej jej podstawie oraz przepisy Kodeksu Pracy.
posiada Rada Gminy i Wéjt Gminy.
8§ 16. Zmiana tresci Statutu nastepuje w try-

8 15. W sprawach nieuregulowanych w statu- bie okreslonym dla jego uchwalenia.
cie majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
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UCHWALA Nr 48/XXXIIl/05
RADY GMINY W MNIOWIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Mniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 § 3. Traci moc uchwata Nr 61/VIlI/94 Rady
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo- Gminy w Mniowie z dnia 28 pazdziernika 1994r.
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Zakta-
1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, du Ustug Komunalnych w Mniowie, zmieniona
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. uchwatami: Nr 44/VIl/95 Rady Gminy w Mniowie
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717) - Rada Gminy z dnia 29 grudnia 1995r. i Nr 8/X11/2000 Rady Gmi-
w Mniowie uchwala, co nastepuje: ny w Mniowie z dnia 27 kwietnia 2000r.

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Zaktadu § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie
Ustug Komunalnych w Mniowie, stanowigcy za- 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
tacznik do uchwaty. wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy i Kierownikowi Gminnego Zaktadu
Ustug Komunalnych w Mniowie.

Przewodniczacy Rady Gminy: Cz. Kowalski

Zatacznik do uchwaty Nr 48/XXXIII/05
Rady Gminy w Mniowie
z dnia 14 grudnia 2005r.

Statut
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Mniowie

I. Postanowienia ogélne

8§ 1. Gminny Zaktad Ustug Komunalnych stawie Uchwaty Nr 24/11l/94 Rady Gminy w Mnio-
w Mniowie zwany dalej ,zaktadem” dziata na pod- wie z dnia 26 maja 1994r. w sprawie utworzenia
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zaktadu komunalnego, odpowiednich przepiséw
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 158, poz. 1014 z p6z. zm.),
ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997r, Nr 9 poz. 43 z pdz. zm.)
oraz niniejszego statutu.

8§ 2. Siedzibg zaktadu jest miejscowos¢ Mnidow.

§ 3. Statut okresla przedmiot dziatania i struk-
ture organizacyjng zaktadu.

8 4. Gminny Zakitad Ustug Komunalnych
w Mniowie jest jednostkg organizacyjng gminy nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajagcg w for-
mie zaktadu budzetowego.

8§ 5. Gminny Zakiad Ustug Komunalnych
w Mniowie jako zaktad budzetowy posiada wyod-
rebniony rachunek bankowy, prowadzi samodziel-
nie obstuge finansowo-ksiegowa.

8§ 6. Zaktadem zarzgdza Kierownik i reprezen-
tuje go na zewnatrz.

Il. Zakres dziatalnosci Zaktadu

8 7. Terenem dziatalnosci zaktadu jest gmina
Mniow

§ 8. Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest
zaspakajanie codziennych potrzeb mieszkancow
gminy w zakresie ustug komunalnych a w szcze-
golnosci:

1/ Dostarczanie odbiorcom wody.

2/ Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow.

3/ Obstuga kottowni i dostarczanie ciepta do bu-
dynkow: Urzedu Gminy, Rejonowego Urzedu
Poczty - Placéwka w Mniowie, TP S.A. - Placow-
ka w Mniowie, BS Kielce O/Mniéw, Gminnej
Biblioteki Publicznej, bloku mieszkalnego RSM
~Armatury”, Szkoty Podstawowej, Gminnego
Osrodka Zdrowia, Gimnazjum, Hala sportowa.

4/ Wykonywanie ustug dla ludnosci w zakresie
budowy sieci i przytagczy wodociggowych, sieci
i przytaczy kanalizacyjnych.

5/ Wykonywanie nowych odcinkow sieci i przyta-
czy wodociggowych, sieci i przytaczy kanaliza-
cyjnych - zlecanych do wykonania przez Wajta
Gminy,

6/ Wykonywanie remontdéw, modernizacji stacji
uzdatnien uje¢ wody na obiektach wodocia-
gowych potozonych na terenie gminy - zleca-
nych przez Wéjta Gminy.

§ 9. Zaktad moze podjgé dziatania w dziedzi-
nie nie okre$lonej w statucie, ale wynikajace z po-
trzeb spotecznych. Podjecie nowej dziatalnosci
wymaga zgody Rady Gminy.

8§ 10. Zadania okreslone w § 8 zaktad realizu-
je poprzez:
1. W zakresie dostarczania wody:
a) utrzymanie, konserwacje, biezacg eksplo-
atacje urzadzen i sieci wodociggowych,
b) utrzymanie i konserwacje studni publicz-
nych,
c) zawieranie umow na wykonanie remon-
tow, modernizacji stacji uzdatniania, sieci

wodociggowych, przytagczy wodociggo-
wych oraz na poboér wody z sieci wodocia-
gowych,

d) opracowywanie taryf optat za wode zgod-
nie z przepisami ustawy o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode,

e) wydawanie warunkéw technicznych na przy-
taczanie sie do istniejgcej sieci wodociggo-
wej na terenie gminy,

f) pobieranie optat za wode zgodnie z za-
twierdzong taryfg przez Rade Gminy.

2. W zakresie odprowadzania i oczyszczania $cie-
kow:

a) utrzymanie i konserwacja sieci kanalizacyjnej,

b) utrzymanie, konserwacja i biezagca obstuga
biologicznej oczyszczalni sciekow ,LEMNA",

c) zawieranie umow na wykonywanie sieci
i przytaczy kanalizacyjnych oraz na odpro-
wadzanie sciekow,

d) opracowywanie taryf optat za Scieki zgod-
nie z przepisami ustawy o zbiorowym od-
prowadzaniu Sciekow,

e) pobor optat za wprowadzane $cieki zgod-
nie z zatwierdzong taryfg przez Rade Gmi-
ny w Mniowie,

f) wydawanie warunkéw technicznych na
przytaczanie sie do istniejgcego kolektora
sanitarnego,

g) zapewnienie zrzutu $ciekdbw dowozonych
do oczyszczalni biologicznej z posesji nie
podtaczonych do sieci kanalizacyjnej w ilo-
$ciach dobowych przewidzianych dla tego
typu oczyszczalni.

3) W zakresie produkcji i dostarczania ciepta do

odbiorcow:

a) utrzymanie i obstuga kottowni olejowej i sie-
ci cieplnej,

b) konserwacja urzadzen kottowni i sieci
cieplnej,

c) pobieranie optat za dostawe ciepta zgodnie
z zawartymi umowami.
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lll. Struktura organizacyjna

8 11. Zaktadem kieruje na podstawie udzie-
lonego petnomocnictwa jednoosobowo kierow-
nik, zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy
w Mniowie.

Do czynnosci przekraczajgcych zakres udzielonego
petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wojta Gminy.

8 12.1. Kierownik zaktadu wykonuje czynno-
$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
zaktadu.

2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegél-
nosci

- biezgcy nadzor nad wykonywaniem zadan
zaktadu,

- realizacja planu finansowego,

- ustalenie wewnetrznej organizacji pracy zakta-
du, okreslenie obowigzkoéw, uprawnien, odpo-
wiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadzie,

- racjonalne gospodarowanie mieniem komu-
nalnym bedacym w dyspozycji zaktadu komu-
nalnego,

- sktadanie informacji Wojtowi na temat sytuacji
finansowej i biezgcej dziatalnosci zaktadu.

3. Kierownik zaktadu jest przetozonym wszyst-
kich pracownikéw zaktadu.

4. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikow
zaktadu.

5. Zasady wynagradzania pracownikow za-
ktadu okreslajg stosowne przepisy.

8 13.1. Szczegdtowy podziat czynnosci, od-
nos$nie odpowiedzialnosci poszczegolnych pra-
cownikow i sposéb wykonywania kontroli we-
wnetrznej zawarty zostanie w regulaminie organi-
zacyjnym zaktadu opracowanym przez kierownika
zaktadu.

2. Regulamin organizacyjny zaktadu wyma-
ga zatwierdzenia przez Wéjta Gminy w Mniowie.

IV. Gospodarka finansowa Zaktadu

8§ 14. Gminny Zaktad Ustug Komunalnych
w Mniowie pracuje w oparciu o roczny plan finan-
sowy obejmujgcy przychody i rozchody oraz
stan $srodkéw obrotowych i rozliczenia z budze-
tem opracowany i zatwierdzony przez kierownika
zaktadu.

8§ 15. Zaktad prowadzi samodzielnie rachun-
kowos¢ finansowo-ksiegowa zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami o rachunkowosci zaktadow bu-

dzetowych. Merytoryczny nadzor i kontrole prawi-
dtowosci rachunkowosci zaktadu sprawuje Skarb-
nik Gminy.

§ 16.1. Zrodiem przychodéw zaktadu jest
odptatnos$¢ osob fizycznych i prawnych, korzysta-
jacych z jego ustug oraz dotacja z budzetu gminy.

2. Rozchodami zaktadu sg koszty i wydatki
zwigzane z funkcjonowaniem zaktadu.

V. Nadzér nad Zaktadem

8§ 17.1. Nadzér nad zaktadem sprawuje Woijt
Gminy w Mniowie.

2. Wojt Gminy powotuje i odwotuje kierow-
nika zaktadu.

3. Zatwierdza regulamin zaktadu.

§ 18. Wojtowi Gminy przystuguje prawo na-
lozenia zadan nie objetych planem rocznym
w przypadku klesk zywiotowych i potrzeb obron-
nosci kraju, zapewniajagc na ten cel niezbedne
$rodki finansowe.

VI. Postanowienia koncowe

8 19. Zmian w Statucie dokonuje Rada Gmi-
ny w formie uchwaty.

§ 20. Likwidacja lub przeksztatcenie zaktadu
w inng forme organizacyjng wymaga uchwatly
Rady Gminy w Mniowie.

8§ 21. We wszystkich nie uregulowanych ni-
niejszym statutem sprawach nalezy stosowac
przepisy ustawy o samorzgdzie terytorialnym, fi-
nansach publicznych, rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie zaktadow budzetowych.
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§ 22. Mienie zaktadu budzetowego jest mie- § 23. Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia
niem komunalnym gminy. w zycie uchwaty Rady Gminy w Mniowie w spra-

wie jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr 49/XXXIll/05
RADY GMINY W MNIOWIE

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Mniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy § 6. Wykonywanie uchwaty powierza sie Wéj-
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym towi Gminy.
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, § 7. Traci moc Statut Zespotu Obstugi Placo-
poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. wek Oswiatowych w Mniowie, stanowigcy zatgcznik
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 116, poz. 1203 do uchwaty Nr 43/VIl/95 Rady Gminy w Mniowie
oraz z 2005r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 5 ust. 9 z dnia 29 grudnia 1995r. w sprawie utworzenia
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. jednostki organizacyjnej gminy Mniow pn. Zespot
z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 Obstugi Placéwek Oswiatowych.
i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. § 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
1091 i Nr 167, poz. 1400) Rada Gminy w Mniowie ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
uchwala, co nastepuje: i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia.

8§ 5. Uchwala sig Statut Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiatowych w Mniowie stanowigcy za- Przewodniczacy Rady Gminy: Cz. Kowalski
tacznik do niniejszej uchwaty.

Zatgcznik do uchwaty Nr 49/XXXIII/05
Rady Gminy w Mniowie
z dnia 14 grudnia 2005r.

Statut
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Mniowie

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

8 1. Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych 4) uchwaty Nr 43/VIl/95 Rady Gminy w Mniowie
w Mniowie jest jednostkg organizacyjng Gminy z dnia 29 grudnia 1995r. w sprawie utworzenia
Mnidw. Zespotu,
5) niniejszego statutu.
§ 2. Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych,

zwany w dalszej czesci statutu ,Zespotem” dziata 8§ 3.1. Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy
na podstawie: w Mhniowie, a obszarem dziatania Gmina Mniow.
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 2. Zesp6t postuguje sie pieczecig urzedowa
1591 z pézn. zm.), o tresci:
2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finan- Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Mniowie
sach publicznych (Dz. U. z 1998r. Nr 155, poz. 26-080 Mniow, ul. Centralna 9
1014 z pdzn. zm.), NIP 6581216057 Tel. (041) 3737039

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572
z p6zn. zm.),
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Rozdziat Il.
Zakres dziatania Zespotu

8 4. Zespot obstuguje placéwki oswiatowe,
zwane dalej ,Placowkami”, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mniow.

8§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:

1) obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa
szko6t podstawowych i gimnazjéw,

2) obstuga finansowa zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych czynnych i emerytowanych na-
uczycieli i pracownikéw obstugi,

3) prowadzenie innych zadan nie wymienionych
wyzej, a wynikajgcych z biezacych potrzeb ob-
stugiwanych jednostek,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Woijta,

5) wspotdziatanie z witasciwymi komisjami Rady
Gminy,

6) wspolpraca z organami nadzoru pedagogicznego.

8§ 6. Zadania swe Zespot realizuje poprzez na-
stepujace rodzaje ustug:
1. Prowadzenie rachunkowosci, w tym:
a) prowadzenie ksigg rachunkowych,
b) rozliczanie inwentaryzacji,
c) wycena aktywow i pasywoOw oraz ustalanie
wyniku finansowego,

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych,
ktorych dane wynikajg z ksigg rachunkowych,

g) gromadzenie i przechowywanie dokumen-
tacji finansowej Placowek.

2. W zakresie gospodarki finansowej Placowek fa-
chowe doradztwo dotyczgce planowania finanso-
wego, w szczegoblnosci przygotowanie niezbed-
nych danych do sporzadzenia projektu planu
finansowego Placowki, zgodnie z wymogami
przepisébw prawa budzetowego z uwzglednie-
niem uwag dyrektora Placéwki.

3. Obstuga kasowa, w tym wyptata wynagrodzen
pracownikow obstugiwanych Placéwek i innych
$wiadczen oraz uprawnien pracowniczych wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

4. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw ob-
stugiwanych Placowek i dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

5. Obstuga administracyjna zwigzana ze sporzg-
dzaniem zaswiadczen i innych dokumentéw.

6. Pomoc dyrektorom Placowek w organizowaniu
zaopatrzenia w opalt, sprzet, pomoce naukowe,
druki organizacyjne itp.

7. Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z prze-
prowadzeniem konkurséw na stanowisko dy-
rektorow szkot.

8. Organizowanie dowozu uczniow do szkét.

Rozdziat Ill.
Zarzadzanie i organizacja Zespotu

8§ 7.1. Zespotem kieruje Dyrektor i reprezen-
tuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie w granicach swo-
ich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Ze-
spotu i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki
organizacyjnej gminy dziata na podstawie petno-
mocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomoc-
nictwa potrzebna jest zgoda Wojta Gminy.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan Zespotu,

b) realizacja planu finansowego,

c) racjonalne gospodarowanie sktadnikami ma-
jatku bedacymi w dyspozycji Zespotu,

d) organizowanie prac remontowych w Placowkach,

g) sktadanie informacji Wojtowi na temat sytuacji
finansowej i biezacej dziatalnosci Zespotu.

h) koordynowanie racjonalnego wykorzystywania
czasu pracy pracownikow,

i) opracowanie projektow uchwat Rady Gminy,
zarzadzen Woijta oraz innych wewnetrznych ak-
tow Zespotu.

8§ 8.1. Dyrektor Zespotu jest zatrudniany i zwal-
niany przez Woijta.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w sto-
sunku do Dyrektora wykonuje Wéjt.

8§ 9.1. Zadania swe Dyrektor realizuje przy po-
mocy zatrudnionych w Zespole pracownikow.

2. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszyst-
kich pracownikow zatrudnionych w Zespole.

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw
Zespotu.

4. Zasady wynagradzania pracownikéw Ze-
spotu okreslajg stosowne przepisy.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkéw stuzbo-
wych poszczegoélnych stanowisk pracy okresla dy-
rektor Zespotu.

6. Strukture organizacyjng Zespotu okres$la
schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do
niniejszego Statutu.
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Rozdzi

atlv.

Realizacja zadan Zespotu

§ 10. Obstuga szko6t podstawowych, gimna-
zjow jest realizowana w oparciu o porozumienie
zawarte pomiedzy dyrektorem Zespotu a dyrekto-
rem Placoéwki. Porozumienie okresla zakres zadan
powierzonych Zespotowi, sposéb ich realizacji,

Rozdzi

tryb wydawania szczego6towych polecen i obieg
dokumentow.

8§ 11. Zespot jest zobowigzany gromadzié
dokumentacje w zakresie zawartych porozumien
i ich realizacji.

at V.

Gospodarka finansowa Zespotu

8§ 12.1. Zespot jest jednostkg budzetowg Gmi-
ny Mnidw.

2. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach pu-
blicznych.

Rozdzi

3. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu
jest roczny plan finansowy.

at Vl.

Nadzér i kontrola nad dziatalnoscia Zespotu

8 13. Uprawnienia kontrolne wzgledem Ze-
spotu realizuje Woijt.

1) realizacji zadan statutowych, a w tym dostep-

nosci i poziomu $wiadczonych ustug,

Wojt dokonuje okresowych kontroli i oceny dzia- 2) realizacji planu finansowego Zespotu.
talnosci Zespotu w szczegoblnosci w zakresie:
Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany niniejszego statutu moga by¢
dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwa-
lenia.

§ 15. Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem
okreslonym w uchwale Rady Gminy w Mniowie o jego
nadaniu.

Zatgcznik do Statutu

Schemat organizacyjny
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Mniowie

woJT

v
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UCHWALA Nr XLIII/187/2005
RADY GMINY SZYDLOW

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r, Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i z 2005r. nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457), art. 109 i art. 124 ustawy
z dnia 26 listopada 1998r, o finansach publicznych
(jednolity tekst Dz. U. Z 2003r. Nr 15 poz. 148,
Nr 45, poz. 188, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874,
Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004r. Dz. U.
Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264,
Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz.
2703, z 2005r. Nr 14, poz. 114, Nr 64 poz. 565) oraz
Uchwaty Nr XXX/139/2004 Rady Gminy Szydiow
z dnia 31 grudnia 2004r., w sprawie uchwalenia
budzetu gminy na 2005r., Rada Gminy Szydtéw
uchwala, co nastepujace:

8 1.1. Zwieksza sie plan dochodéw o kwote
3.5692 zt., a zmniejsza o kwote 10.967 zi., zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1.

2. Zwieksza sie plan wydatkéw o kwote
3.692 zt., a zmniejsza o kwote 10.967 zi., zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1.

8 2.1. Dokonuje sie zmiany w dochodach
tj., zwieksza sie plan dochodéw o kwote 96.000 zt.,
a zmniejsza o kwote 77.766 zt., zgodnie z zataczni-
kiem Nr 2.

2. Zwieksza sie wydatki budzetowe o kwote
18.234 zt., zgodnie z zatgcznikiem Nr 2

§ 3. Dokonuje sie zmian w wydatkach budze-
towych zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

8§ 4. Zatagcznik Nr 4a do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXX/139/2004 z dnia 31 grudnia 2004r., w sprawie
uchwalenia budzetu Gminy Szydiow na 2005r.,
dotyczacy limitéw na wieloletnie programy inwe-
stycyjne otrzymuje brzmienie zgodnie z zataczni-
kiem Nr 4 do niniejszej uchwaty.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Szydtéw.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Juszczak

Zataczniki do uchwaty Nr XLIII/187/2005
Rady Gminy Szydtéw
z dnia 15 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Nazwa dziatu, rozdziatu,

Dziat
paragrafu

Rozdziat

Zwiekszenia

Plan

Zmniejszenia .
po zmianach

Uwagi

Dochody

Dochody od oséb prawnych, od os6b
fizycznych i od innych jednostek nie-
posiadajacych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
Wptywy z innych optat stanowigcych
dochéd jednostek samorzadu teryto-
rialnego na podstawie ustaw

wplywy z optat za zezwolenia na

sprzedaz alkoholu
Pomoc spoteczna
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajgce nie-
ktére swiadczenia z pomocy spotecz-
nej oraz niektére $wiadczenia rodzinne

756

75618

0480

852
856213

1.592 1.787.211

1.592 81.892 | Zwigkszenia w wyniku wpty-

wu optat za zezwolenia

1.592 70.892

2.000 10.967

262

870.306
3.738 aniany w zwigzku z pismem
z SUW Znak: Fn. . 3010.1/88.

2005
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- dotacje celowe otrzymane z budze-| 2010 262 3.738
tu panstwa na realizacje zadan bie-
zacych z zakresu administracji rza-
dowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 |Zasitki i pomoc w naturze oraz skitad- 10.705 40.795
ki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe
- dotacje celowe otrzymane z budze-| 2010 10.705 24.495
tu panstwa na realizacje zadan bie-
zacych z zakresu administracji rza-
dowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85219 |Osrodki pomocy spotecznej 2.000 62.500
- dotacje celowe otrzymane z budze-| 2030 2.000 62.500
tu panstwa na realizacje wtasnych
zadan biezgcych gmin (zwigzkow
gmin)
Razem 3.592 10.967 -
Wydatki
Dziat | Rozdziat Nazwa dzialu, rozdziatu, § |zwiekszenia |Zmniejszenia| __T1an Uwagi
paragrafu po zmianach
851 Ochrona zdrowia 1.592 70.936
85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 1.592 70.936
- zakup materiatow i wyposazenia 4210 592 19.439
- zakup ustug pozostatych 4300 1.000 14.535
852 Pomoc spoteczna 2.000 10.967 1.006.426
85213 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 262 3.738
optacane za niektére osoby pobieraja-
ce niektére $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektore $wiadczenia
rodzinne Zmniejszenie sktadki zdro-
- $wiadczenia spoteczne 3110 262 3.738|wotnej
85214 |Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki 10.705 79.395
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
- $wiadczenia spoteczne 3110 10.705 79.395|Zmniejszenia zasitku statego
85219 |Osrodki pomocy spotecznej 2.000 89.500|Nagrody z okazji dnia Pra-
- wynagrodzenia osobowe pracow-| 4010 1.672 63.972 | cownika socjalnego
nikow
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 4110 288 11.616
- sktadki na Fundusz Pracy 4120 40 1.640
Razem 3.592 10.967
Zatacznik Nr 2
Dziat | Rozdziat Nazwa dzialu, rozdziatu, § |Zzwiekszenia |Zmniejszenia| __Tian Uwagi
paragrafu po zmianach
Dochody
756 Dochody od oséb prawnych, od os6b 48.386 1.835.597
fizycznych i od innych jednostek
nieposiadajagcych osobowosci praw-
nej oraz wydatki zwigzane z ich pobo-
rem
75616 |Wptywy z podatku rolnego, podatku 47.226 503.424
lesnego, podatkow od spadkow i da-
rowizn, podatku od czynnosci cywil-
noprawnych oraz podatkéw i optat lo-
kalnych od oséb fizycznych
- podatek rolny 0320 34.450 367.050
- podatek od spadkoéw i darowizn 0360 2.530 3.630
- podatek od czynnosci cywilnopraw-
nych 0500 5.774 22.824
- odsetki od nieterminowych wptat z
tytutu podatkéw i optat 0910 4.472 4.472
75647 |Pobdr podatkdw, optat i niepodatko- 1.160 1.160
wych naleznosci budzetowych
- wplywy z réznych optat 0690 1.160 1.160
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750 Administracja publiczna 2.753 43.243
75075 |Promocja jednostek samorzadu tery- 2.753 2.753
torialnego
- wplywy z ustug 0830 2.753 2.753
801 Oswiata i wychowanie 4.861 71.442,86
80101 |Szkoty podstawowe 1.932 28.584
- wplywy z ustug 0830 1.932 4.431
80113 |Dowozenie uczniow do szkot 2.929 2.929
- wplywy z ustug 0830 2.929 2.929
600 Transport i tacznosé - 40.000 418.306
60016 |Drogi publiczne gminne - 40.000 418.306
- wplywy z roznych dochodow 0970 - 40.000 -
758 Rézne rozliczenia 40.000 4.155.405
75814 |Rozne rozliczenia finansowe 40.000 85.000
- wptywy z réznych dochodow 0970 40.000 40.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 37.766 33.400
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomo- 37.766 33.400
Sciami
- wplywy ze sprzedazy sktadnikdbw ma-| 0870 37.766 18.234
jatkowych
Razem 96.000 77.766 -
Zwiekszenia 96.000
Zmniejszenia -77.766
=18.234
Wydatki
010 Rolnictwo i towiectwo 18.234 - 2.327.646 | Zwigkszenia na budowe Kana-
01010 [Infrastruktura wodociggowa i sanita- lizacji Sanitacyjnej w m. Grabki
cyjna wsi 18.234 - 2.313.946|Duze wraz z oczyszczalnig
- wydatki inwestycyjne jednostek bu- Sciekow
dzetowych 6059 18.234 - 738.583
Razem 18.234 - -
Zatacznik Nr 3
Dziat | Rozdziat Nazwa dziatu, rozdziatu, 8§ Zwiekszenia |Zmniejszenia Pl?n Uwagi
paragrafu po zmianach
010 Rolnictwo i fowiectwo 900 2.328.546
01030 |lzby rolnicze 900 8.000(2 % od wptywu podatku rol-
- wptaty gmin na rzecz izb rolniczych| 2850 900 8.000|nego
w wysokosci 2 % uzyskanych wpty-
wow podatku rolnego
710 /Dziatalnosé ustugowa 1.920 10.920
71004 |(Plany zagospodarowania przestrzen- 1.920 9.920|Na funkcjonowanie (ustugii)
nego Komisji Urbanistyczno Archi-
- zakup ustug pozostatych 4300 1.920 1.920 |tektoniczn
750 Administracja publiczna 6.280 1.389.629
75022 |Rady Gmin 6.280 90.780
- rozne wydatki na rzecz osob fizycz-| 3030 6.280 80.280 | Diety radnych
nych
756 Dochody od oséb prawnych od oséb 2.458 51.958
fizycznych i od innych jednostek nie-
posiadaiacych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 |Pobor podatkow, optat i niepodatko- 2.458 51.958
wych naleznosci budzetowych
- wynagrodzenia agencyjno-prowi-| 4100 2.458 27.458 | Prowizja za inkaso zobow. pie-
zyjne nieznych
758 Rézne rozliczenia 16.837
75818 |Rezerwy ogdlne i celowe 16.837
- rezerwy 4810 16.837
851 Ochrona zdrowia 840 840 70.936
85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 840 840 70.936
- rézne wydatki na rzecz osob fizycz-| 3030 - 800 4.200 |Umowa zlecenie - prowadze-
nych nie punktu konsultacyjnego
- wynagrodzenia bezosobowe 4170 840 - 3.490
- podréze stuzbowe krajowe 4410 40 660
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852 Pomoc spoteczna 8.966 8.966 1.006.426
85212 |Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na 8.194 8.194 748.273
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
- wynagrodzenia osobowe pracow-| 4010 5.870 13.518|Koszty obstugi zwigzane z re-
nikéw alizacja $wiadczen rodzin-
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 4110 1.010 2.328|nych
- sktadki na Fundusz Pracy 4120 143 - 330
- zakup materiatéw i wyposazenia 4210 - 8.194 2.235
- wydatki na zakupy inwestycyjne
jednostek budzetowych 6060 1.171 1.711
85214 |Zasitki i pomoc w naturze, oraz sktadki 772 78.623
na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we
- $wiadczenia spoteczne 3110 772 78.623
85228 |Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 772 5.092
ustugi opiekuncze
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 4110 108 712|Ustugi opiekuncze (umowa
- wynagrodzenia bezosobowe 4170 664 4.380 | zlecenia)
900 Gospodarka komunalna i ochrona 15.100 9.821 556.779
Srodowiska Skt. na FP
90095 |Pozostata dziatalnosé 12.500 203.600|Zakup paliwa, czesci do
- sktadki na Fundusz Pracy 4120 1.500 3.593|sprzetu komunalnego
- zakup materiatéw i wyposazenia 4210 10.000 39.900
- wydatki osobowe nie zaliczane do| 3020 1.000 3.500|Napoje dla grupy interwen-
wynagrodzen cyjnej
90015 |Oswietlenie ulic, placow i drég 2.600 9.821 243.479
- zakup energii 4260 9.821 165.879|Konserwacja oswietlenia uli-
- zakup ustug remontowych 4270 2.600 7.600|cznego
Razem: 36.464 36.464
Zatacznik Nr 4
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne
Jednostka Okres realizacji s . . .
organizacyjna inwestydji Wysokosé Zrodta finansowania wydatkow - o
realizujaca taczne wydatkow ' . ’ A
Lp Program inwestycyjny program lub | Dziat | Rozdziat | Rok Rok naktady w roku T Kred! srodki w‘\xi:l;ll::w w\‘l,:::t:w
koordynujaca rozpo- | zakon- i Z y i dotacje e vt\{( zinnych 2006 2007
jego czecia | czenia 2005 asne ' pozyczii zrodet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1_| Budowa drég Gmina__| 600 2003 | 2009 | 245589800 598440,80| 90 846,00 0,00  507594,80 0,00[  31000,00| 186 000,00
Budowa nawierzchni dro-
1.1|gi gminnej Solec - Ko-
rytka Gmina 600 16 | 2004 | 2005 416372,00| 407 454,80 407 454,80
Budowa chodnika przy
1.2 | ul. Kieleckiej w Szydto-
wie Gmina 600 13 | 2003 | 2005 192026,00|  132226,00| 40 086,00 92 140,00
Budowa nawierzchni dro-
1.3|gi gminnej nr 1567011
w Korytnicy Gmina 600 16 | 2004 | 2008 315 000,00 11260,00|  11260,00
Budowa nawierzchni dro-
1.4 | gi gminnej Potok - Ksigza
Niwa nr 1567010 Gmina 60016 | 2004 | 2008 315 000,00 13500,00|  13500,00
Budowa nawierzchni dro-
15 gi w Szydiowie - ul. Cmen-
™ [tarna, Wschodnia i Armii
Krajowej Gmina 600 16 | 2004 | 2009 207 500,00
16 Budowa drogi nr 1567008
> | w Rudkach Matych Gmina 600 16 | 2004 | 2009 270 000,00 6000,00|  6000,00 6000,00
17 Budowa drogi w Gackach
" |- nr dziatki 181333 Gmina 600 16 | 2004 | 2009 220 000,00 2000,00|  2000,00 2 000,00
Budowa drogi w Gackach
1.8 - odcinek drogi nr 1567003
i droga nr 1567013 Gmina 600 16 | 2005 | 2007 200 000,00 6000,00|  6000,00 8000,00| 186 000,00
19 Budowa drogi Brzeziny -
| Szydtow nr 1567004 Gmina 600 16 | 2005 | 2008 320 000,00 20 000,00 12 000,00 8000,00 15 000,00
2 Budowa oczyszczalni
sciekow i kanalizacji Gmina__| 010 | 01010 | 2003 | 2010| 20950513,35| 2068946,35| 83267,00| 15934535| 631243,80| 1195090,20| 270240,00| 315 000,00
Budowa kanalizacji sani-
21 tarnej wraz z oczyszczal-
" | nig $ciekdbw w miejsco-
wosci Szydiow Gmina 2005 | 2010| 17000000,00|  135000,00 135 000,00 135000,00| 315 000,00
Budowa kanalizacji sani-
22 tarnej w miejscowosci
™ | Grabki Duze wraz z oczysz- 239 018,00 ZPORR
czalnig $ciekow Gmina 2003 | 2005| 184527335| 1798673,35| 53234,00| 15934535| 15198580 1195090,20
Budowa kanalizacji sani-
23 tarnej w miejscowosciach
™ | Kotuszéw i Korytnica wraz
z oczyszczalnia Sciekow Gmina 2005 | 2010| 2105240,00|  135273,00| 30033,00 105 240,00 135 240,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Infrastruktura wodociago-
wa i sie¢ sanitacyjna wsi Gmina 010 | 01010 | 2004 | 2010 720 201,00 40 000,00 0,00 0,00 40 000,00 0,00 43 001,00 0,00
Budowa wodociggu w
Ksiezej Niwie Gmina 2004 | 2009 100 000,00 40 000,00 40 000,00 38 000,00
Budowa zbiornika reten-
cyjnego w Szydtowie Gmina 2004 | 2010 620 201,00 5001,00
Kultura i ochrona dzie-
dzictwa narodowego Gmina 921 92120 | 2004 | 2006 | 184271754 743433,16| 22321,00 0,00 304 949,16 416 163,00 | 1 069 848,38 0,00
Renowacja zabytkowego
Rynku w Szydtowie - Bu-
dowa oswietlenia Rynku i
ulic przylegtych Gmina 2004 | 2006 | 1145698,80 51414,42 51414,42 1064 848,38
Zagospodarowanie zabyt-
kowego Rynku w Szydto-
wie - Przebudowa Budyn-
ku Bramnego, budowa SPO
nawierzchni ul. Szkolnej i
Kazimierza Wielkiego Gmina 2004 | 2006 520 204,00 520 204,00 104 041,00 416 163,00
Budowa Ciggu pieszego -
ul. Kosciuszki Gmina 2005 | 2006 154 314,74 154 314,74 4821,00 149 493,74
Analiza historyczna i wy-
tyczne  konserwatorskie
dla ochrony i rozwoju
miescowosci Szydtow Gmina 2005 | 2006 22 500,00 17500,00| 17 500,00 5 000,00

25969329,89 345082031 196434,00 15934535 1483787,76 1611253,20 1414089,38 501 000,00
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UCHWALA Nr XLIII/191/2005
RADY GMINY SZYDLOW

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na terenie Gminy Szydtéw
na lata 2005-20015

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i z 2005r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 i z 2005r. Nr 64, poz.
565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
poz. 1462, Nr 180, poz. 1493) Rada Gminy Szydtéw
uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Szy-
dtéw na lata 2005-20015 w brzmieniu stanowig-
cym zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaly wchodzi w zycie
z dniem podjecia.

8§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Juszczak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XLIII/191/2005
Rady Gminy Szydtow

z dnia 15 grudnia 2005r.

Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Szydiow na lata 2005-2015

Wstep.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej
panstwa. Jej ustawowym celem jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sy-
tuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé
przy wykorzystaniu wtasnych uprawnien i zaso-
béw. Gtowny ciezar obowigzku realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej spoczywa na orga-
nach samorzadowych. To wilasnie na poziomie
gminy mozliwe jest najpetniejsze rozpoznanie

probleméw spotecznosci lokalnej oraz dobér od-
powiednich metod przeciwdziatania im. Opraco-
wanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych jest wiec nie tylko ko-
niecznoscig wynikajacg z art. 17 ust. 1 pkt. 1 usta-
wy 0 pomocy spotecznej, ale i nieodzowng potrzeba.
Strategia stanowi swoistg diagnoze probleméw spo-
tecznosci lokalnej i tworzy dtugoterminowy plan
dziatan podejmowanych w celu ich rozwigzania.
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Rozdziat: |
Krétka charakterystyka Gminy Szydiow.

1. Informacje ogodlne.

Gmina Szydtow lezy w potudnicwo-wschodniej cze-
$ci wojewddztwa $wietokrzyskiego. W sktad gminy
wchodzi 16 sotectw: Brzeziny, Gacki, Grabki Duze,
Jabtonica, Korytnica, Kotuszéw, Mokre, Osoéwka,
Potok, Potok Rzadowy, Rudki, Solec, Szydtéw,
Wola Zyzna, Wolica i Wymystow.

Powierzchnia Gminy wynosi 107,53 km2. Liczba
ludnosci 5.118 /stan na 31.12.2004/

Powierzchnia uzytkow rolnych 8383 ha w tym:
6790 ha gruntow ornych, 713 ha uzytkdéw zielo-
nych, 880 ha sadow. Powierzchnia lasow 1666 ha.
Liczba gospodarstw rolnych 1117.

Gmina ma charakter rolniczy. Posiada atrakcje
turystyczne jak: sredniowieczne zabytki Szydtowa
oraz zalew w Korytnicy.

W gospodarstwach dominujg zasiewy zb6z. W Szy-
dtowie duze znaczenie odgrywa sadownictwo gtéw-
nie Sliwkowe. Powstaty: Spoétdzielnia Producentow
Owocoéw ,Dobrysad” oraz Stowarzyszenie Produ-
centow Owocow w Szydiowie. W sotectwie Osowka
i Korytnica uprawia sie truskawki, w Solcu, Wolicy,
Szydtowie i innych sofectwach uprawiane sg warzy-
wa w tunelach foliowych /pomidory, ogorki/.

W Kotuszowie i Korytnicy rozpoczeto uprawe szpa-
ragow.

2. Struktura demograficzna.

Na terenie Gminy Szydidw zamieszkuje 5118 miesz-
kancow/ stan na 31 grudnia 2004 w tym:

- dzieci i mtodziezy - 1186

- w wieku produkcyjnym - 3.031

- w wieku poprodukcyjnym - 901

Tabela nr 1.
Liczba mieszkancéw Gminy Szydtéw w latach 2000-2004.

Liczba dzieci Liczba' oso6b Liczba' os6b )
Lata N - w wieku w wieku Ogotem

i mtodziezy . .

produkcyjnym poprodukcyjnym

2000 1106 3081 1021 5208
2001 1474 2504 1227 5205
2002 1176 2989 1040 5205
2003 1166 2954 1025 5145
2004 1186 3031 901 5118

W Gminie Szydtbw obserwowa¢é mozna po-
wszechny na catym $wiecie proces starzenia sig
spoteczenstwa. Rezultatem tego procesu jest
zwiekszajacy sie udziat osob starszych w ogolnej
liczbie ludnosci. Proces ten ksztattuje sie pod
wptywem dwédch czynnikow:

- zmniejszajace;j sie liczby urodzen

- przedtuzaniu sie przecietnego dalszego zycia

Z analizy danych wynika, Ze liczba os6b w wieku pro-
dukcyjnym znacznie spadta w 2001 roku. Od 2001
roku liczba ta zwieksza sie. Proces ten mozna ttu-
maczy¢ osigganiem wieku produkcyjnego przez

roczniki wyzu demograficznego lat 80-tych.

Tabela nr 2.
Przyrost naturalny w latach 2000-2004
Lata Liczba urodzen Liczba zgonow Saldo
2000 46 74 -28
2001 50 56 -6
2002 43 67 -24
2003 37 60 -23
2004 37 63 -26
Tabela nr 3.
Liczba ludnosci w poszczegolnych miejscowosciach w latach 2000-2004
Liczba mieszkancow
Lp. Sofectwo 2000 2001 2002 2003 2004
1. |Brzeziny 413 410 407 398 400
2. [Gacki 495 495 485 490 495




Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 30 — 1465 — Poz. 483
3. [Grabki D. 392 393 389 392 391
4. [Jabtonica 198 201 204 195 190
5. [Korytnica 248 249 249 247 249
8. |Kotuszéow 298 300 301 294 293
7. [Mokre 143 145 151 152 154
8. [Osoéwka 228 222 224 223 220
9. |Potok 437 429 421 410 408
10. |Potok Rzgdowy 110 111 108 106 104
11. |[Rudki 294 300 303 318 319
12. [Solec 397 393 395 398 392
13. [Szydtow 1110 1114 1109 1095 1076
14. |Wola Zyzna 305 305 306 298 297
15. |Wolica 113 114 110 106 106
16. |Wymystéw 27 24 23 23 24
Razem: 5208 5205 5185 5145 5118
Z przedstawionych danych wynika, ze liczba miesz- ni ostatnich 5 lat zmniejszyta sie o 90 os6b w tym
kancéw Gminy Szydidw zmniejsza sie. Na przestrze- 0 34 osoby w Szydtowie.
Rozdziat: Il

Diagnoza problemoéw spotecznych.

Whprowadzenie.

Podstawe do analizy probleméw spotecznych wy-
stepujacych w Gminie Szydiow stanowig przede
wszystkim dane Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej. Trzeba mie¢ $wiadomosé, ze nie przed-
stawiajg one petnego obrazu, sygnalizujg jedynie
rodzaj probleméw, przy czym trudno ocenié ich
rzeczywisty rozmiar.

Klienci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

moga stanowi¢ tylko pewien ujawniony procent

0os6b borykajgcych sie z réznego rodzaju trudno-

§ciami zyciowymi.

Poddajgc analizie dane o przyczynach udzielania

pomocy przez GOPS bedgce pewnym odzwiercie-

dleniem skali probleméw nalezy wzig¢ pod uwage
kilka zastrzezen:

- w latach 2000-2003 do kategorii ,niepetno-
sprawnosc¢” zakwalifikowane byty osoby otrzy-
mujgace rente socjalna, stad tak duza liczebnos¢
tej grupy i pozniejszy jej spadek /wedtug obo-
wigzujgcej wowczas ustawy o pomocy spo-

tecznej obstuga tych os6b byta zadaniem
GOPS, od pazdziernika 2003 roku ustawodaw-
ca przesungt te kwestie w obszar kompeten-
cji ZUS/,

problem ubdstwa w latach 2000-2003 nie wy-
stepowat jako oddzielna kategoria, co nie
oznacza, ze nie istnial. Byt traktowany jako in-
tegralny sktadnik pozostatych kategorii, ktore
w pewnym stopniu go warunkuja,

poréwnujac rozmiar probleméw w poszcze-
golnych latach nalezy mie¢ na uwadze zmie-
niajgce sie w tym czasie regulacje prawne
/niejednokrotnie udzielanie bgdz odmowa po-
mocy zalezata nie od zmiany sytuacji osoby
lub rodziny lecz od zmiany kryteriow kwalifi-
kowania do okreslonych form pomocy/,

w przewazajgcej wiekszosci przypadkéw po-
szczegolne problemy nie wystepujg jako poje-
dyncze zjawiska, z reguty w jednym s$rodowi-
sku jest ich kilka rbwnocze$nie, wzajemnie sie
warunkujg i pogtebiajg.

Tabela nr 4
Przyczyny udzielenia pomocy przez GOPS w latach 2000-2004.
Bezradnosé w pr-lz-:/l:ti::os\f\:aniu
Rok Bezrobocie Niepetnosprawnos¢ Dlugotrwata w fspra\fvach Alkoholizm do zycia
choroba opiekunczo- .
wychowawczych PO opuszczeniu
zaktadu karnego
2000 53 81 49 11 8 1
2001 50 83 59 12 3
2002 63 90 64 10 8 -
2003 53 100 54 10 10 4
2004 49 38 53 8 14 3
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Tabela nr 5.

Liczba os6b i rodzin korzystajagcych z GOPS w latach 2000-2004.

Rok Liczba osé6b Liczba rodzin
2000 351 201
2001 323 192
2002 447 205
2003 503 228
2004 331 172

Analizujgc powyzsze dane wynika, ze liczba osoéb ko-
rzystajacych z pomocy wzrasta. Spadek w 2004 roku
spowodowany byt min:

- przejeciem przez ZUS wyptat rent socjalnych,

- przejsciem niektorych $wiadczen /tj. zasitkow
statych, gwarantowanych zasitkdw okresowych,
zasitkow z tytutu ochrony macierzynstwa/ do za-
dan udzielanych z ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych.

Prezentowana ponizej analiza obejmuje najpowaz-

niejsze problemy spoteczne wystepujace w Gminie

Szydtoéw, do ktérych na podstawie przyczyn udzie-

lenia pomocy przez GOPS zaliczono:

- bezrobocie,

- niepetnosprawnosg,

- dtugotrwata choroba,

- bezradnos$é w sprawach opiekunczo-wychowaw-
czych i prowadzenie gospodarstwa domowego,

- alkoholizm.
Pozostate problemy jak np. bezdomnos$¢, narko-
mania, trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego w obecnej chwili
wystepujg na terenie Gminy sporadycznie, stad
nie lekcewazagc ewentualnego zagrozenia nimi -
nie poddaje sie ich szczegbétowej analizie.

Jak juz wyzej nadmieniano nie traktuje sie rowniez

odrebnego zjawiska kategorii ,,ubdstwo” wychodzac

z zatozenia, ze jest ono zdeterminowane omawianymi

problemami i nierozerwalnie z nimi zwigzane, a biorgc

pod uwage wysokos¢ kryteriow dochodowych upraw-

Tabela nr 6.

niajgcych do korzystania z pomocy spotecznej jest
atrybutem nieomal wszystkich jej klientow.

Bezrobocie.

Bezrobocie jest w Gminie Szydiow zjawiskiem,
ktore dotyka wszystkie kregi spoteczne. Straty i skutki
spoteczne, ktore powoduje, sg trudne do oszaco-
wania. Pojawia sie na niepokojacg skale degrada-
cja duzych grup spotecznych i to nie tylko bezro-
botnych ale takze ich rodzin.

Motywacjg do tworzenia programow pomocy dla
0s6b bezrobotnych jest Swiadomos$¢ negatywnych
konsekwencji zjawiska bezrobocia. Bezrobocie przy-
czyniajgc sie do zubozenia materialnego, powodu-
je na poziomie rodziny takie negatywne skutki jak:
dezintegracja rodziny, zmniejszenie sity wsparcia
emocjonalnego i solidarnosci pomiedzy cztonkami
rodziny, zwigkszenie ryzyka zaistnienia patologii
zycia rodzinnego. Na poziomie indywidualnym po-
woduje brak wiary we wiasne sity, obnizenie sa-
mooceny, zanik gotowosci i checi pracy. Szczegél-
ne zagrozenia dla jednostki i rodziny niesie diugo-
trwaty brak pracy.

Wiekszo$¢ dtugotrwale bezrobotnych klientow
osrodka pomocy spotecznej to osoby, ktore nie spet-
nity wymagan rynku pracy. Ich trwate pozostawa-
nie bez pracy zmniejsza z kazdym tygodniem szan-
se na zatrudnienie, postepuje zuzycie kwalifikacji,
wtbrne przystosowanie i utrata atrakcyjnosci dla
potencjalnego pracodawcy.

Dane dotyczace bezrobocia w Gminie Szydiéow w latach 2000-2004

Stan na 31 grudnia Bezrobotne kobiety Z prawem do zasitku

2000 134 55

2001 159 72

2002 145 30

2003 138 14

2004 129 20
| Wyksztatcenie Stan na 31 grudnia

2000 2001 2002 2003 2004
Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

wyzsze 9 6 15 13 20 15 17 11 23 13
policealne i srednie zawodowe 72 37 89 50 85 49 76 44 81 39
$rednie ogo6lnoksztatcgce 17 14 20 17 16 14 19 16 30 22
zasadnicze zawodowe 130 47 137 56 134 43 112 42 109 34
gimnazjalne i ponizej 73 30 66 23 81 24 71 25 74 21
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Tabela nr 7.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Stan na 31.05.2005

Wyszczegoélnienie Ogotem Kobiety
Do 25 roku zycia 89 48
Dtugotrwale bezrobotne 189 74
Powyzej 50 roku zycia 38 8
Bez kwalifikacji zawodowych 56 19
Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 2 2

Zataczone projekty dziatan, odnoszone dla oséb bez-
robotnych, majg spowodowac¢ zwigkszenie plano-
wanej aktywnosci w poszukiwaniu pracy, a w kon-
cowym efekcie wyjscie z bezrobocia i z kregu swiad-
czeniobiorcéw pomocy spoteczne;j.

Niepetnosprawnos$¢ i osoby starsze.

Osoby niepetnosprawne to osoby wobec ktérych
orzeczona zostata niepetnosprawnosé przez zespét
ds. orzekania o niepetnosprawnosci, komisje przy
ZUS, KRUS oraz inne osoby z dysfunkcjami fizycz-
nymi, psychicznymi, umystowymi, ktére powoduja
trwate lub okresowe ograniczenia badZ uniemozli-
wiajg petnienie rél i zadan spotecznych na pozio-
mie powszechnie przyjetych kryteriow. W zwigzku
z nieustajgcym procesem starzenia sie spoteczen-
stwa i towarzyszgcym mu wzrostem liczby oso6b
w wieku poprodukcyjnym mozna oczekiwaé réw-
niez w Gminie Szyditéw narastania problemow
osoOb starszych, dtugotrwale chorych oraz niepet-
nosprawnych. Ze wzgledu na podobng specyfike
i przynaleznosé¢ duzej czesci os6b do obydwu tych
grup problem niepetnosprawnosci i wieku star-
czego traktowane sg tgcznie.

Specyficznych form pomocy wymagajg ludzie
starsi. Celem pomocy jest jak najdtuzsze utrzyma-
nie ich we wltasnym srodowisku. Koszty wszelkich
$wiadczen w $rodowisku zamieszkania sg zdecy-
dowanie nizsze od kosztéw zapewnienia opieki
catodobowej w domu pomocy spoteczne;j.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczych i wycho-
wawczych.

Najczesciej niezaradno$¢ rodziny w opiece i wy-
chowaniu wiasnych dzieci taczy sie z innymi dys-
funkcjami takimi jak: zaburzenia réwnowagi sys-
temu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, pro-
blemy w petnieniu rél rodzicielskich, matzenskich,
zawodowych wyrazajgce sie min. w postaci nie-
dojrzatosci emocjonalnej, problemach we wspot-
zyciu z ludzmi, trudnosciach adaptacyjnych, nieza-
radnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowe-
go, problemy wychowawcze w s$rodowisku ro-
dzinnym, szkolnym ujawniajgce sie w postaci za-
chowan buntowniczych, agresywnych, konflikto-

wych, tamania przez dzieci i mtodziez panujgcych
obyczajoéw, norm, wartosci.

Podtozem tych nieprawidtowosci w funkcjonowa-
niu rodziny bardzo czesto sg omawiane juz dys-
funkcje: bezrobocie, alkoholizm, przemoc w rodzi-
nie. Nierzadko jednak sg one determinowane
czynnikami zewnetrznymi, trudnymi do przezwy-
ciezenia pomimo dotozenia petni staran ze strony
rodziny. Szczegdblnie narazone na problemy tego
rodzaju sg rodziny wielodzietne i niepetne. Dys-
funkcje w srodowisku rodzinnym sa niebezpieczne
zwlaszcza dla dzieci i miodziezy, ktéra narazona
jest na dziedziczenie patologicznych norm, wzo-
row, zachowan oraz szczegdlnie podatna na nega-
tywne oddziatywanie otoczenia zewnegtrznego.
Rozlegto$¢ i r6znorodnosé tych problemoéw rodzi
potrzebe organizacji profesjonalnego i wielokie-
runkowego systemu wsparcia rodziny w realizacji
jej funkcji wychowawczych i opiekunczych.

Alkoholizm i problem przemocy w rodzinie.

Alkoholizm jest problemem, ktéry bardzo czesto
zwigzany jest z bezrobociem szczego6lnie dtugo-
trwatym. Przewaznie dotyka mezczyzn, ktorzy bo-
lesnie doswiadczajg obnizenie swojej pozycji w ro-
dzinie, utraty autorytetu i silnej frustracji z powodu
straty pracy. Alkoholizm jest chorobg catej rodziny,
oddziatywuje na wszystkie aspekty jej zycia. Jest
przyczyng trudnosci finansowych, sprawia, ze zy-
cie rodzinne zamiast dostarczaé oparcia i poczucia
bezpieczenstwa staje sie najwiekszym obcigze-
niem i zrodtem probleméw. Bardzo czesto prowa-
dzi do izolacji spotecznej catej rodziny, ktora pozo-
staje sama w zamknietym kregu upokorzen, wsty-
du i bezsilnosci.

Niemozliwym jest ustalenie doktadnej liczby os6b
i rodzin, ktérych problem ten jest udziatem.
Alkoholizmowi nieomal nieodtacznie towarzyszy
zjawisko przemocy w rodzinie.

W wyniku kampanii medialnych w ostatnim czasie
problem ten zyskat duze nagtosnienie.

Przemoc niszczy wiele aspektéw zycia rodzinnego.
Osoby doswiadczajace jej w rodzinie przez dtugi
czas potrzebujg pomocy psychologicznej, prawnej,
czesto medycznej, socjalnej.
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Jednym i najlepszym rozwigzaniem wydaje sie byé
wspotpraca roznych stuzb socjalnych i instytucji,
taczenie kompetencji i umiejetnosci oraz przeptyw
informacji pomiedzy osobami pomagajgcymi.

Na bazie tych zatozen opracowana zostata proce-
dura interwencji wobec przemocy w rodzinie zwa-

na ,Niebieska Karta”, ktora uregulowata zasady
wspotpracy stuzb pomocowych i ujednolicita spo-
s6b postepowania, eliminujac mozliwosé stoso-
wania dowolnosci i uznaniowosci w rodzaju po-
dejmowanych dziatan.

Rozdziat: Il
Inwentaryzacja zasobow gminy w obszarze polityki spotecznej.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szydtowie
wypetnia zadania natozone na samorzad lokal-
ny przepisami ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 roku.

Nowoczesne pojmowanie systemu pomocy spo-
tecznej zaktada wielopoziomowe i wszechstronne
wsparcie jednostki i rodziny w przezwyciezaniu
trudnosci zyciowych, a co za tym idzie, ksztatto-
wanie instytucjonalnej bazy spotecznej, zaanga-
zowanie licznych instytucji i organizacji sektora
publicznego, prywatnego i pozarzagdowego. Priory-
tetowym zadaniem powinno by¢ wiec tworzenie
zintegrowanego systemu wspotpracy instytucjo-
nalnej w ramach funkcjonujgcych w Gminie i poza
nig podmiotéw rzagdowych, samorzgdowych, poza-
rzgdowych i prywatnych.

Do zasobow wtasnych Gminy, ktére mogg zostac

wigczone w proces pomocowy na réznych pozio-

mach zaliczy¢ mozna:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,

- Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

- Placéwki oswiaty tj. Gimnazjum w Szydtowie,
Szkoty Podstawowe w: Szydtowie, Potoku, Solcu,

- Swietlice w szkotach,

- szkolne kluby sportowe,

- Przedszkole w Szydtowie,

- Komisariat Policji,

- Szydtowskie Towarzystwo Strzeleckie.

Rozdziat: IV
Analiza SWOT

Do oceny czynnikbw mogacych mie¢ wpltyw na
powodzenie realizacji strategii rozwigzywania pro-
blemow spotecznych w Gminie Szydtoéw postuzyta
analiza SWOT. Pozwala ona zidentyfikowaé mocne
i stabe strony tkwigce w systemie pomocy spo-
tecznej, ktorego trzonem jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej oraz szanse i zagrozenia ze
strony otoczenia funkcjonujace niezaleznie od sa-
mego systemu.

Dzigki prawidtowemu rozpoznaniu tych czynnikéw
mozna wykorzysta¢ zasoby wtasne, zasoby oto-
czenia jak rowniez przewidzie¢ trudnosci oraz
ewentualne momenty krytyczne.

Mocne strony.

- kierunkowe wyksztatcenie kadry i otwartos$¢ na
podnoszenie kwalifikacji

- dobra organizacja pracy,

- umiejetne dysponowanie srodkami,

- znajomos¢ probleméw spotecznosci lokalnej,

- doswiadczenia w zakresie realizacji progra-
mow naprawczych,

- wypracowane formy wspédtpracy z innymi lo-
kalnymi podmiotami /Gminna Komisja Roz-
wigzywania Problemow Alkoholowych, policja,
placowki oswiatowe/.

Stabe strony.
- brak stanowisk konsultantéw: psychologa, tera-

peuty,

- wzrost liczby klientdw pomocy spoteczne;j,

- niewystarczajgca ilos¢ $rodkdow na realizacje
zadanh pomocy spotecznej,

- niska aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa miesz-
kancow,

- biurokracja,

- brak precyzyjnych przepisow prawnych lub
ciggte ich zmiany.

Szanse.

- znaczny udziat ludnos$ci w wieku produkcyj-
nym,

- mobilnosé¢ i otwartosé spotecznosci na pozy-
skiwanie dochodow za granica,

- mozliwo$é zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych, stazy,

- dalszy rozwéj produkcji sadowniczej jako pod-
stawy do powstania Zaktadu Przetwodrstwa
Owocow stwarzajgc szanse na zatrudnienie
miejscowej ludnosci.

Zagrozenia.

- ujemny przyrost naturalny,

- postepujacy proces starzenia sie ludnosci,

- uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej,

- dziedziczenie biedy i bezrobocia,

- zagrozenie patologiami spotecznymi,

- mate zaangazowanie mieszkancow w dziatal-
nos$c¢ spoteczna.
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Rozdziat: V
Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Misja.

Nadrzednym celem podejmowanych dziatan jest
doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia
osob, rodzin, i wigczenia spotecznosci lokalnych
do rozwigzywania istniejgcych probleméw. Obo-
wigzuje tu zasada ,pom6z mu/im tak by sam/sami
pomogli, pomogli sobie”.

Cel strategiczny.

Stworzenie warunkéw do umozliwienia osobom
i rodzinom przezwyciezenie sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystu-
jac witasne mozliwosci i uprawnienia.

Cele operacyjne:

1. Identyfikowanie przyczyn uboéstwa i czynnikdw
powodujgcych korzystanie z pomocy spoteczne;j.

2. Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dys-
funkcjami /w szczego6lnosci dtugotrwatym bez-
robociem/ wsrod klientébw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej i ochrona ich przed nega-
tywnymi skutkami.

3. Wypracowanie systemu przeciwdziatan zjawi-
skom alkoholizmu, przemocy w rodzinie. Wspar-
cie 0so6b uzaleznionych i pokrzywdzonych.

4. Organizacja wsparcia i opieki dla osob starszych,
przewlekle chorych, niepetnosprawnych.

5. Pomoc rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
opiekunczo-wychowawczych.

6. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie
zawodowe pracownikow zatrudnionych w Gmin-
nym Osrodku Pomocy Spotecznej.

Cel operacyjny nr 1.

Identyfikowanie przyczyn ubdstwa i czynnikbw po-

wodujgcych korzystanie z pomocy spotecznej.

Podjete dziatania:

1. Analiza rzeczywistych potrzeb.

2. Okreslenie zapotrzebowania na pomoc finan-
sowg niezbedng do zaspakajania potrzeb.

3. Rozpoznanie problemoéw i ich zasiegu.

4. Wymiana informacji miedzy instytucjami i orga-
nizacjami wspotpracujgcymi z GOPS.

Podmioty realizujgce dziatania:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej w Szydtowie,

- Placéwki o$wiatowe.

Cel operacyjny nr 2.

Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunk-
cjami /szczegolnie dtugotrwatym bezrobociem/ wsréd
klientéw GOPS i ochrona ich przed negatywnymi
skutkami.

Dziatania:

1. Wspieranie finansowe 0s6b i rodzin pozostaja-
cych bez pracy nie z wtasnej woli i aktywnie
poszukujgcych zatrudnienia.

2. Organizacja okresowego zatrudnienia bezro-
botnych klientow GOPS w formie prac inter-
wencyjnych, robét publicznych.

3. Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzinom
i wykorzystywanie r6znorodnych metod i technik
/w tym kontrakt socjalny/.

Podmioty realizujgce dziatania:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie,

- Urzad Gminy w Szydtowie,

Cel operacyjny nr 3.

Wypracowanie systemu przeciwdziatania zjawi-

skom alkoholizmu, narkomani i przemocy w rodzi-

nie. Wsparcie os6b pokrzywdzonych i uzaleznionych.

Dziatania:

1. Utworzenie zespotu zajmujacego sie pomoca
rodzinom zagrozonym uzaleznieniem i prze-
mocg, sktadajacego sie z pracownika socjalne-
go, funkcjonariusza policji, cztonka Gminnej
Komisji do Spraw Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, pedagoga, kuratora sgdowego,
prawnika. Do zadan zespotu nalezatoby:

- wymiana informacji w celu prawidtowej
i petnej diagnozy sytuacji os6b uzaleznio-
nych oraz $srodowisk zagrozonych uzalez-
nieniem i problemem przemocy,

- wypracowanie i doskonalenie form pracy
z podopiecznym uzaleznionym w celu mo-
bilizacji go do podjecia leczenia odwyko-
wego,

- zaspokajanie socjalnych potrzeb dzieci
i rodzin dotknietych problemem alkoholi-
zmu poprzez optacanie wyzywienia w szko-
le, wyposazenie w niezbedne artykuty szkol-
ne i odziez,

Podmioty realizujgce dziatania:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Gminna Komisja do Spraw Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

- Policja,

- Placéwki os$wiaty,

Cel operacyjny nr 4.

Organizacja wsparcia i opieki dla oséb starszych,

przewlekle chorych, niepetnosprawnych.

Dziatania:

1. Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania osobom samotnym, ktore ze
wzgledu na wiek, chorobe lub inne przyczyny
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wymagajg pomocy oraz osobom, ktérym ro-
dzina takiej pomocy nie jest w stanie zapewnié
/organizacja pomocy spotecznosci lokalnej,
pomoce sasiedzkie/.

2. Kierowanie os6b wymagajgcych catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby, niepetno-
sprawnosci do domdéw pomocy spoteczne;.

3. Udzielanie wsparcia finansowego stosownie
do obowigzujgcych regulacji prawnych.

4. Poradnictwo w obszarze orzecznictwa o nie-
petnosprawnosci dla celow rentowych i poza
rentowych, pomoc w wypetnianiu wnioskow.

Podmioty realizujgce dziatania:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdro-
wotnej,

Cel operacyjny nr 5.

Pomoc rodzinom w rozwigzywaniu problemow opie-

kuhczo-wychowawczych.

Dziatania:

1. Diagnozowanie sytuacji rodzinne;j.

2. ldentyfikacja problemow.

3. Planowanie dziatan zmierzajgcych do przezwy-
ciezenia trudnosci.

4. Wsparcie finansowe dla rodzin z problemem
opiekunczo-wychowawczymi w ramach obo-
wigzujgcych regulacji prawnych.

5. Utatwienie dostepu do specjalistow tj. peda-
gogow, psychologow, terapeutow, prawnikow.

6. Wspolpraca z instytucjami w przeciwdziataniu
negatywnym konsekwencjom nie wywigzywa-
nia sie rodzin z obowigzkéw opiekunczo-
wychowawczych.

Podmioty realizujgce dziatania:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Placéwki oswiatowe,

- Policja,

- Kuratorzy,

- Sad Rodzinny,

Cel operacyjny nr 6.

Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie

zawodowe pracownikow zatrudnionych w Gmin-

nym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydtowie.

Dziatania:

1. Uswiadomienie roli i zadan pracownika socjal-
nego w $rodowisku lokalnym.

2. Uczestnictwo w sesjach szkoleniowych, konfe-
rencjach oraz warsztatach zajeciowych z za-
kresu samodoskonalenia i ksztatcenia pracow-
nikow.

Podmioty realizujgce dziatania:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Urzad Gminy w Szydtowie.

Podsumowanie.

Niniejsza strategia wytycza ogdlne cele i kierunki
dziatan rozwigzywania problemoéw spotecznych na
terenie Gminy Szydtéw.

Jej zalozenia beda realizowane w ramach $srodkow
przewidzianych w uchwale budzetowej. Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szyditowie jest
gtébwnym ale nie jedynym realizatorem wytyczo-
nych zatozen - ma on petni¢ funkcje koordynujace,
by¢ spoiwem dla catego systemu wspodtdziatania

wielu podmiotow polityki spotecznej funkcjonujg-
cych na poziomie gminnym.

Od ich zaangazowania i wsparcia lokalnych wtadz
zalezy powodzenie rozwigzywania problemow spo-
tecznych funkcjonujgcych w zbiorowosci gminy.
Program ten jest ciggle ,otwarty” na spotecz-
ng dyskusje oraz wszelkie konstruktywne uwagi
i wnioski.

UCHWALA Nr XLIII/192/2005
RADY GMINY SZYDLOW

z dnia 15 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany preliminarza wydatkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na 2005 rok

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzgdzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.

Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i z 2005r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457) w zwigzku z art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (jed-
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nolity tekst Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231, Nr 167,
poz. 1372, z 2003r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143,
z 2004r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152,
poz. 1597, Nr 273, poz. 2703 i z 2005r. Nr 23, poz.
186) Rada Gminy Szydtéw uchwala, co nastepuje:

8 1. Preliminarz wydatkow w zakresie reali-
zacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiagzy-
wania Problemoéw Alkoholowych na rok 2005 sta-
nowiacy zatgcznik Nr 1 do Gminnego Programu Pro-
filaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2005r. uchwalonego uchwatg Nr XXXII/159/2005

Rady Gminy Szydtow z dnia 30 marca 2005 roku,
otrzymuje brzmienie ustalone w zatgczniku Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy Szydtéw.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Juszczak

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XLIII/192/2005
Rady Gminy Szydtow

z dnia 15 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

do Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Preliminarz wydatkow

w zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

na rok 2005
Lp. Nazwa zadania do wykonania Cel zadania Planovw_lane
wydatki w zt
1 2 3 4
1. Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow do Komisji.
Przeznaczanie srodkow.
Rozmowy z osobami naduzywajgcymi alkoholu i podejmowanie
decyzji.
Posiedzenia cztonkéw Gminnej Komi- | Analiza realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
sji Rozwigzywania Problemoéw Alko- | Problemow Alkoholowych. 4.200,-
holowych Analiza probleméw wynikajacych z funkcjonowania:
- Swietlicy srodowiskowej w Szydtowie,
- Nowo utworzonej $wietlicy srodowiskowej w Kotuszowie,
- 8 placowek gminnego ogniska wychowawczego.
Ocena dziatalnosci przedstawiana w informacjach i sprawozdaniach
2 | Szkolenia:
- czlonkéw Gminnej Komisji Roz-
wigzywania Probleméw Alkoho- | Dobra organizacja pracy Komisji i koordynatora. 1.300.-
lowych Zapoznawanie z nowymi przepisami. Doksztatcanie. e
- sprzedawcow napojow alkoholo-
wych i inne
3 Delegacje. Wyjazc’iy na _szkole_nla i w f:elu reall_zacll u_stawy 0 Wychgv_\{anlu 500,-
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi cztonkow Komisji.
4 Oplaty sadowe za badania przez bie- l\/.lozllwosc’ rea!lz.a.cu przez Ko.mlspla art. 24 |.25 Ust.awy_o wychpwa-
. - niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Skierowanie na
gtych w celu wydania opinii w przed- . . - - L 3.000,-
L Lo badanie przez Biegtego w celu wydania opinii w przedmiocie uza-
miocie uzaleznienia. R . . - .
leznienia od alkoholu i wskazanie rodzaju zaktadu leczniczego.
5 . iy . Dostarczanie informacji o mozliwosci podejmowania profesjonalnej
Dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego s P . . . . .
. . Lo et terapii. Motywowanie i kierowanie do leczenia. Udzielanie wsparcia
pod kierownictwem dojezdzajgcego |. . , . .
. |i pomocy psychospotecznej osobom po zakonczeniu terapii odwy- 840,-
dwa razy w m-cu terapeuty od paz- A . . - .
S kowej i ich rodzinom. Wazng role Punktu Konsultacyjnego jest
dziernika 2005r. . L e . , .
udzielanie informacji cztonkom rodzin oséb uzaleznionych.
6 W Gminnym Ognisku Wychowawczym placowka wsparcia dzienne-
Praca merytoryczna Koordynatora |go, ktora dziata w najblizszym otoczeniu dziecka:
GPPiRPA Prowadzenie $wietlicy éro- |- wspiera rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkg;ji,
dowiskowej w Szydtowie oraz kontakt |- zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajagcym problemy
ze Swietlicg srodowiskowag w Kotuszo- wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscig lub
wie i 8 placobwkami w ramach gmin- uzaleznieniami. 15.000,-
nego ogniska wychowawczego. Place, | Wspotpraca ze szkotg, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi
ZFN, ZUS, ZFSS, badania lekarskie, | instytucjami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
delegacje i inne narzuty od wynagro- | Biezace realizowanie przez koordynatora Gminnego Programu
dzenia. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2005.
Sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji Komis;ji.
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1 2 3 4
7 - . - . .| Prowadzenie na terenie szkoét i innych placowek oswiatowych
Realizacja profilaktycznej dziatalnosci | . . , . .
. PR . . i opiekunczo-wychowawczych programoéw profilaktycznych dla
informacyjnej i edukacyjnej skiero- S e S
. S L . | dzieci i miodziezy, odpowiadajgcych standardom wyznaczonym 2.000,-
wanej do dzieci i mtodziezy na terenie . . .
Gminy przez technologie profilaktyczne. Spektakle o charakterze profilak-
) tycznym.
8 | Organizacja festynu bezalkoholowego
dla dzieci, miodziezy i rodzicow z okazji Propagowanie spedzania wolnego czasu, zabawy, rozrywki bez
Miedzynarodowego Dnia Dziecka. pag ' spe g ! Y Y 4.000,-
. . udziatu napojow alkoholowych.
Organizacja koncertow o tematyce
profilaktycznej.
9 Pomoc dla dzieci z rodzin patologicz- Eoflnanscl)wanle O'l?OZOW o) tema;yce programﬁw proﬁlak_tyczny_ch.
nych. “omoc dla zespotéw tanecznych - dzieciecych na terenie Gminy 3.344,-
i inne.
10 | Dozywianie dzieci z rodzin z proble- Pomoc w do2ywianiu dzieci. 4.000,-
mem alkoholowym.
11 | Funkcjonowanie $wietlicy srodowisko-
wej w Szydtowie, Kotuszowie i 8 pla-
cowek w ramacf) gminnego ogniska Zabezpieczenie odpowiednich warunkow dla dzieci i miodziezy. 19.252,-
wychowawczego: energia, gaz, we-
giel, zakup sprzetu, materiatow, $rod-
ki czystosci itp.
12 Wspieranie dziatan profilaktycznych polegajgcych na organizowaniu
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. | lokalnych imprez o charakterze sportowym dla dzieci, mtodziezy 13.000.-
GKS Szydtow. i dorostych, nie tylko odbywajacych sie bez udziatu alkoholu, ale U
w szczegdlny sposob eksponujgcych ten fakt.
13 | Nagrody dla dzieci i mlodziezy szkol- Motywacja i nagradzanie dzieci i mtodziezy szkolnej 500,-
nej w konkursach profilaktycznych. Y ! 9 Y - !
14 Nagrody dla czlonkéw komisji Za zaangazowanie i wktad pracy w zakresie profilaktyki i rozwigzy- 0

wania problemoéw alkoholowych
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