Protokol
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Gminie Blizyn

I.  Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli

Gmina Blizyn, NIP: 663 12 57 935, REGON: 291009981 z siedzibg w Urzedzie
Gminy Blizynie, ul. Kosciuszki 79a, 26-120 Blizyn. Wojtem Gminy Blizyn jest Pan Mariusz
Walachnia.

Il. Imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych
Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach: Michat Siwierski — Kierownik Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych,
Kamila Sokotowska - inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych,
Kamila Odzimkowska — inspektor wojewédzki Qddzialu ds. Informatyzacji i Spraw
Spolecznych na podstawie imiennych upowaznien odpowiednio: 749/2024, 748/2024,
747/2024 wydanych zupowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego w dniu 08.10.2024 r.
przez Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Panig Anng Kotomanska.

I1I. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych

Kontrolg przeprowadzono w dniu 11.10.2024 roku w Urzedzie Gminy w Blizynie oraz
Klubie Senior+. Czynnosci kontrolne zakonczono 16.10.2024 r. Dokonano wpisu do Ksigzki
kontroli pod pozycja nr 3.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrolg

Przedmiotem planowanej kontroli objeto realizacje przez jednostke samorzadu terytorialnego
zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu osrodka wsparcia dla oséb nieaktywnych
zawodowo powyzej 60 roku zycia w ramach Programu Wieloletniego Senior+ (Modut II
Programu) z uwzglednieniem zapiséw: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Uchwaly Nr 191 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+
na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10), Uchwaly nr 69 Rady Ministrow zmieniajgcej
uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26
czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 poz. 553), Porozumienia nr 40/537/M II-K/Gmina
Blizyn/edycja2023/SENTOR+.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow

Dokumenty regulujgce funkcjonowanie placowki Senior+ w okresie kontroli

Klub Senior+ w Blizynie powstal w ramach Modutu { Programu Wieloletniego Senior+ 2019
roku na podstawie Porozumienia nr 29/2728/M [-K/Gmina Blizyn/edycja2019/Senior+/11.
Placowke wigczono w strukture organizacyjna Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne]
uchwata nr XII/96/2019 z dnia 27 grudnia 2019 r. [zal. nr 1] Dokument okre$la zakres
$wiadczonych ustlug w odrodku wsparcia. Ponadto uchwata reguluje szczegdlowe zasady
ponoszenia odptatnos¢ za pobyt w Klubie. W-zakresie-ustug-Klubu,.okreslonym w.Uchwale nie
zamieszezono-informacji na.temat-swiadczenia ustugi dowozu uczestnikoéw-co; jest istotnym
wymogiem w y;alzlwiaﬁ;lw}ﬁg,gramumbl~ieodp%atny udzial zapewniony jest bez uwzglednienia
gla;;); ;kggg:g(;c.h“odowego wskazanego w art. 97 ust I ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie
z ktorg ,,...Osoby nie ponosza oplat, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujaeej lub dochdd
na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego”. Brak odplatnosci

wskazany w uchwale powiazano z uzyskiwaniem dochodu do 500% kryterium dochodowego

okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Statut Osdrodka Pomocy Spotecznej w Blizynie nie zawiera informacji na temat Klubu Senior+

w strukturze organizacyjnej jednostki.

Standard pomieszczen i wyposaienie placowki Senior +

Klub Senior+ miesci sie¢ w wolnostojgcym budynku dwupigtrowym, polozonym na terenie
ogrodzonym i zamykanym. Na parterze zlokalizowany jest o$rodek wsparcia, a na pictrze
Biblioteka Publiczna. Naprzeciwko Klubu znajduje sie Szkola Podstawowa. Wokdt osrodka
posadzone sg drzewa 1 krzewy. Ponadto w ogrodzie jest migjsce na biesiadowanie i grillowanie,

w wyznaczonym miejscu gdzie znajdujg si¢ fawki i stét.
Kub Senior+ oferuje nastepujace pomieszczenia:

e pomieszczenie ogélnodostepne wyposazone w stoty, krzesta, sprzet RTV stuzace jako

sala spotkan wraz z aneksem kuchennym;



e dwie fazienki - damska i meska;

e pomieszczenie przeznaczone na szatnie.

Zespot kontrolerow stwierdzit w toku wizji lokalnej, ze zaréwno placéwka pozbawiona jest
barier architektonicznych (brak progéw, szerokosé drzwi 90 cm) 1 zapewnia swobodny dostep
do poszczegodlnych pomieszezen osobom majacym trudnosci w poruszaniu sie. Placowka jest
dostosowana do oséb niepelnosprawnych zaréwno na zewnatrz jak i wewnatrz budynku z
wyjatkiem przynajmniej jednej z tazienek, w ktorej brak uchwytu dla oséb niepelnosprawnych

przy toalecie. Na zewnagtrz znajduje sie pochylnia.

Na zewnatrz i wewnatrz budynku w miejscu widocznym dla osob korzystajacych z
Klubu Senior+ znajduja si¢ logo Programu Senior oraz tablica przekazana przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spolecznej. Ponadto, na zakupionym wyposazeniu, w miejscu widocznym
znajduje si¢ etykieta z logo Programu Senior+, herb gminy Blizyn i herb wojewddztwa
swigtokrzyskiego wraz z informacja towarzyszaca o nastepujacej tresci: ,,Adaptacja
1 wyposazenie pomieszczen jest wspotinansowane ze $rodkéw Wieloletniego programu

»Senior+” na lata 2015-20207.

Informacja o wspolfinansowaniu ze $rodkéw otrzymanych od Wojewody znajduje sie
na wszystkich materialach promocyjnych 1 informacyjnych. Logo Programu znajduje si¢ na
wszystkich materiatach, jest proporcjonalne do wielkosci innych oznaczen i umieszczone w

sposob zapewniajacy jego dobrg widocznosé.

Zatrudnienie pracownikow w placéwce Senior+

Czynnosciom kontrolnym poddano rowniez standard zatrudnienia w placowce Senior+,
wynikajacy z § z IV.2 Uchwaly Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+" na lata 2021-2025 (M P. z 2021 r. poz. 10).

Kontrolujgey ustalili, ze w okresie kontroli w Klubie Senior+ zatrudniona byla nastepujaca

kadra:

Kierownik — w wymiarze pracy Y% etatu (umowa o prace na czas okreslony od 01.01.2023 r.

do 31.12.2023 r.),



Fizjoterapeuta — w wymiarze 8 h miesiecznie (umowa zlecenie od 02.01.2023 r. do 31.12.2023

r.) [zak nr 2],

Terapeuta zajeciowy — w wymiarze 16 h miesiecznie (umowa zlecenie od 02.10.2023 r. do

31.12.2023 1.) [zal. nr 3],

Terapeuta zajeciowy — w wymiarze czasu 16 h miesiecznie (umowa zlecenie od 02.10.2023
r.do 31.12.2023 r.) [zal. nr 4].

Analiza okazanej dokumentacji kadrowej wykazata, ze kierownik Klubu Senior+
posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanym stanowisku. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
pomocy spoleczne] sa obowigzane spelnic facznie nastgpujace przestanki: posiadaé co najmniej
trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacii pomocy
spolecznej. Pani Grazyna Wanat posiada specjalizacje¢ z zakresu organizacji spotecznej (dyplom
22/2021/0PS Kolegium Pracownikéw Shizb Spotecznych z siedzibg w Skarzysku-Kamiennej)
[zal. nr 5]. Spetnia tez wymagania kwalifikacyjne okre§lone w art. 6 ust. 4 pkt 1, art. 53 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2022 r., poz. 530), oraz
posiada 3 letni staz pracy od 2019 roku zatrudniona w Osrodku Pomocy Spolecznej w Blizynie.
Standard zatrudnienia kadry $wiadczgcej ustugi w Klubie Senior+ spelnia wymogi okreslone w
§ IV.2 pkt. 6 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na
lata 2021-2025.

Kontroli poddano réwniez sposéb okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla kadry
swiadczacej ustugi w placoéwee Senior+. Zgodnie z wymogami zawartymi z IV.2 pkt 7 Uchwaty
nr 191 Rady Ministrow z 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia Programu Wieloletniego
woeniort” na lata 2021-2025: Kwadlifikacje pracownikow i wspolpracownikéw realizujgcych
oferty ustug w ramach Dziennego Domu ,, Senior+" oraz Klubu , Senior+" okresla ustawa o
pomocy spolecznej, rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 936, z pozn. zm.) oraz jednostka
samorzqdu, na terenie ktérej dziala osrodek. Jednostka kontrolowana okreslita kwalifikacje
pracownikow 1 wspolpracownikéw w §9 Zarzadzenia nr 31/2019 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizynie z dnia 31.12.2019 r. Zesp6! inspektoréw podat analizie
wymogi zawarte ww. zarzgdzeniu z kwalifikacjami pracownikéw. Kontrolujacy ustali, ze
terapeuci zajeciowi nie posiadaja wyksztalcenia i do$wiadezenia potwierdzonego dyplomami 1

odpowiednimi dokumentami. Pozostali pracownicy: kierownik Klubu oraz fizjoterapeuta

)



posiadaja wyksztatcenie i doswiadczenie zgodnie z wymogami z zarzadzenia. Z informaciji
przekazanych przez Kierownika Gminnego Ojsrodka Pomocy Spotecznej Pani Moniki
f.ukomskiej nabdr na specjalistéw nie byl oglaszany na BIP, a pracownikow poszukiwano

wirdd osdb ktére juz wspdlpracowaly z seniorami na terenie gminy [zal. nr 6].

Godziny otwarcia placowki

Klub Senior+ funkcjonuje 4 godziny dziennie, w dni robocze od poniedziatku do piatku, co
speinia minimalne standardy czasu funkcjonowania tego typu placéwki, okreslone Uchwalg
Nr 191 Rady Ministréw w sprawie ustanowiema programu wieloletniego ,,Senior+ na lata
2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz. 10) oraz Uchwaly nr 69 Rady Ministréw zmieniajgcej uchwate
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 z 26 czerwca

2024 r. (M.P. 2 2024 poz. 553).

Szczegdtowy czas funkcjonowania Klubu okreslony zostal Zarzadzeniem nr 31/2019
Kierownika GOPS w Blizynie oraz zaktualizowany Aneksem 1/5+/2021 do tego Zarzgdzenia

[zal. nr 7].

Rekrutacja beneficjentow

W 2023 roku ustugami placéwki objeto 25 mieszkanicdbw Gminy Blizyn. Teczki
beneficjentéw przechowywane sg w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bogorii. Dokumentacja
beneficientow zostat okreslona numerem decyzji administracyjnej oraz opisane imieniem
i nazwiskiem uczestnika. Teczki spraw zawieraly nastepujgce dokumenty:

e Deklaracja uczestnictwa w Klubie Senior+ w Mroczkowie,

e (Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Klubu Senior+ w Mroczkowie,
e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

e  Wizerunek uczestnika/uczesiniczki Klubu Senior+ w Mroczkowie,

e Kwestionariusz wywiadu $rodowiskowego,

o Za$wiadczenie lekarskie badz o$wiadczenia Seniordw,

e Decyzja administracyjna,

¢ (swiadczenie o stanic majatkowym,

e Decyzja o waloryzac)i emerytury,

e ZUS —decyzja o waloryzacji $wiadczenia przedemerytalnego



Zesp6t inspektorow dokonal weryfikacji decyzji administracyjnych w sprawach syg.:
OPS.5121.K8.3.2023 z dnia 30.12.2022 r.,, OPS.5121.KS.5.2023 z dnia 30.12.2022 r.,
OPS.5121.K8.1.2023 z dnia 30.12.2022 r., OPS.5121.KS.21.2023 z dnia 30.12.2022 r,,
OPS.5121.KS.19.2023 z dnia 31.12.2023 r., OPS.5121.K8.29.2023 z dnia 23.11.2023 r,,
OPS.5121.K8.28.2024 z dnia 29.12.2023 r., OPS.5121.KS.23.2023 z dnia 30.12.2022 r,,
OPS.5121.KS8.24.2023 z dnia 30.12.2022 r., OPS.5121.KS.14.2023 z dnia 30.12.2022 r.
OPS.5121.KS.18.2023 z dnia 30.12.2022 r.,, OPS.5121.K87.2024 z dnia 01.07.2024 r.,
OPS.5121.K87.2024 7z dnia 27.12.2023 1.

Po dokonanej analizie dokumentacji zespdl inspektoréw stwierdzil, ze w wydanych
decyzjach np. OPS.5121.KS.28.2024 z dnia 29.12.2023 r. nie uwzgledniono przepiséw art. 97
ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spolecznej umozliwiajacych réznicowanie wysokosci optat
w zaleznosci od przyznanego zakresu ushig z jakiego mogg korzystaé podopieczni placdwki
Senior+. Brak uwzglednienia zroznicowanego zakresu ustug jest niesprawiedliwy spofecznie
zuwagi na fakt, iz nie kazdy z beneficjentéw bedzie chcial, badZ mogt korzystaé z pelnej oferty

placowki.
Frekwencja beneficjentow

Kontroli poddano frekwencje uczestnikow Klubu w roku 2023. W §2 pkt 5 podpisanego
z wojewodg Porozumienia podano liczbe miejsc w placdwcee, wynoszgea 25 beneficjentdw.
Jak wynika z rocznego sprawozdania z dziatalnosci placowki za 2023 rok w okresie objetym
kontrolg z uslug placdwki w miesigcach styczen-grudzien korzystato 25 beneficjentow,
a srednie miesieczne wykorzystanie dostgpnych miejsc w stosunku rocznym ksztaltowato sie
na poziomie 99,7%.

We wszystkich miesigcach funkcjonowania placdéwki prowadzono ewidencjg obecnosci
beneficjentéw - dla kazdego miesiaca w formie tabelarycznej sporzadzano liste obecnosci
zawierajgcg: nazwe miesigea, liczbe dni danego miesigca, imie i nazwisko uczestnikéw klubu,
oraz miejsce na podpis beneficjenta. Zespot inspektorow przeanalizowat losowo wybrane listy
obecnosci z miesigey: maj, lipiec oraz pazdziernik 2023 roku. Kazdy uczestnik liste obecnosci
parafowal swoim podpisem pelnigecym funkcje identyfikacyjna. Frekwencja w kazdym

z ww. miesigcy wynosita 100%.




Ustugi swiadczone w placowce Senior+

Zespdt inspektorow przeanalizowal harmonogram zawierajgcy informacje na temat
realizacji zaje¢ w poszczegélnych miesigecach prowadzonych przez kontrolowang jednostke
w 2023 roku. Na kazdym dokumencie w naglowku znajduje sie informacja na temat miesigca
realizacji, w tabeli zamieszczono daty zaje¢ oraz godzinowy wymiar czasowy ich realizacji
w odniesieniu do danego dnia oraz tematyke zajec jakie przeprowadzano z beneficjentami

placowki.

Z wykazu zaje€ zamieszczonych w dokumentacji wynika, ze w placéwce cyklicznie odbywaja
si¢ zajecia takie jak: warsztaty kulinarne, rekodzielo, zajecia ruchowe usprawniajgce seniorow,
muzyczne (wspolne S$piewanie} oraz zwigzane zachowaniem czystosci i porzadku
w pomieszczeniach klubu. Przestane do Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia sprawozdanie
z wykonania zadania publicznego w czesci zawierajgce] opis dzialania w zakresie
realizowanego zadania zawiera informacj¢ na temat realizacji zaplanowanych w ofercie

dziatan.

Przedstawione do kontroli Harmonogramy zaje¢ zawieraja logo Senior+ oraz podpis
kierownika klubu z pieczatka wraz z informacja na temat zatwierdzenia planu zaje¢ przez

kierownika oérodka pomocy spoleczne;j.

Podczas przeprowadzanej kontroli zespdt inspektoréw ustalil, ze pracownicy
realizujgcy  zajecia z beneficjentami nie prowadzili dziennikow zajec. Kontroluyjgeym do
wegladu przekazano jedynie rejestry godzin realizacji zlecenia prowadzone przez trzy osoby
zatrudnione w placéwce w zakresie terapii zajeciowej oraz fizjoterapii wraz z oznaczeniem dni
tygodnia oraz zlozonymi podpisami przez prowadzacych zajecia w okresie od miesigea lutego

do listopada 2023 roku.
Dowoz uczestnikéw

Zgodnie z zapisami Programu Wieloletniego Senior+, za dowdz do placéwki Senior+
odpowiada jednostka samorzadu terytorialnego. W ofercie realizacji zadania stanowigcej
zatacznik do Porozumienia jednostka deklarowata mozliwos¢ dowozu beneficjentow
do placéwki. W toku kontroli ustalono, ze beneficjenci do placéwki docierajg samodzielnie,
natomiast w aktach spraw brak informacji na temat statej gotowosci dysponowania Srodkiem

transportu przez gmine na ten cel oraz podpisanego o$wiadczenia o ewentualnym podjeciu

N



decyzji dotyczacej samodzielnego uczgszezania do 1z potworem z placéwki przez uczestnikdw.

Kontrola wydatkowania srodkow finansowych w ramach realizacji Programu Senior+

Klub Senior+ finansowany jest ze $rodkéw budzetu Gminy Blizyn oraz dotacji
udzielonej] w ramach porozumienia o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach
Programu Wieloletniego .,Senior+” na lata 2021-2025 Modut II -~ Zapewnienie
funkcjonowania Klubu Senior+. W 2023 roku Gmina Blizyn otrzymata dofinasowanie na
funkcjonowanie 25 miejsc w Klubie Senior+, w kwocie 21 696,00 zi, co stanowilo 36,16%
wartosci realizacji zadania z dotacji przy wkladzie wlasnym w wysokosci 38 304,00 zl.
Catkowita wartos$¢ kosztow realizacji zadania wynosita 60 000,00 zt. Dofinansowanie odbyto
sie¢ na podstawie podpisanego  Porozumienia Nr  40/573/M  II-K/Gmina
Blizyn/edycja2023/SENIOR+, pomiedzy Wojewods Swictokrzyskim, a Wéjtem Gminy.

Jednostka kontrolowana rozliczyla dotacje w wysokosci 20 696,00 zi, a wkiad wiasny
w kwocie 36 539,72 zi. Calo$¢ realizacji zadania wyniosta 57 236,41 zL Jednostka dokonata
zwrotu dotacji w wysokosei 999,31 zl. W dniu 01.02.2024 r. zostalo zaakceptowane
sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego przez tut. Wydzial zgodnie
z przekazanym rozliczeniem dotacji.

W ramach czynnosei kontrolnych zespdl inspektoréw poprosit o przedstawienie
ewidencji ksiegowej oraz dokumenty finansowo-ksiegowe. Na podstawie przekazanych
dokumentdéw ustalono, ze jednostka kontrolowana prowadzi wyodrebniong ewidencje
ksiggowa oznaczono symbolem: 852-85295 z zakresu srodkéw z dotacji oraz wktadu wiasnego.
Zespdt inspektoréw sprawdzil wszystkie rachunki ksiegowe, w ktérych ujeto wydatki
pokrywane z dotacji i poréwnal je ze sprawozdaniem koncowym z wykonania zadania

publicznego.

Ponadto zespél przeanalizowal czy ww. faktury znajdujg sie w ewidencji ksiggowej
zgodnie z zatwierdzonym sprawozdaniem. Zespoi inspektorow ustalil, ze dokumentacja
finansowa zachowuje zgodno$¢ =z rachunkami bankowymi, ewidencja ksiegows oraz

sprawozdaniem konicowym z wykonania zadania publicznego.

W ramach ww. czynnosci zespd! inspektorow sprawdzit dowody ksiggowe pod
wzgledem ich opiséw. Wszystkie dokumenty posiadaly opis na temat zrédla pochodzenia

srodkow finansowych, z ktérego pokrywano dany koszt wraz ze wskazaniem klasyfikacii




budzetowe] 1 wartodci procentowej jakg stanowita dotacja zgodnie z §4 ust. 3 Porozumienia.

Dodatkowo kazdy dokument ksiggowy na odwrocie przy opisie posiadal logo Programu

Senjor-+.

Ponadto zespdl inspektoréw stwierdzil, ze opisy dowoddéw ksiegowych nie budza

zadnych watpliwosci co do tego z jakich $rodkéw pokryty zostat zakup. Srodki finansowe

zostaly wykorzystane zgodnie z celem na jaki zostaly pozyskane.

ZespOl inspektoréw ustalil, ze jednostka kontrolowana dokonywala zaméwien

publicznych na podstawie zarzadzemia nr 7/2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej z dnia 21.02.2022 r. w sprawie regulaminu udzielania zamoéwien publicznych,

ktdrych warto$¢ szacunkowa nie przekracza kwoty 130 000 zt.

Na podstawie zebranych informacji zesp6t kontroleréw ocenia dzialalno$é jednostki

pozytywnie z nieprawidlowos$ciami. Stwierdzone nieprawidlowoéci mialy charakter formalny

1 nie oddziatujg negatywnie na zakres 1 jakosé realizacji zadania w ramach Programu Senior+.

VI.  Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

Uchwata nr XII/96/2019 z dnia 27 grudnia 2019 r. placowke wilaczono w strukture
organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blizynie. W zakresie ushug
Klubu, okreslonym w Uchwale brak jest ushugi dowozu uczestnikéw co, jest wymogiem

w ramach Programu. Ponadto odptatnos$é za pobyt okreslona jest nieprawidlowo;

Statut Osrodka Pomocy Spoteczne] nie wskazuje Klubu Seniort+ w strukturze
organizacyjnej jednostki;

Placdéwka Senior+ zapewnia dostgpnos¢ osobom z niepetnosprawnosciami oraz spetnia
standardy okreslone w Programie Wieloletnim Senior+ w zakresie wymaganych
pomieszczen 1 wyposazenia jest dostosowana do 0sdb niepelnosprawnych z wyjatkiem
przynajmmiej jedne] z tazienek, w ktére] brak uchwytu dla osob niepelnosprawnych
bezposrednio przy toalecie;

Standard zatrudnienia Kierownika Klubu Senior+ spetnia wymogi okre$lone w § 1V.2

pkt. 6 1 8 Uchwaly Nr 191 w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+”

na lata 2021-2025;



5. Analiza dokumentacji pracowniczej wykazala, ze cze$¢ zatrudnionej kadry w okresie
kontroli realizujgca ustugi w Klubie Senior+ nie posiada kwalifikacji oraz
do$wiadczenia zawodowego gwarantujacego $wiadczenie ustug na odpowiednim
poziomie;

6. Ewidencja obecnodci beneficjentéw prowadzona jest prawidlowo, w sposob
umozliwiajacy weryfikacje frekwencji i wykorzystania miejsc w placdéwee;

7. Beneficjenci do placéwki docierajg samodzielnie — w aktach spraw brak jest

o$wiadczenia o samodzielnym przybyciu i powrocie uczestnikow do i z placowki;

8. Decyzje administracyjne nie uwzgledniajg przepiséw art. 97 ust. 11 5 ustawy o pomocy
spolecznej dotyczacych ponoszenia odplatnosci ze wzgledy na brak réznicowania

wysokosci oplat w zaleznosci od $wiadczonego zakresu ushug;

9. Dokumenty ksiggowe dotyczace wydatkowania $rodkéw w ramach Programu Senior+
sa zgodne z §4 Porozumienia, dotyczgcym prowadzenia dokumentacji finansowo-

ksiggowej.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
» wizje lokalng w siedzibie klubu Senior+ w Blizynie,
» sprawdzong dokumentacje¢, znajdujaca si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Blizynie,
> rozmowe z kierownikiem O$rodka Pomocy Spolecznej Paniag Monikg Lukomskg i

Kierownikiem Klubu Senior+ Panig Grazyng Wanat.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Zgodnie § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoleczne] w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2285) kierownik
jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu kontroli, sktadajagc w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot
inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu Kontroli,

umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
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si¢ na pisSmie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dor¢ezenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane

analizie przez kontrolujgcy dang jednostkg zespol inspektorow.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
pos$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.
Protokét podpisali:

Ze strony kontrolujgce;j: Ze strony kontrolowanej:

Sasbal. firerte
Xoyulo.. Whowdrourig OJT
Kam Lo Sokoronvke, Mafiys

alachniq

Kielce, dn,QE"'fO!ROlL\r ..... ,&U&%ﬂ ....... dn. 5410 . 2024 ¢,

Z up. Wéijta
KIEROWNIK
Gminnego O4rodka
Pomocy Spo ej w Blizynie

mgr M ukemskn
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