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Wyst 4712, 202;—‘ Pani Svetiana Kruszynska

dnia Prezes Fundacji
Ldz oo Tlos¢ zak. ..ooooieies ;;RIRE” — Fundacja Integracja ROZW(')j Edukacja
Podpis oovvensr tit. Jerzego Bogumita Puscha 34/34, 25-635 Kielce

Wystapienie pokontrolne

Kontrole w ,,FIRE” — Fundacja Integracja Rozwéj Edukacja, ul. Jerzego Bogumita Puscha 34/34,
25-635 Kielce, w dniach 22-23 paZdziernika 2024 r. przeprowadzity:
- Agnieszka Janecka — kierownik oddziatu, Kierownik Zespotu kontrolnego;
- Anna Jedrzejczyk — inspektor wojewédzki,
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 807/2024 i 808/2024, znak:
PSZ.IV.9514.7.13.2024 z dnia 17.10.2024 r. wydanych z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego
przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.
Zakres kontroli i okres objety kontrolg:

badanie spetniania warunkéw okreslonych dla przedsiebiorstw spotecznych, wskazanych
wart. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j
(t.j. Dz. U.z2 2024 r., poz. 113 ze zm).
Okres objety kontrolg:

kontrola obejmuje okres od dnia 1 paZzdziernika 2023 r. do dnia przeprowadzania kontroli.
Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:

I.Dane identyfikacyjne dotyczace kontrolowanej jednostki:

»FIRE” — Fundacja Integracja Rozwdj Edukacja, ul. Jerzego Bogumita Puscha 34/34,
25-635 Kielce, na mocy decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 23 sierpnia 2023 r., znak:
PSZ.IV.9510.9.22.2023, uzyskata status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzacego dziatalnoéé
majgca na celu reintegracje spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz realizacjg ustug spotecznych od dnia 23 sierpnia 2023 r. na czas nieokreslony. Fundacja
posiada wpis do Krajowego Rejestru Sadowego, numer KRS: 0000984622, numer statystyczny
REGON — 522684187, numer identyfikacji podatkowej NIP — 9592054660. Podmiot posiada wpis
w Rejestrze Przedsiebiorcdw oraz zostat wpisany takze do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej (Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw
wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu
23.10.2024 r.).



Il. Spetnianie warunku dotyczacego prowadzenia dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1 ustawy
o ekonomii spotecznej oraz braku sprawowania kontroli nad przedsiebiorstwem spotecznym
przez Skarb Pafistwa, jednostke samorzadu terytorialnego, pafistwowa albo samorzadowa
osobe prawna, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii spoteczne;j:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej status przedsiebiorstwa spotecznego
moga posiada¢ podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d-f, oraz
jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

1) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029),

3) inng dziatalnoé¢ o charakterze odptatnym

-—jéieli spefniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9.

Fundacja zadeklarowata we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz dziatalnosci gospodarcze;j,

w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw. Podczas

czynnosci kontrolnych przedstawiono informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru

Przedsigbiorcéw wygenerowang z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego

w dniu 23.10.2024 r. oraz statut ,,FIRE” — Fundacja Integracja Rozwéj Edukacja z dnia 2.10.2023 r.

Odpis z KRS wskazuje, ze podmiot zostat zarejestrowany w KRS jako fundacja. Ponadto powyzej

wymienione dokumenty potwierdzajg prowadzenie, przez Jednostke Kontrolowana,

ww. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego oraz ww. dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 cyt. ustawy status przedsigbiorstwa spofecznego moga posiadaé
podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d-f, oraz jednostka tworzaca
podmiot ekonomii spotecznej, jezeli Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
paristwowa albo samorzagdowa osoba prawna nie posiadajg nad podmiotem ekonomii spoteczne;j
kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw, z wyfgczeniem spotdzielni socjalnych zatozonych przez osoby, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2'pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

Przedstawiona kontrolujgcym informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsigbiorcow wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sagdowego
w dniu 23.10.2024 r., oraz statut Fundacji potwierdzajg brak sprawowania kontroli nad
przedsiebiorstwem spotecznym przez Skarb Parstwa, jednostke samorzadu terytorialnego,
panstwowa albo samorzagdowg osobe prawng, o ktérej mowa w ww. przepisie.

lll. Wywiazanie si¢ z obowigzku wynikajacego z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dot.
dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego:
Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej dziatalno$é przedsiebiorstwa spotecznego
stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:
1) reintegracje spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub



2) realizacje ustug spotecznych.

Prezes Fundacji we wniosku o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
zadeklarowata prowadzenie dziatalnosci przez przedsiqbiorstWo spoteczne w obu ww. celach.

Przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalnosé stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majaca na celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych, co bylo zgodne z art. 4 ust. 1 cyt.
ustawy. W Rozdziale Il Statutu Fundacji zostaty zawarte cele i zasady dziatania Fundacji, w ktdrych
zostaty enumeratywnie wymienione réznego rodzaju dziatania obejmujgce swym zakresem
reintegracjg spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacje
ustug spotecznych.

Kontrolujgcym przedtozono dokument zawierajgcy informacje w zakresie dziatan
reintegracyjnych oraz ustug spotecznych realizowanych przez ,FIRE” — Fundacja Integracja Rozwdj
Edukacja, z ktérego wynika, ze Fundacja, w kontrolowanym okresie, realizowata:

— dziatania reintegracyjne m.in. z zakresu szkolen dla pracownikéw, wydarzeri
reintegracyjnych oraz zorganizowata piknik, ktérego celem byta promocja rodzicielstwa
zastepczego, by kazde dziecko miato szanse wychowad sie w szczeéliwej rodzinie;

~ dziafania — ustugi spofeczne m.in. z zakresu: wspierania oséb niepetnosprawnych,
wspierania rodziny, kultury, edukacji publicznej, promocji i cchrony zdrowia.

IV.Wywiazanie si¢ z obowigzku wynikajgcego z art. 5 ustawy o ekonomii spotecznej:

Zgodnie z art. 5 ust. 1-3 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia
co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych
0s0b jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

W przedsigbiorstwie spotecznym dziatajgcym w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,

co najmniej 30% ogodtu 0s6b zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 |
pefnego wymiaru czasu pracy. Przez ogét oséb zatrudnionych, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy
rozumiec osoby $wiadczace prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy

o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza niebedace pracodawcami $wiadczace na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustugi
przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

W toku kontroli zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono:

— umowy 0 prace;

— umowy zlecenia;

— imienne raporty miesigczne o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach
ZUS P RCA;

— deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA.

Ponadto Prezes Zarzadu Fundacji oswiadczyta, ze na dzieA 22.10.2024 r. Fundacja zatrudnia
7 pracownikéw na podstawie umowy o prace, w tym 1 osoba na petnym etacie, 4 osoby na % etatu
oraz 2 osoby na J etatu. Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze ,FIRE” — Fundacja



Integracja Rozwdj Edukacja, w miesigcach marzec 2024 r. oraz kwiecieri 2024 r. nie spetnifa
wymagan okredlonych w art. 5 ust. 1 omawianej ustawy, bowiem w ww. okresie stan zatrudnienia
0s6b na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej A
%2 petnego wymiaru czasu pracy ksztattowat sie na poziomie nizszym niz 3 osoby. Niemniej jednak
przedtozona dokumentacja potwierdzita, ze przedsiebiorstwo spoteczne zgtosito Wojewodzie
Swietokrzyskiemu ww. okolicznoéci w terminie 14 dni od dnia ich wystapienia. Natomiast
weryfikacja dokumentacji odnoszaca sie do pozostatego kontrolowanego okresu (tj. pazdziernik
2023 r. —luty 2024 r. oraz maj 2024 do dnia kontroli tj. 22.10.2024 r.) wykazata, ze spetniony zostat
warunek, okreslony w powyzszym przepisie dot. stanu zatrudnienia, tj. przedsiebiorstwo
spoteczne, w ww. okresie, zatrudniato co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ petnego wymiaru czasu pracy.

»FIRE” — Fundacja Integracja Rozwdj Edukacja posiada status przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzgcego dziatalno$¢ majgcag na celu m.in. reintegracje spoteczng i zawodowa 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Z o$wiadczeri jednostki kontrolowanej wynika, ze na dzien
22.10.2024 r. zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynosito 7 oséb, z czego
1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy, 4 osoby na % petnego wymiary czasu pracy oraz 2 osoby
na % petnego wymiary czasu pracy. Przedtozone kontrolujgcym akta oraz oéwiadczenia Prezes
Fundacji jednoznacznie wskazuja, ze na dziet 22.10.2024 r., w przedsiebiorstwie spotecznym,
zatrudnionych jest 5 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wykonujacych prace
na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, co stanowi
71,43 % ogodtu 0séb zatrudnionych w‘Fundacji. Stwierdzié zatem nalezy, ze na dzien kontroli,
tj. 22.10.2024 r., spetniony zostat rowniez warunek, okreslony w art. 5 ust. 2 cytowanej ustawy,
dotyczacy stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym dziatajagcym w celu, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1., mianowicie, w omawianym okresie co najmniej 30% ogdtu oséb
zatrudnionych stanowity osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym byfa zatrudniona w wymiarze co najmniej ¥ petnego wymiaru czasu
pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej przedsigbiorstwo spoteczne informuje
osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g, o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa
w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracownicy, w stosunku do ktérych istniat
obowiazek informacyjny, okreslony w ww. przepisie, zostali poinformowani o skutkach podjecia
zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

V. Indywidualne Plany Reintegracyjne:

Zgodnie z art. 6 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument
wsparcia, o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje indywidualny plan



reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie
krdtszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.
Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych

i kompetencji spotecznych tej osoby. Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczegélnosci
informacje o:

1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej
oraz sposobie ich oceny.

W trakcie kontroli Prezes Zarzadu Fundacji oéwiadczyta, ze na dziert 22.10.2024 r. zatrudnia
7 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z czego w kontrolowanym okresie Fundacja
otrzymata wsparcie na 3 osoby.

Kontrolerom przedstawiono 3 Indywidulane Plany Reintegracyjne sporzadzone dla
wymienionych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych istniat ustawowy
obowiagzek opracowania IPR.

Przedstawione IPR zawieraja w szczegélnosci informacje o sytuacji spotecznej i zawodowe;j
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, planowanych dziataniach z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji
spofecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny. Niemniej jednak Zespét Kontrolny stwierdzit,
Ze przedstawione IPR nie zawierajg daty ich sporzadzenia.

W toku kontroli ustalono, ze IPR przedtozone Zespotowi Kontrolnemu do wgladu zostaty
stworzone przy aktywnym udziale pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i sg systematycznie i na biezaco realizowane wobec pracownikéw.

VI. Organ konsultacyjno-doradczy:

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 omawianej ustawy przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ
konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wechodzg wszystkie osoby zatrudnione w tym
przedsigbiorstwie. Jezeli liczba 0séb, o ktérych mowa w ust. 1, przekracza 10, organ konsultacyjno-
doradczy moze skfadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3. Do kompetencji
organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsigbiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatar przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

~FIRE” — Fundacja Integracja Rozwoj Edukacja posiada organ konsultacyjno-doradczy, ktéry
zostat unormowany w Statucie Fundacji (§ 19). Zapisy ww. Statusu odnoszace sie do organu
konsultacyjno-doradczego Fundacji sa zgodne z wyzej cytowanym art. 7 ustawy o ekonomii
spofecznej w zakresie jego sktadu oraz kompetencji. Ponadto Prezes Fundacji o$wiadczyta,



se w dniu 28.06.2024 r. odbyto sie spotkanie organu konsultacyjno-doradczego ,, FIRE” — Fundacja
Integracja Rozwdj Edukacja, na ktérym ,,pracownicy zostali zapoznani z wynikami dziatalnoséci
przedsigbiorstwa spofecznego za 2023 r. oraz mieli mozliwo$¢ wyrazanie opinii w tym zakresie.
Dodatkowo organowi konsultacyjno-doradczemu zostat przedstawiony pomyst poszerzenia
dziatalnosci i zwigzane z tym zwigkszenie zatrudnienia. Pracownicy wyrazili akceptacje dla takich
dziatan”.

VII. Przestrzeganie, przez przedsiebiorstwo spoteczne, uregulowan zawartych w art. 8 ust. 1 oraz
art. 9 ustawy o ekonomii spoteczne;j:

Z oswiadczenia Prezes Fundacji z dnia 22.10.2024 r. wynika, ze w okresie od 1.10.2023 r.
do 22.10.2024 r. ,FIRE” - Fundacja Integracja Rozwéj Edukacja wypetniata obowigzki wynikajace
z art. 8 ust. 1 oraz art. 9 ustawy o ekonomii spoteczne;.

Zespotowi kontrolnemu przedstawiono sprawozdanie finansowe za rok 2023, z ktérego
wynika, Zze Fundacja wygenerowata zysk. Z uchwaty nr 2/2024 z dnia 28.06.2024 r. Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw ,FIRE” — Fundacja Integracja Rozwdj Edukacja w przedmiocie podziatu
zysku.osiagnigtego przez Fundacje w roku 2023 wynika, ze caty wypracowany przez Fundacje zysk
za 2023 r. przeznacza sie na kapitat zapasowy Fundacji. Ponadto § 12 Statutu Fundacji okresla,
ze ,Fundacja nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, do podziatu miedzy -
swoich cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione”. Nadto w § 14 Statutu
Fundacji zawarto nastepujace zapisy ,,Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom,
cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie ani
osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie pozostajg w zwigzku matzeriskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzah mieniem przedsiebiorstwa
spotecznego;

2) przekazywa¢ majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegéinosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych
lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.”.

VIIl. Wypetnienie wskazan uregulowanych w art. 10 ustawy o ekonomii spoteczne;j
w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego przekazania go do
Wojewody Swigtokrzyskiego oraz zgodno$¢ informaciji zawartych w rocznym sprawozdaniu,
ze stanem faktycznym (w czesci dotyczacej zatrudnienia):



Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne sporzadza
roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicznej wojewodzie wiasciwemu ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego
po roku, za ktdry jest sktadane to sprawozdanie.

Analiza rocznego sprawozdania ,FIRE” — Fundacja Integracja Rozwéj Edukacja wykazata,
ze przedsigbiorstwo spoteczne ztozyto ww. sprawozdanie dwukrotnie. Na pierwszym widnieje
dzieri 19.03.2024 r., jako data wykonania oraz dzied 19.03.2024 . jako data wystania. Na drugim
widnieje dziers 19.03.2024 r., jako data wykonania oraz dzier 20.05.2024 r. jako data wystania.

Z powyzszego wynika, ze przedsigbiorstwo spoteczne wypetnito wskazania uregulowane w art.
10 ustawy o ekonomii spotecznej w zakresie sporzadzenia rocznego sprawozdania i terminowego
przekazania go do Wojewody Swietokrzyskiego.

Z oswiadczenia Prezes Zarzadu Fundacji wynika, ze na dzieri 31 grudnia 2023 r. stan
zatrudnienia w ,,FIRE” — Fundacja Integracja Rozwdj Edukacja wynosit 3 pracownikéw
zatrudnionych na umowy o prace w wymiarze ¥ etatu oraz 1 osoba zatrudniona na umowe
cywilnoprawng. Ponadto z odrebnego o$wiadczenia wynika, ze na dziert 31.12.2023 r. stan 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ,,FIRE” — Fundacja Integracja Rozwéj Edukacja wynosit
3 osoby — 2 osoby niepefnosprawne oraz 1 osoba bezrobotna. Przedstawiona Kontrolujagcym
dokumentacja potwierdzita stan zatrudnienia wskazany przez Prezes Fundacji w ww.
oswiadczeniach.

Analiza sprawozdania, o$wiadczenia oraz dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym w celu
weryfikacji zgodnosci informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu, ze stanem faktycznym
(w czesci dotyczacej zatrudnienia) wykazata rozbieznoéci w nastepujacych kwestiach:

— Zatrudnienie ogétem w zakresie: liczby os6b zatrudnionych ogétem z podziatem na pteé,
liczby 0s6b nowo zatrudnionych w roku sprawozdawczym ogétem z podziatem na pted,
liczby osob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej;

— Zatrudnienie 0s6b nalezgcych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie:
liczby 0séb zagrozonych wykluczeniem, w podziale na charakter wykluczenia stan
na 31 grudnia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

1. Niespetnienie, przez PS, w miesigcach marzec 2024 r. oraz kwieciers 2024 r. wymagar
okreslonych w art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.

2. Brak daty sporzadzenia Indywidulanych Planéw Reintegracyjnych.

3. Rozbieznosci miedzy informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu a dokumentami
potwierdzajacymi stan faktyczny (w czesci dotyczacej zatrudnienia).

Majac na uwadze powyisze oceny i uwagi wnosze o:

1. Przestrzeganie wymagari okreslonych w art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.
Zawieranie, w tworzonych w przysztosci IPR, daty ich sporzadzenia.
Sporzadzanie rocznego sprawozdania, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej, w sposéb rzetelny i zgodny ze stanem faktycznym.



Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej, prosze o podjecie dziatari
majgcych na celu usunigcie stwierdzonych uchybien, a takze o przekazanie — w terminie 60 dni
od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego — informacji o sposobie wykorzystania
ww. uwag i wnioskéw oraz o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach

niepodjecia dziatan.

POUCZENIE
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej
od niniejszego wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

KIEROWNIK
Oddziatu gs, u Pracy

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoiécznej1 Zdrowia
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