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UCHWALA Nr XXV1/45/2005
RADY POWIATU W KONSKICH

z dnia 21 grudnia 2005r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Powiatu Koneckiego
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznos$ci oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592,
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214
poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568, z 2004r.
Nr 102 poz. 1055) oraz art. 34 a Ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 z pozn.

zmianami), Rada Powiatu w Konskich uchwala
co nastepuje:

8§ 1.1. Okresla sie szczegotowe zasady i tryb
umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyj-
nych powiatu oraz udzielenia innych ulg w sptaca-
niu tych naleznosci, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa.
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2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje
sie do wierzytelnosci z tytutu naleznosci pieniez-
nych stanowigcych dochéd powiatu koneckiego,
przychéd gospodarstw pomocniczych lub przy-
chod powiatowych funduszy celowych, przystugu-
jacych powiatowym jednostkom organizacyjnym
od oso6b fizycznych oraz oso6b prawnych i innych
jednostek organizacyjnych, nie majacych osobo-
wosci prawne;j.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o naleznosci
pienieznej nalezy przez to rozumie¢ sume ,nalez-
nosci gtéwnej” (kwota pieniezna nalezna do zapta-
ty w okreslonym terminie) i ,,naleznosci ubocznej”
(odsetki oraz koszty dochodzenia tej naleznosci)
w chwili podejmowania decyzji o umorzeniu
lub udzieleniu innej ulgi w jej sptacie. Jezeli nalez-
nos¢ gtébwna zostata zaptacona to naleznoscia
wymagalng jest nalezno$¢ uboczna.

§ 2.1. Naleznosci pieniezne, ktére przystugu-
ja powiatowym jednostkom organizacyjnym, mo-
ga by¢ umorzone w catosci lub w czesci w przy-
padkach gdy:

1) naleznosci pienieznej nie $ciggnieto w toku
zakohczonego postepowania likwidacyjnego
lub upadtosciowego

2) w wyniku postepowania egzekucyjnego stwier-
dzono, ze dtuznik nie posiada majatku, z ktore-
go mozna by dochodzi¢ naleznosci

3) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart
nie pozostawiajac spadkobiercéw i zadnego
majatku lub pozostawit nieruchomosci nie
podlegajgce egzekucji na podstawie obowigzu-
jacych przepiséw prawa lub takie, ktérych
taczna warto$¢ nie przekracza kwoty stanowig-
cej trzykrotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w roku poprzedzajagcym umo-
rzenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej dla celow nali-
czania odpisu na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych

4) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyj-
nym dotyczacym tej naleznosci nie uzyska sie
kwoty przewyzszajacej wydatki egzekucyjne

5) dtuznik - osoba prawna zostat wykreslony
z wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowac naleznosci a odpowiedzialno$é
z tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy pra-
wa na osoby trzecie.

8§ 3.1. W przypadkach szczegdlnie uzasad-
nionych moze by¢ odroczony termin ptatnosci
naleznosci pienieznych lub moze nastapi¢ roztoze-
nie ich ptatnosci na raty.

2. Od naleznosci, w ktérych sptacaniu udzie-
lono ulgi, o ktérej mowa w ust. 1 nie pobiera sie
odsetek za zwloke za okres od daty udzielenia ulgi
do uptywu ustalonych terminéw zaptaty. W przy-
padku nie dotrzymania odroczonego terminu spta-
ty lub terminu ktérejkolwiek z ustalonych rat, na-
lezno$¢ staje sie natychmiast wymagalna a odsetki
pobiera sie od pierwszego terminu ptatnosci.

3. Umorzenie naleznosci pienigznej, za ktorg
odpowiada solidarnie wigcej niz jeden dtuznik,
moze nastgpi¢, gdy okolicznosci uzasadniajace
umorzenie zachodzg wobec wszystkich dtuznikéw.

4. Jezeli umorzenie dotyczy tylko czesci na-
leznosci pienieznej to moze to nastgpi¢ pod wa-
runkiem zaptaty pozostatej do uregulowania kwoty
w terminie. W razie niedotrzymania przez dtuznika
tego terminu umorzenie nie nastepuje.

8§ 4. Umorzenie naleznosci pienieznej gtow-
nej w catosci pocigga za sobg umorzenie nalezno-
§ci ubocznych. Jezeli umorzenie dotyczy czesci
naleznosci gtéwnej, umorzeniu w odpowiednim
stosunku do tej naleznos$ci podlegajg naleznosci
uboczne.

§ 5. Sptata naleznosci gtéwnej moze spowo-
dowa¢ umorzenie naleznosci ubocznej.

8§ 6. Przy stosowaniu ulgi w zakresie odra-
czania terminu ptatnosci naleznosci pienieznej lub
roztozenia na raty nalezy uwzgledni¢ mozliwosci
ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony interes wie-
rzyciela.

§ 7.1. Naleznos$¢ pieniezna moze by¢ umo-
rzona na whniosek dtuznika lub z inicjatywy wierzy-
ciela. Odroczenie terminu zaptaty lub roztozenie
naleznosci pienieznej na raty moze nastgpi¢ jedy-
nie na wniosek dtuznika.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 wyma-
gaja uzasadnienia.

8§ 8.1. Umarzanie naleznosci pienieznych oraz
udzielanie innych ulg w ich sptacaniu, przewidzia-
nych niniejszg uchwatg z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
nalezy do kompetencji Zarzadu Powiatu w Konskich.

2. Umorzenie przez Zarzad Powiatu w Kon-
skich naleznosci pienieznej przekraczajgcej kwote
odpowiadajacg 20-krotnos$ci minimalnego wynagro-
dzenia, o ktébrym mowa w ustawie z dnia 10 paz-
dziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. nr 200 poz. 1679) wymaga zgody
Rady Powiatu w Konskich.
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3. Umarzanie naleznosci pienieznych i sto-
sowanie innych ulg w ich sptacaniu, ktérych war-
tos¢ nie przekracza kwoty odpowiadajacej réw-
nowartos$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 2 nalezy do kompetencji
kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej,
ktérej ta naleznosé przystuguje. Pisemna informa-
cje o podjeciu decyzji w tej sprawie kierownik
powiatowej jednostki organizacyjnej przekazuje
do Zarzadu Powiatu w Konskich w terminie 30 dni
od daty jej podjecia.

8§ 9. Za kwote minimalnego wynagrodzenia,
o ktorej mowa w § 8 ust. 2 i 3 uchwaty przyjmuje
sie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obo-
wigzujgcego w dniu podjecia decyzji o umorzeniu
lub udzieleniu innej ulgi w sptacie naleznosci pie-
nieznych.

8 10. Umarzanie naleznosci pienieznych oraz
udzielanie innych ulg, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale, nastepuje:

1) w drodze decyzji - w odniesieniu do naleznosci
o charakterze administracyjno-prawnym,

2) na podstawie przepisow prawa cywilnego -
w odniesieniu do naleznosci o charakterze cy-
wilno-prawnym.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Za-
rzgdowi Powiatu w Konskich oraz kierownikom
powiatowych jednostek organizacyjnych.

8§ 12. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Powiatu: W. Komorowski

UCHWALA Nr XIV/52/2005
RADY MIEJSKIEJ W BODZENTYNIE

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia rocznego programu wspotpracy Gminy Bodzentyn z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz
z 2003r. Nr 80, poz. 717 Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, oraz z 2005r.
Nr 172, poz. 1441), art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210
poz. 2135 oraz z 2005r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169,
poz. 1420) oraz art. 13 pkt. 10 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2005r. Nr 190, poz. 1606) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. Uchwala sie ,Roczny program wspét-
pracy Gminy Bodzentyn z organizacjami pozarza-

dowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2006 rok”,
okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta i Gmi-
ny Bodzentyn do realizacji programu wspotpracy
Gminy Bodzentyn z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatal-
nos$¢ pozytku publicznego w 2006 roku okreslone-
go w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Bodzentyn.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogigszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: Z. tapka
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Zatgcznik do uchwaty Nr XIV/52/2005
Rady Miejskiej w Bodzentynie
z dnia 28 grudnia 2005r.

Program Wspotpracy Gminy Bodzentyn
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2006 rok.

Samorzgd Gminy Bodzentyn dazy do rozwo-
ju Gminy oraz poprawy warunkdéw zycia jej miesz-
kancow. Efektywne zarzadzanie nie jest mozliwe
bez udziatu i akceptacji ze strony obywateli.
Spoteczna aktywnos$é lokalnych inicjatyw obywa-
telskich przyczynia sie do petniejszego zaspokoje-
nia potrzeb mieszkancoéw. Waznym elementem

Wstep

sprawnego zarzadzania jest zwiekszenie udzia-
tu mieszkancow w tworzeniu i realizacji lokalnej
polityki spotecznej. Zasady wspétdziatania wtadz
samorzgdowych z przedstawicielstwami lokalnych
organizacji zawiera Program Wspébtpracy Gmi-
ny Bodzentyn z Organizacjami Pozarzadowymi na
2006 rok.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

1. llekroé w niniejszej Uchwale mowa jest o: 2. Program jest elementem dtugofalowej strategii
a. Programie - nalezy przez to rozumie¢ Pro- rozwoju Gminy, zwtaszcza w zakresie realizo-
gram Wspotpracy Gminy Bodzentyn z Or- wanej lokalnej polityki spotecznej.
ganizacjami Pozarzagdowymi na 2006r. 3. Nadrzednym celem Programu jest zapewnie-
b. Ustawie - nalezy przez to rozumieé usta- nie efektywnego wykonywania zadan wita-
we z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatal- snych Gminy wynikajgcych z przepisow prawa,
nosci pozytku publicznego i o wolontaria- poprzez wigczenie organizacji pozarzadowych
cie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) w realizacje tych zadan.
c. Organizacjach Pozarzadowych - nalezy przez 4. Program okresla, formy, zasady, zakres wspot-
to rozumie¢ organizacje, osoby prawne pracy organow samorzgdowych Gminy Bo-
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa dzentyn z Organizacjami Pozarzagdowymi, a tak-
w art. 3 ust. 2 ustawy ze priorytety realizowanych zadan publicznych.
Rozdziat Il
Zasady wspotpracy
1. Podstawowym kryterium decydujacym o pod- rownywalnosci metod kalkulacji, kosztéw oraz
jeciu wspotpracy z Organizacjami Pozarzado- poréwnywalnosci opodatkowania.
wymi jest prowadzenie przez nie dziatalnosci 4. O kolejnosci i rozmiarze realizowanych zadan
na terenie Gminy Bodzentyn lub na rzecz jej decyduja priorytety przyjete w rozdziale IV Pro-
mieszkancow. gramu.
2. Wspotpraca realizowana jest w oparciu o za- 5. Realizatorami wspoétpracy ze strony Gminy
sade pomocniczosci, jawnosci, efektywnosci, sg w szczegoblnosci:
uczciwej konkurencji, partnerstwa i suweren- a. Radag Miejska w Bodzentynie i jej komisje
nosci stron, a wzajemne oddziatywania regulu- w zakresie:
ja przepisy prawa. - okreslania strategii rozwoju Gminy,
3. Zlecanie realizacji zadan publicznych Organi- ze szczegblnym uwzglednieniem sze-

zacjom Pozarzadowym odbywa sie¢ po prze-
prowadzeniu otwartego konkursu ofert, ogta-
szanego i przeprowadzonego w oparciu o prze-
pisy ustawy, chyba, ze przepisy odrebne prze-
widujg odrebny tryb zlecania zadan. Jezeli da-
ne zadanie mozna zrealizowaé¢ efektywniej,
powierzenie moze nastgpi¢ w innym trybie,
w szczegolnosci w trybie okreslonym w prze-
pisach o zamoéwieniach publicznych, przy po-

roko rozumianej polityki spotecznej,

- nawigzywania merytorycznej wspot-
pracy z organizacjami pozarzgdowymi,

- utrzymywania kontaktéw pomiedzy po-
szczegblnymi komisjami statymi a Or-
ganizacjami Pozarzadowymi, realizuja-
cymi zadania w obszarach bedacych
jednocze$nie obszarami dziatah komisji.
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b.

Burmistrz Miasta i Gminy Bodzentyn w za-

kresie:

- realizacji zadan wynikajacych z Progra-
mu poprzez ogtaszanie otwartych kon-
kurséw ofert w celu powierzenia lub
wsparcia realizacji zadania i przekaza-
nia odpowiednich na ten cel srodkow
w ramach budzetu,

- kontroli i oceny stanu realizacji zle-
conego zadania pod wzgledem efek-
tywnosci i jakosci przy pomocy swego
zastepcy, sekretarza MiG, skarbnika
MiG, kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych i kierownikéw refera-
tow Urzedu Miasta i Gminy Bodzentyn
oraz pracownikdéw zajmujgcych samo-
dzielne stanowiska pracy.

Koordynatora Programu Wspotpracy w za-

kresie:

- utrzymywania bezposrednich, statych
kontaktow miedzy witadzami samorza-
dowymi a Organizacjami Pozarzadowy-
mi w celu utatwienia biezgcego przepty-
wu informaciji,

- koordynacji wspoétpracy stuzb Urzedu
MiG z Organizacjami Pozarzagdowymi,

- doradztwa wtadzom MiG w sprawach
dotyczgcych sektora pozarzgdowego,

- udzielania Organizacjom Pozarzgdowym
wsparcia poprzez biezace doradztwo,
organizowanie spotkan, szkolen,

- publikowania informacji o dziataniach
Organizacji Pozarzagdowych MiG Bodzen-
tyn w zgodzie z ustalonym regulaminem.

6. Realizatorami wspotpracy ze strony Organiza-
cji Pozarzadowych sag zgtoszone w rejestrach
ich organy statutowe.

Rozdziat lll

Formy wspétpracy

1. Wspbtdziatanie Gminy Bodzentyn z Organiza-
cjami Pozarzgdowymi obejmuje wspédtprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu
realizacji zadan Gminy Bodzentyn Organiza-
cjom Pozarzadowym poprzez:

a)

b)

powierzenie wykonania zadania publiczne-
go wraz z udzieleniem dotacji na jego re-
alizacje

wsparcie wykonania zadania publicznego
wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie jego realizacji

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

A.

wzajemnym informowaniu sie o planowa-

nych kierunkach dziatalnosci poprzez:

. przekazywanie za pomocg technologii
komputerowej, lokalnych mediéw oraz
za posrednictwem tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miasta i Gminy Bodzentyn
informacji zwigzanych z realizacjg Pro-
gramu.

Il. zapoznanie Organizacji Pozarzgdowych
z obszarami dziatan, w ktore mogg sie
wigczyé jako realizatorzy powierzonych
przez Gmine zadan.

lll. biezace informowanie o sesjach Rady
Miejskiej i posiedzeniach komisji, pod-
czas ktorych omawiane beda zagad-
nienia zwigzane z dziatalnoscig statu-
towg Organizacji Pozarzadowych w za-
kresie realizowania zadan publicznych.

IV. Przekazywanie Koordynatorowi Pro-
gramu Wspotpracy kompleksowych

B.

C.

whnioskéw, opinii, uwag dotyczgcych

biezacej realizacji Programu.
konsultowaniu aktow prawnych w dziedzi-
nach dotyczacych statutowe] dziatalnosci
pozytku publicznego Organizacji Pozarza-
dowych poprzez:

I. udziat przedstawicieli Organizacji Po-
zarzadowych i witadz samorzgdowych
w spotkaniach, majgcych na celu mery-
toryczne diagnozowanie potrzeb spo-
tecznosci lokalne;.

Il. udostepnianie Organizacjom Pozarzado-
wym projektow uchwat z dziedzin zwia-
zanych z ich statutowg dziatalnoscia.

tworzeniu wspolnych zespotéw o charakte-

rze doradczym i inicjatywnym, skupiaja-
cych przedstawicieli wtadz Gminy i Organi-
zacji Pozarzadowych w celu:

I. definiowania priorytetowych dla Gmi-
ny obszaréw problemowych, w rozwig-
zanie ktérych, Organizacje Pozarzado-
we moga wigczy¢ sie jako realizator
zadania.

Il. opiniowania ofert konkursowych, po-
przez witaczenie przedstawicieli Organi-
zacji Pozarzgdowych w skiad komisji
opiniujace;j.

inne formy wspétpracy moga by¢ realizo-

wane poprzez:

I. inicjowanie dziatan aktywizujgcych i in-
tegrujgcych Organizacje Pozarzadowe
na terenie Miasta i Gminy Bodzentyn.
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Il. udostepnianie Organizacjom Pozarza- przedsiewzie¢ Gminy i Organizacji Po-
dowym lokali na spotkania zwigzane zarzadowych.
z realizacjg Pograniu. V. merytoryczng pomoc w nawigzywaniu
Ill. biezace poradnictwo i pomoc w orga- kontaktéw z innymi Organizacjami Po-
nizowaniu szkolen, majgcych na celu zarzadowymi.
zwiekszenie profesjonalizacji dziatan VI. umozliwienie Organizacjom Pozarza-
Organizacji Pozarzadowych na terenie dowym publikowania istotnych wia-
gminy. domosci, komunikatéw w gazecie lo-
IV. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej kalnej ,Echa tysogér”, z zachowaniem
i informacyjnej dotyczacej wspolnych obowigzujgcych regulacji prawnych.
Rozdziat IV

Lista zagadnien priorytetowych

Rada Miejska w Bodzentynie na podstawie
Strategii Rozwoju Gminy Bodzentyn oraz Pro-
gramu Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2013,
uznaje, ze do zagadnien priorytetowych, prze-
znaczonych do realizacji w 2006 roku naleza:

a. promowanie zatrudnienia i przedsiebior-
czosci;

b. wspieranie systemu pomocy spotecznej;

c. ograniczanie marginalizacji i przeciwdzia-
tanie wykluczeniu spotecznemu;

d. wspieranie organizacji ubiegajgcych sie
o pozyskanie funduszy ze zrodet zewnetrz-
nych, w tym ze Zzrodet Unii Europejskiej;

e. upowszechnianie kultury fizycznej, w tym
prowadzenie sportowych szkolen dzieci
i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportu
oraz rozwdj bazy sportowo-rekreacyjnej;

f. ochrona zdrowia;
promocja zdrowego trybu zycia i dziatan
z zakresu profilaktyki uzaleznien;

h. ochrona srodowiska naturalnego;

i. przedsiewziecia kulturalne majgce szcze-
golnie na celu wzbogacanie oferty kultu-

Rozdziat V

ralnej Gminy oraz promocje lokalnych
tworcow;

j- przedsiewziecia majgce na celu promocje
potencjatu turystycznego Gminy i wspar-
cie rozwoju bazy turystycznej na terenie
Gminy.

Lista zagadnien wymienionych w pkt. 1, infor-

muje partneréw Programu o podstawowych

priorytetowych kierunkach dziatan w roku

2006, jednak nie stanowi jedynego kryterium

podjecia wspotpracy. Do pozostatych kryteriow

nalezga:

- wiarygodnos¢,

- wykazana efektywnos$¢ i skuteczno$¢ w re-
alizacji zatozonych celéw,

- nowatorstwo metod dziatania oraz posia-
dane zasoby.

Organizacja Pozarzgdowa moze z wtasnej ini-
cjatywy zlozy¢é oferte realizacji zadania pu-
blicznego, réwniez takiego, ktére jest juz reali-
zowane w inny spos6b, w tym przez organy
administracji publicznej. W zakresie rozpatrze-
nia takiej oferty stosuje sie odpowiednio prze-
pisy ustawy.

Postanowienia koncowe

Program reguluje zasady wspoétdziatania wtadz
samorzadowych z Organizacjami Pozarzado-
wymi w 2006 roku.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych okresla uchwata
budzetowa Gminy Bodzentyn na rok 2006.

Tryb postepowania o udzielenie dotacji, spo-
sbéb jej rozliczania oraz sposob kontroli wyko-
nania zleconego zadania okres$la ustawa.
Organizacja Pozarzadowa w okresie otrzymy-
wania dotacji jest zobowigzana do zamieszcze-
nia w swoich materiatach informacyjnych za-
pisu o finansowaniu lub dofinansowaniu za-
dania przez Samorzad Gminy Bodzentyn.

Rada Miejska w terminie do 28 listopada 2006
roku okresli liste zagadnien priorytetowych na
kolejny rok budzetowy. Okreslony zostanie tez

zakres zadan na rok 2006 w realizacje, ktérych
moga wigczy¢ sie Organizacje Pozarzgdowe.

W terminie do 30 listopada 2006 roku Rada
Miejska uchwali roczny Program Wspotpracy
Samorzgdu Gminy Bodzentyn z Organizacjami
Pozarzgdowymi na rok 2007.

Koordynator Programu Wspbtpracy, po zasie-
gnieciu opinii wtasciwych komisji Rady Miej-
skiej, kierownikédw gminnych jednostek orga-
nizacyjnych oraz wiasciwych merytorycznie
pracownikow Urzedu MiG Bodzentyn przed-
stawi Radzie Miejskiej w terminie do 31 marca
2007r. sprawozdanie z realizacji Programu za
rok 2006 w zakresie merytorycznej wspotpracy
wtadz samorzadowych z Organizacjami Poza-
rzgdowymi z terenu Miasta i Gminy Bodzentyn
oraz wnioskami wynikajgcymi z tej wspotpracy.
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UCHWALA Nr XXXI1/63/2005
RADY GMINY BODZECHOW

z dnia 6 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Bodzechéw obowiazujacego w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 z pbzniejszy-
mi zmianami). Rada Gminy Bodzechéw uchwala,
co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gbétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych $wiadczehn wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
céwkach prowadzonych przez Gmine Bodzechéw
w roku 2006 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy Bodzechoéw.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/51/2004 Rady
Gminy w Bodzechowie z dnia 29 grudnia 2004r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Bodzechéw obowigzu-
jacego w roku 2005r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2005r.
Nr 62, poz. 867)

§ 4.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata podlega takze podaniu do pu-
blicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy Bodzechéw z/s w Ostrowcu Swieto-
krzyskim ul. M. Reja 10 oraz w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Bodzechéw.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: H. Dagbrowski

Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/63/2005
Rady Gminy Bodzechow
z dnia 6 grudnia 2005r.

Regulamin
okreslajgcy wysokos$é stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Bodzechéw ,, Regulaminem”.

l. Postanowienia ogolne

8 1.1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181)

2. W 2006 roku nie przewiduje sie $rodkow
na podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-

dzenia okreslonych w rozporzgdzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8 2. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:
wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytagczeniem Swiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
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datkéw socjalnych okreslonych w art. 54 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)
zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”.

§ 3. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz
szczego6towe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
5) nauczycielskiego dodatku wiejskiego,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

8 4. Regulamin okresla szczegotowy sposédb
obliczania i wynagradzania za godziny ponadwy-

miarowe, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 5. Wysoko$¢ oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) s$wiadczenia urlopowego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

7) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczeh so-
cjalnych,

8) srodkéw na doksztatcanie i doskonalenia na-
uczycieli,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz inne witasciwe przepisy prawne.

Il. Dodatek za wystuge lat

8 6.1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat oraz szczeg6towe przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust 1 i 3 Karty Nauczyciela oraz 8 7 roz-
porzadzenia, o ktérym mowa w 8§ 1 niniejszego
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do

wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokos$ci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasad-
niczego.

lll. Dodatek motywacyjny

8 7.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szcze-
gélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych uczniéw we wspbtpracy z ich rodzi-
cami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegél-
nej opieki,

4) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigza-
nej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do wypetniania i przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych oraz posiadanie wyro6zniajacej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktoérych mowa w art. 42, ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych i miedzyszkolnych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
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c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan innowacyjnych i inicja-
tyw stuzacych dobru dziecka i prezentacja tych
osiggnieé¢ w srodowisku i poza nim

8) wspbipraca z miejscowg spotecznoscia, insty-
tucjami i organizacjami, obecnosé¢ w lokalnym
$srodowisku.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét lub placowek decydujg w szcze-
golnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty lub placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty lub placowki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realiza-
cji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty lub placéwki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

c) wspoétpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty lub placéwki,

g) promocja osiggnie¢ ucznidw oraz szeroko
rozumiana wspotpraca z lokalnym $rodo-
wiskiem

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty lub placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wpro-
wadzanie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowaweczych, podejmowanie efek-

tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom i patologiom spo-

tecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
ucznidw,

e) obecnos¢ szkoty/placéwki w srodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspo6t-
pracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim
4) umiejetno$¢ kreowania witasciwych relacji in-
terpersonalnych,
kreatywnos¢ i nowatorstwo w dziataniach
6) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i sto-
warzyszeniami

a

8§ 8. Wysokos¢ srodkéw finansowych w szko-
le lub placowce na dodatki motywacyjne wynosi
1 % - 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
uwzglednionego w planie finansowym kazdej
szkoty.

8 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie diuzszy niz jeden rok szkolny
i nie krotszy niz 3 miesigce.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci uznaniowej nie wyzszej niz 5 % wy-
nagrodzenia zasadniczego po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dy-
rektor szkoty lub placéwki, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa wyzej, po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkot lub placowek oraz okres jego
przyznania ustala Wéjt Gminy w oparciu o opra-
cowane kryteria w wysokosci uznaniowej nie wyz-
szej niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do szeSciu miesiecy.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:
1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuz-
szym niz jeden miesigc.
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8 11.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat
w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

8 12.1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy.

3. Decyzje w sprawach przyznania dodatku
motywacyjnego podjete wedlug powyzszych za-
sad sg ostateczne.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 13.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
szkot (placowek) przyznaje Wéjt Gminy, a dla po-
zostatych os6b zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie biorgc pod uwage:

1) warunki organizacyjne uwzgledniajgc m.in:
wielko$¢ szkoty, liczbe oddziatow i uczniéw,
warunki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i inne w jakich pracuje szkota;

2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoly uwzgled-
niajagc m.in: racjonalne i efektywne gospoda-
rowanie srodkami finansowymi, umiejetne po-
zyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych, prawi-
dtowo prowadzony polityke kadrowa, ilos¢

i dbato$¢ o stan administrowanych budynkow,
prawidtowos¢ organizacji pracy, wspotpraca
z organizacjami, instytucjami i ze spoteczno-
$cig lokalng;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu uwzglednia-
jac m.in: wyniki klasyfikacji rocznej i egzami-
néw, osiggniecia w konkursach, zawodach
i olimpiadach.

8 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty (placowki) albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie
szkoty (placoéwki) przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany procentowo na podstawie wynagrodze-
nia zasadniczego w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesieczna wysoko$é % w stosunku do otrzymywanego

Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
od do
1. |Dyrektor szkoty 15 % 40 %
2. |Dyrektor zespotu szkot 30 % 60 %
3. |Wicedyrektor szkoty /zespotu szkot/ lub osoba zajmujaca stanowi- 5% 30 %
sko kierownicze

8 15. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 2 % otrzymywanego przez niego wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko-
$ci 2 % otrzymywanego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 16.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8§ 17. Organ ustalajgcy dodatek funkcyjny
okreslony w formie widetkowej moze obnizy¢ jego
wysoko$¢ w czasie trwania roku szkolnego do
wysokosci jego dolnej granicy w przypadku stwier-
dzenia nieprawidtowosci w realizacji zadan po-
wierzonych osobie uprawnionej do powyzszego
dodatku.
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8 18. Dodatek funkcyjny jest wyptacany z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 19. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki

specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodat-
kéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awan-
su zawodowego, w wysokosci i na zasadach obo-
wigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta
Nauczyciela.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 20.1. Przez godzine ponadwymiarowg ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych.

2. Godziny ponadwymiarowe sg przydziela-
ne na caly rok szkolny lub jego cze$¢ i sa ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly Iub placowki
zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz
w tygodniowym rozktadzie lekcji w szkole lub
placowece.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi przez dyrek-
tora szkoty lub placéwki godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

8§ 21.1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposbb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przystuguje takze w przypadkach:

1) niezrealizowania ich z powodéw lezacych po
stronie szkoty, tj. zawieszenia zaje¢ albo doraz-
nej zmiany tygodniowego rozkiadu zajec
szkolnych w tym przypadku nauczyciel winien
pozostawaé w gotowosci podjecia innego ro-
dzaju zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoty
lub placéwki w wymiarze godzinowym nie
wiekszym od nie odbytych planowanych zaje¢,

2) niezrealizowania ich w nauczaniu indywidual-
nym z powodu choroby ucznia, trwajacej nie
dtuzej niz jeden tydzien,

3) niezrealizowania ich w przypadku, gdy nauczy-
ciel (dyrektor) zostat oddelegowany przez dy-
rektora (Wéjta Gminy) do realizacji innych zadan,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy Ilub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pra-
cy, nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,
w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela.

8. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
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cy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptaca-
ne sie z dotu.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu narod

8 22.1. Nauczyciele mogg otrzymywaé na-
grody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego tj. Gminy
Bodzechéw tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrekto-
row szkoty, z czego:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego, zwane Nagro-
dami Woéjta Gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy.

§ 23.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 22
sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdzierni-
ka kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 24.1. Nagrode organu prowadzgcego przy-
znaje uznaniowo Wojt Gminy:
1) dyrektorom szkoty z wtasnej inicjatywy
2) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty
3) nauczycielom na wniosek Zarzagdoéw Zwigzkow
Zawodowych

2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2
powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.

§ 25.1. Nagroda, o ktérej mowa w 8 22, mo-
ze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialtu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdlno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (zespot uczniow)
I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

i) wspbtpracuje z organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
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terialnej lub zyciowej, pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-
tologii spotecznej wsrod dzieci i mtodzie-
zy, w szczegolnosci narkomanii i alkoho-
lizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty lub placoéwki z rodzicami oraz lokal-
nym srodowiskiem

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej je-
den rok.

8§ 26. Niezaleznie od nagrody organu prowa-
dzgcego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

8 27. Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

VII. Nauczycielski dodatek wiejski

8§ 28. Nauczycielski dodatek wiejski regulujg przepisy art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 29. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiej-
skim i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Bodzechéw przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

8§ 30. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2 %

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 3 %

3) przy trzech osobach w rodzinie - 4 %

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5 %
minimalnego wynagrodzenia za prace pracowni-
kow ustalonego w odrebnych przepisach.

8 31. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w 8§ 30 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicobw pozostajagcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

8§ 32. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonko-
wi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w & 30 ni-
niejszego Regulaminu. Matzonkowie wspdinie

okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im
ten dodatek.

8§ 33.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli o ktérych mowa w 8§ 32 na ich
wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

8 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego lokalu mieszkalnego
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie

2) pobierania zasitku z pomocy spotecznej

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
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wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego

8 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

wyptaca sie z dotu na zasadach okreslonych w art. 39

ust. 4 Karty Nauczyciela.

VII. Postanowienia koncowe

§ 37. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zaje¢ poszczegolne skiadniki wyna-
grodzenia przystugujag w wysokos$ci proporcjonal-
nej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajeé.

§ 38.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypta-
cone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktéorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 39. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigz-
kow zawodowych:

1) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzgdem Oddziatu w Bodzechowie
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Prezes
Zarzad Oddziatu w Bodzechowie Zarzadu Oddziatu
27-400 Ostrowiec Sw., ul Reja 10 ZNP
tel. (0-41) 265-38-38 Anna Adamczyk
2) Miedzyzaktadowag Organizacjg Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”

w Ostrowcu Swigtokrzyskim

N.S.Z.Z. ,SOLIDARNOSC”
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
27-400 Ostrowiec Sw., os. Stoneczne 5A
tel./fax (0-41) 263-14-37
NIP 661-10-66-492

Przewodniczacy
Miedzynarodowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow Oswiaty i Wychowania

Ryszard Proksa

8 40. Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2006 roku.
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UCHWALA Nr XIX/159/05
RADY GMINY W IMIELNIE

z dnia 13 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41, ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
Nr 172, poz. 1441) w zwigzku z art. 4" ust. 1,2 i 5
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (tekst jednolity z 2000r. Dz. U. Nr 147, poz.
1231, Nr 167, poz. 1372; z 2003r Nr 80, poz. 719,
Nr 122, poz. 1143; z 2004r. Nr 29, poz. 257, Nr 99,

poz. 1001, Nr 152, poz. 15697, Nr 273, poz. 2703;
z 2005r. Nr 23, poz. 186, Nr 132, poz. 1110, Nr 155,
poz. 1298, Nr 179, poz. 1485) Rada Gminy uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
rok 2006 stanowigcy zatgcznik Nr 1 oraz Finanso-
wanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwia-
zywania Probleméw Alkoholowych na rok 2006
okreslone zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.
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§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zZwyczajowo przyjety.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: E. Miskiewicz

Zataczniki do uchwaty Nr XIX/159/05
Rady Gminy w Imielnie
z dnia 13 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2006

Na samorzgdy gminne zostat natozony obo-
wigzek realizacji konkretnych dziatan. Dziatania te
wynikajg z zapisu ustawowego, jest to zadanie
wiasne gminy. Srodki finansowe na realizacje pro-
gramu pozyskiwane sg z optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Programy profilaktyczne i rozwigzywania

probleméw alkoholowych uchwalane sg przez
Rade Gminy corocznie.
Dla zmniejszenia probleméw zwigzanych ze spo-
zyciem napojow alkoholowych oraz profilaktyka
w tym zakresie ustala sie nastepujgce zadania
i wydatki na rok 2006.

Cele i Zadania Gminnego Programu na 2006 rok

l. Udzielanie rodzinom w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawnej,
a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

1. Prowadzenie rozméw interwencyjno-motywacyj-
nych z osobami naduzywajacymi napoje alko-
holowe
2. Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w spra-
wie leczenia odwykowego
- kierowanie na badanie przez lekarza bie-
gtego, badania psychologiczne w przed-
miocie uzaleznienia i wskazanie zaktadu
leczniczego

- wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o pod-
danie sie obowigzkowi leczenia odwy-
kowego

- motywowanie oséb uzaleznionych do do-
browolnego leczenia terapeutycznego

3. Udzielanie porad ofiarom przemocy domowe;j.

4. Finansowanie i organizowanie obozéw profi-
laktycznych, kolonii profilaktycznych dla dzieci
z rodzin patologicznych

5. Dozywianie dzieci i mtodziezy z rodzin dys-
funkcyjnych

6. Wspotpraca GKRPA 2z Policjg, prokuraturg,
szkotami, pracownikami stuzby zdrowia, pra-
cownikami socjalnymi w celu udzielania profe-
sjonalnej pomocy rodzinom w ktoérych wyste-
puje problem alkoholowy dotknietych przemo-
cg domowa.

Realizatorami powyzszego zadania sa:

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych, Pracownicy GOPS, Dyrekcja szkot,
Nauczyciele, Pracownicy stuzby zdrowia, Policja

ll. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu

1. Wyposazenie biblioteki gminnej w literature
fachowg dot. uzaleznienia od alkoholu, prze-
mocy domowej

2. Wspotdziatanie z Policjg, Prokuraturg, stuzbg
zdrowia w celu pomocy ofiarom przemocy

3. Utworzenie rodzinnego punktu konsultacyjnego
- optacenie dyzuru psychologa i konsultanta

ds. uzaleznien
- zakup materiatéw biurowych, literatury fa-
chowej, prenumerata czasopism.

4. Wspotpraca i dofinansowywanie dziatalnosci
placéwek stuzby zdrowia w zakresie:

- organizowania akcji profilaktycznych na te-
renach dziatania Osrodkow Zdrowia Imiel-
no i Opatkowice Murowane

- dofinansowanie modernizacji pomieszcze-
nia z przeznaczeniem na pokoj w celu
prowadzenia rozmoéw z osobami uzalez-
nionymi, mozliwosci utworzenia siedziby

klubu AA

- wspbtdziatanie z placéwkami leczenia od-
wykowego

- optacanie badan lekarza biegtego i psy-
chologa
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5.

Organizowanie akcji informacyjnych dla lokal-
nego spoteczenstwa o mozliwosci uzyskania
pomocy w zakresie terapii

Realizatorzy powyzszego zadania to:

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

Pracownicy GOPS,

Policja.

lll. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informatycznej i edukacyjnej w szczegolnosci dla dzieci

i mtodziezy.

Wspotpraca w organizowaniu roéznych form

wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy poprzez:

- organizowanie akcji wypoczynkowych dla
dzieci i mtodziezy.

- dofinansowanie szkolnych programoéow
profilaktycznych, spektakli, zaje¢ edukacyj-
no-rozwojowych dla uczniéw szkoét pod-
stawowych i gimnazjum

- prelekcje dla rodzicéw dot. rozwijania
umiejetnosci rozmawiania z dzieémi na
temat probleméw alkoholowych i innych
uzaleznien

- dofinansowanie remontéw i modernizacji
straznic wiejskich w celu przystosowania
pomieszczen do prowadzenia dziatalnosci
w ramach swietlicy wiejskiej

- organizowanie i dofinansowanie rozgrywek
sportowo-rekreacyjnych, pozarniczych, kul-

turalnych dla mtodziezy i dzieci na terenie
catej gminy celem stworzenia mozliwosci
trzezwego spedzenia czasu wolnego.

2. Wspotpraca z dyrektorami szkét w zakresie

organizowania w szkotach spotkan dzieci
i mtodziezy z przedstawicielami policji ds. uza-
leznien oraz dziatan przestepczych.
Organizowanie konkursow wsrod dzieci i mto-
dziezy o tematyce antyalkoholowej

Realizatorzy tego zadania to:

Dyrektorzy Szkét i wyznaczeni prze nich na-
uczyciele

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

Policja.

IV. Przestrzeganie przepisow obowigzujacego prawa zwigzanego z wydawaniem i cofaniem zezwolen
na prowadzenie sprzedazy napojow alkoholowych, oraz przestrzeganie tej sprzedazy.

Opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia
na sprzedaz napojow alkoholowych przezna-
czonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
i w miejscu zgodnie z postanowieniami Rady
Gminy dot. lokalizacji punktéw sprzedazy za-
wartych w uchwale.

Podejmowanie dziatalnosci kontrolnej i inter-
wencji w stosunku do przedsiebiorcow prowa-
dzacych sprzedaz napojow alkoholowych.
Podejmowanie interwencji w zwigzku z naru-
szeniem przepisow okreslonych w art. 13 i 15

oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze
oskarzyciela publicznego.

Dofinansowanie dziatan Policji podejmowa-
nych w ramach wspoétpracy z GKPRPA - zakup
paliwa na podejmowane wspolnych dziatan

Realizatorem powyzszego zadania:

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Policja

Pracownik U.G

V. Wspétpraca z Peilnomocnikiem Wojewody ds. Profilaktyki i Rozwigzywania problemow Alkoholowych

1.

Udziat w naradach i szkoleniach.

Realizator: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Zatacznik Nr 2

Finansowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2006

L.p. Kategoria zadania Koszt realizacji
| |Udzielanie rodzinom w ktorych wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej 35.000
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie )
Il |Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla osdb uzaleznionych od alkoholu 6.000
Il |[Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informatycznej i edukacyjnej w szczegdlnosci dla 15.000
dzieci i mtodziezy )
IV |Przestrzeganie przepisow obowigzujagcego prawa zwigzanego z wydawaniem i cofaniem 3.500
zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojoéw alkoholowych, oraz przestrzeganie tej sprzedazy )
V |Wspotpraca z Petnomocnikiem Wojewody ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow 500

Alkoholowych
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UCHWALA Nr XIX/160/05
RADY GMINY W IMIELNIE

z dnia 13 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia regulaminéw okreslajacych wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
oraz wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkow socjalnych dla nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez gming Imielno w roku 2006

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 18 ust. 2
pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. z 2003r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) oraz art. 30.
ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228,
poz. 2258 z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845: z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167, poz. 1397,
Nr 179, poz. 1487) Rada Gminy w Imielnie uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptaca-
nia dodatkédw do wynagrodzenia nauczycieli: do-
datku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego oraz za warunki pracy, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wy-
ptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez gmine Imielno w roku 2006
w brzemieniu zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy kry-
teria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze $rodkdéw specjalnego funduszu na nagrody sta-
nowigce 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych w roku 2006 w brzmieniu zatgcznika
nr 2 do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Przyjmuje sie regulamin okres$lajacy wy-
sokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz szczegodtowe zasady
ich przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez
gmine w roku 2006 w brzmieniu zatgcznika nr 3
do niniejszej uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: E. Miskiewicz

Zataczniki do uchwaty Nr X1X/160/05
Rady Gminy w Imielnie
z dnia 13 grudnia 2005r.

Zatacznik Nr 1

Regulamin
okreslajacy szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia nauczyciel:
dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Imielno w roku 2006.

l. Postanowienia ogolne

8§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
ptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
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4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddziat
przedszkolny, szkote albo zespot placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadza-
cym jest gmina Imielno;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takze
wychowawce w oddziale przedszkolnym;

3) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowankoéw w oddziale przedszkolnym:;

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klase lub
grupe;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258 z 2004r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r. nr 22
poz. 1478).

8§ 3.1. Do obliczania s$redniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture

zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje sie osoby za-
trudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma
liczby oséb zatrudnionych za petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajeé.

8 4.1. Wysokos$é minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujg-
cych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
sposbb obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa,
wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogodlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego, spos6b ustalania wysokosci wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy oraz
szczego6lne przypadki zaliczania okreséw zatrud-
nienia i innych okresow uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat okresla minister wtasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozpo-
rzadzenia.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy, okresla
minister witasciwy do spraw zdrowia w drodze
rozporzadzenia.

ll. Dodatek za wystuge lat

8§ 5.1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkéw pracy oraz szczeg6lnych przy-
padkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074
z 2001r. Nr 52, poz. 544, z 2002r. Nr 160, poz. 1323,

z 2003r. Nr 34, poz. 286 z 2004r. Nr 74, poz. 667
i Nr 22 poz. 1478 z 2005r.)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabywat prawo do dodat-
ku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

lll. Dodatek motywacyjny

8 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
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promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow

albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,

zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzi-
cami,

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnagtrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkoét decydujg w szczegblnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty lub placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolipraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali powiatu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
ucznidw,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i prze-
gladach organizowanych przy wspbtpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 7. Ustala sie $rodki finansowe z przezna-
czeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajagcego stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego albo tytut za-
wodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym i nauczycielskich etatéw przeliczeniowych
stanowiacy kwote bazowg w szkole.

§ 8.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w opar-
ciu o opracowane kryteria w wysokosci od 2 %
do 10 % wynagrodzenia zasadniczego w szkole
W porozumieniu z nauczycielskimi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko-
ty przyznaje wojt gminy w wysokosci do 10 %
kwoty bazowej w szkole w porozumieniu z nauczy-
cielskimi organizacjami zwigzkowymi.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok.

§ 9.1. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole lub placéwce, za$s na stanowisku
dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny w wysokosci okre-
Slonej w 8§ 8 ust. 1 moze by¢ przyznawany dla na-
uczyciela zatrudnionego w wymiarze co najmniej
'/, obowigzkowego wymiaru zajeé.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc.

8 10.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat
w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupet-
nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 12.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
szkot przyznaje woijt, a dla wicedyrektorow i pozo-
statych os6b zajmujacych inne stanowiska kierow-
nicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,
c) umiejetne pozyskiwanie s$rodkow w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokotu egzaminow, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty lub placowki;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow.

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

8 13.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;j
w podanej tabeli:

Typy szkot, stanowiska kierownicze szokosc dodatku funkcyjnegoc\il:l) z
Szkoty wszystkich typéw:
1) dyrektor szkoty:
a) liczacej do 5 oddziatéw 250 400
b) liczacej od 6 do 9 oddziatéw i wiecej 300 600
2) wicedyrektor szkoty 250 500
3) kierownik filii od 0-1V 150 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzo-
no te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty lub placowki przystuguje wicedy-

rektorowi od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

8 14. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 20 zt za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w zalezno-
$ci od liczby uczniow w klasie:

a) do 15 uczniow w klasie: 28 zt,
b) od 16 do 26 uczniéw: 35 zi,

c) od 27 uczniow: 40 zi,

d) oddziaty przedszkolne: 35 zt.

8§ 15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 13, ust. 1i 2 oraz w 8§ 14, pkt. 1, powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8§ 13 ust. 1-3, nie wyltagcza prawa do do-
datku, o ktérym mowa w 8§ 14 pkt. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 16.1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego - w wy-
sokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziec¢-
mi i mtodziezg uposledzong w stopniu giebo-
kim - w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasad-
niczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych -
w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine na-
uczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre-
Slony w ust. 1 pkt. 1 i 2, wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgce-
go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslo-
ny w ust. 1 pkt. 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie

przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytutu zajeé¢, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1i 2 nie wytgcza prawa do do-
datku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych
w ust. 1 pkt. 3.

8 17.1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajec
wymienionych w 8§ 16 ust. 1 pkt. 1-3, prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w & 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepet-
nosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w 8§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328) w wysokosci 10 % stawki go-
dzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wa-
runkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu w przy-
padku, gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.
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3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze w szkotach lub placéwkach,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na
zasadach okreslonych w ust. 1.

8 18.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - wéjt gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 19.1. Wynagrodzenia za jedng godzine po-
nadwymiarowga i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4, 16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do '/, godziny
pomija sie, a co najmniej '/, godziny liczy sie
za petng godzine.

8§ 20.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczyna-
ja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o '/s tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. Postanowienia koncowe

8§ 21.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pra-
cy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzie-

lac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.
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§ 22. W przypadku rozwigzania z nauczycie- § 23. Regulamin zostat uzgodniony z zakta-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne- dowa organizacjg zwigzkow zawodowych: Zwigz-
go, na ktéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie kiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Imielnie.
z przydzielonych godzin nastgepuje z datg ustania
stosunku pracy.
Zatacznik Nr 2
Regulamin

okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze sSrodkéw specjalnego funduszu
na nagrody stanowiacych 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w roku 2006

l. Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin okres$la kryteria i tryb przy-
znawania nagrdéd dla nauczycieli ze srodkéw spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
tworzonego w budzecie gminy w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod wojta gminy
i dyrektorow szkét.

8§ 2. llekro¢ w przepisach regulaminu jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, oddziat

przedszkolny albo zesp6t placowek os$wiato-

wych, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Imielno;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takze
wychowawce oddziatu przedszkolnego;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 22
poz. 1478).

Il. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 3.1. Nauczyciele moga otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

2. W budzecie gminy Imielno tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli i pracownikéw obstugi nie bedacych nauczy-
cielami, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod woj-
ta gminy i dyrektorow szkot, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow szkot,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wéjta gminy.

8§ 4. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdzierni-
ka kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 5.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
wystepuje:
1) dyrektor szkoty dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez Gmine Imielno
2) woéjt gminy dla dyrektora szkoty oraz dla na-
uczycieli.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozy-
tywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny
zawierac¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowiska,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.

4. Whnioski sg rozpatrywane przez komisje
do spraw nagréd, powotang przez woéjta gminy,
w skitad ktérej wechodza:

1) dwéch przedstawicieli wojta gminy,

2) przedstawiciel kuratora o$wiaty,

3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigz-
kowej reprezentujgcej nauczycieli.
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8 6. Nagroda, o ktorej mowa w & 3 ust. 1,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepuja-
cych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komi-
sje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach okregowych centralnych
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespdt uczniow)
I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach festiwalach wojewddzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
cy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawdéw patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspédtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

§ 7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8 9. Niezaleznie od nagrody wojta gminy lub
dyrektora szkoty, nauczyciel moze otrzymac¢ w da-
nym roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty.

Ill. Postanowienia koncowe

8 10. Regulamin zostat uzgodniony z zakta-
dowag organizacjg zwigzkéw zawodowych nauczy-

cieli: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat
w Imielnie.

Zatacznik Nr 3

Regulamin
okreslajacy wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz szczeg6towe
zasady ich przyznawania i wyptacania dla nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez gming Imielno w roku 2006

l. Postanowienia ogoélne

8§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
2) dodatku wiejskiego.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote albo zespdt placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Imielno,
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2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze
wychowawce w przedszkolu;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,

Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, Nr 96, poz. 959
i Nr 179, poz. 1845 z 2004r. oraz z 2005r. Nr 22
poz. 1478).

ll. Dodatek mieszkaniowy

8 3.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej '/, obowigz-
kowego wymiaru zajeé¢ przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje rowniez nauczycielowi pracujgcemu na
terenie gminy Imielno na podstawie wiecej niz
jednej umowy o prace, ktérego tagczna tygodniowa
liczba godzin wynosi co najmniej '/, obowigzko-
wego wymiaru zaje¢. Dodatek przyznaje dyrektor
jednej ze szkét na wniosek nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
i wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 4 % minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego w rozpo-
rzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia
2004r. w sprawie wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace w 2005r. (Dz. U. Nr 201,
poz. 2062),

2) przy 2 osobach w rodzinie - 5 %,
przy 3 osobach w rodzinie - 6 %,

4) przy 4 osobach i wiecej w rodzinie - 7 %.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa
w ust. 3, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujgcych: wspoéimatzonka, dzieci
oraz rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 3.

Matzonkowie wspolnie okreslajg szkote jako pra-
codawce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty lub placéwki,
2) dyrektorowi szkoty - wojt gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie razem z wynagrodzeniem z gory.

lll. Dodatek wiejski

8§ 5.1. Wysokos$¢ dodatku wiejskiego reguluje
art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
gminy Imielno co najmniej w potowie obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, w wysokosci okreslonej
w ust. 1 proporcjonalnie do wielkosci zatrudnienia.

3. Dodatek wiejski przystuguje réwniez na-
uczycielowi pracujgcemu na terenie gminy Imielno
na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace,
ktérego taczna tygodniowa liczba godzin wynosi
co najmniej '/, obowigzkowego wymiaru zajeé
w wysokosci okreslonej w ust. 1 proporcjonalnie
do wielkosci zatrudnienia w kazdej szkole.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 66

— 2871 —

Poz. 9221923

4. Wojt gminy moze podwyzszyé dodatek
wiejski tylko w przypadku wystgpienia deficytu
kadr na terenie gminy.

8 6. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Postanowienia koncowe

§ 7. Regulamin zostat uzgodniony z zakfa-
dowa organizacjg nauczycielskg zwigzkéw zawo-
dowych:

1) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Imielnie.

UCHWALA Nr IX/64/05
RADY GMINY NOWA StUPIA

z dnia 9 grudnia 2005r.

w sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow oraz ustalenia
doptat z budzetu gminy dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Rudkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 24 ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.),
art. 4, ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 21 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktérych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718
z p6zn. zm.) Rada Gminy Nowa Stupia uchwala,
co nastepuje:

8 1. Zatwierdza sie taryfy netto za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekdw wedtug nastepujacych cen i stawek optat:
1. Cena m® wody dostarczanej dla gospodarstw

domowych - 2,34zt + obowigzujgca stawka
podatku VAT.

2. Miesieczna optata stata dla gospodarstw do-
mowych - 1,87 zt + obowigzujgca stawka po-
datku VAT.

3. Cena m®wody pobieranej przez Gmine na cele
przeciwpozarowe - 2,34zt + obowigzujaca
stawka podatku VAT.

4. Cena m® wody dostarczanej dla pozostatych
odbiorcow - 2,88 zt + obowigzujgca stawka po-
datku VAT.

5. Miesieczna optata stata dla pozostatych od-
biorcéw - 14,02 zt + obowigzujgca stawka po-
datku VAT.

6. Cena m® odprowadzanych éciekéw z gospo-
darstw domowych - 1,96 zt + obowigzujaca
stawka podatku VAT.

7. Cena m?® éciekéw dowozonych wozami aseni-
zacyjnymi bezposrednio na oczyszczalnie Scie-
kow - 1,96 zt + obowigzujgca stawka podat-
ku VAT.

8. Cena m?® éciekéw od pozostatych dostawcow -
3,80 zt + obowigzujgca stawka podatku VAT.

8 2.1. Uchwala sie doptaty z budzetu gminy
dla Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Komu-
nalnej w Rudkach w wysokosci:

a) 66 383,90 zt do wody dostarczanej dla gospo-
darstw domowych i na cele przeciwpozarowe,

b) 87 291,70 zt do $ciekdw odprowadzanych z gos-
podarstw domowych.

2. Przekazanie doptat, o ktérych mowa w pkt 1
nastepuje sukcesywnie w wysokosci 1/12 w termi-
nie do 15-go kazdego nastepnego miesigca na
rachunek bankowy ZGMiK w Rudkach.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy i Kierownikowi Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej i Komunalnej w Rudkach.

8 4. Traci moc Uchwata Nr VIII/55/01 Rady
Gminy w Nowej Stupi z dnia 29 listopada 2001r.
w sprawie optat za wode pobierang z urzgdzen
zaopatrzenia w wode i za $cieki wprowadzane do
urzadzehn kanalizacyjnych bedacych wtasnoscia
gminy Nowa Stupia oraz uchwata Nr 111/14/04 Rady
Gminy Nowa Stupia z dnia 29 marca 2004r.
w sprawie zatwierdzenia taryf na wode dostarczo-
ng z ujecia Zamkowa Wola przez PPU ,Lenbaw”
S.p. z 0.0. w todzi.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
opublikowania.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Partyka
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UCHWALA Nr XXXI1/69/05
RADY GMINY PIERZCHNICA

z dnia 27 listopada 2005r.

w sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe odprowadzanie $ciekow

Na podstawie art. 24 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wo-
de i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U.
Nr 72 poz. 747, z 2002r. Nr 113 poz. 984, z 2004r.
Nr 96 poz. 959 i Nr 173 poz. 1808, z 2005r. Nr 85
poz. 729 i Nr 130 poz. 1087) oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 i
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806,
z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz.
1759 z 2005r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457)
Rada Gminy uchwata co nastepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie taryfy Gminnego Zaktadu
Oczyszczania Spotka z 0.0. w Pierzchnicy za zbio-
rowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzanie Sciekobw okreslone we - Whniosku z dnia
18 pazdziernika 2005r. o zatwierdzenie taryf dla
zbiorowego odprowadzania $ciekow i w korekcie
do wniosku z dnia 28 pazdziernika 2005r.

§ 2.1.Ustala sie doptate dla Gminnego Za-
ktadu Oczyszczania Sp. z 0.0. w Pierzchnicy do

925

ceny zrzutu $ciekdw dla taryfowej grupy dostaw-
cOw - gospodarstw domowych w wysokosci
70.591 zt w okresie od 1 stycznia 2006r. do
31 grudnia 2006r. ptatne w 12 réwnych ratach mie-
siecznych.

2. Doptata przystuguje pod warunkiem sto-
sowania cen przez caty rok 2006;
1) dla gospodarstw domowych 2,30 zi/m?,
2) dla pozostatych odbiorcéw 5,65 zt/m?.
Do powyzszych cen dolicza sie nalezny podatek VAT.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Pierzchnica i Gminnemu Zaktadowi
Oczyszczania Sp. z 0.0. w Pierzchnicy.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i ma moc
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Rekas

ZARZADZENIE Nr 1/06
STAROSTY POWIATU JEDRZEJOWSKIEGO

z dnia 6 stycznia 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu jedrzejowskiego w 2006 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U. z 2000r. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.) zarza-
dza sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie w 2006 roku $redni miesiecz-
ny koszt utrzymania dziecka w nizej wymienionych

placéwkach opiekunczo-wychowawczych na tere-

nie powiatu jedrzejowskiego:

- w Domu Dziecka im. Ireny Mrozewskiej w Na-
gtowicach - w kwocie 2.550 zt

- w Rodzinnym Domu Dziecka w Matogoszczu -
w kwocie 1.496 zt

- w Rodzinnym Domu Dziecka w Migsowej -
w kwocie 1.464 zi.
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8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie
Dyrektorowi Domu Dziecka im. Ireny Mrozewskiej
w Nagtowicach, Dyrektorowi Rodzinnego Domu
Dziecka w Matogoszczu, Dyrektorowi Rodzinne-
go Domu Dziecka w Migsowej oraz Dyrektoro-
wi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Jedrzejowski: £. Kaczmarek

ZARZADZENIE Nr 3/2006
STAROSTY JEDRZEJOWSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiegcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
w Mnichowie w 2006r.

Na podstawie art. 60, ust 2, pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6z. zm.), art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktéow
prawnych (Dz. U. z 2000r. Nr 62, poz. 718 z p6z.
zm.) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie Sredni miesieczny koszt utrzy-
mania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
w Mnichowie w 2006r. w kwocie 1 743 zi.

8§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dy-
rektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Mnichowie.

8§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Jedrzejowski: £. Kaczmarek

ZARZADZENIE Nr 1/2006
STAROSTY STARACHOWICKIEGO

z dnia 16 stycznia 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkancow Doméw Pomocy Spotecznej
oraz wychowankow w Rodzinnych Domach Dziecka na terenie Powiatu starachowickiego

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt. 2 oraz art. 86
ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.)
a takze art. 13 pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000r
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 190, poz. 1606) zarza-
dzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie w 2006r $redni miesieczny
koszt utrzymania wychowanka w Rodzinnych Do-
mach Dziecka na terenie Powiatu starachowickie-
go w nastepujacych wysokosciach:

- Rodzinny Dom Dziecka przy ul. Moniuszki 15
-1.412,37 zt
- Rodzinny Dom Dziecka przy ul. Warszawskiej 3
- 1.708,93 zt

2. Ustala sie w 2006r $redni miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca w Domach Pomocy
Spotecznej na terenie Powiatu starachowickiego
w nastepujgcych wysokos$ciach:

- Dom Pomocy Spotecznej w Starachowicach
przy ul. Bema 26 -1.612,52 zt,
- Dom Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder
w Katkowie - Godowie 88 -1.781,03 zt



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 66

— 2874 —

Poz. 927, 928 i 929

8§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie
Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starachowicach.

8§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Starachowicki: A. Maciag

ZARZADZENIE Nr 32/06
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 8 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy
spotecznej na ternie miasta Kielce w 2006 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami),
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zniej-
szymi zmianami) zarzgdza sie co nastepuje:

8 1. Ustala sie w 2006 roku $redni miesiecz-
ny koszt utrzymania mieszkanhca w nizej wymie-
nionych domach pomocy spotecznej na ternie
miasta Kielce:

1) Dom Pomocy Spotecznej, ul. Sobieskiego 30
- kwota 2 052,00 zt
2) Dom Pomocy Spotecznej, ul. Zeromskiego 4/6
- kwota 1 996,00 zt

3) Dom Pomocy Spotecznej, ul. Jagiellonska 76
- kwota 1 871,00 zt
4) Dom Pomocy Spotecznej, ul. Tarnowska 10
- kwota 2 078,00 zt
5) Dom Pomocy spotecznej, ul. Dobromysl 44
- kwota 1743,00 zt
6) Dom Pomocy Spotecznej, ul. Ziota 7
- kwota 1876,00 zt

8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
czternastu dni od dnia ogioszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swiegtokrzyskiego.

Prezydent Miasta: W. Lubawski

INFORMACJA

o decyzji w sprawie zmiany terminu obowigzywania taryfy dla ciepta dla Elektrocieptowni Starachowice
Sp. z 0.0. z siedzibag w Starachowicach

Decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 1 marca 2006r. Ot0-4210-3(2)2006/1/8053/MM,
wydang na podstawie art. 155 Kodeksu poste-
powania administracyjnego, zmieniono decyzje
Nr Ot0-4210-6(20)/2005/1/8053/MM z dnia 18 lipca
2005 roku w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez Elektrocieptownie Stara-
chowice Sp. z 0.0., zwang dalej Przedsigbiorstwem
energetycznym, w zakresie ustalonego w niej
okresu obowigzywania taryfy, skracajgc ten okres
do dnia 20 marca 2006r., co jest rbwnoznaczne ze
skréceniem okresu stosowania tej taryfy.

W uzasadnieniu wniosku o skrécenie termi-
nu obowigzywania aktualnej taryfy dla ciepta
Przedsigbiorstwo energetyczne wykazato, ze aktu-
alnie ponoszone koszty prowadzenia koncesjono-
wanej dziatalnosci cieptowniczej sg znacznie wyz-
sze od kosztow zaplanowanych na ten okres
w obowigzujgcej taryfie. Powodem jest nieprzewi-
dziana, istotna zmiana warunkow prowadze-
nia przez to Przedsigbiorstwo energetyczne dzia-
talnosci koncesjonowanej. W drugiej potowie
roku 2005r. nastgpit bowiem duzy, bo ponad 19 %
wzrost cen paliwa - gazu ziemnego. Wzrost kosz-
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tow funkcjonowania niezaleznych od Przedsiebior- i obowigzujgca taryfa nie zapewnia pokrycia skut-

stwa energetycznego spowodowat, ze kazdy kolej- kow ww. zmiany.

ny miesigc, generuje znaczng strate finansowa Przedmiotowa decyzja zostata przekazana
stronie.

to6dz, dnia 1 marca 2006r.
Z up. Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Radca Prezesa w Srodkowozachodnim Oddziale Terenowym
Urzedu Regulacji Energetyki z siedzibg w todzi: J. GoZdzik

930

OGLOSZENIE
STAROSTY BUSKIEGO

z dnia 20 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania wychowanka w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie Powiatu Buskiego w roku 2006

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 1. Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania
roku o pomocy spotecznej art. 86 ust. 7 (Dz. U. wychowanka w nizej wymienionych placow-
z 2004 Nr 64 poz. 593 z p6z. zm.) kach opiekunczo-wychowawczych na terenie

Powiatu Buskiego:

1. |Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Winiarach Kwota 2 036,55 zt
2. |Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Pacanowie Kwota 1 831,58 zt
3. |Rodzinny Dom Dziecka w Janinie Kwota 1 708,39 zt

2. Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Buski: J. Ko/arz
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OGLOSZENIE
STAROSTY BUSKIEGO

z dnia 20 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej
na terenie Powiatu Buskiego w roku 2006

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 1. Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania
roku o pomocy spotecznej art. 60 ust. 2 pkt. 2 mieszkanca w nizej wymienionych domach
(Dz. U. z 2004 Nr 64 poz. 593 z p6z. zm.) pomocy spotecznej na terenie Powiatu Buskiego:

1. |Dom Pomocy Spotecznej w Zborowie Kwota 1.754,78 zt
2. |Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie Kwota 1.576,60 zt
3. |Dom Pomocy Spotecznej w Stupi Pacanowskiej Kwota 1.861,00 zt
4. |Dom Pomocy Spotecznej w Ratajach Stupskich Kwota 1.613,98 zt

2. Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Buski: J. Kolarz
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932

OGLOSZENIE
STAROSTY KIELECKIEGO

z dnia 16 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej w 2006r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia - Rodzinnym Domu Dziecka nr 3 w Rakowie

12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (jednolity ul. 70-lecia Niepodlegtosci 35 w wysokosci:

tekst Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.): 1 571,00 zt.

1. Ustalam miesieczny koszt utrzymania dziecka - Rodzinnym Domu Dziecka nr 4 w Woijto-
w placowce opiekunczo-wychowawczej w roku stwie 33 ,,B” gm. Daleszyce w wysokosci:
2006r. w: 1598,00 zt,

- Rodzinnym Domu Dziecka nr 1 w Woli - Rodzinnym Domu Dziecka nr 5 w Zabtociu 56
Kopcowej ul. Kielecka 14 w wysokosci: gm. Zagnansk w wysokosci 1725,00 zi,
1 630,00 zt. 2. Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienniku
- Rodzinnym Domu Dziecka nr 2 w Jaworzu 72 Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

gm. Zagnansk w wysokosci: 1 900,00 zt.
Starosta Kielecki: Z. Banaskiewicz
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OGLOSZENIE
STAROSTY KIELECKIEGO

z dnia 16 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej w 2006r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych inte-
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lektualnie w wysokosci 1.809,00 zt
(jednolity tekst Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593 - Domu Pomocy Spotecznej w Piekoszowie
z pozn. zm.): przeznaczonego dla os6b przewlekle soma-
1. Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzymania tycznie chorych w wysokosci 1.760,00 zt.
mieszkanca w 2006 roku dla: - Domu Pomocy Spotecznej w Krajnie
- Domu Pomocy Spotecznej w tagiewnikach gm. Gérno przeznaczonego dla osob prze-
gm. Chmielnik przeznaczonego dla oso6b wlekle somatycznie chorych w wysokosci
dorostych niepetnosprawnych intelektual- 1.490,00 zt.
nie w wysokosci 1.798,00 zt. 2. Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienniku
- Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

gm. Sitkéwka-Nowiny przeznaczonego dla
Starosta Kielecki: Z. Banaskiewicz

934

OGLOSZENIE
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 16 lutego 2006r.
w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdézn. zm.) oraz
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogta-
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szaniu aktow normatywnych i niektérych innych

aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pbzn.

zm.), ogtaszam $redni miesieczny koszt utrzymania

mieszkanca w domu pomocy spotecznej na terenie

powiatu opatowskiego w 2006 roku:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Czachowie,
27-530 Ozaréw, dla osob przewlekle psychicz-
nie chorych w wysokosci - 1.792,83 zt

2. Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie,
27-530 Ozarow, dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w wysokosci - 1.840,12 zt

3. Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku,
27-50 Opatow, dla przewlekle psychicznie cho-
rych i przewlekle somatycznie chorych w wy-
sokosci - 1741,71 zt

Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Opatowski: K. Kotowski

OGLOSZENIE
STAROSTY OSTROWIECKIEGO

z dnia 6 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiegcznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu ostrowieckiego w 2006r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdézn. zm.) Starosta
Ostrowiecki ogtasza co nastepuje:

1 Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Ma-
tachowie w roku 2006 wynosi 1 939,00 zi;

2 Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Rodzinnym Domu Dziecka w Ostrowcu Sw.
ul. Swietokrzyska 72 w roku 2006 wynosi
1421,00 zt.

Starosta Ostrowiecki: W.M. Paluch

OGLOSZENIE
STAROSTY OSTROWIECKIEGO

z dnia 6 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiegcznego kosztu utrzymania mieszkanca w powiatowych domach
pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie Powiatu Ostrowieckiego w 2006r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.) Sta-
rosta Ostrowiecki ogtasza co nastepuje:

1 Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrow-
cu Sw., ul. Grabowiecka 7 dla oséb przewlekle
somatycznie chorych w roku 2006 wynosi
1720,24 zt;

2 Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrow-
cu Sw., os. Stoneczne 49 dla oséb przewlekle
psychicznie chorych z miejscami dla oso6b
przewlekle somatycznie chorych w roku 2006
wynosi 1 749,98 zi.

Starosta Ostrowiecki: W.M. Paluch
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OGLOSZENIE
STAROSTY WLOSZCZOWSKIEGO

z dnia 10 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiegcznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1
we Wioszczowie

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia Domu Dziecka Nr 1 we Witoszczowie na 2006 rok

12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. w wysokosci 1.492,79 zt.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) ustalam $redni mie- Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienni-

sieczny koszt utrzymania dziecka w Rodzinnym ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Wtloszczowski: Z. Krzysiek
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OGLOSZENIE
STAROSTY WLOSZCZOWSKIEGO

z dnia 10 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
we Wioszczowie

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie na 2006 rok

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej w wysokosci 1.709 zt.
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) ustalam s$redni Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienni-
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Starosta Wtoszczowski: Z. Krzysiek
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