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UCHWALA Nr XXX/295/2005
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH

z dnia 13 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
zasady tworzenia specjalnego funduszu nagréd a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112; Nr 90, poz. 844; Nr 137,
poz. 1304; Nr 203, poz. 1966; Nr 213, poz. 2081; z
2004r. Nr 96, poz. 959; Nr 179, poz. 1845; z 2005r.
Nr 10, poz. 71; Nr 167, poz. 1397; Nr 179, poz. 1487
i Nr 181, poz. 15626), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz.
1203 oraz z 2005r. Nr 172, poz. 1441) oraz przepi-
sOéw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po dokonaniu uzgod-
nien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wyso-
kosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, zasady tworzenia specjalnego funduszu
nagréd a takze wysokosé nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006r.
do 31 grudnia 2006r.

§8 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: G. Wasik
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/295/2005
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 13 grudnia 2005r.
Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady tworzenia specjalnego funduszu nagrod
a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

Art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. nr 118,

poz. 1112 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Konskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli po-
szczegOlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) dodatku mieszkaniowego,
2) zasady tworzenia specjalnego funduszu nagréd.
3) szczego6towy sposbb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
4) wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-

szego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, za niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, zasady tworzenia specjalnego fundu-
szu nagrod a takze wysoko$¢ oraz szczego6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm)

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogoélnych warunkow przy-
znawania dodatké4w do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

4) organie prowadzacym - rozumie sie przez to
gmine Konskie,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktorej or-
ganem prowadzacym jest gmina Konskie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w
§ 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w

okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniaja-
cego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzkowego nauczy-
ciela wymiaru zaje¢, do okresdw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do naby-
cia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8§ 4.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Gminy Konskie.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
8 6 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci na warun-
kach i zasadach okreslonych w § 6-10 regulaminu.

8 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy Konhskie jednego catego poprzed-
niego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegél-
nosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wycho-
wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci

oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych

b) potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

c) stosowanie roéznorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wtas-
nej inicjatywy,

f) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

g) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii spoteczne;j.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 73

—3125—

Poz. 999

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatosé o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty, w tym przeprowadzenie
egzamindw i sprawdzianéw koncowych,

f) petnienie funkcji zwigzkowych.

8 7. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 6 w ust. 3 jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szko-
ty w tym: opracowanie arkusza organizacyjne-
go, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkoéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym roéwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym:, pro-
wadzenie akt osobowych pracownikéw, dys-
cyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programoéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoétidziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zalecen i wnio-
skow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$é i inicjatywa w rozwigzywa-
niu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§ 8.1. Ustala sie taczng pule srodkéow finan-
sowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wy-
sokosci co najmniej 5 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze ogoétu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych naste-
puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie dtuzej niz do 31 grudnia dane-
go roku.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera sie od 0 %
do 20 %, a dyrektorowi do 40 %.

8 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje, po
konsultacji z odpowiednimi strukturami zwigzkéw
zawodowych:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,
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2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 3 i § 7 Burmistrz Miasta i Gminy
Konskie.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole, zgodnie z art 18 Karty Nauczyciela
pierwszy dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.1. Dodatek motywacyjny nie przystugu-

je nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

5) za okres pobierania zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego oraz wyna-
grodzenia chorobowego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego Iub nauczyciela
konsultanta.

§ 12.1. Nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci 10-40 %,

2) dyrektorowi szkoty - w wysokosci 15-60 %,

3) wicedyrektorowi - w wysokosci 10-40 %,

4) kierownikowi $swietlicy szkolnej - w wysokosci
5-25 %,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktérych mowa w & 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci - 100 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci - 100 zi
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
do - 300 zt
4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci
do - 300 zt

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 3 i 4 okre-
$la powierzajgcy funkcje, proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia.

8§ 13.1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda
osobe odbywajgcg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za kazda klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

8 14.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 1
uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow i
oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikdéw, zmianowo$¢, ztozo-
nosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéow,
c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkgc;ji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 73

—3127 —

Poz. 999

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektorow zespotdéw szkot bierze sie
pod uwage tgczng liczbe oddziatow.

§ 15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w
§ 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowi-
sko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z kon-
cem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jeze-
li odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§ 16.1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkotly,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy
Konskie

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 17.1. Nauczycielowi pracujgcemu w trud-
nych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Na-
uczyciela oraz 8 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokosci
od 5 % do 20 % jego stawki godzinowe;j.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

8 18.1. Nauczycielom pracujagcym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, o ktéorych mowa w
art. 34 ust. 3 Karty przystuguje z tego tytutu doda-
tek w wysokosci:
1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie - przy |l stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesiecznie - przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca
sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych przyznaje sie na podstawie wynikow badan

Srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostke upowazniong do tego rodzaju badan,
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejscio-
wy do czasu poprawy warunkéw pracy przez wy-
eliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uza-
sadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego
wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku
za prace w trudnych warunkach albo dodatku za
prace w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkéw.

8 19.1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
3) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
4) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy
Konskie

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig
miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 20.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolhego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-

cych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
szczego6lnych warunkéw atmosferycznych,
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
rekolekcjami,

udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie ja-
ko godziny faktycznie odbyte.

greN

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

8 21. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 20 ust. 2, 3, 4 regulaminu

§ 22.1. Stawke za jedng godzine ponadwy-
miarowg okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Kon-
skie

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym mie-
sigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektorow szko6t burmistrz.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie miesiecznie z dotu.
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Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 23.1. W budzecie gminy tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1,2 % planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych, z tego:

1) z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dzacego - 0,4 %,

2) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty
-0,8%

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktébrym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Kar-
ty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin okre-
$lany przez Burmistrza Miasta i Gminy Konskie.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancéw, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Konskie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla1-2 0s6b -1 %,

2) powyzej 2 osbéb - 2 %,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy doda-
tek - Burmistrza Miasta i Gminy Konskie.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okre$lajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez podstawowego pracodawce.

8 25.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie,

korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
pozostawania w stanie nieczynnym,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

gLed

2

8§ 26.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmat-
zonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Konskie

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 27. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate swiadczen, o ktérych mowa w regulaminie

stanowigcych skladniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
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mieszkaniowego naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegolnych szkot.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie
i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie
uchwalty.

§ 29. W sprawach nie uregulowanych w re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-

uczyciela, rozporzadzenia oraz przepisy prawa
pracy.

§ 30. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem
Oddziatu ZNP w Konskich, Miedzyszkolng Komisjg
NSZZ ,Solidarnos$é¢ Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania w Konskich, Zwigzkiem Zawodowym Pracow-
nikow Gimnazjum w Konskich i ZZR ,.Samoobrona
RP” w Konskich Koto Pracownikéw Os$wiaty.

UCHWALA Nr XXX1/308/2006
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH

z dnia 31 stycznia 2006r.

zmieniajaca uchwate Nr XXX/295/2005 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 13 grudnia 2005r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady tworzenia
specjalnego funduszu nagrod a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112; Nr 90, poz. 884; Nr 137, poz. 1304;
Nr 203, poz. 1966; Nr 213, poz. 2081; z 2004r.
Nr 96, poz. 959; Nr 179, poz. 1845; z 2005r. Nr 10,
poz. 71; Nr 167, poz. 1397; Nr 179, poz. 1487;
Nr 181, poz. 1526), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz.
1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441), oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. W zalgczniku do uchwaty Nr XXX/295/2005
Rady Miejskiej w Konskich z dnia 13 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktad-
nikbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegbtowy sposéb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, zasady tworzenia specjalne-
go funduszu nagréd a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania skresla sie
w 8§ 3 pkt 5.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, z moca obowigzuja-
ca od 1 stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: G. Wasik
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UCHWALA Nr XXVII1/267/06
RADY GMINY W KLIMONTOWIE

z dnia 17 stycznia 2006r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2006r

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, pkt. 9 lit. d,
lit i, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (j.t. z
2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 165
ust. 1, ust. 2, ust 3, art. 179, art. 184 ust. 1, pkt. 1,
pkt. 2, pkt. 3, pkt. 4, pkt. 5, pkt. 6, pkt. 10 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005r Nr 249, poz. 2104) Rada Gminy w
Klimontowie uchwala co nastepuje:

8§ 1. Zezwala sie na uruchomienie nowej inwe-
stycji pod nazwg ,,Budowa sieci wodociggowej z przy-
tgczami w miejscowosciach Gozlice i Zakrzéw".

§ 2. W uchwale Nr XXVI1/263/05 Rady Gminy
w Klimontowie z dnia 29 grudnia 2005r w sprawie
budzetu gminy na rok 2006 wprowadza sie zmiany
w ten sposob, ze:

1). dokonuje sie zmian w planie dochodéw i wy-
datkéw budzetowych na 2006r w brzmieniu jak
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2). zatacznik Nr 3 ,Przychody i rozchody budzetu”
otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej
uchwalty.

3). zatgcznik Nr 4a ,Wydatki na wieloletnie pro-

gramy inwestycyjne” otrzymuje brzmienie jak
zatacznik do niniejszej uchwaty.

1. Zwigksza sie dochody budzetowe w:

4). zatgcznik Nr 5 ,,Wydatki na programy i projekty
realizowane ze srodkéw pochodzacych z fun-
duszy strukturalnych i funduszu spéjnosci Unii
Europejskiej na 2006 rok” otrzymuje brzmienie
jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

. zatagcznik Nr 5a ,Wydatki majgtkowe na pro-
gramy i projekty realizowane ze srodkéw po-
chodzacych z funduszy strukturalnych i fundu-
szy spojnosci Unii Europejskich na 2006 rok”
otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej
uchwaty.

Upowaznia sie Wojta Gminy do zaciggania
kredytéw i pozyczek do kwoty 2 253 198,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianom.

6).

8§ 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej
podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy: B. Zieja

Zataczniki do uchwaty Nr XXVIII/267/06
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 17 stycznia 2006r.

Zatacznik Nr 1

Dz. Rozdz. Paragraf kwota
010 01010 6298 785 674,00 zt
010 01010 6339 120 873,00 zt
razem dziat 010 906 547,00 zt
ogo6tem zwiekszenia dochodow 906 547,00 zt
2. Zwieksza sie wydatki budzetowe w:
Dz. Rozdziat paragraf kwota
010 01010 6058 785 674,00 zt
010 01010 6059 821 705,00 zt

razem dziat: 010

1607 379,00 zt

ogotem zwiekszenia wydatkow

1607 379,00 zt
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3. Zmniejsza sie wydatki budzetowe w:

Dz. Rozdz. Paragraf

kwota

010 01010 6050

47 634,00 z

razem dziat: 010

47 634,00 zt

ogotem zmniejszenia wydatkow

47 634,00 zt

4. Deficyt w kwocie 653 198,00 zt zostanie pokryty przychodami pochodzgcymi z kredytu

Przychody i rozchody budzetu

Zatacznik Nr 3

w zt
Lp. Przychody Kwota
1. Kredyty i pozyczki dtugoterminowe (§ 903 i § 952)
w tym: 2 253 198
1.1. na realizacje programow i projektow realizowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spéjnosci UE (8 903) 1148 302
1.2. pozostate kredyty i pozyczki (§ 952) 1104 896
2. Papiery wartosciowe (§ 931)
w tym:
2.1. na realizacje programow i projektéw realizowanych z udziatem $srodkéw pochodzacych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spojnosci UE (& 931)
3. Obligacje jednostek samorzadowych oraz zwigzkow komunalnych (§ 931)
w tym:
3.1. na realizacje programow i projektéw realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spéjnosci UE (& 931)
4. Sptata pozyczek udzielonych (§ 951)
5. Nadwyzka z lat ubiegtych (&8 957)
6. Prywatyzacja majatku j.s.t. (§ 941, § 942 i § 944")
7. Inne zrédta (8 955 i § 994)
7.1. Wolne srodki jako nadwyzka srodkow pienieznych na rachunku biezgcym budzetu j.s.t. wynikajgca z rozliczen
kredytow i pozyczek z lat ubiegtych (&
7.2. Przychody z lokat (§ 994)
Razem przychody 2 253 198
Rozchody
1. Sptaty kredytéw i pozyczek diugoterminowych (8§ 992, 963) 1294816
w tym:
1.1. na realizacje programow i projektow realizowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spéjnosci UE (8 963) 46 416
1.2. pozostate kredyty i pozyczki (§ 992)
2. Wykup papierow wartosciowych (§ 982)
w tym:
2.1. na realizacje programéw i projektow realizowanych z udziatem $srodkéow pochodzacych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spéjnosci UE (& 982)
3. Wykup obligacji samorzadowych (§ 982)
w tym:
3.1. na realizacje programow i projektow realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z funduszy struktural-
nych i Funduszu Spéjnosci UE (8 982)
4, Udzielone pozyczki (§ 991)
5. Lokaty w bankach (§ 994)
6. Inne cele (§ 995)
Razem rozchody 1294 816

1)

w przypadku wystgpienia takiego zrodta przychodoéw podaé¢ kwote przychodéw w kazdym z wystepujgcych paragraféw przychodow

osobno
Zatacznik Nr 4a
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne
w zt
Jednostka Okres realizacji » 5 N .. .
organizacyjna programu taczne Poniesione Wysokqsc Zrodia " ’ ! quat!“ d_o
e R e e R R e e el B e e e e
koordynujaca czecia | czenia budzetowym|  wiasne potyczki| kwota o 2007 2008 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 15 16 17 18
1, | Budowa sieci wodociagowe; i kanali- |\, /.y Griny | 010 | 01010 | 2005 | 2007 774769 27000| 447470| 130767| 42227 274476 UE 300 299
zacyjnej w Gorkach Klimonowskich
Budowa sieci wodociggowej z przy-
2. | taczami w miejscowosciach Gozlice i | Urzad Gminy | 010 01010 | 2006 | 2007 2 678 965 1607 379 700832 120 873 785674 UE 1071 586
Zakrzow
Budowa sieci wodociggowej w miej-
3, | scowosciach: Kroblice, Byszow, Ro-| ;..\ Gminy [ 010 | 01010 | 2005 | 2008 | 3479280 29280 120000| 120000 500000| 600000 2230 000
gacz, Przybystawice, Adamczowice,
Kroblice
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4, | Budowa sieci wodaciagowej w miejsco- | ;.4 Gminy | 010 | 01010 | 2006 | 2008 | 4203 000 20000| 20000 401000 401000 3381000
wosciach: Nawodzice, Zyzndw, Pechow
5.|Budowa sieci wodociagowej Olbie- | ;)04 Gminy | 010 | 01010 | 2006 | 2008 | 825620 25 620 10000 10000 266680 | 266660 | 256 660
rzowice - Utanowice
6. | Budowa sieci wodociagowej w Konarach, | ;4 Gminy | 010 | 01010 | 2006 | 2008 | 2208 040 58 040 20000 20000 500000 500000 1130 000
Kolonii Konarach, Pokrzywiance
7. ﬁé’:?‘,’\“’:s;‘ffi'cew"d"c""‘g"we’ Krobie-| ; ;24 Gminy | 010 | 01010 | 2005 | 2007 379 990 19990 120000 120000 120000 120000
8. | Budowa wodociagu z Wigzownicy Urzad Gminy | 010 01010 | 2006 | 2008 300 000 42 000 42 000 158 000 100 000
9. i“o"n‘:‘;";i:"'e“‘"a sanitarnego W Kli-| ;o 4 Gminy | 010 | 01010 | 2006 | 2007 60 000 30000| 30000 30 000
10.| Budowa obwodnicy - wykup dziatek Urzad Gminy | 600 60013 | 2003 | 2006 400 800 117 654 115 027 115 027 168 119
11.| Osiedle domkow w Klimontowie Urzad Gminy | 600 60016 | 2005 | 2006 238 958 126 907 112 051 112 051
12.| Budowa drogi w Nastawicach Urzad Gminy | 600 60016 | 2005 | 2006 157 247 78 968 78 279 78 279
13,| Qdbudowa drogi gminnej Konary-Ko- |\, 4 Gminy | 600 | 60078 | 2005 | 2007 137 287 10273 86 004 19201 66803 41010
lonia Konary
14| Odbudowa drogi gminnej Pokrzy- |\, Griny | 600 | 60078 | 2005 | 2007 139 544 38374 50 585 10117 | 40468 50 585
wianka-Wola Konarska
15.| Odbudowa drogi gminnej Kroblice Urzad Gminy | 600 60078 | 2005 | 2007 166 771 38 646 63617 13292 | 50325 64 508
16.| Odbudowa drogi w Zakrzowie Urzad Gminy | 600 60078 | 2005 | 2007 158 606 44 938 58 145 11629 | 46516 55 523
17,/ Qdbudowa drogi gminnej Kolonia | \; .. Gminy | 600 | 60078 | 2005 | 2007 481316| 207376 136970| 136470 136 970
Konary - Domoradzice
18.| Odbudowa drogi gminnej Byszow Urzad Gminy | 600 60078 | 2005 | 2007 192 723 49 331 72 275 72275 71117
1g,| Budowa remiz strazackich Nowa Wies |\, griny | 754 | 75412 | 2001 | 2007 300000| 280000 20000| 20000
i Pokrzywianka
0. Budowa remizo-swietlicy w Szyma-| ;o4 Griny | 754 | 75412 | 2006 | 2008 220 000 20000| 20000 50 000 50000| 100 000
nowicach Dolnych
21.| Budowa remizo-$wietlicy w Nawodzicach | Urzad Gminy [ 754 75412 | 2006 | 2008 210 000 10 000 10 000 50 000 50 000 100 000
2 | Obudowa pawilonu sportowego, boiska | ;-4 Griny | 926 | 92605 | 2006 | 2008 200 000 60000 20000 40000 30 000 30 000 80 000
i muszli koncertowej w Klimontowie
Ogétem 17912916 1152397 | 3299 802 | 1832 440 407 212 1060 150 4065 397 | 2117 660 | 7 277 660
Zatacznik Nr 5
Wydatki na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
i funduszu spaéjnosci Unii Europejskiej na 2006 rok
w zt
Wydatki Planowane wydatki budzetowe na realizacje
5 . . . w roku zadan programu w latach 2007-2008
L.p. Zrodta finansowania .
budzetowym 2007 rok 2008 rok Razem
2006 r f 2007 2008
| |Ogotem wydatki biezace
- $rodki z budzetu j.s.t.
- $rodki z budzetu krajowego
- srodki z pozyczki na prefinansowanie
- srodki z UE
Il {Ogoétem wydatki majatkowe 3453734 1371885 1371885
- érodki z budzetu j.s.t. 1413718 555 119 555 119
- érodki z budzetu krajowego 272 000 108 900 108 900
- érodki z pozyczki na prefinansowanie
- $rodki z UE 1768016 707 866 707 866
Ogotem wydatki 3453734 1371 885 1371 885
- srodki z budzetu j.s.t. 1413718 555 119 555 119
- $rodki z budzetu krajowego 272 000 108 900 108 900
- srodki z pozyczki na prefinansowanie
- srodki z UE 1768016 707 866 707 866
Zatacznik Nr 5a
Wydatki majatkowe na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci Unii Europejskiej na 2006 rok
w zt
. S i . Wydatki Planowe_me yvydatk! budzetowe
Przewidywane ly i zrodta wania w roku na realizacje zadan programu
L.p. Projekt Dziat| Rozdziat buds w latach 2007-2008
udzetowym Razem
zrodto kwota 2006 2007 rok | 2008 rok 2007 2008
1. |Program: Zintegrowany Program Ope-
racyjny Rozwoju Tegionalnego 010| 01010 |Wartos¢ zadania: 774769 447 470| 300 299 300 299
Priorytet: 3 - Rozwdj lokalny - $rodki z budzetu j.s.t. 245 665 130 767 87 898 8898
Dziatanie: 3.1 obszary wiejskie - §rodki z budzetu krajowego 70 545 42 227 28 318 28318
Projekt: Budowa sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej w miejscowosci Gorki
Klimontowskie (Gmina Klimontéw) - $rodki z pozyczki na prefinansowanie
- $rodki z UE 458 559 274 476| 184083 184083
2 |Program: Zintergrowany Program Ope-|010| 010 2 678 965 1607 379|1 071 586 1071586
racyjny Rozwoju Terytorialnego Wartos$¢é zadania
Priorytet: Rozwdj lokalny - §rodki z budzetu j.s.t 1168 053 700 832| 467 221 467 221
Dziatanie: 3.1 obszary wiejskie - érodki z budzetu krajowego 201 455 120 873 80 582 80 582
Projekt: budowa sieci wodociggowej z
przytaczami w miejscowosciach Gozli-
ce i Zakrzéw (gmina Klimontéw) - $érodki z pozyczki na prefinansowanie
- $rodki z UE 1309 457 785 674| 523783 523 783
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UCHWALA Nr XXXI1/195/2006
RADY GMINY MICHALOW

z dnia 24 stycznia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Michatéw dodatkow do wynagrodzenia, dodatku mieszkaniowego i nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118,
p6z. 1112 z pézn. zm.) oraz uwzgledniajgc przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy
Michatéw uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wy-
ptacania nagrdéd i innych $wiadczehn wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze wysoko$¢ i szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w pla-

céwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Michatow, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/144/2005 Ra-
dy Gminy Michatéw z dnia 2 marca 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore
zasady wynagradzania za prace oraz zasady przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Gmi-
ny Michatow dodatkéw do wynagrodzenia, dodatku
mieszkaniowego i nagrod.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy i Dyrektorom Zespotéw Placowek Oswiato-
wych z terenu Gminy Michatéw.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia, z mocg obowigzujgca
od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Bochenek

Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/195/2006
Rady Gminy Michatéw
z dnia 24 stycznia 2006r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Michatow

l. Postanowienia ogolne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub zespot placowek, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Michatow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego,

3)
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4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w
art. 42 ust. 3 KN.

8§ 2.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajagc przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje sie osoby za-
trudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma
liczby osob zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajec.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

8 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez
nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja
2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycie-
li tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§ 5. Regulamin okresla:
- wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy,
- szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

ll. Dodatek motywacyjny

8 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie czesci
wymienionych nizej kryteriow z zastrzezeniem, ze
kryterium okreslone w pkt. 4 i 12 musi byé zawsze
spetnione:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminoéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkoét decydujg w szczegolnosci naste-
pujace kryteria:

1) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,
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b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

d) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

e) podejmowanie dziatanh motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

f) polityka kadrowa,

g) organizowanie konferencji szkoleniowych,

h) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

i) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty;

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

j) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

k) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

I) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

m) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

n) obecno$¢ szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

o) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i
Samorzgdem Uczniowskim.

§ 7. Ustala sie $rodki finansowe, z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli -
w wysokosci 2 % $rodkdéw wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli liczonego z m-ca poprzedzaja-
cego przyznanie dodatku motywacyjnego, z czego:

1) 90 % s$rodkéw przeznacza sie na dodatek mo-
tywacyjny dla nauczycieli,

2) 10 % srodkow przeznacza sie na dodatek mo-
tywacyjny dla dyrektoréw.

8§ 8.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi w danej szkole w wysokosci do 30 %
wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
moze byé przyznawany dwa razy w roku na okres
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow
szko6t przyznaje wojt gminy dwa razy w roku na
okres 6 miesiecy w wysokosci do 30 % wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

8§ 9.1. Prawo do dodatku motywacyjnego
nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-
nego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) na urlopie dla poratowania zdrowia,
3) przez okres jednego roku od daty udzielenia
kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy i
Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela prze-
bywajgcego na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz
1 miesigc zostaje zawieszony na okres trwania choroby.

8§ 10.1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

8 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z
goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek za wystuge lat

8 12.1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okres$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. o ktbrym mowa w
§ 3 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
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ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 13.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
placowek oswiatowych przyznaje wojt, a dla wice-
dyrektoréw i pozostatych os6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje dyrektor placowki oswiatowej.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,

b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosc¢,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje

zawodach.

8 14.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono

szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

Tabela dodatkow funkcyjnych

stanowisko dyrektora placéwki, albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
(placowki) przystuguje dodatek funkcyjny oblicza-
ny % na podstawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w wysokosci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze

Wysokosé % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela

1. Przedszkola:

a) kierownik 5-15 %
Szkoty (zespoty szkot):
a) dyrektor szkoty:

2. - liczacej do 90 dzieci, 10-20 %
liczacej od 91 do 150 dzieci, 20-25 %
liczacej powyzej 150 dzieci, 25-35 %

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 10-20 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowiagzkow dyrektora szkoty (placoéwki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrekto-
rowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8§ 15.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela, za kazdego nauczyciela powierzone-
go opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy):
- do 10 dzieci- 2 %
- do 20 dzieci- 2,5 %
- powyzej 20 dzieci - 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, w wysokosci od 5 %
- 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (pla-
cowki) z organem prowadzacym: wojtem gminy.
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8§ 16.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w 8 13 ust. 1i 2 oraz w § 14 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1
oraz w 8 14 ust. 3, nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w § 13 ust 1-2, nie wytgcza prawa
do dodatku, o ktorym mowa w § 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8 17.1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych
- w wysokosci 25 % stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczo-
ne jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslo-
ny w ust. 1 pkt 1 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, re-
alizujgcy obowiagzujgcy ich wymiar godzin zaje¢ w
takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej
czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

8 18.1. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 1, pro-
wadzonych z dzieémi i miodziezg, ktorych ro-
dzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okre-
Slony w § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w spra-
wie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz pro-
wadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine
zajeé.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

8 19.1. Nauczycielom pracujgcym w warun-
kach w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2 %
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3 %
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 4 %
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w
§ 13 ust. 1.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wy-
konujgcym prace w warunkach okreslonych jako
warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach,
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktual-
nych wynikow badania srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan stwierdzajacych, ze praca jest wyko-
nywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 2.

§ 20.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyz-
szego dodatku.
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2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za pra-
ce w warunkach szkodliwych i do dodatku za trud-
ne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty

(placowki), a dla dyrektora - organ prowadzacy:
woijt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 21.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny

pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

8§ 22.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

8§ 23. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke
nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejsco-
wosci na okres diuzszy niz 7 dni przystuguje od-
rebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.

8 24. Za analize i ocene pisemnych prac i za-
je¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1 % wy-
nagrodzenia zasadniczego, naliczanego propor-
cjonalnie do realizowanego wymiaru godzin i
obowigzuje przez caty okres roku szkolnego.

§ 25. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,
o ktérych mowa w § 24, przewidziane nauczycie-
lom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizki godzin i
doradcom metodycznym wyptaca sie w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego
wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

8§ 26.1. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ra-
mach obowigzkdéw wynikajacych z funkcjonowania
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stuzb BHP w szkole (placéwce) i szkolen w zakresie
BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia w

wysokosci 10 % - 20 % uposazenia zasadniczego w

zaleznosci od liczby pracownikéw objetych nadzo-
rem bhp.

2. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1, przy-
stuguje rowniez nauczycielowi wykonujgcemu
obowigzki spotecznego inspektora pracy.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 27.1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego - Gmi-
ny Michatéw - tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd w wysokosci 1 % planowanych rocznych wy-
nagrodzehn osobowych, z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow
szkoty, z czego:

1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego, zwane dalej na-
grodami Wéjta Gminy.

§ 28. Nagrody, o ktérych mowa w § 27, sa
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 29.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody

Wojta Gminy wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szk6t prowa-
dzonych przez Gmine Michatéw,

2) Z-ca Wojta Gminy - dla dyrektora szkoty,

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajagcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wiasciwa zaktado-
wa organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode Woéjta Gminy, z ktérym
wystepuje dyrektor szkoty powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg
Organizacje Zwigzkowa.

3. Whnioski rozpatrywane sa przez komisje do
spraw nagrod, powotang przez organ prowadzacy,
w sktad ktérej wchodza:

1) dwobch przedstawicieli organu prowadzgcego,

2) Z-ca Wojta Gminy,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych reprezentujgcych nauczy-
cieli z danej placowki oswiatowej,

4) dwoéch przedstawicieli Komisji Oswiaty organu
prowadzacego.

4. Nagrodeg, o ktorej mowa w § 27 ust. 2 pkt 1
przyznaje dyrektor szkoty wedtug regulaminu przy-
jetego dla danej placéwki o$wiatowej, uzgodnio-
nego z:

a) Rada Pedagogiczng,
b) Radg Rodzicow,
c) Zaktadowa Organizacjg Zwigzkows.

§ 30. Nagroda, o ktérej mowa w § 27 ust. 2
pkt 2, moze byé przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedago-
gicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zesp6t uczniow) I-lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegolnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat ucz-
niow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
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materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-
cja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawdéw patologii spotecznej i niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach réznych organizacji spotecznych, sto-
warzyszeh oraz instytuc;ji.

4) w zakresie innej dziatalnos$ci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie
bazy dydaktycznej oraz estetyke otoczenia
placowki,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla

szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzagdem teryto-
rialnym i lokalnym oraz Rada Pedago-

giczng i Radg Rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw dla placowki oswia-
towej,

g) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

h) wzorowo kieruje szkota,

i) prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno - pedagogiczna.

8 31. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 32.1. Niezaleznie od nagrody organu pro-
wadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym
roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrek-
tora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do
75 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos$¢é nagrody Wojta Gminy wynosi
do 150 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

IX. Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w swieto

§ 33. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy
godzinami 21% a 7%,

8 34.1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do
realizowania tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze
nocnej.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej jest
realizowany w:

a) zaktadach poprawczych,

b) schroniskach dla nieletnich,

¢) rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsul-
tacyjnych z internatami dla mtodziezy,

d) placowkach opiekunczo-wychowawczych za-
pewniajgcych catodobowg opieke,

e) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

f) internatach i bursach szkolnych,

g) domach wczasow dzieciecych.

8§ 35. Za kazdag godzine w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci 15 % godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz
ustalona na podstawie art. 151 § 1 kodeksu pracy.

8 36. Nauczycielowi zobowigzanemu do re-
alizowania tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze
nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w
porze nocnej trwajgcej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z
dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przy-
padajgcych w sobote i w niedziele lub w nie-
dziele lub w niedziele i w poniedziatek,

3) réwnomierne obcigzenie nauczycieli pracg w
porze nocnej.

8§ 37.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w ktorej praca odbywa sie we wszystkie dni tygo-
dnia, ktéry realizuje zajecia w dniu wolnym od
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pracy i nie otrzymuje za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie, o ktorym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Na-
uczyciela, za wszystkie godziny efektywnie prze-
pracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
nie wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od
pracy realizuje planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowa-
ne godziny ponadwymiarowe.

X. Dodatek mieszkaniowy

§ 38.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pla-
cowkach oswiatowych na terenie gminy Michatéw
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 %

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 1,5 %

3) przy trzech osobach w rodzinie - 2 %

4) przy czterech i wiecej osobach - 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrak-
towego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-
jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozosta-
jacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Matzonko-
wie wspolnie okreslajg pracodawece, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi organ pro-
wadzacy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywanej pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Xl. Postanowienia koncowe

§ 39.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjagtkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepiséw rozpo-
rzgdzenia ministra edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001r. w sprawie szczegbétowych zasad

ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737).

8 40.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
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wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktéorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

8§ 41. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktoéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-

kowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 42. Wszelkie zmiany w regulaminie mogg
by¢ wprowadzane po uprzednim uzgodnieniu ze
strong zwigzkowa.

8§ 43. Organ prowadzacy po pozytywnym uch-
waleniu niniejszego regulaminu przekaze stronom
zwigzkowym tres¢ uchwaty wraz z zatgcznikami.

8§ 44. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:
1). MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswia-
ty i Wychowania w Pinczowie
2). Zarzad ZNP.

UCHWALA Nr XI111/90/05
RADY GMINY MORAWICA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zawarcia porozumienia miedzygminnego pomiedzy Gming Morawica a Miastem Kielce

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy o po-
mocy spotecznej oraz art. 13 pkt 6 lit. ,a” ustawy z
dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 i z 2001r. Nr 46, poz. 499)
Rada Gminy w Morawicy uchwala, co nastepuje:

8§ 1.1. Wyraza sie zgode na wspétdziatanie z
Miastem Kielce w zakresie realizacji zadania: pro-
wadzenie i zapewnienie miejsc w Osrodkach

POROZUMIENIE Nr

zawarte w dniu ........

Wsparcia na warunkach okreslonych w Porozu-
mieniu.

2. Warunki wspotdziatania zawiera porozu-
mienie stanowigce zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Woj-
towi Gminy Morawica.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Wojtys

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI1/90/05
Rady Gminy w Morawicy
z dnia 29 grudnia 2005r.

pomiedzy: Miastem Kielce - reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Kielce - Wojciecha Lubawskiego
zwanym dalej Miastem, a Gming Morawica - reprezentowanym przez Wojta - Mariana Burasa zwana
dalej Gming w sprawie swiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
w Osrodku Wsparcia Dziennego dla Niepetnosprawnych w Kielcach, ul. Checinska 23 dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej z terenu gminy Morawica.

Majac na uwadze brak osrodkow wsparcia, w
ktérych swiadczone sg ustugi opiekuncze i specja-

listyczne ustugi opiekuncze na terenie Gminy Mo-
rawica, a ktére to zadanie jest zadaniem wtasnym
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gminy (art. 17 ust. 2 pkt 3) w zwigzku z art. 51 i
art. 97 ust. 1 i ust. 5 oraz art. 101 ust. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64 poz. 593 z po6zniejszymi zmianami) strony
ustalaja, co nastepuje:

8§ 1.1. Miasto oswiadcza, ze uchwatg Nr XLIV/
846/2005 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 16 czerwca
2005r. zostat utworzony od dnia 1 pazdziernika
2005r. Osrodek Wsparcia Dziennego dla Niepetno-
sprawnych w Kielcach, ul. Checinska 23, w ktorych
Swiadczone sg ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla dzieci od 3 lat i mtodziezy do
25 roku zycia.

2. Statut Osrodka dopuszcza mozliwosé w
szczegOblnie uzasadnionych przypadkach korzysta-
nia z ustug, o ktérych mowa w ust. 1 rowniez przez
osoby niepetnosprawne z terenu innych gmin.

§ 2.1. Gmina wedtug wtasnego rozeznania
po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego
bedzie kierowaé osoby kwalifikujgce sie do $wiad-
czenia na ich rzecz ustug, o ktérych mowa w § 1
wydajgc decyzje administracyjng o kierowaniu do
Osrodka i ustaleniu odptatnosci za pobyt w nim
osoby niepetnosprawnej.

§ 3.1. Gmina przyjmuje do wiadomosci, ze
miesieczny koszt utrzymania osoby niepetno-
sprawnej, korzystajacej z ustug w Osrodku Wspar-
cia Dziennego dla Niepetnosprawnych ustalony
przez Dyrektora Osrodka wynosi w 2006 roku
930,00 zt (stownie ztotych: dziewiecset trzydziesci).

2. Miesieczny koszt utrzymania, o ktérym mo-
wa w ust. 1 ustalany jest na kazdy rok budzetowy.

8§ 4.1. Gmina zobowigzuje sie na przekazy-
wanie $rodkow finansowych na pokrycie kosztu
utrzymania skierowanej przez nig osoby za miesigc
poprzedzajacy termin ptatnosci po otrzymaniu

Gmina

1004

rachunku/faktury wystawionego przez Osrodek
Wsparcia Dziennego dla Niepetnosprawnych w
Kielcach, ul. Checinska 23 w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

2. Koszt utrzymania skierowanej osoby ustala
sie proporcjonalnie do liczby dni faktycznego poby-
tu w miesigcu kalendarzowym. Za jeden dzieh po-
bytu 1/30 optaty miesieczne;.

3. Naleznosé¢, o ktérej mowa w ust. 1 przeka-
zywana bedzie na rachunek bankowy: Os$rodek
Wsparcia Dziennego dla Niepetnosprawnych w
Kielcach, ul. Checinska 23, Nr:

§ 5. Strony Porozumienia zobowigzujg sie do
niezwtocznego informowania w formie pisemnej o
kazdej zmianie okolicznosci faktycznych, dotycza-
cych zawartego Porozumienia, majacych wptyw na
ich prawa i obowiagzki.

8§ 6.1. Porozumienie zostaje zawarte na czas
od dnia 1 stycznia 2006 roku do dnia 31 grudnia
2006 roku.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez
kazda ze stron z 1 miesiecznym wypowiedzeniem.

§ 7. Wszelkie zmiany dotyczace niniejszego
Porozumienia wymagajg formy pisemnej aneksu.

8§ 8. Wszelkie spory powstate na tle niniej-
szego Porozumienia rozstrzygniete beda polu-
bownie, a w przypadku braku zgody przez Sad
wilasciwy dla Miasta Kielce.

§ 9. Porozumienie sporzadza sie w dwoch

jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Miasto

UCHWALA Nr XLIV/253/2006
RADY GMINY W NAGEOWICACH

z dnia 13 stycznia 2006r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2006r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42, ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity

Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.) oraz na
podstawie art. 165 ust. 2, art. 184, ustawy o finansach



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 73

3145 —

Poz. 1004 i 1005

publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. (Dz. U. Nr 249
poz. 2104) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8§ 1. Dokonuje sige przeniesienia pomiedzy
dziatami, rozdziatami i paragrafami, poprzez zwigk-
szenie kwoty dotacji podmiotowej z budzetu dla
pozostatych jednostek sektora finanséw publicz-
nych, zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Nagtowice

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem po-
wziecia.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Nowak
Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/253/2006
Rady Gminy w Nagtowicach
z dnia 13 stycznia 2006r.

Przeniesienia pomiedzy dziatami, rozdziatami i paragrafami

Wydatki

Lp. Nazwa dziatu Dziat Rozdziat Paragraf (§) | Zwiekszenia | Zmniejszenia
1 2 3 4 5 6 7
1. |Administracja publiczna 750 75023 4300 11 000
2. |Administracja publiczna 750 75075 4300 11 000
6. [Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 92 92116 4170 22 000

tacznie 22 000 22 000

UCHWALA Nr XL/209/2006

RADY GMINY RYTWIANY

z dnia 13 stycznia 2006r.

w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury - Gminna Biblioteka Publiczna w Rytwianach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 2, art. 9, art. 11,
art.. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) i
art. 11 ust. 1-3 i art. 18 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn.
zm.) Rada Gminy Rytwiany uchwala:

8 1. Tworzy sie z dniem 1 kwietnia 2006 roku
samorzadowg instytucje kultury - Gminna Biblioteka
Publiczna w Rytwianach.

§ 2.1. Siedzibg Biblioteki sg Rytwiany a tere-
nem dziatania obszar Gminy Rytwiany.

2. Biblioteka bedzie samodzielnie gospodaro-
wata wydzielonym majagtkiem stanowigcym czesé
mienia komunalnego Gminy Rytwiany oraz bedzie
samodzielnie prowadzita gospodarke w ramach po-
siadanych srodkow, kierujac sie zasadami efektyw-
nosci ich wykorzystania.

3. Dziatalnos$¢ Biblioteki bedzie finansowana
z dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy,
dochodoéw wtasnych oraz innych zrodet.

4. Warto$¢ mienia zlikwidowanej jednostki
budzetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Ry-
twianach, okreslonego bilansem sporzadzonym na
dzien 31 marca 2006 roku stanowié bedzie fundusz
nowo utworzonej Biblioteki. Pracownicy zlikwido-
wanej jednostki organizacyjnej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rytwianach stajg sie pracownikami
samorzadowej instytucji kultury - Gminna Biblio-
teka Publiczna w Rytwianach.

8§ 4. Bibliotece nadaje sie statut w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 5. Traci moc dotychczasowy statut Gmin-
nej Biblioteki Publicznej, stanowiacy zatgcznik do
Uchwaty Nr XI/77/99 Rady Gminy Rytwiany z dnia
28 grudnia 1999 roku w sprawie utworzenia jed-
nostki organizacyjnej - Gminnej Biblioteki Publicz-
nej w Rytwianach.
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8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

Statut

8 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Skfad

Zatacznik do uchwaty Nr XL/209/2006
Rady Gminy Rytwiany
z dnia 13 stycznia 2006r.

Gminnej Biblioteki Publicznej w Rytwianach

l. Postanowienia ogdine.

8 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Rytwia-
nach dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliote-
kach /Dz. U. Nr 85, poz. 539, z p6zn. zm./,

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm./

3. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
/Dz. U. z2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm./

4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o ra-
chunkowosci /Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z
p6zn. zm./,

5. Niniejszego statutu.

§ 2. Gminna Biblioteka Publiczna jest gmin-
ng instytucjg kultury, ktérej Organizatorem jest
Gmina Rytwiany.

§ 3. Biblioteka ma siedzibe w Rytwianach i
dziata na terenie Gminy Rytwiany.

8§ 4. W sktad Gminnej Biblioteki Publicznej
wchodzg dwie filie biblioteczne tj. w Sichowie Du-
zym i w Szczece.

8§ 5. Nadzér nad organizacjg i funkcjonowa-
niem Biblioteki sprawuje Wojt Gminy.

8 6. Nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscia
Biblioteki sprawuje Wojewddzka Biblioteka Pub-
liczna w Kielcach.

8§ 7.1. Gminna Biblioteka Publiczna w Ry-
twianach podlega wpisowi do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez Organizatora.

2. Biblioteka nalezy do ogdlnokrajowej sieci
biblioteczne;j.

3. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng i
samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

4. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej, za-
wierajgcej nazwe w petnym brzmieniu.

Il. Cele i zadania Biblioteki.

§ 8.1. Biblioteka stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu
potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upow-
szechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury w gminie.

2. Biblioteka organizuje i zapewnia dostep
do zasobow dorobku nauki i kultury polskiej oraz
Swiatowe;.

§ 9. Do zadan Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie i ochrona mate-
riatdw bibliotecznych bez wzgledu na ich forme
stuzacg zaspokojeniu potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych, samoksztatceniowych i kultural-
nych $rodowiska z uwzglednieniem materiatéw
dotyczacych wtasnej gminy i regionu.

Obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim
udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzia-
talnosci informacyjnej, zwtaszcza informowa-
nie o zbiorach wtasnych, innych bibliotek, mu-

zebw i osrodkow informacji naukowej, a takze
wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie.
Prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, edu-
kacyjnej, popularyzatorskiej.

Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa.

Dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury:
a/ edukacja kulturalna i wychowanie przez
sztuke,

tworzenie warunkéw dla rozwoju amator-
skiego ruchu artystycznego oraz zaintere-
sowania wiedzg i sztuka.

tworzenie warunkoéw dla rozwoju folkloru, a
takze rekodzieta ludowego i artystycznego.
rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.
Biblioteka moze podejmowac réowniez inne za-
dania wynikajace z potrzeb $rodowiska, w gra-
nicach przewidzianych dla instytuc;ji kultury.

ok

b/

c/

d/
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lll. Organizacja i zarzadzanie Biblioteka.

8 10.1. Bibliotekg zarzgdza Dyrektor, repre-
zentuje biblioteke i jest za nig odpowiedzialny.

2. Dyrektora Biblioteki zatrudnia i zwalnia
Wéjt Gminy na podstawie umowy o prace

3. [Zapis uqhylony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.1-0911/
37/06 z dnia 20 lutego 2006r.]

8§ 11. Pracownicy biblioteki powinni posiada¢
odpowiednie kwalifikacje zawodowe okreslone
przepisami prawa.

§ 12. Biblioteka prowadzi filie biblioteczne,
wypozyczalnie i moze prowadzié¢ czytelnie, oddzia-
ty dla dzieci, punkty biblioteczne oraz inne formy
udostepniania zbioréw, a takze Swietlice wiejskie.

8 13. Szczegobtowg organizacje wewnetrzng
Biblioteki oraz zakres dziatania filii okresla regula-
min organizacyjny nadany przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Wéjta Gminy.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki.

8 14.1. Biblioteka jest finansowana z dotacji
otrzymywanych z budzetu Gminy, dochodéw wta-
snych oraz innych zrédet.

2. Biblioteka pokrywa koszty dziatalnosci i
zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.

8§ 15. Biblioteka prowadzi gospodarke finan-
sowa na zasadach okreslonych dla instytucji kultu-
ry, zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

8 16. Gminna Biblioteka Publiczna moze po-
bieraé¢ optaty za:

a/ ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprogra-
ficzne /kserograficzne, poligraficzne i inne/ oraz
wypozyczenia miedzybiblioteczne,
wypozyczenia materiatéw audiowizualnych,

w formie kaucji za wypozyczone materiaty bi-
blioteczne,

niezwroécenie w terminie wypozyczonych ma-
teriatéw bibliotecznych,

uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrécenie ma-

teriatow bibliotecznych.

b/
c/

d/
e/
8 17. Podstawg gospodarki finansowej Bi-

blioteki jest Plan Dziatalnosci Biblioteki zatwier-
dzony przez Dyrektora.

V. Postanowienia koncowe.

§ 18. Zmiany Statutu nastepujg w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

1006

UCHWALA Nr XL/211/2006
RADY GMINY RYTWIANY

z dnia 13 stycznia 2006r.

w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji z budzetu gminy Rytwiany na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach, sposobu jej rozliczania i kontroli oraz postepowania
z wnioskiem o udzielenie dotacji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 2 pkt. 3 art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 81 ustawy z dnia 23 lipca
2003r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2003r. z p6zn. zm.)
art. 174 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o

finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie zasady udzielania dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkéw, sposéb jej rozliczania i kontroli oraz
postepowania z wnioskiem o udzielenie dotacji.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 73

— 3148 —

Poz. 1006

8§ 2.1. Dotacje z budzetu Gminy Rytwiany
moga byé udzielone osobom posiadajgcym tytut
prawny do zabytku, zwanym dalej Wnioskodawca

2. Dotacje bedg udzielane na prace konser-
watorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw usytu-
owanych na terenie gminy Rytwiany.

3. Dotacja na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie i roboty budowlane moze obejmowac
wytacznie naktady konieczne na realizacje prac
wymienionych w art. 77 ustawy o ochronie zabyt-
kow i opiece nad zabytkami.

4. Dotacja moze by¢ udzielona na prace, ktére:
1) zostang przeprowadzone w roku, w ktérym do-
tacja ma by¢ udzielona,
2) rozpoczeto w roku poprzedzajgcym rok ztoze-
nia wniosku i bedg kontynuowane w roku zto-
zenia wniosku.

5. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci
do 50 % naktadéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robo6t bu-
dowlanych.

6. Dotacje moga byé udzielone na uzupet-
nienie do 50 % wkiadu wtasnego Wnioskodawcy w
przypadku dofinansowania prac ze srodkéw unij-
nych lub dotacji z innych Zrodet.

8 3.1. Udzielenie dotacji moze nastgpi¢ na
podstawie wniosku o udzielenie dotacji, w ktérym
Whnioskodawca okresli prace, na ktére ma by¢
udzielona dotacja i termin ich wykonania oraz
okresli wysoko$¢ dotacji, o ktoérg sie ubiega.

2. Wniosek sktada sie osobno na kazdy zaby-
tek, na ktéry ma by¢ udzielona dotacja.

3. Whnioski o udzielenie dotacji sktada sie w
Urzedzie Gminy w Rytwianach w terminie 15 dni
od daty wejscia w zycie niniejszej uchwaty, a w
kolejnych latach do 30 pazdziernika roku poprze-
dzajgcego rok budzetowy.

4. W szczegéblnie uzasadnionych przypad-
kach (np.: ogtoszony nabor wnioskéw do funduszy
unijnych) wniosek moze by¢ ztozony w innym
terminie.

5. Wniosek sporzadzony zgodnie z zatgczni-
kiem nr 1 do uchwaty powinien byé podpisany
przez osobe upowazniong do sktadania o$wiad-
czen woli w imieniu Wnioskodawcy.

6. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje

Wojt Gminy uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ srodkéw budzetu gminy w roku bu-
dzetowym przeznaczonych na realizacje zada-
nia, o ktérym mowa w § 1,

2) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji
kosztow realizacji zadania, w tym w relacji do
zakresu rzeczowego zadania,

3) ocene mozliwosci realizacji zadania przez
Whnioskodawce,

4) analize i ocene wykonania zadania w okresie
poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci i
terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia
otrzymanych na ten cel Srodkéw.

6. Kwota dotacji zostanie okreslona na pod-
stawie dotgczonych do wniosku dokumentow
okreslajacych nakiady i zostanie zapisana w umo-
wie 0 przyznaniu dotacji.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, na-
lezy dotaczy¢ uwierzytelnione kopie dokumentow:
1) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabytkow,
2) dokument potwierdzajgcy posiadanie przez

Whnioskodawce tytutu prawnego do zabytku,

3) pozwolenie konserwatora zabytkéw na prowa-
dzenie prac, ktére majg by¢ przedmiotem dotacji,

4) pozwolenie na budowe lub zgtoszenie robot
(jezeli prace wymagajg uzyskania takiego po-
zwolenia lub zgtoszenia wtasciwemu organowi
nadzoru budowlanego),

5) kosztorys inwestorski prac z uwzglednieniem
cen zakupu materiatow niezbednych do ich
przeprowadzenia i sktadnikdw cenotwérczych,

6) informacje o wielkosci $rodkéw wiasnych
przeznaczonych na wykonanie prac objetych
whnioskiem i informacje o wielkosci dotacji
przyznanych przez inne podmioty,

7) informacje o tym, czy Wnioskodawca ubiega
sie o dotacje na prace objete wnioskiem u in-
nego organu mogacego udzieli¢ dotac;ji.

8 4.1. Udzielenie dotacji nastepuje na pod-
stawie umowy zawartej przez gmine z Whniosko-
dawcg, ktébremu zostata przyznana dotacja.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna
zawiera¢ w szczegdblnosci:
1) doktadne oznaczenie stron umowy,
2) szczegotowy zakres rzeczowy zadania propo-
nowanego do realizacji,
3) termin i miejsce realizacji zadania,

4) okreslenie czasu, na jaki umowa zostata zawarta,
5) okreslenie wysokosci dotacji jaka gmina prze-
kaze oraz warunki i terminy jej przekazania,

6) ustalenie zasad i terminéw rozliczen,
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7) zobowigzanie Wnioskodawcy do prowadzenia
dokumentacji w spos6b umozliwiajgcy ocene
wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym
i finansowym,

8) zobowigzanie Wnioskodawcy do poddania sig
kontroli przeprowadzonej przez gming,

9) okreslenie sankgji z tytutu niewykonania, nienale-
zytego wykonania umowy lub wykorzystania do-
tacji na inne cele, niz okreslone w umowie,

10) termin zwrotu kwoty dotacji w przypadku prze-
znaczenia jej na inne cele niz okreslone w
umowie,

11) termin zwrotu kwoty dotacji w przypadku nie-
wykorzystania lub czesciowego niewykonania
zadania.

3. Kopie umowy zawart’ej pomiedzy gming i
Whnioskodawcg otrzymuje Swietokrzyski Woje-
wodzki Konserwator Zabytkow.

4. Umowe zawiera sie na czas nie dtuzszy niz
okres jednego roku budzetowego.

5. Whnioskodawca nie moze wykorzystaé
srodkow uzyskanych na podstawie umowy na inne
cele niz okreslone w umowie.

6. Prawa i obowigzki stron nie mogg byé
przenoszone na osoby trzecie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sig, za zgodg stron, mozliwosé zmiany w ciggu
roku zakresu rzeczowego oraz warunkow realizacji
zadania, w formie aneksu do umowy.

8 5.1. Wnioskodawca zobowigzany jest do
prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksieggowej
otrzymanej dotacji na realizacje umowy oraz wy-
datkow zwigzanych z jej realizacja.

2. W przypadku wykorzystania na realizacje
umowy tylko czesci przekazanej kwoty dotacji, nie-
wykorzystana cze$¢ dotacji podlega zwrotowi.

3. Zwrot dotacji w sytuacji, o ktérej mowa w
ust. 2 nastepuje w terminach ustalonych w umowie,
nie pozniej niz do 31 stycznia nastepnego roku budze-
towego, na rachunek biezacy budzetu gminy.

§ 6. Uruchomienie $rodkow nastepuje jed-
norazowo lub w kilku ratach, w zaleznosci od spe-
cyfiki wykonywanego zadania i postanowien umo-
wy. Przekazanie kolejnej raty srodkéw nastgpi po
rozliczeniu poprzednie;j.

8 7.1. Wnioskodawca zobowigzany jest do
przedstawienia w Urzedzie Gminy na stanowisku
merytorycznie odpowiedzialnym za wykonanie
zadania, rozliczenia zadania pod wzgledem rze-
czowym i finansowym.

2. Rozliczenie, o ktébrym mowa w ust. 1, po-
winno nastgpi¢ w terminie do 30 dni po zakoncze-
niu realizacji zadania.

2. Po przeprowadzeniu prac objetych umowg
Whioskodawca przedktada nastepujgce dokumenty
stanowigce podstawe rozliczenia udzielonej dotac;ji:

a) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych
prac, z uwzglednieniem kosztow zakupu mate-
riatow;

b) protokét odbioru przez wojewodzkiego kon-
serwatora zabytkoéw przeprowadzonych prac;

¢) obmiar przeprowadzonych prac;

d) oryginaty rachunkéw lub faktur.

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania powinno
nastgpi¢ w terminie do 30 dni od przedtozenia rozli-
czenia zadania, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia
nastepnego roku budzetowego.

§ 8.1. Pracownik Urzedu Gminy na stanowi-
sku merytorycznym obowigzany jest do prowa-
dzenia nadzoru w zakresie wykonywania umowy
na zasadach w niej okre$lonych, w szczegolnosci
w zakresie:

1) sposobu realizacji zadania,

2) gospodarowania przekazang dotacja,

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej
ustalenie kosztéw zadania.

2. Na podstawie przekazanej dokumentac;ji
oraz prowadzonego nadzoru - dokonuje sie oceny:
1) terminu realizacji zleconego zadania,

2) prawidtowosci wykorzystania przekazanej do-
tacji na realizacje zadania,

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidto-
wosci w realizacji zadania, kontrola wykorzystania
dotacji prowadzona jest przez referat finansowy
Urzedu Gminy.

8 9. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skut-
kiem natychmiastowym w przypadku niewykonania
umowy, nieterminowego wykonania umowy lub
wykorzystania srodkéw na cele niezgodne z przed-
miotem umowy. Podstawe do rozwigzania umowy
stanowig wyniki kontroli wykonania umowy.
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8 10. Zapewnia sie jawno$¢ postepowania w
sprawie przyjecia wniosku, przyznania i rozliczenia
dotacji.

§ 11. Wielko$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych w roku budzetowym na prace konser-

watorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach okresla uchwata budzetowa.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Skfad

Zatacznik do uchwaty Nr XL/211/2006
Rady Gminy Rytwiany
z dnia 13 stycznia 2006r.

Whiosek
o udzielenie w roku

dotacji celowej z budzetu gminy Rytwiany na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach

Whnioskodawca:

F= ) R 11- VAT, 2 PO
) I (o ¢ o 0 F= 0] - 11V 2 - T
c¢) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym [ub W inNyM rejestrze.....c..oocvueieiiiiiiieii i
d) NIPeee e, 2 =Y Lo o 1SR
€)  data WPISU [UD FEJESTIAC]I. .uuuiieiiiiiiiieieieiiee ettt e e e e e e e s e e e s e e aa e e e e e e anereeaeeansaeeeeesnnnneeaeannnenas
f)  osoby uprawnione do reprezentacji i ich FUNKC]E.........uueiriiiiiiii i
o ) IR e [0 1< =T 1 0 AV =To | . RSP
[0 ) IR TP AT 2 T o= 1L T o L = 1) 2 10 11 T
i) CelE 1 ZAAANIA STATULTOWE. ...ttt e e e e e e e s se e e e e e e e e e e e e s s s nnnnnneeeeeeeaaeeesaaannnnnnns
j)  dane o zabytku (doktadny adres, numer wpisu do ksiegi rejestru, okreslenie zabytku).

Opis zadania przyjmowanego do realizacji

F= ) IR A1 VAT T2 1722 o =1 0 1 - PO
b) miejsce WykoNyWania Zadania........ceuiiieuieiiiiiiiiie st s s e nrees
C)  SzCzegOlOWY ZaKres rZE€CZOWY ZAGANIA. .....ccccccuuieeeieiieee e e e ceeee e eete e e e e e e e e e e e e e e s e s nse e e s e e aneeeeeesnseeessennnnnens
d) cel zadania oraz rodzaj dziatan przy realizacji zadania.........ccccccccveeii i ————————-
€)  termin realizacji ZAdANTA.......ccuiiii e ea e e e ee e e e araes
f)  zakladane rezultaty realizacji ZAdaANIa.......ccccccieiii i ——————
Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania:

- CAtKOWILY KOSZE (W ZE) i e s e e s e s e e e e e e e nare e e e s ennneeas

w tym: - wnioskowana wielko$¢ dotacji (w zt)
- wielko$é srodkow witasnych (w zt)

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

Lp.

Rodzaj kosztéw i sposob ich kalkulacji

Koszt (w zt) w tym:

z wnioskowanej ze srodkow
dotacji (w zt) wtasnych (w zt)
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Kosztorys ze wzgledu na zrédto finansowania

Zrodto finansowania zt %
Whnioskowana kwota dotacji
Srodki wlasne
Inne wpftaty - z jakiego tytutu?
Ogoétem 100 %

4. Inne informacje dotyczace zadania

a) partnerzy biorgcy udziat w realizacji zadania

b) dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju

c¢) informacje na temat dotychczas udzielonych z budzetu miasta dotacji:
I LTA V- To 1 o 1T H PO PP OPPPRPPOE
= tErMINOWOSCE FOZIICZEN ..vvieiiiiiiie ettt e e e st e e e s st e e e e s saasee e e e s eanbeeeessaneeeeesaanseeeessaseeeessnnes
d) informacje na temat ubiegania sie o dotacje na zadanie u innego organu mogacego udzielaé
Lo [0 - [ [PPSR
e) dodatkowe uwagi lub informacje wnioskodawcy

Oswiadczam (-my) ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

............ ( pleczec WmOSKOdaWCy)

e ( ;).(;a.‘;i.; OSOby upowazm Onel ...........

do sktadania oswiadczen woli
w imieniu wnioskodawcy)/

Zatgczniki:
1. Aktualny odpis z rejestru (wazny 3 miesigce od daty wystawienia).
2. Statut lub inny dokument organizacyjny lub rejestracyjny wnioskodawcy.
3. Decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytkéw.
4. Pozwolenie wojewo6dzkiego konserwatora na prowadzenie prac, ktére maja by¢ przedmiotem dotac;ji.
5. Pozwolenie na budowe lub zgtoszenie (jezeli prace wymagajg uzyskania takiego pozwolenia lub zgtoszenia).
6.

Kosztorys inwestorski z uwzglednieniem cen zakupu materiatow niezbednych do ich przeprowadzenia i
sktadnikow cenotworczych.
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Poswiadczenie ztozenia wniosku

UCHWALA Nr XXXIV/201/2006
RADY GMINY W WASNIOWIE

z dnia 12 stycznia 2006r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Wasniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591, ze zmianami Dz. U. z 2002 roku: Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz.
1806, Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2003 roku: Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 roku:
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005
roku Nr 172, poz. 1441) oraz art. 4 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czysto-
$ci i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z
2005 roku Nr 236, poz. 2008), w zwigzku z art. 10
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o zmianie ustawy o
odpadach oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2005 roku Nr 175, poz. 1458), po zasiegnie-
ciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Ostrowcu Swietokrzyskim, Rada Gmi-
ny w Wasniowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Szczegbtowe zasady utrzymania czysto-
$ci i porzadku na terenie Gminy Wasniow okreslo-

ne sg w Regulaminie utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie Gminy Wasniow, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Biezgce prowadzenie kontroli w zakresie
realizacji postanowien Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Wasniéw
powierza sie Wéjtowi Gminy Wasniow.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty
traci moc obowigzujgca Uchwata Nr XVI/83/04 z dnia
27 kwietnia 2004 roku Rady Gminy w Wasniowie w
sprawie szczegdtowych zasad utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Wasniow.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Salus

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/201/2006
Rady Gminy w Wasniowie

z dnia 12 stycznia 2006r.

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Wasniow

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Uchwata okresla szczegdtowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Wasniow, a w szczegodlnosci:

1. wymagania w zakresie utrzymania czystos$ci i
porzadku na terenie nieruchomosci;

2. rodzaje i minimalng pojemno$¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunalnych;
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3.

1)

czestotliwosé i sposéb pozbywania sie odpa-
dow komunalnych i nieczystosci ciektych z te-
renu nieruchomosci oraz terenéw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego;

maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajgcych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadow;

inne wymagania wynikajgce z gminnego planu
gospodarki odpadami;

obowigzki oséb utrzymujgcych zwierzeta do-
mowe;

wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych z
produkcji rolniczej;

wyznaczenie obszaréw podlegajacych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminy jej przeprowa-
dzania.

8§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (tekst pierwotny
Dz. U. Nr 132, poz. 622, tekst jednolity Dz. U. z
2005 roku Nr 236, poz. 2008);
nieruchomosci - nalezy przez to rozumiec,
zgodnie z art. 46 § 1 Kodeksu cywilnego, czesé
powierzchni ziemi stanowigcg odrebny przed-
miot wtasnosci, jak rowniez budynki trwale z
gruntem zwigzane lub cze$¢ takich budynkéw;
wtascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspotwiascicieli, uzytkownikéw
wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajgce nieruchomosci w zarzgdzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtadajace
nieruchomosciami majgce obowigzek realizo-
wac obowiagzki w zakresie utrzymania czystosci
i porzagdku, przy czym:
na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw
wtasciciela nieruchomosci nalezy do wyko-
nawcy robét budowlanych;
na terenie wydzielonych kraweznikiem lub
oznakowaniem poziomym oraz przystankow
komunikacyjnych obowigzki uprzgtniecia i po-
zbycia sie btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen nalezg do przedsiebiorcow uzytkuja-
cych tereny stuzagce komunikacji publicznej;
na drogach publicznych obowigzki utrzymania
czystosci i porzadku, a takze zbieranie i pozby-
wanie sie odpadéw zgromadzonych w urzg-
dzeniach do tego przeznaczonych oraz utrzy-
manie tych urzadzen w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym, po-
zbywanie sie btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczen z chodnikdéw, jezeli zarzad drogi
pobiera optaty z tytutu postoju lub parkowania
pojazdéw na takim chodniku, nalezg do zarza-
du drogi;

10

—

na terenach pozostatych obowiagzki utrzymania
czystosci i porzadku nalezg do gminy, do obo-
wigzkdéw gminy nalezy takze uprzatniecie i po-
zbycie sie btota, sniegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z chodnikéw, jezeli gmina pobiera
optaty z tytutu postoju lub parkowania pojaz-
déw samochodowych na takim chodniku oraz
zbieranie i pozbycie sie odpadow zgromadzo-
nych w urzadzeniach do tego przeznaczonych
umieszczonych na tym chodniku i utrzymanie
tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzadkowym i technicznym;

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady powstajace w gospodarstwach
domowych, a takze odpady nie zawierajace
odpadoéw niebezpiecznych pochodzace od in-
nych wytwércéw odpadow, ktore ze wzgledu
na swoj charakter lub sktad sg podobne do
odpadéw powstajagcych w gospodarstwach
domowych;

odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez
to rozumieé jeden ze strumieni odpadow ko-
munalnych, charakteryzujacy sie tym, ze jego
sktadniki, ze wzgledu na swoje rozmiary i ma-
se, hie mogq by¢ umieszczone w typowych po-
jemnikach przeznaczonych do zbierania odpa-
déw komunalnych;

odpadach ulegajgcych biodegradacji - nalezy
przez to rozumiec jeden ze strumieni odpadéw
komunalnych, w sktad ktérego wchodzg odpa-
dy kuchenne, odpady zielone, papier i makula-
ture nieopakowaniowe, opakowania z papieru i
tektury, tekstylia oraz cze$¢ z drewna, odpa-
déw wielkogabarytowych i budowlanych;
odpadach opakowaniowych - nalezy przez to
rozumieé¢ jeden ze strumieni odpadéw komu-
nalnych, do ktérego zalicza sie opakowania z
papieru i tektury, opakowania wielomateriato-
we, opakowania z tworzyw sztucznych, opa-
kowania ze szkta, opakowania z blachy stalo-
wej i opakowania z aluminium;

odpadach niebezpiecznych - nalezy przez to
rozumieé¢ frakcje odpadow niebezpiecznych w
rozumieniu ustawy o odpadach, jeden ze
strumieni odpadéw komunalnych, a wiec
np.: baterie, akumulatory, Swietlowki, resztki
farb, lakierow, rozpuszczalnikow, srodkéw do
impregnacji drewna, olejow mineralnych i syn-
tetycznych, benzyn, lekdw, opakowania po
srodkach ochrony roslin i nawozach, opako-
wania po aerozolach, zuzyte opatrunki;
nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozu-
mie¢ $cieki gromadzone przejsciowo w zbior-
nikach bezodptywowych;

zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumieé instalacje i urzadzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miej-
scu ich powstawania;
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11) stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumieé a) odbierania odpadéw komunalnych od wta-
instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy ko- $cicieli nieruchomosci,
lektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczysz- b) oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i
czalniach $ciekdéw stuzace do przyjmowania transportu nieczystosci ciektych,
nieczystosci ciekltych dowozonych pojazdami c) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia; d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych
12) firmie wywozowej - nalezy przez to rozumiec zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni
przedsiebiorstwo posiadajgce wazne zezwole- zwtok zwierzecych i ich czesci.
nie Wojta Gminy Wasnidw na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie:
Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci

8§ 3.1. Wiasciciele nieruchomosci zapewniaja
utrzymanie czystosci i porzadku oraz nalezytego
stanu sanitarno-higienicznego na terenie nieru-
chomosci.

2. Wtasciciele nieruchomosci majg obowig-
zek wyposazy¢ nieruchomosé w opisane w Roz-
dziale lll urzgdzenia, stuzgce do zbierania odpadoéw
komunalnych oraz utrzymywania tych urzgdzeh w
odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdkowym i
technicznym.

3. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg
do prowadzenia selektywnej zbiérki odpadow ko-
munalnych, a w szczego6lnosci:

- odpadéw opakowaniowych ze szkta,

- odpadéw opakowaniowych z tworzyw sztucz-
nych,

- odpadéw biodegradowalnych,

- odpaddéw niebezpiecznych wysegregowanych
z odpadéw komunalnych,

- odpadéw wielkogabarytowych, w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny,

- odpadéw z remontéw.

4. Selektywna zbiérka odpadow powinna
by¢ prowadzona z zachowaniem ogélnych warun-
kow usuwania odpadoéw komunalnych okreslo-
nych w niniejszym Regulaminie. Szczegétowe za-
sady selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych
ustalone w umowie z firmg wywozowa.

5. Firma wywozowa posiadajgca zezwolenie
na odbiér odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci obejmujgce niesegregowane od-
pady komunalne jest obowigzana réwniez do od-
bierania wszystkich selektywnie zbieranych rodza-
jéw odpadow wymienionych w pkt 3.

6. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek
przylaczenia sie do istniejacej sieci kanalizacyjnej.

7. Na terenie Gminy Wasniow, majac na
uwadze zasady utrzymania czystosci i porzadku,
zabrania sie:

1) postoju pojazdéw mechanicznych na drogach
publicznych i placach, poza miejscami dozwo-
lonymi;

2) spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz
w instalacjach grzewczych budynkéw; dopusz-
cza sie spalanie odpadow z drewna nie zawie-
rajgcego substancji niebezpiecznych;

3) stosowania srodkow chemicznych szkodliwych
dla srodowiska w celu usuniecia $niegu i lodu;

4) niszczenia lub uszkadzania obiektow matej
architektury, urzgdzeh wyposazenia placow
zabaw, urzadzen do zbierania odpaddéw, obiek-
tow przeznaczonych do umieszczania reklam i
ogtoszen, urzgdzenh stanowigcych elementy in-
frastruktury komunalnej, np. hydrantéw, trans-
formatoréw, rozdzielni, linii energetycznych,
telekomunikacyjnych, wiat przystankow, ro-
$linnosci, deptania trawnikdéw oraz zielehcow;

5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,
nekrologéw, ogtoszen itp.

6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do
tego Scianami;

7) wyprowadzania psOw na tereny przeznaczone
dla zabaw dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpaddéw oraz padtych zwierzat;

9) indywidualnego wywozenia i wysypywania
odpadoéw statych;

10) wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi;

11) indywidualnego oproézniania zbiornikow bez-
odptywowych przez witascicieli nieruchomosci;

12) wykorzystywania nieczynnych studni kopa-
nych do gromadzenia odpadow, nieczystosci
ciektych i wod opadowych sptywajacych z po-
wierzchni dachoéw, pojazdéw, itp.;

13) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobo-
cza, jezdnie, rowy przydrozne) celem sktado-
wania odpadoéw lub materiatéw budowlanych i
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rolniczych (wystodki, wapno nawozowe itp.);
na zajecie pasa drogowego wymagana jest
zgoda zarzadcy drogi i pobierana jest za to
optata zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz. U.
z 1985 roku Nr 14, poz. 60)

8 4.1. Wiasciciele nieruchomosci majg obo-
wigzek niezwlocznego oczyszczania ze $niegu i
lodu oraz usuwania btota i innych zanieczyszczen z
chodnikow potozonych wzdtuz nieruchomosci do
nich nalezacych.

2. Obowigzek oczyszczania ze Sniegu i lodu
winien by¢ realizowany przez odgarniecie w miej-
sce hie powodujgce zaktdcen w ruchu pieszych lub
pojazdow i podjecie dziatan majgcych na celu
usuniecie lub, co najmniej ograniczenie $liskosci
chodnika. Piasek uzyty do tych celéw nalezy usu-
na¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu przyczyn
jego zastosowania.

3. Zanieczyszczenia w postaci Sniegu, lodu i
btota zebrane z chodnikow potozonych wzdtuz
nieruchomosci powinny by¢ gromadzone przy

krawedzi jezdni, w odpowiedniej odlegtosci od
drzew i krzewow rosngcych w pasie drogowym,
celem usuniecia przez odpowiedniego zarzadce
drogi.

8§ 5.1. Mycie pojazdéw samochodowych po-
za myjniami moze odbywac¢ sie na terenie nieru-
chomosci wytacznie pod warunkiem, ze powstajg-
ce $cieki odprowadzane sg do kanalizacji sanitar-
nej lub gromadzone w zbiorniku bezodptywowym
i usuwane zgodnie z wymaganiami niniejszego
Regulaminu. W szczegdlnosci Scieki takie nie mo-
ga by¢ bezposrednio odprowadzane do zbiornikéw
wodnych lub do ziemi.

2. Naprawy pojazdéw samochodowych poza
warsztatami samochodowymi mogg odbywac sie
na terenie nieruchomosci pod warunkiem, ze nie
sg ucigzliwe dla sgsiednich nieruchomosci, a po-
wstajgce odpady bedg gromadzone w pojemni-
kach do tego przeznaczonych.

3. Witasciciele nieruchomosci majg obowig-
zek usuwania z terenu nieruchomosci wrakow
pojazdéw samochodowych.

Rozdziat Il
Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzagdzen przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
i gromadzenia nieczystosci cieklych na terenie nieruchomosci oraz na drogach publicznych

8 6.1. Wiasciciele nieruchomosci, terenow
lub obiektow stuzacych do uzytku publicznego,
majg obowigzek ustawiania na tych terenach lub
obiektach koszy na $mieci i systematycznego ich
oprozniania, w sposbéb nie dopuszczajgcy do ich
przepetnienia.

2. Obowigzek okreslony w pkt 1 dotyczy tak-
ze zarzadzajgcego droga publiczng, a w odniesie-
niu do przystankéw komunikacji publicznej, przed-
siebiorcow korzystajgcych z takich przystankow.

8§ 7.1. Odpady komunalne powstajgce na
nieruchomosci muszg by¢ gromadzone w urza-
dzeniach odpowiadajgcych wymaganiom okreslo-
nym w niniejszym Regulaminie, natomiast nieczy-
stosci ciekle, nie odprowadzone do sieci kanaliza-
cyjnej badz przydomowej oczyszczalni sciekow w
zbiornikach bezodptywowych odpowiadajgcych
wymaganiom ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo
budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 106,
poz. 1126 z p6zn. zm.).

2. Powstajace na terenie nieruchomosci od-
pady inne niz komunalne muszg by¢ gromadzone
w sposdb wyodrebniony od odpadéw komunal-
nych. Zasady gospodarowania takimi odpadami
okreslajg przepisy odrebne. Zabrania sie odpro-
wadzania ptynnych odchodéw zwierzecych oraz

odsigkdw z obornika do zbiornikow bezodptywo-
wych, w ktérych gromadzone sg $cieki bytowe.

3. Obowigzkiem wtasciciela nieruchomosci
jest wyposazenie nieruchomosci w urzadzenia
stuzace do gromadzenia odpadéw komunalnych
poprzez zakup takich urzadzen, wydzierzawienie
od firmy wywozowej lub w inny sposéb ustalony
w drodze umowy z firmg wywozowa.

4. Witasciciel nieruchomosci zobowigzany
jest do zawarcia umowy na odbiér odpadoéw ko-
munalnych lub nieczystosci ciektych powstajacych
na terenie jego nieruchomosci, z firmg wywozowa
posiadajgcg wazne zezwolenie Wojta Gminy Wa-
$niow na Swiadczenie ustug w tym zakresie.

5. Witasciciel nieruchomosci zobowigzany
jest do przechowywania dowodow ptacenia za
takie ustugi przez 2 lata od daty jego wystawienia i
okazywania umowy i dowodow ptacenia osobom
upowaznionym przez Wéjta Gminy Wasniow.

6. Wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymywac¢ pojemniki na odpady w nalezytym
stanie sanitarnym, co najmniej raz na kwartat de-
zynfekowania. Firma wywozowa na zlecenie wia-
$ciciela nieruchomosci zobowigzana jest do swiad-
czenia ustug w zakresie dezynfekowania pojemnikow.
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7. Zabrania sie spalania w pojemnikach na
odpady jakichkolwiek odpadow komunalnych, takze
suchych odpadow roslinnych.

8. Zabrania sie wrzucania innych odpadow
do pojemnikéw i workéow przeznaczonych do se-
lektywnej zbiorki odpadow, w szczegoélnosci:

- do pojemnikéw na papier, tekture opakowaniowa
i nieopakowaniowg zabrania sie wrzucac: opako-
wania z zawartoscia, kalke techniczng, prospekty,
foliowane i lakierowane katalogi;

- do pojemnikéw na opakowania szklane zabrania
sie wrzucaé: ceramike (porcelana, naczynia typu
arco, talerze, doniczki), lustra, szklane opakowania
farmaceutyczne i chemiczne z pozostatosciami
zawartosci, szkto budowlane (szyby okienne, szkto
zbrojone), szyby samochodowe;

- do pojemnikbw na opakowania z tworzyw
sztucznych zabrania sie wrzucaé: tworzywa
sztuczne pochodzenia medycznego, mokre folie,
opakowania i butelki po olejach i smarach, pusz-
ki i pojemniki po farbach i lakierach, opakowania
po srodkach chwasto- i owadobéjczych.

9. Pojemniki na odpady komunalne nalezy
ustawia¢ w miejscach tatwo dostepnych zaréwno
dla ich uzytkownikéw jak i pracownikéw firmy
wywozowej, w sposob nie powodujacy nadmier-
nych ucigzliwosci i utrudnien dla mieszkancow
nieruchomosci lub dla oso6b trzecich.

10. Pojemniki na odpady komunalne powin-
ny byé ustawiane w granicach nieruchomosci, na
rownej nawierzchni, w miare istniejgcych mozli-
wosci utwardzonej, zabezpieczonej przed zbiera-
niem sie wody i btota. Miejsce ustawienia pojem-
nikbw wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany
utrzymaé w czystosci.

11. Koszty przygotowania i utrzymania miej-
sca ustawienia pojemnikdéw ponosi wtasciciel nie-
ruchomosci.

12. Przepisy pkt 6-11 stosuje sie odpowied-
nio do ustawiania koszy na odpady ustawianych
przez zarzgdce drogi na drogach publicznych i
przystankach komunikacji zbiorowej.

§ 8.1. Odpady komunalne drobne mogg by¢
gromadzone jedynie w zamknietych i szczelnych
pojemnikach i kontenerach, wytacznie do tego celu
przeznaczonych.

2. W sytuacjach krétkotrwatego zwiekszenia
ilosci odpadoéw komunalnych dozwolone jest gro-
madzenie ich w odpowiednio oznaczonych wor-
kach, nieodptatnie udostepnionych przez firme

wywozowa, z ktérg wtasciciel nieruchomosci za-
wart umowe na odbiér odpadéw komunalnych.

3. Odpady powstajgce w wyniku remontu i
modernizacji lokali np. gruz budowlany nalezy
gromadzi¢ w specjalnych kontenerach uniemozli-
wiajgcych pylenie.

4. Do selektywnego gromadzenia odpadéw
nalezy stosowaé¢ pojemniki o nastepujgcych ujed-
noliconych kolorach:

- niebieski z przeznaczeniem na makulature,

- z6tty z przeznaczeniem na tworzywo sztuczne,

- zielony z przeznaczeniem na szkio kolorowe,

- biaty z przeznaczeniem na szkto biate,

- brazowy z przeznaczeniem na odpady biode-
gradowalne.

Na terenie zabudowy jednorodzinnej dopuszcza

sie prowadzenie selektywnej zbiorki w workach z

tworzyw sztucznych.

5. Do gromadzenia odpadéw biodegrado-
walnych nalezy stosowaé pojemniki o konstrukcji
zapewniajacej przeptyw powietrza lub w innych
uzgodnionych z firmg wywozowa.

8 9. Ustala sie nastepujgce minimalne po-
jemnosci urzadzeh przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych przy czestotliwosci usu-
wania odpadow co najmniej 1 raz na miesiac:

1. dla budynkéw mieszkalnych 30 litrbw na
mieszkanca, jednak co najmniej 1 pojemnik
120 litrow na kazda nieruchomos¢,

2. dla nieruchomos$ci zamieszkiwanych przez
osoby starsze i samotne dopuszcza sie mozli-
wos¢ stosowania pojemnikdw o mniejszej po-
jemnosci, jednak co najmniej 1 pojemnik o po-
jemnosci 30 litrow,

3. dla nieruchomosci, na ktorych prowadzona
jest dziatalno$é gospodarcza, wielko$¢ urza-
dzenia do gromadzenia odpadéw ustala sie w
sposob nastepujacy:

a. dla lokali gastronomicznych - 20 litrow na
jedno miejsce konsumpcyjne, jednak co naj-
mniej 1 pojemnik o pojemnosci 120 litrow,

b. dla lokali handlowych - 50 litréw na kazde
10 m? powierzchni catkowitej, jednak co
najmniej 1 pojemnik o pojemnosci 120 li-
trow na lokal,

c. dla obiektow biurowych - 20 litréw na kaz-
dego zatrudnionego pracownika, jednak co
najmniej 1 pojemnik o pojemnosci 120 li-
trow na obiekt biurowy,

d. dla pozostatych zaleznie od faktycznego
nagromadzenia odpadow, lecz nie mniej
niz 1 pojemnik o pojemnosci 120 litrow.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 73

— 3157 —

Poz. 1007

Rozdziat IV
Czestotliwosé i sposdb pozbywania sie odpadow komunalnych i nieczystosci cieklych z terenu
nieruchomosci oraz terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego

§ 10.1. Odpady komunalne muszg by¢ usu-
wane z terenu nieruchomosci systematycznie, w
terminach uzgodnionych z firmg wywozowg z cze-
stotliwoscig, co najmniej 1 raz w miesigcu.

2. W przypadku nieruchomosci, na ktérych
organizowane sg imprezy masowe wprowadza sie
obowigzek niezwtocznego usuwania odpadoéw po
zakonczeniu imprezy oraz z terendéw przylegtych,
jezeli wystepuje taka koniecznos¢.

3. Nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane z
nieruchomosci z czestotliwoscig i w sposdb gwa-
rantujgcy, ze nie nastgpi wyptyw ze zbiornika,
zwtaszcza wynikajacy z jego przepetnienia, a takze
zanieczyszczenie powierzchni ziemi i woéd pod-
ziemnych.

4. Whtasciciele nieruchomosci, na ktérych
znajdujg sie pojemniki do selektywnej zbiérki od-
padéw komunalnych zobowigzani sg do opréznia-
nia tych pojemnikdéw oraz koszy ulicznych z czesto-
tliwoscig zapewniajgcg niedopuszczenie do ich
przepetnienia. Odpady zbierane selektywnie w
workach (szkto, makulatura, tworzywa sztuczne)
powinny byé usuwane z czestotliwoscig, co naj-
mniej 1 raz na kwartat.

5. Odpady z remontéw i modernizacji lokali
powinny byé usuwane niezwtocznie po zakoncze-
niu remontu.

6. Odpady wielkogabarytowe powinny by¢
zbierane akcyjnie, nie rzadziej niz 1 raz na 6 mie-
siecy. Termin i sposob przeprowadzenia akcji wy-
znaczy Urzad Gminy w Wasniowie w porozumie-
niu z firmami wywozowymi, podajgc informacje
do wiadomosci mieszkancow.

7. Odpady biodegradowalne, ktdére nie sag
poddawane kompostowaniu na posesji muszg by¢
usuwane z terenu nieruchomosci systematycznie,
w terminach uzgodnionych z firmg wywozowa.

8. Odpady niebezpieczne, w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny nalezy dostarczyé
do specjalistycznych pojemnikédw na odpady nie-
bezpieczne zlokalizowane na terenie gminy lub do
mobilnych punktéw gromadzenia odpadéw nie-
bezpiecznych oraz kontenerow na zuzyty sprzet
elektryczny i elektroniczny. W przypadku braku
pojemnika na zuzyty sprzet elektryczny i elektro-
niczny wtasciciel nieruchomosci dostarcza odpady
do firmy segregujgcej odpady, ktdéra posiada sto-

sowne zezwolenia na odbidér zuzytego sprzetu i
zapewnia jego nieodptatne przyjecie od jego po-
siadacza.

8 11.1. Witasciciel nieruchomosci jest obo-
wigzany zapewnié¢ pracownikom firmy wywozowej
dostep do pojemnikébw w czasie ustalonym w
umowie o odbior odpaddéw, w sposdb umozliwia-
jacy oproéznianie pojemnikéw bez narazania na
szkode ludzi, budynkow badz pojazdéw.

2. Obowigzki okreslone w pkt 1 dotyczg takze
dostepu do urzadzen stuzacych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

8 12. Konsekwencje niezrealizowania obo-
wigzkow w zakresie podpisania umow:

1. wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci
obowigzkéw w zakresie wyposazenia nieru-
chomosci w urzgdzenia stuzace do zbierania
odpadéw komunalnych oraz utrzymywania ich
we witasciwym stanie, przytaczenia do sieci ka-
nalizacyjnej lub wyposazenia nieruchomosci w
zbiornik bezodptywowy lub wyposazenia nie-
ruchomosci w przydomowa oczyszczalnie Scie-
kéw, uprzatanie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczeh z chodnikéw podlega kontroli
przez upowaznione osoby; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowigz-
kow Wojt wydaje decyzje nakazujgcy ich wy-
konanie; jej wykonanie podlega egzekucji w
trybie przepisébw ustawy z dnia 17 czerwca
1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji (Dz. U. z 2002r. Nr 110, poz. 968);

2. Woéjt dokonuje kontroli wykonywania obo-
wigzku zawarcia przez wtascicieli nieruchomo-
§ci umow na ustugi odbioru odpadoéw i oproéz-
niania zbiornikbw bezodptywowych oraz wy-
konywania przez nich obowigzku uiszczania z
tego tytutu optat;

3. w przypadku stwierdzenia niewykonywania
obowigzkéw opisanych w pkt 2 Wéjt wydaje z
urzedu decyzje, w ktérej ustala obowigzek
uiszczania optat, ich wysokos$é, terminy uisz-
czania oraz spos6b udostepniania urzadzen w
celu ich oprézniania, w takich przypadkach
gmina organizuje witascicielom nieruchomosci
odbieranie odpadéw komunalnych oraz oproz-
nianie zbiornikow bezodptywowych; decyzji tej
nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalno-
$ci; decyzja obowigzuje przez rok i ulega prze-
dtuzeniu na rok nastepny, jezeli wtasciciel nie-
ruchomosci na co najmniej 3 miesigce przed
uptywem daty jej obowigzywania nie przed-
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stawi umowy, w ktérej termin rozpoczecia wy- suje sie przepisy dziatu lll ustawy z dnia 29 sierp-
konywania ustugi nie jest pdzniejszy niz data nia 1999r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005r.
utraty mocy obowigzujgcej decyzji; do optat Nr 8, poz. 60 z pézn. zm.)
wymierzonych wyzej wymieniong decyzjg sto-

Rozdziat V

Maksymalny poziom odpadéow komunalnych ulegajgcych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
na sktadowiskach odpadow

8 13. Wszystkie powstajgce na terenie nieru-
chomosci odpady ulegajgce biodegradacji powin-
ny by¢ gromadzone w oddzielnych specjalnie do
tego celu przeznaczonych pojemnikach i przeka-
zywane firmie wywozowej lub kompostowane we
wtasnym zakresie w przydomowym kompostowniku.

8§ 14. System gospodarowania odpadami
komunalnymi zapewnia ograniczenie masy odpa-
dow komunalnych ulegajgcych biodegradacji kie-
rowanych do sktadowania na sktadowiskach od-
padéw przez firmy wywozowe:

1. do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75 %
wagowo catkowitej masy odpadow komunal-
nych ulegajgcych biodegradaciji,

2. do 31 grudnia 2013 roku do nie wigcej niz 50 %
wagowo catkowitej masy odpadow komunal-
nych ulegajgcych biodegradaciji,

3. do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35 %
wagowo catkowitej masy odpadow ulegaja-
cych biodegradacji w stosunku do masy tych
odpadoéw wytworzonych w roku 1995 roku,

beda to nastepujace ilosci na wsi:

- 38 kg/osobe/rok w roku 2010,

- 25 kg/osobe/rok w roku 2013,

- 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Rozdziat VI
Inne wymagania wynikajgce z gminnego planu gospodarki odpadami

§ 15. Odpady komunalne odbierane od wta-
$cicieli nieruchomosci z terenu Gminy Wasnioéw
przez firmy wywozowe, niesegregowane - podle-
gaja unieszkodliwianiu w Zaktadzie Unieszkodli-
wiania Odpadow ,Janik” Sp. z 0.0., natomiast
segregowane - sg unieszkodliwiane w instalacjach
lub sg przekazywane podmiotom do odzysku lub
recyklingu, z ktorymi firma wywozowa posiada
stosowne umowy.

8 16. Nieczystosci ciekte odebrane ze zbior-
nikbw bezodptywowych przez firme wywozowg
nalezy wywozié¢ do stacji zlewnej przy oczyszczalni
$ciekdw ,Wasnidéw"” w Pekostawicach lub innej na
terenie sasiednich gmin, z ktérymi firma wywozo-
wa ma podpisang umowe na przyjecie $ciekdw.

8§ 17. Rada Gminy podejmujac uchwate w
sprawie goérnych stawek optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci, dokonuje wstepnego ich
oszacowania na podstawie wskaznikow zawartych w
Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dokument
przyjety przez Rade Ministréw i ogtoszony w Monito-
rze Polskim z 2003r. Nr 11, poz. 159 z dnia 28 lutego
2003r.), skorygowanych o wzrost cen towaréw i
ustug w okresie od jego przyjecia lub na podstawie
witasnych kalkulacji stawek optat albo na podstawie
wynikow przetargéw.

§ 18. Stawki optat zawarte w umowach pod-
pisanych z wtascicielami nieruchomosci przez fir-
me wywozowg nie mogg byé wyzsze niz goérne
stawki optat.

Rozdziat VII
Obowigzki osob utrzymujacych zwierzeta domowe, majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendow przeznaczonych do wspadlnego uzytku

8 19. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe
sg zobowigzane do zachowania bezpieczenstwa i
srodkéw ostroznosci, zapewniajgcych ochrone
przed zagrozeniem lub ucigzliwoscia dla ludzi oraz
przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do uzytku publicznego, ponosza tez petng odpo-
wiedzialno$¢ za zachowanie tych zwierzat.

§ 20. Do obowigzkéw wiascicieli utrzymujacych
zwierzeta domowe nalezy w odniesieniu do pséw:

1. wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne - w kaganiec,

2. prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uzna-
wanej za agresywna lub w inny sposob zagra-
Zajgcy otoczeniu - w natozonym kagancu,

3. optacanie podatku od posiadania pséw, ktore-
go wysokos¢ ustala corocznie Rada Gminy,

4. systematyczne szczepienie przeciwko wscie-
kliznie zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia
11 marca 2004r. o ochronie zdrowia zwierzat
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oraz zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat
(Dz. U. z 2004r. Nr 69, poz. 625), ktéra naktada
obowigzek szczepienia psow w wieku powyzej
3 miesigcy i okazywanie na zgdanie odpo-
wiednich wtadz zaswiadczenia o przeprowa-
dzonym szczepieniu,

5. uzyskania zezwolenia Wojta Gminy na utrzymy-
wanie psa rasy uznawanej za agresywng zgodnie
z trescig Rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia
2003 roku w sprawie wykazu ras pséw uznawa-
nych za agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687).

8§ 21. Do obowigzkéw witascicieli utrzymuja-
cych zwierzeta domowe nalezy:

1. staty i skuteczny dozér,

2. niewprowadzanie zwierzat do obiektow uzy-
tecznosci publicznej, z wytgczeniem obiektéw
przeznaczonych dla zwierzat, takich jak lecznice
itp., postanowienie to nie dotyczy osdb niewi-
domych, korzystajagcych z pomocy psow -
przewodnikow,

3. niewprowadzanie zwierzat domowych na tere-
ny placow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci,

4. zwolnienie zwierzat domowych z uwiezi jest
dopuszczalne wytgcznie na terenach zielonych
do tego przeznaczonych, w sytuacji, gdy wia-
$ciciel ma mozliwosé sprawowania kontroli
nad ich zachowaniem, nie dotyczy ono pséw
ras uznanych za agresywne,

5. zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci
psOw ze smyczy na terenie nieruchomosci mo-
ze mie¢ miejsce, gdy nieruchomosé jest ogro-
dzona w sposob uniemozliwiajgcy jej opusz-
czenie przez psa i wykluczajagcy dostep osoéb
trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczka
ze stosownym ostrzezeniem,

6. natychmiastowe usuwanie, przez wtascicieli,
zanieczyszczeh pozostawionych przez zwierze-
ta domowe w obiektach i na innych terenach
przeznaczonych do uzytku publicznego, a w
szczegolnosci na chodnikach, jezdniach, pla-
cach, parkingach, terenach zielonych itp.; nie-
czystosci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegajacych szybkiemu rozktadowi torbach
mogg byé deponowane w komunalnych urza-
dzeniach do zbierania odpadow; postanowie-
nie to nie dotyczy oséb niewidomych korzysta-
jacych z psow przewodnikow.

7. Postanowienia pkt 1-6 dotyczg takze zwierzat
nieudomowionych, utrzymywanych w charak-
terze zwierzat domowych.

§ 22. Gmina zapewnia ochrone przed bez-
domnymi zwierzetami lub pozostawionymi czaso-
wo bez opieki poprzez interwencyjne wytapywanie
zwierzgt bezdomnych oraz zapewnienie opieki i
schronienia wytapanym zwierzetom. Koszty za-
pewnienia opieki i schronienia ponosi wtasciciel
zwierzecia. Za bezdomne uznaje sie zwierzeta po-
zostawione bez dozoru w miejscach publicznych.

Rozdziat VIII
Wymagania odnos$nie zwierzat gospodarskich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

8 23. Na terenie Gminy Wasniéw nie wyzna-
czono terenéw wytaczonych z produkgcji rolniczej,
stgd nie wprowadza sie zakazow dotyczacych

utrzymywania zwierzat gospodarskich na tych
terenach.

Rozdziat IX
Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji i terminy jej przeprowadzania

§ 24. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do przeprowadzania, co najmniej raz w roku, deraty-
zacji na terenie nieruchomosci. Obowigzek ten, w
odniesieniu do witascicieli budynkéw jednorodzin-
nych, moze by¢ realizowany tylko w miare potrzeby.

§ 25. Termin przeprowadzenia obowigzko-
wej deratyzacji podaje Wéjt Gminy w uzgodnieniu
z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitar-
nym, do publicznej wiadomosci poprzez zarzadzenie.

8§ 26. W przypadku wystgpienia populacji gry-
zoni, stwarzajacej zagrozenie sanitarne, Wojt Gmi-
ny, w uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym, okresli poprzez zarzadze-
nie obszary podlegajgce obowigzkowej deratyzacji
oraz okresli termin jej przeprowadzenia.

8§ 27. Koszty przeprowadzenia deratyzacji
obcigzajg wtascicieli nieruchomosci.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 28.1. Nadzdér nad realizacjg obowigzkow

wynikajacych z niniejszego Regulaminu, sprawuje
Wéjt Gminy Wasnidw.

2. Kto nie wykonuje obowigzkow okreslonych
w niniejszym Regulaminie, podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktérych
mowa w pkt 1, toczy sie wedtug przepiséw kodek-
su postepowania w sprawach o wykroczenia.

UCHWALA Nr XXXIV/202/2006
RADY GMINY W WASNIOWIE

z dnia 12 stycznia 2006r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciekltych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami Dz. U. z
2002r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271;
Dz. U. z 2003r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
Dz. U. z 2004r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; Dz. U. z 2005 roku Nr 172, poz. 1441) oraz
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst pierwotny Dz. U. z 1996 roku Nr 132 z pozn.
zm., tekst jednolity Dz. U. z 2005 roku Nr 236, poz.
2008), i art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 roku o
cenach (Dz. U. z 2001r. Nr 97, poz. 1050, Dz. U. z
2002r. Nr 144, poz. 1204; Dz. U. z 2003r. Nr 137,
poz. 1302; Dz. U. z 2004r.: Nr 96, poz. 959, Nr 210,
poz. 2135) Rada Gminy w Wasniowie uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. Ustala sie gorng stawke optat ponoszo-
nych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w

zakresie odbierania odpadow komunalnych w wy-
sokosci 8 zt za pojemnik 120 litrow przy czestotli-
wosci odbioru 1 raz na miesiac.

§ 2. Ustala sie gorng stawke optat za odbior i
transport nieczystosci ciektych do punktu zlewne-
go w wysokosci 4 zt za 1 m® ciekow.

§ 3. Gorng stawke optat za ustugi, o ktorych
mowa w § 1 ustala sie w wysokosci 7 zt za pojem-
nik 120 litréw, jezeli odpady komunalne sg zbiera-
ne i odbierane selektywnie.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Wasnidow.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Salus

UCHWALA Nr XXXIV/203/2006
RADY GMINY W WASNIOWIE

z dnia 12 stycznia 2006r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli oraz wysokosci i szczegotowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikow wynagradzania
na 2006 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2003 roku Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 roku
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Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142
poz. 1591 z p6ézn. zm.) art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o ogtoszeniu aktow normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62 poz. 718 z p6ézn. zm.) Urzad Gminy w Wa-
$niowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajgcy zasady
wynagradzania nauczycieli oraz wysokos$é i szcze-
gbétowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzen, za warunki pracy i niektérych innych
sktadnikobw wynagradzania na 2006 rok - stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy w Wasniowie.

8§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz
ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy w Wasniowie oraz na tablicy ogtoszenh w
gimnazjach i szkotach podstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wasniow.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXIV/137/2005
Rady Gminy w Wasniowie z dnia 25 lutego 2005
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i
ustalania regulaminu.

§ 5. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN-I-
0911/33/2006 z dnia 16 lutego 2006r.]

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Salus

Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/203/2006
Rady Gminy w Wasniowie
z dnia 12 stycznia 2006r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Wasniow
w roku 2006.

l. Postanowienia ogolne

§ 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture za-
trudnienia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrud-
nione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma
liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia
0s6b w niepetnym wymiarze zajec.

§ 2.1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla na-
uczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. W 2006 roku nie przewiduje sie $rodkow
na podwyzszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8 3. Regulamin okresla wysokosé stawek,
szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i
wyptacania:
dodatku motywacyjnego,
dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.

gean=

2

Il. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
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lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-

dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, kon-

kursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego
oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, pod-
stawg ustalenia dodatku motywacyjnego jest réow-
niez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-
nia i doksztatcania nauczycieli na terenie obje-
tym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspoétdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i
ich promowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz
przyczynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wiasnego roz-
woju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowe-
go doradcow metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu ko-
lejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkoét decydujg w szczegolnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan  zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspdipraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty/placédwki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobiega-
jacych zagrozeniom spotecznym,
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d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnosé szkot w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspébtpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzadem Uczniowskim.

8 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektoréw szkot
przyznaje wojt, dwa razy w roku na okres co naj-
mniej 6 miesiecy, nie dtuzej niz na rok w wysoko-
§ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
przyznaje sie po uzgodnieniu z Zaktadowg Organi-
zacjg Zwigzkowa.

8§ 6.1. Prawo do dodatku motywacyjnego
nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-
nego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
czas nie realizowania przez nauczyciela godzin

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesigc.

8 7.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
statl przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek za wystuge lat

8 9.1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okres$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r., o ktérym mowa w § 2
ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 10.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
szkot przyznaje wéjt, a dla pozostatych osob zaj-
mujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow.
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosc¢,
d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie s$rodkow w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.
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8 11.1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przy-

stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;j
w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesigcznie w zi

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze od do
1. | Szkoly (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 3 oddziatow, 150 250
- liczacej od 4 do 7 oddziatéw, 200 500
- liczacej od 8 do 12 oddziatéw, 300 600
- liczacej powyzej 12 oddziatow, 500 700

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

8 12.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
- Gimnazja - 35 zi;
- Szkoty Podstawowe - 35 zt;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, w wysokosci do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty z orga-
nem prowadzacym.

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w 8 11 ust. 1i 2 oraz w 8§ 12 ust. 1,

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 11
ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8 14.1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 20 % stawki godzinowej;

2) w klasie ogdélnodostepnej, w ktorej znajduje sie
dziecko z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego;
a) w oddziale przedszkolnym i w klasach

I-Ill szkoty podstawowej w wysokosci 50,00 zt

miesiecznie dla nauczycieli wychowawcow;

- dla innych nauczycieli prowadzacych
zajecia w tych klasach - 10 % stawki

godzinowej;
b) w klasach IV-VI szkoty podstawowej i w
klasach I-lll gimnazjum w wysokosci 10 %

stawki godzinowej;
3) w klasach tgczonych w szkole podstawowej -
w wysokosci 1 % stawki godzinowe;j.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczo-
ne jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre-
Slony w ust. 1 pkt. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzuja-
cy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w pro-
porcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.
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4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslo-
ny w ust. 1 pkt 2 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy
metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych

przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, re-
alizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢ w
takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej
czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajeé.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 15.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

8§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§ 17.1. [Zapis uqhylony rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Swigtokrzyskiego znak: PN-I-
0911/33/2006 z dnia 16 lutego 2006r.]

2. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od
pracy realizowat zajecia dydaktyczne, wychowaw-

cze lub opiekuncze, a nie otrzymywat za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za kazdg godzine pracy obliczone jak za
godzine ponadwymiarowa.

VIil. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18.1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy
Wasniéw tworzy sie specjalny fundusz nagrod w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
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nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw szkoty,

z czego:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

8 19.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 18, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

2. Nagroda, o ktérej mowa w 8 18 ust. 2 pkt 1
przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor ustala podziat specjalnego fun-
duszu nagrod z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowg
oraz zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 20.1. Podziatu specjalnego funduszu na-
gréd dokonuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy;

2) Wojt Gminy - dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa zaktado-
wa organizacja zwigzkowa.

2. Po dokonaniu ustalen z Zaktadowa Orga-
nizacjg Zwigzkowag i zasiegnieciu opinii Rady Pe-
dagogicznej wniosek z podziatem nagréd podpisu-
je dyrektor szkoty - dla nauczycieli, a dla dyrektora
szkoty - Wojt Gminy.

§ 21. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 18, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepuja-
cych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do

udzialu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogolno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zespdt ucznidéw) I-lll miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami majgcymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat ucz-
niow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej ws$rdéd dzieci i miodziezy, w
szczegOlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 22. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

IX. Dodatek mieszkaniowy

8 23.1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajeé w szkole prowadzonej

przez Gmine Wasniow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokosé uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
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2. Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela ustala sie wysoko$¢é dodatku mieszkaniowe-
go jako procent minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego za prace okreslanego na dany
rok w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm)

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przystuguje w wysokosci uzaleznionej od stanu
rodzinnego (liczby cztonkéw rodziny) i jest wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

1) 1% minimalnego wynagrodzenia - dla 1 osoby.

2) 2 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob.

3) 3 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 oséb.

4) 4 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 oséb i
wiecej oséb.

4. Do cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 3 zalicza sie:

1) nauczyciela,

2) wspétmatzonka,

3) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracu-
jace dzieci bedace studentami do czasu ukonh-
czenia studiow wyzszych, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 26 roku,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw,

6) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktéorych mowa w ust. 4 nauczyciel, otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty Ilub
organu prowadzgcego szkole o zmianie liczby
cztonkdw rodziny, niezaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 3. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
pisemny wniosek nauczyciela lub na wspolny
whniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczy-
cielowi i ustala jego wysoko$¢ dyrektor przedszko-
la, szkoty podstawowej, gimnazjum a dyrektorem
wymienionych placowek oswiatowych - Wojt Gmi-
ny Wasniow.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie badZ pobiera zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego oraz w okresach:

1) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej - w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry ta umowa zostata zawarta.

2) Korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
zlozony zostat wniosek o jego przyznanie i jest
wyptacany z dotu w terminie do konhcu miesigca za
ktéry jest nalezny.

12. W razie zbiegu prawa do nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepiséw o najmie
lokali mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajg-
cemu wymagane warunki przystugujg obydwa
dodatki.

X. Dodatek wiejski

8§ 24.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczg-
cym do 5 000 mieszkancow przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasad-
niczego. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢
dodatek na terenie wiejskim, na ktorym wystepuje
deficyt kadr.

2. Dodatek ten przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkole.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego, a takze nauczycielowi
przebywajgcemu na urlopie wychowawczym.

4. Nauczycielski dodatek wiejski wyptacany
jest co miesigc z dotu w terminie do kohca miesig-
ca za ktory jest nalezny.

Xl. Postanowienia koncowe

8 25.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepiséw rozpo-
rzgdzenia ministra edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001r. w sprawie szczegbétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737).

8§ 26.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc

N.S.z.Z. ,SOLIDARNOSC”
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Pracownikow Oswiaty i Wychowania
27-400 Ostrowiec Sw., os. Stoneczne 5A
tel./fax (0-41) 263-14-37
NIP 661-10-66-492

Przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikow Oswiaty i Wychowania
mgr Ryszard Proksa

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

[podpis nieczytelny - przyp. red.]

wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 27. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 28. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zakltadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Zwiagz-
ku w Wasniowie;
2) NSzz ,SOLIDARNOSC” Pracownikéw O$wiaty
i Wychowania.

Urzad Gminy

w Wasniowie
woj. Swietokrzyskie
tel. (041) 2646026
NIP 661-11-53-865,
REGON 000551355

Zarzad Zwigzku
27-425 w Wasniowie

Prezes Zarzadu
Oddziatu ZNP

Woéjt Gminy
Wasniow
Krzysztof Gajewski
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UCHWALA Nr XXXIV/205/2006
RADY GMINY W WASNIOWIE

z dnia 12 stycznia 2006r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw na terenie
gminy Wasniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r poz. 1593 z p6zn. zm.)
oraz art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca
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2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72 poz.
747, zmiany z 2002r. Nr 113 poz. 984, z 2004r.
Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808, z 2005r. Nr 85 poz.
729, Nr 130, poz. 1087) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy w Wasniowie uchwala re-
gulamin dostarczania wody i odprowadzania $cie-
kéw stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Wasniéw.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Salus
Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/205/2006

Rady Gminy w Wasniowie
z dnia 12 stycznia 2006r.

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie Gminy Wasniéw

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8 1. Regulamin okresla prawa i obowigzki
Gminy Wasniéw oraz odbiorcow ustug, a takze
zasady prowadzenia i warunki korzystania z ustug
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode prze-
znaczong do spozycia przez ludzi za pomocg urza-
dzen wodociggowych i beczkowozéw oraz zbioro-
wego odprowadzania $ciekébw za pomocay urzg-
dzen kanalizacyjnych na terenie Gminy Wasniow.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa
sie okreslen:

a) ,Ustawa” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrze-
niu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $cie-
kéw (Dz. U. Nr 72 p6z. 747 z p6zn. zm.),

b) ,Umowa” - nalezy przez to rozumie¢ nastepu-
jace rodzaje umow:

- umowa o0 zaopatrzenie w wode i odprowa-
dzanie Sciekéw,
- umowa o zapatrzenie w wode,
c) ,Odbiorca” - nalezy przez to rozumie¢ podmiot
bedacy strong umowy o przytaczenie do sieci
lub jednej z umoéw wymienionych w pkt. b).

§ 2. Gmina swiadczy ustugi zaopatrzenia w
wode lub odprowadzania s$ciekow wytgcznie na
podstawie pisemnej Umowy zawartej z Odbiorca.

§ 3. Odbiorca wody powinien racjonalnie
gospodarowaé¢ wode i uzywac jg zgodnie z prze-
znaczeniem oraz warunkami wynikajacymi z za-
wartej Umowy.

Rozdziat Il
Minimalny poziom $wiadczonych ustug w zakresie dostarczania wody i odprowadzania sciekéw

§ 4.1. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/35/2006 z dnia 20 lutego 2006r.]

2. Wymagane ci$nienie wody okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 75 poz. 690, z 2003r. Nr 33 poz. 270, z
2004r. Nr 109 poz. 1156).

3. Woda do spozycia przez ludzi winna od-
powiadac¢ jakosciowo wymaganiom okreslonym w
rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 listopa-

da 2002r. w sprawie wymagan dotyczacych jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U.
Nr 203, poz. 1718).

4. Dopuszczalne zanieczyszczenia $ciekéw
przemystowych oraz warunki ich wprowadzania
do urzadzen kanalizacyjnych reguluje rozporzg-
dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002r.
w sprawie sposobu realizacji obowigzkéw dostaw-
cow Sciekow przemystowych oraz warunkéw
wprowadzania $ciekow do urzadzen kanalizacyj-
nych (Dz. U. Nr 129, poz. 1108).

Rozdziat Il
Szczegotowe warunki i tryb zawierania Umow z Odbiorcami ustug

§ 5.1. Gmina zobowigzana jest zawrze¢
Umowe o zaopatrzenie w wode lub odprowadza-
nie $ciekdbw z Odbiorcg, ktérego nieruchomosé
zostanie przylaczona do sieci, jezeli wystapi on z
pisemnym wnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Gmina moze odmowi¢ zawarcia Umowy
na zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie Scie-
kéw z witascicielem lub zarzadcag budynku wielolo-
kalowego i osobami korzystajagcymi z lokali w tym
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budynku, gdy nie sg spetnione réwnoczesnie wszy-
stkie warunki okreslone w art. 6 ust. 6 Ustawy.

3. Gmina ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
wtascicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalo-
wego jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapia
warunki uniemozliwiajagce jej spetnienie, w szcze-
golnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie na-
leznosci za dostarczong wode i odprowadzone
$cieki dla poszczegolnych Odbiorcow ustug w tym
budynku, w terminie okreslonym w Umowie.

4. Umowa winna w szczegolnosci zawierac po-
stanowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskaza¢ miejsce zainstalowania drugiego wodomie-
rza liczagcego odprowadzone $cieki bytowe oraz wode
zuzytg bezpowrotnie. W umowach dotyczacych od-
prowadzania $ciekow Gmina uwzglednia postano-
wienia wynikajace z rozporzadzenia, o ktérym mo-
wa w § 4 ust. 4.

8§ 6.1. Umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekbw moze by¢ zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okreslaé mozliwosé jej
rozwigzania.

3. Rozwigzanie umowy moze nastgpié za po-
rozumieniem stron, z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia przewidzianego w umowie i na skutek
odstgpienia Gminy od Umowy.

4. Gmina moze odstgpi¢ od umowy w przypad-
kach przewidzianych w art. 8 ust. 1 Ustawy. Odstgpie-
nie od Umowy nastepuje poprzez oswiadczenie Gmi-
ny doreczone odbiorcy na 20 dni przed terminem
odciecia dostawy wody lub zamkniecia przytacza
kanalizacyjnego.

5. Rozwigzanie Umowy skutkuje zastosowa-
niem przez Gmine srodkdéw technicznych uniemoz-
liwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

§ 7.1. Odbiorca ustug sktada do Gminy pi-
semny wniosek o zawarcie Umowy w terminie
okreslonym w warunkach technicznych przytgcze-
nia lub umowie o przytaczenie do sieci, a w przy-
padku zmiany Odbiorcy ustugi bez koniecznosci
zmiany pozostatych warunkéw $wiadczenia ustug,
niezwtocznie po jej wystgpieniu. Ponowne przyta-
czenie do sieci, po wczesniejszym odcieciu dosta-
wy wody lub zamknieciu przytgcza kanalizacyjnego
nastepuje po ztozeniu przez Odbiorce wniosku o
zawarcie Umowy.

2. Gmina w terminie 14 dni od daty ztozenia
whniosku, przedkiada Odbiorcy do podpisu projekt
Umowy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majag odpowied-
nie zastosowanie rowniez w przypadku sktadania
przez wtasciciela budynku wielolokalowego wnio-
sku o zawarcie Uméw z osobami korzystajgcymi z
lokali.

§ 8.1. Gmina okresla cykl rozliczen obowia-
zujgcy Odbiorcow ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkéw technicznych i ekonomicznych $wiad-
czenia ustug a takze postanowien okreslonych w
odrebnych przepisach prawnych oraz skutki niedo-
trzymania terminu zaptaty.

2. Mogg obowigzywac rézne cykle (okresy)
rozliczen dla poszczegolnych taryfowych grup Od-
biorcow ustug lub obszaru. Date, forme i sposéb
zaptaty Gmina wskazuje w fakturze.

8 9. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do ko-
rzystania z zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekow w sposbb zgodny z przepisami Ustawy i
nie powodujgcy pogorszenia jakosci ustug $wiad-
czonych przez Gmine oraz nie utrudniajacy dzia-
talnosci Gminy, a w szczegdlnosci do:

a) uzytkowania instalacji wodociggowej w spo-
sob eliminujgcy mozliwos¢ wystgpienia awarii,
skazenia chemicznego lub bakteriologicznego
wody w sieci wodociggowej na skutek m. in.
cofniecia sie wody z instalacji wodociggowej,
powrotu cieptej wody lub wody z instalacji
centralnego ogrzewania,

b) montazu i utrzymania zaworéw antyskazenio-
wych w przypadkach i na warunkach okreslo-
nych odrebnymi przepisami,

c) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob
nie powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

d) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
oraz korzystania z przytacza kanalizacyjnego
wytgcznie w celach okreslonych w warunkach
przylaczenia do sieci oraz pisemnej umowy
zawartej z Gming,

e) zapewnieniu niezawodnego dziatania posiada-
nych instalacji i przytaczy wodociggowych lub
instalacji i przytagczy kanalizacyjnych z urzadze-
niem pomiarowym wiacznie, podjecia dziatan
ograniczajgcych skutki awarii oraz udostepnia-
nia Gminie terenu w celu usuniecia awarii lub
kontroli dziatania urzadzen pomiarowych, wo-
dociggowych, kanalizacyjnych i przytaczy.
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Rozdziat IV
Sposadb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat

8 10. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbio-
rowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzanie $ciekow prowadzone sg przez Gmine na
podstawie zatwierdzonego przez Rade Gminy taryf
wyliczonych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 12 marca 2002r. w sprawie
okreslania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie
taryf oraz warunkéw rozliczeh za zbiorowe zaopa-
trzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow
(Dz. U. Nr 26, poz. 257).

8 11. W rozliczeniach, strony Umowy obo-
wigzane sg stosowac aktualnie obowigzujgcg tary-

fe zatwierdzong uchwatg Rady Gminy, bez ko-
niecznosci zmiany Umowy. llo§¢é wody dostarczo-
nej do nieruchomosci ustala sie na podstawie
wskazania wodomierza gtéwnego, a w przypadku
jego braku w oparciu o przecietne normy zuzycia
wody, o ktorych mowa w art. 25 Ustawy.

§ 12. Gmina ogtasza taryfe w sposéb zwy-
czajowo przyjety w terminie witasciwym do jej
ogtoszenia w zaleznosci od trybu zatwierdzenia
taryfy, okreslonym w art. 24 ust. 7 lub 9 Ustawy.

Rozdziat V
Warunki przytaczenia do sieci

8 13.1. Przytgczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej jest odptatne i
odbywa sie na pisemny wniosek o przylaczenie i
okreslenie warunkdéw przytaczenia, zwanych dalej
~warunkami przylgczenia” ztozony przez osobe
ubiegajaca sie o przytaczenie.

2. [Zapis uchy]ony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: PN.I-
0911/35/2006 z dnia 20 lutego 2006r.]

3. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wo-
dociggowej lub kanalizacyjnej moze wystepowac
osoba posiadajgca tytut prawny do korzystania z
nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytgczona do sieci.

4. Whniosek, o ktébrym mowa w ust. 1 powi-
nien w szczegblnosci zawierac:
a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,
b) adres podtaczanej nieruchomosci,
c) rodzaj podtgczenia (wodociggowe, kanaliza-
cyjne),
d) forme, termin i sposob ptatnosci za podia-
czenie,
e) dane wykonawcy,
f)  date i podpis wnioskodawcy.
W uzasadnionych przypadkach Gmina moze wyrazi¢
zgode na przytaczenie osoby, ktora korzysta i nieru-
chomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

5. Koszty utrzymania wodomierza gtéwnego
pokrywa Gmina.

8 14. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o
przytaczenie do sieci zatgcza:
a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek, a w przypadku nieruchomosci o nie-

uregulowanym stanie prawnym, opis jego sta-
tusu prawnego w stosunku do nieruchomosci,
b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajgcg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejacych
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz in-
nych obiektow i urzagdzen uzbrojenia terenu.

8§ 15.1. Gmina okres$la warunki przytaczenia i
przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie dtuz-
szym niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przy-
padkach szczegélnych przytaczenie do sieci naste-
puje na podstawie umowy o przylgczenie, ktorej
projekt sporzadza Gmina.

2. Warunki przytaczenia okreslaja:

a) miejsca i sposéb przytaczenia sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwne-
go, miejsca zainstalowania urzgdzenia pomia-
rowego liczacego ilosé odprowadzanych $Scie-
kow oraz miejsca zainstalowania drugiego
wodomierza, wskazujgcego ilo$¢ odprowadzo-
nych sciekéw bytowych oraz wode zuzytg bez-
powrotnie,

d) dopuszczalng jako$é odprowadzanych sciekow.

8 16.1. Przytgczenie do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu
warunkow przytaczenia, o ktéorych mowa w § 15, a
w przypadku zawarcia umowy o przytgczenie do
sieci, po spetnieniu warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przytaczenie do sieci moze by¢
zawarta m. in. w przypadkach zwigzanych z budo-
wag sieci lub ich finansowaniem przez sktadajgcego
whniosek o przytagczenie. Umowa o przytaczenie
powinna w szczegblnosci okresla¢ koszty zwigzane
z realizacjg takiego przedsiewziecia, zasady finan-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 73

—3172—

Poz. 1010

sowania i sposob rozliczen wraz z wymagang do-
kumentacja.

8 17. Warunki przylgczenia wzglednie umo-
wa o przyltgczenie stanowi podstawe do rozpocze-
cia realizacji prac projektowych oraz budowlano-
montazowych. Okreslone w warunkach wzglednie
umowie o przytgczenie i odbiory koncowe sg prze-
prowadzane przy udziale upowaznionych przed-
stawicieli stron.

§ 18.1. Odbidr przytgcza dokonywany jest na
podstawie koncowego protokétu odbioru tech-
nicznego wedtug zasad okreslonych w warunkach
przytaczenia wzglednie umowie o przytgczenie.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza
powinien zawiera¢ co najmniej:

a) date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegd6lnieniem prze-
znaczenia przytgcza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), $rednicy, materiatow i dtugosci,

c) rodzaj odprowadzanych s$ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,

e) adres nieruchomosci do ktorej wykonano pod-
taczenie,

f) podpisy cztonkéw komisji.

3. Protokoét kohcowy stanowi potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podtgczenia i jego pod-
pisanie przez strony upowaznia Odbiorce do pi-
semnego wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat VI
Techniczna warunki okreslajace mozliwosci dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

8§ 19.1. Gmina ma prawo odmoédwié przyta-
czenia do sieci w przypadku braku wystarczajacych
mocy produkcyjnych oraz niewystarczajagcych wa-
runkéw technicznych uniemozliwiajgcych realiza-
cje ustugi.

2. Gmina ma prawo odmoéwié przytgczenia
do sieci jesli przytgcze zostato wykonane bez uzy-
skania zgody Gminy badz zostato wykonane nie-
zgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych w poszczegdlnych latach wyzna-
czajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji
urzadzehn wodociggowych i kanalizacyjnych Gmin,
opracowane na podstawie studium uwarunkowan
i kierunkbw zagospodarowania przestrzennego
Gminy oraz miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy.

8§ 20.1. W zakresie dostawy wody, miejscem
wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego,
jest zawor za wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej
na terenie nieruchomosci gruntowej Odbiorcy
odprowadzajgcego Scieki, miejscem rozdziatu sieci
i instalacji oraz odpowiedzialnosci - jest granica
nieruchomosci gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obej-
mujacej przytacze stanowigce wilasnosé Gminy i
instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowiedzial-
nosci, w przypadku lokalizacji studzienki rewizyjnej
na terenie nieruchomosci gruntowej Odbiorcy od-
prowadzajgcego Scieki - znajduje sie za pierwsza
studzienka liczac od strony budynku. W przypadku
przytacza kanalizacyjnego stanowigcego witasnosé
Odbiorcy ustugi dostarczajacego $cieki miejscem
rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest miejsce pola-
czenia sieci kanalizacyjnej z przytagczem.

Rozdziat VII
Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich parametrow
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej sciekow

8 21. O przewidywanych zaktéceniach w re-
alizacji ustug zaopatrzenia w wode lub odprowa-
dzania sciekow Gmina winna uprzedzi¢ Odbiorcow
w sposoOb zwyczajowo przyjety.

§ 22. O planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody oraz przewidywanym
obnizeniu jej jakosci Gmina powinna poinformo-
wacé Odbiorcow w sposéb zwyczajowo przyjety co
najmniej na 3 dni przed planowanym terminem.

8§ 23. W razie przerwy w dostawie wody
przekraczajgcej 12 godzin Gmina powinna zapew-
ni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowacé
odbiorce o jego lokalizacji. O planowanych prze-
rwach lub ograniczeniach w dostawie wody Gmi-
na powinna poinformowaé odbiorcow w sposoéb
zwyczajowo przyjety co najmniej na dwa dni przed
planowanym terminem.
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8 24. Gmina moze odcigé dostawe wody lub
zamkna¢ przytacze kanalizacyjne wytacznie w
przypadkach i na warunkach okreslonych w art. 8

Ustawy, przy czym zobowigzana jest spetni¢ obo-
wigzek wynikajacy z art. 8 ust. 3 Ustawy.

Rozdziat VIII
Obowiazki Odbiorcow ustug zaopatrzenia w wode i odprowadzania sciekow

§ 25.1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych po-
przez ich odpowiednie zabezpieczanie przed uszko-
dzeniami mechanicznymi lub skutkami niskich tempe-
ratur a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez
pomieszczenia, w ktérym sg zamontowane oraz przed
dostepem o0sbdb nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natychmia-
stowego usuniecia awarii na przytgczu bedgcym w
jego posiadaniu. Jes$li tego nie uczyni w ciggu
5 godzin od jej wystgpienia, Gmina moze usung¢
awarie we wtasnym zakresie, a kosztami obcigzy¢
Odbiorce.

§ 26. Odbiorca ustug zobowigzany jest do na-
tychmiastowego powiadamiania Gmine o wszelkich:
a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtow-

nego lub urzadzenia pomiarowego, w tym o ze-
rwaniu plomby,

b) zmianach technicznych w instalacji wewnetrz-
nej, ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

8§ 27. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia

Odbiorca ustug:

- dokonuje zaptaty za dostarczong wode i od-
prowadzone $cieki w terminie 14 dnia od daty
dostarczenia rachunku,

- zgtoszenie przez Odbiorcéw ustug zastrzezen
do wysokosci rachunku nie wstrzymuje jego
zaptaty, w przypadku stwierdzenia nadptaty
zostanie ona zaliczona na poczet przysztych na-
leznosci.

§ 28. Odbiorca zobowigzany jest do pisem-
nego powiadamiania Gmine o zmianach wtasno-
$ciowych nieruchomosci lub zmianach uzytkowni-
ka lokalu.

Rozdziat IX
Standardy obstugi Odbiorcéow ustug. Sposdb zatatwiania reklamacji oraz wymiana informacji w zakresie
zakiocen w dostawie wody i odprowadzaniu sciekow

§ 29. Gmina winna zapewni¢ Odbiorcom na-
lezyty poziom ustugi a szczego6lnie winno wyod-
rebni¢ stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§ 30. Gmina zobowigzana jest do udzielania
na zyczenie Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy pet-
nej informacji dotyczacej realizacji ustugi a przede
wszystkim informacji objetych regulaminem oraz
zawartych w taryfie.

Rozdziat X
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpozarowe

§ 31. Uprawnionymi do poboru wody na ce-
le przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Gminy sa:

a) gminna zawodowa straz pozarna
b) powiatowa straz pozarna

§ 32. Pobér wody na cele przeciwpozarowe z
sieci bedacej w posiadaniu Gminy dokonywana
jest w miejscach uzgodnionych z Gmina.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

8 33. Gmina zobowigzana jest do udostepnie-
nia na zadanie Odbiorcy niniejszego regulaminu.

8§ 34. Regulamin niniejszy zostat uchwalony
uchwatg Nr ........ccciieeens zdnia .....ooeeeenn. Rady
Gminy w Wasniowie.

§ 35. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a w
szczegolnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu s$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747
z p. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wyda-
nymi na jej podstawie.
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1011

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH |

z dnia 6 marca 2006r.

Na podstawie art. 183 ustawy z dnia 16 lipca
1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikdw wojewoddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128) Komisarz Wy-
borczy w Kielcach | podaje do publicznej wiado-
mosci informacje, ze:

1. Rada Gminy w Brodach uchwatg Nr 1/1/2006 z
dnia 17 lutego 2006r. stwierdzita wygasniecie
mandatu radnego Pana Edwarda Prokopa w
Okregu Wyborczym nr 11 wybranego z listy
nr 11 Komitet Wyborczy Wyborcéw Dla Miesz-
kancow Gminy Brody wskutek $mierci.

1012

Poniewaz data przeprowadzenia wyboréw uzu-
petniajgcych do Rady Gminy w Brodach przy-
padataby w okresie 6 miesiecy przed zakon-
czeniem kadencji Rady, zgodnie z przepisami
art. 193 ust. 4 ustawy Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatow i sejmikow woje-
wodztw wyborow tych nie przeprowadza sie.
Do konca obecnej kadencji Rady Gminy w
Brodach, mandat radnego w Okregu Wybor-
czym nr 11 pozostanie nieobsadzony.
Obwieszczenie podlega opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego oraz podaniu do publicznej wiado-
mosci przez rozplakatowanie na terenie Gminy
Brody.

Komisarz Wyborczy: M. Gajek

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH |

z dnia 6 marca 2006r.

Na podstawie art. 183 ustawy z dnia 16 lipca
1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128) Komisarz Wy-
borczy w Kielcach | podaje do publicznej wiado-
mosci informacje, ze:

1. Rada Gminy Moskorzew uchwatg Nr XXVI/141/06
z dnia 28 lutego 2006r. stwierdzita wygasniecie
mandatu radnego Pana Mieczystawa Kamyka
w Okregu Wyborczym nr 1 wybranego z listy
nr 2 KW Samoobrona RP wskutek $mierci.

2. Poniewaz data przeprowadzenia wyboréw uzu-
petniajacych do Rady Gminy Moskorzew przy-

padataby w okresie 6 miesiecy przed zakon-
czeniem kadencji Rady, zgodnie z przepisami
art. 193 ust. 4 ustawy Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatow i sejmikow woje-
wodztw wyboréw tych nie przeprowadza sie.
Do konca obecnej kadencji Rady Gminy Mo-
skorzew, mandat radnego w Okregu Wybor-
czym nr 1 pozostanie nieobsadzony.
Obwieszczenie podlega opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swiegto-
krzyskiego oraz podaniu do publicznej wiado-
mosci przez rozplakatowanie na terenie Gminy
Moskorzew.

Komisarz Wyborczy: M. Gajek
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