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1152 
 

UCHWAŁA Nr XXXVIII/267/06 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

 
z dnia 14 lutego 2006r. 

 
w sprawie zmian w budżecie Miasta i Gminy Połaniec na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, zmiany  
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,  
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568  
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175  
poz. 1457) oraz art. 165 ust 1 i 184 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych  
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 zmiany MP. Nr 69 poz. 
962, Dz. U. Nr 169 poz. 1420, z 2006r. Nr 17 poz. 
128) Rada Miejska w Połańcu uchwala co następuje: 

 
§ 1. Dokonuje się zmian w planie docho- 

dów budżetowych na 2006 rok zgodnie z załączni-
kiem Nr 1. 

§ 2. Dokonuje się zmian w planie wydat- 
ków budżetowych na 2006 rok zgodnie z załączni-
kiem Nr 2. 

 
§ 3. Dokonuje się zmian w planie przycho-

dów i rozchodów budżetu zgodnie z załączni- 
kiem Nr 3. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Połaniec. 
 
§ 5.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa  Świętokrzyskiego. 
 
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: E. Bobiński 

 
Załączniki do uchwały Nr XXXVIII/267/06 
Rady Miejskiej w Połańcu 
z dnia 14 lutego 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Dochody: 
 

w zł 
Lp. Dział Rozdz. § Nazwa Zmniejszenia Zwiększenia Uwagi 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1. 754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa  2.000 

  75412  Ochotnicze straże pożarne  2.000 
   2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieżące 

realizowane na podstawie porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu terytorialnego 

 

2.000 

 

dotacja ze 
Starostwa 

    Razem  2.000  

 
 
 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 90 ⎯ 3935 ⎯ Poz. 1152 
 

Załącznik Nr 2 
 
Wydatki: 
 

w zł 
Lp. Dział Rozdz. § Nazwa Zmniejszenia Zwiększenia Uwagi 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1. 750  

75023 
 
 

6060 

Administracja publiczna 
Urzędy gmin 
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 

 57.500
57.500
57.500

 

zakup zegara
20.000 
zakup 
komputerów 
37.500 

2. 754  
75412 

 
 

4210 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 
Ochotnicze straże pożarne 
Zakup materiałów i wyposażenia 

 2.000
2.000
2.000

 

wyposażenie 
OSP  
Zdzieci St. 

3. 756  
 
 

75647 

 
 
 
 
 

4010 
4110 
4120 

Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od in-
nych jednostek nie posiadających osobowości prawnej 
oraz wydatki związane z ich poborem 
Pobór podatków, opłat i niepodatkowych należności bu-
dżetowych 
Wynagrodzenia osobowe pracowników 
Składki na ubezpieczenia społeczne 
Składki na Fundusz Pracy 

 

7.730

7.730
6.450
1.120

160

 

4. 851  
85121 

 
 
 

85195 

 
 

2560 
 
 
 

4270 

Ochrona zdrowia 
Lecznictwo ambulatoryjne 
Dotacja podmiotowa z budżetu dla samodzielnego publicz-
nego zakładu opieki zdrowotnej utworzonego przez jed-
nostkę samorządu terytorialnego 
Pozostała działalność 
Zakup usług remontowych 

6.000 
6.000 

 
 

6.000 

6.000
- 

- 
6.000
6.000

 

5. 900  
90001 

 

 
 

4110 
4120 
4170 

Gospodarka komunalna i ochrona śrosdowiska 
Gospodarka ściekowa i ochrona wód 
Składki na ubezpieczenia społeczne 
Składki na Fundusz Pracy 
Wynagrodzenia bezosobowe 

 3.000
3.000

400
100

2.500

 

    Razem 6.000 76.230  
    Zwiększenia netto  70.230  

 
Załącznik Nr 3 

 
Klasyfikacja paragrafów przychodów i rozchodów wymienionych 
w art. 5 ust. 1 pkt. 4 i art. 6 ust. 2 ustawy o finansach publicznych 

 
I. Przychody  
 

w zł 

Lp. Rodzaj przychodu Paragraf Kwota 
zmniejszenia 

Kwota  
zwiększenia 

1. 
2. 

Nadwyżki z lat ubiegłych 
Przelewy z rachunków lokat 

957 
994 

 
4.000.000 

68.230 

 Razem przychody  4.000.000 68.230 
 Zmniejszenia netto  3.931.770  

 
II. Rozchody 
 

w zł. 

Lp. Rodzaj rozchodu Paragraf Kwota 
zmniejszenia 

Kwota 
zwiększenia 

1. Przelewy na rachunki lokat 994 4.000.000 - 
 Razem rozchody  4.000.000 - 
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UCHWŁA Nr XXXVIII/268/06 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

 

z dnia 14 lutego 2006r. 
 

w sprawie przyjęcia „Programu pomocy de minimis udzielanej przedsiębiorcom na terenie Miasta 
i Gminy Połaniec w zakresie tworzenia miejsc pracy” oraz zwolnień od podatku od nieruchomości 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40  
i art.. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.,  
Nr 142 poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002r., Nr 23 poz 
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 
1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717,  
Nr 162 poz. 1568; z 2004r., Nr 102 poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991r. o podatkach i opłatach lokalnych1 (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84; zm. Dz. U.  
z 2002r., Nr 200, poz. 1683; z 2003r., Nr 96, poz. 874; 
Nr 110, poz. 1039; Nr 188, poz. 1840; Nr 200, poz. 
1953; Nr 203, poz. 1966; z 2004r. Nr 92 poz. 880;  
Nr 92, poz. 884; Nr 96 poz. 959; Nr 123 poz. 1291,  
Nr 281 poz. 2782 z 2005r., Nr 130 poz. 1087, Nr 143 
poz. 1199, Nr 164 poz. 1365, Nr 167 poz. 1399, 
Nr 169 poz. 1419, Nr 175 poz. 1462, Nr 179 poz. 
1484), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.  
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych in-
nych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2005r. Nr 190 poz. 
1606) Rada Miejska w Połańcu uchwala, co następuje: 
                                                 
1 „Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdro-
żenia następujących dyrektyw Wspólnot europejskich: 
1. dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992r. w sprawie 

ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów trans-
portu kombinowanego towarów między państwami człon-
kowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 

2. dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999r. w sprawie 
pobierania opłat za użytkowanie niektórych typów infrastruktu-
ry przez pojazdy ciężarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 

Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, 
zamieszczone w niniejszej ustawie - dniem uzyskania przez 
Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - doty-
czą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Euro-
pejskiej - wydanie specjalne”. 

§ 1. Przyjmuje się „Program pomocy de mi-
nimis udzielanej przedsiębiorcom na terenie Miasta  
i Gminy Połaniec w zakresie tworzenia miejsc pracy”, 
w brzmieniu jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Zwalnia się od podatku od nieruchomości, 
budynki, grunty, budowle lub ich części związane  
z tworzeniem nowych miejsc pracy, na warunkach 
określonych w „Programie pomocy de minimis 
udzielanej przedsiębiorcom na terenie Miasta i Gmi-
ny Połaniec w zakresie tworzenia miejsc pracy”,  
w brzmieniu jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 3. Ze zwolnienia podatkowego, o którym 
mowa w § 2 podatnik może korzystać - w zależno-
ści od ilości tworzonych nowych miejsc pracy  
w okresie 1-5 kolejnych lat podatkowych. 

 

§ 4. Zwolnienie, którym mowa w § 2 stanowi 
pomoc de minimis. 

 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Połaniec. 

 

§ 6. Traci moc uchwała nr XIV/95/03 Rady 
Miejskiej w Połańcu z dnia 10 grudnia 2003r.  
w sprawie zwolnień w podatku od nieruchomości 
dla przedsiębiorców na terenie gminy Połaniec. 

 

§ 7.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od jej ogłoszenia i ma zastosowanie od  
1 stycznia 2006r.  

 

Przewodniczący Rady Miejskiej: E. Bobiński 
 

Załącznik do uchwały Nr XXXVIII/268/06 
Rady Miejskiej w Połańcu 
z dnia 14 lutego 2006r.  

 

Program pomocy de minimis udzielany przedsiębiorcom na terenie Miasta i Gminy Połaniec 
w zakresie tworzenia miejsc pracy. 

 

Dział I 
Definicje 

 

Ilekroć w programie jest mowa o: 
1) działalności gospodarczej - należy przez to rozu-

mieć działalność określoną w art. 2 ustawy z dnia 
2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospo-
darczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z późn. zm.) 

2) przedsiębiorcy - należy przez to rozumieć po-
datnika podatku od nieruchomości w rozumie-

niu ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podat-
kach i opłatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002r.  
Nr 9, poz. 84 z późn. zm.) prowadzącego dzia-
łalność gospodarczą, w tym także rozpoczyna-
jącego prowadzenie tej działalności. 

3) nowym miejscu pracy - należy przez to rozu-
mieć zatrudnienie w warunkach wskazanych  
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w pkt. 4 na podst. umowy o pracę w rozumieniu 
Kodeksu Pracy, w pełnym wymiarze czasu pracy. 

4) wzroście zatrudnienia - należy przez to ro-
zumieć przyrost netto średniej liczby zatrud-
nionych na nowych miejscach pracy u da- 
nego przedsiębiorcy o 5, 15, 25, 35 lub  

45 osób w stosunku do średniego poziomu  
zatrudnienia liczonego z okresu 6-ciu miesię- 
cy bezpośrednio poprzedzającym miesiąc,  
w którym złożony został wniosek w przelicze-
niu na osoby zatrudnione w pełnym wymiarze 
czasu pracy. 

 

Dział II 
Ogólne założenia programu 

 

1) Program reguluje zasady udzielania pomocy 
de minimis w formie zwolnienia od podatku od 
nieruchomości. Ze zwolnienia podatkowego  
w ramach niniejszego programu przedsiębior-
ca może korzystać w zależności od ilości two-
rzonych nowych miejsc pracy. 

2) Przedsiębiorca przy zachowaniu wszystkich 
warunków określonych w niniejszym progra-
mie, może uzyskać pomoc w jego ramach, je-
żeli wartość tej pomocy brutto, łącznie z war-
tością innej pomocy de minimis (w rozumieniu 
art. 2 rozporządzenia Komisji (WE) nr 69/2001  
z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowa-
nia art.. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 
pomocy w ramach zasady de minimis; Dz. Urz. 
WE L 10 z 13 stycznia 2001r.), otrzymanej przez 
niego w różnych formach i z różnych źródeł  
w okresie 3 kolejnych lat poprzedzających dzień 
uzyskania planowanej pomocy, nie przekracza 
kwoty stanowiącej równowartość 100 tys. euro. 

3) Równowartość pomocy w euro ustala się według 
kursu średniego ogłaszanego przez Narodowy Bank 
Polski, obowiązującego w dniu udzielenia pomocy. 

4) Tworzenie nowych miejsc pracy rozumiane 
jest jako przyrost netto średniej liczby zatrud-
nionych liczonych w okresie 6-ciu miesięcy  
(w odniesieniu do średniego zatrudnienia z ostat-
nich 6-ciu miesięcy przed złożeniem wniosku, 
w przeliczeniu na osoby zatrudnione w pełnym 
wymiarze czasu pracy), przy czym: 

a) w przypadku nowej działalności gospodarczej za 
średnie zatrudnienie przyjmuje się wartość „0” 

b) w przypadku działalności gospodarczej pro-
wadzonej krócej niż 6 miesięcy średnie za-
trudnienie przyjmuje się odpowiednio do 
okresu prowadzenia tej działalności. 

5) Zwolnienia nie stosuje się jeżeli przedsiębiorca 
rozpoczyna działalność na bazie składników ma-
jątkowych poprzedniego przedsiębiorcy i nie 
zmienia rodzaju działalności. 

6) Nie stanowi utworzenia nowych miejsc pracy 
wzrost zatrudnienia wynikający z nabycia przed-
siębiorstwa lub zorganizowanej jego części, jeżeli 
równocześnie następuje przejęcie pracowników 
od zbywającego przedsiębiorstwo.  

7) Dniem udzielenia pomocy jest dzień, w którym 
zgodnie z odrębnymi przepisami upływa ter-
min złożenia deklaracji podatkowej lub infor-
macji o nieruchomościach i obiektach budow-
lanych do podatku od nieruchomości związa-
nych z ta pomocą, nie wcześniej jednak niż 
dzień wejścia w życie uchwały Rady Miejskiej 
w Połańcu w sprawie zwolnień od podatku od 
nieruchomości na zasadach określonych w ni-
niejszym programie.  

8) Pomoc udzielana w ramach programu nie na-
rusza możliwości otrzymania przez beneficjenta 
innej pomocy dozwolonej przez Komisję Euro-
pejska lub objęta wyłączeniem grupowym. 

 

Dział III 
Forma i przeznaczenie pomocy 

 

Zwolnienie z podatku od nieruchomości w ramach zasady de minimis 
 

Dział IV 
Warunki dopuszczalności pomocy oraz intensywność pomocy 

 

1) Warunkiem uzyskania pomocy w formie zwol-
nienia od podatku od nieruchomości jest do dnia 
złożenia wniosku utworzenie na terenie Miasta  
i Gminy Połaniec nowych miejsc pracy w ra-
mach działalności gospodarczej na tych nieru-
chomościach oraz utrzymania co najmniej takie-
go, powiększonego stanu zatrudnienia do końca 
okresu objętego przedmiotowym zwolnieniem. 

2) Okres zwolnienia i maksymalna intensywność 
pomocy wynosi: 
a) 1 rok i nie więcej niż wartość 3-krotnego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę na 

każde nowo powstałe miejsce pracy w ca-
łym okresie zwolnienia w przypadku utwo-
rzenia co najmniej 5 miejsc pracy.  

b) 2 lata i nie więcej niż wartość 6-cio krotne-
go minimalnego wynagrodzenia za pracę 
na każde nowo powstałe miejsce pracy  
w całym okresie zwolnienia w przypadku 
utworzenia co najmniej 15 miejsc pracy.  

c) 3 lata i nie więcej niż wartość 8-mio krot-
nego minimalnego wynagrodzenia za pra-
cę na każde nowo powstałe miejsce pracy 
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w całym okresie zwolnienia w przypadku 
utworzenia co najmniej 25 miejsc pracy.  

d) 4 lata i nie więcej niż wartość 10-cio krot-
nego minimalnego wynagrodzenia za pra-
cę na każde nowo powstałe miejsce pracy 
w całym okresie zwolnienia w przypadku 
utworzenia co najmniej 35 miejsc pracy. 

e) 5 lat i nie więcej niż wartość ponoszonych 
przez przedsiębiorcę 12-to miesięcznych 
kosztów pracy nowo zatrudnionych pracow-
ników w przypadku utworzenia co najmniej 
45 miejsc pracy i więcej. 

3) Działalność gospodarcza, w ramach, której 
utworzono nowe miejsca pracy będzie prowa-
dzona przez co najmniej 12 miesięcy od ostat-
niego dnia okresu zwolnienia. 

4) Wielkość udzielonej pomocy, liczonej łącznie  
z inną pomocą de minimis, otrzymaną przez jej 
beneficjenta w okresie 3 kolejnych lat poprze-
dzających dzień uzyskania planowanej pomo-
cy, nie może przekroczyć kwoty stanowiącej 
równowartość 100 tys euro brutto.  

5) Przedsiębiorca ubiegający się o pomoc jest 
zobowiązany do przedłożenia:  
a) wniosku o udzielenie pomocy de minimis za-

wierającego podstawowe informacje o przed-
siębiorcy, według wzoru określonego w za-
łączniku nr 1 do niniejszego programu, 

b) oświadczenia, wg. określonego w załączni-
ku nr 2 do niniejszego programu, 

c) wszystkich zaświadczeń pomocy de mini-
mis wydanych przedsiębiorcy przez organy 
udzielające pomocy, 

d) informacji dotyczącej wielkości otrzyma- 
nej pomocy de minimis w różnych for-
mach w okresie 3 kolejnych lat poprzedza-
jących dzień jej udzielenia, wg. zasa- 

dy określonej w art. 63 ustawy z dnia  
30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w spra-
wach dotyczących pomocy publicznej  
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291). 

6) Przedsiębiorca korzystający z pomocy jest zo-
bowiązany do przedłożenia w żądanym termi-
nie - na wniosek organu udzielającego pomocy 
- dodatkowych informacji niezbędnych dla jej 
oceny oraz prawidłowego jej nadzorowania  
i monitorowania 

7) Pomoc udzielana w ramach programu musi 
być zgodna z rozporządzeniem Komisji (WE)  
nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 traktatu WE w odnie-
sieniu do pomocy w ramach zasady de mini-
mis (Dz. Urz. WE L 10 z 13 stycznia 2001r.) 

8) Program nie przewiduje udzielenia pomocy:  
a) udzielanej w sektorze transportu oraz w zakre-

sie działalności związanej z produkcją, przetwa-
rzaniem i wprowadzaniem do obrotu produk-
tów wymienionych w Załączniku I do Traktatu 
ustanawiającego Wspólnotę Europejską, 

b) udzielanej dla działalności związanej z eks-
portem, jeżeli pomoc jest bezpośrednio 
związana z ilością eksportowanych produk-
tów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci 
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bie-
żącymi związanymi z prowadzeniem dzia-
łalności eksportowej, z wyjątkiem pomo- 
cy na pokrycie kosztów udziałów w targach 
handlowych i badaniach lub usług konsul-
tingowych przeprowadzanych w celu 
wprowadzenia nowego bądź istniejącego 
produktu na nowy rynek, 

c) uwarunkowanej pierwszeństwem użycia 
towarów produkcji krajowej względem to-
warów importowanych. 

 

Dział V 
Wielkość środków przewidzianych na udzielanie pomocy w ramach programu 

 

Udzielenie pomocy w ramach programu spowoduje szacunkowo zmniejszenie wpływów do budżetu Gminy 
Połaniec o około 200 000,00 zł. rocznie. 
 

Dział VI 
Procedura dotrzymania warunków udzielonej pomocy 

 

1) Przedsiębiorca korzystający ze zwolnienia w ra-
mach programu zobowiązany jest: 
a) do przedłożenia do 15 stycznia każdego roku 

sprawozdania z uwzględnieniem informacji do-
tyczącej poziomu zatrudnienia w ramach dzia-
łalności gospodarczej prowadzonej na terenie 
Miasta i Gminy Połaniec, przy czym pierwsze 
sprawozdanie składane jest wraz z wnioskiem 
udzielanie pomocy, a ostatnie w roku następ-
nym w stosunku do roku, w którym wygasa 
obowiązek utrzymania miejsc pracy zgodnie  
z niniejszym programem, 

b) przekazywać informacje dotyczące wielko-
ści otrzymywanej ze wszystkich źródeł i we 
wszystkich formach pomocy de minimis za 
okres 3 kolejnych lat poprzedzających dzień 
jej udzielenia, w następujących terminach: 
- począwszy od drugiego roku objętego 

przedmiotowym zwolnieniem do 15 stycz-
nia każdego roku objętego pomocą w ra-
mach niniejszego programu, 

- przez cały okres objęty przedmioto-
wym zwolnieniem każdorazowo w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymania pomocy 
de minimis poza niniejszym programem.  
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2) Przedsiębiorca jest zobowiązany powiadomić 

pisemnie organ udzielający pomocy o utracie 
warunków zwolnienia, lub zmianach mających 
wpływ na wielkość udzielanej pomocy, najpóź-
niej w terminie 14 dni od daty powstania oko-
liczności powodujących taką utratę bądź zmianę.  

3) Na podstawie informacji otrzymanych od przed-
siębiorcy organ udzielający pomocy dokonuje 
oceny udzielonej pomocy ze szczególnym 
uwzględnieniem przekroczenia dopuszczalnej 
wielkości tej pomocy. 

4) Przy zachowaniu wszystkich warunków wynika-
jących z niniejszego programu, organ udzielający 
pomocy wydaje przedsiębiorcy stosowne za-
świadczenie o udzieleniu pomocy de minimis. 

5) Jeżeli przekroczenie dopuszczalnej wielkości po-
mocy nastąpiło w związku ze zwolnieniem przed-
siębiorcy od podatku od nieruchomości w trybie 
niniejszego programu, kwota udzielonej pomocy 
ponad dopuszczalną wielkość podlega zwrotowi. 

6) Z zastrzeżeniem pkt 7 i 8, w przypadku utraty pra-
wa do zwolnienia przedsiębiorca zobowiązany 
jest do zapłaty podatku za okres, w którym niena-

leżnie korzystał ze zwolnienia, wraz z odsetkami za 
zwłokę zgodnie ze stosowanymi przepisami. 

7) Przedsiębiorca, który w ustalonym terminie 
zawiadomi organ udzielający pomocy o utracie 
warunków do zwolnienia od podatku od nieru-
chomości, traci do niego prawo, poczynając od 
miesiąca, w którym je utracił. 

8) Przedsiębiorca, który nie dopełnił obowiązku ter-
minowego zawiadomienia o utracie warunków 
zwolnienia od podatku, traci do niego prawo, po-
czynając od roku podatkowego, w którym je utracił. 

9) Przedsiębiorca, który złożył nieprawdziwe oświad-
czenie lub informację co do spełnienia warunków, 
od których uzależnione jest zwolnienie podatku, 
traci do niego prawo za cały okres zwolnienia. 

10) W przypadku wykorzystania udzielonej pomo-
cy niezgodnie z warunkami określonymi w ni-
niejszym programie, równowartość pomocy 
staje się zaległością podatkową, do której sto-
suje się właściwe przepisy. 

11) Beneficjent pomocy zobowiązany jest prze-
chowywać dokumenty z nią związane przez 
okres co najmniej 10 lat od dnia jej udzielenia.  

 

Dział VII 
Czas trwania programu 

 

Program obowiązuje do dnia 31 grudnia 2006r.,  
z zastrzeżeniem, że będzie on zgodny z regulacjami 

prawnymi panującymi w tym zakresie w Unii Eu-
ropejskiej. 

 

Dzial VIII 
Beneficjenci pomocy 

 

Adresatami pomocy są przedsiębiorcy, którzy po wejściu w życie uchwały utworzą na terenie Miasta i Gminy 
Połaniec nowe miejsca pracy. 
 

Dzial IX 
Organy udzielające pomocy 

 

Organem udzielającym pomocy jest Burmistrz Miasta i Gminy w Połańcu. 
 

Dział X 
Kumulacja pomocy 

 

Pomoc udzielana na podstawie programu 
podlega sumowaniu z inną, otrzymaną przez 
przedsiębiorcę w okresie 3 kolejnych lat poprze-
dzających dzień udzielenia planowanej pomocy, 
uzyskana pomocą de minimis, określoną w art. 2 
rozporządzenia Komisji (WE) nr 69/2001, o którym 
mowa w pkt 2 działu II niniejszego programu i nie 
może łącznie przekroczyć kwoty stanowiącej rów-
nowartość 100 tyś. euro brutto, bez względu na 
formę pomocy i jej źródło pochodzenia. 
Sposób kumulowania tej pomocy podlega zasa-
dom określonym w art. 63 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczą-
cych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291). 

Do pomocy de minimis nie wlicza się pomocy pu-
blicznej udzielanej w ramach programu pomocowe-
go, pomocy indywidualnej oraz pomocy indywidual-
nej na restrukturyzację, zatwierdzonych przez Komisję 
Europejską zgodnie z art. 88 Traktatu WE, a także po-
mocy udzielanej w ramach wyłączeń grupowych. Przy 
składaniu informacji, o których mowa w dziale IV pkt 5 
lit. d) oraz dziale VI pkt 1 lit. b), przedsiębiorca zobo-
wiązany jest wartość otrzymanej pomocy wyrazić  
w kwocie pieniężnej, po przeliczeniu jej - na podstawie 
właściwych przepisów prawnych w tym względzie -  
w sposób pozwalający na ustalenie kwoty, otrzymałby 
beneficjent pomocy, gdyby została ona udzielona  
w formie dotacji.  

 

Dział XI 
Zakres terytorialny pomocy 

 

Program obejmuje działaniem teren Miasta i Gminy Połaniec.  
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/272/06 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

 
z dnia 14 lutego 2006r. 

 
w sprawie określenia zasad przyznawania pomocy w formie dożywiania w ramach zadań własnych gminy 

i wieloletniego programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002r. 
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984,  
Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, nr 162 
poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 
1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457), art. 17 ust. 1 pkt. 3 i 14 ustawy  
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej  
(j.t. Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593 zm. Nr 99 poz. 
1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64, poz. 565, 
Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 175 poz. 1462, 
Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493) oraz art. 1-8 
ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu 
programu wieloletniego „Pomoc państwa w za-
kresie dożywiania” (Dz. U. Nr 267 poz. 2259) Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Rada Miejska w Połańcu w celu zapew-

nienia właściwej realizacji przez Gminę wielo-
letniego programu „Pomoc państwa w zakre- 
sie dożywiania”, określa niniejszą uchwałą zasa- 
dy przyznawania pomocy w formie posiłku na 
okres otrzymania dotacji finansowej z budże- 
tu państwa. 

 
§ 2. W ramach Programu będą realizowane 

działania dotyczące w szczególności: 
1) zapewnienia pomocy w zakresie dożywiania: 

a) dzieciom do 7 roku życia, 
b) uczniom do czasu ukończenia szkoły po-

nadgimnazjalnej, 
c) osobom i rodzinom znajdującym się w sy-

tuacjach wymienionych w art. 7 ustawy  
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecz-
nej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, z późn. zm.) 
zwanej dalej „ustawą” w szczególności 
osobom samotnym, w podeszłym wieku, 
chorym lub niepełnosprawnym - w formie 
posiłku, świadczenia pieniężnego na za-
kup posiłku lub żywności albo świadcze-
nia rzeczowego w postaci produktów żyw-
nościowych. 

§ 3. Pomoc w zakresie dożywiania może  
być przyznana nieodpłatnie osobom i rodzinom,  
o których mowa w § 2 jeżeli dochód osoby samot-
nie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzi-
nie nie przekracza 200 % kryterium dochodowe- 
go, o którym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 
pkt. 2 ustawy. 

 
§ 4. Dzieci i młodzież realizujące obowiązek 

szkolny, którym przyznano pomoc, o której mowa 
w § 1, spożywają posiłek w szkole, jeżeli szkoła 
posiada warunki pozwalające na przygotowywanie 
lub wydawanie posiłków. 

 
§ 5. W przypadku braku możliwości zapew-

nienia posiłku lub, gdy przyznanie pomocy w for-
mie posiłku byłoby nieuzasadnione z uwagi na 
sytuację osobistą lub rodzinną, może być przyzna-
na pomoc w formie zasiłku celowego z przezna-
czeniem na zakup posiłku lub żywności, jeżeli do-
chód osoby samotnie gospodarującej lub dochód 
na osobę w rodzinie nie przekracza 150 % kryte-
rium dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 
pkt. 2 ustawy. 

 
§ 6. Traci moc uchwała Nr XXVI/184/05 Rady 

Miejskiej w Połańcu z dnia 31 stycznia 2005r.  
w sprawie określenia zasad przyznawania pomocy 
w formie dożywiania w ramach zadań własnych 
gminy i Rządowego Program „Posiłek dla potrze-
bujących”. 

 
§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Ośrod-

kowi Pomocy Społecznej w Połańcu. 
 
§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: E. Bobiński 
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UCHWAŁA Nr XXX/161/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

na 2006 rok 
 

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia  
26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeź-
wości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U.  
z 2002 roku Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.) Rada 
Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Zatwierdza się „Gminny Program Profi-

laktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w gminie Fałków na 2006 rok” stanowiący załącz-
nik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy i Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 

Załącznik do uchwały Nr XXX/161/2006 
Rady Gminy w Fałkowie 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Fałków na 2006 rok. 

 
Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i prze-

ciwdziałaniu alkoholizmowi nakłada na gminę 
obowiązek realizacji konkretnych działań prowa-
dzonych jako zadanie własne w ramach gminnego 
programu profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych. W Programie na 2006 rok do realiza-
cji ujęte zostały zadania wynikające z wyżej cyto-
wanej ustawy, jak również z potrzeb życia codzien-
nego. Szczególny nacisk w Programie położono na 
prowadzenie profilaktyki wśród dzieci i młodzieży 
oraz kontrolę obrotu napojami alkoholowymi. 

Celem podjętych działań związanych z profilak-
tyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych 
jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów 
alkoholowych oraz zmniejszanie tych, które aktualnie 
występują.  
Działania te będą obejmować następujące cele i zadania: 
1. Doskonalenie systemów przeciwdziałania prze-

mocy w rodzinie opartych o współdziałanie służb 
i instytucji z terenu gminy oraz systematyczne 
szkolenia policjantów i pracowników socjal-
nych zwłaszcza w kontekście wdrażania proce-
dury Niebieskiej Karty. Uzupełnieniem lokal-
nego systemu przeciwdziałania przemocy do-

mowej winno być powołanie w gminie interdy-
scyplinarnych zespołów zajmujących się pla-
nowaniem kompleksowej pomocy dla ofiar 
przemocy oraz monitorowanie sytuacji rodziny. 

2. Zwiększenie dostępności oddziaływań terapeu-
tycznych i rehabilitacyjnych dla osób uzależ-
nionych od alkoholu i członków ich rodzin po-
przez zwiększenie dostępności do profesjonal-
nych programów terapii. 

3. Doskonalenie kontroli punktów sprzedaży napo-
jów alkoholowych w kontekście przestrzegania 
zakazu sprzedaży napojów alkoholowych oso-
bom nieletnim oraz uruchamianie procedury 
cofania zezwoleń podmiotom łamiącym prawo. 

4. Tworzenie i wdrażanie programów socjotera-
peutycznych dla dzieci i młodzieży z rodzin pa-
tologicznych,. 

5. Wspieranie działalności organizacji, instytucji, 
stowarzyszeń i osób fizycznych, które w swoim 
działaniu i statucie są ukierunkowane na profilak-
tykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych. 

6. Współudział w opracowywaniu Gminnej Stra-
tegii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Gminie Fałków. 

 
Szczegółowe zadania realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w 2006 roku. 
 
1. Dalsze rozwijanie i doskonalenie punktu konsul-

tacyjnego dla osób uzależnionych i ich rodzin. 
2. Współpraca z placówkami realizującymi pro-

gram pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie - 

rozważyć możliwość i celowość powołania ze-
społu ds. przeciwdziałania przemocy rodzinie. 

3. Podejmowanie interwencji prawno-administra-
cyjnych wobec osób uzależnionych w zakresie 
leczenia odwykowego. 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 90 ⎯ 3945 ⎯ Poz. 1155 i 1156 
 
4. Zwiększenie bezpieczeństwa na stadionach pił-

karskich przy współpracy z policją i przedsta-
wicielami klubów sportowych - dążenie do 
wprowadzenia zakazu wstępu osobom nie-
trzeźwymi oraz wnoszącym alkohol. 

5. Orientacyjne ustalenie liczby osób uzależnio-
nych i nadużywających alkohol z terenu gminy 
wymagających różnego typu oddziaływań te-
rapeutycznych. 

6. Współpraca z Poradnią Odwykową przy ZOZ  
w Końskich. 

7. Szkolenie kadr działających w zakresie lecznic-
twa, profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych: 
- członkowie GKRPA, 
- nauczyciele realizujący programy profilak-

tyczne w szkołach, 
- pracownicy GOPS. 

10. Rozwijanie działalności świetlicy środowiskowej 
w Publicznej Szkole Podstawowej w Czermnie. 

11. Współpraca z dyrektorami Szkół Podstawo-
wych i Dyrektorem Gimnazjum w Fałkowie - 
działanie polegające na wczesnoedukacyjnym 
wdrażaniu elementów profilaktyki. 

12. Realizacja programów profilaktycznych wśród 
dzieci i młodzieży szkolnej. 

13. Współudział w organizowaniu wypoczynku w cza-
sie wolnym od zajęć lekcyjnych dla uczniów 
szkół z terenu gminy poprzez: 
a) organizację zajęć rekreacyjno-sportowych 

w szkołach; 
b) zfinansowanie kolonii letnich dla dzieci 

najuboższych z rodzin patologicznych. 
14. Wspomaganie Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Fałkowie w organizowaniu i fi-

nansowaniu dożywiania dla uczniów szkół z te-
renu gminy, a w szczególności pochodzących  
z rodzin potrzebujących pomocy 

15. Organizowanie konkursów dla dzieci i młodzie-
ży o tematyce patologii społecznej - (alkoho-
lizm, narkomania itp.) 

16. Udział w ogólnopolskich kampaniach profilak-
tycznych np. „Zachowaj trzeźwy umysł”, „Stop 
przemocy” itp. 

17. Udział w organizowaniu imprez sportowych, 
rekreacyjnych, strażackich i innych dla dzieci  
i młodzieży których celem jest krzewienie trzeź-
wości i abstynencji. 

18. Współudział w organizowaniu spektakli te-
atralnych i młodzieżowych o tematyce patolo-
gii społecznych - alkoholizm, narkomania, 
przemoc w rodzinie i inne zagrożenia. 

19. Organizowanie spotkań nauczycieli, wycho-
wawców i rodziców z pedagogiem szkolnym 
lub psychologiem w celu poszerzenia wiedzy 
w zakresie patologii społecznej i przemocy. 

20. Prowadzenie stałej informacji za pośrednictwem 
służby zdrowia, Ośrodka Pomocy Społecznej, Po-
licji, Kościoła i organizacji pozarządowych. 

21. Zlecanie profesjonalnym organizacjom poza-
rządowym realizacji zadań wynikających z Pro-
gramu Profilaktyki i Rozwiązywania Proble-
mów Alkoholowych w Fałkowie. 

22. Rozwiązywanie problemów wynikających z nie-
oczekiwanych sytuacji środowiska mających na 
celu zminimalizowanie szkód i skutków wywoła-
nych i spowodowanych przez alkohol i narkotyki. 

23. Realizacja zadań wynikających z Gminnej Stra-
tegii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Gminie Fałków. 

 

Zasady wynagradzania członków GKRPA. 
 

1. Za udział w pracach komisji, członkom komisji 
przysługują diety w wysokości: 
a) dla przewodniczącego i sekretarza komisji - 

75 zł, 
b) dla członków komisji - 65 zł za posiedzenie. 

2. Za udział w kontrolach punktów sprzedaży 
napojów alkoholowych członkom komisji przy-
sługują: 

a) diety w wysokości - 65 zł, 
b) zwrot kosztów przejazdu własnym samo-

chodem celem dokonania kontroli punktów 
sprzedaży napojów alkoholowych równy ilo-
czynowi przejechanych kilometrów przez 
obowiązującą stawkę za jeden kilometr 
przy rozliczaniu podróży służbowych dla 
pracowników Urzędu Gminy. 
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UCHWAŁA Nr XXX/162/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
w sprawie przyjęcia programu przeciwdziałania narkomanii w Gminie Fałków na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia  

29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 
z 2005r. Nr 179, poz. 1485) Rada Gminy uchwala, 
co następuje: 
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§ 1. Przyjmuje się „Program przeciwdziała-
nia narkomanii w Gminie Fałków na 2006 rok”  
w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 

§ 3. Zobowiązuje się Wójta Gminy do przed-
łożenia Radzie Gminy raportu z wykonania progra-
mu i efektów jego realizacji w terminie do 31 marca 
2007 roku. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
 

Załącznik do uchwały Nr XXX/162/2006 
Rady Gminy w Fałkowie 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
Program przeciwdziałania narkomanii w Gminie Fałków na 2006 rok 

 
Podstawowe cele i założenia programu 

 
1. Podejmowanie działań w celu stworzenia lo-

kalnego systemu profilaktyki, adekwatnego do 
istniejącej na terenie gminy skali potencjalne-
go zagrożenia narkomanią w celu wyelimino-
wania lub przynajmniej redukcji czynników 
prowadzących do uzależnienia. 

2. Zainicjowanie długofalowego procesu edukacji 
społecznej polegającego na systematycznym  
i rzetelnym dostarczaniu fachowej wiedzy wszyst-
kim podmiotom zainteresowanym na temat za-
grożeń związanych z narkomanią i uwrażliwienia 
na wczesne oznaki uzależnienia oraz informowa-
nie o dostępnych formach pomocy. 

3.  Uświadomienie i pozyskanie społeczeństwa do 
zasadności prowadzonych kampanii oraz przed-
sięwzięć edukacyjnych i profilaktycznych w przed-
miocie uzależnienia od środków odurzających  
i narkotyków. 

4. Dążenie do stworzenia spójnego systemu prze-
ciwdziałania narkomanii poprzez nawiązanie 
międzyinstytucjonalnej i merytorycznej współ-
pracy oraz koordynację działań wszystkich 

podmiotów państwowych, samorządowych i 
organizacji społecznych m.in. w celu realizacji 
programów edukacji zdrowotnej, zmierzają-
cych do modyfikowania stylu życia, propago-
wania zdrowia psychicznego, kondycji fizycz-
nej, zdrowego stylu życia wolnego od narkoty-
ków i innych używek, szczególnie wśród dzieci 
i młodzieży. 

5. Wypracowanie wśród dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych racjonalnych postaw wobec narko-
tyków i innych substancji o działaniu odurzają-
cym poprzez wdrażanie i realizację nowocze-
snych programów profilaktycznych. 

6. Organizowanie alternatywnych miejsc twórcze-
go spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzie-
ży (szczególnie z grup podwyższonego ryzyka), 
np. świetlic i środowiskowych jako uniwersal-
nych form oddziaływania profilaktycznego, edu-
kacyjnego i wychowawczego oraz organizację 
imprez masowych także w sferze kultury fizycz-
nej w oparciu o posiadaną i rozbudowaną bazę 
sportową. 

 
Zadania, metody i sposoby realizacji Programu 

 

Lp. Nazwa Zadania Realizator zadania Termin  
realizacji 

1. 
Wprowadzenie problematyki zapobiegania narkomanii do tema-
tyki zajęć wychowawczych we wszystkich szkołach i placówkach 
oświatowych na terenie gminy. 

Szkoła Podstawowa w Fałkowie 
Szkoła Podstawowa w Czermnie 

Publiczne Gimnazjum w Fałkowie 

realizacja w ciągu 
2006 roku 

2. 
Prowadzenie cyklicznych badań ankietowych w celu dokładnego 
rozpoznania skali zjawiska i uaktualnienia danych związanych 
z narkomanią. 

GKRPA w Fałkowie 
Wychowawcy klas ze szkół z terenu 

Gminy Fałków 

kwiecień-czerwiec  
2006 roku 

3. 

Przeszkolenie wybranych pedagogów szkolnych, nauczycieli i przed-
stawicieli służby zdrowia w zakresie rozpoznawania narkotyków, 
postępowania z narkomanami, wykrywania wczesnych sypto-
mów uzależnień oraz przekazywania w profesjonalny sposób 
właściwej wiedzy dzieciom i osobom dorosłym 

Dyrektorzy szkół 
Pedagodzy szkolni 

GKRPA 

czerwiec-wrzesień 
2006 roku 

4. 
Organizowanie i prowadzenie we wszystkich szkołach i placów-
kach oświatowo-wychowawczych na terenie gminy profesjonal-
nych programów profilaktycznych dla dzieci młodzieży 

GKRPA 
Dyrektorzy szkół z terenu Gminy Fałków 

wrzesień-październik 
2006 roku 

5. 
Nadzór nad uprawami roślin zawierających substancję, których 
używanie może prowadzić do narkomanii. 

Urząd Gminy 
Sołtysi z terenu Gminy Fałków 

realizacja w ciągu 
2006 roku 
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6. 
Zakup, materiałów informacyjno-edukacyjnych oraz materiałów 
do prowadzenia zajęć profilaktycznych i terapeutycznych w szko-
łach, innych placówkach Gminy. 

Urząd Gminy w Fałkowie realizacja w ciągu 
2006 roku 
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UCHWAŁA Nr XXX/164/2006 
RADY GMINY FAŁKÓW 

 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
w sprawie określenia Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania  
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, wysokość i warunki  
wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach na terenie gminy Fałków na 2006 rok 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. u. z 2003 roku  
Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), w związku z art. 18 
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy  
z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) oraz przepisów rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 roku w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cę w dniu wolnym od pracy (Dz. u. Nr 22, poz. 181) 
Rada Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się „Regulamin określający wy-

sokość stawek oraz szczegółowe warunki przy-

znawania dodatków: za wysługę lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, 
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie 
gminy Fałków na 2006 rok” w brzmieniu określo-
nym w załączniku Nr 1 do uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Fałków. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXX/164/2006 
Rady Gminy Fałków 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń  
wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie gminy Fałków  

na 2006 rok. 
 
§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliż-

szego określenia o: 
1/ szkole - należy rozumieć szkołę, dla której or-

ganem prowadzącym jest gmina, 
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - należy rozumieć 

dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której 
mowa w pkt 1,  

3/ roku szkolnym - należy rozumieć okres pracy szko-
ły od 1 września do 31 sierpnia roku następnego, 

4/ klasie - należy rozumieć także oddział lub grupę,  
5/ ucznia - należy także rozumieć wychowanka,  
6/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-

dzin - należy rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 roku, Nr 118, poz. 
1112 ze zm.). 
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§ 2. Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54, ust. 3 
i 7 ustawy - Karta Nauczyciela określa się: 
1. dodatek za wysługę lat, 
2. dodatek motywacyjny, 
3. dodatek funkcyjny, 
4. dodatek za warunki pracy, 
5. warunki obliczania i wypłacania wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe, 
6. warunki obliczania i wypłacania wynagrodze-

nia za godziny doraźnych zastępstw, 
7. nagrody ze specjalnego funduszu nagród za 

osiągnięcia dydaktyczne, 
8. nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
 

§ 3. Dodatek za wysługę lat 
1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 

lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za każdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego ro-
ku pracy, z tym, że dodatek ten nie może prze-
kroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel nabył prawo do 
dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do 
dodatku lub wyższej stawki dodatku nastą-
piło pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia 
oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie chyba, że przepis szczególny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również 
za dni nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. Dodatku 
za wysługę lat nie uwzględnia się w podstawie 
wymiaru świadczeń chorobowych. 

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry,  
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
§ 4. Dodatek motywacyjny 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych a 
w szczególności: 
a/ uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględ-

nieniem ich możliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminów i sprawdzia-

nów w konkursach, zawodach i olimpia-
dach itp.,  

b/ umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współ-
pracy z ich rodzicami,  

c/ pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efek-
tywne działanie na rzecz uczniów po-
trzebujących szczególnej opieki. 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związa-
nej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zaję-
ciem, a w szczególności: 
a/ systematyczne i efektywne przygotowa-

nie się do przydzielonych obowiązków,  
b/ podnoszenie umiejętności zawodowych,  
c/ wzbogacanie własnego warsztatu pracy,  
d/ dbałość o estetykę powierzonych po-

mieszczeń i sprawność pomocy dydak-
tycznych lub innych urządzeń szkolnych, 

e/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej w tym pedagogicznej,  

f/ rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych,  

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) Angażowanie się w realizację czynności  

i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2  
pkt 2, 3 KN, a w szczególności: 
a/ udział w organizowaniu imprez i uro-

czystości szkolnych, 
b/ udział w konkursach przedmiotowych  

i innych, 
c/ opiekowanie się samorządem uczniow-

skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi działającymi na terenie szkoły,  

d/ prowadzenie lekcji koleżeńskich, prze-
jawianie innych form aktywności w ra-
mach wewnątrzszkolnego systemu do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,  

e/ aktywny udział w realizowaniu innych 
zadań statutowych szkoły. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrek-
tora nie może być wyższy niż 6 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego. 

3. Wysokość środków na dodatki motywacyjne  
w przeliczeniu na jeden etat określa się na po-
ziomie 3 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli. 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony nie dłuższy niż do 31 grudnia 2006 roku. 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli oraz okres jego przyznawania uwzględniając 
poziom spełnienia warunków, o których mowa 
w pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Wójt Gminy. 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w ter-
minie wypłat wynagrodzeń. 
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7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za okre-

sy, za które nie przysługuje wynagrodzenie  
zasadnicze m.in. za okresy pobierania wyna-
grodzenia chorobowego, zasiłku opiekuńczego  
i macierzyńskiego (ulega proporcjonalnemu 
zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy). 
Dodatek motywacyjny uwzględnia się w pod-
stawie wymiaru zasiłków oraz wynagrodzenia 
chorobowego. 

 
§ 5. Dodatek funkcyjny 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowi-
sko dyrektora szkoły przysługuje dodatek funk-
cyjny w wysokości od 20 % do 50 % pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczy-
cielom, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mo-
wa w ust. 1 i 2 ustala Wójt Gminy. 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zajęcia, 
przysługuje dodatek funkcyjny z tym, że na-
uczycielowi, któremu powierzono funkcję: 
a) wychowawstwo klasy - w wysokości 40,00 zł 
b) funkcję doradcy metodycznego lub nauczy-

ciela - konsultanta - w wysokości 50,00 zł 
c) funkcję opiekuna stażu - w wysokości 40,00 zł 

5. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mo-
wa w ust. 4 uwzględniając zakres i złożoność 
zadań oraz warunki ich realizacji - ustala dyrek-
tor szkoły lub powierzający funkcję z ust. 4 lit. b. 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego w całości po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następu-
jącego po miesiącu, w którym nastąpiło po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie  
to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od te-
go miesiąca. 

7. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,  
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,  
w okresach za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze od pierwszego dnia miesią-
ca, następującego po miesiącu, w którym na-
uczyciel zaprzestał, pełnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodów,  
a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. Doda-
tek funkcyjny nie przysługuje również za okre-
sy pobierania wynagrodzenia chorobowego, 
zasiłku chorobowego, opiekuńczego i macie-
rzyńskiego (ulega proporcjonalnemu zmniej-
szeniu za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy). Dodatek funkcyjny uwzględnia się  
w postawie wymiaru zasiłków oraz wynagro-
dzenia chorobowego.  

8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w termi-
nie wypłaty wynagrodzenia. 

 
§ 6. Dodatek za warunki pracy 

1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciąż-
liwych warunkach przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy. 

2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy 
stanowiący podstawę do przyznania dodatku  
z tego tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). 

3. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala się 
w wysokości: 
a/ 2,00 zł za każdą przepracowaną godzinę za-

jęć w klasach łączonych, 
b/ 6,00 zł za każdą godzinę zajęć określonych  

w § 8 pkt 7 i 8 rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 roku w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) prze-
pracowaną w miejscu zamieszkania ucznia. 

c/ 3,00 zł za każdą godzinę zajęć określonych 
w § 8 pkt 7 i 8 rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 roku w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) 
przepracowaną w szkole. 

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje za go-
dziny faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz za dni niewykony-
wania pracy, za które przysługuje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego. 

5. Dodatek nie przysługuje za dni niezdolności do 
pracy spowodowanej chorobą, opieką lub 
urlopem macierzyńskim, za które pracownik 
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasi-
łek z ubezpieczenia społecznego. Dodatek za 
warunki pracy uwzględnia się w podstawie 
wymiaru świadczeń chorobowych w kwocie 
faktycznie wypłaconej. 

6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
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§ 7. Wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych 

wyłącznie koniecznością realizacji programu 
nauczania w szkołach nauczyciel może być zo-
bowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną 
specjalnością, których liczba nie może przekro-
czyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi 
większej liczby godzin ponadwymiarowych 
może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak 
w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Dyrektorom będącym nauczycielami oraz na-
uczycielom pełniącym inne stanowiska kie-
rownicze w placówkach mogą być, po uzyska-
niu zgody Wójta, przydzielane godziny ponad-
wymiarowe zgodnie z zasadami określonymi  
w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003r.  
Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). Dotyczy to rów-
nież nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 
pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze. 

3. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyżej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem do-
datków za warunki pracy. 

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwy-
miarową ustala się dzieląc minimalną stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wy-
nikającą z tabeli zaszeregowania (łącznie z do-
datkiem za warunki pracy jeżyli taki dodatek 
przysługuje) przez miesięczną liczbę godzin, 
będącą wynikiem przemnożenia tygodniowe-
go, obowiązkowego wymiaru godzin, o którym 
mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a od  
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy. 

7. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu epi-
demii lub warunków klimatycznych wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca-
ne będzie jedynie za pierwszy dzień przerwy. 
Za pozostałe dni wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe nie przysługuje. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłacane będzie za dni, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po 
stronie pracodawcy, m.in.: 
a) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
b) rekolekcji; 
c) udziału nauczyciela w konferencji meto-

dycznej.  
8. Przykładowy sposób nalicznia godzin. 

 
 Poniedziałek Wtorek  Środa Czwartek Piątek  Sobota Razem 

Plan  4 3  5 3 5 X 20 
Etat  3,6 3,6  3,6 3,6 3,6  x 18 

 
Jeżeli w którymś dniu tygodnia nauczyciel nie 
realizuje zajęć dydaktycznych to jego obowiąz-
kowe pensum dydaktyczne zmniejsza się o 3,6. 
Przysługuje wtedy nauczycielowi wynagrodze-
nie za każdą przepracowaną godzinę powyżej 
obowiązującego pensum w tym tygodniu nie 
więcej jednak niż miał przydzielone godziny  
w tygodniowym planie lekcji. 

9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyżej tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych, której realizacja następuje  
w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

10. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
przysługuje w wysokości jak za godziny po-
nadwymiarowe. 

11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują planowane i odpowiednio udokumen-
towane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień inne-
go dnia wolnego, przysługuje odrębne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godziny 
ponadwymiarowe z zastrzeżeniem ust. 12 - nie 
więcej jednak niż za 4 godziny. 

12. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierow-
nicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, nie przy-
sługuje z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

13. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do wy-
nagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin 
zastępstw doraźnych, w wyjątkowych sytu-
acjach, gdy brak innego nauczyciela do pro-
wadzenia zajęć. 
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14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  

i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zreali-
zowaniu z dołu. 

 
§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoły w rocz-
nym planie finansowym szkoły, z tym że: 
a) 80 % środków funduszu przeznacza się na 

nagrody dyrektora, 
b) 20 % środków funduszu przeznacz się na 

nagrody organu prowadzącego, 
c) niewykorzystane środki funduszu przezna-

czone na nagrody organu prowadzącego 
przeznacza się na nagrody dyrektora. 

2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
a) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt a - 

dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej wg opracowanego i zatwier-
dzonego przez radę pedagogiczną regula-
minu, 

b) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt b - 
Wójt Gminy. 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 przyznawa-
ne są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za 
zgodą organu prowadzącego może nauczycie-
lowi przyznać nagrodę w innym czasie. 

5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

6. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, 
który spełnia co najmniej 5 z następujących 
kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach przeprowadzanych 
w szkole; 

2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w konkursach, zawodach, turnie-
jach, olimpiadach szczebla co najmniej 
powiatowego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowaw-
czej i opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdrażania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowuje publi-
kacje fachowe związane z działalnością za-
wodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje oko-
licznościowe uroczystości szkolne lub an-
gażuje się w organizację uroczystości pa-
triotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organiza-
cji imprez kulturalnych, sportowych i re-
kreacyjnych; 

7) prowadzi działalność wychowawczą w klasie 
lub szkole organizując wycieczki umożliwia-
jące uczniom udział w życiu kulturalnym 
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wyciecz-
ki, obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne; 

8) włącza się w letni lub zimowy wypoczynek 
dla młodzieży; 

9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wy-
chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej i uzyskuje wy-
mierne efekty w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w za-
kresie zapobiegania i zwalczania przejawów 
patologii społecznej wśród młodzieży szkol-
nej, a w szczególności narkomanii i alko-
holizmu; 

11) organizuje współpracę szkoły z instytucja-
mi oraz organizacjami i stowarzyszeniami 
w zakresie zapobiegania i usuwania wszel-
kich przejawów patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pe-
dagogicznej, zmierzające do zapewnienia i po-
prawy efektywności kształcenia i wychowa-
nia oraz higieny i bezpieczeństwa uczniów 
lub wychowanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w życiu szkoły; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy szko-
ły z organizacjami harcerskimi i organiza-
cjami pozarządowymi działającymi w śro-
dowisku lokalnym, które prowadzą statu-
tową działalność w zakresie oświaty i wy-
chowania; 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach 
doskonalenia zawodowego i bierze aktyw-
ny udział w wewnątrzszkolnym systemie 
doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmują-
cemu pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji 
uczniowskich lub młodzieżowych podejmu-
jąc opiekę nad tymi organizacjami i uzysku-
je korzystne rezultaty w organizowaniu 
samorządności uczniowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i pro-
muje jej osiągnięcia na zewnątrz. 

7. W przypadku nauczycieli, którym powierzono 
funkcje kierownicze w placówce, kandydaci do 
nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 6 oraz co najmniej 4 kryteria  
w zakresie organizacji placówki, do których za-
licza się w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki two-

rząc warunki do efektywnej pracy zatrudnio-
nych w niej pracowników oraz systematycz-
nie nadzoruje pracę wszystkich organów 
działających w placówce; 
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2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej  
i zewnętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenia istniejącej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole 
środkami budżetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu 
środków finansowych z innych źródeł i opty-
malnie nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i pro-
muje jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedżerskie we współpracy z różnymi śro-
dowiskami lokalnymi. 

8. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę Wójta, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza 
się w jego aktach osobowych. 

9. Nagrodę Wójta przyznaje się po zasięgnięciu 
opinii związków zawodowych. W przypadku 
nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie 
wstrzymuje się biegu nadania nagród. 

10. Dyrektor Szkoły ustala kryteria i tryb przyzna-
wania nagród dyrektora w uzgodnieniu z za-
kładowymi organizacjami związkowymi. 

 
§ 9. Dodatek mieszkaniowy 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niższym niż połowa tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin w szkole zlokalizowa-
nej na wsi i posiadającemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przysłu-
guje dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego w zależ-
ności od liczby osób w rodzinie ustala się: 
a) przy jednej osobie w rodzinie  - 40,- zł 
b) przy dwóch osobach w rodzinie  - 60,- zł 
c) przy trzech i więcej osobach w rodzinie  

  - 80,- zł 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 

zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci  
i rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będą-
cemu także nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującym przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Mał-
żonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 
się na nauczyciela, o którym mowa w ust. 4 na 
ich wspólny wniosek. 

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ły, a dyrektorowi Wójt Gminy. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje nauczycielowi: 
a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego przez niego lokalu mieszkalnego. 
b) od pierwszego dnia miesiąca następujące-

go po miesiącu, w którym nauczyciel złożył 
wniosek o jego przyznanie. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy a także  
w okresach: 
a) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje 

wynagrodzenie, 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-

nego, 
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej służ-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy  
z nauczycielem powołanym do służby woj-
skowej zawarta była umowa o prace na 
czas określony, dodatek mieszkaniowy 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu 
na który umowa ta była zawarta, 

d) korzystania z urlopu wychowawczego, 
9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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UCHWAŁA Nr XXX/165/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
w sprawie uchwalenia Statutu Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Fałkowie 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 8, art. 18 ust. 2 

pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) art. 5 ust. 9 i art. 5 c, pkt 1 ustawy  
z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. 
 
 

z 2004r. Nr 256, poz. 2572. z. późn. zm.)) w związku 
z art. 18, ust. 1-3 pkt 2 i ust. 6 ustawy z dnia  
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2003r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm.) Rada Gminy  
w Fałkowie uchwala, co następuje: 
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§ 1. Uchwala się Statut Zespołu Ekonomicz-
no-Administracyjnego Szkół w Fałkowie o treści 
stanowiącej załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójto-

wi Gminy Fałków oraz Kierownikowi Zespołu Eko-
nomiczno-Administracyjnego Szkół w Fałkowie. 

 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XII/64/99 Rady 
Gminy w Fałkowie z dnia 02 grudnia 1999 roku  
w sprawie uchwalenia Statutu Zespołu ekono-
miczno-Administracyjnego Szkół w Fałkowie. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
 

Załącznik do uchwały Nr XXX/165/2006 
Rady Gminy w Fałkowie 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
Statut Zespołu Ekonomiczno-Administracyjngo Szkół w Fałkowie 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Zespół Ekonomiczno-Administracyjnego 
Szkół zwany dalej Zespołem jest jednostką organi-
zacyjną Gminy Fałków. 
 

§ 2. Zespół działa na podstawie: 
1) uchwały Nr XII/63/99 Rady Gminy w Fałkowie  

z dnia 02 grudnia 1999 roku w sprawie utwo-
rzenia Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego 
Szkół w Fałkowie; 

2) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.); 

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591  
ze zm.); 

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 
ze zm.); 

5) niniejszego Statutu: 
6) innych przepisów prawa. 
 

§ 3. Siedzibą Zespołu jest lokal przy ul. Spa-
cerowej 2 w Fałkowie. 

 
Rozdział II. 

Obszar działania i zadania Zespołu 
 

§ 4. Obszarem działania Zespołu jest teren 
gminy Fałków. 

 
§ 5. Do podstawowych zadań Zespołu należy: 

1) wykonywanie zadań wymienionych w art. 5 
ust 7 ustawy z dnia 7 września 1991r. o syste-
mie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572  
z późn. zm.); 

2) obsługa administracyjna, organizacyjna, finan-
sowa i gospodarcza szkół, 

3) organizowanie dowozu dzieci do szkół, 
4) współdziałanie z dyrektorami poszczególnych 

jednostek w zakresie zapewnienia odpowied-
nich warunków do działania jednostki, w tym 
wyposażenia w niezbędny sprzęt oraz w zakre-
sie remontów obiektów i zadań inwestycyjnych; 

5) administrowanie środkami zakładowego fun-
duszu działalności socjalnej; 

6) prowadzenie rachunkowości, w tym: 
a) prowadzenie ksiąg rachunkowych; 
b) przeprowadzanie inwentaryzacji; 

c) wycena aktywów i pasywów oraz ustalanie 
wyniku finansowego; 

d) sporządzanie sprawozdań finansowych i in-
nych, których dane wynikają z ksiąg ra-
chunkowych; 

e) gromadzenie i przechowywanie i archiwi-
zowanie dokumentacji w zakresie prowa-
dzonych spraw dotyczących obsługiwa-
nych jednostek. 

7) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gmi-
ny przekazanym do dyspozycji szkół i placówek; 

8) prowadzenie fachowego doradztwa dla dyrek-
torów obsługiwanych jednostek dotyczącego 
planowania finansowego, w szczególności przy-
gotowanie niezbędnych danych do sporządze-
nia wniosku budżetowego, projektu planu fi-
nansowego szkół i obsługiwanych jednostek - 
zgodnie z przepisami o finansach publicznych; 

9) naliczanie wynagrodzeń pracowniczych i in-
nych świadczeń dla pracowników obsługiwa-
nych jednostek; 
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10) wypłata wynagrodzeń dla pracowników i in-

nych świadczeń pracowniczych; 
11) prowadzenie akt osobowych pracowników i do-

kumentacji w sprawach związanych ze stosun-
kiem pracy; 

12) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku 
szkolnego; 

13) obsługa administracyjna związana z prowa-
dzeniem korespondencji, sporządzaniem za-
świadczeń i innych dokumentów; 

14) gromadzenie dokumentacji dotyczącej orga-
nów obsługiwanych jednostek i ich obsługa 
administracyjna, 

15) prowadzenie spraw związanych z pomocą ma-
terialną o charakterze socjalnym dla uczniów, 

16) prowadzenie spraw związanych z obsługą za-
dań w zakresie kultury fizycznej i sportu w szko-
łach i placówkach, 

17) przygotowywanie dokumentacji dotyczącej 
przetargów, projektów umów i innych doku-
mentów zgodnie z ustawą Prawo zamówień 
publicznych, 

18) prowadzenie innych spraw związanych z reali-
zacją zadań Zespołu, szkół i placówek. 

 
Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja Zespołu 
 

§ 6.1. Zespołem kieruje i reprezentuje go na 
zewnątrz Kierownik. 

 
2. Kierownik samodzielnie w granicach swo-

ich uprawnień podejmuje decyzje dotyczące Ze-
społu i ponosi za nie odpowiedzialność. 

 
3. Kierownik Zespołu działa jednoosobowo 

na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez 
Wójta Gminy. 

 
4. Do zadań Kierownika Zespołu należy w szcze-

gólności: 
a) bieżący nadzór nad wykonaniem zadań Zespołu; 
b) organizowanie pracy podległego personelu; 
c) realizacja planu finansowego. 
 

§ 7.1. Kierownik Zespołu jest zatrudniany i zwal-
niany przez Wójta Gminy. 

 
2. Uprawnienia zwierzchnika służbowego w sto-

sunku do Kierownika wykonuje Wójt Gminy. 

§ 8.1. Zadania swe Kierownik Zespołu reali-
zuje przy pomocy zatrudnionego w Zespole per-
sonelu. 

 
2. Kierownik jest przełożonym wszystkich pra-

cowników w Zespole. 
 

3. W Zespole obowiązują zasady wynagradza-
nia pracowników określone w przepisach w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jedno-
stek samorządu terytorialnego. 
 

§ 9.1. W skład Zespołu wchodzą następujące 
stanowiska pracy:  
a) kierownik Zespołu; 
b) główny księgowy; 
c) inspektor; 
 

2. Regulamin organizacyjny Zespołu Eko-
nomiczno-Administracyjnego Szkół określa Kie-
rownik Zespołu po uzgodnieniu z Wójtem Gminy. 

 
Rozdział IV 

Realizacja zadań Zespołu 
 

§ 10. Zespół jest aparatem wykonawczym 
dla Wójta Gminy oraz dyrektorów obsługiwanych 
jednostek. 

 
§ 11.1. Szczegółowy zakres obsługi jedno-

stek określa porozumienie zawarte pomiędzy Kie-
rownikiem Zespołu a dyrektorami tych jednostek. 

 
2. Porozumienie określa w szczególności za-

kres powierzonych Zespołowi zadań, sposób ich 
realizacji, tryb wydawania szczegółowych poleceń 
i obieg dokumentów. 

 
§ 12. Zespół jest zobowiązany gromadzić do-

kumentację w zakresie zawartych porozumień i ich 
realizacji. 

§ 13.1. Zespół używa podłużnej pieczęci, która 
jest wspólna dla wszystkich obsługiwanych jedno-
stek z napisem: 

„Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół 
w Fałkowie 

26-260 Fałków 
woj. świętokrzyskie”. 

 
2. Pieczęć, o której mowa w ust. 1 zawiera 

także dokładny adres siedziby Zespołu. Ponadto 
może zawierać: Numer Identyfikacji Podatkowej, 
REGON oraz numer telefonu. 
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Rozdział V 
Gospodarka finansowa Zespołu 

 
§ 14.1. Zespół prowadzi gospodarkę finan-

sową w formie jednostki budżetowej, na podsta-
wie własnego planu finansowego. 

 
2. Wniosek budżetowy określający środki nie-

zbędne dla funkcjonowania Zespołu składa Kierow-
nik Zespołu w terminach przewidzianych w uchwale  
o procedurze uchwalania budżetu gminy. 

 
1. Plan finansowy Zespołu w oparciu o układ 

wykonawczy budżetu gminy na rok budżetowy przy-

gotowuje Kierownik Zespołu w porozumieniu z głów-
nym księgowym. 

 
2. Plan finansowy realizuje Kierownik Zespo-

łu i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyko-
rzystanie środków. 

 
3. Obsługę kasową w zakresie wypłacania 

świadczeń finansowych związanych z udzielaniem 
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 
uczniów zamieszkałych na terenie gminy Fałków 
zapewnia Urząd Gminy w Fałkowie 

 
Rozdział VI 

Nadzór i kontrola nad działalnością Zespołu 
 

§ 16.1. Uprawnienia kontrolne względem Ze-
społu realizuje Rada Gminy w Fałkowie za pośred-
nictwem Komisji Rewizyjnej. 

 

2. Rada Gminy w Fałkowie dokonuje okreso-
wych kontroli i oceny działalności Zespołu, w szcze-
gólności w zakresie: 
a) realizacji zadań statutowych, w tym dostępno-

ści i poziomu świadczonych usług; 
b) realizacji planu finansowego Zespołu. 

 
Rozdział VII. 

Postanowienia końcowe 
 

§ 17. Zmiany w mniejszym Statucie mogą być 
dokonywane wyłącznie w drodze uchwały Rady 
Gminy w Fałkowie. 

§ 18. Statut wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
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UCHWAŁA Nr XXX/166/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym 

dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy Fałków 
 

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrześ-
nia 1991 roku o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r. 
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) Rada Gminy w Fał-
kowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się Regulamin udzielania pomocy 
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie gminy Fałków, stanowią-
cy załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Regulamin, o którym mowa w § 1 określa: 

1) sposób ustalania wysokości stypendium szkol-
nego 

2) formy udzielania stypendium szkolnego 
3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego 
4) tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXIX/124/2005 
Rady Gminy w Fałkowie z dnia 25 maja 2005 roku 
w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania pomocy 
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie gminy Fałków. 

 
§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Fałków i Kierownikowi Zespołu Eko-
nomiczno-Administracyjnego Szkół w Fałkowie 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXX/166/2006 
Rady Gminy w Fałkowie 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych 

na terenie gminy Falków. 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniów zamiesz-
kałych na terenie gminy Fałków zwany dalej regu-
laminem określa: 
1) sposób ustalania wysokości stypendium szkol-

nego, 
2) formy, w jakich udziela się stypendium szkolne 

z uwzględnieniem potrzeb uczniów zamieszka-
łych na terenie gminy., 

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego, 
4) tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego. 

 
§ 2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mo-

wa o: 
1. ustawie o systemie oświaty - należy przez to 

rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o sys-
temie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572, 
Nr 273, poz. 2703, Nr 281 poz. 2781) 

2. ustawie o pomocy społecznej - należy przez to 
rozumieć ustawę z dnia 12 marca 2004r. o po-

mocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Nr 99 
poz. 1001, Nr 273 poz. 2703), 

3. ustawie o świadczeniach rodzinnych - należy 
przez to rozumieć ustawę z dnia 28 listopada 
2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 
poz. 2255 z 2004r. Nr 35 poz. 305, Nr 64 poz. 
593, Nr 99 poz. 1001, Nr 192 poz. 1963), 

4. uczniu - należy przez to rozumieć również wycho-
wanków i słuchaczy, o których mowa w art. 90b 
ust 3 i 4 ustawy o systemie oświaty, 

5. Urzędzie - należy przez to rozumieć Urząd 
Gminy w Fałkowie, 

6. Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy 
Fałków. 

 
§ 3. W sprawach nie uregulowanych w ni-

niejszym regulaminie, a w szczególności w zakre-
sie terminów składania wniosków o stypendium 
szkolne osób uprawnionych do otrzymania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym mają za-
stosowanie przepisy ustawy o systemie oświaty. 

 
II. Sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego. 

 
§ 4.1. Stypendium może być przyznane w peł-

nej lub częściowej wysokości. 
 
2. Stypendium w pełnej wysokości wynosi 

miesięcznie 200 % kwoty, o której mowa w art. 6 
ust 2 pkt. 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

 
3. Stypendium w częściowej wysokości wy-

nosi miesięcznie co najmniej 80 % a mniej niż 200 % 
kwoty, o której mowa w art. 6 ust 2 pkt. 2 ustawy  
o świadczeniach rodzinnych. 

 
§ 5. Stypendium w pełnej wysokości może 

otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 
materialnej, gdy miesięczna wysokość dochodu na 
osobę w jego rodzinie nie przekracza 15 % kwoty, 
o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o po-
mocy społecznej i zaistniałych w tej rodzinie jed-
nocześnie co najmniej 3 z niżej wymienionych 
okoliczności: 

1. bezrobocia, 
2. niepełnosprawności, 
3. ciężkiej lub długotrwałej choroby, 
4. wielodzietności, 
5. braku umiejętności wypełniania funkcji opie-

kuńczo-wychowawczych, 
6. alkoholizmu, 
7. narkomanii, 
8. niepełności rodziny, 
9. wystąpienia zdarzenia losowego. 

 
§ 6.1. Stypendium w częściowej wysokości 

może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej 
sytuacji materialnej wynikającej z niskich docho-
dów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy  
w jego rodzinie wystąpi przynajmniej jedna z oko-
liczności, o których mowa w art. 90 d ust 1 ustawy 
o systemie oświaty. 
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2. Miesięczna wysokość stypendium, o którym mowa w ust 1 określa poniższa tabela: 
 
 

lp 
Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia 

odpowiadająca procentowo kwocie, o której mowa  
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej 

Miesięczna wysokość stypendium  
odpowiadająca procentowo kwocie, o której mowa  

w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych 
1. do 20 % do 200 % 
2. powyżej 20 % do 50 % do 150 % 
3. powyżej 50 % do 80 % do 110 % 
4. powyżej 80 % do 100 % nie mniej niż 80 % 

 

§ 7. Wysokość stypendium szkolnego, dłu-
gość okresu, na jaki zostaje przyznane, ustala  
w każdej indywidualnej sprawie Wójt bądź Kie-
rownik Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego 

Szkół w Fałkowie zgodnie z zasadami określonymi 
w § 5 i w § 6 ust 1-2 uwzględniając sytuację mate-
rialną ucznia i rozmiar okoliczności wpływających 
na nią. 

 

III. Formy udzielania stypendium szkolnego 
 

§ 8. Stypendium szkolne przyznaje się w for-
mie: 
1. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów 

udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wy-
równawczych, wykraczających poza zajęcia re-
alizowane w szkole w ramach planu nauczania, 
a także udziału w zajęciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkołą, 

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, 
w tym w szczególności: 
a) zakupu podręczników, lektur, encyklopedii 

i innych książek pomocniczych do realizacji 
procesu dydaktycznego 

b) dydaktycznego wyposażenia ucznia obliga-
toryjnie przez szkołę; 

3. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów 
związanych z pobieraniem nauki poza miejscem 
zamieszkania uczniów szkół ponadgimnazjal-
nych oraz słuchaczy kolegiów nauczycielskich, 
nauczycielskich kolegiów języków obcych i ko-
legiów pracowników służb społecznych, 

4. świadczenia pieniężnego, jeżeli Wójt bądź Kie-
rownik Zespołu Ekonomiczno-Administracyjne-
go Szkół w Fałkowie uzna, że udzielenie sty-
pendium w formach, o których mowa w ust 1 
lub 2, a w przypadku uczniów ponadgimna-
zjalnych w formie, o której mowa w ust 3 nie 
jest możliwe 

 

IV. Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego. 
 

§ 9.1. Stypendium szkolne może być udzie-
lone na wniosek lub z urzędu. 

 
2. Wzór wniosku określa załącznik Nr 1 do 

Regulaminu. 
 
§ 10.1. Wniosek o stypendium szkolne skła-

da się w formie pisemnej wraz z udokumentowa-
nym dochodem w Zespole Ekonomiczno-Admini-
stracyjnym Szkół w Fałkowie w terminach określo-
nych ustawą o systemie oświaty.  

 
2. w przypadku ubiegania się o stypendium 

szkolne w formie całkowitego lub częściowego 
pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyj-
nych realizowanych poza szkołą we wniosku podaje 
się dodatkowo informacje o tych zajęciach i o pod-
miocie prowadzącym te zajęcia. 

 

§ 11. Stypendium szkolne udzielone w for-
mie, o której mowa w: 
1) § 8 ust 1 realizowane jest przelewem na ra-

chunek bankowy podmiotu prowadzącego za-
jęcia edukacyjne, 

2) § 8 ust 2 lit a i b realizowane jest poprzez do-
starczenie uczniom za pośrednictwem szkół 
książek i pomocy naukowych, które zostały 
zgłoszone przez uczniów i zaakceptowane 
przez szkoły 

3) w § 8 ust 3 realizowane jest poprzez całkowitą 
lub częściową refundację poniesionych wydat-
ków na podstawie przedłożonych przez ucznia 
oryginałów rachunków, biletów miesięcznych,  
w formie wypłaty gotówkowej z kasy Urzędu 
bądź też przelew na rachunek bankowy, bursy, in-
ternatu itp. w którym przebywa w związku z po-
bieraniem nauki poza miejscem zamieszkania, 

4) w § 8 ust 4 realizowane jest poprzez wypłatę 
gotówkową w kasie Urzędu 

 

V. Tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego 
 

§ 12. Zasiłek szkolny w zależności od zdarze-
nia losowego może być udzielony w formie: 

1) świadczenia pieniężnego na pokrycie wydat-
ków związanych z procesem edukacyjnym, 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym 
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§ 13.1. Wniosek o zasiłek szkolny według wzo-
ru, o którym mowa w § 9 ust 2 składa się w formie 
pisemnej wraz z dokumentami potwierdzającymi 
zdarzenie uzasadniające jego przyznanie, z zastrze-
żeniem ust. 2 w Zespole Ekonomiczno-Administra-
cyjnym Szkół w Fałkowie w terminie nie dłuższym 
niż dwa miesiące od zaistnienia zdarzenia. 

 
2. W przypadku ubiegania się o zasiłek szkol-

ny w formie świadczenia pieniężnego, do wniosku 
o który mowa w ust. 1 należy dodatkowo dołączyć 
dowody ponoszonych wydatków związanych z pro-
cesem edukacyjnym. 

 
§ 14. Zasiłek szkolny w formie świadczenia 

pieniężnego na pokrycie wydatków związanych  
z procesem edukacyjnym przysługuje wyłącznie  
w przypadku: 
1) nagłej i ciężkiej choroby: 

a) ucznia 
b) rodzica ucznia, 
c) opiekuna prawnego ucznia. 

2) śmierci osoby, o której mowa w pkt 1 lit b, c 
 
§ 15. Zasiłek szkolny w formie pomocy rze-

czowej o charakterze edukacyjnym może być przy-

znany w innych formach niż określone w § 12 przy-
padkach zdarzeń losowych. 

 
§ 16. Realizacja zasiłku szkolnego udzielone-

go w formie, o której w:  
1. § 12 pkt 1 następuje poprzez wypłatę gotów-

kową w kasie Urzędu,  
2. § 12 pkt 2 następuje przez: 

a) rzeczowy zakup w przypadku zaistnienia 
zdarzenia losowego w postaci pożaru lub 
klęski żywiołowej 

b) całkowitą lub częściową refundację ponie-
sionych wydatków, na podstawie przed-
łożonych przez ucznia oryginałów faktur 
lub rachunków w formie wypłaty gotówki  
w kasie Urzędu w przypadku zaistnie- 
nia innych niż wskazane w lit a zdarzeń lo-
sowych. 

 
§ 17. Wysokość zasiłku szkolnego ustala  

w każdej indywidualnej sprawie Wójt bądź Kie-
rownik Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego 
Szkół w Fałkowie uwzględniając sytuację material-
ną ucznia i dotkliwość zdarzenia losowego. 
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UCHWAŁA Nr XXX/167/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
w sprawie zmiany w statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Fałkowie 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt. 2 

i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym - tekst jednolity - Dz. U z 2001r.  
Nr 142, poz. 1591) zmiana: Dz. U. z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80  
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005r. Dz. U. Nr 172 
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457) oraz art. 110 ust. 1 
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecz-
nej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 zmiany: Dz. U.  
z 2004r. Nr 99 poz. 1001, Nr 273 poz. 2703, Dz. U.  
z 2005r. Nr 64 poz. 565, Nr 94 poz. 788) Rada Gmi-
ny uchwala co następuje: 

 
§ 1. Zmienia się statut Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Fałkowie uchwalony uchwa-
łą Rady Gminy w Fałkowie Nr XVIII/85/2004 z dnia 
25 października 2004r. w sposób następujący: 

1. W § 1 po pkt. 5 dodaje się pkt. 6 o treści: 
6. ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 o postępo-

waniu wobec dłużników alimentacyjnych 
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr. 86 
poz. 732 z późn. zm.) 

2. W § 4 Rozdz. II dodaje się pkt. 7 i 8. 
7. „realizacja postępowań wobec osób zo-

bowiązanych do świadczeń alimentacyj-
nych na podstawie tytułów wykonawczych 
jeżeli egzekucja prowadzona przez komor-
nika sądowego jest bezskuteczna”. 

8. „przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla 
osób samotnie wychowujących dzieci, upraw-
nionych do świadczenia alimentacyjnego 
na podstawie tytułu wykonawczego, które-
go egzekucja jest bezskuteczna”. 

3. W § 6 rozdz. III pkt. 3 dodaje się podpunkt 6  
o brzmieniu:  
- 6. Stanowisko księgowej. 
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4. W § 6 rozdz. III pkt. 4 otrzymuje brzmienie: 

„Kierownik jest upoważniony do wydawania 
decyzji administracyjnych w zakresie wykony-
wanych zadań zleconych i własnych gminy do-
tyczących pomocy społecznej oraz do realizacji 
zadań i prowadzenia wszelkich postępowań  
w zakresie świadczeń rodzinnych, a także do 
wydawania w tych sprawach decyzji, oraz do 
realizacji zadań i prowadzenia wszelkich po-
stępowań wobec dłużników alimentacyjnych 
oraz zaliczce alimentacyjnej, a także wydawa-
nia decyzji w tych sprawach.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Kie-
rownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Fałkowie. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr XXX/168/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
w sprawie zmian w budżecie gminy Fałków na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d 

oraz pkt. 10 ustawy z dnia 08. marca 1990roku  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.  
Dz. 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami w  
Dz. U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, 
Nr 113 poz. 984, Nr 53 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, 
Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717) art. 49, art. 52, 
art. 109. art. 116. art. 124, art. 128 ust. 2 art. 134 
ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15 poz. 
148 z późniejszymi zmianami) oraz 2004 rok Nr 19 
poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123 
poz. 1291 Dz. U. Nr. 249 poz. 2104 z 2005r Rada 
Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się dochody budżetowe o kwo-

tę - 40 200,- złotych 
Zmniejsza się dochody budżetowe o kwotę - 40 028,- 
złotych  

zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszej Uchwały  
Zwiększa się wydatki budżetowe o kwotę - 111 460 
złotych  
Zmniejsza się wydatki budżetowe o kwotę - 111 288,- 
złotych  
zgodnie z załącznikiem Nr 2 do niniejszej Uchwały 

 
§ 2. Budżet po zmianach: 

Dochody - 9 542 909,- złotych  
Wydatki - 10 289 824,- złotych 
 

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-
towi Gminy w Fałkowie. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
 

Załączniki do uchwały Nr XXX/168/2006  
Rady Gminy w Fałkowie  
z dnia 15 lutego 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
zmiany w planie dochodów: 

zwiększenia 
 
Dział: 700 - Gospodarka mieszkaniowa 
Rozdział: 70005 - gospodarka gruntami i nierucho-
mościami 
Paragraf: 0870 - wpływy ze sprzedaży składników 
majątkowych  40 000,- 
 

Dział: 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza  
Rozdział: 85415 - Pomoc materialna dla uczniów 
Paragraf: 2705 - środki na dofinansowanie wła-
snych zadań bieżących gmin pozyskane z innych 
źródeł  200,- 
Razem zwiększenia:  40 200,-
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Zmniejszenia 
 
Dział: 700 - Gospodarka mieszkaniowa 
Rozdział: 70005 - gospodarka gruntami i nieru-
chomościami 
Paragraf: 0840 - wpływy ze sprzedaży wyrobów i 
składników majątkowych  40 000,- 
 
Dział: 751 - Urzędy naczelnych organów władzy pań-
stwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa  

Rozdział: 75101 - Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 
Paragraf: 2010 - dotacje celowe otrzymane z budże-
tu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu 
administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 
gminie ustawami  28,- 
Razem zmniejszenia:  40 028,- 
Plan po zmianach:  9 542 909,- 

 

Załącznik Nr 2  
 

Zwiększenia 
 
zmiany w planie wydatków: 
Dział: 600 - Transport i łączność  
Rozdział: 60016 - Drogi publiczne gminne 
Paragraf: 4430 - różne opłaty i składki  2 700,- 
 

Dział:750 - Administracja publiczna  
Rozdział: 75023 - Urzędy gmin  
Paragraf: 3020 - nagrody i wydatki osobowe nie 
zaliczane do wynagrodzeń  5 000,- 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  2 000,- 
Rozdział: 75095 - Pozostała działalność  
Paragraf: 4100 - wynagrodzenia agencyjno-prowi-
zyjne  21 000,- 
 

Dział: 801 - Oświata i wychowanie  
Rozdział: 80101 - Szkoły podstawowe  
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
 4 000,- 
 

Dział: 851: - Ochrona zdrowia  
Rozdział: 85154: Przeciwdziałanie alkoholizmowi  
Paragraf: 4170 - umowy - zlecenie  8.000,- 
Paragraf: 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 
 1 300,- 
Paragraf: 4120 - składki na Fundusz Pracy  200,- 
 

Dział: 852 - Opieka społeczna 
Rozdział: 85202 - Domy Pomocy Społecznej 
Paragraf: 4330 - zakup usług przez j.s.t. od innych 
jednostek samorządu terytorialnego  5 000,- 

Rozdział: 85212 - świadczenia rodzinne, zaliczka 
alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpiecze-
nia społecznego 
Paragraf: 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 
 1 000,- 
Paragraf: 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 
 43 500,- 
Paragraf: 4430 - różne opłaty i składki  500,- 
Rozdział: 85213 - składki na ubezpieczenia zdro-
wotne opłacane za osoby pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej 
Paragraf: 4130 - składki na ubezpieczenia zdrowotne 
 11 560,- 
Rozdział: 85214 - zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  500,- 
 

Dział: 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 
Rozdział: 85415 - Edukcyjna opieka wychowawcza 
Paragraf: 3265 - inne formy pomocy materialnej 
 200,- 
 

Dział: 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-
wego 
Rozdział: 92195 - pozostała działalność 
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
  5 000,- 
Razem zwiększenia:  111 460,- 

 
Zmniejszenia: 

 
Dział: 600 - Transport i łączność 
Rozdział: - 60016 - Drogi publiczne gminne 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  2 700,- 
 
Dział: 750 - Administracja publiczna 
Rozdział: 75023 - Urzędy gmin 
Paragraf: 4010 - wynagrodzenia osobowe pracow-
ników  5 000,- 
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
 7 000,- 
Rozdział: 75095 - Pozostała działalność 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  21 000,- 
 

Dział: 751 - Dział: 751 - Urzędy naczelnych orga-
nów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa  
Rozdział: 75101 - Urzędy naczelnych organów wła-
dzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 
sądownictwa  
Paragraf: 4170 - umowy zlecenia  28,- 
 
Dział: 801 - Oświata i wychowanie  
Rozdział: 80113 - dowożenie uczniów do szkół  
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
 4 000,- 
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Dział: 851: - Ochrona zdrowia 
Rozdział: 85154: Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
  9 500,- 
 

Dział: 852 - Opieka społeczna 
Rozdział: 85202 - Domy Pomocy społecznej 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  5 000,- 
Rozdział: 85212 - zasiłki rodzinne, zaliczka alimen-
tacyjna oraz składki na ubezpieczenia emerytalne  
i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

Paragraf: 3110 - świadczenia społeczne  45 000,- 
Rozdział: 85213 - składki na ubezpieczenie spo-
łeczne 
Paragraf: 3110 - świadczenia społeczne  11 560,- 
Rozdział: 85214 - zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
Paragraf: 3110 - świadczenia społeczne,  500,- 
Razem zmniejszenia:  111 288,- 
Plan po zmianach:  10 289 824,- 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/252/2006 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 

z dnia 8 lutego 2006r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie Gminy Lipnik w 2006r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami), art. 165, art. 184, ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. 
Nr 249 poz. 2104). Rada Gminy ustala co następuje: 

 

§ 1. Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XXXII/246/2005 
Rady Gminy w Lipniku z dnia 29 grudnia 2005 roku 
w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Lipnik na 
rok 2006 pod nazwą „Wydatki budżetu w 2006 

roku” otrzymuje brzmienie jak załącznik do niniej-
szej Uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie Uchwały zleca się Wójtowi 
Gminy Lipnik. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-
jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: A. Bijak 
 

Załącznik do uchwały Nr XXXIII/252/2006 
Rady Gminy w Lipniku 
z dnia 8 lutego 2006r. 

 

Wydatki budżetu w 2006 roku 
 

Załącznik Nr 2 
 

w zł 
Symbol Wydatki 

bieżące 
w tym: Lp. Nazwa działu i rozdziału 1 

Dział Rozdział ogółem 
(6+11) razem wynagrodz. 

i pochodne 
dotacje obsługa 

długu 

z tyt  
poręczeń 

i gwarancji

majątkowe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
I Wydatki na zadania własne   11 322 847 6 334 081 4 255 331 44 200 13.376 4 988 766
 Rolnictwo i łowiectwo 010    
 Melioracje wodne  01008 10 000 10 000   
 Spółki wodne  01009 5 000 5 000  5 000 
 Infrastruktura wodociągowa i sanitaryjna wsi  01010 3 648 366   3 648 366
 Izby Rolnicze  01030 12 235 12 235   
 Pozostała działalność  01095 28 000 28 000   
 Razem dział 010   3 703 601 55 235  5 000 3 648 366
 Transport i łączność 600    
 Drogi publiczne gminne  60016 575 272 30 000   545 272
 Razem dział 600   575 272 30 000   545 272
 Gospodarka mieszkaniowa 700    
 Gospodarka gruntami i nieruchomościami  70005 4 645 4 645   
 Razem dział 700   4 645 4 645   
 Działalność usługowa 710    
 Plany zagospodarowania przestrzennego  71004 54 136 54 136 24 136  
 Prace geodezyjne i kartograficzne  71013 10 000 10 000   
 Cmentarze  71035 500 500   
 Razem dział 710   64 636 64 636 24 136  



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 90 ⎯ 3962 ⎯ Poz. 1162 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Administracja publiczna 750     
 Rady gmin  75022 75.840 75.840    
 Urzędy Gmin  75023 1 114 177 1 114 177 816 853    
 Razem dział 750   1 190 017 1 190 017 816 853    
 Bezpieczeństwo Publiczne i Ochrona 

Pożarowa 754     

 Ochotnicze Straże Pożarne  75412 102 610 102 610 18.010    
 Razem dział 754   102 610 102 610 18.010    
 Dochody od osób prawnych od osób 

fizycznych i innych jednostek nie posia-
dających osobowości prawnej oraz wy-
datki związane z ich poborem 

756     

 Pobór podatków i opłat i nieopodatkowa-
nych należności budżetowych 

 75647 30.000 30.000 30.000    

 Razem dział 756   30.000 30.000 30.000    
 Obsługa długu publicznego 757     
 Obsługa papierów wartościowych, kredy-

tów i pożyczek 
 75702 13 376 13 376  13.376  

 Razem dział 757   13 376 13 376  13.376  
 Różne rozliczenia 758     
 Rezerwa ogólna  75818 20 000 20 000    
 Razem dział 758   20 000 20 000    
 Oświata i wychowanie 801     
 Szkoły podstawowe  80101 2 339 619 2 339 619 1 834 146    
 Przedszkola  80104 137 499 137 499 105 273    
 Gimnazja  80110 1 006 612 1 006 612 892 134    
 Dowożenie uczniów do szkół  80113 91 333 91 333 15 333    
 Zespół ekonomiczno oświatowy  80114 137 932 137 932 111 099    
 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli  80146 5000 5000    
 Pozostała działalność  80195 22 226 22 226    
 Razem dział 801   3 740 221 3 740 221 2 957 985    
 Ochrona zdrowia 851     
 Przeciwdziałanie alkoholizmowi  85154 45.675 45.675 17.895    
 Pozostała działalność  85195 15 000 15 000    
 Razem dział 851   60 675 60 675 17.895    
 Pomoc Społeczna 852     
 Domy pomocy społecznej  85202  70 000 70 000    
 Zasiłki i pomoc w naturze  85214 44 685 44 685    
 Dodatki mieszkaniowe  85215 55.000 55.000    
 Ośrodki pomocy społecznej  85219 138 571 138 571 120 068    
 Pozostała działalność  85295 50 242 50 242    
 Razem dział 852   358 498 358 498 120 068    
 Edukacyjna opieka wychowawcza 854     
 Świetlice szkolne  85401 192 999 192 999 137 152    
 Pomoc materialna dla uczniów  85415 4 480 4 480    
 Dokształcenie i doskonalenie nauczycieli  85446 500 500    
 Razem dział 854   197 979 197 979 137 152    
 Gospodarka komunalne i ochrona środo-

wiska 
900     

 Gospodarka ściekowa i ochrona wód  90001 7 200 7 200 7 200   
 Gospodarka odpadami  90002 10 000 10 000    
 Oczyszczanie miast i wsi  90003 10 000 10 000    
 Oświetlenie ulic, placów i dróg  90015 198 000 128 000    70 000
 Pozostała działalność  90095 34 444 34 444    
 Razem dział 900   259 644 189 644 7 200   70 000
 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 921     
 Biblioteki  92116 106 468 106 468 71 368    
 Gminny Ośrodek Kultury  92109 123 077 123 077 61 864    
 Ochrona i konserwacja zabytków  92120 3 000 3 000    
 Pozostała działalność  92195 20 000 20 000 20 000   
 Razem dział 921   252 545 252 545 133 232 20 000   
 Kultura fizyczna i sport 926     
 Zadania w zakresie Kultury Fizycznej i Sportu  

(rozbudowa budynku OSP w Lipniku - 
adaptacja części pomieszczeń dla celów 
kulturalno-oświatowych, dofinansowanie 
zadań w zakresie kultury fizycznej i sportu) 

 

92605 749 128 24 000 12 000   725 128

 Razem dział 926   749 128 24 000 12 000   725 128
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
II Wydatki na zadania z zakresu admini-

stracji rządowej i innych zadań zleconych 
ustawami 

  1 346 400 1 346 400 81 761  

 1. Administracja publiczna 750    
 Urzędy wojewódzkie - zadania zlecone  75011 53 880 53 880 53 880  
 Razem dział 750   53 880 53 880 53 880  
 Urzędy naczelnych organów władzy 

państwowej kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 

751    

 Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej kontroli i ochrony prawa-
wydatki na aktualizację stałego rejestru 
wyborców 

 75101 1 020 1 020 1 020  

 Razem dział 751   1 020 1 020 1 020  
 Pomoc społeczna 852    
 Świadczenia rodzinne składki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe 
 85212 1 226 555 1 226 555 26 861  

 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 
płacone przez osoby pobierające niektóre 
świadczenia 

 85213 7 055 7 055   

 Zasiłki i pomoc w naturze, oraz składki na 
ubezpieczenie społeczne  85214 57 890 57 890   

 Razem dział 852   1 291 500 1 291 500 26 861  
III. Wydatki na zadania z zakresu admini-

stracji rządowej wykonane na podstawie 
porozumień z organami administracji 
rządowej 

    

IV. Wydatki na realizację zadań wynikają-
cych z porozumień między jednostkami 
terytorialnego 

    

 Razem   12 669 247 7 680 481 4 337 092 44 200 13.376 4 988 766
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UCHWAŁA Nr XXXIII/253/2006 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 
z dnia 8 lutego 2006r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie Gminy Lipnik w 2006r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 z późniejszy- 
mi zmianami), art. 165, art. 184, ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249 poz. 2104). Rada Gminy ustala co 
następuje: 

 
§ 1. Zmniejsza się plan wydatków: 

Dział rozdział § kwota 
700 70005 4520 3.045 zł
851 85154 4210 2.000 zł
852 85213 3110 7.055 zł

Razem 12.100 zł
 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków: 
010 01095 4300 3.045 zł
851 85153 4210 500 zł
851 85153 4300 1.500 zł
852 85213 4130 7.055 zł

Razem 12.100 zł
 

§ 3. Wykonanie Uchwały zleca się Wójtowi 
Gminy Lipnik. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: A. Bijak 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/254/2006 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 
z dnia 8 lutego 2006r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie Gminy Lipnik na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
art. 165, art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.  
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, 
poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy w Lipniku 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Zmniejsza się plan wydatków o kwotę: 

Dział Rozdział § Kwota 
801 80114 4010 1 620 zł
801 80101 4210 3 000 zł

Razem Dział 801  4 620 zł
854 85401 4010 5 100 zł

Razem Dział 854  5 100 zł
Razem   9 720 zł

 

§ 2.1. Zwiększa się plan wydatków o kwotę: 
Dział Rozdział § Kwota 
801 80114 4040 1 620 zł

Razem Dział 801  1 620 zł
854 85401 4210 3 000 zł
854 85401 4170 5 100 zł

Razem Dział 854  8 100 zł
Razem   9 720 zł

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Lipnik. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia.  
 

Przewodniczący Rady Gminy: A. Bijak 
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UCHWAŁA Nr XXIX/161/06 
RADY GMINY SOLEC-ZDRÓJ 

 
z dnia 23 lutego 2006r. 

 
w sprawie zawarcia porozumienia międzygminnego 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18. ust. 2 

pkt 12, art. 42 oraz art. 74 ustawy z dnia 8 mar- 
ca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.. U.  
z 2001r, Nr 142, poz. 1591; zm. 2002r. Nr 23, poz. 
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,  
poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; 2003r. Nr 80, poz. 
717; Nr 162, poz. 1568; 2004r. Nr 102, poz. 1055;  
Nr 116, poz. 1203; 2005r. Nr 172, poz. 1441) Rada 
Gminy Solec-Zdrój uchwala co następuje: 
 

§ 1. Wyraża się wolę zawarcia przez Gminę 
Solec-Zdrój porozumienia międzygminnego z Gminą 
Pacanów w sprawie wspólnego wykonywania 
zadania publicznego polegającego na opracowa-
niu dokumentacji technicznej inwestycji obejmują-
cej uregulowanie gospodarki wodno-ściekowej na 
obszarze obu Gmin. 

§ 2. Upoważnia się Wójta Gminy do podpi-
sania w imieniu Gminy Solec-Zdrój porozumienia 
międzygminnego w brzmieniu stanowiącym za-
łącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty ogłoszenia 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Fortuna 
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Załącznik do uchwały Nr XXIX/161/06 
Rady Gminy Solec-Zdrój  
z dnia 23 lutego 2006r. 

 
Porozumienie 

między Gminą Solec-Zdrój i Gminą Pacanów 
w sprawie wspólnego opracowania dokumentacji technicznej w zakresie uregulowania gospodarki 

wodno-ściekowej. 
 
1. Celem strategicznym podjęcia wspólnych dzia-

łań w ramach porozumienia komunalnego jest 
kompleksowe uregulowanie gospodarki wod-
no-ściekowej na obszarze Gmin Solec-Zdrój  
i Pacanów. Zasadniczym założeniem uzasad-
niającym realizację wspólnej inwestycji jest jej 
prospołeczny i proekologiczny charakter. 

2. Porozumienie ma za zadanie podjęcie wspól-
nych skoordynowanych działań na terenie obu 
Gmin celem realizacji inwestycji polegającej na 
opracowaniu kompleksowej dokumentacji tech-
nicznej, której przedmiotem jest: 
- ogólna koncepcja gospodarki wodno-ście-

kowej, 
- koncepcja techniczna inwestycji, 
- ocena stanu istniejącej infrastruktury wo-

dociągowo-kanalizacyjnej, sanitarnej i ka-
nalizacji deszczowej, 

- ocena oddziaływania na środowisko, 
- analiza formy oraz zasadności zawarcia 

partnerstwa publiczno-prywatnego, 
- studium wykonalności inwestycji, 
- analiza ekonomiczna i finansowa, 
- wpływ inwestycji na dorzecze rzeki Stru-

mień i Wisły, 
- opracowanie niezbędnych analiz i ekspertyz. 

3.1. Strony ustalają, że Gmina Solec-Zdrój przejmuje 
na siebie obowiązki wykonania zadania publicz-

nego objętego porozumieniem, a w szczególno-
ści reprezentuje członków na zewnątrz w celu 
pozyskiwania środków i organizacji przetargów 
na realizację wspólnego zamierzenia inwesty-
cyjnego. 

3.2. W sprawach technicznych koordynatorem re-
alizacji inwestycji jest Kierownik Referatu Rol-
nictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami Urzę-
du Gminy w Solcu-Zdroju. 

4.1. Strony niniejszego porozumienia odpowiadają fi-
nansowo za realizowane zadanie w ten sposób, że: 
- partycypują w kosztach projektowanej sieci 

proporcjonalnie do długości tej sieci na te-
renie poszczególnych Gmin, 

- partycypują w kosztach projektowanej oczysz-
czalni ścieków proporcjonalnie do ilości przy-
łączy zaprojektowanych na terenie poszcze-
gólnych Gmin. 

4.2. Gmina Pacanów dokona refundacji poniesio-
nych przez Gminę Solec-Zdrój kosztów na 
podstawie przedłożonych not obciążeniowych 
w terminie 14 dni od daty ich wystawienia. 

5. Inwestycja wspólna będzie realizowana przez 
wykonawców wybranych w drodze przetargu 
zorganizowanego w oparciu o prawo zamó-
wień publicznych. 

6. Porozumienie niniejsze zostaje zawarte na czas 
wykonania zadania publicznego. 
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UCHWAŁA Nr XXIX/162/06 
RADY GMINY SOLEC-ZDRÓJ 

 
z dnia 23 lutego 2006r. 

 
w sprawie pozbawienia drogi kategorii drogi gminnej 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 i art. 18 ust. 2 

pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rządzie gminnym (tj: Dz. U z 2001r Nr 142, poz. 
1591; 2002r Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558,;  
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 
1806; 2003r Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; 
2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; 2005r 
 
 

Nr 172, poz. 1441) oraz art. 7 ust, 1 i 2 i art, 10  
ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985r o dro-
gach publicznych (tj: Dz. U z 2004r Nr 204, poz. 
2086; zm. Nr 273, poz. 2703; 2005r Nr 163, poz. 
1362 i 1364; Nr 169, poz. 1420; Nr 172, poz. 1440  
i 1441; Nr 179, poz. 1486) Rada Gminy Solec-Zdrój 
uchwala co następuje: 
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§ 1. Opiniuje się pozytywnie wniosek Zarzą-
du Powiatu Buskiego w sprawie zaliczenia drogi 
gminnej Ludwinów-Parchocin - Podwale do kate-
gorii dróg powiatowych. 
 

§ 2. Pozbawia się kategorii drogi gminnej dro-
gę nr 1564008 Ludwinów - Parchocin - Podwale. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycz-
nia 2007 roku 

 

Przewodnicy Rady Gminy: K. Fortuna 
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UCHWAŁA Nr XXIX/163/06 
RADY GMINY SOLEC-ZDRÓJ 

 
z dnia 23 lutego 2006r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad nabycia, zbycia i obciążania nieruchomości gruntowych  

oraz wydzierżawiania i najmu na okres dłuższy niż trzy lata 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 
roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U z 2001r  
Nr 142, poz. 1591, zm: 2002r Nr 23, poz. 220 Nr 62 
poz. 558, nr 113 poz. 984; Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806; 2003r Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568; 2004r Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 
1203; 2005r Nr 172, poz. 1441), w związku z art. 13 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r o gospodarce nie-
ruchomościami (tj.: Dz. U z 2004r. Nr 261 poz. 
2603; zm: 2004r Nr 281, poz. 2782; 2005r Nr 130, 
poz. 1087; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1459) 
Rada Gminy Solec-Zdrój uchwala co następuje: 
 

§ 1. W załączniku do cuhwały Nr XVIII/111/04 
Rady Gminy Solec-Zdrój z dnia 30.12.2004r w spra-
wie określenia zasad nabycia, zbycia i obciążania 
nieruchomości gruntowych oraz wydzierżawiania  
i najmu na okres dłuższy niź trzy lata wprowadza 
się następujące zmiany:  
1. § 14 załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie: 

„§ 14. Zbycie nieruchomości następuje  
w trybie przewidzianym w przepisach ogólnie 

obowiązujących z zachowaniem następujących 
zasad: 
1. przy ustalaniu ceny wywoławczej w pierw-

szym przetargu należy brać pod uwagę 
wartość nieruchomości ustaloną przez rze-
czoznawcę majątkowego oraz koszty po-
niesione na przygotowanie jej do sprzeda-
ży tj. koszty wyceny, prac geodezyjnych itp. 

2. koszty sporządzenia umowy kupna-sprze-
daży w formie aktu notarialnego ponosi 
nabywca.” 

 
§ 2. Pozostałe zapisy uchwały zostają bez zmian. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty publikacji. 
 

Przewodnicy Rady Gminy: K. Fortuna 
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UCHWAŁA Nr XXIX/164/06 
RADY GMINY SOLEC ZDRÓJ 

 

z dnia 23 lutego 2006r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-

uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r Nr 118, poz. 1112; zm. 
2003r Dz. U. Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966; 
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Nr 213, poz. 2081; 2004r Nr 96, poz. 959; Nr 179, 
poz. 1845; 2005r. Nr 10, poz. 71; Nr 167, poz. 1397, 
Nr 179 poz. 1487) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 
roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r  
Nr 142, poz. 1591; 2002r Nr 23, poz. 220; Nr 62, 
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;  
Nr 214, poz. 1806; 2003r Nr 80, poz. 717; Nr 162, 
poz. 1568; 2004r Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 
1203 2005r Nr 172, poz. 1441) Rada Gminy Solec-
Zdrój uchwala co następuje: 

 
§ 1. Ustala się, w uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi regulamin określający wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego  
i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wy-
nagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku miesz-
kaniowego w brzmieniu określonym w załączniku 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XVII/103/04 Rady 
Gminy Solec-Zdrój z dnia 3 grudnia 2004 roku  
w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre 
inne składki wynagrodzenia, a także wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu przez opu-

blikowanie w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Świętokrzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od daty opublikowania. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Fortuna 
 

Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXIX/164/06 
Rady Gminy Solec-Zdrój  
z dnia 23 lutego 2006r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość  

oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliższego określenia o: 
1) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć  

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w spra-
wie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, 
poz. 181) 

2) szkole - należy przez to rozumieć przedszko- 
le, szkołę lub placówkę albo zespół placówek,  
dla której organem prowadzącym jest Gmina 
Solec Zdrój. 

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez  
to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o której mowa w pkt 2, 

4) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pra-
cy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierp-
nia roku następnego, 

5) klasie - należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę, 

6) tygodniowym obowiązkom wymiarze godzin - 
należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 
pkt. 1 rozporządzenia 

7) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym na-
uczyciela stażysty - należy przez to rozumieć 
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela staży-
sty określone pod. I poz. 4 tabeli minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego - stano-
wiącej załącznik do rozporządzenia. 

 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych a w szcze-
gólności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami 
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egzaminów i sprawdzianów albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp. 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki. 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
3) posiadanie wyróżniającej oceny pracy, 
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć,  

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznaje na-

uczycielom dyrektor szkoły w ramach posiada-
nych środków na wynagrodzenia, przy czym wy-
sokość środków na dodatki motywacyjne w roku 
budżetowym nie może przekroczyć 1 % ogólnej 
wartości planowanych środków na wynagrodze-
nia osobowe. 

 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie 

może być wyższy niż 20 % jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie 
dłuższy niż 1 rok szkolny. 

 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz 

okres jego przyznania, uwzględniając poziom speł-
nienia warunków, o których mowa w § 2 ustala dla 
nauczyciela dyrektor w ramach przyznanych szkole 
środków na wynagrodzenia. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 4.1. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyj-
ny, z tym, że: 
1) dyrektorowi szkoły: 

a) do 6 oddziałów - w wysokości 25 %, 
b) od 7 do 11 oddziałów w wysokości 30 %, 
c) powyżej 11 oddziałów w wysokości 45 %  

- wynagrodzenia zasadniczego, 
2) wicedyrektorowi szkoły - w wysokości maksy-

malnie 23 % wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także na-
uczycielom, którym powierzono obowiązki kie-
rownicze w zastępstwie. 

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1 i 2 uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wyni-
kających z zajmowanego stanowiska, liczbę sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społecz-
ne w jakich szkoła funkcjonuje ustala dla stano-
wisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
i ust. 2 dyrektor szkoły. 

§ 5. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyj-
ny, z tym, że nauczycielowi któremu powierzono: 
1) wychowawstwo klasy - w wysokości 7 % mie-

sięcznie 
2) funkcję opiekuna stażu - w wysokości 4 % mie-

sięcznie  
najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stażysty. 
 

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 

nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecności w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za które nie przysługu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego 
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dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je-
żeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 4 ust. 1 i 2 nie wyłącza prawa do otrzy-
mania dodatku, o którym mowa w § 5. 

 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 7.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
warunki pracy z tytułu pracy w warunkach okre-
ślonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia, 
 

wysokości 10 % stawki godzinowej nauczyciela za 
każdą godzinę pracy w trudnych warunkach. 

 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 
§ 8.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygo-
dniowego, obowiązującego wymiaru godzin usta-
lonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych. 

 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-

nego zastępstwa ustala się w sposób określony  
w ust. 1. 

 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o którym mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc od-
powiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16  
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, 
że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
§ 9. Wynagrodzenie za godziny, o których 

mowa w § 8 przysługuje za godziny faktycznie zreali-
zowane. 

 
§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się z dołu. 

 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 11.1. Nauczycielom przysługuje dodatek  

za wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia 
zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany  
w okresach miesięcznych poczynając od czwarte-
go roku pracy, z tym, że dodatek ten nie może 
przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

2. Do okresów pracy uprawniających do do-
datku za wysługę lat wlicza się okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, 
bez względu na sposób ustania stosunku pracy. 
Zalicza się też inne okresy, jeżeli z mocy odręb-
nych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 12.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym, że: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora, 
2) 20 % funduszu przeznacza się na nagrody Wójta. 
 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzależnione jest w szczególności od: 
1) posiadania wyróżniającej oceny pracy, 

2) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 
3. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - 
dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedago-
gicznej 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 Wójt 
Gminy, po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły. 

 
4. Nagroda może być przyznana nauczycie-

lowi po przepracowaniu przez niego w szkole co 
najmniej jednego roku. 
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Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 13.1. Nauczycielowi posiadającemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5 % 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 1,0 % 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,5 % 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 2,0 % 

- najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela stażysty. 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa  

w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci do  
25 roku życia uczące się w systemie dziennym  
i wieczorowym. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi 

będącemu także nauczycielem stale z nim za-
mieszkującym przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich 

wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel założył wniosek 
o jego przyznanie. 

 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a także  
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego, 
 

8. Nauczycielowi, spełniającemu kryteria do 
przyznania dodatku mieszkaniowego, zatrudnio-
nemu w więcej niż jednej placówce oświatowej na 
terenie Gminy przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy. 

 
9. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego, z prawem do dodatku 
przysługującym na podstawie przepisów o najem 
lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, 
nauczycielowi spełniającemu wymagane warunki 
przysługują obydwa dodatki. 
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