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UCHWALA Nr XXXVI111/267/06
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 14 lutego 2006r.

w sprawie zmian w budzecie Miasta i Gminy Potaniec na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, zmiany
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175
poz. 1457) oraz art. 165 ust 1 i 184 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 zmiany MP. Nr 69 poz.
962, Dz. U. Nr 169 poz. 1420, z 2006r. Nr 17 poz.
128) Rada Miejska w Potancu uchwala co nastepuje:

8 1. Dokonuje sie zmian w planie docho-
dow budzetowych na 2006 rok zgodnie z zataczni-
kiem Nr 1.

§ 2. Dokonuje sie zmian w planie wydat-
kéw budzetowych na 2006 rok zgodnie z zataczni-
kiem Nr 2.

§ 3. Dokonuje sie zmian w planie przycho-
déw i rozchodow budzetu zgodnie z zataczni-
kiem Nr 3.

8 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 5.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobinski

Zataczniki do uchwaty Nr XXXVI11/267/06
Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 14 lutego 2006r.

Zatacznik Nr 1

Dochody:
w zi
Lp. | Dziat | Rozdz. 8§ Nazwa Zmniejszenia Zwigkszenia Uwagi
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.000| gotacja ze
75412 Ochotnicze straze pozarne 2.000|starostwa

2320 [Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace
realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego

2.000

Razem

2.000
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Zatacznik Nr 2
Wydatki:
w zt
Lp. |Dziat| Rozdz. § Nazwa Zmniejszenia Zwiekszenia Uwagi
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | 750 Administracja publiczna 57.500| zakup zegara
75023 Urzedy gmin 57.500{20.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 57.500 zakup
komputerow
37.500
2. | 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.000 osazenie
75412 Ochotnicze straze pozarne 2.000 ‘gé‘;
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000 Zdzieci St.
3. | 756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od in-
nych jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem 7.730
75647 Pobér podatkow, optat i niepodatkowych naleznosci bu-
dzetowych 7.730
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 6.450
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.120
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 160
4. | 851 Ochrona zdrowia 6.000 6.000
85121 Lecznictwo ambulatoryjne 6.000 -
2560 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samodzielnego publicz-
nego zaktadu opieki zdrowotnej utworzonego przez jed-
nostke samorzadu terytorialnego 6.000 -
85195 Pozostata dziatalnosé 6.000
4270 | Zakup ustug remontowych 6.000
5. | 900 Gospodarka komunalna i ochrona srosdowiska 3.000
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wod 3.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 400
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 100
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.500
Razem 6.000 76.230
Zwigkszenia netto 70.230
Zatacznik Nr 3
Klasyfikacja paragraféw przychodow i rozchodow wymienionych
w art. 5 ust. 1 pkt. 4i art. 6 ust. 2 ustawy o finansach publicznych
.  Przychody
w zt
. Kwota Kwota
Lp. Rodzaj przychodu Paragraf zmniejszenia zwigkszenia
1. [Nadwyzki z lat ubiegtych 957 68.230
2. |Przelewy z rachunkow lokat 994 4.000.000
Razem przychody 4.000.000 68.230
Zmniejszenia netto 3.931.770
Il. Rozchody
w zi.
Lp. Rodzaj rozchodu Paragraf K_w_ota . !(wota .
zmniejszenia zwiekszenia
1. |Przelewy na rachunki lokat 994 4.000.000 -
Razem rozchody 4.000.000 -
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UCHWLA Nr XXXVI11/268/06
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 14 lutego 2006r.

w sprawie przyjecia ,Programu pomocy de minimis udzielanej przedsiebiorcom na terenie Miasta
i Gminy Potaniec w zakresie tworzenia miejsc pracy” oraz zwolnien od podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40
i art.. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.,
Nr 142 poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002r., Nr 23 poz
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004r., Nr 102 poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych’ (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84; zm. Dz. U.
z 2002r., Nr 200, poz. 1683; z 2003r., Nr 96, poz. 874;
Nr 110, poz. 1039; Nr 188, poz. 1840; Nr 200, poz.
1953; Nr 203, poz. 1966; z 2004r. Nr 92 poz. 880;
Nr 92, poz. 884; Nr 96 poz. 959; Nr 123 poz. 1291,
Nr 281 poz. 2782 z 2005r., Nr 130 poz. 1087, Nr 143
poz. 1199, Nr 164 poz. 1365, Nr 167 poz. 1399,
Nr 169 poz. 1419, Nr 175 poz. 1462, Nr 179 poz.
1484), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych in-
nych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2005r. Nr 190 poz.
1606) Rada Miejska w Potancu uchwala, co nastepuije:

' ,Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdro-
zenia nastepujgcych dyrektyw Wspoélnot europejskich:

1. dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992r. w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych typow trans-
portu kombinowanego towarow miedzy panstwami czton-
kowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999r. w sprawie
pobierania optat za uzytkowanie niektorych typow infrastruktu-
ry przez pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).
Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej,
zamieszczone w niniejszej ustawie - dniem uzyskania przez
Rzeczpospolitg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - doty-
czg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej - wydanie specjalne”.

8 1. Przyjmuje sie ,Program pomocy de mi-
nimis udzielanej przedsiebiorcom na terenie Miasta
i Gminy Potaniec w zakresie tworzenia miejsc pracy”,
w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci,
budynki, grunty, budowle lub ich czesci zwigzane
z tworzeniem nowych miejsc pracy, na warunkach
okreslonych w ,Programie pomocy de minimis
udzielanej przedsiebiorcom na terenie Miasta i Gmi-
ny Potaniec w zakresie tworzenia miejsc pracy”,
w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Ze zwolnienia podatkowego, o ktorym
mowa w 8§ 2 podatnik moze korzysta¢ - w zalezno-
$ci od ilosci tworzonych nowych miejsc pracy
w okresie 1-5 kolejnych lat podatkowych.

8§ 4. Zwolnienie, ktbrym mowa w § 2 stanowi
pomoc de minimis.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

8 6. Traci moc uchwata nr XIV/95/03 Rady
Miejskiej w Potancu z dnia 10 grudnia 2003r.
w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci
dla przedsiebiorcow na terenie gminy Potaniec.

8§ 7.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia i ma zastosowanie od
1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobinski
Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII11/268/06

Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 14 lutego 2006r.

Program pomocy de minimis udzielany przedsiebiorcom na terenie Miasta i Gminy Potaniec
w zakresie tworzenia miejsc pracy.

Dziat |
Definicje
llekroé w programie jest mowa o: niu ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podat-
1) dziatalnosci gospodarczej - nalezy przez to rozu- kach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002r.
mie¢ dziatalno$¢ okreslong w art. 2 ustawy z dnia Nr 9, poz. 84 z pbézn. zm.) prowadzgcego dzia-
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospo- talno$é gospodarczg, w tym takze rozpoczyna-
darczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm.) jacego prowadzenie tej dziatalnosci.
2) przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ po- 3) nowym miejscu pracy - nalezy przez to rozu-

datnika podatku od nieruchomosci w rozumie-

mie¢ zatrudnienie w warunkach wskazanych
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w pkt. 4 na podst. umowy o prace w rozumieniu
Kodeksu Pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
wzroscie zatrudnienia - nalezy przez to ro-
zumieé¢ przyrost netto $redniej liczby zatrud-
nionych na nowych miejscach pracy u da-
nego przedsiebiorcy o 5, 15, 25, 35 lub

45 oséb w stosunku do sredniego poziomu
zatrudnienia liczonego z okresu 6-ciu miesie-
cy bezposrednio poprzedzajgcym miesiac,
w ktérym ztozony zostat wniosek w przelicze-
niu na osoby zatrudnione w petnym wymiarze
czasu pracy.

Ogolne zatozenia programu

Program reguluje zasady udzielania pomocy
de minimis w formie zwolnienia od podatku od
nieruchomosci. Ze zwolnienia podatkowego
w ramach niniejszego programu przedsiebior-
ca moze korzystaé w zaleznosci od ilosci two-
rzonych nowych miejsc pracy.

Przedsigbiorca przy zachowaniu wszystkich
warunkow okreslonych w niniejszym progra-
mie, moze uzyska¢ pomoc w jego ramach, je-
zeli wartosé tej pomocy brutto, tgcznie z war-
toscig innej pomocy de minimis (w rozumieniu
art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001
z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowa-
nia art.. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis; Dz. Urz.
WE L 10 z 13 stycznia 2001r.), otrzymanej przez
niego w réznych formach i z réznych Zrodet
w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajgcych dzien
uzyskania planowanej pomocy, nie przekracza
kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 100 tys. euro.
Réwnowarto$¢ pomocy w euro ustala sie wedtug
kursu $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.
Tworzenie nowych miejsc pracy rozumiane
jest jako przyrost netto Sredniej liczby zatrud-
nionych liczonych w okresie 6-ciu miesiecy
(w odniesieniu do sredniego zatrudnienia z ostat-
nich 6-ciu miesiecy przed ztozeniem wniosku,
w przeliczeniu na osoby zatrudnione w petnym
wymiarze czasu pracy), przy czym:

5)

a) w przypadku nowej dziatalnosci gospodarczej za
$rednie zatrudnienie przyjmuje sie wartos¢ ,,0”
b) w przypadku dziatalnosci gospodarczej pro-
wadzonej krécej niz 6 miesiecy $rednie za-
trudnienie przyjmuje sie odpowiednio do
okresu prowadzenia tej dziatalnosci.
Zwolnienia nie stosuje sie jezeli przedsiebiorca
rozpoczyna dziatalno$¢ na bazie sktadnikow ma-
jatkowych poprzedniego przedsigbiorcy i nie
zmienia rodzaju dziatalnosci.
Nie stanowi utworzenia nowych miejsc pracy
wzrost zatrudnienia wynikajgcy z nabycia przed-
siebiorstwa lub zorganizowanej jego czesci, jezeli
rownoczesnie nastepuje przejecie pracownikow
od zbywajacego przedsiebiorstwo.
Dniem udzielenia pomocy jest dzien, w ktérym
zgodnie z odrebnymi przepisami uptywa ter-
min ztozenia deklaracji podatkowej lub infor-
macji o nieruchomosciach i obiektach budow-
lanych do podatku od nieruchomosci zwigza-
nych z ta pomocg, nie wczesniej jednak niz
dzien wejscia w zycie uchwaty Rady Miejskiej
w Potancu w sprawie zwolnien od podatku od
nieruchomosci na zasadach okreslonych w ni-
niejszym programie.
Pomoc udzielana w ramach programu nie na-
rusza mozliwosci otrzymania przez beneficjenta
innej pomocy dozwolonej przez Komisje Euro-
pejska lub objeta wytgczeniem grupowym.

Forma i przeznaczenie pomocy

Zwolnienie z podatku od nieruchomosci w ramach zasady de minimis

Dziat IV
Warunki dopuszczalno$ci pomocy oraz intensywnos$é pomocy

1)

Warunkiem uzyskania pomocy w formie zwol-
nienia od podatku od nieruchomosci jest do dnia
ztlozenia wniosku utworzenie na terenie Miasta
i Gminy Potfaniec nowych miejsc pracy w ra-
mach dziatalnos$ci gospodarczej na tych nieru-
chomosciach oraz utrzymania co najmniej takie-
go, powiekszonego stanu zatrudnienia do konca
okresu objetego przedmiotowym zwolnieniem.
Okres zwolnienia i maksymalna intensywnosé
pomocy wynosi:
a) 1 rok i nie wiecej niz wartos¢ 3-krotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace na

kazde nowo powstate miejsce pracy w ca-
tym okresie zwolnienia w przypadku utwo-
rzenia co najmniej 5 miejsc pracy.

b) 2 lata i nie wiecej niz wartosé 6-cio krotne-
go minimalnego wynagrodzenia za prace
na kazde nowo powstate miejsce pracy
w catym okresie zwolnienia w przypadku
utworzenia co najmniej 15 miejsc pracy.

c) 3 lata i nie wiecej niz warto$¢ 8-mio krot-
nego minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce na kazde nowo powstate miejsce pracy
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4)

w catym okresie zwolnienia w przypadku
utworzenia co najmniej 25 miejsc pracy.

d) 4 lata i nie wiecej niz wartos$é 10-cio krot-
nego minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce na kazde nowo powstate miejsce pracy
w catym okresie zwolnienia w przypadku
utworzenia co najmniej 35 miejsc pracy.

e) b lati nie wiecej niz warto$¢ ponoszonych
przez przedsiebiorce 12-to miesiecznych
kosztéw pracy nowo zatrudnionych pracow-
nikow w przypadku utworzenia co najmniej
45 miejsc pracy i wiece;.

Dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach, ktorej

utworzono nowe miejsca pracy bedzie prowa-

dzona przez co najmniej 12 miesiecy od ostat-
niego dnia okresu zwolnienia.

Wielko$¢ udzielonej pomocy, liczonej tacznie

z inng pomocg de minimis, otrzymang przez jej

beneficjenta w okresie 3 kolejnych lat poprze-

dzajgcych dzien uzyskania planowanej pomo-
cy, nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
rownowarto$¢ 100 tys euro brutto.

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc jest

zobowigzany do przedtozenia:

a) wniosku o udzielenie pomocy de minimis za-
wierajgcego podstawowe informacje o przed-
siebiorcy, wedtug wzoru okreslonego w za-
taczniku nr 1 do niniejszego programu,

b) os$wiadczenia, wg. okreslonego w zatgczni-
ku nr 2 do niniejszego programu,

c) wszystkich zaswiadczen pomocy de mini-
mis wydanych przedsigbiorcy przez organy
udzielajgce pomocy,

d) informacji dotyczacej wielkosci otrzyma-
nej pomocy de minimis w réznych for-
mach w okresie 3 kolejnych lat poprzedza-
jacych dzieh jej udzielenia, wg. zasa-

6)

dy okreslonej w art. 63 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w spra-
wach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

Przedsigbiorca korzystajgcy z pomocy jest zo-
bowigzany do przediozenia w zgdanym termi-
nie - na wniosek organu udzielajgcego pomocy
- dodatkowych informacji niezbednych dla jej
oceny oraz prawidlowego jej nadzorowania
i monitorowania
Pomoc udzielana w ramach programu musi
by¢ zgodna z rozporzgdzeniem Komisji (WE)
nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 traktatu WE w odnie-
sieniu do pomocy w ramach zasady de mini-
mis (Dz. Urz. WE L 10 z 13 stycznia 2001r.)

Program nie przewiduje udzielenia pomocy:

a) udzielanej w sektorze transportu oraz w zakre-
sie dziatalnosci zwigzanej z produkcjg, przetwa-
rzaniem i wprowadzaniem do obrotu produk-
tow wymienionych w Zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

b) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eks-
portem, jezeli pomoc jest bezposrednio
zwigzana z iloscig eksportowanych produk-
tow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bie-
zacymi zwigzanymi z prowadzeniem dzia-
talnosci eksportowej, z wyjgtkiem pomo-
cy na pokrycie kosztow udziatéw w targach
handlowych i badaniach lub ustug konsul-
tingowych przeprowadzanych w celu
wprowadzenia nowego badz istniejgcego
produktu na nowy rynek,

c) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towarow produkcji krajowej wzgledem to-
waréw importowanych.

Wielkos¢ srodkow przewidzianych na udzielanie pomocy w ramach programu

Udzielenie pomocy w ramach programu spowoduje szacunkowo zmniejszenie wptywow do budzetu Gminy
Potaniec o okoto 200 000,00 zt. rocznie.

1)

Dziat VI

Procedura dotrzymania warunkow udzielonej pomocy

Przedsigbiorca korzystajgcy ze zwolnienia w ra-

mach programu zobowigzany jest:

a) do przediozenia do 15 stycznia kazdego roku
sprawozdania z uwzglednieniem informacji do-
tyczacej poziomu zatrudnienia w ramach dzia-
talnosci gospodarczej prowadzonej na terenie
Miasta i Gminy Potaniec, przy czym pierwsze
sprawozdanie sktadane jest wraz z wnioskiem
udzielanie pomocy, a ostatnie w roku nastep-
nym w stosunku do roku, w ktérym wygasa
obowigzek utrzymania miejsc pracy zgodnie
z niniejszym programem,

b) przekazywaé¢ informacje dotyczace wielko-
§ci otrzymywanej ze wszystkich zrodet i we
wszystkich formach pomocy de minimis za
okres 3 kolejnych lat poprzedzajacych dzien
jej udzielenia, w nastepujgcych terminach:

- poczawszy od drugiego roku objetego
przedmiotowym zwolnieniem do 15 stycz-
nia kazdego roku objetego pomocg w ra-
mach niniejszego programu,

- przez caty okres objety przedmioto-
wym zwolnieniem kazdorazowo w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymania pomocy
de minimis poza niniejszym programem.
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2) Przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié
pisemnie organ udzielajgcy pomocy o utracie
warunkéw zwolnienia, lub zmianach majgcych
wplyw na wielko$¢ udzielanej pomocy, najpdz-
niej w terminie 14 dni od daty powstania oko-
licznosci powodujacych takg utrate bgdz zmiane.

3) Na podstawie informacji otrzymanych od przed-
siebiorcy organ udzielajagcy pomocy dokonuje
oceny udzielonej pomocy ze szczegolnym
uwzglednieniem przekroczenia dopuszczalnej
wielkosci tej pomocy.

4) Przy zachowaniu wszystkich warunkéw wynika-
jacych z niniejszego programu, organ udzielajgcy
pomocy wydaje przedsiebiorcy stosowne za-
Swiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis.

5) Jezeli przekroczenie dopuszczalnej wielkosci po-
mocy nastgpito w zwigzku ze zwolnieniem przed-
siebiorcy od podatku od nieruchomosci w trybie
niniejszego programu, kwota udzielonej pomocy
ponad dopuszczalng wielko$¢ podlega zwrotowi.

6) Z zastrzezeniem pkt 7 i 8, w przypadku utraty pra-
wa do zwolnienia przedsigbiorca zobowigzany
jest do zaptaty podatku za okres, w ktérym niena-

leznie korzystat ze zwolnienia, wraz z odsetkami za
zwtoke zgodnie ze stosowanymi przepisami.

7) Przedsiebiorca, ktéry w ustalonym terminie
zawiadomi organ udzielajacy pomocy o utracie
warunkéw do zwolnienia od podatku od nieru-
chomosci, traci do niego prawo, poczynajac od
miesigca, w ktoérym je utracit.

8) Przedsiebiorca, ktéry nie dopetnit obowigzku ter-
minowego zawiadomienia o utracie warunkow
zwolnienia od podatku, traci do niego prawo, po-
czynajac od roku podatkowego, w ktérym je utracit.

9) Przedsigbiorca, ktory ztozyt nieprawdziwe o$wiad-
czenie lub informacje co do spetnienia warunkow,
od ktérych uzaleznione jest zwolnienie podatku,
traci do niego prawo za caty okres zwolnienia.

10) W przypadku wykorzystania udzielonej pomo-
cy niezgodnie z warunkami okreslonymi w ni-
niejszym programie, réwnowartosé pomocy
staje sie zalegtoscig podatkows, do ktorej sto-
suje sie wtasciwe przepisy.

11) Beneficjent pomocy zobowigzany jest prze-
chowywaé¢ dokumenty z nig zwigzane przez
okres co najmniej 10 lat od dnia jej udzielenia.

Dziat VII
Czas trwania programu

Program obowigzuje do dnia 31 grudnia 2006r.,
z zastrzezeniem, ze bedzie on zgodny z regulacjami

prawnymi panujgcymi w tym zakresie w Unii Eu-
ropejskiej.

Dzial VIII
Beneficjenci pomocy

Adresatami pomocy sg przedsigbiorcy, ktdrzy po wejsciu w zycie uchwaty utworza na terenie Miasta i Gminy

Potaniec nowe miejsca pracy.

Dazial IX
Organy udzielajace pomocy

Organem udzielajagcym pomocy jest Burmistrz Miasta i Gminy w Potancu.

Kumulacja pomocy

Pomoc udzielana na podstawie programu
podlega sumowaniu z inng, otrzymang przez
przedsiebiorce w okresie 3 kolejnych lat poprze-
dzajgcych dzien udzielenia planowanej pomocy,
uzyskana pomocg de minimis, okreslong w art. 2
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001, o ktérym
mowa w pkt 2 dziatu Il niniejszego programu i nie
moze tgcznie przekroczy¢ kwoty stanowigcej row-
nowarto$¢ 100 tys. euro brutto, bez wzgledu na
forme pomocy i jej zrodto pochodzenia.

Sposéb kumulowania tej pomocy podlega zasa-
dom okreslonym w art. 63 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczg-
cych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

Do pomocy de minimis nie wlicza si¢ pomocy pu-
blicznej udzielanej w ramach programu pomocowe-
go, pomocy indywidualnej oraz pomocy indywidual-
nej na restrukturyzacje, zatwierdzonych przez Komisje
Europejskg zgodnie z art. 88 Traktatu WE, a takze po-
mocy udzielanej w ramach wyltgczen grupowych. Przy
sktadaniu informacji, o ktérych mowa w dziale IV pkt 5
lit. d) oraz dziale VI pkt 1 lit. b), przedsiebiorca zobo-
wigzany jest warto$¢ otrzymanej pomocy wyrazi¢
w kwocie pienigznej, po przeliczeniu jej - na podstawie
wiasciwych przepiséw prawnych w tym wzgledzie -
w spos6b pozwalajacy na ustalenie kwoty, otrzymatby
beneficjent pomocy, gdyby zostata ona udzielona
w formie dotacji.

Dziat XI
Zakres terytorialny pomocy

Program obejmuje dziataniem teren Miasta i Gminy Potaniec.
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UCHWALA Nr XXXVII1/272/06
RADY MIEJSKIEJ W POtANCU

z dnia 14 lutego 2006r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania pomocy w formie dozywiania w ramach zadan wtasnych gminy
i wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984,
Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, nr 162
poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457), art. 17 ust. 1 pkt. 3 i 14 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(j.t. Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593 zm. Nr 99 poz.
1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 175 poz. 1462,
Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493) oraz art. 1-8
ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu
programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w za-
kresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267 poz. 2259) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Rada Miejska w Potancu w celu zapew-
nienia witasciwej realizacji przez Gmine wielo-
letniego programu ,Pomoc panstwa w zakre-
sie dozywiania”, okresla niniejsza uchwatg zasa-
dy przyznawania pomocy w formie positku na
okres otrzymania dotacji finansowej z budze-
tu panstwa.

8 2. W ramach Programu bedga realizowane

dziatania dotyczace w szczegdélnosci:
1) zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania:

a) dzieciom do 7 roku zycia,

b) uczniom do czasu ukonhczenia szkoty po-
nadgimnazjalnej,
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sy-
tuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,ustawg” w szczegolnosci
osobom samotnym, w podesztym wieku,
chorym lub niepetnosprawnym - w formie
positku, Sswiadczenia pienieznego na za-
kup positku lub zywnosci albo $wiadcze-
nia rzeczowego w postaci produktow zyw-
nosciowych.

c)

8 3. Pomoc w =zakresie dozywiania moze
by¢ przyznana nieodptatnie osobom i rodzinom,
o ktérych mowa w § 2 jezeli doch6d osoby samot-
nie gospodarujacej lub dochdéd na osobe w rodzi-
nie nie przekracza 200 % kryterium dochodowe-
go, o ktérym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1
pkt. 2 ustawy.

8 4. Dzieci i mtodziez realizujgce obowigzek
szkolny, ktéorym przyznano pomoc, o ktérej mowa
w 81, spozywajg positek w szkole, jezeli szkota
posiada warunki pozwalajgce na przygotowywanie
lub wydawanie positkdw.

8§ 5. W przypadku braku mozliwosci zapew-
nienia positku lub, gdy przyznanie pomocy w for-
mie positku bytoby nieuzasadnione z uwagi na
sytuacje osobistg lub rodzinng, moze by¢ przyzna-
na pomoc w formie zasitku celowego z przezna-
czeniem na zakup positku lub zywnosci, jezeli do-
chod osoby samotnie gospodarujgcej lub dochod
na osobe w rodzinie nie przekracza 150 % kryte-
rium dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1
pkt. 2 ustawy.

8 6. Traci moc uchwata Nr XXVI1/184/05 Rady
Miejskiej w Potancu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie okreslenia zasad przyznawania pomocy
w formie dozywiania w ramach zadan wtasnych
gminy i Rzagdowego Program ,Positek dla potrze-
bujgcych”.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Osrod-
kowi Pomocy Spotecznej w Potancu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: £. Bobinski
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UCHWALA Nr XXX/161/2006
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na 2006 rok

Na podstawie art. 4' ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U.
z 2002 roku Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.) Rada
Gminy w Fatkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie ,,Gminny Program Profi-
laktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w gminie Fatké4w na 2006 rok” stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy i Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

Zatacznik do uchwaty Nr XXX/161/2006
Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 15 lutego 2006r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Fatkéw na 2006 rok.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi naktada na gmine
obowigzek realizacji konkretnych dziatan prowa-
dzonych jako zadanie witasne w ramach gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych. W Programie na 2006 rok do realiza-
cji ujete zostaly zadania wynikajgce z wyzej cyto-
wanej ustawy, jak réwniez z potrzeb zycia codzien-
nego. Szczegdlny nacisk w Programie potozono na
prowadzenie profilaktyki wsréd dzieci i mtodziezy
oraz kontrole obrotu napojami alkoholowymi.

Celem podjetych dziatan zwigzanych z profilak-
tyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
jest zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw
alkoholowych oraz zmniejszanie tych, ktére aktualnie
wystepuja.

Dziatania te bedg obejmowac nastepujace cele i zadania:
1. Doskonalenie systemoéw przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie opartych o wspoétdziatanie stuzb
i instytucji z terenu gminy oraz systematyczne
szkolenia policjantow i pracownikéw socjal-
nych zwtaszcza w kontekscie wdrazania proce-
dury Niebieskiej Karty. Uzupetnieniem lokal-
nego systemu przeciwdziatania przemocy do-

mowej winno by¢ powotanie w gminie interdy-
scyplinarnych zespotéw zajmujacych sie pla-
nowaniem kompleksowej pomocy dla ofiar
przemocy oraz monitorowanie sytuacji rodziny.

Zwiegkszenie dostepnosci oddziatywan terapeu-
tycznych i rehabilitacyjnych dla os6b uzalez-
nionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin po-
przez zwiekszenie dostepnosci do profesjonal-
nych programoéw terapii.

Doskonalenie kontroli punktow sprzedazy napo-
jéw alkoholowych w kontekscie przestrzegania
zakazu sprzedazy napojow alkoholowych oso-
bom nieletnim oraz uruchamianie procedury
cofania zezwolen podmiotom tamigcym prawo.
Tworzenie i wdrazanie programow socjotera-
peutycznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin pa-
tologicznych,.

Wspieranie dziatalnosci organizacji, instytucji,
stowarzyszen i oséb fizycznych, ktore w swoim
dziataniu i statucie sg ukierunkowane na profilak-
tyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych.

Wspoétudziat w opracowywaniu Gminnej Stra-
tegii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
w Gminie Fatkow.

Szczegotowe zadania realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w 2006 roku.

Dalsze rozwijanie i doskonalenie punktu konsul-
tacyjnego dla osob uzaleznionych i ich rodzin.

Wspobtpraca z placéwkami realizujgcymi pro-
gram pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie -

rozwazyé mozliwosé i celowosé powotania ze-
spotu ds. przeciwdziatania przemocy rodzinie.
Podejmowanie interwencji prawno-administra-
cyjnych wobec os6b uzaleznionych w zakresie
leczenia odwykowego.
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4. Zwiekszenie bezpieczenstwa na stadionach pit-
karskich przy wspotpracy z policjg i przedsta-
wicielami klubow sportowych - dazenie do
wprowadzenia zakazu wstepu osobom nie-
trzezwymi oraz wnoszgcym alkohol.

5. Orientacyjne ustalenie liczby os6b uzaleznio-
nych i naduzywajacych alkohol z terenu gminy
wymagajacych réznego typu oddziatywan te-
rapeutycznych.

6. Wspotpraca z Poradnia Odwykowa przy Z0Z
w Konskich.

7. Szkolenie kadr dziatajacych w zakresie lecznic-
twa, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych:

- czlonkowie GKRPA,

- nauczyciele realizujgcy programy profilak-
tyczne w szkotach,

- pracownicy GOPS.

10. Rozwijanie dziatalnosci $wietlicy srodowiskowej
w Publicznej Szkole Podstawowej w Czermnie.

11. Wspbtpraca z dyrektorami Szkoét Podstawo-
wych i Dyrektorem Gimnazjum w Fatkowie -
dziatanie polegajace na wczesnoedukacyjnym
wdrazaniu elementéw profilaktyki.

12. Realizacja programoéw profilaktycznych wsréd
dzieci i mtodziezy szkolnej.

13. Wspbétudziat w organizowaniu wypoczynku w cza-
sie wolnym od zaje¢ lekcyjnych dla uczniow
szkot z terenu gminy poprzez:

a) organizacje zaje¢ rekreacyjno-sportowych
w szkotach;

b) zfinansowanie kolonii letnich dla dzieci
najubozszych z rodzin patologicznych.

14. Wspomaganie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Fatkowie w organizowaniu i fi-

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

nansowaniu dozywiania dla uczniow szkét z te-
renu gminy, a w szczegélnosci pochodzacych
z rodzin potrzebujgcych pomocy
Organizowanie konkursoéw dla dzieci i mtodzie-
zy o tematyce patologii spotecznej - (alkoho-
lizm, narkomania itp.)

Udziat w ogdlnopolskich kampaniach profilak-
tycznych np. ,,Zachowaj trzezwy umyst”, ,,Stop
przemocy” itp.

Udziat w organizowaniu imprez sportowych,
rekreacyjnych, strazackich i innych dla dzieci
i mtodziezy ktorych celem jest krzewienie trzez-
wosci i abstynencji.

Wspbtudziat w organizowaniu spektakli te-
atralnych i mtodziezowych o tematyce patolo-
gii spotecznych - alkoholizm, narkomania,
przemoc w rodzinie i inne zagrozenia.
Organizowanie spotkan nauczycieli, wycho-
wawcow i rodzicow z pedagogiem szkolnym
lub psychologiem w celu poszerzenia wiedzy
w zakresie patologii spotecznej i przemocy.
Prowadzenie stalej informacji za posrednictwem
stuzby zdrowia, Osrodka Pomocy Spotecznej, Po-
licji, Kosciota i organizacji pozarzagdowych.
Zlecanie profesjonalnym organizacjom poza-
rzgdowym realizacji zadan wynikajacych z Pro-
gramu Profilaktyki i Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych w Fatkowie.
Rozwigzywanie problemoéw wynikajgcych z nie-
oczekiwanych sytuacji srodowiska majgcych na
celu zminimalizowanie szkéd i skutkow wywota-
nych i spowodowanych przez alkohol i narkotyki.
Realizacja zadan wynikajgcych z Gminnej Stra-
tegii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Gminie Fatkéw.

Zasady wynagradzania cztonkéw GKRPA.

1. Za udziat w pracach komisji, cztonkom komisji
przystuguja diety w wysokosci:
a) dla przewodniczacego i sekretarza komis;ji -
75 zt,
b) dla cztonkéw komisji - 65 zt za posiedzenie.
2. Za udziat w kontrolach punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych cztonkom komisji przy-
stuguja:

1156

a) diety w wysokosci - 65 zi,

b) zwrot kosztow przejazdu witasnym samo-
chodem celem dokonania kontroli punktéw
sprzedazy napojow alkoholowych réwny ilo-
czynowi przejechanych kilometréw przez
obowigzujgcg stawke za jeden kilometr
przy rozliczaniu podrézy stuzbowych dla
pracownikow Urzedu Gminy.

UCHWALA Nr XXX/162/2006
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie przyjecia programu przeciwdziatania narkomanii w Gminie Fatkéw na 2006 rok

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

z 2005r. Nr 179, poz. 1485) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Nr 90

— 3946 —

Poz. 1156

nia

8 1. Przyjmuje sie ,Program przeciwdziata-
narkomanii w Gminie Fatkéw na 2006 rok”

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-

towi Gminy.

§ 3. Zobowigzuje sie Wojta Gminy do przed-
lozenia Radzie Gminy raportu z wykonania progra-
mu i efektow jego realizacji w terminie do 31 marca
2007 roku.

8 4. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

Zatacznik do uchwaty Nr XXX/162/2006
Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 15 lutego 2006r.

Program przeciwdziatania narkomanii w Gminie Fatkéw na 2006 rok

Podstawowe cele i zatozenia programu

Podejmowanie dziatan w celu stworzenia lo-
kalnego systemu profilaktyki, adekwatnego do
istniejgcej na terenie gminy skali potencjalne-
go zagrozenia narkomanig w celu wyelimino-

wania lub przynajmniej redukcji czynnikéw

prowadzacych do uzaleznienia.

podmiotéw panstwowych, samorzadowych i
organizacji spotecznych m.in. w celu realizacji
programow edukacji zdrowotnej, zmierzaja-
cych do modyfikowania stylu zycia, propago-
wania zdrowia psychicznego, kondycji fizycz-
nej, zdrowego stylu zycia wolnego od narkoty-

2. Zainicjowanie dtugofalowego procesu edukacji kéw i innych uzywek, szczegdlnie wsrdd dzieci

spotecznej polegajagcego na systematycznym i mtodziezy.
i rzetelnym dostarczaniu fachowej wiedzy wszyst- 5. Wypracowanie wsrod dzieci, mtodziezy i os6b
kim podmiotom zainteresowanym na temat za- dorostych racjonalnych postaw wobec narko-
grozen zwigzanych z narkomania i uwrazliwienia tykoéw i innych substancji o dziataniu odurzaja-
na wczesne oznaki uzaleznienia oraz informowa- cym poprzez wdrazanie i realizacje nowocze-
nie o dostepnych formach pomocy. snych programow profilaktycznych.

3. Uswiadomienie i pozyskanie spoteczenstwa do 6. Organizowanie alternatywnych miejsc tworcze-
zasadnosci prowadzonych kampanii oraz przed- go spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodzie-
siewzie¢ edukacyjnych i profilaktycznych w przed- zy (szczegolnie z grup podwyzszonego ryzyka),
miocie uzaleznienia od $rodkdéw odurzajgcych np. Swietlic i srodowiskowych jako uniwersal-
i narkotykow. nych form oddziatywania profilaktycznego, edu-

4. Dazenie do stworzenia spdjnego systemu prze- kacyjnego i wychowawczego oraz organizacje
ciwdziatania narkomanii poprzez nawigzanie imprez masowych takze w sferze kultury fizycz-
miedzyinstytucjonalnej i merytorycznej wspot- nej w oparciu o posiadang i rozbudowang baze
pracy oraz koordynacje dziatan wszystkich sportowa.

Zadania, metody i sposoby realizacji Programu
Lp. Nazwa Zadania Realizator zadania Ter_mm"
realizacji
Wprowadzenie problematyki zapobiegania narkomanii do tema- Szkota Podstawowa w Fatkowie L .
A - . ) - realizacja w ciggu
1. |tyki zaje¢ wychowawczych we wszystkich szkotach i placéwkach Szkota Podstawowa w Czermnie
L ] . . . . . 2006 roku
oswiatowych na terenie gminy. Publiczne Gimnazjum w Fatkowie
Prowadzenie cyklicznych badan ankietowych w celu doktadnego GKRPA w Fatkowie kwiecier .
. .. . . . . . wiecien-czerwiec
2. |rozpoznania skali zjawiska i uaktualnienia danych zwigzanych | Wychowawcy klas ze szkét z terenu
. . 8 2006 roku
z narkomania. Gminy Fatkow
Przeszkolenie wybranych pedagogoéw szkolnych, nauczycieli i przed-
stawicieli stuzby zdrowia w zakresie rozpoznawania narkotykow, Dyrektorzy szkot . L
. . . . czerwiec-wrzesien
3. |postepowania z narkomanami, wykrywania wczesnych sypto- Pedagodzy szkolni
) L . . ) 2006 roku
moéw uzaleznien oraz przekazywania w profesjonalny sposoéb GKRPA
wtasciwej wiedzy dzieciom i osobom dorostym
Organl%ov_vanle i prowadzenie we WSZyStkI_Ch szk_oiach i plgcow— GKRPA wrzesien-pazdziernik
4. |kach oswiatowo-wychowawczych na terenie gminy profesjonal- , . i
i . L ey Dyrektorzy szkot z terenu Gminy Fatkow 2006 roku
nych programoéw profilaktycznych dla dzieci mtodziezy
5 Nadzér nad uprawami roslin zawierajgcych substancje, ktorych Urzad Gminy realizacja w ciggu

uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii.

Sottysi z terenu Gminy Fatkow 2006 roku
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tach, innych placéwkach Gminy.

Zakup, materiatow informacyjno-edukacyjnych oraz materiatéw
6. |do prowadzenia zajg¢ profilaktycznych i terapeutycznych w szko-

realizacja w ciggu

Urzad Gminy w Fatkowie 2006 roku

UCHWALA Nr XXX/164/2006
RADY GMINY FALKOW

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie okreslenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach na terenie gminy Fatkow na 2006 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. u. z 2003 roku
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. u. Nr 22, poz. 181)
Rada Gminy w Fatkowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie ,Regulamin okreslajgcy wy-
soko$¢é stawek oraz szczegébtowe warunki przy-

znawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie
gminy Fatkow na 2006 rok” w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Fatkéw.

8 3. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/164/2006
Rady Gminy Fatkow

z dnia 15 lutego 2006r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Fatkéw
na 2006 rok.

8§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy rozumieé szkote, dla ktorej or-
ganem prowadzacym jest gmina,

2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3/ roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szko-
ty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

4/ klasie - nalezy rozumieé takze oddziat lub grupe,

5/ ucznia - nalezy takze rozumie¢ wychowanka,

6/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 roku, Nr 118, poz.
1112 ze zm.).
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8§ 2. Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54, ust. 3

i 7 ustawy - Karta Nauczyciela okresla sie:

o0~

o

dodatek za wystuge lat,

dodatek motywacyjny,

dodatek funkcyjny,

dodatek za warunki pracy,

warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe,

warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny doraznych zastepstw,

nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczne,

nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8§ 3. Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego ro-
ku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nasta-
pito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatku
za wystuge lat nie uwzglednia sie w podstawie
wymiaru $wiadczen chorobowych.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 4. Dodatek motywacyjny
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowaweczych i opiekunczych a

w szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamindéw i sprawdzia-

néw w konkursach, zawodach i olimpia-
dach itp.,

b/ umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspot-
pracy z ich rodzicami,

¢/ petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniéw po-
trzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke powierzonych po-
mieszczen i sprawnos$é pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f/  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Angazowanie sie w realizacje czynnosci
i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2, 3 KN, a w szczegolnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b/ udziat w konkursach przedmiotowych
i innych,

¢/ opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego systemu do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrek-

tora nie moze by¢ wyzszy niz 6 % jego wyna-

grodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne

w przeliczeniu na jeden etat okresla sie na po-

ziomie 3 % wynagrodzenia zasadniczego na-

uczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony nie dtuzszy niz do 31 grudnia 2006 roku.

Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli oraz okres jego przyznawania uwzgledniajac

poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa

w pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-

tora Wojt Gminy.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w ter-

minie wyptat wynagrodzen.
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7.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okre-
sy, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze m.in. za okresy pobierania wyna-
grodzenia chorobowego, zasitku opiekunczego
i macierzynskiego (ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy).

Dodatek motywacyjny uwzglednia sie w pod-
stawie wymiaru zasitkbw oraz wynagrodzenia
chorobowego.

§ 5. Dodatek funkcyjny
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci od 20 % do 50 % pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowiazki kierow-
nicze w zastepstwie.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1i 2 ustala Wéjt Gminy.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia,
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 40,00 zt
b) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta - w wysokosci 50,00 zt
c) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40,00 zt
Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 4 uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢
zadan oraz warunki ich realizacji - ustala dyrek-
tor szkoty lub powierzajacy funkcje z ust. 4 lit. b.
Prawo do dodatku funkcyjnego w catosci po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od te-

go miesigca.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze od pierwszego dnia miesig-
ca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat, petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia. Doda-
tek funkcyjny nie przystuguje rowniez za okre-
sy pobierania wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego, opiekunczego i macie-
rzynskiego (ulega proporcjonalnemu zmniej-
szeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy). Dodatek funkcyjny uwzglednia sie
w postawie wymiaru zasitkdbw oraz wynagro-
dzenia chorobowego.

8.

4.

6.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-

liwych warunkach przystuguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy

stanowiagcy podstawe do przyznania dodatku

z tego tytutu okresla 8 8 i § 9 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-

czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sie

w wysokosci:

a/ 2,00 zt za kazdg przepracowang godzine za-
je¢ w klasach taczonych,

b/ 6,00 zt za kazdg godzine zaje¢ okreslonych
w 8 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) prze-
pracowang w miejscu zamieszkania ucznia.

c¢/ 3,00 zt za kazdg godzine zaje¢ okreslonych
w 8§ 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
przepracowang w szkole.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za go-
dziny faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz za dni niewykony-
wania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.
Dodatek nie przystuguje za dni niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg, opiekg Ilub
urlopem macierzynskim, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za
warunki pracy uwzglednia sie w podstawie
wymiaru $wiadczen chorobowych w kwocie
faktycznie wyptaconej.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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§ 7. Wynagrodzenia za godziny ponadwy- 5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw. miarowg ustala sie dzielgc minimalng stawke
1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wy-
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nikajgcg z tabeli zaszeregowania (tgcznie z do-
nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zo- datkiem za warunki pracy jezyli taki dodatek
bowigzany do odptatnej pracy w godzinach przystuguje) przez miesieczng liczbe godzin,
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowe-
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekro- go, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
czy¢ Vs tygodniowego obowigzkowego wymia- mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokra-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi gleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od
moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
w wymiarze nie przekraczajgcym 2 tygodnio- 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie

2. Dyrektorom bedacym nauczycielami oraz na- przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
uczycielom petnigcym inne stanowiska kie- realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
rownicze w placéwkach mogg by¢, po uzyska- nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
niu zgody Wéjta, przydzielane godziny ponad- rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
wymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta obecnosci w pracy.

Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003r. 7. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epi-
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.). Dotyczy to réw- demii lub warunkéw klimatycznych wynagro-
niez nauczycieli, ktérzy obowiazki kierownicze dzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca-
petnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu ne bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy.
powierzono stanowisko kierownicze. Za pozostate dni wynagrodzenie za godziny

3. Przez godzine ponadwymiarowag rozumie sie ponadwymiarowe nie przystuguje.
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy- 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
daktycznych, wychowawczych lub opiekun- wyptacane bedzie za dni, w ktorych nauczyciel
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego nie mogt ich realizowacé z przyczyn lezacych po
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw- stronie pracodawcy, m.in.:
czych lub opiekunczych. a) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe b) rekolekcji;
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze- c) udziatlu nauczyciela w konferencji meto-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem do- dyczne;.
datkow za warunki pracy. 8. Przyktadowy sposo6b nalicznia godzin.

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek Sobota Razem

Plan 4 3 5 3 3 X 20

Etat 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 X 18
Jezeli w ktéoryms$ dniu tygodnia nauczyciel nie 11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizuje zaje¢ dydaktycznych to jego obowigz- realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
kowe pensum dydaktyczne zmniejsza sie o 3,6. towane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
Przystuguje wtedy nauczycielowi wynagrodze- opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien inne-
nie za kazdg przepracowang godzine powyzej go dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
obowigzujgcego pensum w tym tygodniu nie grodzenie za efektywnie przepracowane godziny
wiecej jednak niz miat przydzielone godziny ponadwymiarowe z zastrzezeniem ust. 12 - nie
w tygodniowym planie lekcji. wiecej jednak niz za 4 godziny.

9. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie 12. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak- nicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia- wychowawczych lub opiekunczych, nie przy-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych stuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje 13. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wy-
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. nagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw zastepstw doraznych, w wyjgtkowych sytu-

przystuguje w wysokosci jak za godziny po-
nadwymiarowe.

acjach, gdy brak innego nauczyciela do pro-
wadzenia zaje¢.
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14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 7) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w klasie

i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zreali-
zowaniu z dotu.

8§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) 20 % s$rodkow funduszu przeznacz sie na
nagrody organu prowadzacego,

c) niewykorzystane $rodki funduszu przezna-
czone na nagrody organu prowadzgcego
przeznacza sie na nagrody dyrektora.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a -
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej wg opracowanego i zatwier-
dzonego przez rade pedagogiczng regula-
minu,

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b -
Wéjt Gminy.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawa-

ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za

zgoda organu prowadzgcego moze nauczycie-

lowi przyzna¢ nagrode w innym czasie.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,

ktory spetnia co najmniej 5 z nastepujacych

kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, turnie-
jach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowaw-
czej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowuje publi-
kacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig za-
wodowa;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje oko-
licznosciowe uroczystosci szkolne lub an-
gazuje sie w organizacje uroczystosci pa-
triotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organiza-
cji imprez kulturalnych, sportowych i re-
kreacyjnych;

lub szkole organizujgc wycieczki umozliwia-
jace uczniom udziat w zyciu kulturalnym
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wyciecz-
ki, obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne;

8) wigcza sie w letni lub zimowy wypoczynek
dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wy-
mierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w za-
kresie zapobiegania i zwalczania przejawéw
patologii spotecznej wsrdéd miodziezy szkol-
nej, a w szczego6lnosci narkomanii i alko-
holizmu;

11) organizuje wspotprace szkoty z instytucja-
mi oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszel-
kich przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pe-
dagogicznej, zmierzajgce do zapewnienia i po-
prawy efektywnosci ksztatcenia i wychowa-
nia oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow
lub wychowankéw;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspot-
dziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szko-
ty z organizacjami harcerskimi i organiza-
cjami pozarzadowymi dziatajgcymi w Sro-
dowisku lokalnym, ktére prowadzag statu-
towg dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i wy-
chowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego i bierze aktyw-
ny udziat w wewnagtrzszkolnym systemie
doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmuja-
cemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji
uczniowskich lub mtodziezowych podejmu-
jac opieke nad tymi organizacjami i uzysku-
je korzystne rezultaty w organizowaniu
samorzadnosci uczniowskie;j;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i pro-
muje jej osiggniecia na zewnatrz.

W przypadku nauczycieli, ktobrym powierzono

funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do

nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 6 oraz co najmniej 4 kryteria

w zakresie organizacji placéwki, do ktorych za-

licza sie w szczegdlnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki two-
rzac warunki do efektywnej pracy zatrudnio-
nych w niej pracownikdéw oraz systematycz-
nie nadzoruje prace wszystkich organow
dziatajacych w placéwce;
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2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej
i zewnetrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegolng starannoscig dba o mienie pla-
cowki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole
Srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu
srodkow finansowych z innych zrédet i opty-
malnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i pro-
muje jej osiggniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspotpracy z réznymi $ro-
dowiskami lokalnymi.

zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci
i rodzicbw pozostajagcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie okre$lajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 na
ich wspdélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

8. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wéjta, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza guje nauczycielowi:
sie w jego aktach osobowych. a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-

9. Nagrode Wbéjta przyznaje sie po zasiegnieciu wanego przez niego lokalu mieszkalnego.
opinii zwigzkéw zawodowych. W przypadku b) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wstrzymuje sie biegu nadania nagrod. whniosek o jego przyznanie.

10. Dyrektor Szkoty ustala kryteria i tryb przyzna- Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
wania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z za- guje w okresie wykonywania pracy a takze
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi. w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktérg przystuguje
8 9. Dodatek mieszkaniowy wynagrodzenie,

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nizszym niz potowa tygodniowego obowigz- nego,
kowego wymiaru godzin w szkole zlokalizowa- c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
nej na wsi i posiadajagcemu kwalifikacje wy- przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
magane do zajmowanego stanowiska przystu- by wojskowej; w przypadku jednak, gdy
guje dodatek mieszkaniowy. z nauczycielem powotanym do stuzby woj-

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego w zalez- skowej zawarta byta umowa o prace na
nosci od liczby os6b w rodzinie ustala sie: czas okreslony, dodatek mieszkaniowy
a) przy jednej osobie w rodzinie -40,- zt wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 60,- zt na ktoéry umowa ta byta zawarta,

c) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie d) korzystania z urlopu wychowawczego,
- 80,- zt Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory

3. Do cztonkow rOdZiny, o ktére] mowa w ust. 2 w terminie Wypiaty Wynagrodzenia_

zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim

1158

UCHWALA Nr XXX/165/2006
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 15 lutego 2006r.
w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Fatkowie

Na podstawie art. 7 ust. 1, pkt 8, art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) art. 5 ust. 9 i art. 5 ¢, pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.

z 2004r. Nr 256, poz. 2572. z. p6zn. zm.)) w zwigzku
z art. 18, ust. 1-3 pkt 2 i ust. 6 ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) Rada Gminy
w Fatkowie uchwala, co nastepuje:
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8 1. Uchwala sie Statut Zespotu Ekonomicz-
no-Administracyjnego Szkét w Fatkowie o tresci
stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Fatkéw oraz Kierownikowi Zespotu Eko-
nomiczno-Administracyjnego Szkét w Fatkowie.

8 3. Traci moc Uchwata Nr XlI/64/99 Rady
Gminy w Fatkowie z dnia 02 grudnia 1999 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu ekono-
miczno-Administracyjnego Szkét w Fatkowie.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

Zatacznik do uchwaty Nr XXX/165/2006
Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 15 lutego 2006r.

Statut Zespotu Ekonomiczno-Administracyjngo Szkot w Fatkowie

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

8§ 1. Zespd6t Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot zwany dalej Zespotem jest jednostkg organi-
zacyjng Gminy Fatkéw.

8§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1) uchwaty Nr XII/63/99 Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 02 grudnia 1999 roku w sprawie utwo-
rzenia Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot w Fatkowie;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.);

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148
ze zm.);

5) niniejszego Statutu:

6) innych przepisow prawa.

§ 3. Siedzibg Zespotu jest lokal przy ul. Spa-
cerowej 2 w Fatkowie.

Rozdziat Il.
Obszar dziatania i zadania Zespotu

8 4. Obszarem dziatania Zespotu jest teren
gminy Fatkow.

8 5. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) wykonywanie zadan wymienionych w art. 5
ust 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pédzn. zm.);

2) obstuga administracyjna, organizacyjna, finan-
sowa i gospodarcza szkét,

3) organizowanie dowozu dzieci do szkot,

4) wspoétdziatanie z dyrektorami poszczegolnych
jednostek w zakresie zapewnienia odpowied-
nich warunkéw do dziatania jednostki, w tym
wyposazenia w niezbedny sprzet oraz w zakre-
sie remontow obiektow i zadan inwestycyjnych;

5) administrowanie $srodkami zakiadowego fun-
duszu dziatalnosci socjalnej;

6) prowadzenie rachunkowosci, w tym:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych;
b) przeprowadzanie inwentaryzacji;

¢) wycena aktywdw i pasywoOw oraz ustalanie
wyniku finansowego;

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych i in-
nych, ktérych dane wynikajg z ksigg ra-
chunkowych;

e) gromadzenie i przechowywanie i archiwi-
zowanie dokumentacji w zakresie prowa-
dzonych spraw dotyczacych obstugiwa-
nych jednostek.

7) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gmi-
ny przekazanym do dyspozycji szkot i placowek;

8) prowadzenie fachowego doradztwa dla dyrek-
torow obstugiwanych jednostek dotyczacego
planowania finansowego, w szczegdlnosci przy-
gotowanie niezbednych danych do sporzadze-
nia wniosku budzetowego, projektu planu fi-
nansowego szkét i obstugiwanych jednostek -
zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

9) naliczanie wynagrodzen pracowniczych i in-
nych swiadczen dla pracownikow obstugiwa-
nych jednostek;
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10) wyptata wynagrodzen dla pracownikéw i in- 15) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg ma-
nych swiadczen pracowniczych; terialng o charakterze socjalnym dla uczniéw,
11) prowadzenie akt osobowych pracownikéw i do- 16) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg za-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun- dan w zakresie kultury fizycznej i sportu w szko-
kiem pracy; tach i placowkach,
12) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku 17) przygotowywanie dokumentacji dotyczace;j
szkolnego; przetargdéw, projektdw umoéw i innych doku-
13) obstuga administracyjna zwigzana z prowa- mentow zgodnie z ustawg Prawo zamowien
dzeniem korespondencji, sporzadzaniem za- publicznych,
$wiadczen i innych dokumentéw; 18) prowadzenie innych spraw zwigzanych z reali-
14) gromadzenie dokumentacji dotyczacej orga- zacjg zadan Zespotu, szkot i placowek.
néw obstugiwanych jednostek i ich obstuga
administracyjna,
Rozdziat Il

Zarzadzanie i organizacja Zespotu

8§ 6.1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik samodzielnie w granicach swo-
ich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Ze-
spotu i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

3. Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Wojta Gminy.

4. Do zadan Kierownika Zespotu nalezy w szcze-
golnosci:
a) biezacy nadzér nad wykonaniem zadan Zespotu;
b) organizowanie pracy podlegtego personelu;
c) realizacja planu finansowego.

8§ 7.1. Kierownik Zespotu jest zatrudniany i zwal-
niany przez Wéjta Gminy.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w sto-
sunku do Kierownika wykonuje Wéjt Gminy.

§ 8.1. Zadania swe Kierownik Zespotu reali-
zuje przy pomocy zatrudnionego w Zespole per-
sonelu.

2. Kierownik jest przetozonym wszystkich pra-
cownikow w Zespole.

3. W Zespole obowiagzujg zasady wynagradza-
nia pracownikéw okreslone w przepisach w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jedno-
stek samorzadu terytorialnego.

8 9.1. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace
stanowiska pracy:
a) kierownik Zespotu;
b) gtowny ksiegowy;
c) inspektor;

2. Regulamin organizacyjny Zespotu Eko-
nomiczno-Administracyjnego Szkét okresla Kie-
rownik Zespotu po uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

Rozdziat IV
Realizacja zadan Zespotu

8§ 10. Zespot jest aparatem wykonawczym
dla Wojta Gminy oraz dyrektoréw obstugiwanych
jednostek.

8 11.1. Szczego6towy zakres obstugi jedno-
stek okresla porozumienie zawarte pomiedzy Kie-
rownikiem Zespotu a dyrektorami tych jednostek.

2. Porozumienie okresla w szczegélnosci za-
kres powierzonych Zespotowi zadan, sposob ich
realizacji, tryb wydawania szczegdtowych polecen
i obieg dokumentow.

8§ 12. Zespot jest zobowigzany gromadzi¢ do-
kumentacje w zakresie zawartych porozumien i ich
realizacji.

8§ 13.1. Zespot uzywa podtuznej pieczeci, ktora
jest wspolna dla wszystkich obstugiwanych jedno-
stek z napisem:

~Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Fatkowie
26-260 Fatkéw
woj. Swietokrzyskie”.

2. Pieczeé, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera
takze doktadny adres siedziby Zespotu. Ponadto
moze zawiera¢: Numer Identyfikacji Podatkowej,
REGON oraz numer telefonu.
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Rozdziat V
Gospodarka finansowa Zespotu

8§ 14.1. Zespot prowadzi gospodarke finan-
sowg w formie jednostki budzetowej, na podsta-
wie wtasnego planu finansowego.

2. Wniosek budzetowy okreslajgcy srodki nie-
zbedne dla funkcjonowania Zespotu sktada Kierow-
nik Zespotu w terminach przewidzianych w uchwale
o procedurze uchwalania budzetu gminy.

1. Plan finansowy Zespotu w oparciu o uktad
wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy przy-

gotowuje Kierownik Zespotu w porozumieniu z gtow-
nym ksiegowym.

2. Plan finansowy realizuje Kierownik Zespo-
tu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wyko-
rzystanie srodkow.

3. Obstuge kasowg w zakresie wyptacania
Swiadczen finansowych zwigzanych z udzielaniem
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Fatkéw
zapewnia Urzad Gminy w Fatkowie

Rozdziat VI
Nadzér i kontrola nad dziatalnoscia Zespotu

8§ 16.1. Uprawnienia kontrolne wzgledem Ze-
spotu realizuje Rada Gminy w Fatkowie za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej.

2. Rada Gminy w Fatkowie dokonuje okreso-
wych kontroli i oceny dziatalnosci Zespotu, w szcze-
golnosci w zakresie:

a) realizacji zadan statutowych, w tym dostepno-
$ci i poziomu $wiadczonych ustug;
b) realizacji planu finansowego Zespotu.

Rozdziat VILI.
Postanowienia koncowe

8§ 17. Zmiany w mniejszym Statucie moga byé
dokonywane wytgcznie w drodze uchwaty Rady
Gminy w Fatkowie.

§ 18. Statut wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

UCHWALA Nr XXX/166/2006
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Fatkow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Fat-
kowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy Fatkéw, stanowia-
cy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 okre$la:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego
2) formy udzielania stypendium szkolnego
3) trybisposdb udzielania stypendium szkolnego
4) trybisposdb udzielania zasitku szkolnego

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/124/2005
Rady Gminy w Fatkowie z dnia 25 maja 2005 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy Fatkow.

8§ 4. Wykonanie Uchwatly powierza sie Woj-
towi Gminy Fatkow i Kierownikowi Zespotu Eko-
nomiczno-Administracyjnego Szkét w Fatkowie

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/166/2006
Rady Gminy w Fatkowie

z dnia 15 lutego 2006r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy Falkow.

l. Postanowienia ogdlne

8§ 1. Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniow zamiesz-
katych na terenie gminy Fatkéw zwany dalej regu-
laminem okresla:

1) sposodb ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego,

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne
z uwzglednieniem potrzeb uczniow zamieszka-
tych na terenie gminy.,

3) trybisposéb udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

8§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mo-

wa o:

1. ustawie o systemie os$wiaty - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o sys-
temie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703, Nr 281 poz. 2781)

2. ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004r. o po-

mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Nr 99
poz. 1001, Nr 273 poz. 2703),

3. ustawie o Swiadczeniach rodzinnych - nalezy
przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 28 listopada
2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228
poz. 2255 z 2004r. Nr 35 poz. 305, Nr 64 poz.
593, Nr 99 poz. 1001, Nr 192 poz. 1963),

4. uczniu - nalezy przez to rozumieé réwniez wycho-
wankow i stuchaczy, o ktorych mowa w art. 90b
ust 3 i 4 ustawy o systemie o$wiaty,

5. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad
Gminy w Fatkowie,

6. Wojcie - nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy
Fatkow.

§ 3. W sprawach nie uregulowanych w ni-
niejszym regulaminie, a w szczegolnosci w zakre-
sie termindéw sktadania wnioskow o stypendium
szkolne os6b uprawnionych do otrzymania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym maja za-
stosowanie przepisy ustawy o systemie oswiaty.

Il. Sposadb ustalania wysokosci stypendium szkolnego.

§ 4.1. Stypendium moze by¢ przyznane w pet-
nej lub czesciowej wysokosci.

2. Stypendium w petnej wysokosci wynosi
miesiecznie 200 % kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust 2 pkt. 2 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

3. Stypendium w czesciowe] wysokosci wy-
nosi miesiecznie co najmniej 80 % a mniej niz 200 %
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust 2 pkt. 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

§ 5. Stypendium w petnej wysokosci moze
otrzymac¢ uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, gdy miesieczna wysoko$¢ dochodu na
osobe w jego rodzinie nie przekracza 15 % kwoty,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o po-
mocy spotecznej i zaistniatych w tej rodzinie jed-
noczesnie co najmniej 3 z nizej wymienionych
okolicznosci:

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,
wielodzietnosci,

braku umiejetnosci wypetniania funkcji opie-
kunczo-wychowawczych,

alkoholizmu,

narkomanii,

niepetnosci rodziny,

wystgpienia zdarzenia losowego.

aopwN =

©xoNe

8§ 6.1. Stypendium w czesciowej wysokosci
moze otrzymac¢ uczeh znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej wynikajacej z niskich docho-
déw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy
w jego rodzinie wystgpi przynajmniej jedna z oko-
licznosci, o ktérych mowa w art. 90 d ust 1 ustawy
o systemie o$wiaty.
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2. Miesieczna wysokos$¢ stypendium, o ktérym mowa w ust 1 okresla ponizsza tabela:

Miesieczna wysokos$é dochodu na osobe w rodzinie ucznia Miesigczna wysokosé stypendium
Ip odpowiadajgca procentowo kwocie, o ktérej mowa odpowiadajgca procentowo kwocie, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
1. do 20 % do 200 %
2. powyzej 20 % do 50 % do 150 %
3. powyzej 50 % do 80 % do 110 %
4. powyzej 80 % do 100 % nie mniej niz 80 %

§ 7. Wysokos$¢ stypendium szkolnego, dtu-
gos$é okresu, na jaki zostaje przyznane, ustala
w kazdej indywidualnej sprawie Wéjt badz Kie-
rownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego

Szkot w Fatkowie zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 5iw 8 6 ust 1-2 uwzgledniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia i rozmiar okolicznosci wptywajacych
na nig.

lll. Formy udzielania stypendium szkolnego

§ 8. Stypendium szkolne przyznaje sie w for-
mie:

1. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych, wykraczajgcych poza zajecia re-
alizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci:

a) zakupu podrecznikéw, lektur, encyklopedii
i innych ksigzek pomocniczych do realizacji
procesu dydaktycznego

b) dydaktycznego wyposazenia ucznia obliga-
toryjnie przez szkote;

3. catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania uczniow szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i ko-
legiow pracownikow stuzb spotecznych,

4. $wiadczenia pienieznego, jezeli Wojt bgdz Kie-
rownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjne-
go Szkét w Fatkowie uzna, ze udzielenie sty-
pendium w formach, o ktérych mowa w ust 1
lub 2, a w przypadku ucznibw ponadgimna-
zjalnych w formie, o ktérej mowa w ust 3 nie
jest mozliwe

IV. Tryb i sposdéb udzielania stypendium szkolnego.

§ 9.1. Stypendium szkolne moze by¢ udzie-
lone na wniosek lub z urzedu.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

§ 10.1. Whniosek o stypendium szkolne skta-
da sie w formie pisemnej wraz z udokumentowa-
nym dochodem w Zespole Ekonomiczno-Admini-
stracyjnym Szkoét w Fatkowie w terminach okreslo-
nych ustawg o systemie o$wiaty.

2. w przypadku ubiegania sie o stypendium
szkolne w formie catkowitego lub czes$ciowego
pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyj-
nych realizowanych poza szkotag we wniosku podaje
sie dodatkowo informacje o tych zajeciach i o pod-
miocie prowadzgcym te zajecia.

8§ 11. Stypendium szkolne udzielone w for-

mie, o ktorej mowa w:

1) §8 ust 1 realizowane jest przelewem na ra-
chunek bankowy podmiotu prowadzacego za-
jecia edukacyjne,

2) §8ust2litaib realizowane jest poprzez do-
starczenie uczniom za posrednictwem szkét
ksigzek i pomocy naukowych, ktore zostaty
zgtoszone przez ucznidow i zaakceptowane
przez szkoty

3) w § 8 ust 3 realizowane jest poprzez catkowitg
lub czesciowa refundacje poniesionych wydat-
kow na podstawie przedtozonych przez ucznia
oryginatow rachunkow, biletow miesiecznych,
w formie wyptaty gotéwkowej z kasy Urzedu
badz tez przelew na rachunek bankowy, bursy, in-
ternatu itp. w ktérym przebywa w zwigzku z po-
bieraniem nauki poza miejscem zamieszkania,

4) w § 8 ust 4 realizowane jest poprzez wyptate
gotébwkowa w kasie Urzedu

V. Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

8§ 12. Zasitek szkolny w zaleznosci od zdarze-
nia losowego moze by¢ udzielony w formie:

1) $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydat-
kéw zwigzanych z procesem edukacyjnym,
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
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8 13.1. Wniosek o zasitek szkolny wedtug wzo-
ru, o ktérym mowa w § 9 ust 2 sktada sie w formie
pisemnej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
zdarzenie uzasadniajgce jego przyznanie, z zastrze-
zeniem ust. 2 w Zespole Ekonomiczno-Administra-
cyjnym Szkot w Fatkowie w terminie nie diuzszym
niz dwa miesigce od zaistnienia zdarzenia.

2. W przypadku ubiegania sie o zasitek szkol-
ny w formie $wiadczenia pienieznego, do wniosku
o ktéry mowa w ust. 1 nalezy dodatkowo dotgczy¢
dowody ponoszonych wydatkow zwigzanych z pro-
cesem edukacyjnym.

8 14. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym przystuguje wyltacznie
w przypadku:

1) nagteji ciezkiej choroby:
a) ucznia
b) rodzica ucznia,
c) opiekuna prawnego ucznia.
2) $mierci osoby, o ktérej mowa w pkt 1 litb, ¢

8 15. Zasitek szkolny w formie pomocy rze-
czowe] o charakterze edukacyjnym moze by¢ przy-

znany w innych formach niz okreslone w § 12 przy-
padkach zdarzen losowych.

8§ 16. Realizacja zasitku szkolnego udzielone-
go w formie, o ktérej w:
1. 812 pkt 1 nastepuje poprzez wyptate gotdéw-
kowg w kasie Urzedu,
2. §12 pkt 2 nastepuje przez:

a) rzeczowy zakup w przypadku zaistnienia
zdarzenia losowego w postaci pozaru lub
kleski zywiotowej

b) catkowitg lub czesciowg refundacje ponie-
sionych wydatkéw, na podstawie przed-
tozonych przez ucznia oryginatéw faktur
lub rachunkéw w formie wyptaty gotowki
w kasie Urzedu w przypadku =zaistnie-
nia innych niz wskazane w lit a zdarzen lo-
sowych.

8§ 17. Wysokosé zasitku szkolnego ustala
w kazdej indywidualnej sprawie Wéjt badz Kie-
rownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot w Fatkowie uwzgledniajac sytuacje material-
ng ucznia i dotkliwo$¢ zdarzenia losowego.

UCHWALA Nr XXX/167/2006
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie zmiany w statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Fatkowie

Na podstawie art. 7 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt. 2
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym - tekst jednolity - Dz. U z 2001r.
Nr 142, poz. 1591) zmiana: Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005r. Dz. U. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457) oraz art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 zmiany: Dz. U.
z 2004r. Nr 99 poz. 1001, Nr 273 poz. 2703, Dz. U.
z 2005r. Nr 64 poz. 565, Nr 94 poz. 788) Rada Gmi-
ny uchwala co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie statut Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Fatkowie uchwalony uchwa-
ta Rady Gminy w Fatkowie Nr XVIII/85/2004 z dnia
25 pazdziernika 2004r. w sposo6b nastepujacy:

1. W 81 po pkt. 5 dodaje sie pkt. 6 o tresci:

6. ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 o postepo-
waniu wobec dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr. 86
poz. 732 z p6zn. zm.)

2. W 8 4 Rozdz. Il dodaje sie pkt. 7 i 8.

7. ,realizacja postepowan wobec osbéb zo-
bowigzanych do $wiadczen alimentacyj-
nych na podstawie tytutow wykonawczych
jezeli egzekucja prowadzona przez komor-
nika sgdowego jest bezskuteczna”.

8. ,przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci, upraw-
nionych do $wiadczenia alimentacyjnego
na podstawie tytutu wykonawczego, ktore-
go egzekucja jest bezskuteczna”.

3. W 86 rozdz. lll pkt. 3 dodaje sie podpunkt 6

0 brzmieniu:

- 6. Stanowisko ksiegowe;j.
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4. W 8§ 6 rozdz. lll pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
~Kierownik jest upowazniony do wydawania
decyzji administracyjnych w zakresie wykony-
wanych zadan zleconych i wtasnych gminy do-
tyczacych pomocy spotecznej oraz do realizacji
zadan i prowadzenia wszelkich postepowan
w zakresie $wiadczen rodzinnych, a takze do
wydawania w tych sprawach decyzji, oraz do
realizacji zadan i prowadzenia wszelkich po-
stepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej, a takze wydawa-
nia decyzji w tych sprawach.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kie-
rownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Fatkowie.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

UCHWALA Nr XXX/168/2006
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie zmian w budzecie gminy Fatkéw na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d
oraz pkt. 10 ustawy z dnia 08. marca 1990roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
Dz. 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami w
Dz. U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 53 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717) art. 49, art. 52,
art. 109. art. 116. art. 124, art. 128 ust. 2 art. 134
ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15 poz.
148 z pbdzniejszymi zmianami) oraz 2004 rok Nr 19
poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123
poz. 1291 Dz. U. Nr. 249 poz. 2104 z 2005r Rada
Gminy w Fatkowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Zwieksza sie dochody budzetowe o kwo-
te - 40 200,- ztotych
Zmniejsza sie dochody budzetowe o kwote - 40 028,-
ztotych

zmiany w planie dochodow:

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej Uchwaty
Zwieksza sie wydatki budzetowe o kwote - 111 460
ztotych

Zmniejsza sie wydatki budzetowe o kwote - 111 288,-
ztotych

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej Uchwaty

§ 2. Budzet po zmianach:
Dochody - 9 542 909,- ztotych
Wydatki - 10 289 824,- ztotych

8 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy w Fatkowie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

Zataczniki do uchwaty Nr XXX/168/2006
Rady Gminy w Fatkowie
z dnia 15 lutego 2006r.

Zatacznik Nr 1

zwiekszenia

Dziat: 700 - Gospodarka mieszkaniowa

Rozdziat: 70005 - gospodarka gruntami i nierucho-
mosciami

Paragraf: 0870 - wplywy ze sprzedazy sktadnikéw
majatkowych 40 000,-

Dziat: 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
Rozdziat: 85415 - Pomoc materialna dla uczniéw
Paragraf: 2705 - s$rodki na dofinansowanie wta-
snych zadanh biezacych gmin pozyskane z innych
Zrodet 200,-
Razem zwiekszenia: 40 200,-
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Zmniejszenia

Dziat: 700 - Gospodarka mieszkaniowa

Rozdziat: 70005 - gospodarka gruntami i nieru-
chomosciami

Paragraf: 0840 - wplywy ze sprzedazy wyrobéw i
sktadnikow majatkowych 40 000,-

Dziat: 751 - Urzedy naczelnych organéw wtadzy pan-
stwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa

Rozdziat: 75101 - Urzedy naczelnych organéw wiadzy
panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
Paragraf: 2010 - dotacje celowe otrzymane z budze-
tu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
gminie ustawami 28,-
Razem zmniejszenia: 40 028, -
Plan po zmianach: 9542 909,-

Zatacznik Nr 2

Zwigkszenia

zmiany w planie wydatkéw:

Dziat: 600 - Transport i tgcznos¢

Rozdziat: 60016 - Drogi publiczne gminne

Paragraf: 4430 - r6zne optaty i sktadki 2700,-

Dziat:750 - Administracja publiczna

Rozdziat: 75023 - Urzedy gmin

Paragraf: 3020 - nagrody i wydatki osobowe nie
zaliczane do wynagrodzen 5 000,-
Paragraf: 4300 - zakup ustug pozostatych 2 000,-
Rozdziat: 75095 - Pozostata dziatalno$¢

Paragraf: 4100 - wynagrodzenia agencyjno-prowi-
zyjne 21 000,-

Dziat: 801 - Oswiata i wychowanie

Rozdziat: 80101 - Szkoty podstawowe

Paragraf: 4210 - zakup materiatow i wyposazenia
4 000,-

Dziat: 851: - Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85154: Przeciwdziatanie alkoholizmowi

Paragraf: 4170 - umowy - zlecenie 8.000,-
Paragraf: 4110 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne
1 300,-

Paragraf: 4120 - sktadki na Fundusz Pracy 200,-

Dziat: 852 - Opieka spoteczna

Rozdziat: 85202 - Domy Pomocy Spotecznej
Paragraf: 4330 - zakup ustug przez j.s.t. od innych
jednostek samorzadu terytorialnego 5 000,-

Rozdziat: 85212 - $wiadczenia rodzinne, zaliczka
alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpiecze-
nia spotecznego

Paragraf: 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne

1 000,-

Paragraf: 4110 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne
43 500,-

Paragraf: 4430 - r6zne optaty i sktadki 500,-

Rozdziat: 85213 - sktadki na ubezpieczenia zdro-
wotne optacane za osoby pobierajgce niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej
Paragraf: 4130 - sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
11 560,-
Rozdziat: 85214 - zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Paragraf: 4300 - zakup ustug pozostatych 500,-

Dziat: 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

Rozdziat: 85415 - Edukcyjna opieka wychowawcza

Paragraf: 3265 - inne formy pomocy materialnej
200,-

Dziat: 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-

wego

Rozdziat: 92195 - pozostata dziatalnosé

Paragraf: 4210 - zakup materiatow i wyposazenia
5 000,-

Razem zwiekszenia: 111 460,-

Zmniejszenia:

Dziat: 600 - Transport i tgcznos¢
Rozdziat: - 60016 - Drogi publiczne gminne
Paragraf: 4300 - zakup ustug pozostatych 2 700,-

Dziat: 750 - Administracja publiczna
Rozdziat: 75023 - Urzedy gmin
Paragraf: 4010 - wynagrodzenia osobowe pracow-

nikéw 5 000,-
Paragraf: 4210 - zakup materiatow i wyposazenia
7 000,-

Rozdziat: 75095 - Pozostata dziatalno$¢
Paragraf: 4300 - zakup ustug pozostatych 21 000,-

Dziat: 751 - Dziat: 751 - Urzedy naczelnych orga-
noéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sgdownictwa

Rozdziat: 75101 - Urzedy naczelnych organéw wia-
dzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sgdownictwa

Paragraf: 4170 - umowy zlecenia 28,-

Dziat: 801 - Oswiata i wychowanie

Rozdziat: 80113 - dowozenie uczniow do szkét

Paragraf: 4210 - zakup materiatéw i wyposazenia
4 000,-
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Dziat: 851: - Ochrona zdrowia
Rozdziat: 85154: Przeciwdziatanie alkoholizmowi
Paragraf: 4210 - zakup materiatow i wyposazenia

9 500,-
Dziat: 852 - Opieka spoteczna
Rozdziat: 85202 - Domy Pomocy spotecznej
Paragraf: 4300 - zakup ustug pozostatych 5 000,-

Rozdziat: 85212 - zasitki rodzinne, zaliczka alimen-
tacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Paragraf: 3110 - swiadczenia spoteczne
Rozdziat: 85213 - skiadki na ubezpieczenie spo-
teczne
Paragraf: 3110 - $wiadczenia spoteczne
Rozdziat: 85214 - zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Paragraf: 3110 - Swiadczenia spoteczne,
Razem zmniejszenia:
Plan po zmianach:
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UCHWALA Nr XXXII1/252/2006
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 8 lutego 2006r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Lipnik w 2006r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 z pb6zniejszymi
zmianami), art. 165, art. 184, ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r.
Nr 249 poz. 2104). Rada Gminy ustala co nastepuje:

8§ 1. Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXI1/246/2005
Rady Gminy w Lipniku z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Lipnik na
rok 2006 pod nazwg ,Wydatki budzetu w 2006

45 000,-

11 560,-

500,-

111 288, -

10 289 824, -

roku” otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniej-
szej Uchwaty.

8 2. Wykonanie Uchwaty zleca sie Wojtowi
Gminy Lipnik.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-

jecia.

Wydatki budzetu w 2006 roku

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Bijak

Zatacznik do uchwaty Nr XXXI11/252/2006
Rady Gminy w Lipniku
z dnia 8 lutego 2006r.

Zatgcznik Nr 2

w zi
Symbol Wydatki
biezagce
Lp. Nazwa dziatu i rozdziatu 1 Dziat | Rozdziat ogotem W tym: 2yt majatkowe
(6+11) razem wynagrodz. d . | obstuga .
. otacje poreczen
i pochodne diugu i gwarancji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
| |Wydatki na zadania wtasne 11322847 6334081| 4255 33144 200| 13.376 4 988 766
Rolnictwo i towiectwo 010
Melioracje wodne 01008 10 000 10 000
Spoétki wodne 01009 5000 5000 5 000
Infrastruktura wodociggowa i sanitaryjna wsi 01010 3 648 366 3 648 366
Izby Rolnicze 01030 12 235 12 235
Pozostata dziatalnosé 01095 28 000 28 000
Razem dziat 010 3703601 55 235 5 000 3 648 366
Transport i tacznosé 600
Drogi publiczne gminne 60016 575 272 30 000 545 272
Razem dziat 600 575 272 30 000 545 272
Gospodarka mieszkaniowa 700
Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 70005 4 645 4 645
Razem dziat 700 4 645 4 645
Dziatalno$¢ ustugowa 710
Plany zagospodarowania przestrzennego 71004 54 136 54 136 24 136
Prace geodezyjne i kartograficzne 71013 10 000 10 000
Cmentarze 71035 500 500
Razem dziat 710 64 636 64 636 24 136




Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 90 — 3962 — Poz. 1162
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Administracja publiczna 750
Rady gmin 75022 75.840 75.840
Urzedy Gmin 75023 1114177 1114177 816853
Razem dziat 750 1190017 1190017| 816 853
Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona
. 754
Pozarowa
Ochotnicze Straze Pozarne 75412 102 610 102 610 18.010
Razem dziat 754 102 610 102 610 18.010
Dochody od oséb prawnych od oséb
fizycznych i innych jednostek nie posia- 756
dajacych osobowosci prawnej oraz wy-
datki zwigzane z ich poborem
Pobér podatkow i optat i nieopodatkowa- 75647 30.000 30.000|  30.000
nych naleznosci budzetowych
Razem dziat 756 30.000 30.000 30.000
Obstuga dtugu publicznego 757
Qbsf_uga_ papierow wartosciowych, kredy- 75702 13376 13376 13.376
tow i pozyczek
Razem dziat 757 13 376 13 376 13.376
Rézne rozliczenia 758
Rezerwa ogélna 75818 20 000 20 000
Razem dziat 758 20 000 20 000
Oswiata i wychowanie 801
Szkoty podstawowe 80101 2339619 2339619 1834146
Przedszkola 80104 137 499 137 499| 105273
Gimnazja 80110 1006612 1006612 892134
Dowozenie uczniéw do szkot 80113 91 333 91 333 15 333
Zespo6t ekonomiczno oswiatowy 80114 137 932 137 932 111 099
Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 80146 5000 5000
Pozostata dziatalnos¢ 80195 22 226 22 226
Razem dziat 801 3740221| 3740221| 2957 985
Ochrona zdrowia 851
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85154 45.675 45.675 17.895
Pozostata dziatalno$é 85195 15 000 15 000
Razem dziat 851 60 675 60 675 17.895
Pomoc Spoteczna 852
Domy pomocy spotecznej 85202 70 000 70 000
Zasitki i pomoc w naturze 85214 44 685 44 685
Dodatki mieszkaniowe 85215 55.000 55.000
Osrodki pomocy spotecznej 85219 138 571 138 571 120 068
Pozostata dziatalnosc 85295 50 242 50 242
Razem dziat 852 358 498 358498| 120 068
Edukacyjna opieka wychowawcza 854
Swietlice szkolne 85401 192 999 192999 137152
Pomoc materialna dla uczniéw 85415 4 480 4 480
Doksztatcenie i doskonalenie nauczycieli 85446 500 500
Razem dziat 854 197 979 197 979| 137 152
Gospodarka komunalne i ochrona srodo- 900
wiska
Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 90001 7 200 7 200 7 200
Gospodarka odpadami 90002 10 000 10 000
Oczyszczanie miast i wsi 90003 10 000 10 000
Oswietlenie ulic, placow i drog 90015 198 000 128 000 70 000
Pozostata dziatalnos¢ 90095 34 444 34 444
Razem dziat 900 259 644 189 644 7 200 70 000
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego | 921
Biblioteki 92116 106 468 106 468 71 368
Gminny Osrodek Kultury 92109 123 077 123 077 61864
Ochrona i konserwacja zabytkéw 92120 3000 3000
Pozostata dziatalno$é 92195 20 000 20 000 20 000
Razem dziat 921 252 545 252545| 133 232| 20 000
Kultura fizyczna i sport 926
Zadania w zakresie Kultury Fizycznej i Sportu 92605 749 128 24 000 12 000 725128
(rozbudowa budynku OSP w Lipniku -
adaptacja czesci pomieszczen dla celow
kulturalno-o$wiatowych, dofinansowanie
zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu)
Razem dziat 926 749 128 24 000 12 000 725 128
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1 2 3 4

5

6 7 8 9 10 11

Il |Wydatki na zadania z zakresu admini-
stracji rzagdowej i innych zadan zleconych
ustawami

1346 400

1346 400 81761

1. Administracja publiczna 750

Urzedy wojewodzkie - zadania zlecone 75011

53 880

53 880 53 880

Razem dziat 750

53 880

53 880 53 880

Urzedy naczelnych organéw wiadzy
panstwowej kontroli i ochrony prawa
oraz sadownictwa

751

Urzedy naczelnych organéw wtadzy
panstwowej kontroli i ochrony prawa-
wydatki na aktualizacje statego rejestru
wyborcéw

75101

1020

1020 1020

Razem dziat 751

1020

1020 1020

Pomoc spoteczna 852

Swiadczenia rodzinne sktadki na ubezpie-

. . 85212
czenia emerytalne i rentowe

1226 555

1226 555 26 861

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
ptacone przez osoby pobierajace niektére
$wiadczenia

856213

7 055

7 055

Zasitki i pomoc w naturze, oraz sktadki na

. . 85214
ubezpieczenie spoteczne

57 890

57 890

Razem dziat 852

1291500

1291500 26 861

lll. |Wydatki na zadania z zakresu admini-
stracji rzadowej wykonane na podstawie
porozumien z organami administracji
rzadowej

Wydatki na realizacje zadan wynikaja-
cych z porozumien miedzy jednostkami
terytorialnego

Razem

12 669 247

7 680 481| 4337 092| 44 200| 13.376 4 988 766
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UCHWALA Nr XXXI11/253/2006
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 8 lutego 2006r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Lipnik w 2006r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591 z pdzniejszy-
mi zmianami), art. 165, art. 184, ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 249 poz. 2104). Rada Gminy ustala co
nastepuje:

8§ 2. Zwieksza sie plan wydatkow:

010 01095 4300 3.045 zt
8561 85153 4210 500 zt
8561 85153 4300 1.500 zt
852 85213 4130 7.055 zt
Razem 12.100 zt

8 3. Wykonanie Uchwaty zleca sie Wojtowi

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-

ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-

8 1. Zmniejsza sie plan wydatkow: Gminy Lipnik.
Dziat rozdziat 8 kwota
700 70005 4520 3.045 zt
851 85154 4210 2.000 zt
852 85213 3110 7.055 zt
Razem 12.100 zt

jecia.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Bijak
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UCHWALA Nr XXXII1/254/2006
RADY GMINY W LIPNIKU

z dnia 8 lutego 2006r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Lipnik na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 165, art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104 z po6zn. zm.) Rada Gminy w Lipniku
uchwala, co nastepuje:

8§ 1.1. Zmniejsza sie plan wydatkéw o kwote:

Dziat Rozdziat 8 Kwota
801 80114 4010 1620 zt
801 80101 4210 3000 zt
Razem Dziat 801 4 620 zt
854 85401 4010 5100 zt
Razem Dziat 854 5100 zt
Razem 9720 zt
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§ 2.1. Zwieksza sie plan wydatkéw o kwote:

Dziat Rozdziat 8 Kwota
801 80114 4040 1620 zt
Razem Dziat 801 1620 zt
854 85401 4210 3000 zt
854 85401 4170 5100 zt
Razem Dziat 854 8 100 zt
Razem 9720 zt

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Lipnik.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.

Przewodniczacy Rady Gminy: A. Bijak

UCHWALA Nr XXIX/161/06
RADY GMINY SOLEC-ZDROJ

z dnia 23 lutego 2006r.

w sprawie zawarcia porozumienia miedzygminnego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18. ust. 2
pkt 12, art. 42 oraz art. 74 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.. U.
z 2001r, Nr 142, poz. 1591; zm. 2002r. Nr 23, poz.
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; 2003r. Nr 80, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; 2004r. Nr 102, poz. 1055;
Nr 116, poz. 1203; 2005r. Nr 172, poz. 1441) Rada
Gminy Solec-Zdro6j uchwala co nastepuje:

8 1. Wyraza sie wole zawarcia przez Gmine
Solec-Zdroj porozumienia miedzygminnego z Gming
Pacanéw w sprawie wspdlnego wykonywania
zadania publicznego polegajgcego na opracowa-
niu dokumentacji technicznej inwestycji obejmujg-
cej uregulowanie gospodarki wodno-$ciekowej na
obszarze obu Gmin.

8§ 2. Upowaznia sie Wojta Gminy do podpi-
sania w imieniu Gminy Solec-Zdroj porozumienia
miedzygminnego w brzmieniu stanowigcym za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia

Przewodniczacy Rady Gminy: K. Fortuna
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Zatacznik do uchwaty Nr XXI1X/161/06
Rady Gminy Solec-Zdroj
z dnia 23 lutego 2006r.

Porozumienie
miedzy Gming Solec-Zdréj i Gming Pacanow
w sprawie wspolnego opracowania dokumentacji technicznej w zakresie uregulowania gospodarki
wodno-$ciekowej.

1. Celem strategicznym podjecia wspélnych dzia-
tan w ramach porozumienia komunalnego jest
kompleksowe uregulowanie gospodarki wod-
no-$ciekowej na obszarze Gmin Solec-Zdroj
i Pacanéw. Zasadniczym zatozeniem uzasad-
niajgcym realizacje wspolnej inwestycji jest jej
prospoteczny i proekologiczny charakter.

2. Porozumienie ma za zadanie podjecie wspol-
nych skoordynowanych dziatah na terenie obu
Gmin celem realizacji inwestycji polegajgcej na
opracowaniu kompleksowej dokumentacji tech-
nicznej, ktorej przedmiotem jest:

- ogoblna koncepcja gospodarki wodno-$cie-
kowej,

- koncepcja techniczna inwestycji,

- ocena stanu istniejgcej infrastruktury wo-
dociggowo-kanalizacyjnej, sanitarnej i ka-
nalizacji deszczowej,

- ocena oddziatywania na srodowisko,

- analiza formy oraz zasadnosci zawarcia
partnerstwa publiczno-prywatnego,

- studium wykonalno$ci inwestycji,

- analiza ekonomiczna i finansowa,

- wplyw inwestycji na dorzecze rzeki Stru-
mien i Wisty,

- opracowanie niezbednych analiz i ekspertyz.

3.1.Strony ustalajg, ze Gmina Solec-Zdréj przejmuje
na siebie obowigzki wykonania zadania publicz-

nego objetego porozumieniem, a w szczegdlno-

Sci reprezentuje cztonkdébw na zewnatrz w celu

pozyskiwania srodkéw i organizacji przetargow

na realizacje wspdlnego zamierzenia inwesty-
cyjnego.

3.2.W sprawach technicznych koordynatorem re-
alizacji inwestycji jest Kierownik Referatu Rol-
nictwa, Geodezji i Gospodarki Gruntami Urze-
du Gminy w Solcu-Zdroju.

4.1.Strony niniejszego porozumienia odpowiadaja fi-
nansowo za realizowane zadanie w ten sposob, ze:
- partycypuja w kosztach projektowanej sieci

proporcjonalnie do diugosci tej sieci na te-
renie poszczego6lnych Gmin,

- partycypujg w kosztach projektowanej oczysz-
czalni sciekow proporcjonalnie do ilosci przy-
taczy zaprojektowanych na terenie poszcze-
g6lnych Gmin.

4.2.Gmina Pacanéw dokona refundacji poniesio-
nych przez Gmine Solec-Zdroj kosztébw na
podstawie przedtozonych not obcigzeniowych
w terminie 14 dni od daty ich wystawienia.

5. Inwestycja wspdlna bedzie realizowana przez
wykonawcédw wybranych w drodze przetargu
zorganizowanego w oparciu o prawo zamo-
wien publicznych.

6. Porozumienie niniejsze zostaje zawarte na czas
wykonania zadania publicznego.

UCHWALA Nr XXIX/162/06
RADY GMINY SOLEC-ZDROJ

z dnia 23 lutego 2006r.

w sprawie pozbawienia drogi kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (tj: Dz. U z 2001r Nr 142, poz.
1591; 2002r Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.
1806; 2003r Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; 2005r

Nr 172, poz. 1441) oraz art. 7 ust, 1i 2 i art, 10
ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985r o dro-
gach publicznych (tj: Dz. U z 2004r Nr 204, poz.
2086; zm. Nr 273, poz. 2703; 2005r Nr 163, poz.
1362 i 1364; Nr 169, poz. 1420; Nr 172, poz. 1440
i 1441; Nr 179, poz. 1486) Rada Gminy Solec-Zdroj
uchwala co nastepuje:
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8 1. Opiniuje sie pozytywnie wniosek Zarza- 8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-

du Powiatu Buskiego w sprawie zaliczenia drogi towi Gminy.

gminnej Ludwinéw-Parchocin - Podwale do kate-

gorii drég powiatowych. 8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-

ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
8§ 2. Pozbawia sie kategorii drogi gminnej dro-

ge nr 1564008 Ludwinow - Parchocin - Podwale. § 5. Uchwata wehodzi w 2ydie 2 dniem 1 stycz-

nia 2007 roku

Przewodnicy Rady Gminy: K. Fortuna
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UCHWALA Nr XXIX/163/06
RADY GMINY SOLEC-ZDROJ

z dnia 23 lutego 2006r.

zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci gruntowych
oraz wydzierzawiania i najmu na okres dtuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 obowigzujgcych z zachowaniem nastepujacych
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 zasad:
roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2001r 1. przy ustalaniu ceny wywotawczej w pierw-
Nr 142, poz. 1591, zm: 2002r Nr 23, poz. 220 Nr 62 szym przetargu nalezy bra¢ pod uwage
poz. 558, nr 113 poz. 984; Nr 153, poz. 1271, wartosé¢ nieruchomosci ustalong przez rze-
Nr 214, poz. 1806; 2003r Nr 80, poz. 717, Nr 162, czoznawce majgtkowego oraz koszty po-
poz. 1568; 2004r Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. niesione na przygotowanie jej do sprzeda-
1203; 2005r Nr 172, poz. 1441), w zwiazku z art. 13 zy tj. koszty wyceny, prac geodezyjnych itp.
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r o gospodarce nie- 2. koszty sporzadzenia umowy kupna-sprze-
ruchomosciami (tj.: Dz. U z 2004r. Nr 261 poz. dazy w formie aktu notarialnego ponosi
2603; zm: 2004r Nr 281, poz. 2782; 2005r Nr 130, nabywca.”
poz. 1087; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1459)
Rada Gminy Solec-Zdréj uchwala co nastepuije: § 2. Pozostate zapisy uchwaty zostajg bez zmian.
§ 1. W zatgczniku do cuhwaty Nr XVIII/111/04 § 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
Rady Gminy Solec-Zdr6j z dnia 30.12.2004r w spra- towi Gminy.

wie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania

nieruchomosci gruntowych oraz wydzierzawiania

i najmu na okres dtuzszy niz trzy lata wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1. 814 zatacznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:

.8 14. Zbycie nieruchomosci nastepuje

w trybie przewidzianym w przepisach ogolnie Przewodnicy Rady Gminy: K. Fortuna

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty publikacji.
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UCHWALA Nr XXIX/164/06
RADY GMINY SOLEC ZDROJ

z dnia 23 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r Nr 118, poz. 1112; zm.
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na- 2003r Dz. U. Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966;
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Nr 213, poz. 2081; 2004r Nr 96, poz. 959; Nr 179,
poz. 1845; 2005r. Nr 10, poz. 71; Nr 167, poz. 1397,
Nr 179 poz. 1487) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r
Nr 142, poz. 1591; 2002r Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; 2003r Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; 2004r Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz.
1203 2005r Nr 172, poz. 1441) Rada Gminy Solec-
Zdréj uchwala co nastepuje:

8 1. Ustala sie, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi regulamin okreslajagcy wysoko$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wy-
nagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr XVII/103/04 Rady
Gminy Solec-Zdroj z dnia 3 grudnia 2004 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego
wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu przez opu-
blikowanie w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty opublikowania.

Przewodniczacy Rady Gminy: K. Fortuna

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIX/164/06
Rady Gminy Solec-Zdroj

z dnia 23 lutego 2006r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181)

2) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszko-
le, szkote lub placéwke albo zespét placowek,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Solec Zdrgj.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkom wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1
pkt. 1 rozporzadzenia

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym na-
uczyciela stazysty - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazy-
sty okreslone pod. | poz. 4 tabeli minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego - stano-
wigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
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egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméow wy-
chowawczych ucznidéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki.

2) Jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznaje na-
uczycielom dyrektor szkoty w ramach posiada-
nych srodkow na wynagrodzenia, przy czym wy-
soko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne w roku
budzetowym nie moze przekroczyé 1 % ogolnej
wartosci planowanych $rodkéw na wynagrodze-
nia osobowe.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkow, o ktorych mowa w § 2 ustala dla
nauczyciela dyrektor w ramach przyznanych szkole
$rodkéw na wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8§ 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty:
a) do 6 oddziatéw - w wysokosci 25 %,
b) od 7 do 11 oddziatéw w wysokosci 30 %,
c) powyzej 11 oddziatow w wysokosci 45 %
- wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci maksy-
malnie 23 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielko$é szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonosé zadan wyni-
kajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje ustala dla stano-
wisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
i ust. 2 dyrektor szkoty.

8 5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 7 % mie-

siecznie
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4 % mie-
siecznie
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

8§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 84 ust. 1 i 2 oraz w 85 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
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dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodow, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1i 2 nie wytgcza prawa do otrzy-
mania dodatku, o ktobrym mowa w § 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w warunkach okre-
Slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia,

wysokosci 10 % stawki godzinowej nauczyciela za
kazda godzine pracy w trudnych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego, obowigzujgcego wymiaru godzin usta-
lonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony
w ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 9. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8§ 8 przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

8 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

8 11.1. Nauczycielom przystuguje dodatek
za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajgc od czwarte-
go roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.
Zalicza sie tez inne okresy, jezeli z mocy odregb-
nych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 12.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,
2) 20 % funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt
Gminy, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu przez niego w szkole co
najmniej jednego roku.
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Dodatek mieszkaniowy

8 13.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5 %
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 1,0 %
3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,5 %
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 2,0 %
- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa
w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci do
25 roku zycia uczace sie w systemie dziennym
i wieczorowym.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich

wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zatozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

8. Nauczycielowi, spetniajgcemu kryteria do
przyznania dodatku mieszkaniowego, zatrudnio-
nemu w wiecej niz jednej placéwce oSwiatowej na
terenie Gminy przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

9. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepisow o najem
lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych,
nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystuguja obydwa dodatki.
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