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UCHWAŁA Nr XXXI/169/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Fałków 

 
Na podstawie art. 17 pkt 1 ust. 1 ustawy  

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  
 

(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.) w związku z art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa- 
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morządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Fałkowie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Strategię Rozwiązywania Pro-

blemów Społecznych Gminy Fałków o treści sta-
nowiącej załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Zobowiązuje się Wójta Gminy do reali-

zacji ustaleń zawartych w Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Gminy Fałków. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 4. Uchwala wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXI/169/2006 
Rady Gminy w Fałkowie 
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Fałków 

 
Wprowadzenie 
I. Diagnoza sytuacji społecznej Gminy Fałków  

1.1. Demografia  
1.2. Warunki bytowe  
1.3. Pozycja na rynku pracy  
1.4. Podstawowe zagrożenia zdrowotne i społeczne 
1.5. Niepełnosprawność  
1.6. Dostęp do systemu edukacji  
1.7. Aktywność kulturalna i sportowa  

II. Analiza SWOT  
2.1. Geneza i zakres raportu z sesji planowania strategicznego 
2.2. Lista uczestników sesji planowania strategicznego  
2.3. Analiza SWOT problemów społecznych Gminy Fałków  

III. Planowanie rozwoju polityki społecznej w Gminie Fałków 
3.1. Cele strategiczne i operacyjne 
3.2. Zadania  

IV. System wdrażania  
V. Sposoby monitorowania i oceny realizacji strategii 
VI. Harmonogram realizacji najważniejszych zadań  
 

Wprowadzenie 
 

Kilkunastoletni okres koncentracji uwagi władz 
państwowych na rozwiązywaniu kluczowych pro-
blemów gospodarczych, wsparty wyrzeczeniami 
obywateli przyniósł w skali globalnej stosunkowo 
szybkie i odczuwalne zmiany w sferze materialnej. 
Koncentracji na problemach gospodarczych towa-
rzyszy od wielu już lat brak jasno określonych za-
sad polityki społecznej (wartości, priorytety), co 
skutkuje dominacją działań doraźnych, ratowni-
czych nad rozstrzygnięciami systemowymi. Spra-
wę komplikuje ponadto brak czytelnego dla oby-
wateli kierunku w jakim podąża państwo w sferze 
socjalnej. 

Dlatego tak istotne jest opracowanie spójnej 
strategii rozwiązywania problemów społecznych 
dla państwa i wszystkich szczebli samorządu lo-
kalnego tj. województw, powiatów oraz gmin. Zbyt  
 

długie zaniechanie w przygotowaniu strategii w tak 
istotnych dziedzinach życia jak ochrona zdrowia, 
zatrudnienie, zabezpieczenie na wypadek choroby, 
starości, niepełnosprawności, dostęp do kształce-
nia oraz wypoczynek może spowodować obniżenie 
efektywności całego układu gospodarczego. Brak 
spójnej polityki społecznej państwa może spowo-
dować narastanie i pogłębianie się problemów  
w tej dziedzinie. W późniejszym terminie rozwiąza-
nie ich będzie wymagało zwiększonego nakładu 
środków oraz wysiłku organizacyjnego całego sa-
morządu oraz ludności. Już w obecnych latach za-
uważalne są skutki braku spójnej i kompleksowej 
strategii polityki społecznej, umożliwiającej spraw-
ną współpracę i kooperację między poszczególnymi 
jednostkami odpowiedzialnymi za prawidłowe funk-
cjonowanie systemu społecznego w danej gminie  
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czy powiecie. Dlatego tak istotną sprawą jest opra-
cowanie oraz wdrożenie konkretnych rozwiązań 
systemowych w ramach polityki społecznej, które 
na podstawie trafnie zdefiniowanych najistotniej-
szych problemów będą efektywnie zaspokajały 
potrzeby jednostek oraz grup społecznych. Prawi-
dłowo przygotowana strategia określi kategorie 
korzystających ze wsparcia społecznego oraz zasa-
dy współuczestnictwa odbiorców świadczeń oraz 
usług socjalnych. 

Przed przygotowaniem strategii polityki spo-
łecznej, należy prawidłowo określić definicję i cele 
tego rodzaju polityki. Można stwierdzić, że polityka 
socjalna państwa to wszystko, w czym państwo 
pomaga obywatelom, by niwelować nierówności 
społeczne, niedostosowania czy problemy. Takie 
działania państwa mają na celu zapobieganie pato-
logiom, wyrównywanie szans ludności na rozwój  
i zaspokajanie niezbędnych potrzeb. 

Oprócz generalnych problemów społecz-
nych właściwych dla każdego kraju, można rów-
nież wyróżnić obszary specyficzne tylko i wyłącz-
nie dla danej społeczności lokalnej, dlatego nie-
zbędne jest opracowanie strategii rozwiązywania 
problemów społecznych gminy. Umożliwia to wy-
pracowanie najbardziej efektywnego i najlepiej do-
stosowanego do potrzeb systemy wsparcia ludno-
ści, likwidowania dysfunkcji społecznych. Strategia 
przewiduje rozwiązania sytuacji, kiedy jednostka 
lub grupa ludzi znajdzie się w trudnej sytuacji ży-

ciowej, której przezwyciężenie wykracza poza ich 
własne środki, możliwości oraz uprawnienia. Ce-
lem głównym w sferze działań socjalnych władz 
publicznych jest więc dbałość o to, by jednostki 
społeczności (zwłaszcza żyjące w trudnych warun-
kach) miały dostęp do systemu wsparcia społecz-
nego i zasobów społecznych umożliwiających 
osiągnięcie potencjału koniecznego do samodziel-
nego funkcjonowania. 

Podejmowanie działań służących utrzymaniu 
lub poprawie jakości życia członków społeczności 
jest obowiązkowym zadaniem władz publicznych, 
dlatego władze te powinny dążyć do zbudowania 
spójnego i skutecznego systemu instytucjonalnej 
ochrony bezpieczeństwa swoich obywateli. Stwo-
rzenie takiego systemu da mieszkańcom gwarancje 
zaspokojenia różnorodnych potrzeb, dążeń i aspira-
cji. Natomiast określenie podstawowych potrzeb 
jednostek i grup społecznych oraz kryteria ich hie-
rarchizacji zależy od konkretnej zbiorowości, jej 
historii, kultury oraz warunków ekonomicznych. 

Dlatego tak ważne dla lokalnych społeczno-
ści jest opracowanie właściwej dla regionu strategii 
rozwiązywania problemów społecznych. By osią-
gnąć wyznaczone cele niezbędne będzie współdzia-
łanie między władzami lokalnymi i formalnymi lub 
nieformalnymi grupami społecznymi. W długofa-
lowej perspektywie ma to niwelować różnice spo-
łeczne, a także wspierać lokalną ludność w prze-
zwyciężaniu problemów. 

 
I. Diagnoza sytuacji społecznej Gminy Fałków 

 
Gmina Fałków zajmuje około 132 km2 i poło-

żona jest na północno-zachodnich obrzeżach wo-
jewództwa świętokrzyskiego; w powiecie konec-
kim. W skład gminy wchodzi 19 sołectw: 
Pląskowice,  
Budy, 
Czermno, 
Czermno Kolonia, 
Fałków, 
Gustawów, 
Olszamowice, 
Papiernia, 
Skórnice, 
Smyków, 
Stanisławów,  
Starzechowice, 
Studzieniec, 
Sulborowice, 
Sułków, 
Turowice, 
Wąsosz, 
Wola Szkucka, 
Zbójno. 
Największym jest Fałków, najmniejszym Sułków. 

Sąsiaduje z dwoma gminami województwa świę-
tokrzyskiego: Rudą Maleniecką i Słupią Konecką 
oraz trzema województwa łódzkiego: Żarnowem, 
Aleksandrowem i Przedborzem. 

Fałków jest gminą rolniczą o dużym poten-
cjale „ekologiczno-rekreacyjnym”. Położona jest  
w granicach piliczańsko-radomszczańskiego ob-
szaru chronionego, a południowo-zachodnia część 
w otulinie Przedborskiego Parku Krajobrazowego. 
45 % powierzchni zajmują lasy (5941,31 ha), z cze-
go 70 % stanowią lasy państwowe (4157,31 ha)1. 
Grunty gospodarstw rolnych zajmują 51,3 % ogółu 
powierzchni gminy, z czego 82 % stanowią użytki 
rolne2. Na terenie gminy znajduje się jeden średni 
zakład pracy: Zakład Tworzyw Sztucznych i Wyro-
bów Różnych „HEKO” w Czermnie. Poza tym w Fał-
kowie ma siedzibę kilka małych przedsiębiorstwach, 
z których najważniejsze to: zakład mechaniki i hy-
drauliki siłowej w Czermnie i tartak w Smykowie. 
Największa liczba osób znajduje jednak zatrudnie-
nie w rolnictwie, we własnych gospodarstwach -  
                                                 
1 Lasy Państwowe, Nadleśnictwo Przedbórz, 2005 
2 GUS, Podstawowe informacje ze spisów powszechnych. Gmina  
wiejska Fałków, Kielce 2002 
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49 % ogółu osób pracujących. Tylko 5 % pracu-
jących prowadzi działalność gospodarczą - pracu-
je na własny rachunek poza rolnictwem3. Fał- 
ków zmaga się z problemami społecznymi charak-
terystycznymi dla społeczności gmin rolniczych, 
na które nakładają się negatywne skutki położe- 
nia gminy na obrzeżach województwa, z dala od 
głównych szlaków komunikacyjnych krajowych. 
Głównie są to: 
- wysokie ukryte bezrobocie, 
- słaby dostęp do służb publicznych, 
- marginalizacja problemów gminy przez władze 

województwa 
- uzależnienie od czynników wpływających na 

rolnictwo 
 
1.1. Demografia 
 

Gminę Fałków zamieszkuje nieco ponad  
5 tys. osób. Struktura wiekowa społeczności fałkow-
                                                 
3 GUS, Podstawowe... 

skiej na tle województwa wyróżnia się korzystną 
proporcją osób w wieku przedprodukcyjnym do 
osób w wieku poprodukcyjnym (w 2005r. w gmi-
nie mieszkało 1114 osób w wieku przedprodukcyj-
nym i 973 osoby w wieku poprodukcyjnym). Taka 
struktura utrzyma się jeszcze przez następne 5 lat, 
gdyż dzieci w: wieku 13-18 lat jest stosunkowo 
dużo. Młodsze dzieci są już mniej liczne, co suge-
ruje, że po upływie wspomnianego okresu roz-
pocznie się proces starzenia się społeczności lo-
kalnej. Najkorzystniejsza struktura ludności wystę-
puje w Fałkowie, gdzie liczba młodych ponad 
dwukrotnie przewyższa liczbę osób starszych. Naj-
bardziej stare społeczeństwo mieszka w Sułkowie. 
Bez interwencji zewnętrznej należy się spodziewać, 
że w ciągu 15 lat wieś ta przestanie istnieć - wy-
ludni się całkowicie. 
W poniższej tabeli pokazano, w których sołectwach 
będzie przybywało ludności, a w których liczba 
ludności będzie malała. Wskaźnik w ostatniej ko-
lumnie większy od „1” wskazuje na tendencję roz-
wojową. 

 
Tabela: Struktura ludności wg grup wiekowych w gminie Fałków 

 
Ludność w wieku 

Sołectwo 
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

Stosunek liczby 
osób młodych 
do starszych 

Fałków 23,30 % 65,30 % 11,40 % 2,0 
Wąsosz 24,50 % 59,80 % 15,70 % 1,6 
Olszamowice 24,70 % 58,70 % 16,60 % 1,5 
Papiernia 21,70 % 61,40 % 16,90 % 1,3 
Starzechowice 24,00 % 56,50 % 19,50 % 1,2 
Skórnice 21,80 % 59,80 % 18,40 % 1,2 
Gustawów 25,70 % 52,10 % 22,20 % 1,2 
Turowice 20,80 % 59,50 % 19,60 % 1,1 
Zbójno 19,40 % 61,80 % 18,80 % 1,0 
Sulborowice 19,20 % 61,00 % 19,80 % 1,0 
Czermno 20,50 % 57,70 % 21,80 % 0,9 
Wola Szkucka 19,40 % 59,50 % 21,10 % 0,9 
Czermno Kolonia 18,70 % 60,50 % 20,70 % 0,9 
Budy 21,40 % 53,90 % 24,70 % 0,9 
Studzieniec 20,90 % 53,40 % 25,80 % 0,8 
Smyków 17,70 % 55,60 % 26,60 % 0,7 
Stanisławów 16,20 % 54,40 % 29,40 % 0,6 
Pląskowice 15,70 % 53,90 % 30,40 % 0,5 
Sułków 9,40 % 65,60 % 25,00 % 0,4 

 
By właściwie prognozować tendencje demograficz-
ne na powyższe dane należy nałożyć informacje na 
temat migracji i ruchu naturalnego w gminie. Mimo 
korzystnej struktury wiekowej społeczeństwa gminy 
Fałków, przyrost naturalny na jej terenie jest ujem-
ny. W roku 2005 urodziło się 45 dzieci, zmarło na-
tomiast 61 osób, co oznacza przyrost naturalny  
w gminie Fałków na poziomie -3,0. Wartość wskaźni-
ka jest niższa od wartości obliczonej dla całego wo-
jewództwa, który wynosi -1,6, a dla terenów wiej-
skich -2,2. Również na tle powiatu koneckiego Fał-
ków wypada nie korzystnie, gdzie przyrost natu-
ralny wynosi -2,5. Na niski przyrost naturalny skła-

da się zarówno niski, zwłaszcza w porównaniu ze 
średnią terenów wiejskich województwa święto-
krzyskiego, poziom urodzeń żywych (8,6 ‰) oraz 
nieco wyższy wskaźnik zgonów (11,7 ‰). W wo-
jewództwie świętokrzyskim powyższe wskaźniki 
wynoszą odpowiednio: 8,7 ‰ wskaźnik urodzeń, 
10,3 ‰ wskaźnik zgonów, dla terenów wiejskich 
odpowiednio 9,3 ‰ i 11,4 ‰, dla powiatu konec-
kiego 8,8 ‰ i 11,4 ‰. 

Straty ludności wynikające z ruchu natural-
nego z nadwyżką pokrywają migrację. W 2005 
roku 77 osób zameldowało się na terenie gminy,  
a tylko 60 wymeldowało, saldo migracji na 1000 lud-
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ności wynosi 3,2. Jest to korzystne zjawisko pozy-
tywnie wyróżniające się na tle województwa i po-
wiatu, gdzie saldo migracji jest ujemne (w woje-
wództwie -2,0, a w powiecie koneckim -2,6). Naj-
większy przyrost ludności z tytułu migracji zanoto-
wano w Fałkowie i Czermnie Kolonii. Największą 
stratę stwierdzono w Stanisławowie. Potencjalnie na 
liczbę ludności korzystnie wpływa liczba zawartych 
małżeństw. W omawianym roku zawarto 59 mał-
żeństwa, czyli wskaźnik wynosi 11,4. W wojewódz-
twie 5,4, a w powiecie 6,04. Fałków wypada więc 
korzystnie pod tym względem. Najwięcej mał-
żeństw zawarto w sołectwie Fałków, Skórnice, 
Woła Szkucka. W stosunku do liczby ludności pod 
tym względem najkorzystniej wypadają sołectwa: 
Papiernia, Sulborowice i Sułków. 

Prognozy demograficzne w gminie są zgod-
ne z ogólnopolskim trendem i przewidują starzenie 
się ludności, choć w przeciwieństwie do danych 
krajowych, aktualnie społeczność fałkowska do 
takich nie należy. Na 100 osób w wieku produkcyj-
nym przypada 67 osób w wieku nieprodukcyjnym, 
z czego 27 to mężczyźni, a 40 kobiety. Tendencja ta 
jest również zbieżna z ogólnym trendem ogólno-
krajowym, a jest efektem późniejszego odchodze-
niem mężczyzn na emeryturę oraz wyższej ich 
umieralności. 

Dane demograficzne potwierdzają utrzymy-
wanie się udziału kobiet w populacji na stałym 
poziomie. Aktualnie ludność według płci dzieli  
się prawie równo, więc na 100 mężczyzn przypada  
100 kobiet. Prognozy demograficzne na przyszłe 
lata wskazują na utrzymanie się tej tendencji. Jest 
to niższy wskaźnik feminizacji w porównaniu do 
takiego samego wskaźnika dla województwa świę-
tokrzyskiego, gdzie na 100 mężczyzn przypadają 
104 kobiety. 

W kraju zauważalny jest spadek ilości zawie-
ranych małżeństw na korzyść związków nieformal-
nych. Trend ten jeszcze nie jest widoczny w gmi-
nie Fałków, gdzie związki nieformalne stanowią  
0,3 % wszystkich rodzin. Natomiast zwraca uwagę 
fakt coraz późniejszego zawierania związków mał-
żeńskich. Tylko 76 osób w wieku do 25 lat żyje  
w formalnym związku. Natomiast 22 % spośród osób  
w wieku powyżej 15 roku życia jest stanu wolnego 
lub żyje w związku partnerskim. 

Rodziny niepełne w gminie Fałków stanowią 
25 % ogółu rodzin, przy czym znakomitą większość 
stanowią matki samotnie wychowujące dzieci (84 %). 
W województwie rodzin niepełnych jest 16,8 %,  
z czego 91 % to samotne matki5. Na terenie gminy 
jest stosunkowo dużo małżeństw bezdzietnych - 
stanowią one 33 % małżeństw. W gminie najpopu-
larniejszy jest model rodziny z jednym lub dwoj-
                                                 

                                                
4 GUS, Rocznik statystyczny województwa świętokrzyskiego 2005 
5 GUS, Spis powszechny 2002. 

giem dzieci. Gdy tylko jeden rodzić zajmuje się 
wychowaniem potomstwa to najczęściej jest to 
jedno dziecko. Rodziny wielodzietne (3 i więcej 
dzieci) stanowią 24 % rodzin w gminie. Jest to 
więcej niż średnio w Polsce, gdzie takich rodzin 
jest 18,6 %. 

Jak w większości gmin, również w Fałkowie 
można odnotować znaczną różnicę w ilości wdów 
w porównaniu do ilości wdowców. Wdów jest 
prawie 5 razy więcej niż wdowców. Spowodowane 
jest to głównie wyższą umieralnością mężczyzn. 
Mężczyźni za to przodują w populacji osób stanu 
wolnego - jest ich ponad 2 razy więcej niż panien 
oraz o ponad połowę liczba rozwodników prze-
wyższa liczbę rozwiedzionych kobiet6. 

Jeśli chodzi o podział gospodarstw domo-
wych według liczby osób w gospodarstwie, naj-
więcej jest składających się z 2 osób, stanowią one 
25 % ogółu gospodarstw domowych. W dalszej 
kolejności są gospodarstwa złożone z 5 i większej 
liczy osób, z czego prawie 30 % stanowią gospo-
darstwa dwurodzinne. W gospodarstwach dwuro-
dzinnych żyje 14 % ludności, przy czym 92 % z nich 
składa się z 5 i większej liczby osób. Sytuacja taka 
ma miejsce głównie ze względów ekonomicz- 
nych, gdyż młodym ludziom zakładającym rodzi-
ny brak jest wystarczających środków finansowych 
na założenie osobnego gospodarstwa. Stosunko-
wo dużo jest gospodarstw jednoosobowych - 19 %. 
Średnia liczba osób w gospodarstwie domowym 
w gminie Fałków wynosi 3,16, jest to więcej niż 
średnia ogólna w województwie (2,949), ale mniej 
niż średnia dla terenów wiejskich (3,26)7. 

Ponad 77 % gospodarstw domowych posia-
da gospodarstwo lub działkę rolną. W gminie,  
w której największym „pracodawcą” jest rolnictwo, 
rozdrobnienie gospodarstw rolnych jest zjawiskiem 
niekorzystnym. Tymczasem 94 % gospodarstw to 
gospodarstwa o powierzchni poniżej 10 ha, więk-
szość z nich (62 %) nie przekracza 5 ha.  
Średnia wielkość gospodarstwa w gminie Fałków 
wynosi 7,24 ha. Największa występuje w sołectwie 
Budy i wynosi 10,02 ha, najmniejsza w Czermnie 
Kolonii 4,98 ha. Najwięcej hektarów na osobę  
w gospodarstwie rolnym przypada w sołectwie 
Olszamowice - 2,77 ha. Najgorsza sytuacja pod tym 
względem panuje w Czermnie, gdzie w jednym 
gospodarstwie rolnym średnia liczba osób wynosi 5, 
a przy tym są to małe gospodarstwa - średnia wiel-
kość wynosi 4,95. 

Również struktura posiadania działek ze wzglę-
du na wiek użytkowników jest niekorzystna, gdyż 
28 % gospodarstw należy do osób w wieku powy-
żej 65 lat, tylko 14 % do osób, które nie ukończyły 

 
6 GUS, Spis powszechny 2002, Gmina Wiejska Fałków 
7 GUS, Prognoza ludności wg województw, www.stat.gov.pl 
(09.03.2006) 
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czterdziestu lat. Pokazuje to postępujące starzenie 
się populacji rolników. Taka struktura posiadania 
zauważalna jest również w innych gminach i jest 
zgodna z ogólnym trendem. W dłuższej perspek-
tywie czasu daje nadzieję na konsolidację gospo-
darstw rolnych. 

 
1.2. Warunki bytowe 
 

Warunki mieszkaniowe na terenie gminy Fał-
ków wymagają znacznej poprawy. Na jej terenie 
znajduje się 1690 mieszkań. Przeciętna wielość po-
wierzchni użytkowej mieszkania wynosi 46,86 m2 8. 
Jest to znacznie poniżej średniej w województwie 
(70,5 m2). Przeciętna liczba osób w mieszkaniu 
tylko nieznacznie przewyższa statystyki wojewódz-
kie (3,16) i wynosi 3,26. Wynikiem powyższego jest 
fakt, że powierzchnia użytkowa mieszkania przypa-
dająca na jedną osobę o jedną trzecią jest mniejsza 
od przeciętnej w województwie (22,6 m2) i wynosi 
14,6 m2. Najgorsza sytuacja panuje w Olszamowi-
cach, gdzie są najmniejsze mieszkania i stosunko-
wo dużo osób w nich mieszka, skutkiem czego na 
jednego mieszkańca przypada niecałe 10 m2. Naj-
lepsza sytuacja jest w Pląskowicach, gdzie średnia 
ilość m2 na mieszkańca jest zbliżona do wojewódz-
kiej i wynosi 22,4. 

Zgodnie z ogólnopolską tendencją większość 
budynków na terenie gminy wybudowana została 
w okresie powojennym w latach 1945-1970. W ko-
lejnych latach liczba budowanych budynków stop-
niowo spadała. Obecnie w Fałków buduje się jesz-
cze mniej. W latach 2001-2002 oddano do użytku 
zaledwie 9 nowych budynków. 

Nie wszystkie gospodarstwa domowe mogą 
korzystać z pełnej infrastruktury sanitarnej i me-
diów. Gmina jest zwodociągowania w 63 %. Niski 
procent wynika z faktu, że dwa sołectwa: Budy  
i Stanisławów, w ogóle nie podłączone są do sieci. 
W pozostałych sołectwach większość gospodarstw 
domowych ma dostęp do wody bieżącej. Pod tym 
względem najlepiej zagospodarowana jest Wola 
Szkucka, w której tylko 3 mieszkania nie są podłą-
czone do wodociągu. Sytuacja w gminie jest o tyle 
korzystna, że wystarczy rozbudować już istniejącą 
sieć, by zapewnić pełny dostęp do bieżącej wody 
ze sprawdzonego źródła. Natomiast w gminie ska-
nalizowane jest tylko jedno sołectwo - Fałków i to 
tylko w 7 %. Zważywszy na fakt, że stan środowi-
ska naturalnego stanowi istotny atut i szansę roz-
woju gminy jest to sytuacja bardzo niekorzystna  
i wymagająca szybkiej interwencji, jako że szam- 
ba są częstokroć nieszczelne, a nadmiar nieczysto-
ści wylewany do rowu lub bezpośrednio na pola.  
In plus należy traktować fakt, że gmina posiada 
oczyszczalnie ścieków. Gmina Fałków nie posiada 
                                                                                                 
8 GUS, Rocznik statystyczny województwa świętokrzyskiego 2005, 

sieci gazowej - mieszkańcy korzystają z butli gazo-
wych. Natomiast wszystkie gospodarstwa są przy-
łączone do sieci elektrycznej. Około 5 % mieszkań 
ogrzewanych jest za pomocą lokalnych sieci cen-
tralnego ogrzewania. Większość mieszkań (60 %) 
ogrzewanych jest za pomocą różnego rodzaju pie-
ców. 32 % gospodarstw domowych korzysta z tele-
fonu stacjonarnego, przy czym stopień telefonizacji 
w poszczególnych sołectwach jest bardzo różny. 
Ogranicza to nieco możliwości korzystania z Inter-
netu w najłatwiej dostępnej formie - za pomocą 
modemu. Braki telefonii stacjonarnej uzupełniane 
są telefonią komórkową. 

Mieszkańcy Fałkowa nie dysponują dużymi 
środkami finansowymi na użytek gospodarstwa 
domowego. Widoczne jest duże uzależnienie od 
państwa, gdyż około 34 % osób jest utrzymywa-
nych z rent i emerytur. Jest to wynikiem dużej 
liczby osób zamieszkujących gminę uprawnionych 
do pobierania wyżej wspomnianych świadczeń,  
a nie zjawiskiem utrzymywania przez nie osób 
trzecich. Średnio na utrzymaniu jednego emeryta 
pozostaje 0,14 osoby. Nieco gorzej jest z rencista-
mi, jeden utrzymuje 0,37 osoby. Pozytywnym zja-
wiskiem pozostaje fakt, że dla stosunkowo dużej 
części ludności głównym źródłem utrzymania jest 
praca najemna. Prawie 32 % ludności czerpie z niej 
największą część budżetu domowego. 23 % ludno-
ści główny dochód czerpie z rolnictwa. Tylko 3 % 
ludności jest utrzymywanych z własnego przed-
siębiorstwa (5 % pracujących pracuje na własny 
rachunek)9. 

W przypadkach niemożności osiągania do-
chodów, pomocy we wszelki możliwy sposób po-
winny udzielać samorządy. Takie postępowanie 
ma na celu niwelowanie różnic społecznych oraz 
zapobieganie wykluczeniom społecznym. Pomoc 
socjalna powinna być tak skonstruowana, by za-
pewniać mieszkańcom podstawowe i niezbędne 
rzeczy oraz pomagać w wyjściu z sytuacji, kiedy 
mieszkaniec jest stale utrzymywany przez pomoc 
socjalną. W roku 2004 pomocą gminy objętych 
zostało 354 rodzin, co stanowi ponad jedną piątą 
rodzin w gminie. Świadczenia zostały przyznane 
1503 osobom, ale z pomocy przyznanej jednemu  
z członków rodziny korzysta ona cała, więc de fac-
to pomocą społeczną objęta jest znacznie większa 
liczba osób. Z największej liczby świadczeń korzy-
stają dzieci, stanowią 58 % beneficjentów Gmin-
nego Ośrodka Pomocy Społecznej. Niekorzystną 
sprawą, z punktu widzenia rynku pracy, jest fakt, że 
ponad 40 % osób korzystających z pomocy to oso-
by w wieku produkcyjnym, które powinny utrzy-
mywać się same. Jest to istotne nie tylko z powodu 
mniejszego obciążenia budżetu gminy, ale również 
z powodu lepszej kondycji psychicznej oraz wiary 

 
9 GUS, Spis powszechny 2002. Gmina wiejska Fałków 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 146 ⎯ 6629 ⎯ Poz. 1737 
 
we własne możliwości osób osiągających dochody 
z zarobkowego źródła, a także ze względu na 
przejmowanie od rodziców przez dzieci wzorców 
funkcjonowania w społeczeństwie i na rynku pra-
cy. Innymi słowy, korzystanie z pomocy społecznej 
przez osoby w wieku produkcyjnym grozi intensy-
fikacją zjawiska dziedziczenia biedy. Należy tutaj 
zaznaczyć, że pomoc powinna objąć większą grupę 
osób, lecz z racji braku funduszy na ten cel w bu-
dżecie gminy, pomoc otrzymują naprawdę najbar-
dziej potrzebujący. Najczęstszym powodem przy-
znania świadczeń z pomocy społecznej jest bezro-
bocie. Z tego powodu w 2004 wsparcie otrzymało 
622 osoby z 155 rodzin. Stałym powodem przyzna-
wania pomocy socjalnej dla rodzin jest ubóstwo.  
Aż 132 rodziny nie osiąga dochodów umożliwiają-
cych im zaspokajanie podstawowych potrzeb egzy-
stencjalnych. Często przyczyną korzystania z usług 
ośrodka jest choroba. Ze wsparcia korzysta 31 ro-
dzin, w których jest osoba długotrwale chora. Poza 
tym częstymi powodami przyznawania zasiłków są 
niepełnosprawność, ochrona macierzyństwa i al-
koholizm. Należy mieć świadomość, że statystyki 
dotyczące alkoholizmu prowadzone przez GOPS 
nie odzwierciedlają stanu faktycznego. Problem 
ten często współwystępuje z innymi problemami 
kwalifikującymi się do pomocy społecznej, a uwa-
żanymi za bardziej znaczące, więc umieszczanych 
w zestawieniach sprawozdawczych. Poza tym pro-
blem alkoholowy jest uważany za wstydliwy, więc 
jest ukrywany zarówno przez samego uzależnio-
nego, jak i rodzinę - tzw. zjawisko współuzależnie-
nia, więc nie jest zgłaszany do żadnych instytucji. 
Struktura powodów korzystania z pomocy socjal-
nej utrzymuje się w gminie Fałków od lat, co 
świadczy o utrwaleniu się problemów z zakresu 
polityki społecznej. 

Gmina powinna zwrócić uwagę na niepełno-
sprawnych zamieszkujących na jej terenie. Mimo, 
że stosunkowo nie wiele osób niepełnosprawnych 
korzysta z pomocy społecznej to osoby te stano-
wią znaczy odsetek (12,6 %) społeczności fałkow-
skiej. Chodzi zarówno o wsparcie finansowe i po-
radnictwo, zwłaszcza mające na celu aktywizację 
tej grupy społecznej, jak również o zadbanie o od-
powiednie rozwiązania infrastrukturalne. Bezspor-
ną jest konieczność przyznawania takim osobom 
zasiłków socjalnych. Zasiłki takie mają na celu wy-
równanie szans rozwoju osób niepełnosprawnych 
i chorych. 

Patrząc na powody przyznawania zasiłków 
socjalnych dla określonych grup społecznych, 
można wysnuć kilka wstępnych wniosków. Samo-
rząd gminy Fałków przede wszystkim powinien 
dbać o spadek bezrobocia. Czynić to można po-
przez różne formy zatrudnienia socjalnego, zachę-
canie do podnoszenia wykształcenia przez bezro-
botnych czy też stwarzanie korzystnych warunków 

dla inwestorów mogących zapewnić miejsca pra-
cy. Szansą dla gminy może być rozwój III sektora. 
Konieczne jest więc podjęcie akcji promującej ak-
tywność społeczną, umiejętność i chęć samoorga-
nizowania się ludności. Z racji małej ilości środ-
ków wydzielanych w budżecie gminy na pomoc 
socjalną, powinno się stopniowo zastępować do-
raźną pomoc materialną działaniami z zakresu po-
radnictwa, interwencji kryzysowej oraz programów 
profilaktycznych nakierowanych na grupy najbar-
dziej zagrożone wykluczeniem społecznym. Takie 
działania długofalowo zmieniają sytuacją rodzin za-
grożonych ubóstwem i bezrobociem. Różnego ro-
dzaju działania szkoleniowe oraz poradnictwo dają 
możliwości rozwoju, przebranżowienia oraz zdoby-
cia wykształcenia, co z kolei może przyczynić do trwa-
łego wyjścia z trudnej sytuacji. 

Również istotną sprawą w polityce socjalnej 
jest prawidłowe zdiagnozowanie lokalnej społecz-
ności oraz trafne wytypowanie jednostek i grup 
społecznych wymagających pomocy gminy. Nale-
ży opracować program umożliwiający identyfikację 
grup potrzebujących wsparcia i monitoring efek-
tywności podejmowanych działań z zakresu polity-
ki społecznej. Umożliwi to kierowanie pomocy do 
najbardziej potrzebujących, a tym samym najpeł-
niejsze wykorzystanie środków finansowych prze-
znaczonych na ten cel. 

 
1.3. Pozycja na rynku pracy 
 

Bardzo ważną sprawą, z punktu widzenia po-
lityki socjalnej gminy, jest problem bezrobocia. 
Posiadanie stałego dopływu comiesięcznych do-
chodów jest dla mieszkańców gwarancją stabiliza-
cji oraz prawidłowego funkcjonowania w społe-
czeństwie. Regularne dochody zapewniają godne 
życia, a także zmniejszają zagrożenie wyklucze-
niem społecznym oraz wystąpienia patologii spo-
łecznych w społeczności lokalnej. Dlatego każda 
gmina powinna dążyć do jak najmniejszego po-
ziomu bezrobocia, pomagać osobom szukającym 
pracy oraz stwarzać korzystne warunki dla inwe-
storów. Samorząd gminny szczególną uwagę musi 
zwracać na długotrwale bezrobotnych, gdyż ta 
grupa społeczna jest szczególnie narażona na wy-
kluczenia społeczne. Walka z bezrobociem możli-
wa jest na kilka sposobów, najskuteczniejsze wy-
dają się wszelkiego rodzaju kursy podnoszące 
kwalifikacje oraz poradnictwo w sprawach związa-
nych z rynkiem pracy. 

W roku 2005 na koniec grudnia zarejestro-
wanych było ogółem 635 osób bezrobotnych,  
w tym 347 kobiet. Wśród bezrobotnych tylko 100 osób 
było uprawnione do pobierania zasiłku, co ozna-
cza, że tylko 15 % bezrobotnych pracowało przez 
ostatnie półtora roku dłużej niż 365 dni. 395 osób, 
co stanowi 62 % bezrobotnych z gminy, było dłu-
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gotrwale bezrobotnych. Podobna struktura bez- 
robocia utrzymuje się od kilku lat. Stopa bezrobo-
cia w powiece koneckim jest jedną z najwyższych  
w województwie i wynosi ponad 30 %. W znacz-
nym mierze jest to efektem sytuacji na rynku pracy 
w samym mieście Końskie. Stopa bezrobocia na 
wsiach jest znacznie niższa i dochodzi do kilkuna-
stu procent. Należy jednak wskazać na istnienie 
zjawiska ukrytego bezrobocia. Jest to zjawisko cha-
rakterystyczne dla gmin rolniczym. Osoby bezro-
botne nie zgłaszają tego faktu do władz samorzą-
dowych, gdyż nie widzą możliwości podjęcia pracy 
poza rolnictwem. Spowodowane jest to głównie 
słabym uprzemysłowieniem gminy, a tym samym 
małą ilością miejsc pracy. Ludność pracuje zazwy-
czaj tylko na własnym gospodarstwie, a jeżeli już 
istnieje jakaś firma prowadząca działalność, jest to 
zazwyczaj firma rodzinna, nie zapewniająca miejsc 
pracy dla innych mieszkańców. Kolejną przyczyną 
takiego stanu są obowiązujące w kraju przepisy 
emerytalne (okres bezrobocia jest okresem bez-
składkowym), wobec czego w gospodarstwach rol-
nych zatrudnia się znacznie więcej osób niż tego 
wymaga obsługa gospodarstwa, by nabyć prawa 
do emerytury w przewidzianym przepisami wieku. 

Jak pokazują wskaźniki, ponad 69 % gospo-
darstw rolnych w gminie Fałków prowadzi wyłącz-
nie działalność rolniczą. Ponad 25 % produkuje 
wyłącznie na własny użytek. Takie gospodarstwa 
zajmują 15 % użytków rolnych gminy. Tylko nieca-
łe 6 % gospodarstw prowadzi działalność pozarol-
niczą, z czego 28 % prowadzi wyłącznie pozarolni-
czą. Najczęściej jest to handel. Tylko 9 % gospo-
darstw prowadzących działalność posiada przed-
siębiorstwo funkcjonujące w obszarze dwóch lub 
większej ilości sekcji10. Dane te pokazują bardzo 
niską aktywność mieszkańców gminy w kierunku 
wychodzenia z rolnictwa, znajdowania alternatyw-
nych źródeł dochodów. 

Z racji tego, że gmina Fałków jest gminą ty-
powo rolniczą, struktura zatrudnienia odpowiada 
innym tego rodzaju gminom w Polsce. Tak więc 
większość pracujących zatrudniona jest we wła-
snym gospodarstwie. Niepokojący jest fakt, że na 
terenie gminy znikoma ilość osób pracuje w naj-
bardziej przyszłościowym sektorze - usługowym. 
Ten rodzaj działalności gospodarczej wymaga 
mniejszych nakładów inwestycyjnych oraz jest 
mniej uzależniony od czynników zewnętrznych. 
Coraz mniejsza część ludności zatrudniona jest  
w przemyśle. 

Powyższa sytuacja powoduje uzależnienie 
od jednego rodzaju aktywności gospodarczej, a co 
za tym idzie, mniejsze możliwości przebranżowie-
nia pracujących, większe ryzyko ubożenia rodzin. 
Dlatego zachęcanie mieszkańców do inwestowa-
                                                 
10 GUS, Powszechny spis rolny 2002. 

nia w innych sektorach gospodarki oraz służenie 
pomocą w tym zakresie powinno być jednym  
z elementów polityki socjalnej gminy Fałków. 

Sytuację pogarsza fakt, że w pobliskich mia-
stach również panuje wysokie bezrobocie wynika-
jące z likwidacji dużych zakładów przemysłowych. 
Ważnym zadaniem władz gminy, jest więc podno-
szenie konkurencyjności mieszkańców Fałkowa 
poprzez różnorodne kursy przeszkalające, seminaria 
informacyjne czy sprawnie zorganizowany punkt 
obsługi osób bezrobotnych. Należy pamiętać, że 
bezrobocie jest wciąż głównym czynnikiem powo-
dującym ubóstwo. Konsekwencją braku pracy jest 
także zła kondycja psychiczna i bierność. Długo-
trwałe bezrobocie owocuje przyjęciem roli spo-
łecznej bezrobotnego, zaniechaniem prób znale-
zienia zatrudnienia, a w dalszej konsekwencji przyj-
mowaniem przez potomstwo ról odgrywanych 
przez starsze pokolenie. Jest to jedna z przyczyn 
powstawania zjawiska dziedziczenia biedy. Brak 
środków finansowych przekłada się na zaniecha- 
nie lub obniżenie aspiracji względem kształcenia 
dzieci, zapewnienia pełnego rozwoju. Często nie 
ma także świadomości, że wiedza jest wartością 
bardzo cenioną na rynku pracy. Ponadto dzieci  
z rodzin dotkniętych bezrobociem są zmuszone do  
jak najszybszego rozpoczęcia pracy, co uniemożli-
wia naukę na wyższych szczeblach. Konieczne  
jest więc zapewnienie dzieciom z rodzin biednych 
jak najlepszych warunków do zdobywania wy-
kształcenia. 

Niestety podobnie jak w innych gminach 
rolniczych, osób bezrobotnych pozostających bez 
pracy dłużej niż 12 miesięcy jest ponad 60 %. Są 
oni zmuszeni do pozostawania na utrzymaniu ro-
dziców, co pociąga za sobą szereg niekorzystnych 
zjawisk zachodzących w samej rodzinie, a wnikają-
cych z nadmiernego obciążenia budżetu domowe-
go (brak środków na zaspokajanie potrzeb wyż-
szych), jaki i w całej gminie. Brak miejsc pracy  
w sektorach innych niż rolnictwo zatrzymuje mło-
dych w nierentownym gospodarstwie (a tym sa-
mym spowalnia proces restrukturyzacji rolnictwa 
w gminie) lub przyczynia się do emigracji młodych 
w poszukiwaniu pracy do innych, większych miast 
województwa, a obecnie coraz częściej za granicę 
do krajów Unii Europejskiej. Władze samorządowe 
Fałkowa powinny zwrócić uwagę na ten problem, 
gdyż jest to zagrożenie dla prawidłowego rozwoju 
gminy. 

Małe szansę znalezienia pracy i wysoka sto-
pa bezrobocia powodują, że niska jest motywacja 
do podnoszenia kwalifikacji i wykształcenia w gmi-
nie. Dlatego w Fałkowie poziom wykształcenia 
ludności jest dosyć niski. Znajduje to odzwiercie-
dlenie w strukturze wykształcenia bezrobotnych. 
Wśród nich najniższy procent to osoby najlepiej 
wykształcone. Stanowią tylko 3,0 % ogółu bezro-
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botnych. Najliczniejszą grupą są osoby z wykształ-
ceniem zawodowym. Trend ten jest zgodny z ogól-
ną tendencją, że im niższy poziom wykształcenia, 
tym większa szansa dołączenia do grupy osób bez-
robotnych. 

W obecnych czasach problem bezrobocia 
dotyka całego kraju, jednak oprócz ogólnopolskich 
rozwiązań systemowych, również podstawowe 
jednostki samorządowe, jakimi są gminy, powinny 
starać się niwelować niekorzystne skutki, jakie 
powoduje bezrobocie. Czynić to może poprzez 
różne inicjatywy tak, by problem ten dotyczył jak 
najmniejszej liczby osób. 

 
1.4. Podstawowe zagrożenia zdrowotne i społeczne 
 

Dla opracowania realnej strategii polityki so-
cjalnej gminy Fałków niezbędne jest trafne wska-
zanie zagrożeń zdrowotnych oraz społecznych na 
terenie gminy. Diagnoza taka jest bardzo potrzeb-
na, by dobrze zaplanować założenia i działania 
mające na celu niwelowanie i pokonywanie przed-
stawionych problemów. 

Zabezpieczenie medyczne dla mieszkańców 
gminy zapewniają ośrodki zdrowia w Fałkowie  
i w Czermnie. Pracuje tam 2 internistów i 1 stoma-
tolog. Jeśli chodzi o nagłe wypadki, ludność gminy 
obsługiwana jest przez Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Końskich, prowadzący nocną i świąteczną opiekę 
wyjazdową. Trzeba zaznaczyć, że w gminie Fałków, 
podobnie jak w całym kraju, sytuacja w służbie 
zdrowia nie jest zadowalająca. Infrastruktura me-
dyczna jest przestarzała i w małym stopniu odpo-
wiada potrzebom potencjalnych klientów. Słabe 
zabezpieczenie medyczne powinno być jak najszyb-
ciej polepszone, gdyż jest to jeden z podstawowych 
czynników wpływających na poczucie bezpieczeń-
stwa wśród mieszkańców gminy. Szczególnie istot-
ne jest to dla najuboższych mieszkańców gminy, 
których z racji trudnej sytuacji materialnej, nie stać 
jest na korzystanie z prywatnych służb medycznych. 
Niewystarczająca jest także infrastruktura rehabili-
tacyjna - brak jest ośrodka państwowego. Należy 
jednak zaznaczyć, że na terenie gminy funkcjonuje 
wysokiej klasy prywatny gabinet rehabilitacyjny 
specjalizujący się w modulacji posturalnej. Na te-
renie Fałkowa nie ma apteki. 

Stan zdrowia lokalnej społeczności nie jest 
zadowalający. W 2005 roku odnotowano prawie  
16 tys. wizyt w ośrodku zdrowia, co oznacza że 
każdy mieszkaniec gminy średnio w ośrodku jest  
3 razy w roku. Najwięcej wizyt było spowodowa-
nych schorzeniami układu oddechowego, ale tutaj 
wlicza się również krótkotrwałe zapalenia górnych 
i dolnych dróg oddechowych. Zgodnie z ogólno-
polskim trendem, duża część wizyt związana była  
z problemami kardiologicznymi, ok. 23 % wszyst-
kich wizyt. Należy jednak pamiętać, że jeden pa-

cjent z chorym układem krążenia w ciągu roku 
kilkakrotnie odwiedza ośrodek zdrowia. Mieszkań-
cy gminy Fałków często cierpią z powodu chorób 
układu mięśniowo - kostnego. Jest to także od-
zwierciedleniem tendencji „zdrowotnej” w kraju. 
14 % wizyt spowodowanych było zmianami reu-
matologicznymi. Stosunkowo dużo pacjentów 
zgłaszało się z chorobami związanymi z układem 
moczowym i pokarmowym. Poza tym w Ośrodku 
Zdrowia w Fałkowie odnotowano kilkaset (810) 
zgłoszeń z powodu chorób tarczycy. Stosunko- 
wo mało, bo 176 wizyt było spowodowanych pro-
blemami onkologicznymi. Natomiast dużo osób 
zgłasza się z problemami skórnymi. Świadczy to  
o wysokiej świadomości zdrowotnej fałkowian, 
gdyż zazwyczaj są to problemy lekceważony przez 
pacjentów. 

Trzeba zwrócić uwagę na dość dużą liczbę 
zgonów w grupie pięćdziesięciolatków, średnio 
stanowią oni 15 % zmarłych. Często powodem są 
choroby układu krążenia. 

Sytuacja służby zdrowia z roku na rok się 
pogarsza, a społeczeństwo w coraz większym 
stopniu partycypuje w kosztach leczenia. Jednak  
z uwagi na poszerzającą się skalę ubóstwa na te-
renie gminy, w interesie jej władz leży zapewnie-
nie najbiedniejszym bezpłatnej pomocy medycz-
nej. Również koszty specjalistycznych i niezbęd-
nych do prawidłowego leczenia leków powinny 
być w miarę możliwości dofinansowane z budżetu 
gminy. Jednak z racji na niewystarczającą ilość 
środków, pomocą tego typu powinni być objęci 
rzeczywiście najbardziej potrzebujący. Problem ten 
jest ważny również z powodu ryzyka wykluczenia 
społecznego grup osób chorych. 

Zagrożenia, o których mowa wyżej, niosą za 
sobą niepożądane przez gminę skutki społeczne, 
czyli wysoką umieralność, długo trwałe stany cho-
robowe oraz niepełnosprawność. Dlatego władze 
lokalne powinny podejmować działania zapobie-
gawcze oraz prewencyjne, by nie doprowadzać do 
takich stanów. Ewentualne koszty stałego utrzy-
mywania osób wykluczonych są bardzo wysokie, 
zarówno w kontekście finansowym, jak również 
społecznym. Zadaniem gminy jest aktywizacja 
społeczeństwa oraz zachęcanie do wychodzenia ze 
stanu marazmu i zwątpienia. Władze gminy po-
winny czynić to poprzez takie działania, by osoby 
narażone na wykluczenia społeczne czuły zaintere-
sowanie swoją osobą oraz chęć pomocy. Wsparcie 
udzielane przez gminę powinno w miarę możliwo-
ści mieć charakter trwały. Z tego samego powodu 
warto postawić na działania profilaktyczne, akcje 
promujące zdrowy styl życia i regularne wizyty 
kontrolne. Zapobieganie jest znacznie tańsza od 
leczenia. Największe szansę powodzenia strategia 
ta ma w grupie osób młodych, dlatego wyżej wspo-
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minanie akcje powinny, by być najbardziej efek-
tywne, kierowane do dzieci i młodzieży. 

Pogarszające się warunki życia wpływają rów-
nież na kondycję psychospołeczną populacji. Lud-
ność próbuje chwilowo zapominać o problemach 
uciekając w alkohol i inne środki psychotropowe. 
Dlatego tak istotnym problemem dla każdej gminy 
są uzależnienia. Jak już wspomniano, rozmiar pro-
blemu uzależnień jest bardzo ciężki do zmierzenia. 
Wynika to z niechęci osób mających problemy  
z alkoholem do ujawniania tego faktu. Często zda-
rzają, się również przypadki, że osoba uzależniona 
nie zdaje sobie sprawy ze swojego problemu. Dla-
tego działalność instytucji zmierzających do usta-
lenia liczby osób uzależnionych jest utrudniona.  
W 2005 roku w gminie Fałków objęto pomocą spo-
łeczną 59 osób mających problemy z uzależnie-
niem alkoholowym. Statystyki te są niestety nie 
odzwierciedlają skali problemu, gdyż obejmują 
tylko osoby poddające się dobrowolnie leczeniu. 
Problem dokładniejszego zbadania poziomu alko-
holizmu jest bardzo istotny z punktu widzenia roz-
woju gminy. Lepsze dane dotyczące tego zjawiska 
pozwolą w przyszłości lepiej zapobiegać uzależ-
nieniom. Trzeba dodać, iż tego typu problemy 
socjalne są bardzo niebezpieczne. Powodują trwa-
łe wykluczenie społeczne samych alkoholików, ale 
i ich rodzin, tym samym niekorzystnie wpływają 
również na kolejne pokolenia. W dalszej perspek-
tywie wypaczają rozwój gminy. 

Problem alkoholizmu wynika z trudności 
przystosowania się do ciężkich warunków życia. 
Kłopoty ze znalezieniem pracy, ciągły stres, poczu-
cie osamotnienia w rozwiązywaniu kluczowych 
dylematów egzystencjalnych to główne powody 
sięgania po środki odurzające. Jest to szczególnie 
niebezpieczne w przypadku młodych ludzi. Ocze-
kiwania i presja społeczna wobec nich jest ogrom-
na, dlatego młodzież masowo zaczyna sięgać po 
alkohol i środki psychotropowe powodujące silne 
uzależnienie. Wśród młodych ludzi zjawiska te są 
jeszcze bardziej niebezpieczne, gdyż bardzo ciężko 
jest zmierzyć ich rozmiar. Dlatego jednym z głów-
nych priorytetów rozwoju gminy powinna być 
walka z uzależnieniami - szczególnie wśród mło-
dzieży. W rozwiązywaniu problemów uzależnień 
gmina powinna korzystać z wieloletnich doświad-
czeń w tej dziedzinie. W świetle opinii specjalistów 
najbardziej efektywne są działania profilaktyczne 
adresowane do dzieci i młodzieży oraz kobiet. Od-
powiednia profilaktyka pozwoli uchronić część osób 
przed problemem alkoholizmu, a także uświadomić 
innym mieszkańcom gminy, jak zapobiegać i jak 
pomagać osobom uzależnionym. Gminny Program 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych jest podstawowym dokumentem planistycz-
nym w tym obszarze. 

Na terenie Fałkowa nie odnotowano dotych-
czas zjawiska narkomanii, jednak wynika to bar-
dziej z trudności w zmierzeniu skali tego proble-
mu, niż z braku jego występowania. W obecnych 
czasach zagrożenie narkomanią stale wzrasta, dla-
tego konieczne są odpowiednie działania profilak-
tyczne dla dzieci i młodzieży. W tym celu opraco-
wano Gminny Program Przeciwdziałania Narko-
manii. 

Prawidłowe rozwiązanie problemu uzależ-
nień jest istotny nie tylko dla osób bezpośrednio 
zagrożonych chorobą, ale również dla osób bli-
skich. Sytuacja obecności osoby uzależnionej od-
działuje na całą rodzinę - problem współuzależnie-
nia, polegający na ukrywaniu istnienia problemu 
alkoholowego w rodzime, a co za tym idzie, unika-
nie miejsc, gdzie można uzyskać pomoc w powyż-
szej sytuacji. Dlatego pomoc w tego typu przypad-
kach powinna kompleksowo obejmować całą wspól-
notę rodzinną. Pożytecznym jest tworzenie grup 
wsparcia dla samych alkoholików, jak i dla ich ro-
dzin: żon, dzieci. Zadaniem pracowników GOPS 
powinno być zainicjowanie grup samopomocy dla 
rodzin dotkniętych problemem alkoholizmu. 

Na kondycję psychiczną mieszkańców w znacz-
nej mierze wpływa poczucie bezpieczeństwa. Licz-
ba przestępstw popełnianych na terenie gminy jest 
niewielka. Przede wszystkim są to przestępstwa 
drogowe. Problemem wynikającym z sytuacji by-
towej mieszkańców są przestępstwa przeciwko mie-
niu: kradzieże i kradzieże z włamaniem. Natomiast 
zjawiskiem współwystepującym z uzależnieniami 
i brakiem możliwości ciekawego spędzania czasu 
wolnego są przestępstwa związane z nadużyciem 
agresji: udziały w bójkach lub pobicia. Pomimo 
powyższego mieszkańcy czują się bezpieczni i uwa-
żają gminę za spokojną.11 Trudny do zmierzenia 
jest natomiast problem przemocy w rodzinie, gdyż 
podobnie jak przy chorobie alkoholowej, jest on 
ukrywany przez rodziny, jak i sąsiadów. By była 
możliwa pomoc ofiarom powyższych przestępstw 
potrzebna jest zmiana świadomości samych po-
szkodowanych oraz ich otoczenia. 
 
1.5. Niepełnosprawność 
 

Jednym z podstawowych zadań własnych 
każdej gminy jest wyrównywanie szans rozwoju 
wszystkich grup społecznych. Najbardziej narażoną 
na wykluczenie społeczne grupą są osoby niepełno-
sprawne, dlatego na te osoby powinna być zwróco-
na baczna uwaga władz samorządowych. Na terenie 
gminy Fałków zamieszkuje około 600 osób niepełno-
sprawnych. Porównując tą liczbę do wszystkich 
                                                 
11 Badanie bezpieczeństwa w świadomości mieszkańców woje-
wództwa świętokrzyskiego, Raport statystyczny dotyczący gminy 
Fałków 
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mieszkańców gminy, można zauważyć, że wskaź-
nik niepełnosprawności kształtuje się na poziomie 
mniej - więcej 13 %. Zwraca uwagę duży udział  
(53 %) osób w wieku produkcyjnym. W wieku po-
produkcyjnym jest 44 % niepełnosprawnych. Pozy-
tywnym zjawiskiem jest fakt, że wśród młodzieży 
niepełnosprawnych jest stosunkowo mało, gdyż 
tylko 3 %, z czego 30 % to osoby niepełnosprawne 
tylko biologicznie. 

Jeśli chodzi o podział osób niepełnospraw-
nych według płci, statystyka pokazuje, że nieco wię-
cej niepełnosprawnych jest mężczyzn (na 100 nie-
pełnosprawnych kobiet przypada 114 niepełno-
sprawnych mężczyzn). Natomiast duże różnice wy-
stępują między płciami, jeżeli nałożymy na powyż-
szy podział zmienną wieku. Otóż niepełnospraw-
nych mężczyzn w wieku przedprodukcyjnym jest  
2 razy więcej niż kobiet w tym samym wieku. Po-
dobnie sytuacja wygląda w grupie osób w wieku 
produkcyjnym. Natomiast w wieku poprodukcyj-
nym wśród niepełnosprawnych osób jest więcej 
kobiet, ale należy zdawać sobie sprawę z faktu, że 
samych kobiet w tym wieku jest dużo więcej niż 
mężczyzn. Podsumowując, wśród niepełnospraw-
nych znacznie więcej jest mężczyzn niż kobiet. 

Zdecydowana większość, bo ponad 64,7 % nie-
pełnosprawnych, to osoby bierne zawodowo. Niski 
wskaźnik aktywności zawodowej wśród tej grupy 
społecznej jest niewątpliwie problemem dla gmi-
ny, gdyż w dużym stopniu obciąża budżet. Nie-
spełna 35 % pracujących to efekt kilku czynników 
społecznych. Przede wszystkim na wskaźnik ten 
wpływają niskie aspiracje, a także brak wiary we 
własne możliwości samych zainteresowanych. 
Wtórnym powodem może być uzależnienie od 
korzystania z pomocy gminy i wewnętrzna niechęć 
do zmiany tej sytuacji. 

Problem bezrobocia wśród niepełnospraw-
nych odnotowywany jest również w innych gmi-
nach na terenie Polski. Wynika on przede wszyst-
kim ze świadomości społecznej samych niepełno-
sprawnych, jak i ich otoczenia, zgodnie z którą 
osobą niepełnosprawną należy się opiekować, nie 
wymagać od niej aktywności w żadnym z obsza-
rów funkcjonowania w społeczeństwie. Częstokroć 
zniechęca się niepełnosprawnych do wychodzenia 
z domu, przezwyciężania swojej niepełnosprawno-
ści. Na taki stan rzeczy nakładają się problemy 
natury zewnętrznej - sytuacja na rynku pracy, gdzie 
nawet pełnosprawne osoby mają kłopoty ze znale-
zieniem pracy. 

Poza tym niepełnosprawni są źle wykształ-
ceni. Tylko 4 osoby spośród tej grupy społecznej 
ma wyższe wykształcenie. Zdecydowana więk-
szość (73 %) skończyła edukację na poziomie pod-
stawowym. Tak niski poziom wykształcenia wynika 
przede wszystkim z braku wiary we własne możli-
wości, a także izolacją od osób pełnosprawnych. 

Istotną przyczyną takiego stanu rzeczy jest również 
brak odpowiednio wyposażonych i dostosowa-
nych szkół. 

Sytuacja niepełnosprawnych jest szczegól-
nie ciężka w gminach rolniczych, takich jak Fałków. 
Większość osób na terenie gminy jest zatrudniona 
w rolnictwie - mało jest natomiast miejsc pracy  
w działalności pozarolniczej, zwłaszcza w usługach, 
gdzie istnieją największe możliwości stworzenia 
miejsca pracy dla takiej osoby. 

W budynkach użyteczności publicznej wy-
stępują bariery architektoniczne, które w istotny 
sposób utrudniają lub wręcz uniemożliwiają oso-
bom niepełnosprawnym korzystanie z nich, a tym 
samym reprezentowanie siebie w sytuacjach ofi-
cjalnych, publicznych. W długim okresie rozwiąza-
nie tego problemu wydaje się nieodzowne. Ważne 
to jest także z punktu widzenia niepełnosprawnych 
turystów, na których gmina Fałków również po-
winna się nastawiać. 

Podsumowując ten podrozdział należy stwier-
dzić, że niepełnosprawni należą do grupy społecz-
nej bardzo narażonej na wykluczenie społeczne. 
Dlatego też, na te osoby powinna być zwrócona 
baczna uwaga i skierowana wszelka możliwa po-
moc. Łącznie z opracowywaniem planów finanso-
wej i doradczej pomocy indywidualnej. Gmina po-
winna również zadbać o odpowiednią infrastrukturę 
- likwidację barier architektonicznych i urbanistycz-
nych. Powinno się wspierać niepełnosprawnych 
na rynku pracy. Czynić to może na różne sposoby, 
jednak najskuteczniejszym wydaje się stwarzanie 
korzystnych warunków do inwestowania oraz do 
zatrudniania osób niepełnosprawnych przez róż-
nego rodzaju ulgi dla inwestorów i pracodawców. 
Poprawy wymagają ogólnopolskie reguły w spra-
wie zatrudniania bezrobotnych niepełnospraw-
nych, dlatego gmina powinna lobbować na rzecz 
korzystnych rozwiązań systemowych. Konieczne 
jest podejmowanie akcji uświadamiających spo-
łeczność lokalną w kwestii funkcjonowania niepeł-
nosprawnych w społeczeństwie, oraz zachęcają-
cych do aktywności na szerszym forum samych 
niepełnosprawnych. Korzystnym byłoby utworze-
nie klas integracyjnych w szkołach na terenie gmi-
ny lub przynajmniej imprez integracyjnych dla 
dzieci i młodzieży. Pozwoliłoby to obu stronom 
wzajemnie poznać. 
 
1.6. Dostęp do systemu edukacji 
 

Gmina Fałków ma podobne wskaźniki wy-
kształcenia do innych gmin rolniczych. Prawie 66 % 
mieszkańców powyżej 15 roku życia skończyło 
edkację na poziomie szkoły podstawowej. Jest to 
bardzo wysoki odsetek. Również niepokojący jest 
fakt, że osoby z wyższym wykształceniem stanowią 
zaledwie 3 % mieszkańców gminy. Natomiast opty-
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mizmem napawa fakt, że wśród młodych ludzi po-
ziom wykształcenia się stale podnosi. Spowodo-
wane to jest większą dostępnością szkół oraz pla-
cówek oświatowych. Dodatkowym czynnikiem jest 
ogólny postęp społeczny i technologiczny, który 
wymaga stałego podnoszenia swoich kwalifikacji. 

Zgodnie z ogólnopolską tendencją w gminie 
Fałków lepiej wykształcone są kobiety. Tych z wyż-
szym wykształceniem jest o połowę więcej niż 
mężczyzn. Więcej jest ich także w grupie osób  
z wykształceniem średnim. Ale niestety jest ich 
także więcej wśród osób z wykształceniem pod-
stawowym lub bez wykształcenia. Innymi słowy 
kobiety albo są dobrze wykształcone albo nie po-
siadają żadnego wykształcenia. Może to wynikać  
z nieumiejętności łączenia życia rodzinnego z karie-
rą zawodową - często założenie rodziny zniechęca 
kobiety do zdobywania wykształcenia, podnosze-
nia kwalifikacji i awansowania. 

Jeżeli rozpatrujemy dane dotyczące poziomu 
wykształcenia bezrobotnych, zwraca uwagę fakt, 
ze najniższa stopa bezrobocia (9,8 %) występuje 
wśród osób o najniższym wykształceniu. Jednak 
statystyki pod tym względem są mylące, gdyż 
osoby z wykształceniem podstawowym zazwyczaj 
zatrudnieni są na swoim gospodarstwie lub pozo-
stają z różnych względów bierne zawodowo, na-
tomiast osoby posiadające kolejne stopnie wy-
kształcenia częściej starają się o pracę w działalno-
ści pozarolniczej. Pracę poza rolnictwem najłatwiej 
mogą znaleźć osoby z wykształceniem wyższym - 
stopa bezrobocia wynosi wśród nich w gminie 
Fałków 11,9 %. Osoby z wykształceniem średnim  
i zawodowym mają podobne trudności w uzyska-
niu zatrudnienia. Stopa bezrobocia w tych grupach 
wynosi odpowiednio 22,6 % i 21,7 %. Widać, że nie-
co gorzej postrzegane są na rynku pracy osoby bez 
zawodu, posiadające tylko ogólną wiedzę (ukoń-
czone liceum ogólnokształcące) niż osoby, które 
już zdobyły zawód (absolwenci zasadniczych szkół 
zawodowych). 

W roku szkolnym 2004/2005 w gminie Fał-
ków były 2 szkoły podstawowe (Fałków, Czermno). 
W szkołach tych uczyło się około 390 dzieci w 21 od-
działach. Jeśli chodzi o gimnazja, na terenie gminy 
znajduje się 1 w Fałkowie, gdzie kształci się prawie 
200 uczniów w 9 oddziałach. Z danych tych wyni-
ka, że dzieci i młodzież nie mają problemów z do-
stępem do dwóch podstawowych poziomów kształ-
cenia. Większy problem stanowi osiągnięcie następ-
nego poziomu edukacji. Szkoły ponadgimnazjalne 
znajdują się w Końskich, gdzie absolwenci gimna-
zjum mają dostęp do szkół zawodowych, liceów 
ogólnokształcących i profilowanych. 

Najtrudniej jest zdobyć wykształcenie wyż-
sze. Młodzież, która chce kontynuować naukę na 
tym poziomie może wybrać stolicę województwa  
- Kielce, do których jest około 60 km, Piotrków Try-

bunalski, do którego odległość jest podobna lub 
jeden z mocniejszych ośrodków akademickich  
w Polsce - Łódź. Studenci z terenów gminy Fałków 
zmuszeni są do zamieszkania w jednym z tych 
miast, gdyż codzienny dojazd nastręczałby znacz-
nych trudności. 

Kształcenie dzieci stanowi duże obciążenie 
finansowe rodzin z terenu gminy Fałków. Zakup 
niezbędnych podręczników szkolnych to często 
poważny wydatek w budżecie gospodarstwa do-
mowego i wymaga od rodziców ograniczania lub 
rezygnacji z zaspokajania innych potrzeb. Problem 
staje się tym poważniejszy im wyższe wykształce-
nie próbuje zdobyć dziecko. Polityka socjalna gmi-
ny powinna więc przewidywać pomoc rodzinom  
z dziećmi w wieku szkolnym, by zapewnić młodym 
ludziom odpowiednie wykształcenie. Praktykowa-
nych jest kilka sposobów pomocy takim rodzinom. 
Władze lokalne czynić to mogą poprzez dożywia-
nie dzieci w szkołach podstawowych i gimnazjach 
lub poprzez kompletowanie wyprawek składają-
cych się z książek i innych materiałów szkolnych. 
Kolejnym sposobem jest wypłata stypendiów so-
cjalnych dla uczniów najbardziej potrzebujących. 

Zachęcanie młodych ludzi do podnoszenia 
swojego poziomu wykształcenia jest bardzo istot-
ne, gdyż dzieci z rodzin żyjących w ubóstwie mają 
niskie aspiracje i ambicje życiowe, należy więc po-
budzać je do dalszej edukacji. Takie działania po-
winny zmierzać do wytłumaczenie dzieciom i mło-
dzieży, że wyższy poziom wykształcenia to ich je-
dyna szansa na wyjście z ubóstwa. Doskonałym 
bodźcem w tym kierunku może być wyjazd za gra-
nicę organizowany w ramach wymiany międzysz-
kolnej. Konicznym jest, więc orientowanie się dy-
rekcji szkół w różnego rodzaju programach dla 
dzieci i młodzieży częstokroć finansowanych ze 
środków zewnętrznych wobec budżetu gminy. 

Jeśli chodzi o osoby niepełnosprawne, wy-
kształcenie wyższe w gminie Fałków ma znikomy 
procent ludzi. Przyczyny takiego stanu rzeczy 
omówiono w podrozdziale dotyczącym niepełno-
sprawności. Zgodnie z ogólnym kierunkiem roz-
woju osób niepełnosprawnych, również w Fałko-
wie powinno się wpajać takim osobom przekona-
nie, że im wyższy stopień niepełnosprawności 
ruchowej, tym wyższy powinien być poziom wy-
kształcenia. Osoby o wysokim stopniu niepełno-
sprawności nie są w stanie wykonywać pracy fi-
zycznej, tak więc powinny zmierzać do podnosze-
nia swojego wykształcenia w celu znalezienia od-
powiedniej pracy umysłowej. 

Istotnym problemem jest zaniechanie pod-
noszenia kwalifikacji po ukończeniu szkoły. Jedy-
nie osoby, od których wymaga tego pracodawca 
lub specyfika zawodu dokształcają się. Koniecznym 
jest prowadzenie akcji uświadamiającej mieszkań-
com gminy korzyści płynące z ustawicznego kształ-
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cenia. Może to być również propozycją dla osób 
starszych, emerytów. Uczenie się zachować „by-
strość umysłu” podczas Jesieni życia”, ale ma 
również głęboki sens społeczny: kreuje pozytywne 
wzorce, wspomaga zdobywanie wiedzy przez oso-
by młode na drodze nieformalnej, często pod-
świadomej. 

Gmina Fałków powinna stale myśleć o przy-
szłości i wszechstronnym rozwoju. Głównym tego 
aspektem winno być dbanie o wykształcenie jej 
mieszkańców. Realizować to można zarówno po-
przez wspomaganie finansowe najbiedniejszych 
mieszkańców, chcących kontynuować naukę, jak 
również poprzez pomoc organizacyjną. By zapew-
nić wszechstronną wiedzę, gmina powinna przy-
gotować całą gamę zajęć pozaszkolnych oraz kół 
zainteresowań dla młodzieży oraz ofertę zajęć inte-
lektualnych dla osób dojrzałych. 
 
1.7. Aktywność kulturalna i sportowa 
 

Bardzo ważnym aspektem rozwoju, w szcze-
gólności młodzieży, jest odpowiedni i szeroki do-
stęp do kultury i lokalnego dziedzictwa, co pozwa-
la na pełne kształtowanie świadomości społecznej 
i patriotyzmu względem „małej ojczyzny”. 

W gminach gdzie znaczna ilość mieszkań-
ców należy do ubogiej części społeczeństwa jest to 
trudne, gdyż rodziny skupiają się na gromadzeniu 
środków umożliwiających zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb życiowych, a tzw. potrzeby wyż-
sze spychają na „lepsze czasy”. 

Mimo tych utrudnień finansowych, władze 
gminy powinny jednak starać się dbać o rozwój 
kulturalny gminy. Fałów ma ułatwione zadanie, 
gdyż na terenie gminy znajdują się cenne zabytki, 
co powinno zachęcać młodzież do poznawania 
historii regionu. 

Znajdująca się na terenie gminy Izba Pamię-
ci Regionalnej może pełnić funkcje centrum kultu-
ralnego, należałoby jednak poszerzyć spektrum jej 
działalności o organizowanie ciekawych przedsię-

wzięć kulturalnych typu pokazy, warsztaty, festyny. 
Baza kulturalna to przede wszystkim wiejskie świe-
tlice środowiskowe. Istotnym kapitałem w tej dzie-
dzinie są także dwie placówki bibliotecznej, które 
posiadają dość obszerny księgozbiór. Martwi nato-
miast mała liczba czytelników. Niecałe 10 % miesz-
kańców gminy korzysta z ich usług. 

Gminna powinna pielęgnować i uatrakcyj-
niać obchody różnego rodzaju uroczystości utrwa-
lonych w tradycji lokalnej. Cenną rzeczą jest anga-
żowanie w przygotowanie jak największej liczby 
mieszkańców, zwłaszcza dzieci i młodzieży, a także 
osób bezrobotnych i starszych. Pozytywną stroną 
jest aktywność mieszkańców w obszarze szeroko 
rozumianej kultury, które przejawia się w istnieniu 
takich organizacji jak Zespołu Ludowego Fałko-
wianka. Zaszczepienie i wspieranie różnego rodza-
ju ruchów młodzieżowych o zasięgu krajowym, ta-
kich jak harcerstwo, wolontariat, wspólnoty reli-
gijne, w znacznym stopniu ułatwia aktywizowanie 
młodych fałkowian. Grupy takie chętnie zaangażu-
ją się w organizację imprez dla szerszych kręgów. 
Mają także ciekawą ofertę spędzania czasu wolne-
go dla młodzieży i dzieci. 

W kontekście prowadzonej polityki społecz-
nej bardzo istotną sprawą z punktu widzenia zdro-
wia, niepełnosprawności i wychowania odgrywa 
rozwój kultury sportu. Na terenie gminy funkcjonu-
ją dwa kluby sportowe GKS Fałków i Heko Czermno 
- drugoligowa drużyna piłki nożnej sponsorowana 
przez prywatnego inwestora. Nie wystarczająca 
jest natomiast infrastruktura sportowa przezna-
czona dla masowego klienta, ale należy zaznaczyć, 
że zainteresowanie uprawianiem sportu też jest 
nie wystarczające. Wskazane byłoby prowadzenie 
akcji zachęcających do poprawy kondycji fizycznej, 
wśród młodzieży, ale także wśród osób dorosłych. 
Należy wspierać kluby sportowe. Słuszną inicjaty-
wą jest organizowanie różnego rodzaju zawodów 
na poziomie gminnym i szerszym. Konkurencje 
mogą również być atrakcją rożnego rodzaju ob-
chodów i imprez plenerowych. 

 
II. Analiza SWOT 

 
Planowanie strategiczne w gminie jest sys-

tematyczną metodą zarządzania zmianami oraz bu-
dowania partnerstwa na szczeblu lokalnym, w za-
kresie wspólnej wizji przyszłości. Jest to proces 
twórczy, określający główne obszary problemowe, 
dążący do osiągnięcia zgodności w sprawie zamie-
rzeń, celów oraz strategii rozwiązywania pojawia-
jących się problemów. Planowanie strategiczne 
oparte jest na zrozumieniu mocnych i słabych 
stron gminy i społeczności lokalnej oraz na rozpo-
znaniu zagrożeń i okazji tworzonych przez czynniki 
zewnętrzne. 

Planowanie strategiczne jest również sku-
tecznym sposobem komunikacji radnych z lidera-
mi społeczności lokalnych w procesie poszukiwa-
nia konsensusu oraz tworzenia wspólnej wizji. Jest 
metodą tworzenia nowych związków partnerskich, 
które wpływają na poprawę sytuacji społeczno-
gospodarczej regionu - podnosząc ich konkuren-
cyjną pozycję i rozwiązując problemy mające 
wpływ na poziom życia mieszkańców. 

Przystępując do opracowania strategii roz-
wiązywania problemów społecznych należy precy-
zyjnie określić zakres pomocy społecznej oraz zde-
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finiować szczegółowy podział zadań realizowanych 
w ramach każdego ze szczebli administracyjnych. 

Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 mar-
ca 2004r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593) wskazuje zadania 
realizowane w zakresie pomocy społecznej: 
- tworzenie warunków organizacyjnych funkcjo-

nowania pomocy społecznej, w tym rozbudo-
wę niezbędnej infrastruktury socjalnej,  

- analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebo-
wanie na świadczenia pomocy społecznej, 

- przyznawanie i wypłacanie przewidzianych usta-
wą świadczeń,  

- pobudzanie społecznej aktywności w zaspo-
kajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób  
i rodzin, 

- pracę socjalną, rozumianą jako działalność za-
wodową, skierowaną na pomoc osobom i ro-
dzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdol-
ności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz 
na tworzenie warunków sprzyjających temu 
celowi. 

Obowiązek wykonania zadań pomocy spo-
łecznej spoczywa na organach jednostek samorzą-
du terytorialnego oraz na administracji rządowej  
w zakresie ustalonym ustawami. 

Gmina i powiat, obowiązane zgodnie z prze-
pisami ustawy do wykonywania zadań pomocy 
społecznej, nie mogą odmówić pomocy osobie po-
trzebującej, pomimo istniejącego obowiązku osób 
fizycznych lub osób prawnych do zaspokajania jej 
niezbędnych potrzeb życiowych. 

Do zadań własnych z zakresu pomocy spo-
łecznej, realizowanych przez gminę, należą: 
- prowadzenie domów pomocy społecznej, ośrod-

ków wsparcia o zasięgu lokalnym oraz kierowa-
nie do nich osób wymagających opieki,  

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych  
i specjalnych celowych,  

- przyznawanie pomocy rzeczowej, 
- przyznawanie pomocy w naturze na ekonomicz-

ne usamodzielnienie,  
- przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek 

na ekonomiczne usamodzielnienie,  
- inne zadania z zakresu pomocy społecznej wy-

nikające z rozeznanych potrzeb gminy. 
Do zadań własnych z zakresu pomocy spo-

łecznej o charakterze obowiązkowym, realizowanych 
przez gminę, należy: 
- udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego 

ubrania osobom tego pozbawionym w tym oso-
bom bezdomnym, 

- organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk 
wychowawczych, świetlic i klubów środowisko-
wych dla dzieci, a także organizowanie miesz-
kań chronionych,  

- świadczenie usług opiekuńczych, w tym spe-
cjalistycznych, w miejscu zamieszkania, 

- udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wy-
datków na świadczenia zdrowotne osób bez-
domnych i innych osób nie mających dochodu 
i możliwości ubezpieczenia się na podstawie 
przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym, 

- udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wy-
datków powstałych w wyniku zdarzenia loso-
wego,  

- praca socjalna, 
- odprawienie pogrzebu, w tym osobom bez-

domnym,  
- zapewnienie środków na wynagrodzenia dla 

pracowników i warunków realizacji zadań. 
Zadania zlecone gminie obejmują: 
- przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 

renty socjalnej, 
- przyznawanie i wypłacanie zasiłków okreso-

wych, gwarantowanych okresowych i specjal-
nych okresowych, macierzyńskich okresowych 
i jednorazowych,  

- opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 
określonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu zdrowotnym,  

- przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego 
na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 
klęski żywiołowej lub ekologicznej,  

- przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu 
kredytowanego,  

- świadczenie specjalistycznych usług opiekuń-
czych, przysługujących na podstawie przepi-
sów o ochronie zdrowia psychicznego,  

- organizowanie i prowadzenie środowiskowych 
domów samopomocy, 

- zadania wynikające z rządowych programów 
pomocy społecznej bądź innych ustaw, mają-
cych na celu ochronę poziomu życia osób i ro-
dzin po zapewnieniu odpowiednich środków,  

- utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy spo-
łecznej i zapewnienie środków na wynagro-
dzenia pracowników realizujących zadania. 

 
2.1. Geneza i zakres sesji planowania strategicznego 
 

Wypracowanie podstaw Strategii Rozwiązy-
wania Problemów Społecznych Gminy Fałków 
odbyło się podczas sesji planowania strategiczne-
go, w dniu 06.03.2006. Do jej przeprowadzenia 
wykorzystano metodę MAPS (Metoda Aktywnego 
Planowania Strategicznego). Istota tej metody za-
kłada realizację następujących po sobie kolejno  
6 etapów: 
1. Analiza problemów 
2. Przeformułowanie problemów na cele 
3. Hierarchizacja celów 
4. Wybór celu strategicznego 
5. Zdefiniowanie działań 
6. Opracowanie planu / harmonogramu zadań 
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Udział w sesji wzięli przedstawiciele spo-
łeczności gminy Fałków oraz pracownicy Urzędu 
Gminy - zaproszeni przez władze. 

Spotkanie poprowadzili przedstawiciele Świę-
tokrzyskiej Agencji Rozwoju Regionu S.A. 

Celem sesji było wypracowanie założeń nie-
zbędnych dla opracowania analizy SWOT proble-
mów społecznych gminy Fałków. 
Raport zawiera: 
- listę uczestników sesji, 
- propozycje zgłoszone przez poszczególnych 

uczestników:  
- mocnych stron  
- słabych stron  
- szans rozwoju  
- zagrożeń rozwoju 

 
2.2. Lista uczestników sesji planowania strategicz-

nego 
 

Lista uczestników sesji planowania strate-
gicznego ds. opracowania Strategii Rozwoju Poli-
tyki Społecznej Gminy Fałków: 
- Zygmunt Ociepa  
- Władysław Nowak  
- Marianna Kierozalska 
- Mieczysław Nowak  
- Alina Auguścik  
- Jadwiga Zuchmańska  
- Józef Wnuk 
- Maria Konieczna 
- Agnieszka Lipska 
- Jadwiga Sobczyk 
- Grzegorz Pawlik 
- Elżbieta Śliwińska 
- Urszula Dec 
- Kazimierz Stolarski 
- Leon Szulc 
- Teodor Domagała 
- Mieczysław Szymczyk 
- Tadeusz Grabowski  
- Henryk Konieczny  
- Ks. Jerzy Rozmysłowski  
- Stanisław Domański 
Moderatorzy Świętokrzyskiej Agencji Rozwoju Re-
gionu S.A.: 
- Magdalena Frydrych,  
- Tomasz Gołdziński 
 

2.3. Analiza SWOT problemów społecznych Gmi-
ny Fałków 

 
Podczas sesji planowania strategicznego 

moderatorzy Świętokrzyskiej Agencji Rozwoju Re-
gionu S.A. przeprowadzili zajęcia warsztatowe, 
których celem było wskazanie przez uczestników 
czynników wpływających na kształt polityki spo-
łecznej realizowanej w gminie. 

Na podstawie, prezentowanej w poprzednim 
rozdziale, diagnozy sytuacji społecznej - w pierw-
szym etapie sesji - określone zostały główne ob-
szary problemowe występujące na terenie gminy 
Fałków. Należą do nich: 
- Niepełnosprawni i osoby starsze 
- Zdrowie 
- Bezpieczeństwo 
- Edukacja, kultura i sport 
- Uzależnienia 
- Aktywność / bierność społeczna 
- Pomoc społeczna 
- Sytuacja społeczno-gospodarcza 

W drugim etapie prac grupy roboczej spo-
rządzono analizę SWOT dla każdego z obszarów, 
gdzie dokonano konfrontacji wewnętrznych (sła-
bych i mocnych stron) oraz zewnętrznych (szans  
i zagrożeń) uwarunkowań sfery pomocy społecznej 
w gminie Fałków. 

Następnym etapem było przeprowadzenie 
analizy problemów w poszczególnych obszarach 
oraz wybór tych, które można uznać za najważniej-
sze w sferze polityki społecznej gminy. 

W oparciu o uzyskane w ten sposób infor-
macje, zostały określone cele oraz zadania strate-
giczne, które z metodologicznego punktu widzenia 
winny spełniać trzy podstawowe warunki: mie-
rzalności, osiągalności i realności. Zasady te są 
niezwykle ważne z punktu widzenia monitoringu 
realizacji celów strategii - zawartych w dalszej czę-
ści dokumentu. W przyjętej metodzie uwzględnio-
ne zostały idee, wiedza oraz doświadczenie wnie-
sione do dyskusji przez uczestników sesji. Poniżej 
ukazano zestawienie zaproponowanych przez uczest-
ników czynników, z podziałem na obszary oddzia-
ływania polityki społecznej. 

Wyniki analizy posłużyły do określenia prio-
rytetów polityki społecznej gminy Fałków (cele 
strategiczne i operacyjne), szczegółowo opisanych 
w dalszej części opracowania. 

 
Niepełnosprawni i osoby starsze 

 
Mocne strony Słabe strony 

1. Istnienie zakładów pracy chronionej na terenie gminy 1. Brak znajomości środowiska osób niepełnosprawnych wśród 
decydentów gminnych 

2. Niska dochodowość osób w podeszłym wieku i niepełnospraw-
nych nie pozwalająca na korzystanie z różnych form pomocy 

3. Brak systemu badania przydatności zawodowej niepełnospraw-
nej młodzieży 
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 4. Niski stopień wykształcenia osób niepełnosprawnych 

5. Brak klas zintegrowanych w placówkach edukacyjnych z terenu 
gminy 

6. Powszechność występowania barier architektonicznych w bu-
dynkach użyteczności publicznej 

7. Niedostatecznie rozwinięty system usług opiekuńczych 
8. Niska aktywność społeczna osób w podeszłym wieku 

Szanse Zagrożenia 
1. Modelowanie rynku pracy poprzez finansowe oddziaływania na 

pracodawców, żeby zatrudniali osoby niepełnosprawne 
2. Możliwość pozyskiwania środków z UE 
3. Uregulowania i programy unijne 
4. Istnienie PFRON jako źródła finansowania zadań w zakresie 

problemów osób niepełnosprawnych 
5. Korzystanie ze wzorców krajów UE w obszarze pomocy osobom 

niepełnosprawnym 
6. Zwiększenie subwencji oświatowej na dzieci i młodzież niepeł-

nosprawną 

1. Niestabilność systemu prawa 
2. Uregulowania prawne ograniczające możliwości wspierania 

osób niepełnosprawnych 
3. Załamanie systemu finansującego edukacje i rehabilitację dzieci 

i młodzieży niepełnosprawnej 
4. Zbyt wąska oferta kształcenia zawodowego dla osób niepełno-

sprawnych 

 
Zdrowie 

 
Mocne strony Słabe strony 

1. Czyste środowisko 2. Niedostateczna ilość placówek rehabilitacyjnych  
3. Brak działalności organizacji pozarządowych w zakresie profilak-

tyki i promocji zdrowia  
4. Wzrost czynników stresogennych 

Szanse Zagrożenia 
1. Zwiększenie nakładów na opiekę zdrowotną  

 
Bezpieczeństwo 

 
Mocne strony Słabe strony 

1. Istnienie Komisariatu Policji oraz jednostek OSP 1. Brak samoorganizowania się ludności w celu podniesienia bez-
pieczeństwa w gminie 

Szanse Zagrożenia 
1. Zmiana postaw społecznych 1. Narastające patologie społeczne  

2. Wzrost bezrobocia  
3. Niestabilność przepisów prawa 

 
Edukacja, kultura i sport 

 
Mocne strony Słabe strony 

1. Zasoby kadry dydaktycznej (duża ilość dyplomowanych nauczycieli) 1. Brak szkolnictwa ponadgimnazjalnego na terenie gminy 
2. Aktywność organizacji pozarządowych zajmujących się praca z 

młodzieżą 
2. Brak zorganizowanych form spędzania czasu wolnego dzieci i 

młodzieży 
3. Podstawowa infrastruktura sportowa  
4. Aktywność trzeciego sektora zajmującego się działalnością kul-

turalną 
 

5. Dobrze zorganizowana sieć placówek szkolnych  
6. Dobra współpraca między szkołą, a rodziną w zakresie proble-

mów dzieci 
 

7. Działalność kościoła na rzecz rodziny i dzieci  
Szanse Zagrożenia 

1. Wspieranie młodzieży poprzez system stypendialny 1. Małe środki na stypendia dla młodzieży 
2. Zwiększenie subwencji oświatowej na dzieci i młodzież niepeł-

nosprawną 
2. Załamanie systemu finansującego edukację i rehabilitację dzieci 

i młodzieży niepełnosprawnej 
3. Możliwość pozyskiwania środków z UE  

 
Uzależnienia 

 
Mocne strony Słabe strony 

1. Lokalny program rozwiązywania problemów uzależnień 
2. Powszechna świadomość zagrożeń płynących z uzależnień  
3. Nakłady finansowe na działania zapobiegawcze w zakresie uza-

leżnień 

1. Utrudniony dostęp do placówek terapii i leczenia dla uzależnio-
nych i ich rodzin  

2. Brak aktywności trzeciego sektora w zakresie profilaktyki uzależnień  
3. Brak skutecznych programów profilaktycznych skierowanych do

grup zagrożonych uzależnieniami 
Szanse Zagrożenia 
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Aktywność / bierność społeczna 
 

Mocne strony Słabe strony 
1. Pracowitość i zaangażowanie w sprawy gminy jej mieszkańców
2. Gminny program aktywności zawodowej 
3. Działalność kościoła na rzecz rodziny i dzieci 

1. Niska aktywność społeczna osób w podeszłym wieku 
2. Brak umiejętności mieszkańców do organizowania się 
3. Brak aktywności organizacji pozarządowych w zakresie walki 

z wykluczeniem społecznym 
4. Zjawisko apatii i bierności społecznej  
5. Brak lokalnych liderów zaangażowanych społecznie 

Szanse Zagrożenia 
1. Promocja w mediach aktywności społecznej 1. Propagowanie przez media modelu życia opartego na rywalizacji 

i konsumpcji 
2. Zmniejszenie środków budżetowych przeznaczonych na tworze-

nie i dofinansowanie centrów i klubów integracji społecznej 
3. 

 
Pomoc społeczna 

 
Mocne strony Słabe strony 

1. Dobra współpraca miedzy instytucjami zajmującymi się pro-
blematyką społeczną 

2. Zasoby kadry zawodowej wyspecjalizowanej w świadczeniu
pomocy społecznej 

1. Brak środków finansowych utrudniający podnoszenie kwalifikacji 
przez kadry pomocy społecznej 

2. Zła sytuacja socjalno-bytowa gospodarstw domowych na skutek 
bezrobocia 

3. Zagrożenie dziedziczeniem biedy 
4. Brak środków finansowych utrudniających podnoszenie kwalifi-

kacji przez kadry pomocy społecznej 
5. Niski prestiż pracownika socjalnego 

Szanse Zagrożenia 
1. Korzystanie ze wzorców krajów UE w obszarze radzenia sobie 

z problemami społecznymi 
2. Zwiększenie partycypacji państwa w kosztach funkcjonowania 

systemu wsparcia osób wymagających pomocy 
3. Możliwość pozyskiwania środków z UE 
4. Uregulowania i programy unijne 
5. Możliwość zwiększenia zalesień - nieużytków 
6. Współpraca między poszczególnymi szczeblami samorządów 

w rozwiązywaniu problemów społecznych 

1. Skomplikowana procedura pozyskiwania środków pomocowych 
krajowych i UE 

2. Brak stabilności systemu pomocy społecznej 
3. Brak systemowych rozwiązań w sferze polityki społecznej 

 
Sytuacja społeczno-gospodarcza 

 
Mocne strony Słabe strony 

1. Duży potencjał produkcyjny rolnictwa 
2. Warunki do rozwoju agroturystyki 

1. Zła sytuacja ekonomiczna rodzin 
2. Zła sytuacja socjalno-bytowa gospodarstw domowych na skutek 

bezrobocia 
3. Zagrożenie „dziedziczeniem biedy” 
4. Brak zorganizowanych form spędzania czasu wolnego dzieci i mło-

dzieży 
5. Niski przyrost naturalny 
6. Emigracja młodzieży z terenu gminy 

Szanse Zagrożenia 
1. Możliwość pozyskiwania środków z UE 
2. Współpraca między poszczególnymi szczeblami samorządów 

w rozwiązywaniu problemów społecznych 
3. Poprawa koniunktury gospodarczej w kraju 

1. Niestabilność systemu prawa 
2. Wysokie bezrobocie w kraju 
3. Nieopłacalność rolnictwa 
4. Skomplikowane procedury pozyskiwania środków pomocowych 

krajowych i unijnych 
5. Nieprecyzyjny system prawa 
6.  Trudna sytuacja gospodarcza w kraju 

 
Raport z warsztatów planowania strate-gicznego 

Wizję rozwoju polityki społecznej w gminie 
Fałków określono na podstawie analizy jej sytuacji 
społeczno-gospodarczej, wyników sesji planowa-
nia strategicznego i zweryfikowano przy współpra-
cy przedstawicieli GOPS. 

Określone w strategii cele winny być osią-
gnięte do 2020 roku. Jest to jednak uwarunkowane  
 

przestrzeganiem przez samorząd lokalny przyjętych 
form i zasad działania, a przede wszystkim wyzwo-
leniem aktywności środowisk lokalnych na rzecz 
rozwiązywania istotnych problemów społecznych. 
 
Mocne strony: 

Gmina, świadoma szansy, jaką daje dobrze 
wykształcona i wychowana młodzież inwestuje przede  
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wszystkim w nią. Według opinii uczestników warsz-
tatów, najmocniejszą, choć nie w pełni wykorzysta-
ną stroną gminy są zasoby kadry dydaktycznej. 
Większość nauczycieli pracujących w szkołach pod-
stawowych i gimnazjum to nauczyciele dyplomo-
wani. Uznano, że sieć szkół podstawowych i gimna-
zjalnych odpowiada aktualnym potrzebom miesz-
kańców. Młodzieżą zajmują się również organizacje 
poza rządowe działające na terenie gminy i Kościół 
Katolicki. Poza tym istnieje podstawowa infrastruk-
tura sportowa umożliwiająca prawidłowy rozwój 
fizyczny. 

Pierwszym krokiem w kierunku rozwiązania 
problemy uzależnień jest Program Profilaktyki  
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Uczest-
nicy sesji uznali to za znaczący fakt w dobrym kie-
runku. 

Mocną stroną gminy, acz nie wykorzystaną 
jest potencjał produkcyjny rolnictwa, a tym sa-
mym warunki do rozwoju agroturystyki. Wykorzy-
stanie powyższych atutów pozwoli na tworzenie 
miejsc pracy. 

Plusem na drodze wyrównywania szans osób 
niepełnosprawnych jest istnienie na terenie gminy 
zakładu pracy chronionej. 
 
Słabe strony: 

W tych samych obszarach, które zdają się 
mocnymi stronami gminy występują również pro-
blemy. Do podstawowych bolączek dotykających 
mieszkańców gminy Fałków, wywierających nega-
tywne skutki na obraz i funkcjonowanie systemu 
polityki społecznej na jej terenie, niewątpliwie zali-
czyć należy: 
- Zła sytuacja społeczno bytowa mieszkańców na 

skutek bezrobocia 
- Zagrożenie dziedziczeniem biedy 
- Niedostateczna ilość placówek rehabilitacji 
- Brak szkolnictwa ponadgimnazjalnego 
- Bariery architektoniczne w budynkach użytecz-

ności publicznej i środkach komunikacji 

- Apatia i bierność społeczna, mało efektywnie 
działający tzw. III sektor 

 
Szanse 

Uczestnicy sesji największą szansę dla roz-
woju gminy upatrują w środkach i wzorach płyną-
cych z Unii Europejskiej. Liczą, że ogólna poprawa 
koniunktury w kraju poprawiłaby również sytuację 
na rynku lokalnym. Z racji specyficznego położenia 
gminy, szansą na nowe miejsca pracy i podniesie-
nie atrakcyjności turystycznej terenu, byłoby zwięk-
szenie zalesień. 

Poza tym dostrzegana jest konieczność bu-
dowania społeczeństwa obywatelskiego, odpowie-
dzialnego za obszar, który zajmuje, stąd za szansę 
uznano propagowanie w mediach aktywności spo-
łecznej. 

System stypendialny pozwoliłby miejscowej 
młodzieży kontynuować naukę na poziomie pozo-
stającym poza kompetencjami gminy: średnim  
i wyższym. 
 
Zagrożenia 

Spośród zagrożeń, które mogą negatywnie 
oddziaływać na kształt i funkcjonowanie efektyw-
nej polityki społecznej na poziomie gminy Fałków, 
mających swe źródło w obecnej sytuacji społecz-
no-gospodarczej kraju, wyróżnić należy niemoż-
ność konsekwentnego realizowania podjętych za-
dań w powyższym obszarze spowodowaną niesta-
bilnością i brakiem precyzji polskiego prawa. Za-
grożone jest również korzystanie ze środków UE  
ze względu na skomplikowane procedury pozy-
skania środków. Zła sytuacja na rynku pracy kra-
jowym przekłada się na rynek lokalny, a negatyw-
ne konsekwencje tego potęguje propagowany przez 
media konsumpcyjny model egzystencji. Owocem 
czego jest roszczeniowa, a nie obywatelska, po-
stawa życiowa mieszkańców gminy. 

 
III. Planowanie rozwoju polityki społecznej w Gminie Fałków 

 
Proces wnioskowania o celach rozwoju poli-

tyki społecznej oraz wynikających - w następstwie 
- koniecznych do zrealizowania zadaniach, oparto  
o przeprowadzoną analizę stanu obecnego sytuacji 
gminy, przy uwzględnieniu wniosków płynących z 
analizy SWOT. Planowanie strategiczne ma na 
celu ustalenie w jakim kierunku powinna zdążać 
gmina przez najbliższe kilkanaście lat, realizując 

zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki spo-
łecznej 

Określenie i dokładne zdefiniowanie celu (ce-
lów) działania pozwala na dobór optymalnych roz-
wiązań umożliwiających osiągnięcie zamierzeń. 
Proces planowania przebiega zgodnie z przedsta-
wionym niżej schematem. 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 146 ⎯ 6641 ⎯ Poz. 1737 
 

Dążenia strategiczne (Misja) 
 
 

Cele strategiczne 
 
 

Cele operacyjne 
 
 

Strategie wdrażania - zadania 
 
 

Programy 
 
 

Konkretne działania 
 

Zakres niniejszego dokumentu (Strategii Roz-
wiązywania Problemów Społecznych Gminy Fał-
ków) obejmuje ustalenie Dążeń i Celów Strate-
gicznych oraz określenie głównych Celów Opera-
cyjnych, ze wskazaniem na konkretne, niezbędne 
do realizacji Zadania dla osiągnięcia postawionych 
wcześniej celów. 
 
Dążenie strategiczne (Misja) 

Dążeniem Strategicznym Gminy jest zapew-
nienie wzrostu poziomu życia mieszkańców przy 
jednoczesnym, możliwie najlepszym wypełnianiu 
zapisanych w ustawach obowiązków gminy. 
Wszelkie działania podejmowane przez Samorząd 
powinny służyć tym właśnie celom. 

Realizacja Dążenia Strategicznego wymaga 
podejmowania szeregu działań, w oparciu o rze-
telną analizę możliwości i potencjału rozwojowego 
gminy oraz szeroką konsultację społeczną. Efek-
tem tego procesu jest określenie Celów Strate-
gicznych. 

Misja gminy Fałków, w zakresie realizacji polityki 
społecznej: 
Gmina Fałków silna aktywnością i solidarnością 
mieszkańców w budowaniu otwartego, dającego 
wszystim równe szansę rozwoju, społeczeństwa  
 
Cel strategiczny 

Cel strategiczny stanowi punkt do którego 
powinna dążyć gmina, wykorzystując - określone 
w analizie SWOT - swoje mocne strony oraz szan-
sę dla swojego rozwoju. 

Do realizacji celów strategicznych niezbędna 
jest akceptacja społeczna z uwagi na czas ich reali-
zacji, który obejmuje zwykle kilka kadencji władz 
samorządowych. 

Celem strategicznym może być również pod-
jęcie działań mających zmierzających do wyeli-
minowanie określonych w analizie SWOT słabych 
stron gminy. 

 
Mocne Strony Odpowiadające im Szanse Rozwoju Cel strategiczny 

   

 

Słabe Strony Strategia Konwersyjna Mocna Strona 
(Zneutralizowane Zagrożenie) 

   

 
3.1. Cele strategiczne i operacyjne 
 

Analizując wyniki sesji planowania strate-
gicznego w Gminie Fałków określono następujące 
cele strategiczne polityki społecznej, które winny 
być realizowane w gminie: 
1. Tworzenie warnuków dla pełnogo (fizycznego  

i intelektualnego) rozwoju dzieci i młodzieży 
2. Aktywizacja mieszkańców gminy w wszystkich 

obszarach życia społecznego i gospodarczego 
3. Tworzenie warunków równego dostępu osób 

niepełnosprawnych i starszych do życia spo-
łecznego 

4. Stymulacja społeczności lokalnej do prowa-
dzenia zdrowego, wolnego od alkoholu stylu 
życia 

5. Promocja działań realizowanych przez gminę, 
w tym w zakresie polityki społecznej 

6. Poprawa jakości i dostępu do usług socjalnych 
 
Cel strategiczny l: 
Tworzenie warnuków dla pełnogo (fizycznego i inte-
lektualnego) rozwoju dzieci i młodzieży 
Realizacja celu powinna obejmować: 
- Podejmowanie działań, które stanowiłyby atrak-

cyjną formę spędzania czasu wolnego młodzieży 
i dzieci  
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- Działania, które ułatwiałyby zdobywanie wie-

dzy pozaszkolnej przez dzieci i młodzież 
- Inicjatywy pozwalające dzieciom i młodzieży 

rozwijać zainteresowania i pasje  
- Prowadzenie akcji, które uczyłyby dzieci i mło-

dzież współdziałania i zdrowej rywalizacji 
- Działania zmierzające do wyrobienia poczucia 

konieczności uprawiania sportu  
- Wzmocnienie ambicji młodzieży owocujące 

parciem do zdobywania średniego i wyższego 
wykształcenia 

- Ułatwianie dostępu do szkół ponadgimnazjal-
nych 

- Wzmacnianie patriotyzmu lokalnego, promocję 
małej ojczyzny fałkowskiej 

 
Cel strategiczny 2: 
Aktywizacja mieszkańców gminy w wszystkich ob-
szarach życia społecznego i gospodarczego 
Cel zostanie osiągnięty poprzez: 
- Promocję postaw bezinteresowności i zaanga-

żowania w sprawy własnej wspólnoty  
- Promocję wolontariatu wśród młodzieży i osób 

starszych, a także bezrobotnych  
- Inicjowanie zakładania stowarzyszeń i innych 

organizacji pozarządowych oraz wzmacnianie 
już istniejących  

- Przełamywanie roszczeniowej postawy wśród 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

- Naukę umiejętności współdziałania  
- Poprawę elastyczności zawodowej i aktywno-

ści w poszukiwaniu miejsc zatrudnienia wśród 
mieszkańców gminy  

- Angażowanie mieszkańców w poprawę atrak-
cyjności przebywania na terenie gminy  

- Wzmocnienie poczucia odpowiedzialności i sa-
morządności wśród mieszkańców gminy  

- Motywowanie przedstawicieli gminy do lob-
bowania na rzecz korzystnych rozwiązań sys-
temowych u prawodawców  

- Pomoc przy rozwiązywaniu specyficznych pro-
blemów, w tym w pozyskiwaniu środków z fun-
duszy unijnych. 

 
Cel strategiczny 3: 
Tworzenie warunków równego dostępu osób nie-
pełnosprawnych i starszych do życia społecznego 
Realizacja celu winna obejmować: 
- Podejmowanie działań na rzecz poprawy jako-

ści życia osób starszych i niepełnosprawnych,  
- Działania na rzecz wyrównywania szans osób 

niepełnosprawnych w zakresie dostępu do edu-
kacji i zatrudnienia, 

- Promowanie wzrostu aktywności zawodowej 
osób niepełnosprawnych,  

- Inspirowanie działań na rzecz zwiększenia ak-
tywności środowisk osób niepełnosprawnych 
w kreowaniu rozwiązań systemowych,  

- Wspieranie funkcjonowania osób niepełno-
sprawnych w środowisku lokalnym,  

- Poprawę komfortu psychicznego oraz kondycji 
zdrowotnej osób starszych poprzez ich aktywi-
zację, pomoc w odnalezieniu roli społecznej  
w wieku starszym, integrację społeczną, zwłasz-
cza ze środowiskiem lokalnym, wykorzystanie 
potencjału osób w wieku emerytalnym., 

- Przełamywanie utrwalonych stereotypów po-
strzegania osoby starszej jako osoby biernej  
w życiu polityczno-społeczno-kulturalnym, 

- Promowanie kierunków zmian pomocy spo-
łecznej w stosunku do osób starszych.  

- Popularyzację wiedzy na temat form pomocy 
ludziom starszym w środowisku lokalnym 

 
Cel strategiczny 4 
Stymulacja społeczności lokalnej do prowadzenia 
zdrowego, wolnego od alkoholu stylu życia 
Realizacja celu przekłada się na: 
- Popularyzację wiedzy na temat konsekwencji 

zdrowotnych prowadzonego trybu życia 
- Propagowanie badań kontrolnych  
- Promocję higieny, zdrowej diety, zachowania 

właściwej proporcji między wypoczynkiem, 
rozrywką i pracą  

- Promowanie życia wolnego od nałogów  
- Uczenie kultury spotkań towarzyskich bez używek  
- Ułatwianie dostępu do placówek specjalistycz-

nych (rehabilitacyjnych, odwykowych, zdrowia 
psychicznego) 

 
Cel strategiczny 5: 
Promocja działań realizowanych przez gminę, w tym 
z zakresu polityki społecznej 
Zadania będą zmierzały do: 
- Przekonania przedsiębiorców i inwestorów, że 

na terenie gminy istnieje odpowiednia tradycja 
i kultura robienia interesów oraz dobra atmos-
fera - sprzyjająca pobytowi na tym terenie  

- Budowy wizerunku gminy solidnej i godnej 
zaufania.  

- Wykreowania produktu lokalnego będącego 
wizytówką regionu  

- Informowanie mieszkańców o podejmowanych 
przez gminę inicjatywach  

- Prezentowanie gminy w możliwie najszerszych 
kręgach  

- Wzmacnianie lokalnego patriotyzmu zwłaszcza 
wśród przedsiębiorców i lokalnych liderów 

 
Cel strategiczny 6: 
Poprawa jakości i dostępu do usług socjalnych 
- Permanentne podnoszenie kwalifikacji i kom-

petencji mające na celu lepszą organizację po-
lityki społecznej w gminie, optymalizację wy-
dawanych środków finansowych na realizację 
zadań z tego zakresu, lepszą jakość usług spo-
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łecznych, większą skuteczność pracy, spraw-
niejsze przystosowywanie się do zachodzących 
zmian w systemie prawnym, 

- Popularyzacja oraz wspieranie innowacyjnych 
metod w zakresie polityki społecznej poprzez 
organizację prezentacji, szkoleń, konferencji,  
a także tworzenie warunków do wdrażania  
w życie nowych metod terapeutycznych, za-
biegów rehabilitacyjnych, projektów na rzecz 
integracji społecznej. 

- Wzmacnianie współpracy między sektorem 
publicznym i prywatnym w zakresie pomocy 
społecznej 

 
3.2. Zadania 
 

W celu wypełnienia przytoczonych założeń 
strategicznych rozwoju polityki społecznej w gmi-
nie Fałków proponuje się realizację następujących 
przedsięwzięć: 
1. Poszerzenie oferty świetlic środowiskowych 
2. Założenie kółek zainteresowań dla młodzieży  

w lokalnych ośrodkach kultury 
3. Prowadzenie w szkołach akcji promujących zdo-

bywanie wykształcenia 
4. Troska o dobre połączenie środkami komuni-

kacji zbiorowej z ośrodkami szkolnictwa na po-
ziomie ponadgimnazjalnym 

5. Modernizację obiektów sportowych 
6. Organizowanie zawodów angażujących dzieci, 

młodzież, dorosłych, osoby niepełnosprawne. 
7. Wspieranie Stowarzyszenia Młodzieży 
8. Kontynuowanie działań Gminnego Ośrodka Po-

mocy Społecznej na rzecz wspierania dzieci i mło-
dzież z rodzin ubogich 

9. Organizacja zajęć logopedycznych dla dzieci 
10. Utworzenie organizacji na wzór „uniwersytetu 

III wieku” 
11. Promocję spółdzielni socjalnych 
12. Organizację szkoleń pod kątem reorientacji za-

wodowej rolników 
13. Organizację szkoleń dla rolników w zakresie 

modernizacji gospodarstw lub przekształcania 
na ekologiczne 

14. Organizację kursów nauczania języków obcych 
i posługiwania się nowoczesnymi technolo-
giami (komputer) 

15. Szkolenia z zakresu zakładania organizacji po-
zarządowych i możliwości pozyskiwania przez 
nie środków na własne projekty 

16. Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków z Unii 
Europejskiej 

17. Organizacja warsztatów kreowania lokalnych 
liderów 

18. Założenie gospodarstw agroturystycznych i ich 
stowarzyszenia 

19. Organizacja szkoleń wzmacniających poczucie 
wartości oraz umiejętności poruszania się na 
rynku pracy wśród bezrobotnych 

20. Utworzenie stowarzyszenia rozwoju gminy 
21. Utworzenie punktu porad i informacji zawo-

dowej 
22. Szkolenia i poradnictwo z zakresu budowania 

partnerstw publiczno-prywatnych, zakładania 
grup producenckich 

23. Zorganizowanie grupy integrującej dzieci i mło-
dzież niepełnosprawną i pełnosprawną 

24. Likwidację barier architektonicznych w szko-
łach i urzędzie gminy 

25. Utworzenie publicznego gabinetu rehabilitacyj-
nego dla osób niepełnosprawnych 

26. Cykliczne organizowanie atrakcyjnej imprezy 
bezalkoholowej dla młodzieży w celu uczenia 
zabawy bez alkoholu (bogaty program angażu-
jący uczestników tak by uniemożliwić spoży-
wanie alkoholu) 

27. Zwiększenie kontroli sprzedaży alkoholu 
28. Organizowanie cyklicznych spotkań promują-

cych zdrowy styl życia 
29. Organizowanie konkursu wiedzy ekologicznej 

wśród młodzieży 
30. Organizowanie konkursu na najbardziej ekolo-

giczne gospodarstwo ekologiczne w gminie 
31. Promocję gminy na targach krajowych i mię-

dzynarodowych oraz w Internecie 
32. Nawiązanie współpracy z gminami z innych 

krajów w obszarze polityki społecznej i innej 
33. Wydawanie gazetki informującej mieszkańców 

o działaniach gminy 
34. Utworzenie stowarzyszenia z gminami ościen-

nymi mającego na celu rozwiązywania pro-
blemów z obszaru polityki społecznej 

35. Szkolenia dla kadr Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej 

36. Kontynuację dotychczasowych działań Gmin-
nego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Zmierzając jednocześnie do: 
1. Racjonalizacji i wzrostu efektywności wydatko-

wania środków publicznych, 
2. Podniesienia standardu świadczonych usług, 
3. Wykorzystywania dostępnych instrumentów 

wsparcia finansowego w ramach Zintegrowane-
go Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego oraz Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich, funduszy przedakce-
syjnych oraz środków Funduszu Pracy, 

4. Wykorzystania potencjału intelektualnego, kwali-
fikacji i doświadczenia życiowego osób zamiesz-
kujących gminę, zwłaszcza starszych w działa-
niach podejmowanych na rzecz społeczności 
lokalnej,  
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Istnieje wiele sposobów na zapewnienie źródeł 
finansowania opisanych wyżej przedsięwzięć. Jed-
nym z nich są Fundusze Strukturalne. 

Fundusze Strukturalne stanowią podstawo-
wy instrument finansowy Unii Europejskiej, służą-
cy realizacji celów tzw. Polityki Regionalnej. Ich 
rolą jest wpływanie na wzrost spójności gospo-
darczej i społecznej państw Wspólnoty poprzez 
wspieranie słabiej rozwiniętych regionów. Obecnie 
funkcjonują cztery fundusze: 
1. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 
2. Europejski Fundusz Społeczny, 
3. Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rol-

nej oraz 
4. Finansowy Instrument Wspierania Rybołówstwa. 
Funduszem, który wspiera działania realizowane  
w zakresie polityki społecznej jest Europejski Fun-
dusz Społeczny. 

Pierwszym etapem w procesie programo-
wania wykorzystania środków unijnych na pozio-
mie kraju członkowskiego jest opracowanie tzw. 
Narodowego Planu Rozwoju (NPR). NPR stanowi 
podstawowy dokument programowy, który diagno-
zuje sytuacje społeczną i gospodarczą danego kra-
ju; określa jego potrzeby w kontekście celów Polity-
ki Regionalnej. W oparciu o NPR, Komisja Euro-
pejska przygotowuje dokument o nazwie Podsta-
wy Wsparcia Wspólnoty (PWW) określający stra-
tegię interwencji Funduszy Strukturalnych w pań-
stwie członkowskim oraz wielkość ich wkładu. Do-
kument ten określa priorytety, które są następnie 
wdrażane przy pomocy tzw. Programów Opera-
cyjnych. 

W chwili obecnej trwają konsultacje dotyczą-
ce kolejnego okresu programowania wykorzysta-
nia środków unijnych (2007-2013). 

Od 1 maja 2004 w Polsce realizowanych jest 
pięć jednofunduszowych Sektorowych Programów 
Operacyjnych finansowanych, w zależności od swo-
jego charakteru, z jednego z dostępnych Funduszy: 
1. Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw (WKP), 
2. Rozwój Zasobów Ludzkich (RZL), 
3. Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żyw-

nościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich 
(Rolnictwo), 

4. Rybołówstwo i Przetwórstwo Ryb, 
5. Transport  

oraz 
1. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju 

Regionalnego (ZPORR), który finansują dwa Fun-
dusze. 

Programy finansowane przez Europejski Fun-
dusz Społeczny to:  
- Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zaso-

bów Ludzkich (SPO RZL),  
- Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju 

Regionalnego (ZPORR) - Priorytet 2. 
Programy Operacyjne dzielą się na tzw. Prio-

rytety i Działania, które wdrażają wyznaczone do 
tego instytucje, np. Ministerstwa, czy Wojewódzkie 
Urzędy Pracy. Instytucje Wdrażające ogłaszają kon-
kursy na realizację określonych projektów. Wraz  
z ogłoszeniem, publikowane są szczegółowe wy-
tyczne oraz udostępniane są odpowiednie formu-
larze wniosków. Ogłoszenia publikowane są na 
stronach internetowych wspomnianych instytucji 
oraz nierzadko w prasie. 

W przypadku opisanych wyżej programów, 
finansowanych przez EFS, jako źródło informacji 
służyć mogą następujące strony internetowe:  
- www.efs.gov.pl 
- www.wup.kielce.pl - dla województwa święto-

krzyskiego 
W przypadku przedsięwzięć infrastruktural-

nych realizowanych przez Jednostki Samorządu 
Terytorialnego (JST) - np. modernizacja obiektów 
użyteczności publicznej - finansowanych w ramach 
pozostałych Priorytetów ZPORR, są to:  
- www.zporr.gov.pl  
- www.swietokrzyskie-zporr.pl 

Poza Funduszami Strukturalnymi, istnieje 
szereg innych źródeł dofinansowania przedsię-
wzięć opisanych w Strategii. Na rynku funkcjonuje 
wiele instytucji i organizacji grantodawczych, które 
w oparciu o środki własne finansują przedsięwzię-
cia z zakresu szeroko rozumianej polityki społecz-
nej. W tym przypadku, jako źródło informacji po-
służyć może portal skupiający inicjatywy trzeciego 
sektora:  
- www.ngo.pl 

Tam też publikowane są wszystkie aktualnie 
realizowane konkursy dotacyjne finansowane z bu-
dżetu państwa, w zakresie dostępnych programów 
krajowych. 

 
IV. System wdrażania 

 
Strategia Rozwiązywania Problemów Spo-

łecznych jest dokumentem określającym cele i za-
dania pomocy społecznej na okres do roku 2020. 
Proces jego wdrażania jest przedsięwzięciem złożo-
nym, wymagającym dobrego przygotowania mery-
torycznego oraz podejmowania działań na rzecz 
wymiany informacji ze społecznością lokalną. 

Realizację każdego działania poprzedzać bę-
dzie opracowanie szczegółowego projektu przewi-
dującego konieczne nakłady finansowe. Wdroże-
niu strategii towarzyszyć będzie jej ewaluacja, po-
legająca na pozyskiwaniu obiektywnej informacji  
o przebiegu, skutkach i publicznym odbiorze reali-
zowanych działań. Ewaluacja będzie dokonywana 
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na każdym etapie realizacji strategii za pomocą 
wskaźników osiągniętych postępów i efektów. 

Wykonanie Strategii będzie podlegać moni-
torowaniu rzeczowym i finansowym wydatków  
i efektów, oraz ocenie. Poprzez jawność budżetu 
gminy i realizowanych projektów zapewniona zo-
stanie kontrola społeczna nad podejmowanymi 
działaniami. 

Strategia Rozwoju Polityki Społecznej będzie 
wdrażana przez Wójta Gminy Fałków i podległych 
mu pracowników odpowiednich referatów i insty-
tucji, występujących o środki finansowe, opraco-
wujących właściwe projekty i wnioski. 

Realizacja Strategii będzie wymagała opra-
cowania i sukcesywnego wdrażania programów ce-
lowych oraz badawczych. 

Poniżej przedstawiamy propozycję progra-
mów, których realizacja pozwoli na efektywne wy-
korzystanie zapisów dokumentu: 
1. Diagnoza podstawowych zagrożeń psychozdro-

wotnych dzieci i młodzieży, 
2. Raport o rozmiarach zjawiska uzależnień, iden-

tyfikacja głównych obszarów zagrożeń i wska-
zanie potencjalnych grup odbiorców działań, 

3. Badania mające na celu identyfikowanie grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i już 
wykluczonych, 

4. Analiza potrzeb w zakresie usług opiekuńczych 
mieszkańców gminy, 

5. Analiza potrzeb w zakresie reintegracji spo-
łecznej i zawodowej osób wykluczonych bądź 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

6. Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych służb spo-
łecznych w kontekście prowadzenia efektywnej 
pracy z klientem pomocy społecznej, 

7. Analiza efektywności istniejącego systemu 
reintegracji społecznej i zawodowej, 

8. Aktualizacja danych w zakresie dostępności 
infrastruktury użyteczności publicznej dla osób 
niepełnosprawnych, 

9. Badania rynku pracy w zakresie zatrudniania 
osób niepełnosprawnych, 

Do prawidłowego i efektywnego wykonania 
założeń niniejszego dokumentu powołany został 
Zespół, w którego skład wchodzą osoby bezpośred-
nio związane z realizacją polityki społecznej w gmi-
nie Fałków. Do zakresu obowiązków Zespołu nale-
żeć będzie opracowywanie i realizacja wskazanych 
programów. 

W cyklu rocznym możliwym będzie dokona-
nie aktualizacji zapisów Strategii. Na wniosek prze-
wodniczącego, stosowne zmiany wprowadzoną zo-
staną w formie aneksu, po uprzednim zatwierdze-
niu Uchwałą. 

 
V. Sposoby monitorowania i oceny realizacji strategii 

 
System monitorowania realizacji Strategii 

jest procesem, mającym na celu ukazanie i anali-
zowanie stanu zaawansowania wdrażanych pro-
jektów i ich zgodności z postawionymi założenia-
mi. Polega on na systematycznym zbieraniu, ra-
portowaniu i interpretowaniu danych opisujących 
osiągane efekty w odniesieniu do wydatkowanych 
funduszy. 

System monitorowania Strategii Rozwiązy-
wania Problemów Społecznych Gminy Fałków od-
bywać się będzie w oparciu o roczne sprawozda-
nia z realizacji zadań, stanowiące uzupełniający ele-
ment dokumentu. 

Istotą procesu monitorowania Strategii jest 
wyciąganie wniosków służących późniejszej oce-
nie jej wdrażania, w oparciu o informacje wypły-
wające z realizacji poszczególnych zadań, a także 
modyfikowanie dalszych działań, celem uzyskania 
maksymalnych wskaźników efektywności. 

Istotne znaczenie w monitorowaniu i stymu-
lowaniu działań, w ramach Strategii Rozwiązywa-
nia Problemów Społecznych posiadać będzie Wójt 
Gminy Fałków oraz Rada Gminy. Główną ich rolą 
będzie monitorowanie przebiegu zadań zawartych 
w Strategii, celem ewentualnej interwencji - w przy-
padku stwierdzenia opóźnień lub nieuzasadnionej 
rezygnacji z ich realizacji. 

 
VI. Harmonogram realizacji najważniejszych zadań 

 
Poszerzenie oferty świetlic środowiskowych 1 

Treść zadania Uatrakcyjnienie sposobów spędzania czasu na świetlicy środowiskowej, organizowanie zajęć rozwijających 
zainteresowania podopiecznych, organizowanie imprez aktywizacyjno-rozrywkowych 

Sposób realizacji Udział w konkursach dotacyjnych 
Podmiot realizujący Urząd Gminy Fałków (UG), Szkoły 

Termin realizacji 2006 - ciągłe 
Źródło finansowania - Środki własne gminy  

- Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL)  
- Inne programy unijne 

 
Założenie kółek zainteresowań dla młodzieży... 2 

Treść zadania Poszerzenie działalności Izby Tradycji i biblioteki publicznej w zależności od potrzeb, ale i kreowanie potrzeb 
w obszarze kultury wśród młodzieży i dzieci 
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Sposób realizacji Powołanie osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie powyższej inicjatywy, zaangażowanie rodziców, których 
dzieci korzystałyby z usług. 

Podmiot realizujący Szkoły, Biblioteka Publiczna, Izba Tradycji 
Termin realizacji 2006 - ciągłe 

Źródło finansowania - Środki Urzędu Gminy  
- Programy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
- Programy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu  
- Projekty unijne i inne. 

 
Prowadzenie w szkołach akcji promujących zdobywanie wykształcenia 3 

Treść zadania Zachęcanie dzieci do brania udziału w olimpiadach, organizowanie wycieczek do zakładów pracy, w których 
wymagane jest średnie lub wyższe wykształcenie, konkursy wiedzy z różnych dziedzin, kształtowanie umie-
jętności korzystania z Internetu 

Sposób realizacji Prowadzone przez nauczyciela lub osobę zaproszoną w ramach godziny wychowawczej prelekcje, organizo-
wanie wycieczek szkolnych 

Podmiot realizujący Szkoły 
Termin realizacji 2006 - ciągły 

Źródło finansowania - Środki własne szkoły,  
- Opłaty za wycieczkę  
- Środki UG 

 
Troska o dobre połączenie środkami komunikacji zbiorowej... 4 

Treść zadania Kontrola rozkładu jazdy autobusów i busów prywatnych przewoźników, lobbowanie na rzecz korzystnych dla 
uczniów godzin odjazdów, zaangażowanie prywatnych przewoźników 

Sposób realizacji Zadanie pracownika Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół 
Podmiot realizujący Zespołu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkół 

Termin realizacji 2006 - ciągły 
Źródło finansowania - Środki UG 

 
Modernizacja obiektów sportowych 5 

Treść zadania Remonty i doposażenie obiektów sportowych 
Sposób realizacji Rozpisanie przetargu na wykonanie usługi 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2006-2013 

Źródło finansowania - Środki własne  
- Programy unijne 
- Programy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu 

 
Organizowanie zawodów... 6 

Treść zadania Wykreowanie dni sportu. Zawody sportowe jednym z elementów obchodów lokalnych uroczystości. 
Sposób realizacji Zaangażowanie nauczycieli kultury fizycznej, rodziców, osób aktywnych sportowo, członków ochotniczych

Straży Pożarnych (OSP) 
Podmiot realizujący Szkoły, UG, OSP 

Termin realizacji 2006 - ciągle 
Źródło finansowania - Środki własne 

 
Wspieranie Stowarzyszenia Młodzieży  7 

Treść zadania Pomoc w pozyskiwaniu środków na realizację projektów 
Sposób realizacji Pomoc pracownika Urzędu Gminy w wyszukiwaniu odpowiednich programów unijnych i ministerialnych 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne 

 
Kontynuowanie działań GOPS...  8 

Treść zadania Wypełnianie zadań wypływających z ustawy o pomocy społecznej i realizacja zadań podjętych w latach 
poprzednich 

Sposób realizacji Działanie realizują pracownicy Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej (GOPS) w ramach swojej pracy za-
wodowej lub zlecają organizacją pozarządowym 

Podmiot realizujący GOPS, organizacje pozarządowe 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne 

 
Organizacja zajęć logopedycznych dla dzieci 9 

Treść zadania Zorganizowanie gabinetu logopedycznego w ośrodku zdrowia, wynajęcie specjalisty 
Sposób realizacji Zaangażowanie specjalisty 

Podmiot realizujący Zakład Opieki Zdrowotnej w Fałkowie 
Termin realizacji 2007 

Źródło finansowania - Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) 
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Utworzenie organizacji na wzór „uniwersytetu III wieku” 10 
Treść zadania Prowadzenie zajęć dydaktyczno-naukowych dla osób w podeszłym wieku 

Sposób realizacji Założenie stowarzyszenia 
Podmiot realizujący Osoby fizyczne z terenu gminy Fałków 

Termin realizacji 2008 
Źródło finansowania - Środki własne 

- Fundusze unijne  
- Program Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego  
- Programy Edukacji Narodowej i Sportu 

 
Promocja spółdzielni socjalnych 11 

Treść zadania Rozreklamowanie wśród bezrobotnych możliwości zakładania spółdzielni socjalnych, pomoc w kreowaniu 
i tworzeniu pomysłu 

Sposób realizacji Pomoc świadczy pracownik GOPS. 
Podmiot realizujący GOPS 

Termin realizacji 2007 - ciągle 
Źródło finansowania - Środki własne 

 
Organizacja szkoleń pod kątem reorientacji... 12 

Treść zadania Realizacja zadania stanowi jeden z elementów pomocy w wychodzeniu z rolnictwa mieszkańców gminy 
Sposób realizacji Urząd Gminy jako beneficjent Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) może aplikować o środki na ten cel. 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2007-2020 

Źródło finansowania - Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Organizacja Szkoleń dla rolników...  13 

Treść zadania Jest to sposób na wykorzystanie potencjału produkcyjnego rolnictwa z terenu gminy. 
Sposób realizacji Nawiązanie współpracy z organizacją prowadzącą szkolenia 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2007-2010 

Źródło finansowania - Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich (SPO Rolnictwo),

 
Organizowanie kursów nauczania...  14 

Treść zadania Jest to element podnoszenia kwalifikacji pracowników oraz zwiększania szans bezrobotnych na rynku pracy 
Sposób realizacji Urząd Gminy może wystąpić jako projektodawca przedsięwzięcia finansowanego z EFS, lub skorzystać z oferty 

firm lub Powiatowego Urzędu Pracy, który realizuje projekty w tym zakresie 
Podmiot realizujący UG, organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy (PUP) 

Termin realizacji 2006 - ciągle 
Źródło finansowania - Środki EFS 

 
Szkolenia z zakresu zakładania organizacji...  15 

Treść zadania Aktywizacja społeczności lokalnej wymaga podjęcia konkretnych działań takich jak prowadzenie szkoleń
przez specjalistów 

Sposób realizacji Napisanie stosownego projektu przez organizację pozarządową z terenu gminy lub UG lub zlecenie zadania 
na zewnątrz. 

Podmiot realizujący UG, organizacja pozarządowa 
Termin realizacji 2008 

Źródło finansowania - Środki własne 
- EFS 

 
Szkolenia z zakresu pozyskiwania środków z UE 16 

Treść zadania Pozyskiwanie środków UE jest szansą rozwoju gminy. 
Sposób realizacji Urząd Gminy zgłasza zapotrzebowanie organizacji nieodpłatnie szkolącą w powyższej problematyce 

Podmiot realizujący UG, organizacje 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Fundusze UE 

 
Organizacja warsztatów kreowania lokalnych liderów  17 

Treść zadania Zachęcenie ludzi i podarowanie im narzędzi pozwalających na organizowanie i realizację ciekawych inicjatyw 
Sposób realizacji Urząd Gminy występuje jako jeden z podmiotów uprawnionych do pozyskiwania środków z funduszy unijnych 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2007 

Źródło finansowania - Środki własne  
- Fundusze UE 
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Założenie gospodarstwa agroturystycznych i ich stowarzyszenia 18 
Treść zadania Zakładanie gospodarstw agroturystycznych jest sposobem tworzenia nowych miejsc pracy na terenie gminy

oraz podnoszenia jej atrakcyjności turystycznej 
Sposób realizacji Podjęcie działań przez rolników. Możliwość skorzystania z doradztwa Ośrodków Doradztwa Rolniczego 

Podmiot realizujący Rolnicy 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne  
- Fundusze UE dla rolnictwa 

 
Organizacja szkoleń dla długotrwale bezrobotnych... 19 

Treść zadania Realizacja zadania stanowi element aktywizacji zawodowej mieszkańców gminy 
Sposób realizacji Urząd Gminy jest beneficjentem EFS i innych funduszy unijnych, może składać projekty do programów finan-

sowanych z tego funduszu. 
Podmiot realizujący UG 

Termin realizacji 2007 
Źródło finansowania - Środki własne 

- Fundusze unijne 

 
Utworzenie stowarzyszenia rozwoju gminy  20 

Treść zadania Utworzenie takiego stowarzyszenia będzie wyrazem aktywności mieszkańców, a jednocześnie narzędziem do 
wspierania szeroko pojętego rozwoju gminy, jako, że organizacje pozarządowe mają duże możliwości pozyski-
wania środków z funduszy unijnych 

Sposób realizacji Sformalizowanie współpracy najbardziej aktywnych osób fizycznych mieszkających na terenie gminy. 
Podmiot realizujący Osoby fizyczne 

Termin realizacji 2007 
Źródło finansowania - Środki własne 

 
Utworzenie punktu porad i informacji zawodowej  21 

Treść zadania Pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu pracy 
Sposób realizacji Działalność punktu może stanowić jeden z elementów działalności świetlicy środowiskowej lub Gminnego 

Centrum Informacji. 
Podmiot realizujący UG 

Termin realizacji 2009 
Źródło finansowania - Środki własne  

- Programy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

 
Szkolenia i poradnictwo z zakresu budowania partnerstw...  22 

Treść zadania Jest to element budowania współpracy między różnymi podmiotami funkcjonującymi na terenie gminy w celu
podniesienia opłacalności i efektywności podejmowanych przez nie działań 

Sposób realizacji Zlecenie na zewnątrz przeprowadzenia szkoleń organizacji prowadzącej takowe bezpłatnie 
Podmiot realizujący UG, organizacja pozarządowa 

Termin realizacji 2006 
Źródło finansowania - Fundusze unijne 

 
Zorganizowanie Grupy integrującej dzieci i młodzież...  23 

Treść zadania Integracja społeczna dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, przełamywanie stereotypów obecnych w środo-
wiskach wiejskich dotyczących osób niepełnosprawnych 

Sposób realizacji Zaangażowanie pracowników szkoły, organizacji pozarządowej. Możliwość sfinansowania projekty z Pań-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

Podmiot realizujący Szkoły 
Termin realizacji 2009 

Źródło finansowania - Środki własne gminy 
- Środki organizacji pozarządowej  
- Środki Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 

 
Likwidacja barier architektonicznych... 24 

Treść zadania Umożliwienie niepełnosprawnym korzystania ze wszystkich budynków użyteczności publicznej 
Sposób realizacji Urząd Gminy i inne instytucje może starać się o środki na powyższy cel z PFRON 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2007-2012 

Źródło finansowania - Środki własne UG 
- Środki PFRON 

 
Utworzenie publicznego gabinetu rehabilitacyjnego... 25 

Treść zadania Wyrównywanie szans i integracja społeczna osób niepełnosprawnych i starszych 
Sposób realizacji Działania związane z przygotowaniem zaplecza logistycznego gabinetu spoczywają na Gminie. Usługi refun-

dowane są z NFZ. 
Podmiot realizujący Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
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Termin realizacji 2007-2008 
Źródło finansowania - Środki UG  

- Narodowy Fundusz Zdrowia 

 
Cykliczne organizowanie atrakcyjnej imprezy bezalkoholowej  26 

Treść zadania Jest to element działań podjętych w ramach profilaktyki uzależnień 
Sposób realizacji Projekt można współfinansować z funduszu unijnych - przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

Podmiot realizujący UG, organizacja pozarządowa 
Termin realizacji 2007 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne UG 
- Fundusze unijne 

 
Zwiększenie kontroli sprzedaży alkoholu 27 

Treść zadania Działanie stanowi narzędzie rozwiązywania problemów alkoholowych 
Sposób realizacji Ograniczenie wydawania koncesji na sprzedaż alkoholu, kontrolowanie punktów sprzedaży alkoholu. 

Podmiot realizujący Policja, UG 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne 

 
Organizowanie cyklicznych spotkań promujących zdrowy styl życia 28 

Treść zadania Działanie należy do strategii profilaktyki zdrowotnej 
Sposób realizacji Zaangażowanie szkolnych wychowawców oraz gości zaproszonych. 

Podmiot realizujący Szkoły 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne 

 
Organizowanie konkursu wiedzy ekologicznej wśród młodzieży 29 

Treść zadania Stanowi to element promowania zdrowego stylu życia i świadomego oddziaływania na środowisko 
Sposób realizacji Zaangażowanie pracownika szkoły lub gminy. 

Podmiot realizujący UG, Szkoły 
Termin realizacji 2007 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne 

 
Organizowanie konkursu na najbardziej ekologiczne gospodarstwo... 30 

Treść zadania Stanowi to element promowania zdrowego stylu życia i świadomego oddziaływania na środowisko 
Sposób realizacji Powołanie komisji złożonej z przedstawicieli różnych grup społecznych 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2007 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne  
- Fundusze unijne 

 
Promocja gminy na targach krajowych i międzynarodowych oraz w Internecie 31 

Treść zadania Jest to element konieczny dla ściągnięcia inwestorów i turystów do gminy. 
Sposób realizacji Zaangażowanie pracowników gminy i lokalnych liderów, producentów i rolników 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2007 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne 
- Fundusze unijne 

 
Nawiązanie współpracy z gminami z innych krajów…  32 

Treść zadania Działania umożliwia zwiększenie efektywności podejmowanych wysiłków poprzez możliwość korzystania z do-
brych praktyk innych państw, oraz szeroko pojęte współdziałanie 

Sposób realizacji Kontakty możliwe do nawiązania na wystawach i targach oraz pocztą elektroniczną 
Podmiot realizujący UG 

Termin realizacji 2006 - ciągle 
Źródło finansowania - Środki własne  

- Fundusze unijne 

 
Wydawanie gazetki informującej...  33 

Treść zadania Strategia angażowania mieszkańców w życie gminy wymaga informowania ich o podejmowanych działaniach 
Sposób realizacji Zaangażowanie pracowników gminy i twórczych obywateli 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne  
- reklamodawcy 
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Utworzenie stowarzyszenia z gminami ościennymi... 34 
Treść zadania Budowanie współpracy w regionie 

Sposób realizacji Zaangażowanie pracownika Urzędu Gminy 
Podmiot realizujący UG 

Termin realizacji 2007 - ciągle 
Źródło finansowania - Środki własne 

 
Szkolenie kadr GOPS  35 

Treść zadania Podnoszenie jakości usług i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu pracowników socjalnych 
Sposób realizacji Delegowanie pracowników na stosowne szkolenia płatne i bezpłatne 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2006 - ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne  
- Fundusze unijne 

 
Kontynuacja dotychczasowych działań GOPS 36 

Treść zadania Realizowanie ustawy o Pomocy Społecznej i in. 
Sposób realizacji Dotychczasowa działalność GOPS 

Podmiot realizujący UG 
Termin realizacji 2006 ciągle 

Źródło finansowania - Środki własne 
- Pozostałe szczeble samorządu i władz krajowych 
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UCHWAŁA Nr XXXI/170/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE  

 
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie przyjęcia sprawozdania z wykonania budżetu gminy Fałków za 2005 rok  

oraz udzielenia absolutorium dla Wójta Gminy Fałków 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i art. 18a 
ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzą-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) i art. 136 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 
z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z późn. zm.) Rada Gmin 
w Fałkowie po rozpatrzeniu wniosku Komisji Rewi-
zyjnej oraz po zapoznaniu się z opinią Regionalnej 
Izby Obrachunkowej w Kielcach uchwala, co na-
stępuje: 

 
§ 1. Przyjąć przedłożone sprawozdanie z wy-

konania budżetu gminy Fałków za 2005 rok do za-

twierdzającej wiadomości w brzmieniu przedsta-
wionym przez Wójta Gminy. 

 
§ 2. W oparciu o realizację budżetu gminy za 

2005 rok udziela się absolutorium Wójtowi Gminy 
Fałków.  

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
 

Załącznik do uchwały Nr XXXI/170/2006 
Rady Gminy w Fałkowie 
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
Informacja z wykonania budżetu Gminy Fałków za 2005 rok 

 
Plan budżetu gminy według uchwały budżetowej  
z dnia 30 grudnia 2004 roku stanowił kwotę: 
- po stronie dochodów: 7.014.641,- zł 
- po stronie wydatków:  9.014.641,- zł 
 

Różnica między planem wydatków a planem do-
chodów w kwocie 2.000.000 zł wynika z: 
- zaciągnięcia kredytów w wysokości  2.000.000,- zł 
W okresie od 01.01-31.12.2005 roku nastąpiły zwięk-
szenia planu tak po stronie dochodów jak i wydatków. 
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Plan dochodów uległ zwiększeniu o kwotę  
 1 734.344,-zł 
natomiast plan wydatków o kwotę  803.919,-zł 
 

Realizację planu dochodów przedstawia załącznik 
Nr 1.  
Realizację planu wydatków przedstawia załącznik 
Nr 2. 

 

Lp. Numer Uchwały Rady Gminy  
Zarządzenie Wójta, data 

Treść Kwota 

1. Uchwała Nr XXI/115/2005 Rady Gminy 
z dn. 22.02.2005 

1. Część oświatowa subwencji ogólnej dla gmin - zwiększenie 
2. Dotacja Wojewody na zadania zlecone z zakresu pomocy społecz-

nej - świadczenia rodzinne 

169.026,-
36.000,-

2. Uchwała Nr XXII/120/2005 Rady Gminy 
z dn. 24.03.2005 

1. Dotacja Wojewody na zadania własne z zakresu oświaty (środki 
Banku Światowego na finansowanie Programu Aktywizacji Obsza-
rów Wiejskich Wyposażenie klas zerowych w szkołach podstawo-
wych w ramach podkomponentu Bz: Edukacja. 

2. Dotacja Wojewody na zadania własne na dofinansowanie realizacji 
Rządowego Programu „Posiłek dla Potrzebujących” 

8.701,-

39.666,- 

-70.000,-
  3. Dotacja Wojewody na zadania zlecone  

- z zakresu pomocy społecznej-zasiłki i pomoc w naturze (zmniej-
szenie) 

- z zakresu pomocy społecznej - zasiłki i pomoc w naturze (zada-
nia własne - zwiększenia) 

25.000,-

3. Zarządzenie Nr 6 Wójta Gminy z dnia 
31.03.2005 

1. Dotacja Wojewody na zadania zlecone z zakresu pomocy społecz-
nej świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe 

2. Dotacja Wojewody na zadania własne z zakresu pomocy material-
nej dla uczniów (środki pochodzące z Narodowego Programu Sty-
pendialnego na pokrycie kosztów udzielania edukacyjnej pomocy 
dla uczniów o charakterze socjalnym) 

19.000,-

15.022,-

4 Uchwała Nr XXII/123/2005 Rady Gminy 
z dn. 29.04.2005 

1. Dotacja Wojewody na zadania własne z zakresu pomocy material-
nej dla uczniów (środki pochodzące z Narodowego Programu Sty-
pendialnego na pokrycie kosztów udzielania edukacyjnej pomocy 
dla uczniów o charakterze socjalnym 

5.007,-

  2. Wyrównanie udziału gmin w podatkach dochodowych 3.159,-
5. Uchwała Nr XXIV/130/2005 Rady Gminy 

z dn. 25.05.2005 
1. Dotacja Wojewody na zadania z zakresu pomocy materialnej dla 

uczniów (środki pochodzące z Narodowego Programu Stypendial-
nego na pokrycie kosztów udzielania edukacyjnej pomocy dla ucz-
niów o charakterze socjalnym 

10.014,-

6. Zarządzenie Nr 15 Wójta Gminy z dn. 
30.06.2005 

1. Decyzja Marszałka Woj. Świętokrzyskiego o przyznaniu środków na 
modernizację dróg dojazdowych do gruntów rolnych 

2. Decyzja Wojewody na zadania własne - środki przeznaczone są na 
sfinansowanie wyprawki szkolnej 

25.000,-

2.810,-

7. Uchwała Nr XXV/124/2005 Rady Gminy 
z 26.07.2005 

1 Dotacja Wojewody na zadania własne z zakresu oświaty (wypraw-
ka szkolna) 

2. Dotacja Min. Edukacji Narodowej ze środków Funduszu Zajęć Spor-
towych 

696,-

5 000,-

8. Zarządzenie Nr 24 Wójta Gminy w Fał-
kowie z dnia 31.08.2005r 

1. Dotacja celowa Krajowe Biuro Wyborcze w Kielcach na realizację 
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej (Wybory Prezy-
denta) 

2. Dotacja celowa Krajowe Biuro Wyborcze w Kielcach na realizację 
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej (Wybory do Sejmu 
i Senatu) 

2 669,-

2 944,-

9. Uchwała Nr XXVII/142/05 Rady Gminy 
w Fałkowie z dnia 20.09.2005r. 

1. Dotacja celowa Krajowego Biura Wyborczego w Kielcach na reali-
zację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej (Wybory 
Prezydenta) 

2. Dotacja celowa Wojewody na zadania zlecone z zakresu pomocy 
społecznej - składki na ubezpieczenia zdrowotne. 

159,-

800,-

  3. Dotacja celowa Wojewody na zadania własne z zakresu pomocy 
materialnej dla uczniów (środki pochodzące z Narodowego Pro-
gramu Stypendialnego na pokrycie kosztów udzielanie ewidencyj-
nej pomocy dla uczniów o charakterze socjalnym 

20 031,-

10. Zarządzenie Nr 28 Wójta Gminy w Fał-
kowie z dnia 23.09.2005r. 

1. Dotacja celowa Krajowe Biuro Wyborcze w Kielcach na realizację 
zadania z zakresu administracji rządowej (Wybory do Sejmu i Senatu) 

2. Dotacja celowa Wojewody na realizację zadań własnych z zakresu 
pomocy społecznej dofinansowanie realizacji Rządowego Progra-
mu „Posiłek dla potrzebujących” 

4 590,-

26 334,-

11. Zarządzenie Nr 31 Wójta Gminy w Fał-
kowie z dnia 07.10.2005r 

1. Dotacja celowa Krajowe Biuro Wyborcze w Kielcach na realizację 
zadań bieżących z zakresu administracji rządowej (Wybory Prezy-
denta) 

3 780,-
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12 Zarządzenie Nr 34 Wójta Gminy w Fał-
kowie z dnia 20.10.2005r. 

1. Dotacja celowa Krajowego Biura Wyborczego w Kielcach na reali-
zację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej (Wybory 
Prezydenta) 

5 375,-

13 Zarządzenie Nr 36 Wójta Gminy w Fał-
kowie z dnia 31.10.2005r 

1. Decyzja Marszałka o przyznanie środków na modernizację dróg 
dojazdowych do gruntów rolnych 

2. Dotacja celowa Wojewody na realizację zadań bieżących z zakresu 
pomocy społecznej świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpie-
czenie społeczne 

3. Dotacja celowa na zadania z zakresu kultury objęte tematem pań-
stwa w ramach Programu Operacyjnego Promocja Czytelnictwa 

20 000,- 

42 000,- 

7 000,-

14. Zarządzenie Nr 37 Wójta gminy w Fał-
kowie z dnia 04.11.2005r 

1. Dotacja celowa Krajowego Biura Wyborczego w Kielcach na reali-
zację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej (wybory do 
rad gmin) 

2. Dotacja celowa Wojewody na zadania własne z zakresu pomocy 
społecznej dla uczniów (środki na pokrycie kosztów udzielania edu-
kacyjnej pomocy stypendialnej dla uczniów dla uczniów o charak-
terze socjalnym 

4 251,-

21 652,-

15 Zarządzenie Nr 44 Wójta Gminy w Fał-
kowie z dnia 30.11.2005r 

1. Dotacja celowa Wojewody na zadania zlecone z zakresu pomocy 
społecznej - świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia 
oraz zmniejszenia z zakresu pomocy społecznej:  
- składki na ubezpieczenia zdrowotne  
- zasiłki i pomoc w naturze oraz zwiększenia z zakresu pomocy 

społecznej.  
- świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia  
- Ośrodki Pomocy Społecznej 

85 280,-

445,-
9 223,-

57 630,-
2 200,-

16 Uchwała Nr XXVIII/146/05 Rady Gminy 
w Fałkowie z dnia 07.12.2005r 

1. Decyzja Ministra Finansów o zwiększenie subwencji oświatowej 
(dofinansowanie kosztów odpraw dla nauczycieli) 

2. Umowa o współpracy pomiędzy Fundacją pod nazwą „Europejski 
Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej „w zakresie dofinansowania sty-
pendiów dla uczniów Gimnazjum. 

3. Umowa o dofinansowanie przedsięwzięcia inwestycyjnego ze środ-
ków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (budowa hali sportowej 
z zapleczem i łącznikiem w Fałkowie) 

4. Dotacja celowa Ministra Edukacji Narodowej ze środków Funduszu 
zajęć sportowych. 

5. Zwiększenie - pozostałe odsetki 

15 199,-
4 500,-

1 000 000,-

6 257,-

19 000,-
17. Uchwała Nr XXIX/158/05 Rady Gminy 

w Fałkowie z dnia 29.12.2005r. 
1. Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z in-

nych źródeł (ZPOZZ) 98 270,-
Razem zwiększenia: 1 734 344,-  

 
Budżet Gminy Fałków za 2005 rok realizowany był 
prawidłowo. 

W swoim wystąpieniu chciałbym przedstawić waż-
niejsze zadania, które zostały wykonane w 2005 roku. 

 
Ważniejsze zadania wykonane w 2005 roku 

 
I. W zakresie wodociągowania gminy: 

1) Rozstrzygnięto przetarg na budowę sieci 
wodociągowej z przyłączami w miejsco-
wości Budy, Szreniawa i część Starze-
chowic w ramach Sektorowego Programu 
Rozwoju Regionalnego; 

2) Wybudowano 4557 mb sieci Ø 110 i 2113 mb 
sieci Ø 160. 

II. Drogi gminne i rolnicze, parkingi: 
1) Przeprowadzono modernizację i remont kru-

szywem kamiennym 4.800 mb dróg gmin-
nych i dojazdowych do gruntów rolnych 

 
Lokalizacja Drogi Długość odcinka w mb m2

Czermno - Smyków 1300 5200 
Czermno 600 2100 
Pikule 1200 3600 
Sulborowice Kolonia 1100 3300 
Stanisławów - Gustawów 600 1200 

Razem 4800 1540 

 
2) Wykonano regenerację cząstkową ok 10 km 

dróg gminnych i rolniczych kruszywem 
kamiennym. 

3) Wybudowano parking - targowisko w miej-
scowości Fałków z destruktu asfaltowego  

i kruszywa kamiennego z okrawężnikowa-
niem. 

III. Sport i rekreacja 
1) Rozstrzygnięto przetarg i rozpoczęto bu-

dowę Sali Gimnastycznej przy Szkole Pod-
stawowej i Gimnazjum w Fałkowie.  
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Wykonano: 
- roboty ziemne, 
- ławy i stopy fundamentowe 
- ściany zewnętrzne i wewnętrzne 
- konstrukcje żelbetowe ścian, stropów, 

słupów i wieńcy 
- konstrukcję dachu 
- montaż stolarki okiennej 
- ścianki działowe 
- podłoże pod posadzkę hali 
- przyłącze wodociągowe do kotłowni 
- sieć kanalizacji sanitarnej i deszczowej 
- instalację elektryczną wewnętrzną w 

pomieszczeniu socjalno-technicznym  
i kotłowni 

- kotłownię wraz z montażem kotła i 
osprzętu 

2) W ramach Programu Odnowy Wsi w miej-
scowości Czermno wybudowano: 
- boisko do piłki siatkowej 
- bieżnię do biegów krótkich 
- kort betonowy do tenisa ziemnego 
- zatokę parkingową z kostki brukowej 

IV. Szkoły Podstawowe i Gimnazjum 
1) Publiczna Szkoła Podstawowa w Fałkowie 

- otrzymano nieodpłatnie z puli MENiS 
wyposażenie pracowni komputerowej 
(11 zestawów komputerowych, note-
book, projektor multimedialny) 

- zakupiono w ramach środków z Banku 
Światowego podkomponet B2 - Edu-
kacja wyposażenie kl „0” (meble, ekran 
podwójny, pomoce dydaktyczne) 

2) Publiczna Szkoła Podstawowa w Czermnie 
- otrzymano nieodpłatnie z puli MENiS 

wyposażenie pracowni komputerowej 
(11 zestawów komputerowych, note-
book, projektor multimedialny) 

- przeprowadzono remont dachu budyn-
ku „starej szkoły” (odrdzewiono i po-
malowano dach, wymieniono orynno-
wanie, odbudowano kominy) 

- wymalowano 4 sale lekcyjne 
- zakupiono i położono wykładziny w 4 sa-

lach lekcyjnych 
- zakupiono 12 sztuk stolików do pra-

cowni komputerowej 
- zakupiono w ramach środków z Banku 

Światowego podkomponent B2 - Edu-
kacja wyposażenie kl „0” (szafki, rega-
ły, cyfrowy aparat fotograficzny) 

- przeprowadzono prace remontowe  
w kuchni szkolnej i zapleczu kuchen-
nym, zakupiono wyparzacz, zlew, sza-
fę na naczynia. 

3) Publiczne Gimnazjum w Fałkowie 
- otrzymano nieodpłatnie z puli MENiS 

wyposażenie pracowni komputerowej 

w bibliotece szkolnej (4 zestawy kom-
puterowe, drukarkę, okablowanie sie-
ciowe, edukacyjne programy multime-
dialne) 

- zakupiono do wyposażenia pracowni 
komputerowej w bibliotece szkolnej: 
(biurka, szafki, regały, komodę, książ-
ki, zestawy multimendialne) 

- zakupiono akcesoria komputerowe (UPS, 
nagrywarka CDRW, programy eduka-
cyjne, głośniki) 

V. Izba tradycji w Fałkowie 
Zakupiono, poddano renowacji i odbudowa-
no budynek zabytkowej kuźni. 

VI. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdro-
wotnej 
Ośrodek Zdrowia w Fałkowie 
- utwardzono plac wokół ośrodka zdrowia 

destruktem asfaltowym 
- wykonano parking z kruszywa kamienne-

go z okrawężnikowaniem i odbudową cie-
ku wodnego 

- oczyszczono i pomalowano dach budynku 
- wykonano tynki w piwnicach i pomalo-

wano cokół wokół budynku 
VII. Ochotnicze straże pożarne 

1) Wykonano elewację zewnętrzną budynku 
strażnicy OSP w Czermnie tynkiem deko-
racyjnym 

2) Zakupiono skrzynię rozdzielczą do samo-
chodu pożarniczego 

VIII. Świetlice wiejskie 
Wykonano elewację zewnętrzną budynku świe-
tlicy wiejskiej w Skórnicach tynkiem dekora-
cyjnym 

IX. Biblioteki 
Zakupiono do biblioteki w Czermnie i Fałko-
wie 658 nowych woluminów: 
- Fałków 360 
- Czermno 298 

X. W zakresie ochrony środowiska: 
1) Zlikwidowano 8 dzikich wysypisk śmieci 

w miejscowościach: Czermno, Fałków, Gu-
stawów, Olszamowice, Smyków, Stanisła-
wów, Studzieniec, Zbójno 

2) Oczyszczono 600 mb rowu melioracyjne-
go w miejscowości Czermno i 1000 mb w 
miejscowości Sulborowice 

3) Uporządkowano teren parku podworskie-
go w Fałkowie 

4) Przeprowadzono remont pól filtracyjnych 
Gminnej Oczyszczalni Ścieków w Fałkowie. 

XI. Sprzedaż mienia komunalnego 
1) dokonano zamiany gruntów stanowiących 

własność Gminy o pow. 1,51 ha ze Spół-
dzielnią Mieszkaniową „Nasz Dom” w Opo-
cznie w zamian za naniesienie w postaci 
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budynku po byłej kotłowni stanowiącej 
własność Spółdzielni. 

2) Sprzedano działkę o pow. 0,6 ha w miej-
scowości Olszamowice 

3) Zakupiono do zasobów mienia komunalne-
go działkę o pow. 2,46 ha z przeznaczeniem 
na cele budownictwa mieszkaniowego. 

XII. Rejestracja podmiotów gospodarczych 
Na terenie Gminy Fałków na dzień 31 grudnia 
2005 roku zarejestrowanych było 120 podmio-
tów gospodarczych 

XIII. Zatrudnienie osób bezrobotnych 
W 2005 roku Urząd Gminy w Fałkowie za-
trudnił: 
- 42 osoby w ramach prac interwencyjnych 

- 22 osoby w ramach staży absolwenckich 
- 3 osoby odbywały przygotowanie zawo-

dowe 
- W Programie „Ekolog” realizowanym przez 

Staropolski Związek Gmin w Końskich a 
współfinansowanym przez Gminę Fałków 
zatrudnionych było 21 pracowników z te-
renu gmin. Pracownicy zatrudnieni tym 
systemem wykonywali prace przy remon-
tach strażnicy, świetlicy, ośrodka zdrowia 
w Fałkowie, budowie parkingów, remon-
tach dróg, renowacji rowów, zabytków, li-
kwidacji dzikich wysypisk, porządkowaniu 
parku podworskiego w Fałkowie. 

 
Załączniki do sprawozdania  
z wykonania budżetu  
Gminy Fałków za 2005 rok 

 
Załącznik Nr 1 

 
Realizacja planu dochodów za 2005 rok 

 
Lp Dział Nazwa Plan Wykonanie % 
1. 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 208 270,- 233 250,- 111,90
2. 600 Drogi publiczne gminne 45.000,- 45 000,- 100
3. 700 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 0 3 222,-
4. 750 Administracja publiczna 105 440,- 99 440,- 94,30

5. 751 
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 24 600,- 23 646,- 96,10

6. 756 
Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie 
posiadających osobowości prawnej 

1.294.773,- 1 232 620,- 95,10

7. 758 Różne rozliczenia 4.585 840,- 4 585 840,- 100
8. 801 Oświata i wychowanie 12 207,- 12 207,- 100
9. 852 Pomoc społeczna 1 378 372,- 1 378 840,- 100

10. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 76 226,- 75 925,- 99,60
11 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 7 000,- 7 000,- 100
12 926 Kultura fizyczna i sport 1 011 257,- 1 011 257,- 100

  Ogółem 8 748 985,- 8 708 247,- 99,50

 
Załącznik Nr 2 

 
Realizacja planu wydatków za 12 miesięcy 2005 roku 

Dz. Rozdz § Treść Plan Wykonanie % 
010   Rolnictwo i łowiectwo 2 500,00 2 287,00 91,40

 01030  Izby rolnicze 2 500,00 2 287,00 91,40
  2850 Wpłaty gmin za rzecz Izb rolniczych 2 500,00 2 287,00 91,40

400   Dostarczenie wody 466 000,00 214 332,00 45,90
 40002  Dostarczenie wody 466 000,00 214 332,00 45,90
  4210 Zakup minerałów i wyposażenia 6 000,00 5 182,00 86,30
  4260 Zakup energii 35 000,00 34 864,00 99,60
  4300 Zakup usług pozostałych 23 000,00 20 515,00 89,10
  6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 98 270,00 98 270,00 100,00
  6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 303 730,00 55 501,00 18,20

600   Transport i łączność 180 000,00 167 594,00 93,10
 60016  Drogi publiczne gminne 180 000,00 167 594,00 93,10
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 29 000,00 28 359,00 97,70
  4270 Zakup usług remontowych 127 600,00 120 133,00 94,10
  4300 Zakup usług pozostałych 23 000,00 19 102,00 83,00
  4430 Różne opłaty i składki 400,00 0,00 0,00

700   Gospodarka mieszkaniowa 12 000,00 10 550,00 87,90
 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 12 000,00 10 550.00 87,90
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 12 000,00 10 550,00 87,90
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750   Administracja publiczna 1 364 393,00 1 279 587,00 93,00
 75011  Urzędy wojewódzkie 49 440,00 49 440,00 100,00
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 40 000,00 40 000,00 100,00
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3 650,00 3 650,00 100,00
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 340.00 4 340,00 100,00
  4120 Składki na fundusz pracy 1 450,00 1 450,00 100,00
 75022  Rady Gminy 56 300,00 56 160,00 99,70
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 54 970,00 54 905,00 99,80
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 670,00 627,00 93,50
  4300 Zakup usług pozostałych 300,00 295,00 98.30
  4410 Podróże służbowe krajowe 360,00 333,00 92.50
 75023  Urzędy Gmin 1 233 653 00 1 153 029,00 93,40

  2620 
Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych jednostek sektora 
finansów publicznych 

18 200,00 13 106,00 72,00

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 686 404,00 663 335,00 96,60
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 45 260,00 41 158,00 90,90
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 120 401,00 105 787,00 87,80
  4120 Składki na Fundusz Pracy 18 168,00 15 936,00 87,70
  4140 Wpłaty na PFRON 16 000,00 14 513,00 90,70
  4170 Umowy - zlecenia 20 000,00 12 888,00 64,40
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 105 000,00 98 981,00 94,20
  4260 Zakup energii 17 633,00 7 862,00 44,50
  4300 Zakup usług pozostałych 139 900,00 136 106,00 97,20
  4350 Opłata za usługi internetowe 3 000,00 2 981,00 99,30
  4410 Podróże służbowe krajowe 5 000,00 3 001,00 60,00
  4430 Różne opłaty i składki 11 000,00 8 688,00 78,90
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 27 687,00 27 687,00 100,00
 75075  Promocja jednostek samorządu terytorialnego 5 000,00 1 187,00 23,70
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 500,00 370,00 74,00
  4300 Zakup usług pozostałych 4 500,00 817,00 18,10
 75095  Pozostała działalność 20 000,00 19 771,00 98,80
  4100 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 20 000,00 19 771,00 98,80

751   Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochro-
ny prawa oraz sądownictwa 

24 600,00 23 644,00 96,00

 75101  Urzędy Naczelnych Organów Władzy Państwowej 832,00 832,00 100,00
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 80,00 80,00 100,00
  4170 Umowy - zlecenia 752,00 752,00 100,00
 75107  Wybory Prezydenta Rzeczypospolitej 11 983,00 11 848,00 98,80
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 7 560,00 7 425,00 98,20
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 398,00 398,00 100,00
  4120 Składki na Fundusz Pracy 37,00 37,00 100,00
  4170 Umowy - zlecenie 1 787,00 1 787,00 100,00
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 456,00 1 456,00 100,00
  4300 Zakup usług pozostałych 298,00 298,00 100,00
  4410 Podróże służbowe krajowe 447,00 447,00 100,00
 75108  Wybory do Sejmu i Senatu 7 534,00 7 534,00 100,00
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 4 590,00 4 590,00 100,00
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 160,00 160,00 100,00
  4120 Składki na Fundusz Pracy 20,00 20,00 100,00
  4170 Umowy - zlecenie 1 822,00 1 822,00 100,00
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 656,00 656,00 100,00
  4410 Podróże służbowe, krajowe 286,00 286,00 100,00
 75109  Wybory do rad gmin, powiatów oraz referenda gminne 4 251,00 3 430,00 80,60
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 3 055,00 2 234,00 73,10
  4170 Umowy - zlecenie 355,00 355,00 100,00
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 636,00 636,00 100,00
  4260 Zakup energii 158,00 158,00 100,00
  4300 Zakup usług pozostałych 47,00 47,00 100,00

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 68 500,00 50 276,00 82,20
 75411  Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 5 000,00 5 000,00 100,00
  2570 Dotacje 5 000,00 5 000,00 100,00
 75412  Ochotnicze Straże Pożarne 63 500.00 45 276,00 71,30
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 6 100,00 6 072,00 99,50
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 30 000,00 29 240,00 97,40
  4260 Zakup energii 5 000,00 4 620,00 92,40
  4270 Zakup usług remontowych 16 500,00 0,00 0.00
  4300 Zakup usług pozostałych 5 400,00 5 208,00 96,40
  4410 Podróże służbowe krajowe 400,00 88,00 22,00
  4430 Różne opłaty i składki 100,00 48,00 48,00
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801   Oświata i wychowanie 5 322 193,00 5 044 795,00 94,00
 80101  Szkoły Podstawowe 2 135,404,00 1 959 910,00 91,70
  3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 95 075,00 90 215,00 94,80
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 1 329 407,00 1 214 818 91,30
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 97 096,00 97 096,00 100,00
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 258 517,00 240 669,00 93,00
  4120 Składki na Fundusz Pracy 36 151,00 32 197,00 89,00
  4170 Umowy - zlecenie 1 895,00 1 660,00 87,50
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 63 626,00 63 150,00 99,20
  4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 2 600,00 2 174,00 83,60
  4260 Zakup energii 61 000,00 50 840,00 83,30
  4270 Zakup usług remontowych 60 000,00 44 325,00 73,80
  4300 Zakup usług pozostałych 41 464,00 34 641,00 83,50
  4410 Podróże Służbowe krajowe 2 300,00 2 223,00 96.60
  4430 Różne opłaty i składki 2 296,00 1 925,00 83,80
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 83 977,00 83 977,00 100,00
 80103  Oddziały Klas Zero 126 785,00 126 142,00 99,00
  3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 8 888,00 8 860,00 99,60
  4010j Wynagrodzenie osobowe pracowników 78 115,00 77 892,00 99,70
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5 500,00 5 208,00 94,60
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 17 220,00 17 220,00 100,00
  4120 Składki na Fundusz Pracy 2 365,00 2 365,00 100,00
  4213 Zakup materiałów i wyposażenia 6 708,00 6 611,00 98,50
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 5 896,00 5 896,00 100,00
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 100,00 97,00 97,00
  6053 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 1 993,00 1 993,00 100
 80110  Gimnazja 2 859 136,00 2 768 832,00 96,80
  3020 Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 52 590,00 52 276,00 99,40
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 559 135,00 545 142,00 97,40
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 38 204,00 38 159,00 99,80
  4260 Zakup energii 16 290,00 16 248,00 99,70
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 115 780,00 111 283,00 96,10
  4120 Składki na Fundusz Pracy 16 083,00 15 257.00 94,80
  4170 Umowy - zlecenie 600,00 600,00 100
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 11 000,00 10 701,00 97,20
  4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 4 500,00 4 480,00 99,50
  4300 Zakup usług pozostałych 7 009,00 7 008,00 99,90
  4410 Podróże Służbowe krajowe 4 200,00 3 245,00 77,20
  4430 Różne opłaty i składki 942,00 897,00 95,20
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 32 803,00 32 803,00 100,00
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 2 000 000,00 1 930 733,00 96,50
 80113  Dowożenie uczniów do szkół 80 400,00 77 851,00 96,80
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 77 400,00 76 060,00 98,20
  4300 Zakup usług pozostałych 3 000,00 1 791,00 59,70
 80114  ZEAS 87 310,00 83 382,00 95,50
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 62 294,00 60 109,00 96,40
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3 700,00 3 060,00 82,70
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 13 250,00 12 316,00 92,90
  4120 Składki na Fundusz Pracy 1 700,00 1 672,00 98,30
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 000,00 3 953,00 98.80
  4300 Zakup usług pozostałych 860,00 825,00 95,90
  4410 Podróże Służbowe krajowe 115,00 56,00 48,60
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 1 391,00 1 391,00 100,00
 80146  Placówki dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli 10 958,00 6 478,00 59,10
  4300 Zakup usług pozostałych 10 958,00 6 478,00 59,10
 80195  Pozostała działalność 22 200,00 22 200,00 100,00
  4170 Umowy - zlecenie 43,00 43,00 100,00
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 116,00 3 116,00 100,00
  4300 Zakup usług pozostałych 985,00 985,00 100,00
  4410 Podróże służbowe, krajowe 856,00 856,00 100,00
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 17 200,00 17 200,00 100,00

851   Ochrona zdrowia 55 051,00 40 561,00 73,60
 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 55 051,00 40 561,00 73,60
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 4 000,00 3 410,00 85,20
  4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 650,00 0,00 0,00
  4120 Składki na Fundusz Pracy 100,00 0,00 0,00
  4170 Umowy - zlecenie 12 600,00 8 815,00 69,90
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  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 21 900,00 12 962,00 59,10
  4300 Zakup usług pozostałych 15 701,00 15 338,00 97,60
  4410 Podróże Służbowe krajowe 100,00 36,00 36,00

852   Pomoc Społeczna 1 564 074,00 1 562 084,00 99,80
 85212  Zasiłki i pomoc w naturze 1 118 500,00 1 118 500,00 100,00
  3110 Świadczenia społeczne 1 055 464,00 1 055 464,00 100,00
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 7 338,00 7 338,00 100,00 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 43 299,00 43 299,00 100,00
  4120 Składki na Fundusz Pracy 120,00 120,00 100,00
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 5 970,00 5 970,00 100,00
  4300 Zakup usług pozostałych 1 594,00 1 594,00 100,00
  4410 Podróże służbowe, krajowe 100,00 100,00 100,00
  4430 Różne opłaty i składki 119,00 119,00 100,00
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 4 496,00 4 496,00 100,00
 85213  Składki na ubezpieczenia zdrowotne 6 355,00 6 355,00 100,00
  4130 Składki na ubezpieczenia zdrowotne 6 355,00 6 355,00 100,00
 85214  Zasiłki i pomoc w naturze 156 843,00 154 984,00 98,80
  3110 Świadczenia społeczne 156 562,00 154 703,00 98,80
  4300 Zakup usług pozostałych 281,00 281,00 100,00
 85215  Dodatki mieszkaniowe 54 500,00 54 495,00 99,90
  3110 Świadczenia społeczne 54 500,00 54 495,00 99,90
 85219  Ośrodki Pomocy Społecznej 131 068,00 130 982,00 99,90
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 685,00 685,00 100,00
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 92 290,00 92 290,00 100,00
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 7 185,00 7 185,00 100,00
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 15 577,00 15 537,00 99,70
  4120 Składki na Fundusz Pracy 2 291,00 2 245,00 97,90
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 893,00 2 893,00 100,00
  4260 Zakup energii 3 385,00 3 385,00 100,00
  4300 Zakup usług pozostałych 3 163,00 3 163,00 100,00
  4410 Podróże Służbowe krajowe 219,00 21900 100,00
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3 380,00 3 380,00 100,00
 85228  Usługi opiekuńcze 30 808,00 30 768,00 99,80
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 22 727,00 22 710,00 99,90
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1 782,00 1 782,00 100,00
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3 750,00 3 750,00 100,00
  4120 Składki na Fundusz Pracy 650,00 627,00 96,40
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 1 899,00 1 899,00 100,00
 85295  Pozostała działalność 66 000,00 66 000,00 100,00
  3110 Świadczenia społeczne 66 000,00 66 000,00 100,00

853   Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 90 000,00 57 982,00 64,40
 85333  Powiatowe urzędy pracy` 90 000,00 57 982,00 64,40
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 66 500,00 48 613,00 73,10
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 16 585,00 8 030,00 48,40
  4120 Składki na Fundusz Pracy 6 915,00 1 339,00 19,30

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 76 226,00 76 075,00 99,80
 85415  Pomoc materialna dla uczniów 76 226,00 76 075,00 99,80
  3260 Inne formy pomocy materialnej 71 726,00 71 575,00 99,70
  3265 Inne formy pomocy materialnej 4 500 4 500 100,00

900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 378 500,00 144 138,00 38,00
 90003  Oczyszczanie miast i wsi 240 000,00 19 074,00 7,90
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 500,00 123,00 24,60
  4300 Zakup usług pozostałych 29 500,00 18 951,00 64,20
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 210 000,00 0,00 0,00
 90015  Oświetlenie ulic placów i dróg 138 500,00 125 064,00 90,20
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 8 500,00 5 039,00 59,20
  4260 Zakup energii 130 000,00 120 025,00 92,30

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 19 500 11 139,00 57,10
 92109  Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 5 000,00 4 139,00 82,70
  3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 600,00 486,00 81,00
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 500,00 3 067,00 87,60
  4300 Zakup usług pozostałych 900,00 586,00 65,10
 92116  Biblioteki 9 500,00 7 000,00 73,60
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 500,00 0,00 0,00
  4240 Zakup pomocy naukowych Dydaktycznych 7 000,00 7 000,00 100,00
 92195  Pozostała działalność 5 000,00 0,00 0,00
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 5 000,00 0,00 0,00
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926   Kultura fizyczna i sport 195 023,00 191 633,00 98,00
 92605  Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 183 766,00 180 376,00 100,00

  2820 
Dotacja celowa z budżetu na sfinansowania zadań zleconych do 
realizacji stowarzyszeniom 

29 000,00 29 000,00 100,00

  4430 Różne opłaty i składki 1 000,00 1 000,00 100,00
  6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 61 576,00 61 576,00 100,00
  6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 92 190,00 88 800,00 100,00
 92695  Pozostała działalność 11 257,00 11 257,00 100,00
  4170 Umowy zlecenia 6 780,00 6 780,00 100,00
  4300 Zakup usług pozostałych 4 477,00 4 477,00 100,00
   Razem 9 818 560,00 8 876 677,00 90,00

 
Dochody 

wykonanie za II półrocze 2005 roku wg działów, rozdziałów i paragrafów 
 

Dział Rozdział Paragraf Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 

 
 

40002 - Dostarczanie wody 

0830 - wpływy z usług  
6298 - środki na dofinansowanie własnych inwesty-
cji pozyskane z innych źródeł 

 
110 000,- 

 
98 270,- 

134 980,-

98 270,-
 208 270,- 233 250,-

400 - Wytwarzanie i za-
opatrywanie w energię 
elektryczną, gaz i wodę 

razem 208 270,- 233 250,-
600 - Transport i łączność 60016 - Drogi publiczne gmin-

ne 
2700 - środki na dofinansowanie własnych zadań bie-
żących gmin 

45 000,- 45 000,-

  razem 45 000,- 45 000,-
700 - Gospodarka miesz-
kaniowa 

70005 - gospodarka gruntami 
i nieruchomościami 

0470 - wpływy za użytkowanie wieczyste nierucho-
mościami 0 3 222,-

   0 3 222,-
  razem 0 3 222,-
 
 
750 - Administracja pub-
liczna 

 
 
75011 - Urzędy Wojewódzkie 

2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację zadań bieżących z zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie usta-
wami 

 
49 440,- 49 440,-

  49 440,- 49 440,-
  0690 - wpływy z różnych opłat 22 000,- 12 437,-
 

75023 - Urzędy gmin 

0750 - dochody z najmu, dzierżawy składników ma-
jątkowych Skarbu Państwa, jednostek samorządu 
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 
sektora finansów publicznych oraz umów o podob-
nym charakterze 

 
5 000,- 4 401,-

  0910 - odsetki 0,- 355,-
  0920 - Pozostałe odsetki 29 000,- 32 312,-
  2360 - dochody jednostek samorządu terytorialnego 0,- 495,-
  56 000,- 50 000,-
 Razem 105 440,- 99 440,-

75101 - Urzędy naczelnych or-
ganów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 

2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na 
realizację zadań bieżących z zakresu administracji rzą-
dowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 

832,- 832,-

 832,- 832,-

751 - Urzędy naczelnych 
organów władzy pań-
stwowej, kontroli i ochro-
ny prawa oraz sądownic-
twa razem 832,- 832,-
 75107 - Wybory Prezydenta 

Rzeczyspolitej Polskiej 
2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację zadań bieżących z zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie usta-
wami 

 
11 983,- 11 848,-

  11 983,- 11 848,-
 75108 - Wybory do Sejmu i 

Senatu 
2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację zadań bieżących z zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 

 
7 534,- 7 534,-

 75109 - Wybory do rad gmin, 
rad powiatu, oraz referenda 
gminne powiatowe i woje-
wódzkie 

2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację zadań bieżących z zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 

 
4 251,- 3 432,-

 razem 24 600,- 23 646,-
75601 - Wpływy z podatku 
dochodowego od osób fizycz-
nych 
 

0350 - podatek od działalności gospodarczej osób fi-
zycznych opłacany w formie karty podatkowej 

 
1 000,- -208,-

756 - Dochody od osób 
prawnych, od osób fi-
zycznych i od innych jed-
nostek nie posiadających 
osób prawnej  1 000,- -208,-
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1 2 3 4 5 
  0310 - podatek od nieruchomości 316 650,- 113 352,-
 0320 - podatek rolny 9 100,- 84 118,-
 0330 - podatek leśny 57 600,- 17 335,-
 0360 - podatek od spadków i darowizn 0,- 247,-
 0500 - podatek od czynności cywilnoprawnych 0,- 0,-
 

 

75615 - Wpływy z podatku rol-
nego, podatku leśnego, po-
datku od czynności cywilno-
prawnych oraz podatków i 
opłat lokalnych od osób praw-
nych i innych jednostek orga-
nizacyjnych 

0910 - odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu po-
datków i opłat 
 
 

0,- 4 603,-

  383 350,- 219 655,-
  0310 - podatek od nieruchomości 156 990,- 313 829,-
  0320 - podatek rolny 111 720,- 7 431,-
 0330 - podatek leśny 33 610,- 61 384,-
 0340 - podatek od środków transportowych 42 150,- 41 247,-
 0360 - podatek od spadków i darowizn 2 000,- 2 200,-
 0500 - podatek od czynności cywilnoprawnych 19 000,- 22 234,-
 0910 - odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu po-

datków i opłat 
10 000,- 5 003,-

 

 

75616 - wpływy z podatku 
rolnego, podatku leśnego, po-
datku od spadków i daro-
wizn, podatku od czynności
cywilnoprawnych oraz po-
datków i opłat lokalnych od 
osób fizycznych 

0430 - wpływy z opłaty targowej 5 000,- 4 875,-

  380 470,- 458 203,-
 0410 - wpływy z opłaty skarbowej 10 000,- 5 698,-
 

75618 - Wpływy z innych opłat 
stanowiących dochody jedno-
stek samorządu terytorialne-
go na podstawie ustaw 

0480 - wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alko-
holu 45 000,- 56 838,-

  55 000,- 62 536,-
  55 000,- 62 536,-
  0010 - podatek dochodowy od osób fizycznych 474 953,- 492 504,-
 75621 - Udziały gmin w po-

datkach stanowiących dochód
budżetu państwa 

0020 - podatek dochodów}' od osób prawnych 0 -70,-

  474 953,- 492 434,-
 Razem 1 294 773,- 1 232 620,-
 75801 - Część oświatowa sub-

wencji ogólnej dla jednostek 
samorządu terytorialnego 

 
2920 - subwencja ogólna z budżetu państwa 2 500 701,- 2 500 701,-

758 - Różne rozliczenia  2 500 701,- 2 500 701,-
 75807 - Część wyrównawcza 

subwencji ogólnej dla gmin 2920 - subwencja ogólna z budżetu państwa 2 085 139,- 2 085 139,-

  2 085 139,- 2 085 139,-
 Razem 4 585 840,- 4 585 840,-
 
 
 
801 - Oświata i wycho-
wanie 

80101 - Szkoły podstawowe 2030 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację zadań bieżących gmin 
2033 - dotacje celowe przekazane z budżetu państwa 
na realizację własnych zadań bieżących gmin 
6333 - dotacje otrzymane z budżetu państwa na 
realizację inwestycji i zakupów inwestycyjnych wła-
snych gmin 

3 506,-

6 708,

1 993,-

3 506,-

6 708,-

1 993,-

   12 207,- 12 207,-
 Razem 12 207,- 12 207,-
 
 
852 - Pomoc społeczna 

85212 - świadczenia rodzinne
oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalno rentowe z ubez-
pieczenia społecznego 

2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizacje zadań bieżących zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie usta-
wami 

1 118 500,- 1 118 500,-

   1 118 500,- 1 118 500,-
 85213 - składki na ubezpiecze-

nie zdrowotne opłacane za oso-
by pobierające niektóre świad-
czenia z pomocy społecznej 

2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizacje zadań bieżących zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie usta-
wami 

6 355,- 6 355,-

 85214 - Zasiłki i pomoc w na-
turze oraz składki na ubezpie-
czenia społeczne i zdrowotne 

2010 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację zadań bieżących z zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie usta-
wami  
2030 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizacje własnych zadań bieżących gmin 

51 767,-

52 500,-

51 767,-

52 500,-
  104 267,- 104 267,-
  

 
85219 - Ośrodki pomocy spo-
łecznej 

2030 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację własnych zadań bieżących gmin 79 750,- 79 750,-

  79 750,- 79 750,-



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 146 ⎯ 6660 ⎯ Poz. 1738 
 

1 2 3 4 5 
 85228 - Usługi opiekuńcze i 

specjalistyczne usługi opie-
kuńcze 

0830 - wpływy z usług 3 500,- 3 968,-

   3 500,- 3 968,-
852 - Opieka społeczna  

85295 - Pozostała działalność 
2030 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na realizację własnych zadań bieżących gmin 

66 000,- 66 000,-

   66 000,- 66 000,-
   1 378 372,- 1 378 840,-

854 - Edukacyjna Opieka 
Wychowawcza 

85415 - Pomoc materialna dla 
uczniów 

2030 - dotacje celowe przekazana z budżetu państwa 
na realizacje zadań bieżących gmin 
2705 - środki na uzupełnienie dochodów gmin 

 
71 726,- 

4 500,- 
71 425,-

4 500,-
   76 226,- 75 925,-

921 - Kultura ochrona dzie-
dzictwa narodowego 

92116 - Biblioteki 

2020 - dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa 
na zadania bieżące realizowane przez gminę na 
podstawie porozumień z organami administracji rzą-
dowej 

 
7 000,- 7 000,-

   7 000,- 7 000,-

926 - Kultur fizyczna i sport 92601 - Obiekty sportowe 

6290 - środki przekazane przez pozostałe jednostki 
zaliczane do sektora finansów publicznych na finan-
sowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów 
inwestycyjnych jednostek niezaliczanych do sektora 
finansów publicznych 

1 000 000,- 1 000 000,-

   1 000 000,- 1 000 000,-

 92695 - Pozostała działalność 
2440 - dotacje otrzymane z funduszy celowych na 
realizację zadań bieżących jednostek sektora finan-
sów publicznych 

11 257,- 11 257,-

   1 011 257,- 1 011 257,-
Ogółem:  8 748 985,- 8 708 247,-

 
Wydatki 

wykonanie za Il półrocze 2005roku wg działów, rozdziałów i paragrafów 
 

Dział Rozdział Paragraf Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 

01030 - Izby rolnicze 
2850 - wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wyso-
kości 2 % uzyskanych wpływów z podatku rolnego 

2 500,- 2 287,-

 2 500,- 2 287,-

 
010 - rolnictwo i łowiec-
two 

razem 2 500,- 2 287,-

40002 - Dostarczanie wody 

4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
4260 - zakup energii  
4300 - zakup usług pozostałych 
6058 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych  
6059 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 

6 000,- 
35 000,- 
23 000,- 
98 270,- 

303 730,- 

5 182,-
34 864,-
20 515,-
98 270,-
55 501,-

 466 000,- 214 332,-

400 - Wytwarzanie i za-
opatrywanie w energię 
elektryczną, gaz i wodę 

Razem 466 000,- 214 332,-
 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 29 000,- 28 359,-
 
600 - Transport i łączność 

60016 - drogi publiczne gminne 
4270 - zakup usług remontowych  
4300 - zakup usług pozostałych 
4430 - różne opłaty i składki 

127 600,- 
23 000,- 

400,- 

120 133,-
19 102,-

0
  180 000,- 167 594,-
 Razem 180 000,- 167 594,-
700 - Gospodarka miesz-
kaniowa 

70005 - Gospodarka grunta-
mi nieruchomościami 

6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 12 000,- 10 550,-

   12 000,- 10 550,-
  4010 - wynagrodzenia osobowe 40 000,- 40 000,-
750 - Administracja pub-
liczna 

75011 - Urzędy Wojewódzkie 
 

4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne  
4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 

3 650,- 
4 340,- 

3 650,-
4 340,-

  4120 - składki na Fundusz Pracy 1 450,- 1 450,-
  49 440,- 49 440,-
  3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 54 970,- 54 905,-
  4210 - zakup materiałów i wyposażenia 670,- 627,-
 75022 - Rady gmin 4300 - zakup usług pozostałych 300,- 295,-
  4410 - podróże krajowe i służbowe 360,- 333,-
   56 300,- 56 160,-
  2620 - dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozosta-

łych jednostek sektora finansów publicznych 
18 200,- 13 106,-

  4010 - wynagrodzenia osobowe 686 404,- 663 335,-,-
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 146 ⎯ 6661 ⎯ Poz. 1738 
 

1 2 3 4 5 
  4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 45 260,- 41 158,-
  4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 120 401,- 105 787,-
  4120 - składki na Fundusz Pracy 18 168,- 15 936,-
  4140 - składki na PEFRON 16 000,- 14 513,-
 75023 - Urzędy gmin 4170 - wynagrodzenia z tytułu umowy zlecenia 

4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
20 000,-

105 000,-
13 888,-
98 981,-

  4260 - zakup energii 17 633,- 7 862,-
  4350 - zakup usług internetowych 3 000,- 2 981,-
  4300 - zakup usług pozostałych 139 900,- 136 106,-
  4410 - podróże służbowe krajowe 5 000,- 3 001,-
  4430 - różne opłaty i składki 11 000,- 8 688,-
  4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń so-

cjalnych 
27 687,- 27 687,-

  1 233 653,- 1 153 029,-
 75075 - Promocja jednostek 

samorządu 
4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
4300 - zakup usług pozostałych 

500,-
4 500,-

370,-
817,-

  5 000,- 1 187,-
75095 - Pozostała działalność 4100 - wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 20 000,- 19 771,-
 20 000,- 19 771,-

750 - Administracja pub-
liczna 

Razem 1 364 393,- 1 279 587,-
75101 - Urzędy naczelnych or-
ganów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa 

4110 - składki na ubezpieczenie społeczne  
4170 - wynagrodzenia z tyt. umów - zlecenia 

80,-
752,-

80,-
752,-

 832,- 832,-

751 - Urzędy naczelnych 
organów władzy pań-
stwowej, kontroli i och-
rony prawa oraz sądow-
nictwa Razem 832,- 832,-
  3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 7 560,- 7 425,-
  4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 398,- 398,-
 

75107 - Wybory Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej 

4120 - składki na Fundusz Pracy  
4170 - umowy - zlecenie  
4210 - zakup materiałów i wyposażenia 

37,-
1 787,-
1 456,-

37,-
1 787,-
1 456,-

  4300 - zakup usług pozostałych 298,- 298,-
  4410 - podróże służbowe, krajowe 447,- 447,-
   11 983,- 11 848,-
  3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 4 590,- 4590,-
  4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 160,- 160-,
 75108 - Wybory do Sejmu i 

Senatu 
4120 - składki na Fundusz Pracy 
4170 - umowy - zlecenie 

20,-
1 822,-

20,-
1 822,-

  4210 - zakup materiałów i wyposażenia 656,- 656,-
  4410 - podróże służbowe, krajowe 286,- 286,-
   7 534,- 7 534,-
 3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 

4170 - umowy - zlecenie 
3 055,-

355,-
2 234,-

355,-
 

75109 - Wybory do rad gmin,
rad powiatów oraz referenda 
gminne 

4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
4260 - zakup energii 
4300 - zakup usług pozostałych 

636,-
158,-

47,-

636,-
158,-

47
   4 251,- 3 430,-
  Razem 24 600,- 23 644,-
 75411 - Komendy powiatowe 

Państwowej Straży Pożarnej 
2570 - dotacja podmiotowa z budżetu dla pozosta-
łych jednostek sektora finansów publicznych 

5 000,- 5 000,-

  3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 6 100,- 6 072,-
  4210 - zakup materiałów i wyposażenia 30 000,- 29 240,-
  4260 - zakup energii 5 000,- 4 620,-
 4270 - zakup usług remontowych 16 500,- 0,-
 

75412 - Ochotnicze straże po-
żarne 4300 - zakup usług pozostałych  

4410 - podróże służbowe krajowe 
5 400,-

400-
5 208,-

88,-
  4430 - różne opłaty i składki 100,- 48,-
  63 500,- 45 276,-
 Razem 68 500,- 50 276,-

 
 3020 - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do 

wynagrodzenia 
95 075,- 90 215,-

  4010 - wynagrodzenia osobowe 1 329 407,- 1 214 818,-
  4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 97 096,- 97 096,-
  4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 258 517,- 240 669,-
  4120 - składki na Fundusz Pracy 36 151,- 32 197,-

801 - Oświata i wycho-
wanie 

80101 - Szkoły podstawowe 4170 - wynagrodzenia z tytułu umowy zlecenia  
4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
4240 - zakup pomocy naukowych  
4260 - zakup energii 

1 895,-
63 626,-

2 600,-
61 000,-

1 660,-
63 150,-

2 174,-
50 840,-

  4270 - zakup usług remontowych 60 000,- 44 325,-
  4300 - zakup usług pozostałych 41 464,- 34 641,-



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 146 ⎯ 6662 ⎯ Poz. 1738 
 

1 2 3 4 5 
  4410 - podróże służbowe krajowe 2 300,- 2 223,-
  4430 - różne opłaty i składki 2 296,- 1 925,-
  4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjal-

nych 
83 977,- 83 977,-

   2 135 404,- 1 959 910,-
  3020 - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do 

wynagrodzenia 
8 888,- 8 860,-

  4010 - wynagrodzenia osobowe 78 115,- 77 892,-
 80103 - Oddziały klas „0” w 

przedszkolach i szkołach pod-
stawowych 

4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne  
4110 - składki na ubezpieczenie społeczne  
4120 - składki na Fundusz Pracy  
4213 - zakup materiałów i wyposażeni 

5 500,- 
17 220,- 

2 365,- 
6 708,- 

5 208,-
17 220,-

2 365-
6 611,-

  4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń so-
cjalnych 

5 896,- 5 896,-

  6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 100,- 97,-
  6053 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 1 993,- 1 993,-
  126 785,- 126 142,-
  3020 - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do 

wynagrodzenia  
4010 - wynagrodzenia osobowe 

52 590,- 
 

559 135,- 

52 276,-

545 142,-
  4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 38 204.- 38 159,-
  4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 115 780,- 111 283,-
  4120 - składki na Fundusz Pracy 16 083,- 15 257,-
  4170 - umowy -zlecenie 600,- 600,-
  4210 - zakup materiałów i wyposażenia 11 000,- 10 701,-
 80110 - Gimnazja 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 

książek 
4 500,- 4 480,-

  4260 - zakup energii 16 290,- 16 248,-
  4300 - zakup usług pozostałych 7 009,- 7 008,-
  4410 - podróże służbowe krajowe 4 200,- 3 245,-
  4430 - różne opłaty i składki 942,- 897,-
  4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń so-

cjalnych 
32 803,- 32 803,-

  6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 2 000 000,- 1 930 733,-
  2 859 136,- 2 768 832,-
801 - Oświata i wycho-
wanie 

80113 - dowożenie uczniów 
4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
4300 - zakup usług pozostałych 

77 400,- 
3 000,- 

76 060,-
1 791,-

  80 400,- 77 851,-
  4010 - wynagrodzenia osobowe 62 294,- 60 109,-
  4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 3 700,- 3 060,-
 80114 - Zespoły ekonomiczno-

administracyjne szkół 
4110 - składki na ubezpieczenie społeczne  
4120 - składki na Fundusz Pracy 
4210 - zakup materiałów i wyposażenia 

13 250,- 
1 700,- 
4 000,- 

12 316,-
1 672,-
3 953,-

  4300 - zakup usług pozostałych 860,- 825,-
  4410 - podróże służbowe krajowe 115,- 56,-
  4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń so-

cjalnych 
1 391,- 1 391,-

  87 310,- 83 382,-
 80146 - Dokształcanie i dosko-

nalenie nauczycieli 
4300 - zakup usług pozostałych 10 958,- 6 478,-

   10 958,- 6 478,-
  4170 - wynagrodzenia tytułu umowy zlecenia 43,- 43,-
 

80195 - Pozostała działalność 

4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
4410 - podróże służbowe krajowe  
4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń so-
cjalnych 

3 116,- 
856,- 

17 200,- 

3 116,-
856,-

17 200,-

  4300 - zakup usług pozostałych 985,- 985,-
  22 200,- 22 200,-
 razem 5 322 193,- 5 044 795,-
  3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 4 000,- 3 410,-
  4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 650,- 0
  4120 - składki na Fundusz Pracy 100,- 0
851 - Ochrona zdrowia 4170 - wynagrodzenia z tytuły umowy zlecenia 

4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
12 600,- 
21 900,- 

8 815,-
12 962,-

 

 

85154 - Przeciwdziałanie alko-
holizmowi 

4300 - zakup usług pozostałych 15 701,- 15 338,-
  4410 - podróże służbowe, krajowe 100,- 36,-
   55 051,- 40 561,-
 Razem 55 051,- 40 561,-

 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 146 ⎯ 6663 ⎯ Poz. 1738 
 

1 2 3 4 5 
 3110 - świadczenia społeczne 1 055 464,- 1 055 464,-
852 - Pomoc Społeczna 4010 - wynagrodxzenia osobowe 7 338,- 7 338,-
 4120 - składki na Fundusz Pracy 120,- 120,-
 

85212 - Świadczenia rodzin-
ne oraz składki na ubezpie-
czenia emerytalno-rentowe z 
ubezpieczenia społecznego 4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 43 299,- 43 299,-

  4210 - zakup materiałów i wyposażenia 5 970,- 5 970,-
  4300 - zakup usług pozostałych 1 594,- 1 594,-
  4410 - koszty podróży służbowych 100,- 100,-
  4430 - różne opłaty i składki 119,- 119,-
  6050 - wy datki inwestycyjne jednostek budżetowych 4 496,- 4 496,-
  1 118 500,- 1 118 500,-
  

 
4130 - składki na ubezpieczenie zdrowotne 
 

6 355,- 6 355,-

 

85213 - Składki na ubezpie-
czenie zdrowotne opłacane za 
osoby pobierające niektóre 
świadczenia pomocy spo-
łecznej  6 355,- 6 355,-

  
 
3110 - świadczenia społeczne 156 562,- 154 703,-

 

85214 - Zasiłki i pomoc w 
naturze oraz składki na ubez-
pieczenia społeczne i zdro-
wotne 4300 - zakup pozostałych usług 281,- 281,-

  156 843,- 154 984,-
 85215 - Dodatki mieszkaniowe 3110 - świadczenia społeczne 54 500,- 54 495,-
  54 500,- 54 495,-
  3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 685,- 685,-
  4010 - wynagrodzenia osobowe 92 290,- 92 290,-
  4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 7 185,- 7 185,-
  4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 15 577,- 15 537,-
 4120 - składki na Fundusz Pracy 2 291,- 2 245,-
 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 2 893,- 2 893,-
 

85219 - Ośrodki pomocy spo-
łecznej 

4260 - zakup energii 3 385,- 3 385,-
  4300 - zakup usług pozostałych 3 163,- 3 163,-
  4410 - podróże służbowe 219,- 219,-
  4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń so-

cjalnych 
3 380,- 3 380,-

  131 068,- 130 982,-
 4010 - wynagrodzenia osobowe 22 727,- 22 710,-
 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 

4110 - składki na ubezpieczenie społeczne 
1 782,-
3 750,-

1 782,-
3 750,-

 

85228 - Usługi opiekuńcze i 
specjalistyczne usługi opie-
kuńcze 4120 - składki na Fundusz Pracy 

4440 - odpis na zakładowy fundusz świadczeń so-
cjalnych 

650,-
1 899,-

627,-
1 899,-

  30 808,- 30 768,-
 85295 - Pozostała działalność 3110 - świadczenia społeczne 66 000,- 66 000,-
  66 000,- 66 000,-
 Razem 1 564 074,- 1 562 084,-
 

85333 - Powiatowe urzędy 
pracy 

4010 - wynagrodzenia osobowe  
4110 - składki na ubezpieczenie społeczne  
4120 - składki na Fundusz Pracy 

66 500,-
16 585,-

6 915,-

48 613,-
8 030,-
1 339,-

  90 000,- 57 982,-
 Razem 90 000,- 57 982,-
854 - Edukacyjna opieka 
wychowawcza 

85415 - Pomoc materialna dla
uczniów 

3260 - inne formy pomocy materialnej  
3265 - inne formy pomocy materialnej 

71 726,-
4 500,-

71 575,-
4 500,-

  76 226,- 76 075,-
 Razem 76 226,- 76 075,-
900 - gospodarka komu-
nalna i ochrona środo-
wiska 

90003 - Oczyszczanie miast i 
wsi 

4210 - zakup i materiałów i wyposażenia  
4300 - zakup usług pozostałych  
6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 

500,-
29 500,-

210 000,-

123,-
18 951,-

0
   240 000,- 19 074,-
 90015 - Oświetlenie ulic, pla-

ców 
4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
4260 - zakup energii 

8 500,-
130 000,-

5 039,-
120 025,-

  138 500,- 125 064,-
 Razem 378 500,- 144 138,-

92109 - Domy i ośrodki kul-
tury, świetlice i kluby 

3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 
4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
4300 - zakup usług pozostałych 

600,-
3 500,-

900,-

486,-
3 067,-

586,-
  5 000,- 4 139,-

921 - Kultura i ochrona 
dziedzictwa narodowego 

92116 - Biblioteki 
4210 - zakup materiałów i wyposażenia  
4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 
książek 

 2 500,-
7 000,-

0,-
7 000,-

   9 500,- 7 000,-
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 146 ⎯ 6664 ⎯ Poz. 1738, 1739 i 1740 
 

1 2 3 4 5 
 92195 - Pozostała działalność 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 5 000,- 0,-
   5 000,- 0,-
  Razem 19 500,- 11 139,-

2820 - dotacja celowa z budżetu na sfinansowanie 
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom 

29 000,- 29 000,-

4430 - różne opłaty i składki 1 000,- 1 000,-
6058 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 61 576,- 61 576,-

92605 - Zadania w zakresie kul-
tury fizycznej i sportu 

6059 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 92 190,- 88 800,-
  183 766,- 180 376,-

4170 - umowy - zlecenia 6 780,- 6 780,-

926 - Kultura fizyczna i 
sport 

92695 - Pozostała działalność 
4300 - zakup usług pozostałych 4 477,- 4 477,-

   11 257,- 11 257,-
  razem 195 023,- 191 633,-

Ogółem 9 818 560,- 8 876 677,-
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UCHWAŁA Nr XXXI/172/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 

z dnia 13 kwietnia 2006r. 
 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartości jednego punktu  
dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Fałków 

 

Na podstawie § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4 rozporzą-
dzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników sa-
morządowych zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.), Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 

 

§ 1.1. Ustala się najniższe wynagrodzenie  
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracow-
ników samorządowych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych Gminy Fałków: 
a) Publicznym Gimnazjum w Fałkowie, 
b) Publicznej Szkole Podstawowej w Fałkowie, 
c) Publicznej Szkole Podstawowej w Czermnie, 
d) Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół 

w Fałkowie, 
w wysokości 770,00 zł. (słownie złotych: siedemset 
siedemdziesiąt) w stosunku miesięcznym. 

 
2. Przyjmuje się ustaloną z pracodawcami 

wymienionymi w § 1 wartość jednego punktu w wy-
sokości 3 zł. (słownie złotych: trzy). 

§ 2.1. Ustala się najniższe wynagrodzenie  
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracow-
ników samorządowych zatrudnionych w Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Fałkowie w wyso-
kości 770,00 zł. słownie złotych: siedemset sie-
demdziesiąt) w stosunku miesięcznym. 

 
2. Przyjmuje się ustaloną z pracodawca wy-

mienionym w § 2 wartość jednego punktu w wy-
sokości 4 zł. (słownie złotych: cztery) 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się kie-

rownikom jednostek organizacyjnych, o których mo-
wa w § 1 ust. 1 i § 2 ust. 1. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXI/173/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 

z dnia 13 kwietnia 2006r. 
 

w sprawie nadania imienia „Jana Pawła II” Publicznemu Gimnazjum w Fałkowie 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz § 1, ust. 3 Załącznika Nr 3 do rozporzą-
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dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 
2001 roku w sprawie ramowych statutów publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U.  
Nr 61, poz. 624 z późn. zm.) na wniosek Rady Peda-
gogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniow-
skiego Publicznego Gimnazjum w Fałkowie - Rada 
Gminy w Fałkowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Publicznemu Gimnazjum w Fałkowie na-

daje się imię „Jana Pawła II”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy oraz Dyrektorowi Publicznego Gimna-
zjum. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłoszenia. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXI/174/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budżecie gminy Fałków na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d 

oraz pkt. 10 ustawy z dnia 08. marca 1990roku  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Dz. 
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami w Dz. U. 
z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 
poz. 984, Nr 53 poz. 1271, Nr 214 poz.1806, Dz. U.  
z 2003 roku Nr 80, poz. 717) art. 49, art. 52, art. 109. 
art. 116. art. 124, art. 128 ust. 2 art. 134 ust. 3 
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15 poz. 148  
z późniejszymi zmianami) oraz 2004 rok Nr 19 poz. 
177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123 poz. 
1291 Dz. U. Nr. 249 poz. 2104 z 2005r z później-
szymi zmianami Rada Gminy w Fałkowie uchwala, 
co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się dochody budżetowe o kwo-

tę - 202 072,- złotych  
zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszej Uchwały  

Zwiększa się wydatki budżetowe o kwotę - 216 572,- 
złotych  
Zmniejsza się wydatki budżetowe o kwotę - 14 500,- 
złotych  
zgodnie z załącznikiem Nr 2 do niniejszej Uchwały 

 
§ 2. Budżet po zmianach: 

Dochody - 9 757 113,- złotych  
Wydatki - 10 504 028,- złotych 
 

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-
towi Gminy w Fałkowie. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk

 
Załączniki do uchwały Nr XXXI/174/2006 
Rady Gminy w Fałkowie  
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 

zmiany w planie dochodów: 
zwiększenia 

 
Dział: 756 - Dochody od osób prawnych, od osób 
fizycznych i od jednostek nie posiadających oso-
bowości prawnej  
Rozdział: 75621 - udziały gmin w podatkach sta-
nowiących dochód budżetu państwa 
Paragraf: 0010 - podatek dochodowy od osób fi-
zycznych  6.179,- 
 
Dział: 758 - Różne rozliczenia 
Rozdział: 75801 - część oświatowa subwencji ogól-
nej dla jednostek samorządu terytorialnego 

Paragraf: 2920 - subwencje ogólne z budżetu pań-
stwa  90.518,- 
 
Dział: 926 - Kultura fizyczna i sport 
Rozdział: 92695 - pozostała działalność 
Paragraf: 6298 - środki na dofinansowanie wła-
snych inwestycji gmin  105.375,- 
Razem zwiększenia:  202.072,- 
Plan po zmianach:  9.757.113,- 
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Załącznik Nr 2 
 

Zwiększenia 
zmiany w planie wydatków: 

 
Dział: 400 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gię, gaz i wodę  
Rozdział: 40002 - Dostarczenie wody  
Paragraf: 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dżetowych  100 000,- 
 
Dział: 750 - Administracja publiczna 
Rozdział: 75023 - Urzędy gmin 
Paragraf: 2620 - dotacja podmiotowa z budżetu otrzy-
mana przez pozostałe jednostki sektora fin. publicz-
nych  22 500,- 
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  9 072,- 
 
Dział: 754 - Bezpieczeństwo publiczne i ochrona prze-
ciwpożarowa  
Rozdział: 75403 - Jednostki terenowe Policji  
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
 11 000,- 
Rozdział: 75411 - Komendy powiatowe Państwowej 
Straży Pożarnej  

Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
  5 000,- 
Rozdział: 75412: Ochotnicze Straże Pożarne  
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
 20 000,- 
Paragraf: 4270 - zakup usług remontowych  30 000,- 
 
Dział: 801 - Oświata i wychowanie 
Rozdział: 80101 - Szkoły podstawowe  
Paragraf: 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
  6 000,- 
Rozdział: 80110 - Gimnazja  
Paragraf: 4300 - zakup usług pozostałych  8 000,- 
 
Dział: 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-
wego 
Rozdział: 92195 - Pozostała działalność 
Paragraf: 2820 - dotacja celowa z budżetu na dofi-
nansowanie zadań zleconych do realizacji stowa-
rzyszeniom  5 000,- 
Razem zwiększenia:  216 572,- 

 
Zmniejszenia: 

 
Dział: 853 - Opieka Społeczna  
Rozdział: - 85333 - Powiatowe Urzędy Pracy 
Paragraf: 4010 - wynagrodzenia osobowe pracow-
ników  14 500,- 

Razem zmniejszenia:  14 500,- 
Plan po zmianach: 10 504 028,- 
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UCHWAŁA Nr XXXI/175/2006 
RADY GMINY W FAŁKOWIE 

 
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie udziału Gminy Fałków w tworzeniu programu rynku pracy  

w zakresie ochrony środowiska p.n. „EKOLOG BIS” 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 związku  
z art. 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 12 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r.  
nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), Rada Gminy uchwa-
la co następuje: 

 
§ 1. Wyraża zgodę na udział Gminy Fałków 

w realizacji programu rynku pracy „ EKOLOG BIS” 
w 2006 roku. 

 
§ 2. Upoważnia się Wójta do współfinanso-

wania programu i przekazania na konto Staropol-
skiego Związku Gmin i Miast z siedzibą w Końskich 

kwoty 22.500 zł (dwadzieścia dwa tysiące pięćset 
złotych). 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w BIP oraz 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Święto-
krzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXI/176/2006 
RADY GMINY FAŁKÓW 

 
z dnia 13 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania ścieków na terenie Gminy Fałków 

 
Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia  

7 czerwca 2001 o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę 
i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72 
poz. 747 ze zm.) Rada Gminy Fałków uchwala re-

gulamin dostarczania wody i odprowadzania ście-
ków obowiązujący na terenie Gminy Fałków o na-
stępującej treści: 

 
Rozdział I 

Przepisy ogólne 
 

§ 1. Regulamin określa prawa i obowiązki do-
stawcy i odbiorców w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ście-
ków realizowanego na terenie Gminy Fałków. 

 
§ 2. Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

1. Ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. zbio-
rowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym od-
prowadzaniu ścieków (Dz. U. Nr 72 poz. 747 ze 
zmianami). 

2. Umowa - umowa o zaopatrzeniu w wodę i od-
prowadzaniu ścieków. 

3. Wodomierz - przyrząd pomiarowy zainstalo-
wany na każdym przyłączu wodociągowym lub 
na instalacji, gdy oprócz wodomierza główne-
go mierzona jest ilość wody zużytej bezpow-
rotnie 

4. Okres obrachunkowy - określony w umowie 
okres rozliczeń za usługi dostawy wody i od-
prowadzania ścieków. 

5. Odbiorca usług - każdy kto korzysta z usług 
wodociągowo-kanalizacyjnych w zakresie zbio-
rowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego od-
prowadzenia ścieków za pomocą sieci i urzą-
dzeń stanowiących własność Gminy. 

6. Gmina - Gmina Fałków. 
7. Przedsiębiorstwo wodociągowo-kanalizacyjne 

- dostawca będący przedsiębiorcą prowadzą-
cym działalność w zakresie dostarczania wody 
i odprowadzania ścieków lub jednostka organi-
zacyjna Gminy,, którą jest Urząd Gminy w Fał-
kowie lub inna jednostka, której powierzono 
realizację zadań z zakresu dostarczania wody  
i odprowadzania ścieków. 

 
Rozdział II 

Minimalny poziom usług świadczonych przez przedsiębiorstwo wodociągowo-kanalizacyjne w zakresie 
dostarczania wody i odprowadzania ścieków oraz obowiązki odbiorców warunkujące jego utrzymanie 

 
§ 3. Dostawca dostarcza wodę o ciśnieniu co 

najmniej 0,2 bara i umożliwia odprowadzanie ście-
ków za pomocą urządzeń wodociągowych i kanali-
zacyjnych stanowiących mienie Gminy, a w szcze-
gólności: 
1. dostarcza do nieruchomości w sposób ciągły 

wodę odpowiadającą jakościowo wymaganiom 
określonym przez ministra zdrowia dla wody 
przeznaczonej do spożycia przez ludzi. 

2. odbiera ścieki w sposób ciągły, o stanie i skła-
dzie zgodnym z aktualnie obowiązującymi nor-
mami. 

3. określa dopuszczalne wskaźniki zanieczyszczeń 
odbieranych ścieków, a także kontroluje, czy 
jakość przyjmowanych ścieków jest zgodna  
z obowiązującymi przepisami  

4. dokonuje na własny koszt niezbędnych napraw 
urządzeń wodociągowym i kanalizacyjnych bę-

dących w jego posiadaniu, za wyjątkiem usu-
wania uszkodzeń powstałych z winy odbiorcy. 

5. awarie powodujące przerwy w dostawie wody 
lub odbiorze ścieków powinny być usuwane 
bezzwłocznie. 

6. Dostawca zobowiązany jest do legalizacji wo-
domierza. 

7. W razie stwierdzenia uszkodzenia wodomierza 
z winy Odbiorcy wymiana następuje na koszt 
Odbiorcy. 

8. Gdy po legalizacji okaże się, że wodomierz jest 
niesprawny i nie stwierdzono jego uszkodzenia 
z winy Odbiorcy, Dostawca na własny koszt 
dokonuje wymiany wodomierza. 

9. Gdy Odbiorca, żąda legalizacji wodomierza 
Dostawca ma obowiązek jej przeprowadzenia a 
gdy nie zostanie potwierdzona niesprawność 
wodomierza koszty badania ponosi Odbiorca. 
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§ 4. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wo-
dę i odprowadzania ścieków w sposób nie powo-
dujący pogorszenia usług świadczonych przez 
Dostawcę oraz nie utrudniający jego działalności,  
a w szczególności: 
1. wykorzystując pobieraną wodę oraz wprowa-

dzając ścieki w celach określonych w umowie  
i w warunkach przyłączenia nieruchomości. 

2. wykorzystując wewnętrzną instalację wodo-
ciągową w sposób eliminujący możliwość ska-
żenia chemicznego lub bakteriologicznego wo-
dy w sieci na skutek cofnięcia się wody z we-
wnętrznej instalacji, powrotu ciepłej wody, lub 
wody z instalacji c.o., instalując odpowiednie 
zawory zabezpieczające. 

3. zabezpieczając przed dostępem osób nieupraw-
nionych pomieszczenia, w którym zainstalowa-
no wodomierz. 

4. użytkując wewnętrzną instalację kanalizacyjną 
w sposób nie powodujący zakłóceń funkcjo-
nowania sieci kanalizacyjnej. 

5. informując Dostawcę o zrzutach awaryjnych 
lub zmianie jakości ścieków odbiegających od 
warunków umowy 

6. umożliwiając osobom reprezentującym Do-
stawcę wstęp na teren nieruchomości i do po-

mieszczeń, w celach określonych w ustawie  
i regulaminie. 

7. zawiadamiając Dostawcę o wszelkich stwier-
dzonych uszkodzeniach wodomierza, w tym  
o zerwaniu plomby. 

8. informując Dostawcę o zmianach stanu praw-
nego nieruchomości. 

9. powiadamiając Dostawcę o wszelkich zmia-
nach technicznych w instalacji wewnętrznej, 
które mogą mieć wpływ na działanie sieci. 

10. udostępniając nieodpłatnie Dostawcy miejsca 
na elewacji lub ogrodzeniu nieruchomości ce-
lem umocowania tabliczek z oznaczeniem ar-
matury wodociągowej.  

11. właściciel lub zarządca nieruchomości lub 
wspólnoty mieszkaniowe winni na własny koszt 
zainstalować i utrzymywać wodomierze przy 
punktach czerpalnych znajdującymi się poza 
lokalami, ustalić warunki czerpania z nich wo-
dy i sposób rozliczania z Dostawcą. 

12. w sytuacji, gdy występuje brak wody i nie ma 
bezpośredniego dostępu do sieci wodociągo-
wej mogą pobierać wodę z punktu poboru wska-
zanego przez Dostawcę. 

 
Rozdział III 

Szczegółowe warunki i tryb zawierania umów i rozwiązywania umów z odbiorcami usług 
 

§ 5.1. Postanowienia umowy nie mogą ogra-
niczać praw i obowiązków stron wynikających  
z przepisów ustawy, przepisów wykonawczych oraz 
postanowień regulaminu. 

 
2. Umowę zawiera się w formie pisemnej. 
 
§ 6.1. Dostawca zawiera umowę na wniosek 

odbiorcy, po spełnieniu przez niego warunków tech-
nicznych przyłączenia oraz wykazania się tytułem 
prawnym do nieruchomości. 

 
2. Umowa może być zawarta z Odbiorcą, 

który korzysta z nieruchomości o nieuregulowanym 
stanie prawnym po uprawdopodobnieniu faktu 
korzystania z przyłączanej nieruchomości. 

 
3. Umowa może być zawarta z osobami ko-

rzystającymi z lokali w budynkach wielolokalowych 
jeżeli: 
a) we wszystkich lokalach zainstalowano wodo-

mierze w sposób uzgodniony z Dostawcą, 
b) możliwy jest odczyt wodomierzy na warunkach 

określonych w umowie. 
 
§ 7.1. Umowa określa obowiązki stron w za-

kresie utrzymania przyłączy, zasad usuwania ich 

awarii oraz warunków kontroli urządzeń wodocią-
gowych i kanalizacyjnych. 

 
2. W przypadku gdy przyłącza są w posiada-

niu odbiorcy odpowiedzialność Dostawcy za za-
pewnienie ciągłości i jakości świadczonych usług 
jest ograniczona do posiadanych przez Dostawcę 
sieci wodociągowych i kanalizacyjnych. 

 
3. Umowa określa granice eksploatacji sieci  

i instalacji w zakresie dostawy wody i odbioru 
ścieków. 

 
4. W umowie określa się sposób i termin roz-

liczeń za usługi. 
 
§ 8.1. Umowa jest zawierana na czas nieokre-

ślony lub określony. 
 
2. Zmiana umowy następuje poprzez zawar-

cie nowej umowy lub w formie aneksu do umowy, 
na piśmie pod rygorem nieważności. 

 
3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umo-

wy dotycząca taryfy lub adresu do korespondencji. 
 
§ 9.1. Umowa zawarta na czas nieokreślony 

może być rozwiązana przez każdą ze stron za trzy-
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miesięcznym okresem wypowiedzenia dokonanym 
w każdym czasie, przez złożenie pisemnego oświad-
czenia. 

 
2. Umowa zawarta na czas określony może 

być rozwiązana w drodze wzajemnego porozu-
mienia. 

3. Umowa wygasa w przypadku śmierci od-
biorcy będącego osobą fizyczną lub ustania bytu 
prawnego osoby prawnej. 

 
§ 10. Po rozwiązaniu umowy Dostawca do-

konuje zamknięcia przyłączy oraz demontuje urzą-
dzenia pomiarowe. 

 
Rozdział IV 

Sposoby rozliczeń w oparciu o ceny i stawki opłat ustalone w taryfach 
 
§ 11. Ilość wody dostarczonej ustala się na 

podstawie odczytu wodomierza lub w oparciu  
o przeciętne normy zużycia wody, określone od-
rębnymi przepisami. 

 
§ 12. Ilość odprowadzanych ścieków ustala 

się na podstawie wskazań urządzeń pomiarowych 
lub ilości odprowadzanych ścieków równej ilości 
dostarczonej wody. 

 
§ 13. Ilość bezpowrotnie zużytej wody usta-

lona jest na podstawie wodomierza zainstalowa-
nego na instalacji lub ryczałtowo bez kosztów od-
prowadzonych ścieków. 

 
§ 14.1. Do rozliczeń z odbiorcami Dostawca 

stosuje taryfy, o których mowa w art. 24 ustawy. 
 
2. Taryfy są ogłaszane w sposób zwyczajo-

wo przyjęty na terenie gminy. 
 
3. Taryfy ustala się corocznie. 
 
§ 15.1. Strony określają w umowie okres ob-

rachunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu 
zapłaty jak również sposób uiszczania opłat. 

 
2. Odbiorca dokonuje zapłaty za dostarczoną 

wodę i odprowadzone ścieki w terminie 14 dni od 
daty otrzymania faktury. 

 
3. Wniesienie przez odbiorcę reklamacji, co 

do wysokości faktury nie wstrzymuje obowiązku 
uregulowania należności. 

4. W przypadku stwierdzenia nadpłaty, zo-
stanie ona zaliczona na poczet przyszłych należno-
ści, a na żądanie odbiorcy usług jej zwrot następu-
je w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku w tej 
sprawie. 

 
5. Za nieterminowe regulowanie należności 

będą naliczone odsetki ustawowe. 
 
6. Nie uiszczenie należności przez odbiorcę 

za dwa okresy obrachunkowe określone w umo-
wie powoduje skierowanie przez Dostawcę upo-
mnienia z ostrzeżeniem odcięcie dopływu wody  
i zamknięcia przyłącza kanalizacyjnego. 

 
7. Odcięcie dopływu wody i zamknięcie przy-

łącza kanalizacyjnego przez Dostawcę następuje 
po uprzednim zawiadomieniu odbiorcy, Powiato-
wego Inspektora Sanitarnego oraz Wójta Gminy  
o takim zamiarze co najmniej na 20 dni przed pla-
nowanym terminem zamknięcia przyłączy. 

 
8. Dostawca w zawiadomieniu do Odbiorcy 

wskazuje zastępczy punkt poboru wody. 
 
9. Dostawca w zawiadomieniu składa oświad-

czenie o wygaśnięciu umowy z chwilą zamknięcia 
przyłączy. 

 
10. Po ustaniu przyczyn powodujących od-

cięcie przyłączy Odbiorca może ponownie wystą-
pić z wnioskiem o zawarcie umowy. 

 
Rozdział V 

Techniczne warunki określające możliwości dostępu do usług wodociągowo-kanalizacyjnych 
 
§ 16.1. Budowę i rozbudowę urządzeń i sieci 

wodociągowych, kanalizacyjnych na terenie Gmi-
ny zapewnia gmina. 

 
2. Przyłącza wykonuje na własny koszt od-

biorca usług. 
 
§ 17. Przyszli odbiorcy mogą uzyskać infor-

macje u Dostawcy, dotyczące dostępności usług 

na terenach objętych tymi usługami jak i na tere-
nach gdzie usługi wodociągowo-kanalizacyjne nie 
są dostępne. 

 
§ 18. Dostęp do usług wodociagowo-kanali-

zacyjnych jest możliwy po spełnieniu następują-
cych warunków: 
1. w czasie prowadzonych inwestycji w zakresie 

budowy sieci wodociągowej i kanalizacyjnej po 
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wyrażeniu zgody na finansowanie lub współ-
finansowanie kosztów budowy przyłączy zgod-
nie z projektem. 

2. po zakończeniu inwestycji gdy przyłącze nie 
było ujęte w projekcie inwestycji warunkiem 
przyłączenia nieruchomości do sieci wodocią-
gowej i kanalizacyjnej jest:  
a) posiadanie mapy sytuacyjnej z rozwiąza-

niami konstrukcyjnymi naniesionymi przez 
uprawnione służby, 

b) zawarcie umowy o przyłączenie do sieci. 

§ 19.1. Jeżeli w wieloletnich planach rozwoju 
i modernizacji nie jest ujęta budowa urządzeń  
i sieci wodociągowo-kanalizacyjnych lub gdy pla-
ny inwestycyjne odbiorców wyprzedzają plany 
gminy, mogą oni wybudować własnym kosztem, 
po podpisaniu urnowy z gminą, sieci wodociągo-
wo-kanalizacyjne. 

 
2. Urządzenia te mogą być przekazane gmi-

nie na warunkach określonych w umowie za zwro-
tem kosztów ich inwestorom. 

 
Rozdział VI 

Warunki przyłączenia do sieci oraz odbiór przyłączy 
 

§ 20.1. Przyłączenie nieruchomości do sieci 
wodociągowej lub kanalizacyjnej odbywa się na 
wniosek osoby ubiegającej się o przyłączenie i po 
określeniu przez Dostawcę warunków technicz-
nych przyłączenia. 

 
2. Z wnioskiem o wydanie technicznych wa-

runków przyłączenia do sieci wodociągowej i ka-
nalizacyjnej może występować osoba posiadająca 
tytuł prawny do korzystania z nieruchomości, która 
ma być przyłączona do sieci. 

 
3. Warunkiem przystąpienia do wykonania 

robót przyłączeniowych jest zgłoszenie tego za-
miaru właściwej służbie budowlanej. 

 
4. Przed zawarciem umowy Dostawca doko-

nuje odbioru technicznego wykonanego przyłącza 
celem stwierdzenia czy zostały spełnione warunki 
przyłączenia. 

 
§ 21.1. Wniosek o wydanie warunków przy-

łączenia do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej 
winien w szczególności zawierać: 
a) oznaczenie wnioskodawcy w tym dokładny 

adres zamieszkania i adres nieruchomości przy-
łączonej, 

b) określenie i cele przeznaczenia wody, 

c) proponowany termin rozpoczęcia poboru wo-
dy i odprowadzania ścieków. 

 
2. Do wniosku o którym mowa w ust. 1, oso-

ba ubiegająca się o przyłączenie do sieci powinna 
załączyć: 
a) dokument potwierdzający tytuł prawny do 

korzystania z nieruchomości, 
b) mapę sytuacyjną z określonym usytuowaniem 

nieruchomości względem istniejących sieci wo-
dociągowej i kanalizacyjnej oraz innych obiek-
tów i urządzeń uzbrojenia terenu. 

 
§ 22.1. Dostawca określa warunki przyłącze-

nia i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie 
dłuższym niż 30 dni od daty złożenia wniosku. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach termin 
ten może ulec przedłużeniu. 

 
2. Warunki przyłączenia zachowują ważność 

przez okres dwóch lat od dnia ich doręczenia wnio-
skodawcy. 

 
3. Warunki przyłączenia powinny określać  

w szczególności: 
a) miejsce i sposób przyłączenia do sieci wodo-

ciągowej i kanalizacyjnej instalacji wodociągo-
wo-kanalizacyjnej odbiorcy, 

b) wymagania dotyczące miejsca zainstalowania 
urządzeń pomiarowych. 

 
Rozdział VII 

Standardy obsługi odbiorców usług oraz sposób postępowania w przypadku niedotrzymania ciągłości 
lub odpowiednich parametrów świadczonych usług 

 
§ 23.1. Dostawca zobowiązany jest do udzie-

lenia odbiorcom usług informacji o występujących 
zakłóceniach w zaopatrzeniu w wodę i odprowa-
dzaniu ścieków oraz awarii urządzeń wodociągo-
wych i kanalizacyjnych. 

 
2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodę i od-

prowadzania ścieków może nastąpić w przypad-
kach, gdy występują warunki stwarzające zagroże-

nie dla życia, zdrowia i środowiska lub uniemożli-
wiające świadczenie usług, w szczególności gdy: 
a) z powodu nagłej awarii sieci nie ma możliwo-

ści prowadzenia zaopatrzenia w wodę lub od-
prowadzania ścieków, 

b) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
średnie zagrożenie dla życia, zdrowia lub śro-
dowiska, 

c) zaniku wody na ujęciu, 
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d) zdarzeń losowych lub klęsk żywiołowych ma-

jących wpływ na świadczenie usług. 
 
3. O przerwach w dostawie wody wynikają-

cych z planowanych prac konserwacyjno-remon-
towych Dostawca powiadomi odbiorców najpóź-
niej na dwa dni naprzód. 

 
4. W przypadku, gdyby planowana przerwa 

będzie trwać dłużej niż 12 godzin, należy o tym 
powiadomić odbiorców minimum na 7 dni przed 
nią, w takim przypadku Dostawca zapewni zastęp-
czy punkt poboru wody, wskazując go w zawia-
domieniu. 

 
§ 24. Dostawca zobowiązany jest do udziele-

nia na żądanie odbiorców informacji w związku  
z niedotrzymaniem ciągłości usług nie później niż 
w ciągu:  

1) 12 godzin - na telefoniczne żądanie określenia 
przewidywanego terminu usunięcia przerw  
i zakłóceń w świadczeniu usług.  

2) 7 dni na pisemne żądanie usunięcia przerw  
i zakłóceń, o których mowa wyżej. 

 
§ 25.1. Odbiorca usług ma prawo zgłaszania 

reklamacji dotyczących ilości i jakości świadczo-
nych usług. 

 
2. Reklamacje, o których mowa w ust. 1, wno-

szone mogą być przez odbiorców do Dostawcy 
osobiście, lub na piśmie. 

 
3. Dostawca zawiadomi zainteresowanego  

o sposobie załatwiania reklamacji najpóźniej w ter-
minie 14 dni od daty jej wpływu. Termin ten może 
ulec przedłużeniu, jeżeli istnieje konieczność prze-
prowadzenia szczegółowego postępowania wyja-
śniającego. 

 
Rozdział VIII 

Warunki dostawy wody na cele przeciwpożarowe 
 
§ 26. Woda do celów przeciwpożarowych jest dostępna przede wszystkim z hydrantów ppoż. zainsta-

lowanych na sieci wodociągowej. 
 

Rozdział IX 
Postanowienia końcowe 

 
§ 27. W sprawach nie objętych niniejszym 

regulaminem zastosowanie mają obowiązujące 
przepisy prawa, a w szczególności przepisy ustawy 
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu 
w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków  
(Dz. U. Nr 72 poz. 747, ze zm.) oraz przepisy wyko-
nawcze do tej ustawy. 

 
§ 28. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Fałków. 
 

§ 29. Traci moc uchwała Nr III/14/02 Rady 
Gminy w Fałkowie z dnia 20 grudnia 2002 roku  
w sprawie uchwalenie Regulaminu dostarczania 
wody i odprowadzania ścieków na terenie gminy 
Fałków. 

 
§ 30. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr XXXI/12/06 
RADY GMINY W GOWARCZOWIE 

 
z dnia 18 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie Gminy na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.), art. 5  
 

ust. 1 pkt 2, ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104), pisma Ministra Finansów Nr ST3 -  
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4820-5/2006 z dnia 14 marca 2006 roku, umowy  
Nr 20/SPO-2.3./40/05 oraz aneksu Nr 1 z dnia 30-09-
2005r z Województwem Świętokrzyskim - Rada Gmi-
ny uchwala: 

 
§ 1. Zwiększa się dochody i wydatki budżetu 

o kwotę 156.833 zł zgodnie z załącznikiem Nr 1 
 
§ 2. Zmniejsza się wydatki budżetu: 

dział 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-
wego 
rozdział 92109 - domy i ośrodki kultury, świetlice  
i kluby 
§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budżeto-
wych o kwotę 216.786 zł 

na zwiększenie wydatków: 
dział 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-
wego 
rozdział 92109 - domy i ośrodki kultury, świetlice  
i kluby 
§ 6058 - wydatki inwestycyjne jednostek budżeto-
wych o kwotę 142.155 zł 
§ 6059 - wydatki inwestycyjne jednostek budżeto-
wych o kwotę 74.631 zł 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Konieczny 
 

Załączniki do uchwały Nr XXXI/12/06 
Rady Gminy w Gowarczowie 
z dnia 18 kwietnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
1. Zwiększa się dochody budżetu: 
 

L.p Dział Rozdział Paragraf Kwota 
1. 758 75801 2920 37361 
2. 756 75621 0010 7113 
3. 921 92109 6298 112359 

r-em    156833 

 
2. Zwiększa się wydatki budżetu: 
 

L.p. Dział Rozdział Paragraf Kwota 
1 750 75023 4010 49876 
   4110 8593 
   4120 2096 
  75095 4430 1500 

r-em dział 750   62065 
2 754 75412 4270 8422 
   4210 5500 
   6050 25000 

r-em dział 754   38922 
3 756 75647 4100 6485 
4 801 80101 4010 6000 
   4210 4500 
   4260 9300 
   4300 3000 
  80110 4210 1000 
   4240 3000 
   4260 5000 
  80114 4210 4000 
   4300 1561 

r-em dział 801   37361 
5 900 90001 2620 12000 

ogółem    156833 
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Załącznik Nr 2 
 

Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego 
 

w zł 
Źródła finasnowania wydatków: 

środki z innych źródeł
Lp. Zadanie inwestycyjne 

Jednostka  
organizacyjna  

realizująca program
lub koordynująca 
jego wykonanie 

Dział Rozdział 

Łączne  
nakłady 

finansowe  
(w roku 

budżetowym)

dochody  
własne 

dotacje kredyty 
i pożyczki kwota 

pochodzące 
z: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Budowa dróg     

 
Budowa drogi w miejscowości 
Komaszyce 70 mb Urząd Gminy 600 60016 35000 35000  

 
Budowa drogi w miejscowości 
Kamienna Wola Urząd Gminy 600 60016 130000 130000  

 rem dział 600    165000 165000  

2 
Modernizacja budynku strażnicy 
OSP Giełzów Urząd Gminy 754 75412 25000 25000  

3 
Zakupy wyposażenia i kompute-
ra dla potrzeb GKPA Urząd Gminy 851 85154 15500 15500  

4 
Zadania w zakresie oświetlenia 
dróg     

 

Dobudowa lamp oświatlenia przy 
drogach publicznych - Borowiec, 
Korytków-Kolonia, Kurzacze, Ruda 
Białaczowska, Gowarczów 

Urząd Gminy 900 90015 55 000 55 000

 

 

Modernizacja oświatlenia uliczne-
go - Kamienna Wola, Kupimierz, 
Korytków, Gowarczów, Miłaków, 
Brzeźnica, Komaszyce, Bębnów, 
Bemów, Morzywół, Rogówek, Ru-
da Białaczowska, Giełzów 

Urząd Gminy 900 90015 272 000 272 000

 
 razem dział 900    327 000 327 000  

5 
Budowa domu wiejskiego o cha-
rakterze światlicy w Skrzyszowie 

Urzrąd Gminy 921 92109 254 231 254 231
 

 ogółem    786 731 786 731  
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UCHWAŁA Nr XXXI/13/06 
RADY GMINY W GOWARCZOWIE 

 
z dnia 18 kwietnia 2006r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Gminy Gowarczów 

 
Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt. 1 

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 
ze zm.) - Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Dotychczasową treść załącznika Nr 2 do 

uchwały Nr IX/17/03 Rady Gminy w Gowarczowie 
z dnia 29 sierpnia 2003 roku w sprawie uchwale-
nia Statutu Gminy Gowarczów zawierającego wy-
kaz jednostek organizacyjnych - skreśla się i zastę-

puje się treścią stanowiącą załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowy 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Konieczny 
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Załączniki do uchwały Nr XXXI/13/06 
Rady Gminy w Gowarczowie 
z dnia 18 kwietnia 2006r. 

 

Wykaz jednostek organizacyjnych 
 

1. Centrum Kultury i Aktywności Lokalnej w Go-
warczowie. 

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Go-
warczowie. 

3. Gminna Biblioteka Publiczna w Gowarczowie. 
4. Obsługa Ekonomiczno-Administracyjna Szkół 

w Gowarczowie. 

5. Szkoła Podstawowa w Gowarczowie. 
6. Szkoła Podstawowa w Kamiennej Woli. 
7. Publiczne Gimnazjum w Gowarczowie. 
8. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowot-

nej w Gowarczowie. 
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UCHWAŁA Nr XXXI/14/06 
RADY GMINY W GOWARCZOWIE 

 

z dnia 18 kwietnia 2006r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmiany w uchwale Nr XXIX/52/05 Rady Gminy w Gowarczowie z dnia 29 grudnia 
2005 roku w sprawie zarządzenia poboru od osób fizycznych w drodze inkasa należności pieniężnych  
pobieranych w formie łącznego zobowiązania pieniężnego, podatku rolnego, podatku leśnego oraz  

podatku od nieruchomości, określenia inkasentów oraz wysokości wynagrodzenia za inkaso 
 

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 8 ustawy  
z dnia 8 mara 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)  
w związku z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 
roku o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 1993 roku  
Nr 94, poz. 431 ze zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 roku o podatkach i opłatach lo-
kalnych (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84 ze zm.)  
i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002 
roku o podatku leśnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 ze 
zm.) Rad Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Dotychczasową treści § 2 ust. 2 skreśla 

się i zastępuje się treścią: „Inkasentowi przysługu-

je wynagrodzenie prowizyjne w wysokości 15 % 
zainkasowanych kwot łącznego zobowiązania pie-
niężnego. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Konieczny 
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Prenumerata roczna Dziennika Urzędowego Województwa Świętokrzyskiego wynosi 2.900,00 zł.  
Nr konta Bank Przemysłowo-Handlowy PBK S.A. O/Kielce, Nr 25 10600076-0000320000163506 

Dziennik w Internecie – http://www.kielce.uw.gov.pl/dziennik.htm 
 
 

Zbiory Dzienników Urzędowych wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w siedzibie Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Kielcach, Al. IX Wieków Kielc 3, pok. 210 w godzinach pracy Urzędu 
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