Protokdt kontroli okresowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
MUSI Sp. z 0.0., ul. Hauke Boska 9, 25-217 Kielce prowadzgca dziatalnosé gospodarczg na
podstawie wpisu do KRS — informacja wygenerowana z Centralnej Informacji Krajowego
Rejestru Sadowego odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow,
stan na dzien: 27.05.2025 r., numer KRS:0000245905 /akta kontroli str. 7a-g/.
Il. Numer statystyczny REGON — 260036083 /akta kontroli str. 8/.
lil. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 9591699975 /akta kontroli str. 9/.
IV. Imiei nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Kazimierz Pekalski — Prezes Zarzadu Spotki.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielaty:
*) - Kierownik Biura Zarzadu /petnomocnictwo - akta kontroli
str. 11/.
&) - Kierownik Dziatu Kadr i Ptac /petnomocnictwo - akta kontroli str. 10/.
VI. Data rozpoczecia i zakoriczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach 27-29 maja 2025 r.
VIl. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewoddzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr
417/2025;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujacego, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 417/2025.
Kontrole przeprowadzono na podstawie ww. upowaznienn wydanych w dniu 26.05.2025 r.
przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na podstawie programu kontroli
/akta kontroli str. 4-5/.
Vill. Podstawa prawna kontroli:
v ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.),
v’ rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika

2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
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do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z2 2023 r., poz. 2283).
IX. Szczegotowy zakres kontroli:
Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od 1 listopada 2024 r. do dnia przeprowadzania kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z 7 wrzeénia 2005 r., znak: PS.VII.9020/46/05
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zaktadu pracy chronionej na
czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniach 27-29 maja 2025 r. zostaty przeprowadzone
w siedzibie Spétki MUSI, zlokalizowanej w Kielcach przy ul. Hauke Boska 9.

W sentencji decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 11 marca 2024 r., znak:
PSZ.1v.9510.15.2024 zmieniajacej decyzje Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 07.09.2005 r.,
znak: PS.VI.9020/46/05, przyznajacq od dnia 1 wrzesnia 2005 r. status zaktadu pracy
chronionej, zmieniona nastepnie decyzjami z dnia 16.12.2005 r., znak: PS.VII.9020/63/05,
z dnia 09.10.2008 r., znak: PS.IV.9020/25/08, z dnia 19.03.2010 r., znak: PS.1V.9020/10/10,
z dnia 19.09.2014 r., znak: PS.IV.9510.11.2014 oraz z dnia 19.11.2018 r., znak:
P5Z.1V.9510.6.2018 jako punkty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez MUSI Sp. z o.0.
zostaly ujete nastepujace adresy: ul. Hauke Bosaka 9, 25-217 Kielce, ul. Kosciuszki 16, Kielce,
ul. Paderewskiego 14, Kielce, Cedzyna, gm. Gérno, ul. Armii Krajowej 23a/135, Starachowice.
W informacji Gléwnego Urzedu Statystycznego wygenerowanej z Bazy Internetowej Regon
w dniu 27.05.2025 r. widnieje wytacznie adres siedziby zaktadu (ul. Hauke Bosaka 9, 25-217
Kielce).

Z protokotu ustnego oswiadczenia w sprawie miejsc prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
i zatrudniania pracownikéw pefnosprawnych i niepetnosprawnych przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej wynika, ie w okresie podlegajagcym kontroli
pracodawca prowadzit dziatalnos¢ i zatrudnial pracownikéw petnosprawnych
i niepetnosprawnych w punktach zlokalizowanych pod nastepujacymi adresami:
- ul. Hauke Bosaka 9, Kielce,

- ul. Kosciuszki 16, Kielce - brak pracownikow,

- ul. Paderewskiego 14, Kielce,
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- Cedzyna 44C, g. Gorno,

-ul. Armii Krajowej 23a/135, Starachowice - brak pracownikéw /protokét przyjecia ustnego
oswiadczenia, akta kontroli: str. 12/. Pracodawca przedstawit wykaz szczegétowy dotyczacy
miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zatrudniania pracownikéw petnosprawnych
i niepetnosprawnych w zaktadzie pracy chronionej w okresie podlegajacym kontroli /protokot
przyjecia ustnego oswiadczenia wraz z wykazem, akta kontroli: str. 13a-e/. Z ww. dokumentu
wynika, ze w okresie 01.11.2024 r. — 28.05.2025 r. pracownicy zatrudnieni w MUSI Sp. z 0. o.
wykonywali prace pod nastepujacymi adresami:

Oddzialy zaktadu:

- MUSI Biuro - siedziba, ul. Gen. J. Hauke Bosaka 9, 25-217 Kielce,

- Cedzyna, gm. Gérno Hotel ECHO, Cedzyna 44C, Kielce,

- MUSI, ul. Paderewskiego 14, Kielce,

- MUSI - Zaktad Plakatowania, ul. Paderewskiego 14, Kielce.

Punkty, w ktorych pracownicy zpchr swiadczq ustugi na rzecz innych podmiotéw:

- AMED, ul. Komunalna 3, Brzeziny,

- GDDKIA Brzeziny, ul. Kielecka 12, Brzeziny,

- Mini Dworce, ul. Jana Nowaka Jezioranskiego, Kielce,

- OSM Witoszczowa, ul. Kochanowskiego 1, Wioszczowa,

- MZB, ul. Paderewskiego 20, Kielce,

- NFZ, ul. Jana Pawta I, Kielce,

- PKS Ostrowiec Sw., ul. Zabia 40, Ostrowiec Sw.,

- PSS Spotem, ul. Leonarda 6, Kielce,

- PZZ Kielce, ul. Zaktadowa 4, Kielce,

- *) Kielce,

- Tarcopol, ul. Skiadowa 16, Starachowice,

- Universal Leaf Tobacco, Jedrzejow, ul. Przemystowa 20,

- TRAKT, ul. Siennieriska 320, Ostrowiec Sw.,

- Wspdlnota Mieszkaniowa, ul. Klonowa 42B, Kielce,

- Spdtdzielnia Mieszkaniowa ,Stoneczne Wzgorze”, ul. Orzeszkowej 4, Kielce,

- Zarzad Drog Powiatowych, ul. Staszica 2, Konskie,

- ZGOK Olsztyn, ul. Lubelska 53, Olsztyn,

- Zwigzek Lustracyjny, ul. Kosciuszki 11, Kielce.
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Przedmiotem przewatiajacej dziatalnosci zaktadu zgodnie z KRS jest dziatalno$¢ ochraniarska,

z wylaczeniem obstugi systemow bezpieczeristwa (PKD 2007: 80.10.2). W zakladzie

obowiazuje nastepujacy czas pracy:

- system podstawowy: Biuro Plakatowania, Sprzgtaczki,

- czas rownowaziny: Hotel Cedzyna, Ochrona,

- ZGOK

kontrol

Olsztyn - czas podstawowy: 14%0-21% /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia, akta

i str. 14/.

Kontrol3 objeto:

1. Przedstawiony przez pracodawce stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia os6b niepefnosprawnych w poszczegéinych miesigcach.

Analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za okres od dnia 1 listopada

2024 r. do dnia 27 maja 2025 r. Stan faktyczny ustalono w oparciu o nastepujace

dokumenty /akta kontroli str. 15a-46/:

v
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wykaz 0s0b zatrudnionych na dzieri 01.11.2024 r. z uwzglednieniem wymiaru etatu,
adresu  Swiadczenia pracy, daty zatrudnienia/daty zwolnienia, stopnia
niepetnosprawnosci, schorzenia, terminu uplywu waznosci orzeczenia, daty
przedstawienia orzeczenia pracodawcy, daty wliczania do stanu zatrudnienia,

tabele ilustrujace stan zatrudnienia w zaktadzie w osobach oraz w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca) za okres listopad
2024 r. - maj 2025 r. (do 27.05.2025 r.) wraz z miesiecznymi wykazami 0s6b
zatrudnionych w zakladzie za okres listopad 2024 r. — maj 2025 r. z uwzglednieniem
wymiaru etatu, okresu zatrudnienia oraz grupy niepetnosprawnosci,

informacje o $rednich miesiecznych stanach zatrudnienia w etatach ogétem, srednich
miesiecznych stanach zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w etatach, srednich
miesigcznych stanach zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci w etatach, jak réwniez miesiecznych
wskaznikach zatrudnienia oséb niepetnosprawnych 11/2024 — 04/2025,

wykaz zawierajacy osoby zatrudnione w przedziale 11/2024 - 05/2025
z uwzglednieniem daty zatrudnienia/daty zwolnienia, wymiaru etatu, miejsca pracy,
stopnia niepetnosprawnosci, schorzenia, terminu uptywu waznosci orzeczenia, daty

przedstawienia orzeczenia pracodawcy, daty wliczania do stanu zatrudnienia,



v' wykaz zawierajacy osoby zwolnione w przedziale 11/2024 — 05/2025 z uwzglednieniem
daty zatrudnienia/daty zwolnienia, wymiaru etatu, miejsca pracy, stopnia
niepetnosprawnosci, schorzenia, terminu uplywu waznosci orzeczenia, daty
przedstawienia orzeczenia pracodawcy, daty wliczania do stanu zatrudnienia,

v umowy o prace i $wiadectwa pracy,

v' orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

v skrécone karty czasu pracy za okres 01.11.2024 do 30.04.2025 losowo wybranych
20 pracownikow zaktadu,

v' oswiadczenia pracodawcy.

Ustalenia szczegotowe w zakresie warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy,
tj. zatrudniania ,nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy” oraz

osiggania okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Pracodawca wykazat nastepujacy stan i wskainiki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w zaktadzie:

W miesigcu listopadzie 2024 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 103,58 etatow, w tym 100,0 stanowity etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 82,29
to etaty osob niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przedstawione przez

pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,54% i 79,44%.

W miesigcu grudniu 2024 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 104,16 etatéw, w tym 100,58 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, z czego 81,24
to etaty oséb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przedstawione przez

pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,56% i 77,99%.

W miesigcu styczniu 2025 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia

ogofem 101,8 etatow, w tym 98,55 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 80,
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to etaty oséb niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przedstawione przez

pracodawce w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 96,80% i 78,75%.

W miesigcu lutym 2025 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 102,5 etatéw, w tym 99,25 stanowity etaty os6b niepetnosprawnych, z czego 79,95
to etaty oséb niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskainiki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przedstawione przez

pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,82% i 78,0%.

W miesigcu marcu 2025 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 102,44 etatow, w tym 99,19 stanowity etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 79,82
to etaty osob niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskainiki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przedstawione przez

pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,82% i 77,91%.

W miesigcu kwietniu 2025 r. pracodawca wykazat przecietny miesieczny stan zatrudnienia
ogotem 99,28 etatéw, w tym 96,03 stanowily etaty osGb niepetnosprawnych, z czego 77,30
to etaty os6b niepeinosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przedstawione przez

pracodawce w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,72% i 77,86%.

Na dzieri 27 maja 2025 r. pracodawca wykazat przecigtny miesieczny stan zatrudnienia ogétem
98,75 etatéw, w tym 96,5 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, z czego 78,125 to etaty

0s0b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Zgodnie z art. 21 ust. S ww. ustawy - do liczby pracownikdw, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza
si¢ 0sob niepetnosprawnych przebywajqcych na urlopach bezptatnych oraz 0séb niebedgcych
osobami niepefnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

1a) przebywajqcych na urlopie rodzicielskim

2) przebywajqcych na urlopach wychowawczych

3) nieswiadczqcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej
4) bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

5) nieswiadczqcych pracy w zwiqzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego
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6) przebywajqcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslajq odrebne
ustawy.

Pracodawca w dniu 28.05.2025 r. zloiyt oswiadczenie, w ktorym wykazat osoby przebywajace na
ww. urlopach oraz swiadczeniach w kontrolowanym okresie /oswiadczenie: akta kontroli str. 45/.
Stosownie do art. 2a ust. 1-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.) osobe
niepeinosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych poczgwszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajqcego niepetnosprawnosé. W przypadku
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepefnosprawnosé,
osobe niepetnosprawnq wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych poczqwszy
od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byta niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie poiniej niz
w dniu nastepujgcym po dniu, w ktorym uplyngt termin waznosci poprzedniego orzeczenia
potwierdzajqcego niepetnosprawnosc, z zastrzezeniem ust. 3. Bez wzgledu na date zlozenia
wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, osobe
niepetnosprawnq wlicza sie do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych réwniez w okresie
do 3 miesigcy poprzedzajgcych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli
Z tresci tego orzeczenia wynika, Ze w tym okresie osoba ta byla niepefnosprawna.

Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca zlozyl oéwiadczenie dot. wliczania do stanu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych zgodnie z ww. przepisem prawa /protokét przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 46/. Nalezy nadmienié, ze data przedstawienia
orzeczenia jest istotna w zwigzku z ustaleniem daty, od ktérej pracownik korzysta
z uprawnien, a pracodawcy dotycza prawa i obowiazki zwigzane z zatrudnianiem
niepefnosprawnego pracownika. Wobec powyiszego kaidy dokument poswiadczajacy
niepetnosprawnos¢ powinien by¢ opatrzony informacja o dacie przedstawienia go
pracodawcy, dotyczy to zaréwno pierwszego orzeczenia przedstawianego pracodawcy, jak
rowniez kolejnych dokumentéw poswiadczajgcych niepetnosprawnosé. Pracodawca
uwzglednit informacje o dacie przedstawienia orzeczed o niepetnosprawnosci
w wykazach dot. zatrudnionych osob niepetnosprawnych przedstawionych podczas kontroli.
Kontrola objeto wszystkie akta osobowe pracownikéw zaktadu zatrudnionych na podstawie uméw
o prace jak rowniez swiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw. W wyniku analizy powyzszych
dokumentdw (dot. pracownikéw niepetnosprawnych i petnosprawnych), jak réwniez przedioion
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przez pracodawce: wykazow pracownikow niepetnosprawnych i petnosprawnych, tabel
ilustrujacych stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca, informacji uwzgledniajacej wskazniki zatrudnienia
0sob niepeinosprawnych, zweryfikowanych z miesigcznymi listami obecnoéci (losowo
wybranych pracownikéw) stwierdzono, ze w okresie listopad 2024 r. — maj 2025 r. (do dnia
przeprowadzania kontroli) speltniony byt warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 ustawy,
tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Dodatkowo, na podstawie kontroli orzeczen ustalajacych stopien niepetnosprawnosci stwierdzono,
ze w okresie listopad 2024 r. — kwiecieri 2025 r. spelniony zostat takze warunek, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania — w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy — co najmniej 50% osob niepeinosprawnych, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci.

Ponadto, analiza akt kontrolnych wykazata, ze pracodawca w sposéb prawidtowy wyliczyt
powotane powyzej: przecietny miesigczny stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w zaktadzie w kontrolowanym okresie.

2. Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spetnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez

zakiad pracy, aby pracodawca mégt sie legitymowa¢ statusem zpchr.
Na dowdd powyiszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:

- decyzje Paristwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

w Kielcach z 31.08.2005 r., nr rej.: 05042/K060/Dn 33/2005,

- protokot kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

2 4.04.2025 r., nr rej.: 050142-53-K007-Pt/2025.

Pracodawca oswiadczyt réwniez, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez MUSI Sp. z 0.0.,
ul. Hauke Boska 9, 25-217 Kielce od momentu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly
zmianie pod wzgledem spetniania warunkéw okreélonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) /protokot przyjecia ustnego oéwiadczenia akta kontroli str. 47/.

Ww. dokumenty potwierdzaja spetnianie wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych méwiac

o tym, ze obiekty i pomieszczenia:



a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja

wymagania dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce dorainej i specjalistyczne] opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujagcym do wgladu:

e umowe zawartg 12.11.2013 r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,PATRON”
Sp. z 0. 0. w Kielcach, ul. Kopernika 3. Przedmiotem umowy jest dorazna i specjalistyczna
opieka medyczna w rozumieniu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W umowie zawarto réwniez
zapis, ze doraina opieka medyczna swiadczona bedzie w miejscu i w godzinach pracy
pracownikow Zleceniodawcy. W § 4 umowy wskazano osoby objete opieka,
tj. pracownikow Zleceniodawcy zatrudnionych w: OT Kielce, ul. Paderewskiego 14,
Administracji, Ustugach i Obstudze, ORW ,,Echo” w Cedzynie oraz w innych placowkach.

Umowa zostata zawarta od 1.12.2013 r. na czas nieokreslony,

e umowe nr 3/2016 o swiadczenie ustug profilaktycznych zawarta 30.03.2016 r.
z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej,,MED.-STAR” Sp. z 0. 0. w Starachowicach,
ul. Radomska 35. Przedmiotem umowy jest udzielanie dorainej opieki medycznej,
wykonywanie ustug rehabilitacyjnych oraz sprawowanie specjalistycznej opieki lekarskiej.
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Pracodawca przedstawit réwniez Aneks nr
1/2022 z dnia 20.06.2022 r. do ww. umowy na udzielanie doraznej opieki medycznej
w miejscu i w godzinach pracy pracownikéw niepetnosprawnych Zleceniodawcy

zatrudnionych na terenie powiatu starachowickiego,

e umowe o swiadczenie ustug medycznych zawartg 1.01.2022 r. z NZOZ (™)
(*) 29-100 Wioszczowa. Przedmiotem
umowy jest doraina opieka medyczna w miejscu i w godzinach pracy pracownikéw
niepetnosprawnych Zleceniodawcy zatrudnionych na terenie powiatu wioszczowskiego,

m

’\specjalistyczna opieka medyczna, swiadczenia rehabilitacyjne i poradnictwo. Umowa

J zostata zawarta na czas nieokreslony,
r‘.{
{0



¢

N

* umowg zawartg 12.01.2012 r. z ,,Rodzina” Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw., os. Stoneczne 43.

W przedmiocie umowy zawarto zapis, ze Zleceniobiorca zapewnia doraing opieke
medyczng i specjalistyczng opieke medyczng (m. in. neurologa, okulisty, laryngologa,
ginekologa, itp.), poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na rzecz pracownikéw
niepetnosprawnych Zleceniodawcy, uwzgledniajac obowigzujacy porzadek prawny.
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Aneks nr 2/2021 z 4.10.2021 r. rozszerza
umowe o zapis dotyczacy zapewnienia dorainej opieki medycznej w miejscu i w godzinach
pracy pracownikow niepetnosprawnych Zleceniodawcy na terenie powiatu

ostrowieckiego. Aneks wszedt w zycie 1.01.2020 .,

umowe zawartg 10.01.2017 r. z (*) Gabinet Rehabilitacyjny © ,
™) 28-300 Jedrzejow. Przedmiotem umowy jest poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne w rozumieniu art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji. Umowa objeci sg

pracownicy zatrudnieni w Jedrzejowie. Umowa zostata zawarta na czas nieckreslony,

umowe zawartg 1.01.2017 r. z Niepublicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej
,,POLUDNIOWA" Sp. z 0.0., ul. Potudniowa 1, 26-200 Koriskie. Przedmiotem umowy jest
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne w rozumieniu art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy

o rehabilitacji. Umowa zostata zawarta na czas nieckreslony,

umowe z 1.02.2023 r. zawartg z (*) '
25-335 Kielce. Przedmiotem umowy jest poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
w rozumieniu art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji. Osoby objete umowg to

pracownicy Zleceniodawcy. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony,

umowe o Swiadczenie ustug medycznych zawartg 01.01.2023 r. z Poradnia Medycyny
Pracy, ul. Rybaki 24/1, 10-150 Olsztyn. Przedmiotem umowy jest dorazna i specjalistyczna
opieka medyczna oraz rehabilitacja i poradnictwo. Dorazna ustuga medyczna zapewniona
jest w miejscu i w godzinach pracy pracownikéw niepetnosprawnych Zleceniodawcy,
zatrudnionych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Umowa zostata zawarta

na czas nieokreslony,

¢ umowe o $wiadczenie ustug doraznej pomocy medycznej zawartg 1.09.2022 r. pomiedzy

Przedsigbiorstwem Wielobranzowym ,, KARABELA-CK” Sp. z 0. o. w Kielcach, ul. Hauke
Bosaka 9 a Niepublicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej ARS-MED, ul. Wojska Polski
30A, 10-229 Olsztyn. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug dorainej opieki
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medycznej w miejscu i w godzinach pracy pracownikéw Zamawiajacego zatrudnionych
w: Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, Plac Konsulatu Polskiego 4, 10-959
Olsztyn: 9 os. Ochrona 24/h, Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o. o.
Lubelska 53, 10-410 Olsztyn: 3 os. ustuga sprzatania 14.00-20.00, ZUS, Plac Konsulatu
Polskiego 4, Olsztyn (realizacja ustugi w ZUS do 30.09.2022 r.): 18 os. usiuga sprzatania
6.00-19.00, Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0. 0., 2 0s. ustuga sprzatania
14.00-20.00. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Aneks Nr 1z 01.01.2023 r. do
ww. umowy rozszerzyl zakres podmiotowy umowy poprzez dodanie Spétki MUSI
Sp. z 0. 0. z siedziba w Kielcach , ul. Paderewskiego 14 oraz o lokalizacje: Szkota Policealna
im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, ul. Mariariska 3a, 10-052 Olsztyn, 3 os. usluga
ochrony i sprzatania 24/h,

e umowe zawarta 31.05.2016 r. ze Swigtokrzyskim Centrum Ratownictwa Medycznego

i Transportu Sanitarnego, ul. Sw. Leonarda 10, Kielce. Przedmiotem umowy byto
udzielanie catodobowych swiadczern zdrowotnych dla pracownikéw zatrudnionych
w Kielcach, w Cedzynie ,,Hotel Echo”, Busku-Zdroju, Jedrzejowie, Konskich, Ostrowcu Sw.,
Pinczowie, Skarizysku-Kam., Starachowicach, Wioszczowie, Opatowie. Aneks nr 2
z 15.06.2021 r. do ww. umowy dokonat zmiany zapisu § 1, ktéry obecnie brzmi:
»Zleceniodawca zleca udzielanie calodobowych swiadczern zdrowotnych w zakresie
dorainej opieki medycznej, o ktérej mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, dla swoich pracownikéw,
zatrudnionych na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego, a Zleceniobiorca wyraza
zgode”'. Umowa zostata zawarta od 1.06.2016 r. na czas nieokreslony. Aneks nr 3 wskazat
oddzialy SCRMITS, w ktérych udzielane beda $wiadczenia na terenie woj.
swietokrzyskiego: Kielce, Busko-Zdrdj, Jedrzejow, Kazimierza Wielka, Koriskie, Ostrowiec
Swigtokrzyski, Piriczow, Skarzysko-Kamienna, Starachowice, Wioszczowa, Sandomierz,

Opatow. Aneks nr 3 obowiazuje od 1.10.2021 r.,

umowe na swiadczenie ustug medycznych — pomoc doraina, specjalistyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zawartg 01.05.2025 r. z POLMED S. A., Osiedle
Kopernika 21, 83-200 Starogard Gdariski. Pomoc dorazna udzielana w miejscu i czasie
swiadczenia pracy osob niepetnosprawnych na terenie catej Polski. Umowa zostata

zawarta na czas nieokreslony. Ustugi wykonywane beda w centrach medycznych POL
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lub placéwkach partnerskich wskazanych przez Telefoniczne Centrum Obstugi Pacjenta

(TCOP).

Analiza powyiszej dokumentacji wykazata, ze pracodawca wywiazuje sie z obowigzku

wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych w zakresie zapewnienia dorainej i specjalistycznej

opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych /protokét przyjecia ustnego

oswiadczenia, akta kontroli str. 48-51j/.

Wykonywanie zadar w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

Integralna czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1.
2.

N

Informacja wygenerowana z Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 27.05.2025 r.
informacja Gléwnego Urzedu Statystycznego przedstawiajaca dane z wpisu
w rejestrze REGON, stan danych na dzieri 27.05.2025 r.

Decyzja w sprawie nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej NIP.

Petnomocnictwa.

Wykaz szczegotowy dotyczacy miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zatrudniania pracownikow petnosprawnych i niepetnosprawnych w zakiadzie pracy
chronionej w okresie podlegajacym kontroli.

Wykaz osob zatrudnionych na dzieri 01.11.2024 r. z uwzglednieniem wymiaru etatu,
adresu $wiadczenia pracy, daty zatrudnienia/daty zwolnienia, stopnia
niepetnosprawnosci, schorzenia, terminu uplywu wazinosci orzeczenia, daty
przedstawienia orzeczenia pracodawcy, daty wliczania do stanu zatrudnienia.

Tabele ilustrujace stan zatrudnienia w zakiadzie w osobach oraz w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy (w rozbiciu na poszczegélne dni miesigca) za okres listopad
2024 r. - maj 2025 r. (do 27.05.2025 r.) wraz z miesiecznymi wykazami o0séb
zatrudnionych w zaktadzie za okres listopad 2024 r. — maj 2025 r. z uwzglednieniem
wymiaru etatu, okresu zatrudnienia oraz grupy niepetnosprawnosci.

Informacja o srednich miesigcznych stanach zatrudnienia w etatach ogotem, srednich
miesigcznych stanach zatrudnienia osob niepetnosprawnych w etatach, $rednich
miesigcznych stanach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci w etatach, jak réwniez miesiecznych

wskainikach zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych 11/2024 - 04/2025.

o
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9. Wykaz zawierajgcy osoby zatrudnione w przedziale 11/2024 - 05/2025
z uwzglednieniem daty zatrudnienia/daty zwolnienia, wymiaru etatu, miejsca pracy,
stopnia niepetnosprawnosci, schorzenia, terminu uptywu waznosci orzeczenia, daty
przedstawienia orzeczenia pracodawcy, daty wliczania do stanu zatrudnienia.

10. Wykaz zawierajacy osoby zwolnione w przedziale 11/2024 - 05/2025
z uwzglednieniem daty zatrudnienia/daty zwolnienia, wymiaru etatu, miejsca pracy,
stopnia niepetnosprawnosci, schorzenia, terminu uptywu waznosci orzeczenia, daty
przedstawienia orzeczenia pracodawcy, daty wliczania do stanu zatrudnienia.

11. Skrécone karty czasu pracy za okres 01.11.2024 do 30.04.2025.

12. Protokoly przyjecia ustnych os$wiadczen pracodawcy.

13. Dokumentacja dot. opieki medyczne;j.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dia

kontrolowanego i dla organu upowaznionego do kontroli.

Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli do
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach, al. IX Wiekdw Kielc 3, 25-506 Kielce.

Kontrolowany podpisuje protokét w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kontrolowany moie odméwi¢ podpisania protokotu kontroli. Brak doreczenia organowi
upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli przekazanego kontrolowanemu

zgodnie z § 14 ust. 2 ww. rozporzadzenia albo niezgloszeni rzezen do jego tresci

w terminie, 0 ktérym mowa w§ 14 ust. 3, uznaje sie 28 isghia protokotu kontroli.

........................................................

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

(*) - w protokole dokonano wytgczenia jawnosci
danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
902) w interesie 0sbb fizycznych; Zakres

13 wylaczenia: dane dotyczgce os6b fizycznych.
Wytgczenia jawnosci dokonat: Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej i Zdrowia.




