Zalacznik nr ........

do Zarzadzenia Nr 88/2025
Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 14 sierpnia 2025 r.

Karta Audytu Wewnetrznego
w Swietokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach

I. Postanowienia ogolne

§1

I. Karta Audytu Wewngtrznego, zwana dalej ,Kartg” okresla cel, uprawnienia
i odpowiedzialnoé¢ odnoszace sie do dziatania audytu wewnetrznego w Swietokrzyskim
Urzgdzie Wojewodzkim w Kielcach, zwanym dalej ,,Urzedem”.

2. Kartarazem z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego
oraz Kodeksem etyki audytora wewnéetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

stanowi podstawe funkcjonowania audytu wewnéetrznego w Urzedzie.

§2
I[lekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

1) Wojewodzie — rozumie sie przez to Wojewode Swigtokrzyskiego;

2) Dyrektorze Generalnym — rozumie si¢ przez to Dyrektora Generalnego Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach;

3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki w Kielcach;

4) Zespole lub ZAW — rozumie si¢ przez to Zespét Audytu Wewnetrznego w Swictokrzyskim
Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach;

5) kierowniku Zespotu Audytu Wewngtrznego lub kierowniku ZAW — rozumie si¢ przez
to audytora wyznaczonego do kierowania dziatalnoscig Zespotu Audytu Wewnetrznego;

6) audytorze wewnetrznym — rozumie si¢ przez to pracownika Zespolu Audytu Wewnetrznego
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, spetniajacego kwalifikacje,
o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, zatrudnionego na stanowisku audytora
wewnetrznego;

7) komorce audytowanej — rozumie si¢ przez to wydziaty, biura i inne komorki organizacyjne
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach;

8) kierowniku komoérki audytowanej - rozumie si¢ przez to dyrektora wydziatu, biura i innej
komoérki organizacyjnej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w ktérych
prowadzone sg zadania audytowe;

9) zadaniu audytowym — rozumie si¢ przez to zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze.



I1. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego
§3

. Audyt wewnetrzny prowadzg audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w Urzgdzie.

. Audyt wewnetrzny jest dziatalnos$cig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Wojewody 1 Dyrektora Generalnego w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng oceng
kontroli zarzadczej oraz czynnoSci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnos$ci
adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie.

Rola audytu wewnetrznego polega na identyfikowaniu i oszacowaniu potencjalnego
ryzyka, mogacego pojawi¢ si¢ w ramach dziatalnosci Urzedu oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli zarzadczej, majacych na celu
eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze zapewniajacym 1 doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Dziatania
o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel 1 zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewngtrznego.

. Audyt wewnetrzny prowadzony jest wedtlug procedur zawartych w Podrgczniku audytu
wewnetrznego w  Swictokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w  Kielcach. Podrecznik
opracowany w Zespole Audytu Wewngtrznego, zatwierdza i aktualizuje kierownik ZAW.

III. Niezaleznos¢

§ 4

. Zespot Audytu Wewnetrznego stanowi wyodrgbniong komoérke organizacyjng Urzedu.

. Kierownik Zespotu Audytu Wewngtrznego podlega bezposrednio Wojewodzie
Swietokrzyskiemu, a Dyrektorowi Generalnemu Urzedu w zakresie okreslonym odrgbnymi
ustawami.

. Audytor wewngtrzny nie moze by¢ odpowiedzialny za projektowanie i funkcjonowanie
procesow zarzadzania ryzykiem i procesow kontroli zarzadczej, niemniej moze bra¢ udziat
z glosem doradczym w projektach doskonalgcych te systemy.

. Audytor wewnetrzny nie moze ocenia¢ dziatalnoSci operacyjnej, za ktorg byt uprzednio
odpowiedzialny przez co najmniej rok od daty zakonczenia dziatalno$ci w danym obszarze
funkcjonowania Urzedu.

. Audytor wewnetrzny nie moze by¢ narazony na proby narzucenia (ograniczenia) zakresu
audytu wewngtrznego, wptywania na sposéb wykonywania pracy oraz informowania o jej
wynikach.

. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub
obiektywizmu, szczegdty tego naruszenia powinny zosta¢ ujawnione Wojewodzie
1 Dyrektorowi Generalnemu.



7. Audytor wewnetrzny ma obowiazek wykonywaé czynnosci audytu wewngtrznego zgodnie
z przepisami prawa, Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych oraz powszechnie uznang praktyka audytu wewngtrznego.

IV. Prawa i obowiazki pracownikow Zespolu Audytu Wewnetrznego

§5

1. Kierownik ZAW reprezentuje Zespoél Audytu Wewngtrznego zaréwno wobec
pracownikow Urzedu jak i oséb nie bedacych pracownikami Urzedu.

2. Kierownik Zespotu Audytu Wewngtrznego odpowiada za nalezytg organizacj¢ pracy oraz
prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan  przez pracownikow,
a w szczegolnosci za:

1)  zapewnianie rzetelnoSci oceny audytowanej dziatalnosci 1 prawidtowosci
udokumentowania wynikow audytu wewnetrznego;

2) zapewnienie, ze Zespdl Audytu Wewnetrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialnos$ci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

3) przygotowanie zasad i procedur dziatania audytu wewngtrznego w Urzedzie,
sprawowanie nadzoru nad ich aktualno$cig oraz przestrzeganiem przez audytorow
wewnetrznych;

4)  przedstawianie Wojewodzie wynikow analizy obszaréw ryzyka, umozliwiajacej
wyodrebnienie procesow najistotniejszych, co do ktorych Wojewoda w pierwszej
kolejnosci chcialtby uzyska¢ zapewnienie o prawidtowosci ich dziatania;

5) przedstawianie do zatwierdzenia Wojewodzie planu audytu wewnetrznego na rok
nastepny;

6) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejmujgcego wszystkie obszary dziatania Urze¢du;

7)  analizowanie zagrozen dla realizacji planu audytu wewnetrznego, w szczego6lnosci
w sytuacji zlecenia wykonania audytu wewngtrznego poza planem oraz pisemne
uzgadnianie z Wojewoda zmian w planie audytu;

8)  przydzielanie audytorow do zadania audytowego;

9) informowanie kierownika komodrki audytowanej o planowanej realizacji audytu;

10) zatwierdzanie sporzadzonych programow zadan audytowych i ich zmian;

11) w przypadku zadania zapewniajacego — przedstawianie kierownikom audytowanych
komorek informacji na temat celu, zakresu zadania oraz uzgodnienie kryteriow
oceny mechanizméw kontrolnych;

12) sprawowanie nadzoru w zakresie wykonywania przez pracownikow powierzonych
im zadan, w szczegdlnosci nad przestrzeganiem obowigzujacych zasad i trybu
przeprowadzania audytu wewngtrznego oraz jego zgodnosci z obowigzujacymi
standardami;



13) po zakonczeniu czynnosci w audytowanych komorkach — przedstawianie
kierownikom audytowanych komorek ustalen stanu faktycznego i uzgodnienie
wstepnych wynikow audytu;

14) przekazanie sprawozdania z audytu kierownikowi komorki audytowanej,
Dyrektorowi Generalnemu 1 Wojewodzie;

15) skladanie Wojewodzie 1 Dyrektorowi Generalnemu rocznego sprawozdania
z prowadzenia audytu wewnetrznego;

16) przedkladanie Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzenia informacji
o realizacji zadan z zakresu audytu wewngtrznego w roku poprzednim —
opracowywanej na potrzeby ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

17) przyjecie i realizowanie Programu zapewnienia i poprawy jakos$ci audytu
wewnetrznego,

18) opracowanie 1 zglaszanie potrzeb szkoleniowych do planu szkolen
przygotowywanego w Urzedzie; prowadzenie rejestru w zakresie udzialu
pracownikow ZAW w szkoleniach;

19) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem statych i1 biezacych akt audytu;

20) przestrzeganie przez podleglych pracownikow porzadku i dyscypliny pracy;

21) prawidtowe, efektywne, terminowe i rzetelne wypelnianie obowigzkéw stuzbowych
przez podleglych pracownikow.

Kierownik ZAW jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytu wewngtrznego oraz

planowaniu pracy Zespolu Audytu Wewngtrznego.

Kierownik ZAW przeprowadza czynnosci w komodrce audytowanej na podstawie

pisemnego, imiennego upowaznienia podpisanego przez Wojewodg.

Wszystkie pisma dotyczace zakresu dzialania ZAW podpisuje kierownik ZAW,

na podstawie posiadanych stosownych upowaznien.

Zakres spraw zastrzezonych do podpisu kierownika ZAW obejmuje:

— pisemne informacje, sprawozdania, wnioski, pisma oraz inne dokumenty przedktadane

Wojewodzie 1 Dyrektorowi Generalnemu,

— zalatwianie spraw pracowniczych audytorow wewnetrznych na podstawie odrgbnych

upowaznien.

Podczas nieobecnosci kierownika ZAW do podpisywania pism w zakresie zadan

realizowanych przez Zespdt uprawniony jest wyznaczony przez Wojewode audytor

wewngetrzny.

§6

Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci Urzedu na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia podpisanego
przez Wojewodg;

2) ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu oraz wgladu do wszelkich dokumentow,
informacji i danych oraz do innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu,
w tym staty dostep do wszystkich spraw prowadzonych w systemie Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja, jak rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciagow,
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zestawien lub wydrukoéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;
o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;

3) ma prawo dostepu do pracownikéw Urzedu, ktérzy sa obowigzani udziela¢ informacji
1 wyjasnien, a takze sporzadzac i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia,
o ktorych mowa powyzej;

4) moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu;

5) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli zarzgdczej
w Urzedzie, ale poprzez ustalenia, oceny i zalecenia poczynione w wyniku
wykonywanych zadan zapewniajgcych i doradczych wspomaga kierownictwo Urzedu
we wlasciwej realizacji tych procesow;

6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajacg mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

7) nie moze wykonywaC zadan lub korzystaC z uprawnien, ktore wchodzg w zakres

zarzgdzania jednostka;
8) wspolpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami Najwyzszej 1zby

Kontroli i innych instytucji kontroli zewnetrznej w zakresie wynikajgcym z zadan

audytu wewnetrznego;

9) ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci 1 kwalifikacje poprzez state
doskonalenie zawodowe.

Pisma 1 inne dokumenty zwigzane z przeprowadzonymi zadaniami audytowymi,

z wyjatkiem tych, ktore sg zastrzezone do podpisu przez kierownika ZAW, Wojewody,

Dyrektora Generalnego Urzedu, podpisuje audytor wewnetrzny odpowiedzialny

za realizacj¢ zadania.

Do zakresu obowigzkow audytora wewnetrznego nalezy:

1) zaplanowanie zadania audytowego, w tym w szczego6lnosci dokonanie analizy ryzyka,
opracowanie  programu zadania, zaplanowanie testow, list kontrolnych
1 kwestionariuszy, wybor proby do weryfikacji;

2) w przypadku zadania zapewniajagcego — opracowanie celu i zakresu zadania oraz
kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych;

3) prowadzenie czynno$ci audytowych zgodnie z: zasadami i1 trybem przewidzianym
w przepisach prawa, powszechnie uznawanymi standardami oraz przyjeta metodyka;

4) dokonywanie ustalen w sposéb obiektywny oraz rzetelne ich dokumentowanie;

5) zrealizowanie programu zadania audytowego, a w uzasadnionych przypadkach
wnioskowanie o jego zmiang;

6) po zakonczeniu czynnosci w audytowanych komorkach — opracowanie ustalen stanu
faktycznego 1 wstepnych wynikéw audytu;

7) przygotowanie projektu sprawozdania z zadania audytowego;

8) monitorowanie dostosowania dziatan komorek audytowanych do wydanych zalecen,
w tym planowanie zakresu czynno$ci sprawdzajacych i wykonywanie dzialan w tym



zakresie oraz sprawozdawanie kierownikowi ZAW — stanu wdrozenia dziatan
korygujacych i zapobiegawczych.

Obowiagzki koordynatora zadania audytowego pelni kierownik ZAW lub wyznaczony

przez niego audytor wewnetrzny. Zakres obowigzkéw koordynatora zadania audytowego

obejmuje:

a) przydzielanie zadan cztonkom zespotu;

b) nadzorowanie realizacji zadania;

c) reprezentowanie zespotu audytowego w kontaktach z kierownictwem audytowanej
komorki.

Audytor wewnetrzny uczestniczy w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z:

— aktualizacjg procedur audytu wewnetrznego, w szczegolnosci Podrgcznika Procedur
Audytu Wewnetrznego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego i Karty audytu
wewngetrznego,

— opracowywaniem analizy ryzyka oraz sporzadzaniem planu audytu wewnetrznego,

— sporzadzaniem sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego dla Wojewody
1 Dyrektora Generalnego, Informacji z realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego
przekazywanej do Ministra Finansow.

Szczegdtowy podziat zadan pomiedzy kierownikiem Zespolu Audytu Wewnetrznego

a audytorem wewnetrznym okre§lony zostat w zakresach czynnosci.

§7

Kierownik Zespotu Audytu Wewngtrznego/audytor wewnetrzny nie moga kierowaé

pracownikami Urzedu nie zatrudnionymi w Zespole Audytu Wewnetrznego, za wyjatkiem
przypadkoéw, w ktorych pracownicy ci zostali wyznaczeni przez Wojewode lub Dyrektora
Generalnego jako czlonkowie zespotu audytowego do wspolpracy z audytorami

wewnetrznymi.
V. Zakres audytu wewnetrznego
§8
1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatno$ci, skutecznosci i1 efektywnosci

systemu kontroli zarzadczej w Urzgdzie, a w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnos$ci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene¢ procedur i praktyki sporzadzania klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) ocen¢ przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz
programow, strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia Urzedu;

5) oceng efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobéw Urzedu;



6) przeglad programoéw i projektow, w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu
z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatania Urzedu do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu lub
kontroli.

Zadania zapewniajace sg realizowane przede wszystkim jako audyt:

1) operacyjny - polegajacy na ocenie osiggnig¢cia zamierzonych rezultatdw w poréwnaniu
z kosztami poniesionymi na ich realizacje¢, badanie efektywnos$ci zarzadzania, sposobu
planowania dziatan i kontroli stopnia ich realizacji;

2) zgodnosci - sprawdzenie czy urzad przestrzega przepisOw prawa, realizuje okreslone
strategie 1 wdraza procedury;

3) systemu — polegajacy na ocenie stabych stron aktualnie funkcjonujacych systemow
w Urzedzie;

4) finansowy - obejmujacy badanie wiarygodnos$ci sprawozdan finansowych;

5) informatyczny - dotyczacy kontroli systemow informatycznych wdrazanych
1 stosowanych w jednostce;

6) zarzadczy - polegajacy na ocenie prawidtowosci sytemu kontroli zarzadcze;j;

7) dzialalno$ci (efektywno$ciowy) - obejmujacy badanie efektywnos$ci 1 skutecznosci,
czyli relacji nakladéw do efektow.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu

usprawnienie funkcjonowania Urzedu.

. Ustugi doradcze moga obejmowac:

1) formalne zadania doradcze - planowane 1 wykonywane zgodnie z ustalonym zakresem,;

2) nieformalne zadania doradcze - dziatalno$¢ rutynowa, np. udziat w stalych komisjach,
projektach o ograniczonym czasie trwania z zastosowaniem zasady pisemnego
uregulowania 1 ograniczenia zaangazowania audytora wewng¢trznego wylacznie
do glosu doradczego, udziat w spotkaniach oraz rutynowej wymianie informacji;

3) specjalne zadania doradcze — polegajace na udziale w pracach specjalnie powotanych
zespolow w celu wykonania okreslonego zadania, bez prawa decyzyjnego;

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu.

Audytor wewneétrzny jest niezalezny w dokonywaniu identyfikacji obszaroéw ryzyka.

W przypadku, gdy jest to konieczne do przeprowadzenia audytu wewnetrznego audytor, po
uzyskaniu upowaznienia, moze dokonywa¢ okreslonych czynnosci w jednostkach
organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb,
inspekcji 1 strazy wojewddzkich.

Audyt wewnetrzny obejmuje roéwniez wykonywanie audytow zleconych zgodnie
z zapisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych.

Audytor wewnetrzny monitoruje wdrazanie i przeprowadza czynno$ci sprawdzajace
wdrozenie zalecen.

VI. Planowanie audytu wewnetrznego

§9



Zadania audytowe realizowane s3 w oparciu o roczny plan audytu przygotowany przez
Zespot Audytu Wewnetrznego. Plan audytu na rok nastgpny opracowywany jest do konca

roku w oparciu o identyfikacj¢ 1 ocen¢ ryzyka w zidentyfikowanych obszarach

dziatalno$ci Urzedu.

Plan audytu sporzadzany jest przez kierownika Zespotu Audytu Wewnetrznego
w porozumieniu z Wojewodg 1 przez niego zatwierdzany.

Wojewoda moze zleci¢ wykonanie zadania audytowego nie objetego Planem audytu.
Wyciag z Planu audytu udostepniany jest na Portalu Pracownika Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

VII. Sprawozdawczos¢

§10

. Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania zapewniajgcego

zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezly,
ustalenia 1 zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngetrznego. Odbiorcami
sprawozdania s3 Wojewoda, Dyrektor Generalny, kierownik komorki audytowane;.
Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrgbne przepisy.

. Z przeprowadzonych czynnosci doradczych sporzadzana jest Informacja z czynnos$ci
doradczych.

. Do konca stycznia kazdego roku kierownik ZAW sporzadza i przedstawia Wojewodzie
1 Dyrektorowi Generalnemu, sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego za rok
poprzedni.

. Kierownik ZAW sporzadza - na podpis Wojewody - informacje¢ o realizacji zadan z zakresu
audytu wewnetrznego w roku poprzednim, w terminie umozliwiajacym przedstawienie jej
Ministrowi Finanséw do konca stycznia kazdego roku.

. Kierownik ZAW przedstawia raz na kwartat Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu
informacj¢ z monitoringu zadan audytowych realizowanych w danym roku oraz o stanie
realizacji planu audytu i dzialaniach podejmowanych poza planem.

. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktore wedtug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, woéwczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomié
Wojewode Swietokrzyskiego.

VIII. Relacje z innymi komorkami Urzedu, Najwyzsza 1zba Kontroli (NIK)
i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 11



Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych powinien by¢ brany pod uwage,
o ile jest to mozliwe, plan czynnos$ci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
inne komoérki Urzedu oraz instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania
si¢ kontroli 1 audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka nalezy uwzglednia¢ wyniki kontroli 1 czynnosci
sprawdzajacych dokonanych przez inne komoérki Urzedu, NIK i inne instytucje kontrolne.
Kierownik Zespolu Audytu Wewngtrznego/audytor wewnegtrzny wymienia informacje
1 koordynuje dzialania zaréwno z wewngtrznymi jak 1 zewnetrznymi audytorami
1 kontrolerami, zapewniajac odpowiedni zakres audytu oraz minimalizujac dublowanie
wysitkow.

Audytor wewnetrzny porozumiewa si¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi
za posrednictwem lub w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym Urzedu.

Dokumentacja z przeprowadzanych audytow wewnetrznych, w tym sprawozdania,
notatki z czynno$ci doradczych i sprawdzajacych, udostgpniana jest NIK 1 innym
instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym.
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