Protokél
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Scdziszowie
w dniach 28 sierpnia i 2 wrzesnia 2025 r,

I. Oznaczenic jednostki podlegajacej kontroli, jej sicdziba i adres, imi¢ i nazwisko
kicrownika, z uwzglednieniem zmian zaistnialych w okresie objgtym kontrola:

Caritas Kielecka Srodowiskowy Dom Samopomocy i Stacja Opieki typu AB
w Sedziszowie, dzialajgcy pod adresem ul. Kwiatowa 14 28-340 Sedziszow numer telefonu
41 38-12-741, jest jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej pobytu dziennego o zasiggu
lokalnym, utworzong do realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe).
Organem prowadzacym jest Caritas Diecezji Kieleckiej z siedzibg przy ul. Jana Pawta II 3,
25-013 Kielce. SDS postuguje si¢ numerem NIP i Regon Caritas Kieleckiej: NIP 657-038-94-
52 i Regon 290505494. Dom dziala na podstawie ,,Umowy o prowadzeniu placdwek
opiekunczo-leczniczych w Segdziszowie”, zawartej w dniu 2 pazdziernika 1998 roku
pomigdzy Gming Sedziszow reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy a Dyrektorem
Caritas Diecezji Kieleckiej. W 2025 r. biezgca dzialalnos¢ Domu finansowana jest na
podstawie Umowy nr CRU.080.272.6.2025 z dnia 31.12.2024 r. zawartej na okres od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. migdzy Gming Sedziszow a Caritas Diecezji Kieleckiej na
realizacje zadania publicznego w zakresie pomocy spoleczne). Na dzien kontroli Burmistrzem
Miasta i Gminy Se¢dziszéw jest Pan Waclaw Szarek, Dyrektorem Caritas Kieleckiej —
ks. Stanistaw Stowik, Kierownikiem SDS — Pani Joanna Walczak. Dom miesci si¢ na parterze
wolnostojacego budynku, ktory zostal wydzierzawiony Caritas Kieleckiej przez Gming na
czas nieokreslony.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

1) Statut Domu z dnia 1 pazdziernika 2015 r. podpisany przez Dyrektora Caritas
Kieleckiej i Kierownika $DS. Z tresci Statutu oraz z nazwy kontrolowanej jednostki
wynika, ze jednostka w swojej strukturze zawiera srodowiskowy dom samopomocy
oraz stacje opieki. Natomiast SDS, jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej,
powinien stanowic¢ odrebng instytucje z wlasnym kierownikiem.

2) Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy z dnia
6 kwietnia 2021 roku zatwierdzony przez Dyrektora Caritas Kieleckiej. Stwierdzono,
ze w §14 pkt 2 dokumentu widnieje zapis: ,,decyzja kierujgca okresla m.in. czas
pobytu oraz wysokos¢ odplatnosci za pobyt”, natomiast zgodnie z art. 51b ust. 2
ustawy o pomocy spolecznej korzystanic z ustug swiadczonych w SDS jest

nieodplatne.
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3) Program dzialalnosci i plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na 2025 r.
oddzielne dla kazdego typu Domu.

W dniach kontroli SDS swoim dziataniem obejmowal Gmine Sedziszow, a takze
Gmine Stupia (Jedrzejowska), ktora zgodnie z § 7 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249) posiadala porozumienie z Gming Sedziszow.
Stwierdzono natomiast, Zze Porozumienie migdzygminne Nr 1/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r.
w sprawie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej polegajgcego na
zapewnieniu mieszkaricom Gminy Slupia uslug $wiadczonych przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Sedziszowie w § 6 zawiera zapis (,decyzje o skierowaniu do $DS wydaje

Kierownik GOPS w Slupi™), ktory jest niezgodny z § 7 ust. 3 rozporzadzenia.

II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe czlonkéw zespolu inspektoréw oraz numer
i data upowaznicnia do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzil zespol inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spolecznej i Zdrowia Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach w nastgpujacym skiadzie:

1. Magdalena Pracon, starszy inspektor wojewodzki, upowaznienie nr 676/2025 z dnia

27 sierpnia 2025 r. — kierujgcy zespolem inspektorow.

2. Grzegorz Trapcia, Kierownik Oddzialu, upowaznienie nr 677/2025 z dnia

27 sierpnia 2025 r.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli Caritas Kieleckiej Srodowiskowego domu

Samopomocy i Stacji Opieki.

II1. Data rozpoczgeia i zakonczenia czynno$ei kontrolnych w jednostee podlegajacej
kontroli, z wymienicniem dni bedacych przerwami w kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 28 sierpnia i 2 wrzesnia 2025 roku.

IV. Okreslenic zakresu kontroli i okresu obj¢tego kontrolg:
Zakres kontroli:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.

3. Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
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4, Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania $rodkéw finansowych z budzetu
panstwa.

Kontrola objeto okres od I stycznia 2025 roku do dnia kontroli.

V. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala
oparta.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sedziszowie jest osrodkiem wsparcia dziennego
pobytu typu AB — dla oséb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Finansowaniem z budzetu panstwa objete sg 24 miejsca. W dniach kontroli do
SDS skierowanych decyzja administracyjng bylo 27 oséb, w tym: 13 kobiet i 14 mezczyzn,
3 osoby ze sprz¢zeniami.

Gléwnym celem funkcjonowania Domu jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin oraz
kompensowanie skutkéw niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu zdrowego zycia
miedzy innymi poprzez ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci spolecznych
domownikéw, wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia codziennego, wszechstronne usprawnianie psychoruchowe.

SDS funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu w godzinach 73° — 15%, z czego
przynajmniej szes¢ godzin przeznaczonych jest na pracg terapeutyczng z uczestnikami.

Faczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 465 m? na jednego
uczestnika przypada 17,22 m? (Zal. nr 2 — Ustalenia dotyczace kontroli $rodowiskowych
doméw samopomocy). Tym samym speinia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia,
ktory stanowi, Ze powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie
mniej niz 8 m2.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastgpujace pomieszczenia: hol duzy, hol
maly, pomieszczenie biurowe, pokdj kierownika, sala doswiadczen swiata, stolowka
funkcjonujgca tez jako sala ogolna, pracownia kulinarna, kuchnia z magazynem, gabinet
fizykoterapii, sala ¢wiczen, gabinet zabiegowy (wykorzystywany w razie potrzeby), sala
terapeutyczna duza, pracownia komputerowa/sala terapeutyczna mala, toaleta meska
przystosowana dla osob niepelnosprawnych, toaleta damska, tazienka/pralnia (ktéra miesci
toalete, wanne, prysznic, pralke, suszarke na pranie), toaleta dla personelu. Istnieje rowniez
mozliwos¢ zagospodarowania piwnicy budynku.

Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych, np. komputery, sprz¢t muzyczny, aparat fotograficzny, maszyna do szycia,

hafciarka, sprzet rehabilitacyjny, sprzet sportowo-rekreacyjny, sprzet RTV 1 AGD.

7 Tl GACEL 3
r"/_ )



R

Budynek, w ktorym miesci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym - brak progow, szerokie drzwi, posadzki
antyposlizgowe, podjazd dla osob niepelnosprawnych, toalety dostosowane do osob
niepelnosprawnych. Srodowiskowy Dom Samopomocy znajduje si¢ na ogrodzonej
i zagospodarowanej dzialce. Do dyspozycji uczestnikdw pozostaja m.in.: altana, taras
z pergolg, tawki oraz sciezki spacerowe, wzdluz ktorych rozmieszczone sg nasadzenia roslin
wykorzystywanych w zajeciach terapeutycznych. Uczestnicy mogg samodzielnie pozyskiwac
elementy roslinne, ktdre nastepnie wykorzystuja podczas zaje¢ prowadzonych w salach
terapeutycznych.

Spelniony jest zatem standard ustug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym
bezpieczenstwo i spokdj uczestnikow, posiadania przez dom odpowiedniej iloéci toalet oraz

pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sedziszowie na dzien kontroli
zatrudnionych bylo na umowe o prace 7 pracownikéw merytorycznych na nastgpujacych
stanowiskach: kierownik, 3 terapeutéw zajeciowych, sprzataczka/terapeuta zajgciowy,
pracownik socjalny/pielegniarka, rehabilitant, a takze psycholog posiadajacy umowe
z Zespolem Lecznictwa Ambulatoryjnego Caritas Kieleckiej (Zal. nr 3 — Tabela dotyczaca
pracownikéw SDS).

Zgodnie z § 12 ust. | rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu
wspierajgco-aktywizujacego w Domu typu A powinien wynosi¢ nie mniej niz 1 etat na
7 uczestnikow, w Domu typu B - nie mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow,
a z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — I etat na 3 uczestnikow. W SDS w dniach kontroli
uczestnikami zaje¢ bylo 13 os6b przewlekle psychicznie chorych, 11 osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng i 3 osoby z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, czyli
wskaznik powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,05 etatu. W dniach kontroli w Domu
zatrudnionych bylo 7 pracownikéw, w sumie na 6,00 etatach, a zatem wskaznik zatrudnienia
zostal spelniony.

Z analizy akt osobowych wynika, ze kwalifikacje Kierownika sg zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w § 9 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy. Kierownik posiada ponad 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej

i specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz wyksztalcenie wyzsze na
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kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu uslug w SDS oraz ponad pélroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Kadra merytoryczna réwniez legitymuje si¢ wlasciwym wyksztalceniem
wymaganym na zajmowanych stanowiskach. Pracownicy, ktorych zakres obowigzkow
obejmuje prowadzenie treningéw umiejgtnosci spolecznych, ukonczyli odpowiednie
szkolenie.

Inspektorzy ustalili, z2 w SDS byl realizowany wymog zawarty w § 23 cyt.
rozporzgdzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowala dwa szkolenia
wynikajace ze zgloszonych przez pracownikoéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem

Domu.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania nuczestnikow do Domu

Osoby zainteresowane uczestnictwem w zajeciach prowadzonych na terenie osrodka
sg informowane przez Kierownika SDS lub pracownika socjalnego o wymaganej
dokumentacji. W celu uzyskania skierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy,
nalezy zlozyé odpowiedni wniosek w Osrodku Pomocy Spolecznej, wlasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o przyjecie. Zanim zostanie wydana decyzja
kierujaca, istnieje mozliwosé zapoznania sie¢ z charakterem placéwki oraz trybem pracy
poprzez kilkukrotne uczestnictwo w zajgciach. Do wniosku osoby dolgczajg: zaswiadczenie
lekarskie wydane przez lekarza psychiatr¢ lub neurologa o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych, zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o braku przeciwskazan do
uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile
osoba takie posiada. Pierwsza decyzja administracyjna wydawana jest na okres 3 miesi¢cy, po
czym zespol wspierajgco-aktywizujacy po dokonaniu okresowej oceny uczestnika ustala
indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy. Kolejne decyzje wydawane sg na okres 1 roku
lub 2 lat.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych, ktére zawieraja m.in.: okresowa ocen¢ psychologiczng, kopi¢ orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenia lekarza psychiatry, notatki shluzbowe,
dokumentacj¢ medyczng, kart¢ danych osobowych, coroczne indywidualne plany
postepowania wspierajgco-aktywizujacego (tabela: formy wsparcia, poziom wyjsciowy,
poziom docelowy, realizacja) z podpisami zespolu wspierajgco-aktywizujgcego
i podopiecznego oraz karty obserwacji polrocznej z podpisami zespolu (ocena punktowa:

aktywnos¢, tempo pracy, umiejetnosci, czynnosci samoobstugi).
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Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw o numerach decyzji:
OPS-130010/000003/2025; OPS-130010/000001/2025; PS.5121.12.2024; PS.5121.18.2024,
PS.5121.25.2024; PS.5121.16.2024; PS.5121.15.2024; PS.5121.11.2024; PS.5121.23.2024;
PS.5121.4.2024. Stwierdzono, ze decyzje administracyjne kierujace do SDS mieszkaricow
Stupi wydawal GOPS w Stupi, co jest niezgodne z § 7 ust. 3 rozporzadzenia.

Zespol inspektoréw ustalil, ze Kierownik SDS prawidlowo kwalifikowat uczestnikéw
do otrzymania zwickszonej dotacji, o ktdrej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy
spolecznej, czyli dla osdb ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi sposobu kwalifikowania uczestnikow SDS ze spektrum
autyzmu fub z niepelnosprawnoscia sprzezong do podwyzszonej dotacji, o ktérej mowa
w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej” Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, osoby posiadaly orzeczony stopien znaczny z zaznaczeniem pkt 7 oraz
co najmniej dwa symbole przyczyn niepelnosprawnosct, np. N, O, U, P.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

z dnia 9 grudnia 2010 r.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego

Postepowanie wspierajaco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy obejmuje zajecia i treningi, ktérych celem jest podnoszenie i rozwijanie
umiej¢tnosci samodzielnego zycia:

I. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, ktéry dotyczy rozwijania
i podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia. Uczestnicy ucza si¢
m.in. dbania o wyglad estetyczny, utrzymania higieny otoczenia, utrzymywania w czystosci
toalet, jadalni, szafek, pracowni terapeutycznych, obstugi podstawowych urzgdzen
domowych.

2. Trening budzetowy, w ramach ktdérego uczestnicy poznajg wartos$¢ pienigdza, uczg
sic robienia zakupdw, przygotowywania listy potrzebnych artykutdow, rozpoznawania
przydatnosci do uzycia, orientacji w cenach.

3. Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, ktory dotyczy
nabywania i doskonalenia umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow, podirzymywania rozmowy,
aktywnego stuchania, asertywnosci.

4. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajgcych sposobow porozumiewania sie.



5. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, ktéry polega na umozliwieniu
mieszkancom rozrywki i rekreacji, a takze na poszukiwaniu i rozwijaniu ich zainteresowar.

6. Poradnictwo psychologiczne indywidualne oraz grupowe, ktére wynika z potrzeb
poszczegoinych uczestnikdw. Zajgcia grupowe rozwijajg umiejetnosci interpersonalne i nauke
rozwigzywania konfliktéw, adekwatnego wyrazania swoich uczug, asertywnosci.

7. Pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych (opieka pielegniarki
i lekarza psychiatry, pomoc w ustalaniu niezbednych wizyt u lekarzy specjalistow).

8. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

9. Terapia zajeciowa, w ramach ktorej codziennie dziatajg pracownie:

. kulinarna — uczestnicy uczg si¢ samodzielnego przygotowywania positkow,
utrwalajg nabyte umiejgtnosci kulinarne i wykorzystuja je w codziennym Zyciu, uczg sig¢
dbania o higiene osobista przed przystapieniem i w czasie trwania zajec;

. informatyczna — domownicy uczg sie zasad obstugi komputera, wykorzystania
komputera do efektywnego spedzania wolnego czasu i realizacji indywidualnych
zainteresowarn. Organizowane sg pokazy filméw DVD, projektowane sg i wykonywane
gazetki informacyjne i okolicznosciowe;

. plastyczna - zajecia maja na celu rozbudzanie tworczej postawy, wrazliwosci
na pigkno w przyrodzie i sztuce, rozwijanie zdolnosci estetycznych. Pracownia ta zapewnia
dekoracje, wystawy prac, poza tym uczestnicy wykonujg ozdoby bozonarodzeniowe
i wielkanocne z réznych tworzyw i materialow przyrodniczych, a takze kartki $wiateczne
i okolicznosciowe;

. techniczna — celem zaj¢¢ technicznych jest ksztaltowanie umiejgtnosci
w zakresie poslugiwania si¢ sprzgtem stolarskim, narzgdziami rgcznymi, urzadzeniami
elektrycznymi typu szlifierka, wyrzynarka, wypalarka oraz nauka drobnych napraw
niezbednych w codziennym funkcjonowaniu;

. sala doswiadczen swiata — w sali prowadzone sj zajecia wyciszajace przy
muzyce relaksacyjnej, gloéwnym celem jest stwarzanie mozliwosci odbierania nowych
bodzcow, wzbogacanie doswiadczen oraz mile spedzanie czasu w atmosferze relaksu i pelnej
akceptacji.

Zajecia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajgé jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. W Domu funkcjonuja grupy
z podzialem na pracownie, ktore zmieniaja si¢ co tydzien. Sklad grupy moze ulec zmianie
w zaleznosci od potrzeb domownikéw i wymogdow prowadzonych zajg¢é. Dla oséb chetnych

zapewniony jest w postaci cateringu jeden goracy positek — zupa lub drugie danie. W ramach
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terapii kulinarnej uzytkownicy sami przygotowujg sniadania, przekaski. Dom posiada wlasny
samochod, kidrym dojezdza na zajecia ok, 14 uczestnikow.

Zespol wspierajgco-aktywizujgcy zbiera sig srednio jeden raz w tygodniu podczas
obecnosci psychologa, w celu oméwienia spraw biezacych oraz w zaleznosci od potrzeb.
Dodatkowo 2 razy w roku podczas ocen polrocznych oraz tworzenia indywidualnych planéw
wspierajaco-aktywizujacych uczestnikow.

Pracownicy Domu w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow,
wspolpracujg z rodzinami i opiekunami, wolontariuszami, Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Sedziszowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Shupi,
Przychodnia Rodzinng w Sedziszowie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Zdrowia, Poradnig
Zdrowia Psychicznego w Jedrzejowie, Ogniskiem Wychowawczym w Jedrzejowie, Centrum
Kultury w Sedziszowie, PCPR w Jedrzejowie, Urzedem Miejskim w Sedziszowie, SDS
w Mniowie, $DS w Kielcach, SDS w Miechowie, WTZ w Jedrzejowie, PUP w Jedrzejowie,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Krzelowie, DPS w Rudkach, $DS w Swiniarach,
Zespolem Szkot w Sedziszowie, Druzyng Harcerskg ,,Siedemnastka”. Organizowane sg
spotkania okolicznosciowe oraz integracyjne w Domu, jak rowniez wyjscia poza teren
placowki np. do restauracji, kina czy teatru. Kilka razy w roku organizowane sg jedno- lub
dwudniowe wycieczki krajoznawcze.

Na dokumentacj¢ zbiorczg skladajg sig:

1} ewidencja uczestnikow prowadzona w formie tabelarycznej,

2) listy obecnosci na zajgciach,

3) dzienniki pracownikéw, ktdre zawierajg: zaplanowane na dany rok formy zajgé, dzienng
tematyke zajed i sposob ich realizacji, liste 0s6b uczestniczacych, podpis pracownika, uwagi.

Skontrolowane akta zawierajg informacje okreslone w rozporzadzeniu w sprawie

srodowiskowych domow samopomocy.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc oraz wykorzystania srodkow finansowych z budzetu
paistwa.
W dniach kontroli na terenie o$rodka wsparcia przebywalo odpowiednio 25 1 26 oséb.
Z przedtozonych do kontroli list obecnosei wynika, iz w zajgciach w okresie objgtym

kontrolg uczestniczylo srednio:

2025 r. Liczba decyzji Srednia liczba 0séb
styczeni 27 25,30
luty 27 25,90
marzec 28 24,30
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kwiecien 27 26,50
maj 27 26,90
czerwiec 27 26,30
lipiec 27 25,80
Srednio 27,14 25,85

Z analizy list obecnosci wynika, ze frekwencja na zajeciach w 2025 r. ksztaltowala sie
na poziomie bardzo dobrym, wynosila srednio 26 osob, co stanowilo 95% domownikéw.

Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikow lub przez opiekundéw. Przyczyny nicobecnosci zostaja odnotowane
w miesiecznych listach obecnosci. Dluzsze nieobecnosci zwigzane sa zwykle z pobytem
domownika w szpitalu, sanatorium lub na turnusie rehabilitacyjnym.

Analiza wykorzystania srodkow finansowych

Srodowiskowy Dom Samopomocy otrzymuje dotacje celows na swoja dzialalnosc.
Z dotacji tej finansowane sg 24 miejsca, w tym 3 miejsca maja zwigkszong dotacj¢ na
podstawie art. Sic ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej.

Wedlug informacji przekazanych przez Kierownika SDS, plan dotacji na realizacje
zadania na rok 2025 wynosil 850.582 zi, na koniec lipca 2025 r. wykorzystano 422 682,24 zi

oraz na osoby ze sprzezeniami 16 695,30 zl.

Podsumowujje:

W ocenie Zespotu kontrolujgcego budynek, w ktérym miesci si¢ o$rodek wsparcia
posiada udogodnienia ulatwiajgce funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym. Spelniony jest
rowniez standard uslug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo
uczestnikdw, posiadania przez Dom pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich
zajec.

Z analizy akt osobowych wynika, Ze kwalifikacje Kierownika SDS sa zgodne
z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz w § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy. Kadra merytoryczna réwniez
legitymuje sie wlasciwym wyksztalceniem wymaganym na zajmowanych stanowiskach.
W dniach kontroli wskaznik zatrudnienia okreslony w rozporzadzeniu by} spelniony.

Kierownik SDS prawidlowo kwalifikowal uczestnikéw SDS do otrzymania
zwigkszonej dotacji, o ktérej mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej na osoby

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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Inspektorzy pozytywnie oceniaja dzialalno$¢ merytoryczng placowki. Treningi
oferowane przez Dom sa zgodne z ww. rozporzadzeniem. Indywidualne plany postgpowania
wspierajgco-aktywizujacego sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
domownikow.

Skontrolowana  dokumentacja  zbiorcza  zawiera  informacje  okreslone
w rozporzadzeniu.

Zespol inspektoréw pozytywnie ocenit wykorzystanie miejsc w SDS.

V. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nicprawidlowosci.

Dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pozytywnic z uchybieniami, przy
czym w zakresie objetym kontrolg odnotowane uchybienia mialy wylgcznie charakter
formalny i nie powodowaly nastgpstw dla wykonywanych zadan.

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujgce uchybienia:

1. Z tresci Statutu oraz z nazwy kontrolowanej jednostki wynika, ze jednostka w swojej
strukturze zawiera srodowiskowy dom samopomocy oraz stacj¢ opieki. Natomiast
SDS, jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, powinien stanowié odrgbng
instytucje z wlasnym kierownikiem.

2. W §14 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego SDS widnieje zapis: ,.decyzja kierujgca
okresla m.in. czas pobytu oraz wysoko$¢ odplatnosci za pobyt”, co jest niezgodne
z art. 51b ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, wedlug ktérego korzystanie z ustug
$wiadczonych w SDS jest nieodplatne.

3. W § 6 Porozumienia migdzygminnego Nr 1/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie
realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej polegajgcego na
zapewnieniu mieszkaricom Gminy Slupia uslug swiadczonych przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Sedziszowie zapisano, ze decyzj¢ o skierowaniu do SDS wydaje
Kierownik GOPS w Stupi, co jest niezgodne z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 249). W toku kontroli ustalono, ze
GOPS w Shupi wydaje ww. decyzje.

VI. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:
Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowié podpisania protokoltu
kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej

odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania



protokolu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wilasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewédzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrekiora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewoddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespol inspektorow.

Protokol sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podiegajgcej kontroli, drugi wigcza

sie do akt kontroli.

Zalgczniki do protokolu:
1. Porozumienie migdzygminne Nr 1/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r.
2. Ustalenia dotyczace kontroli srodowiskowych domoéw samopomocy.

3. Tabela dotyczaca pracownikow SDS.

Protokol podpisali:
Ze strony kontrolujgce;j: Ze strony kontrolowane;j:

1. Magdalena Pracon % §

2. Grzegorz Trapcia (fenpa ¢ it
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