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"ARGOS 1"

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA
Os. Sosnéwka 1B,

26-060 Checiny

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 2283), jak réwniez art. 16 ust. 2 ustawy z 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (t. j. Dz. U. 2020, poz. 224 ze zm.) w dniach
22-24 paidziernika 2025 r. w ARGOS 1 SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,
Os. Sosndéwka 1B, 26-060 Checiny zostata przeprowadzona kontrola okresowa. Kontrole
przeprowadzity:
- Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr
829/2025;
- Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 828/2025.
Czynnosci  kontrolne przeprowadzono na podstawie ww. upowaznien wydanych
w dniu 21.10.2025 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na podstawie programu
kontroli.
Zgodnie z § 16 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidfowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do
kontroli, niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzgdza wystgpienie pokontrolne,
ktdre przekazuje kontrolowanemu.
Zakres kontroli i okres objety kontrolg: badanie spetniania warunkow okreslonych

dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w okresie od dnia 1 marca 2025 r. do
dnia przeprowadzania kontroli.
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Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzgdzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1. Niespetnianie wymogu dot. norm odlegtosciowych wynikajgcych ze stanowiska MRiPS
Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w zakresie dorainej opieki
medycznej - dot. pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w miejscowosci Debska
Wola, Dziatka nr 2/46. Powyzsze stanowi¢ moze zagrozenie dla wtasciwej realizacji doraznej
opieki medycznej.

W trakcie kontroli pracodawca przedstawit umowe zlecenia Nr UA1/BIURO/08/2019/3/ZFRON
zawartg w dniu 1.08.2019 r. na czas nieokre$lony z

na swiadczenie ustug doraznej opieki medycznej

w godzinach i w miejscu pracy pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w ,Argos 1”
Sp. z 0. 0. na terenie powiatu: jedrzejowskiego i kieleckiego oraz umowe zlecenia Nr
UA1/BIURO/08/2019/4/ZFRON zawartg w dniu 1.08.2019 r. na czas nieokreslony z |:|
na Swiadczenie ustug doraznej opieki

medycznej w godzinach i w miejscu pracy pracownikdw niepetnosprawnych zatrudnionych
w ,,Argos 1” Sp. z 0. 0. na terenie powiatu opoczynskiego. Aneks z dnia 01.10.2021 r. do ww.
umowy zmienit zapis umowy w zakresie miejsca $wiadczenia ustugi na powiat kielecki.

Odlegtos¢ pomiedzy adresem Zleceniobiorcy a miejscem zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych w miejscowosci Debska Wola, Dziatka nr 2/46, przekraczata normy
odlegtosciowe wynikajgce ze stanowiska Ministerstwa w zakresie zapewnienia doraznej opieki
medycznej. Powyzsze moze stanowic¢ zagrozenie dla wfasciwej realizacji doraznej opieki
medyczne;j.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych z 20.07.2021 r., znak: BON-1.52301.59.2021.LK: Odlegtos¢
w przypadku zawarcia umowy o swiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej jest
raczej pochodng czasu dotarcia do osoby niepetnosprawnej z punktu, z ktérym pracodawca
zawart wspomniang umowe, niz odlegtosci liczonej w metrach lub kilometrach. Biorgc pod
uwage cele opieki doraznej — ktdra powinna byc¢ udzielana doraznie, przed przybyciem lekarza
— nalezy uznaé, ze poszczegdlne czasy dotarcia nie mogq byc dtuzsze od maksymalnego czasu
dotarcia, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882 z pdzn. zm.), tj.:

=  maksymalny czas dotarcia nie moze byc¢ dtuiszy niz 15 minut w miescie powyzej

10 tysiecy mieszkancow,
= 20 minut poza miastem powyzej 10 tysiecy mieszkaricow”.

Niespetnianie norm odlegtosciowych mogto stanowi¢ zagrozenie dla wtasciwej realizacji
doraznej opieki medycznej.



Obecne przepisy prawa wynikajgce z ustawy z dnia 7 listopada 2025 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
2025 r., poz.1665) znoszg ustawowy obowigzek pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy
chronionej dotyczacy zapewnienia pracownikom niepetnosprawnym doraznej opieki
medyczne;j.

Wyzej wymienione regulacje prawne wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Biorgc pod uwage powyzsze odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych w tym
zakresie.

Jézef Bryk
Wojewoda Swietokrzyski

podpis kierownika jednostki kontrolujgcej



