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UCHWAŁA Nr V/79/2007 
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego regulaminu określającego 

wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 
1218 i Nr 220, poz. 1600) oraz art. 4 ust. 1 ustawy  
z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatyw-
nych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.  
z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253, z 2006r. 
Nr 73, poz. 501, Nr 104, poz. 708 i Nr 145, poz. 1050) 
Rada Miejska uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Dla nauczycieli poszczególnych stopni 
awansu zawodowego ustala się na rok 2007 regu-
lamin określający: 
1) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 

wysługę lat, 
2) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegóło-
we warunki przyznawania tych dodatków, 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, 

4) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 

5) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegółowe zasady jego przy-
znawania i wypłacania 

stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-

dentowi Miasta Kielce. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Słoń 
 

Załącznik do uchwały Nr V/79/2007  
Rady Miejskiej w Kielcach  
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
Regulamin na rok 2007 

w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania,  

a takŜe nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
 

§ 1. Regulamin określa: 
1) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 

wysługę lat, 
2) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjne-

go i za warunki pracy oraz szczegółowe wa-
runki przyznawania tych dodatków, 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, 

4) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 

5) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegółowe zasady jego przy-
znawania i wypłacania. 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placów-
kach prowadzonych przez Miasto Kielce. 

 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za 

dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, 
chyba Ŝe przepis szczególny mówi inaczej. Doda-
tek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 

choroby lub konieczności osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
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Dodatek motywacyjny 
 

§ 3. W zaleŜności od jakości pracy, w tym 
spełnienia ogólnych oraz szczegółowych warun-
ków, o których mowa w rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293) oraz w § 4 niniejsze-
go regulaminu - nauczycielowi, w tym nauczycie-
lowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora szkoły moŜe być przyznany do-
datek motywacyjny. 
 

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dy-

daktycznych uczniów, a w szczególności: 
a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uw-

zględnieniem moŜliwości uczniów oraz wa-
runków pracy nauczyciela, 

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach działań, 
związanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym, 

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wycho-
wawczo-opiekuńczych, a w szczególności: 
a) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-

chowawczych uczniów poprzez kształto-
wanie postaw odpowiedzialności za wła-
sną edukację, planowania własnej przy-
szłości, pracy nad sobą oraz właściwych 
postaw moralnych i społecznych, 

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziała-
nie agresji, patologiom i uzaleŜnieniom, 

c) aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących opieki, z uwzględ-
nieniem ich potrzeb, w szczególności w 
stałej współpracy z rodzicami, właściwymi 
instytucjami i osobami świadczącymi po-
moc socjalną, 

3) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adap-
tacją i praktycznym stosowaniem nowocze-
snych metod nauczania i wychowania, 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) zwanej da-
lej „Kartą Nauczyciela”, w tym w szczególności: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych, 
b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których 

mowa w przepisach w sprawie warunków i 
sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniów i słuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianów i egzaminów w szko-
łach publicznych, 

c) opieka i koordynowanie prac samorządu ucz-
niowskiego oraz organizacji uczniowskich 
działających w szkole, 

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiąz-
kowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych 
w tym uwzględniających potrzeby uczniów, 

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gólnie uzdolnionego, 

5) jakość świadczonej pracy związanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajęciem, 

 

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 
przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły - 
organ prowadzący szkołę. Przyznanie dodatku mo-
tywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środ-
ków finansowych wyodrębnionych na ten cel w 
planie finansowym szkoły w wysokości 90 zł na 
jeden etat kalkulacyjny nauczyciela. Liczbę etatów 
kalkulacyjnych ustala się na pierwszy dzień mie-
siąca poprzedzającego przyznanie dodatków. 

 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w 
wysokości nie wyŜszej niŜ 30 % wypłacanego wy-
nagrodzenia zasadniczego. 

 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
6 miesięcy. 

 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 6.1. Nauczycielom, którym powierzono sta-

nowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, 
którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawo-
wanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna staŜu przysługuje dodatek 
funkcyjny. 

 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoły ustala organ prowadzący szkołę, a dla 
nauczyciela zajmującego stanowisko wicedyrekto-
ra lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szko-
ły, w ramach posiadanych środków finansowych, 
uwzględniając: 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 48  2660  Poz. 763  
 
1) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną, 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
3) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
4) wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środo-

wiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 
 

3. Organ prowadzący oraz odpowiednio dyrek-
tor ustalają stawkę dodatku funkcyjnego w wysokości: 
1) dyrektora szkoły według następujących zasad: 

 

Typ placówki 
Liczba  

oddziałów 
Kwota dodatku 
funkcyjnego w zł 

do 4 500 
Przedszkole samorządowe 

5 i więcej 600 
do 12 700 
13-29 800 Szkoła podstawowa lub gimnazjum 

30 i więcej 1.000 
do 20 800 
21-29 1.000 Szkoła ponadgimnazjalna 

30 i więcej 1.200 
do 12 800 
12-29 900 Zespół szkół ogólnokształcących (w tym specjalnych) 

30 i więcej 1.100 
Specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy  900 
Placówka wychowania pozaszkolnego  700 
Pozostałe placówki  700 

 
W przypadkach zwiększenia zadań powierzonych 
dyrektorowi, wykraczających poza wymienione w 

tabeli, dodatek funkcyjny moŜe zostać podwyŜszo-
ny o kwotę do 500 zł; 
2) wicedyrektora według następujących zasad: 

 

Typ placówki 
Liczba  

oddziałów 
Kwota dodatku 
funkcyjnego w zł 

Przedszkole samorządowe  200 
13-20 400 

Szkoła podstawowa lub gimnazjum 
21 i więcej 500 
13-20 500 

Szkoła ponadgimnazjalna 
21 i więcej 600 
13-20 500 

Zespół szkół ogólnokształcących (w tym specjalnych) 
21 i więcej 600 

Pozostałe placówki  500 

 
3) od 100 do 300 zł dla kierownika lub nauczyciela 

zajmującego inne niŜ wymienione powyŜej sta-
nowisko kierownicze, wynikające ze statutu szkoły. 

 
4. Nauczycielom wszystkich stopni awansu za-

wodowego realizującym dodatkowe zadania oraz 
zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 
1) za wychowawstwo klasy - 90 zł miesięcznie, 
2) za sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-

go lub konsultanta - 300 zł miesięcznie, 
3) za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu - 40 zł 

miesięcznie. 
 

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 6 ust 2 i 3, przysługuje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego,  
a jeŜeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 

 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 
dyrektora szkoły i na zasadach, o których mowa w ust 1 
i 2 przysługuje równieŜ wicedyrektorowi szkoły po 
trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z 
przyczyn innych niŜ urlop wypoczynkowy. 

 
3. W stosunku do nauczycieli, którym powie-

rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta 
lub opiekuna staŜu przepisy ust. 1 i 2 stosuje się 
odpowiednio. 

 
4. Nauczycielowi, o którym mowa w § 6 ust. 2  

i 3, realizującemu równieŜ inne zadania lub zajęcie 
lub sprawującemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 
przysługuje jeden dodatek funkcyjny ustalony w 
wysokości uwzględniającej zajmowanie stanowiska 
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji, o której mo-
wa w § 6 ust. 4. 
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5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które 
nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-

siącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych 
powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia na-
stąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 8.1. Nauczycielom wykonującym pracę w 

trudnych lub uciąŜliwych warunkach przysługuje z 
tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

 
2. Dodatek za warunki pracy: 

1) w wysokości 25 % otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przysługuje nauczycielom 
realizującym zajęcia wychowawcze prowadzo-
ne bezpośrednio z wychowankami lub na ich 
rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wycho-
wawczych (w tym w internatach); 

2) w wysokości 20 % otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przysługuje: 
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w 

szkołach specjalnych, 
b) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydak-

tyczne w szkołach (klasach) przysposabia-
jących do pracy zawodowej; 

c) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziałach), szkołach (klasach) 
specjalnych oraz prowadzących indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanego 
do kształcenia specjalnego; 

3) w wysokości 7 % otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego przysługuje nauczycielom po-
radni psychologiczno-pedagogicznych oraz in-
nych poradni specjalistycznych z tytułu prowa-
dzenia zajęć grupowych i indywidualnych, wyni-
kających z realizacji zadań diagnostycznych, te-
rapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z 
młodzieŜą i dziećmi niepełnosprawnymi, upo-
śledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z za-
burzeniami zachowania, zagroŜonymi niedosto-
sowaniem społecznym, uzaleŜnieniem oraz z ich 
rodzicami lub opiekunami. 

4) przysługuje nauczycielom-wychowawcom pro-
wadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio 
z wychowankami lub na ich rzecz, zatrudnio-
nym w placówkach opiekuńczo-wychowaw-
czych, w zaleŜności od typu placówki: 
a) w wysokości 20 % otrzymywanego wyna-

grodzenia zasadniczego - placówki rodzin-
ne i socjalizacyjne, 

b) w wysokości 25 % otrzymywanego wyna-
grodzenia - placówki interwencyjne. 

5) w wysokości 30 % otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przysługuje nauczycielom 
realizującym zajęcia wychowawcze bezpośred-
nio z wychowankami lub na ich rzecz w mło-
dzieŜowych ośrodkach wychowawczych. 

 
3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w 

okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 
 

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel, w tym nauczyciel, które-
mu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje 
w warunkach trudnych lub uciąŜliwych cały obo-
wiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 
wysokości proporcjonalnej, jeŜeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uciąŜliwych tylko 
część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeŜeli jest 
zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 
 

5. W przypadku zbiegu dodatków, o których mo-
wa w ust. 2 pkt. 1-4 przysługuje dodatek wyŜszy. 
 

§ 9. Nauczycielom, wymienionym w § 8 ust. 2 
pkt 1 i 2, pracującym z dziećmi i młodzieŜą, których 
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o 
których mowa w przepisie § 2 ust. 1 rozporządze-
nia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
1.02.2002.r. w sprawie kryteriów oceny niepełno-
sprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. 
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawo-
wania stałej opieki lub udzielania pomocy oraz z 
dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których 
wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przy-
czyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 
15.07.2003r. w sprawie orzekania o niepełno-
sprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. 
Nr 139, poz. 1328) - z tytułu pracy w warunkach 
uciąŜliwych zwiększa się pobierany dodatek za 
warunki pracy o 10 % otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego. 
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 
 
§ 10.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową, określoną w art. 35 ust. 2 Karty 
Nauczyciela oraz jedną godzinę doraźnego zastęp-
stwa, określoną w art. 35 ust 2a Karty Nauczyciela, 
oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa od-
bywa się w warunkach trudnych lub uciąŜliwych) 
przez miesięczną liczbę tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych lub uciąŜli-
wych) przez miesięczną liczbę godzin realizowane-
go wymiaru zajęć. 

 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygo-
dniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w trakcie tygodnia, za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 
obowiązkowy, tygodniowy wymiar zajęć, określo-
ny w art. 42 ust 3 ustawy Karta nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności  
w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z 
dołu do ostatniego dnia miesiąca. 

 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim 
oraz w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców i 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzime - 6 %, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 %, 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %, 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12 % 

średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜy-
sty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela. 
 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-
kujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców po-
zostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 

będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim za-
mieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 

mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny 
wniosek. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrek-
tor, a dyrektorowi Prezydent Miasta. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa na 
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czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej 
niŜ do końca okresu, na który umowa była za-
warta,. 

3) korzystania z urlopu wychowawczego. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
płaca się z dołu do ostatniego dnia miesiąca. 

 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 12.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym, Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza, się na na-

grody dyrektora, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody Prezydenta Miasta Kielce. 
 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleŜnione jest w szczególności od 
osiągnięć w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 
opiekuńczej. 

 
3. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 
- dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii związ-
ków zawodowych i rady pedagogicznej, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2  
- Prezydent Miasta Kielce. 
 
4. Nagroda Prezydenta Miasta Kielce przy-

znawana jest nauczycielom szkół za wzorowe wy-
konywanie obowiązków oraz udokumentowane 
osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej, a wicedyrektorom i dyrektorom szkół 
równieŜ za osiągnięcia w działalności organizacyj-
no-administracyjnej. 

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezyden-
ta Miasta Kielce, składanym w terminie do 15 wrze-
śnia 2007r., występuje: 
1) dla nauczycieli i wicedyrektorów - dyrektor szko-

ły, zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik 
do niniejszego regulaminu, 

2) dla dyrektora szkoły - dyrektor Wydziału Eduka-
cji i Ochrony Zdrowia, 

3) dla działaczy związkowych - organizacje związ-
kowe. 
 
6. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta 

Miasta Kielce podlegają zaopiniowaniu przez or-
ganizacje związkowe oraz Komisję Edukacji i Kul-
tury działającą przy Radzie Miejskiej. 

 
7. Decyzję o przyznaniu nagrody Prezydenta 

Miasta Kielce podejmuje Prezydent w oparciu o 
złoŜone wnioski kierując się kryteriami określony-
mi w ust. 4 oraz opinią wyraŜoną przez związki 
zawodowe i Komisję Edukacji i Kultury, zgodnie z 
ust. 6. 

 
8. Wysokość nagród jest stopniowana i wy-

nosi: 
1) nagroda I stopnia - 4.000 zł, 
2) nagroda II stopnia - 3.000 zł, 
3) nagroda III stopnia - 2.000 zł. 

 
Postanowienie końcowe 

 
§ 13. Treść regulaminu została uzgodniona z 

Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Kielcach oraz Międzyzakładową Organi-

zacją Związkową NSZZ „Solidarność” Oświaty i Wy-
chowania w Kielcach. 
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Załącznik do Regulaminu na rok 2007  
w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków  
wypłacania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego  
i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania,  
a takŜe nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

 
 

 
WNIOSEK 

O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KIELCE 
 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kielce 
 
Pani (Panu)………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

data i miejsce urodzenia 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

wykształcenie, stopień awansu zawodowego i staŜ pracy pedagogicznej 
 
zatrudnionej (zatrudnionemu) w………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

nazwa jednostki oświatowej, w której kandydat pracuje i stanowisko 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

dotychczas otrzymane nagrody i rok otrzymania 
 
 
za następujące osiągnięcia: 
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764 
 

UCHWAŁA Nr III/13/2006 
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591 
z późniejszymi zmianami) i art. 182 i 184 ustawy z 
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) 
Rada Miejska w Osieku uchwala co następuje: 
 

§ 1. Zwiększa się dochody budŜetowe o kwo-
tę 50.290 zł zgodnie z załącznikiem Nr 1.  
Zmniejsza się dochody budŜetowe o kwotę 957.664 zł 
zgodnie z załącznikiem Nr 2. 
 

§ 2. Zwiększa się wydatki budŜetowe o kwotę 
50.290 zł zgodnie z załącznikiem Nr 3. 
Zmniejsza się wydatki budŜetowe o kwotę 1.004.220 zł 
zgodnie z załącznikiem Nr. 4 
z tego: 
- z tytułu zmniejszenia przychodów o kwotę 

46.556 zł w § 952 „Przychody z zaciągniętych 
poŜyczek i kredytów na rynku krajowym” z po-
wodu niewykorzystania w pełnej wysokości 
poŜyczki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w Kielcach 
na zadanie inwestycyjne pn. „Budowa pom-
powni zlewni wód wraz z urządzeniami budow-
lanymi” 

 
§ 3. Dokonuje się zmian po stronie wydat-

ków zgodnie z załącznikiem Nr 5. 
 
§ 4. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 3 do 

uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osieku z 
dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwalenia 
budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Przychody i roz-
chody budŜetu” w brzmieniu ustalonym w załącz-
niku Nr 3 do niniejszej uchwały. 

 
§ 5. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 4 do 

uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osieku  
z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwalenia 
budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Prognoza długu 
publicznego na lata 2006-2011” w brzmieniu usta-
lonym w załączniku Nr 4 do niniejszej uchwały 

 
§ 6. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 5 do 

uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osieku  
z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwalenia 

budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Wydatki inwesty-
cyjne na okres roku budŜetowego” w brzmieniu 
ustalonym w załączniku Nr 5 do niniejszej uchwały. 
 

§ 7. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 5a 
do uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osie-
ku z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Wydatki na 
wieloletnie programy inwestycyjne” w brzmieniu 
ustalonym w załączniku Nr 5a do niniejszej uchwały. 

 
§ 8. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 6 do 

uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osieku z 
dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwalenia 
budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Plan przychodów i 
wydatków zakładów budŜetowych” w brzmieniu usta-
lonym w załączniku Nr 6 do niniejszej uchwały. 

 
§ 9. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 6a 

do uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osie-
ku z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Wydatki 
inwestycyjne zakładów budŜetowych w 2006 roku” 
w brzmieniu ustalonym w załączniku Nr 6a do ni-
niejszej uchwały. 

 
§ 10. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 7 

do uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osie-
ku z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia budŜetu na 2006 rok pod nazwą Plan przycho-
dów i wydatków funduszy celowych” w brzmieniu 
ustalonym w załączniku Nr 7. 

 
§ 11. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 8 

do uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osie-
ku z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Wykaz do-
tacji udzielanych z budŜetu w 2006 roku /z wyjąt-
kiem dotacji dla zakładów budŜetowych i gospo-
darstw pomocniczych” w brzmieniu ustalonym w 
załączniku Nr 8. 

 
§ 12. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 9 

do uchwały Nr XL/215/2005 Rady Miejskiej w Osie-
ku z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia budŜetu na 2006 rok pod nazwą „Wykaz do-
tacji udzielonych z budŜetu w 2006 roku /z wyjąt-
kiem dotacji dla zakładów budŜetowych i gospo-
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darstw pomocniczych/” w brzmieniu ustalonym w 
załączniku Nr 9. 

 
§ 13. UpowaŜnia się Burmistrza Miasta i Gmi-

ny Osiek do spłaty w 2006 roku poŜyczek i kredy-
tów do wysokości 1.257.500 zł oraz do zaciągnięcia 
kredytów i poŜyczek do kwoty 4.535.433 zł. 

 

§ 14. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 15. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Osiek. 
 
§ 16. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: W. Kopeć 
 

Załączniki do uchwały Nr III/13/2006 
Rady Miejskiej w Osieku  
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1  

 
Dochody budŜetowe 

 
Dz. Rozdz. § Nazwa działu, rozdziału i paragrafu Zwiększenie 
750 75023 0690 Administracja publiczna - urzędy gminy - wpływy z róŜnych opłat 1.000 
801 80195 0830 Oświata i wychowanie - pozostała działalność - wpływy z usług 35.000 
852 85228 0830 Pomoc społeczna - usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze - wpływy z usług 2.500 
854 85415  Edukacyjna opieka wychowawcza - pomoc materialna dla uczniów 11.790 
  2328 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieŜące realizowane na podstawie porozumień 

między jednostkami samorządu terytorialnego 
8.023 

  2329 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieŜące realizowane na podstawie porozumień 
między jednostkami samorządu terytorialnego 

3.767 

Razem    50.290 
 

Załącznik Nr 2  
  

Dochody budŜetowe 
 

Dz. Rozdz. § Nazwa działu, rozdziału i paragrafu Zmniejszenia 
700 70095 0870 Gospodarka mieszkaniowa - pozostała działalność - wpływy ze składników majątkowych 40.000 
756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających osobo-

wości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 
717.664 

 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, podatków 
i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 

205.592 

  0310 Podatek od nieruchomości 145.592 
  0460 Wpływy z opłaty eksploatacyjnej 60.000 
 75616 0430 Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatku od czynności 

cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych - wpływy z opłaty targowej 
3.264 

 75621 0010 Udziały gmin w podatkach stanowiących dochód budŜetu państwa - podatek dochodowy od osób 
fizycznych 

508.808 

852 85212 2010 Pomoc społeczna - świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego - dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa 
na realizację zadań bieŜących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
ustawami 

200.000 

Razem    957.664 
 

Załącznik Nr 3  
  

Wydatki budŜetowe 
 

Dz. Rozdz. § Nazwa działu, rozdziału i paragrafu Zwiększenie 
750 75023 4580 Administracja publiczna - urzędy gminy - pozostałe odsetki 3.500 
801 80195 4220 Oświata i wychowanie - pozostała działalność - zakup środków Ŝywności 35.000 
854 85415  Edukacyjna opieka wychowawcza - pomoc materialna dla uczniów 11.790 
  3248 Stypendia dla uczniów 7.758 
  3249 Stypendia dla uczniów 3.642 
  4178 Wynagrodzenia bezosobowe 204 
  4179 Wynagrodzenia bezosobowe 96 
  4218 Zakup materiałów i wyposaŜenia 61 
  4219 Zakup materiałów i wyposaŜenia 29 

Razem    50.290 
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Załącznik Nr 4  
 

Wydatki budŜetowe 
 

Dział Rozdział § Nazwa działu, rozdziału i paragrafu Zmniejszenie 
010 01008 6050 Rolnictwo i łowiectwo - melioracje wodne - wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 46.556 
600 60016  Transport i łączność - drogi publiczne gminne 166.000 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 39.000 
  4270 Zakup usług remontowych 57.000 
  4300 Zakup usług pozostałych 4.000 
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 66.000 

710 71004 4270 Działalność usługowa - plany zagospodarowania przestrzennego - zakup usług remontowych 35.400 
750   Administracja publiczna 35.000 
 75011  Urzędy wojewódzkie 24.000 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 16.000 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 7.000 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 1.000 
 75022 3030 Rady gmin - róŜne wydatki na rzecz osób fizycznych 11.000 

754 75412  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa - Ochotnicze StraŜe PoŜarne 25.000 
  4260 Zakup energii 2.000 
  4300 Zakup usług pozostałych 8.000 
  4430 RóŜne opłaty i składki 3.000 
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 12.000 

756 75647 4100 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających oso-
bowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem - pobór podatków, opłat i niepodatko-
wych naleŜności budŜetowych - wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 

4.000 

757 75702 8070 Obsługa długu publicznego - obsługa papierów wartościowych, kredytów i poŜyczek dla jedno-
stek samorządu terytorialnego - odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierów warto-
ściowych oraz od krajowych poŜyczek i kredytów 

24.000 

801   Oświata i wychowanie 294.064 
 80101  Szkoły podstawowe 169.800 
  3020 Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń 3.000 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 100.000 
  4260 Zakup energii 18.000 
  4270 Zakup usług remontowych 15.000 
  4300 Zakup usług pozostałych 30.000 
  4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe 2.800 
  4430 RóŜne opłaty i składki 1.000 
 80110  Gimnazja 82.000 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 65.000 
  4300 Zakup usług pozostałych 17.000 
 80113  DowoŜenie uczniów do szkół 39.000 
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe  3.000 
  4300 Zakup usług pozostałych  36.000 
 80195 4440 Pozostała działalność - odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3.264 

852 85212  Pomoc społeczna - świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

200.000 

  3110 Świadczenia społeczne 194.175 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2.404 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 876 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 113 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 987 
  4270 Zakup usług remontowych 25 
  4300 Zakup usług pozostałych 1.239 
  4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe 181 

900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 144.200 
 90015  Oświetlenie ulic, placów i dróg 79.000 
  4260 Zakup energii 60.000 
  4270 Zakup usług remontowych 19.000 
 90017 6210 Zakłady gospodarki komunalnej - dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub dofinansowa-

nie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych zakładów budŜetowych 
45.200 

 90095 4300 Pozostała działalność - Zakup usług pozostałych 20.000 
921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 23.000 
 92109 2480 Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby - dotacja podmiotowa z budŜetu dla samorządowej instytucji kultury 10.000 
 92116 2480 Biblioteki - dotacja podmiotowa z budŜetu dla samorządowej instytucji kultury 13.000 

926 92605 2580 Kultura fizyczna i sport - zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu - dotacja podmiotowa z 
budŜetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansów publicznych 

7.000 

 Razem   1.004.220 
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Załącznik Nr 5  
 

Wydatki budŜetowe 
 
Dział Rozdział § Nazwa działu, rozdziału i paragrafu Zwiększenie Zmniejszenie 
400 40002 4300 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę - dostarczanie 

wody - zakup usług pozostałych 
49.000 - 

750 75023  Administracja publiczna - urzędy gmin 106.000 153.000 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 106.000 - 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 14.000 
  4120 Składki na Fundusz Pracy - 4.000 
  4140 Wpłaty na Państwowy Fundusz rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - 66.000 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia - 60.000 
  4530 Podatek od towarów i usług - 3.000 
  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budŜetowych - 6.000 

801   Oświata i wychowanie 201.500 157.179 
 80101  Szkoły Podstawowe 68.400 - 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 53.000 - 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 3.900 - 
  4120 Składki na Fundusz pracy 9.000 - 
  4580 Pozostałe odsetki 500 - 
  6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 2.000 - 
 80103  Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych - 15.000 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników - 7.000 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 8.000 
 80104  Przedszkola 1.200 19.179 
  3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 200 - 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1.000 - 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia - 9.179 
  4260 Zakup energii - 7.000 
  4300 Zakup usług pozostałych - 3.000 
 80110  Gimnazja 130.500 - 
  3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 4.000 - 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 115.000 - 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 7.500 - 
  4120 Składki na Fundusz pracy 4.000 - 
 80120  Licea Ogólnokształcące 1.400 103.000 
  3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 1.400 - 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników - 20.000 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 35.000 
  4120 Składki na Fundusz pracy - 13.000 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia - 22.000 
  4260 Zakup energii - 10.000 
  4300 Zakup usług pozostałych - 3.000 
 80146 4300 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli - zakup usług pozostałych - 20.000 

851 85154  Ochrona Zdrowia - przeciwdziałanie alkoholizmowi 506 506 
  2820 Dotacja celowa z budŜetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleco-

nych do realizacji stowarzyszeniom 
- 506 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 506 - 
852   Pomoc społeczna 33.227 81.548 
 85202 4330 Domy pomocy społecznej - zakup usług przez jednostki samorządu terytorial-

nego od innych jednostek samorządu terytorialnego 
- 4.109 

 85214 3110 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 
- świadczenia społeczne 

- 18.240 

 85219  Ośrodki Pomocy Społecznej 1.427 55.528 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników - 16.099 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 3.782 
  4120 Składki na Fundusz pracy - 491 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 1.427 - 
  4270 Zakup usług remontowych - 30.000 
  4300 Zakup usług pozostałych - 4.452 
  4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe - 704 
 85220 4270 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki inter-

wencji kryzysowej - zakup usług remontowych 
20.000 - 
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 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze - 1.871 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników - 1.323 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 485 
  4120 Składki na Fundusz pracy - 63 
 85295  Pozostała działalność 11.800 1.800 
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe - 1.800 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 11.800 - 

921 92195 6050 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego - pozostała działalność - wydatki 
inwestycyjne jednostek budŜetowych 

2.000 - 

 Razem   392.233 392.233 
  

Załącznik Nr 3  
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Przychody i rozchody budŜetu 
 

w zł 
Lp. Przychody Kwota 

1. 
 

1.1. 
 

1.2. 
2. 

Kredyty i poŜyczki długoterminowe (§ 903 i § 952)  
w tym:  
na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 903) 
pozostałe kredyty i poŜyczki (§ 952)  
Papiery wartościowe (§ 931) 

 
4.535.433 

 
300.000 

4.235.433 

 
2.1. 

 
3. 

w tym:  
na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 931) 
Obligacje jednostek samorządowych oraz związków komunalnych (§ 931) 

 

 
3.1. 

 
4.  
5.  
6. 

w tym:  
na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 931) 
Spłata poŜyczek udzielonych (§ 951)  
NadwyŜka z lat ubiegłych (§ 957) 

 

7.  
7.1. 

 
7.2. 

Inne źródła (§ 955 i § 994)  
Wolne środki jako nadwyŜka środków pienięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń 
kredytów i poŜyczek z lat ubiegłych (§ 955)  
Przychody z lokat (§ 994) 

 
 

118.580 

             Razem przychody 4.654.013 
Rozchody  

1. Spłaty kredytów i poŜyczek długoterminowych (§ 992, 963) 1.257.500 
 

1.1. 
 

1.2. 
2. 

w tym:  
na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 963) 
pozostałe kredyty i poŜyczki (§ 992)  
Wykup papierów wartościowych (§ 982) 

 
 
 

1.257.500 

 
2.1. 

 
3. 

w tym:  
na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 982) 
Wykup obligacji samorządowych (§ 982) 

 

 
3.1. 

 
4. 

w tym: 
na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 982)  
Udzielone poŜyczki (§ 991) 

 

5. Lokaty w bankach (§ 994)  
6. Inne cele (§ 995)  
             Razem rozchody 1.257.500 

 

Załącznik Nr 4  
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Prognoza długu publicznego na lata 2006-2011 
 

w zł 
Wykonanie Przewidywane wykonanie na 31.12 

L.p. Wyszczególnienie 
2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 A. Dochody 13.731.491 14 529 593 17.462.720 20.332.556 16 725 000 16 954 001 17 150 000 17 380 000 
 z tego         
2 - dochody własne 2) 6.789.277 6 143 176 6.691.902 7.688.949 7 405 000 7 504 000 7 600 000 7 725 000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3 - subwencja ogólna 5.340.958 6.022.856 6.135.938 6.406.480 6 300 000 6 350 000 6 400 000 6 450 000 
4 - dotacje 1.601.256 2.363.561 4.634.880 6.237.127 3 020 000 3 100 000 3 150 000 3 205 000 
5 B. Wydatki 13.479.594 14 453 756 20.859.233 18.505.469 15.252.500 15.604.000 15.800.000 16.044.567 
 z tego         
6 - wydatki bieŜące 11.348.060 13 627 879 17.742.762 15.165.335 13.252.500 13.304.000 13.300.000 14.244.567 
7 - wydatki majątkowe 2.131.534 825 877 3.116.471 3.340.134 2 000 000 2 300 000 2 500 000 1 800 000 
8 C. NadwyŜka/deficyt (A-B) 251.897 75 837 3.396.513 1 827 087 1.472.500 1.350.000 1.350.000 1.335.433 
9 D. Finansowanie 19.155 42.742 3.396.513 1 827 087 1.472.500 1.350.000 1.350.000 1.335.433 
10 D1 Przychody ogółem 1.000.845 1.532.742 4.654.013      
 z tego       -  
11 Kredyty i poŜyczki długoterminowe 867.087 1.300.000 4.535.433      
 w tym:         

12 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE   300 000      

13 Spłata poŜyczek udzielonych         
14 NadwyŜka z lat ubiegłych         
15 Papiery wartościowe         
 w tym:         

16 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE         

17 Obligacje jednostek samorzadowych oraz związków komunalnych         
 w tym:         

18 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE         

19 Prywatyzacja majątku j.s.t.         
20 Inne źródła 133.758 232.742 118.580      
 w tym:         

21 

wolne środki jako nadwyŜka środków pienięŜnych na rachunku 
bieŜącym budŜetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń kredytów i poŜyczek 
z lat ubiegłych 133.758 232.742 118.580      

22 Przychody z lokat         
23 D2 Rozchody ogółem 1.020.000 1.490.000 1.257.500 1 827 087 1.472.500 1.350.000 1.350.000 1.335.433 
 z tego         
24 Spłaty kredytów i poŜyczek długoterminowych 1.020.000 1.490.000 1.257.500 1 827 087 1.472.500 1.350.000 1.350.000 1.335.433 
 w tym:         

25 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE     100 000 100 000 100 000  

26 Udzielone poŜyczki         
27 Lokaty w bankach         
28 Wykup papierów wartościowych         
 w tym:         

29 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE         

30 Wykup obligacji samorządowych         
 w tym:         

31 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE         

32 Inne cele         
33 E1. Dług na koniec roku 7.580.032 6 714 600 7.335.020 5.507.933 4.035.433 2.685.433 1.335.433  
 z tego         
34 Zaciągnięte kredyty i poŜyczki długoterminowe 5.167.087 4 057 087 7.335.020 5.507.933 4.035.433 2.685.433 1.335.433  
 w tym:         

35 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE   300 000 300 000 200 000 100 000   

36 Wyemitowane papiery wartościowe         
 w tym:         

37 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE         

38 Wyemitowane obligacje samorządowe         
 w tym:         

39 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE         

40 Przyjęte depozyty 3) 69.576        
41 Wymagalne zobowiązania 2.343.369 2 657 513       
 w tym:         
42 z tytułu dostaw towarów i usług 1.148.911 1 144 776       
43 z tytułu udzielonych poręczeń         
44 Wskaźnik długu (poz. 33 / poz. 1) % art. 114 ust. 1 55,20 46,21 42,00 27,08 24,13 15,83 7,78  

45 
Wskaźnik długu bez UE (poz. 33 - poz. 35 - poz. 37 - poz. 39 / poz. 1) % 
art. 114 ust. 3 55,20 46,21 40,28 25,61 22,93 15,24 7,78  

46 Wskaźnik długu do dochodów własnych (poz. 33 / poz. 2) % 111,64 109,30 109,61 71,63 54,49 35,78 17,57  

47 
Wskaźnik długu bez UE do dochodów własnych (poz. 33 - poz. 35 - 
poz. 37 - poz. 39 / poz. 2) % 111,64 109,30 105,12 67,73 51,79 34,45 17,57  

48 E2. ZadłuŜenie w ciągu roku 1.254.579 1.778.364 1.493.500 2.155.095 1.700.145 1.506.507 1.451.123 1.378.009 
 z tego, przypadające do spłaty w roku budŜetowym         
49 kredyty i poŜyczki (kapitał + odsetki) 1.254.579 1.778.364 1.493.500 2.155.095 1.700.145 1.506.507 1.451.123 1.378.009 
 w tym:         

50 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE     133.000 122.000 110.000  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
51 wykup papierów wartościowych         
 w tym:         

52 

na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu 
Spójności UE         

53 wykup obligacji samorządowych         
 w tym:         

54 
na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem 
środków pochodzących z funduszy strukturalnych i         

55 Potencjalne spłaty z tytułu udzielonych         
56 Wskaźnik zadłuŜenia (poz. 48 / poz. 1) % art. 113 ust. 1 9 12 9 11 10 9 8  

57 
Wskaźnik zadłuŜenia bez UE (poz. 48 - poz. 50 - poz. 52 - poz. 54 / 
poz. 1) % art. 113 ust. 3 9 12 9 11 9 8 8  

58 Wskaźnik zadłuŜenia do dochodów własnych (poz. 48/ poz. 2) % 18 28 22 28 23 20 19  

59 
Wskaźnik zadłuŜenia bez UE do dochodów własnych (poz. 48 - 
poz. 50 - poz. 52 - poz. 54/ 18 28 22 28 21 18 18  

 
Załącznik Nr 5  
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Wydatki inwestycyjne na okres roku budŜetowego 
 

Źródła finansowania 

środki z innych źródeł Lp Zadanie 
Jednostka 

organizacyjna 
Dział Rozdział 

Łączne 
nakłady 

finansowe 
(w roku 

budŜetowym) 

dochody 
własne 

dotacje 
kredyty 

i poŜyczki 
kwota 

pochodząc 
z: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Zakupy inwestycyjne UMiG 750 75023 12.000 12.000     
2 Modernizacja straŜnicy w Ossali UMiG 754 75412 24.000 24.000     
3 Modernizacja straŜnicy w Tursku UMIG 754 75412 23.000 23.000     
4 Budowa straŜnicy w Suchowoli UMIG 754 75412 31.000 31.000     
5 Zakupy inwestycyjne UMIG 754 75412 11.000 11.000     
6 Klub wiejski w Matiaszowie UMiG 921 92195 18.000 18.000     

 Razem    119.000 119.000     
 

Załącznik Nr 5a  
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne 
 

w zł 
Okres realizacji 

programu 
śródła finansowania wydatków: 

środki z innych źródeł Lp. Program inwestycyjny 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca 
program lub 
koordynująca 

jego wykonanie 

Dział Rozdział Rok 
rozpo-
częcia 

Rok 
zakoń-
czenia 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

Poniesione 
wydatki do 
31.12.2005r. 

Wysokość 
wydatków  
w roku 

budŜetowym 
dochody 
własne 

dotacje 
kredyty  

i poŜyczki kwota 
pochodzące 

z: 

Wysokość 
wydatków 
w roku 
2007 

Wysokość 
wydatków 
w roku 
2008 

Wydatki do 
poniesienia 
po roku 
2008 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. 

Budowa pompowni zlew-
ni wód w miejscowości 
Śworoń z urządzeniami 
budowlanymi 

UMiG 10 1008 2002 2007 3.447.585 1 435 000 1.903.444 118 011  1.785.433   109.141   

2. Drogi na Osiedlu UMiG 600 60016 2006 2007 1.150.000  4.000 4.000     1.146.000   
3. Hala Sportowa UMiG 801 80101 2005 2007 3.784.161 15.000 1.046.027  103.153 169.229 773 645 EFRR 2.723.134   
4. Świetlica Mucharzew UMiG 921 92195 2004 2007 191.691 12.000 44.000 44.000     135.691   
 Razem      8.573.437 1 462 000 2.997.471 166.011 103.153 1.954.662 773.645  4.113.966   

 
Załącznik Nr 6 
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Plan przychodów i wydatków zakładu budŜetowego na 2006r. 
  

Lp. 
Nazwa zakładu 
budŜetowego 

Dział 
rozdział 

Stan  
środków 

obrotowych 
na 1.01.2006 

Przychody 
Dotacja 

 z budŜetu 
przedmiotowa 

Dotacja  
z budŜetu 
celowa na 
inwestycj 

Wydatki 

Wydatki na 
wynagrodzenia  

i składki od 
wynagrodze 

Wydatki 
inwestycyjne 

Wpłata 
do 

budŜetu 

Stan 
31.12.2006r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 Zakład Gospodarki 

Komunalnej 
 - 51.555 414.763 200.000 4.800 562.693 301.954 4.800 - 5.315 

  90090017 -  200.000 4.800 562.693 301.954 4.800 - 5.315 
  40040002 - 65.000 - - - - - - - 
  90090002 - 49.000 - - - - - - - 
  90090001 - 204.000 - - - - - - - 
  75675616 - 20.000 - - - - - - - 
  75875814 - 1.763 - - - - - - - 
  70070005 - 75.000 - - - - - - - 
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Załącznik Nr 6a 
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
Wydatki inwestycyjne zakładów budŜetowych w 2006 roku 

  
Źródła finansowania 

Lp. Nazwa zakładu Nazwa zadania Dział Rozdział 
Łączne 
nakłady 

finansowe 
Środki 
własne 

Dotacje  
celowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Zakład Gospodarki Komunalnej w Osieku Zakupy inwestycyjne 900 90017 4.800  4.800 

 
Załącznik Nr 7 
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
 

Plan przychodów i wydatków funduszy celowych 
 

Lp. 
Dział  

Rozdział 
Nazwa funduszu 

Stan na  
początek roku 

Kwota  
przychodów 

Kwota 
wydatków 

Stan na 
koniec roku 

1 2 3 4 5 6 7 
1. 900  

90011 
Gminny fundusz ochrony i gospodarki wodnej 162 12.989 9.506 3.645 

  
Załącznik Nr 8 
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
Wykaz dotacji udzielanych z budŜetu w 2006 roku dla zakładów budŜetowych 

 

Lp. Jednostka otrzymująca Dział Rozdział 
Dotacje 

przedmiotowe 

Dotacje 
celowe 
bieŜące 

Dotacje 
celowe 

inwestycyjne 
Zakres dotacji 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Zakład Gospodarki Komunalnej w 

Osieku 
900 90017 200.000 - 4.800 Dotacja na bieŜącą działalność 

i zakupy inwestycyjne 
 
Załącznik Nr 9 
do uchwały Nr III/13/2006  
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Wykaz dotacji udzielanych z budŜetu w 2006 roku 
/z wyjątkiem dotacji dla zakładów budŜetowych i gospodarstw pomocniczych/ 

 

L.p Jednostka otrzymująca Dział Rozdz. 
Dotacje 

podmiotowe 

Dotacje 
 celowe - 
bieŜące 

Dotacje 
celowe -

inwestycyjne 
Zakres dotacji 

1. Polskie Stowarzyszenie w Staszowie 801 80113 1.600 - - Dowóz dzieci niepełnosprawnych 
2. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi w Sworoniu 801 80195 106.061 - - Płace, pochodne, bieŜące utrzymanie 
3. Miejsko-Gminny Ośrodek kultury w Osieku 921 92109 165.000 - - Płace, pochodne, BieŜące utrzymanie 
4. Miejsko-Gminna Biblioteka w Osieku 921 92116 88.000 - - Płace, pochodne od płac, bieŜące utrzymanie 
5. Klub sportowy w Osieku 926 92605 33.000 - - BieŜące utrzymanie 
6. Klub sportowy w Osieku 851 85154 16.963 - - Realizaga Miejsko-Gminnego Programu Pro-

filaktyki i Rozwiązywanie Problemów Alkoho-
lowych 

7 Uczniowski Klub Sportowy w Osieku 851 85154 4.000 - - Realizacja Miejsko-Gminnego Programu Pro-
filaktyki i Rozwiązywanie Problemów Alkoho-
lowych 

8 Ośrodek Pomocy Społecznej w Osieku 851 85154 - 20.000 - - Adaptacja pomieszczeń na punkt interwencji 
kryzysowej i świetlicy socjoterapeutycznej  

- wyposaŜenie  
- pomoce  
- wynagrodzenia 

9 Urząd Miasta i Gminy w Staszowie 801 80113 2.800   Dowóz dzieci niepełnosprawnych 
 Razem   417.424 20.000   
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UCHWAŁA Nr III/10/2006 
RADY MIEJSKIEJ W OśAROWIE 

 
z dnia 7 grudnia 2006r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, a takŜe  
wysokość i szczegółowe zasady przyznawania, wypłacania dodatku mieszkaniowego obowiązujący  

na terenie Gminy OŜarów w roku 2007 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674  
z późn. zm.), oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu1) z dnia 31 stycznia 2005r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) 
Rada Miejska w OŜarowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala regulamin określający wysokość 
stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy szczegółowe warunki obli-
czania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w 
roku 2007 zgodnie z załącznikiem Nr 1 do uchwały. 
 

§ 2.1. Tabelę zaszeregowania oraz minimal-
ne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 
a takŜe zasady ustalania wysokości wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, które-
mu powierzono stanowisko dyrektora, określa roz-
porządzenie. 
 

2. Gmina OŜarów moŜe zwiększyć wysokość 
środków na wynagrodzenia nauczycieli ponad 
poziom gwarantowany przez państwo. Zwiększe-
nie środków na wynagrodzenia dla nauczycieli 
moŜe odbywać się wyłącznie ze środków własnych 
Gminy OŜarów (art. 30 ust. 7 Karty Nauczyciela). 
 

3. PodwyŜszenie wynagrodzeń nauczycieli 
następuje nie później niŜ w terminie określonym 

dla pracowników państwowej sfery budŜetowej, z 
wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku. 
 

3. PodwyŜszenie wynagrodzeń nauczycieli na-
stępuje nie później niŜ w terminie określonym dla 
pracowników państwowej sfery budŜetowej, z wy-
równaniem od dnia 1 stycznia danego roku. 
 

§ 3. Wysokość, warunki oraz zasady wypła-
cania nauczycielom: 
1. Dodatku za wysługę lat, 
2. Dodatku za uciąŜliwość pracy, 
3. Dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze 

nocnej, 
4. Nagród jubileuszowych, 
5. Dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
6. Dodatku wiejskiego, 
7. Zasiłku na zagospodarowanie, 
8. Odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
9. Odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę 

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczycie-
la oraz przepisy rozporządzenia. 
 
§ 4. Wysokość, warunki oraz zasady wypła-

cania nauczycielom dotychczasowych dodatków 
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z 
dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw 
(Dz. U. Nr 19, poz. 239). 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy OŜarów. 
 
§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej: K. Wieczorek 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr III/10/2006  
Rady Miejskiej w OŜarowie  
z dnia 7 grudnia 2006r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe zasady  
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego obowiązującego  

na terenie Gminy OŜarów w roku 2007. 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez 

bliŜszego określenia o: 
1. szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina OŜarów, 

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w pkt. 1, 

3. nauczycielu - naleŜy rozumieć przez to równieŜ 
wychowawców i innych pracowników peda-
gogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych o których mowa w pkt. 1 

4. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

5. klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o których mowa 
w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela, 

7. godzinie ponadwymiarowej za którą przysłu-
guje wynagrodzenie - naleŜy rozumieć kaŜdą 
godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych przydzieloną w planie orga-
nizacyjnym szkoły powyŜej tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin o którym mowa 
w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela 

8. godzinie doraźnego zastępstwa - naleŜy przez 
to rozumieć przydzielona nauczycielowi godzi-

nę zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych powyŜej tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru zajęć dydaktycznych wycho-
wawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczy-
ciela o ile w czasie realizacji tego zastępstwa 
realizowane były zajęcia zgodnie z planem i 
programem nauczania danej klasy przez na-
uczyciela posiadającego wymagane kwalifika-
cje w danym typie szkoły. 

9. Rozporządzenie - naleŜy przez to rozumieć Rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wyso-
kości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w 
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
z późn. zm.) 

10. Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 
674 z późn. zm.) 

11. zakładowej organizacji związkowej - naleŜy przez 
to rozumieć Zarząd Oddziału ZNP w OŜarowie i 
Międzyzakładową Organizację Związkową NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowa-
nia w OŜarowie. 

 
Rozdział II 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami 

egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

2) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

3) pełne rozpoznawanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki. 
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2. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujących efektami w procesie kształcenia i wycho-
wania. 

3. ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 - Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
1) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych oraz środowiskowych, 
2) udział w zespołach rady pedagogicznej, 

komisjach stałych i doraźnych, 
3)  opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

4) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, aktywne 
uczestnictwo w róŜnych formach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia nauczycieli, 

5) inicjowanie i stałe bezpłatne prowadzenie 
nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych lub 
pozaszkolnych, 

6)  aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

4. Szczegółowe efektywne wypełnianie zadań i 
obowiązków związanych z powierzonym sta-
nowiskiem a w szczególności: 
1) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
2) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-

wodowych, 
3) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
4)  dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych,  

5) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

6) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
8) posiadanie co najmniej wyróŜniającej oce-

ny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego. 

5. Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 
wynikających z przyjętych przez organ prowa-
dzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oświatowej. 
1) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patolo-

giom i uzaleŜnieniom, 
2) inicjowanie działań z zakresu regionalizmu 

lub proekologii 
6. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku 

motywacyjnego dla dyrektorów są: 
1) prowadzenie polityki finansowej szkoły zgod-

nie z obowiązującym prawem, 
2) celowe i oszczędne wydatkowanie środków, ra-

cjonalne gospodarowanie majątkiem placówki, 

3) wymierne działania zmierzające do wzbo-
gacenia majątku szkolnego i pozyskiwanie 
pozabudŜetowych środków finansowych 

4) skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki 
kadrowej, 

 
§ 3.1. Dodatek motywacyjny na 1 etat kalku-

lacyjny nauczyciela wynosi od 3 % do 10 %. 
 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie 

moŜe być wyŜszy: 
1) w szkołach wiejskich niŜ 15 % 
2) w szkołach miejskich niŜ 25 % jego wynagrodze-

nia zasadniczego. 
 
3. Dodatek motywacyjny na 1 etat kalkula-

cyjny dyrektora wynosi od 10 % do 20 % jego wy-
nagrodzenia zasadniczego. 

 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie krótszy niŜ sześć miesięcy i nie 
dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

 
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzględnia-
jąc poziom spełniania warunków, o których mowa 
w § 2 ust. 1-5 ustala dyrektor, a w stosunku do 
dyrektorów - Burmistrz Miasta i Gminy w grani-
cach środków przyznanych uchwałą budŜetową. 

 
6. Dla nauczycieli poszczególnych stopni awan-

su zawodowego rozpoczynających prace w szkole 
przyznanie dodatku motywacyjnego moŜe nastą-
pić po uzyskaniu oceny pracy zawodowej o której 
mowa w § 2 ust. 4 pkt 8 w tej szkole lub uzyskaniu 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 

 
7. Nauczycielom dopełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której uzupełnia etat. 

 
8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w 

innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, do-
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której 
nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii 
dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego na-

uczyciel lub dyrektor szkoły powiadamiany jest na 
piśmie. 

 
10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry 

w terminie wypłat wynagrodzenia. 
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Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 4.1. Nauczycielom poszczególnych stopni 

awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuję dodatek funkcyjny, z tym Ŝe: 
1) dyrektorowi: 

a) szkoły powyŜej 16 oddziałów w wysokości 
od 40 do 70 %,  

b) szkoły od 4-7 oddziałów w wysokości od  
30 do 50 %,  

c) przedszkola powyŜej 6 oddziałów w wyso-
kości od 20 do 40 %, 

2) wicedyrektorowi: 
a) szkoły w wysokości od 20 do 40 %, 
b) przedszkola w wysokości od 10 do 20 %, 

3) kierownikowi świetlicy z doŜywianiem w wy-
sokości od 5 do 15 % wynagrodzenia nauczy-
ciela staŜysty z tytułem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielom, którym powierzono obowiązki kie-
rownicze w zastępstwie.  

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1 i 2 uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wyni-
kających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy 
szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i 
społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy OŜarów, 
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa 

w ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor szkoły. 
 

§ 5.1. Nauczycielom poszczególnych stopni 
awansu realizującym dodatkowe zadania oraz za-
jęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe na-
uczycielowi któremu powierzono: 
1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, 

liceum: 
a) liczącej do 10 uczniów w wysokości do 1 %, 
b) liczącej do 20 uczniów w wysokości do 2 %, 
c) liczącej powyŜej 20 uczniów w wysokości 

do 3 %, 
2) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wyso-

kości do 4 %, 
3) wychowawstwo oddziału przedszkolnego w wy-

sokości do 6 %, na oddział 

4) funkcję doradcy metodycznego w wysokości 
do 30 %, 

5) funkcję opiekuna staŜu w wysokości do 4 %, 
6) funkcję opiekuna podczas dowozu młodzieŜy do 

szkól - za 1 godzinę pracy 1,5 % wynagrodzenia 
nauczyciela staŜysty z tytułem zawodowym ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1 uwzględniając zakres i złoŜoność 
zadań oraz warunki ich realizacji, ustała dyrektor w 
ramach posiadanych środków finansowych. 
 

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. 1 powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 
 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za które nie przysłu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna staŜu 
albo doradcy metodycznego) z innych powodów, a 
jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
3. Otrzymanie dodatku o którym mowa w § 4 

ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymania dodat-
ku, o którym mowa w § 5 ust. 1 z wyjątkiem wy-
chowawstwa klasy.  

 
4. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obo-

wiązków opiekuna staŜu przysługuje jeden bez 
względu na liczbę osób odbywających staŜ powie-
rzonych danemu nauczycielowi.  

 
5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział IV 

Dodatki za warunki pracy 
 

§ 7.1. Nauczycielom poszczególnych stopni 
awansu zawodowego przysługuje dodatek za wa-
runki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określo-
nych w § 8 i 9 rozporządzenia. 

2. Za prace w trudnych warunkach, w szkołach 
prowadzonych przez Gminę OŜarów zgodnie z roz-
porządzeniem, uznaje się prowadzenie przez nau-
czycieli: 
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1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 

i młodzieŜą upośledzonymi umysłowo w stop-
niu głębokim, 

2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szko-
łach podstawowych. 

 

3. Dodatek za pracę zgodną z zapisem w: 
1) § 7 ust. 2 pkt. 1 - wynosi 20 %, 
2) § 7 ust. 2 pkt. 2 - wynosi 10 %, 
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego. 
 

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z która 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach obowiązujący go wymiar godzin. 

 
6. Nauczycielowi realizującemu w tych wa-

runkach część obowiązującego wymiaru godzin 
lub zatrudnionemu w niepełnym wymiarze zajęć 
dodatek za warunki pracy ustala się proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o których mowa w ust. 2. 

 
7. Dodatek za warunki pracy, o którym mo-

wa w ust. 2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla 
dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy OŜarów. 

 

8. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z 
dołu zgodnie z zapisem w dzienniku zajęć. 

 

Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 

§ 8. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego ustala się: dzieląc przyznaną nauczycielo-
wi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastęp-
stwa odbywała się w warunkach trudnych, uciąŜli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela.  

 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o 
której mowa w ust. 3 uzyskuje się mnoŜąc odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę.  

 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje za dni w których nauczyciel nie realizuje zajęć 
z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończe-
nia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecności w pracy. 
1) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w których przypadają 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia - za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-

stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 
nie moŜe być jednak większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 

2) Godziny ponadwymiarowe przypadające w 
dniach w których nauczyciel nie mógł ich reali-
zować z przyczyn nie leŜących po stronie pra-
codawcy a w szczególności w związku z: 
a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii i 

mrozów, 
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
c) rekolekcji, 
d) udziałem nauczyciela w konferencji meto-

dycznej 
e) chorobą dziecka nauczania indywidualne-

go trwającej nie dłuŜej niŜ 1 dzień traktuje 
się jako godziny faktycznie odbyte. 

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przysługuje za dni usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy z powodu: 
a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w 

ciągu roku) 
b) urlopu okolicznościowego określonego Ko-

deksem Pracy 
c) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczy-

cielom w celu kształcenia i doskonalenia, 
d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-

zbędny do wykonania doraźnej czynności 
wynikającej z jego funkcji związkowej. 

 
§ 9.1. Nauczycielom poszczególnych stopni 

awansu zawodowego, którzy realizują zadania sta- 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 48  2678  Poz. 765  
 
tutowe placówki w dniu wolnym od pracy przysłu-
guje inny dzień wolny od pracy lub w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego 
wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe 
ustalone według § 8 ust. 1. 

 
2. Za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeŜ-

dŜającymi do innych miejscowości w ramach „zielo-
nych szkół” przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
równej wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe 
w wymiarze 10 godzin tygodniowo. 

3. Dyrektor godziny doraźnych zastępstw re-
alizuje w ramach swojego czasu pracy i wynagro-
dzenia zasadniczego. 

 
§ 10.1. Wynagrodzenie za godziny, o których 

mowa w § 8, przysługuje za godziny faktycznie zre-
alizowane i odnotowane w dokumentacji szkolnej. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

 
Rozdział VI 

Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 11.1. Nauczycielom poszczególnych stopni 

awansu zawodowego zatrudnionym w wymiarze 
nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin w szkołach i przedszko-
lach wiejskich i posiadającym kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przysługuje do-
datek mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie  - 20 zł, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie  - 25 zł, 
3) przy trzech osobach w rodzinie  - 30 zł, 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  - 35 zł. 
 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-
kujących: współmałŜonka oraz dzieci do lat 18 lub 
uczące się do lat 25 a nie pracujące i rodziców pozo-
stających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-

dącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokości określonej w ust. 2. Współmał-
Ŝonkowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie wypłacał im ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-

guje nauczycielowi: 

1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku wynikającego z ustawy z dnia 

25 czerwca 1999r. o świadczeniach pienięŜnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa, (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z 1999r. 
z późniejszymi zm.), 

3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby wojsko-
wej, w przypadku gdy z nauczycielem powołanym 
do słuŜby zawarta była umowa o pracę na czas 
określony. Dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 

§ 12.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli o których mowa w § 11 ust. 4 na 
ich wspólny wniosek. 

 
2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-

znaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gmi-
ny OŜarów. 

 
Rozdział VII 

Przepisy końcowe 
 

§ 13. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagają uzgodnienia w formie pisemnej z Zakładowymi Orga-
nizacjami Związkowymi. 
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UCHWAŁA Nr III/11/2006 
RADY MIEJSKIEJ W OśAROWIE 

 
z dnia 7 grudnia 2006r. 

 
w sprawie uchwalenia „Regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiów na wyrównywanie 

 szans edukacyjnych dla uczniów szkół ponadgimnazjanych na rok szkolny 2006/2007  
w gminie OŜarów będącej uczestnikiem porozumienia w ramach realizacji projektu  

pod nazwą: „Stypendia dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych  
w Województwie Świętokrzyskim  

na rok szkolny 2006/2007". 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14a ustawy z 
dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) Rada Miejska w OŜarowie uchwala się, 
co następuje: 
 

§ 1. Uchwala Regulaminu przyznawania i prze-
kazywania stypendiów na wyrównywanie szans 
edukacyjnych dla uczniów szkół ponadgimnazjal-
nych na rok szkolny 2006/2007 w gminie OŜarów w 
ramach Działania 2.2 „Wyrównywanie szans edu-
kacyjnych poprzez programy stypendialne Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-

gionalnego finansowanego z Europejskiego Fundu-
szu Społecznego i budŜetu państwa”, stanowiący 
załącznik do uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy OŜarów. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej: K. Wieczorek 
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UCHWAŁA Nr III/12/2006 
RADY MIEJSKIEJ W OśAROWIE 

 

z dnia 7 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. nr 142 poz. 1591  
z późn. zm.) w związku z art. 184 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Miejska w OŜa-
rowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Zwiększyć dochody budŜetowe o kwotę 
   159.488 zł 
Dział 758 rozdz. 75801 § 2920 o kwotę  100.000 zł 
Dział 801 rozdz. 80195 § 2030 o kwotę  400 zł 
 
Dział 852 o kwotę  46.524 zł 
rozdz. 85212 § 2010 o kwotę  20.000 zł 
rozdz. 85278 § 2010 o kwotę  26.524 zł 
 
Dział 750 rozdz. 75023 § 0970 o kwotę  12.564 zł 
 

§ 2. Zmniejszyć dochody budŜetowe o kwotę 
   20.550 zł 
Dział 852 o kwotę  20.550 zł 
rozdz. 85213 § 2010 o kwotę  15.600 zł 
rozdz. 85214 § 2010 o kwotę  4.950 zł 
 

§ 3. Zmniejszyć wydatki budŜetowe o kwotę 
   96.832 zł 
Dział 758 rozdz. 75818 § 4810 o kwotę  45.397 zł 
 
Dział 801 o kwotę  14.760 zł 
rozdz. 80101 § 4270 o kwotę  5.000 zł 
rozdz. 80104 o kwotę  9.760 zł 
§ 4170 o kwotę  5.000 zł 
§ 4270 o kwotę  4.760 zł 
 
Dział 852 o kwotę 30.935 zł 
rozdz. 85212 o kwotę  10.385 zł 
§ 4010 o kwotę  3.618 zł 
§ 4110 o kwotę  6.767 zł 
rozdz. 85213 § 4130 o kwotę  15.600 zł 
rozdz. 85214 § 3110 o kwotę  4.950 zł 
 
Dział 926 rozdz. 92601 o kwotę  5.740 zł 
§ 4010 o kwotę  2.500 zł 
§ 4270 o kwotę  2.500 zł 
§ 4300 o kwotę  740 zł 

 

§ 4. Zwiększyć wydatki budŜetowe o kwotę 
   235.770 zł 

Dział 750 rozdz. 75011 § 4010 o kwotę 20.000 zł  
na wynagrodzenia 
 

Dział 801 o kwotę  115.160 zł 
rozdz. 80101 o kwotę  105.400 zł 
§ 4170 o kwotę  400 zł  
na sfinansowanie prac komisji kwalifikacyjnych i 
egzaminacyjnych powołanych do rozpatrzenia wnio-
sków nauczycieli o wyŜszy stopień awansu zawo-
dowego 
§ 4210 o kwotę  55.000 zł  
na materiały i wyposaŜenie  
Janowice  - 50.000 zł 
Pisary  - 5.000 zł 
§ 4270 o kwotę  50.000 zł  
na remonty (Janowice) 
rozdz. 80104 o kwotę  9.760 zł 
§ 4210 o kwotę  5.000 zł  
na zakup materiałów 
§ 4300 o kwotę  4.760 zł  
na zakup usług pozostałych 
 

Dział 852 o kwotę  56.909 zł 
rozdz. 85212 o kwotę  30.385 zł 
§ 3110 o kwotę  30.155 zł  
na wypłatę świadczeń rodzinnych 
§ 4170 o kwotę  230 zł  
za umowy zlecenia i o dzieło 
rozdz. 85278 § 3110 o kwotę  26.524 zł  
na wypłatę zasiłków celowych dla rolników, których 
gospodarstwa dotknięte zostały klęska suszy 
 
Dział 900 rozdz. 90095 § 6050 o kwotę 37.961 zł  
na zadanie „e”świętokrzyskie 
 
Dział 926 rozdz. 92601 o kwotę  5.740 zł 
§ 4170 o kwotę  2.500 zł  
na umowy zlecenie i o dzieło 
§ 4300 o kwotę  2.500 zł  
na zakup usług pozostałych 
§ 4350 o kwotę  740 zł  
na zakup usług dostępu do sieci Internet 
 

§ 5. Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy OŜarów. 

 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej: K. Wieczorek 
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UCHWAŁA Nr IV/20/06 
RADY MIEJSKIEJ W PIŃCZOWIE 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie Gminy na rok 2006 

 
Na podstawie art. 18. ust. 2, pkt. 4, ustawy z 

dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z póź-
niejszymi zmianami) art. 165 i 184 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249 poz. 2104) uchwala się co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr XLIII/317/06 Rady Miejskiej 

w Pińczowie z dnia 16 lutego 2006r. w sprawie 
uchwalenia budŜetu Gminy na 2006 rok wprowadza 
się następujące zmiany: 
1. Zwiększa się plan dochodów budŜetowych na 

2006 rok o kwotę  903.988 zł 
2. Zmniejsza się plan dochodów budŜetowych na 

2006 rok o kwotę  901.000 zł 
3. Zwiększa się plan wydatków budŜetowych na 

2006 rok o kwotę  35.179 zł 
4. Zmniejsza się plan wydatków budŜetowych na 

2006 rok o kwotę 32.191 zł. 
5. Szczegółową klasyfikację zmian dochodów i 

wydatków określa załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 

6. Załącznik Nr 3 do uchwały „Przychody i rozchody 
budŜetu” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z za-
łącznikiem Nr 2 do niniejszej uchwały. 

7. Załącznik Nr 7 do uchwały „Wydatki na progra-
my i projekty realizowane ze środków pochodzą-
cych z budŜetu Unii Europejskiej oraz innych 
źródeł zagranicznych, niepodlegąjących zwrotowi 
na 2006 rok” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z 
załącznikiem Nr 3 do niniejszej uchwały. 

8. Załącznik Nr 7a do uchwały „Wydatki bieŜące 
na programy i projekty ze środków pochodzą-
cych z budŜetu Unii Europejskiej oraz innych  
źródeł zagranicznych, niepodlegąjących zwrotowi 
na 2006 rok” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z 
załącznikiem Nr 4 do niniejszej uchwały. 

9. Załącznik Nr 7b do uchwały „Wydatki mająt-
kowe na programy i projekty realizowane ze 
środków pochodzących z budŜetu Unii Euro-
pejskiej oraz innych źródeł zagranicznych, nie-
podlegających zwrotowi na 2006 rok” otrzymu-
je nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem Nr 5 
do niniejszej uchwały. 

10. Załącznik Nr 8 a do uchwały „Przychody i wydat-
ki zakładów budŜetowych na 2006 rok” otrzymu-
je nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem Nr 6 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Szczegółową klasyfikację zmian w zakresie 

działów określa załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi. 
 
§ 4.1. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem po-

wzięcia. 
 
2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: M. Omasta 
 

Załączniki do uchwały Nr IV/20/06 
Rady Miejskiej w Pińczowie 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 

Klasyfikacja budŜetowa 
Plan dochodów  
budŜetowych 

Plan wydatków  
budŜetowych 

Dz. Rozdz. § 

Nazwa 
Zwiększenie 
w złotych 

Zmniejszenie 
w złotych 

Zwiększenie 
w złotych 

Zmniejszenie 
w złotych 

Uzasadnienie zmian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
I Wydatki i dochody na zadania własne 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
010   Rolnictwo i łowiectwo - 500.000 - -  

 01010  
Infrastruktura wodociągowa i 
sanitacyjna wsi 

- 500.000 - - 
 

  6290 

Środki na dofinansowanie wła-
snych zadań inwestycyjnych 
gmin, powiatów, samorządów 
województw pozyskanych z in-
nych źródeł 

- 500.000 - - 

Urealnienie planu 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

756   

Dochody od osób prawnych, 
od osób fizycznych i od innych 
jednostek nieposiadających oso-
bowości prawnej 

903.988 401.000 - - 

 

 75615  

Wpływy z podatku rolnego, le-
śnego, podatku od czynności 
cywilnoprawnych, podatków i 
opłat lokalnych od osób praw-
nych i innych jednostek orga-
nizacyjnych 

135.000 60.000 - - 

 
 
 
 
 
Urealnienie planu 

  0310 Podatek od nieruchomości 120.000 - - -  

  0340 
Podatek od środków transpor-
towych 

- 60.000 - - 
 

  0910 
Odsetki od nieterminowych wpłat 
z tytułu podatków i opłat 

15.000 - - - 
Urealnienie planu 

 75616  

Wpływy z podatku rolnego, 
podatku leśnego, podatku od 
spadków i darowizn, podatku 
od czynności cywilnoprawnych 
oraz podatków i opłat lokalnych 
od osób fizycznych 

766.000 135.000   

 

  0320 Podatek rolny - 120.000 - -  

  0340 
Podatek od środków transpor-
towych 

60.000 - - - Urealnienie planu 

  0500 
Podatek od czynności cywilno-
prawnych 

706.000 - - - 
 

  0910 
Odsetki od nieterminowych wpłat 
z tytułu podatków i opłat 

- 15.000 - - 
 

 75619  Wpływy z róŜnych rozliczeń 2.988 - - - 

  0480 
Wpływy z opłat za wydawanie 
zezwoleń na sprzedaŜ alkoholu 

2.988 - - - 

Pismo Pełnomocnika Burmistrza 
ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych znak: OIS-8170/2006 
z 20.12.2006r - dochody ponad-
planowe 

 75621  
Udziały gmin w podatkach 
stanowiących dochód budŜetu 
państwa 

- 206.000 - - 

  0020 
Podatek dochodowy od osób 
prawnych 

- 206.000 - - 

 
Urealnienie planu 

801   Oświata i wychowanie - - 7.191 5.494  
 80101  Szkoły podstawowe - - 5071 4.640 

  3020 
Wydatki osobowe niezaliczozne 
do wynagrodzeń 

- - 3.471 - 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe - - - 3.940 
  4260 Zakup energii - - 1.100 - 
  4270 Zakup usług remontowych - - - 700 
  4300 Zakup usług pozostałych - - 500 - 

Pismo ZEASiP 29/2006 z 19.12.2006 
 

 80110  Gimnazja - - - 854 Pismo ZEASiP 29/2006 z 19.12.2006 
  4270 Zakup usług remontowych - - - 854  

 80146  
Dokształcanie i doskonalenie 
nauczycieli 

- - 2.120 - Pismo ZEASiP 29/2006 z 19.12.2006 

  4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe - - 2.120 -  
851   Ochrona zdrowia - - 2.988 -  
 85153  Zwalczanie narkomanii - - 1.943 - 

  4210 
Zakup materiałów i wyposaŜe-
nia 

- - 1.943 - 

Pismo Pełnomocnika Burmistrza 
ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych znak: OIS-8170/2006 
z 20.12.2006r - dochody ponad-
planowe 

 85154  Przeciwdziałania alkoholizmowi - - 1.045 - 

  4210 
Zakup materiałów i wyposaŜe-
nia 

- - 1.045 - 

Pismo Pełnomocnika Burmistrza 
ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych znak: OIS-8170/2006 
z 20.12.2006r - dochody ponad-
planowe 

854   
Edukacyjna opieka wychowaw-
cza 

- - - 1.697 
 

 85446  
Dokształcanie i doskonalenie na-
uczycieli 

- - - 1.697 Pismo ZEASiP 29/2006 z 19.12.2006 

  4300 Zakup usług pozostałych - - - 1.697  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
926   Kultura fizyczna i sport - - 25.000 25.000  
 92604  Instytucje kultury fizycznej - - 25.000 25.000  

  2650 
Dotacja przedmiotowa z bu-
dŜetu dla zakładów budŜeto-
wych 

- - - 25.000 
Zmiana klasyfikacji budŜetowej 
dotyczy dotacji na zakup pieca 
węglowego do kotłowni MOSiR 

  6210 

Dotacja celowa z budŜetu na 
finansowanie lub dofinanso-
wanie kosztów realizacji inwe-
stycji i zakupów inwestycyjnych 
zakładów budŜetowych 

- - 25.000 - 

 

   
Razem dochody i wydatki na 
zadania własne 

903.988 901.000 35.179 32.191 
 

 

Załącznik Nr 2 
 

Plan Przychodów i rozchodów budŜetu 
 

w zł 
Lp. Przychody Kwota 
1. Kredyty i poŜyczki długoterminowe (§ 903 i § 952) w tym: 5 491 046 
1.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 903) 1 238 311 
1.2. pozostałe kredyty i poŜyczki (§ 952) 4 252 735 
2. Papiery wartościowe (§ 931) w tym:  
2.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 931)  
3. Obligacje jednostek samorządowych oraz związków komunalnych (§ 931) w tym:  
3.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 931)  
4. Spłata poŜyczek udzielonych (§ 951)  
5. NadwyŜka z lat ubiegłych (§ 957)  
6. Prywatyzacja majątku j.s.t. (§ 941, § 942 i § 9441))  
7. Inne źródła (§ 955 i § 994) 582 015 
7.1. Wolne środki jako nadwyŜka środków pienięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń 

kredytów i poŜyczek z lat ubiegłych (§ 955) 582 015 
7.2. Przychody z lokat (§ 994)  

 Razem przychody 6 073 061 
Rozchody  

1. Spłaty kredytów i poŜyczek długoterminowych (§ 992, 963) 582 015 
 w tym:  

1.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 963)  

1.2. pozostałe kredyty i poŜyczki (§ 992) 582 015 
2. Wykup papierów wartościowych (§ 982)  
 w tym:  

2.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 982)  

3. Wykup obligacji samorządowych (§ 982)  
 w tym:  

3.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 982)  

4. Udzielone poŜyczki (§ 991)  
5. Lokaty w bankach (§ 994)  
6. Inne cele (§ 995)  

 Razem rozchody 582 015 
 

Załącznik Nr 3 
 

Wydatki na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej 
oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2006 rok 

 

w zł 
Planowane wydatki budŜetowe na realizację 

zadań programu w latach 2007-2008 
L.p. Źródła finansowania 

Wydatki  
w roku  

budŜetowym 
2006 2007 rok 2008 rok 

Razem  
2007-2008 

I Ogółem wydatki bieŜące 
- środki z budŜetu j.s.t.  
- środki z budŜetu krajowego 
- środki z poŜyczki na prefinansowanie 
- środki z UE 

37 815 
- 
- 
- 
37 815 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
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II Ogółem wydatki majątkowe  

- środki z budŜetu j.s.t.  
- środki z budŜetu krajowego 
- środki z poŜyczki na prefinansowanie  
- środki z UE 

4 461 266 
2 682 418 
- 
- 

1 778 848 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 Ogółem wydatki  
- środki z budŜetu j.s.t.  
- środki z budŜetu krajowego 
- środki z poŜyczki na prefinansowanie  
- środki z UE 

4 499 081 
2 682 418 
- 
- 

1 816 663 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 

Załącznik Nr 4 
 

Wydatki bieŜące na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej 
oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2006 rok 

 

w zł 

Przewidywane nakłady i źródła finansowania 
Planowane wydatki budŜetowe 
na realizację zadań programu  

w latach 2007-2008 L.p. Projekt Dział Rozdział 

źródło kwota 

Wydatki  
w roku  

budŜetowym 
2006 2007 rok 2008 rok 

Razem 
2007-2008 

1. Program: Socrates   Wartość zadania: 37 815 37 815    
    - środki z budŜetu j.s.t. - -    
    - środki z budŜetu krajowego - -    
 Komponent: Comenius 801 80101 - środki z poŜyczki na prefinansowanie - -    
    - środki z UE 37 815 37 815    
 Ogółem wydatki bieŜące  

- środki z budŜetu j.s.t. 
   37 815 

- 
37 815 
- 

   

 - środki z budŜetu krajowego    - -    
 - środki z poŜyczki na prefinansowanie    - -    
 - środki z UE    37 815 37 815    

 

Załącznik Nr 5 
 

Wydatki majątkowe na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej 
oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2006 rok 

 

w zł 

Przewidywane nakłady i źródła finansowania 
Planowane wydatki budŜetowe 
na realizację zadań programu  

w latach 2007-2008 L.p. Projekt Dział Rozdział 

źródło kwota 

Wydatki  
w roku  

budŜetowym 
2006 2007 rok 2008 rok 

Razem 
2007-2008 

1. Program: ZPORR   Wartość zadania: 4 461 266 4 461 266 - - - 
 Priorytet: I   - środki z budŜetu j.s.t. 2 682 418 2 682 418 - - - 
 Działanie: 1.2   - środki z budŜetu krajowego - - - - - 
 010 01010 - środki z poŜyczki na prefinansowanie - - - - - 
 

Projekt: Ekorozwój Ponidzia - aktywizacja 
gospodarcza Gminy Pińczów poprzez budowę 
kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej w 
północnej części Gminy Pińczów - etap I 

   
- środki z UE 

 
1 778 848 

 
1 778 848 

 
- 

 
- 

 
- 

 Ogółem wydatki majątkowe  
- środki z budŜetu j.s.t. 

   4 461 266 
2 682 418 

4 461 266 
2 682 418 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 - środki z budŜetu krajowego    - - - - - 
 - środki z poŜyczki na prefinansowanie    - - - - - 
 - środki z UE    1 778 848 1 778 848 - - - 

 

Załącznik Nr 6 
 

Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych na 2006 rok 
 

Dotacje z budŜetu w tym 

Lp. 
Nazwa zakładu 
budŜetowego 

Dział 
rozdział 

Stan 
środków 

obrotowych 
na  

01.01.2006r 

Przychody 
przedmiotowa 

celowa na 
inwestycje 

Wydatki 

Wydatki na 
wynagrodzenia 

i składniki  
naliczane od 
wynagrodzeń 

Wydatki 
inwestycyjne 

Wpłata do 
budŜetu 

Stan  
środków 

obrotowych 
na  

31.12.2006r 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Przedszkola 
801 
80104 

4 134 2 196 369 1 686 205 - 2 195 453 1 465 165 - - 5 050 

Razem  4 134 2 196 369 1 686 205 - 2 195 453 1 465 165 - -  5 050 

2. 
Pływalnia Miejska 
w Pińczowie 

926 
92601 

- 284 798 100 000  284 798 128 910 - - - 

3. 
Miejski Ośrodek 
Sportu i Rekreacji 

926 
92604 

19 900 738 700 261 100 25 000 740 400 394 070 26 230 - 18 200 

Razem  19 900 1 023 498 361 100 25 000 1 025 198 522 980 26 230 - 18 200 
Ogółem zakłady budŜetowe 24 034 3 219 867 2 047 305 25 000 3 220 651 1 988 145 26 230 - 23 250 
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UCHWAŁA Nr IV/14/2006 
RADY GMINY RAKÓW 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2006r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i 9 lit d 
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z 2002r  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003r Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004r Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005r Nr 172, poz. 1441,  
Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r, Nr 17, poz. 128,  
Nr/ oraz art. 82 art. 83 art. 165 art.. 166 ust. 1 i 2 
art. 167 art. 184 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006r. Nr 45, 
poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381,  
Nr 170, poz. 1217 i 1218) - Rada Gminy Raków uch-
wala co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr XXXI/158/2006 Rady Gminy 

Raków z dnia 15 marca 2006r. w sprawie uchwale-
nia budŜetu gminy na 2006r. wprowadza się na-
stępujące zmiany: 
1. Zwiększa się uchwalone dochody budŜetowe o 

kwotę 62.233 zł i zmniejsza się uchwalone docho-
dy budŜetowe o kwotę 178.922 zł, zgodnie z za-
łącznikiem Nr 1 do niniejszej uchwały i uchwala 
się dochody budŜetowe na kwotę 15.761.858 zł. 

2. Zwiększa się o kwotę 177.547 zł plan przycho-
dów z zaciągniętych poŜyczek na finansowanie 
zadań realizowanych z udziałem środków po-
chodzących z budŜetu Unii Europejskiej w § 903. 
Plan przychodów po zmianie wynosi kwotę 
2.285.664 zł, zgodnie z załącznikiem Nr 3 do ni-
niejszej uchwały. 

3. Zwiększa się uchwalone wydatki budŜetowe o 
kwotę 81.264 zł i zmniejsza się uchwalone wydatki 
budŜetowe o kwotę 20.406 zł, zgodnie z załączni-
kiem Nr 2 do niniejszej uchwały i uchwala się wy-
datki budŜetowe na kwotę 14.066.422 zł. 

 
§ 2. § 5 uchwały Nr XXXI/158/2006 Rady Gmi-

ny Raków z dnia 15 marca 2006r. w sprawie uch-
walenia budŜetu gminy na 2006r.otrzymuje nowe 
brzmienie. 

„1. Suma zaciągniętych kredytów i poŜyczek 
nie moŜe w roku budŜetowym 2006 przekroczyć 
kwoty 2.731.042 zł  

2. Ustala się następujące limity na rok bu-
dŜetowy 2006: 
a) z tytułu zaciągnięcia kredytów i poŜyczek, których 

okres spłaty przekracza rok budŜetowy 2006 na 
kwotę 2.095.490 zł 

b) z tytułu zaciągnięcia kredytów i poŜyczek, które 
podlegają spłacie w roku budŜetowym 2006 na 
kwotę 635.552 zł 
w tym kredytów i poŜyczek zaciąganych w związ-
ku ze środkami określonymi w umowie zawar-
tej z podmiotem dysponującym funduszami 
strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii 
Europejskiej na kwotę 135.552 zł 
3. Zobowiązania finansowe z tytułu zaciągnię-

tych kredytów i poŜyczek zostaną pokryte z dochodów 
własnych z subwencji wyrównawczej dla gmin, po-
datku od nieruchomości i podatku rolnego”. 

 
§ 3. § 6 uchwały Nr XXXI/158/2006 Rady Gmi-

ny Raków z dnia 15 marca 2006r. w sprawie uchwale-
nia budŜetu gminy na 2006r. otrzymuje nowe brzmie-
nie:  

„UpowaŜnia się Wójta Gminy do: 
1) Zabezpieczenia spłaty zaciągniętych w 2006r 

kredytów i poŜyczek w kwocie 3.981.100 zł w 
formie: „weksla in blanco” wraz z deklaracja 
wekslową,  

2) zaciągania kredytów i poŜyczek o których mo-
wa w § 2 pkt 2 lit. a w kwocie 2.095.490 zł w ce-
lu realizacji planowanych kwot przychodów 
budŜetu zgodnie z załącznikiem Nr 3. 

3) do zaciągania kredytów i poŜyczek o których 
mowa w § 5 pkt 2 lit. b, które podlegają spłacie w 
roku budŜetowym 2006 w kwocie 635.552 zł”. 

 
§ 4. W załączniku Nr 5 do uchwały  

Nr XXXI/158/2006 Rady Gminy Raków z dnia  
15 marca 2006r „Plan przychodów i wydatków za-
kładów budŜetowych” zwiększa się przychody o 
kwotę 1.600 zł oraz zwiększa się wydatki o kwotę 
12.100 zł i zmniejsza się wydatki o kwotę 10.500 zł, 
zgodnie z załącznikiem Nr 4 do niniejszej uchwały. 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 6. Uchwała niniejsza podlega ogłoszeniu w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzy-
skiego. 

 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowak 
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Załączniki do uchwały Nr IV/14/2006 
Rady Gminy Raków 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Zmiany w budŜecie gminy na 2006r  

 
I. Dochody budŜetowe: 

 
Wyszczególnienie Lp 

Dz. Rozdz. § Treść 
Zwiększenia Zmniejszenia 

Plan 
po zmianach 

Dochody ogółem 62.233 178.922 15.761.858 
1. 700   Gospodarka mieszkaniowa 579 579 560.235 
  70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 579 579 560.235 
   0470 Wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowanie i uŜytkowanie wieczyste 

nieruchomości 
579  814 

   0870 Wpływy ze sprzedaŜy składników majątkowych  579 499.421 
2 754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa 7.000  7.000 
  75412  Ochotnicze straŜe poŜarne 7.000  7.000 
   0870 Wpływy ze sprzedaŜy składników majątkowych 7.000  7.000 
3. 756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych 

jednostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydat-
ki związane z ich poborem 

594  1.839.193 

  75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czyn-
ności cywilnoprawnych, podatków i opłat lokalnych od osób 
prawnych i innych jednostek organizacyjnych 

594  463.844 

   2680 Rekompensaty utraconych dochodów w podatkach i opłatach 
lokalnych 

594  10.344 

4 758   RóŜne rozliczenia 53.780  6.539.501 
  75801  Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 

terytorialnego 
28.019  3.729.339 

   2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 28.019  3.729.339 
  75802  Uzupełnienie subwencji ogólnej dla jednostek samorządu te-

rytorialnego 
25.761  25.761 

   2750 Środki na uzupełnienie dochodów gmin 25.761  25.761 
5. 801   Oświata i wychowanie 280 796 132.390 
  80101  Szkoły podstawowe 280  75.166 
   0830 Wpływy z usług 280  280 
  80110  Gimnazja  796 21.375 
   2707 Środki na dofinansowanie własnych zadań bieŜących gmin, po-

wiatów, samorządów województw pozyskane z innych źródeł 
 796 18.636 

6. 926   Kultura fizyczna i sport  177.547 135.552 
  92605  Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu  177.547 135.552 
   6298 Środki na dofinansowani własnych inwestycji gmin, pozyska-

ne z innych źródeł 
 177.547 135.552 

 
Załącznik Nr 2 

 
Zmiany w budŜecie gminy na 2006 

 
II. Wydatki budŜetowe: 
 

Wyszczególnienie 
Lp. 

Dz. Rozdz. § Treść 
Zwiększenia Zmniejszenia 

Plan po 
zmianach 

Wydatki ogółem 81.264 20.406 14.066.422 
1. 600   Transport i łączność 13.855  486.407 
  60016  Drogi publiczne gminne 13.855  316.135 
   4300 Zakup usług pozostałych 13.855  82.146 
2. 754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa 7.000  109.500 
  75412  Ochotnicze straŜe poŜarne 7.000  108.614 
   4270 Zakup usług remontowych 7.000  7.000 
3. 801   Oświata i wychowanie 34.409 20.406 4.883.453 
  80101  Szkoły podstawowe 9.480  2.589.527 
   4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 7.200  1.634.796 
   4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2.000  330.302 
   4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 280  82.089 
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  80104  Przedszkola 4.000  330.595 
   4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 3.000  189.713 
   4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1.000  36.060 
  80110  Gimnazja 20.929 9.425 1.465.613 
   4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 11.300  839.363 
   4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1.000  169.895 
   4217 Zakup materiałów i wyposaŜenia 500  500 
   4307 Zakup usług pozostałych  9.425 2.996 
   4427 PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 8.129  15.140 
  80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli  10.981 12.099 
   4300 Zakup usług pozostałych  10.981 9.961 
4. 854   Edukacyjna opieka wychowawcza 13.500  613.638 
  85401  Świetlice szkolne 13.500  339.567 
   4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 5.500  155.500 
   4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 800  28.150 
   4120 Składki na Fundusz Pracy 200  4.000 
   4220 Zakup środków Ŝywności 7.000  125.678 
5. 900   Gospodarka Komunalna i ochrona środowiska 12.500  1.762.477 
  90003  Oczyszczanie miast i wsi 8.000  210.000 
   4300 Zakup usług pozostałych 8.000  160.000 
  90015  Oświetlenie ulic, placów i dróg 4.500  248.036 
   4300 Zakup usług pozostałych 4.500  10.347 

 
Załącznik Nr 3 

 
Przychody i rozchody budŜetu 

 
w zł 

Lp. Przychody Kwota 
1. Kredyty i poŜyczki długoterminowe (§ 903 i § 952)  
 w tym: 2 095 490 

1.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 903) 

 
1 010 341 

1.2. pozostałe kredyty i poŜyczki (§ 952) 1 085 149 
2. Papiery wartościowe (§ 931) 0 
 w tym: 0 

2.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 931) 

 
0 

3. Obligacje jednostek samorządowych oraz związków komunalnych (§ 931) 0 
 w tym: 0 

3.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 931) 

 
0 

4. Spłata poŜyczek udzielonych (§ 951) 0 
5. NadwyŜka z lat ubiegłych (§ 957) 0 
6. Prywatyzacja majątku j.s.t. (§ 941, § 942 i § 9441)) 0 
7. Inne źródła (§ 955 i § 994) 190 174 

7.1. Wolne środki jako nadwyŜka środków pienięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń 
kredytów i poŜyczek z lat ubiegłych (§ 955) 

 
190 174 

7.2. Przychody z lokat (§ 994) 0 
 Razem przychody 2 285 664 

Rozchody  
1. Spłaty kredytów i poŜyczek długoterminowych (§ 992, 963) 3 981 100 
 w tym:  

1.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 963) 

 
2 571 100 

1.2. pozostałe kredyty i poŜyczki (§ 992) 1 410 000 
2. Wykup papierów wartościowych (§ 982) 0 
 w tym: 0 

2.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 982) 

 
0 

3. Wykup obligacji samorządowych (§ 982) 0 
 w tym: 0 

3.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 
i Funduszu Spójności UE (§ 982) 

 
0 

4. Udzielone poŜyczki (§ 991) 0 
5. Lokaty w bankach (§ 994) 0 
6. Inne cele (§ 995) 0 

 Razem rozchody 3 981 100 
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Załącznik Nr 4 
 

Zmiany w planie przychodów i wydatków ZUK w 2006r. 
 

L.p Dział Rozdział § Wyszczególnienie Zwiększenie Zmniejszenie 
Plan po 
zmianie 

I.    Przychody ogółem 1.600  1.304.913 
 900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 1.600  524.636 
  90095  Pozostała działalność 1.600  140.378 
   0970 Wpływy z róŜnych dochodów 1.600  13.200 
    Wydatki ogółem 12.100 10.500 1.295.448 
 400   Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 4.000 1.200 342.158 
  40002  Dostarczanie wody 4.000 1.200 342.158 
   4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia  1.000 7.000 
   4270 Zakup usług remontowych 4.000  6.000 
   4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe  200 500 
 801   Oświata i wychowanie 1.000 1.700 433.504 
  80113  DowoŜenie uczniów do szkół 1.000 1.700 433.504 
   4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 1.000  136.000 
   4270 Zakup usług remontowych  1.700 2.300 
 900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 7.100 7.600 519.786 
  90001  Gospodarka ściekowa i ochrona wód  3.000 193.108 
   4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia  1.000 6.000 
   4260 Zakup energii  2.000 24.000 
  90003  Oczyszczanie miast i wsi 5.100 1.000 194.250 
   4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 1.200  31.200 
   4270 Zakup usług remontowych  1.000 1.000 
   4300 Zakup usług pozostałych 3.900  52.860 
  90095  Pozostała działalność 2.000 3.600 132.428 
   4270 Zakup usług remontowych  1.200 800 
   4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe  400 2.600 
   4460 Podatek dochodowy od osób prawnych 2.000  5.000 
   4480 Podatek od nieruchomości  2.000 1.000 
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UCHWAŁA Nr IV/15/2006 
RADY GMINY RAKÓW 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2006r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i 9 lit d 
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z 2002r  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003r Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004r Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005r Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r, Nr 17, poz. 128,  
Nr/ oraz art. 82 art. 83 art. 165 art.. 166 ust. 1 i 2 
art. 167 art. 184 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006r. Nr 45, 
poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381,  
Nr 170, poz. 1217 i 1218) - Rada Gminy Raków uch-
wala co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr XXXI/158/2006 Rady Gminy 
Raków z dnia 15 marca 2006r. w sprawie uchwale-
nia budŜetu gminy na 2006r. wprowadza się na-
stępujące zmiany: 

1. Zwiększa się uchwalone dochody budŜetowe o 
kwotę 4.124 zł, zgodnie z załącznikiem Nr 1 do 
niniejszej uchwały i uchwala się dochody bu-
dŜetowe na kwotę 15.765.982 zł. 

2. Zwiększa się uchwalone wydatki budŜetowe o 
kwotę 13.884 zł i zmniejsza się uchwalone wy-
datki budŜetowe o kwotę 9.760 zł, zgodnie z za-
łącznikiem Nr 2 do niniejszej uchwały i uchwala 
się wydatki budŜetowe na kwotę 14.070.546 zł. 
 
§ 2. Plan wydatków inwestycyjnych na okres 

roku budŜetowego określony w załączniku Nr 4 do 
uchwały Nr XXXI/158/2006 Rady Gminy Raków z 
dnia 15 marca 2006r” po zmianach stanowi załącznik 
Nr 3 do niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
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§ 4. Uchwała niniejsza podlega ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzy-
skiego. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowak  
 
Załączniki do uchwały Nr IV/15/2006 
Rady Gminy Raków 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Zmiany w budŜecie gminy na 2006r 

 
I Dochody budŜetowe: 
 

Wyszczególnienie 
Lp 

Dz. Rozdz. § Treść 
Zwiększenia Zmniejszenia 

Plan po 
zmianach 

Dochody ogółem 4.124  15.765.982 
1. 801   Oświata i wychowanie 4.124  136.514 
  80110  Gimnazja 4.124  25.499 
   2707 Środki na dofinansowanie własnych zadań bieŜących gmin, 

powiatów, samorządów województw pozyskane z innych 
źródeł 

4.124  22.760 

  
Załącznik Nr 2 

 
Zmiany w budŜecie gminy na 2006 

 
II. Wydatki budŜetowe: 
 

Wyszczególnienie 
Lp. 

Dz. Rozdz. § Treść 
Zwiększenia Zmniejszenia 

Plan po 
zmianach 

Wydatki ogółem 13.884 9.760 14.070.546 
1. 750   Administracja publiczna 9.760 9.760 1.569.300 
  75023  Urzędy gmin 9.760 9.760 1.402.305 
   4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników  9.760 861.501 
   6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budŜetowych 9.760  9.760 
2. 801   Oświata i wychowanie 4.124  4.887.577 
  80110  Gimnazja 4.124  1.469.737 
   4217 Zakup materiałów i wyposaŜenia 343  843 
   4307 Zakup usług pozostałych 3.449  6.445 
   4437 RóŜne opłaty i składki 332  332 

 
Załącznik Nr 3 

  
Wydatki inwestycyjne na okres roku budŜetowego 

 
 w zł 

Źródła finasnowania wydatków: 
środki z innych źródeł 

Lp. Zadanie inwestycyjne 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca 
program lub 
koordynująca 

jego wykonanie 

Dział Rozdział 

Łączne 
nakłady 

finansowe 
(w roku 

budŜetów.) 

dochody 
własne 

dotacje 
kredyty i 
poŜyczki kwota pochodzące z: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Zakup inwestycyjny - kserokopiarka do urzędu gminy 
Raków 

Urząd Gminy 750 75023 9 760 9.760     

 Razem dział 750    9 760 9 760     
2 Modernizacja Gminnego Przedszkola w Rakowie Urząd Gminy 801 80104 21 000 21 000     
 Razem dział 801    21 000 21 000     
3 Modernizacja Gminnego Ośrodka Zdrowia w Rakowie Urząd Gminy 851 85121 15 000   15 000   
 Razem dział 851    15 000   15 000   

4 
Budowa kompleksu rekreacyjno-sportowego przy Gimna-
zjum w Rakowie 

Urząd Gminy 926 92605 514 590   201 491 313 099 

SPO 
Restr. modern 
sektora Ŝywn 
oraz rozwój 
obsz. wiejsk. 

 Razem dział 926    514 590   201 491 313 099  
 Ogółem    560 350 30 760  216 491 313 099  
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UCHWAŁA Nr IV/17/2006r. 
RADY GMINY W RAKOWIE 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmiany formy organizacyjno-prawnej Gminnej Biblioteki Publicznej w Rakowie 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, 
z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 
2006r. Nr 17, poz. 128), art. 2, art. 11 ust. 1, art. 14, 
art. 18 i art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 czerwca 
1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539,  
z 1999r. Nr 98, poz. 668, z 2001r. Nr 129, poz. 1440, 
z 2002r. Nr 113, poz. 984, z 2004r. Nr 238, poz. 
2390), art. 9 i art. 13 ustawy z dnia 25 października 
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123, z 2002r. 
Nr 41, poz. 364, z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, 
poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 11, poz. 
96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005r. Nr 131, poz. 1091  
i Nr 132, poz. 1111), oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ust. 3, 
5, 6 i 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104, 
Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, 
poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217,  
Nr 170, poz. 1218) Rada Gminy w Rakowie uchwa-
la, co następuje: 
 

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2006r. likwiduje się 
jednostkę budŜetową o nazwie Gminna Biblioteka 
Publiczna w Rakowie. 

 

§ 2.1. Z dniem 1 stycznia 2007r. tworzy się 
samorządową instytucję kultury o nazwie Gminna 
Biblioteka Publiczna w Rakowie. 

 

2. Gminna Biblioteka Publiczna w Rakowie 
jako samorządowa instytucja kultury jest bibliote-
ką publiczną w rozumieniu przepisów ustawy o bi-
bliotekach. 

§ 3. Siedzibą Gminnej Biblioteki Publicznej 
jest miejscowość Raków, a terenem działania gmi-
na Raków. 
1. Gminna Biblioteka Publiczna będzie gospoda-

rowała wydzielonym majątkiem, stanowiącym 
część mienia komunalnego Gminy Raków, bę-
dącego w uŜytkowaniu likwidowanej jednostki 
budŜetowej. 

2. Wartość mienia określonego bilansem sporzą-
dzonym na dzień przekształcenia, stanowić bę-
dzie fundusz Gminnej Biblioteki Publicznej. 
 
§ 4. Pracownicy likwidowanej jednostki or-

ganizacyjnej stają się po przekształceniu prawno-
organizacyjnym pracownikami instytucji kultury o 
nazwie Gminna Biblioteka Publiczna w Rakowie. 

 
§ 5. Bibliotece nadaje się statut w brzmieniu 

stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 
 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi. 
 
§ 7. Tracą moc uchwały Rady Gminy Raków: 

1) Nr XIII/72/91 z dnia 28 czerwca 1991r. w spra-
wie tworzenia jednostki organizacyjnej o na-
zwie Biblioteka Publiczna i statutu tej jednostki. 

2) Nr XXV/181/2001 z dnia 29 sierpnia 2001r. w 
sprawie reorganizacji Gminnej Biblioteki w Ra-
kowie. 
 
§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycz-

nia 2007r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowak 

Załącznik do uchwały Nr IV/17/2006r. 
Rady Gminy w Rakowie 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Rakowie 
 

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Rakowie, 
zwana w dalszej części statutu „Biblioteka”, działa w 
szczególności na podstawie: 
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach 

(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z późn. zm), 

2) ustawy z dnia 25 października 1991r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.), 

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm), 

4) niniejszego statutu. 
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§ 2.1. Biblioteka jest samorządową instytucją 
kultury. 

 
2. Siedziba Biblioteki mieści się w Rakowie 

przy ul. Sienieńskiego 6. 
 
3. Biblioteka swoją działalnością obejmuje 

teren gminy Raków. 
 
4. Biblioteka swoje zadania realizuje w sie-

dzibie oraz w filiach w Chańczy i Szumsku. 
 
§ 3.1. Organizatorem Biblioteki jest Rada Gmi-

ny Raków. 
 
2. Bezpośredni nadzór nad organizacją i funk-

cjonowaniem Biblioteki sprawuje Wójt Gminy Raków. 
 
3. Nadzór merytoryczny nad działalnością Bi-

blioteki sprawuje Wojewódzka Biblioteka Publiczna 
w Kielcach. 

 
§ 4. Biblioteka uzyskuje osobowość prawną z 

chwilą wpisania jej do rejestru samorządowych 
instytucji kultury prowadzonego przez Wójta Gmi-
ny Raków. 

 
§ 5.1. Biblioteka słuŜy zaspokajaniu potrzeb 

oświatowych, kulturalnych i informacyjnych spo-
łeczeństwa Gminy oraz uczestniczy w upowszech-
nianiu wiedzy i kultury. 

 
2. Do zadań Biblioteki naleŜy: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywa-
nie i ochrona materiałów bibliotecznych, 

2) obsługa uŜytkowników, przede wszystkim udo-
stępnianie zbiorów oraz prowadzenie działal-
ności informacyjnej, zwłaszcza informowanie o 
zbiorach własnych, innych bibliotek, muzeów i 
ośrodków informacji naukowej, a takŜe współ-
działanie z archiwami w tym zakresie, 

3) prowadzenie działalności bibliograficznej, doku-
mentacyjnej, naukowo-badawczej, edukacyjnej i 
popularyzatorskiej, 

4) udostępnianie zbiorów na miejscu, wypoŜycza-
nie na zewnątrz, prowadzenie wymiany między-
bibliotecznej, 

5) organizowanie czytelnictwa i udostępnianie ma-
teriałów bibliotecznych mieszkańcom Gminy, 

6) współdziałanie z innymi bibliotekami i instytu-
cjami kultury w zakresie rozwijania czytelnic-
twa i zaspokajania potrzeb oświatowych i kul-
turalnych społeczności Gminy, 

7) tworzenie i udostępnianie baz danych katalo-
gowych, bibliograficznych i faktograficznych, 

8) organizowanie i prowadzenie róŜnych form 
pracy z czytelnikiem, słuŜących popularyzacji 

ksiąŜki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu do-
robku kulturalnego gminy. 
 
§ 6.1. Organem zarządzającym Biblioteki jest 

Kierownik. 
 
2. Kierownik kieruje całością działalności Bi-

blioteki i reprezentuje ją na zewnątrz. 
 
3. Kierownik jest przełoŜonym pracowników 

Biblioteki i wykonuje wobec nich czynności z za-
kresu prawa pracy za pracodawcę. 

 
§ 7.1. Kierownika Biblioteki powołuje i od-

wołuje Wójt Gminy, zgodnie z ustawą o organizo-
waniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

 
2. Powołanie Kierownika moŜe być poprze-

dzone konkursem. 
 
3. O przeprowadzeniu konkursu decyduje 

Wójt Gminy, który ustala regulamin konkursu. 
 
§ 8. Status prawny pracowników Biblioteki okre-

ślają przepisy obowiązujące pracowników instytucji 
kultury. 

 
§ 9.1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie 

przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi 
samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych 
środków, kierując się zasadami efektywności ich 
wykorzystania. 

 
2. Biblioteka przejmuje mienie komunalne 

będące w dotychczasowym uŜytkowaniu jednostki 
budŜetowej. 

 
3. Biblioteka otrzymuje z budŜetu Gminy co-

rocznie dotację na działalność w wysokości nie-
zbędnej na pokrycie kosztów działalności, w tym w 
szczególności na: 
1) wyposaŜenie, 
2) prowadzenie działalności bibliotecznej, zwłasz-

cza zakup materiałów bibliotecznych, 
3) doskonalenie zawodowe pracowników, 
4) wynagrodzenia pracowników, 
5) utrzymanie i eksploatację majątku. 

 
4. Biblioteka moŜe uzyskiwać środki finan-

sowe z: 
1) wpływów, o których mowa w § 10 ust. 2, 
2) dotacji z budŜetu państwa, 
3) wpływów z najmu i dzierŜawy składników ma-

jątku, 
4) spadków, zapisów i darowizn od osób fizycz-

nych i prawnych, 
5) innych źródeł. 
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5. Podstawą gospodarki finansowej Bibliote-
ki jest plan działalności zatwierdzony przez Kie-
rownika. 

 

6. Biblioteka pokrywa koszty bieŜącej działal-
ności i zobowiązania z uzyskiwanych przychodów. 

 

§ 10.1. Usługi Biblioteki są ogólnie dostępne 
i bezpłatne z zastrzeŜeniem ust. 2.  

 

2. Biblioteka moŜe pobierać opłaty, o których 
mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o bibliotekach. 

§ 11.1 Organizację wewnętrzną Biblioteki okre-
śla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Kie-
rownika, po zasięgnięciu opinii Wójta Gminy. 
 

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okre-
śla Regulamin Biblioteki nadany przez Kierownika. 

 
§ 12. Zmiany statutu dokonywane są w try-

bie właściwym dla jego nadania. 
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UCHWAŁA Nr IV/13/06 
RADY GMINY W SADOWIU 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2006r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142. poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 165, art. 167 ust. 2 pkt 1,  
art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.. 
o finansach publicznych (.Dz. U. Nr 249, poz. 2104 
z późn. zm.) Rada Gminy w Sadowiu uchwala, co 
następuje: 

 
§ 1. Dokonać przeniesienia w planie docho-

dów budŜetu Gminy zgodnie z załącznikiem Nr 1 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Dokonać przeniesienia w planie wydat-

ków budŜetu Gminy zgodnie z załącznikiem Nr 2 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Zmniejsza się przychody budŜetu Gminy 

§ 952 - przychody z zaciągniętych poŜyczek i kredy-
tów na rynku krajowym o kwotę 251.000 zł 

 

§ 4. Zmniejsza się plan wydatków budŜetu 
Gminy o kwotę 251.000 zł: 
Dział 010 Rozdział 01010 § 6059 o kwotę  227.820 zł  
Dział 710 Rozdział 71004 § 4300 o kwotę  23.180 zł 

 
§ 5. Dokonać zmiany w planie przychodów i 

wydatków dochodów własnych jednostek budŜe-
towych w 2006r. - załącznik Nr 7 do uchwały Rady 
Gminy w Sadowiu Nr XXXIV/150/06 z dnia 16 mar-
ca 2006r. w sprawie uchwalenia budŜetu Gminy na 
2006 rok zgodnie z załącznikiem Nr 3 do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podję-

cia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego.  
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Rzepka 
  

Załączniki do uchwały Nr lV/13/06  
Rady Gminy w Sadowiu  
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 

Załącznik Nr 1  
 

Plan dochodów 
Dział Rozdział Paragraf 

Zwiększenie Zmniejszenie 
750 75023 0970 - 8.000 
756 75616 0340 3.000 - 
756 75616 0360 3.000 - 
756 75616 0370 - 800 
756 75618 0410 800 - 
756 75616 0500 3.000 - 
756 75618 0450 - 5.000 
756 75618 0480 - 2.000 
756 75621 0020 6.000 - 

 Ogółem: 15.800 15.800 
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Załącznik Nr 2  
 

Plan wydatków 
Dział Rozdział § 

zwiększenie zmniejszenie 
010 01010 4300 - 500 
600 60016 4110 - 1.634 
600 60016 4170 1.634 - 
600 60016 4210 - 3.000 
600 60016 4300 - 9.836 
600 60078 4270 30 - 
710 71004 4300 - 5.118 
750 75022 3030 3.500 - 
750 75023 4010 - 8.000 
750 75023 4040 1 - 
750 75023 4120 200 - 
750 75023 4260 4.600 - 
750 75023 4300 10.000 - 
750 75023 4440 3.691 - 
750 75095 4170 500 - 
751 75109 4210 - 365 
751 75109 4300 365 - 
757 75702 8070 - 2.094 
801 80101 3020 - 580 
801 80101 4010 - 1.723 
801 80101 4110 - 1.456 
801 80101 4120 - 275 
801 80101 4170 - 670 
801 80101 4210 253 - 
801 80101 4240 - 103 
801 80101 4260 1.392 - 
801 80101 4280 49 - 
801 80101 4300 1.909 - 
801 80101 4350 - 156 
801 80101 4410 - 210 
801 80101 4430 - 1.365 
801 80101 4440 315 - 
801 80101 2590 - 1.709 
801 80103 2590 - 1.081 
801 80103 3020 23 - 
801 80103 4010 - 895 
801 80103 4110 432 - 
801 80103 4120 67 - 
801 80103 4210 1 - 
801 80103 4240 57 - 
801 80103 4260 - 138 
801 80103 4280 - 100 
801 80103 4300 1 - 
801 80103 4410 - 200 
801 80110 3020 301 - 
801 80110 4010 2.808 - 
801 80110 4110 - 719 
801 80110 4120 - 101 
801 80110 4210 2.509 - 
801 80110 4240 - 786 
801 80110 4260 3.624 - 
801 80110 4280 - 366 
801 80110 4300 - 1.833 
801 80110 4410 - 474 
801 80110 4430 - 1.232 
801 80113 4010 - 37 
801 80113 4110 - 176 
801 80113 4120 - 30 
801 80113 4170 - 26 
801 80113 4210 6.930 - 
801 80113 4280 - 10 
801 80113 4300 3.602 - 
801 80113 4410 - 15 
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801 80113 4430 - 631 
801 80114 4010 746 - 
801 80114 4110 106 - 
801 80114 4120 63 - 
801 80114 4280 - 100 
801 80114 4410 - 443 
801 80114 4430 - 500 
801 80146 4300 - 4.370 
801 80146 4410 - 3.490 
801 80195 4170 - 228 
852 85212 4170 - 115 
852 85212 4300 115 - 
852 85214 3110 2.000 - 
852 85219 4040 1 - 
852 85219 4110 1.500 - 
852 85219 4120 - 1.500 
852 85295 3110 - 4.236 
854 85401 4010 - 877 
854 85401 4110 - 598 
854 85401 4120 - 84 
854 85401 4440 - 191 
854 85415 3260 1.000 - 
900 90002 4300 3.000 - 
900 90015 4260 4.217 - 
900 90015 4270 2.834 - 
921 92109 2480 - 6.000 
921 92116 2480 6.000 - 

 Ogółem: 70.376 70.376 
  

Załącznik Nr 3  
  

Plan przychodów Plan wydatków 
Dział Rozdział Paragraf 

zwiększenie zmniejszenie zwiększenie zmniejszenie 
801 80113 0830 2.750 - - - 
801 80113 4210 - - 2.750 - 
854 85401 4210 - - - 1.000 
854 85401 4220 - - 1.000 - 

Ogółem: 2.750 - 3.750 1.000 
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UCHWAŁA Nr IV/15/06 
RADY GMINY W SADOWIU 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli  
ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

 

Działając na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1  
i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15. art. 40 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z późn. zm.) Rada Gminy w Sadowiu uchwa-
la co następuje: 
 

§ 1. Ustala się Regulamin określający tryb i 
kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze 
specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu określo-
nym w załączniku nr 1 do uchwały. 

 

§ 2. Traci moc uchwała nr XXXI/131/05 Rady 
Gminy w Sadowiu z dnia 24 listopada 2005 roku w 
sprawie wprowadzenia Regulaminu określającego 
tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Sadowie. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: M. Rzepka 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/15./06 
Rady Gminy w Sadowiu 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Regulamin 

określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród  
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
Podstawa prawna: 
Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 
674 z późn. zm.) 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne 

 
§ 1.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przy-

znawania nagród dla nauczycieli za zajęcia dydak-
tyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu na-
gród wyodrębnionego w budŜecie Gminy Sadowie  
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego 
i dyrektorów szkół. 

 
2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczy-

cieli zatrudnionych w gimnazjum, szkołach podsta-
wowych, przedszkolach - oddziałach przedszkolnych 
wchodzących w skład Zespołu Szkół prowadzonych 
przez Gminę Sadowie. 

 

3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mo-
wa o: 
1) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 

jednostki, o której mowa w ust. 2, 
2) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie 

się przez to nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 
3) szkole bez bliŜszego określenia - naleŜy przez 

to rozumieć: przedszkole, oddział przedszkolny, 
szkołę podstawową, gimnazjum, zespół szkół, 

4) zakładowej organizacji związkowej - rozumie 
się przez to Zarząd Oddziału ZNP działający na 
terenie gminy. 

5) nagrodzie organu prowadzącego - rozumie się 
przez to nagrodę Wójta Gminy 

 
Rozdział II 

Sposób podziału środków 
. 

§ 2.1. W budŜecie Gminy Sadowie tworzy się 
specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wyso-
kości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych z tym, Ŝe: 

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody dyrektora szkoły, 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody organu prowadzącego zwanego dalej 
nagrodami Wójta Gminy. 

 
Rozdział III 

Wysokość nagród 
 

§ 3.1. Wysokość nagrody Wójta Gminy w za-
sadzie nie powinna być niŜsza niŜ 120 % średniego 
wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mo-
wa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z 
uwzględnieniem § 2 ust. 1 pkt 2 i nie moŜe być 
wyŜsza od nagrody kuratora oświaty.  

 

2. Wysokość nagrody dyrektora w zasadzie 
nie powinna być niŜsza niŜ 70 % średniego wyna-
grodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa w 
art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzględ-
nieniem § 2 ust. 1 pkt 1 i nie moŜe być wyŜsza od 
nagrody Wójta Gminy. 

 
Rozdział IV 

Kryteria przyznawania nagród 
 

§ 4.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gród mają charakter uznaniowy i przyznawane są 
nauczycielom za szczególne oraz wybitne osią-
gnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w 
pracy zawodowej. Nagroda moŜe być przyznana 

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co 
najmniej 1 roku. 
 

2. Nagroda organu prowadzącego zwana da-
lej „nagrodą Wójta Gminy” moŜe być przyznana 
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dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają wy-
róŜniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz speł-
niają odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów, o 
których mowa w ust. 4. 

 
3. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 

nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z kryteriów, o których mowa 
w ust. 4 

 
4. Ustala się następujące kryteria przyznawa-

nia nauczycielom nagrody: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
gólności potwierdzone w sprawozdaniach i 
egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w zawodach co najmniej I stopnia (re-
jonowych) ogólnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajęciem przez uczniów (grupę 
uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawo-
dach, turniejach przeglądach i festiwalach 
na szczeblu co najmniej gminnym, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stości szkolne i środowiskowe, 

f) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

g)  organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe,  

h) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
i) sprawuje opiekę na organizacjami spo-

łecznymi działającymi w szkole, 
j) osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-

cyjnej z uczniami, 
k) uzyskuje szczególne osiągnięcia w dosko-

naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,  

l) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej 
z innymi nauczycielami, 

m) posiada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzących z 
rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
wśród młodzieŜy, w szczególności narko-
manii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policją, po-
radnią psychologiczno-pedagogiczną, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedosto-
sowania dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 
a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie 

bazy dydaktycznej, 
b) angaŜuje się w remonty i inwestycje reali-

zowane w szkole, 
c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla 

szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan fi-

nansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem teryto-

rialnym i lokalnym oraz z radą pedago-
giczną i radą rodziców, 

f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla in-

nych nauczycieli,  
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psycholo-

giczno-pedagogiczną, 
4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-

cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach dosko-

nalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pra-
cach róŜnych organizacji społecznych i sto-
warzyszeniach oraz instytucjach. 

 
Rozdział V 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody 
 

§ 5.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody 
Wójta Gminy moŜe wystąpić: 
1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor zespołu, szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców. 
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d) zakładowe organizacje związkowe zrzesza-
jące nauczycieli, 

2) dla dyrektora zespołu: 
a) wizytator Kuratorium Oświaty terytorialnie 

odpowiedzialny za gminę, 
b) kierownik referatu Urzędu Gminy współ-

pracujący z dyrektorem, 
c) rada pedagogiczna, 
d) rada rodziców. 

 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora szkoły moŜe wystąpić: 
1) rada pedagogiczna, 
2) rada rodziców, 
3) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (działa-

jące w szkole), 

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę nale-
Ŝy podać konkretne i wymierne efekty osiągane 
przez osobę nominowaną do nagrody w okresie 
ostatnich 3 lat. Wzór wniosku, o którym mowa w 
ust. 1 i 2 określa załącznik do regulaminu. 

 
4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 

naleŜy składać do 15 września odpowiednio: 
1) o nagrodę Wójta Gmina do Zespołu Szkół, 
2) o nagrodę dyrektora do dyrektora danej szkoły. 

 
5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy 

składane przez dyrektora szkoły, radę rodziców 
wymagają wcześniejszego ich zaopiniowania przez 
radę pedagogiczną. 

 
Rozdział VI 

Tryb przyznawania nagród 
 
§ 6.1. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa § 2 ust., 1 pkt 1 - 
dyrektor zespołu na wniosek dyrektora ds. da-
nej szkoły, 

2) ze środków, o których mowa § 2 ust., 1 pkt 2 - 
Wójt Gminy 

 

2. Przyznanie nagrody Wójta Gminy jest po-
przedzone zaopiniowaniem kandydatów przez ko-
misję nagród w składzie: 
1) przedstawiciela Wójta Gminy w osobie dyrek-

tora zespołu Szkół, 
2) przedstawiciel zakładowej organizacji związ-

kowej zrzeszającej nauczycieli, 
3) na wniosek Wójta moŜe być wydelegowany 

pracownik Urzędu Gminy 
 

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga 
uprzedniego zaopiniowania przez radę pedago-
giczną i zakładową organizację związkową zrzesza-
jącą nauczycieli, 

4. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 
moŜe z własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły 
lub zespołu. 

 
5. Nagrodę, o której mowa ust. 1 pkt. 2 moŜe 

z własnej inicjatywy przyznać Wójt Gminy. W tym 
przypadku wnioski nie podlegają zaopiniowaniu 
przez komisję, o której mowa w ust. 2 

 
6. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 

i pkt 2 przyznaje się w terminie do dnia 14 paź-
dziernika kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 

 
7. Nauczycielowi, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje pismo, którego odpis umiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. Do pisma 
moŜe być dołączony dyplom. 

 
Rozdział VII 

Przepisy końcowe 
 
§ 7. Regulamin został zaopiniowany przez Zarząd Oddziału ZNP w Sadowiu. 
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Załącznik Nr 1 
do Regulaminu dotyczącego trybu i kryteriów  
przyznawania nagród dla nauczycieli  
ze specjalnego funduszu nagród  
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
Wniosek 

o przyznanie nagrody Wójta Gminy (Dyrektora Zespołu Szkół) w Sadowiu za osiągnięcia  
dydaktyczno-wychowawcze 

 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy (Dyrektora Szkoły) 

 
Panu/Pani........................................................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko) 
 
urodzonemu/ej................................................................................................................................................................ 

(data) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 
 
zatrudnionemu/ej w....................................................................................................................................................... 

(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(stanowisko) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 

 
 

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
 
 
 
 
 
 
 

Opinia rady pedagogicznej  
 
 
 
 
 
 

Organ sporządzający wniosek 
 
 
……………………………..   ……………………………   ……………………... 
        (miejscowość i data)       (pieczęć)      (podpis) 
 
 
 
 
 
 

Organ przedstawiający wniosek Wójtowi Gminy (Dyrektorowi Szkoły) 
 
 
……………………………..   ……………………………   ……………………... 
        (miejscowość i data)       (pieczęć)      (podpis) 
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774 
 

UCHWAŁA Nr III/11/2006 
RADY GMINY W SOBKOWIE 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie wykazu zadań realizowanych w 2007r. ze środków budŜetowych 2006r. 

 
 

Na podstawie art. 191 ust.. 2, 3 i 4 ustawy z 
dnia 30.06.2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249, poz. 2104 z późn. zmianami) Rada Gminy 
w Sobkowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wykaz zadań, które będą reali-
zowane w 2007 roku ze środków 2006r.  

 

Lp. Nazwa zadania Kwota 
Termin  

wykorzystania 
środków 

1. Rozbudowa straŜniczy w Mzurowie 35.887,00 zł 30.06.2007r. 
2. Budowa dachu na budynku w SP Sobków 10.362,12 zł            15.03.2007r.  
3. Budowa oświetlenia ulicznego w m. Szczepanów 21.450,00 zł            30.06.2007r.  
4. Rozbudowa boiska sportowego w Sobkowie 47.165,60 zł            30.06.2007r. 

Ogółem 114.864,72 zł                       xx 

 
§ 2. Ustala się plan  finansowy wydatków, 

które nie wygasają z upływem roku budŜetowego 
w podziale na działy i rozdziały klasyfikacji budŜe-
towej stanowiący załącznik Nr 1 do Uchwały. 

 
§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Sobków.  

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

  
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia.  
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Karoń 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr III/11/2006 
Rady Gminy w Sobkowie  
z dnia 28 grudnia 2006r.  

 
Plan finansowy wydatków do realizacji w 2007r ze środków budŜetowych 2006r. 

 
Dział Rozdział Treść Kwota 
754  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa  35.887,00 
 75412 Ochotnicze StraŜe PoŜarne  35.887,00 
  § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 35.887,00 

801  Oświata i wychowanie  10.362,12 
 80101 Szkoły podstawowe  10.362,12 
  § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 10.362,12 

900  Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 21.450,00 
 90015 Oświetlenie ulic, placów i dróg  21.450,00 
  § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych  21.450,00 

926  Kultura fizyczna i sport   47.165,60 
 92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu  47.165,60 
  § 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 47.165,60 

Ogółem 114.864,72  
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