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Uchwała Nr IV/24/07
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 24 stycznia 2007r.

w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelności z tytułu należności pieniężnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg w spłacaniu tych należności 
a także wskazania organu do tego uprawnionego
Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 2 
pkt 3 i art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.), Rada Powiatu uchwala się, co następuje:

§ 1. Określa się szczegółowe zasady i tryb umarzania oraz odraczania i rozkładania na raty należności pieniężnych do których nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60, z późn. zm.), przypadających Powiatowi Opa​

towskiemu oraz jednostkom organizacyjnym, zwa​nych dalej należnościami.

§ 2.1. Organem uprawnionym do umarzania, rozkładania na raty, odraczania terminów płatności należności jest Zarząd Powiatu w Opatowie.

2. Zarząd Powiatu jest również uprawniony do umarzania odsetek za zwłokę oraz innych należ​ności ubocznych.

§ 3.1. Należności mogą zostać umorzone w przypadkach uzasadnionych ważnym interesem dłużnika lub interesem publicznym, w tym w szczególności, jeżeli:

1)
nie można ustalić osoby dłużnika, miejsca jego zamieszkania lub faktycznego pobytu bądź jego siedziby;

2)
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w toku postępowania egzekucyjnego nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji należności lub należność okazałaby się nieściągalna;

3)
postępowanie egzekucyjne okazało się nieskuteczne;

4)
nie ściągnięto należności w toku postępowania likwidacyjnego lub upadłościowego;

5)
sąd umorzył postępowanie upadłościowe lub oddalił wniosek o ogłoszenie upadłości dłużnika;

6)
należność pieniężna jest mniejsza lub równa trzykrotnej kwocie najniższego wpisu sądowego od pozwu w postępowaniu zwykłym;

7)
należność pieniężna uległa przedawnieniu;

8)
dłużnik - osoba prawna:

a)
został wykreślony z właściwego rejestru osób prawnych, przy jednoczesnym braku majątku, z którego można przeprowadzić egzekucję, a odpowiedzialność z tytułu wie​rzytelności nie przechodzi na osoby trzecie;

b)
wykaże, że spłata należności zagraża jego dalszemu funkcjonowaniu, w tym w szczególności mogłaby skutkować likwidacją lub upadłością bądź uniemożliwiłaby realizację zadań, których wykonywanie jest uzasadnione interesem publicznym.

9)
dłużnik - osoba fizyczna:

a)
zmarł:

-
nie pozostawiając spadkobierców innych niż wskazani w przepisie art. 935 § 3 kodeksu cywilnego,

-
pozostawił ruchomości niepodlegające egzekucji na podstawie odrębnych prze​pisów albo nie pozostawił żadnego majątku, lub pozostawił przedmioty codzien​nego użytku domowego, których łączna wartość nie przekracza kwoty stano​wiącej trzykrotność przeciętnego mie-

sięcznego wynagrodzenia w roku poprzedzającym umorzenie, ogłoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” do celów naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.

b)
wykaże, że spłata należności zagraża jego egzystencji i osób będących na jego utrzy​maniu ze względu na wysokość dochodów lub trudną sytuację rodzinną, lub majątkową wywołaną zdarzeniem losowym.

10)
odrębny przepis prawa tak stanowi.

2. Umorzenie należności głównej skutkuje umo​rzeniem należności ubocznych.

3. Warunkiem umorzenia części należności pie​niężnej jest uregulowanie pozostałej należności.

4. Należność główna z tytułu odszkodowania za zagarnięcie mienia nie może być umorzona przed upływem 10 lat od popełnienia przestępstwa, chyba że zachodzą okoliczności określone w § 3 ust. 1 pkt. 1, pkt. 8 lit. a, pkt. 9 lit. a i b.

§ 4. Umorzenie należności następuje:

1.
z urzędu - z inicjatywy Zarządu Powiatu będącego wierzycielem w zakresie realizowanych zadań - w przypadkach określonych w § 3 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 lit. a, 9 lit. a.

2.
na pisemny wniosek dłużnika;

§ 5. W przypadkach uzasadnionych względa​mi społecznymi lub gospodarczymi organ uprawniony, na wniosek dłużnika, może odroczyć termin zapłaty całości lub części należności lub rozłożyć płatność całości lub części należnej raty, biorąc pod uwagę możliwości płatnicze dłużnika oraz uza​sadniony interes Powiatu.

§ 6. Umorzenie należności, za którą odpowiada solidarnie więcej niż jeden dłużnik, może nastąpić, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie zachodzą co do wszystkich zobowiązanych.

§ 7.1. W przypadku gdy umorzenie dotyczy tylko części należności, należy równocześnie określić termin zapłaty pozostałej do uregulowania na​leżności.

2. W razie niedotrzymania przez dłużnika ter​minu, o którym mowa w ust. 1, umorzenie może być cofnięte.

§ 8.1. Umorzenie należności głównej pociąga za sobą umorzenie należności ubocznych.

2. Jeżeli umorzenie dotyczy części należności głównej, w odpowiednim stosunku do tej należności podlegają umorzeniu należności uboczne.

§ 9. Okres odroczenia terminu płatności nie może być dłuższy niż 12 miesięcy.

§ 10. Okres spłaty należności rozłożonej na raty nie może być dłuższy niż 12 miesięcy.

§ 11. Od należności, której termin płatności odroczono lub którą rozłożono na raty, nie pobiera się odsetek za zwłokę za okres od wydania decyzji do upływu terminu zapłaty.

§ 12. W przypadku gdy dłużnik jest przedsiębiorcą stosuje się dodatkowo przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) i nakłada się obowiązek sprawozdawczości.

§ 13. Jeżeli dłużnik nie spłaci w terminie albo w pełnej wysokości ustalonych rat, pozostała do spłaty należności staje się natychmiast wymagalna wraz z należnymi odsetkami za zwłokę, w tym rów​nież z odsetkami o których mowa w § 11.

§ 14. Uprawniony organ może cofnąć swoją decyzję o umorzeniu lub udzieleniu ulg w spłaceniu należności, jeżeli dowody, na podstawie których należności umorzono lub udzielono ulg w jej spłaceniu okazały się fałszywe, bądź dłużnik wprowadził organ w błąd co do okoliczności, które stanowiły podstawę decyzji.

§ 15.1. Wniosek o umorzenie, odroczenie lub rozłożenie na raty spłaty należności przypadających Powiatowi Opatowskiemu lub jego jednostkom organizacyjnym wraz z dokumentami na jego poparcie, dłużnik składa wierzycielowi.
2. Wniosek powinien zawierać co najmniej:

1)
szczegółowe informacje dotyczące wystąpienia przesłanek uzasadniających udzielenie ulgi;

2)
opis aktualnej sytuacji finansowej i rodzinnej dłużnika będącego osobą fizyczną lub opis sytuacji ekonomicznej dłużnika będącego osobą prawną.

3. Weryfikacji wniosku, w tym w szczególności zbadanie, czy występują okoliczności wymienione w § 3 uchwały dokonuje Zarząd Powiatu.

4. W przypadku stwierdzenia - po dokonanej weryfikacji wniosku - iż przedstawione dokumenty są niewystarczające tzn. na podstawie, których nie można ustalić istnienia lub nieistnienia przesłanek do udzielenia umorzenia, odroczenia lub rozłożenia na raty spłaty należności pieniężnych organ uprawniony wzywa dłużnika do ich uzupełnienia.

5. Nieuzupełnienie przez dłużnika wniosku w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie go bez rozpatrzenia.

§ 16.1. Wnioski o umorzenie należności lub 
o udzielenie ulgi w ich spłacie rozpatrują:

1)
merytorycznie właściwi kierownicy komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego, jeśli należność przypisana jest w księgach rachunkowych Starostwa,

2)
kierownicy pozostałych jednostek organizacyjnych Powiatu, jeśli należność przypisana jest 
w księgach rachunkowych jednostki.

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 przedkładają Zarządowi Powiatu projekt aktu prawnego, wraz z uzasadnieniem i niezbędną dokumentacją.

3. Projekty aktów prawnych, o których mowa w ust. 2 podlegają zaopiniowaniu odpowiednio przez Skarbnika Powiatu lub głównego księgowego jednostki organizacyjnej Powiatu.

§ 17.1. Osoby, o których mowa w § 16 ust. 1, w terminie do 31 lipca oraz do 31 stycznia każdego roku kalendarzowego przedstawiają Skarbnikowi Powiatu sprawozdanie dotyczące umorzonych na​leżności oraz udzielonych ulg w trybie określonym uchwałą.

2. Skarbnik Powiatu przedstawia Zarządowi Powiatu zbiorcze sprawozdanie dotyczące umorzo​nych należności oraz udzielonych ulg w terminach prezentowania półrocznego i rocznego sprawozda​nia finansowego.

3. Zarząd Powiatu przedkłada Radzie Powiatu sprawozdanie dotyczące umorzonych należności oraz udzielonych ulg.

4. Sprawozdania, o których mowa w ust. 1-3, składane są według stanu na dzień 30 czerwca oraz 31 grudnia każdego roku kalendarzowego.

5. Dane zawarte w sprawozdaniach, o których mowa w ust. 1-3, wykazuje się narastająco od początku roku.

6. Wzór sprawozdania określa załącznik do uchwały

§ 18. Wnioski o umorzenie należności i udzielenie ulg nie załatwione do dnia wejścia w życie uchwały, podlegają rozpoznaniu w trybie i na zasadach określonych niniejszą uchwałą.

§ 19. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Opatowie

§ 20. Uchwala podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 21. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Powiatu: B. Włodarczyk
Załącznik do uchwały Nr IV/24/07
Rady Powiatu w Opatowie

z dnia 24 stycznia 2007r.
……………………………….

(nazwa jednostki, organu)

SPRAWOZDANIE Z DOKONANYCH UMORZEŃ WIERZYTELNOŚCI 
ORAZ UDZIELONYCH ULG

ZA OKRES OD POCZĄTKU ROKU DO DNIA ……………………….
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Nazwa dłużnika, symbol dłużnika*
	Liczba
dłużników
	Kwota 
wierzytelności (główna + uboczne)
	Kwota 
umorzenia, odroczenia, rozłożenia 
na raty
	Liczba 
rat
	Termin 
odroczenia, rozłożenia 
na raty 
(ostatnia rata)
	Podstawa 
prawna
powstałej 
wierzytelności

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Umorzenie
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Odroczenie
	bez rozłożenia na raty
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	z rozłożeniem na raty
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Rozłożenie na raty (bez odroczenia)
	
	
	
	
	
	
	


	…………………………………
	…………………………..
	……………………………….

	(główny księgowy, Skarbnik)
	(dzień, miesiąc, rok)
	(kierownik jednostki, Starosta)


	
	

	* Wstawić odpowiednio:
	A - osoba fizyczna

B - osoba prawna

C - jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej
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Uchwała Nr II/25/2006

Rady Miejskiej w Busku-Zdroju

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Busko-Zdrój
Działając na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, 
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591; zmiana: 2002r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203: z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1475; z 2006r. Dz. U. Nr 17, poz. 128), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól​nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. 
Nr 22, poz. 18; zmiana z 2006r. Dz. U. Nr 43, poz. 293), Rada Miejska w Busku-Zdroju uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Busko-Zdrój obowiązujący od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Regulamin został uzgodniony w dniu 23.11.2006r. z Zarządem Oddziału Związku Nauczy​cielstwa Polskiego w Busku-Zdroju oraz Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Busku-Zdroju.

§ 3. Z dniem wejścia w życie niniejszej uch​wały traci moc uchwała Nr XXXIII/342/2006 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 31.01.2006r. w spra​wie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświa​towych prowadzonych przez Gminę Busko-Zdrój.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Busko-Zdrój.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku.

Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Gradzik
Załącznik do uchwały Nr II/25/2006
Rady Miejskiej w Busku-Zdroju 
z dnia 28 grudnia 2006r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych
prowadzonych przez Gminę Busko-Zdrój.

Postanowienia wstępne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:

1)
wynagrodzenia zasadniczego;

2)
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny zastępstw doraźnych;

4)
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 określa art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674) i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajęć obowiązkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporządzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w spra​wie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zmiana z 2006r. Nr 43, poz. 293).
3. Regulamin określa warunki przyznawania oraz wysokość:

1)
dodatku za wysługę lat;

2)
dodatku motywacyjnego;

3)
dodatku funkcyjnego;

4)
dodatku za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych;

5)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;

6)
nagrody ze specjalnego funduszu;

7)
dodatku mieszkaniowego.

4. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1)
nauczycielach bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców 
i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach, przedszkolach;

2)
szkołach - rozumie się przez to każdą szkołę, przedszkole albo zespół szkół;

3)
placówkach - rozumie się przez to każdą szkołę, przedszkole albo zespół szkół;

4)
klasie - rozumie się przez to także oddział lub grupę

5)
uczniu - rozumie się przez to także wychowanka.

6)
Burmistrzu - rozumie się Burmistrza Miasta 
i Gminy Busko-Zdrój.

Rozdział 1

Dodatek za wysługę lat

§ 2.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2)
za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do dodat​ku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro​wia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 2

Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela wynosi 45 zł miesięcznie.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1)
uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a)
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, bardzo dobrych wyników nauczania - osiągnięć dydaktycznych i wycho​wawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b)
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami lub opiekunami,

c)
pełne rozpoznanie środowiska wychowaw​czego uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2)
wysoka jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, 
a w szczególności:

a)
systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

b)
podnoszenie umiejętności zawodowych, udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w różnych formach doskonalenia zawodowego,


c)
wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d)
dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e)
prawidłowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f)
rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych,

g)
przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)
wyróżniająca, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowną dokumentacją;

4)
zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a)
opiekowanie się samorządem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi organizacjami uczniowskimi i młodzieżowymi działającymi w szkole,

b)
inicjowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania,

c)
aktywny udział w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placówki,

d)
udział w przygotowaniu uczniów do olimpiad, konkursów i innych form współzawodnictwa,

e)
udział w przygotowaniu olimpiad, konkursów przedmiotowych i sprawnościowych oraz innych form współzawodnictwa organizowanych w siedzibie placówki lub w najbliższym środowisku,

f)
udział w organizowaniu szkolnych, międzyszkolnych lub środowiskowych imprez 
i uroczystości okolicznościowych i patriotycznych,

g)
przejawianie różnych form aktywności w ramach wewnętrznego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
h)
inicjowanie wspólnych przedsięwzięć nauczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzie​ci i młodzieży w środowisku lokalnym,

i)
podejmowanie współpracy przez nauczycieli poszczególnych placówek, zmierzających do realizacji zadań statutowych tych placówek.

3. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówkach, przy usta​laniu wysokości dodatku motywacyjnego należy obok warunków wymienionych w ust. 2 uwzględniać zaangażowanie dyrektora w czynności wynikające z kierowania placówką, a w szczególności:

1)
prawidłowość organizacji pracy placówki;

2)
tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracowników;

3)
tworzenie atmosfery i warunków do współpracy wszystkich organów i organizacji działających w placówce oraz umiejętność inicjowania takiej współpracy;

4)
dbałość o mienie placówki i zabieganie o polepszenia istniejącej bazy;

5)
prawidłowe dysponowanie przyznanymi placówce środkami budżetowymi,

6)
efektywne pozyskiwanie środków finansowych z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie;

7)
dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro​mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym;

8)
sprawność organizacyjna i menedżerska w na​wiązywaniu współpracy z różnymi środowiska​mi lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo na czas określony, ale nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

5. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie może przekroczyć 300 zł. 
a dla dyrektora 450 zł.

6. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placówce, w granicach posiadanych środ​ków finansowych, ustala dyrektor placówki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynającego pracę w placówce może nastąpić po upływie okresu umożliwiającego ocenę jego pracy.

8. Ustalone w placówce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzględnia​ją wymogi, o których mowa w ust. 2.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Burmistrz w oparciu o wymogi, o których mowa w ust. 3 i 4.

10. Dodatek motywacyjny wypłacany jest 
z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

11. Przyznany dodatek motywacyjny może być cofnięty lub zmieniony w każdym czasie, jeżeli zajdą okoliczności uzasadniające zmianę lub cofnięcie.

12. Okolicznościami uzasadniającymi zmianę lub cofnięcie dodatku motywacyjnego są przypadki:

1)
przejścia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezpłatny;

2)
wystąpienia zaniedbań w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisów bhp i przeciw​pożarowych;

3)
niestarannego prowadzenia dokumentacji i nie​terminowość załatwiania spraw;

4)
nie usprawiedliwione nieobecności na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespołach przed​miotowych;

5)
nie uzasadnione uchylanie się od wykonania czynności lub zadania;

6)
niewywiązanie się z wykonania powierzonych zadań.

Rozdział 3

Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przysługuje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:

1)
sprawowania funkcji opiekuna stażu;

2)
powierzenia wychowawstwa klasy;


3)
powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto​dycznego,

4)
nauczyciela konsultanta

3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wysokość zawiera tabela:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Miesięcznie 

w złotych

	1.
	Dyrektor szkoły każdego typu, liczącego:

-
do 6 oddziałów

-
7-11 oddziałów 

-
powyżej 11 oddziałów

Wicedyrektor szkoły każdego typu, liczącego:

-
od 12 do 14 oddziałów 

-
powyżej 14 oddziałów
	200-500

250-700

350-900

200-350

300-550

	3.
	Kierownik świetlicy szkolnej
	90-150

	4.
	Pozostałe dodatki:

-
opiekun stażu,

-
wychowawca klasy:


do 15 uczniów,


od 16-25 uczniów


powyżej 25 uczniów

-
nauczyciel doradca metodyczny

-
nauczyciel konsultant
	30

32

35

60

300-500

200-400


4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się w szczególności pod uwagę:

1)
prawidłowość organizacji pracy placówki;

2)
poprawność pod względem formalno-praw​nym podejmowanych decyzji oraz ich zasadność;

3)
przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników placówki;

4)
podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem placówki;

5)
liczbę uczniów;

6)
liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych w placówce;

7)
liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi;

8)
terminowość i rzetelność wykonywania powierzonych zadań;

9)
prawidłowość współpracy z samorządem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim;

10)
współdziałanie ze związkami zawodowymi zrze​szającymi nauczycieli placówki.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki wymienione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków 
i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 3, w granicach określonych tabelą 
i w oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala 
dla dyrektorów placówek i doradcy metodycznego Burmistrz.

7. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych tabelą i w oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placówki, dyrektor placówki.

8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 pkt. 1, 2 i 4 ustala dyrektor, w oparciu o tabelą zamieszczoną w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, funkcji uprawniającej do jego pobierania, a jeżeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia miesiąca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę powierzoną danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa przysługuje za każdą powierzoną klasę - niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przysługuje:

1)
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;

2)
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3)
w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze;

4)
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, funkcji uprawniającej do tego dodatku, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia.

15. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z funduszu ubezpieczenia społecznego.

Rozdział 4

Dodatki za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy w wysokości 10 % stawki godzinowej nauczyciela, za faktycznie przepracowany czas w tych warunkach.

2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania dodatku z tego tytułu określa § 8 i § 9 Rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na​uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat​ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zmiana w 2006r. Nr 43, poz. 293).

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu za godziny faktycznie przepracowane.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasiłków z funduszu ubezpieczenia społecznego.

Rozdział 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 7.1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nieprzekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Dyrektorom i wicedyrektorom będącym nauczycielami oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w placówkach mogą być, po uzyskaniu zgody Burmistrza, przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami określonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. 
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674). Dotyczy to również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego zastęp-


stwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
5. Dla nauczycieli realizujących tygodnio-
wy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.
6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa w ust. 4 i 5 uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
8. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe wypłacane będzie jedynie za pierwszy dzień przerwy. Za pozostałe dni wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysługuje.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłacane będzie za dni, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, m.in.:

1)
wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę;

2)
rekolekcji;

3)
udziału nauczyciela w konferencji metodycznej.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w arkuszu organizacyjnym.

11. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wy​miaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

12. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą godzinę pracy obliczane jak za go​dzinę ponadwymiarową.

13. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu odrębne wynagrodzenie.

14. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw doraźnych, w wyjątkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenia zajęć.
15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu po ich zrealizowaniu.
16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres choroby i zasiłków z funduszu ubezpieczenia społecznego.

Rozdział 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 8.1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkół z tym, że:

a)
70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły,

b)
30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta 
i Gminy Busko-Zdrój.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wycho​wawcze ze specjalnego funduszu nagród określa Uchwała nr XXI/224/2004 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 26.10.2004r.
Rozdział 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obo​wiązkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim 
i posiadającym kwalifikację do zajmowania stano-

wiska nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz​kaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie złotych:

1)
przy jednej osobie w rodzinie 
- 0,5 %
2)
przy dwóch osobach w rodzinie 
- 1,0 %
3)
przy trzech osobach w rodzinie 
- 1,5 %
4)
przy czterech i więcej osobach w rodzinie 
- 2,0 %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty określonej w tabeli stanowiącej załącznik do rozporządzenia pod l.p. 4 - z pozostałymi kwalifikacjami.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci do 
25 roku życia uczące się w systemie dziennym i wieczorowym.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1)
niezależnie od tytułu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2)
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1)
nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2)
pobierania zasiłku społecznego,

3)
odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4)
korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdział 8
Przepisy końcowe

§ 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

§ 11.1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela i prawa pracy.

§ 13. Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskimi związków zawodowych.

§ 14.1. Niniejszy regulamin obowiązuje od 
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

2. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do udostępnienia treści Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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Uchwała Nr IV/19/2006

Rady Gminy w Opatowcu

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany budżetu gminy na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 165 ust 1 i 2, art. 184 ust. 1 pkt. 1, 2 ustawy 
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Gminy uchwala co następuje:
§ 1. Zwiększa się dochody budżetu gminy na 2006 rok o kwotę 9 972 zł w tym:

1.
zwiększa się w dziale 020 - Leśnictwo, rozdziale 02001 - Gospodarka leśna § 0750 - Dochody 
z najmu i dzierżawy składników majątkowych skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o podobnym charakterze o kwotę 160 zł,

2.
zwiększa się w dziale 700 - Gospodarka mieszkaniowa, rozdziale 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomościami o kwotę 2 748 zł w tym:

1/
zmniejsza się § 0470 - Wpływy z opłat za zarząd, użytkowanie i użytkowanie wieczyste nieruchomości o kwotę 129 zł,

2/
zwiększa się § 0750 - Dochody z najmu 
i dzierżawy składników majątkowych skarbu państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o podobnym charakterze o kwotę 129 zł,

3/
zwiększa się § 0870 - Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych o kwotę 2732 zł,

4/
zwiększa się § 0920 - Pozostałe odsetki o kwotę 16 zł

3.
zwiększa się w dziale 750 - Administracja publicz​na, o kwotę 756 zł w tym:

1/
w rozdziale 75011 - Urzędy wojewódzkie,
§ 2360 - Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań 
z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami o kwotę 328 zł,

2/
w rozdziale 75023 - Urzędy gmin o kwotę 428 zł w tym: 
a/
zmniejsza się § 0830 - Wpływy z usług o kwotę 88 zł, 
b/
zwiększa się § 0970 - Wpływy z różnych dochodów o kwotę 516 zł,

4.
zwiększa się w dziale 756 - Dochody od osób prawnych od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem o kwotę 6 308 zł w tym:

1/
zmniejsza się w rozdziale 75601 - Wpływy 
z podatku dochodowego od osób fizycznych § 0350 - Podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych, opłacany w formie karty podatkowej o kwotę 300 zł 
2/
zwiększa się w rozdziale 75616 - Wpływy 
z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatku od czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych o kwotę 6 654 zł w tym:

a/
zwiększa się § 0320 - Podatek rolny 
o kwotę 6 254 zł, 
b/
zmniejsza się § 0500 - Podatek od czynności cywilnoprawnych o kwotę 326 zł
c/
zwiększa się § 0910 - Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków 
i opłat o kwotę 726 zł

3/
zmniejsza się w rozdziale 75618 - Wpływy 
z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na podstawie ustaw o kwotę 46 zł w tym:

a/
zmniejsza się § 0460 - Wpływy z opłaty eksploatacyjnej o kwotę 346 zł, 
b/
zwiększa się § 0480 - Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu o kwotę 300 zł,

§ 2. Zmniejsza się wydatki budżetu gminy na 2006 rok o kwotę 24 294 zł w tym:

1.
w dziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo o kwotę 
3 907 zł w tym:

1/
w rozdziale 01022 - Zwalczanie chorób zakaź​nych zwierząt oraz badania monitoringowe pozostałości chemicznych i biologicznych w tkankach zwierząt i produktach pochodzenia zwierzęcego § 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę 2 732 zł,

2/
w rozdziale 01095 - Pozostała działalność 
§ 4430 - Różne opłaty i składki o kwotę 
1 175 zł,

2.
w dziale 700 - Gospodarka mieszkaniowa, rozdziale 70005 - Gospodarka gruntami i nierucho​mościami § 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę 1 728 zł,

3.
w dziale 750 - Administracja publiczna, rozdziale 75023 - Urzędy gmin o kwotę 5 517 zł w tym:

1/
§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę 5 115 zł, 
2/
§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
o kwotę 402 zł,

4.
w dziale 754 - Bezpieczeństwo publiczne i och​rona przeciwpożarowa, rozdziale 75403 - Jednostki terenowe policji § 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę 1 298 zł

5.
w dziale 852 - Pomoc społeczna, w rozdziale 85219 - Ośrodki pomocy społecznej, o kwotę 
9 787 zł w tym:

a/
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników o kwotę 6 593 zł, 
b/
§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę 2 787 zł, 
c/
§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy o kwotę 407 zł,

6.
w dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego rozdziale 92116 - Biblioteki o kwotę 2057 zł w tym:

1/
§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
o kwotę 1 954 zł, 
2/
§ 4410 - Podróże służbowe krajowe o kwotę 103 zł,

§ 3. Zwiększa się wydatki budżetu gminy na 2006 rok o kwotę 34 266 zł w tym:

1.
w dziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo, rozdziale 01022 - Zwalczanie chorób zakaźnych zwierząt oraz badania monitoringowe pozostałości che​micznych i biologicznych w tkankach zwierząt 
i produktach pochodzenia zwierzęcego § 2310 
- Dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego o kwotę 3 000 zł,

2.
w dziale 600 - Transport i łączność, rozdziale 60016 - Drogi publiczne Gminne o kwotę 8 178 zł w tym:

1/
§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 
o kwotę 383 zł,
2/
§ 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę 3 270 zł, 
3/
§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę 4 525 zł,

3.
w dziale 710 - Działalność usługowa, rozdziale 71035 - Cmentarze § 4270 - Zakup usług remon​towych o kwotę 900 zł,

4.
w dziale 750 - Administracja publiczna o kwotę 14 782 zł w tym:

1/
w rozdziale 75011 - Urzędy wojewódzkie 
o kwotę 1 407 zł w tym: 
a/
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników o kwotę 1 108 zł, 
b/
§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę 271 zł, 
c/
§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy o kwotę 28 zł,

2/
w rozdziale 75023 - Urzędy gmin § 4010 - Wy​nagrodzenia osobowe pracowników o kwotę 13 375 zł,

5.
w dziale 754 - Bezpieczeństwo publiczne i och​rona przeciwpożarowa, rozdziale 75412 - Ochotnicze straże pożarne o kwotę 3 023 zł w tym:

1/
§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe o kwotę 429 zł, 
2/
§ 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę 2 594 zł,

6.
w dziale 851 - Ochrona zdrowia, rozdziale 85154 - Przeciwdziałanie Alkoholizmowi § 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę 
300 zł,

7.
w dziale 852 - Pomoc społeczna, rozdziale 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe § 3110 - Świadczenia społeczne o kwotę 500 zł,

8.
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska, rozdziale 90015 - Oświetlenie ulic, placów i dróg o kwotę 2 967 zł w tym:

1/
§ 4260 Zakup energii o kwotę 1 059 zł

2/
§ 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę 1 908 zł,

9.
w dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa na​rodowego, rozdziale 92116 - Biblioteki § 4010 
- Wynagrodzenia osobowe pracowników o kwotę 616 zł,

§ 4. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: A. Malec
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UCHWAŁA Nr IV/18/06

RADY GMINY PACANÓW

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4, ustawy 
z 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz.. 1591 
z późniejszymi zmianami) oraz art. 165, art 184, ust. 1-3 oraz art. 188 ust. 1 pkt. 1, 2, 3 ustawy 
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1. W wyniku zmian w budżecie gminy w celu pełniejszego wykonania budżetu dokonuje się zmian w dochodach i wydatkach w budżecie gminy na rok 2006 między działami, rozdziałami i paragrafami w szczegółowości klasyfikacji budżetowej według załącznika Nr 1 i 4 oraz zakładu budżetowego według załącznika Nr 2.

§ 2. Załącznik Nr 4 a „wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne” do uchwały Nr XLII/217/06 Rady Gminy Pacanów z dnia 31 stycznia 2006r., uwzględnieniem zmian wprowadzonych uchwałą Nr XLVIII/ z dnia 16 maja 2006r., Nr LI/250/06 z dnia 29 września 2006r., otrzymuje nowe brzmienie określone w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Pacanów.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowicki
Załączniki do uchwały Nr IV/18/06

Rady Gminy Pacanów 

z dnia 29 grudnia 2006r.

Załącznik Nr 1

	dział
	rozdział
	paragraf
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	zmniejszenia
	zwiększenia
	zmniejszenia
	zwiększenia

	010
	01010
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	354087
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	6059
	
	
	66850
	

	
	
	6290
	60000
	
	
	

	
	01078
	4300
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	01095
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	020
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	600
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	8000
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	700
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	1000
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	751
	75101
	4110
	
	
	51
	

	
	
	4120
	
	
	
	1

	
	
	4170
	
	
	
	50

	
	
	4210
	
	
	
	182

	
	
	4300
	
	
	182
	

	
	75109
	4170
	
	
	
	3790

	
	
	4110
	
	
	
	643

	
	
	4120
	
	
	
	92

	
	
	4210
	
	
	
	3497

	
	
	4350
	
	
	4845
	

	
	
	4300
	
	
	3177
	2000

	754
	75412
	4170
	
	
	
	300

	
	
	4260
	
	
	
	200

	
	
	4300
	
	
	
	710

	
	
	3020
	
	
	1210
	

	756
	75615
	0310
	100000
	
	
	

	
	75616
	0320
	
	63000
	
	

	
	
	0360
	
	6000
	
	

	
	
	0500
	
	3000
	
	

	757
	75702
	8010
	
	
	11500
	

	758
	75801
	2920
	
	18449
	
	

	801
	80101
	2709
	469
	
	
	

	
	
	3020
	
	
	505
	

	
	
	4010
	
	
	
	31806

	
	
	4110
	
	
	10583
	

	
	
	4179
	
	
	2344
	

	
	
	4219
	
	
	469
	1643

	
	
	4240
	
	
	1837
	

	
	
	4270
	
	
	20718
	

	
	
	4300
	
	
	
	1900

	
	
	4309
	
	
	
	701

	
	80104
	0970
	6900
	
	
	

	
	
	4010
	
	
	
	5598

	
	
	4110
	
	
	4296
	

	
	
	4220
	
	
	1302
	

	
	80110
	4010
	
	
	7721
	6162

	
	
	4210
	
	
	1474
	

	
	80113
	4010
	
	
	
	2300

	
	
	4110
	
	
	
	200

	
	
	4120
	
	
	
	100

	
	80195
	4170
	
	
	
	530

	851
	85154
	2480
	
	
	12000
	

	
	
	4300
	
	
	
	12000

	
	
	4170
	
	
	
	5000

	
	
	3030
	
	
	5000
	

	852
	85202
	3110
	
	
	
	5000

	
	85212
	2010
	170071
	
	
	

	
	
	3110
	
	
	164969
	

	
	
	4010
	
	
	3106
	

	
	
	4110
	
	
	542
	

	
	
	4120
	
	
	76
	

	
	
	4300
	
	
	1378
	

	
	85219
	4300
	
	
	4000
	

	
	
	4410
	
	
	1106
	

	
	85228
	4010
	
	
	
	5106

	854
	85401
	3020
	
	
	2394
	439

	
	
	4010
	
	
	6994
	17062

	
	
	4040
	
	
	854
	

	
	
	4110
	
	
	2519
	1005

	
	
	4120
	
	
	337
	176

	
	
	4240
	
	
	714
	

	
	85415
	3240
	
	
	
	404

	
	
	3260
	
	
	404
	

	900
	90015
	4260
	
	
	
	20000

	921
	92109
	2480
	
	
	
	20000

	926
	92601
	2820
	
	
	120000
	

	Ogółem
	397440
	118449
	1111862
	832871


Załącznik Nr 2

	dział
	rozdział
	paragraf
	Przychody
	Wydatki

	
	
	
	zmniejszone
	zwiększone
	zmniejszone
	zwiększone

	900
	90001
	4480
	
	
	13 000
	

	900
	90095
	4010
	
	
	
	8 000

	900
	90095
	4210
	
	
	
	5 000

	Razem
	
	
	13 000
	13 000


Załącznik Nr 4

Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego

w zł

	Lp.
	Zadanie inwestycyjne
	Jednostka 
organizacyjna 
realizująca program 
lub koordynująca

jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Łączne nakłady finansowe 
(w roku budżetowym)
	Źródła finasnowania wydatków:

	
	
	
	
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty
i pożyczki
	środki z innych źródeł

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kwota
	Pochodzące

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Budowa kanalizacji sanitarnej dla m. Pacanów - etap II
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	01010
	822 054,30
	54 634,68
	118 532,91
	
	648 886,71
	ZPORR

	2
	Budowa sieci wodociągowej w miej​scowości Sroczków
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	01010
	601 131,70
	173 616,08
	56 652,04
	
	370 863,58
	ZPORR

	3
	Odbudowa rowu meloracyjnego odprowadzającego ścieki od oczyszczalni ścieków
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	01010
	76 000,00
	76 000,00
	
	
	
	

	4
	Budowa chodników w Pacanowie
	Urząd Gminy Pacanów
	600
	60016
	60 000,00
	60 000,00
	
	
	
	

	5
	Budowa chodnika w Ratajach
	Urząd Gminy Pacanów
	600
	60016
	25 000,00
	25 000,00
	
	
	
	

	7
	Adaptacja budynku Urzędu Gminy
	Urząd Gminy Pacanów
	700
	70005
	13 996,00
	13 996,00
	
	
	
	

	8
	Komputeryzacja Urzędu Gminy
	Urząd Gminy Pacanów
	750
	75023
	20 000,00
	20 000,00
	
	
	
	

	9
	Dodatkowe przyłącza kanalizacyjne
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	01010
	82 000,00
	82 000,00
	
	
	
	

	
	Razem dział
	
	
	
	1 700 182,00
	505 246,05
	175 184,95
	
	1 019 750,29
	


Załącznik Nr 4 a

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

w zł

	Lp.
	Program inwestycyjny
	Jednostka organizacyjna realizująca program lub koordynująca 
jego wykonanie
	Dział
	Okres realizacji programu
	Łączne nakłady finansowe (netto)
	Wysokość wydatków 
w roku budżetowym
	Żródła finansowania wydatków:
	Wysokość wydatków 
w roku 
2007
	Wysokość wydatków 
w roku 
2008

	
	
	
	
	Rok rozpoczęcia
	Rok zakończenia
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty
i pożyczki
	środki 
z innych źródeł
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Budowa sieci wodociągowej w miej​scowości Sroczków
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	2004
	2006
	1 024 529,01
	601 131,70
	173616,08
	56 652,04
	
	370863,58
	
	

	2
	Budowa kanalizacji Sanitarnej dla miejscowości Pacanów Etap II
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	2004
	2006
	1 549 702,95
	822 054,30
	54 634,68
	118 532,91
	
	648 886,71
	
	

	3
	Dodatkowe przyłącza kanalizacyjne
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	2005
	2006
	82 000,00
	82 000,00
	82 000,00
	
	
	
	
	

	4
	Odbudowa rowu melioracyjnego odprowadzającego ścieki od oczysz​czalni ścieków
	Urząd Gminy Pacanów
	010
	2006
	2006
	76000,00
	76 000,00
	76 000,00
	
	
	
	
	

	5
	Budowa chodników w Pacanowie
	Urząd Gminy Pacanów
	600
	2004
	2007
	674 275,00
	60000,00
	60000,00
	
	
	
	150 000,00
	200000,00

	6
	Budowa chodnika w Ratajach
	Urząd Gminy Pacanów
	600
	2006
	2006
	25 000,00
	25000,00
	25000,00
	
	
	
	
	

	7
	Adaptacja budynku administracyjnego
	Urząd Gminy Pacanów
	700
	2004
	2007
	3 500 000,00
	13996,00
	13996,00
	
	
	
	1 637 000,00
	1830004,00


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	8
	Komputeryzacja urzędu gminy
	Urząd Gminy Pacanów
	750
	2000
	2006
	100 000,00
	20000,00
	20000,00
	
	
	
	
	

	9
	Budowa Sali Gimnastycznej w Ra​tajach
	Urząd Gminy Pacanów
	801
	2004
	2009
	3 897 660,00
	
	
	
	
	
	1 887 660,00
	1000000,00

	10
	Budowa Gimnazjum w Pacanowie
	Urząd Gminy Pacanów
	801
	2004
	2009
	1 568 052,00
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Budowa dróg gminnych na terenie Gminy
	Urząd Gminy Pacanów
	600
	2005
	2007
	1 136 381,00
	
	
	
	
	
	1 136 381,00
	

	
	Ogółem
	
	
	
	
	13633599,96
	1700182,00
	505246,76
	175184,95
	
	1019750,29
	4811041,00
	3030004,00


837
Uchwała Nr IV/19/06
Rady Gminy Pacanów
z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie przyjęcia Programu współpracy Gminy Pacanów z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2007

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 
z późn. zm) art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41 ust. 1 i 42 ustawy z dnia 08.03.1990r o samorządzie gminnym (Dz. U z 2001r Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy Pacanów uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się Program współpracy Gminy Pacanów z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność po​żytku publicznego w roku 2007 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Pacanów.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien​niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
i wchodzi w życie od 1 stycznia 2007r.
Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowicki
Załącznik do uchwały Nr IV/19/06 
Rady Gminy Pacanów
z dnia 29 grudnia 2006r.
Program

Współpracy Gminy Pacanów z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotam 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2007.

§ 1. Program współpracy Gminy Pacanów 
z organizacjami pozarządowymi, działającymi na jego terenie lub na rzecz jego mieszkańców, stanowi element polityki społeczno-finansowej Gminy.
§ 2.1. Sfera zadań publicznych obejmuje zadania w zakresie, o których mowa w art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ze szczególnym uwzględnieniem w roku 2007 zadań:

1).
Ochrona i promocja zdrowia,

2).
Profilaktyka i przeciwdziałanie patologiom spo​łecznym,

3).
Nauka, edukacja, oświata i wychowanie,

4).
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

5).
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

6).
Działalność charytatywna,

7).
Ekologia i ochrona środowiska,

8).
Ratownictwa i ochrony ludności,

9).
Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.

§ 3. Zadania wymienione w § 2 ust. 1 obejmują w szczególności:

1.
Prowadzenie programów edukacyjnych oraz organizację konkursów o tematyce przeciwpożarowej, przyrodniczej i środowiskowej,

2.
Propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawanie materiałów informacyjno szkoleniowych,

3.
Szkolenie sportowe dzieci i młodzieży,

4.
Bieżące utrzymanie i poprawę stanu technicznego istniejącej bazy sportowej

5.
Organizacja imprez, zawodów, turniejów sportowych,

6.
Organizowanie plenerów, wystaw, konkursów, warsztatów i przeglądów twórczości artystycznych,

7.
Działanie na rzecz promocji młodych twórców i artystów,

8.
Wspieranie działalności wydawniczej,

9.
Organizowanie imprez masowych, w tym szczególnie imprezy pod nazwą „Festiwal Kultury Dziecięcej - Pacanów 2007”,

10.
Produkowanie i opracowywanie materiałów audiowizualnych promujących Gminę Pacanów i region,

11.
Wspieranie akcji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych,

12.
Realizowanie programów profilaktyczno wycho​wawczych dla dzieci i młodzieży,

13.
Organizowanie imprez kulturalno rekreacyjnych o charakterze profilaktycznym,

14.
Organizowanie szkoleń z zakresu profilaktyki uzależnień oraz przemocy w rodzinie,

§ 4.1. Zlecanie realizacji zadań publicznych, o których mowa w § 2 ust. 1 może mieć formy:

1).
Powierzania wykonywania zadań publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2).
Wspieranie takich zadań wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji, 
3).
Działania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarządowych, np. konsultacje, szkolenia, konferencje, 
4).
Udzielanie informacji o innych niż budżet Gminy źródłach dofinansowania inicjatyw organizacji pozarządowych, 
5).
Udostępnianie informacji o projektach realizowanych przez organizację pozarządowe ujętych w banku danych Wydziału Spraw Obywatelskich, 
6).
Wspieranie działań organizacji pozarządowych, mających na celu propagowanie wśród mieszkańców Pacanowa idei integracji europejskiej,
2. W celu realizacji zadań, o których mowa 
w ust. 1 Wójt Gminy na prawo tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z przedstawicieli: organizacji pozarządowych, Rady Gminy i Urzędu Gminy Pacanów.
§ 5. Wspieranie oraz powierzanie zadań z zakresu ujętego w § 2 odbywa się w trybie otwartych konkursów ofert dla organizacji pozarządowych ogłaszanych i przeprowadzanych przez Wójta Gminy, chyba, że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecenia.
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UCHWAŁA Nr III/10/06

RADY GMINY SECEMIN

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmian budżetu gminy na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 4, pkt 9 lit. d ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) w związku z art. 82 ust. 1 pkt 2, art. 166 ust. 1, art. 173 ust. 1, art. 184 ust. 1, pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, lit. a i b, 13, 15, ust. 2 pkt. 1, 2, ust. 3, art. 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz 2104 z późn. zmianami) Rada Gminy Secemin uchwala:

§ 1. 1) Zwiększyć dochody budżetu gminy 2006 roku w kwocie - 600.502 zł wg. załącznika nr 1 do uchwały, ustalając ogólne dochody w wysokości - 11.913.135 zł.

2)
Zwiększyć wydatki budżetu gminy 2006 roku 
w kwocie - 502 zł wg. załącznika Nr 2 do uch​wały, ustalając ogólne wydatki w wysokości 
- 13.444.836 zł.

3)
Wprowadza się do budżetu gminy 2006 roku Rozchody w § 994 - przelewy na rachunki lokat w kwocie - 600.000 zł.

Aktualizuje się plan przychodów i rozchodów budżetu 2006 roku wg. załącznika Nr 3 do uch​wały

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego

Przewodniczący Rady Gminy: B. Wasik
Załączniki do uchwały Nr III/10/06 

Rady Gminy Secemin

z dnia 28 grudnia 2006r.

Załącznik Nr 1

w sprawie: zwiększenia dochodów budżetu gminy na 2006 rok

	Dział
	Rozdział
	§
	Zwiększenie

	756
	
	
	600.502

	
	75615
	
	600.000

	
	
	0310
	600.000

	
	75618
	
	502

	
	
	0480
	502

	
	Razem
	
	600.502


Zwiększenie dochodów - 600.502 zł

Załącznik Nr 2 
w sprawie: zwiększenia zmniejszenia i przeniesień wydatków budżetu gminy na 2006 rok między działami, rozdziałami i paragrafami wg. Załącznika Nr 2 do uchwały

	Dział
	Rozdział
	§
	Zwiększenie
	Zmniejszenie

	750
	
	
	7.000
	7.000

	
	75023
	
	7.000
	7.000

	
	
	4010
	
	7.000

	
	
	4210
	7.000
	

	801
	
	
	35.200
	33.700

	
	80101
	
	16.000
	16.500

	
	
	3020
	2.500
	

	
	
	4010
	10.000
	

	
	
	4110
	
	3.500

	
	
	4120
	3.000
	

	
	
	4210
	
	11.000

	
	
	4260
	
	1.000

	
	
	4270
	
	1.000

	
	
	4300
	500
	

	
	80104
	
	900
	3.900

	
	
	3020
	900
	

	
	
	4010
	
	1.000

	
	
	4210
	
	500

	
	
	4240
	
	1.000

	
	
	4260
	
	1.000

	
	
	4300
	
	400

	
	80110
	
	9.000
	11.500

	
	
	3020
	2.000
	

	
	
	4010
	7.000
	

	
	
	4210
	
	4.000

	
	
	4240
	
	1.500

	
	
	4260
	
	3.000

	
	
	4270
	
	2.000

	
	
	4410
	
	1.000

	
	80113
	
	6.500
	

	
	
	4010
	500
	

	
	
	4210
	5.500
	

	
	
	4300
	500
	

	
	80114
	
	1.600
	600

	
	
	4010
	1.600
	

	
	
	4300
	
	600

	
	80146
	
	1.200
	1.200

	
	
	4010
	200
	

	
	
	4040
	
	200

	
	
	4410
	
	1.000

	
	
	4410
	1.000
	

	851
	
	
	502
	

	
	85154
	
	502
	

	
	
	4210
	502
	

	852
	
	
	2.025
	2.025

	
	85212
	
	2.025
	2.025

	
	
	3110
	592
	

	
	
	4010
	
	438

	
	
	4110
	
	1.449

	
	
	4120
	
	138

	
	
	4170
	94
	

	
	
	4300
	1.339
	

	854
	
	
	
	1.500

	
	85401
	
	
	1.500

	
	
	4010
	
	1.000

	
	
	4220
	
	500

	900
	
	
	3.000
	

	
	90015
	
	3.000
	

	
	
	4260
	3.000
	

	921
	
	
	
	3.000

	
	92116
	
	
	3.000

	
	
	4110
	
	2.000

	
	
	4210
	
	1.000

	
	razem
	
	47.727
	47.225


Różnica na zwiększenie wydatków - 502 zł

Załącznik Nr 3

Przychody i rozchody budżetu
w zł

	Lp.
	Przychody
	Kwota

	1.
	Kredyty i pożyczki długoterminowe (§ 903 i § 952)
	

	
	w tym:
	294.153

	1.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 903)
	294.153

	1.2.
	pozostałe kredyty i pożyczki (§ 952)
	

	2.
	Papiery wartościowe (§ 931)
	

	
	w tym:
	

	2.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 931)
	

	3.
	Obligacje jednostek samorządowych oraz związków komunalnych (§ 931)
	

	
	w tym:
	

	3.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 931)
	

	4.
	Spłata pożyczek udzielonych (§ 951)
	

	5.
	Nadwyżka z lat ubiegłych (§ 957)
	1.837.548

	6.
	Prywatyzacja majątku j.s.t. (§ 941, § 942 i § 9441))
	

	7.
	Inne źródła (§ 955 i § 994)
	

	7.1.
	Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych (§ 955)
	

	7.2.
	Przychody z lokat (§ 994)
	

	              Razem przychody
	2.131.701

	Rozchody
	

	1.
	Spłaty kredytów i pożyczek długoterminowych (§ 992, 963)
	

	
	w tym:
	

	1.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 963)
	

	1.2.
	pozostałe kredyty i pożyczki (§ 992)
	

	2.
	Wykup papierów wartościowych (§ 982)
	

	
	w tym:
	

	2.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 982)
	

	3.
	Wykup obligacji samorządowych (§ 982)
	

	
	w tym:
	

	3.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 982)
	

	4.
	Udzielone pożyczki (§ 991)
	

	5.
	Lokaty w bankach (§ 994)
	600.000

	6.
	Inne cele (§ 995)
	

	              Razem rozchody
	600.000


1)
w przypadku wystąpienia takiego źródła przychodów podać kwotę przychodów w każdym z występujących paragrafów przychodów osobno 
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Uchwała Nr III/11/06
Rady Gminy Secemin
z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie ustalenia wykazu wydatków które nie wygasają z upływem roku budżetowego 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy 
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) i art. 191, ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z 2005r. z późn. zmianami oraz art. 182 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (jedn. tekst z 2002r nr 147, poz. 1231 z późn. zm.) uchwala się co następuje:

§ 1. Ustala się wykaz wydatków które nie wygasają z upływem roku budżetowego 2006 przeznaczone na zadania określone w programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w kwocie - 10.485,83 zł.

§ 2. Ustala się plan finansowy na zadania wymienione w § 1 w tym: 
Dział 851 - Ochrona zdrowia

Rozdział 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi

§ 3030 - różne wydatki na rzecz osób fizycznych 
1.000,00 zł

§ 4110 - składki na ubezpieczenia społeczne 
378,95 zł

§ 4120 - składki na Fundusz pracy 
13,35 zł

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe 
2.165,19 zł

§ 4210 - zakup materiałów i wyposażenia 
2.474,19 zł

§ 4260 - zakup energii 
140,00 zł

§ 4300 - zakup usług pozostałych 
3.914,15 zł

§ 4410 - podróże służbowe krajowe 
400,00 zł

§ 3. Określa się ostateczny termin dokonania wydatków ujętych w § 1 na dzień 31 grudnia 2007 roku

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: B. Wasik
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UCHWAŁA Nr IV/16/2007
Rady Gminy w Sobkowie
z dnia 17 stycznia 2007r.
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin i dla pedagogów szkolnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 102, poz. 1055 
i Nr 175, poz. 1457) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, 

Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600), po uzyskaniu pozytywnej opinii Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty, uchwala się, co następuje:

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustalonych na podstawie odrębnych przepisów, według wzoru:

W = (x1 + x2) : [(x1 : y1) + (x2 : y2)] 
gdzie:

x1, x2 ... - oznacza ilość godzin poszczególnych stanowisk przydzieloną nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły,

y1, y2 … - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych 
i wychowawczych, określony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 4 uchwały.

§ 2. Wymiar, o którym mowa w § 1, przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,5 po​mija się, a godzinę co najmniej 0,5 przyjmuje się za pełną.

§ 3. Wszystkie godziny realizowane powyżej pensum ustalonego na podstawie § 1 stanowią go​dziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów szkolnych wynosi 20 godzin.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sobków i dyrektorom szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Sobków.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
Przewodniczący Rady Gminy: K. Karoń
841
Uchwała Nr III/13/06

Rady Gminy w Strawczynie

z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie zmian w budżecie gminy na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4 ustawy 
z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 
i Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128 Nr 181 poz. 1337) oraz art. 184 ust 1 pkt 1 i 2, 4, 5, 8, 9 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) uch​wala się co następuje:
§ 1. Zmniejsza się plan dochodów budżetowych o kwotę 
- 42.960

zmniejsza się 

1.
Dział 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 
- 91.061

Rozdz. 92109 - Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 
- 91.061

§ 6298 - Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, powiatów, samorządów województw pozyskane z innych źródeł 
- 91.061

zwiększa się

1.
Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo 
- 8.000

Rozdz. 01095 - Pozostała działalność 
- 8.000

§ 0690 - Wpływy z różnych opłat 
- 8.000

2.
Dział 750 - Administracja publiczna 
- 13.601

Rozdz. 75095 - Pozostała działalność 
- 13.601

§ 0970 - Wpływy z różnych dochodów
 - 13.601

3.
Dział 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 
- 26.500

podatku od spadków i darowizn, podatku od czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych 
- 26.500

§ 0500 - Podatek od czynności cywilnoprawnych 
- 26.500

§ 2. Zwiększa się plan wydatków budżetowych o kwotę 
- 48.101

1.
Dział 750 - Administracja publiczna 
- 8.981

Rozdz. 75095 - Pozostała działalność 
- 8.981

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
- 8.981

2.
Dział 801 - Oświata i wychowanie 
- 3.294

Rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe 
- 3.294

§ 6060 - Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 
- 3.294

3.
Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
 - 28.464

Rozdz. 90015 - Oświetlenie ulic, placów i dróg
 
- 28.464

§ 4260 - Zakup energii 
- 23.464

§ 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
- 5.000

4.
Dział 926 - Kultura fizyczna i sport 
- 7.362

Rozdz. 92605 - Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 
- 7.362

§ 2910 - Zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych w nadmiernej wysokości 
- 362

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
- 7.000

§ 3. Dokonuje się przeniesienia planowanych wydatków budżetowych 

1.
W dziale 750 - Administracja publiczna

zmniejsza się 

Rozdz. 75023 - Urzędy gmin o kwotę 
- 1.800

§ 4430 - Różne opłaty i składki 
- 1.800

zwiększa się

Rozdz. 75095 - Pozostała działalność 
- 1.800

§ 3030 - Różne wydatki na rzecz osób fizycznych
 
- 1.800

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
- 1.126

zmniejsza się

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne 
- 1.126

2.
W dziale 751 - Urzędy naczelnych organów wła​dzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 

W rozdz. 75101 - Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 

zmniejsza się

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 
- 1

zwiększa się

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
- 1

W rozdz. 75109 - Wybory do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw, wybory wójtów, burmistrzów i prezydentów miast oraz referenda gminne, powiatowe i wojewódzkie 

zmniejsza się

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe 
- 150

zwiększa się

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 

- 131

§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy 
- 19

3.
W dziale 801 - Oświata i wychowanie

zwiększa się

Rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe o kwotę 

- 4.334

§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy 
- 459

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
- 18.845

§ 4260 - Zakup energii 
- 738

§ 4270 - Zakup usług remontowych 
- 354

§ 4300 - Zakup usług pozostałych 
- 9

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
- 20.992 

§ 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
- 70.929

zmniejsza się

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
- 15.137

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 

- 21.750

§ 4240 - Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
- 11

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe 
- 165

§ 6059 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
- 70.929

zmniejsza się

Rozdz. 80103 - Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych o kwotę 
- 8.816

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
- 199

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
- 4.441

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne
 
- 4.052

§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy 
- 266

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
- 57

§ 4240 - Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
- 737 

§ 4260 - Zakup energii 
- 266

zwiększa się

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
- 1.202

zwiększa się

Rozdz. 80110 - Gimnazja o kwotę 
- 4.482

§ 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
- 758

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
- 4.842

§ 4240 - Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 
- 131

§ 4270 - Zakup usług remontowych 
- 159

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe 
- 515

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
- 15.476

zmniejsza się

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
- 3.872

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 

- 9.801

§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy 
- 723

§ 4260 - Zakup energii 
- 2.644

§ 4300 - Zakup usług pozostałych 
- 327

§ 4430 - Różne opłaty i składki 
- 32

W rozdz. 80114 - Zespoły Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół 

zmniejsza się 

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 
- 3

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
- 966

§ 4270 - Zakup usług remontowych 
- 590

§ 4300 - Zakup usług pozostałych 
- 971

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe 
- 15

§ 4430 - Różne opłaty i składki 
- 700

zwiększa się

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
- 3.245 

4.
W dziale 900 - Gospodarka komunalna i och​rona środowiska

w rozdz. 90015 - Oświetlenie ulic, placów i dróg

zmniejsza się

§ 4270 - Zakup usług remontowych 
- 8.866

zwiększa się

§ 4260 - Zakup energii 
- 8.866

§ 4. Zwiększa się przychody budżetu gminy o kwotę 91.061 zł § 903 i zmienia się zapis § 4 Uchwały Nr II/5/06 Rady Gminy w Strawczynie 
z dnia 04 grudnia 2006r. w ten sposób, że „ustala się przychody budżetu gminy w wysokości 1.539.333 zł 
i rozchody budżetu w wysokości 1.376.900 zł” zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 5. Zmienia się zapis § 5 ust. 2 ppkt „a” i „b” Uchwały Nr II/5/06 Rady Gminy w Strawczynie 
z dnia 04 grudnia 2006r. w ten sposób, że otrzymują brzmienie:
2. Ustala się następujące limity na rok budżetowy 2006

a)
z tytułu zaciągnięcia kredytów i pożyczek, których okres spłaty przekracza rok budżetowy 2006 na kwotę 1.204.916 zł, w tym kredyty i pożyczki zaciągane w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponu-jącym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej na kwotę 260.302 zł.
b)
z tytułu zaciągnięcia kredytów i pożyczek, które podlegają spłacie w roku budżetowym 2006 na kwotę 2.172.704 zł, w tym kredytów i pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej na kwotę 2.172.704 zł.

§ 6. Zmienia się załączniki inwestycyjne nr 2 i 2a do uchwały Nr II/5/06 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 04 grudnia 2006r. w ten sposób, że otrzymują brzmienie jak w załącznikach Nr 2 i 2a do niniejszej uchwały (zmiana w załączniku nr 2a dotyczy źródeł finansowania zadania p.n. Modernizacja i wyposażenie świetlicy wraz z zagospodarowaniem terenu wokół świetlicy w Strawczynku).

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy.

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady Gminy: W. Piotrowski
Załączniki do uchwały III/13/06

Rady Gminy w Strawczynie

z dnia 28 grudnia 2006r.
Załącznik Nr 1

Przychody i rozchody budżetu
w zł

	Lp.
	Przychody
	Kwota

	1.
	Kredyty i pożyczki długoterminowe (§ 903 i § 952) 
w tym:
	1 204 916

	1.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 903)
	260 302

	1.2.
	pozostałe kredyty i pożyczki (§ 952)
	944 614

	2.
	Papiery wartościowe (§ 931) 
	

	
	w tym:
	

	2.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 931)
	

	3.
	Obligacje jednostek samorządowych oraz związków komunalnych (§ 931) 
	

	
	w tym:
	

	3.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 931)
	

	4.
	Spłata pożyczek udzielonych (§ 951)
	

	5.
	Nadwyżka z lat ubiegłych (§ 957)
	

	6.
	Prywatyzacja majątku j.s.t. (§ 941, § 942 i § 944)
	

	7.
	Inne źródła (§ 955 i § 994)
	

	7.1.
	Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych (§ 955)
	334 417

	7.2.
	Przychody z lokat (§ 994)
	

	
	Razem przychody
	1 539 333


	
	Rozchody
	

	1.
	Spłaty kredytów i pożyczek długoterminowych (§ 992, 963)
	1 376 900


	
	w tym:
	

	1.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 963)
	1 088 700

	1.2.
	pozostałe kredyty i pożyczki (§ 992)
	288 200

	2.
	Wykup papierów wartościowych (§ 982) 
	

	
	w tym:
	

	2.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 982)
	

	3.
	Wykup obligacji samorządowych (§ 982) 
	

	
	w tym:
	

	3.1.
	na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 982)
	

	4.
	Udzielone pożyczki (§ 991)
	

	5.
	Lokaty w bankach (§ 994)
	

	6. 
	Inne cele (§ 995)
	

	
	Razem rozchody
	1 376 900


Załącznik Nr 2

Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego

w zł

	Lp.
	Zadanie inwestycyjne
	Jednostka 
organizacyjna realizująca 
program lub 
koordynująca
jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Łączne
nakłady 
finansowe 
(w roku 
budżetowym)
	Źródła finansowania wydatków:

	
	
	
	
	
	
	dochody własne
	Gminny 
Fundusz 
Ochrony 
Środowiska
	kredyty 
i pożyczki
	środki z innych źródeł

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kwota
	pochodzące z:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Wykup gruntów pod zbiornik w Strawczynie i pod przepompownię ścieków w Kuźniakach, Rudzie Straw​czyńskiej i Chełmcach
	UG
	010
	01010
	350 061
	
	350 061
	
	
	

	2
	Wykonanie projektu i budowa ka​nalizacji w Oblęgorku (Spółdzielnia - Kurniki)
	UG
	010
	01010
	91 513
	
	91 513
	
	
	

	3
	Wykonanie projektu i budowa wodociągu w Oblęgorku (Spółdzielnia - Kurniki)
	UG
	010
	01010
	67 170
	
	67 170
	
	
	

	4
	Przeprojektowanie kanalizacji w Chełmcach
	UG
	010
	01010
	13 786
	
	13 786
	
	
	

	
	Ogółem dział 010
	522 530
	
	522 530
	
	
	

	5
	Budowa chodnika przy drodze wo​jewódzkiej w Rudzie Strawczyńskiej
	UG
	600
	60013
	178 100
	
	
	178 100
	
	

	6
	Budowa chodnika przy drodze po​wiatowej Strawczynek Nowa Wieś
	UG
	600
	60014
	350 000
	83 486
	
	266 514
	
	

	7
	Opracowanie projektów na drogi gminne w msc. Kuźniaki, Chełmce-Seklówka, Korczyn, Strawczynek dro​ga poprzeczna
	UG
	600
	60016
	60 000
	60 000
	
	
	
	

	8
	Przebudowa dróg gminnych (łącznie 3 km) w msc. Oblęgorek-Pętaki, Strawczynek-Nowa Wieś, Strawczyn koło stacji benzynowej, Chełmce, Strawczynek Trupień
	UG
	600
	60016
	501 551
	1 551
	
	500 000
	
	

	
	Ogółem dział 600
	1 089 651
	145 037
	
	944 614
	
	

	9
	Budowa chodnika na cmentarzu Strawczyn, Chełmce
	UG
	710
	71035
	53 000
	53 000
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 710
	53 000
	53 000
	
	
	
	

	10
	Adaptacja poddasza UG
	UG
	750
	75023
	120 000
	120 000
	
	
	
	

	11
	Zakup komputerów
	UG
	750
	75023
	7 500
	7 500
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 750
	127 500
	127 500
	
	
	
	

	12
	Modernizacja Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Strawczynie
	UG
	801
	80101
	105 000
	105 000
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 801
	105 000
	105 000
	
	
	
	

	13
	Budowa oświetlenia ulicznego w msc. Strawczynek-Trupień
	UG
	900
	90015
	45 000
	45 000
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 900
	45 000
	45 000
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	14
	Teren sportowo-rekreacyjny w Prom​niku
	UG
	921
	92195
	30 000
	30 000
	
	
	
	

	15
	Budowa świetlicy w Chełmcach
	UG
	921
	92195
	75 000
	75 000
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 921
	105 000
	105 000
	
	
	
	

	17
	Budowa ekranu wokół boiska w Ru​dzie Strawczyńskiej,i boiska w Nie​dźwiedziu i Oblęgorku
	UG
	926
	92605
	32 500
	32 500
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 926
	32 500
	32 500
	
	
	
	

	18
	Opracowanie projektu na budowę chodnika w Strawczynie
	UG
	600
	60013
	4 100
	4 100
	
	
	
	

	19
	Opracowanie projektów na budowę chodników w Strawczynie, ul. Spa​cerowa, Chełmce
	UG
	600
	60014
	18 910
	18 910
	
	
	
	

	20
	Opracowanie projektu na budowę chodnika w Chełmcach
	UG
	600
	60016
	11 224
	11 224
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 600
	34 234
	34 234
	
	
	
	

	21
	Zakup pompy szlamowej
	UG
	754
	75412
	6 000
	6 000
	
	
	
	

	22
	Zakup samochodu
	UG
	754
	75412
	80 000
	80 000
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 754
	86 000
	86 000
	
	
	
	

	23
	Modernizacja drogi w Rudzie Straw​czyńskej
	UG
	600
	60016
	65 000
	35 000
	
	
	30 000
	Urząd
Marszałkowski
Kielce

	24
	Przebudowa drogi gminnej w Oblęgorku - Aleja Lipowa wraz z przyległym parkingiem
	UG
	600
	60016
	51 500
	51 500
	
	
	
	

	25
	Budowa ogrodzenia przy Szkole Pod​stawowej w Rudzie Strawczyńskiej
	UG
	801
	80101
	16 172
	4 500
	11 672
	
	
	

	26
	Zakup kontenerów na odpady ko​munalne
	UG
	900
	90011
	11 350
	
	11 350
	
	
	

	27
	Wykonanie projektu modernizacji kotłowni w ZPO w Strawczynie
	UG
	801
	80101
	13 542
	
	13 542
	
	
	

	28
	Modernizacja drogi Huta Dolna-Niedźwiedź
	UG
	600
	60016
	45 000
	25 000
	
	
	20 000
	Urząd 
Marszałkowski 
Kielce

	29
	Miejsca postojowe dla samochodów przy drodze gminnej w Chełmcach
	UG
	600
	60016
	12 000
	12 000
	
	
	
	

	30
	Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w SP w Chełmcach
	UG
	801
	80101
	16 000
	
	16 000
	
	
	

	31
	Tor przeszkód na zawody dla Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej 
	UG
	754
	75412
	5900
	5900
	
	
	
	

	32
	Zakup kserokopiarki
	UG
	801
	80101
	3294
	3294
	
	
	
	

	
	Wydatki inwestycyjne z budżetu (kol. 7+9+10)
	1 865 079
	870 465
	
	944 614
	50 000
	

	
	Wydatki inwestycyjne z Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska (kol. 8)
	575 094
	
	575 094
	
	
	

	
	Ogółem wydatki inwestycyjne
	2 440 173
	870 465
	575 094
	944 614
	50 000
	


Załącznik Nr 2a
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

	Lp.
	Program inwestycyjny
	Jednostka organizacyjna realizująca program lub koordynująca jego wykonanie
	Dział
	Rozdz
	Okres realizacji programu
	Łączne 
nakłady 
finansowe
	Poniesione wydatki do 31.12.2005r.
	Wysokość wydatków 
w roku 
budżetowym
	Źródła finansowania wydatków:
	Wysokość wydatków 
w roku 
2007
	Źródła finansowania

	
	
	
	
	
	Rok rozpocz.
	Rok zakończ.
	
	
	
	dochody własne
	Gminny 
Fundusz
Ochrony 
Środowiska
	kredyty 
i pożyczki
	środki z innych źródeł
	
	Dochody własne
	EFRR
	Budżet państwa

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kwota
	pochodzące 
z:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1 1.1
	Budowa kanalizacji 
Rozbudowa i moder​ni​zacja oczyszczalni ście​ków w Strawczynie
	UG
	010
	01010
	2004
	2006
	3 241 497
	2 045 979
	1 195 518
	8 271
	12 103
	169 241
	1 005 903
	ZPORR
Budżet państwa
	
	
	
	

	1.3
	Budowa kanalizacji Kuź​niaki - Ruda Strawczyń​ska
	UG
	010
	01010
	2006
	2007
	6 095 331
	
	32 500
	
	32 500
	
	
	
	6 062 831
	909 425
	EOG
5 153 406 
	-

	
	Ogółem dział 010
	9 336 828
	2 045 979
	1 228 018
	8 271
	44 603
	169 241
	1 005 903
	
	6 062 831
	909 425
	5 153 406
	0

	2
	Przebudowa drogi gmin​nej w msc. Małogoskie
	UG
	600
	60016
	2004
	2006
	1 096 625
	591 141
	505 484
	75 823
	
	
	429 661
	ZPORR Budżet państwa
	
	
	
	

	3
	Przebudowa drogi gmin​nej w msc. Oblęgór - Sieniów odc. II
	UG
	600
	60016
	2004
	2006
	915 349
	334 570
	580 779
	107 143
	
	
	473 636
	ZPORR Budżet państwa
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 600
	2 011 974
	925 711
	1 086 263
	182 966
	
	
	903 297
	
	
	
	
	

	4
	Rozbudowa szkoły w Oblęgorku
	UG
	801
	80101
	2005
	2007
	2 433 469
	13 420
	670
	411
	
	
	259
	ZPORR Budżet państwa
	2 419 379
	742 155
	1 437 620
	239 604

	
	Ogółem dział 801
	2 433 469
	13 420
	670
	411
	
	
	259
	
	2 419 379
	742 155
	1 437 620
	239 604


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	5
	Modernizacja i wypo​sażenie świetlicy wraz z zagospodarowaniem terenu wokół świetlicy w Strawczynku
	UG
	921
	92109
	2005
	2006
	554 738
	14 420
	540 318
	186 012
	
	91 061
	263 245
	Sektorowy Program Operacyjny
	
	
	
	

	
	Ogółem dział 921
	554 738
	14 420
	540 318
	186 012
	
	91 061
	263 245
	
	
	
	
	

	
	Wydatki inwestycyjne z budżetu (kol. 11+13+14)
	
	
	2 810 666
	377 660
	
	260 302
	2 172 704
	
	
	
	
	

	
	Wydatki z Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (kol. 12)
	
	
	44 603
	
	44 603
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ogółem wydatki inwestycyjne
	14 337 009
	2 999 530
	2 855 269
	377 660
	44 603
	260 302
	2 172 704
	
	8 482 210
	1 651 580
	6 591 026
	239 604
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UCHWAŁA Nr III/15/06

RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
Przeciwdziałania Narkomanii oraz Przemocy na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337), art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231; zmiany: 
Dz. U. Nr 167 poz. 1372, z 2003r. Dz. U. Nr 80 poz. 719, Nr 122 poz. 1143, z 2004r. Nr 29 poz. 257, 
Nr 99 poz. 1001, Nr 152 poz. 1597, Nr 273 poz. 2703, z 2005r. Nr 23, poz. 186, Nr 132 poz. 1110, 
Nr 155 poz. 1298, Nr 179 poz. 1485, z 2006r. Nr 170 poz. 1217, Nr 171 poz. 1225), art. 10 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2006r. Nr 179, poz. 1485; zmiany: Nr 66 poz. 469, Nr 120 poz. 826), art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity - Dz. U. z 2005r. 
Nr 190 poz. 1606; zmiany: Dz. U. z 2005r. Nr 64 poz. 565, Nr 267 poz. 2253, z 2006r. Nr 73 poz. 501, Nr 104 poz. 708, Nr 145 poz. 1050) uchwala się co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii oraz Przemocy na rok 2007 stanowiący załącznik do niniejszej Uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: W. Piotrowski
Załącznik do uchwały Nr III/15/06

Rady Gminy w Strawczynie

z dnia 28 grudnia 2006r.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii oraz Przemocy na rok 2007.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Strawczynie na rok 2007 określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki, leczenia 
i minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych wynikających z nadużywania alkoholu lub za​-

żywania narkotyków. W obszarze działań GKRPA 
w Strawczynie należy do Sieci Gmin Wiodących (certyfikat Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z dnia 5 maja 2003 roku).
Program przedstawia zadania własne gminy wynikające z art. 41 ustawy z dnia 26 października 

1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z późniejszymi zmianami, art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii z późniejszymi zmianami oraz art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
Zgodnie z treścią tych ustaw zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi, narkomanii i przemocy wykonuje się przez odpowiednie kształtowanie polityki społecznej, gospodarczej, oświatowo-wychowawczej i zdrowotnej, a w szczególności:

-
tworzenie warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których zaspokojenie motywuje powstrzymywanie się od spożywania alkoholu lub innych środków

-
działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i zapobiegawczą

-
ograniczanie dostępności do alkoholu

-
leczenie, rehabilitację i reintegrację osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków

-
zapobieganie negatywnym następstwom nadużywania alkoholu i ich usuwanie

-
przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

-
ograniczanie szkód zdrowotnych i społecznych

Program opiera się na wytycznych Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Narodowym i Wojewódzkim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Krajowym Programie Przeciwdziałania Narkomanii.
Zgodnie z art. 182 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi dochody z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych zostaną wykorzystane na realizację zadań określonych w rozdziale V i VI Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Przeciwdziałaniu Narko​manii oraz Przemocy. 
Rozdział I.

Charakterystyka Gminy Strawczyn.
Gmina Strawczyn obejmuje swym zasięgiem 12 sołectw. Wg stanu na dzień 30 listopada 2006r. w gminie zamieszkuje 9885 mieszkańców.

Na terenie gminy znajdują się 3 Zespoły Placówek Oświatowych oraz 4 Szkoły Podstawowe. Funkcjonują 3 świetlice środowiskowe przy ZPO oraz 7 świetlic środowiskowych z obsługą Gminnego Ośrodka Kultury.

Opiekę medyczną zapewniają 2 Ośrodki Zdrowia 
a nad bezpieczeństwem mieszkańców czuwa Komisariat Policji w Strawczynie.

Na terenie Gminy Strawczyn istnieje grupa samopomocowa Al-anon dla członków uzależnionych oraz grupa AA „Przedwiośnie” dla osób uzależnio​nych, które organizują różnego rodzaju warsztaty 
i spotkania wyjazdowe.

Na terenie gminy nie istnieją placówki odwykowe zajmujące się leczeniem osób uzależnionych. Uzależnieni od alkoholu korzystają z terapii Wojewódzkiego Specjalistycznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Morawicy, Ośrodka Terapii Uza​leżnień od Alkoholu i Współuzależnienia w Kielcach ul. Grunwaldzka 47, oraz Przychodni Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia w Kielcach ul. Ja​giellońska 72.

Uchwałą Nr IV/34/02 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 23 sierpnia 2002 roku ustalono liczbę punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5 % alkoholu (z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży, jak i w miejscu sprzedaży:

-
poza miejscem sprzedaży w ilości 45 punktów

-
w miejscu sprzedaży w ilości 15 punktów

Wg stanu na dzień 30 listopada 2006r. na terenie gminy ilość punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży (sklepy) wynosi:

-
napoje alkoholowe zawierające do 4,5 % alkoholu oraz piwo - 44, (w roku 2005 - 44)

-
napoje alkoholowe zawierające od 4,5 % do 
18 % alkoholu z wyjątkiem piwa - 41, (w roku 2005 - 40)

-
napoje alkoholowe zawierające powyżej 18 % al​koholu - 37, (w roku 2005 - 35)

Na terenie gminy znajdują się 4 punkty gastronomiczne, w których prowadzi się sprzedaż napojów alkoholowych w ilości:

-
do 4,5 % oraz piwo - 4 (w roku 2005 - 3)

-
od 4,5 % do 18 % alkoholu (wino) - 0 (w roku 2005 - 0)

-
powyżej 18 % (wódka) - 1 (w roku 2005 - 0) 
Rozdział II.

Diagnoza sytuacji.
Rozmiary i skutki aktualnie występujących problemów alkoholowych i narkomanii tworzą poważne zagrożenia dla funkcjonowania społecznego i eko​nomicznego kraju, jak również naszej społeczności gminnej.

Wpływają one na pogorszenie stanu zdrowotnego mieszkańców gminy oraz kształtowanie społecznych postaw moralnych.

Jak wynika z danych Komisariatu Policji w Strawczynie w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2006r. na terenie gminy zanotowano:

1)
90 wykroczeń z udziałem osób nietrzeźwych 
(w roku 2005 - 49), w tym:

-
zakłócenia porządku publicznego - 9 (w roku 2005 - 8)

-
zniszczenia mienia - 2 (w roku 2005 - 3)

-
kradzież mienia - 2 (w roku 2005 - 1)

-
drogowe - 4 (w roku 2005 - 10)

-
spożywanie alkoholu w miejscach publicznych - 73 (w roku 2005 - 27)

2)
67 przestępstw z udziałem osób nietrzeźwych (w 2005 roku - 72) w tym:

-
rozbój - 1 (w roku 2005 - 1)

-
pobicie - 3 (w roku 2005 - 5)

-
zniszczenie mienia - 2 (w roku 2005 - 2)

-
kradzież mienia - 1 (w roku 2005 - 0) 
-
znęcanie się nad rodziną - 8 (w roku 2005 - 5)

-
kierowanie pojazdem - 51 (w roku 2005 - 59)

-
naruszanie ustawy o wychowaniu w trzeźwości - 1 (w roku 2005 - 0)

3)
539 interwencji z czego 218 interwencji dotyczących udziału osób nietrzeźwych, w tym do​mowych 49 (w roku 2005 - 355 interwencje, 
w tym domowych z udziałem osób nietrzeźwych - 99).

4)
z Izby Wytrzeźwień w Kielcach korzystało 60 osób, po awanturach i naruszeniach porządku publicznego (w roku 2005 - 60).

5)
z informacji Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie wynika, że w roku 2006 
z różnych form pomocy społecznej skorzystało 584 rodziny, w tym 62, w których występuje problem alkoholowy (w 2005 - 535, w tym 54 z problemami alkoholowymi).

Rozdział III.

Cele strategiczne.
1)
Działania zmierzające do zmniejszenia rozmiarów problemów aktualnie występujących.

2)
Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych i innych uzależnień.

3)
Działania zmierzające do zmniejszenia spożycia napojów alkoholowych.

4)
Zmiana zachowań i postaw mieszkańców gminy dotycząca alkoholu i innych uzależnień.

5)
Zwiększenie dostępności pomocy skierowanej do osób uzależnionych, współuzależnionych, ofiar i sprawców przemocy.

6)
Wspieranie alternatywnych form spędzania wol​nego czasu przez dzieci i młodzież promujących trzeźwy, zdrowy i bezpieczny styl życia oraz zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 
i młodzieży poprzez organizowanie wycieczek, obozów, dodatkowych zajęć sportowych i kulturalnych.

7)
Edukacja rodziców, wychowawców, pracowników świetlic i innych osób mających na celu opanowanie konkretnych umiejętności wycho​wawczych w kontekście zagrożeń związanych 
z obniżeniem się wieku inicjacji alkoholowej 
i konsekwencji podejmowania przez dzieci i mło​dzież zachowań ryzykownych (używania i nadużywania alkoholu lub innych środków odurzających, agresji, przemocy rówieśniczej itp. zachowań).

8)
Działania edukacyjno-informacyjne oraz profilaktyczne dla młodych i dorosłych mieszkańców gminy Strawczyn na temat szkodliwości picia alkoholu oraz dostępnych formach i miejscach pomocy dla osób uzależnionych i ich rodzin.
9)
Prowadzenie działań profilaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych dzieci i młodzieży.

Rozdział IV.

Zadania do realizacji.
1.
Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków i innych środków uzależniających.

2.
Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe i narkotykowe pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

3.
Prowadzenie profilaktycznej działalności infor​macyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów i przeciwdziałaniu narkoma​-

nii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i profilaktycznych.

4.
Działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i zapobiegawczą.

5.
Leczenie, rehabilitację i reintegrację osób uzależnionych.

6.
Ograniczenie szkód zdrowotnych i społecznych.

7.
Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

8.
Ograniczenie dostępności do alkoholu.

9.
Opiniowanie wniosków przedsiębiorców o wy​danie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

10.
Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Policją w ramach Niebieskiej Karty.
11.
Motywowanie i kierowanie na leczenie odwykowe.

12.
Organizacja zajęć opiekuńczo-wychowawczych i profilaktycznych dla dzieci i młodzieży w szkołach i świetlicach środowiskowych.
13.
Organizowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży.

Rozdział V.

Ramowy plan realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

i Przeciwdziałaniu Narkomanii z określeniem szczegółowych zadań realizacji.
1.
Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków i innych środków uzależniających.

a)
współpraca z placówkami służby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji osób uzależnionych, szczególnie dzieci i młodzieży współuzależnionych i dzieci z rodzin alkoholowych

2.
Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe i narkotykowe pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności och​rony przed przemocą w rodzinie.

a)
współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Placówkami Oświatowymi, Służbą Zdrowia, Punktem Konsultacyjnym, Izbą Wytrzeźwień, Sądem, Poradniami Odwykowymi oraz Szpitalem Od​wykowym

3.
Prowadzenie profilaktycznej działalności infor​macyjnej i edukacyjnej zakresie rozwiązywania problemów i przeciwdziałaniu narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i profilaktycznych.

a)
dofinansowanie Szkół Podstawowych i Zespołów Placówek Oświatowych w zakresie organizacji imprez, programów profilaktycz​nych, pozalekcyjnych zajęć opiekuńczo-wy​chowawczych i sportowych (zakup sprzętu i materiałów do realizacji zajęć)

b)
finansowanie działalności świetlic środowiskowych w ZPO (zakup sprzętu i materiałów oraz opłata nauczycieli)

c)
dofinansowanie zakupu sprzętu i materiałów do świetlic środowiskowych obsługiwanych przez Gminny Ośrodek Kultury

d)
informowanie o dostępności usług terapeutycznych oraz prowadzenie powszechnej edukacji w zakresie wiedzy o szkodliwości alkoholu i innych substancji uzależniających

e)
udział w ogólnopolskich oraz lokalnych kampaniach i akcjach informacyjno-edu​kacyjnych, wykonanie i zakup materiałów profilaktycznych

f)
organizowanie i finansowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży oraz nauka pływania, zakup sprzętu sportowego i ubrań sportowych oraz dożywianie sportowców

g)
organizowanie szkoleń dla sprzedawców na​pojów alkoholowych

h)
finansowanie szkoleń i kursów dla nauczycieli, wychowawców, pracowników świetlic i opiekunów w zakresie profilaktyki uzależnień

i)
zakup materiałów informacyjno-edukacyj​nych (ulotki, broszury, plakaty, czasopisma itp.)

j)
promowanie zdrowego stylu życia

k)
organizowanie i finansowanie programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży

l)
organizowanie wypoczynku dla dzieci i mło​dzieży (ferie, obozy, kolonie, wycieczki) 

4.
Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkotykowych.

a)
współpraca z organizacjami pozarządowy​mi w obszarze profilaktyki i rozwiązywaniu problemów uzależnień

b)
wspomaganie działalności organizacji mło​dzieżowych

c)
finansowanie i wspomaganie działalności klubów i stowarzyszeń abstynenckich

d)
wspieranie uczniowskich klubów sportowych, klubów parafialnych i organizacji sportowo-gimnastycznych

e)
wspieranie zdobywania odpowiednich kwa​lifikacji osób pracujących z uzależnionymi 
i zagrożonych uzależnieniami

5.
Zapewnienie działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Punktu Konsultacyjnego.

a)
finansowanie diet, szkoleń i kursów GKRPA
b)
obsługa administracyjna GKRPA oraz zakup materiałów i sprzętu

c)
delegacje za udział w szkoleniach i kursach

d)
finansowanie obsługi Punktu Konsultacyjnego oraz zabezpieczenie materiałów na potrzeby tego Punktu

6.
Współpraca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z Sądem Rejonowym w Kielcach, Izbą Wytrzeźwień w Kielcach, Policją, Służbą Zdrowia, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnym Ośrodkiem Kultury, Szkołami Podstawowymi i Zespołami Placówek Oświatowych oraz innymi jednostka​mi zajmującymi się rozwiązywaniem problemów uzależnień. 
a)
finansowanie opinii biegłych orzekających w sprawie uzależnienia od alkoholu oraz innych kosztów związanych z kierowaniem na leczenie odwykowe

b)
dofinansowanie Izby Wytrzeźwień w Kielcach

c)
dofinansowanie Policji

7.
Ograniczenie dostępności do alkoholu.

a)
ustalanie limitów punktów sprzedaży napojów alkoholowych

b)
kontrole punktów sprzedaży napojów alko​holowych prowadzone przez GKRPA, oraz inne służby uprawnione do kontroli

8.
Badania i sondaże służące lokalnej diagnozie problemów.

a)
finansowanie kosztów realizacji badań i son​daży

Rozdział VI

Plan wydatków Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
Przeciwdziałania Narkomanii oraz Przemocy w Rodzinie.

	L.p
	Nazwa zadania
	Planowana

kwota zł.

	1.
	Opinie lekarza biegłego i psychologa w przedmiocie uzależnienia oraz inne koszty związane z kierowaniem wniosków do Sądu. 
	 12.800,00

	2.
	Organizowanie i finansowanie szkolnych programów profilaktycznych Szkół Podstawowych oraz Gimnazjów.

„Spójrz inaczej”
„Weto wobec przemocy”
„Weto wobec alkoholowi i narkotykom”
„Debata”
lub innych wybranych przez Dyrektorów wg potrzeb środowiska (koszty realizacji programów oraz materiałów pomocniczych).
	8.700,00

	3.
	Finansowanie działalności świetlic środowiskowych w zakresie zakupu sprzętu i materiałów niezbędnych do realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych i profilaktycznych w świetlicach przy ZPO w Promniku, Oblęgorku i Strawczynie.

- zapłata za pracę w okresie:
22.01.2007r. - 01.06.2007r. = 19 tygodni

17.09.2007r. - 07.12.2007r. = 12 tygodni

Świetlica Strawczyn 6 godz. tygodniowo

Świetlica Oblęgorek 5 godz. tygodniowo

Świetlica Promnik 4 godz. tygodniowo
	 3.000,00

 8.370,00

	4.
	Dofinansowanie działalności Szkół Podstawowych i Zespołów Placówek Oświatowych w zakresie organizacji imprez, programów profilaktycznych, pozalekcyjnych zajęć opiekuńczo-wychowawczych i sportowych.

- zakup sprzętów i materiałów niezbędnych do realizacji tych zadań
	 11.200,00

	5.
	Organizowanie i finansowanie wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci z rodzin biednych i z problemem alkoholowym (obozy, ferie, kolonie, wycieczki). 
	 12.000,00

	6.
	Zakup sprzętu i wyposażenia świetlic środowiskowych obsługiwanych przez Gminny Ośrodek Kultury.
	 4.000,00

	7.
	Dofinansowanie rozwoju działalności sportowej dzieci i młodzieży wiejskiej.

a)
finansowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych dzieci i młodzieży w okresie: 

22.01.07-01.06.07 - 19 tyg.

17.09.07-07.12.07 - 12 tyg. 

SP Korczyn, Chełmce 
- 2 godz./tyg.

ZPO Promnik 
- 4 godz./tyg.

ZPO Oblęgorek 
- 5 godz./tyg.

ZPO Strawczyn 
- 6 godz./tyg.

b)
dofinansowanie w zakresie dożywiania sportowców na meczach wyjazdowych, zakup sprzętu i ubrań sportowych oraz dofinansowanie innych zajęć sportowych w tym wyjazdy dzieci na pływalnię i zawody sportowe
	 10.602,00

10.600,00



	8.
	Obsługa punktu konsultacyjnego.

50 tygodni x 2 godz. x 60 zł.
	 6.000,00

	9.
	Dofinansowanie działalności Komisariatu Policji w Strawczynie w zakresie zwalczania alkoholizmu, prowadzenie działań profilaktycznych i realizacji ustawy z tym związanej. 
	 500,00

	10.
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej społeczności gminnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomanii. 

- zakup ulotek, czasopism, plakatów itp.
	 1.200,00


	11.
	Finansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych członków GKRPA, koordynatora, policjantów, sprzedawców, nauczycieli, pracowników świetlic środowiskowych oraz innych osób związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień.
	 4.000,00

	12.
	Dofinansowanie abstynentów w zakresie profilaktyki. 
	 500,00

	13.
	Współpraca ze Stowarzyszeniami, Instytucjami i osobami fizycznymi. 

-
koszty uczestnictwa w kampaniach oraz koszty zakupu materiałów edukacyjnych do ich realizacji (promowanie i motywowanie uczestników kampanii i konkursów).
	 2.200,00

	14.
	Dofinansowanie Izby Wytrzeźwień w Kielcach. 

- 12 miesięcy x 380 zł
	 4.560,00

	15.
	Delegacje członków GKRPA oraz uczestników szkoleń i kursów.
	 408,00

	16.
	Diety Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
	 9.360,00

	
	Łączna wartość planowanych zadań gminnego programu profilaktyki i rozwiązania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałaniu narkomanii w roku 2007.
	 110.000,00


Rozdział VII.

Wynagradzanie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Akoholowych.

1.
Członkom komisji ustala się stawkę w kwocie 120,00 zł za udział w posiedzeniu komisji.

2.
Przewodniczącemu komisji ustala się stawkę w kwocie 150,00 zł za udział w posiedzeniu komisji.

843
UCHWAŁA Nr IV/12/2006

RADY GMINY TARŁÓW

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 Ustawy 
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z póź​niejszymi zmianami) oraz na podstawie art. 165, art. 184, ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy w Tarłowie uchwala co następuje:

§ 1. Zwiększyć dochody budżetu gminy: 
Dz. 801 Rozdz. 80101 § 0830 o kwotę 
18.500,00
§ 2. Zmniejszyć dochody budżetu gminy: 
Dz. 852 Rozdz. 85212 § 2010 o kwotę 
37.739,00
Dz. 852 Rozdz. 85214 § 2010 o kwotę 
6.831,00

Dz. 852 Rozdz. 85278 § 2010 o kwotę 
20.000.00

Razem: 
64.570,00

§ 3. Zmniejszyć wydatki budżetu gminy:

Zlec. Dz. 751 Rozdz. 75101 § 4010 o kwotę 
24,00

Zlec. Dz. 751 Rozdz. 75101 § 4110 o kwotę 
4,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4110 o kwotę 
398,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4170 o kwotę 
1.000,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4210 o kwotę 
15.154,00

(wydatki realizowane przez Urząd Gminy
Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4300 o kwotę
 3.291,00 
Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4410 o kwotę 
1.796,00 
Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4430 o kwotę 
3.255,00 
Dz. 801 Rozdz. 80103 § 3020 o kwotę 
1.039,00 
Dz. 801 Rozdz. 80103 § 4010 o kwotę 
10.549,00 
Dz. 801 Rozdz. 80103 § 4110 o kwotę 
2.135,00

Dz. 801 Rozdz. 80103 § 4120 o kwotę 
285,00 
Dz. 801 Rozdz. 80104 § 4110 o kwotę 
1.969,00 
Dz. 801 Rozdz. 80104 § 4170 o kwotę 
2.000,00 
Dz. 801 Rozdz. 80104 § 4210 o kwotę 
2.340,00
Dz. 801 Rozdz. 80104 § 4240 o kwotę 
861,00 
Dz. 801 Rozdz. 80104 § 4260 o kwotę 
3.500,00 
Dz. 801 Rozdz. 80104 § 4440 o kwotę 
1.205,00 
Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4010 o kwotę 
9.257,00 
Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4110 o kwotę 
4.773,00 
Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4210 o kwotę 
2.000,00 
Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4240 o kwotę 
3.596,00 
Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4300 o kwotę 
3.000,00

Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4410 o kwotę 
2.000,00

Dz. 801 Rozdz. 80114 § 4210 o kwotę 
500,00

Dz. 801 Rozdz. 80146 § 4300 o kwotę 
9.518,00

Dz. 851 Rozdz. 85154 § 4210 o kwotę 
1,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85212 § 3110 o kwotę 
24.172,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85212 § 4110 o kwotę 
13.814,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85212 § 4120 o kwotę 
200,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85214 § 3110 o kwotę 
6.831,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85278 § 3110 o kwotę 
20.000,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85228 § 4010 o kwotę 
2.822,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85228 § 4110 o kwotę 
158,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85228 § 4120 o kwotę 
213,00

Dz. 852 Rozdz. 85228 § 4040 o kwotę 
1.618,00

Dz. 852 Rozdz. 85295 § 3110 o kwotę 
11.000,00

Dz. 854 Rozdz. 85415 § 3240 o kwotę 
8.260,00

Dz. 854 Rozdz. 85446 § 4300 o kwotę 
2.599,00

Dz. 900 Rozdz. 90001 § 6210 o kwotę 
3.500,00

Razem: 
180.637,00

§ 4. Zwiększyć wydatki budżetu gminy:

Dz. 400 Rozdz. 40002 § 6210 o kwotę 
3.500,00
Dz. 600 Rozdz. 60016 § 4300 o kwotę 
3.000,00

Dz. 750 Rozdz. 75011 § 3020 o kwotę 
48,00

Dz. 750 Rozdz. 75023 § 4120 o kwotę 
20,00

Dz. 750 Rozdz. 75023 § 4300 o kwotę 
1.000,00

Zlec. Dz. 751 Rozdz. 75101 § 4210 o kwotę 
28,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 3020 o kwotę 
2.989,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4010 o kwotę 
15.426,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4120 o kwotę 
1.255,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4210 o kwotę 
35.465,00

(wydatki realizowane przez szkoły)

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4220 o kwotę 
18.500,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4240 o kwotę 
883,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4260 o kwotę 
6.830,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4270 o kwotę 
1.000,00

Dz. 801 Rozdz. 80101 § 4440 o kwotę 
3.588,00

Dz. 801 Rozdz. 80104 § 4010 o kwotę 
1.115,00

Dz. 801 Rozdz. 80110 § 3020 o kwotę 
1.090,00

Dz. 801 Rozdz. 80110 § 4440 o kwotę 
5,00

Dz. 801 Rozdz. 80114 § 4010 o kwotę 
465,00

Dz. 801 Rozdz. 80114 § 4300 o kwotę 
1.350,00

Dz. 801 Rozdz. 80114 § 4440 o kwotę 
155,00

Dz. 801 Rozdz. 80195 § 4440 o kwotę 
2.250,00

Dz. 851 Rozdz. 85154 § 4110 o kwotę 
1,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85212 § 4010 o kwotę 
447,00

Dz. 852 Rozdz. 85212 § 4110 o kwotę 
1.000,00
Dz. 852 Rozdz. 85212 § 4120 o kwotę 
70,00

Dz. 852 Rozdz. 85212 § 4210 o kwotę 
600,00

Dz. 852 Rozdz. 85219 § 4120 o kwotę 
100,00

Dz. 852 Rozdz. 85219 § 4260 o kwotę 
200,00

Dz. 852 Rozdz. 85219 § 4270 o kwotę 
60,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85228 § 4040 o kwotę 
1.618,00

Zlec. Dz. 852 Rozdz. 85228 § 4210 o kwotę 
1.575,00

Dz. 852 Rozdz. 85295 § 4210 o kwotę 
11.000,00

Dz. 854 Rozdz. 85415 § 3260 o kwotę 
8.260,00

Dz. 900 Rozdz. 90015 § 6050 o kwotę 
3.000,00

Dz. 900 Rozdz. 90015 § 4300 o kwotę 
6.000,00

Dz. 900 Rozdz. 90095 § 4110 o kwotę 
110,00

Dz. 900 Rozdz. 90095 § 4120 o kwotę 
20,00

Dz. 921 Rozdz. 92195 § 4170 o kwotę 
544,00

Razem: 
134.567,00

§ 5. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 5 i 7 do Uchwały Rady Gminy w Tarłowie Nr I/1/2006 z dnia 17 marca 2006 roku.

§ 6. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Lenart
Załączniki do uchwały Nr IV/12/2006 

Rady Gminy Tarłów
z dnia 29 grudnia 2006r.

Załącznik Nr 5
do uchwały Nr I/1/2006

Rady Gminy w Tarłowie 

z dnia 17 marca 2006r.
Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego na dzień 29 grudnia 2006 roku
w zł

	L.p.
	Zadanie inwestycyjne
	Jednostka

organizacyjna realizująca
program lub koordynująca 
jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Łączne 

nakłady finansowe
(w roku budżetowym)
	Źródła finasnowania wydatków:

	
	
	
	
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty 
i pożyczki
	środki z innych źródeł

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kwota
	pochodzące z:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Odnowa nawierzchni drogi rolniczej Nr 60 Czekarzewice II - Przymiarki
	Urząd Gminy Tarłów
	600
	60016
	70 000
	70 000
	
	
	
	

	2.
	Łącznik (droga) przy skwerze w Wólce Lipowej
	Urząd Gminy

Tarłów
	600
	60016
	15 763
	15 763
	
	
	
	

	3.
	Przebudowa drogi gminnej - wzdłuż bu​dynku Urzędu Gminy w Tarłowie
	Urząd Gminy Tarłów
	600
	60016
	13 437
	13 437
	
	
	
	

	4.
	Odnowa nawierzchni drogi rolniczej Nr 64 Czekarzewice II - Nawoźna droga
	Urząd Gminy Tarłów
	600
	60016
	65 000
	65 000
	
	
	
	

	5.
	Droga wewnętrzna na Osiedlu Leśnym w Tarłowie
	Urząd Gminy Tarłów
	600
	60017
	20 000
	20 000
	
	
	
	

	6.
	Budowa oświetleń ulicznych w miejsco​wościach: Kol. Dąbrówka - 11.200 zł, Ci​szyca Kolonia 13.000 zł, Dorotka - 14.800 zł, Janów 15.200 zł, Kozłówek 16.170, Ostrów 11.000 zł, Zemborzyn Kościelny - 20.550 zł, Brzozowa - 15.500 zł, Leopoldów - 180 zł
	Urząd Gminy Tarłów
	900
	90015
	117 600
	117 600
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	7.
	Przebudowa drogi gminnej Nr 004148T Sulejów Zemborzyn - Kościelny
	Urząd Gminy

Tarłów
	600
	60078
	55 798
	15 798
	40 000
	
	
	

	8.
	Urządzanie terenów zielonych - Skwer w Wólce Lipowej”
	Urząd Gminy

Tarłów
	900
	90004
	25 000
	25 000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	382 598
	342 598
	40 000
	
	
	


Załącznik Nr 7

do uchwały Nr I/1/2006

Rady Gminy w Tarłowie 

z dnia 17 marca 2006r.
Plan przychodów i wydatków zakładów budżetowych w 2006 roku na dzień 29 grudnia 2006 roku
w zł

	Lp.
	Nazwa zakładu budżetowego
	Dział 
rozdział
	stan
środków 
obrotowych 
na 
01.01.2006r.
	Przychody
	w tym dotacje z budżetu
	Wydatki
	w tym
	stan 
środków obrotowych
na
31.12.2006r.

	
	
	
	
	
	przedmiotowa
	celowa na inwestycje
	
	wydatki na wynagrodzenia
i składniki naliczane od wynagrodzeń
	wydatki 
inwestycyjne
	wpłata do budżetu
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tarłowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	400/40002
	-12 401
	337 895
	0
	13 500
	351 819
	110 849
	14 000
	
	

	
	
	900/90001
	0
	293 084
	84 096
	26 500
	296 584
	79 992
	27 000
	
	

	
	
	900/90095
	0
	165 371
	0
	0
	135 546
	99 217
	
	
	

	Razem:
	
	-12 401
	796 350
	84 096
	40 000
	783 949
	290 058
	41 000
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UCHWAŁA Nr IV/13/06

RADA GMINY W TARŁOWIE

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwały Nr 1/3/2006 z dnia 17 marca 2006 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) w związku z art. 4A ust. 1 i 2 z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 
z późniejszymi zmianami oraz Ustawy z dnia 29.07.2005 o Przeciwdziałaniu Narkomanii Dz. U. nr 179, poz. 1485) Rada Gminy w Tarłowie uchwala, co następuje:
§ 1. W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2006 uchwalonym w dniu 17.03.2006 roku Uchwałą 
Nr 1/3/2006 Rady Gminy w Tarłowie zmienia się Preliminarz wydatków na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2006, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy w Tarłowie.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr IV/18/06 z dnia 08.09.2006r. Rady Gminy w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2006.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
Przewodniczący Rady Gminy: Z. Lenart
Załącznik do Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

i Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2006

Preliminarz wydatków z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2006 z dnia 29 grudnia 2006r.

	Lp.
	Zagadnienia szczegółowe 
wynikające z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz zwalczania narkomanii
	Sposoby realizacji
	Termin 
realizacji
	Koszt

realizacji

zadania
	Przebieg realizacji zadań

	
	
	
	
	
	Środki

wykorzystane
	Środki 
niewykorzystane

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1.
	Współpraca w zakresie lecze​nia i profilaktyki z: 
	
	
	
	
	

	
	1.
Świetlicami utworzonymi w placówkach szkolnych
	Ad. 1

a)
polepszenie warunków w zakresie dostępu do świadczeń terapeutycznych,
	
	
	
	

	
	
	b)
podnoszenie kwalifikacji osób świadczących usługi terapeutyczne,
	
	
	
	

	
	
	c)
organizowanie zajęć edukacyjno-integracyjnych dla dzieci i młodzieży szkolnej,
	
	
	
	

	
	
	d)
doposażenie placówek własnych w pomoce i sprzęt niezbędne do prowadzenia zajęć terapeutycznych
	Cały rok
	100,00
	
	

	
	2.
Punktami Pomocy dla Osób Uzależnionych od Alkoholu i Członków ich Rodzin.
	Ad. 2

a)
kierowanie osób uzależnionych na konsultacje do punktów w Tarłowie i Wólce Lipowej
	
	
	
	

	
	
	b)
składanie informacji w zakresie udzielonych porad przez prowadzącego
	
	
	
	

	2.
	Finansowanie wynagrodzeń osób prowadzących zajęcia profilaktyczne.
	1.
Umowa - zlecenie:

Prowadzenie Punktów Pomocy dla Osób Uzależnionych od Alkoholu i Członków ich Rodzin w Niepublicznych Zakładach Opieki Zdrowotnej w Tarłowie i Wólce Lipowej.
	Cały rok
	15.600,00
	
	

	
	
	2.
Umowa - zlecenie:

Prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych w szkołach na terenie gminy Tarłów.
	
	8.000,00
	
	

	3.
	Doposażenie Punktu Konsultacyjnego w materiały pomocnicze do przeciwdziałania narkomanii.
	a)
zakup materiałów biurowych i profilaktycznych:
	
	150,00
	
	

	
	
	-
czasopisma,
	
	
	
	

	
	
	-
broszury,
	
	
	
	

	
	
	-
ulotki,
	Cały rok
	
	
	

	
	
	-
materiały pomocnicze,
	
	
	
	

	4.
	Finansowanie wypoczynków edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych.
	a)
obozy integracyjno-edukacyjne
	
	
	
	

	
	
	b)
kolonie letnie,
	
	
	
	

	
	
	c)
wyjazdy środowiskowe.
	Cały rok
	1.500,00
	
	

	
	
	d)
Spotkania towarzyskie
	
	
	
	

	5.
	Badania psychiatryczne i wy-dawanie pisemnej opinii przez biegłego lekarza sądowego w sprawie skierowania na przy​musowe leczenie odwykowe.
	pokrywanie kosztów badań
	Cały rok
	500,00
	
	

	6.
	Sfinansowanie kosztów zwią​zanych z zatrudnieniem tre​nerów sekcji młodzieżowych piłki nożnej - Sportowe Klu​by Uczniowskie działające w szkołach na terenie Gminy Tarłów.
	finansowanie wynagrodzeń trenerów
	Cały rok
	34.000,00
	
	

	7.
	Zagospodarowanie czasu wol​nego, wskazanie pozytywnych wzorów osobowych.
	a)
organizowanie turniejów i zakup nagród dla zwycięzców:
	
	
	
	

	
	
	-
Gminny Turniej Tenisa Stołowego
	
	5.750,00
	
	

	
	
	-
pozostałe turnieje sportowe
	
	2.250,00
	
	

	
	
	b)
organizowanie konkursów i zakup nagród dla zwy​cięzców
	
	2.000,00
	
	

	
	
	c)
organizowanie imprez propagujących ideę wycho​wania w trzeźwości:
	Cały rok
	
	
	

	
	
	-
spektakle teatralne
	
	
	
	

	
	
	-
imprezy - spotkania okolicznościowe organizowane dla dzieci i rodzin dysfunkcyjnych
	
	1.697,35
	
	

	
	
	d)
sfinansowanie nagród książkowych dla najlepszych uczni - zakończenie roku szkolnego
	
	150,00
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	8.
	Funkcjonowanie Gminnej Ko​misji Rozwiązywania Proble​mów Alkoholowych.
	a)
posiedzenia komisji,
	
	5.200,00
	
	

	
	
	b)
prowadzenie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych,
	
	
	
	

	
	
	c)
rozpatrywanie wniosków na leczenie odwykowe,
	
	
	
	

	
	
	d)
rozmowy edukacyjno-motywujące z osobami zgło​szonymi na leczenie odwykowe oraz ich rodzinami,
	Cały rok
	
	
	

	
	
	e)
kierowanie osób na przymusowe leczenie odwykowe,
	
	
	
	

	
	
	f)
udzielanie rodzinom pomocy prawnej i innej słu​żącej minimalizacji skutków choroby alkoholowej,
	
	
	
	

	
	
	g)
podnoszenie kwalifikacji i udział w konferencjach
	
	800,00
	
	

	9.
	Poszerzanie dostępu do publikacji z zakresu edukacji i profilaktyki zwalczania istniejącej patologii społecznej.
	-
zakup fachowych publikacji i wydawnictw o szkodliwości stosowania używek.


	
	160,00
	
	

	10

	Renowacja boiska sportowe​go w Tarłowie
	1.
Przystosowanie nawierzchni boiska do prowadzenia rozgrywek sportowych w sezonie 2006
	
	10.000,00
	
	

	
	
	2.
Zakup trawy typu stadion
	
	3.420,00
	
	

	
	
	3.
zakup wyposażenia niezbędnego do utrzymania należytej jakości boiska
	
	394,70
	
	

	11.
	Dofinansowanie Izby Wytrzeźwień
	Pomoc finansowa
	
	1.000
	
	

	
	Kwota ogólna
	
	
	92.672,05
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UCHWAŁA Nr IV/20/2006r.

RADY GMINY W WISLICY 
z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmian w budżecie gminy na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy 
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (jednolity tekst z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 
z późniejszymi zmianami) oraz art. 166, 184, ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.r. o finansach publicznych (późniejszymi zmianami) Rada Gminy w Wiślicy uchwala co następuje:

§ 1. Zwiększa się wydatki budżetowe o kwotę 
157 281 zł

W tym:

Dział 600 Transport i łączność 
12 049 zł

Rozdział 60095 Pozostała działalność 
1 543 zł

§ 4210 zakup materiałów i wyposażenia 
1 543 zł

Rozdział 60078 usuwanie skutków klęsk żywiołowych 
10 506 zł

§ 2910 zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie 
z przeznaczeniem lub pobranych w nadmiernej wysokości
 10 506 zł 

Dział 750 Administracja publiczna 
56 135 zł

Rozdział 75023 Urzędy Gmin 
51 125 zł

§ 4010 wynagrodzenie osobowe pracowników 

45 000 zł

§ 3020 wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń 
110 zł
§ 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 
955 zł

§ 4120 składki na Fundusz Pracy 
1 425 zł

§ 4350 zakup usług dostępu do sieci Internet 
635 zł

§ 4410 podróże służbowe krajowe 
3 000 zł

Rozdział 75075 Promocje jednostek samorządu te​rytorialnego 
3 510 zł

§ 4170 wynagrodzenie bezosobowe 
2 010 zł

§ 4300 zakup usług pozostałych 
1 500 zł

Rozdział 75095 Pozostała działalność 
1 500 zł

§ 4210 zakup materiałów i wyposażenia 
1 500 zł

Dział 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona prze​ciwpożarowa 
2 350 zł 

Rozdział 75412 Ochotnicze Straże Pożarne 
2 350 zł

§ 3020 wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń 
1 150 zł

§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 

1 080 zł

§ 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 
120 zł

Dział 756 Dochody od osób prawnych od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 
2 780 zł 

Rozdział 75647 Pobór podatków, opłat i niepodatkowych należności budżetowych 
2 780 zł

§ 4100 wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 
2 780 zł

Dział 801 Oświata i wychowanie 
31 168 zł

Rozdział 80101 Szkoły podstawowe 
22 475 zł

§ 4010 wynagrodzenie osobowe pracowników 

9 000 zł

§ 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 
12 780 zł

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 
695 zł

Rozdział 80110 Gimnazja 
6 305 zł

§ 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 
2 000 zł

§ 4300 zakup usług pozostałych 
4 305 zł

Rozdział 80113 Dowożenie uczniów do szkół 
2 388 zł

§ 4010 wynagrodzenie osobowe pracowników 

1 785 zł

§ 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 
525 zł

§ 4120 składki na Fundusz Pracy 
78 zł

Dział 852 Pomoc społeczna 
400 zł

Rozdział 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
400 zł

§ 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 
50 zł

§ 4170 wynagrodzenie bezosobowe 
350 zł

Dział 900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 
130 zł

Rozdział 90095 Pozostała działalność 
130 zł

§ 4120 składki na Fundusz Pracy 
130 zł

Dział 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 
6 904 zł 

Rozdział 92109 Domy i ośrodki kultury, świetlice 
i kluby 
16 zł

§ 4170 wynagrodzenie bezosobowe 
16 zł

Rozdział 92118 Muzea 
6 888 zł

§ 4010 wynagrodzenie osobowe pracowników 
85 zł

§ 4110 składki na ubezpieczenia społeczne 
288 zł

§ 4210 zakup materiałów i wyposażenia 
6 515 zł

Dział 010 Rolnictwo i łowiectwo 
35 365 zł

Rozdział 01010 Infastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi 
18 157 zł

§ 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych zgodnie z załącznikiem Nr 2 
18 157 zł

Rozdział 01036 Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszar wiejskich
 
17 208 zł

§ 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych zgodnie z załącznikiem Nr 2 
11 508 zł

§ 4300 zakup usług pozostałych 
5 700 zł

Dział 757 - Obsługa długu publicznego 
9 000 zł

Rozdział 75702 Obsługa papierów wartościowych, kredytów pożyczek jednostek samorządu terytorialnego 
9 000 zł

§ 8010 rozliczenie z bankami związane z obsługą długu publicznego 
9 000 zł 

Dział 926 Kultura fizyczna i sport 
1 000 zł

Rozdział 92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 
1 000 zł

§ 2820 dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom 
200 zł

§ 4170 wynagrodzenie bezosobowe 
310 zł

§ 4210 zakup materiałów i wyposażenia 
490 zł

§ 2. Zmniejsza się wydatki budżetowe o kwotę 
114 056 zł

W tym:

Dział 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 
29 288 zł

Rozdział 85401 świetlice szkolne 
27 510 zł

§ 3020 wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzeń 
1 199 zł

§ 4010 wynagrodzenie osobowe pracowników 

18 011 zł

§ 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 
3 900 zł

§ 4120 składki na Fundusz Pracy 
1 000 zł

§ 4220 zakup środków żywności 
1 900 zł

§ 4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych 
i książek 
500 zł

§ 4280 zakup usług zdrowotnych 
500 zł

§ 4300 zakup usług pozostałych 
500 zł

Rozdział 85446 dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 
1 778 zł

§ 4300 zakup usług pozostałych 
1 778 zł

Dział 600 Transport i łączność 
84 768 zł

Rozdział 60016 Drogi publiczne gminne 
84 768 zł

§ 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych zgodnie z załącznikiem Nr 1 
84 768 zł 

§ 3. Zwiększa się dochody budżetowe o kwotę 
43 225 zł 
W tym

Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa 
24 000 zł

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 
24 000 zł

§ 0870 wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 
24 000 zł

Dział 756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i innych jednostek nieposiadających oso​bowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 
19 225 zł 

Rozdział 75615 wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego,, podatku od czynności cywilnoprawnych, podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 
19 225 zł 

§ 0310 podatek od nieruchomości 
19 225 zł

§ 4. Zmniejsza się dochody budżetowe o kwotę 
2 854 542 zł

W tym:

Dział 010 Rolnictwo i łowiectwo 
2 854 542 zł

Rozdział 01010 Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi 
2 671 673 zł

§ 6298 - środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (związków gmin) powiatów, (związków powiatów) samorządów województw, pozyskane 
z innych źródeł - finansowanie programów i projektów ze środków funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności oraz z sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji Rolnej 
2 577 982 zł

§ 6290 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (związków gmin), powiatów, (związków powiatów) samorządów województw pozyskane 
z innych źródeł 
93 691 zł
Rozdział 01036 - Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 
182 869 zł

§ 6298 środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (związków gmin) powiatów, (związków powiatów) samorządów województw, pozyskane 
z innych źródeł - finansowanie programów i projektów ze środków funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności oraz ze sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej 
182 869 zł

§ 5. Zmniejsza się wydatki budżetowe o kwotę 
3 439 894 zł

W tym:

Dział - 010 Rolnictwo i łowiectwo 
3 439 894 zł

Rozdział 01010 infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi 
3 439 894 zł

§ 6059 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
1 047 833 zł
współfinansowanie programów i projektów realizowanych ze środków z funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności oraz z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej zgodnie z załącznikiem Nr 2 
§ 6058 wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
2 392 061 zł
finansowanie programów i projektów ze środków funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności oraz z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej zgodnie z załącznikiem Nr 2 

§ 6. Zmniejsza się przychody z zaciągniętych pożyczek na realizację programów i projektów fi​nansowanych z udziałem środków z budżetu U.E, otrzymane z innych źródeł w § 903 zgodnie z załącznikiem Nr 3

§ 7. W uchwale Rady Gminy Nr XXXVII/220/2006 z dnia 24 marca 2006r. wprowadza się następujące zmiany:

W § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie;

Ustala się deficyt budżetu stanowiący różnicę pomiędzy dochodami i wydatkami budżetu w wysokości 
3 004 648 zł


W § 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Deficyt budżetu, o którym mowa w pkt 1 zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z

a)
kredytów 
888 000 zł

b)
pożyczek 
2 116 648 zł

§ 8. § 4 otrzymuje brzmienie:

Ustala się przychody budżetu w wysokości 
3 842 648 zł i rozchody budżetu w wysokości 
838 000 zł zgodnie z załącznikiem Nr 3

§ 9. § 5 otrzymuje brzmienie;

1. Suma zaciągniętych kredytów i pożyczek nie może w roku budżetowym 2006 przekroczyć kwoty 
10 424 362 zł

2. Ustala się następujące limity zobowiązań na rok budżetowy 2006:

a)
z tytułu zaciągnięcia kredytów i pożyczek, których okres spłaty przekracza rok budżetowy 2006 na kwotę 
3 842 648 zł

w tym kredyty i pożyczki zaciągane w związku ze środkami określonymi w umowie zawartej 
z podmiotem dysponującymi funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej na kwotę 
2 527 648 zł

b)
z tytułu zaciągnięcia kredytów, pożyczek, które podlegają spłacie w roku budżetowym 2006 na kwotę 
6 581 714 zł

w tym:

z tytułu kredytów i pożyczek krótkoterminowych zaciąganych na pokrycie występującego w ciągu roku deficytu na kwotę 
250 000 zł

z tytułu kredytów pożyczek zaciąganych w związku ze środkami określonymi w umowach zawartych z podmiotem dysponującym funduszami strukturalnymi na kwotę 
6 331 714 zł

§ 10. § 6 otrzymuje brzmienie: 
1. Upoważnia się Wójta do:

-
zaciągania kredytów i pożyczek, o których mowa w § 5 pkt 2 lit a w kwotach do wysokości planowanych z tych tytułów przychodów budżetu zgodnie z załącznikiem Nr 3

-
upoważnia się Wójta Gminy do zaciągania kredytów i pożyczek, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt b

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy

§ 12. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: S. Borzęcki
Załączniki do uchwały Nr IV/20/2006r.
Rady Gminy w Wislicy

z dnia 29 grudnia 2006r.

Załącznik Nr 1

Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego

	Lp.
	Zadanie inwestycyjne
	Jednostka 
organizacyjna realizująca 
program lub koordynująca
jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Łączne 
nakłady finansowe

(w roku budżetowym)
	Źródła finasnowania wydatków:

	
	
	
	
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty

i pożyczki
	środki z innych źródeł

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kwota
	pochodzące z:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Odbudowa drogi w miejscowości Szczer​baków o długości 500 m
	Urząd Gminy
	600
	60016
	79 001
	
	
	79 001
	
	

	2
	Odbudowa drogi w miejscowości Szczyt​niki o długości 370 m
	Urząd Gminy
	600
	60016
	38 008
	
	
	38 008
	
	

	3
	Odbudowa drogi w miejscowości Sko​rocice Nr działki 241 o długości 145 m
	Urząd Gminy
	600
	60016
	27 906
	
	
	27 906
	
	

	4
	opracowanie dokumentacji na budowę chodnika, oraz budowa chodnika w miejscowości Jurków wspólnie ze Starostwem
	Urząd Gminy
	600
	60014
	62 229
	62 229
	
	
	
	

	5
	opracowanie dokumentacji na drogi Skorocice-Aleksandrów
	Urząd Gminy
	600
	60016
	18 150
	18 150
	
	
	
	

	6
	Opracowanie dokumentacji na drogi gminne
	Urząd Gminy
	600
	60016
	25 000
	25 000
	
	
	
	

	7
	Odbudowa drogi w miejscowości Ko​bylniki o dług 500 m
	Urząd Gminy
	600
	60016
	69 113
	59 113
	
	
	10 000
	Urząd Marsz.

	8
	Odbudowa drogi w miejscowości Ku​chary o dług 760 m
	Urząd Gminy
	600
	60016
	71 673
	56 673
	
	
	15 000
	Urząd Marsz.

	9
	wykonanie przyłaczy
	Urząd Gminy
	010
	01010
	50 000
	50 000
	
	
	
	

	10
	opracowanie raportu oddziaływania na środowisko
	Urząd Gminy
	010
	01010
	10 620
	10 620
	
	
	
	

	11
	Opracowanie dokumentacji na budowę wodociągu we wsi Aleksandrów
	Urząd Gminy
	010
	01010
	10 000
	10 000
	
	
	
	

	12
	Inspektor nadzoru
	Urząd Gminy
	600
	60078
	3 000
	3 000
	
	
	
	

	13
	inspektor nadzoru przy odbudowie drogi w miejscowości Szczytniki
	Urząd Gminy
	600
	60078
	1 500
	1 500
	
	
	
	

	14
	Odbudowa drogi gminnej Nr 861, 862, 874 w miejscowości Szczytniki o dłuigości 500 mb
	Urząd Gminy
	600
	60078
	65 087
	15 087
	50 000
	
	
	

	15
	Odbudowa drogi gminnej Nr 004376 T Gorysławice-Badrzychowice w miejscowości Gorysławice o długości 900 mb
	Urząd Gminy
	600
	60078
	80188,16
	30188,16
	50000
	
	
	

	16
	Odbudowa drogi w miejscowości Sko​rocice-Aleksandrów Nr Nr działki 964, 989 o długości 400 mb
	Urząd Gminy
	600
	60016
	76 104,00
	76 104,00
	
	
	
	

	17
	Odbudowa drogi w miejscowości Sko​rocice Nr 356 o dług.. 115 mb.
	Urząd Gminy
	600
	60016
	23840
	23 840
	
	
	
	

	18
	Odbudwa drogi w miejscowości Targówka-Skotniki Nr 402 i 44/2 o długości 420 mb.
	Urząd Gminy
	600
	60016
	34792
	34792
	
	
	
	

	19
	Przebudowa dróg gminnych w miejscowości Chotel-Czerwony-Zawierzbie oraz Chotel-Czerwony-Zagórze
	Urząd Gminy
	600
	60016
	56000
	56000 
	
	
	
	

	20
	dofinansowanie zakupu sprzętu ratow​niczo-pozarniczego
	Starostwo Powiatowe 

w Busku-Zdroju
	754
	75411
	2 000
	2 000
	
	
	
	

	
	Razem
	
	
	
	804 211,16
	534296,16
	100000
	144 915
	25000
	


Załącznik Nr 2 

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

w zł

	Lp.
	Program inwestycyjny
	Jednostka

organizacyjna realizująca program lub koordynująca

jego wykonanie
	Dział
	Rozdział
	Okres realizacji

programu
	Łączne nakłady finansowe
	Poniesione wydatki do 
31.12.2005r.
	Wysokość wydatków 

w roku budżetowym
	Żródła finansowania wydatków:
	Wysokość wydatków 
w roku 

2007
	Wysokość wydatków w roku

2008
	Wydatki do poniesienia po roku 2008

	
	
	
	
	
	Rok rozpo​częcia
	Rok zakoń​czenia
	
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty 
i pożyczki
	środki z innych źródeł
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kwota
	pochodzące z:
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	Ekorozwój Ponidzia Akty​wizaja Gm. Wislica po​przez budowę kanalizacji oczyszczalni i wo​dociągu - Etap I
	Urząd Gminy
	010
	01010
	2004
	2008
	12 722 609,00
	214 710,00
	7 123 005,00
	243 707,70
	
	1 933 778,67
	4 945 518,63
	ZPORR
	5 384 894,00
	-
	-

	2
	Aktywizacja gospodarcza gminy Wislica po-przez przebudowę dróg gminnych lokalnych - Etap I. Przebudowa dróg gminnych lokalnych w miejscowosciach Cho​tel-Czerwony-Zawierzbie, Chotel Czerwony-Za​górze, Chotel Czerwony Pod​dębie
	Urząd Gminy
	600
	60016
	2004
	2006
	1 898 813,35
	947 524,02
	951 289,33
	155 230,91
	93 653,93
	-
	702 404,49
	ZPORR
	
	
	

	3
	Projekt pn. Urzadzanie ścieżki dydaktyczno-hi​storycznej oraz terenów rekreacyjnych w Wislicy
	Urząd Gminy
	010
	01036
	2005
	2006
	1 066 991,51
	33 482,00
	1 033 509,51
	172 509,51
	-
	593 869,00
	267 131,00
	SPO
	
	
	

	4
	opracowanie dokumentacji na budowę zbior​nika
	Urząd Gminy
	010
	01010
	2004
	2006
	86 904,00
	22 000,00
	64 904,00
	64 904,00
	-
	
	
	
	
	
	

	5
	Termomodernizacja spo​sobem na oszczędzanie emisji cieplnej i ogra​niczenie emisji zanie​czyszczeń
	Urząd Gminy
	700
	70005
	2005
	2006
	25 000,00
	12 500,00
	12 500,00
	12 500,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	Razem
	
	
	
	
	
	15 800 317,86
	1 230 216,02
	9 185 207,84
	648 852,12
	93 653,93
	2 527 647,67
	5 915 054,12
	
	5 384 894,00
	
	


Załącznik Nr 3

Przychody i rozchody budżetu

	Lp.
	Przychody
	Kwota zł

	1
	Kredyty i pożyczki długoterminowe § 903 i § 952)
	3 842 648

	1.1.
	w tym: 
Na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE § 903)
	2 527 648

	1.2
	Pozostałe kredyty i pożyczki (952)
	1.315 000

	2.
	Papiery wartościowe (931) 
W tym:
	

	2.1
	Na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 931
	

	3
	Obligacje jednostek samorządowych oraz związków komunalnych (931)
W tym:
	

	3.1
	Na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 931
	

	4
	Spłata pożyczek udzielonych (§ 951)
	

	5
	Nadwyżka z lat ubiegłych (§ 957)
	

	6
	Prywatyzacja majątku j.s.t (§ 941, § 942, § 9441)
	

	7
	Inne źródła (§ 955 i § 994)
	

	7.1
	Wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych (§ 
	

	7.2
	Przychody z lokat (§ 994)
	

	
	Razem przychody
	3 842 648

	
	Rozchody
	

	1

1.1
1.2
	Spłaty kredytów i pożyczek długoterminowych (§ 992, 963) 
W tym: 
Na realizacje programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności UE (§ 963) 
Pozostałe kredyty i pożyczki
	838.000 
838.000

	
	Razem rozchody
	838 000
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UCHWAŁA Nr IV/18/2006

RADY GMINY ZŁOTA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie określenia górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi 
w zakresie odbierania odpadów komunalnych

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 i 4 a ustawy z 13 września 1996 roku o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz.. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr. 142, poz. 1591 z póżn. zm.) Rada gminy w Złotej uchwala co następuje:

§ 1. Określa się górne stawki opłat za usługi w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli lub najemcy nieruchomości położonych na terenie gminy Złota w wysokości: 
1)
za jednokrotne odebranie odpadów zmieszanych za pojemnik 120 l kwotę - 6,50 zł z podatkiem VAT, 
2)
za jednokrotne odebranie odpadów zmieszanych za pojemnik 240 l kwotę 13.00 zł z podatkiem VAT. 
3)
za jednokrotne odebranie odpadów wysegregowanych za pojemnik 120 l kwotę 6.00 zł z podatkiem VAT.

4)
za jednokrotne odebranie odpadów wysegregowanych za pojemnik 240 l kwotę 12.00 zł z podatkiem VAT.

5)
za jednokrotne odebranie odpadów zmieszanych za kontener KP-7 kwotę 120 zł z podatkiem VAT.

6)
za jednokrotne odebranie odpadów wysegregowanych za kontener KP-7 kwotę 110 zł z podatkiem VAT,

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Złota.

§ 3. Traci moc uchwała Nr I/7/2004 z dnia 
30 marca 2004 roku w sprawie zmiany uchwały zmieniającej uchwałę dotyczącą szczegółowych za​sad utrzymania czystości i porządku w gminie.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniki Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia.
Przewodniczący Rady Gminy: H. Krzak
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UCHWAŁA Nr IV/19/2006

Rady Gminy w Złotej

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i Narkomanii oraz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 159 
z z 2001r. z późniejszymi zmianami) oraz art. 41 Ust. 1 i 2 ustawy z dna 26 października 1982r. 
o zmianie ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z 2002r., zmiana dz. U. Nr 167 poz. 1372 z 2002r.) a także na podstawie art. 5 i art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu nar-

komanii, (Dz. U. Nr 179 poz. 1485 z dnia 19 września 2005r.) na podstawie art. 6 ust 2 pkt 3 ustawy z dnia 29 listopada o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z dnia 20 września 2005). Rada Gminy w Złotej uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się „Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii oraz Przeciwdziałania Przemocy w Ro​dzinie na 2007 rok” do realizacji zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Ustala się wynagrodzenie za udział 
w posiedzeniu Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla członków komisji 
w postaci diet w wysokości 8 % minimalnego wynagrodzenia. Natomiast przewodniczącej komisji za czynności związane z działalnością komisji ustala się miesięczne wynagrodzenie w postaci diet 
w wysokości 20 % minimalnego wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Gmin​nej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczący Rady Gminy: H. Krzak
Załącznik Nr 1

do uchwały Nr IV/19/2006

Rady Gminy w Złotej

z dnia 28 grudnia 2006r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii 
oraz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 2007 rok

Zadania, metody i sposoby realizacji programu w 2007 roku.

	Nr
	Treść zadania
	Sposób realizacji
	Termin
	Instytucje i osoby
współpracujące
przy realizacji
programu
	Preliminarz

wydatków

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży poprzez edukację społeczną i profilaktykę,
	1.
włączenie się w kampanię o tematyce antyalkoholowej i antynikotynowej oraz antynarkotykowej, przemoc w rodzinie

2.
organizowanie prelekcji i pogadanek na tematy związane ze szkodliwym działaniem alkoholu i narkomanii, nikotyny i prze​mocy w rodzinie

3.
organizowanie prelekcji, apeli i pogadanek na temat szkodliwości działania alkoholu, narkotyków i nikotyny na organizm człowieka, 

4.
organizowanie spektakli i koncertów o tematyce szkodliwości wszelkiego typu używek

5.
realizacja programów profilaktycznych we wszystkich szkołach w zależności od potrzeb,

6.
dofinansowanie zajęć sportowo-edukacyjno-rekreacyjnych,

7.
wspieranie zajęć integralnych poprzez organizowanie festynów, koncertów, konkursów z zakresu szeroko pojętej profilaktyki oraz letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży.
	Cały rok
	Członkowie Komisji przy współpracy ze szkołami
	6.000

	II
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej oraz rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i narkomanii
	1.
udzielanie konsultacji rodzinom z problemami alkoholowymi, 

2.
organizowanie lub dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych podnoszących kwalifikacje osób świadczących usługi terapeutyczne, doposażenie placówek własnych w pomoce i sprzęt niezbędne do prowadzenia zajęć terapeutycznych,

3.
współpraca z placówkami terapeutycznymi działającymi na te​renie gminy w celu poszerzenia świadczonych usług,

4.
kierowanie osób nadużywających picie alkohol na badania do specjalistycznych poradni odwykowych znajdujących się na terenie naszego województwa,

5.
współpraca z Sądem Rodzinnym w Pińczowie i kierowanie wniosków o wszczęcie postępowania w sprawie zastosowania obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.
	Cały rok
	Członkowie Komisji, Posterunek Policji w Złotej, ZSOZ w Złotej 

Sąd Rodzinny w Piń​czowie, PARPA
	2.000

	III
	Udzielanie rodzinom, w których wy​stępują problemy alkoholowe po​mocy w różnych formach.
	1.
zwiększenie dostępności różnych form pomocy dla rodzin pa​tologicznych,

2.
zwiększenie skuteczności interwencji wobec przemocy do​mowej i innych zaburzeń funkcjonowania rodzin powodowanych nadużywaniem alkoholu:

-
opracowanie i wdrożenie programów terapeutycznych dla sprawców przemocy,

-
szkolenie dla pracowników Policji, ośrodka pomocy społecznej, członków GKRPA w/w zakresie,

-
prowadzenie działań z „Niebieską Linią”,

3.
wsparcie finansowe dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych:

-
organizowanie wypoczynku letniego i zimowego,

-
opłacenie dożywiania,

-
zakup pomocy dydaktycznych
	praca ciągła
	Członkowie Komisji, szkoły, policja, CARITAS Kielce Ośrodek Szkol​no Wychowawczy w Pińczowie, Poradnia Psychologiczno Za​wodowa w Pińczowie oraz inne facho​we instytucje
	3.000


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	IV
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków
	1.
wczesne wykrywanie zagrożeń alkoholowych i narkotykowych w rodzinach oraz motywowanie do leczenia i terapii,

2.
kierowanie osób nadużywających alkoholu na badania do Poradni Zdrowia Psychicznego, do Poradni Odwykowych,

3.
współpraca z placówkami lecznictwa stacjonarnego i ambulatoryjnego,

4.
kierowanie do Sądu Rodzinnego wniosków o wszczęcie po​stępowania w sprawie zastosowania obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu,
	prace 
zgodnie z
napływającymi

wnioskami
	członkowie GKRPA, Poradnia Odwykowa w Pińczowie, klub AA w Pińczowie
	1.000

	V
	Przestrzeganie przepisów obowiązującego prawa związanego z wy​dawaniem i cofaniem zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alko​holowych oraz przestrzegania zasad tej sprzedaży. 
	1.
kontrolowanie punktów sprzedaży napojów alkoholowych na terenie gminy i podejmowanie odpowiednich interwencji w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości, 
2.
opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych zgodnie z postanowieniami uchwały rady Gminy dotyczącymi lokalizacji punktów sprzedaży i limitów zawartych w uchwale,

3.
zorganizowanie szkolenia dla sprzedawców i właścicieli punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy.
	
	Członkowie Komisji, 
Posterunek Policji w Złotej 
	1.500

	VI
	Pomoc ofiarom przemocy w rodzi​nach
	1.
zorganizowanie spotkań dla ofiar przemocy ze specjalistą do w/w spraw,

2.
kierowanie ofiar przemocy na terapie leczniczo-rehabilita​cyjną. 
	cały rok
	GKRPA, 
GOSP.,

Policja
	1.000

	VII
	Wskazanie pozytywnych wzorców osobowych poprzez zagospodaro​wanie czasu wolnego
	1.
dofinansowanie działań profilaktycznych min. w ramach wy​poczynku wakacyjnego i zimowego

2.
prowadzenie zajęć sportowych w szkołach oraz świetlicach 
i doposażenie tych placówek w sprzęt sportowy

3.
przygotowanie obiektów sportowych pod kątem rozgrywek w piłkę nożną, rozgrywek piłki siatkowej i tenisa stołowego,

4.
prowadzenie zajęć sportowych w świetlicach wiejskich,

5.
przygotowanie do zajęć sportowych wiejskich świetlic wg. potrzeb - elewacja remizy w Biskupicach, Żurawikach i Niegosławicach

5.
pomoc w utrzymaniu i wyposażeniu kawiarenek internetowych w Złotej i Chrobrzu tworzonych przy bibliotekach - reali​zacje programów profilaktyktycznych
	praca 
w ciągu całego roku
	GKRPA, 
GOPS, 
Szkoły, 
Policja, 
bibliotekarki, osoby odpowiedzialne za ka​wiarenki internetowe
	18.000

	VIII
	Wspomaganie działalności instytu​cji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych
	1.
organizacja imprez okolicznościowych np. Mikołajek, Wigilii, Dnia Dziecka oraz innych,

2.
zakup sprzętu sportowego dla szkół,

3.
prowadzenie zajęć sportowych w świetlicach

4.
współpraca z różnymi organizacjami społecznymi instytucjami w zakresie walki z uzależnieniami, podejmowanie wspólnych przedsięwzięć

5.
współfinansowanie zadań ponadgminnych na rzecz mieszkańców,

6.
wspieranie działań Policji, Poradni Odwykowej, szkół podstawowych i ponadpodstawowych oraz innych instytucji (np. LZS)
	Cały rok
	GKRPA, 
GOPS,
Szko​ły,
Policja Ośrodek Zdro​wia w Złotej

Poradnia Odwykowa 
	12.000

	IX
	Funkcjonowanie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	1.
Posiedzenia Komisji wynagrodzenia dla członków,

2.
rozmowy edukacyjno-motywacyjne z osobami zgłoszonym na leczenie odwykowe oraz z ich rodzinami,

3.
rozpatrywanie wniosków na leczenie odwykowe,

4.
udzielanie rodzinom pomocy prawnej i innej celem minimalizacji skutków choroby alkoholowej,

5.
podnoszenie kwalifikacji, udział w szkoleniach i konferencjach,

6.
obsługa korespondencji i zakup materiałów biurowych

7.
refundacja badań biegłych powołanych przez Sąd w Pińczowie,
8.
udział w kampaniach edukacyjno-profilaktycznych,
	Cały rok
	GKRPA, Radca Praw​ny, 
Księgowość Urzędu Gminy
	5.500


848
Uchwała Nr IV/22/2006
Rady Gminy w Złotej

z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Złota

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r Nr 118, poz. 1112 z późn. zmianami) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz U z 2001r Nr 142, poz. 1591 
z późn. zmianami) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz​nia 2005r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól​nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz U z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz U z 2006 nr. 43, poz. 293), uch​wala się co następuje:
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Złota w brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2. Regulamin został uzgodniony ze związkami działającymi na terenie gminy Złota tj. z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Złotej oraz Międzyzakładową Organizacja Związkową Niezależnego Samorządnego Związku Za​wodowego „Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Pińczowie.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
§ 4. Traci moc uchwała:
-
Uchwała Nr VIII/49/05 Rady Gminy w Złotej z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie określania regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Złota.

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w dzien-niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
i obowiązuje od 1 stycznia 2007.
Przewodniczący Rady Gminy: H. Krzak
Załącznik Nr 1

do uchwały Nr IV/22/2006

Rady Gminy w Złotej 
z dnia 28 grudnia 2006r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Złota

Postanowienia wstępne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:

1)
wynagrodzenia zasadniczego;

2)
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny zastępstw doraźnych;

4)
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń

5)
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 określa art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z późn. zm.) i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajęć obowiązkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporządzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz. U z 2006 nr 43, poz. 293) 

3. W 2007 roku nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych w rozporządzeniu MENiS
4. Regulamin określa warunki przyznawania oraz wysokość:
1)
dodatku za wysługę lat;

2)
dodatku motywacyjnego;

3)
dodatku funkcyjnego;

4)
dodatku za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych;

5)
dodatku specjalistycznego;

6)
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;

7)
nagrody ze specjalnego funduszu nagród;

8)
dodatku mieszkaniowego;

9)
dodatku wiejskiego.

5. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1)
zasiłku na zagospodarowanie;

2)
odpraw z tytułu przejścia na emeryturę;

3)
odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy;

4)
wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;

5)
nagród jubileuszowych;

6)
dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7)
wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopów określają odpowiednio przepisy ustawy 
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z późn. zm.) oraz inne przepisy prawa.

6. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1)
nauczycielach bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców 
i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach, przedszkolach;

2)
szkołach - rozumie się przez to każdą szkołę, przedszkole albo zespół szkół;

3)
placówkach - rozumie się przez to każdą szkołę, przedszkole albo zespół szkół;

4)
klasie - rozumie się przez to także oddział lub grupę

5)
uczniu - rozumie się przez to także wychowanka.
7. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placówek.

Rozdział 1

Dodatek za wysługę lat

§ 2. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]
§ 3. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

Rozdział 2

Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 4 % sumy płac zasadniczych nauczycieli danej placówki.
2. Wartość przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi miesięcznie od 3 do 10 % wynagro​dzenia zasadniczego.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1)
uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze​gólności:

a)
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b)
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami lub opiekunami,

c)
pełne rozpoznanie środowiska wychowaw​czego uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2)
wysoka jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, 
a w szczególności:

a)
systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

b)
podnoszenie umiejętności zawodowych, udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w różnych formach doskonalenia zawodowego,

c)
wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d)
dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e)
prawidłowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f)
rzetelne i terminowe wywiązywanie się 
z poleceń służbowych,

g)
przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)
wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowną dokumentacją;

4)
zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a)
opiekowanie się samorządem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi organizacjami uczniowskimi i młodzieżowymi działającymi w szkole,

b)
inicjowanie współpracy z organizacjami po​zarządowymi prowadzącymi statutową dzia​łalność w zakresie oświaty i wychowania,

c)
aktywny udział w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placówki,

d)
udział w przygotowaniu uczniów do olimpiad, konkursów i innych form współzawodnictwa,

e)
udział w przygotowaniu olimpiad, konkursów przedmiotowych i sprawnościowych oraz innych form współzawodnictwa organizowanych w siedzibie placówki lub w naj​bliższym środowisku,

f)
udział w organizowaniu szkolnych, między​szkolnych lub środowiskowych imprez i uro​czystości okolicznościowych i patriotycznych,

g)
przejawianie różnych form aktywności w ra​mach wewnętrznego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h)
inicjowanie wspólnych przedsięwzięć nauczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzie​ci i młodzieży w środowisku lokalnym,

i)
podejmowanie współpracy przez nauczycieli poszczególnych placówek, zmierzających do realizacji zadań statutowych tych placówek.

4. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówkach, przy usta​laniu wysokości dodatku motywacyjnego należy obok warunków wymienionych w ust. 3 uwzględniać zaangażowanie dyrektora w czynności wynikające z kierowania placówką, a w szczególności:

1)
prawidłowość organizacji pracy placówki;

2)
tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracowników;

3)
tworzenie atmosfery i warunków do współpracy wszystkich organów i organizacji działających w placówce oraz umiejętność inicjowania takiej współpracy;

4)
dbałość o mienie placówki i zabieganie o polepszenia istniejącej bazy;

5)
prawidłowe dysponowanie przyznanymi placówce środkami budżetowymi,

6)
efektywne pozyskiwanie środków finansowych z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie;

7)
dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro​mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym;
8)
sprawność organizacyjna i menedżerska w na​wiązywaniu współpracy z różnymi środowiska​mi lokalnymi.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo na czas określony, ale nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.
6. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placówce, w granicach posiadanych środków finansowych, ustala dyrektor placówki.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynającego pracę w placówce może nastąpić po upływie okresu umożliwiającego ocenę jego pracy.

8. Ustalone w placówce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzględniają wymogi, o których mowa w ust. 3 i 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wójt w oparciu o wymogi, o których mowa w ust. 3 i 4.
10. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

11. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

12. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

Rozdział 3
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przysługuje dodatek funkcyjny. 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:

1)
sprawowania funkcji opiekuna stażu;

2)
powierzenia wychowawstwa klasy;

3)
powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto​dycznego.

3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wysokość zawiera tabela:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Miesięcznie 
(kwota lub % wynagrodzenia zasadniczego)

	1.
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie
	200-300 zł

	2.
	Dyrektor szkoły każdego typu, liczącego: 
-
do 4 oddziałów
	10-20 %

	
	-
5-6 oddziałów
	15-25 %

	
	-
7-8 oddziałów
	20-30 %

	
	-
9 i więcej 
-
wicedyrektor:
	25-40 % 
20-25 %

	3.
	Kierownik świetlicy szkolnej z dożywianiem:
-
od 81 do 120 wychowanków
-
powyżej 120 wychowanków
	5-10 % 
10-20 %

	4.
	Pozostałe dodatki:
	

	
	-
opiekun stażu, 
-
wychowawca klasy, oddział 
-
nauczyciel doradca metodyczny
	50 zł 
53 zł
10 %


4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się w szczególności pod uwagę:

1)
prawidłowość organizacji pracy placówki;

2)
poprawność pod względem formalno-praw​nym podejmowanych decyzji oraz ich zasadność;

3)
przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników placówki;

4)
podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem placówki;

5)
liczbę uczniów;

6)
liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych w placówce;

7)
liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi;

8)
terminowość i rzetelność wykonywania powierzonych zadań;

9)
prawidłowość współpracy z samorządem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim;

10)
współdziałanie ze związkami zawodowymi zrze​szającymi nauczycieli placówki.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki wymienione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków 
i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 3, w granicach określonych tabelą 
i w oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala dla dyrektorów placówek Wójt.

7. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych tabelą i w oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placówki, dyrektor placówki.

8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, 
w oparciu o tabelę zamieszczoną w ust. 3.

9. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

10. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę powierzoną danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa przysługuje za każdą powierzoną klasę, oddział - niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa w klasach łączonych wypłaca się jako jedno wychowawstwo.

12. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przysługuje:

1)
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności pracy;

2)
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3)
w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze;

4)
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
14. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

Rozdział 4
Dodatki za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania dodatku z tego tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu 
obliczania wysokości wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr. 22, poz. 181 ze z. Dz. U z 2006r nr 43, poz. 293).
§ 7.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli: 
1)
zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych 
2. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

1)
zajęć z dziećmi i młodzieżą, u których występuje naruszenie sprawności organizmu zgodnie 
z § 26 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 66, poz. 606, z późn. zm.).

3. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy, o których mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1)
dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1, pkt. 1 - 25 % stawki godzinowej osobistego wynagro​dzenia zasadniczego, za każdą przepracowaną godzinę;

4. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy, o których mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:

1)
dla nauczycieli, o których mowa w ust. 2, pkt. 1 - 25 % stawki godzinowej osobistego wynagro​dzenia zasadniczego, za każdą przepracowaną godzinę;

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wypłacane są za godziny faktycznie odbyte.
6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przysługuje każdy z tych dodatków.

Rozdział 5

Dodatki specjalistyczne

§ 8. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 
z dnia 6 lutego 2006r.]

Rozdział 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 9.1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Dyrektorom i wicedyrektorom będącym nauczycielami oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w placówkach mogą być, po uzyskaniu zgody Wójta, przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami określonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. 
- Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). Dotyczy to również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono sta​nowisko kierownicze.
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikającą z tabeli zaszeregowania (łącznie z dodatkiem za warunki pracy jeżeli taki dodatek przysługuje) przez miesięczną liczbę godzin, będącą wynikiem przemnożenia tygodniowego, obowiązkowego wy​miaru godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin, 
w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a od 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
6. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłacane będzie jedynie za pierwszy dzień przerwy. Za pozostałe dni wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysługuje.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłacane będzie za dni, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, m.in.:

1)
wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę;

2)
rekolekcji;

3)
udziału nauczyciela w konferencji metodycznej.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wy​miaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.
10. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw przysługuje w wysokości jak za godziny ponadwymiarowe.
11. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

12. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu odrębne wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin zastępstw doraźnych, w wyjątkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenia zajęć.
14. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

Rozdział 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 10.1. Zachowuje się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkół.

2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym mo​wa w ust. 1 przeznacza się:

1)
0,3 % środków na nagrody organu prowadzącego zwane Nagrodą Wójta;

2)
0,7 % środków na nagrody Dyrektora Szkoły.

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

4. Nagroda może być przyznana nauczy-cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 
1 roku.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wójta występuje:

1)
dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placówce;

2)
organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placówki;

3)
Kierownik GZEASiPS - dla dyrektora szkoły.

6. Wnioski o nagrodę Wójta, o których mowa w ust. 5 składa się w terminie do dnia 30 września każdego roku.

7. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 5 określa załącznik do niniejszego regulaminu.

8. Nagroda, o której mowa w ust. 2 pkt 1, może być przyznana nauczycielowi, który posiada wysoką ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z następujących kryteriów:

1)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole;
2)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3)
posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej 
i opiekuńczej;

4)
podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wy​-

chowania, opracowuje publikacje fachowe zwią​zane z działalnością zawodową;

5)
przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznościowe uroczystości szkolne lub angażuje się 
w organizację uroczystości patriotycznych;

6)
przygotowuje lub bierze udział w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7)
prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole organizując wycieczki umożliwiające uczniom udział w życiu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne;

8)
organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla młodzieży;

9)
zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10)
prowadzi lub organizuje działalność w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród młodzieży szkolnej, a w szczególności narkomanii i alkoholizmu;

11)
organizuje współpracę szkoły z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów patologii społecznej;

12)
podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy efektywności kształcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczeństwa uczniów lub wychowanków;

13)
organizuje i rozwija formy współpracy i współ​działania rodziców w życiu szkoły;

14)
organizuje i rozwija formy współpracy szkoły 
z organizacjami harcerskimi i organizacjami pozarządowymi działającymi w środowisku lokalnym, które prowadzą statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania;

15)
uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udział w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia;

16)
udziela pomocy nauczycielowi podejmującemu pracę w zawodzie nauczycielskim;

17)
wspiera działalność szkolnych organizacji ucz​niowskich lub młodzieżowych podejmując opie​kę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorządności ucz​niowskiej;

18)
dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej osiągnięcia na zewnątrz.

9. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówce, kandydaci do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wymienione w ust. 8 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placówki, do których zalicza się w szczególności:

1)
prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc warunki do efektywnej pracy zatrudnionych 
w niej pracowników oraz systematycznie nadzoruje pracę wszystkich organów działających w placówce;

2)
twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i zewnętrznej oceny pracy placówki;

3)
ze szczególną starannością dba o mienie placówki i zabiega o polepszenia istniejącej bazy;

4)
prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole lub placówce środkami budżetowymi;

5)
uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł i optymalnie nimi dysponuje;

6)
dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej osiągnięcia na zewnątrz;

7)
posiada wymierne efekty organizacyjne i menedżerskie we współpracy z różnymi środowiskami lokalnymi.

10. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę Wójta, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

11. Nagrodę Wójta przyznaje się po zasięgnięciu opinii związków zawodowych. W przypadku nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje się biegu nadania nagród.

12. Dyrektor placówki ustala kryteria i tryb przyznawania nagród dyrektora w uzgodnieniu 
z zakładowymi organizacjami związkowymi.

Rozdział 8

Dodatek mieszkaniowy

§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy​miarze nie niższym niż połowa tygodniowego obo​wiązkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim 
i posiadającym kwalifikację do zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz​kaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie złotych:
1)
przy jednej osobie w rodzinie 
- 46

2)
przy dwóch osobach w rodzinie 
- 61

3)
przy trzech osobach w rodzinie 
- 76

4)
przy czterech i więcej osobach w rodzinie 
- 92

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżon​kowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy​sługuje nauczycielowi:

1)
niezależnie od tytułu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2)
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy​sługuje w okresie wykonywania pracy, a także 
w okresach:

1)
nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy​nagrodzenie,

2)
pobierania zasiłku społecznego,

3)
odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze​szkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,
4)
korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdział 9
Dodatki wiejski

§ 12.1. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK-I-0911/26/07 z dnia 6 lutego 2006r.]

Rozdział 10
Przepisy końcowe

§ 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, określony w umowie o pracę.

2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.

4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 2, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 3.

§ 14.1. Niniejszy regulamin obowiązuje od 
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

Załącznik do regulaminu

WNIOSEK 
O PRZYZNANIE NAGRODY

WÓJTA GMINY
ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Panu/Pani
…………………………………………………………………………………….
urodzonemu/ej dnia 


wykształcenie 


staż pracy w szkole lub placówce 


zatrudnionemu/ej w 


(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony)

…………………………………………………………………………………………………
stanowisko 


dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wójta, dyrektora ………………….
(rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela 


(data i stopień)

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

Opinia rady pedagogicznej

Dyrektor składający wniosek

	.........................................
	.........................................
	.........................................

	(miejscowość i data)
	(pieczęć)
	(podpis)


Wójt Gminy

849
UCHWAŁA Nr IV/23/06

RADY GMINY W ZŁOTEJ

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmian budżetu gminy na 2006 rok

Na podstawie: art. 18 ust 2 pkt 4, art. 51 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 165, art. 167, art. 173, art. 184, art. 186, art.. 188 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 249 poz 2104, ze zmianami). Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. Zwiększa się planowane dochody budżetowe 

o kwotę 
50.000 zł

1.
W dziale 851 - Ochrona zdrowia, w rozdziale 85121 - Lecznictwo ambulatoryjne

o kwotę 
40.000 zł

w tym: § 6260 - Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora finansów publicz​nych 
40.000 zł

2.
W dziale 801 - Oświata i wychowanie, w rozdziale 80101 - Szkoły podstawowe

o kwotę 
10.000 zł

w tym: § 2440 - Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizację zadań bieżących jednostek sektora finansów publicznych 
o kwotę 
10.000 zł

§ 2. Zwiększa się planowane wydatki budżetowe

o kwotę 
192.886 zł

1.
W dziale 600 - Transport i Łączność, w rozdziale 60016 - Drogi publiczne gminne

o kwotę 
23.950 zł

w tym: § 4300 - Zakup usług pozostałych 
7.800 zł

§ 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
16.150 zł 
zgodnie z załącznikiem Nr 4.

2.
W dziale 600 - Transport i Łączność, w rozdziale 60095 - Pozostała działalność

o kwotę 
2.050 zł

w tym: § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
2.050 zł 
zgodnie z załącznikiem Nr 4.

3.
W dziale 750 - Administracja publiczna, w rozdziale 75023 - Urzędy gmin

o kwotę 
33.000 zł

w tym: § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracow​ników 
14.000 zł

§ 4120 - składki na fundusz pracy 
4.000 zł

§ 4300 - zakup usług pozostałych 
13.050 zł

§ 4440 - odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
1.950 zł

4.
W dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa na​rodowego, w rozdziale 92116 - Biblioteki

o kwotę 
1.251 zł

w tym: § 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 
1.251 zł

5.
W dziale 757 - Obsługa długu publicznego, w roz​dziale 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego

o kwotę 
11.000 zł

w tym: § 8070 - Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierów wartościowych oraz od krajowych pożyczek i kredytów 
11.000 zł

6.
W dziale 851 - Ochrona zdrowia, w rozdziale 85121 - Lecznictwo ambulatoryjne

o kwotę 
47.000 zł

w tym: § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
47.000 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 4

7.
W dziale 801 - Oświata i wychowanie, w rozdziale 80101 - Szkoły podstawowe

o kwotę 
16.035 zł

w tym: § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników
 16.035 zł

8.
W dziale 900 - Gospodarka Komunalna i och​rona środowiska, w rozdziale 90015 - Oświetlenie ulic, placów i dróg

o kwotę 
10.000 zł

w tym: § 4260 - Zakup energii 
10.000 zł

9.
W dziale 900 - Gospodarka Komunalna i och​rona środowiska, w rozdziale 90095 - Pozostała działalność

o kwotę 
29.400 zł

w tym: § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
23.600 zł

§ 4270 - Zakup usług remontowych 
2.400 zł

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
3.400 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 4

10.
W rozdziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo, w rozdziale 01036 - Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich

o kwotę 
5.200 zł

w tym: § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
 5.200 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 4a

11.
W dziale 801 - Oświata i wychowanie, w rozdziale 80101 - Szkoły podstawowe

o kwotę 
14.000 zł

w tym: § 4240 - Zakup pomocy naukowych, dy​daktycznych i książek 
14.000 zł

§ 3. Zmniejsza się planowane wydatki budżetowe

o kwotę 
142.886 zł

1.
W dziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo, w rozdziale 01010 - Infrastruktura wodociągowa i sa​nitacyjna wsi

o kwotę 
60.000 zł

w tym: § 6058 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
60.000 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 4a

2.
W dziale 600 - Transport i łączność, w rozdziale 60013 - Drogi publiczne wojewódzkie

o kwotę 
20.000 zł

w tym: § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
20.000 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 4

3.
W dziale 750 - Administracja publiczna, w rozdziale 75023 - Urzędy gmin

o kwotę 
14.400 zł

w tym: § 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 
6.400 zł

§ 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe 
8.000 zł

4.
W dziale 750 - Administracja publiczna, w rozdziale 75022 - Rady gmin

o kwotę 
4.500 zł

w tym: § 3030 - Różne wydatki na rzecz osób publicznych 
4.500 zł

5.
W dziale 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem, w rozdziale 75647 
- Pobór podatków, opłat i nie podatkowych należności budżetowych 
o kwotę 
7.000 zł 
w tym: § 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne
 500 zł

§ 4100 - Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 
6.500 zł

6.
W dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa na​rodowego, w rozdziale 92116 - Biblioteki

o kwotę 
1.251 zł

w tym: § 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 
242 zł

§ 4260 - Zakup energii 
1.009 zł

7.
W dziale 801 - Oświata i wychowanie, w rozdziale 80101 - Szkoły podstawowe

o kwotę 
6.895 zł

w tym: § 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
6.895 zł

8.
W dziale 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza, w rozdziale 85401 - Świetlice szkolne

o kwotę
9.140 zł

w tym: § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
9.140 zł

9.
W dziale 900 - Gospodarka Komunalna i och​rona środowiska, w rozdziale 90001 - Gospodarka ściekowa i ochrona wód

o kwotę 
15.000 zł

w tym: § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 
15.000 zł

zgodnie z załącznikiem Nr 4a

10.
W dziale 852 - Pomoc społeczna, w rozdziale 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

o kwotę 
4.700 zł

w tym: § 3110 - Świadczenia społeczne 
4.700 zł

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

Przewodniczący Rady Gminy: H. Krzak
Załączniki do uchwały Nr IV/23/06 

Rady Gminy w Złotej
z dnia 28 grudnia 2006r.

Załącznik Nr 4 

Wydatki inwestycyjne na okres roku budżetowego

w zł

	Lp.
	Zadanie inwestycyjne
	Jednostka organizacyjna realizująca program lub
	Dział
	Rozdział
	Łączne nakłady finansowe 
(w roku
	Źródła finasnowania wydatków:

	
	
	
	
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty 
i pożyczki
	środki z innych źródeł

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kwota
	pochodzące z:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Zagospodarowanie terenu wokół pomnika w Złotej
	Urząd Gminy
	900
	90095
	77 300
	77 300
	
	
	
	

	2.
	Prace wykończeniowe w Domu Ludowym w Chrobrzu
	Urząd Gminy
	921
	92195
	23 700
	23 700
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.
	Remont Remiz OSP w miejscowościach: Nieprowice, Miernów, Kostrzeszyn, Pełczyska, Probołowice.
	Urząd Gminy
	754
	75412
	50 000
	50 000
	
	
	
	

	4.
	Budowa oświetlenia drogi w miejscowości Chroberz
	Urząd Gminy
	900
	90015
	14 700
	14 700
	
	
	
	

	5.
	Zakup samochodu strażackiego dla OSP Peł​czyska
	Urząd Gminy
	754
	75412
	87 000
	87 000
	
	
	
	

	6
	Remont drogi w miejscowości Biskupice - (do Jałochy o dł. 400 mb)
	Urząd Gminy
	600
	60016
	96 150
	96 150
	
	
	
	

	7
	Remont drogi w miejscowości Złota (do Wąsika dł. 300 mb)
	Urząd Gminy
	600
	60016
	59 000
	59 000
	
	
	
	

	8
	Remont drogi w miejscowości Złota (w kier os. Barbara dł. 150 mb)
	Urząd Gminy
	600
	60016
	30 000
	30 000
	
	
	
	

	9
	Remont drogi w miejscowości Chroberz („Olszyk” dł 280 mb.)
	Urząd Gminy
	600
	60016
	54 000
	29 000
	
	25 000
	
	

	10
	Remont drogi w miejscowości Chroberz (za torami) dł. 400 mb.
	Urząd Gminy
	600
	60016
	70 000
	30 000
	
	40 000
	
	

	11
	Remont drogi powiatowej w związku z bu​dową chodnika w miejscowości Chroberz - dokończenie budowy
	Urząd Gminy
	600
	60095
	30 000
	0
	
	30 000
	
	

	12
	Remont drogi w związku z budową chodnika w miejscowości Chroberz - odcinek do kościoła - 200 mb.
	Urząd Gminy
	600
	60095
	35 000
	0
	
	35 000
	
	

	13
	Remont drogi w związku z budową chodnika w miejscowości Złota - odcinek Stadion - Graby - 400 mb.
	Urząd Gminy
	600
	60095
	50 000
	0
	
	50 000
	
	

	14
	Remont drogi w związku z budową chodnika w miejscowości Nieprowice - odcinek do przystanku - 100 mb.
	Urząd Gminy
	600
	60095
	22 050
	0
	
	22 050
	
	

	15
	Udział w kosztach inwestycji „Remont dro​gi powiatowej Probołowice - Stawiszyce w miejscowości Probołowice
	Urząd Gminy
	600
	60095
	100 000
	0
	
	100 000
	
	

	16
	Remont drogi w miejscowości Kostrzeszyn - odcinek w kierunku szkoły - 300 mb
	Urząd Gminy
	600
	60016
	62 000
	22 000
	
	40 000
	
	

	17
	Remont drogi w związku z budową chodnika w miejscowości Kostrzeszyn odcinek obok sklepu - 200 mb
	Urząd Gminy
	600
	60095
	30 000
	0
	
	30 000
	
	

	18
	Budowa przyłączy kanalizacyjnych
	Urząd Gminy
	10
	1010
	316 051
	316 051
	
	
	
	

	19
	zakup komputerów
	Urząd Gminy
	750
	75023
	12 000
	12 000
	
	
	
	

	20
	zakup pieca CO
	Urząd Gminy
	801
	80101
	15 500
	15 500
	
	
	
	

	21
	Termomodernizacja Ośrodka
	Urząd Gminy
	851
	85121
	47 000
	7 000
	40 000
	
	
	

	
	
	
	
	
	1 281 451
	869 401
	40 000
	372 050
	
	


Załącznik Nr 4 a

Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne

	Lp.
	Program inwestycyjny
	Jednostka 
organizacyjna realizująca 
program lub koordynująca
	Dział
	Rozdział
	Okres realizacji programu
	Łączne
nakłady finansowe
	Poniesione wydatki do 31.12.2005r.
	Wysokość wydatków 
w roku budżetowym
	Żródła finansowania wydatków:
	Wysokość wydatków
w roku

2007
	Wysokość wydatków 
w roku 
2008
	Wydatki do poniesienia po roku 

2008

	
	
	
	
	
	Rok 
rozpo​częcia
	Rok
zakoń​czenia
	
	
	
	dochody własne
	dotacje
	kredyty 
i pożyczki
	środki z innych źródeł
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kwota
	pochodzące
z:
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	Budowa oczyszczalni ścieków i sieci kanallizacyjnej w 5-ciu wsiach gminy Złota pomiędzy Złota a Rudawą.
	Urząd Gminy
	10
	1010
	2005
	2006
	6 998 183
	5 297 746
	1 700 437
	0
	0
	480 931
	1 219 506
	ZPORR
	0
	0
	0

	2.
	Zagospodarowanie terenów re​kreacyjnych i wypoczynkowych w m. Złota Cz. I
	Urząd Gminy
	10
	1036
	2005
	2006
	729 011
	248 595
	480 416
	183 867
	0
	0
	296 549
	ZPO
	0
	0
	0

	3.
	Kanalizacja miejscowości Peł​czyska, Miernów, Probołowice, Stawiszyce
	Urząd Gminy
	10
	1010
	2007
	2009
	2 500 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	150 000
	1 500 000
	850 000

	4.
	Budowa Sali sportowej w m. Złota
	Urząd Gminy
	10
	1010
	2007
	2008
	3 000 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	100 000
	2 900 000
	0

	5.
	Odnowa wsi zachowanie dzie​dzictwa kultur. w m. Złota. Chro​berz i Pełczyska
	Urząd Gminy
	10
	1036
	2006
	2008
	1 505 200
	0
	35 200
	35 200
	0
	0
	0
	
	1 000 000
	470 000
	0

	6.
	Budowa zbiornika Retencyjno-rekrteacyjnego w m. Złota
	Urząd Gminy
	900
	90001
	2006
	2010
	2 985 000
	0
	18 500
	18 500
	0
	0
	0
	
	0
	1 500 000
	1 466 500

	
	
	
	
	
	
	
	17 717 394
	5 546 341
	2 234 553
	237 567
	0
	480 931
	1 516 055
	
	1 250 000
	6 370 000 
	2 316 500


850
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 stycznia 2007r. 
pomiędzy: Powiatowym Zarządem Dróg w Kielcach reprezentowanym przez: Jerzego Komorniczaka 
- Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Kielcach Zbigniewa Wróbla - Z-cę Dyrektora Powiatowego 
Zarządu Dróg w Kielcach a Gminą i Miastem Chęciny reprezentowaną przez:
Roberta Jaworskiego - Burmistrza
Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) i art. 4, pkt 20 Ustawy z dnia 21 marca 1985r o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r., Nr 204 poz. 2086 z późn. zm.) strony zawierają porozumienie następującej treści:

§ 1. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach powie​rza Urzędowi Gminy i Miasta w Chęcinach prowadzenie, zadania publicznego utrzymania nawierzchni dróg powiatowych w zakresie odśnieżania i zwalczania śliskości zimowej.
§ 2. Powierzenie obejmuje ulice powiatowe na terenie U.G. i M. Chęciny.

§ 3. Gmina zobowiązuje się powierzone jej zadania wykonać zgodnie z obowiązującym prawem uwzględniając kryteria celowości, rzetelności i gospodarności. 
Przez właściwe wykonanie zadania rozumie się:

zwalczanie gołoledzi przez posypywanie mieszanką i odśnieżanie ulic na całej długości i szerokości ze szczególnym uwzględnieniem przystanków komu​nikacyjnych, dojazdów do szkół oraz skrzyżowań. 
Wykaz ulic oraz standardy zimowego utrzymania stanowi załącznik nr 1.

§ 4. Gmina ponosi odpowiedzialność wynikającą z przepisów prawa w przypadku wykonania powierzonego zadania z naruszeniem zasad § 1 i § 3 porozumienia.

§ 5. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach zastrzega sobie nadzór nad realizacją powierzonego zadania, przez Kierownika Obwodu Drogowego w Celinach wraz z pracownikiem do spraw drogowych Urzędu Gminy i Miasta w Chęcinach.

§ 6. Za utrzymanie ulic przez okres na jaki zawiera się porozumienie na terenie U.G. i M. Chęciny określonych w § 2 ustala się kwotę zryczałtowaną w wysokości 24 000,00 zł. (słownie: dwadzieścia cztery tysiące i 00/100 zł).

§ 7.1. Środki finansowe będą przekazane 
w formie dotacji w terminie do 31.01.2007r. na konto Gminy w Bank Spółdzielczy Kielce o/Chęciny Nr 18 84930004 0050087254240001

2. Rozliczenie dotacji nastąpi do dnia 31 maja 2007r, w formie zestawienia kserokopii faktur 
i przelewów.

§ 8. Porozumienie zostaje zawarte do 15 kwiet​nia 2007r.

§ 9. Porozumienie może zostać rozwiązane przed upływem terminu określonego w pkt. 8: 
-
za zgodą obu stron w terminie wspólnie ustalonym, 
-
za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowa​niem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

§ 10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach może dokonać rozwiązania porozumienia po uprzednim stwierdzeniu, że wykonanie powierzonych zadań następuje w sposób rażąco niewłaściwy. Dokonanie rozwiązania porozumienia w tym trybie powin​no być poprzedzone analizą okoliczności i wyznaczeniem 6 dniowego terminu do usunięcia niepra​widłowości.

§ 11. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.

§ 13. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 14. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Wo​jewódzkim Dzienniku Urzędowym.

	Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach:
	Gmina i Miasto Chęciny:

	Dyrektor: J. Komorniczak
Z-ca Dyrektora: Z. Wróbel
	Burmistrz: R. Jaworski


Załącznik Nr 1

do porozumienia

Wykaz ulic na terenie Gminy i Miasta Chęciny
i standardy ich zimowego utrzymania

1.
ul. 2-go Czerwca
- 154 mb
2.
ul. Białego Zagłębia 
- 437 mb
3.
ul. Długa 
- 229 mb
4.
ul. do szpitala Czerwona Góra 
- 1096 mb
5.
ul. do Jaskini Raj 
- 600 mb
6.
ul. Jędziejowska 
- 235 mb
- V Standard

7.
ul. Kielecka 
- 1070 mb
8.
ul. Małogoska 
- 1182 mb
9.
ul. Pl. Żeromskiego 
- 118 mb
10.
ul. Radkowska
- 1394 mb
11.
ul. Staszica
- 150 mb
12.
ul. Szkolna 
- 336 mb
Razem: 
7001 mb

851
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 stycznia 2007r. 
pomiędzy: Powiatowym Zarządem Dróg w Kielcach reprezentowanym przez: Jerzego Komorniczaka 
- Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Kielcach Zbigniewa Wróbla - Z-cę Dyrektora Powiatowego 
Zarządu Dróg w Kielcach a Miastem i Gminą Chmielnik reprezentowaną przez: 
Jarosława Zatorskiego - Burmistrza
Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) i art. 4, pkt 20 Ustawy z dnia 21 marca 1985r o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r., Nr 204 poz. 2086 z późn. zm.) strony zawierają porozumienie następującej treści:

§ 1. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach powie​rza Urzędowi Miasta i Gminy w Chmielniku prowa​dzenie, zadania publicznego utrzymania nawierzchni dróg powiatowych w zakresie odśnieżania i zwal​czania śliskości zimowej.
§ 2. Powierzenie obejmuje ulice powiatowe na terenie U.M.iG. Chmielnik.

§ 3. Gmina zobowiązuje się powierzone jej zadania wykonać zgodnie z obowiązującym prawem uwzględniając kryteria celowości, rzetelności i gospodarności. 
Przez właściwe wykonanie zadania rozumie się:

zwalczanie gołoledzi przez posypywanie mieszanką i odśnieżanie ulic na całej długości i szerokości ze szczególnym uwzględnieniem przystanków komu​nikacyjnych, dojazdów do szkół oraz skrzyżowań. 
Wykaz ulic oraz standardy zimowego utrzymania stanowi załącznik nr 1.

§ 4. Gmina ponosi odpowiedzialność wynikającą z przepisów prawa w przypadku wykonania powierzonego zadania z naruszeniem zasad § 1 i § 3 porozumienia.

§ 5. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach zastrzega sobie nadzór nad realizacją powierzonego zadania, przez Kierownika Obwodu Drogowego w Celinach wraz z pracownikiem do spraw drogowych Urzędu Miasta i Gminy w Chmielniku.

§ 6. Za utrzymanie ulic przez okres na jaki zawiera się porozumienie na terenie U.M.iG. Chmiel​nik określonych w § 2 ustala się kwotę zryczałtowaną w wysokości 20 000,00 zł. (słownie: dwadzieścia tysięcy i 00/100 zł).
§ 7.1. Środki finansowe będą przekazane 
w formie dotacji w terminie do 31.01.2007r. na konto Gminy w Banku Spółdzielczym w Chmielniku Nr 07848300012001000000130004
2. Rozliczenie dotacji nastąpi do dnia 31 maja 2007r, w formie zestawienia kserokopii faktur
i przelewów.

§ 8. Porozumienie zostaje zawarte do 15 kwiet​nia 2007r.

§ 9. Porozumienie może zostać rozwiązane przed upływem terminu określonego w pkt. 8: 
-
za zgodą obu stron w terminie wspólnie ustalonym, 
-
za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowa​niem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

§ 10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach może dokonać rozwiązania porozumienia po uprzednim stwierdzeniu, że wykonanie powierzonych zadań następuje w sposób rażąco niewłaściwy. Dokonanie rozwiązania porozumienia w tym trybie powinno być poprzedzone analizą okoliczności i wyznaczeniem 6 dniowego terminu do usunięcia nieprawidłowości.

§ 11. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.

§ 13. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.
§ 14. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Wo​jewódzkim Dzienniku Urzędowym.

	Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach:
	Miasto i Gmina Chmielnik:

	Dyrektor: J. Komorniczak
Z-ca Dyrektora: Z. Wróbel
	Burmistrz: J. Zatorski


Załącznik Nr 1

do porozumienia

Wykaz ulic na terenie Miasta i Gminy Chmielnik i standardy ich zimowego utrzymania

I.
Ulice w V standardzie:

1.
ul. Kielecka 
- 447 mb

2.
ul. 1-go Maja 
- 280 mb

3.
ul. Mruczą 
- 800 mb

4.
ul. Plac Targowy 
- 220 mb

5.
ul. Lubańska 
- 1100 mb

6.
ul. M. Konopnickiej 
- 1100 mb

7.
ul. A. Dygasińskiego 
- 802 mb

8.
ul. Bez nazwy I 
- 1814 mb

9.
ul. Pierzchnicka 
- 600 mb

10.
ul. Szkolna 
- 400 mb

11.
ul. Rynek 
- 270 mb

12.
ul. Plac Kościelny
- 86 mb

13.
ul. T. Kościuszki
     - 79 mb


- 6502 mb

II.
Ulice w VI standardzie:

1.
ul. Leśna 
- 2100 mb

2.
ul. Polna 
- 500 mb

3.
ul. Bez nazwy II 
- 592 mb

4.
ul. Bez nazwy III
   - 756 mb


 3948 mb

III.
Razem ulice w V i VI standardzie: 10450 mb.
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 stycznia 2007r.
pomiędzy: Powiatowym Zarządem Dróg w Kielcach reprezentowanym przez: Jerzego Komorniczaka 
- Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Kielcach Zbigniewa Wróbla - Z-cę Dyrektora Powiatowego 
Zarządu Dróg w Kielcach a Gminą Masłów reprezentowaną przez: 
Włodzimierza Koronę - Wójta Gminy
Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U z 2001r., Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) i art. 4, pkt 20 Ustawy z dnia 21 marca 1985r o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r., Nr 204 poz. 2086 z późn. zm.) strony zawierają porozumienie następującej treści:

§ 1. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach powierza Gminie Masłów prowadzenie zadania publicznego utrzymania nawierzchni dróg powiatowych w zakresie odśnieżania i zwalczania śliskości zimowej.

§ 2. Powierzenie obejmuje drogi powiatowe na terenie Gminy Masłów.

§ 3. Gmina zobowiązuje się powierzone jej zadania wykonać zgodnie z obowiązującym prawem uwzględniając kryteria celowości, rzetelności i gospodarności.

Przez właściwe wykonanie zadania rozumie się:
Zwalczanie gołoledzi przez posypywanie mieszanką i odśnieżanie dróg na całej długości i szerokości ze szczególnym uwzględnieniem przystanków komu​nikacyjnych, dojazdów do szkół oraz skrzyżowań.

Wykaz dróg oraz standardy zimowego utrzymania stanowi załącznik nr 1.

§ 4. Gmina ponosi odpowiedzialność wynikającą z przepisów prawa w przypadku wykonania powierzonego zadania z naruszeniem zasad § 1 i § 3 porozumienia.

§ 5. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach zastrzega sobie nadzór nad realizacją powierzonego zadania, przez Kierownika Obwodu Drogowego w Strawczynku wraz z pracownikiem do spraw drogowych Urzędu Gminy w Masłowie.

§ 6. Za utrzymanie ulic przez okres na jaki zawiera się porozumienie na terenie Gminy Masłów określonych w § 2 ustala się kwotę zryczałto​waną w wysokości 150.000,00 zł. (słownie: sto pięć​dziesiąt tysięcy i 00/100 zł).

§ 7.1. Środki finansowe będą przekazane w formie dotacji w terminie do 31.01.2007r. na konto Gminy w Masłowie Nr 80849300040000006007500001 w BS Kielce
2. Rozliczenie dotacji nastąpi do dnia 31 maja 2007r, w formie zestawienia kserokopii faktur
i przelewów.

§ 8. Porozumienie zostaje zawarte do 15 kwiet​nia 2007r.

§ 9. Porozumienie może zostać rozwiązane przed upływem terminu określonego w pkt 8: 
-
za zgodą obu stron w terminie wspólnie ustalonym, 
-
za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

§ 10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach może dokonać rozwiązania porozumienia po uprzednim stwierdzeniu, że wykonanie powierzonych zadań następuje w sposób rażąco niewłaściwy. Dokonanie rozwiązania porozumienia w tym trybie powinno być poprzedzone analizą okoliczności i wyznaczeniem 6 dniowego terminu do usunięcia nieprawidłowości.

§ 11. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.

§ 13. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 14. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Wo​jewódzkim Dzienniku Urzędowym.

	Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach:
	Gmina Masłów:

	Dyrektor: J. Komorniczak
Z-ca Dyrektora: Z. Wróbel
	Wójt: W. Korona


Załącznik Nr 1

do porozumienia

Wykaz dróg do zimowego utrzymania na terenie Gminy Masłów
	Nr drogi
	Nazwa drogi
	Standard drogi
	Długość (km)

	0308 T
	Kajetanów-M. Doły
	V
	3,6

	0309 T
	Dąbrowa-Oboźna Droga
	IV
	4,6

	0310 T
	Dąbrowa-Stara Góra
	V
	1,3

	0311 T
	Masłów-Ciekoty
	IV
	8,3

	0312 T
	Masłów-Domaszowice
	IV
	6,1

	0315 T
	Masłów I-Mąchocice Kapitulne
	V
	4,1

	0321 T
	p. wieś Mąchocice Scholasteria
	V
	2,6

	0595 T
	Klonów-Podemłynie
	V
	2,5

	
	Razem:
	33,1 km
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zawarte w dniu 5 stycznia 2007r.
pomiędzy: Powiatowym Zarządem Dróg w Kielcach reprezentowanym przez: Jerzego Komorniczaka 
- Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Kielcach Zbigniewa Wróbla - Z-cę Dyrektora Powiatowego 
Zarządu Dróg w Kielcach a Gminą Raków reprezentowaną przez: Alinę Siwonia - Wójta Gminy
Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) i art. 4, pkt 20 Ustawy z dnia 21 marca 1985r o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r., Nr 204 poz. 2086 z późn. zm.) strony zawierają porozumienie następującej treści:

§ 1. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach powie​rza Gminie Raków prowadzenie zadania publicznego, utrzymania nawierzchni dróg powiatowych w zakresie odśnieżania i zwalczania śliskości zimo​wej.
§ 2. Powierzenie obejmuje drogi powiatowe na terenie Gminy Raków.

§ 3. Gmina zobowiązuje się powierzone jej zadania wykonać zgodnie z obowiązującym prawem uwzględniając kryteria celowości, rzetelności i gospodarności. Przez właściwe wykonanie zadania rozumie się:

zwalczanie gołoledzi przez posypywanie mieszanką i odśnieżanie dróg na całej długości i szerokości ze szczególnym uwzględnieniem przystanków komu​nikacyjnych, dojazdów do szkół oraz skrzyżowań. 
Wykaz dróg oraz standardy zimowego utrzymania stanowi załącznik nr 1.

§ 4. Gmina ponosi odpowiedzialność wynikającą z przepisów prawa w przypadku wykonania powierzonego zadania z naruszeniem zasad § 1 i § 3 porozumienia.

§ 5. Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach zastrzega sobie nadzór nad realizacją powierzonego zadania, przez Kierownika Obwodu Drogowego w Łagowie wraz z pracownikiem do spraw drogowych Urzędu Gminy w Rakowie.

§ 6. Za utrzymanie dróg przez okres na jaki zawiera się porozumienie na terenie Gminy Raków określonych w § 2 ustala się kwotę zryczałtowaną w wysokości 36 000,00 zł. (słownie: trzydzieści sześć tysięcy i 00/100 zł).

§ 7.1. Środki finansowe będą przekazane 
w formie dotacji w terminie do 31.01.2007r. na konto Gminy w BS Szydłów Oddział Raków 
nr 94 85211016 2001 0004 7193 0001
2. Rozliczenie dotacji nastąpi do dnia 31 maja 2007r, w formie zestawienia kserokopii faktur 
i przelewów.

§ 8. Porozumienie zostaje zawarte do 15 kwiet​nia 2007r.

§ 9. Porozumienie może zostać rozwiązane przed upływem terminu określonego w pkt. 8: 
-
za zgodą obu stron w terminie wspólnie ustalonym, 
-
za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

§ 10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach może dokonać rozwiązania porozumienia po uprzednim stwierdzeniu, że wykonanie powierzonych zadań następuje w sposób rażąco niewłaściwy. Dokonanie rozwiązania porozumienia w tym trybie powinno być poprzedzone analizą okoliczności i wyznaczeniem 6 dniowego terminu do usunięcia nieprawidłowości.

§ 11. Rozwiązanie porozumienia wymaga for​my pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.

§ 13. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 14. Porozumienie podlega ogłoszeniu w Wo​jewódzkim Dzienniku Urzędowym.

	Powiatowy Zarząd Dróg w Kielcach:
	Gmina Raków:

	Dyrektor: J. Komorniczak
Z-ca Dyrektora: Z. Wróbel
	Wójt: A. Siwonia


Załącznik Nr 1
do porozumienia

Drogi powiatowe na terenie Gminy Raków i standardy ich zimowego utrzymania.

Gmina Raków

0349T Raków - Korzenno 
- 10,0 km

0022T Życiny p. wieś 
- 2,0 km

- V Standard

12,0 km

0350T Korzenno - Rudki 
- 7,0 km
0337T Makoszyn - Widełki 
- 1,7 km
0349T Raków - Rakówka
- 7,0 km
0828T Chańcza p. wieś 
- 2,9 km 

- VI Standard
0338T Łagów - Wola Wąkopna
- 3,0 km
03 52T Chańcza - Zapora 
- 1,5 km

23,1 km

Razem:
 35,1 km
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POROZUMIENIE Or. 6/2007

zawarte w Ostrowcu Św. w dniu 17.01.2007r. pomiędzy Starostą Powiatu Ostrowieckiego 
Panem mgr Waldemarem Markiem Paluchem zwanym dalej „Starostą” a Nadleśniczym Nadleśnictwa Ostrowiec Św. Panem mgr inż. Jerzym Pasternakiem zwanym dalej „Nadleśniczym”
treści następującej:

§ 1. Starosta na podstawie art. 5 ust. 3 i ust. 3a ustawy z dnia 28 września 1991r. o lasach (jednolity tekst Dz. U. z 2005r. nr 45 poz. 435 z późniejszymi zmianami) powierza Nadleśniczemu prowadzenie niżej wymienionych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa, a w tym wydawanie decyzji administracyjnych w l instancji:

1.
Z art. 9 ust. 1 ustawy:

1)
wykonywanie zabiegów profilaktycznych 
i ochronnych zapobiegających powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożarów,

2)
zapobiegania, wykrywania i zwalczania nad​miernie pojawiających i rozprzestrzeniających się organizmów szkodliwych,

3)
ochrony gleby i wód leśnych

2.
Z art. 14a ust. 3 ustawy:

-
cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa oraz wystawianie właścicielom doku​mentów stwierdzających legalność pozyskania drewna.

3.
Z art. 19 ust. 3 ustawy:

-
określanie dla lasów rozdrobnionych o po​wierzchni do 10 ha, nie stanowiących własności Skarbu Państwa, zadań z zakresu gospodarki leśnej na podstawie inwentaryzacji lasów.

4.
Z art. 24 ustawy:

-
wydawanie nakazów w sprawach:

1)
ponownego wprowadzenia roślinności leśnej (upraw leśnych),

2)
przebudowy drzewostanu,

3)
pielęgnowania i ochrony lasu, w tym:

a)
usuwania drzew opanowanych przez organizmy szkodliwe, a także złomów i wywrotów,

b)
zabiegów pielęgnacyjnych roślinności leśnej (upraw leśnych) w wieku do 10 lat,

c)
zabiegów w zakresie ochrony przeciwpożarowej.

5.
Z art. 79 ust. 3 pkt 2

-
wydawanie decyzji w sprawach

1)
wyrębu drzew,

2)
ponownego założenia upraw leśnych,
3)
przebudowy drzewostanów,

4)
pielęgnowania i ochrony lasu,

5)
ochrony przeciwpożarowej

§ 2.1. Nadleśniczy zobowiązuje się powierzone mu sprawy załatwiać zgodnie z obowiązującym prawem, a także uwzględniając kryteria celowości, rzetelności i gospodarności.
2. Nadleśniczy ponosi odpowiedzialność wy​nikającą z przepisów prawa, w przypadku załatwie​nia powierzonych spraw z naruszeniem prawa i za​sad, o których mowa w ust. 1.
3. Staroście przysługuje prawo kontroli sposobu prowadzenia spraw powierzonych oraz żąda​nia odpowiednich informacji i wyjaśnień.
§ 3.1. Nadzór określony w § 1 zostaje powierzony na terenie Gmin Bałtów, Bodzechów, Ćmielów, Kunów, Ostrowiec Św., Waśniów o łącznej po​wierzchni 4312,05 ha, wg stanu w ewidencji gruntów na dzień 31.12.2006r.
2. Obręby ewidencyjne, wykazane w załączniku nr 1, uwzględniają grunty leśne objęte uprosz​czonymi planami urządzenia lasów lub inwentaryzacją stanu lasów oraz nieobjęte opracowaniami,
§ 4.1. Środki finansowe na pokrycie ponoszo​nych przez Nadleśniczego kosztów nadzoru zapew​ni Starosta.
2. Wysokość środków finansowych, o których mowa w ust. 1 stanowić będzie kwota 43 000 zł przekazywana przez Starostwo po 1/12 wysokości miesięcznie.
3. Stawka nadzoru za 1 ha wynosi 9,97 zł rocznie.
§ 5. Porozumienie niniejsze zawarte zostaje za zgodą Zarządu Powiatu Ostrowieckiego.
§ 6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 01.01.2007r. do 31.12.2007r.
§ 7.1. Porozumienie może być wypowiedziane przez każdą ze stron za 1 miesięcznym wypowiedzeniem.
2. Starosta może wypowiedzieć porozumienie w części lub w całości, w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa i zasad, o których mowa w § 2 ust. 1, po uprzednim 14-dniowym wypowiedzeniu.
3. Zmiana lub rozwiązanie porozumienia wy​maga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8. Porozumienie sporządzone zostało w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują strony porozumienia i Wojewoda Świętokrzyski.
§ 9. Porozumienie wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

	Starosta Ostrowiecki: W.M. Paluch
	Nadleśniczy 

Nadleśnictwa Ostrowiec Świętokrzyski: J. Pasternak


Załącznik Nr 1
do porozumienia

	Gmina Bałtów

	Lp
	Miejscowość
	Powierzchnia

[ha]

	1
	Antoniów
	2,19

	2
	Bałtów
	35,01

	3
	Lemierze
	103,76

	4
	Maksymilianów
	91,34

	5
	Michałów
	41,13

	6
	Okół
	293,66

	7
	Pętkowice
	80,39

	8
	Rudka Bałtowska
	17,40

	9
	Skarbka
	105,35

	10
	Wólka Bałtowska
	79,84

	11
	Wólka Pętkowska
	123,3505

	12
	Wólka Trzemecka
	0,24

	13
	Wycinka
	23,16

	Razem
	996,8205


	Gmina Ćmielów

	1
	Boria
	4,97

	2
	Borownia
	33,68

	3
	Brzóstowa
	35,72

	4
	Buszkowice
	0,35

	5
	Czarna Glina
	142,17

	6
	Ćmielów
	352,482

	7
	Jastków
	2,02

	8
	Łysowody
	6,01

	9
	Podgórze
	113,38

	10
	Podgrodzie
	0,07

	11
	Przeuszyn
	2,06

	12
	Ruda Kościelna
	49,39

	13
	Stoki Duże
	30,49

	14
	Stoki Stare
	5,10

	15
	Trębanów
	3,59

	16
	Wiktoryn
	29,04

	17
	Wólka Wojnowska
	15,40

	Razem
	825,922


	Gmina Waśniów

	1
	Boksyce
	0,36

	2
	Boleszyn
	0,09

	3
	Czajęcice
	4,18

	4
	Dobruchna
	0,51

	5
	Garbacz
	4,14

	6
	Grzegorzowice
	1,05

	7
	Kotarszyn
	0,11

	8
	Kraszków
	19,76

	9
	Milejowice
	18,61

	10
	Momina
	1,40

	11
	Nosów
	0,27

	12
	Nowy Skoszyn
	195,84

	13
	Pękosławice
	0,57

	14
	Piotrów
	0,57

	15
	Rostylice
	36,07

	16
	Stryczowice
	52,71

	17
	Śnieżkowice
	0,18

	18
	Worowice
	0,32

	19
	Wronów
	24,96

	20
	Zajączkowice
	0,28

	Razem
	361,98


	Gmina Bodzechów

	Lp
	Miejscowość
	Powierzchnia
[ha]

	1
	Bodzechów
	2,55

	2
	Broniszowice
	8,38

	3
	Chmielów
	24,53

	4
	Dębowa Wola Nowa
	53,35

	5
	Dębowa Wola Stara
	259,79

	6
	Goździelin
	23,32

	7
	Gromadzice
	38,81

	8
	Jędrzejowice
	1,90

	9
	Jędrzejów
	36,45

	10
	Kosowice
	11,85

	11
	Magonie
	32,37

	12
	Miłków
	6,20

	13
	Mirkowice
	1,77

	14
	Mychów Kolonia
	0,54

	15
	Mychów Wieś
	10,75

	16
	Podszkodzie
	1,27

	17
	Romanów
	0,37

	18
	Sarnówek Duży
	212,43

	19
	Sarnówek Mały
	26,32

	20
	Sudół
	230,4

	21
	Szewna
	8,15

	22
	Szwarszowice
	0,43

	23
	Szyby
	6,22

	24
	Świrna
	0,98

	25
	Wólka Bodzechowska
	7,96

	Razem
	1007,09


	Gmina Kunów

	1
	Biechów
	18,59

	2
	Boksycka
	19,63

	3
	Bukowie
	12,37

	4
	Chocimów
	1,41

	5
	Doły Biskupie
	18,23

	6
	Janik
	100,76

	7
	Kolonia Inwalidzka
	17,29

	8
	Kolonia Piaski
	5,27

	9
	Kunów Miasto
	4,06

	10
	Kurzacze
	185,19

	11
	Małe Jodło
	26,19

	12
	Miłkowska Karczma
	98,61

	13
	Nietulisko Duże
	30,87

	14
	Nietulisko Małe
	18,60

	15
	Prawęcin
	19,02

	16
	Rudka
	26,23

	17
	Udziców
	25,42

	18
	Wymysłów
	56,42

	Razem
	684,16


	Gmina Ostrowiec Świętokrzyski

	1
	Ostrowiec Świętokrzyski
	436,077

	Razem
	436,077


Razem nadzorowane przez Nadleśnictwo Ostrowiec Św. 4312,0495 ha
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