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870 
 

UCHWAŁA Nr 12/III/2006 
RADY POWIATU SKARśYSKIEGO 

 
z dnia 21 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania nauczycielom 
zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat SkarŜyski dodatków:  
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników  

wynagrodzenia w roku 2007 
 

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie po-
wiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1592 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91 d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 z 
późn. zm.), w uzgodnieniu ze związkami zawodo-
wymi działającymi w oświacie Rada Powiatu Skar-
Ŝyskiego uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Zatwierdza się Regulamin określający 
wysokość oraz warunki przyznawania nauczycie-
lom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświa-
towych prowadzonych przez Powiat SkarŜyski do-
datków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz niektórych innych 

składników wynagrodzenia w roku 2007 w brzmie-
niu określonym w załączniku Nr 1 do niniejszej uch-
wały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu SkarŜyskiego. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: I. Syryjczyk 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr 12/III/2006 
Rady Powiatu SkarŜyskiego 
z dnia 21 grudnia 2006r. 

 
Regulamin 

Określający wysokość oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat SkarŜyski dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,  
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia w roku 2007. 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 
1) wynagrodzenia zasadniczego, 
2) dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funk-

cyjnego oraz za warunki pracy, 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, 
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń wy-
nikających z zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych, 

 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 

określa art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r  
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) i wynika ono z posia-
danych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru 
zajęć obowiązkowych oraz jego stopnia awansu 
zawodowego i jest ustalone przez Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu w rozporządzeniu z dnia  
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.) 
 

3. Karta Nauczyciela określa wysokość, wa-
runki oraz zasady wypłacania nauczycielom: 
1) nagród jubileuszowych, 
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
3) zasiłku na zagospodarowanie, 
4) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
5) odprawy z tytułu przejścia na emeryturę lub 

rentę, 
6) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w 

stan nieczynny, 
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopów. 

4. Regulamin określa wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania: 
1) dodatku za wysługę lat, 
2) dodatku motywacyjnego, 
3) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) dodatku za pracę w nocy, 
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, 
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród. 
 

5. Ilekroć w dalszych przepisach Regulaminu 
jest mowa o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć takŜe placów-

ki, o których mowa w art. 2 pkt. 3-5 i 7 ustawy 
o systemie oświaty, 

2) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowawcę, opiekuna klasy i innego pracownika 
pedagogicznego szkoły, 

3) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka i słuchacza, 

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w pkt 1, 

5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, 
grupę, 

6) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
od 1 września danego roku do 31 sierpnia na-
stępnego roku. 

 
6. Rada Powiatu SkarŜyskiego w uzgodnie-

niu z zakładowymi organizacjami związkowymi w 
odrębnym trybie określi: 
1) kryteria i tryb przyznawania Nagrody Starosty 

SkarŜyskiego, 
2) regulamin przyznawania dodatku motywacyj-

nego dla dyrektorów. 
 

Rozdział ll 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 2.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje 

nauczycielowi w wysokości 1 % wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w 
okresach miesięcznych, poczynając od czwartego 

roku pracy z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe prze-
kroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się okresy poprzednie-
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go zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w 
których stosunek pracy został rozwiązany lub wy-
gasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy. 

 
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocze-

śnie w więcej niŜ w jednym stosunku pracy, okresy 
uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się 
odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy, z zastrzeŜe-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniają-
cego do dodatku za wysługę lat, nie wlicza się 
okresu pracy w innym zakładzie, w którym pra-
cownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają 
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

 
4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku 

pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze 
łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczy-
ciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do 
dodatku za wysługę lat w kaŜdej ze szkół zalicza się 
okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2. 

 
5. Do okresów pracy wymaganych do naby-

cia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się 
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niŜ-
szym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w 
art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
6. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 

którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie na-
stąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

 
7. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysłu-
guje równieŜ za dni nieobecności w pracy z powo-
du niezdolności do pracy wskutek choroby bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
8. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, 
jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą upraw-
nienia pracownicze. 

 
9. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 

wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, określa: 
1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi - starosta. 
 

10. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 3.1. Nauczyciel nabywa prawa do dodatku 

motywacyjnego po przepracowaniu w tej szkole 
jednego całego roku szkolnego z wyjątkiem na-
uczycieli przeniesionych z innej placówki zgodnie z 
art. 18 Karty Nauczyciela, dla których dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której na-
uczyciel został przeniesiony po zaciągnięciu opinii 
dyrektora szkoły, z której został przeniesiony.  

 
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-

sługuje nauczycielowi staŜyście.  
 
3. Podstawę do przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego stanowi regulamin szkol-
ny z uwzględnieniem: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności: 
a) pełna realizacja programu nauczania oraz 

wprowadzanie nowych treści, korelacja 
treści programowych z innymi przedmio-
tami, a takŜe uzyskiwanie przez uczniów, z 
uwzględnieniem ich moŜliwości oraz wa-

runków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
wynikami albo sukcesami w konkursach 
przedmiotowych i artystycznych, zawodach 
sportowych, olimpiadach, itp., 

b) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycz-
nych w zajęciach dydaktyczno-wychowaw-
czych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach 
prac zespołu przedmiotowego lub z wła-
snej inicjatywy, 

e) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 
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g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowy-

wanie się do przydzielonych zajęć, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy 
oraz w róŜnych formach doskonalenia za-
wodowego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, 

d) opracowywanie publikacji naukowych zwią-
zanych z warsztatem pracy, 

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 

dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej i pedagogicznej,  
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń słuŜbowych, 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
4. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dyrektorowi szkoły jest spełnienie nastę-
pujących kryteriów: 
1) prawidłowość organizacji pracy w placówce, 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników, 
3) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-

lepszenie istniejącej bazy, 
4) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-

cówce środkami budŜetowymi, 
5) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 

z innych źródeł, 
6) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-

mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
czas określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie 
dłuŜszy niŜ 12 miesięcy. 
 

6. Wysokość środków przeznaczonych na 
dodatki motywacyjne stanowi sumę z 2 % wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoły, 
20 % z wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i  
10 % z wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora. 
 

7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli, wicedyrektorów, kierowników i innych 
nauczycieli pełniących funkcje kierownicze z wyłą-
czeniem nauczycieli oddelegowanych do pracy  
w związkach zawodowych - ustala dyrektor szkoły, 
a w stosunku do dyrektora - Starosta SkarŜyski na 
wniosek Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury  
i Sportu Starostwa Powiatowego. 

 
8. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-

uczycieli oddelegowanych w związkach zawodowych 
ustala się w wysokości średniego dodatku motywa-
cyjnego na szczeblu jednostki organizacyjnej. 

 
9. Zasady i kryteria przyznawania dodatku 

motywacyjnego, w granicach przyznanych środ-
ków finansowych, ustala dyrektor szkoły w uzgod-
nieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi, 
a dla dyrektora - Zarząd Powiatu w uzgodnieniu z 
odpowiednimi strukturami nauczycielskich związ-
ków zawodowych. 

 
10. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela (w tym równieŜ dyrektora), przyzna-
nego zgodnie z regulaminem, o którym mowa w 
pkt 5 moŜe wynosić do 20 % jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

 
11. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 

nauczycielom za okres przebywania na urlopie dla 
poratowania zdrowia. 

 
12. Dodatek motywacyjny ulega zmniejsze-

niu za czas nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby trwającej 
dłuŜej niŜ 30 dni proporcjonalnie do ilości dni nie-
obecności w pracy. 

 
13. Pracownik moŜe zostać pozbawiony do-

datku motywacyjnego w przypadku naruszenia dy-
scypliny pracy.  

 
14. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 4.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-

nieni są nauczyciele, którym powierzono funkcje: 
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 

stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoły, 

2) wychowawcy klasy, 
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

sultanta, 
4) opiekuna staŜu. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-

lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku  

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca, 

 
3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać 

z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany z 
funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeśli odwo-
łanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub z 
tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, dodatek 
nie przysługuje od tego miesiąca. 

 
4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okre-

sie, w którym nie przysługuje wynagrodzenie zasad-
nicze. Nie przysługuje teŜ w czasie urlopu dla pora-
towania zdrowia. 

 
5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko lub funkcję na czas określony, traci prawo do 
dodatku z upływem tego okresu, a w razie wcze-
śniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie. JeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
6. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobec-

nego dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w 
stawce ustalonej dla dyrektora szkoły od pierw-
szego dnia miesiąca kalendarzowego następują-
cego po jednym miesiącu zastępowania nieobec-
nego dyrektora. 

 
7. Nauczyciele, którym powierzono obowiąz-

ki kierownicze w zastępstwie mają prawo do do-
datku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego 
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
pełnienia tych obowiązków. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

 
8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrek-

tora szkoły w granicach stawek określonych w 

regulaminie, ustala Starosta SkarŜyski na wniosek 
Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu Sta-
rostwa Powiatowego uwzględniając miedzy innymi: 
1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
3) warunki społeczne i środowiskowe, w jakich 

szkoła funkcjonuje, 
4) jakość pracy związanej z powierzonym stano-

wiskiem kierowniczym, a szczególności: 
a) współpracę z organem prowadzącym lub 

bezpośrednim przełoŜonym - m.in. termi-
nowe wykonywanie zadań, 

b) właściwe prowadzenie gospodarki środkami 
finansowymi oraz nadzorowanie realizacji 
zatwierdzonego planu finansowego, 

c) organizowanie pracy szkoły zapewniające 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niów oraz pracowników szkoły, 

d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 
w szczególności pozyskiwanie nauczycieli 
wysoko wykwalifikowanych, 

e) umiejętności organizacyjne, 
f) kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły, 
g) umiejętność integrowania zespołu nauczy-

cielskiego wokół wspólnych zadań, inspi-
rowania oraz pomagania w rozwoju zawo-
dowym nauczycieli, 

h) współpracę z instytucjami i organizacjami 
wspomagającymi realizację programu wy-
chowawczego szkoły, 

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły, 
odpowiadanie przez szkołę na potrzeby edu-
kacyjne społeczności lokalnej, tworzenie 
„szkoły środowiskowej”. 

 
9. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wice-

dyrektora, innych osób zajmujących stanowiska 
kierownicze - w granicach stawek określonych w 
regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten 
cel środków, dyrektor szkoły uwzględniając wiel-
kość i złoŜoność zadań wynikających z pełnionej 
funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnionym 
stanowiskiem kierowniczym. 

 
10. W przypadku zbiegu tytułów do dwóch 

lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi 
przysługują łącznie wszystkie dodatki funkcyjne 
Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

 
11. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu 

powierzono wychowawstwo klasy, wypłaca się 
miesięcznie z góry. Dodatek ten wypłaca się za 
okres pełnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile 
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wynika to z przepisów szczególnych. W razie za-
przestania sprawowania funkcji wychowawcy w 
ciągu miesiąca lub powierzenia jej w takim czasie, 
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytułu, dzieląc 
stawkę miesięcznego dodatku przez 30 i mnoŜąc 
przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających 
w okresie przepracowanym. 

 
12. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia 

obowiązków opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą 
osobę odbywającą staŜ i powierzoną danemu na-
uczycielowi. 

 

13. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
14. Określa się następujące stawki dodatków 

funkcyjnych dla nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
(placówki) albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoły (placówki) i zatwierdzo-
ne przez organ prowadzący szkołę oraz nauczycie-
la, któremu powierzono funkcję wychowawcy kla-
sy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultan-
ta, opiekuna staŜu: 

 

Lp. Stanowisko - typ i wielkość szkoły (placówki) 
Wysokość dodatku 

w % */ 
Dyrektor 

a) szkoły 
b) zbiorczego zakładu szkolnego 
c) specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 
d) zespołu szkół specjalnych 
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej 

1. 

f) bursy szkolnej 

19 % do 45 % 

 g) centrum kształcenia praktycznego 
 h) ZPOWilK „Przystań” 

 

2. Wicedyrektor 
 a) szkoły, zespołu szkół, centrum kształcenia praktycznego 
 b) specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 
 c) ZPOWilK „Przystań” 

15 % - 23 % 

3. Kierownik 
 a) szkolenia praktycznego, laboratorium, szkolnej pracowni zajęć praktycznych 
4. Pozostałe stanowiska kierownicze, nie wymienione wyŜej 

8,25 % - 25 % 

5. Opiekun staŜu 2 % 
6. Wychowawca klasy 5,5 % 
7.  Doradca metodyczny lub nauczyciela konsultanta 15 % 

 
*/ procent średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela 

 
15. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala 

dyrektor szkoły, a dyrektorowi Starosta po uzgod-
nieniu w obu przypadkach z zakładowymi organi-
zacjami związkowymi. 

 
Rozdział V 

Dodatki za warunki pracy 
 

§ 5.1. Ustala się następujące wielkości do-
datków za trudne warunki pracy, procentowo w 
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego: 
1) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicz-

nej i poradni specjalistycznych - 7 % wynagrodze-
nia zasadniczego, 

2) nauczyciele specjalnych szkół i przedszkoli 
specjalnych w tym równieŜ organizowanych w 
publicznych zakładach opieki zdrowotnej, wycho-
wawcy świetlic w szkołach specjalnych, nauczy-
ciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze - 17 % wynagrodzenia zasadniczego, 

3) wychowawcy specjalnych ośrodków szkolno-
wychowawczych i placówek opiekuńczo-wy-
chowawczych zapewniających dzieciom i mło-
dzieŜy całodobową opiekę w ciągu całego roku 

kalendarzowego 22 % wynagrodzenia zasadni-
czego. 
 
2. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych 

przysługuje dodatek w wysokości ustalonej za 
trudne warunki pracy, zwiększony o 5 % wynagro-
dzenia zasadniczego. 

 
3. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do 

realizowanego przez nauczycieli obowiązującego 
pensum w warunkach trudnych lub uciąŜliwych. 

 
4. Nauczycielom pracującym w warunkach 

szkodliwych wypłaca się dodatki w wysokości: 
1) 2 % miesięcznie - przy pierwszym stopniu szko-

dliwości, 
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2) 3 % miesięcznie - przy drugim stopniu szkodli-

wości, 
3) 4 % miesięcznie - przy trzecim stopniu szkodli-

wości, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o 
którym mówi art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela 
Dodatek przyznaje się na okres przejściowy do 
czasu poprawy warunków pracy przez wyelimino-
wanie lub ograniczenie szkodliwości uzasadniają-
cych przyznanie dodatku. 

 
5. Dodatek wypłaca się za czas faktycznego 

wykonania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz 
za okres: 
1) urlopu wypoczynkowego, 
2) urlopu macierzyńskiego, 
3) choroby trwającej nie dłuŜej niŜ 3 miesiące, 

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za 
które to okresy przysługuje wynagrodzenie jak 
za urlop wypoczynkowy. 

 
7. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pra-

cę w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku 
za pracę w trudnych warunkach albo dodatku za 
pracę w warunkach uciąŜliwych przysługuje prawo 
do kaŜdego z tych dodatków. 

 
8. Dodatki za warunki pracy, przyznaje: 

1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi szkoły - starosta. 

 
9. Dodatki za warunki pracy wypłaca się mie-

sięcznie z dołu. 

 

Rozdział VI 
Dodatek za prace w nocy 

 

§ 6.1. Nauczyciel otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie za pracę wykonywaną w porze nocnej. 

 
2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy 

godzinami: 2200 i 600. 
 

3. Za kaŜdą godzinę pracy w porze nocnej 
nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokości 15 % godzinowej stawki jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 

4. Dodatek za prace w nocy wypłaca się mie-
sięcznie z dołu. 

 

Rozdział VII 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 

§ 7.1. Nauczycielom przysługuje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe. Wynagrodze-
nie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczycie-
la ustala się: dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej go-
dzinie została zrealizowana w warunkach upraw-
niających do dodatku) przez miesięczną liczbę go-
dzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych. 

 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

wymiaru godzin nauczyciela ustala się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-

nego zastępstwa ustala się w sposób określony w 
ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa re-
alizowane były zajęcia zgodne z planem i progra-
mem nauczania danej klasy lub programem wy-
chowawczym szkoły przez nauczyciela posiadające-
go wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych 
zajęć. W pozostałych przypadkach nauczyciel otrzy-
muje 50 % ustalonej stawki. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
niem lub kończeniem zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 dla nauczyciela realizu-
jącego czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za które przysługuje wynagrodze-
nie w takim tygodniu nie moŜe być jednak większa 
niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym. 
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadające 
w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich reali-
zować z przyczyn niezaleŜnych od nauczyciela, w 
szczególności w związku z: 
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów, 
2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy, 
3) udziałem w konferencjach metodycznych, na 

które nauczyciel został delegowany przez dy-
rektora szkoły, 

4) chorobę ucznia nauczanego indywidualnie, 
trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień - traktuje się jak 
godziny faktycznie odbyte. 

7. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze realizowane w dni wolne od pracy, 
zgodnie z planem pracy szkoły, nauczyciel otrzy-
muje inny dzień wolny od pracy. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolne-
go, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za 
kaŜdą godzinę ponadwymiarową.  

 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

 

Rozdział VIII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 

§ 8.1. W budŜecie powiatu tworzy się spe-
cjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osią-
gnięcia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 
1,0 % planowanych rocznych wynagrodzeń oso-
bowych, z tego: 
1) 20 % przeznacza się na nagrody organu pro-

wadzącego, 

2) 80 % przeznacza się na nagrody dyrektora 
szkoły. 

 
2. Dyrektor placówki ustala kryteria i tryb 

przyznawania nagród dyrektora w uzgodnieniu z 
zakładowymi organizacjami związkowymi. 

 

Rozdział IX 
Przepisy końcowe 

 

§ 9.1. Wysokość, warunki oraz zasady wy-
płacania nauczycielom dotychczasowych dodat-
ków specjalistycznych wynikają z regulacji ustawy 
- Karta Nauczyciela. 

 
§ 10.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-

nym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuńczych świadczenia, o których 
mowa w § 1 ust. 4, przysługują w wysokości propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 

 
§ 11.1. Środki finansowe przeznaczone na 

wypłatę świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 4 
stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli 
naliczane są w planach finansowych poszczegól-
nych szkół. 

 
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, 

o których mowa w ust. 1, nie moŜe przekroczyć 

kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o których mowa w § 1 ust. 4, bez ich 
zmiany. Organ prowadzący szkołę moŜe dokonać 
zwiększenia środków na wypłatę ww. świadczeń 

 
§ 12. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 

2007r. 
 
§ 13. W sprawach nie uregulowanych w Re-

gulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

 
§ 14. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-

dem Oddziału ZNP w SkarŜysku-Kamiennej, Mię-
dzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność Pra-
cowników Oświaty i Wychowania w SkarŜysku-
Kamiennej oraz Zarządem Miejskim OPZZ Konfe-
deracja Pracy Pracowników Administracji, Obsługi 
Oświaty i Wychowania w SkarŜysku-Kamiennej. 

 
 

871 
UCHWAŁA Nr 13/III/2006 

RADY POWIATU SKARśYSKIEGO 
 

z dnia 21 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów  
szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat SkarŜyski w roku 2007 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12. 
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzą-

dzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r.  
Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) w związku z art. 30 
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ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) w 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działają-
cymi w oświacie Rada Powiatu SkarŜyskiego uch-
wala, co następuje: 

 

§ 1. Zatwierdza się regulamin przyznawania 
dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i 
placówek oświatowych prowadzonych przez Po-
wiat SkarŜyski w roku 2007 w brzmieniu stanowią-
cym Załącznik do niniejszej Uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Powiatu SkarŜyskiego. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego, z mocą obowią-
zującą od 01 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: I. Syryjczyk  

Załącznik do uchwały Nr 13/III/2006 
Rady Powiatu SkarŜyskiego 
z dnia 21 grudnia 2006r. 

 

Regulamin 
przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych prowadzonych  

przez Powiat SkarŜyski w roku 2007 
 

I. Postanowienia wstępne. 
 

1. Dyrektorom szkół i placówek oświatowych pro-
wadzonych przez Powiat SkarŜyski przysługuje 
dodatek motywacyjny w wysokości nie większej 
niŜ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala Sta-
rosta SkarŜyski w uzgodnieniu z organizacjami 
związkowymi działającymi w oświacie. 

 

II. Kryteria przyznawania dodatku. 
 

1. Z wnioskiem w sprawie wysokości dodatku 
motywacyjnego występuje Naczelnik Wydziału 
Edukacji, Kultury i Sportu w oparciu o następu-
jące kryteria: 
1) umiejętność racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających 

do wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwania środków pozabudŜeto-

wych oraz umiejętność ich właściwego 
wykorzystania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających 
utrzymanie powierzonego mienia w 
stanie gwarantującym optymalne wa-
runki do realizacji zadań dydaktyczno-
wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji za-
dań szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termi-

nowość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących 

nauczycieli do doskonalenia i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, 

c) właściwa polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonale-

nia nauczycieli, 

f) podejmowanie innych działań mają-
cych na celu promowanie szkoły; 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, 

sportowe, artystyczne w skali regionu, 
województwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-
wadzenie programów autorskich, in-
nowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych oraz innych rozwiązań metodycz-
nych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły 
poprzez rozwiązywanie konkretnych pro-
blemów wychowawczych, podejmowa-
nie efektywnych działań profilaktycznych 
zapobiegających zagroŜeniom społecz-
nym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających roz-
wojowi samorządności i przedsiębiorczo-
ści uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokal-
nym, udział w imprezach, konkursach i 
przeglądach organizowanych przy współ-
pracy z instytucjami społeczno-kultural-
nymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą 
Szkoły i Samorządem Uczniowskim. 

 

III. Postanowienia końcowe. 
 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy. 
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UCHWAŁA Nr IV/13/2006 
RADY MIEJSKIEJ W OśAROWIE 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie uchwalenia budŜetu gminy na 2007 rok 
 

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami)  
w związku z art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 
2104, ze póź. zm.) Rada Miejska uchwala co następuje:  

 
§ 1. Dochody budŜetu gminy w wysokości  

24 890 123 zł, zgodnie z załącznikiem nr 1. 
 
§ 2.1. Wydatki budŜetu gminy w wysokości 

24 890 123 zł, 
z tego: 
a) wydatki bieŜące 23 030 123 zł 

w tym: 
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-

dzeń 10 752 906 zł 
- dotacje 1 335 000 zł 

b) wydatki majątkowe 1 860 000 zł 
zgodnie z załącznikiem nr 2. 

 
2. Limit wydatków inwestycyjnych jednorocz-

nych zgodnie z załącznikiem nr 3. 
 
§ 3. W budŜecie tworzy się rezerwy: 

1) ogólną w wysokości 238 900 zł 
 

§ 4.1. Dochody i wydatki związane z realiza-
cją zadań z zakresu administracji rządowej i innych 
zadań zleconych odrębnymi ustawami, zgodnie z 
załącznikiem nr 4. 

 
2. Dochody i wydatki związane z realizacją 

zadań realizowanych na podstawie porozumień 
(umów) miedzy jednostkami samorządu teryto-
rialnego, zgodnie z załącznikiem nr 5. 
 

§ 5. Ustala się dochody w kwocie 145 000 zł 
z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaŜ napojów 
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 145 000 zł na 
realizację zadań określonych w gminnym progra-
mie profilaktyki i rozwiązywania problemów alko-
holowych oraz gminnym programie przeciwdzia-
łania narkomanii. 
 

§ 6.1. Plan przychodów i wydatków w łącznej 
kwocie (zbiorczo), dla: 
1) zakładów budŜetowych: przychody - 2 545 300 zł, 

wydatki - 2 545 300 zł zgodnie z załącznikiem nr 6 

2. Plan dochodów i wydatków w łącznej 
kwocie dla rachunków dochodów własnych jedno-
stek budŜetowych: dochody - 57 300 zł; wydatki - 
57 500 zł, zgodnie z załącznikiem nr 6 
 

§ 7.1. Dotacje podmiotowe dla: 
1) gminnych instytucji kultury na łączna kwotę 

 1 105 000 zł 
2) działających na terenie gminy publicznych i  

niepublicznych przedszkoli, szkół i placówek 
oświatowo-wychowawczych w wysokości 
  185 000 zł  
zgodnie z załącznikiem nr 7 

 
2. Dotacje celowe na zadania własne gminy 

realizowane przez podmioty naleŜące i nie naleŜą-
ce do sektora finansów publicznych na łączną kwo-
tę 45 000 zł 
zgodnie z załącznikiem nr 8 
 

§ 8.1. Ustala się plan przychodów i wydat-
ków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej w wysokości: 
1) Przychody - 250 000 zł 
2) Wydatki - 550 000 zł 
zgodnie z załącznikiem nr 8 
 

§ 9. Limit zobowiązań z tytułu emisji papie-
rów wartościowych oraz kredytów i poŜyczek za-
ciąganych na: 
1. sfinansowanie przejściowego deficytu budŜetu 

- w kwocie  500 000 zł 
 

§ 10. UpowaŜnia się Burmistrza do: 
1) zaciągania kredytów i poŜyczek na pokrycie 

występującego w ciągu roku przejściowego 
deficytu budŜetu do wysokości 500 000 zł 

2) dokonywania zmian w planie wydatków w 
ramach działów klasyfikacji budŜetowej z wy-
łączeniem zwiększania planowanych wydat-
kach na uposaŜenia i wynagrodzenia ze sto-
sunku pracy 

3) dokonywania zmian w wydatkach na zadania 
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu. 

4) przekazania kierownikom jednostek budŜeto-
wych uprawnień do dokonywania przeniesień 
w planie wydatków oraz w planach dochodów 
własnych tych jednostek. 
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5) lokowania wolnych środków budŜetowych na 

rachunkach bankowych w innych bankach niŜ 
bank prowadzący obsługę budŜetu gminy. 

 
§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi. 

§ 12. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem  
1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej: K. Wieczorek 
 

Załączniki do uchwały Nr IV/13/2006  
Rady Miejskiej w OŜarowie 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 

Załącznik Nr 1 
 

Dochody budŜetu gminy na 2007r. 
 

w złotych 
Dział Rozdział § Treść Plan 2007r. 
1 2 3 4 5 
020   Leśnictwo 4 000 
020 02001  Gospodarka leśna 4 000 

020 02001 0750 
Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa jednostek samorządu 
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych 
umów o podobnym charakterze 

4 000 

700   Gospodarka mieszkaniowa 74 027 
700 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 74 027 
700 70005 0470 Wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowanie i uŜytkowanie wieczyste nieruchomości 5 027 

700 70005 0750 
Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa jednostek samorządu 
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych 
umów o podobnym charakterze 

64 000 

700 70005 0870 Wpływy ze sprzedaŜy składników majątkowych 5 000 
750   Administracja publiczna 91 386 
750 75011  Urzędy Wojewódzkie 91 386 

750 75011 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu administra-
cji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 

89 795 

750 75011 2360 
Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań z zakresu administra-
cji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami 

1 591 

751 
  Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, państwowej kontroli i ochrony prawa oraz 

sądownictwa 
1 910 

751 75101 
 Urzędy naczelnych organów władzy państwowej państwa, kontroli i ochrony prawa oraz są-

downictwa 
1 910 

751 75101 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-
stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 

1 910 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa 7 000 
754 75416  StraŜ Miejska 7 000 
754 75416 0570 Grzywny, mandaty i inne kary pienięŜne od osób fizycznych 7 000 

756 
  Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających oso-

bowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 
14 981 704 

756 75601  Wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych 8 000 
756 75601 0350 Podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych opłacany w formie karty podatkowej 8 000 

756 75615 
 Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, podat-

ków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 
9 945 000 

756 75615 0310 Podatek od nieruchomości 9 000 000 
756 75615 0320 Podatek rolny 40 000 
756 75615 0330 Podatek leśny 25 000 
756 75615 0340 Podatek od środków transportowych 75 000 
756 75615 0460 Wpływy z opłaty eksploatacyjnej 750 000 
756 75615 0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych 50 000 
756 75615 0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 5 000 

756 75616 
 Wpływy z podatku rolnego, leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatek od czynności 

cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych 
1 183 000 

756 75616 0310 Podatek od nieruchomości 300 000 
756 75616 0320 Podatek rolny 580 000 
756 75616 0330 Podatek leśny 30 000 
756 75616 0340 Podatek od środków transportowych 115 000 
756 75616 0360 Podatek od spadków i darowizn 2 000 
756 75616 0370 Podatek od posiadania psów 3 000 
756 75616 4300 Wpływy z opłaty targowej 60 000 
756 75616 0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych 80 000 
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1 2 3 4 5 

756 75616 0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 10 000 
756 75616 0450 Wpływy z opłaty administracyjnej za czynności urzędowe 3 000 

756 75618 
 Wpływy z innych opłat stanowiących dochody Jednostek Samorządu Terytorialnego na pod-

stawie ustaw 
215 000 

756 75618 0480 Wpływy z opłaty za zezwolenia na sprzedaŜ alkoholu 145 000 
756 75618 0410 Wpływy z opłaty skarbowej 70 000 
756 75621  Udziały gmin w podatkach stanowiących dochód budŜetu państwa 3 630 704 
756 75621 0010 Podatek dochodowy od osób fizycznych 3 530 704 
756 75621 0020 Podatek dochodowy od osób prawnych 100 000 
758   RóŜne rozliczenia 4 990 914 
758 75801  Część oświatowa subwencji ogólnej dlla jednostek samorządu terytorialnego 4 884 485 
758 75801 2920 Część oświatowa subwencji ogólnej dlla jednostek samorządu terytorialnego 4 884 485 
758 75831  Część równowaŜąca subwencji ogólnej dla gminy 106 429 
758 75831 2920 Część równowaŜąca subwencji ogólnej dla gminy 106 429 
801   Oświata i wychowanie 100 000 
801 80104  Przedszkola 100 000 
801 80104 0830 Wpływy z usług 100 000 
852   Pomoc społeczna 4 339 182 

852 85212 
 Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i ren-

towe z ubezpieczenia społecznego 
3 655 736 

852 85212 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-
stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 

3 655 736 

852 85213 
 Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 
50 542 

852 85213 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-
stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 

50 542 

852 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 365 850 

852 85214 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-
stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 

291 467 

852 85214 2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realzację własnych zadań bieŜących gmin 74 383 
852 85219  Ośrodki Pomocy Społecznej 188 058 
852 85219 2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin 188 058 
852 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 31 586 
852 85228 0830 Wpływy z usług 8 500 

852 85228 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-
stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 

23 086 

852 85295  Pozostała działalność 47 410 
852 85295 2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin 47 410 
926   Kultura fizyczna i sport 300 000 
926 92601  Obiekty sportowe 300 000 
926 92601 0830 Wpływy z usług 300 000 

Dochody ogółem 24 890 123 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki budŜetu gminy na 2007r. 

 
w złotych 

w tym: 
z tego: 

Dział Rozdział Nazwa 
Plan 

na 2007r. Wydatki 
bieŜące Wynagrodzenia 

Pochodne od 
wynagrodzeń 

Dotacje 

Wydatki na 
na obsługę 
długu 
(odsetki) 

Wydatki  
z tytułu 
poręczeń  
i gwarancji 

Wydatki 
majątkowe 

1 2  4 5 6 7 8 9 10 11 
010  Rolnictwo i łowiectwo 64 000 24 000      40 000 
010 01030 Izby rolnicze 14 000 14 000       
010 01095 Pozostała działalność 50.000 10 000      40 000 
600  Transport 1 602 000 552 000      1 050 000 
600 60013 Drogi publiczne wojewódzkie 250 000       250 000 
600 60014 Drogi publiczne powiatowe 200 000       200 000 
600 60016 Drogi publiczne gminne 1 152 000 552 000      600 000 
700  Gospodarka mieszkaniowa 111 931 111 931       
700 70005 Gospodarka gruntami i nierucho-

mościami 
111 931 111 931       

710  Działalność usługowa 240 000 240 000       
710 71004 Plany zagospodarowania przestrzen-

nego 
240 000 240 000       
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1 2  4 5 6 7 8 9 10 11 
750  Administracja publiczna 2 964 589 2 954 589 1 672 621 315 152    10 000 
750 750011 Urzędy wojewódzkie 264 648 264 648 204 421 39 952     
750 750022 Rady gmin 121 500 121 500       
750 750023 Urzędy gmin 2 513 700 2 503 700 1 421 200 265 000    10 000 
750 750095 Pozostała działalność 64 741 64 741 47 000 10 200     
751  Urzędy naczelnych organów wła-

dzy państwowej, kontroli i ochro-
ny prawa oraz sądownictwa 

1 910 1 910 1 596 314     

751 75101 Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej, kontroli i ochrony prawa 

1 910 1 910 1 596 314     

754  Bezpieczeństwo publiczne i ochro-
na przeciwpoŜarowa 

614 220 614 220 254 320 48 400     

754 75403 Jednostki terenowe policji 5 000 5 000       
754 75412 Ochotnicze StraŜe PoŜarne 273 500 273 500 27 200 3 800     
754 75414 Obrona Cywilna 10 000 10 000       
754 75416 StraŜ Miejska 325 720 325 720 227 120 44 600     
758  RóŜne rozliczenia 590 484 590 484       
758 75814 RóŜne rozliczenia finansowe 351 584 351 584       
758 75818 Rezerwy ogólne 238 900 238 900       
801  Oświata i wychowanie 9 380 970 9 380 970 6 013 870 1 201 900 215 000    
801 80101 Szkoły Podstawowe 5 006 270 5 006 270 3 290 070 670 400 185 000    
801 80103 Oddziały przedszkolne w szkołach 

podstawowych 
109 000 109 000 77 100 18 900     

801 80104 Przedszkola 1 204 900 1 204 900 781 900 153 000     
801 80110 Gimnazja 1 781 600 1 781 600 1 370 000 267 000     
801 80113 DowoŜenie uczniów do szkół 566 400 566 400 55 000 11 400     
801 80114 Zespoły Obsługi Ekonomiczno-Ad-

mninidstracyjnej Szkół 
239 700 239 700 180 800 30 000     

801 80120 Liceum Ogólnokształcące 348 100 348 100 259 000 51 200     
801 80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczy-

cieli 
35 000 35 000       

801 80195 Pozostała działalność 90 000 90 000   30 000    
851  Ochrona zdrowia 245 000 195 000 49 840 2 523 15 000   50 000 
851 85121 Lecznictwo ambulatoryjne 90 000 40 000   15 000   50 000 
851 85153 Zwalczanie narkomanii 13 500 13 500       
851 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 131 500 131 500 49 840 2 523     
851 85158 Izby wytrzeźwień 10 000 10 000       
852  Pomoc Społeczna 5 135 091 5 130 091 349 941 154 729    5 000 
852 85212 Świadczenia rodzinne 3 655 736 3 650 736 48 699 48 385    5 000 
852 85202 Dom Pomocy Społecznej 70 000 70 000       
852 85214 Zasiłki i pomoc w naturze 555 000 555 000       
852 85213 Składki na ubezpieczenia emerytal-

ne i rentowe 
50 542 50 542  50 542     

852 85215 Dodatki mieszkaniowe 300 000 300 000       
852 85219 Ośrodki Pomocy Społecznej 291 400 291 400 222 600 43 700     
852 85220 Jednostki specjalistycznego porad-

nictwa, mieszkania chronione i ośrod-
ki interwencji kryzysowej 

20 000 20 000 17 000      

852 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze 

79 003 79 003 61 642 12 102     

852 85295 Pozostała działalność 113 410 113 410       
854  Edukacyjna Opieka Wychowawcza 195 700 195 700 129 000 25 700     
854 85401 Świetlice szkolne 167 700 167 700 129 000 25 700     
854 85495 Pozostała działalność 13 600 13 600       
854 85446 Doskonalenie i dokształcanie nauczy-

cieli 
4 400 4 400       

854 85415 Pomoc materialna dla uczniów 10 000 10 000       
900  Gospodarka komunalna i ochrona 

środowiska 
1 419 878 739 878 5 000     680 000 

900 90003 Oczyszczanie miast i wsi 25 000 25 000       
900 90004 Utrzymanie zieleni w miastach i 

gminach 
40 000 40 000 5 000      

900 90015 Oświetlenie ulic, placów i dróg 495 000 495 000       
900 90095 Pozostała działalność 859 878 179 878      680 000 
921  Kultura i ochrona dziedzictwa na-

rodowego 
1 128 000 1 128 000   1 105 000    

921 92109 Domy i Ośrodki Kultury, Świetlice i 
Kluby 

660 000 660 000   660 000    

921 92116 Biblioteki 445 000 445 000   445 000    
921 92195 Pozostała działalność 23 000 23 000       
926  Kultura fizyczna i sport 1 196 350 1 171 350 439 000 89 000    25 000 
926 92601 Obiekty sportowe 961 250 936 250 439 000 89 000    25 000 
926 92605 Zadania w zakresie kultury fizycz-

nej i sportu 
200 000 200 000       

926 92695 Pozostała działalność 35 100 35 100       
Ogółem wydatki 24 890 123 23 030 123 8 915 188 1 837 718 1 335 000   1 860 000 
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Załącznik Nr 3 
 

Zadania inwestycyjne roczne w 2007r. 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania 
inwestycyjnego 

Łączne  
nakłady  
finansowe 

rok 
budŜetowy  

2007  
(7+8+9+10) 

dochody 
własne jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje  
i środki  

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione  
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 010 1095 Wodociąg we wsi Julianów 40.000 40.000 40.000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

2. 600 60013 
Modernizacja drogi wojewódz-
kiej Ostrowiec - OŜarów 

250.000 250.000 250.000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

3. 600 60014 
Modernizacja drogi Gliniany 
i Grochocice 

200.000 200.000 200.000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

4. 600 60016 Asfalty dróg gminnych 550.000 550.000 550.000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta 

i Gminy 

5 600 60016 
Wykonanie przystanków auto-
busowych 

50.000 50.000 50.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

6 750 75023 Zakup komputerów 10.000 10.000 10.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

7 851 85121 Zakup urządzeń medycznych 50.000 50.000 50.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

8 852 85212 Zakup komputera 5.000 5.000 5.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

9 900 90095 Kanalizacja na osiedlu Wschód 85.000 85.000 85.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

10 900 90095 
Przekładka kabli na osiedlu 
Wschód 

150.000 150.000 150.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

11 900 90095 
Wykonanie dokumentacji na 
chodniki 

100.000 100.000 100.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

12 900 90095 
Rewitalizacja rynku w OŜaro-
wie i Janikowie 

100.000 100.000 100.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

13 900 90095 
Wykup gruntu na osiedlu 
Wschód 

40.000 40.000 40.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

14 900 90095 
Wykonanie chodnika przy ob-
wodnicy i skrzyŜowniu ulicy 
M. Cassino 

50.000 50.000 50.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

15 900 90095 Wykup gruntu we wsi Tominy 5.000 5.000 5.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

16 900 90095 
Wykonanie projektu kanaliza-
cji w ul. Wąskiej, Ogrodowej 
i Czachowskiego 

50.000 50.000 50.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

17 900 90095 
Wykup gruntów i wykonanie 
projektu pod dworzec auto-
busowy 

30.000 30.000 30.000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

18 900 90095 
Wykonanie wodociągu i chod-
nika w ul. Kościuszki 

70.000 70.000 70.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

 926 92601 
Zakup urządzeń 
... 

25.000 25.000 25.000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 
Urząd Miasta  

i Gminy 

Ogółem 1.860.000 1.860.000 1.860.000    x 
 

oznaczenie źródła finansowania: 
stwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
ych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
nne źródła 
nne źródła 
 

Załącznik Nr 4 
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej 
i innych zadań zleconych odrębnymi ustawami w 2007r. 

 

w złotych 
z tego: 
w tym: Dział Rozdział § 

Dotacje  
ogółem 

Wydatki  
ogółem Wydatki 

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 
Wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
750 75011 2010 89.795 89.795 89.795 75.054 14.741 - - 
751 75101 2010 1.910 1.910 1.910 1.596 314 - - 
852 85212 2010 3.655.736 3.655.736 3.650.736 48.699 48.385 - 5.000 
852 85213 2010 50.542 50.542 50.542 - 50.542 - - 
852 85214 2010 291.467 291.467 291.467 - - - - 
852 85228 2010 23.086 23.086 23.086 18.909 3.711 - - 

Ogółem 4.112.536 4.112.536 4.107.536 144.258 117.693 - 5.000 
 

Załącznik Nr 5 
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań realizowanych na podstawie porozumień (umów)  
między jednostkami samorządu terytorialnego w 2007r. 

 

w złotych 
z tego: 
w tym: 

Dział Rozdział § 
Dotacje 
ogółem 

Wydatki 
ogółem Wydatki 

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 

wydatki  
na obsługę 
długu  
(odsetki) 

wydatki  
z tytułu 
poręczeń  
i gwarancji 

Wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
600 60013 6620 - 250.000 - - - - - - 250.000 
600 60014 6620 - 200.000 - - - - - - 200.000 
801 80195 2320 - 30.000 30.000 - - 30.000 - - - 
851 85121 2320  15 000 15 000   15 000    

Ogółem 495 000 45 000   45 000   450.000 
 

Załącznik Nr 6 
 

Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych, gospodarstw pomocniczych oraz dochodów  
i wydatków dochodów własnych na 2007r. 

 

w złotych 
Przychody* Wydatki 

Wyszczególnienie Dział 

Stan  
środków  

obrotowych  
na początek roku 

ogółem 
w tym: 
dotacja  
z budŜetu 

ogółem 
w tym:  
wpłata  

do budŜetu 

Stan  
środków  

obrotowych  
na koniec roku 

2 3 4 5 6 7 8 9 
Zakłady budŜetowe        
w tym:        
Zakład Gospodarki 400 89 340 780 000  831 855  37 485 
Komunalnej i Mieszkaniowej 700 2 188 44 080  43 460  2 808 
w OŜarowie 900 66 028 1 721 220  1 669 985  117 263 

Ogółem  157 556 2 545 300  2 545 300  157 556 
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2 3 4 5 6 7 8 9 
Rachunki dochodów własnych        
w tym:        
Zespół Szkół 801 409 57 300 x 57 500  209 
Ogólnokształcących    x    
w OŜarowie    x    

Ogółem  409 57 300  57 500  209 
 

Załącznik Nr 7 
 

Dotacje podmiotowe w 2007r. 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa instytucji Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 801  Oświata i Wychowanie 185 000 
 801 80101 Publiczna Szkoła Podstawowa w Glinianach 185 000 
3 921  Kultura i ochrona dziedzictwa narodoweo 1 105 000 
 921 

921 
92109 
92116 

Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w OŜarowie  
Biblioteki 

660 000  
445 000 

Ogółem 1 290 000 
 

Załącznik Nr 8 
 

Dotacje celowe na zadania własne gminy realizowane przez podmioty naleŜące i nienaleŜące  
do sektora finansów publicznych w 2007r. 

 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 801 80195 Zakup sprzętu koputrowego i remonty bieŜące 30 000 
2 851 85121 Zakup materiałów i wyposaŜenia 15 000 

Ogółem 45 000 
 

Załącznik Nr 9 
 

Plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
 

w złotych 
Lp. Wyszczególnienie Plan na 2007r. 
l. Stan środków obrotowych na początek roku 300.000 
II. Przychody 250.000 
1. Wpływ środków z Wojewódzkiego Funfuszu Ochrony Środowiska 245.000 
2. Odsetki 5.000 
3.   
III. Wydatki 550.000 
1. Wydatki bieŜące 206.000 
 Zakup materiałów 6.000 
 Zakup usług pozostałych 200.000 
2. Wydatki majątkowe 344.000 
 Projekt na przydomowe oczyszczalnie i kanalizację wsi Sobów - Czachów 344.000 
IV. Stan środków obrotowych na koniec roku - 
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UCHWAŁA Nr IV/14/2006 
RADY MIEJSKIEJ W OśAROWIE 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. nr 142 poz. 1591  
z późn. zm.) w związku z art. 184 ustawy z dnia  

30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Miejska w OŜa-
rowie uchwala co następuje: 
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§ 1. Zwiększyć dochody budŜetowe o kwotę 
   132 836 zł 
Dział 756 o kwotę  111 869 zł 
rozdz. 75618 § 0480 o kwotę  11 869 zł 
rozdz. 75621 § 0020 o kwotę  100 000 zł 
 
Dział 758 rozdz. 75801 § 2920 o kwotę  20 967 zł 
 

§ 2. Zwiększyć wydatki budŜetowe o kwotę 
   322 687 zł 
Dział 700 rozdz. 70005 § 4530 o kwotę  9 000 zł  
na podatek VAT 
 
Dział 801 rozdz. 80101 § 6050 o kwotę  85 000 zł  
na boiska sportowe 
 
Dział 851 rozdz. 85154 o kwotę  16 869 zł 
§ 2820 o kwotę  2 000 zł  
dla Stowarzyszenia Wspólnota „Chleb śycia” 
§ 4010 o kwotę  600 zł  
na wynagrodzenia 
§ 4110 o kwotę  400 zł 
na składki ZUS 
§ 4120 o kwotę  100 zł  
na fundusz pracy 
§ 4170 o kwotę  5 269 zł  
na umowy zlecenia 
§ 4210 o kwotę  1500 zł  
na materiały 
§ 4300 o kwotę  7000 zł  
na usługi 
 
Dział 852 o kwotę  36 887 zł 
rozdz. 85202 o kwotę  18 159 zł 
§ 4330 o kwotę  8159 zł  
na zakup usług w Domach Pomocy Społecznej 
§ 4210 o kwotę  10 000 zł  
na pomoc rzeczową (pościel i koce dla Domu Po-
mocy Społecznej w Sobowie) 
rozdz. 85219 o kwotę  2624 zł 
§ 4110 o kwotę  2384 zł  
na składki ZUS 

§ 4120 o kwotę  240 zł  
na fundusz pracy 
rozdz. 85295 § 3110 o kwotę  16104 zł  
na prace społecznie - uŜyteczne 
 
Dział 900 rozdz. 90095 o kwotę  86000 zł 
§ 4270 o kwotę  24000 zł  
na remonty Chodników 
§ 6050 o kwotę  62000 zł  
na budowę ciągów pieszych  
 
Dział 921 rozdz. 92109 § 2480 o kwotę  10000 zł  
na działalność MGOK w OŜarowie  
 
Dział 926 rozdz. 92601 o kwotę  78931 zł 
§ 4010 o kwotę  8 000 zł 
na wynagrodzenia 
§ 4170 o kwotę 931 zł 
na umowy zlecenia 
§ 4260 o kwotę  49250 zł  
na energię, CO i wodę 
§ 4530 o kwotę  20750 zł  
na podatek VAT 
 

§ 3. Zmniejszyć wydatki budŜetowe o kwotę 
   189851 zł 
 
Dział 750 rozdz. 75023 § 4260 o kwotę  80000 zł 
Dział 851 rozdz. 85153 § 4300 o kwotę  5000 zł  
Dział 852 rozdz. 85295 § 6060 o kwotę  3200 zł 
Dział 900 rozdz. 90095 § 6050 o kwotę  92720 zł 
(dworzec autobusowy, projekt na wodociąg - Lasocin) 
Dział 926 rozdz. 92601 § 6060 o kwotę  8 931 zł 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy OŜarów 

 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej: K. Wieczorek 
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UCHWAŁA Nr I/4/07 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 

z dnia 29 stycznia 2007r. 
 

w sprawie poboru opłaty skarbowej w drodze inkasa oraz określenia inkasentów i wynagrodzenia za inkaso 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity  
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 8 
ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o opłacie 

skarbowej (tekst jednolity: Dz. U. Nr 225 z 2006r. 
poz. 1635) Rada Miejska uchwala, co następuje 

 
§ 1.1. Zarządza się pobór opłaty skarbowej w 

drodze inkasa. 
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2. Wyznacza się inkasentów opłaty skarbowej: 
a) Bank Spółdzielczy w Starachowicach; 
b) Powiat Starachowicki - Starostwo Powiatowe 

w Starachowicach; 
c) Inspekcja Weterynaryjna, Państwowy Inspek-

torat Weterynaryjny w Starachowicach. 
 

§ 2. Ustala się wynagrodzenie za inkaso 
opłaty skarbowej w wysokości 5 % od sumy zain-
kasowanej i przekazanej do budŜetu Gminy Stara-
chowice. 

 

§ 3. Pobraną opłatę skarbową naleŜy wpła-
cać na konto bankowe Urzędu Miejskiego w Stara-
chowicach. 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-
dentowi Miasta Starachowice. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego i ma zasto-
sowanie od dnia 1 lutego 2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: D. Nowak 
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UCHWAŁA Nr I/5/07 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 

z dnia 29 stycznia 2007r. 
 

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych  
prowadzonych przez gminę Starachowice, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz  
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego,  

funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.  
z 2006r, Nr 97, poz. 674 z póź. zm.) zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela” w związku z art. 18 ust. 2  
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) oraz przepisów rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późniejszymi zmianami) zwanym dalej „Rozporzą-
dzeniem”, Rada Miejska uchwala co następuje: 
 

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez gminę Stara-
chowice określający wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektóre inne składniki wynagro-
dzenia - stanowiący załącznik do uchwały. 

 
§ 2. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
w tym nauczyciela któremu powierzono stanowi-
sko dyrektora określa „Rozporządzenie”. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-

dentowi Miasta Starachowice. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie  

14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego i ma zastosowanie 
do wynagrodzeń naleŜnych od 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: D. Nowak 
 

Załącznik do uchwały Nr I/5/07 
Rady Miejskiej w Starachowicach 
z dnia 29 stycznia 2007r. 

 

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez gminę Starachowice 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz. U z 2006r. 
Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami/ - zwanej 
dalej Kartą Nauczyciela oraz rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, 
poz. 181 z późn. zm./ zwanego dalej rozporządze-
niem - postanawia się co następuje: 
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§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliŜszego określenia o zakładowej organizacji 
związkowej - naleŜy przez to rozumieć Zarząd Od-
działu Związku Nauczycielstwa Polskiego w Stara-
chowicach i Komisję Zakładową Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej Pracowników Oświaty i Wy-
chowania NSZZ „Solidarność” w Starachowicach. 

 

§ 2.1. Regulamin ustanawia: 
1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe 

warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

 

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala się w oparciu i w wysokości okre-
ślonej w załączniku do rozporządzenia. 

 

Dodatek za wysługę lat. 
 

§ 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje za 
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby lub koniecz-

ności osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym członkiem rodziny, za które na-
uczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpie-
czenia społecznego. 

 

Dodatek motywacyjny. 
 

§ 4.1. Nauczycielowi moŜe być przyznany do-
datek motywacyjny, którego wysokość zaleŜy od 
osiąganych wyników pracy. 

 
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-

tycznych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki, 

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wycho-
wawczo-opiekuńczych, a w szczególności: 
a) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-

chowawczych uczniów poprzez kształto-
wanie postaw odpowiedzialności za wła-
sną edukację, planowanie własnej przy-
szłości, pracy nad sobą oraz właściwych 
postaw moralnych i społecznych, 

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziała-
nie agresji, patologiom i uzaleŜnieniom, 

c) aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących opieki, z uwzględ-
nieniem ich potrzeb, w szczególności w 
stałej współpracy z rodzicami, właściwymi 

instytucjami i osobami świadczącymi pomoc 
socjalną, 

3) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-

wodowych, 
c) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub urządzeń szkolnych, 

d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń słuŜbowych i powierzonych obo-
wiązków, 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności, o których 
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

organizacjami uczniowskimi działającymi 
na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
3. W przypadku nauczycieli, którym powierzo-

no funkcje kierownicze w placówkach, przy ustalaniu 
wysokości dodatku motywacyjnego naleŜy obok 
warunków wymienionych w ust. 2 uwzględnić zaan-



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 55  3177  Poz. 875  
 
gaŜowanie dyrektora w czynności wynikające z kie-
rowania placówką, a w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji placówki, 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników, 
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówkach oraz umiejętność inicjowa-
nia takiej współpracy, 

4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-
lepszenie istniejącej bazy, 

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-
cówce środkami budŜetowymi, 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie, 

7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-
mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym, 

8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-
wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi, 

9) poprawność pod względem formalno-prawnym 
podejmowanych decyzji oraz ich zasadność, 

10) przestrzeganie obowiązujących przepisów do-
tyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pra-
cowników placówki, 

11) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki, 

12) terminowość i rzetelność wykonywania powie-
rzonych zadań, 

13) prawidłowość współpracy z samorządem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 

radą rodziców, radą pedagogiczną i samorzą-
dem uczniowskim. 

 
4. Wielkość środków na dodatki motywacyj-

ne dla nauczycieli wynosi 70 zł. miesięcznie w 
przeliczeniu na jeden etat nauczycielski. 

 
5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku 

motywacyjnego dla nauczyciela nie moŜe być niŜ-
sza niŜ 30 zł. miesięcznie i nie moŜe przekroczyć 
140 zł. miesięcznie.  

 
6. Dodatek motywacyjny przyznaje się dwa 

razy w roku na okres wrzesień - grudzień i styczeń 
- czerwiec. Za lipiec i sierpień dodatek jest wypła-
cany w tzw. „średniej urlopowej”. W placówkach 
nieferyjnych dodatek jest przyznawany na okres 
wrzesień - grudzień i styczeń - sierpień. 

 
7. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjne-

go nauczycielowi przekazuje się w formie pisemnej. 
 
8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

uczycielom staŜystom odbywającym ponownie 
staŜ oraz nauczycielom przebywającym na urlopie 
dla poratowania zdrowia. 

 
9. Za wrzesień dodatek motywacyjny wypłaca 

się w terminie wypłaty wynagrodzenia za październik. 

 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub 
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoły, sprawowanie funkcji doradcy meto-

dycznego lub nauczyciela konsultanta przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w po-
niŜszej tabeli: 

 

Tabela dodatków funkcyjnych. 
 

L.p. Stanowisko lub funkcja 
Miesięczna wysokość  

dodatku w zł. 
1 2 3 
I. Dyrektor szkoły liczącej: 

- do 8 oddziałów  
- od 9 do 12 oddziałów  
- od 13 do 20 oddziałów 
- 21 oddziałów i więcej 

 
260-700 
280-800 
360-900 
480-1099 

2 Wicedyrektor szkoły 220-800 
3 Kierownik świetlicy szkolnej 80-400 

4 
Dyrektor przedszkola: 
- czynnego do 5 godz. dziennie 
- czynnego ponad 5 godz. dziennie 

 
140-400 
220-700 

5 Wicedyrektor przedszkola  140-400 
6 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 220-400 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielowi z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu - w wyso-

kości 53 zł miesięcznie za kaŜdą osobę odbywa-
jącą staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi, 

2) powierzenia wychowawstwa w wysokości 60 zł 
miesięcznie. 

 
3. Wysokośc dodatku funkcyjnego dla dyrekto-

rów szkół ustala się uwzględniając w szczególności:  
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1) warunki organizacyjne szkoły - m.in. liczbę 

klas, zmianowość, liczbę budynków w których 
funkcjonuje szkoła, liczbę zastępców dyrektora, 

2) złoŜoność zadań związanych z prowadzeniem 
szkoły, 

3) wyniki pracy szkoły. 
 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego przyzna-
wana jest na okres 1 roku szkolnego. 

 
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły 
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po trzech miesiącach nieobecności 
dyrektora szkoły z przyczyn innych niŜ urlop wypo-
czynkowy. 

6. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa do dwóch 
lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje 
dodatek wyŜszy. 
Nie dotyczy to dodatków o których mowa w § 5 
ust. 2 pkt. 1 i 2 niniejszego regulaminu. 

 
§ 6.1. Dodatki o których mowa w § 4,5 nie 

przysługują za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny.  

 
2. Dodatki o których mowa w § 4,5 wchodzą 

do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas cho-
roby i zasiłków z funduszu ubezpieczeń społecznych.  

 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 7.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
warunki pracy z tytułu pracy w trudnych i uciąŜli-
wych warunkach określonych w przepisach § 8 i § 9 
rozporządzenia. 

 

2. Za prace w warunkach trudnych przysłu-
guje dodatek w wysokości 10 % stawki godzinowej 
wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę pracy w tych warunkach. 

 

3. Za prace w warunkach uciąŜliwych przy-
sługuje dodatek w wysokości 15 % stawki godzi-

nowej wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą efek-
tywnie przepracowaną godzinę w tych warunkach. 

 
4. W razie zbiegu uprawnień do dodatku 

określonego w ust. 2 i do dodatku określonego w 
ust. 3 przysługuje dodatek wyŜszy. 

 
5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do 

podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choro-
by i zasiłków z funduszu ubezpieczeń społecznych. 

 

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkami za trudne i uciąŜliwe 
warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdro-
wia, jeŜeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w takich 
warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiąz-
kowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 
2. Miesięczną liczbę godzin o której mowa w 

ust. 1 uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin przez współczynnik 4, 16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć poniŜej 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 

dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 
Edukacji Narodowej, w czasie rekolekcji oraz nie-
zrealizowane w związku z wyjazdem dzieci na wy-
cieczki bądź imprezy traktuje się jako godziny fak-
tycznie odbyte.  

 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub § 5 
uchwały Nr VI/9/2002 Rady Miejskiej w Staracho-
wicach, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaŜ-
dy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak-
Ŝe większa niŜ liczba godzin przydzielonych w ar-
kuszu organizacyjnym szkoły. 
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5. Stałe godziny ponadwymiarowe podlega-
ją rozliczeniu w skali roku szkolnego. 

 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw wchodzi do 
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choro-
by i zasiłków z funuszu ubezpieczeń społecznych.  

 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 9.1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela 
tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
w wysokości 1 % planowanego rocznego funduszu 
wynagrodzeń nauczycieli. 

 

2. Ustala się następujące zasady podziału 
utworzonego funduszu: 
- 20 % tego funduszu do dyspozycji organu pro-

wadzącego - na nagrody Prezydenta Miasta, 

- 80 % tego funduszu do dyspozycji dyrektorów 
szkół. 

 
3. Szczegółowe kryteria i tryb przyznawania 

nagród określa odrębny regulamin. 
 
§ 10. Regulamin zostaje zawarty na czas: od 

1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku. 

 

Komisja Zakładowa MOZPOiW „Solidarność” 
w Starachowicach 

Zarząd Oddziału ZNP 
w Starachowicach 

 
NIEZALEśNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY 

SOLIDARNOŚĆ 
KOMISJA ZAKŁADOWA 

Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
Pracowników Oświaty i Wychowania 

27-200 Starachowice, ul. Na Szlakowisku 7 b 
NIP 664-12-58-178 tel/fax (041) 274 77 68 

 
ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 

ZARZĄD ODDZIAŁU 
27-200 STARACHOWICE 

ul. Partyzantów 1a, tel. 041 274 63 92 
 

Prezes Oddziału ZNP 
 

mgr Mariola Gałka 
 
 

876 
 

UCHWAŁA Nr V/26/2007 
RADY MIEJSKIEJ W WĄCHOCKU 

 

z dnia 30 stycznia 2007r. 
 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2007r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym (tj. Dz. U z 2001r. Nr 142 poz. 
1591 z późn. zmianami), oraz art 41 ust. 1 i 2 ustawy  
z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeź-
wości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U z 
2002r Nr 147, poz. 1231 z późn. zmianami) Rada 
Miejska w Wąchocku uchwala co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 
2007r., stanowiący Załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Wąchock. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłoszenia. 
 
Przewodniczący Rady Miejskiej: S. Staniszewski 

Załącznik do uchwały Nr V/26/2007  
Rady Miejskiej w Wąchocku  
z dnia 30 stycznia 2007r. 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2007 rok 
 

Miasto i Gmina Wąchock 
 

Podstawa prawna: 
Obowiązek corocznego uchwalania gminnego pro-
gramu wynika z art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 paź-
dziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231, z późn. zmia-
nami). 
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Wstęp 
 

Program opracowano w oparciu o w.w. ustawę, a 
takŜe zgodnie z rekomendacjami Państwowej Agen-
cji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
Przy projektowaniu programu współpracowano z 
dyrektorami gminnych jednostek tj. szkół, bibliote-
ki, MGOK-u, MGOPS-u, SZOZ-u, oraz Komisaria-
tem Policji. 
Jest on w większości kontynuacją zadań realizo-
wanych na terenie Miasta i Gminy Wąchock w la-

tach ubiegłych. Stanowi spis działań planowanych 
do realizacji w 2007r., które w.w ustawa wskazuje 
jako zadania własne gminy. 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych stanowi element Gminnej 
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
gminy Wąchock na lata 2005-2013 przyjętej Uchwałą 
Rady Miejskiej Nr XXXVII/225/2005 z dnia 29 listopada 
2005r. 

 

Diagnoza środowiska lokalnego - główne problemy uzaleŜnień. 
 

Teren gminy Wąchock obejmuje miasto Wąchock 
oraz sołectwa: Parszów, Wielka Wieś, Marcinków, 
Rataje i Węglów. Gminę Wąchock zamieszkuje 
7156 mieszkańców. Przy diagnozowaniu środowi-
ska lokalnego odniesiono się do badań ogólnopol-
skich oraz badań ankietowych prowadzonych w 
gminie Wąchock w latach ubiegłych. Uzyskane wy-
niki są ze sobą porównywalne. 
a) uŜywanie środków uzaleŜniających przez młodzieŜ 

W gminie funkcjonują: 
- Zespół Placówek Oświatowych w Wąchocku  

- w roku szkolnym 2006/07  - 271 uczniów; 
- Szkoła Podstawowa w Parszowie - w roku 

szkolnym 2006/07  - 140 uczniów; 
- Szkoła Podstawowa w Wielkiej Wsi - w ro-

ku szkolnym 2006/07  - 126 uczniów; 
- Gimnazjum Publiczne - w roku szkolnym 

2006/07  - 285 uczniów; 
Ogółem w szkołach tych jest 822 uczniów, których 
uczy 76 nauczycieli. 

Młodzi ludzie mają tendencję do podej-
mowania róŜnorodnych zachowań ryzykow-
nych dla zdrowia m.in. uŜywanie substancji 
uzaleŜniających: alkoholu, tytoniu, narkotyków. 
Najbardziej rozpowszechnionym jest spoŜy-
wanie alkoholu w szczególności piwa. Kon-
sumpcja alkoholu przez polską młodzieŜ kształ-
tuje się na średnim poziomie w porównaniu z 
resztą Europy. 
W badaniach ogólnopolskich ok. 30 % nastolat-
ków przyznaje się do dość częstego spoŜywania 
alkoholu. MoŜna więc przypuszczać, Ŝe wśród 
uczniów klas starszych szkoły podstawowej oraz 
gimnazjalistów w gminie Wąchock, liczba ta mo-
Ŝe sięgać nawet do 80 uczniów. 

UŜywanie alkoholu, narkotyków i papiero-
sów przez osoby niepełnoletnie upośledza czyn-
ności poznawcze, koncentrację uwagi, zapamię-
tywanie, uczenie się, moŜe spowodować spo-
wolnienie wzrostu i zaburzenia hormonalne, mo-
Ŝe być przyczyną kalectwa, a nawet zgonu. 

b) naduŜywaniem alkoholu oraz uszkodzenia zdro-
wia z tym związane 

Ogólnopolskie badania prowadzone w 
tym temacie, pozwalają ocenić, Ŝe 16 % doro-

słej populacji naduŜywa alkoholu. Największy 
wzrost w tym zakresie odnotowano wśród lu-
dzi młodych. 
W gminie Wąchock w 2005 do Komisji Rozwią-
zywania Problemów Alkoholowych skierowano 
20 wniosków o leczenie odwykowe, natomiast w 
2006r. było to 39 wniosków. Znacznie zmienił się 
przedział wiekowy zgłaszanych - w chwili obec-
nej są to przewaŜnie osoby 25-37 lat, coraz czę-
ściej zdarzają się osoby poniŜej 25 lat oraz kobiety. 

Ryzykowne i szkodliwe picie alkoholu jest 
związane z występowaniem szeregu urazów cho-
rób (zapalenie wątroby, zapalenie trzustki, prze-
wlekłe psychozy alkoholowe, nowotwory, nadci-
śnienie tętnicze, zaburzenia psychiczne itp.). Jest 
trzecią główną przyczyną obciąŜenia tymi choro-
bami. 
Corocznie z przyczyn pośrednio lub bezpo-
średnio związanych z naduŜywaniem alkoholu 
umiera w Polsce kilkanaście tysięcy osób, z 
czego połowa przypada na zgony bezpośred-
nio spowodowane piciem alkoholu. 

c) zaburzenia Ŝycia rodzinnego w tym zjawisko 
przemocy w rodzinie. 

W rodzinach z problemem alkoholowym, 
tj. w takich, w których co najmniej jedna osoba 
pije w sposób szkodliwy dla siebie i członków 
swej rodziny, Ŝyją takŜe osoby współuzaleŜ-
nione: rodzice, współmałŜonkowie, dzieci. 
Szkody wynikające z Ŝycia w takich rodzinach 
ponoszą przede wszystkim dzieci. Doświad-
czenie przemocy domowej (ściśle związanej z 
naduŜywaniem alkoholu) w dzieciństwie, po-
woduje zmiany w postrzeganiu i umiejętności 
rozwiązywania problemów, zamykanie się w 
sobie bądź nadmierną agresję. 
W 2006r. Komisariat Policji w Wąchocku odno-
tował 36 sprawców przemocy będących pod 
wpływem alkoholu - sporządzono 14 „niebie-
skich kart”. W Ośrodku Pomocy Społecznej 
oraz Gminnej Komisji RPA zgłoszeń takich nie 
odnotowano. 
Z naduŜywaniem alkoholu moŜe wiązać się 
takŜe sytuacja materialna rodziny. Często alko-
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holizm jest przyczyną utraty pracy oraz zmniej-
sza szansę na ponowne zatrudnienie.  
W 2006r. liczba rodzin korzystających z pomo-
cy MGOPS wynosiła 336, w tym 16 rodzin z 
problemem alkoholowym. 

d) naruszenie prawa przez osoby będące pod wpły-
wem alkoholu. 
- 8 osób zatrzymano do wytrzeźwienia; 
- odnotowano 3 nieletnich nietrzeźwych; 
- podjęto 101 interwencji domowych, w tym 

80 związanych z naduŜywaniem alkoholu; 
- zatrzymano 27 nietrzeźwych uŜytkowników 

dróg, w tym 24 za prowadzenie pod wpły-
wem alkoholu; 

- odnotowano 6 kolizji (wypadków) drogo-
wych, w tym 1 z udziałem osób nietrzeźwych; 

W stosunku do lat poprzednich powyŜsze dane 
maja tendencję spadkową. 

e) naruszenie prawa przez osoby handlujące al-
koholem 
Badania ogólnopolskie wskazują, Ŝe 80 % sprze-
dawców łamie prawo sprzedając alkohol nielet-
nim. Zwiększa się jednak dezaprobata społeczna 
i coraz więcej osób zdecydowanie potępia sprze-
daŜ alkoholu nieletnim. 
W gminie Wąchock struktura sprzedaŜy napo-
jów alkoholowych wygląda następująco: 

 

do 4,5 % oraz piwo powyŜej. 4,5 % 
Rodzaj punktu sprzedaŜy alkoholu 

2004r. 2006r. 2004r. 2006r. 
Gastronomia 0 1 5 2 
Handel (sklepy) 4 5 21 23 
 

Zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej Nr XXXV/266/2001  
z dnia 16 listopada 2001r. w sprawie ustalenia licz-
by punktów sprzedaŜy napojów zawierających po-
wyŜej 4,5 % alkoholu (z wyjątkiem piwa) przezna-
czonych do spoŜycia w miejscu sprzedaŜy limit tych 
punktów wynosi 15, natomiast zgodnie z uchwałą  
Nr XXXVI/194/93 Rady Gminy w Wąchocku z dnia 9 
lipca 1993r. w sprawie ustalenia ilości punktów sprze-
daŜy napojów alkoholowych zawierających powyŜej 
4,5 % zawartości alkoholu limit wynosi 50 punktów. 
Z przedstawionej tabeli wynika, Ŝe w 2006r. liczba 
punktów ze sprzedaŜą alkoholu (zarówno punktów 
handlowych jak i lokali gastronomicznych) nie 
przekroczyła określonego limitu, oraz, Ŝe na prze-
strzeni ostatnich lat liczba punktów ze sprzedaŜą 
alkoholu utrzymuje się na jednakowym poziomie. 
Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych od kilku lat prowadzi kontrole 
punktów sprzedaŜy i podawania napojów alkoholo-
wych, pod kątem zgodności sprzedaŜy z w. wym. 

ustawą oraz z posiadanym zezwoleniem. Kontrole 
nie wykazały nieprawidłowości w tym temacie. 
Adresaci programu 
Program adresowany jest do wszystkich miesz-
kańców gminy Wąchock. 
Szczególną jednak uwagę kieruje się na działal-
ność profilaktyczną wśród dzieci i młodzieŜy 
Cel programu 
Podstawowym celem programu jest zapobieganie 
powstawaniu nowych problemów uzaleŜnień, oraz 
łagodzenie bądź zmniejszanie juŜ istniejących nega-
tywnych zjawisk związanych ze spoŜywaniem alkoholu. 
Realizator programu 
Program będzie realizowany przez Gminną Komi-
sję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 
Wąchocku przy współpracy z placówkami i insty-
tucjami funkcjonującymi w gminie Wąchock, w 
gminach sąsiednich Starachowice i SkarŜysko-Kam. 
oraz działającymi na szczeblu powiatowym, woje-
wódzkim i krajowym. 

 

Zasoby gminne umoŜliwiające prowadzenie działalności profilaktycznej i naprawczej 
 

- Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych; 

- Policja; 
- Gimnazjum Publiczne; 
- Zespół Placówek Oświatowych w Wąchocku; 
- Szkoła Podstawowa w Parszowie; 
- Szkoła Podstawowa w Wielkiej Wsi; 
- hala sportowa przy SP w Wielkiej Wsi; 
- Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej; 
- Miejsko Gminny Ośrodek Kultury oraz świetli-

ce wiejskie; 
- Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna oraz jej 

filie w sołectwach; 
- Samorządowy Zakład Opieki Zdrowotnej; 

- kościoły; 
- organizacje pozarządowe; 
Przy realizacji programu będzie konieczność korzysta-
nia z usług z zewnątrz w szczególności poradni odwy-
kowych, a takŜe innych placówek i instytucji działają-
cych w sferze profilaktyki i leczenia uzaleŜnień. 
Finansowanie programu 
Źródłem finansowania programu są środki pocho-
dzące z opłat za zezwolenia na sprzedaŜ napojów 
alkoholowych. 
Ustawowo wynoszą one (za jedno zezwolenie): 
- A (do 4,5 % oraz piwo)  - 525,- zł; 
- B (od 4,5 % - 18 % z wyjątkiem piwa)  - 525,- zł; 
- C (powyŜej 18 %)  - 2.100,- zł; 

 

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
 

Za udział w posiedzeniu komisji, ustala się wynagrodzenie w kwocie 50,- zł. 
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Realizacja zadań własnych wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu  
alkoholizmowi w 2007r 

 
I. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych od alkoholu 

Ip sposób realizacji realizator 
przewidywany 

termin 
przewidywany 

koszt 
uwagi 

1. rozpatrywanie wniosków o leczenie odwykowe osób zgłoszonych do gminnej ko-
misji 

GKRPA praca ciągła 
2007r. 

  

2. opinie lekarzy biegłych poradnie  
odwykowe, sąd 

rejonowy 

w miarę potrzeb 7.000, - zł koszty badań 

3. dofinansowanie kosztów dojazdów do placówek lecznictwa odwykowego (bilety 
MZK), dla osób, które podjęły leczenie odwykowe. 

GKRPA w miarę potrzeb 3.000,- zł w gminie Wąchock brak 
jest takich placówek 

4. kierowanie do Sądu Rejonowego w Starachowicach wniosków o zastosowanie 
obowiązku leczenia odwykowego wobec osób zgłoszonych do komisji. 

GKRPA w miarę potrzeb   

5. współpraca z innymi placówkami i instytucjami działającymi w sferze lecznictwa 
odwykowego 

 w miarę potrzeb   

II. Udzielanie pomocy rodzinom, w których występują problemy alkoholowe 

Ip sposób realizacji realizator 
przewidywany 

termin 
przewidywany 

koszt 
uwagi 

1. współpraca merytoryczna z placówkami i instytucjami zajmującymi się udziela-
niem pomocy psychospołecznej i prawnej w szczególności ochrony przed prze-
mocą w rodzinie (m.in. policja, prokuratura) 

 w miarę potrzeb  w gminie Wąchock brak 
jest takich placówek 

2. dofinansowanie zakupu podręczników szkolnych GKRPA we 
współpracy ze 

szkołami 

na nowy rok 
szkolny 2007/08 

2.000,- zł  

3. dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i młodzieŜy w zaleŜności  
od ofert 

wakacje 2007r. 8.000,- zł  

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieŜy 

lp sposób realizacji realizator 
przewidywany 

termin 
przewidywany 

koszt 
uwagi 

1. zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieŜy - dofinansowanie działalno-
ści MGOK oraz świetlic wiejskich (w tym takŜe dalsza ich adaptacja i doposaŜenie) 

MGOK, 
świetlice wiejskie; 

praca ciągła 12.000,- zł  

2. dofinansowanie wyjazdów szkolnych będących elementami szkolnych progra-
mów profilaktycznych 

szkoły zgodnie z 
programami 
szkolnymi 

12.000,- zł ze szczególnym uw-
zględnieniem wyjazdów 
na tzw. „Białe” i „Zielo-
ne” szkoły 

3. edukacja dla społeczności lokalnej poprzez plakaty, ulotki, organizowanie spotkań, 
włączanie się do kampanii organizowanych przez wyŜsze szczeble administracji itp. 

współpraca  
w tym zakresie 
wszystkich  
placówek,  
instytucji,  
kościołów  
i organizacji 

pozarządowych 
lokalnej prasy, na 
terenie gminy 

praca ciągła 500,- zł  

IV. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela 
publicznego 

lp sposób realizacji realizator 
przewidywany 

termin 
przewidywany 

koszt 
uwagi 

1. Kontrola punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych GKRPA praca ciągła  w ramach posiedzeń ko-
misji 

2. Podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia łamania przepisów ustawy - 
zawiadamianie organów ścigania 

GKRPA, 
policja,  

prokuratura 

   

V. Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

lp sposób realizacji realizator 
przewidywany 

termin 
przewidywany 

koszt 
uwagi 

1. podejmowanie przez gminną komisję czynności zmierzających do podjęcia 
leczenia odwykowego przez osoby zgłoszone jako naduŜywające alkoholu 

2. wydawanie opinii koniecznych do uzyskania zezwolenia na sprzedaŜ i podawanie 
napojów alkoholowych. 

posiedzenia 
komisji 

praca ciągła 
2007r. 5.000,- zł wynagrodzenie komisji 

3 inicjowanie działań w zakresie realizacji zadań własnych gminy związanych z 
profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzaleŜnień 

4. realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. bieŜąca działalność komisji - (w tym takŜe szkolenia) w w miarę potrzeb 500,- zł  

 
Na realizację programu zaplanowano kwotę 50.000,- zł. 
Program jest aktem otwartym, który w celu dostosowania do bieŜących potrzeb będzie aktualizowany. 
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UCHWAŁA Nr V/27/2007 
RADY MIEJSKIEJ W WĄCHOCKU 

 

z dnia 30 stycznia 2007r. 
 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na 2007r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.  
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U z 2001r. Nr 142 
poz. 1591 z późn. zmianami), oraz art. 10 ust. 3 usta-
wy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narko-
manii (Dz. U. z 2005r, Nr 179, poz. 1485), Rada Miej-
ska w Wąchocku uchwala co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się Gminny Program Przeciw-
działania Narkomanii na 2007r. stanowiący załącz-
nik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłoszenia. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: S. Staniszewski 

Załącznik do uchwały Nr V/27/2007  
Rady Miejskiej w Wąchocku  
z dnia 30 stycznia 2007r. 

 
Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii na 2007 rok 

 
Miasto i Gmina Wąchock 

 
Podstawa prawna: 
Obowiązek uchwalania gminnego programu prze-
ciwdziałania narkomanii wynika z art. 10 ust. 3 

ustawy z dnia 29 lipca 2005r roku o przeciwdziała-
niu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2005r. Nr 179, 
poz. 1485, z późn. zmianami). 

 
Wstęp 

 
Program opracowano w oparciu o w.w. ustawę 
Przy projektowaniu programu współpracowano z 
dyrektorami gminnych jednostek tj. szkół, bibliote-
ki, MGOK-u, MGOPS-u, SZOZ-u, oraz Komisaria-
tem Policji. 
Jest on w większości kontynuacją zadań realizo-
wanych na terenie Miasta i Gminy Wąchock w 
roku ubiegłym. Stanowi spis działań planowanych 
do realizacji w 2007r., które w.w ustawa wskazuje 
jako zadania własne gminy. 
Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii sta-
nowi element Gminnej Strategii Rozwiązywa- 
nia Problemów Społecznych gminy Wąchock na 
lata 2005-2013 przyjętej Uchwałą Rady Miejskiej  
Nr XXXVII/225/2005 z dnia 29 listopada 2005r. 
Diagnoza środowiska lokalnego 
Teren gminy Wąchock obejmuje miasto Wąchock 
oraz sołectwa: Parszów, Wielka Wieś, Marcinków, 
Rataje i Węgłów. Gminę Wąchock zamieszkuje  
7156 mieszkańców. Do szkół na terenie gminy 
uczęszcza 822 uczniów, w tym 285 to uczniowie 
Gimnazjum Publicznego. 

Do poniŜszej analizy wykorzystano: 
- raport Krajowego Biura ds. Przeciwdziałania Nar-

komanii; 
- badania ankietowe prowadzone wśród mło-

dzieŜy Starachowic; 
- badania ankietowe prowadzone w szkołach w 

gminie Wąchock; 
Od początku lat dziewięćdziesiątych obserwujemy 
w Polsce znaczny wzrost rozmiarów problemu 
narkotyków. Wyniki ostatnich badań ogólnopol-
skich i lokalnych sugerują ciągły wzrost ekspery-
mentowania z narkotykami i ich okazjonalnego 
uŜywania wśród młodzieŜy szkolnej. Głównymi 
motywami brania narkotyków jest ciekawość i 
lekkomyślność młodzieńczego wieku, przeŜywanie 
problemów, które niesie ze sobą wiek dojrzewania, 
kryzys więzi z rodziną i uleganie wpływom grup 
rówieśniczych, doświadczenie wewnętrznej pustki. 
ObniŜa się równieŜ granica wieku inicjacji narkoty-
kowej dotychczas wynosiła 15-16 lat, w chwili obec-
nej coraz częściej dotyczy ona nawet 12 latków. 
Badania przeprowadzone w sąsiednich Staracho-
wicach, wśród 15-16 letniej młodzieŜy, wskazują 
na znaczny wzrost odsetka uczniów uŜywających 
narkotyków - największy wzrost dotyczy: 
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wyszczególnienie 1998 rok 2003 rok 
konopie 14,3 24,1 
amfetamina 2,9 7,3 
 

Wyniki badań wskazują, Ŝe wzrasta takŜe dostęp-
ność narkotyków. Na pierwszym planie uczniowie 
wymieniają szkołę, oraz znajomych i kolegów, 
których moŜna kojarzyć równieŜ ze środowiskiem 
szkolnym. Kolejne to miejsca rozrywki i zabawy 
(bary, dyskoteki, prywatki). 
Wyniki ankiet wskazują, Ŝe narkotyki są obecne 
równieŜ w Ŝyciu uczniów w gminie Wąchock, choć 
odsetki te są znacznie niŜsze. 
Adresaci programu 
Program adresowany jest do wszystkich miesz-
kańców gminy Wąchock. 
Analiza problemu wskazuje, Ŝe działania naleŜy skie-
rować w szczególności do uczniów szkół w gminę 
Wąchock (głównie uczniów w wieku gimnazjalnym) 

Cel programu 
Podstawowym celem programu jest zapobieganie 
powstawaniu problemów uzaleŜnień. NaleŜy rów-
nieŜ łagodzić bądź zmniejszać juŜ istniejące nega-
tywne zjawiska związane z uŜywaniem narkotyków. 
Realizator programu 
Program będzie realizowany przez Gminną Komi-
sję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 
Wąchocku. 
Szczególną jednak rolę w profilaktycznej działalno-
ści odegra szkoła. 
Przy realizacji programu planuje się współpracę 
wszystkich instytucji, kościołów, organizacji poza-
rządowych, działających w szczególności w gminie 
Wąchock, a w miarę potrzeb placówek i instytucji 
zewnętrznych. 

 

Zadania planowane do realizacji w 2007r 
 

lp zadanie realizator 
przewidywany 

termin 
przewidywany 

koszt 
uwagi 

1. współpraca merytoryczna z placówkami i instytucjami zajmujący-
mi się profilaktyką, udzielaniem pomocy oraz przeciwdziałaniem 
narkomanii 

placówki i instytucje dzia-
łające na terenie i poza 
gminą, policja, sąd, proku-
ratura, itp. 

w miarę 
potrzeb 

  

Gimnazjum Publiczne 

praca ciągła 
 

zgodnie 
z programami 
szkolnymi 

3.600,- zł 

 

ZPO Wąchock  2.790,- zł  
SP Parszów  1.480,- zł  

2. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyj-
nej w szkołach podstawowych i gimnazjum  
W szkołach będą realizowane pozalekcyjne godziny zajęć, stano-
wiące elementy szkolnych programów profilaktycznych, których 
działania obejmują nie tylko uczniów ale równieŜ nauczycieli i 
rodziców. 

SP Wielka Wieś  1.330,- zł  
3. Gminny Konkurs „Chcę Ŝyć - narkotykom mówię nie” biblioteka i filie w sołec-

twach 
I półrocze 
2007r. 

800,-  zł 
materiały do kon-
kursu oraz nagrody 

4 edukacja dla społeczności lokalnej poprzez plakaty, ulotki, organi-
zowanie spotkań, włączanie się do kampanii organizowanych 
przez wyŜsze szczeble administracji itp. 

współpraca w tym zakresie 
wszystkich placówek, insty-
tucji, kościołów i organizacji 
pozarządowych, lokalnej pra-
sy, na terenie gminy, oraz z 
zewnątrz 

praca ciągła   

 
Na realizację programu zaplanowano kwotę 10.000,- zł. 
Program jest aktem otwartym, który w celu dostosowania do bieŜących potrzeb będzie aktualizowany. 
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UCHWAŁA Nr V/30/2007 
RADY MIEJSKIEJ W WĄCHOCKU 

 
z dnia 30 stycznia 2007r. 

 
w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/168/2004 Rady Miejskiej w Wąchocku z dnia 30 listopada 2004r.  

w sprawie poboru podatków, określenia inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(t.j. z 2001 Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz 
 

art. 28 § 4, w związku z art. 9 ustawy z dnia  
29 sierpnia 1997 roku ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. 
z 2005 Nr 8, poz. 60 z późn. zm.) art. 6 ust. 12 
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach  
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i opłatach lokalnych1 (t.j. Dz. U. z 2006 nr 121 poz. 
844 z póź. zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 
1984r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 136 
poz. 969 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy  
z dnia 30 października 2002 o podatku leśnym (Dz. U. 
Nr 200, poz. 1682 z późn. zm.) Rada Miejska uch-
wala, co następuje: 
                                                 
1 1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji 
wdroŜenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992r. w sprawie 

ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów trans-
portu kombinowanego towarów między państwami człon-
kowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999r. w sprawie 
pobierania opłat za uŜytkowanie niektórych typów infra-
struktury przez pojazdy cięŜarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 
20.07.1999). 

Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, 
zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez 
Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - doty-
czą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Euro-
pejskiej - wydanie specjalne. 
 

§ 1. W uchwale Nr XXVI/168/2004 Rady Miej-
skiej w Wąchocku z dnia 30 listopada 2004r. w 
sprawie poboru podatków, określenia inkasentów i 
wysokości wynagrodzenia za inkaso zmienia się 
treść § 4, który obecnie otrzymuje następujące 
brzmienie: „Wynagrodzenie za inkaso podatków 
wynosić będzie 5 % od sumy zainkasowanych po-
datków”. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: S. Staniszewski 
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UCHWAŁA Nr II/11/2006 
RADY MIEJSKIEJ W ZAWICHOŚCIE 

 
z dnia 4 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z  

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r z później-
szymi zmianami) oraz art. 166, art. 184, ustawy z 
dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z 2005r. z późniejszymi 
zmianami) - Rada Miejska w Zawichoście uchwala 
co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów o kwot 

202.044 zł w następujących działach, rozdziałach i 
paragrafach: 
dz. 700 rozdz. 70005 § 0870 o kwotę  190.000 zł 
dz. 758 rozdz. 75801 § 2920 o kwotę  9.516 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 2360 o kwotę  15 zł 
dz. 852 rozdz. 85278 § 2010 o kwotę  2.500 zł 
dz. 853 rozdz. 85395 § 0928 o kwotę  9 zł 
dz. 853 rozdz. 85395 § 0929 o kwotę  4 zł 
 

§ 2. Zmniejsza się plan wydatków o kwotę 
811 zł w następujących działach, rozdziałach i pa-
ragrafach: 
dz. 851 rozdz. 85154 § 4170 o kwotę  230 zł 
dz. 852 rozdz. 85220 § 4170 o kwotę  128 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4120 o kwotę  4 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4300 o kwotę  449 zł 

§ 3. Zwiększa się plan wydatków o kwotę 
202.855 zł w następujących działach, rozdziałach i 
paragrafach: 
dz. 400 rozdz. 40002 § 2650 o kwotę  24.500 zł 
dz. 600 rozdz. 60016 § 4270 o kwotę  10.000 zł 
dz. 700 rozdz. 70005 § 4270 o kwotę  30.000 zł 
dz. 700 rozdz. 70095 § 4300 o kwotę  23.665 zł 
dz. 710 rozdz. 71004 § 4300 o kwotę  3.000 zł 
dz. 750 rozdz. 75022 § 3030 o kwotę  4.000 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4170 o kwotę  500 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4210 o kwotę  9.950 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4260 o kwotę  2.000 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4300 o kwotę  4.000 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4410 o kwotę  3.000 zł 
dz. 754 rozdz. 75412 § 4210 o kwotę  9.000 zł 
dz. 757 rozdz. 75702 § 8070 o kwotę  4.000 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4010 o kwotę  2.000 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4210 o kwotę  1.500 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4260 o kwotę  6.016 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4210 o kwotę  5.000 zł 
dz. 851 rozdz. 85153 § 4170 o kwotę  230 zł 
dz. 852 rozdz. 85220 § 4110 o kwotę  113 zł 
dz. 852 rozdz. 85220 § 4120 o kwotę  15 zł 
dz. 852 rozdz. 85278 § 3110 o kwotę  2.500 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4110 o kwotę  70 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4170 o kwotę  383 zł 
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dz. 853 rozdz. 85395 § 4308 o kwotę  9 zł 
dz. 853 rozdz. 85395 § 4309 o kwotę  4 zł 
dz. 900 rozdz. 90003 § 4300 o kwotę  1.800 zł 
dz. 900 rozdz. 90004 § 4300 o kwotę  1.600 zł 
dz. 900 rozdz. 90015 § 4260 o kwotę  14.000 zł 
dz. 900 rozdz. 90015 § 4270 o kwotę  4.000 zł 
dz. 900 rozdz. 90095 § 4270 o kwotę  9.000 zł 
dz. 921 rozdz. 92109 § 2480 o kwotę  22.000 zł 
dz. 921 rozdz. 92116 § 2480 o kwotę  5.000 zł 
 

§ 4. Załączniki Nr 7 Plan przychodów i wy-
datków zakładów budŜetowych w 2006 roku, Nr 10 
Wykaz dotacji udzielonych z budŜetu w 2006 roku 
dla zakładów budŜetowych i gospodarstw pomoc-

niczych i Nr 11 Wykaz dotacji udzielonych z budŜe-
tu w 2006 roku do Uchwały Nr XXX/165/2006 Rady 
Miejskiej w Zawichoście z dnia 6 lutego 2006r 
otrzymują nowe brzmienie zgodnie z załącznikami 
Nr 1, 2 i 3 do niniejszej Uchwały. 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Zawichost. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Stępień 
 

Załączniki do uchwały Nr II/11/2006 
Rady Miejskiej w Zawichoście 
z dnia 4 grudnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 

Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych w 2006 roku 
 

w zł 
dotacje z budŜetu w tym 

Lp. Nazwa zakładu budŜetowego 
Dział 
rozdział 

stan 
środków 
obrotowych  

na  
01.01.2006r. 

Przychody 
przedmiotowa 

celowa na 
inwestycje 

Wydatki 

wydatki na 
wynagrodzenia 
i składniki  
naliczane od 
wynagrodzeń 

wydatki  
inwestycyjne 

wpłata do 
budŜetu 

stan  
środków 
obrotowych  

na  
31.12.2006r. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
                    
1. 400/40001   149 887     149 304 32 420       
 

Zakład Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w 
Zawichoście 400/40002   611 811 94 500   623 688 270 432       

   600/60016   130 000     123 941 80 115       
   700/70004   66 995     81 128 12 654       
   900/90001   128 224     123 851 67 829       
   900/90003   42 830     41 534 32 479       
   900/90017 870 72 403     58 651 33 623     923 

Razem:  870 1 202 150 94 500   1 202 097 529 552     923 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wykaz dotacji udzielanych z budŜetu w 2006 roku dla zakładów budŜetowych i gospodarstw pomocniczych 
 

w zł 
Dotacje celowe 

L.p. Jednostka otrzymująca Dział rozdział 
Dotacje  

przedmiotowe bieŜące inwestycyjne 
Zakres dotacji 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Zakład Gospodarki Komunalnej i Miesz-

kaniowej w Zawichoście 
400 40002 94 500 94 500   dopłata do ceny wody 

 
Załącznik Nr 3 

 

Wykaz dotacji udzielanych z budŜetu w 2006 roku  
(za wyjątkiem dotacji dla zakładów budŜetowych i gospodarstw pomocniczych) 

 
w zł 

Dotacje celowe 
L.p. Jednostka otrzymująca Dział rozdział 

Dotacje  
podmiotowe bieŜące inwestycyjne 

Zakres dotacji 

1. Starostwo Powiatowe  600 60014 41 746   41 746 Modernizacja dróg powiatowych 
na terenie gminy 

 R-m; dz. 600   41 746   41 746   
2. Konkurs ofert 852 85295 8 740 8 740   Likwidacja obszarów niedoŜy-

wienia 
3. Konkurs ofert 852 85295 2 000 2 000   Pozyskiwanie Ŝywności 
 R-m: dz 852   10 740 10 740     
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4. Miejsko Gminny Ośrodek Kultury w 
Zawichoście 

921 92109 128 500 128 500   Organizowanie i prowadzenie 
działalności kulturalnej 

5. Biblioteka Publiczna w Zawichoście 921 92116 86 000 86 000   Organizowanie i prowadzenie 
działalności kulturalnej 

 R-m: dz. 921   214 500 214 500     
6. Konkurs ofert 926 92605 15 000 15 000   Zadania w zakresie kultury fi-

zycznej 
 R-m: dz. 926   15 000 15 000     
 Ogółem:   281 986 240 240 41 746   
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UCHWAŁA Nr III/15/2006 
RADY MIEJSKIEJ W ZAWICHOŚCIE 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie na 2006 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z  

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r z później-
szymi zmianami) oraz art. 166, art. 184, ustawy  
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z 2005r. z późniejszymi 
zmianami) - Rada Miejska w Zawichoście uchwala 
co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów o kwot 

30.732 zł w następujących działach, rozdziałach i 
paragrafach: 
dz. 700 rozdz. 70005 § 0470 o kwotę  85 zł 
dz. 700 rozdz. 70005 § 0910 o kwotę  54 zł 
dz. 750 rozdz. 75011 § 2360 o kwotę  240 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 0920 o kwotę  1.000 zł 
dz. 756 rozdz. 75616 § 0330 o kwotę  250 zł 
dz. 756 rozdz. 75616 § 0450 o kwotę  370 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 2320 o kwotę  20.000 zł  
dz. 852 rozdz. 85203 § 2360 o kwotę  3 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 2328 o kwotę  5.941 zł  
dz. 854 rozdz. 85415 § 2329 o kwotę  2.789 zł 
 

§ 2. Zmniejsza się plan wydatków o kwotę 
111.733 zł w następujących działach, rozdziałach i 
paragrafach: 
dz. 010 rozdz. 01010 § 6059 o kwotę  1.000 zł 
dz. 600 rozdz. 60016 § 4300 o kwotę  4.500 zł 
dz. 700 rozdz. 70005 § 4270 o kwotę  757 zł 
dz. 710 rozdz. 71004 § 4300 o kwotę  4.000 zł 
dz. 710 rozdz. 71035 § 4270 o kwotę  103 zł 
dz. 750 rozdz. 75011 § 4110 o kwotę  70 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4010 o kwotę  3.000 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4110 o kwotę  1.000 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4210 o kwotę  2.380 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4440 o kwotę  98 zł 
dz. 754 rozdz. 75412 § 4210 o kwotę  3.000 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 3020 o kwotę  3.351 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4170 o kwotę  1.953 zł 

dz. 801 rozdz. 80101 § 4260 o kwotę  2.036 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4280 o kwotę  1.360 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4300 o kwotę  1.691 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4350 o kwotę  1.056 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4410 o kwotę  948 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4430 o kwotę  64 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4110 o kwotę  488 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4120 o kwotę  28 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4170 o kwotę  20 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4210 o kwotę  2.191 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4260 o kwotę  700 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4270 o kwotę  227 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4300 o kwotę  52 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 3020 o kwotę  389 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4110 o kwotę  660 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4120 o kwotę  1.267 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4170 o kwotę  500 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4280 o kwotę  565 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4300 o kwotę  3.136 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4410 o kwotę  125 zł 
dz. 801 rozdz. 80113 § 4010 o kwotę  1.000 zł 
dz. 801 rozdz. 80113 § 4300 o kwotę  6.500 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 3020 o kwotę  28 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 4170 o kwotę  394 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 4210 o kwotę  162 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 4300 o kwotę  200 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 4410 o kwotę  239 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 3020 o kwotę  312 zł 
dz. 801 rozdz. 80146 § 4300 o kwotę  1.106 zł 
dz. 801 rozdz. 80146 § 4410 o kwotę  897 zł 
dz. 801 rozdz. 80195 § 4300 o kwotę  400 zł 
dz. 851 rozdz. 85153 § 4210 o kwotę  2.000 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4120 o kwotę  50 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4260 o kwotę  1 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4270 o kwotę  1.494 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4300 o kwotę  34 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4430 o kwotę  570 zł 
dz. 852 rozdz. 85212 § 4170 o kwotę  240 zł 
dz. 852 rozdz. 85212 § 4300 o kwotę  1.069 zł 
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dz. 852 rozdz. 85214 § 3110 o kwotę  3.167 zł 
dz. 852 rozdz. 85219 § 4300 o kwotę  650 zł 
dz. 852 rozdz. 85219 § 4430 o kwotę  123 zł 
dz. 852 rozdz. 85220 § 4210 o kwotę  239 zł 
dz. 852 rozdz. 85228 § 4010 o kwotę  2 zł 
dz. 852 rozdz. 85228 § 4410 o kwotę  420 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4270 o kwotę  1.498 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4300 o kwotę  370 zł 
dz. 853 rozdz. 85395 § 4618 o kwotę  30.677 zł 
dz. 853 rozdz. 85395 § 4619 o kwotę  12.042 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 3020 o kwotę  992 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 4110 o kwotę  18 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 4260 o kwotę  93 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 4270 o kwotę  30 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 4280 o kwotę  1.355 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 4300 o kwotę  462 zł 
dz. 854 rozdz. 85446 § 4210 o kwotę  184 zł 
 

§ 3. Zwiększa się plan wydatków o kwotę 
142.465 zł w następujących działach, rozdziałach i 
paragrafach: 
dz. 010 rozdz. 01010 § 6050 o kwotę  2.800 zł 
dz. 600 rozdz. 60016 § 4270 o kwotę  4.640 zł 
dz. 700 rozdz. 70005 § 4300 o kwotę  757 zł 
dz. 710 rozdz. 71035 § 4300 o kwotę  104 zł 
dz. 750 rozdz. 75011 § 4010 o kwotę  3 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4120 o kwotę  870 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4260 o kwotę  4.810 zł 
dz. 750 rozdz. 75023 § 4300 o kwotę  1.000 zł 
dz. 750 rozdz. 75095 § 4210 o kwotę  120 zł 
dz. 756 rozdz. 75647 § 4100 o kwotę  380 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4010 o kwotę  9.305 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4110 o kwotę  4.402 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4120 o kwotę  272 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4210 o kwotę  8 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 4240 o kwotę  51 zł 
dz. 801 rozdz. 80101 § 6050 o kwotę  2.000 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 3020 o kwotę  848 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4010 o kwotę  2.611 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4220 o kwotę  4.873 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4280 o kwotę  120 zł 
dz. 801 rozdz. 80104 § 4410 o kwotę  95 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4010 o kwotę  2.729 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4210 o kwotę  790 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4240 o kwotę  5 zł 
dz. 801 rozdz. 80110 § 4260 o kwotę  4.640 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 4010 o kwotę  331 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 4110 o kwotę  559 zł 
dz. 801 rozdz. 80114 § 4120 o kwotę  133 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 4010 o kwotę  10.748 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 4110 o kwotę  1.056 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 4120 o kwotę  3 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 4210 o kwotę  5.333 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 4300 o kwotę  10 zł 
dz. 801 rozdz. 80120 § 4410 o kwotę  3.162 zł 
dz. 801 rozdz. 80146 § 4210 o kwotę  1.088 zł 
dz. 851 rozdz. 85154 § 4300 o kwotę  2.000 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4010 o kwotę  2 zł 

dz. 852 rozdz. 85203 § 4110 o kwotę  186 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4170 o kwotę  200 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4210 o kwotę  1.310 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4220 o kwotę  365 zł 
dz. 852 rozdz. 85203 § 4410 o kwotę  86 zł 
dz. 852 rozdz. 85212 § 3110 o kwotę  1.133 zł 
dz. 852 rozdz. 85212 § 4210 o kwotę  176 zł 
dz. 852 rozdz. 85219 § 4010 o kwotę  44 zł 
dz. 852 rozdz. 85219 § 4110 o kwotę  1.981 zł 
dz. 852 rozdz. 85219 § 4120 o kwotę  642 zł 
dz. 852 rozdz. 85219 § 4210 o kwotę  192 zł 
dz. 852 rozdz. 85219 § 4410 o kwotę  773 zł 
dz. 852 rozdz. 85220 § 4300 o kwotę  239 zł 
dz. 852 rozdz. 85228 § 4110 o kwotę  112 zł 
dz. 852 rozdz. 85228 § 4120 o kwotę  17 zł 
dz. 852 rozdz. 85228 § 4210 o kwotę  293 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 3110 o kwotę  1.306 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4210 o kwotę  370 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4520 o kwotę  447 zł 
dz. 852 rozdz. 85295 § 4570 o kwotę  53 zł 
dz. 853 rozdz. 85395 § 4308 o kwotę  30.677 zł 
dz. 853 rozdz. 85395 § 4309 o kwotę  12.042 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 4010 o kwotę  127 zł 
dz. 854 rozdz. 85401 § 4410 o kwotę  201 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 3248 o kwotę  4.559 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 3249 o kwotę  2.141 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4118 o kwotę  165 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4119 o kwotę  77 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4128 o kwotę  24 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4129 o kwotę  11 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4178 o kwotę  958 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4179 o kwotę  450 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4218 o kwotę  235 zł 
dz. 854 rozdz. 85415 § 4219 o kwotę  110 zł 
dz. 854 rozdz. 85446 § 4300 o kwotę  35 zł 
dz. 900 rozdz. 90001 § 4300 o kwotę  1.300 zł 
dz. 900 rozdz. 90001 § 6050 o kwotę  2.000 zł 
dz. 900 rozdz. 90003 § 4300 o kwotę  320 zł 
dz. 900 rozdz. 90095 § 4270 o kwotę  1.850 zł 
dz. 900 rozdz. 90095 § 4300 o kwotę  600 zł 
dz. 921 rozdz. 92109 § 2480 o kwotę  2.000 zł 
 

§ 4. Załączniki Nr 5 Wydatki inwestycyjne 
roczne, 5a Wydatki na wieloletnie programy inwe-
stycyjne i Nr 11 Wykaz dotacji udzielonych z bu-
dŜetu w 2006 roku do Uchwały Nr XXX/165/2006 
Rady Miejskiej w Zawichoście z dnia 6 lutego 2006r 
otrzymują nowe brzmienie zgodnie z załącznikami 
Nr 1, 2 i 3 do niniejszej Uchwały. 

 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Zawichost. 

 

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Stępień 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 55  3189  Poz. 880  
 

Załączniki do uchwały Nr III/15/2006 
Rady Miejskiej w Zawichoście 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 

Załącznik Nr 1 
 

Wydatki inwestycyjne roczne 
 

w zł 
Źródła finansowania wydatków: 

środki z innych źródeł 

Lp. Zadanie inwestycyjne 

Jednostka  
organizacyjna 
realizująca  
program lub 
koordynująca 
jego wykonanie 

Dział Rozdział 
Łączne  
nakłady 
finansowe 

dochody 
własne 

dotacje 
kredyty 
i poŜyczki kwota 

pochodzące 
z: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Rolnictwo i łowiectwo  010              
Wodociąg Wygoda - Chrapanów  Urząd gminy  01010  81 800   1 800     80 000      

1. 

R-m dział 010     81 800   1 800  -  80 000  -   
Drogi gminne   600              
Linów Stary 4256015 Urząd gminy  60016  31 000   16 000   15 000        
Pawłów - Szymanówka 4256043 Urząd gminy  60016  31 350   16 350   15 000     
Pawłów przez wieś nr 4256002 Urząd gminy  60016  5 513   5 513       
Podszyn 4256003 Urząd gminy  60016  69 290   59 290   10 000     
Zawichost - Górki Urząd gminy  60016  26 670   26 670       
R-m rozdz. 60016     163 823   123 823   40 000     
Linów 4256018 Urząd gminy  60078  76 452   26 452   50 000     
Piotrowice - Zawichost nr 4256023 Urząd gminy  60078  40 020   8 750   31 270     
Zawichost - PlaŜowa Urząd gminy  60078  11 670   2 550   9 120     
R-m rozdz 60078     128 142   37 752   90 390     

2. 

R-m dział 600     291 965   161 575   130 390  - -  
Gospodarka mieszkaniowa gospo-
darka gruntami i nieruchomościami 

 700           

ocieplenie domu kultury Urząd gminy  70005  99 950   9 550    90 400    

3. 

R-m dział 700     99 950   9 550  -  90 400  -  
Administracja samorządowa  750          
Zakup komputerów Urząd gminy  75023  20 607   20 607      

4. 

R-m dział 750     20 607   20 607  - - -  
5. Oświata i wychowanie   801          
 ocieplenie budynku szkoły w Zawi-

choście 
  80101  202 000   29 200    172 800    

 ocieplenie budynku szkoły w Czy-
Ŝowie 

Urząd gminy  80101  163 050   46 250    116 800    

 R-m dział 801     365 050   75 450    289 600    
6. Pomoc spoleczna  852          
 pozostała dzialal. - zakup zmywarki Urząd gminy  85295  6 478   6 478      
 R-m dział 852     6 478   6 478  - - -  
7. Edukacyjna opieka wychowawcza  854          
 świetlice szkolne zakup patelni Urząd gminy  85401  4 416   4 416      
 R-m dział 854     4 416   4 416  - - -  

Ogółem  870 266   279 876   130 390   460 000      

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne 

 
w zł 

Okres realizacji 
programu 

śródła finansowania wydatków: 

środki z innych źródeł Lp. Program inwestycyjny 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca  
program lub 
koordynująca 
jego wykonanie 

Dział Rozdział Rok  
rozpo-
częcia 

Rok  
zakoń-
czenia 

Łączne  
nakłady 
finansowe 

Poniesione 
wydatki do 
31.12.2005r. 

Wysokość 
wydatków  
w roku 

budŜetowym 
dochody 
własne 

dotacje 
kredyty i 
poŜyczki kwota 

pochodzące  
z: 

Wysokość 
wydatków  
w roku  
2007 

Wysokość 
wydatków  
w roku 
2008 

Wydatki do 
poniesienia  
po roku  
2008 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. 
Rozbudowa ocyszczalni 
ścieków  

Urząd gminy 010 01010 2003 2006 1 457 070 800 870 656 200   46 475 184 102 425 623 ZPORR       

2. Droga Linów Góry nr 425609 Urząd gminy 600 60016 2004 2008 301 922 1 922 56 052 6 052   50 000     120 000 110 000   

3. 
Droga Linów - CzyŜów  
nr 4256006  

Urząd gminy 600 60016 2004 2008 243 608 3 608 56 052 6 052   50 000     100 000 70 000   

4. 
Budowa kanalizacji teren 
miasta - dokumentacja 

Urząd gminy 900 90001 2006 2012 14 000 000   167 000 47 000   120 000     1 950 000 1 883 000 10 000 000 

 Razem:      16 002 600 806 400 935 304 59 104 46 475 404 102 425 623   2 170 000 2 063 000 10 000 000 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 55  3190  Poz. 880, 881 i 882 
 

Załącznik Nr 3 
 

Wykaz dotacji udzielanych z budŜetu w 2006 roku  
(za wyjątkiem dotacji dla zakładów budŜetowych i gospodarstw pomocniczych) 

 

w zł 
Dotacje celowe 

L.p. Jednostka otrzymująca Dział rozdział 
Dotacje 

podmiotowe bieŜące inwestycyjne 
Zakres dotacji 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Urząd Gminy Dwikozy 010 01036 1 446 1446   Wspólfinansowanie kosztów niekwalifikowa-

nych „PilotaŜowy Program Lider +” 
 R-m 010   1 446 1446     
2. Starostwo Powiatowe  600 60014 41 746   41 746 Modernizacja dróg powiatowych na terenie gminy 
 R-m; dz. 600   41 746   41 746   
3. Konkurs ofert 852 85295 8 740 8 740   Likwidacja obszarów niedoŜywienia 
4. Konkurs ofert 852 85295 2 000 2 000   Pozyskiwanie Ŝywności 
 R-m: dz 852   10 740 10 740     
5. Miejsko Gminny Ośrodek Kul-

tury w Zawichoście 
921 92109 130 500 130 500   Organizowanie i prowadzenie działalności kul-

turalnej 
6. Biblioteka Publiczna w Zawi-

choście 
921 92116 86 000 86 000   Organizowanie i prowadzenie działalności kul-

turalnej 
 R-m: dz. 921   216 500 216 500     
7. Konkurs ofert 926 92605 15 000 15 000   Zadania w zakresie kultury fizycznej 
 R-m: dz. 926   15 000 15 000     
 Ogółem:   285 432 243 686 41 746   

 
 

881 
 

UCHWAŁA Nr III/16/2006 
RADY MIEJSKIEJ W ZAWICHOŚCIE 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie ustalenia wykazu wydatków, które nie wygasają z upływem roku budŜetowego 2006 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz na pod-
stawie art. 191 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r o finansach publicznych tekst jednolity (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Miejska 
w Zawichoście uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Ustala się wykaz wydatków, które nie 

wygasają z upływem roku budŜetowego 2006 na 
łączną kwotę 81.923 zł w dziale 900 rozdz. 90001 
(na wykonanie zadania inwestycyjnego pod nazwą 
„Budowa kanalizacji”) 

 

2. Termin dokonania wydatków o którym 
mowa w ust. 1 ustala się do 30 marca 2007r.  

 

3. Ustala się plan finansowy wydatków, które 
nie wygasają z upływem roku budŜetowego jak niŜej: 
- dział 900 rozdział 90001 § 6050 w kwocie 

81.923 zł 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Zawichost 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego..  
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Stępień 
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UCHWAŁA Nr IV/22/2006 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w planie wydatków budŜetu gminy na 2006 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  
z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Tekst jednolity z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591  
z póŜn. zm.) oraz art. 165 ust. 1 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 

Nr 249 poz. 2104 z 2005r z późn. zm.) Rada Gminy 
w Iwaniskach uchwala co następuje: 
 

§ 1. Dokonać przeniesień w planie wydatków 
w budŜecie gminy na 2006 rok: 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 55  3191  Poz. 882 i 883  
 

 

Rozdz. § Nazwa Zmniejszyć Zwiększyć 
801  Oświata i wychowanie 56.015,60 76.041,71 

80101  Szkoły podstawowe. 15.392,45 56.845,00 
 3020 Wydatki osob. niezal. do wynagr. - 9.536,26 
 4010 Wynagr. osob. pracowników. - 47.175,82 
 4110 Składki na ubezpieczenia społ. - 132,92 
 4120 Składki na Fundusz Pracy. 695,73 - 
 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 9,33 - 
 4300 Zakup usług pozostałych. 13.329,89 - 
 4430 RóŜne opłaty i składki. 1.357,50 - 

80103  Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 1.447,65 1.447,65 
 3020 Wydatki. osob. niezal. do wynagr. - 429,67 
 4010 Wynagr. osob. pracowników. - 1.017,98 
 4110 Składki na ubezpieczenia społ. 744,07 - 
 4120 Składki na Fundusz Pracy. 497,99 - 
 4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 205,59 - 

80110  Gimnazja 12.562,59 17.749,06 
 3020 Wydatki. osob. niezal. do wynagr. - 3.133,12 
 4010 Wynagrodz. osob. pracowników - 14.615,94 
 4110 Składki na ubezpieczenia społ. 2.741,77 - 
 4120 Składki na Fundusz Pracy. 1.754,15 - 
 4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 5.393,00 - 
 4270 Zakup usług remontowych 689,94 - 
 4350 Zakup usł. dost. do sieci Internet. 965,23 - 
 4430 RóŜne opłaty i składki 1.018,50 - 

80114  Zespoły obsługi ek. adm. szkół 3279,71  
 4110 Składki na ubezp. społeczne 2.847,61 - 
 4120 Składki na Fundusz Pracy. 385,59 - 
 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 46,51 - 

80146  Dokształcanie i doskalenie nauczycieli 23.333,20 - 
 4300 Zakup usług pozostałych 23.333,20 - 

854  Edukacyjna opieka wychowawcza 23.033,49 3.007,38 
85401  Świetlice szkolne 22.781,49 3.007,38 

 3020 Wydatki osob. niezal do wynagr. 1.259,96  
 4010 Wynagr. osob. pracowników 18.579,63 - 
 4110 Składki na bezp. społeczne 671,60 - 
 4120 Składki na Fundusz Pracy 757,17 - 
 4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia - 3.007,38 
 4260 Zakup energii 370,91 - 
 4300 Zakup usług pozostałych 1.142,22 - 

85446  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 252,00  
 4300 Zakup usług pozostałych 252,00 - 
  Ogółem 79.049.09 79.049.09 

 
§ 2. Zmiany powyŜsze wprowadza się na 

zwiększenie wynagrodzeń i składek na ubezpie-
czenia społeczne, zakup opału 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego  

 
Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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UCHWAŁA Nr IV/23/2006 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w planie dochodów budŜetu gminy na 2006 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  
z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Tekst jednolity z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591  
z póŜn. zm.) oraz art. 165 ust. 1 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 

z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy 
w Iwaniskach uchwala co następuje: 
 

§ 1. Dokonać przeniesień w planie docho-
dów w budŜecie gminy na 2006 rok: 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 55  3192  Poz. 883 i 884 
 
 

Dz. Rozdz. § Nazwa Zwiększyć Zmniejszyć 
400   Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 825,00 825,00 
 40002  Dostarczanie wody 825,00 825,00 
  0970 

0830 
Wpływy z róŜnych dochodów  
Wpływy z usług 

825,00 
- 

- 
825,00 

700   Gospodarka mieszkaniowa 25,00 25,00 
 70005  Gospodarka gruntami  i nieruchomościami 25,00 25,00 
  0470  

0750 
Wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowanie i uŜytkowanie wieczyste nieruchomości  
Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa jedn. samorz. teryt. lub 
innych jedn. zalicz. do sektora finan. publicz. oraz innych umów o podobnym charakterze 

25,00 
- 

- 
25,00 

750   Administracja publiczna 1 727,00 1 727,00 
 75011  Urzędy wojewódzkie 97,00 - 
 

75023 

2360 Doch. jedn. samorz. teryt. związane z realizacją zadań z zakresu administr. rządowej oraz 
innych zadań zlec. ustawami  
Urzędy gmin 

97,00 
 

1 630,00 

- 
 

1 727,00 
  0690 

0970 
Wpływy z róŜnych opłat  
Wpływy z róŜnych dochodów 

1 630,00 
- 

- 
1 727,00 

756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jedn. nieposiad. osobow. praw-
nej oraz wydatki związane z ich poborem 

3 050,00 3 400,00 

 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, po-
datków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 

400,00 2 300,00 

- 
400,00 

2 300,00 
- 

  
 

75616 

0910 
0320 

Odsetki od nieterminowych wpłat z tyt. podatków i opłat  
Podatek rolny  
Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatku od 
czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych. 

1 100,00 1 100,00 

  
 
 

75618 

0360 
0690 
0910 

Podatek od spadków i darowizn  
Wpływy z róŜnych opłat  
Odsetki od nieterminowych wpłat z tyt. podatków i opłat  
Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jedn. sam. teryt. na podst. ustaw 

500,00 
600,00 

- 
1 550,00 

- 
- 
1 100,00 
- 

  0450 Wpływy z opłaty administr. za czynności urzędowe 1 550,00 - 
758   RóŜne rozliczenia 2 000,00 - 
 75814  RóŜne rozliczenia finansowe 2 000,00 - 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 2 000,00 - 

852   Pomoc społeczna 3 076,00 3 076,00 
 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe z ubezp. społecznego 
76,00 - 

 
85228 

0970 Wpływy z róŜnych dochodów  
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 

76,00 
3 000,00 

- 
3 076,00 

  0830 
0970 

Wpływy z usług  
Wpływy z róŜnych dochodów 

3 000,00 
- 

- 
3 076,00 

900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska - 1 650,00 
 90095  Pozostała działalność - 1 650,00 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów - 1 650,00 
   Ogółem 10 703,00 10 703,00 

 

§ 2. Zmiany powyŜsze wprowadza się na 
podstawie wykonania planowanych dochodów 
budŜetu. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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UCHWAŁA Nr IV/24/2006 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2006r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z 
dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z 
późn. zm.) oraz art. 165 ust. 1 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy 
w Iwaniskach uchwala co następuje: 
 

§ 1. Zwiększa się plan dochodów w budŜecie 
Gminy na 2006 rok o kwotę 27 040,31 zł  

w: 
Dz. 756 Dochody od osób prawnych, od osób fi-
zycznych i od innych jednostek nieposiadających 
osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich 
poborem o kwotę 27 040,31 zł  
w tym: 
Rozdz. 75615 Wpływy z podatku rolnego, podatku 
leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, 
podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i 
innych jednostek organizacyjnych.  
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§ 0460 Wpływy z opłaty eksploatacyjnej o kwotę 
19 000,00 zł 
Rozdz. 75618 Wpływy z innych opłat stanowiących 
dochody jednostek samorządu terytorialnego na 
podstawie ustaw. 
§ 0480 Wpływy z opłat za wydawanie zezwoleń na 
sprzedaŜ alkoholu o kwotę 8 040,31 zł 
 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków w budŜecie 
gminy na 2006 rok o kwotę 27 040,31 zł  
w: 
Dz. 750 Administracja publiczna. 
Rozdz. 75023 Urzędy gmin. 
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników o 
kwotę 5 000,00 zł 
 

Dz. 801 Oświata i wychowanie. 
Rozdz. 80113 DowoŜenie uczniów do szkół. 
§ 4300 Zakup usług pozostałych o kwotę 14.000,00 zł 
 

Dz. 851 Ochrona zdrowia 
Rozdz. 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi. 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia o kwotę  
2 068,82 zł 
§ 4270 Zakup usług remontowych o kwotę 5 971,49 zł 
 

§ 3. PowyŜsze zmiany wprowadza się na 
wynagrodzenia osobowe w administracji związane 
z wyborami do samorządu (5 000 zł), dowoŜenie 
uczniów do szkół (14 000 zł), wydatki bieŜące za-
wiązane z zakupem wyposaŜenia i remontem po-
mieszczenia zajmowanego przez Punkt Pomocy 
Dla Osób UzaleŜnionych Od Alkoholu I Członków 
Ich Rodzin (8 040,31 zł) 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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UCHWAŁA Nr IV/25/2006 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w planie wydatków budŜetu gminy na 2006 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  
z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Tekst jednolity z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591  
z póŜn. zm.) oraz art. 165 ust. 1 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 

z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy 
w Iwaniskach uchwala co następuje: 

 
§ 1. Dokonać przeniesień w planie wydatków 

w budŜecie gminy na 2006 rok: 
 

Dz. Rozdz. § Nazwa Zmniejszyć Zwiększyć 
754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa 10 000,00 10 000,00 
 75412  Ochotnicze straŜe poŜarne 10 000,00 10 000,00 
  2820 Dotacja celowe z budŜetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom 10 000,00 - 
  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budŜetowych - 10 000,00 

852   Pomoc społeczna 2 228,06 2 228,06 
 85219  Ośrodki pomocy społecznej 1 383,30 1 383,30 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 1 383,30 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 44,32 - 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 313,98 - 
  4270 Zakup usług remontowych 60,80 - 
  4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe 464,20 - 
  4430 RóŜne opłaty i składki 500,00 - 
 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 844,76 844,76 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 98,11 - 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne - 98,37 
  4120 Składki na Fundusz Pracy - 146,39 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 136,79  
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe - 600,00 
  4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe 609,86 - 

   Ogółem 12 228,06 12 228,06 
 

§ 2. Zmiany powyŜsze wprowadza się na za-
kup części do samochodu straŜackiego marki 
„GAZ” (10 000 zł), składki na ubezpieczenia spo-
łeczne i Fundusz Pracy (1 628,06 zł), wynagrodze-
nia bezosobowe (600 zł). 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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UCHWAŁA Nr IV/26/2006 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie ustalenia wydatków budŜetowych, które nie wygasają z upływem roku budŜetowego 2006 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z 
dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z 
póŜn. zm.) oraz art. 191 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy 
w Iwaniskach uchwala co następuje: 
 

§ 1. Ustala się wykaz wydatków, które nie 
wygasają z upływem roku budŜetowego na nastę-
pujące zadania: 
1) Opracowanie miejscowego planu zagospoda-

rowania przestrzennego gminy - etap 3  
Dz. 710 Działalność usługowa 
Rozdz. 71004 Plany zagospodarowania prze-
strzennego.  
§ 4300 Zakup usług pozostałych w kwocie 58 000 zł 

2) Zakup części do samochodu straŜackiego mar-
ki GAZ. 
Dz. 754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 
przeciwpoŜarowa. 
Rozdz. 75412 Ochotnicze straŜe poŜarne 
§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jedno-
stek budŜetowych w kwocie 10 000 zł 

3) Zabudowa oświetlenia ulicznego Zaldów - wieś 
Dz. 900 Gospodarka komunalna i ochrona śro-
dowiska. 

Rozdz. 90001 Gospodarka ściekowa i ochrona 
wód. 
§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych w kwocie 9 500 zł 

4) Budowa punktu cheminizacyjnego - Stobiec  
Dz. 010 Rolnictwo i łowiectwo 
Rozdz. 01010 Infrastruktura wodociągowa i sa-
nitacyjna wsi. 
§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych w kwocie 10 000 zł 

 
§ 2. Ostateczny termin wykonania wydatków 

ustala się na 30.12.2007 roku. 
 
§ 3. Środki finansowe na wydatki ujęte w § 1 są 

gromadzone na wyodrębnionym subkoncie podsta-
wowego rachunku bankowego jednostki samorządu 
terytorialnego. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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UCHWAŁA Nr IV/27/2006 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian Załącznika Nr 1 do Uchwały Nr III/21/06 Rady Gminy w Iwaniskach  
z dnia 14 grudnia 2006r. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  
z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Tekst jednolity Dz. U. Z 2001r. Nr 142 poz. 1591  
z późn. zm.) oraz art. 165 ust. 1 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy 
w Iwaniskach uchwala co następuje: 

 
§ 1. Wprowadza się zmiany w załączniku  

Nr 1 do Uchwały Nr III/21/06 Rady Gminy w Iwani-
skach z dnia 14 grudnia 2006r. dotyczące wydat-

ków inwestycyjnych na okres roku budŜetowego 
zgodnie z zał. Nr 1 do uchwały. 

 

§ 2. Dopisuje się pkt. 19 pod nazwą „Zakup 
części do samochodu straŜackiego marki GAZ”. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/27/2006  
Rady Gminy w Iwaniskach  
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 

Wydatki inwestycyjne na okres roku budŜetowego 
 

w zł 
Źródła finasnowania wydatków: 

Lp Zadanie inwestycyjne 

Jednostka  
organizacyjna  

realizująca program 
lub koordynująca 
jego wykonanie 

Dział Rozdział 

Łączne nakłady 
finansowe 
(w roku 

budŜetowym) 

dochody 
własne 

dotacje 
kredyty 
i poŜyczki 

środki 
 z innych 
źródeł 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Zakup zagęszczarki do gruntu Urząd Gminy 010 01010 5 000 5 000    
2. Budowa wodociągu w Iwaniskach ul. Zaldowska, stadion i Stary 

Gościniec 
Urząd Gminy 010 01010 13 500 13 500 

   

3. Budowa punktu chemizacyjnego Stobiec Urząd Gminy 010 01010 10 000 10 000    
4. Budowa wodociągu w Boduszowie dokończenie Urząd Gminy 010 01010 12 000 12 000    
5. Modernizacja dróg gminnych w tym: Urząd Gminy 600 60016 750 000 610 000 30 000 110 000  

Gryzikamień    99 000 99 000    
Wygiełzów - Szkoła    22 600 22 600    
Krępa Górna-Planta    61 400 31 400 30 000   
Haliszka Dolna    66 000 66 000    
Boduszów (drogi: Boduszów-Kopiec, Boduszów dojazdowa za mo-
stem) 

   51 000 51 000 
   

Kopiec    40 000 40 000    
Stobiec - Porąbki Dolne    97 000 47 000  50 000  

 

Przepiórów - Krasków    153 000 93 000  60 000  
Dokument na most Sobiekurów i Stobiec    10 000 10 000     
Wojnowice    150 000 150 000    

6. Zakup działki w m. Marianów Urząd Gminy 700 70005 26 000 26 000    
7. Zakup komputera z oprogramowaniem (oczyszczalnia) Urząd Gminy 900 90001 6 000 6 000    
8. Zakup pompy do przepompowni w Ujeździe (zapas) Urząd Gminy 900 90001 4 000 4 000    
9. Budowa kanalizacji w Iwaniskach (dokończenie) Urząd Gminy 900 90001 20 000 20 000    
10. Zabudowa oświetlenia ulicznego w tym: Urząd Gminy 900 90015 92 400 92 400    

Podzaldów    7 810 7 810    
Planta    19 992 19 992    
ul. Opatowska, ul. Podlesie    15 174 15 174    
Jastrzębska Wola    6 014 6 014    
Porąbki Dolne    6 007 6 007    
Oporów-Radwan    16 648 16 648    
Marianów - Młynki    6 805 6 805    
Zaldów wieś    10 000 10 000    

 

Oprac. proj. zabud. ośw. ulicz. Jastrz. Wola Mydłów Jerozolima    3 950 3 950    
11. Odbudowa drogi gminnej „Oporówek przez wieś” Urząd Gminy 600 60078 66 000 36 000 30 000   
12. Odbudowa drogi gminnej „Kujawy przez wieś” Urząd Gminy 600 60078 80 000 50 000 30 000   
13. Zakup sprzętu komputerowego (2 zestawy) w Urzędzie Gminy Iwaniska Urząd Gminy 750 75023 10 000 10 000    

14. 
Zakup sprzętu podwyŜszającego ciśnienie wody w miejscowo-
sciach: Kamienna Góra, Haliszka - Podlesie 

Urząd Gminy 010 01010 25 000 25 000    

15. Budowa zbiornika sanit. o poj. 6 m3 w szkole Podstawowej w 
Jastrzębskiej Woli 

Urząd Gminy 801 80101 5 000 5 000 
   

16. Zakup mieszadła do komory niedotlenionej na Urząd Gminy 900 90001 6 000 6 000    
17. Wykon. centraln. ogrz. w budynku biblioteki Urząd Gminy 700 7005 17 000 17 000    
18. Zakup komputera przenośnego /laptop/ Urząd Gminy 750 75023 5 000 5 000    
19. Zakup części do samoch. straŜackiego marki „GAZ” Urząd Gminy 754 75412 10 000 10 000    
 Razem    1 162 900 962 900 90 000  110 000  
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UCHWAŁA Nr IV/28/2006 
RADY GMINY W IWANISKACH 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2006r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z 
dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z 
późn. zm.) oraz art. 165 ust. 1 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy 
w Iwaniskach uchwala co następuje: 
 

§ 1. Dokonać zmiany zapisu w uchwale bu-
dŜetowej Nr XLVI/356/06 Rady Gminy w Iwani-

skach z dnia 09 lutego 2006 roku w sprawie 
uchwalenia budŜetu gminy na 2006 rok. 
1) w § 5 

w pkt 1 - kwotę 1 345 140 zł zastępuje się kwo-
tą 1 283 140 zł  
w pkt 2 lit. a/ kwotę 1 345 140 zł zastępuje się 
kwotą 1 283 140 zł 

2) w § 6 
pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
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UpowaŜnia się Wójta do: 
- zaciągania kredytów i poŜyczek w kwocie  

1 283 140 zł 
 

§ 2. Zmiany powyŜsze wprowadza się w wy-
niku podjętej uchwały Nr LIII/437/06 Rady Gminy w 
Iwaniskach z dnia 26 października 2006 roku. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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INFORMACJA 
O DECYZJACH PREZESA URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 

Nr WCC/49B/1273/W/OŁO/2007/BG oraz Nr PCC/53B/1273/W/OŁO/2007/BG 
 

z dnia 15 marca 2007r. 
 

W dniu 15 marca 2007r. na wniosek Elek-
trowni Połaniec Spółka Akcyjna - Grupa Electrabel 
Polska, Zawada 26, 28-230 Połaniec, Prezes Urzędu 
Regulacji Energetyki zmienił koncesję na wytwa-
rzanie ciepła udzieloną decyzją z dnia 16 września 

1998r. Nr WCC/49/1273/U/OT-7/98/DL (z późn. zm.) 
oraz koncesję na przesyłanie i dystrybucję ciepła 
udzieloną decyzją z dnia 16 września 1998r.  
Nr PCC/53/1273/U/OT-7/98/DL (z późn. zm.). 

 

UZASADNIENIE: 
 

Pismem z dnia 22 lutego 2007r. Koncesjona-
riusz wniósł o zmianę koncesji na wytwarzanie 
oraz przesyłanie i dystrybucję ciepła z uwagi na 
zmianę dotychczasowej nazwy przedsiębiorstwa. 

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia  
14 czerwca 1960r. - Kodeks postępowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z 
późn. zm.), w związku art. 41 ust. 1 oraz w związku 
z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - 

Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 
625 z późn. zm.) Prezes Urzędu Regulacji Energe-
tyki zmienił, zgodnie z powyŜszym wnioskiem, 
decyzjami Nr WCC/49B/1273/W/OŁO/2007/BG i  
Nr PCC/53B/1273/W/OŁO/2007/BG z dnia 15 marca 
2007r. koncesje na wytwarzanie ciepła oraz konce-
sje na przesyłanie i dystrybucję ciepła udzielone 
Elektrowni Połaniec Spółka Akcyjna - Grupa Elec-
trabel Polska z siedzibą w Połańcu. 

 

Z up. Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki 
Radca Prezesa URE w Środkowozachodnim Oddziale Terenowym 
Urzędu Regulacji Energetyki z siedzibą w Łodzi: J. Goździk 
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