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UCHWALY:

Nr IV/23/06 Rady Powiatu w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki...........cccceeevveeernneen.

Nr V/27/2007 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 19 stycznia 2007r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gMiNg Kazimierza WIElKa..........uueeiiiiiiiiiiiiee ettt e e s st e e e e e e e anneeee s

Nr 111/26/06 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 19 grudnia 2006r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming SKalbMIEIrzZ .......couiiiuiiiiiiiiiii e e e

Nr IV/24/2006 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie regulaminu
przyznawania i wyptacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2007r. ......cccoccveeereeneniinennn.

Nr IV/18//2006 Rady Gminy Fatkéw z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkdw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczehn wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Fatkéw na 2007 rok......

Nr 1V/19/2006 Rady Gminy Fatkow z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie okreslenia
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towych zasad jego przyznawania
i wyptacania na terenie gminy FatkOW .......cccuuuiiiiiiiiiii e

Nr 1V/20/06 Rady Gminy Pacanéw z dnia 29 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
(€100 1T g 1= I - To- 1o o 1V VAPPSR

Nr IV/14/06 Rady Gminy w Sadowiu z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, nagrod oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob obliczania, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczegétowe zasady jego
Przyznawania i WY P aCania. ..o it e e e e e e
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UCHWALA Nr 1V/23/06
RADY POWIATU W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

z dnia 28 grudnia 2006r.

Nr 58

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki

z 2001r. Nr 142, poz. 15692 z pdzn. zm.) oraz art. 30
ust. 6, 6a i art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
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1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy zasady
wynagradzania nauczycieli, zasady przyznawania
dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego, wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych $wiadczehn wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Ostrowiecki w roku 2007,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik numer 1 do
niniejszej uchwaty.

8 2. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych Powiatu Ostrowieckiego wymienionych
w zatgczniku nr 2 przyjmowanej uchwaty.

8§ 3. Traci moc:

1. Uchwata Nr XXXIII/273/2005 Rady Powiatu w
Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 21 grudnia
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Ostrowiecki,

2. Uchwata Nr XXXV/288/2006 Rady Powiatu w
Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 22 marca 2006r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIII/273/2005
Rady Powiatu w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia
21 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Ostrowiecki.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen w Starostwie Powiatowym oraz w jed-
nostkach organizacyjnych wymienionych w zatgcz-
niku nr 2.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obowiazu-
jaca od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu: R. Mrugata

Zatgczniki do uchwaty Nr IV/23/06
Rady Powiatu w Ostrowcu Swietokrzyskim
z dnia 28 grudnia 2006r.

Zatacznik Nr 1

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Ostrowiecki.

l. Postanowienia ogélne

8 1.1. Niniejszy Regulamin okresla wysoko$é
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Powiat Ostrowiecki w roku 2007.

2. Do obliczenia sredniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje sie osoby za-
trudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

3. Liczba osbéb przyjeta do obliczen jest sumag
liczby osob zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zajec.

8§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005, poz. 181 oraz
Dz. U. Nr 43 z 2006r., poz. 293).

§ 3. Zajecia wychowawcze realizowane przez
nauczycieli w porze nocnej okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja
2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).
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8§ 4. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek,

szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
ptacania:

1)
2)
3)

dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,

Joa

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
innych s$wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

ll. Dodatek motywacyjny

8 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1)

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,
posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela a w szczegdblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stos$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkoét decydujg w szczegdlnosci naste-
pujace kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty,

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, in-
nymi organizacjami oraz stowarzyszeniami;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty/placowki:

a) osiaggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,
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e) obecnos$é szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedago-
giczng i Samorzadem Uczniowskim,

4) witasciwe ksztattowanie relacji interpersonalnych

w szkole (placowece).

8§ 6. Ustala sie srodki finansowe, z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
- w wysokosci 50 ztotych na etat przeliczeniowy
nauczyciela, a dla dyrektoréw szkoét od 5 do 30 % wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 7.1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 30 % wy-
nagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 mie-
sigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét
przyznaje Zarzad Powiatu na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora szkoty (placéwki) moze by¢ przyznawany
wielokrotnie w ciggu roku.

8§ 8.1. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do po6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

a) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden mie-
sigc.

8 9.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek funkcyjny

8 11.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
szkot (placowek) przyznaje Zarzad Powiatu, a dla
wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne szkoty (placéwki), m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty (placowki),
m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu oraz osia-
gniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach

8 12.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie
szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany % na podstawie wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego albo tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej
w ponizej podanej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokosé % zasadniczego wynagrodzenia
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze nauczyciela mianowanego
od do
1. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow, 25 % 50 %
- liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 30 % 55 %
- liczacej od 17 do 25 oddziatow, 35 % 60 %
- liczacej powyzej 25 oddziatow, 40 % 70 %
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 20 % 40 %
c) kierownik warsztatu szkolnego, 20 % 45 %
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca kierownika warsztatu szkolnego. 15 % 35 %
2. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy i Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii: 25 % 50 %
a) dyrektor
15 % 35 %
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego,
10 % 20 %
c) zastepca kierownika internatu, zastepca kierownika warsztatu,
3. | Bursa, internaty:
a) dyrektor bursy, 15 % 40 %
b) wicedyrektor bursy, 10 % 35 %
c) kierownik internatu, 10 % 25 %
d) zastepca kierownika internatu. 7 % 20 %
4. | Ognisko Pracy Pozaszkolnej:
a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolne;j, 10 % 25 %
5. |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) dyrektor poradni, 15 % 45 %
b) wicedyrektor poradni, 8% 22 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnie-
nie obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub po-
wierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8 13.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci do 3 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre-
Slonych w § 13 ust. 1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
$ci b5 ztotych.

§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 13 ust. 1i 2 orazw § 14 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-

sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
oraz w 8 13 ust. 3, nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 13 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodat-
ku, o ktorym mowa w 8§ 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 15.1. Dodatek za trudne warunki pracy przy-
stugujg nauczycielom za prowadzenie:
1) praktycznej nauki zawodu:

a) zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-

dukgcji roslinnej, w szkotach rolniczych i ogrod-

niczych

- w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) zaje¢ w lesie w szkotach lesnych
- w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadni-

czego,
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3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadni-

czego,

4) zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg z upo-
$ledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym i znacznym oraz zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg z upo-
$ledzeniem umystowym w stopniu gtebokim
- w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadni-

czego,

5) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkole spe-
cjalnej
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadni-

czego,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami w Specjalnym Osrod-
ku Szkolno-Wychowawczym (w tym w interna-
tach) oraz Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadni-

czego,

7) badan psychologicznych i pedagogicznych za-
je¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z dzie¢mi
i mitodziezag niepetnosprawnymi, uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtgebokim, z zabu-
rzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej
- w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadni-

czego,

8) w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, w przy-
padku gdy co najmniej 15 % wychowankdw skie-
rowanych jest przez sgdy powszechne w zwigzku
z popetnieniem czynu karalnego
- w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadni-

czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

Za okres urlopu dla poratowania zdrowia dodatek
nie przystuguje.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli na-
uczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢

obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajeé.

8 16.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4, pro-
wadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych ro-
dzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okre-
$lony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w spra-
wie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$é sprawowania sta-
tej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa
w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) zajec¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z upos$ledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajdu-
je sie co najmniej jedno dziecko z niepetno-
sprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w przy-
padku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze
weditug odrebnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawce,

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowang godzine
zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wa-
runkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przy-
padku gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Za okres urlopu dla poratowania zdrowia dodatek
nie przystuguje.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze w szkotach (placowkach), przy-
stuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na za-
sadach okreslonych w ust. 1.
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8 17.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyz-
szego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty
(placowki), a dla dyrektora - Zarzad Powiatu.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 18.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesiecz-
na liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

8 19.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§ 20.1. Za nadzorowanie i ocene pisemnych
prac dyplomowych z przygotowania zawodowego
nauczycielowi przyznaje sie¢ wynagrodzenie jak za
3-10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo w za-
leznosci od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. Za prace w komisjach egzaminacyjnych
przy egzaminach dojrzatosci i maturalnych przy-

znaje sie nauczycielowi wynagrodzenie jak za go-
dziny ponadwymiarowe, naliczane w stosunku do
$redniej liczby godzin realizowanych przez nauczy-
ciela.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 2
wyptaca sie w miare posiadanych srodkow.

VII. Dodatek mieszkaniowy

8 21.1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-

wa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, poto-
zonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczg-
cych do 5.000 mieszkancow, przystuguje nauczy-
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cielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od sta-
nu rodzinnego, zwany dalej , dodatkiem”, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby -4 %,

2) dla 2 osob -6 %,

3) dla 3 o0sob -8 %,

4) dla4iwiecej osob-10 %

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrdodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonhczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzie-
ci bedgce studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrédta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzy-
mujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przy-
padku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczycie-
la Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamiesz-
kujgcemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wska-
zujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykony-

wania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22.1. Nauczyciele mogg otrzymywac na-
grody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Ostrowieckiego two-
rzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagroéd orga-
nu prowadzgcego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

§ 23. Nagrody, o ktérych mowa w § 22, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 24.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wy-
stepuje:
1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez Powiat Ostrowiecki
2) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego
- dla dyrektora szkoty.
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3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela moze wystgpi¢ miedzyzakiadowa organi-
zacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powi-
nien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i Zaktadowag Organizacje Zwigzkowa
szkoty (placowki), do ktérej nauczyciel nalezy oraz
podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Whniosek o nagrode dla dyrektora szkoty
podpisuje Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury,
Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiato-
wego.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny
zawierac¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu za-
wodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.

5. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje do
spraw nagrod, powotang przez Zarzad Powiatu,
w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Powiatu.

2) dwoch przedstawicieli Wydziatu Edukac;ji, Kul-
tury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa
Powiatowego,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych reprezentujgcych nauczy-
cieli.

§ 25. Nagroda, o ktérej mowa w § 22, moze
byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wy-
rézniajgcg ocene pracy pedagogicznej z ostatnich
5 lat oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z na-
stepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-

tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez ucz-
niow (zespo6t uczniow) -l miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placoéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) wspotpracy z organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami.

8§ 26. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

8§ 27.1. Niezaleznie od nagrody organu pro-
wadzgcego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym
roku nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswia-
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ty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora
szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od nagrody Starosty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do
100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysoko$¢ nagrody Starosty wynosi do
200 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

5. Kryteria i zasady przyznawania nagréd dy-
rektora, okreslajg wewnetrzne regulaminy opra-
cowane w oparciu o zapisy dziatu VIl niniejszego
Regulaminu.

IX. Postanowienia koncowe

8 28.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zajeé¢ poszczegodlne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajeé, z wyjgtkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zaje¢

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisbw rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r. w sprawie szczegotowych zasad ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737).

§ 29.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry
przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 30. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie prze-

Naczelnik Wydziatu Edukaciji,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki

Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Sw.: M. Kuszewski

pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 31. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigz-
kéw zawodowych:
1) Miedzyzakiadowa Organizacjg Zwigzkowgq Pra-
cownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Soli-
darnosé” w Ostrowcu Sw.

N.S.zZ.Z. ,SOLIDARNOSC”
MIEDZYZAKt ADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA
27-400 Ostrowiec Sw., os. Stoneczne 5A
tel./fax (0-41) 263-14-37
NIP 661-10-65-492

Przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

mgr Ryszard Proksa

2) Zarzagdem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Ostrowcu Sw.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzad Oddziatu
os. Stoneczne 5A, tel. 263-13-74
27-400 Ostrowiec Sw.

Prezes Zarzgdu Oddziatu
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
w Ostrowcu Sw.

mgr Krzysztof Hapczyn

Starosta Powiatu Ostrowieckiego: W.M. Paluch



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 58

0 3303 0

Poz. 924 i 925

Zatacznik Nr 2

Jednostki organizacyjne Powiatu Ostrowieckiego w ktorych stosuje sie
regulamin wynagradzania nauczycieli

1. Zespot Szkol Ogélnoksztatcagcych w Ostrowcu
Swiegtokrzyskim, ul. Kilinskiego 19

2. Liceum Ogolnoksztatcace Nr Il w Ostrowcu Swie-
tokrzyskim, ul Rostonskiego 1

3. Liceum Ogdlnoksztatcace Nr Il w Ostrowcu Swie-
tokrzyskim, ul. Sienkiewicza 67

4. Liceum Ogdlnoksztatcace Nr IV w Ostrowcu Swie-
tokrzyskim, ul. Zeromskiego 5

5. Zespot Szkdt nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
os. Stoneczne 33

6. Zespot Szkot nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
os Stoneczne 45

7. Zespot Szkét nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
ul. Sandomierska 2

8. Zespol Szkét nr 4 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
ul. Mickiewicza 1

9. Zespbt Szkét w Battowie

10. Zespdt Szkét im prof. M. Raciborskiego w Cmie-
lowie, ul. Ostrowiecka 25

11. Zespot Szkét w Kunowie, ul. Fabryczna 2

12. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ostrowcu
Swietokrzyskim, ul. Sienkiewicza 67

13. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Gulinskiego 8

14. Zespbt Szkot Specjalnych w Ostrowcu Swieto-
krzyskim, ul. ltzecka 31

15. Bursa Szkolna w Ostrowcu Swietokrzyskim,
os. Stoneczna 48

16. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrow-
cu Swietokrzyskim, ul. Zeromskiego 5

17. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ostrowcu Swieg-
tokrzyskim, os. Putanki 45

UCHWALA Nr V/27/2007
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 19 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmine Kazimierza Wielka

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust 3, 5i 7 oraz
art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), zwanej dalej
,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18, ust. 2
pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006r. Nr 43,
poz. 293) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” uch-
wala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez gmine Kazimierza Wielka w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony w dniu
8 stycznia 2007r. z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego oraz z Miedzyzaktadowg Orga-
nizacjg Zwigzkowg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Kazimierzy Wielkiej.

8§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uch-
waty traci moc uchwata Nr XXXIIl/314/2005 Rady
Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 28 grudnia
2005r. w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmine Kazimierza Wielka.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia i obowigzuje od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Magnes
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Zatgcznik do uchwaty Nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 19 stycznia 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kazimierza Wielka.

Postanowienia wstepne

8§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela
kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz
jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w roz-
porzadzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U z 2005 Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

3. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos$¢:
dodatku za wystuge lat;
dodatku motywacyjnego;
dodatku funkcyjnego;
dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych;
dodatku specjalistycznego;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

PWN -

o9

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
8) dodatku mieszkaniowego;
9) dodatku wiejskiego.

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-

nia nauczycielom:

1) zasitku na zagospodarowanie;

2) odpraw z tytutu przejscia na emeryture;

3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan

nieczynny;

nagrod jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-
péw okreslaja odpowiednio przepisy ustawy
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz inne
przepisy prawa.

Now

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikdéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach;

2) szkotach - rozumie sie przez to kazda szkote,
przedszkole albo zespét szkot;

3) placowkach - rozumie sie przez to kazdg szkote,
przedszkole albo zespét szkot;

4) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe

5) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich
placowek.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyz-

szej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
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obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby badzZ koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyj-
ny wynosi 4 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli miesiecznie.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikéw na-
uczania - osiggnie¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspbtpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej
opieki;

2) wysoka jakosé swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidtowe i estetyczne prowadzenie wy-
maganej dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona
stosowng dokumentacjg;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim,
organizacjami harcerskimi lub innymi orga-

nizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi
dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspéipracy z organizacjami po-
zarzgdowymi prowadzgcymi statutowq dzia-
talno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placowki,

d) udziat w przygotowaniu uczniéw do olim-
piad, konkurséw i innych form wspbtza-
wodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkur-
séw przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspotzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placéwki lub w naj-
blizszym $rodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, miedzy-
szkolnych lub $rodowiskowych imprez i uro-
czystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnosci w ra-
mach wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspdlnych przedsiewzigé na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wérod dzie-
ci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspotpracy przez nauczy-
cieli poszczegblnych placéwek, zmierzaja-
cych do realizacji zadan statutowych tych
placéwek.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placdéwkach, przy usta-
laniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy
obok warunkéw wymienionych w ust. 3 uwzgled-
nia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnos$ci wyni-
kajace z kierowania placéwka, a w szczegdélnosci:
1) prawidtowos$c¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej
pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpra-
cy wszystkich organéw i organizacji dziataja-
cych w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania
takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenia istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;
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7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym;
sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspodtpracy z réznymi srodowiska-
mi lokalnymi.

8)

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo na czas okres$lony, ale nie krétszy niz 3 mie-
sigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego
nie moze przekroczy¢ 20 %.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Przyznany dodatek motywacyjny moze
by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cof-
niecie. W przypadku dyrektorow moze to nastgpic
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich
struktur zwigzkéw zawodowych.

12. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 13 sg
przypadki:

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawa- 1) przejécia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-
nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za- chowaweczy lub bezptatny;
trudnionych w placowce, w granicach posiadanych 2) wystgpienia zaniedban w zakresie dyscypliny
srodkow finansowych, ustala dyrektor placéwki. pracy, przestrzegania przepisow bhp i przeciw-
. . pozarowych;

7'_ Przyznanie dot_jatku motywacyjnegq dla 3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nie-
nau_czymela rozpoczynajacego prace w p_Ia_cowce terminowosé zalatwiania spraw;
moze r?astaplc po uptywie okresu umozliwiajacego 4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posie-
ocene jego pracy. dzeniach rad pedagogicznych, zespotach przed-

, . . miotowych;

8._Usta|one w placowce z_asady | kryteria przy 5) nie uzasadnione uchylanie sie od wykonania
znawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajg czynnosci lub zadania;
wymogi, o ktorych mowa w ust. 31 4. 6) niewywigzanie sie z wykonania powierzonych

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora usta- zadan.
la Burmistrz w oparciu o wymogi, o ktérych mowa
w ust. 3i4.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta- 2) powierzenia wychowawstwa klasy;

nowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne sta- 3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-

nowisko kierownicze przewidziane w statucie pla-
coéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:

todycznego.

3. Szczegbdtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kos¢ zawiera tabela:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
Lp Wyszczegodlnienie Miesiecznie
w zt

1 |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:
2-3 oddziatéw 120-280
4-5 oddziatow 180-400
powyzej 5 oddziatow 200-450

2 |Dyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu, liczacego:
do 4 oddziatéw 200-400
5-6 oddziatow 250-450
7-8 oddziatow 300-600
9-16 oddziatéw 400-800
17 i wiecej oddziatow 550-900

Wicedyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu, liczacego:

do 12 oddziatow 300-430
13-14 oddziatow 350-450
15 i wiecej oddziatow 380-500

3 |Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:
od 81 do 120 wychowankow 100-150
powyzej 120 wychowankow 120-180
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4 | Pozostate dodatki:

opiekun stazu, 40
wychowawca klasy

1) do 10 uczniow w klasie 40

2) od 11 do 18 uczniow w klasie b5

3) powyzej 19 uczniow w klasie 75
nauczyciel doradca metodyczny 380-450

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-
cyjnego bierze sie w szczegdblnosci pod uwage:

1) prawidtowos$c¢ organizacji pracy placowki;

2) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
nos¢;

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikdéw placodwki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;

5) liczbe uczniow;

6) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi;

8) terminowosc i rzetelno$¢ wykonywania powie-
rzonych zadan;

9) prawidtowos$é wspotpracy z samorzagdem tery-

torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,

radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzg-
dem uczniowskim;

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrze-

szajagcymi nauczycieli placowki.

10

—

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo do
dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow
i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkéw.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla
dyrektoréw placéwek Burmistrz.

7. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria okre-
Slone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorow i innych

stanowisk kierowniczych przewidzianych w statu-
cie placowki, dyrektor placowki.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
w oparciu tabelg zamieszczong w ust 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sta-
zu przystuguje za kazdg osobe powierzong dane-
mu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase - nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwodch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
guja wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

8§ 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla &8 8 i 8 9 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzg-
dzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U z 2005 Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 58

0 3308 O

Poz. 925

8 7.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szko-
tach podstawowych

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajeé z dzieémi i miodziezg, u ktorych wystepu-
je naruszenie sprawnosci organizmu zgodnie
z § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orze-
kania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz. U. Nr 66, poz. 606, z p6zn. zm.).

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pra-
¢y, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 1

- 10 % stawki godzinowej osobistego wynagro-

dzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang
godzing;

4. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki
pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1

- 10 % stawki godzinowej osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang
godzing;

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptaca-
ne sg za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkéw.

Rozdziat 5
Dodatki specjalistyczne

8§ 8.1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, za-
chowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyska-
nia kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysoko$¢ dodatkow wymienionych w ust. 1

wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora
- 83 zl;

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego - 122 zt;

3) za |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje trener-
skie klasy Il - 30 zt;

4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy | - 47 zi;

5) za Ill stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy mistrzowskiej - 66 zt.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany
jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby
godzin zajeé¢ z przedmiotu nauczania lub zajeé re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzgcym zajecia
z wychowania fizycznego przystuguje dodatek za
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach
objetych programem nauczania. Nauczycielom za-
trudnionym w niepetnym wymiarze godzin doda-
tek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, dodatek za stopien spe-
cjalizacji przystuguje w petnej wysokosci, jezeli
realizujg obowigzujgce ich pensum zgodnie z uzy-
skang specjalizacjg przedmiotowg lub posiadaja
specjalizacje z zakresu kierowania szkota.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 9.1. W szczegéblnych przypadkach, podyk-
towanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach nauczyciel moze byé
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktérych liczba nie moze przekroczyé¢ 1 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym
1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. Dyrektorom i wicedyrektorom bedgcym na-
uczycielami oraz nauczycielom petnigcym inne sta-

nowiska kierownicze w placobwkach moga byé¢, po
uzyskaniu zgody Burmistrza, przydzielane godziny
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
Dotyczy to rowniez nauczycieli, ktérzy obowigzki kie-
rownicze petnig w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
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zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jaca z tabeli zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy jezyli taki dodatek przystuguje)
przez miesieczng liczbe godzin, bedacg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a od 0,5 godziny liczy sie za petnag godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozé4w wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptacane bedzie jedynie za
pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
2) rekolekcji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-

dniach, w ktorych zajecia zaczynajg sie lub konczg
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

9. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny po-
nadwymiarowe.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za efektywnie przepracowane godziny ponad-
wymiarowe z zastrzezeniem ust. 11 - nie wiecej
jednak niz za 4 godziny.

12. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin za-
stepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajeé.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zre-
alizowaniu z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 10.1. Zachowuje sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mo-
wa w ust. 1 przeznacza sie:

1) 0,5 % srodkéw na nagrody organu prowadzg-
cego zwane Nagrodag Burmistrza;
2) 0,5 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.
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4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmi-
strza wystepuje:
1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnio-
nego w tej placowce;
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora
lub nauczyciela placowki.

6. Whnioski o nagrode Burmistrza, o ktérych mo-
wa w ust. b sktada sie w terminie do dnia 30 wrze-
$nia kazdego roku.

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wysokag ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwig-
zane z dziatalnos$cig zawodowsg;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
Sciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie
W organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczgcy dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole organizujgc wycieczki umoz-
liwiajace uczniom udziat w zyciu kulturalnym
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki,
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedgcym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, a w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspotprace szkoly z instytucjami oraz
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajgce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa uczniéw lub wycho-
wankow;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspot-
dziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty
z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w srodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowa dziatalnos¢
w zakresie o$wiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgce-
mu pracg w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$é szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub mtodziezowych podejmujac opie-
ke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne
rezultaty w organizowaniu samorzadnosci ucz-
niowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje kierownicze w placdéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 13 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza
sie w szczegoblnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikéw oraz systematycznie nad-
zoruje prace wszystkich organéw dziatajgcych
w placowce;

2) twoérczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i ze-
wnetrznej oceny pracy placéwki;

3) ze szczegblng starannoscig dba o mienie pla-
cowki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub
poradni srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczgce efekty w pozyskiwaniu srod-
kéw finansowych z innych Zrédet i optymalnie
nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspbtpracy z roznymi Srodowi-
skami lokalnymi.

9. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

10. Nagrode Burmistrza przyznaje sie po za-
siegnieciu opinii zwigzkbw zawodowych. W przy-
padku nie wydania opinii w ustalonym terminie,
nie wstrzymuje sie biegu nadania nagréd.

11. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb
przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim
i posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecz-
nie ztotych:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10

2) przy dwbch osobach w rodzinie - 15

3) przy trzech osobach w rodzinie - 25

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 35

3. Do cztonkédw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspblnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspoél-
ny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Dodatek wiejski

8 12.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniej-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, przystuguje odrebny dodatek w wy-
sokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

8 13.1. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke
nad dzieémi w czasie dowozu do szkoty i odwozu
ze szkoty przystuguje wynagrodzenie za kazdg go-
dzine sprawowania opieki, ustalong ze stawki za-
szeregowania wynagrodzenia zasadniczego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela stazysty, posia-
dajgcego kwalifikacje kolegium nauczycielskiego.

2. Wynagrodzenie za godziny opieki wyptaca
sie po ich zrealizowaniu z dotu.

8 14.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodze-
nie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru za-
je¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie
wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozgc liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslo-
ng w ust. 3.

8 15.1. Niniejszy regulamin obowigzuje od
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.
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UCHWALA Nr 111/26/06
RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU

z dnia 19 grudnia 2006r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Skalbmierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. Dz 2006r. nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. Okresla sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Skalb-

mierz w brzmieniu okreslonym w zatagczniku do
uchwaty na rok 2007.

8 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i wecho-
dzi w zycie w ciggu 14 dni od daty jej ogtoszenia
z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Wiertek

Zatacznik do uchwaty Nr 111/26/06
Rady Miejskiej w Skalbmierzu
z dnia 19 grudnia 2006r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Skalbmierz.

Postanowienia wstepne

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytagczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst
jednolity, z p6ézn. zm.) i wynika ono z posiadanych
przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obo-
wigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowe-
go i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 p6zn. zm.).

3. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos$¢:

dodatku za wystuge lat;

dodatku motywacyjnego;

dodatku funkcyjnego;

dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;

7) dodatku mieszkaniowego;

8) dodatku wiejskiego.

A WN -

o

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-

nia nauczycielom:

1) zasitku na zagospodarowanie;

2) odpraw z tytutu przejscia na emeryture;

3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w

stan nieczynny;

nagrod jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-
péw okreslaja odpowiednio przepisy ustawy
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity, z p6zn.
zm.) oraz inne przepisy prawa.

Now
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5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach;
2) szkotach - rozumie sie przez to kazda szkote,
przedszkole albo zespo6t szkét;

3) placowkach - rozumie sie przez to kazdg szkote,
przedszkole albo zespét szkot;

4) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe

5) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich placowek.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyj-
ny wynosi 6 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli
danej szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegél-
nosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspbtpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) wysoka jakosé swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réz-
nych formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidtowe i estetyczne prowadzenie wy-
maganej dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona sto-
sowng dokumentacjg;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim,
organizacjami harcerskimi lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi
dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspotpracy z organizacjami po-
zarzagdowymi prowadzgcymi statutowg dzia-
talno$¢ w zakresie oswiaty i wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placéwki,

d) udziat w przygotowaniu uczniéw do olim-
piad, konkurséw i innych form wspbtza-
wodnictwa,
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e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkur-
soéw przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspétzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placowki lub w naj-
blizszym Ssrodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, miedzy-
szkolnych lub $rodowiskowych imprez i uro-
czystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnosci w ra-
mach wewnetrznego systemu doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsrdd dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli
poszczegdlnych placowek, zmierzajgcych do
realizacji zadan statutowych tych placéwek.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy usta-
laniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy
obok warunkéw wymienionych w ust. 3 uwzgled-
nia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnos$ci wyni-
kajace z kierowania placéwka, a w szczegdélnosci:
1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placéwki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpra-
cy wszystkich organdw i organizacji dziataja-
cych w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania
takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenia istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym;

8) sprawnosc¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspodtpracy z réznymi srodowiska-
mi lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-

5. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placowce, w granicach posiadanych
srodkow finansowych, ustala dyrektor placowki.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w placéwce
moze nastgpié¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego
oceng jego pracy.

7. Ustalone w placowce zasady i kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajg
wymogi, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora usta-
la Burmistrz w oparciu o wymogi, o ktérych mowa
w ust. 3i4.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Przyznany dodatek motywacyjny moze
by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cof-
niecie. W przypadku dyrektoréw moze to nastgpié¢
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich
struktur zwigzkéw zawodowych.

11. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku, o ktorym mowa w ust. 11 sg
przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-
chowawczy lub bezptatny;

2) wystgpienia zaniedban w zakresie dyscypliny
pracy, przestrzegania przepiséw bhp i przeciw-
pozarowych;

3) niestarannego prowadzenia dokumentac;ji i nie-
terminowos¢ zatatwiania spraw;

4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespotach przed-
miotowych;

5) nie uzasadnione uchylanie sie od wykonania
czynnosci lub zadania;

6) niewywigzanie sie z wykonania powierzonych

towo na czas okres$lony, ale nie krétszy niz 3 mie- zadan.
sigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy.

3. Szczegbdtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kos¢ zawiera tabela:
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Lp. Wyszczegolnienie Miesigcznie
w ztotych
2. |Dyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu, liczacego:
- do 7 oddziatéw 360
- 8-10 oddziatow 440
- 11-20 oddziatow 550
- 21 i wiecej oddziatow 680
Wicedyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu, liczacego:
- do 20 oddziatow 350
- 21 wiecej oddziatow 400
4. |Pozostate dodatki:
- opiekun stazu, 65
- wychowawca klasy, 50

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego bierze sie w szczegdblnosci pod uwage:

1) prawidtowos$c¢ organizacji pracy placowki;

2) poprawnos$é pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé;

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikoéw placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;

5) liczbe ucznidw;

6) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi;

8) terminowosé i rzetelno$¢ wykonywania powie-
rzonych zadan;

9) prawidtowos$é wspotpracy z samorzagdem tery-

torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,

radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzg-
dem uczniowskim;

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrze-

szajgcymi nauczycieli placowki.

10

—

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wy-
mienione w ust. 1i 2 w zastepstwie. Prawo do do-
datku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jed-
nomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i wy-
gasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkéw.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla
dyrektoréow placowek Burmistrz.

7. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i in-

nych stanowisk kierowniczych przewidzianych w
statucie placowki, dyrektor placowki.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
w oparciu tabelg zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sta-
zu przystuguje za kazdg osobe powierzong dane-
mu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase - nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwodch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
gujg wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie te-
go petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 8 i 8 9 rozporzadzenia
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Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdédw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181
p6zn. zm.).

8 7.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-
je sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajeé dydaktycznych w klasach taczonych w szko-
tach podstawowych,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Za prace wykonywang w warunkach ucigz-
liwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzieé¢mi i mio-
dzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, wymienionych w 8 2 ust. 1 roz-
porzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia, uzasadnia konieczno$é sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
z dzie¢mi i miodziezg po wyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci;

2) z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stop-
niu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co naj-
mniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lute-

go 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
oraz w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lip-
ca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu lekkim, wsrod ktérych znajduje sie co naj-
mniej jedno dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dziec-
kiem prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w danego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
- wedtug odrebnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawce;

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pra-
¢y, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktébrych mowa w ust. 1, pkt. 1i2

- 20 % stawki godzinowej osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang
godzine;

4. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki
pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1-3

- 20 % stawki godzinowej osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang
godzine;

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptaca-
ne sg za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych
mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkéw.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8§ 8.1. W szczegdblnych przypadkach, podyk-
towanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach nauczyciel moze byé
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajeé. Dyrektorom i wicedyrektorom bedgcym
nauczycielami oraz nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze w placéwkach mogg byé,
po uzyskaniu zgody Burmistrza, przydzielane go-
dziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okre-

Slonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.). Dotyczy to réwniez nauczy-
cieli, ktorzy obowigzki kierownicze petnig w zastep-
stwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
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regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
koéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jaca z tabeli zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy jezyli taki dodatek przystuguje)
przez miesieczng liczbe godzin, bedacg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
przez 4,16 - z zaokragleniem do peinych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a od 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptacane bedzie jedynie za
pierwszy dziehn przerwy. Za pozostate dni wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
2) rekolekcji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia zaczynajg sie lub konczg
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby

godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

9. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe - nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

12. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin za-
stepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajeé.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zre-
alizowaniu z dotu.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 9.1. Zachowuje sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mo-
wa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 20 % s$rodkéw na nagrody organu prowadzg-
cego zwane Nagrodag Burmistrza;
2) 80 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Bur-
mistrza wystepuje:
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1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnio-
nego w tej placowce;

2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora
lub nauczyciela placowki.

6. Wnioski o nagrode Burmistrza, o ktérych mo-
wa w ust. 5 sktada sie w terminie do dnia 30 wrze-
$nia kazdego roku.

7. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 5
okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

8. Nagroda, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1, mo-
ze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wysokag ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej b z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwig-
zane z dziatalnoscig zawodowg;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
Sciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie
W organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczgcy dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole organizujgc wycieczki umoz-
liwiajace uczniom udziat w zyciu kulturalnym
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki,
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla miodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedgcym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, a w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspoiprace szkoty z instytucjami
oraz organizacjami i stowarzyszeniami w za-
kresie zapobiegania i usuwania wszelkich prze-
jawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajgce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa uczniéw lub wycho-
wankow;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspot-
dziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty
z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w srodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowa dziatalnos¢
w zakresie o$wiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgce-
mu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub mtodziezowych podejmujac opie-
ke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne
rezultaty w organizowaniu samorzadnosci ucz-
niowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz.

9. W przypadku nauczycieli, ktorym powie-
rzono funkcje kierownicze w placdéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 13 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza
sie w szczegoblnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikéw oraz systematycznie nad-
zoruje prace wszystkich organéw dziatajgcych
w placowce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i ze-
wnetrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegdblng starannoscig dba o mienie pla-
cowki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy;

4) prawidtlowo dysponuje przyznanymi szkole $rod-
kami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczgce efekty w pozyskiwaniu srod-
kéw finansowych z innych Zrédet i optymalnie
nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspbtpracy z r6znymi $srodowi-
skami lokalnymi.

10. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

11. Nagrode Burmistrza przyznaje sie po za-
siegnieciu opinii zwigzkbw zawodowych. W przy-
padku nie wydania opinii w ustalonym terminie,
nie wstrzymuje sie biegu nadania nagréd.

12. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb
przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5 ty$. mieszkancéw
i posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie

zlotych:

1) przy jednej osobie w rodzime - 55 zt
2) przy dwédch osobach w rodzinie -70 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 85 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 zt

3. Do cztonkédw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicow pozostajagcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspol-
ny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 8
Dodatki wiejski

8 11. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczagcym do 5 tys. mieszkancéw w wymiarze nie

mniejszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, przystuguje odrebny doda-
tek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

8 12.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
zajec¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na pod-
stawie odrebnych przepisow nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie
wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozgc liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslo-
ng w ust. 3.

8 13. Niniejszy regulamin obowigzuje od
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA | GMINY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Panu/Pani

UFrOAZONEMU/E] ANIA it e e e e e e e e e e e e e s snsr e e e e e e e e s s nnnneeeeeaeesannnnns
WYKSZEAECENIE ..t e e e e e e e s nnn e e e e e e e e e s nnrrneeeeaenanan
staz pracy W szkole [ub plaCOWECE ........eeiiiiiiiiiiiie e
ZAtrUANIONEMU/E] W et e e e e s e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eneeas
(nazwa szkoty/placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
S =1 4 L0 TV = - Y
dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora .................
(rok otrzymania)
ostatnia 0cena Pracy NAUCZYCIEIA ........uuueeuuruiiiiiiiiii e rananes

(data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Zatgcznik do regulaminu

Opinia rady pedagogicznej

Dyrektor sktadajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec)

(podpis)

Burmistrz Miasta i Gminy



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 58

0 33210

Poz. 927

927

UCHWALA Nr 1V/24/2006
RADY MIEJSKIEJ W WACHOCKU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami) i na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3, 57 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674) oraz art. 4 ust 1 w zwigzku z art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtoszeniu aktéw nor-
matywnych i niektérych innych aktow prawa (Dz. U.
z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada
Miejska w Wachocku uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Wachock okreslajgcy wy-
soko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli oraz szczeg6étowych warunkéw
ich przyznawania, a takze wysokosé, szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskie-
go dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, zwany
dalej Regulaminem.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Wachock.

8 3. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia
01 stycznia do 31 grudnia 2007r.

8 4. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/242/2005
Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, nagrod oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz godziny doraznych zastepstw, wyso-
kos¢ dodatku wiejskiego oraz szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S. Staniszewski
Zatacznik do uchwaty Nr 1V/24/2006

Rady Miejskiej w Wachocku
z dnia 28 grudnia 2006r.

Regulamin
przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkotach Gminy Wachock na 2007 rok.

Podstawa prawna:

1. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

2. art. 30 ust. 6i art. 54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674)

3. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181, ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz. 293)

l. Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wachock.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
goblnych stopni awansu zawodowego:
a) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkdéw
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

b) szczegbtowy sposbdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

c) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-

czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla wysokos$¢é do-
datku wiejskiego a takze wysoko$¢ dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.
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8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-

szego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie sig¢ przez to regulamin
okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegbétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za-
sady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wy-
soko$¢ dodatku wiejskiego a takze wysoko$é
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe za-
sady jego przyznawania i wyptacania,

2. Karcie Nauczyciela - rozumie sig¢ przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674),

3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181, ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz. 293),

4. organie prowadzgcym szkote - rozumie sie przez
to Gmine Wachock,

5. szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Wachock,

6. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7. zwiazki zawodowe - rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Starachowicach i Komisje Za-
ktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigz-
kowej Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” w Starachowicach.

Il. Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci i zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

8 4.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca, za dany miesiac, jezeli naby-
cie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki na-
stapito od pierwszego dnia miesigca.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz in-
ne udowodnione okresy pracy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w wiecej niz jednej szkole w
wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym obowigzko-
wego wymiaru czasu pracy, do okreséw uprawnio-

nych do dodatku za wystuge lat w kazdej szkole
wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia.

4. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg wliczeniu okresy podstawowego zatrud-
nienia.

5. Dodatek przystuguje za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek za wy-
stuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku
za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla: nauczy-
cielowi - dyrektor szkoty, dyrektorowi - Burmistrz
Gminy.

7. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek motywacyjny

8 5.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Wachock co najmniej 6 miesiecy
z zastrzezeniem ust 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi stazyscie w pierwszym
roku pracy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

a) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych, w szcze-

golnosci - osigganie w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej petnej realizacji programu naucza-
nia oraz wprowadzanie nowych tresci, stoso-
wanie réznorodnych metod nauczania,

b) uzyskanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdédw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w kon-
kursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidéw we wspbtpracy z ich rodzicami,
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d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
prowadzenie dziatalnosci majacych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej.

4. Jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem jest:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dy-
daktycznej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych itp.,

c) sprawowanie opieki nad organizacjami ucz-
niowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, oraz inne for-
my aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8 6.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w § 5 jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:
a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

b) realizacja planu finansowego szkoty, pozyski-
wanie srodkéw pozabudzetowych,

c) dbatos¢ o mienie szkoty,

d) prowadzenie spraw osobowych (zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-

bowych pracownikéw), dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2. Wspétdziatanie z organem prowadzgcym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow orga-
nu prowadzacego.

8 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Ustala sie taczng pule srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na wyptate dodatkow mo-
tywacyjnych w poszczegoélnych szkotach w wyso-
kosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze ogdétem nauczycieli zatrudnionych w da-
nej szkole.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty Burmistrz
Gminy Wachock po konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okres$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela
przez okres 6 miesiecy od daty udzielenia kary.

2. Dodatek motywacyjny nie jest wyptacany
za okres urlopu na poratowanie zdrowia jak row-
niez w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci (zwolnie-
nie lekarskie).

3. Prawo do dodatku motywacyjnego mozna
wypowiedzieé¢ w trybie art. 42 Kodeksu pracy, w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, ukarania karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 9.1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo
klasy oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 58

0 3324 0

Poz. 927

3. Stawkg bazowa dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora jest minimalne wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego,
w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone
w rozporzgdzeniu.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, ktérzy sprawujg funkcje kierownicze wynosi
od 10 % do 50 % stawki okres$lonej w ust 3, wg
kryteriow - wielko$¢ placowki: liczba oddziatéw,
liczba ucznidow, prowadzenie w szkole stotéwki,
wyniki pracy szkoty

Lp. Stanowisko lub funkcja

miesieczna wysokosé dodatku w %

1. |dyrektor szkoty

a) do 6 oddziatow

b) od 6 do 10 oddziatéw
c) 10 i wiecej oddziatow

10 % - 30 %
15 % - 40 %
20 % -50 %

2. |wicedyrektor szkoty

10 % -25%

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktéorych mowa w 8§ 9 ust. 2 ustala sie:
a) za wychowawstwo klasy w wysokosci 50,00 zt
miesiecznie
b) za petnienie opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt
miesiecznie.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie
mnozgc stawke bazowg przez odpowiednig stawke
procentowa, a uzyskang z pomnozenia kwote za-
okragla sie do petnych ztotych.

§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny o jakich mowa w § 9
ust. 11i 2 przyznaje:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego
dyrektorowi lub nauczycielowi przekazuje sie w for-
mie pisemne;j.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

8 11.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorych mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wy-
jatkiem: opieki nad zdrowym dzieckiem, urlopu oko-
licznosciowego okreslonego Kodeksem pracy, urlo-
pu szkoleniowego, zwolnienia z pracy zawodowej
na czas niezbedny do wykonywania doraznej czyn-
nosci pracy zwigzkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy tj. zawieszenie zaje¢ z po-
wodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na
wycieczki, okres rekolekcji, choroba dziecka na-
uczania indywidualnego - traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
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cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymia-
ru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.

8§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy z § 11
ust. 2 3.

8 13.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie miesiecznie z dotu (do 5 dnia nastepnego
miesigca).

2. Srodki finansowe przeznaczone na wypta-
te wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw naliczone sg w pla-
nach finansowych poszczegdélnych szkot.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 14.1. Nauczycielom przystugujg nagrody
zgodnie z art. 49 ust 1 pkt 1 i ust 2 Karty Nauczy-
ciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagrod nauczycieli tworzy sie w wysoko-
$ci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w rocznym planie finanso-
wym, z tym ze:

a) 80 % planowanej kwoty pozostaje w dyspozycji
dyrektora szkoty,

b) 20 % planowanej kwoty pozostaje do dyspozycji
organu prowadzacego.

8§ 15.1. Kryteria przyznania nagréd:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzanie nowych tresci programowych,

b) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow biorgcych udziat w konkursach przedmio-
towych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

c) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lo-
kalnym,

f) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy i prezentowanie swe-
go dorobku zawodowego.

2. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode po
przepracowaniu jednego roku szkolnego w danej
szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru czasu pracy.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod
jest przyznawana za catoksztatt prac w zakonczo-
nym roku szkolnym.

4. Kandydaci do nagréd sg zgtaszani i opi-
niowani na posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig
dyplomem, jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej
lub innej waznej dla szkoty i Srodowiska okazji.

7. Dyrektorzy szkét opracowujg szczegotowe
kryteria przyznania nagréd po uzgodnieniu z rada
pedagogiczng oraz z organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w danej szkole.

VII. Dodatek wiejski

8§ 16.1. Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Na-
uczyciela nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczg-
cym do 5000 mieszkancow, przystuguje dodatek

wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy

8 17.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 miesz-
kancéw, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-

miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Wachock przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos$¢é dodatku mieszkaniowego, w za-
leznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

a/ przy 1 osobie w rodzinie - 30,00 zt,

b/ przy 2 osobach w rodzinie - 40,00 zt,

¢/ przy 3 osobach w rodzinie - 50,00 zi,

d/ przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 60,00 zt.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych tj. wspotmatzonka oraz dzieci po-
zostajgce na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy.

8 18.1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

c) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

e) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
pisemny wniosek nauczyciela lub na wspdélny wnio-
sek nauczycieli bedgcych wspdétmatzonkami z okre-
$leniem pracodawcy, ktory bedzie wyptacat ten
dodatek.

3. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Bur-
mistrz.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z dotu.

IX. Przepisy koncowe

§ 19. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-
gg by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

8§ 20. W sprawach nieuregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8§ 21. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Miedzygminnego Oddziatu ZNP w Staracho-
wicach i Komisjg Zaktadowg Miedzyzakiadowej
Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ , Solidarno$¢” w Starachowicach.

UCHWALA Nr 1V/18//2006
RADY GMINY FALKOW

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos$é stawek oraz szczegétowych warunkow przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Fatkow na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt, 1
ustawy z dnia 26-01-1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.) Rada Gminy Fatkow

uchwala regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkdéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach na terenie gminy Fatkbw na 2007r.
0 nastepujgcej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy rozumie¢ szkote, dla ktérej orga-
nem prowadzgcym jest gmina,
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2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3/ roku szkolnym - nalezy rozumieé okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku na-
stepnego,

4/ klasie - nalezy rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5/ ucznia - nalezy takze rozumieé wychowanka,

6/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz.
674 ze zm.).

8 2. Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy - Kar-
ta Nauczyciela okresla sie:
dodatek za wystuge lat,
dodatek motywacyjny,
dodatek funkcyjny,
dodatek za warunki pracy,
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe,
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny doraznych zastepstw,
7. nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagniecia dydaktyczne,

aopwN =

2

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby badzZ koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego. Dodatku za wystuge lat nie uwzglednia sie
w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych a w szcze-
golnosci:

a/ uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdziandow w konkursach, za-
wodach i olimpiadach itp.,

b/ umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami,

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
golnej opieki.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

f/  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Angazowanie sie w realizacje czynnosci i zajeé
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, 3 KN,
a w szczegolnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stos$ci szkolnych,

b/ udziat w konkursach przedmiotowych i in-
nych,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 58

0 3328 O

Poz. 928

¢/ opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego systemu doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-
rektora nie moze by¢ wyzszy niz 15 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ srodkdéw na dodatki motywacyj-
ne w przeliczeniu na jeden etat okre$la sie na pozio-
mie 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie diuzszy niz do 31 grudnia 2007 roku.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz okres jego przyznawania uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mo-
wa w pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Wéjt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptat wynagrodzen.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
okresy, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze m.in. za okresy pobierania wynagrodze-
nia chorobowego, zasitku opiekunczego i macie-
rzynhskiego (ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy).
Dodatek motywacyjny uwzglednia sie w podsta-
wie wymiaru zasitkbw oraz wynagrodzenia choro-
bowego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 20 % do 50 % pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1i 2 ustala Wéjt Gminy.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
jecia, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 70,00 zt.

b) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
- konsultanta - w wysokosci 50,00 zt

c) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40,00 zi

5. Prawo do dodatku funkcyjnego w catosci
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie

stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego miesigca.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze od pierwszego dnia miesigca, nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat,
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkgcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia. Dodatek funkcyjny nie przystuguje réwniez
za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowe-
go, zasitku chorobowego, opiekunczego i macie-
rzynhskiego (ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy).
Dodatek funkcyjny uwzglednia sie w postawie wy-
miaru zasitkdw oraz wynagrodzenia chorobowego.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 8 i 8 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy usta-
la sie w wysokosci:
a/ 2,00 zt za kazdg przepracowana godzine zajeé
w klasach tgczonych,
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b/ od 3,00 zt do 6,00 zt za kazdg przepracowang
godzine zaje¢ okreslonych w & 8 pkt 7 i 8 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). Do-
datek za warunki pracy przystuguje za godziny
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg doda-
tek jest zwigzany oraz za dni niewykonywania

pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek nie przystuguje za dni niezdolno-
$ci do pracy spowodowanej chorobg, opieka lub
urlopem macierzynskim, za ktore pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego. Dodatek za warunki pracy
uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych w kwocie faktycznie wyptaconej.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 7.1. W szczegdblnych przypadkach, podyk-
towanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach nauczyciel moze byé
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajg-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Dyrektorom bedgcym nauczycielami oraz
nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierow-
nicze w placowkach moga byé¢, po uzyskaniu zgo-
dy Wéijta, przydzielane godziny ponadwymiarowe
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 ustawy
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity
tekst Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).
Dotyczy to rowniez nauczycieli, ktorzy obowigzki
kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela, ktére-
mu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow
za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jaca z tabeli zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy jezyli taki dodatek przystuguje)
przez miesieczng liczbe godzin, bedacg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a

przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a od 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu
epidemii lub warunkéw klimatycznych wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane
bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozo-
state dni wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe nie przystuguje.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, m.in.:

a) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
b) rekolekcji;
c) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

9. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielona nauczycielowi godzine za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
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nie za efektywnie przepracowane godziny ponad-
wymiarowe z zastrzezeniem ust. 12 - nie wiecej jed-
nak niz za 4 godziny.

12. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

13. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin za-
stepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach, gdy
brak innego nauczyciela do prowadzenia zaje¢.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zre-
alizowaniu z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 20 % $rodkéw funduszu przeznacz sie na na-
grody organu prowadzgcego,

c) niewykorzystane $rodki funduszu przeznaczo-
ne na nagrody organu prowadzgcego przezna-
cza sig¢ na nagrody dyrektora.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a
- dyrektor szkoty,
b) ze srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt b
- Wojt Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przy-
znawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. W uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym czasie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktéry spetnia co najmniej 5 z nastepujgcych
kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwig-
zane z dziatalnoscig zawodowg;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie
W organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie
lub szkole organizujgc wycieczki umozliwiajgce
uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy
krajoznawczo-turystyczne;

8) witacza sie w letni lub zimowy wypoczynek dla
mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedgcym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty
w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczania przejawow patologii
spotecznej wsréd mtodziezy szkolnej, a w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspodtprace szkoty z instytucjami oraz
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajgce do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz
higieny i bezpieczenstwa uczniéw;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspot-
dziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty
z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w srodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowg dziatalnos¢
w zakresie o$wiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu
prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub mtodziezowych podejmujac opie-
ke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne
rezultaty w organizowaniu samorzadnosci ucz-
niowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz.
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7. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 6 oraz co najmniej 4 kryteria w za-
kresie organizacji placowki, do ktérych zalicza sie
w szczegoblnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikéw oraz systematycznie nad-
zoruje prace wszystkich organow dziatajgcych
w placowece;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i ze-
wnetrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegodlng starannoscig dba o mienie pla-
coéwki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole $rod-
kami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczgce efekty w pozyskiwaniu $rod-
kéw finansowych z innych zrédet i optymalnie
nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspbtpracy z r6znymi $srodowi-
skami lokalnymi.

8. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

9. Wéjt i Dyrektor Szkoty ustata kryteria i tryb
przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

8 9. W sprawach nie objetych niniejszym re-
gulaminem zastosowanie majg przepisy ustaw: Kar-
ta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, O Systemie Oswiaty
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Fatkow.

8 11. Traci moc uchwata Nr XXX/164/2006 Ra-
dy Gminy w Fatkowie z dnia 15 lutego 2006 roku.

8 12. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia z mocg od 01-01-2007r.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

UCHWALA Nr 1V/19/2006
RADY GMINY FALKOW

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie okreslenia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towych zasad
jego przyznawania i wyptacania na terenie gminy Fatkow

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 91d pkt, 1
ustawy z dnia 26-01-1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Fat-
kéw uchwala regulamin okreslajgcy wysoko$é na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania na
terenie Gminy Fatkéw o nastepujgcej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

8§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:
1/ szkole - nalezy rozumieé szkote, dla ktérej or-
ganem prowadzacym jest gmina,
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mo-
wa w pkt 1,

3/ roku szkolnym - nalezy rozumieé okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku na-
stepnego,

8 2. Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
- Karta Nauczyciela okresla sie:
1. nauczycielski dodatek mieszkaniowy
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Rozdziat Il
Dodatek mieszkaniowy

8 3.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkole zlokalizo-
wanej na wsi i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodateku mieszkaniowego w za-
leznosci od liczby osdb w rodzinie ustala sie:
a) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00 zi,
b) przy dwéch osobach w rodzime - 60,00 zt
c) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 80,00 zt

3. Do cztonkédw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspédlnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i ro-
dzicbw pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonko-
wie wspolnie okre$lajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 4
na ich wspolny wniosek.

6. nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa na czas okre$lony, dodatek miesz-
kaniowy wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu na ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

8 4. W sprawach nie objetych niniejszym re-
gulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Fatkow.

8 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia z mocg od 01-01-2007r.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Szymczyk

UCHWALA Nr 1V/20/06
RADY GMINY PACANOW

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Pacanéw

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (T.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz, 674), zwa-
nej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18,
ust. 2, pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1i art. 42

ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gmin-
nym (T.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbz-
niejszymi zmianami), rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
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warunkow przyznawania dodatkédw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pbzniejszymi zmianami), Rada Gminy Pacanéw
uchwala sie co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Pacanéw w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Regulamin zostat uzgodniony w dniu
14 grudnia 2006r. z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Pacanowie

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy i dyrektorom szkot na terenie gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia z mocg obowigzujgcg z od 1 stycznia 2007r.
do 31 grudnia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: J. Nowicki

Zatacznik do uchwaty Nr [V/20/06
Rady Gminy Pacanow
z dnia 29 grudnia 2006r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Pacanow

l. Postanowienia ogdlne

8 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajagc przewidywang struktu-
re zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje sie osoby
zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma
liczby osob zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb
w niepetnym wymiarze zaje¢.

§ 2.1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczy-
cieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszy-
mi zmianami).

2. W 2007 roku nie przewiduje sie $srodkdéw
wtasnych samorzadu terytorialnego na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre-
$lonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek,
szczegbdtowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
ptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

nagrdod ze specjalnego funduszu nagréd,

) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy,

8) dodatku mieszkaniowego.

SN

Sy

ll. Dodatek motywacyjny

8§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow al-
bo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkoét decydujg w szczegdlnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realiza-
cji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodipraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawecze] szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie efek-

tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicéw
i Radg Pedagogiczna.

§ 5. Ustala sie $rodki finansowe z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela posiadajgcego tytut magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym oraz stopien nauczyciela
mianowanego na jeden petny etat nauczyciela.

§ 6.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w wyso-
kosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora przyznaje woéjt gminy w wysokosci do
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy
niz 1 rok.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa
w 8 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
wojt gminy.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wy-
chowawczym lub urlopie bezptatnym
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym, urlopie
wychowawczym lub urlopie bezptatnym,

2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

8§ 8.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
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ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stal przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

8§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek za wystuge lat

8 10.1. Wysoko$¢é oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(T.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674) oraz § 7 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r., o ktbrym mowa w § 2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyz-
szej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

8 11.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow
szkot (placowek) przyznaje woijt, a dla wicedyrekto-
row i pozostatych oséb zajmujgcych inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dy-
rektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) wielkosé szkoty,
d) zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska,
e) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
f) warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje
g) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
- racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami finansowymi,
- prawidtowo prowadzong polityke ka-
drowsg,
- umiejetne pozyskiwanie srodkow w ra-
mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
- prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoty egzaminoéw, dzien-
niki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,
- przestrzeganie przepisbw bhp na tere-
nie szkoty;
2) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach, za-
wodach.

8 12.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi w wysokosci od 200 zt do 500 zt,

b) wicedyrektorowi w wysokosci od 200 zt do 350 zi,

¢) dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie,

8 13.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny, z tym ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy:

- w klasie liczgcej do 17 uczniow w wysokosci
40 zt miesiecznie,
- w klasie liczagcej od 18 uczniow w wysokosci
60 zt miesiecznie,
b) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 25 zt mie-
siecznie,
c) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
od 100-200 zt miesiecznie.

8§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 12 i w § 13 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito od pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 12 nie wytgcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 13.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8 15.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslo-
nych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
- stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

- wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 16.1. Wysokos$¢é dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 15,
ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Woijt
w wysokosci 25 zt miesiecznie.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu,

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 17.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3
w sposoOb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realiza-
cji zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zaje¢.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy ustala dyrektor w wysokosci do 100 % wy-
nagrodzenia za jedng godzinge ponadwymiarowg
obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okres$lony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.
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VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19.1. Nauczyciele moga otrzymywac na-
grody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy
Pacanow tworzy sie specjalny fundusz nagrod w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 30 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

§ 20. Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 21.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegoblnosci od:
a) posiadania co najmniej dobrej, aktualnej oceny
pracy,
b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania na-

grody dodatku motywacyjnego przez co naj-
mniej 3 miesiecy.

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowaweczej lub opie-
kunczej.

2. Nagrody nauczycielowi przyznaja:

a) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 19 ust. 2, pkt. 1
- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodzicéw,

b) ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust. 2, pkt 2
- wéjt gminy,

¢) nagroda wojta nie moze by¢ nizsza niz 30 % naj-
wyzszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego, a nagroda dyrektora nie
moze by¢ nizsza niz 20 % najwyzszego wyna-
grodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 22. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody za-
mieszcza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

8 23.1. Niezaleznie od nagrody organu pro-
wadzgcego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym
roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw os$wia-
ty i wychowania, kuratora os$wiaty lub dyrektora
szkoty.

VIIl. Wynagrodzenie za prace w dni wolne i w swieto

8 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szko-
le, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kuhcze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymia-
rowe.

IX. Dodatek mieszkaniowy

8 25.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcego kwa-
lifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie
ztotych:

1) przy jednej do trzech os6b w rodzinie - 30 zt.
2) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 40 zi.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci pozo-
stajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi
bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-

kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokoséci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspol-
ny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi wojt gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-

skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego

5)

X. Postanowienia koncowe

8 26.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r. w sprawie szczegotowych zasad ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737).

§ 27.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry
przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

8§ 28. W przypadku rozwigzania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed uptywem roku szkolne-
go, na ktéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie prze-
pracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 29.1. Niniejszy regulamin obowigzuje od
1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku.

2. Zobowiagzuje sie dyrektorow szkét do udo-
stepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 30. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowg organizacjg nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych:
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go w Pacanowie.

UCHWALA Nr1V/14/06
RADY GMINY W SADOWIU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposdb obliczania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
i art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z po6zn.
zm.), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40

ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Dz. U. nr 142,
poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz przepisoOw rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkdéw pracy stanowigcych podstawe do przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych okreséw zatrudnienia i innych okresdow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Sadowiu uch-
wala co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktad-
nikbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku

pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu
okreslonym w zatagczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007r.
do 31 grudnia 2007r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy w Sadowiu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Rzepka

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/14/06

Rady Gminy w Sadowiu
z dnia 28 grudnia 2006r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego, oraz szczegétowe zasady
ich przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3, 5 i 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.). Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadni-

czego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogél-
nych warunkdéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okresow zatrudnienia i innych
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach Zespotu Szkot:
(podstawowych i przy nich oddziatach zerowych,
gimnazjum) prowadzonych przez Gmine Sadowie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-

golnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$é stawek oraz szczegdélowe warunki

przyznawania dodatkéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) nagréd.

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wyso-
kos¢é dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz
szczegodtowe zasady ich przyznawania i wyptacania.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-
szego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolne warunki
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przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, za niektére inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagradzania zasadniczego,
sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
gradzania zasadniczego za jedng godzine prze-
liczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkdéw przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznawania dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania
okresoéw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
z 2005r. nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, pla-
cowke oswiatowg - rozumie sie przez to Gmine
Sadowie,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke wchodzacg
w sktad Zespotu Szkoét, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Sadowie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki or-
ganizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w 8 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-

nego,
9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1
ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzgd Oddziatu ZNP w Sadowiu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 5 rozpo-
rzgdzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regu-
laminu.

8 4.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyz-
szej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nasta-
pito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdére nauczy-

ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku
za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w for-
mach o jakich mowa w 8 32 okre$la:

1) nauczycielowi i zastepcom dyrektora - dyrektor
Zespotu Szkét,
2) dyrektorowi - Woéjt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w 8 4 rozporzagdzenia oraz wysokosci i na warun-
kach, i zasadach okreslonych w § 6-10 Regulami-

nu, a wysoko$¢ ustalana jest przez dyrektora ds.
danej szkoty w oparciu o regulamin obowigzujgcy
w placowece.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Swietokrzyskiego Nr 58

0 33410

Poz. 931

8 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku

motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Sadowie jednego catego poprzed-
niego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie

przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest:

1)

Uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korela-
cji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez ucz-
niow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami albo sukcesami w kon-
kursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie patologii spo-
tecznej.

Jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

3)

4)

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 7.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-

tywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 6 w ust. 3 jest spetnienie nastepujacych
kryteridw:

1)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, orga-
nizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospo-
darczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czu-
wanie nad przestrzeganiem odpowiednich wa-
runkéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych,

dbatos$¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-re-
montowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéow, dysponowanie
funduszem s$wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdw organdéw nadzoru pedagogicznego,
wspobtdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
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wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow

organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stu-
zacej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzgdek,

¢) samodzielnos$é i inicjatywa w rozwigzywa-
niu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§ 8.1. W planie finansowym Zespotu taczng
pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wy-
ptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdélnych
szkotach przyjmuje sie w wysokosci 5 % kwoty pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole. Wysoko$é
kwoty na dany rok szkolny na poziomie do 5 % usta-
la Woéjt na wniosek dyrektora Zespotu i Zwigzkow
Zawodowych w zaleznos$ci od sytuacji finansowej.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nie
moze przekroczyé przyznanych $rodkéw w budze-
cie zespotu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz pét roku i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny
przyznaje sie w zasadzie na okresy wrzesien - luty
i marzec - sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stano-
wi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0 % do 30 %.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ze-
spotu i jego zastepcow ds. danej szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktorego warto$¢ zawiera sie od 0 % do 50 %.
Wskaznik ten w zasadzie dla zastepcéw dyrektora
nie powinien by¢ nizszy niz najwyzszy wskaznik
nauczyciela danej szkoty, za$ dyrektora zespotu
- nauczyciela zespotu, i moze by¢ podwyzszony
odpowiednio przez wojta lub dyrektora zespotu
uwzgledniajgc wymogi zawarte w 8 6i § 7.

8§ 9.1. Dodatek motywacyjny, w formach o ja-
kich mowa w § 32 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 ust. 3 w wysokosci ustalonej przez v-ce
dyrektora danej szkoty, v-ce dyrektorom zgod-
nie z zasadami okre$lonymi w &8 6 ust. 3i § 7
dyrektor zespotu,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 ust. 3i § 7 Wojt Gminy. Szczegbdtowe za-
sady i kryteria przyznawania dodatku dla na-
uczycieli zawarte sg w regulaminie wewnetrz-
nym zespotu szkoét stanowigecym zatgcznik nr 2.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektorow szkét nastepuje po zasie-
gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia, chyba, ze na-
uczyciel nie ztozyt u swojego dyrektora rozliczenia
z wykonanych prac zgodnie z wewnetrznym regu-
laminem, wbéwczas nastepuje wyréwnanie w naj-
blizszym miesigcu.

§ 10.1. Dodatek motywacyjny nie przystugu-

je nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

5) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

6) za okres zwolnienia lekarskiego i opieki nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny i urlopu ma-
cierzynskiego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowaw-
stwo klasy,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 58

0 3343 0

Poz. 931

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta.

8 12.1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkole potwierdzone w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci od 20 % do 90 % sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3%
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4 %
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
30 %
4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci
20 %

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

3. Wysoko$é dodatku o ktorym mowa w ust. 1
uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz wa-
runki ich realizacji ustala dla dyrektora Wojt, zas
dla zastepcéw dyrektor zespotu.

8 13.1. Nauczycielowi przystuguje tylko je-
den dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw
do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przy-
stuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wie-
cej dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust. 2 nauczy-
cielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazda oso-
be odbywajaca staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
W przypadku tgczenia wychowawstw - za kazdag
klase oddzielnie, jezeli taczna liczba uczniéw prze-
kracza 25.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

8 14.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego, o ktébrym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia
sie wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracow-
nikdow, zmianowos¢, ztozonosci zadan wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegélnosci:

1) wielko$é szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniodw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢é zadan wyni-
kajgcych z funkcji kierowniczej, a w szczegol-
nosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora zespotu szkét bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

8 15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8§ 11 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastg-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z kon-
cem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jeze-
li odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 11
ust. 1i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowanie zdrowia, macierzynskiego, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze (zwolnienie lekarskie i opieka nad dzieckiem
lub cztonkiem rodziny), oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku na-
stapito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

§ 16.1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich
mowa w § 32, przyznaje:
1) nauczycielowi i v-ce dyrektorom - dyrektor ze-
spotu,
2) dyrektorowi zespotu - Waijt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 8 6 i 8 7 rozporzadzenia i na warun-
kach okreslonych w § 18, § 19i § 20 Regulaminu.

8 18. Nauczycielom prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki go-
dzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kazdg przepracowang w tych klasach go-
dzine, jezeli taczna liczba dzieci jest wigksza niz 25.

8 19.1. Nauczycielom prowadzgcym indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie prze-
pracowang godzine w ramach realizowanego pro-
gramu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia
prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiaro-
wych, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje réwniez nauczycielom szkoét prowadzgcych
indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dzieé-
mi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okre$lony w & 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 26 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
nr 66, poz. 604).

3. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, ktorych tgczny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obo-
wigzkowego, za kazdg godzine pracy w tych wa-
runkach przystuguje dodatek w wysokosci 20 % staw-
ki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponad-
wymiarowe.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okre-
$lonego w ust. 3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
albo 2, nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

§ 20.1. Nauczycielom pracujgcym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa
w art. 34 ust. 3 Karty przystuguje z tego tytutu do-
datek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesiecznie - przy Ill stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca
sig, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warun-
kach, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu

3. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych przyznaje sie na podstawie wynikéw badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednost-
ke upowazniong do tego rodzaju badan, stwierdza-
jacych, ze praca jest wykonywana w warunkach,
o ktéorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejscio-
wy do czasu poprawy warunkéw pracy przez wy-
eliminowanie lub ograniczenie szkodliwos$ci uza-
sadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego
wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku
za prace w trudnych warunkach albo dodatku za
prace w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo
do obu tych dodatkéw.

§ 21.1. Dodatek za warunki pracy, w formach
o jakich mowa w § 32, przyznaje:
3) nauczycielowi i v-ce dyrektorom - dyrektor ze-
spotu,
4) dyrektorowi zespotu - Wéjt

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ({gcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wy-
jatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikaja-
cej z jego funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie moégt ich realizowaé¢ z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
rekolekcjami,

udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jacej nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

gbsunN

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za go-
dziny ponadwymiarowe.

§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§ 24.1. Stawke za jedng godzine ponadwymia-
rowg, w formach, o jakich mowa w § 32 okresla:
1) dla nauczyciela i v-ce dyrektorow - dyrektor ze-
spotu,
2) dla dyrektora zespotu - Woijt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw (w uzasadnionych przy-
padkach zastepcéw dyrektora), zrealizowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegOlnych nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, v-ce dyrektorom dyrektor
zespotu, dyrektorowi zespotu Woijt.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dotu.
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Rozdziat VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

8 25.1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg pla-
nowane i udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawecze, a nie otrzy-
mujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystugu-
je odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej niz
5 godzin.

2. Nauczycielom sprawujacym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 26. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 25
ust. 1, w formach o jakich mowa w 8 32 okres$la
dyrektor danej szkoty i wyptacane jest z godzinami
ponadwymiarowymi.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 27.1. W budzecie gminy tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1,0 % planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z tego:

1) 20 % przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzacego,

2) 80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym

mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty regu-
luje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 usta-
lony zostat uchwatg nr XXIII/101/04 Rady Gminy
w Sadowiu z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kry-
teria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 28.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000 miesz-
kancow, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Sadowie przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1. przy 1 osobie w rodzinie -6 %
2. przy 2 osobach w rodzinie -8%
3. przy 3 osobach w rodzinie -10 %
4. przy 4 i wiecej osobach w rodzinie -12 %

minimalnego wynagrodzenia.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub, ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhcze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedgcy studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
snego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy doda-
tek - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Maizon-
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kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez mego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

8 29.4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go (chorobowy, opiekunczy, macierzynski),

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

§ 30.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmat-
zonkami, z uwzglednieniem § 28 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich
mowa w 8§ 32 okre$la:
1) dla nauczyciela i v-ce dyrektorow - dyrektor ze-
spotu,
2) dla dyrektora zespotu - Woijt.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

Rozdziat X
Dodatek wiejski

8§ 31. Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) ustala sie co na-

stepuje:

1. Wprowadza sie dla nauczycieli Szkét Gminy
Sadowie posiadajgcych kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela dodatek wiejski
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptacany bedzie nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz po-
towa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenie gminy.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego (chorobowy, opiekunczy, macierzynski),

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do kon-
ca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

4. Dodatek wiejski przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty).

5. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mo-
wa w § 32 okresla:

1) dla nauczyciela i v-ce dyrektorow - dyrek-
tor zespotu,

2) dla dyrektora zespotu - Woijt

6. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesie-
cznie z gory.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

8§ 32.1. Okresla sie nastepujgce formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt. 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie sto-
sunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
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trwania stosunku pracy albo ulega zmianie je-
go wysokosg,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodze-
nia zasadniczego ulega réwniez zmianie wyso-
kos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowacé tgcznie
do kilku éwiadczen, w razie zbiegu terminow ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 33. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1, przystugujg w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 34.1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate Swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 1 sta-
nowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli

oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego, o ktorym mowa w § 1
ust. 2 naliczane sg w planach finansowych zespotu
szkot.

2. taczna wysokosé wyptacanych $wiadczen,
o ktorych mowa w &8 1 § 1, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzacy szkote moze dokonaé zwiek-
szenia srodkow na wyptate ww. Swiadczen.

§ 35. Regulamin wchodzi w zycie w terminie
i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uch-
waly.

8§ 36. W sprawach nie uregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 37. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Oddziatu ZNP w Sadowiu.
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