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UCHWAŁA Nr IV/23/06 
RADY POWIATU W OSTROWCU ŚWIĘTOKRZYSKIM 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  
oświatowych prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki 

 
Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 30 
ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
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1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674) Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający zasady 

wynagradzania nauczycieli, zasady przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wa-
runki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw oraz wysokość i warunki wypłacania na-
gród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i pla-
cówkach oświatowych dla których organem pro-
wadzącym jest Powiat Ostrowiecki w roku 2007,  
w brzmieniu stanowiącym załącznik numer 1 do 
niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Niniejszy regulamin stosuje się do na-

uczycieli zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych Powiatu Ostrowieckiego wymienionych  
w załączniku nr 2 przyjmowanej uchwały. 

 
§ 3. Traci moc: 

1. Uchwała Nr XXXIII/273/2005 Rady Powiatu w 
Ostrowcu Świętokrzyskim z dnia 21 grudnia 
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Powiat Ostrowiecki, 

2. Uchwała Nr XXXV/288/2006 Rady Powiatu w 
Ostrowcu Świętokrzyskim z dnia 22 marca 2006r. 
w sprawie zmiany Uchwały Nr XXIII/273/2005 
Rady Powiatu w Ostrowcu Świętokrzyskim z dnia 
21 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowa-
dzonych przez Powiat Ostrowiecki. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy 

ogłoszeń w Starostwie Powiatowym oraz w jed-
nostkach organizacyjnych wymienionych w załącz-
niku nr 2. 

 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od dnia 1 stycznia 2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: R. Mrugała 

 
Załączniki do uchwały Nr IV/23/06 
Rady Powiatu w Ostrowcu Świętokrzyskim 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Regulamin 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych  
przez Powiat Ostrowiecki. 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Niniejszy Regulamin określa wysokość 

stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw oraz wysokość i warunki wypłacania na-
gród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowa-
dzonych przez Powiat Ostrowiecki w roku 2007. 

 
2. Do obliczenia średniej wynagrodzeń na-

uczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę 
zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje się osoby za-
trudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 

 
3. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą 

liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 
przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób 
w niepełnym wymiarze zajęć. 

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli 
określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005, poz. 181 oraz 
Dz. U. Nr 43 z 2006r., poz. 293). 

 
§ 3. Zajęcia wychowawcze realizowane przez 

nauczycieli w porze nocnej określa rozporządzenie 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 maja 
2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550). 
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§ 4. Regulamin określa wysokość stawek, 
szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
płacania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku funkcyjnego, 
3) dodatku za warunki pracy, 

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw, 

5) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, 
6) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
7) innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy. 
 

II. Dodatek motywacyjny 
 

§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegól-
nych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych, a w szczególności: 
1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 

moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminów i sprawdzianów 
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp. 

2) umiejętność rozwiązywania problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

4) posiadanie wyróŜniającej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego, 

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 
i wypełnianie przydzielonych obowiązków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych, 

7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urządzeń szkolnych, 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń słuŜbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
12) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych  

i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-

ciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych 

oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realizacji 
zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły, 
g) współpraca ze związkami zawodowymi, in-

nymi organizacjami oraz stowarzyszeniami; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowa-
dzenie programów autorskich, innowacji  
i eksperymentów pedagogicznych oraz in-
nych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych działań profilaktycznych zapobiegają-
cych zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 
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e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy  
z instytucjami społeczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Pedago-
giczną i Samorządem Uczniowskim, 

4) właściwe kształtowanie relacji interpersonalnych 
w szkole (placówce). 

 
§ 6. Ustala się środki finansowe, z przezna-

czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela 
- w wysokości 50 złotych na etat przeliczeniowy 
nauczyciela, a dla dyrektorów szkół od 5 do 30 % wy-
nagrodzenia nauczyciela staŜysty. 

 
§ 7.1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w oparciu  
o opracowane kryteria w wysokości do 30 % wy-
nagrodzenia nauczyciela. 

 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-

znaje się na czas określony, nie krótszy niŜ 2 mie-
siące i nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 

 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół 

przyznaje Zarząd Powiatu na okres 6 miesięcy  
w wysokości do 50 % wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora. 

 
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-

rektora szkoły (placówki) moŜe być przyznawany 
wielokrotnie w ciągu roku. 

 

§ 8.1. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora 
okres ten moŜna skrócić do pół roku. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za 

czas nie realizowania przez nauczyciela godzin 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
z powodu przebywania nauczyciela na: 
a) urlopie dla poratowania zdrowia,  
b) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden mie-

siąc. 
 

3. Nauczycielom, którym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
sługuje w okresie: 
a) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,  
b) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden mie-

siąc. 
 

§ 9.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w 
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
2. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-

stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której na-
uczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii 
dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
§ 10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

III. Dodatek funkcyjny 
 

§ 11.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów 
szkół (placówek) przyznaje Zarząd Powiatu, a dla 
wicedyrektorów i pozostałych osób zajmujących 
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny 
przyznaje dyrektor szkoły (placówki). 

 
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły 

przyznaje się za: 
1) warunki organizacyjne szkoły (placówki), m.in.: 

a) liczbę oddziałów, 
b) liczbę zastępców, 
c) zmianowość, 
d) liczbę budynków, w których funkcjonuje 

szkoła; 
2) efektywność funkcjonowania szkoły (placówki), 

m.in.: 
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie 

środkami finansowymi, 
b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach 

działalności gospodarczej szkoły, 

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoły egzaminów, dzienniki 
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami, 

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie 
szkoły; 

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu oraz osią-
gnięcia w olimpiadach, konkursach i zawodach 

 
§ 12.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora szkoły (placówki), albo inne 
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie 
szkoły (placówki) przysługuje dodatek funkcyjny 
obliczany % na podstawie wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego posiadającego 
stopień naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego albo tytuł zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym, w wysokości określonej 
w poniŜej podanej tabeli: 
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Tabela dodatków funkcyjnych 
 

Wysokość % zasadniczego wynagrodzenia 
nauczyciela mianowanego Lp. Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze 
od do 

1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:  
a) dyrektor szkoły: 

  

 - liczącej do 8 oddziałów, 
- liczącej od 9 do 16 oddziałów, 
- liczącej od 17 do 25 oddziałów, 
- liczącej powyŜej 25 oddziałów, 

25 %  
30 % 
35 %  
40 % 

50 % 
55 % 
60 % 
70 % 

 b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 
c) kierownik warsztatu szkolnego, 
d) kierownik szkolenia praktycznego, zastępca kierownika warsztatu szkolnego. 

20 %  
20 % 
15 % 

40 % 
45 %  
35 % 

2. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy i MłodzieŜowy Ośrodek Socjoterapii: 
a) dyrektor 
 
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego, 
 
c) zastępca kierownika internatu, zastępca kierownika warsztatu, 

25 %  
 

15 % 
 

10 % 
 

50 % 
 

35 % 
 

20 % 

3. Bursa, internaty: 
a) dyrektor bursy, 
b) wicedyrektor bursy, 
c) kierownik internatu, 
d) zastępca kierownika internatu. 

 
15 % 
10 % 
10 % 
7 % 

 
40 %  
35 %  
25 % 
20 % 

4. Ognisko Pracy Pozaszkolnej: 
a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej, 

 
10 % 

 
25 % 

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:   
 a) dyrektor poradni, 

b) wicedyrektor poradni, 
15 %  
8 % 

45 % 
22 % 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnie-
nie obowiązków dyrektora szkoły (placówki) lub po-
wierzono te obowiązki w zastępstwie. 

 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły (placówki) przysługuje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po trzech miesiącach zastępstwa. 

 

§ 13.1. Nauczycielom realizującym dodatko-
we zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funk-
cyjny z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu, w wyso-

kości do 3 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre-
ślonych w § 13 ust. 1, za kaŜdego nauczyciela 
powierzonego opiece, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
ści 55 złotych. 

 

§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 13 ust. 1 i 2 oraz w § 14 ust. 1, powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-

siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,  
a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 

oraz w § 13 ust. 3, nie przysługują w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie 
tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 

 
3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w § 13 ust 1-3, nie wyłącza prawa do dodat-
ku, o którym mowa w § 14 ust. 1. 

 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 
 

IV. Dodatek za warunki pracy 
 

§ 15.1. Dodatek za trudne warunki pracy przy-
sługują nauczycielom za prowadzenie: 
1) praktycznej nauki zawodu: 

a) zajęć praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roślinnej, w szkołach rolniczych i ogrod-
niczych 
- w wysokości 3 % wynagrodzenia zasad-

niczego, 

b) zajęć w lesie w szkołach leśnych 
- w wysokości 3 % wynagrodzenia zasad-

niczego, 
2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w spe-

cjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach 
(klasach) specjalnych 
- w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadni-

czego, 
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3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-

wanego do kształcenia specjalnego 
- w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadni-

czego, 
4) zajęć dydaktycznych z dziećmi i młodzieŜą z upo-

śledzeniem umysłowym w stopniu umiarko-
wanym i znacznym oraz zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą z upo-
śledzeniem umysłowym w stopniu głębokim 
- w wysokości 25 % wynagrodzenia zasadni-

czego, 
5) praktycznej nauki zawodu - zajęć w szkole spe-

cjalnej 
- w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadni-

czego, 
6) zajęć wychowawczych prowadzonych bezpo-

średnio z wychowankami w Specjalnym Ośrod-
ku Szkolno-Wychowawczym (w tym w interna-
tach) oraz MłodzieŜowym Ośrodku Socjoterapii 
- w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadni-

czego, 
7) badań psychologicznych i pedagogicznych za-

jęć grupowych i indywidualnych, wynikających 
z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z dziećmi  
i młodzieŜą niepełnosprawnymi, upośledzo-
nymi umysłowo w stopniu głębokim, z zabu-
rzeniami w zachowaniu, zagroŜonymi niedo-
stosowaniem społecznym, uzaleŜnieniem oraz 
z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej 
- w wysokości 7 % wynagrodzenia zasadni-

czego, 
8) w MłodzieŜowym Ośrodku Socjoterapii, w przy-

padku gdy co najmniej 15 % wychowanków skie-
rowanych jest przez sądy powszechne w związku 
z popełnieniem czynu karalnego 
- w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadni-

czego. 
 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-

guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za który przysługuje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego. 
Za okres urlopu dla poratowania zdrowia dodatek 
nie przysługuje. 
 

3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca 
się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć 
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek 
wypłaca się w proporcjonalnej części, jeŜeli na-
uczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 

obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudnio-
ny w niepełnym wymiarze zajęć. 

 
§ 16.1. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy 

przysługuje nauczycielom za prowadzenie: 
1) zajęć wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4, pro-

wadzonych z dziećmi i młodzieŜą, których ro-
dzaj i stopień niepełnosprawności został okre-
ślony w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w spra-
wie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 
162), uzasadnia konieczność sprawowania sta-
łej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku 
Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie spraw-
ności organizmu z przyczyn, o których mowa  
w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003r. w sprawie orzekania o niepełnospraw-
ności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), 

2) zajęć w szkołach (klasach) specjalnych w klasie 
lub grupie wychowawczej z upośledzonymi 
umysłowo w stopniu lekkim, w których znajdu-
je się co najmniej jedno dziecko z niepełno-
sprawnością, o której mowa w pkt 1, a w przy-
padku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje się dziecko upośledzone 
umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, Ŝe zajęcia dydaktyczne 
prowadzone są według odrębnego programu 
nauczania obowiązującego w tego typu szkole 
specjalnej, natomiast zajęcia wychowawcze 
według odrębnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawcę, 
- w wysokości 10 % stawki godzinowej za 

kaŜdą efektywnie przepracowaną godzinę 
zajęć. 

 
2. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-

sługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu 
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wa-
runkach. Dodatek nie ulega podwyŜszeniu, w przy-
padku gdy nauczyciel przepracował w warunkach 
uciąŜliwych więcej niŜ 40 godzin. 

 
3. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-

sługuje równieŜ w okresie niewykonywania pracy, 
za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego. 
Za okres urlopu dla poratowania zdrowia dodatek 
nie przysługuje. 

 
4. Nauczycielom, którym powierzono stano-

wisko kierownicze w szkołach (placówkach), przy-
sługuje dodatek za uciąŜliwe warunki pracy na za-
sadach określonych w ust. 1. 
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§ 17.1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 
trudne warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje nauczycielowi prawo do jednego, wyŜ-
szego dodatku. 

 

2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki 
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły 
(placówki), a dla dyrektora - Zarząd Powiatu. 

 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 
V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

 
§ 18.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trud-
nych uciąŜliwych) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, usta-
lonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego 
zastępstwa nauczyciela. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych) przez miesięcz-
ną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowe- 

go lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc ty-
godniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 1/2 godziny 
pomija się, a co najmniej 1/2 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

§ 19.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
za faktycznie zrealizowane i wypłaca się z dołu. 

 
VI. Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe 

 
§ 20.1. Za nadzorowanie i ocenę pisemnych 

prac dyplomowych z przygotowania zawodowego 
nauczycielowi przyznaje się wynagrodzenie jak za 
3-10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo w za-
leŜności od liczby prowadzonych i ocenianych prac. 

 
2. Za pracę w komisjach egzaminacyjnych 

przy egzaminach dojrzałości i maturalnych przy-

znaje się nauczycielowi wynagrodzenie jak za go-
dziny ponadwymiarowe, naliczane w stosunku do 
średniej liczby godzin realizowanych przez nauczy-
ciela. 

 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2 

wypłaca się w miarę posiadanych środków. 

 
VII. Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 21.1. Nauczycielowi, posiadającemu kwali-

fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ poło- 
 

wa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, poło-
Ŝonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczą-
cych do 5.000 mieszkańców, przysługuje nauczy- 
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cielski dodatek mieszkaniowy uzaleŜniony od sta-
nu rodzinnego, zwany dalej „dodatkiem”, wypła-
cany co miesiąc w wysokości: 
1) dla 1 osoby - 4 %, 
2) dla 2 osób - 6 %, 
3) dla 3 osób - 8 %, 
4) dla 4 i więcej osób - 10 % 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty,  
o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela. 
 

2. Do członków rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim za-
mieszkujących: 
1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 

dochodów lub który jest nauczycielem, 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącz-

nym utrzymaniu nauczyciela, 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-

uczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez 
nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jed-
nak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzie-
ci będące studentami, do czasu ukończenia 
studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 26 roku Ŝycia, 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodów. 

 
3. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny, o których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzy-
mujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie po-
wiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzy-
mujący dodatek - organ prowadzący szkołę. W przy-
padku nie powiadomienia dyrektora szkoły lub 
organu prowadzącego szkołę o zmianie liczby człon-
ków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez nauczycie-
la świadczenie podlega zwrotowi. 

4. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamiesz-
kującemu z nim stale, będącemu takŜe nauczycie-
lem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości 
określonej w ust. 1. MałŜonkowie wspólnie wska-
zują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 

 
5. Dodatek przysługuje nauczycielowi nieza-

leŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego. 

 
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-

łach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

 
7. Dodatek przysługuje w okresie wykony-

wania pracy, a takŜe w okresach: 
1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
wołanym do słuŜby wojskowej zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na 
który umowa ta została zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

 
8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-

ciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałŜonkami. 

 
9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dy-

rektorowi szkoły - organ prowadzący szkołę. 
 
10. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
złoŜony został wniosek o jego przyznanie. 

 
VIII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 22.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnię-
cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela. 

 
2. W budŜecie Powiatu Ostrowieckiego two-

rzy się specjalny fundusz nagród w wysokości  
1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-
wych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród orga-
nu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 
 

§ 23. Nagrody, o których mowa w § 22, są 
przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 

 
§ 24.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wy-

stępuje: 
1) dyrektor szkoły - dla nauczycieli szkół prowa-

dzonych przez Powiat Ostrowiecki 
2) Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, Kultury 

Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiatowego  
- dla dyrektora szkoły. 
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3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-

ciela moŜe wystąpić międzyzakładowa organi-
zacja związkowa. 

 
2. Wniosek o nagrodę dla nauczyciela powi-

nien być pozytywnie zaopiniowany przez Radę 
Pedagogiczną i Zakładową Organizację Związkową 
szkoły (placówki), do której nauczyciel naleŜy oraz 
podpisany przez dyrektora szkoły. 

 
3. Wniosek o nagrodę dla dyrektora szkoły 

podpisuje Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, 
Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa Powiato-
wego. 

 
4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny 

zawierać następujące dane kandydata do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) informację o wykształceniu, stopniu awansu za-

wodowego, 
4) staŜ pracy pedagogicznej, 
5) nazwę szkoły, 
6) zajmowane stanowisko, 
7) otrzymane dotychczas nagrody, 
8) ocenę pracy pedagogicznej, 
9) uzasadnienie, w którym naleŜy zamieścić in-

formacje o dorobku zawodowym i osiągnię-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody. 

 
5. Wnioski rozpatrywane są przez komisję do 

spraw nagród, powołaną przez Zarząd Powiatu,  
w skład której wchodzą: 
1) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Powiatu. 
2) dwóch przedstawicieli Wydziału Edukacji, Kul-

tury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa 
Powiatowego, 

3) po jednym przedstawicielu zakładowych orga-
nizacji związkowych reprezentujących nauczy-
cieli. 

 
§ 25. Nagroda, o której mowa w § 22, moŜe 

być przyznana nauczycielowi, który posiada wy-
róŜniającą ocenę pracy pedagogicznej z ostatnich 
5 lat oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 z na-
stępujących kryteriów: 
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-

łu w zawodach II stopnia (okręgowych) lub 
III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajęciem przez ucz-
niów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy,  

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i mło-
dzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-
cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

c) współpracy z organizacjami społecznymi  
i stowarzyszeniami. 

 
§ 26. Nauczyciel, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 
§ 27.1. NiezaleŜnie od nagrody organu pro-

wadzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym 
roku nagrody: ministra właściwego do spraw oświa-
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ty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora 
szkoły. 

 
2. Nagroda dyrektora szkoły nie moŜe być 

wyŜsza od nagrody Starosty. 
 
3. Wysokość nagrody dyrektora wynosi do 

100 % średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty. 

4. Wysokość nagrody Starosty wynosi do 
200 % średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty. 

 
5. Kryteria i zasady przyznawania nagród dy-

rektora, określają wewnętrzne regulaminy opra-
cowane w oparciu o zapisy działu VIII niniejszego 
Regulaminu. 

 
IX. Postanowienia końcowe 

 
§ 28.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wy-
nagrodzenia przysługują w wysokości proporcjo-
nalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który 
przysługuje w pełnej wysokości bez względu na 
wymiar zajęć 

 
2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) 

wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisów rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego 
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, 
poz. 737). 

 
§ 29.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-

grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy 

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry 
przez 30. 

 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 

okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-
Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 

 
§ 30. W przypadku rozwiązania z nauczycie-

lem stosunku pracy przed upływem roku szkolne-
go, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie 
z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy z tym, Ŝe za wszystkie prze-

pracowane miesiące, bez względu na wymiar zre-
alizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiąz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
§ 31. Regulamin niniejszy został uzgodniony 

z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związ-
ków zawodowych: 
1) Międzyzakładową Organizacją Związkową Pra-

cowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Soli-
darność” w Ostrowcu Św. 

 
N.S.Z.Z. „SOLIDARNOŚĆ” 

MIĘDZYZAKŁADOWA ORGANIZACJA ZWIĄZKOWA 
PRACOWNIKÓW OŚWIATY I WYCHOWANIA 

27-400 Ostrowiec Św., os. Słoneczne 5A 
tel./fax (0-41) 263-14-37 

NIP 661-10-65-492 
 

Przewodniczący 
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 

Pracowników Oświaty i Wychowania 
 

mgr Ryszard Proksa 
 
2) Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Pol-

skiego w Ostrowcu Św. 
 

ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 
Zarząd Oddziału 

os. Słoneczne 5A, tel. 263-13-74 
27-400 Ostrowiec Św. 

 
Prezes Zarządu Oddziału 

ZWIĄZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 
w Ostrowcu Św. 

 

mgr Krzysztof Hapczyn 
 
Naczelnik Wydziału Edukacji,  
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki  
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Św.: M. Kuszewski 

Starosta Powiatu Ostrowieckiego: W.M. Paluch
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Załącznik Nr 2 
 

Jednostki organizacyjne Powiatu Ostrowieckiego w których stosuje się  
regulamin wynagradzania nauczycieli 

 
1. Zespół Szkól Ogólnokształcących w Ostrowcu 

Świętokrzyskim, ul. Kilińskiego 19 
2. Liceum Ogólnokształcące Nr II w Ostrowcu Świę-

tokrzyskim, ul Rosłońskiego 1 
3. Liceum Ogólnokształcące Nr III w Ostrowcu Świę-

tokrzyskim, ul. Sienkiewicza 67 
4. Liceum Ogólnokształcące Nr IV w Ostrowcu Świę-

tokrzyskim, ul. śeromskiego 5 
5. Zespół Szkół nr 1 w Ostrowcu Świętokrzyskim, 

os. Słoneczne 33 
6. Zespół Szkół nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim, 

os Słoneczne 45 
7. Zespół Szkół nr 3 w Ostrowcu Świętokrzyskim, 

ul. Sandomierska 2 
8. Zespól Szkół nr 4 w Ostrowcu Świętokrzyskim, 

ul. Mickiewicza 1 

9. Zespół Szkół w Bałtowie 
10. Zespół Szkół im prof. M. Raciborskiego w Ćmie-

lowie, ul. Ostrowiecka 25 
11. Zespół Szkół w Kunowie, ul. Fabryczna 2 
12. MłodzieŜowy Ośrodek Socjoterapii w Ostrowcu 

Świętokrzyskim, ul. Sienkiewicza 67 
13. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w 

Ostrowcu Świętokrzyskim, ul. Gulińskiego 8 
14. Zespół Szkół Specjalnych w Ostrowcu Święto-

krzyskim, ul. IłŜecka 31 
15. Bursa Szkolna w Ostrowcu Świętokrzyskim,  

os. Słoneczna 48 
16. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrow-

cu Świętokrzyskim, ul. śeromskiego 5 
17. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ostrowcu Świę-

tokrzyskim, os. Pułanki 45 
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UCHWAŁA Nr V/27/2007 
RADY MIEJSKIEJ W KAZIMIERZY WIELKIEJ 

 
z dnia 19 stycznia 2007r. 

 
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych  

przez gminę Kazimierza Wielka 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, 
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust 3, 5 i 7 oraz 
art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.  
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, 
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela”, w związku z art. 18, ust. 2  
pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006r. Nr 43, 
poz. 293) zwanym dalej „rozporządzeniem” uch-
wala się, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzo-
nych przez gminę Kazimierza Wielka w brzmieniu 
określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Regulamin został uzgodniony w dniu  
8 stycznia 2007r. z Zarządem Oddziału Związku Na-
uczycielstwa Polskiego oraz z Międzyzakładową Orga-
nizacją Związkową NSZZ „Solidarność” Pracowników 
Oświaty i Wychowania w Kazimierzy Wielkiej. 

 
§ 3. Z dniem wejścia w Ŝycie niniejszej uch-

wały traci moc uchwała Nr XXXIII/314/2005 Rady 
Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 28 grudnia 
2005r. w sprawie regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez gminę Kazimierza Wielka. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia i obowiązuje od dnia  
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Magnes 
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Załącznik do uchwały Nr V/27/2007 
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej  
z dnia 19 stycznia 2007r. 

 
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych  

prowadzonych przez Gminę Kazimierza Wielka. 
 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 
1) wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-

cyjnego oraz za warunki pracy; 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny zastępstw doraźnych; 
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 

określa art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.) i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela 
kwalifikacji, wymiaru zajęć obowiązkowych oraz 
jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone 
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w roz-
porządzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U z 2005 Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) 

 
3. Regulamin określa warunki przyznawania 

oraz wysokość: 
1) dodatku za wysługę lat; 
2) dodatku motywacyjnego; 
3) dodatku funkcyjnego; 
4) dodatku za pracę w warunkach trudnych i uciąŜ-

liwych; 
5) dodatku specjalistycznego; 
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

oraz za godziny doraźnych zastępstw; 

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagród; 
8) dodatku mieszkaniowego; 
9) dodatku wiejskiego. 
 

4. Wysokość, warunki oraz zasady wypłaca-
nia nauczycielom: 
1) zasiłku na zagospodarowanie; 
2) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę; 
3) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan 

nieczynny; 
5) nagród jubileuszowych; 
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-

pów określają odpowiednio przepisy ustawy  
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz inne 
przepisy prawa. 

 
5. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozu-
mie się przez to nauczycieli, wychowawców  
i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkołach, przedszkolach; 

2) szkołach - rozumie się przez to kaŜdą szkołę, 
przedszkole albo zespół szkół; 

3) placówkach - rozumie się przez to kaŜdą szkołę, 
przedszkole albo zespół szkół; 

4) klasie - rozumie się przez to takŜe oddział lub 
grupę 

5) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka. 
 

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich 
placówek. 

 
Rozdział 1 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 2.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego.  

 
§ 3.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜ-

szej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa na-
stąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc jeŜeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nie-
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obecności w pracy z powodu niezdolności do pra-
cy wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 

wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-
łecznego.  

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział 2 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyj-

ny wynosi 4 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli miesięcznie.  

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dla nauczyciela jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, bardzo dobrych wyników na-
uczania - osiągnięć dydaktycznych i wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub opiekunami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki; 

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym zwią-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,  
a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
w róŜnych formach doskonalenia zawodo-
wego, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
e) prawidłowe i estetyczne prowadzenie wy-

maganej dokumentacji, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  

z poleceń słuŜbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona 
stosowną dokumentacją; 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, w tym: 
a) opiekowanie się samorządem uczniowskim, 

organizacjami harcerskimi lub innymi orga-

nizacjami uczniowskimi i młodzieŜowymi 
działającymi w szkole, 

b) inicjowanie współpracy z organizacjami po-
zarządowymi prowadzącymi statutową dzia-
łalność w zakresie oświaty i wychowania, 

c) aktywny udział w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placówki, 

d) udział w przygotowaniu uczniów do olim-
piad, konkursów i innych form współza-
wodnictwa, 

e) udział w przygotowaniu olimpiad, konkur-
sów przedmiotowych i sprawnościowych 
oraz innych form współzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placówki lub w naj-
bliŜszym środowisku, 

f) udział w organizowaniu szkolnych, między-
szkolnych lub środowiskowych imprez i uro-
czystości okolicznościowych i patriotycznych, 

g) przejawianie róŜnych form aktywności w ra-
mach wewnętrznego systemu doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 

h) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzie-
ci i młodzieŜy w środowisku lokalnym, 

i) podejmowanie współpracy przez nauczy-
cieli poszczególnych placówek, zmierzają-
cych do realizacji zadań statutowych tych 
placówek. 

 
3. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówkach, przy usta-
laniu wysokości dodatku motywacyjnego naleŜy 
obok warunków wymienionych w ust. 3 uwzględ-
niać zaangaŜowanie dyrektora w czynności wyni-
kające z kierowania placówką, a w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej 

pracy zatrudnionych w niej pracowników; 
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówce oraz umiejętność inicjowania 
takiej współpracy; 

4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-
lepszenia istniejącej bazy; 

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-
cówce środkami budŜetowymi, 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie; 
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7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-

mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym; 
8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-

wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowiska-
mi lokalnymi. 

 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwo-

towo na czas określony, ale nie krótszy niŜ 3 mie-
siące i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

 
5. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego 

nie moŜe przekroczyć 20 %. 
 
6. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawa-

nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placówce, w granicach posiadanych 
środków finansowych, ustala dyrektor placówki. 

 
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela rozpoczynającego pracę w placówce 
moŜe nastąpić po upływie okresu umoŜliwiającego 
ocenę jego pracy. 

 
8. Ustalone w placówce zasady i kryteria przy-

znawania dodatku motywacyjnego uwzględniają 
wymogi, o których mowa w ust. 3 i 4. 

 
9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora usta-

la Burmistrz w oparciu o wymogi, o których mowa 
w ust. 3 i 4. 

10. Dodatek motywacyjny wypłacany jest  
z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
11. Przyznany dodatek motywacyjny moŜe 

być cofnięty lub zmieniony w kaŜdym czasie, jeŜeli 
zajdą okoliczności uzasadniające zmianę lub cof-
nięcie. W przypadku dyrektorów moŜe to nastąpić 
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich 
struktur związków zawodowych. 

 
12. Okolicznościami uzasadniającymi zmianę 

lub cofnięcie dodatku, o którym mowa w ust. 13 są 
przypadki: 
1) przejścia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezpłatny; 
2) wystąpienia zaniedbań w zakresie dyscypliny 

pracy, przestrzegania przepisów bhp i przeciw-
poŜarowych; 

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nie-
terminowość załatwiania spraw; 

4) nie usprawiedliwione nieobecności na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespołach przed-
miotowych; 

5) nie uzasadnione uchylanie się od wykonania 
czynności lub zadania; 

6) niewywiązanie się z wykonania powierzonych 
zadań. 

 
Rozdział 3 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie pla-
cówki, przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielowi z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu; 

2) powierzenia wychowawstwa klasy; 
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-

todycznego. 
 
3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 

przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kość zawiera tabela: 

 

Lp Wyszczególnienie 
Miesięcznie 

w zł 
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczącego:  

- 2-3 oddziałów  
- 4-5 oddziałów  
- powyŜej 5 oddziałów 

 
120-280  
180-400 
200-450 

2 Dyrektor szkoły /zespołu/ kaŜdego typu, liczącego:  
- do 4 oddziałów  
- 5-6 oddziałów  
- 7-8 oddziałów  
- 9-16 oddziałów  
- 17 i więcej oddziałów  
Wicedyrektor szkoły /zespołu/ kaŜdego typu, liczącego: 
- do 12 oddziałów  
- 13-14 oddziałów  
- 15 i więcej oddziałów 

 
200-400  
250-450  
300-600  
400-800  
550-900 

 
300-430  
350-450 
380-500 

3 Kierownik świetlicy szkolnej z doŜywianiem:  
- od 81 do 120 wychowanków  
- powyŜej 120 wychowanków 

 
100-150  
120-180 
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4 Pozostałe dodatki:  
 - opiekun staŜu, 40 
 - wychowawca klasy  
 1) do 10 uczniów w klasie 

2) od 11 do 18 uczniów w klasie 
3) powyŜej 19 uczniów w klasie  

40 
55 
75 

 - nauczyciel doradca metodyczny 380-450 
 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-

cyjnego bierze się w szczególności pod uwagę: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) poprawność pod względem formalno-praw-

nym podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
ność; 

3) przestrzeganie obowiązujących przepisów do-
tyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pra-
cowników placówki; 

4) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki; 

5) liczbę uczniów; 
6) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w placówce; 
7) liczbę pracowników pedagogicznych, admini-

stracji i obsługi; 
8) terminowość i rzetelność wykonywania powie-

rzonych zadań; 
9) prawidłowość współpracy z samorządem tery-

torialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 
radą rodziców, radą pedagogiczną i samorzą-
dem uczniowskim;  

10) współdziałanie ze związkami zawodowymi zrze-
szającymi nauczycieli placówki. 

 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom, którym powierzono obowiązki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do 
dodatku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków  
i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego po za-
przestaniu pełnienia tych obowiązków. 

 
6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 3, w granicach określonych tabelą  
i w oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala dla 
dyrektorów placówek Burmistrz. 

 
7. Wysokość dodatku funkcyjnego w grani-

cach określonych tabelą i w oparciu o kryteria okre-
ślone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorów i innych 

stanowisk kierowniczych przewidzianych w statu-
cie placówki, dyrektor placówki. 

 
8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,  
w oparciu tabelą zamieszczoną w ust 3. 

 
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu,  
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jeŜeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia 
miesiąca, to od tego dnia. 

 
10. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna sta-

Ŝu przysługuje za kaŜdą osobę powierzoną dane-
mu nauczycielowi. 

 
11. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowaw-

stwa przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę - nie-
zaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
12. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub wię-

cej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysłu-
gują wszystkie. 

 
13. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
pracy; 

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze; 
4) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie te-
go pełnienia nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia. 

 
14. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 4 

Dodatki za warunki pracy 
 
§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych 

lub uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy. 

 
2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków 

pracy stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia  

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzą-
dzeniu z dnia z 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kości minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U z 2005 Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) 
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§ 7.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-
je się prowadzenie przez nauczycieli: 
1) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szko-

łach podstawowych 
 
2. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje 

się prowadzenie przez nauczycieli: 
1) zajęć z dziećmi i młodzieŜą, u których występu-

je naruszenie sprawności organizmu zgodnie  
z § 26 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orze-
kania o niepełnosprawności i stopniu niepełno-
sprawności (Dz. U. Nr 66, poz. 606, z późn. zm.). 
 
3. Wysokość dodatku za trudne warunki pra-

cy, o których mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio: 
1) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1, pkt. 1 

- 10 % stawki godzinowej osobistego wynagro-

dzenia zasadniczego, za kaŜdą przepracowaną 
godzinę; 

 
4. Wysokość dodatku za uciąŜliwe warunki 

pracy, o których mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio: 
1) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 2, pkt. 1 

- 10 % stawki godzinowej osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego, za kaŜdą przepracowaną 
godzinę; 

 
5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wypłaca-

ne są za godziny faktycznie odbyte. 
 
6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przysługuje 
kaŜdy z tych dodatków. 

 
Rozdział 5 

Dodatki specjalistyczne 
 

§ 8.1. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w Ŝy-
cie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, za-
chowują prawo do tych dodatków do czasu uzyska-
nia kolejnego stopnia awansu zawodowego. 

 
2. Wysokość dodatków wymienionych w ust. 1 

wynosi odpowiednio: 
1) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora 

- 83 zł; 
2) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora 

habilitowanego - 122 zł; 
3) za I stopień specjalizacji lub kwalifikacje trener-

skie klasy II - 30 zł; 
4) za II stopień specjalizacji lub kwalifikacje tre-

nerskie klasy I - 47 zł; 
5) za III stopień specjalizacji lub kwalifikacje tre-

nerskie klasy mistrzowskiej - 66 zł. 
 

3. Dodatek z tytułu posiadania specjalizacji 
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wypłacany 
jest w wysokości proporcjonalnej do łącznej liczby 
godzin zajęć z przedmiotu nauczania lub zajęć re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyŜszy jednak niŜ 100 % kwoty określo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia 
z wychowania fizycznego przysługuje dodatek za 
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach 
objętych programem nauczania. Nauczycielom za-
trudnionym w niepełnym wymiarze godzin doda-
tek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru zajęć. Nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze, dodatek za stopień spe-
cjalizacji przysługuje w pełnej wysokości, jeŜeli 
realizują obowiązujące ich pensum zgodnie z uzy-
skaną specjalizacją przedmiotową lub posiadają 
specjalizację z zakresu kierowania szkołą. 

 
Rozdział 6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 
 
§ 9.1. W szczególnych przypadkach, podyk-

towanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania w szkołach nauczyciel moŜe być 
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalno-
ścią, których liczba nie moŜe przekroczyć 1 tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin  
ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą jednak w wymiarze nieprzekraczającym 
1 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć. Dyrektorom i wicedyrektorom będącym na-
uczycielami oraz nauczycielom pełniącym inne sta-

nowiska kierownicze w placówkach mogą być, po 
uzyskaniu zgody Burmistrza, przydzielane godziny 
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami określonymi 
w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 
Dotyczy to równieŜ nauczycieli, którzy obowiązki kie-
rownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 

się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
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zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodat-
ków za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc minimalną stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jącą z tabeli zaszeregowania (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy jeŜyli taki dodatek przysługuje) 
przez miesięczną liczbę godzin, będącą wynikiem 
przemnoŜenia tygodniowego, obowiązkowego wy-
miaru godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a 
przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin,  
w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a od 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
6. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu 

epidemii lub mrozów wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe wypłacane będzie jedynie za 
pierwszy dzień przerwy. Za pozostałe dni wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
sługuje. 

 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłacane będzie za dni, w których nauczy-
ciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, m.in.: 
1) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
2) rekolekcji; 
3) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej. 

 
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-

dniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygo-
dniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za które nie przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w arkuszu 
organizacyjnym. 

 
9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyŜej tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, której realizacja następuje 
w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

 
10. Wynagrodzenie za godziny doraźnych za-

stępstw przysługuje w wysokości jak za godziny po-
nadwymiarowe. 

 
11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 

pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego 
dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodze-
nie za efektywnie przepracowane godziny ponad-
wymiarowe z zastrzeŜeniem ust. 11 - nie więcej 
jednak niŜ za 4 godziny. 

 
12. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-

rownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, nie przysługuje  
z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

 
13. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do 

wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin za-
stępstw doraźnych, w wyjątkowych sytuacjach gdy 
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajęć. 

 
14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zre-
alizowaniu z dołu. 

 
Rozdział 7 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 10.1. Zachowuje się specjalny fundusz na-
gród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowa-
nych rocznych wynagrodzeń osobowych, z prze-
znaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzą-
cego i dyrektorów szkół. 

 
2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym mo-

wa w ust. 1 przeznacza się: 

1) 0,5 % środków na nagrody organu prowadzą-
cego zwane Nagrodą Burmistrza; 

2) 0,5 % środków na nagrody Dyrektora Szkoły. 
 
3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, są 

przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 
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4. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi 
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

 

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmi-
strza występuje: 
1) dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnio-

nego w tej placówce; 
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora 

lub nauczyciela placówki. 
 
6. Wnioski o nagrodę Burmistrza, o których mo-

wa w ust. 5 składa się w terminie do dnia 30 wrze-
śnia kaŜdego roku. 

 
7. Nagroda, o której mowa w ust. 2 pkt 1, 

moŜe być przyznana nauczycielowi, który posiada 
wysoką ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co 
najmniej 5 z następujących kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 

w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole; 
2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-

ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej  
i opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwią-
zane z działalnością zawodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne lub angaŜuje się  
w organizację uroczystości patriotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych; 

7) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie lub szkole organizując wycieczki umoŜ-
liwiające uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym 
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, 
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne; 

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla młodzieŜy; 

9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wycho-
wankom będącym w trudnej sytuacji material-
nej lub Ŝyciowej i uzyskuje wymierne efekty  
w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie 
zapobiegania i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród młodzieŜy szkolnej, a w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu; 

11) organizuje współpracę szkoły z instytucjami oraz 
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie 
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów 
patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy 
efektywności kształcenia i wychowania oraz 
higieny i bezpieczeństwa uczniów lub wycho-
wanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w Ŝyciu szkoły; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły  
z organizacjami harcerskimi i organizacjami 
pozarządowymi działającymi w środowisku lo-
kalnym, które prowadzą statutową działalność 
w zakresie oświaty i wychowania; 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego i bierze aktywny udział  
w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujące-
mu pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub młodzieŜowych podejmując opie-
kę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne 
rezultaty w organizowaniu samorządności ucz-
niowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz. 

 
8. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówce, kandydaci 
do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 13 oraz co najmniej 4 kryteria  
w zakresie organizacji placówki, do których zalicza 
się w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc 

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych  
w niej pracowników oraz systematycznie nad-
zoruje pracę wszystkich organów działających 
w placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i ze-
wnętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenia istniejącej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole lub 
poradni środkami budŜetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środ-
ków finansowych z innych źródeł i optymalnie 
nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 
 
9. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę 

Burmistrza, otrzymuje dyplom, którego odpis umiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 
10. Nagrodę Burmistrza przyznaje się po za-

sięgnięciu opinii związków zawodowych. W przy-
padku nie wydania opinii w ustalonym terminie, 
nie wstrzymuje się biegu nadania nagród. 

 
11. Dyrektor placówki ustala kryteria i tryb 

przyznawania nagród dyrektora w uzgodnieniu  
z zakładowymi organizacjami związkowymi. 
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Rozdział 8 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim  
i posiadającym kwalifikację do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przysługuje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcz-
nie złotych: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 15 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 25 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 35 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w 

ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodzi-
ców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 

będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującym, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Mał-
Ŝonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 

nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspól-
ny wniosek. 

 
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły, a dyrektorowi Burmistrz. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowania 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 

Rozdział 9 
Dodatek wiejski 

 

§ 12.1. Nauczycielowi posiadającemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniej-

szym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin, przysługuje odrębny dodatek w wy-
sokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

Rozdział 10 
Przepisy końcowe 

 

§ 13.1. Nauczycielowi sprawującemu opiekę 
nad dziećmi w czasie dowozu do szkoły i odwozu 
ze szkoły przysługuje wynagrodzenie za kaŜdą go-
dzinę sprawowania opieki, ustaloną ze stawki za-
szeregowania wynagrodzenia zasadniczego stopnia 
awansu zawodowego nauczyciela staŜysty, posia-
dającego kwalifikację kolegium nauczycielskiego. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny opieki wypłaca 

się po ich zrealizowaniu z dołu. 
 
§ 14.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodze-
nie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru za-
jęć, określony w umowie o pracę. 

2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodze-
nie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, a takŜe za inne okresy, za które na podstawie 
odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 

 
3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie 

wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodze-
nia wypłacane z góry przez 30. 

 

4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o 
których mowa w ust. 2, oblicza się mnoŜąc liczbę 
dni nie wykonywania pracy przez stawkę określo-
ną w ust. 3. 

 

§ 15.1. Niniejszy regulamin obowiązuje od  
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku. 
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UCHWAŁA Nr III/26/06 
RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU 

 
z dnia 19 grudnia 2006r. 

 
w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  

oświatowych prowadzonych przez Gminę Skalbmierz 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w związku z art. 91d  
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. Dz 2006r. nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Określa się regulamin wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Skalb-

mierz w brzmieniu określonym w załączniku do 
uchwały na rok 2007. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Burmi-

strzowi Miasta i Gminy. 
 
§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w Ŝycie w ciągu 14 dni od daty jej ogłoszenia  
z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: W. Wiertek 
 

Załącznik do uchwały Nr III/26/06  
Rady Miejskiej w Skalbmierzu  
z dnia 19 grudnia 2006r. 

 
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych  

prowadzonych przez Gminę Skalbmierz. 
 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 
1) wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-

cyjnego oraz za warunki pracy; 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny zastępstw doraźnych; 
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 

określa art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst 
jednolity, z późn. zm.) i wynika ono z posiadanych 
przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajęć obo-
wiązkowych oraz jego stopnia awansu zawodowe-
go i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w rozporządzeniu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek  
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 późn. zm.). 

 
3. Regulamin określa warunki przyznawania 

oraz wysokość: 

1) dodatku za wysługę lat; 
2) dodatku motywacyjnego; 
3) dodatku funkcyjnego; 
4) dodatku za pracę w warunkach trudnych i uciąŜ-

liwych; 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

oraz za godziny doraźnych zastępstw; 
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagród; 
7) dodatku mieszkaniowego; 
8) dodatku wiejskiego. 

 
4. Wysokość, warunki oraz zasady wypłaca-

nia nauczycielom: 
1) zasiłku na zagospodarowanie; 
2) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę; 
3) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w 

stan nieczynny; 
5) nagród jubileuszowych; 
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-

pów określają odpowiednio przepisy ustawy  
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity, z późn. 
zm.) oraz inne przepisy prawa. 
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5. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
1) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozu-

mie się przez to nauczycieli, wychowawców  
i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkołach, przedszkolach; 

2) szkołach - rozumie się przez to kaŜdą szkołę, 
przedszkole albo zespół szkół; 

3) placówkach - rozumie się przez to kaŜdą szkołę, 
przedszkole albo zespół szkół; 

4) klasie - rozumie się przez to takŜe oddział lub 
grupę 

5) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka. 
 
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-

kich placówek. 
 

Rozdział 1 
Dodatek za wysługę lat 

 

§ 2. Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

§ 3.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-

lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc jeŜeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

Rozdział 2 
Dodatek motywacyjny 

 

§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyj-
ny wynosi 6 % sumy płac zasadniczych nauczycieli 
danej szkoły.  

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dla nauczyciela jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami  
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub opiekunami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki; 

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym zwią-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,  
a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, udział 
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w róŜ-
nych formach doskonalenia zawodowego, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
e) prawidłowe i estetyczne prowadzenie wy-

maganej dokumentacji, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  

z poleceń słuŜbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona sto-
sowną dokumentacją; 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, w tym: 
a) opiekowanie się samorządem uczniowskim, 

organizacjami harcerskimi lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi i młodzieŜowymi 
działającymi w szkole, 

b) inicjowanie współpracy z organizacjami po-
zarządowymi prowadzącymi statutową dzia-
łalność w zakresie oświaty i wychowania, 

c) aktywny udział w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placówki, 

d) udział w przygotowaniu uczniów do olim-
piad, konkursów i innych form współza-
wodnictwa, 
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e) udział w przygotowaniu olimpiad, konkur-
sów przedmiotowych i sprawnościowych 
oraz innych form współzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placówki lub w naj-
bliŜszym środowisku, 

f)  udział w organizowaniu szkolnych, między-
szkolnych lub środowiskowych imprez i uro-
czystości okolicznościowych i patriotycznych, 

g) przejawianie róŜnych form aktywności w ra-
mach wewnętrznego systemu doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,  

h) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzieci 
i młodzieŜy w środowisku lokalnym, 

i) podejmowanie współpracy przez nauczycieli 
poszczególnych placówek, zmierzających do 
realizacji zadań statutowych tych placówek. 

 
3. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówkach, przy usta-
laniu wysokości dodatku motywacyjnego naleŜy 
obok warunków wymienionych w ust. 3 uwzględ-
niać zaangaŜowanie dyrektora w czynności wyni-
kające z kierowania placówką, a w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników; 
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówce oraz umiejętność inicjowania 
takiej współpracy; 

4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-
lepszenia istniejącej bazy; 

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-
cówce środkami budŜetowymi, 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie; 

7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-
mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym; 

8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-
wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowiska-
mi lokalnymi. 
 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwo-

towo na czas określony, ale nie krótszy niŜ 3 mie-
siące i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

5. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placówce, w granicach posiadanych 
środków finansowych, ustala dyrektor placówki. 

 
6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela rozpoczynającego pracę w placówce 
moŜe nastąpić po upływie okresu umoŜliwiającego 
ocenę jego pracy. 

 
7. Ustalone w placówce zasady i kryteria przy-

znawania dodatku motywacyjnego uwzględniają 
wymogi, o których mowa w ust. 3 i 4. 

 
8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora usta-

la Burmistrz w oparciu o wymogi, o których mowa 
w ust. 3 i 4. 

 
9. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
10. Przyznany dodatek motywacyjny moŜe 

być cofnięty lub zmieniony w kaŜdym czasie, jeŜeli 
zajdą okoliczności uzasadniające zmianę lub cof-
nięcie. W przypadku dyrektorów moŜe to nastąpić 
po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich 
struktur związków zawodowych. 

 
11. Okolicznościami uzasadniającymi zmianę 

lub cofnięcie dodatku, o którym mowa w ust. 11 są 
przypadki: 
1) przejścia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezpłatny; 
2) wystąpienia zaniedbań w zakresie dyscypliny 

pracy, przestrzegania przepisów bhp i przeciw-
poŜarowych; 

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nie-
terminowość załatwiania spraw; 

4) nie usprawiedliwione nieobecności na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespołach przed-
miotowych; 

5) nie uzasadnione uchylanie się od wykonania 
czynności lub zadania; 

6) niewywiązanie się z wykonania powierzonych 
zadań. 

 
Rozdział 3 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
placówki, przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielowi z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu; 
2) powierzenia wychowawstwa klasy. 
 

3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 
przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kość zawiera tabela: 
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Lp. Wyszczególnienie 

Miesięcznie  
w złotych 

2. Dyrektor szkoły /zespołu/ kaŜdego typu, liczącego: 
- do 7 oddziałów 360 

 - 8-10 oddziałów 440 
 - 11-20 oddziałów 550 
 - 21 i więcej oddziałów 680 
 Wicedyrektor szkoły /zespołu/ kaŜdego typu, liczącego:  

- do 20 oddziałów 350 
 - 21 i więcej oddziałów 400 

4. Pozostałe dodatki:  
 - opiekun staŜu,  

- wychowawca klasy, 
65  
50 

 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-

cyjnego bierze się w szczególności pod uwagę: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) poprawność pod względem formalno-prawnym 

podejmowanych decyzji oraz ich zasadność; 
3) przestrzeganie obowiązujących przepisów do-

tyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pra-
cowników placówki; 

4) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki; 

5) liczbę uczniów; 
6) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w placówce; 
7) liczbę pracowników pedagogicznych, admini-

stracji i obsługi; 
8) terminowość i rzetelność wykonywania powie-

rzonych zadań; 
9) prawidłowość współpracy z samorządem tery-

torialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 
radą rodziców, radą pedagogiczną i samorzą-
dem uczniowskim; 

10) współdziałanie ze związkami zawodowymi zrze-
szającymi nauczycieli placówki. 

 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom, którym powierzono obowiązki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do do-
datku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie jed-
nomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków i wy-
gasa z 1 dniem miesiąca następującego po zaprze-
staniu pełnienia tych obowiązków. 

 
6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 3, w granicach określonych tabelą  
i w oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala dla 
dyrektorów placówek Burmistrz. 

 
7. Wysokość dodatku funkcyjnego w grani-

cach określonych tabelą i w oparciu o kryteria 
określone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorów i in-

nych stanowisk kierowniczych przewidzianych w 
statucie placówki, dyrektor placówki. 

 
8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,  
w oparciu tabelą zamieszczoną w ust. 3. 

 
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu,  
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jeŜeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia 
miesiąca, to od tego dnia. 

 
10. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna sta-

Ŝu przysługuje za kaŜdą osobę powierzoną dane-
mu nauczycielowi. 

 
11. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowaw-

stwa przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę - nie-
zaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
12. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub wię-

cej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysłu-
gują wszystkie. 

 
13. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy; 

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze; 
4) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie te-
go pełnienia nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia. 

 
14. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział 4 
Dodatki za warunki pracy 

 
§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych 

lub uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy. 

2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków 
pracy stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia 
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Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę  
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 
późn. zm.). 

 
§ 7.1. Za prace w trudnych warunkach uzna-

je się prowadzenie przez nauczycieli: 
1) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szko-

łach podstawowych, 
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-

wanego do kształcenia specjalnego. 
 

2. Za pracę wykonywaną w warunkach uciąŜ-
liwych uznaje się prowadzenie przez nauczycieli 
zajęć w trudnych warunkach: 
1) wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dziećmi i mło-

dzieŜą, których stan zdrowia z powodu stanów 
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 roz-
porządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecz-
nej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów 
oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 
16 roku Ŝycia, uzasadnia konieczność sprawo-
wania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz 
z dziećmi i młodzieŜą po wyŜej 16 roku Ŝycia, 
u których wystąpiło naruszenie sprawności  
organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 
ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pra-
cy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r.  
w sprawie orzekania o niepełnosprawności  
i stopniu niepełnosprawności; 

2) z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w stop-
niu lekkim, wśród których znajduje się co naj-
mniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, 
wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lute-

go 2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełno-
sprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia 
oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lip-
ca 2003r. w sprawie orzekania o niepełnospraw-
ności i stopniu niepełnosprawności; 

3) z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w stop-
niu lekkim, wśród których znajduje się co naj-
mniej jedno dziecko upośledzone umysłowo  
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod 
warunkiem Ŝe zajęcia dydaktyczne z tym dziec-
kiem prowadzone są według odrębnego pro-
gramu nauczania obowiązującego w danego 
typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze 
- według odrębnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawcę; 

 
3. Wysokość dodatku za trudne warunki pra-

cy, o których mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio: 
1) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1, pkt. 1 i 2 

- 20 % stawki godzinowej osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego, za kaŜdą przepracowaną 
godzinę; 

 
4. Wysokość dodatku za uciąŜliwe warunki 

pracy, o których mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio: 
1) dla nauczycieli, o których mowa w ust. 2, pkt. 1-3 

- 20 % stawki godzinowej osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego, za kaŜdą przepracowaną 
godzinę; 
 
5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wypłaca-

ne są za godziny faktycznie odbyte. 
 
6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przysługuje 
kaŜdy z tych dodatków. 

 
Rozdział 5 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 8.1. W szczególnych przypadkach, podyk-
towanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania w szkołach nauczyciel moŜe być 
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalno-
ścią, których liczba nie moŜe przekroczyć 1/4 tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin 
ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nieprzekraczającym 
1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru go-
dzin zajęć. Dyrektorom i wicedyrektorom będącym 
nauczycielami oraz nauczycielom pełniącym inne 
stanowiska kierownicze w placówkach mogą być, 
po uzyskaniu zgody Burmistrza, przydzielane go-
dziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okre-

ślonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.). Dotyczy to równieŜ nauczy-
cieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastęp-
stwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 

się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 58  3317  Poz. 926 
 
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodat-
ków za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc minimalną stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jącą z tabeli zaszeregowania (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy jeŜyli taki dodatek przysługuje) 
przez miesięczną liczbę godzin, będącą wynikiem 
przemnoŜenia tygodniowego, obowiązkowego wy-
miaru godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a 
przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin,  
w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a od 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
6. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu 

epidemii lub mrozów wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe wypłacane będzie jedynie za 
pierwszy dzień przerwy. Za pozostałe dni wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
sługuje. 

 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłacane będzie za dni, w których nauczy-
ciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, m.in.: 
1) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
2) rekolekcji; 
3) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej. 

 
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby 

godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygo-
dniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w arkuszu 
organizacyjnym. 

 
9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyŜej tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, której realizacja następuje 
w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

 
10. Wynagrodzenie za godziny doraźnych za-

stępstw przysługuje w wysokości jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

 
11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 

pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego 
dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie 
za efektywnie przepracowane godziny ponadwy-
miarowe - nie więcej jednak niŜ za 4 godziny. 

 
12. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-

rownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, nie przysługuje  
z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

 
13. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do 

wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin za-
stępstw doraźnych, w wyjątkowych sytuacjach gdy 
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajęć. 

 
14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zre-
alizowaniu z dołu. 

 
Rozdział 6 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 9.1. Zachowuje się specjalny fundusz na-
gród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych 
rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznacze-
niem na wypłaty nagród organu prowadzącego  
i dyrektorów szkół. 

 
2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym mo-

wa w ust. 1 przeznacza się: 
1) 20 % środków na nagrody organu prowadzą-

cego zwane Nagrodą Burmistrza; 
2) 80 % środków na nagrody Dyrektora Szkoły. 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 

 
4. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi 

po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Bur-

mistrza występuje: 
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1) dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnio-

nego w tej placówce; 
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora 

lub nauczyciela placówki. 
 
6. Wnioski o nagrodę Burmistrza, o których mo-

wa w ust. 5 składa się w terminie do dnia 30 wrze-
śnia kaŜdego roku. 

 
7. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 5 

określa załącznik do niniejszego regulaminu. 
 
8. Nagroda, o której mowa w ust. 2 pkt 1, mo-

Ŝe być przyznana nauczycielowi, który posiada 
wysoką ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co 
najmniej 5 z następujących kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 

w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole; 
2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-

ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej  
i opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwią-
zane z działalnością zawodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne lub angaŜuje się  
w organizację uroczystości patriotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych; 

7) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie lub szkole organizując wycieczki umoŜ-
liwiające uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym 
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, 
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne; 

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla młodzieŜy; 

9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wycho-
wankom będącym w trudnej sytuacji material-
nej lub Ŝyciowej i uzyskuje wymierne efekty  
w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie 
zapobiegania i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród młodzieŜy szkolnej, a w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu; 

11) organizuje współpracę szkoły z instytucjami 
oraz organizacjami i stowarzyszeniami w za-
kresie zapobiegania i usuwania wszelkich prze-
jawów patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy  
efektywności kształcenia i wychowania oraz 
higieny i bezpieczeństwa uczniów lub wycho-
wanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w Ŝyciu szkoły; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły  
z organizacjami harcerskimi i organizacjami 
pozarządowymi działającymi w środowisku lo-
kalnym, które prowadzą statutową działalność 
w zakresie oświaty i wychowania; 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udział 
w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujące-
mu pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub młodzieŜowych podejmując opie-
kę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne 
rezultaty w organizowaniu samorządności ucz-
niowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz. 
 
9. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówce, kandydaci 
do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 13 oraz co najmniej 4 kryteria  
w zakresie organizacji placówki, do których zalicza 
się w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc 

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych  
w niej pracowników oraz systematycznie nad-
zoruje pracę wszystkich organów działających 
w placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i ze-
wnętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenia istniejącej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole środ-
kami budŜetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środ-
ków finansowych z innych źródeł i optymalnie 
nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
10. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę 

Burmistrza, otrzymuje dyplom, którego odpis umiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 
11. Nagrodę Burmistrza przyznaje się po za-

sięgnięciu opinii związków zawodowych. W przy-
padku nie wydania opinii w ustalonym terminie, 
nie wstrzymuje się biegu nadania nagród. 

 
12. Dyrektor placówki ustala kryteria i tryb 

przyznawania nagród dyrektora w uzgodnieniu  
z zakładowymi organizacjami związkowymi. 
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Rozdział 7 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim 
oraz w mieście liczącym do 5 tyś. mieszkańców  
i posiadającym kwalifikację do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przysługuje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie 
złotych: 
1) przy jednej osobie w rodzime  - 55 zł 
2) przy dwóch osobach w rodzinie  - 70 zł 
3)  przy trzech osobach w rodzinie  - 85 zł 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 100 zł 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w 

ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i ro-
dziców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 

będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującym, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. MałŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie im wypłacał ten dodatek. 

 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspól-
ny wniosek. 

 
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły, a dyrektorowi Burmistrz. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowania 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 

Rozdział 8 
Dodatki wiejski 

 
§ 11. Nauczycielowi posiadającemu kwalifi-

kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście 
liczącym do 5 tyś. mieszkańców w wymiarze nie 

mniejszym niŜ połowa tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin, przysługuje odrębny doda-
tek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
Rozdział 9 

Przepisy końcowe 
 

§ 12.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze godzin przysługuje wynagro-
dzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zajęć, określony w umowie o pracę. 

 
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagro-

dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, a takŜe za inne okresy, za które na pod-
stawie odrębnych przepisów nie przysługuje wy-
nagrodzenie. 

 

3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie 
wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodze-
nia wypłacane z góry przez 30. 

 

4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o 
których mowa w ust. 2, oblicza się mnoŜąc liczbę 
dni nie wykonywania pracy przez stawkę określo-
ną w ust. 3. 

 
§ 13. Niniejszy regulamin obowiązuje od  

1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku 
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Załącznik do regulaminu 
 

WNIOSEK 
O PRZYZNANIE NAGRODY 

BURMISTRZA MIASTA I GMINY 
ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE 

 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Panu/Pani  

.......................................................................................................  

urodzonemu/ej dnia ....................................................................................................................................................... 

wykształcenie .................................................................................................................................................................. 

staŜ pracy w szkole lub placówce ................................................................................................................................. 

zatrudnionemu/ej w ....................................................................................................................................................... 
(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

.................................................................................................................................................................. 

stanowisko ...................................................................................................................................................................... 

dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora .............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 
(rok otrzymania) 

ostatnia ocena pracy nauczyciela ................................................................................................................................. 
(data i stopień) 

 
 
 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opinia rady pedagogicznej 
 
 
 
 

Dyrektor składający wniosek 
 
 
 
 
…………………………………….   ……………………………….    ……………………………. 
            (miejscowość i data)         (pieczęć)        (podpis) 
 

 

Burmistrz Miasta i Gminy 
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UCHWAŁA Nr IV/24/2006 
RADY MIEJSKIEJ W WĄCHOCKU 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie regulaminu przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia oraz dodatków 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach Gminy Wąchock na 2007r. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) i na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54  
ust. 3, 5 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. 
Nr 97, poz. 674) oraz art. 4 ust 1 w związku z art. 5 
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłoszeniu aktów nor-
matywnych i niektórych innych aktów prawa (Dz. U. 
z 2005r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada 
Miejska w Wąchocku uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin dla nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych pro-
wadzonych przez Gminę Wąchock określający wy-
sokość dodatków i innych składników wynagro-
dzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków 
ich przyznawania, a takŜe wysokość, szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskie-
go dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, zwany 
dalej Regulaminem. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Wąchock. 

 
§ 3. Przepisy uchwały stosuje się od dnia  

01 stycznia do 31 grudnia 2007r. 
 
§ 4. Traci moc Uchwała Nr XXXVIII/242/2005 

Rady Miejskiej w Wąchocku z dnia 29 grudnia 2005r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, nagród oraz niektóre inne składniki wynagro-
dzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, wyso-
kość dodatku wiejskiego oraz szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: S. Staniszewski 

  
Załącznik do uchwały Nr IV/24/2006  
Rady Miejskiej w Wąchocku  
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Regulamin 

przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia oraz dodatków nauczycielom  
zatrudnionym w szkołach Gminy Wąchock na 2007 rok. 

 

Podstawa prawna: 
1. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 

1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 

2. art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 
z 2006r. Nr 97, poz. 674) 

3. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 
poz. 181, ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz. 293) 

 

I. Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Gminę Wąchock. 

 
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszcze-

gólnych stopni awansu zawodowego: 
a) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków 
- za wysługę lat, 
- motywacyjnego, 
- funkcyjnego, 

b) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 

c) wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 

 
3. Regulamin niniejszy określa wysokość do-

datku wiejskiego a takŜe wysokość dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna-
wania i wypłacania. 
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§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜ-
szego określenia jest mowa o: 
1. regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za-
sady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, wy-
sokość dodatku wiejskiego a takŜe wysokość 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe za-
sady jego przyznawania i wypłacania, 

2. Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela 
(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674), 

3. rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć roz-
porządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
ści minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, 
poz. 181, ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz. 293), 

4. organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez 
to Gminę Wąchock, 

5. szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę podstawową, gimnazjum, dla której orga-
nem prowadzącym jest Gmina Wąchock, 

6. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły, od 1 września do 31 sierpnia roku 
następnego, 

7. związki zawodowe - rozumie się przez to Zarząd 
Oddziału ZNP w Starachowicach i Komisję Za-
kładową Międzyzakładowej Organizacji Związ-
kowej Pracowników Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” w Starachowicach. 

 

II. Dodatek za wysługę lat 
 

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
wysługę lat w wysokości i zasadach określonych  
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

 
§ 4.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje 

począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalenda-
rzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej 
stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpi-
ło w ciągu miesiąca, za dany miesiąc, jeŜeli naby-
cie prawa do dodatku lub wyŜszej jego stawki na-
stąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

 
2. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego 
zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz in-
ne udowodnione okresy pracy, jeŜeli z mocy odręb-
nych przepisów podlegają wliczeniu do okresu pracy. 

 
3. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku 

pracy jednocześnie w więcej niŜ jednej szkole w 
wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązko-
wego wymiaru czasu pracy, do okresów uprawnio-

nych do dodatku za wysługę lat w kaŜdej szkole 
wlicza się wszystkie okresy zatrudnienia. 

 
4. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie 

podlegają wliczeniu okresy podstawowego zatrud-
nienia. 

 
5. Dodatek przysługuje za dni, za które na-

uczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek za wy-
sługę lat przysługuje równieŜ za dni nieobecności 
w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 
choroby, osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpie-
czenia społecznego. 

 
6. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku 

za wysługę lat oraz jego wysokość określa: nauczy-
cielowi - dyrektor szkoły, dyrektorowi - Burmistrz 
Gminy. 

 
7. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie 

wypłaty wynagrodzenia. 
 

III. Dodatek motywacyjny 
 

§ 5.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na 
terenie Gminy Wąchock co najmniej 6 miesięcy  
z zastrzeŜeniem ust 2. 

 
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie 

przysługuje nauczycielowi staŜyście w pierwszym 
roku pracy. 
 

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest: 
a) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, w szcze-

gólności - osiąganie w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej pełnej realizacji programu naucza-
nia oraz wprowadzanie nowych treści, stoso-
wanie róŜnorodnych metod nauczania,  

b) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w kon-
kursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
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d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-

go uczniów, aktywne i efektywne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 
prowadzenie działalności mających na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej. 

 
4. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej 

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem jest: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 

przydzielonych obowiązków,  
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy dy-

daktycznej,  
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 

i pedagogicznej,  
e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-

ceń słuŜbowych. 
 

5. ZaangaŜowanie w realizację czynności i za-
jęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w konkursach przedmiotowych, olimpia-

dach, zawodach sportowych itp., 
c) sprawowanie opieki nad organizacjami ucz-

niowskimi działającymi na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, oraz inne for-

my aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
§ 6.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-

tywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio-
nymi w § 5 jest spełnienie następujących kryteriów: 
a) tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły 
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 

b) realizacja planu finansowego szkoły, pozyski-
wanie środków pozabudŜetowych, 

c) dbałość o mienie szkoły, 
d) prowadzenie spraw osobowych (zatrudnianie 

zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt oso-

bowych pracowników), dysponowanie fundu-
szem świadczeń socjalnych, 

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 
 
2. Współdziałanie z organem prowadzącym 

w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków orga-
nu prowadzącego. 

 
§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 

stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

 
2. Ustala się łączną pulę środków finanso-

wych przeznaczonych na wypłatę dodatków mo-
tywacyjnych w poszczególnych szkołach w wyso-
kości 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze ogółem nauczycieli zatrudnionych w da-
nej szkole. 

 
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-

znaje dyrektor szkoły, dyrektorowi szkoły Burmistrz 
Gminy Wąchock po konsultacji ze związkami zawo-
dowymi. 

 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜ-
szy niŜ jeden rok szkolny. 

 
5. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyj-

nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przeka-
zuje się w formie pisemnej. 

 
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 

nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane 
przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela 
przez okres 6 miesięcy od daty udzielenia kary. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie jest wypłacany 

za okres urlopu na poratowanie zdrowia jak rów-
nieŜ w okresie przebywania w stanie nieczynnym, 
za czas usprawiedliwionej nieobecności (zwolnie-
nie lekarskie). 

 
3. Prawo do dodatku motywacyjnego moŜna 

wypowiedzieć w trybie art. 42 Kodeksu pracy, w 
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy, ukarania karą porządkową lub dyscyplinarną. 

 
IV. Dodatek funkcyjny 

 
§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-

nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przy-
sługuje dodatek funkcyjny. 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 
klasy oraz za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu. 
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3. Stawką bazową dodatku funkcyjnego dla 
dyrektora i wicedyrektora jest minimalne wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego, 
w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone  
w rozporządzeniu. 

 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, którzy sprawują funkcje kierownicze wynosi 
od 10 % do 50 % stawki określonej w ust 3, wg 
kryteriów - wielkość placówki: liczba oddziałów, 
liczba uczniów, prowadzenie w szkole stołówki, 
wyniki pracy szkoły 

 
Lp. Stanowisko lub funkcja miesięczna wysokość dodatku w % 
1. dyrektor szkoły 

a) do 6 oddziałów 
b) od 6 do 10 oddziałów  
c) 10 i więcej oddziałów 

10 % - 30 % 
15 % - 40 % 
20 % - 50 % 

2. wicedyrektor szkoły 10 % - 25 % 
 
5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli, o których mowa w § 9 ust. 2 ustala się: 
a) za wychowawstwo klasy w wysokości 50,00 zł 

miesięcznie 
b) za pełnienie opiekuna staŜu w wysokości 50,00 zł 

miesięcznie. 
 
6. Wysokość dodatku funkcyjnego oblicza się 

mnoŜąc stawkę bazową przez odpowiednią stawkę 
procentową, a uzyskaną z pomnoŜenia kwotę za-
okrągla się do pełnych złotych. 

 
§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-

wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy 
lub funkcji opiekuna staŜu, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca to od tego dnia. 

2. Dodatek funkcyjny o jakich mowa w § 9 
ust. 1 i 2 przyznaje: 
a) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
b) dyrektorowi szkoły - Burmistrz. 

 
3. Decyzję o przyznaniu dodatku funkcyjnego 

dyrektorowi lub nauczycielowi przekazuje się w for-
mie pisemnej. 

 
4. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okre-

sie nieusprawiedliwionej nieobecności, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za które 
nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia następującego po dniu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji. 

 
5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 
 

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 
§ 11.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-

dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela, na 
zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, 
przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe. 

 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową oblicza się dzieląc przyznaną nauczy-
cielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o których mowa w ust. 2, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe za czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej  
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy z wy-
jątkiem: opieki nad zdrowym dzieckiem, urlopu oko-
licznościowego określonego Kodeksem pracy, urlo-
pu szkoleniowego, zwolnienia z pracy zawodowej 
na czas niezbędny do wykonywania doraźnej czyn-
ności pracy związkowej. 

 
5. Godziny ponadwymiarowe przypadające 

w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł realizować z przyczyn leŜących 
po stronie pracodawcy tj. zawieszenie zajęć z po-
wodu epidemii lub mrozów, wyjazdem dzieci na 
wycieczki, okres rekolekcji, choroba dziecka na-
uczania indywidualnego - traktuje się jako godziny 
faktycznie odbyte. 

 
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
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cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia, za podstawę 
ustalenia liczby godzin przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru, za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, lub dzień ustawowo wolny od pracy. 

 
§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny doraźnych 

zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy z § 11 
ust. 2 i 3. 

§ 13.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypła-
ca się miesięcznie z dołu (do 5 dnia następnego 
miesiąca). 

 
2. Środki finansowe przeznaczone na wypła-

tę wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw naliczone są w pla-
nach finansowych poszczególnych szkół. 

 

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 14.1. Nauczycielom przysługują nagrody 
zgodnie z art. 49 ust 1 pkt 1 i ust 2 Karty Nauczy-
ciela. 

 
2. Środki na nagrody w ramach specjalnego 

funduszu nagród nauczycieli tworzy się w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli w rocznym planie finanso-
wym, z tym Ŝe: 
a) 80 % planowanej kwoty pozostaje w dyspozycji 

dyrektora szkoły, 
b) 20 % planowanej kwoty pozostaje do dyspozycji 

organu prowadzącego. 
 
§ 15.1. Kryteria przyznania nagród: 

a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 
pełnej realizacji programu nauczania oraz wpro-
wadzanie nowych treści programowych, 

b) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne ucz-
niów biorących udział w konkursach przedmio-
towych i artystycznych, zawodach sportowych, 
olimpiadach oraz innych obszarach działań 
związanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym, 

c) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
stosowanie nowych rozwiązań metodycznych 
w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiąz-
kowych zajęć pozalekcyjnych, pozaszkolnych, 

e) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw zwięk-
szających udział i rolę szkoły w środowisku lo-
kalnym, 

f) opracowywanie publikacji naukowych związa-
nych z warsztatem pracy i prezentowanie swe-
go dorobku zawodowego. 

 
2. Nauczyciel moŜe otrzymać nagrodę po 

przepracowaniu jednego roku szkolnego w danej 
szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru czasu pracy. 

 
3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród 

jest przyznawana za całokształt prac w zakończo-
nym roku szkolnym. 

 
4. Kandydaci do nagród są zgłaszani i opi-

niowani na posiedzeniach Rad Pedagogicznych. 
 
5. Fakt przyznania nagrody potwierdza się 

dyplomem, jego kopię umieszcza się w teczce akt 
osobowych nauczyciela. 

 
6. Nagrody są przyznawane z okazji zakoń-

czenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej 
lub innej waŜnej dla szkoły i środowiska okazji. 

 
7. Dyrektorzy szkół opracowują szczegółowe 

kryteria przyznania nagród po uzgodnieniu z radą 
pedagogiczną oraz z organizacjami związkowymi 
działającymi w danej szkole. 

 
VII. Dodatek wiejski 

 
§ 16.1. Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Na-

uczyciela nauczycielowi posiadającemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczą-
cym do 5 000 mieszkańców, przysługuje dodatek 

wiejski w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadni-
czego.  

 
2. Dodatek wiejski wypłaca się miesięcznie  

z dołu. 
 

VIII. Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 17.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-

nie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 000 miesz-
kańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowa-
dzonych przez Gminę Wąchock przysługuje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy. 
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2. Wysokość dodatku mieszkaniowego, w za-
leŜności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela wynosi miesięcznie: 
a/ przy 1 osobie w rodzinie - 30,00 zł, 
b/ przy 2 osobach w rodzinie - 40,00 zł, 
c/ przy 3 osobach w rodzinie - 50,00 zł, 
d/ przy 4 i więcej osobach w rodzinie - 60,00 zł. 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w 

ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących tj. współmałŜonka oraz dzieci po-
zostające na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-

dącemu takŜe nauczycielem przysługuje tylko jeden 
dodatek mieszkaniowy. 

 
§ 18.1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje  

w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 

a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-
nagrodzenie, 

b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 
c) pozostawania w stanie nieczynnym, 
d) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
e) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 

pisemny wniosek nauczyciela lub na wspólny wnio-
sek nauczycieli będących współmałŜonkami z okre-
śleniem pracodawcy, który będzie wypłacał ten 
dodatek. 

 
3. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przy-

znaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - Bur-
mistrz. 

 
4. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest mie-

sięcznie z dołu. 
 

IX. Przepisy końcowe 
 
§ 19. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-

gą być wprowadzone w trybie i na zasadach jego 
ustanowienia. 

 
§ 20. W sprawach nieuregulowanych w Re-

gulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

§ 21. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-
dem Międzygminnego Oddziału ZNP w Staracho-
wicach i Komisją Zakładową Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej Pracowników Oświaty i Wy-
chowania NSZZ „Solidarność” w Starachowicach. 
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UCHWAŁA Nr IV/18//2006 
RADY GMINY FAŁKÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowych warunków przyznawania  
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki  
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw,  
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy  

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie gminy Fałków na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt, 1 
ustawy z dnia 26-01-1982r. Karta Nauczyciela  
(tj. Dz. U. 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) w związku  
z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy 
z dnia 08.03.1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz przepisów 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokości mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.) Rada Gminy Fałków 

uchwala regulamin określający wysokość stawek 
oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wy-
płacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i doraźnych zastępstw, wysokość i warunki 
wypłacania nagród i innych świadczeń wynikają-
cych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkołach na terenie gminy Fałków na 2007r. 
o następującej treści: 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 
§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜ-

szego określenia o: 
1/ szkole - naleŜy rozumieć szkołę, dla której orga-

nem prowadzącym jest gmina, 
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2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozu-

mieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której 
mowa w pkt 1, 

3/ roku szkolnym - naleŜy rozumieć okres pracy 
szkoły od 1 września do 31 sierpnia roku na-
stępnego,  

4/ klasie - naleŜy rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
5/ ucznia - naleŜy takŜe rozumieć wychowanka,  
6/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-

dzin - naleŜy rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 
674 ze zm.). 

§ 2. Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy - Kar-
ta Nauczyciela określa się:  
1. dodatek za wysługę lat, 
2. dodatek motywacyjny, 
3. dodatek funkcyjny, 
4. dodatek za warunki pracy, 
5. warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe, 
6. warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny doraźnych zastępstw, 
7. nagrody ze specjalnego funduszu nagród za 

osiągnięcia dydaktyczne, 

 
Rozdział II 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 3.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-

lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki dodatku nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie chyba, Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do pra-
cy wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecz-
nego. Dodatku za wysługę lat nie uwzględnia się  
w podstawie wymiaru świadczeń chorobowych. 
 

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych a w szcze-
gólności: 
a/ uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów w konkursach, za-
wodach i olimpiadach itp., 

b/ umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c/ pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki. 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a/ systematyczne i efektywne przygotowanie się 

do przydzielonych obowiązków,  
b/ podnoszenie umiejętności zawodowych,  
c/ wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d/ dbałość o estetykę powierzonych pomiesz-

czeń i sprawność pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 

e/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,  

f/ rzetelne i terminowe wywiązywanie się  
z poleceń słuŜbowych,  

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) AngaŜowanie się w realizacje czynności i zajęć 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, 3 KN,  
a w szczególności: 
a/ udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych,  
b/ udział w konkursach przedmiotowych i in-

nych,  
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c/ opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d/ prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego systemu doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,  

e/ aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-

rektora nie moŜe być wyŜszy niŜ 15 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego. 
 

3. Wysokość środków na dodatki motywacyj-
ne w przeliczeniu na jeden etat określa się na pozio-
mie 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. 
 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony nie dłuŜszy niŜ do 31 grudnia 2007 roku. 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli oraz okres jego przyznawania uwzględ-
niając poziom spełnienia warunków, o których mo-
wa w pkt 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Wójt Gminy. 
 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry 
w terminie wypłat wynagrodzeń. 
 

7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za 
okresy, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze m.in. za okresy pobierania wynagrodze-
nia chorobowego, zasiłku opiekuńczego i macie-
rzyńskiego (ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy).  
Dodatek motywacyjny uwzględnia się w podsta-
wie wymiaru zasiłków oraz wynagrodzenia choro-
bowego. 

 
Rozdział IV 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora szkoły przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości od 20 % do 50 % pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-
uczycielom, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 i 2 ustala Wójt Gminy. 
 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe za-
jęcia, przysługuje dodatek funkcyjny z tym, Ŝe na-
uczycielowi, któremu powierzono funkcję:  
a) wychowawstwo klasy - w wysokości 70,00 zł.  
b) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela 

- konsultanta - w wysokości 50,00 zł 
c) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości 40,00 zł 
 

5. Prawo do dodatku funkcyjnego w całości 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca następują-
cego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 

stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego miesiąca. 
 

6. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,  
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze od pierwszego dnia miesiąca, następują-
cego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał, 
pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji  
z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego peł-
nienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego 
dnia. Dodatek funkcyjny nie przysługuje równieŜ 
za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowe-
go, zasiłku chorobowego, opiekuńczego i macie-
rzyńskiego (ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy). 
Dodatek funkcyjny uwzględnia się w postawie wy-
miaru zasiłków oraz wynagrodzenia chorobowego. 
 

7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział V 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych 
lub uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy. 
 

2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków 
pracy stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). 
 

3. Wysokość dodatku za warunki pracy usta-
la się w wysokości:  
a/ 2,00 zł za kaŜdą przepracowana godzinę zajęć 

w klasach łączonych, 
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b/ od 3,00 zł do 6,00 zł za kaŜdą przepracowaną 

godzinę zajęć określonych w § 8 pkt 7 i 8 roz-
porządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). Do-
datek za warunki pracy przysługuje za godziny 
faktycznego wykonywania pracy, z którą doda-
tek jest związany oraz za dni niewykonywania 

pracy, za które przysługuje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

 
4. Dodatek nie przysługuje za dni niezdolno-

ści do pracy spowodowanej chorobą, opieką lub 
urlopem macierzyńskim, za które pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek z ubez-
pieczenia społecznego. Dodatek za warunki pracy 
uwzględnia się w podstawie wymiaru świadczeń 
chorobowych w kwocie faktycznie wypłaconej. 
 

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 

Rozdział VI 
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 

§ 7.1. W szczególnych przypadkach, podyk-
towanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania w szkołach nauczyciel moŜe być 
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalno-
ścią, których liczba nie moŜe przekroczyć 1/4 tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin 
ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczają-
cym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. 
 

2. Dyrektorom będącym nauczycielami oraz 
nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierow-
nicze w placówkach mogą być, po uzyskaniu zgo-
dy Wójta, przydzielane godziny ponadwymiarowe 
zgodnie z zasadami określonymi w art. 35 ustawy 
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity 
tekst Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). 
Dotyczy to równieŜ nauczycieli, którzy obowiązki 
kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, które-
mu powierzono stanowisko kierownicze. 
 

3. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej ty-
godniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 
 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków 
za warunki pracy. 
 

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-
wymiarową ustala się dzieląc minimalną stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jącą z tabeli zaszeregowania (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy jeŜyli taki dodatek przysługuje) 
przez miesięczną liczbę godzin, będącą wynikiem 
przemnoŜenia tygodniowego, obowiązkowego wy-
miaru godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a 

przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin,  
w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a od 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 

7. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu 
epidemii lub warunków klimatycznych wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe wypłacane 
będzie jedynie za pierwszy dzień przerwy. Za pozo-
stałe dni wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe nie przysługuje. 
 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wypłacane będzie za dni, w których nauczy-
ciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, m.in.: 
a) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
b) rekolekcji; 
c) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej. 
 

9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa ro-
zumie się przydzielona nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyŜej tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych, której realizacja następuje w za-
stępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 

10. Wynagrodzenie za godziny doraźnych 
zastępstw przysługuje w wysokości jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
 

11. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 
pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego 
dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodze-
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nie za efektywnie przepracowane godziny ponad-
wymiarowe z zastrzeŜeniem ust. 12 - nie więcej jed-
nak niŜ za 4 godziny. 
 

12. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-
rownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, nie przysługuje  
z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

13. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do 
wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin za-
stępstw doraźnych, w wyjątkowych sytuacjach, gdy 
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajęć. 
 

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zre-
alizowaniu z dołu. 

 
Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 8.1. Środki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoły w rocz-
nym planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
a) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora, 
b) 20 % środków funduszu przeznacz się na na-

grody organu prowadzącego, 
c) niewykorzystane środki funduszu przeznaczo-

ne na nagrody organu prowadzącego przezna-
cza się na nagrody dyrektora. 

 
2. Nagrody nauczycielom przyznają: 

a) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt a  
- dyrektor szkoły, 

b) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt b  
- Wójt Gminy. 

 
3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 przy-

znawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
 

4. W uzasadnionych przypadkach nagroda 
moŜe być przyznana w innym czasie. 
 

5. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi 
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 

6. Nagroda moŜe być przyznana nauczycie-
lowi, który spełnia co najmniej 5 z następujących 
kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 

w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole; 
2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-

ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej  
i opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwią-
zane z działalnością zawodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne lub angaŜuje się  
w organizację uroczystości patriotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych; 

7) prowadzi działalność wychowawczą w klasie 
lub szkole organizując wycieczki umoŜliwiające 
uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym (koncerty, 
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy 
krajoznawczo-turystyczne; 

8) włącza się w letni lub zimowy wypoczynek dla 
młodzieŜy; 

9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wycho-
wankom będącym w trudnej sytuacji material-
nej lub Ŝyciowej i uzyskuje wymierne efekty  
w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie 
zapobiegania i zwalczania przejawów patologii 
społecznej wśród młodzieŜy szkolnej, a w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu; 

11) organizuje współpracę szkoły z instytucjami oraz 
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie 
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów 
patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy 
efektywności kształcenia i wychowania oraz 
higieny i bezpieczeństwa uczniów; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w Ŝyciu szkoły; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły  
z organizacjami harcerskimi i organizacjami 
pozarządowymi działającymi w środowisku lo-
kalnym, które prowadzą statutową działalność 
w zakresie oświaty i wychowania; 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udział 
w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmującemu 
pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17)  wspiera działalność szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub młodzieŜowych podejmując opie-
kę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne 
rezultaty w organizowaniu samorządności ucz-
niowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz. 
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7. W przypadku nauczycieli, którym powie-
rzono funkcje kierownicze w placówce, kandydaci 
do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 6 oraz co najmniej 4 kryteria w za-
kresie organizacji placówki, do których zalicza się 
w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje prace placówki tworząc 

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych  
w niej pracowników oraz systematycznie nad-
zoruje prace wszystkich organów działających 
w placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i ze-
wnętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenia istniejącej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole środ-
kami budŜetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środ-
ków finansowych z innych źródeł i optymalnie 
nimi dysponuje; 

6)  dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
8. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę, 

otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
aktach osobowych. 
 

9. Wójt i Dyrektor Szkoły ustała kryteria i tryb 
przyznawania nagród dyrektora w uzgodnieniu z za-
kładowymi organizacjami związkowymi. 

 
Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 
 

§ 9. W sprawach nie objętych niniejszym re-
gulaminem zastosowanie mają przepisy ustaw: Kar-
ta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, O Systemie Oświaty 
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw. 
 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Fałków. 

 

§ 11. Traci moc uchwała Nr XXX/164/2006 Ra-
dy Gminy w Fałkowie z dnia 15 lutego 2006 roku. 

 
§ 12. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia z mocą od 01-01-2007r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr IV/19/2006 
RADY GMINY FAŁKÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie określenia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad 

jego przyznawania i wypłacania na terenie gminy Fałków 
 

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 91d pkt, 1 
ustawy z dnia 26-01-1982r. Karta Nauczyciela  
(tj. Dz. U. 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) w związku  
z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy  
z dnia 08.03.1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Fał-
ków uchwala regulamin określający wysokość na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gółowe zasady jego przyznawania i wypłacania na 
terenie Gminy Fałków o następującej treści: 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜ-
szego określenia o: 
1/ szkole - naleŜy rozumieć szkołę, dla której or-

ganem prowadzącym jest gmina, 
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 

dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której mo-
wa w pkt 1,  

3/ roku szkolnym - naleŜy rozumieć okres pracy 
szkoły od 1 września do 31 sierpnia roku na-
stępnego, 

 
§ 2. Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy  

- Karta Nauczyciela określa się:  
1. nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
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Rozdział II 
Dodatek mieszkaniowy 

 

§ 3.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w szkole zlokalizo-
wanej na wsi i posiadającemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przysługuje do-
datek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość dodateku mieszkaniowego w za-

leŜności od liczby osób w rodzinie ustala się: 
a) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00 zł, 
b) przy dwóch osobach w rodzime - 60,00 zł 
c) przy trzech i więcej osobach w rodzinie - 80,00 zł 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w 

ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i ro-
dziców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 

będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującym przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokości określonej w ust. 2. MałŜonko-
wie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał ten dodatek. 

 
5. nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się nauczycielowi, o którym mowa w ust. 4 
na ich wspólny wniosek. 

6. nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy. 

 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
a) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
b) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie, 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
a) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje wy-

nagrodzenie, 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 
c) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby wojskowej zawarta 
była umowa na czas określony, dodatek miesz-
kaniowy wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu na który umowa ta była zawarta,  

d) korzystania z urlopu wychowawczego.  
 

9. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Postanowienia końcowe 
 

§ 4. W sprawach nie objętych niniejszym re-
gulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy 
Karta Nauczyciela. 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójto-

wi Gminy Fałków. 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia z mocą od 01-01-2007r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Szymczyk 
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UCHWAŁA Nr IV/20/06 
RADY GMINY PACANÓW 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych  
przez Gminę Pacanów 

 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 

ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (T.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz, 674), zwa-
nej dalej „Kartą Nauczyciela”, w związku z art. 18, 
ust. 2, pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 

ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gmin-
nym (T.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź-
niejszymi zmianami), rozporządzeniem Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
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warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
z późniejszymi zmianami), Rada Gminy Pacanów 
uchwala się co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzo-
nych przez Gminę Pacanów w brzmieniu określo-
nym w załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Regulamin został uzgodniony w dniu  
14 grudnia 2006r. z Zarządem Oddziału Związku 
Nauczycielstwa Polskiego w Pacanowie 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy i dyrektorom szkół na terenie gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia z mocą obowiązującą z od 1 stycznia 2007r. 
do 31 grudnia 2007r. i podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowicki 
 

Załącznik do uchwały Nr IV/20/06 
Rady Gminy Pacanów 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Regulamin 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Pacanów 

 

I. Postanowienia ogólne 
 
§ 1.1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń 

nauczycieli, uwzględniając przewidywaną struktu-
rę zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje się osoby 
zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 

 

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą 
liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 
przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób 
w niepełnym wymiarze zajęć. 

 

§ 2.1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczy-
cieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późniejszy-
mi zmianami). 

2. W 2007 roku nie przewiduje się środków 
własnych samorządu terytorialnego na podwyŜ-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre-
ślonych w rozporządzeniu ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania. 

 
§ 3. Regulamin określa wysokość stawek, 

szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
płacania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku za wysługę lat, 
3) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, 
6) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
7) innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy, 
8) dodatku mieszkaniowego. 

 

II. Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegól-
nych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych, a w szczególności: 
1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 

moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminów i sprawdzianów al-
bo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp. 

2) umiejętność rozwiązywania problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektywne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie 
się i wypełnianie przydzielonych obowiązków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych, 

7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność po-

wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych 
urządzeń szkolnych, 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń słuŜbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
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12) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych  

i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-

ciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych 

oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realiza-
cji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowa-
dzenie programów autorskich, innowacji 
i eksperymentów pedagogicznych oraz in-
nych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efek-

tywnych działań profilaktycznych zapobie-
gających zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy z in-
stytucjami społeczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Rodziców 
i Radą Pedagogiczną. 

 
§ 5. Ustala się środki finansowe z przezna-

czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela 
w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela posiadającego tytuł magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym oraz stopień nauczyciela 
mianowanego na jeden pełny etat nauczyciela. 

 
§ 6.1. Wysokość dodatku motywacyjnego 

dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w wyso-
kości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
dyrektora przyznaje wójt gminy w wysokości do  
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy 
niŜ 1 rok. 

 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględnia-
jąc poziom spełniania warunków, o których mowa 
w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora 
wójt gminy. 

 
§ 7.1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 

za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
z powodu przebywania nauczyciela na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wy-

chowawczym lub urlopie bezpłatnym 
2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc. 

 

2. Nauczycielom, którym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
sługuje w okresie: 
1) przebywania na urlopie zdrowotnym, urlopie 

wychowawczym lub urlopie bezpłatnym, 
2) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden mie-

siąc. 
 

§ 8.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w 
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie  

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
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ny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel zo-
stał przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej. 

§ 9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
III. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 10.1. Wysokość oraz warunki nabywania 

przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat 
określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela 
(T.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674) oraz § 7 rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005r., o którym mowa w § 2 ust. 1 
Regulaminu. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜ-
szej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi w pełnej wysokości takŜe w okresie 
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia. 

 
IV. Dodatek funkcyjny 

 
§ 11.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów 

szkół (placówek) przyznaje wójt, a dla wicedyrekto-
rów i pozostałych osób zajmujących inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dy-
rektor szkoły (placówki). 

 
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły 

przyznaje się za: 
1) warunki organizacyjne, m.in.: 

a) liczbę oddziałów, 
b) liczbę zastępców, 
c) wielkość szkoły, 
d) złoŜoności zadań wynikających z zajmowa-

nego stanowiska, 
e) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
f) warunki lokalowe, środowiskowe i społecz-

ne w jakich szkoła funkcjonuje 
g) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.: 

- racjonalne i efektywne gospodarowanie 
środkami finansowymi, 

- prawidłowo prowadzoną politykę ka-
drową, 

- umiejętne pozyskiwanie środków w ra-
mach działalności gospodarczej szkoły, 

- prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-
sze ocen, protokoły egzaminów, dzien-
niki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obo-
wiązującymi przepisami, 

- przestrzeganie przepisów bhp na tere-
nie szkoły; 

2) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: 
a) wyniki klasyfikacji rocznej, 
b) wyniki egzaminów, 
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, za-

wodach. 
 
§ 12.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funk-
cyjny, z tym, Ŝe: 

a) dyrektorowi w wysokości od 200 zł do 500 zł, 
b) wicedyrektorowi w wysokości od 200 zł do 350 zł, 
c) dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ nauczy-

cielom, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie, 

 
§ 13.1. Nauczycielom realizującym dodatko-

we zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funk-
cyjny, z tym Ŝe nauczycielowi, któremu powierzono: 
a) wychowawstwo klasy: 

- w klasie liczącej do 17 uczniów w wysokości 
40 zł miesięcznie, 

- w klasie liczącej od 18 uczniów w wysokości 
60 zł miesięcznie, 

b) funkcje opiekuna staŜu w wysokości 25 zł mie-
sięcznie, 

c) funkcje doradcy metodycznego w wysokości 
od 100-200 zł miesięcznie. 

 
§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w § 12 i w § 13 powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca od tego 
dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 

nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za które nie przysłu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów,  
a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 
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3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa  
w § 12 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o którym mowa w § 13. 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

 
V. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 15.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określo-
nych w przepisach § 8 i 9 rozporządzenia. 

 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 

uzaleŜniona jest od: 
- stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwo-

ści dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 

- wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 16.1. Wysokość dodatku za warunki pracy, 

z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 15, 
ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Wójt 
w wysokości 25 zł miesięcznie. 

 
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu, 

 
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 17.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana  
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych. 

 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-

nego zastępstwa ustala się z zastrzeŜeniem ust. 3 
w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realiza-
cji zastępstwa realizowane były zajęcia zgodnie  
z planem i programem nauczania danej klasy przez 
nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje 
do prowadzenia tych zajęć. 

 
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42  
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na 
zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala się dzie-
ląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodze-
nia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizo-
wana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wy-
miaru godzin. 

 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć 
do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy się za pełną godzinę. 

 

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-
nego zastępstwa realizowanego przez nauczyciela 
nie posiadającego wymaganych kwalifikacji do 
prowadzenia danych zajęć albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej 
klasy ustala dyrektor w wysokości do 100 % wy-
nagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową 
obliczanego na zasadach określonych w ust. 1. 

 
§ 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
za faktycznie zrealizowane i wypłaca się z dołu. 
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VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 
§ 19.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnię-
cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela.  

 
2. W budŜecie organu prowadzącego Gminy 

Pacanów tworzy się specjalny fundusz nagród w 
wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród 
organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego: 
1) 70 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 30 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 
 
§ 20. Nagrody, o których mowa w § 19, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

 
§ 21.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-

gród mają charakter uznaniowy.  
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleŜnione jest 
w szczególności od: 
a) posiadania co najmniej dobrej, aktualnej oceny 

pracy, 
b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku 

szkolnym poprzedzającym rok przyznania na-

grody dodatku motywacyjnego przez co naj-
mniej 3 miesięcy. 

c) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami  
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuńczej. 

 
2. Nagrody nauczycielowi przyznają: 

a) ze środków, o których mowa w § 19 ust. 2, pkt. 1 
- dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodziców, 

b) ze środków, o których mowa w § 19 ust. 2, pkt 2  
- wójt gminy, 

c) nagroda wójta nie moŜe być niŜsza niŜ 30 % naj-
wyŜszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego, a nagroda dyrektora nie 
moŜe być niŜsza niŜ 20 % najwyŜszego wyna-
grodzenia nauczyciela mianowanego. 

 
§ 22. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody za-

mieszcza się w teczce akt osobowych nauczyciela. 
 
§ 23.1. NiezaleŜnie od nagrody organu pro-

wadzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym 
roku nagrody: ministra właściwego do spraw oświa-
ty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora 
szkoły. 

 
VIII. Wynagrodzenie za pracę w dni wolne i w święto 

 
§ 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szko-

le, który w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kuńcze, a nie otrzymuje za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za 
efektywnie przepracowane godziny ponadwymia-
rowe. 

 
IX. Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 25.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin i posiadającego kwa-
lifikacje wymagane do zajmowania stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie 
złotych: 
1) przy jednej do trzech osób w rodzinie - 30 zł. 
2) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 40 zł. 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w 

ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci pozo-
stających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi 

będącego takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-

kującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokości określonej w ust. 2. MałŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspól-
ny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi wójt gminy. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe  
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-

skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa została zawarta. 

4) korzystania z urlopu wychowawczego  
5) 

 
X. Postanowienia końcowe 

 
§ 26.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w wysokości propor-
cjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, 
który przysługuje w pełnej wysokości bez względu 
na wymiar zajęć. 

 
2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) 

wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisów rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego 
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, 
poz. 737). 

 
§ 27.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-

grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy 

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry 
przez 30. 

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 
okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-
Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 

 
§ 28. W przypadku rozwiązania z nauczycie-

lem stosunku pracy przed upływem roku szkolne-
go, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie 
z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy z tym, Ŝe wszystkie prze-
pracowane miesiące, bez względu na wymiar zre-
alizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiąz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
§ 29.1. Niniejszy regulamin obowiązuje od  

1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku. 
 
2. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do udo-

stępnienia treści regulaminu wszystkim nauczycielom. 
 
§ 30. Regulamin niniejszy został uzgodniony 

z zakładową organizacją nauczycielskich związków 
zawodowych: 
Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskie-
go w Pacanowie. 

 
 

931 
 

UCHWAŁA Nr IV/14/06 
RADY GMINY W SADOWIU 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagród oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 
szczegółowy sposób obliczania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego 
oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 

 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, 

i art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.), w związku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40  

ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Dz. U. nr 142, 
poz. 1591, z późn. zm.) oraz przepisów rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu 
obliczania wysokości stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć 
uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych 
warunków pracy stanowiących podstawę do przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegól-
nych okresów zatrudnienia i innych okresów upraw-
niających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 22, 
poz. 181 z późn. zm.) Rada Gminy w Sadowiu uch-
wala co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-

kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagród 
oraz wysokość i warunki wypłacania innych skład-
ników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 

pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczegółowe 
zasady jego przyznawania i wypłacania w brzmieniu 
określonym w załączniku nr 1 do uchwały. 

 
§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2007r. 

do 31 grudnia 2007r. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy w Sadowiu. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Rzepka
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/14/06 
Rady Gminy w Sadowiu 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagród oraz wysokość i warunki wypłacania innych 

składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego, oraz szczegółowe zasady 
ich przyznawania i wypłacania. 

 
Podstawa prawna: 
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3, 5 i 7 usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674  
z późn. zm.). Rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokości stawki wynagrodzenia zasadni-

czego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu 
stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć 
uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogól-
nych warunków pracy stanowiących podstawę 
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz 
szczególnych okresów zatrudnienia i innych 
okresów uprawniających do dodatku za wysłu-
gę lat (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach Zespołu Szkół: 
(podstawowych i przy nich oddziałach zerowych, 
gimnazjum) prowadzonych przez Gminę Sadowie. 
 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszcze-
gólnych stopni awansu zawodowego: 
1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 
e) nagród. 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 

 
3. Regulamin niniejszy określa takŜe wyso-

kość dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz 
szczegółowe zasady ich przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜ-
szego określenia jest mowa o: 
1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 58  3340  Poz. 931 
 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wy-
sługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, za niektóre inne składniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, a takŜe wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego i wiejskiego, 

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 
674 z późn. zm.), 

3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć roz-
porządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości mini-
malnych stawek wynagradzania zasadniczego, 
sposobu obliczania wysokości stawki wyna-
gradzania zasadniczego za jedną godzinę prze-
liczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadań i zajęć uprawniających do dodatku 
funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 
i uciąŜliwych warunków pracy stanowiących 
podstawę przyznawania dodatku za warunki 
pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania 
okresów zatrudnienia i innych okresów upraw-
niających do dodatku za wysługę lat (Dz. U.  
z 2005r. nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 

4) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, pla-
cówkę oświatową - rozumie się przez to Gminę 
Sadowie, 

5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę, gimnazjum lub placówkę wchodzącą  
w skład Zespołu Szkół, dla której organem pro-
wadzącym jest Gmina Sadowie, 

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozu-
mieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki or-
ganizacyjnej samorządu terytorialnego, o której 
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu, 

7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozu-
mie się przez to nauczycieli, o których mowa  
w § 1 ust. 1 Regulaminu, 

8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 wrze-
śnia danego roku do 31 sierpnia roku następ-
nego, 

9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa § 1 
ust. 1 rozporządzenia, 

12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 
przez to Zarząd Oddziału ZNP w Sadowiu. 

 
Rozdział II 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
wysługę lat w wysokość i na zasadach określonych 
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozpo-
rządzenia i na warunkach określonych w § 4 Regu-
laminu. 
 

§ 4.1. Dodatek przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜ-
szej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie nastą-
piło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

 
2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczy-

ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysłu-
guje równieŜ za dni nieobecności w pracy z powo-
du niezdolności do pracy wskutek choroby bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
siłek z ubezpieczenia społecznego. 
 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku 
za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w for-
mach o jakich mowa w § 32 określa: 
1) nauczycielowi i zastępcom dyrektora - dyrektor 

Zespołu Szkół, 
2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 
 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogólnych określonych  
w § 4 rozporządzenia oraz wysokości i na warun-
kach, i zasadach określonych w § 6-10 Regulami-

nu, a wysokość ustalana jest przez dyrektora ds. 
danej szkoły w oparciu o regulamin obowiązujący 
w placówce. 
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§ 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na 
terenie Gminy Sadowie jednego całego poprzed-
niego roku szkolnego, z zastrzeŜeniem ust. 2.  
 

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie 
przysługuje nauczycielowi staŜyście.  
 

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest: 
1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowaw-

czej pełnej realizacji programu nauczania 
oraz wprowadzanie nowych treści, korela-
cji treści programowych z innymi przed-
miotami, a takŜe uzyskiwanie przez ucz-
niów, z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz 
warunków pracy nauczyciela, dobrych osią-
gnięć dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami albo sukcesami w kon-
kursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 

b) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycz-
nych w zajęciach dydaktyczno-wychowaw-
czych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej ini-
cjatywy, 

e) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie patologii spo-
łecznej. 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
róŜnych formach doskonalenia zawodo-
wego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, 

d) opracowywanie publikacji naukowych zwią-
zanych z warsztatem pracy, 

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 
dydaktycznej,  

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,  

h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  
z poleceń słuŜbowych,  

i) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
3) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy 

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
4) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
§ 7.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-

tywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio-
nymi w § 6 w ust. 3 jest spełnienie następujących 
kryteriów: 
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły 
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, orga-
nizowanie działalności administracyjnej, gospo-
darczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czu-
wanie nad przestrzeganiem odpowiednich wa-
runków bhp i p.poŜ., 

2) opracowanie i realizacja planu finansowego 
szkoły w tym równieŜ pozyskiwanie środków 
pozabudŜetowych, 

3) dbałość o mienie w tym: organizowanie prze-
glądów technicznych, prace konserwacyjno-re-
montowe, czystość i estetyka szkoły, 

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie 
akt osobowych pracowników, dysponowanie 
funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina 
pracy, 

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 
realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń  
i wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

6) współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
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wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słu-
Ŝącej realizacji statutowych zadań przez podle-
głych pracowników, 

8) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

9) pozostałe obowiązki: 
a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywa-

niu problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania 

zadań dodatkowych /konkursy, olimpiady, 
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/. 

 
§ 8.1. W planie finansowym Zespołu łączną 

pulę środków finansowych przeznaczonych na wy-
płatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych 
szkołach przyjmuje się w wysokości 5 % kwoty pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole. Wysokość 
kwoty na dany rok szkolny na poziomie do 5 % usta-
la Wójt na wniosek dyrektora Zespołu i Związków 
Zawodowych w zaleŜności od sytuacji finansowej. 
 

2. Wypłata dodatków motywacyjnych nie 
moŜe przekroczyć przyznanych środków w budŜe-
cie zespołu. 
 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
czas określony, nie krótszy niŜ pół roku i nie dłuŜ-
szy niŜ jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny 
przyznaje się w zasadzie na okresy wrzesień - luty  
i marzec - sierpień. 
 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stano-
wi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, którego wartość zawiera się od 0 % do 30 %. 
 

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ze-
społu i jego zastępców ds. danej szkoły stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, którego wartość zawiera się od 0 % do 50 %. 
Wskaźnik ten w zasadzie dla zastępców dyrektora 
nie powinien być niŜszy niŜ najwyŜszy wskaźnik 
nauczyciela danej szkoły, zaś dyrektora zespołu  
- nauczyciela zespołu, i moŜe być podwyŜszony 
odpowiednio przez wójta lub dyrektora zespołu 
uwzględniając wymogi zawarte w § 6 i § 7. 

§ 9.1. Dodatek motywacyjny, w formach o ja-
kich mowa w § 32 przyznaje: 
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 6 ust. 3 w wysokości ustalonej przez v-ce 
dyrektora danej szkoły, v-ce dyrektorom zgod-
nie z zasadami określonymi w § 6 ust. 3 i § 7 
dyrektor zespołu, 

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi 
w § 6 ust. 3 i § 7 Wójt Gminy. Szczegółowe za-
sady i kryteria przyznawania dodatku dla na-
uczycieli zawarte są w regulaminie wewnętrz-
nym zespołu szkół stanowiącym załącznik nr 2. 

 
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której uzupełnia etat. 
 

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy  
w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnię-
ciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 
 

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli i dyrektorów szkół następuje po zasię-
gnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych. 
 

5. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przeka-
zuje się w formie pisemnej. 
 

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia, chyba, ze na-
uczyciel nie złoŜył u swojego dyrektora rozliczenia 
z wykonanych prac zgodnie z wewnętrznym regu-
laminem, wówczas następuje wyrównanie w naj-
bliŜszym miesiącu. 
 

§ 10.1. Dodatek motywacyjny nie przysługu-
je nauczycielom: 
1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym, 
5) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 

w pracy, 
6) za okres zwolnienia lekarskiego i opieki nad 

dzieckiem lub członkiem rodziny i urlopu ma-
cierzyńskiego. 

 

Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 

 

§ 11.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny.  

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-

stwo klasy, 
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2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 

a) opiekuna staŜu, 
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

sultanta. 
 

§ 12.1. Nauczycielom, którym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkole potwierdzone w sta-
tucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wy-
sokości od 20 % do 90 % średniego wynagrodze-
nia nauczyciela staŜysty, o którym mowa w art. 30 
ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.  

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczy-

cieli, o których mowa w § 11 ust. 2 ustala się za: 
1) wychowawstwo klasy - w wysokości  3 % 
2) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości  4 % 
3) funkcję doradcy metodycznego - w wysokości 

 30 % 
4) funkcję nauczyciela konsultanta - w wysokości 

 20 % 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty,  
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty. 
 

3. Wysokość dodatku o którym mowa w ust. 1 
uwzględniając zakres i złoŜoność zadań oraz wa-
runki ich realizacji ustala dla dyrektora Wójt, zaś 
dla zastępców dyrektor zespołu. 
 

§ 13.1. Nauczycielowi przysługuje tylko je-
den dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów 
do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przy-
sługuje dodatek wyŜszy, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 

2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub wię-
cej dodatków, o których mowa § 11 ust. 2 nauczy-
cielowi przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego 
tytułu. 
 

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obo-
wiązków opiekuna staŜu przysługują za kaŜda oso-
bę odbywającą staŜ i powierzoną danemu nauczy-
cielowi. 
 

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przysługuje za klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
W przypadku łączenia wychowawstw - za kaŜdą 
klasę oddzielnie, jeŜeli łączna liczba uczniów prze-
kracza 25. 
 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoły), któremu powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 
 

§ 14.1. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-
cyjnego, o którym mowa w art. 11 ust. 1 uwzględnia 
się wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę 
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracow-
ników, zmianowość, złoŜoności zadań wynikających 

z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły 
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, 
w jakich szkoła funkcjonuje, a w szczególności: 
1) wielkość szkoły, a w tym: 

a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedago-

gicznych i niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 

2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wyni-
kających z funkcji kierowniczej, a w szczegól-
ności: 
a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych, 

3) wyniki pracy szkoły. 
 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora zespołu szkół bierze się pod 
uwagę łączną liczbę oddziałów. 
 

§ 15.1. Prawo do dodatku, o którym mowa  
w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym nastą-
piło powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna staŜu lub 
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta), a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 

 

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-
sko kierownicze w szkole na czas określony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego 
okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z koń-
cem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, jeŜe-
li odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca  
- od tego dnia. 

 

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 
ust. 1 i 2, nie przysługują w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowanie zdrowia, macierzyńskiego, w okre-
sie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasad-
nicze (zwolnienie lekarskie i opieka nad dzieckiem 
lub członkiem rodziny), oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten doda-
tek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązku na-
stąpiło od pierwszego dnia miesiąca; od tego dnia. 
 

§ 16.1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich 
mowa w § 32, przyznaje: 
1) nauczycielowi i v-ce dyrektorom - dyrektor ze-

społu, 
2) dyrektorowi zespołu - Wójt. 
 

2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 17. Nauczycielom pracującym w trudnych 

warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki 
pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty 
Nauczyciela, § 6 i § 7 rozporządzenia i na warun-
kach określonych w § 18, § 19 i § 20 Regulaminu. 
 

§ 18. Nauczycielom prowadzącym zajęcia  
w klasach łączonych w szkołach podstawowych 
przysługuje dodatek w wysokości 25 % stawki go-
dzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kaŜdą przepracowaną w tych klasach go-
dzinę, jeŜeli łączna liczba dzieci jest większa niŜ 25. 
 

§ 19.1. Nauczycielom prowadzącym indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w wy-
sokości 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za 
godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą faktycznie prze-
pracowaną godzinę w ramach realizowanego pro-
gramu nauczania indywidualnego, jeŜeli zajęcia 
prowadzone są w ramach godzin ponadwymiaro-
wych, z zastrzeŜeniem ust. 4. 
 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przy-
sługuje równieŜ nauczycielom szkół prowadzących 
indywidualne zajęcia z niepełnosprawnymi dzieć-
mi i młodzieŜą, których rodzaj i stopień niepełno-
sprawności został określony w § 2 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 
2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnospraw-
ności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. nr 17, 
poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania 
stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku 
Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie sprawności 
organizmu z przyczyn, o których mowa w § 26 pkt 1 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o niepeł-
nosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. 
nr 66, poz. 604). 
 

3. Nauczycielom wykonującym zajęcia, o których 
mowa w ust. 1 i 2, których łączny tygodniowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuńczych jest niŜszy od wymiaru obo-
wiązkowego, za kaŜdą godzinę pracy w tych wa-
runkach przysługuje dodatek w wysokości 20 % staw-
ki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponad-
wymiarowe. 
 

4. W razie zbiegu tytułów do dodatku okre-
ślonego w ust. 3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 
albo 2, nauczycielowi przysługuje prawo do obu 
tych dodatków. 

§ 20.1. Nauczycielom pracującym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, o których mowa  
w art. 34 ust. 3 Karty przysługuje z tego tytułu do-
datek w wysokości: 
1) 30 zł miesięcznie - przy I stopniu szkodliwości, 
2) 40 zł miesięcznie - przy II stopniu szkodliwości, 
3) 50 zł miesięcznie - przy III stopniu szkodliwości. 
 

2. Nauczycielom wykonującym pracę w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wypłaca 
się, jeŜeli: 
1) stęŜenia lub natęŜenia czynników szkodliwych 

dla zdrowia przekraczają najwyŜsze dopusz-
czalne normy lub niemoŜliwe jest zachowanie 
innych higienicznych norm pracy, 

2) oraz praca jest wykonywana w tych warun-
kach, przez co najmniej 40 godzin w miesiącu  

 
3. Dodatek za pracę w warunkach szkodli-

wych przyznaje się na podstawie wyników badań 
środowiska pracy, przeprowadzonych przez jednost-
kę upowaŜnioną do tego rodzaju badań, stwierdza-
jących, ze praca jest wykonywana w warunkach,  
o których mowa w ust. 2. 

 
4. Dodatek przyznaje się na okres przejścio-

wy do czasu poprawy warunków pracy przez wy-
eliminowanie lub ograniczenie szkodliwości uza-
sadniających przyznanie dodatku. 

 
5. Dodatek wypłaca się za czas faktycznego 

wykonania pracy, z którą dodatek jest związany, 
oraz za okres: 
1) urlopu wypoczynkowego, 
2) urlopu macierzyńskiego, 
3) choroby trwającej nie dłuŜej niŜ 3 miesiące, 
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za 

które to okresy przysługuje wynagrodzenie jak 
za urlop wypoczynkowy. 
 
6. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pra-

cę w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku 
za pracę w trudnych warunkach albo dodatku za 
pracę w warunkach uciąŜliwych przysługuje prawo 
do obu tych dodatków. 

 
§ 21.1. Dodatek za warunki pracy, w formach 

o jakich mowa w § 32, przyznaje: 
3) nauczycielowi i v-ce dyrektorom - dyrektor ze-

społu, 
4) dyrektorowi zespołu - Wójt 
 

2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się mie-
sięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 22.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-

dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach 
określonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe.  

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczy-
cielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną licz-
bę godzin tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela. 

 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o których mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe za czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej  
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy z wy-
jątkiem: 
1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
2) urlopu okolicznościowego określonego Kodek-

sem pracy, 
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-

lom w celu kształcenia i doskonalenia,  
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny 

do wykonywania doraźnej czynności wynikają-
cej z jego funkcji związkowej. 

 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające 

w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn le-
Ŝących po stronie pracodawcy, a w szczególności  
w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub 
mrozów,  

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,  
3) rekolekcjami, 
4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, trwa-

jącej nie dłuŜej niŜ tydzień, 
- traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności  
w pracy, lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przy-
sługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
Ŝe być większa niŜ liczba godzin przydzielonych  
w planie organizacyjnym. 
 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arku-
szu organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za go-
dziny ponadwymiarowe. 

 
§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraź-

nych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy 
§ 22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu 
 

§ 24.1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymia-
rową, w formach, o jakich mowa w § 32 określa: 
1) dla nauczyciela i v-ce dyrektorów - dyrektor ze-

społu, 
2) dla dyrektora zespołu - Wójt 
 

2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraźnych zastępstw (w uzasadnionych przy-
padkach zastępców dyrektora), zrealizowanych w da-
nym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli 
ustala dyrektor szkoły, v-ce dyrektorom dyrektor 
zespołu, dyrektorowi zespołu Wójt.  

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się 
miesięcznie z dołu. 
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Rozdział VII 
Inne składniki wynagrodzenia 

 
§ 25.1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-

łach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują pla-
nowane i udokumentowane zorganizowane zajęcia 
dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługu-
je odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe, nie więcej niŜ 
5 godzin. 
 

2. Nauczycielom sprawującym stanowiska 
kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pra-
cy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuńczych nie przysługuje  
z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 
 

§ 26. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 25 
ust. 1, w formach o jakich mowa w § 32 określa 
dyrektor danej szkoły i wypłacane jest z godzinami 
ponadwymiarowymi.

 
Rozdział VIII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 27.1. W budŜecie gminy tworzy się spe-
cjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osią-
gnięcia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 
1,0 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-
wych, z tego: 
1) 20 % przeznacza się na nagrody organu pro-

wadzącego, 
2) 80 % przeznacza się na nagrody dyrektora 

szkoły. 
 

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagród, o którym 

mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty regu-
luje odrębny regulamin. 
 

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 usta-
lony został uchwałą nr XXIII/101/04 Rady Gminy  
w Sadowiu z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu określającego tryb i kry-
teria przyznawania nagród dla nauczycieli ze spe-
cjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydak-
tyczno-wychowawcze. 

 
Rozdział IX 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 28.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 miesz-
kańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowa-
dzonych przez Gminę Sadowie przysługuje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
1. przy 1 osobie w rodzinie  - 6 % 
2. przy 2 osobach w rodzinie  - 8 % 
3. przy 3 osobach w rodzinie  - 10 % 
4. przy 4 i więcej osobach w rodzinie  - 12 % 
minimalnego wynagrodzenia. 
 

3. Do członków rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim za-
mieszkujących: 
1) współmałŜonka, który nie posiada własnego 

źródła dochodu lub, który jest nauczycielem, 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącz-

nym utrzymaniu nauczyciela, 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończe-
nia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez 
nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 
21 roku Ŝycia, 

4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będący studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukoń-
czenia 26 roku Ŝycia, 

5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające wła-
snego źródła dochodu. 

 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny, o której mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujący 
dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiado-
mić dyrektora szkoły, dyrektor otrzymujący doda-
tek - Wójta Gminy. 
 

5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-
dącego takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokości określonej w ust. 2. MałŜon-
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kowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wpłacał ten dodatek. 
 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez mego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-

łach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez jego pracodawcę. 
 

§ 29.4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe 
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia, 
3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-

go (chorobowy, opiekuńczy, macierzyński), 

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach, 

6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby była zawarta umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta. 

 
§ 30.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się 

na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmał-
Ŝonkami, z uwzględnieniem § 28 ust. 4. 
 

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich 
mowa w § 32 określa: 
1) dla nauczyciela i v-ce dyrektorów - dyrektor ze-

społu, 
2) dla dyrektora zespołu - Wójt. 
 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest mie-
sięcznie z góry. 

 
Rozdział X 

Dodatek wiejski 
 

§ 31. Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) ustala się co na-
stępuje: 
1. Wprowadza się dla nauczycieli Szkół Gminy 

Sadowie posiadających kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela dodatek wiejski 
w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek wypłacany będzie nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ po-
łowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin w szkołach na terenie gminy. 

3. Nauczycielski dodatek wiejski przysługuje w okre-
sie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia, 
3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-

nego (chorobowy, opiekuńczy, macierzyński), 

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrębnych przepisach, 

6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜ-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy  
z nauczycielem powołanym do słuŜby była 
zawarta umowa o pracę na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do koń-
ca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

4. Dodatek wiejski przyznaje się na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoły). 

5. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mo-
wa w § 32 określa: 
1) dla nauczyciela i v-ce dyrektorów - dyrek-

tor zespołu, 
2) dla dyrektora zespołu - Wójt 

6. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesię-
cznie z góry. 

 
Rozdział XI 

Przepisy końcowe 
 

§ 32.1. Określa się następujące formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia 
nauczycielom świadczeń, o których mowa w § 1 
ust. 1 pkt. 1-3: 

1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie sto-
sunku pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od 
dnia nawiązania stosunku pracy, 

2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie 
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trwania stosunku pracy albo ulega zmianie je-
go wysokość, 

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodze-
nia zasadniczego ulega równieŜ zmianie wyso-
kość świadczenia. 

 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-

znania lub ustalenia nauczycielom świadczeń,  
o jakich mowa w ust. 1, moŜna stosować łącznie 
do kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich 
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia 
prawa. 
 

§ 33. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-
nym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych świadczenia, o których 
mowa w § 1 ust. 1, przysługują w wysokości pro-
porcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 
 

§ 34.1. Środki finansowe przeznaczone na 
wypłatę świadczeń, o których mowa § 1 ust. 1 sta-
nowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli 

oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego i wiejskiego, o którym mowa w § 1 
ust. 2 naliczane są w planach finansowych zespołu 
szkół. 
 

2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, 
o których mowa w § 1 § 1, nie moŜe przekroczyć 
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. 
Organ prowadzący szkołę moŜe dokonać zwięk-
szenia środków na wypłatę ww. świadczeń. 
 

§ 35. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie 
i na warunkach określających wejście w Ŝycie uch-
wały. 
 

§ 36. W sprawach nie uregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

 
§ 37. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-

dem Oddziału ZNP w Sadowiu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wydawca: Wojewoda Świętokrzyski 

 
Redakcja: Zakład Obsługi i Informatyki 

Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach 
Al. IX Wieków Kielc 3, 25-516 Kielce 

tel. 0 (prefix) 41 3421673, e-mail: org07@kielce.uw.gov.pl 
 

Skład, druk i rozpowszechnianie: Zakład Obsługi i Informatyki 
Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach, 

25-516 Kielce, Al. IX Wieków Kielc 3 
tel. 0 (prefix) 41 3421807, 3421249 

 
 

Prenumerata roczna Dziennika Urzędowego Województwa Świętokrzyskiego wynosi 2.900,00 zł. 
Nr konta Bank Przemysłowo-Handlowy PBK S.A. O/Kielce, Nr 25 10600076-0000320000163506 

Dziennik w Internecie – http://www.kielce.uw.gov.pl/dziennik.htm 
 
 

Zbiory Dzienników Urzędowych wraz ze skorowidzami wyłoŜone są do powszechnego wglądu w siedzibie Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Kielcach, Al. IX Wieków Kielc 3, pok. 426 w godzinach pracy Urzędu 

 
 

Tłoczono z polecenia Wojewody Świętokrzyskiego z dnia 2 kwietnia 2007r. 
 

ISSN-1508-4787                     Cena  zł (w tym 7 % VAT) 
 


