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UCHWAŁA Nr III/18/2006 
RADY POWIATU W PIŃCZOWIE 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość i zasady przyznawania i wypłacania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, nagród i szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
na rok 2007 

 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 
roku z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.) 
uchwala się co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin określający wy-

sokość i zasady przyznawania i wypłacania nauczy-
cielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnych, za warunki pracy, nagród i szczegóło-

we warunki obliczania i wypłacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nych zastępstw na rok 2007 stanowiący załącznik 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Zarządowi 

Powiatu, dyrektorom szkół i placówek. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem ogło-

szenia z mocą od 1 stycznia 2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: Z. Kierkowski 
 

Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr III/18/2006  
Rady Powiatu w Pińczowie  
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Regulamin 

określający wysokość i zasady przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, nagród i szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw na rok 2007 

 
§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 

bez bliŜszego określania o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub pla-
cówek, dla której organem prowadzącym jest 
Powiat Pińczowski, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt 1, 

3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wycho-
wanka, 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3 lub ust. 4 Karty Nauczyciela. 

 
Rozdział 1 

Dodatek za wysługę lat 
 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wy-
sługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasad-
niczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach 
miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, 
z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Dodatek nie przysługuje nauczycielom za-
trudnionym w wymiarze poniŜej 1/2 etatu. 
 

§ 3.3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 
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nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜ-
szej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa na-
stąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc jeŜeli nabycie prawa do dodatku 
lub wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca. 

 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczy-

cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia 
oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, Ŝe przepis szczegółowy stanowi 

inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 
 

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 2 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest spełnienie części niŜej 
podanych kryteriów: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich ro-
dzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebującej szcze-
gólnej opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajęciem, a w szczegól-
ności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie się do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 
pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
3) posiadanie wyróŜniającej oceny pracy zgodnej 
z KN 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-
stości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i in-
nych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 

przyznawany jest w granicach od 5 % do 20 % jego 
wynagrodzenia zasadniczego 
 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok budŜetowy. 
 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględnia-
jąc poziom spełniania warunków, o których mowa 
w § 4, ustala dyrektor w oparciu o szczegółowe re-
gulaminy, a w stosunku do dyrektora - Zarząd Po-
wiatu. 
 

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

5. Wysokość środków przeznaczonych na do-
datek motywacyjny wynosi co najmniej 2 % plano-
wanej rocznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli. 
 

5. Ustala się, iŜ 70 % kwoty przeznaczonej na 
dodatek motywacyjny musi być przeznaczona dla 
nauczycieli, a 30 % dla dyrektorów i ich zastępców. 
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Rozdział 3 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 6.1. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-

nowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym, Ŝe: 
1) dyrektorom szkół wszystkich typów liczących do: 
a) 8 oddziałów w wysokości od 20 do 30 % 
b) 9-16 oddziałów w wysokości od 22 do 40 % 
c) 17 oddziałów i więcej od 25 do 50 % 

2) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej w wysokości od 15 do 25 % 

3) dyrektorowi specjalnego ośrodka szkolno-wycho-
wawczego w wysokości od 15 do 45 % 

4) wicedyrektorowi w wysokości od 15 do 30 % 
5) kierownikom: internatu, warsztatu szkolnego, szko-
lenia praktycznego - w wysokości od 10 do 20 % 

6) zastępca kierownika internatu, warsztatu szkol-
nego, szkolenia praktycznego w wysokości od 
10-20 % 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuj takŜe nauczy-

cielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie z tym, Ŝe wicedyrektorowi przysłu-
guje dodatek w wysokości ustalonej dla dyrektora 
w terminie od pierwszego dnia miesiąca kalenda-
rzowego po trzech miesiącach zastępstwa. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1-3, uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wyni-
kających z zajmowanego stanowiska, liczbę stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły 
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, 
w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
1) dla dyrektora Zarząd Powiatu, 
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa 
w ust. 1 pkt 4, 5 i 6 dyrektor szkoły. 

 
4. Zarząd powiatu moŜe podwyŜszyć wiel-

kość dodatku funkcyjnego określonego w § 6 ust. 1 
w przypadku kierowania zespołem szkół lub pla-
cówek. 
 

§ 7.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny,  
z tym Ŝe nauczycielowi któremu powierzono: 
1) wychowawstwo klasy - w wysokości od 4 do 6 %, 
2) funkcję doradcy metodycznego - w wysokości 
do 30 %, 

3) funkcję nauczyciela konsultanta - w wysokości 
do 30 %, 

4) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości od 6  
do 8 % 

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 uwzględniając zakres i zło-
Ŝoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala 
dyrektor w oparciu o szczegółowy regulamin. 
 

§ 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 6 ust. 1 oraz w § 7 ust. 1, powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 
 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym na-
uczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprze-
stanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 
 

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 6 
ust. 1, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, 
o którym mowa w § 7 ust. 1. 
 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 4 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 9.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określo-
nych w przepisach § 8 rozporządzenia MEN z dnia 
31 stycznia 2005 roku.  
 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 
uzaleŜniona jest od: 

1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości 
dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 10.1. Wysokość dodatku za warunki pracy, 

z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 9, 
ustala dla nauczyciela dyrektor w oparciu o szcze-



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 60  3377  Poz. 946 
 
gółowy regulamin, a dla dyrektora - Zarząd Powiatu 
a w szczególności: 
a) nauczycielom zajęć dydaktycznych w szkołach 
(klasach) specjalnych oraz prowadzących indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowane-
go do kształcenia specjalnego z upośledzeniem 
w stopniu lekkim przysługuje dodatek w wyso-
kości od 7 do 20 % wynagrodzenia zasadnicze-
go miesięcznie, a prowadzącym zajęcia wycho-
wawcze w specjalnym ośrodku szkolno-wycho-
wawczym z dziećmi upośledzonymi w stopniu 
lekkim przysługuje dodatek od 7 do 30 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.. 

b) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktycz-
ne z dziećmi upośledzonymi w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym przysługuje dodatek  
w wysokości od 15 do 30 %, a prowadzącym 
zajęcia wychowawcze w ośrodku szkolno wycho-
wawczym z dziećmi upośledzonymi w stopniu 
umiarkowanym i znacznym od 15 do 30 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

c) nauczycielom prowadzącym zajęcia grupowe i indy-
widualne, wynikające z realizacji zadań diagno-

stycznych, terapeutycznych, doradczych i profi-
laktycznych z młodzieŜą i dziećmi niepełnospraw-
nymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głę-
bokim, zaburzeniami zachowania, zagroŜonymi 
niedostosowaniem społecznym, uzaleŜnieniem 
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych 
poradniach specjalistycznych przysługuje doda-
tek w wysokości 7,5 % wynagrodzenia zasad-
niczego. 

d) prowadzącym zajęcia w klasach łączonych przy-
sługuje dodatek w wysokości do 25 % stawki 
godzinnej za kaŜdą przepracowaną w tych kla-
sach godzinę nauczania. 

e) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół 
rolniczych - zajęć praktycznych w terenie z zakre-
su produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechani-
zacji rolnictwa w wysokości do 10 % wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela. 

 
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 
Rozdział 5 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową nauczyciela ustala się; dzieląc przy-
znana nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w wa-
runkach uprawniających do dodatku) przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, w sposób określony w ust. 1. 
 

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę 
doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, 
o których mowa w ust. 3, ustala się dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-

czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warun-
kach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin. 
 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowe- 
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczycie-
la, o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć 
do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy się za pełną godzinę. 
 

§ 12. Wynagrodzenie za godziny, o których 
mowa w § 11, przysługuje za godziny faktycznie 
zrealizowane. 
 

§ 13. Wynagrodzenie za nadgodziny ponadwy-
miarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się  
z dołu. 

 
Rozdział 6 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 14.1. Środki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagro-
dy dyrektora, 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagro-
dy organu prowadzącego. 

 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi 
nagrody uzaleŜnione jest w szczególności od: 
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1) posiadania dobrej oceny pracy, 
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku 
szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagro-
dy dodatku motywacyjnego przez co najmniej 
sześć miesięcy, 

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 

 
3. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrek-
tor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  

i rady rodziców w oparciu o Regulamin nagród 
Dyrektora. 

2) ze środków o których mowa w ust. 1 pkt 2 Zarząd 
Powiatu w oparciu o Regulamin nagród Starosty 
Pińczowskiego. 

 
§ 15. Nagrody, o których mowa w § 12, są przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor moŜe przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 

 

Rozdział 7 
Postanowienia końcowe 

 
§ 16. Wszelkie zmiany w powyŜszym regu-

laminie będą przeprowadzane w oparciu o przepisy 
Karty Nauczyciela i Ustawy o Związkach Zawodo-
wych. 

 
§ 17. Związki Zawodowe mają prawo do zgła-

szania propozycji zmian i poprawek w powyŜszym 
Regulaminie do uprawnionego organu powiatu. 

§ 18. Dyrektorzy szkół opracują i wprowadzą 
w Ŝycie w terminie nie dłuŜszym niŜ 14 dni w uzgod-
nieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi 
szczegółowe zakładowe kryteria przyznawania do-
datków:  
motywacyjnego, za pracę w trudnych warunkach, 
funkcyjnych wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1 i 4 
oraz nagród. 
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UCHWAŁA Nr III(11)2006 
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
w sprawie ustalenia górnej stawki za odbiór odpadów komunalnych oraz odbiór i transport  

nieczystości ciekłych 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz 
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 1996r. o utrzy-
maniu czystości i porządku w gminie (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008) Rada Miejska 
w Osieku uchwala: 

 
§ 1.1. Ustala się górne stawki opłat ponoszo-

nych przez właścicieli nieruchomości za usługi w za-
kresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów komu-
nalnych świadczone przez Zakład Gospodarki Ko-
munalnej w Osieku lub podmioty posiadające ze-
zwolenie na prowadzenie takiej działalności w wy-
sokości: 
1) od gospodarstwa domowego - 3,00 zł (plus po-
datek VAT) miesięcznie; 

2) od sklepów gromadzących odpady w worki fo-
liowe - 4,50 zł (plus podatek VAT) miesięcznie; 

3) od hurtowni gromadzących odpady w worki fo-
liowe - 10 zł (plus podatek VAT) miesięcznie; 

4) od podmiotów produkujących, usługowych gro-
madzących odpady w worki foliowe 15 zł; (plus 
podatek VAT) miesięcznie;  

5) od podmiotów produkujących, usługowych, hur-
towni, jednostek organizacyjnych gminy, ochot-
niczych straŜy poŜarnych, kościołów, zarządza-
jących cmentarzami wyposaŜonych w kontenery 
typu KP7 - 90 zł (plus podatek VAT) od opróŜ-
nienia jednego kontenera.  

 
2. Ustala się górną stawkę opłat ponoszonych 

za odbiór i transport nieczystości ciekłych w wyso-
kości 16 zł. (plus podatek VAT) za 1 m3 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmi-

strzowi Miasta i Gminy Osiek. 
 
§ 3. Traci moc Uchwała Nr XIV 93/2003 Rady 

Miejskiej w Osieku z dnia 10 grudnia .2003r. w spra-
wie ustalenia górnej stawki za usuwanie i uniesz-
kodliwianie odpadów komunalnych. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązywania 
od 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: W. Kopeć 
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UCHWAŁA Nr III/18/2006 
RADY GMINY BODZECHÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej  

w Bodzechowie 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 2, 3, 7 i 12, art. 40 
ust. 2 pkt. 2 i art. 41, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) Rada 
Gminy uchwala, co następuje:  

 
§ 1. W § 6 Statutu Gminnego Zakładu Gospo-

darki Komunalnej w Bodzechowie stanowiącym za-
łącznik do uchwały nr XXI/42/2004 Rady Gminy Bo-
dzechów z dnia 26 listopada 2004 roku (Dziennik 
Urzędowy Województwa Świętokrzyskiego nr 131 
poz. 1631 z 2005r.) w sprawie uchwalenia Statutu 
Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej w Bo-
dzechowie po pkt. 12 dodaje się pkt. 13-15 w nastę-
pującym brzmieniu: 
„13) pobieranie opłat za odprowadzane ścieki w opar-

ciu o stawki określone w odrębnej uchwale Rady 
Gminy. 

14) obsługa kotłowni w gminnych obiektach uŜytecz-
ności publicznej, 

15) wykonywanie obowiązków określonych w usta-
wie o utrzymaniu czystości i porządku w gmi-
nach oraz w Regulaminie utrzymania porządku 
i czystości.” 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 

Gminy Bodzechów. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: W. Ćwik 
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UCHWAŁA Nr IV/18/06 
RADY GMINY W BOGORII 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. 
Dz. U. Nr 142 poz. 1591), art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 
26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. 
Nr 147, poz. 1231 z póź. zm) i art. 10 ust. 2 ustawy 
z dnia 19 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu nar-
komanii (Dz. U. Nr 179 poz. 1485 z późn. zm.) Rada 
Gminy w Bogorii uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilakty-

ki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na 2007 rok stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz 
na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązującą 
od dnia 01.01.2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Madej 
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Załącznik do uchwały Nr IV/18/2006 
Rady Gminy w Bogorii  
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2007r. 

 

W oparciu o „Ustawę o wychowaniu w trzeźwo-
ści i przeciwdziałaniu alkoholizmowi” z dnia 26 paź-
dziernika 1982 roku (Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z 2002 
roku z późn. zm.) oraz o „Ustawę o przeciwdziałania 
narkomanii” z dnia 19 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 179 
poz. 1485 z późn. zm.) Rada Gminy w Bogorii dla 
zmniejszenia problemów związanych ze spoŜyciem na-
pojów alkoholowych i uŜywaniem narkotyków, uzna-
je za celowe podjęcie działań związanych z profilak-
tyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz 
narkomanii. 

Prowadzenie działań związanych z profilakty-
ką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz 
narkomanii naleŜy do zadań własnych gminy. Zada-
nia te realizowane są w ramach „Gminnego Progra-
mu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoho-
lowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii”. W szcze-
gólności zadania te obejmują: 
 

Zadanie l 
Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i reha-
bilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych od alkoholu i nar-
kotyków oraz ich rodzin: 
1. Systematyczne szkolenia i kursy dla członków 
Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, 

2. Zapewnienie informacji o moŜliwościach korzy-
stania z usług terapeutycznych dla osób uzaleŜ-
nionych i ich rodzin, 

3. Pomoc osobom uzaleŜnionym od alkoholu i nar-
kotyków, które podjęły się leczenia lub rehabi-
litacji. 

 

Zadanie II 
Wspieranie psychospołeczne i prawne rodzin, w których 
w związku z naduŜywaniem alkoholu i narkotyków wy-
stępuje przemoc: 
1. Organizacja świetlic środowiskowych dla dzieci 
i młodzieŜy oraz doposaŜenie ich w sprzęt i po-
moce niezbędne do prowadzenia zajęć terapeu-
tycznych i profilaktycznych, 

2. Dofinansowanie w miarę potrzeb wyŜywienia 
dzieci i młodzieŜy w szkołach z rodzin zagroŜo-
nych alkoholizmem, 

3. Upowszechnienie wiedzy (ulotki, plakaty) o moŜ-
liwościach i procedurze administracyjno-prawnej 
kierowania osób uzaleŜnionych na przymusowe le-
czenie odwykowe oraz działaniach jakie moŜe pod-
jąć osoba doznająca przemocy w celu powstrzy-
mania i uwolnienia od przemocy jak i od sprawcy, 

4. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycz-
nych zwiększających kompetencje osób zajmu-
jących się pomaganiem ofiarom przemocy, 

5. zorganizowanie dla nauczycieli z terenu gminy 
kursu specjalistycznego w zakresie pracy profi-
laktycznej z dziećmi i młodzieŜą oraz rozwijanie 
umiejętności prowadzenia zajęć profilaktycznych, 

6. Współpraca z policją i pomocą społeczną w za-
kresie wdraŜania „Niebieskich Kart” celem roz-
poznania zaburzeń Ŝycia rodzinnego wywołanych 
naduŜywaniem alkoholu i stosowanie przemocy. 

 

Zadanie III 
Prowadzenie działalności profilaktycznej, edukacyj-
nej w zakresie rozwiązywania problemów alkoho-
lowych i narkomanii wśród mieszkańców gminy,  
a w szczególności młodzieŜy i dzieci: 
1. Realizowanie i finansowanie ogólnopolskich pro-
gramów z profilaktyki uzaleŜnień, 

2. Zakup materiałów informacyjno-edukacyjnych, 
3. Organizowanie lokalnych imprez rozrywkowych, 
sportowych, wystaw dla dzieci i młodzieŜy na 
tematy związane z profilaktyką problemów alko-
holowych w szkołach przy współpracy z Ośrod-
kiem Pomocy Społecznej w Bogorii i Gminnym 
Ośrodkiem Kultury, 

4. Pomoc finansowa w organizowaniu form spę-
dzania wolnego czasu poprzez organizowanie 
wakacyjnych obozów wypoczynkowo-terapeu-
tycznych, 

5. Wspieranie działań profilaktycznych szkół, po-
przez fundowanie nagród w organizowanych 
konkursach plastycznych, muzycznych, recyta-
torskich i sportowych. 

6. Współpraca z Radami Pedagogicznymi i Peda-
gogami Szkolnymi nad realizacją „Programów 
przeciwdziałania narkomanii wśród dzieci i mło-
dzieŜy” zatwierdzonymi przez Rady Pedagogicz-
ne, Rady Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

 

Zadanie IV 
Wspierania działalności organizacji, instytucji, sto-
warzyszeń i osób fizycznych, które w swojej działalno-
ści, statucie lub pracy są ukierunkowane na profi-
laktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych: 
1. Wsparcie edukacyjne i finansowe dla podmio-
tów niepaństwowych zajmujących się statuto-
wo rozwiązywaniem problemów alkoholowych. 

2. Cykliczne badanie i systematyczne monitoro-
wanie zjawisk dotyczących uzaleŜnień na tere-
nie gminy, w szczególności wśród dzieci i mło-
dzieŜy. 

3. Organizowanie spotkań nauczycieli, wychowaw-
ców i rodziców z pedagogiem lub psychologiem 
w celu poszerzenia wiedzy w zakresie patologii 
społecznej i przemocy. 
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4. Pokrycie kosztów badań przeprowadzonych przez 
biegłych w przedmiocie uzaleŜnienia od alko-
holu - osób kierowanych przez GKRPA na lecze-
nie odwykowe. 

 
Zadanie V 
Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem 
przepisów dotyczących zakazów i promocji napo-
jów alkoholowych i sprzedaŜy alkoholu: 
1. Przeprowadzanie kampanii informatycznej wśród 
osób prowadzących sprzedaŜ napojów alkoho-
lowych. 

2. Udział członków GKRPA w cyklicznych kontro-
lach punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych. 

3. Opiniowanie wniosków o wydawanie zezwoleń na 
sprzedaŜ napojów alkoholowych zgodnie z po-
stanowieniami Uchwały Rady Gminy dotyczą-
cymi lokalizacji punktów sprzedaŜy i limitów. 

 

Realizacją powyŜszych zadań zajmują się: 
1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
3. Gminny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej 

4. Placówki Oświatowe 
5. Gminny Ośrodek Kultury 
 

Wynagrodzenia członków Gminnej Komisji Rozwią-
zywania Problemów Alkoholowych: 
1. Członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie 
za posiedzenie GKRPA, udział w sesjach Sądu, 
prowadzenie rozmów indywidualnych z osoba-
mi naduŜywającymi alkoholu oraz za przepro-
wadzane kontrole w punktach sprzedaŜy. 

2. Wysokość wynagrodzenia wynosi 10 % minimal-
nego wynagrodzenia obowiązującego zgodnie 
z przepisami. 

3. Zwrot kosztów podróŜy. 
 

Załącznik do Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2007r. 

 
Preliminarz wydatków 

w ramach Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2007 rok. 

 

Lp. Cel (zadania) Kwota Dysponent 
Termin  
realizacji 

1. WdraŜanie programu profilaktycznego łącznie z wypo-
saŜeniem Świetlic Szkolnych 

10.000 zł 
Wójt Gminy w Bogorii na podsta-
wie opinii GKRPA 

dwa razy w ciągu roku 

2. Organizowanie letniego obozu dla dzieci i młodzieŜy 
z rodzin problemowych 

20.000 zł 
Wójt Gminy w Bogorii na podsta-
wie opinii GKRPA 

I i III kwartał 2007r 

3. Wspieranie instytucji i osób fizycznych, które w swej 
działalności ukierunkowane są na profilaktykę i rozwią-
zywanie problemów alkoholowych 

4.000 zł Wójt Gminy w Bogorii i GKRPA cały rok 

4. Cykliczne kontrole punktów sprzedaŜy napojów alko-
holowych 

3.000 zł 
Wójt Gminy w Bogorii i Przewod-
niczący GKRPA 

cały rok 

5. Pokrycie kosztów badań prowadzonych przez biegłych 
w przedmiocie uzaleŜnień 

4.500 zł 
Wójt Gminy w Bogorii na podsta-
wie opinii GKRPA 

cały rok 

6. Działalność GKRPA - diety, zwrot kosztów podróŜy, dele-
gacje oraz zakup materiałów biurowych 

4.500 zł 
Wójt Gminy w Bogorii i Przewod-
niczący GKRPA 

cały rok 

7. Współpraca w zakresie realizacji szkolnych programów 
przeciwdziałania narkomanii 

4.000 zł 
Wójt Gminy w Bogorii i Przewod-
niczący GKRPA 

cały rok 

 
Wydatki w 2007 roku wynoszą 50.000 zł. 
 
 

950 
 

UCHWAŁA Nr XLIV/370/06 
RADY GMINY MASŁÓW 

 
z dnia 9 sierpnia 2006r. 

 
w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy Masłów Nr XLII/349/06 z dnia 27.04.2006r. w sprawie nadania nazw 

ulicom w obrębie Masłów Drugi, w miejscowości Masłów Drugi, gmina Masłów 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jed-

nolity - Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.), Rada Gminy Masłów uchwala, co następuje: 
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§ 1. W uchwale Rady Gminy Masłów  
Nr XLII/349/06 z dnia 27.04.2006r. w sprawie nada-
nia nazw ulicom w obrębie Masłów Drugi, w miej-
scowości Masłów Drugi, gmina Masłów w § 1 pkt. 5 
skreśla się zdanie „dla działki o numerze ewiden-
cyjnym 1122”, a w to miejsce wprowadza się zapis 
o następującym brzmieniu: „dla działek o numerach 
ewidencyjnych 1122/1 i 1135”. 

 

§ 2. Pozostała treść uchwały pozostaje bez 
zmian. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 

Gminy Masłów. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Wiceprzewodnicząca Rady Gminy: M. Kozubek 
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UCHWAŁA Nr V/20/2007 
RADY GMINY W NOWYM KORCZYNIE 

 
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w 2007 roku 
 

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142, poz 1591 z 2001r.  
z późniejszymi zmianami) oraz art. 41 ust. 1 i 2 usta-
wy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst 
jedn. Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z 2002r. z później-
szymi zmianami), Rada Gminy w Nowym Korczy-
nie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilak-

tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 
2007 rok stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy. 

 
§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: M. Matusik 

Załącznik do uchwały Nr V/20/2007  
Rady Gminy w Nowym Korczynie  
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2007 rok. 

 
Program niniejszy określa zadania zgodnie  

z art. 41 ust. 2 Ustawy z dnia 26 października 1982 
roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi, wyznaczając ogólne ramy dla Gminy 
Nowy Korczyn. 

 
I. Strategia działania. 
1. Racjonalne i elastyczne ograniczenie dostęp-
ności alkoholu poprzez systematyczne kon-
trole działalności podmiotów gospodarczych 
w zakresie handlu napojami alkoholowymi. 

2. Budowanie skutecznych form pomocy praw-
nej dla rodzin z problemem alkoholowym 
oraz dla ofiar przemocy w rodzinach alko-
holowych. 

3. Realizacja profilaktycznych programów in-
formacyjnych i psychoedukacyjnych wpły-

wających na podstawy i umiejętności waŜne 
dla zdrowia i trzeźwości, szczególnie wobec 
dzieci i młodzieŜy oraz grup podwyŜszone-
go ryzyka. 

4. Zwiększenie dostępności i skuteczności tera-
pii dla osób uzaleŜnionych od alkoholu oraz 
dla członków ich rodzin. 

5. Szkolenie przedstawicieli wybranych zawo-
dów w zakresie nowoczesnych metod roz-
wiązywania problemów alkoholowych. 

6. Wspieranie działalności środowisk wzajem-
nej pomocy osób z problemami alkoholo-
wymi oraz stowarzyszeń realizujących za-
dania terapeutyczne i profilaktyczne. 

7. Stwarzanie warunków do powstania i roz-
woju podmiotów zajmujących się organiza-
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cją alternatywnych form spędzania wolnego 
czasu przez dzieci i młodzieŜ. 

8. Promowanie w środowisku lokalnym zdro-
wotnego i trzeźwego stylu Ŝycia. 

II. Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Roz-
wiązywania Problemów Alkoholowych. 
1. Działanie Punktu Konsultacyjnego dla osób 
uzaleŜnionych i ich rodzin. 

2. Wspomaganie środowisk wzajemnej pomo-
cy osób uzaleŜnionych. 

3. Realizacja zajęć edukacyjnych dla osób uza-
leŜnionych rozpoczynających terapię. 

4. Udzielanie pomocy psychospołecznej i praw-
nej rodzinom w których występują proble-
my alkoholowe, a w szczególności ochrony 
przed przemocą w rodzime. 

5. Prowadzenie profilaktycznej działalności infor-
macyjnej i edukacyjnej dla dzieci i młodzieŜy. 

6. Wspomaganie działalności instytucji, stowa-
rzyszeń i osób fizycznych, słuŜącej rozwią-
zywaniu problemów alkoholowych. 

7. WyposaŜenie i wspieranie działalności Świe-
tlic Szkolnych i Świetlic Wiejskich na tere-
nie gminy. 

8. Ustalania szczegółowych zasad wydawania 
i cofania zezwoleń na prowadzenie sprzedaŜy 
i spoŜycia napojów alkoholowych. 

9. Promowanie w środowisku lokalnym zdro-
wego i trzeźwego stylu Ŝycia poprzez orga-
nizację imprez okolicznościowych, organi-
zację czasu wolnego dzieci i młodzieŜy w ra-
mach zajęć sportowych i kulturalnych. 

10. Szkolenie kadry pedagogicznej i członków 
GKRPA.  

III. Realizacja zadań w pkt. 1-10 będzie odbywać się 
poprzez: 
1. Współpracę Gminnej Komisji Rozwiązywa-
nia Problemów alkoholowych z jednostka-
mi i instytucjami zajmującymi się proble-
mami uzaleŜnień. 

2. Organizowanie i finansowanie zajęć warsz-
tatowych z zakresu problematyki „alkohol, 
narkotyki i przemoc w rodzinie” dla przed-
stawicieli słuŜb publicznych jak: słuŜba zdro-
wia, oświata, policja, pomoc społeczna (za-
kup literatury dotyczącej zagroŜeń dla 
GKRPA). 

3. Organizację i finansowanie oraz realizację pro-
gramów zajęć wychowawczo-Profilaktycznych 
dla młodzieŜy szkół podstawowych i Gimna-
zjum promowanie działalności klubu 4H). 

4. Zakup wyposaŜenia do Świetlic szkolnych  
i Świetlic wiejskich z terenu gminy i finan-
sowanie form przeciwdziałania alkoholizmo-
wi (wspieranie i promowanie działalności 
klubu 4H). 

5. Finansowanie i organizowanie imprez kul-
turalnych i sportowych dla dzieci i młodzieŜy 

lokalnej w ramach zagospodarowania cza-
su wolnego. Promowanie zdrowego stylu 
Ŝycia bez alkoholu i narkotyków, poprzez 
organizowanie konkursów i turniejów. 

6. Ustalanie zasad wydawania i cofania ze-
zwoleń na prowadzenie sprzedaŜy i spoŜy-
cia napojów alkoholowych. 

IV. Zasady wydawania i cofania zezwoleń na pro-
wadzenie sprzedaŜy napojów alkoholowych. 
1. Zezwolenie wydaje się podmiotom gospo-
darczym na podstawie złoŜonego wniosku, 
jeŜeli spełnia następujące przesłanki upo-
waŜniające do wydania zezwolenia. 
a) usytuowanie punktu i warunki sprzedaŜy 
i spoŜycia napojów alkoholowych uwzglę-
dniają zasady określone uch wała Rady 
Gminy. 

2. zezwolenie na jednorazową sprzedaŜ napo-
jów alkoholowych przeznaczonych do spo-
Ŝycia w czasie i miejscu organizowanych 
imprez mogą być wydane na pisemny wnio-
sek podmiotu gospodarczego posiadające-
go zezwolenie lub jednostki OSP, po uzy-
skaniu pozytywnego postanowienia GKRPA 
złoŜonego w terminie nie krótszym niŜ 7 dni 
przed odbyciem imprezy. 

3. odmawia się zezwolenia na sprzedaŜ napo-
jów alkoholowych w handlu obwoźnym. 

4. Podmiot otrzymujący zezwolenie jest zobo-
wiązany dokonać naleŜnej opłaty rocznej 
(w ratach) za zezwolenie. 

5. Podstawę wszczęcia postępowania admini-
stracyjnego o cofnięciu zezwolenia na sprze-
daŜ i spoŜycie napojów alkoholowych są 
okoliczności stwierdzone przez organy kon-
troli i zaprotokołowane, a dotyczące naru-
szenia warunków i zasad określonych w usta-
wie o wychowaniu w trzeźwości i przeciw-
działaniu alkoholizmowi. 

6. Dowodami z kontroli, stanowiącymi pod-
stawę do podjęcia działań o cofnięciu zezwo-
lenia uwaŜa się: - przesłane do wiadomości 
i wykorzystania dowody zebrane przez orga-
na Urzędu Kontroli Celnej, Policji, Państwo-
wej Inspekcji Handlowej lub innych upraw-
nionych do takiego działania organów kon-
troli. 

7. Wydanie zezwolenia na jednorazową sprze-
daŜ napojów alkoholowych moŜna odmówić 
podmiotowi lub OSP w przypadku gdy zo-
stało stwierdzone naruszenie przepisów usta-
wy o wychowaniu w trzeźwości i przeciw-
działaniu alkoholizmowi przy realizacji uprzed-
nio wydanych zezwoleń na tego rodzaju sprze-
daŜ i spoŜycie napojów alkoholowych. 

8. Decyzję o cofnięciu zezwolenia podejmuje 
Wójt po zasięgnięciu opinii Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
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V. Zasady wynagrodzenia członków Gminnej Ko-
misji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
1. Za wykonanie zadań określonych w ustawie 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdzia-
łaniu alkoholizmowi, członkom Gminnej Ko-
misji Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych przysługuje wynagrodzenie w kwocie 
70.00 zl. za udział w kaŜdym posiedzeniu ko-
misji bez względu na czas jego trwania. 

2. Wynagrodzenie wypłaca się na podstawie 
list obecności podpisanych przez przewodni-
czącego. 

Program ten ma na celu wprowadzenie zasad słu-
Ŝących zmniejszeniu ilości oraz kultury spoŜycia na-
pojów alkoholowych wśród mieszkańców naszej 
gminy. NajwaŜniejszą przesłanką jest połoŜenie na-
cisku na kontrolowanie jego dostępności - promo-
cja sportu i rozrywki bez alkoholu, a takŜe informo-
wanie o szkodliwości jego spoŜycia. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2007 rok 

Plan finansowy 
 

Zadania szczegółowe Realizatorzy 
Przewidywane 

koszty 
Zwiększenie dostępności i oddziaływań Terapeutycznych  
Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego 

GKRPA 
Jadwiga Kuc 

4.000 zł 
3.600 zł 

Organizowanie i finansowanie szkolnych programów profilaktycznych. 
Organizowanie i finansowanie programów profilaktycznych dla dorosłych 
Organizowanie czasu wolnego młodzieŜy. 
Rozwiązywanie Aktualnych Problemów związanych z uzaleŜnieniami 

Dyrektorzy Szkół 
 

Urząd Gminy 
GKRPA 

 
8.900,00 zł 

Wspieranie materialne bazy świetlic szkół podstawowych i gimnazjum.  
Wspieranie materialne działalności Klubu 4 H przy Szkołach Podstawowych w Brzostko-
wie i Nowym Korczynie i przy gimnazjum w Nowym Korczynie 

Dyrektorzy szkół 
 

Urząd Gminy 

4.000,00 zł 
 

3.000,00 zł. 
Wspieranie inicjatyw kulturalnych w gminie - konkursy, Turnieje, „Sobótki”, Dzień Dziecka, 
„Buskie Spotkania z Folklorem” i inne 

Świetlica Gminna 8.000,00 zł 

Wspieranie materialne:  
- Uczniowski Klub Sportowy  
- Szkolny Związek Sportowy 

Henryk Pabijańczyk 
Krzysztof Eliasz 

3.700,00 zł 
4.000,00 zł 

Wspieranie doŜywiania dzieci z rodzin patalog.  
Wspieranie wypoczynku kolonijnego dzieci i młodzieŜy Kierownik GOPS 8.000,00 zł 
Podejmowanie czynności zmierzających do zastosowania wobec osoby uzaleŜnionej od alko-
holu poddania się leczeniu odwykowemu lub podjęcia terapii GKRPA 8.800,00 zł 
Wspieranie materialne świetlic wiejskich Urząd Gminy 14.000,00 zł 
Razem  70.000,00 zł 
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UCHWAŁA Nr V/21/2007 
RADY GMINY W NOWYM KORCZYNIE 

 
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii w 2007 roku 

 
Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 i art. 42 

ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r  
z późn. zm.) oraz art. 10. ust, 1, 2 i 3 ustawy z dnia 
29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 
z 2005r Nr 179, poz 1485 z późn. zm.), Rada Gminy 
w Nowym Korczynie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Przeciw-

działania Narkomanii na 2007 rok stanowiący załącz-
nik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy. 

 
§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: M. Matusik 
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Załącznik do uchwały Nr V/21/2007 
Rady Gminy w Nowym Korczynie 
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
Program Przeciwdziałania Narkomanii Gminy Nowy Korczyn 

 
§ 1. Zasadniczym celem programu jest prze-

ciwdziałanie powstawaniu problemów narkomanii. 
 
§ 2. Główne zadania programu polegają na 

prowadzeniu działań związanych z profilaktyką i roz-
wiązywaniem problemów narkomanii oraz integra-
cją osób uzaleŜnionych od narkotyków, a w szcze-
gólności zadania te obejmują: 
I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycz-
nej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych od 
narkotyków i osób zagroŜonych uzaleŜnieniem. 
1. Organizowanie pomocy terapeutycznej, 
2. Udzielanie wsparcia informacyjnego w Punk-
cie Konsultacyjnym, 

3. Ułatwienie dostępu osobom uzaleŜnionym 
od narkotyków do profesjonalnej pomocy 
terapeutycznej. 

II. Udzielanie rodzinom, w których występują pro-
blemy narkomanii, pomocy psychospołecznej  
i prawnej. 
1. Współpraca z GOPS w zakresie udzielania 
pomocy psychologicznej w Punkcie Konsul-
tacyjnym, 

2. Podejmowanie czynności zmierzających do 
orzekania o zastosowanie wobec osoby uza-
leŜnionej od narkotyków obowiązku podda-
nia się leczeniu poprzez realizowanie podsta-
wowych zadań w ramach GKRPA i Narko-
manii, 

3. Udział członków GKRPA w szkoleniach z za-
kresu rozwiązywania problemów narkomanii 
podnoszące kompetencje zawodowe, 

4. Organizowanie róŜnych form pomocy dla 
dorosłych członków rodziny z problemem 
narkomanii, 

5. Prowadzenie w szkołach działań z zakresu 
profilaktyki uzaleŜnień poprzez: 
- organizowanie spotkań z rodzicami, 
- przekazywanie informacji społeczno-praw-
nych przez pedagoga szkolnego i nauczy-
cieli, 

- udostępnianie ulotek i biuletynów. 
III. Prowadzenie profilaktycznej działalności infor-
macyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w za-
kresie rozwiązywania problemów narkomanii 
w szczególności dla dzieci i młodzieŜy, w tym 
prowadzenie zajęć sportowo-rekreacyjnych dla 
uczniów. 
1. Współpraca ze szkołami w zakresie realizacji 
wprowadzonej problematyki zapobiegania 
narkomanii. 

- organizowanie spotkań informacyjnych, 
debat, szkoleń kadry pedagogicznej. 

- organizowanie spotkań informacyjnych 
dla rodziców. 

- wdraŜanie ogólnokrajowych kampanii. 
- realizowanie innych, alternatywnych form 
pomocy młodzieŜy z grup ryzyka, pocho-
dzących z rodzin z problemem alkoholi-
zmu i narkomanii. 

2. Zakup i dystrybucja materiałów informacyjno-
edukacyjnych (broszur, plakatów, literatury) 
na potrzeby szkół i komisji w zaleŜności od 
potrzeb i moŜliwości finansowych. 

IV. Wspomaganie działań instytucji, organizacji i osób 
fizycznych słuŜących rozwiązywaniu problemów 
narkomanii. 
1. Wspieranie alternatywnych form profilaktyki 
środowiskowej. 

2. Realizacja i upowszechnianie działań z za-
kresu promocji zdrowia psychicznego, zdro-
wego stylu Ŝycia, informowania o szkodli-
wości środków i substancji, których uŜy-
wanie moŜe prowadzić do narkomani 
- współpraca GKRPA ze szkołami, kluba-
mi sportowymi, słuŜbą zdrowia, świe-
tlicą gminną, komisariatem Policji 

- organizowanie zajęć dla dzieci i mło-
dzieŜy w świetlicach szkolnych  

- organizowanie zajęć sportowo-rekreacyj-
no-kulturalnych dla dzieci i młodzieŜy 

V. Pomoc społeczną osobom uzaleŜnionym i rodzi-
nom osób uzaleŜnionych dotkniętych ubóstwem 
i wykluczeniem społecznym. 
1. Realizowanie zadań związanych z integrowa-
niem w/w osób ze środowiskiem lokalnym 
poprzez:  
- poradnictwo rodzinne  
- współdziałanie i koordynacja działań z in-
stytucjami i organizacjami zainteresowa-
nymi problematyką narkomanii oraz pla-
cówkami profesjonalnie zajmującymi się 
profilaktyką i terapią uzaleŜnień  

- prowadzenie działań związanych z inte-
gracją społeczną osób uzaleŜnionych od 
narkomanii 

 
§ 3. Pośrednią odpowiedzialność za realizację  

i koordynowanie zadań programu sprawuje GKRPA 
i Narkomani. 

 
§ 4. Źródłem finansowych zadań zawartych 

w programie są środki finansowe budŜetu gminy gro-
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madzone z opłat pobieranych przy wydawaniu zezwo-
leń na sprzedaŜ napojów alkoholowych. 

 

§ 5. Za realizację programu od strony finanso-
wej i merytorycznej odpowiada Wójt Gminy. 
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UCHWAŁA Nr V/21/07 
RADY GMINY W OBRAZOWIE 

 
z dnia 6 lutego 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia budŜetu gminy Obrazów na 2007r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 

lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) w związku z art. 165, art. 166 ust. 1, art. 173 
ust. 1, art. 184 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 lit. a  
i b, 13, 15, ust. 2 pkt 1, 2, 3, ust. 3, art. 188 ust. 2, 
pkt 1, pkt 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. 
Nr 249, poz. 2104, ze zm.) Rada Gminy uchwala,  
co następuje: 

 
§ 1. Dochody budŜetu gminy w wysokości 

11 674 763 zł. zgodnie z załącznikiem nr 1. 
 
§ 2.1. Wydatki budŜetu gminy w wysokości 

12 321 861 zł.  
z tego: 
a) wydatki bieŜące 9 661 861 zł 
w tym:  
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 
 4 403 190 zł 

- dotacje  426 000 zł 
- wydatki na obsługę długu  84 064 zł 

b) wydatki majątkowe 2 660 000 zł 
zgodnie z załącznikiem nr 2. 
 

2. Limity wydatków na wieloletnie programy 
inwestycyjne w latach 2007-2009 zgodnie z załącz-
nikiem nr. 5, oraz na wydatki inwestycyjne roczne 
zgodnie z załącznikiem nr. 4. 

 
§ 3. Deficyt budŜetu gminy w wysokości  

647 098 zł który zostanie pokryty przychodami po-
chodzącymi z: 
1) zaciąganych kredytów w kwocie   - 647 098 zł. 

 
§ 4.1. Ustala się przychody budŜetu w kwocie 

- 1 182 505 zł.  
Rozchody w kwocie - 535 407 zł.  
Zgodnie z załącznikiem Nr. 3 
 

§ 5. W budŜecie tworzy się rezerwy: 
1) ogólną w wysokości   - 50 000 zł. 

2) celową w wysokości   - 25 000 zł. 
z przeznaczeniem na  
a) dz. 754 rozdz. 75412 na wydatki w straŜach 
 

§ 6.1. Dochody i wydatki związane z realizacją 
zadań z zakresu administracji rządowej i innych za-
dań zleconych odrębnymi ustawami, zgodnie z załącz-
nikiem nr 6. 

 
2. Dochody i wydatki związane z realizacją 

zadań z zakresu administracji rządowej realizowa-
nych na podstawie porozumień z organami admi-
nistracji rządowej, zgodnie z załącznikiem nr 7. 

 
3. Dochody i wydatki związane z realizacją za-

dań realizowanych na podstawie porozumień (umów) 
między jednostkami samorządu terytorialnego, zgod-
nie z załącznikiem nr 8 

 
§ 7. Ustala się dochody w kwocie 68 000 zł  

z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaŜ napojów 
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 68 000 zł na 
realizację zadań określonych w gminnym programie 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholo-
wych oraz gminnym programie przeciwdziałania 
narkomanii.  

 
§ 8.1. Dotacje podmiotowe dla: 

1) gminnych instytucji kultury na łączną kwotę  
 - 110 000 zł. 

2) innych podmiotów w wysokości  - 316 000 zł. 
zgodnie z załącznikiem nr 9. 
 

§ 9.1. Ustala się plan przychodów i wydatków 
Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospo-
darki Wodnej w wysokości: 
1) przychody  - 200 zł. 
2) wydatki  - - zł.  
zgodnie z załącznikiem nr 10. 
 

§ 10. Limity zobowiązań z tytułu emisji pa-
pierów wartościowych oraz kredytów i poŜyczek 
zaciąganych na: 
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1) sfinansowanie przejściowego deficytu budŜetu 
- w kwocie  100 000 zł. 

2) sfinansowanie planowanego deficytu budŜetu 
- w kwocie  647 098 zł.  

3) spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z ty-
tułu emisji papierów wartościowych oraz za-
ciągniętych poŜyczek i kredytów - w kwocie 
 535 407 zł. 

w tym kredyty zaciągane w związku ze środkami 
określonymi w umowie zawartej z podmiotem dyspo-
nującym funduszami strukturalnymi lub Funduszem 
Spójności Unii Europejskiej - w kwocie 158 496 zł 

 
§ 11. UpowaŜnia się Wójta do: 

1) zaciągania kredytów i poŜyczek oraz emisji pa-
pierów wartościowych na pokrycie występują-
cego w ciągu roku przejściowego deficytu budŜe-
tu do wysokości  100 000 zł. 

2) zaciągania zobowiązań: 
a) na finansowanie wydatków na wieloletnie 
programy inwestycyjne, na wydatki inwe-
stycyjne roczne do wysokości określonej  
w załączniku nr 4 i nr 5. 

3) dokonywania zmian w planie wydatków w ra-
mach działów klasyfikacji budŜetowej z wyłą-
czeniem zwiększania planowanych wydatków 
na uposaŜenia i wynagrodzenia ze stosunku 

pracy oraz zmian w wieloletnich programach 
inwestycyjnych, 

4) dokonywania zmian w wydatkach na zadania 
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu,  

5) wprowadzania nowych zadań inwestycyjnych 
rocznych 

6) przekazania kierownikom jednostek budŜeto-
wych uprawnień do dokonywania przeniesień 
w planie wydatków oraz w planach dochodów 
własnych tych jednostek między paragrafami 
wydatków z wyjątkiem zwiększeń wynagrodzeń  
i wydatków majątkowych, 

7) lokowania wolnych środków budŜetowych na 
rachunkach bankowych w innych bankach niŜ 
bank prowadzący obsługę budŜetu gminy. 

 
§ 12. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Obrazów. 
 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 roku 
i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego oraz na tablicy ogło-
szeń Urzędu Gminy. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Orawiec 

Załączniki do uchwały Nr V/21/07 
Rady Gminy w Obrazowie  
z dnia 6 lutego 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Dochody budŜetu gminy na 2007r. 

 

Lp. Dział klasyfikacji Źródło dochodów paragrafy klasyfikacji 
Plan na  
2007 rok 

1 2 3 5 
 010 - Rolnioctwo   105 000 
  0690 - wpływy z róŜnych opłat  5 000 
  6290 - śr. na dof. zad. wł. inwest.  100 000 
 020 - Leśnictwo  1 354 
  0750 - dochody z najmu i dzierŜawy 1 354 
 400 - Wytw. i. zaopa w wodę en. ga   380 000 
  0830 - wpływy z usług  380 000 
 700 - Gospodarka mieszkaniow   56 609 
  0470 - wpływy za zarząd, uŜytkowa uŜytkowan. wieczyste nieruch.  1 212 
  0750 - dochody z najmu i dzierŜawy  55 397 
 710 - Działalnośc usługowa   7 000 
  2020 - Dotacje celowe otrzymane z budŜ. państwa na zad. bieŜ. real. przez 

gminę na podsta poroz. z org. admin. rządowej  7 000 
 750 - Administracj publiczna   71 330 
  0830 - wpływy z usług  1 000 
  0970 - wpł. z róŜnych dochodów  16 000 
  2010 - dotacje cel. na realizację zada bieŜących zleconych gminie ustawami.  53 880 
  2360 - doch. jst zw. z real. zadań z zak. adm. rządowej oraz innych zadań zl. 

ustawami.   450 
 751 - Urzędy nacz. org. wł. państ kontr. 

i ochr prawa oraz sądownictwa 
 

 1 109 
  2010 - dotacje cel. na realizację zada bieŜących zleconych gminie ustawami. 1 109 
 756 - Dochody od os. praw. os. fi   2 730 353 
  0010 - pod. doch. od osób fizycznych  1 074 397 
  0020 - pod. doch. od os. prawnych  299 
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1 2 3 5 
  0310 - podatek od nieruchom.  390 000 
  0320 - podatek rolny  796 000 
  0330 - podatek leśny  3 000 
  0340 - pod. od. środ. transportowych  300 000 
  0350 - pod. od. dział. gospodarczej osób fizycznych opł. w formie karty podat-

kowej  4 152 
  0360 - podatek od spad. i dar.  3 970 
  0370 - podatek od posiadania psów  100 
  0410 - wpływy z opłaty skarbowej  17 000 
  0450 - wpływy z opłaty administrac  2 500 
  0480 - wpł. z opł. za zezwolenia na sprzedaŜ alkoholu  68 000 
  0490 - wpływy z inn opłat lokalnych  50 
  0500 - pod. od czyn. cyw. prawnych   55 885 
  0910 - odsetki od nieter. wpłat  15 000 
 758 - RóŜne rozliczenia   5 536 564 
  092 Pozostałe odsetki  2 000 
  2920 - subwencje ogólne z budŜetu państwa  5 534 564 
 801 - Oświata i wychowanie   10 800 
  0830 - wpływy z usług  10 800 
 852 - Pomoc społeczna   2 561 644 
  0830 - wpływy z usług   1 000 
  2010 - dotacje cel. na realizację zad bieŜących zlec. gm. ustawami  2 352 890 
  2030 - dotacje celowe otrz. z budŜet państwa na real. wł. zad. bieŜ. gmin (związ-

ków gmin)  207 754  
 854 - Edukacyjna opieka wychowaw.   33 000 
  0830 - wpływy z usług   33 000 
 900 - Gosp. kom. i ochr. środ.   180 000 
  0830 - wpływy z usług  50 000 
  0870 - wpł. ze sprz. skł. majątkowych  130 000  
 Dochody ogółem  11 674 763 

 
Załącznik Nr 2 

 
Planowane wydatki budŜetowe na 2007 rok 

 
Wydatki bieŜące 

Lp. Nazwa działu, rozdziału Dział Rozdział 
Plan 

na 2007r. Wydatki 
bieŜące 

Wynagrodzenia 
Pochodne 
od wynagr. 

Dotacje 

Wydatki 
na obsłu 
długu 

/odsetki/ 

Wydatki 
z tytułu 
poręczeń 
i gwarancji 

Wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. Rolnictwo i łowiectwo 010  258 920 38 920      220 000 
 - Infrastruktura wodociągowa 

i sanitacyjna wsi  01010 220 000       220 000 
 - Izby rolnicze 
- Pozostała działalność  

01030 
01095 

15 920 
 23 000 

15 920 
 23 000       

2. Wytw. i zaop. w en. gaz, wodę 400  675 000 675 000 59 700 13 200     
 - Pozostała działalność  40095 675 000 675 000 59 700 13 200     
3. Transport i łączność 600  2 500 000 220 000   50 000   2 280 000 
 - Drogi publiczne powiatowe 
- Drogi publiczne gminne  

60014 
60016 

50 000 
 2 450 000 

50 000 
 170 000   

50 000 
   

 
2 280 000 

4. Działalność usługowa 710  9 000 9 000       
 - Cmentarze  71035 9 000 9 000       
5. Administracja publiczna 750  1 088 002 1 088 002 645 079 125 494     
 - Urzędy wojewódzkie 
- Rady gmin 
- Urzędy gmin  

75011 
75022 
75023 

53 880 
 99 900 
 934 222 

53 880 
 99 900 
 934 222 

45 020 
 

 600 059 

8 860 
 

 116 634     
6. Urz. nacz. org. wł. pań. k. i sąd. 751  1 109 1 109 927 182     
 - Urzędy nacz. org. władzy  75101 1 109 1 109 927 182     
7. Bezpieczeństwo publiczne i och-

rona przeciwpoŜarowa 754  77 000 77 000 7 800 879     
 - Jednostki terenowe policji 
- Ochotnicze straŜe poŜarne  

75403 
75412 

2 000 
 75 000 

2 000 
 75 000 

 
 7 800 

 
 879     

8. Doch. od os. praw. osób fiz. 756  85 100 85 100 70 000      
 Pobór pod. i opłat  75647 85 100 85 100 70 000      
9. Obsługa długu publicznego 757  50 000 50 000    50 000   
 - Obsługa p. war. kred. i poŜ. jst  75702 50 000 50 000    50 000   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
10 RóŜne rozliczenia 758  56 000 56 000       
 - RóŜne rozliczenia finansowe 
- Rezerwy ogólne i celowe  

75814 
75818 

6 000 
 50 000 

6 000 
 50 000       

11. Oświata i wychowanie 801  4 006 356 4 006 356 2 610 920 550 285     
 - Szkoły podstawowe 
- Oddz. przedsz. prz szk. podst 
- Gimnazja 
- DowoŜenie uczn. do szkół 
- Zespoły obsł. ek. adm. szkół 
- Dokszt. i dosk. nauczycieli 
- Pozostała działalność  

80101 
80103 
80110 
80113 
80114 
80146 
80195 

2 864 051 
 186 507 
 750 090 
 80 000 
 111 208 
 4 000 
 10 500 

2 864 051 
 186 507 
 750 090 
 80 000 
 111 208 
 4 000 
 10 500 

1 893 597 
 114 462 
 520 075 

 
 82 786 

399 179 
 24 375 
 109 749 

 
 16 982 

    
12 Ochrona zdrowia 851  82 840 82 840       
 - Zwalczanie narkomanii 
- Przeciwdział. alkoholizmowi 
- Pozostała działalność 

 85153 
85154 
85195 

2 000 
 66 000 
 14 840 

2 000 
 66 000 
 14 840 

      

13 Pomoc społeczna 852  2 736 644 2 736 644 176 012 45 912 266 000    
 - Domy pomocy społecznej 
- Ośrodki wsparcia 
- Świadczenia rodzinne.. 
- Skł. na ub. zdrowotne 
- Zasiłki i pom. w naturze 
- Ośrodki pomocy społecznej 
- Usługi opiekuńcze 
- Pozostała działalność 

 85202 
85203 
85212 
85213 
85214 
85219 
85228 
85295 

17 400 
 266 000 
 1 967 979 
 10 672 
 196 645 
 160 438 
 30 086 
 87 424 

17 400 
 266 000 
1 967 979 
 10 672 
 196 645 
 160 438 
 30 086 
 87 424 

 
 

 34 500 
 
 

 118 521 
 22 991 

 
 

 6 828 
 10 672 

 
 23 917 
 4 495 

 
266 000 

   

14 Edukacyjna opieka wychow 854  34 026 34 026       
 - Świetlice szkolne  
- Pozostała działalność 

 85401 
85495 

33 000 
 1 026 

33 000 
 1 026 

      

15. Gospodarka komunalna i och-
rona środowiska 900  374 864 339 864 78 700 18 100  34 064  35 000 

 - Gospodarka ściekowa 
- Gospodarka odpadami 
- Oczyszczanie miast i wsi 
- Oświetlenie ulic, placów, dróg 
- Zakłady gosp. komunalnej  
- Pozostała działalność 

 90001 
90002 
90003 
90015 
90017 
90095 

50 000 
 2 000 
 3 200 

 110 000 
 142 600 
 67 064 

50 000 
 2 000 
 3 200 
 85 000 
 132 600 
 67 064 

 
 
 
 

 78 700 

 
 
 
 

 18 100 

  
 
 
 
 

34 064 

  
 
 

 25 000 
 10 000 

16. Kultura i ochr. dziedz. narod 921  177 000 152 000   110 000   25 000 
 - Domy i oś. kul. świet. i kluby 
- Biblioteki 
- Pozostała działalność 

 92109 
92116 
92195 

25 000 
 110 000 
 42 000 

 
 110 000 
 42 000 

   
110 000 

  25 000 

17. Kultura fizyczna i sport 926  110 000 10 000      100 000 
 - Zad. w zakr. kul. fiz. i sportu  92605  110 000 10 000      100 000 
 Ogółem wydatki;   12 321 861 9 661 861 3 649 138 754 052 426 000 84 064  2 660 000 

 
Załącznik Nr 3 

 
Przychody i rozchody budŜetu 

 
w zł 

Lp. Przychody Kwota 
1. Kredyty i poŜyczki długoterminowe (§ 903 i § 952)  
 w tym: 1 150 000 
1.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 903)  
1.2. pozostałe kredyty i poŜyczki (§ 952) 1 150 000 

2. Papiery wartościowe (§ 931)  
 w tym:  
2.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 931)  
3. Obligacje jednostek samorządowych oraz związków komunalnych (§ 931)  
 w tym:  
3.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 931)  
4. Spłata poŜyczek udzielonych (§ 951)  
5. NadwyŜka z lat ubiegłych (§ 957)  
6. Prywatyzacja majątku j.s.t. (§ 941, § 942 i § 9441))  
7. Inne źródła (§ 955 i § 994) 32 505 
7.1. Wolne środki jako nadwyŜka środków pienięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu j.s.t. wynikająca z rozliczeń 

kredytów i poŜyczek z lat ubiegłych (§ 955) 32 505 
7.2. Przychody z lokat (§ 994)  

 Razem przychody 1 182 505 
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Rozchody  
1. Spłaty kredytów i poŜyczek długoterminowych (§ 992, 963) 535 407 
 w tym:  
1.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 963) 158 496 
1.2. pozostałe kredyty i poŜyczki (992) 376 911 

 Wykup papierów wartościowych (§ 982)  
 w tym:  
2.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 982)  
3. Wykup obligacji samorządowych (§ 982)  
 w tym:  
3.1. na realizację programów i projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójności UE (§ 982)  
4. Udzielone poŜyczki (§ 991)  
5. Lokaty w bankach (§ 994)  
6. Inne cele (§ 995)  
 Razem rozchody 535 407 
 
Informacje uzupełniające; 
1. Pokrycie deficytu budŜetowego w kwocie  647 098 
a) kredytem długoterminowym na inwestycje 
i remonty  647 098 

Droga Malice Obrazów  100 000 
Budowa dróg gminnych  1 050 000 

2. Spata kredytów  535 407 

 
Załącznik Nr 4 

 
Wydatki na inwestycje roczne - 2007r. 

 
Źródła finan sowania wydat ków 

L.p. Zadanie inwestycyjne 
Jedn.  

organizac. 
real. zadanie 

Dział Rozdział 
Łączne 
nakłady  

finansowe 

rok  
budŜetowy 

2007 

Dochody 
własne  

jst 

Kredyty 
i poŜyczki 

Dotacje  
i śr. poch. 
z innych 
źródeł 

Środki  
wymieni. 

w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3  
i u.f.p 

1. Przygotowanie inwest. wodociągo-
wych; 
a/ dokum. wod. Jugoszów 
b/ dok. i wyk. połączenia odcinka Pie-
kary-Bilcza 

c/ obsł. i przyg. inwest. 

Urząd Gminy 
Obrazów 

 
010 
 

 
01010 
 

 
 70 000 

 

 
 70 000 

 
 70 000 

 

   

2. 
3. 
4. 

Budowa drogi Komorna-Komorna 
Budowa drogi Malice - Obrazów 
Budowa drogi Dębiany - Dębiany 

„ 
„ 
„ 

600 
600 
600 

60016 
60016 
60016 

160 000 
 200 000 
 160 000 

160 000 
 200 000 
 160 000 

160 000 
 100 000 
 160 000 

 
 100 000 

  

5. 
6. 
7. 
8. 

Budowa drogi Lenarczyc Lenarczyce Kol. 
Budowa drogi Głazów-Obrazów 
Budowa drogi Chwałki-Chwałki 
Drogi dojazdowe - powodziowe 

„ 
„ 
„ 
„ 

600 
600 
600 
600 

60016 
60016 
60016 
60016 

180 000 
 180 000 
 180 000 
 100 000 

180 000 
 180 000 
 180 000 
100 000 

180 000 
 180 000 
 180 000 
 100 000 

   

9. Przygotowanie inw. drog Budowa dróg 
gminnych „ 600 60016 1 120 000 1 120 000 70 000 1 050 000   

10. 
11. 
12. 

Dobudowa oś. ulicz. 
Zakupy inw. w ZGK 
Budowa świetlicy Zdanów 

„ 
ZGK Obrazów 
UG Obrazów 

900 
900 
921 

90015 
90017 
92109 

25000 
 10 000 
 25 000 

25 000 
 10 000 
 25 000 

25 000 
 10 000 
 25 000    

13. Opracowanie dokum. na obiekt sport. 
rekreacyjno kulturalny w Obrazowie 

„ 926 92605 100 000 100 000 100 000 
   

      2 510 000 2 510 000 1 360 000  1 150 000   

 
Załącznik Nr 5 

 
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne 

 
w zł 

Okres realizacji 
programu 

śródła finansowania wydatków: 

środki z innych źródeł Lp. Program inwestycyjny 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca 
program lub 
koordynująca 

jego wykonanie 

Dział Rozdział Rok  
rozpo-
częcia 

Rok 
zakoń-
czenia 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

Poniesione 
wydatki do 
31.12.2006r. 

wysokość 
wydatków 
w roku  

budŜetowym 
2007 

dochody 
własne 

dotacje 
kredyty 

i poŜyczki kwota 
pochodzące  

z: 

Wysokość 
wydatków  
w roku  
2008 

wysokość 
wydatków  
w roku  
2009 

wydatki do 
poniesienia  
po 2009  
roku 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
okość 

wydatków w 
17 18 

1 Kanal. gminy etap. I UG. Obrazów 010 01010 2004 2009 3 000 000 21 167 150 000 50 000   100 000 śr. mieszk 1 000 000 978 833 850 000 
       3 000 000 21 167 150 000 50 000   100 000  1 000 000 978 833 850 000 
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Załącznik Nr 6 
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych 
odrębnymi ustawami w 2007r. 

 
Dział Rozdział § 

Dotacje 
ogółem 

Wydatki 
ogółem 

Z tego; 
Wydatki bieŜące 

Wynagr. Poch. od wyn. dotacje 
Wydatki 

Majątkowe 
750 75011 2010  53 880  53 880  53 880 45 020  8 860   
751 75101 2010  1 109  1 109  1 109  927  182   
852 85203 2010  266 000  266 000  266 000    266 000  
852 85212 2010 1 967 979 1 967 979 1 967 979 34 500  6 828   
852 85213 2010  10 672  10 672  10 672     
852 85214 2010  85 153  85 153  85 153     
852 85228 2010  23 086  23 086  23 086 17 046  3 440   
 Ogółem  2 407 879 2 407 879 2 407 879 97 493  19 310  266 000  

 
Załącznik Nr 7 

 
Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych 

na podstawie porozumień z organami administracji rządowej w 2007r. 
 

Dział Rozdział § 
Dotacje 
ogółem 

Wydatki 
ogółem 

Z tego; 
Wydatki bieŜące 

Wynagr. Poch. od wyn. dotacje 
Wydatki 

Majątkowe 
710 71035 2020  7 000  7 000  7 000     
852 85214 2030  86 492  86 492  86 492     
852 85219 2030  90 438  90 438  90 438 72 758 14 680   
852 85295 2030  30 824  30 824  30 824     
 Ogółem  214 754 214 754 214 754 72 758 14 680   

 
Załącznik Nr 8 

 
Dochody i wydatki związane z realizacją zadań realizowanych na podstawie porozumień /umów/  

między jednostkami samorządu terytorialnego w 2007r. 
 

Dział Rozdział § 
Dotacje 
ogółem 

Wydatki 
ogółem 

Z tego; 
Wydatki 
bieŜące 

Wynagr. 
Poch. od 

wyn. 
dotacje 

Wyd. na 
obsł. dł. 

wyd. z tyt 
por. i gwa 

Wydatki 
majątkowe 

600 60014 2320  50 000 50 000   50 000    
 Ogółem   50 000 50 000   50 000    

 
Załącznik Nr 9 

 
Wykaz dotacji udzielonych z budŜetu dla innych podmiotów w 2007 roku. 

 

Lp. Podmiot otrzymujący dotację Dział Rozdział 
Kwota 
Dotacji 

Przeznaczenie dotacji cel publ. 

1. 
2. 
3. 

Starostrow Powiatowe w Sandomierzu 
Środowiskowy Dom Samopomocy w Kleczanowie 
Gminna Biblioteka Publiczna w Obrazowie  

600 
852 
921 

60014 
85203 
92116 

 50 000 
266 000 
 110 000 

Dotacja na remont dróg powiatowych 
Dotacja na bieŜącą działalność Ś.D.S 
Dotacja na bieŜącą działalność instytucji kultury 

 Ogółem    426 000  

 
Załącznik Nr 10 

 
Plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

 
Lp. Wyszczególnienie Plan na 2007r. 
I. Plan środków obrotowych na początek roku 3 100 
II. Przychody  200 
1. Wpływy z WFOŚ iGW  200 
III. Wydatki - 
1. Wydatki bieŜące - 
  - 
  - 
2. Wydatki majątkowe - 
IV. Stan środków obrotowych na koniec roku 3 300 
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Prognoza kwoty długu na rok 2007 i lata następne 
 

w złotych 
Prognoza 

Lp. Wyszczególnienie 
Kwota długu 

na dzień 
31.12.2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Zobowiązania wg tytułów dłuŜnych: 994 501 1 609 094 1 088 085 533 085    
1a Zaciągnięte zobowiązania z tytułu: 994 501 1 609 094 1 088 085 533 085    
 poŜyczek  29 410      
 kredytów 994 501 1 597 684 1 088 085 533 085    
 obligacji        
 w tym: poŜyczki, kredyty i obligacje na prefi-
nansowanie 

       

 zobowiązań wymagalnych  X X X X X X 
 w tym: z tytułu poręczeń  X X X X X X 
1b Planowane w roku budŜetowym: 461 915 1 150 000      
 poŜyczki 61 915       
 kredyty 400 000 1 150 000      
 obligacje        
 w tym: poŜyczki, kredyty i obligacje na prefi-
nansowanie 

       

2. Obsługa długu z tytułu: 474 588 619 471 536 989 605 000 573 085   
 spłaty rat poŜyczek  32 505 29 410     
 spłaty rat kredytów 426 618 502 902 491 599 555 000 533 085   
 wykupu papierów wartościowych        
 odsetek i dyskonta 47 970 86 064 15 980 50 000 40 000   
 spłat wynikających z udzielonych poręczeń        
 w tym: spłaty zobowiązań z tytułu prefinan-
sowania 

       

3. Prognozowane dochody budŜetowe 12 072 682 11 674 763 12 125 230 12 731 491 13 368 100   
 w tym: dochody własne 3 361 920 3 517 566 4 327 712 4 544 100 4 771 305   
4. Prognozowane wydatki budŜetowe 12 706 926 12 321 861 11 604 221 12 176 491 12 835 015   
5. Prognozowany wynik finansowy -634244 -647098 521 009 555 000 533 085   
6. Relacje do dochodów (w %):        
 długu (art. 170 ust. 1) 8,23761448 13,78267 8,9737267 4,1871372 0   
 długu po uwzględnieniu art. 170 ust. 3        
 spłaty zadłuŜenia (art. 169 ust. 1) 3,93109004 5,3060692 4,4286912 4,7519964 4,2869593   
 spłaty zadłuŜenia po uwzględnieniu art. 169 
ust. 3 

    s   
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UCHWAŁA Nr V/27/07 
RADY GMINY W PAWŁOWIE 

 
z dnia 5 lutego 2007r. 

 

w sprawie zmian w budŜecie Gminy na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednoli-
ty z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz art. 165 i art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych (tekst jednolity z 2005r. 
Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) - Rada Gminy 
uchwala co następuje: 
 

§ 1. Zmniejsza się plan wydatków budŜeto-
wych Gminy na 2007 rok o kwotę  - 41.596 zł 
Dział 600 - Transport i łączność o kwotę  - 38.199 zł 
rozdział 60016 - Drogi publiczne gminne 
§ 4210 - Zakup materiałów i wyposaŜenia o kwotę 
  - 35.073 zł  
§ 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę - 3.126 zł 

Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona śro-
dowiska o kwotę  3.397 zł  
rozdział 90002 - Gospodarka odpadami 
§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę  3.397 zł 
 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków budŜeto-
wych Gminy na 2007 rok o kwotę  - 41.596 zł  
Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo o kwotę  - 38.199 zł 
rozdział 01010 - Infrastruktura wodociągowa i sani-
tacyjna wsi  
§ 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 
o kwotę  38.199 zł 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 60  3393  Poz. 954 
 
Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona śro-
dowiska o kwotę  3.397 zł 
rozdział 90095 - Pozostała działalność 
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne o kwotę 
 2.841 zł 
§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  486 zł 
§ 4120 Składki na Fundusz Pracy  70 zł 
 

§ 3. Dokonuje się aktualizacji załączników - 
pn. „Limity wydatków na wieloletnie programy inwe-

stycyjne w latach 2007-2009”. - zał. Nr 1 oraz „Zada-
nia inwestycyjne roczne” - zał. Nr 2. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: G. Dyk 
 

Załączniki do uchwały Nr V/27/07  
Rady Gminy w Pawłowie  
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 

Nazwa zadania 
inwestycyjnego 
i okres realizacji  

(w latach) 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

wydatki 
poniesione  

do  
31.12.2006r. 

rok  
budŜetowy 

2007 
(8+9+10+11) 

dochody  
własne jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2008r. 2009r. 

wydatki do 
poniesienia 
po 2009  
roku 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie  lub 
koordynująca 

program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 

1. 010 01010 

Budowa wodociągu w miej-
scowości Pokrzywnica Wy-
mysłów-Szeligi przysiółek 
Jamy 

275 549 10 275 539 275 439       Urząd Gminy 

2. 010 01010 
Budowa kanalizacji sani-
tarnej w miejscowości Bu-
kówka 2003-2007 

2 488 348 87 849 2 400 499 700 024 1 700 475      Urząd Gminy 

3. 010 01010 
„Uporządkowanie gospo-
darki ściekowej na terenie 
Gminy Pawłów” 2007-2011 

73 097 900  500 000 500 000    18 105 000 24 127 150 30 365 750 Urząd Gminy 

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa sieci kanalizacji 
sanitarnej w miejscowości 
Trzeszków, Wieloborowice, 
Pokrzywnica 2007-2011 

6 025 000  90 000 90 000    5 000 200 000 5 730 000  

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa sieci kanalizacji 
sanitarnej w miejscowości 
Nieczulice 2007-2009 

1 940 000  50 000 50 000    10 000 1 880 000   

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa sieci kanalziacji 
sanitarnej w miejscowości 
Nowy Jawór, Stary Jawór 
2007-2011 

1 563 750  50 000 50 000    40 000 100 000 1 373 750  

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa sieci kanalizacji 
sanitarnej w miejscowości 
Warszówek 2007-2011 

1 940 000  20 000 20 000    30 000 50 000 1 840 000  

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa kanlalizacji sani-
tarnej w miejscowości Ja-
downiki, Rzepin Kolonia, Rze-
pinek, Świślina 2007-2011 

7 885 000  50 000 50 000    100 000 100 000 7 635 000  

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa sieci kanalziacji 
sanitarnej w miejscowości 
Radkowice, Radkowice Kolo-
nia, Bronkowice 2007-2011 

6 520 000  80 000 80 000    100 000 100 000 6 240 000  

   

Budowa sieci kannalziacji 
sanitarnej w miejscowości 
Tarczek Dolny, Tarczek Górny, 
Świetomarz 2007-2009 

4 272 000  10 000 10 000    3 162 000 1 100 000   

   

Budowa sieci kanalizacji 
sanitarnej w miejscowości 
Szerzawy, Brzezie, Wawrzeń-
czyce 2007-2009 

8 442 000  10 000 10 000    7 432 000 1 000 000   

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa sieci kanalizacji 
sanitarnej w miejscowości 
Stary Bostów, Łomno, Kraj-
ków, Grabków 2007-2011 

10 250 000  80 000 80 000    100 000 9 070 000 1 000 000  

   

Opracowanie dokumentacji 
i budowa sieci kanalziacji 
sanitarnej w miejscowości 
Nowy Bostów, Modrzewie 
2007-2009 

2 540 000  40 000 40 000    510 000 1 990 000   

   
Rozbudowa oczyszczalni ście-
ków w miejscowości Go-
dów 2007-2011 

11 407 000  10 000 10 000    90 000 4 760 000 6 547 000  

   
Budowa oczyszczalni ście-
ków w miejscowości Tarczek 
2007-2009 

10 313 150  10 000 10 000    6 526 000 3 777 150   

 010   75 861 797 87 859 3 176 038 1 475 563 1 700 475   18 105 000 24 127 150 30 365 750  

4. 801 80101 
Rozbudowa budynku Zespołu 
Szkół w Rzepinie 2007-2008 

400 000  150 000 150 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 250 000   Urząd Gminy 

 801   400 000  150 000 150 000    250 000    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 

5. 851 85195 
Budowa budynku z przezna-
czeniem na Ośrodk Zdrowia 
w msc. Szerzawy 2006-2008 

419 520 19 520 150 000 150 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 250 000   Urząd Gminy 

6. 851 85195 
Budowa budynku z przezna-
czeniem na Ośrodk Zdrowia 
w Kałkowie 2007-2008 

800 000  100 000 100 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 700 000   Urząd Gminy 

 851   1 219 520 19 520 250 000 250 000    950 000    
Ogółem 77 481 317 107 379 3 576 038 1 875 563 1 700 475   19 305 000 24 127 150 30 365 750 x 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 

 

Załącznik Nr 2  
 

Zadania inwestycyjne roczne w 2007r. 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania 
inwestycyjnego 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

rok  
budŜetowy 

2007 
(7+8+9+10) 

dochody  
własne jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje  
i środki  

pochodzące  
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie  lub 
koordynująca 

program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 010 01010 
Oracowanie projektu technicznego przyłącza 
wodnego w miejscowości Godów 

1 464 1 464 1 464    Urząd Gminy 

2. 010 01010 

Opracowanie projektu technicznego odcinka 
sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przyłączami 
odprowadzającymi ścieki z 3 siedlisk w miej-
scowości Rzepin l, Rzepin II. 

5 000 5 000 5 000    Urząd Gminy 

3 010 01010 Przyłącze wodociągowe w miejscowości Kałków 3 126 3 126 3 126     
 010   9 590 9 590 9 590     

4. 400 40004 
Budowa gazociągu średniopręŜnego w msc. Trzesz-
ków, Nieczulice, Pokrzywnica, Wieloborowice 

400 000 400 000 400 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

 400   400 000 400 000 400 000     

5. 600 60013 
Budowa chodnika przy drodze wojewódzkiej 
Nr 752 Górno-Bodzentyn - odcinek Tarczek - 
Szerzawy 

320 000 320 000 320 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

6. 600 60013 
Budowa chodnika przy drodze wojewódzkiej 
Nr 756 Starachowice-Nowa Słupia-Łagów, od-
cinek Chybice 

380 000 380 000 380 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

7. 600 60014 
Budowa chodnika przy drodze powiatowej 
Nr 0605T Warszówek-Pawłów-Bukówka-Zbrza 
odcinek Pawłów 230 m 

80 000 80 000 80 000    Urząd Gminy 

8. 600 60014 
Budowa chodnika przy drodze powiatowej 
Nr 0603T Szerzawy-Chybice-Szarotka odcinek 
AmbroŜów 67 m 

20 000 20 000 20 000    Urząd Gminy 

9. 600 60016 Budowa dróg gminnych: 1 378 053 1 378 053 1 378 053    Urząd Gminy 
   Radkowice Kolonia-Radkowice Podosiny (440 m) 165 315 165 315 165 315     
   Radkowice Kolonia - Świslina Rzeki (600 m) 117 313 117 313 117 313     
   Bronkowice-Bronkowice Zawywozie (700 m) 209 903 209 903 209 903     
   Modrzewie (700 m) 80 000 80 000 80 000     
   Brzezie (150 m) 25 000 25 000 25 000     
   Pokrzywnica Wymysłów (300 m) 45 000 45 000 45 000     
   Łomno śarnowiec (300 m) 50 000 50 000 50 000     
   Radkowice Kolonia - Działki (620 m) 85 522 85 522 85 522     
   Pokrzywnica Wymysłów-Szeligi Jamy (900 m) 100 000 100 000 100 000     
   Bronkowice Górki (405 m) 60 000 60 000 60 000     
   Bronkowice - Bronkowice Górna Wieś (650 m) 90 000 90 000 90 000     
   AmbroŜów - Chybice (350 m) 60 000 60 000 60 000     
   Bostów Nowy-Wawrzeńczyce-Modrzewie (1000 m) 100 000 100 000 100 000     
   Jadowniki Dolne (300 m) 50 000 50 000 50 000     
   Rzepin Kol. (200 m) 30 000 30 000 30 000     
   Warszówek-Jawór Stary (900 m) - ŜuŜel 60 000 60 000 60 000     
   Bukówka Zapniów (300 m) 50 000 50 000 50 000     
 600   2 178 053 2 178 053 2 178 053     
10. 750 75023 Zakup komputerów 20 000 20 000 20 000    Urząd Gminy 
 750   20 000 20 000 20 000     
11. 754 75412 Zakup samochodu straŜackiego 150 000 150 000 150 000    Urząd Gminy 
12. 754 75412 Modernizacja remizy OSP w Radkowiecach 50 000 50 000 50 000    Urząd Gminy 
 754   200 000 200 000 200 000     

13. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego w msc. Szerzawy 
Nowe, Szerzawy Szkoła-Świetomarz 

23 100 23 100 23 100    Urząd Gminy 

14. 900 90015 
Opracowanie projektu oraz budowa oświetle-
nia ulicznego w msc. Świetomarz (koniec wsi) 

5 500 5 500 5 500    Urząd Gminy 

15. 900 90015 Budowa oświetlenia ulicznego w msc. Tarczek 10 200 10 200 10 200    Urząd Gminy 
16. 900 90015 Budowa oświetlenia ulicznego w msc. Kałków 9 800 9 800 9 800    Urząd Gminy 
17. 900 90015 Budowa oświetlenia ulicznego w msc. Łomno 13 200 13 200 13 200    Urząd Gminy 

18. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego w msc. Bukówka 
(odcinek Bukówka-Szeligi, Bukówka Nowa, Bu-
kówka Zapniów) 

54 000 54 000 54 000    Urząd Gminy 

19. 900 90015 
Opracowanie projektu budowlanego oświetlenia 
ulicznego w miejscowości Warszówek-Rzepin Kol. 

8 000 8 000 8 000    Urząd Gminy 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

20. 900 90015 
Opracowanie projektu budowlanego oświetle-
nia ulicznego w miejscowości Szerzawy (Wy-
mysłów) 

2 500 2 500 2 500    Urząd Gminy 

21. 900 90015 
Opracowanie projektu budowlanego oświetle-
nia ulicznego w miejscowości Łomno Podlesie 

2 000 2 000 2 000    Urząd Gminy 

22. 900 90015 
Opracowanie projektu budowlanego oświetle-
nia ulicznego w miejscowości Brzezie 

2 000 2 000 2 000    Urząd Gminy 

 900   130 300 130 300 130 300     
Ogółem 2 937 943 2 937 943 2 937 943    x 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
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UCHWAŁA Nr V)16)07 
RADY GMINY W SADOWIU 

 

z dnia 31 stycznia 2007r. 
 

sprawie zmiany Statutów Sołectw 
 

Na podstawie art. 35, art. 36, art. 40 ust. 1 i 2 
pkt 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) Rada 
Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. W załącznikach Nr 1-22 do uchwały  

Nr III)11)98 Rady Gminy w Sadowiu z dnia 18 grud-
nia 1998r. w sprawie uchwalenia Statutu Sołectwa 
wprowadza się następujące zmiany: 
1. w § 7 w pkt 3 wyrazy Zarządu Gminy zastępuje się 
wyrazami „Wójta Gminy” 

2. w § 8 w pkt 3 wyrazy Zarządu zastępuje się wy-
razami „Wójta Gminy” 

3. w § 11 w pkt 4 wyrazy Zarządu Gminy zastępu-
je się wyrazami „Wójta Gminy”. 

4. § 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 
„2 Zebranie wiejskie, na którym ma być doko-
nany wybór sołtysa i członków Rady Sołec-
kiej zwołuje Wójt Gminy. W tym celu Wójt 
określa miejsce, dzień i godzinę zebrania 
wiejskiego”. 

5. w § 12 w pkt 3 wyrazy Zarządu Gminy zastępu-
je się wyrazami „Wójta Gminy”. 

6. w § 17 w pkt 1, 2 i 3 wyrazy Zarządu zastępuje się 
wyrazami „Wójta Gminy”. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi 
Gminy. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Rzepka 
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UCHWAŁA Nr IV/14/06 
RADY GMINY W SAMBORCU 

 

z dnia 28 grudnia 2006r. 
 

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Samborzec 
 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), oraz art. 17 ust. 1 
pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Przyjmuje do realizacji Strategię Rozwią-
zywania Problemów Społecznych dla Gminy Sam- 
 

borzec na lata 2007-2013, stanowiącą załącznik do 
niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy oraz Kierownikowi Ośrodka Pomocy 
Społecznej. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Kiliański 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 60  3396  Poz. 956 
 

Załącznik do uchwały Nr IV/14/06 
Rady Gminy w Samborcu 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Samborzec na lata 2007-2013 
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1. Wstęp 

 
Strategia Integracji i Rozwiązywania Proble-

mów Społecznych ma stanowić podstawę do reali-
zacji względnie trwałych wzorów interwencji spo-
łecznych podejmowanych w celu zmiany tych sta-
nów rzeczy występujących w obrębie danej spo-
łeczności, które oceniane są negatywnie. Dokument 
w szczególności działania publicznych i prawnych 
instytucji rozwiązujących kwestie społeczne podej-
mowane dla poprawy warunków zaspokojenia po-
trzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin. 

Obowiązek opracowania Strategii Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika 
wprost z art. 17.1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 
12 marca 2004r. RóŜnorodność problemów społecz-
nych występujących w gminie powoduje koniecz-
ność wzięcia pod uwagę takŜe innych aktów praw-
nych, które maja istotny wpływ na konstrukcję do-
kumentu i rozwiązywanie społecznych w przyszłości. 
Są to m.in.: 
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r, o działalności 
poŜytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96, poz. 873 z późn. zm.), 

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.), 

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o propozycji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
Nr 99, poz. 1001), 

- ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowa-
niu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmo-
wi (Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.), 

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776  
z późn. zm.), 

- ustawa z dnia 24 kwietnia 1997r, o przeciwdzia-
łaniu narkomani (Dz. U. z 2003r. Nr 24, poz. 198). 
Oprócz ww. aktów prawnych przy realizacji 

strategii moŜe zachodzić potrzeba odwołania się 
równieŜ do ustaw i aktów wykonawczych z zakresu 
ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej, bu-
downictwa socjalnego. 

Europejska polityka społeczna została okre-
ślona w głównej mierze podczas Szczytu Lizboń-
skiego w 2000 roku, gdzie kraje członkowskie Unii 
Europejskiej uznały, Ŝe zwalczanie ubóstwa i wyklu-
czenia społecznego będzie centralnym elementem 
w procesie modernizacji europejskiego modelu 
społecznego. W 2001 roku uzgodniony został przez 
radę, Parlament i Komisje Europejską „Wspólno-
towy program na rzecz walki z wykluczeniem spo-
łecznym na lata 2002-2006”. Jego celem jest wspar-
cie współpracy pomiędzy krajami Unii Europejskiej 
i zwiększenie skuteczności przeciwdziałania wyklu-
czeniu społecznemu. Polska zgłosiła gotowość przy-
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stąpienia do programu, w efekcie czego podjęła 
prace nad przygotowaniem Memorandum w spra-
wie Integracji Społecznej Narodowej Strategii Spo-
łecznej oraz Krajowego Planu Działania na rzecz 
Integracji Społecznej. Powołany przez Prezesa Ra-
dy Ministrów - w roku 2003 - Zespół Zadaniowy do 
spraw Reintegracji Społecznej opracował doku-
ment pt: Narodowa Strategia Integracji Społecznej 
dla Polski. Autorzy tego dokumentu podjęli próbę 
dokonania całościowej analizy sytuacji społecznej 
w Polsce, wskazania priorytetowych problemów oraz 
dobrych praktyk na rzecz inkluzji osób i grup. 

Jednym z najistotniejszych zadań ustawowych 
ciąŜących na samorządach terytorialnych jest opra-
cowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Spo-
łecznych. Podstawowym problemem jest zdefiniowa-
nie pojęcia „rozwiązywanie problemów społecznych”. 

Skuteczne rozwiązywanie problemów społecz-
nych moŜe się odbywać poprzez profesjonalną po-
moc nakierowaną na osobę mającą problemy.  
W działaniach pomocowych coraz bardziej kładzie się 
nacisk na wzmacnianie i rozwijanie umiejętności nie-
zbędnych do samodzielnego rozwiązywania własnych 
problemów. Taki kierunek działania nie wyklucza me-
tody bezpośredniej a więc rozwiązywanie problemów 
przez pomaganie za zgodą osoby mającej problem. 
Mimo efektywności tej metody, w społeczeństwie  
i w instytucjach pomocowych dalej funkcjonuje prze-
konanie, „iŜ naleŜy mi się pomoc przede wszystkim 
materialna”. 
Obecnie w wielu gminach pomoc ogranicza się do 
przyznawania zasiłków i załatwiania spraw peten-
ta, często bez jego zaangaŜowania. 

Są równieŜ gminy w których próbuje się za-
stąpić pomoc w dostarczania zasiłków dostarcza-
niem narządzi do zdobywania środków materialnych. 
Rzadko stosowany w Ośrodkach Pomocy Społecznej 
jest trzeci sposób pomagania czyli kształcenie zdolno-
ści do rozwiązywania własnych problemów. Metoda 
ta jest najbardziej efektywna w perspektywie lat i sta-
nowi podstawę realizacji celów strategicznych. 

W okresie transformacji ustrojowej i gospo-
darczej u wielu osób następuje spiętrzenie proble-
mów prowadzących do apatii i wycofania się. Miesz-
kaniec z problemami nie ma motywacji do Ŝycia spo-
łecznego, nie ma poczucia wartości a więc nie dąŜy do 
integracji z otoczeniem społecznym i przyrodniczym. 

Podstawowym obszarem działania winno być 
aby nasz klient miał gdzie mieszkać, był zdrowy. 
Następnie naleŜy stworzyć warunki do kształcenia, 
a gdy mimo to nie radzi sobie z problemami, naleŜy 
udzielić mu pomocy materialnej i socjalnej. 

Często mimo tak udzielonej pomocy w rodzi-
nie dalej występują problemy a ich przyczyną jest 
naduŜywanie środków psychoaktywnych takich jak 
narkotyki czy alkohol. Takie zachowanie blokuje na-
wet najbardziej profesjonalną pomoc w obszarach 
społecznych, dlatego potrzebna jest fachowa, zinte-
growana pomoc psychologiczna i terapeutyczna. 

Strategia rozwiązywania problemów społecz-
nych jest wyrazem zintegrowanego planowania spo-
łecznego. Ciągłe przewidywanie i projektowanie przy-
szłości pozwoli na sterowanie procesem rozwoju, 
integracji, polityki społecznej. 
Realizacja celów i zadań strategicznych przyczyni się 
do rozwiązania zidentyfikowanych problemów, likwi-
dację barier i zagroŜeń oraz do wykorzystania szans 
tkwiących w potencjale ludzkim i materialnym. 

 
2. Diagnoza gminy 

 
2.1. PołoŜenie, powierzchnia i ludność Gminy Sam-

borzec 
 

Gmina Samborzec połoŜona jest w południo-
wo-wschodniej części Polski, w powiecie sando-
mierskim nad lewym brzegiem Wisły. Wraz z gmi-
nami: Koprzywnica, Łoniów, Klimontów, Obrazów, 

Wilczyce, Dwikozy, Zawichost i Sandomierz tworzy 
powiat sandomierski. 

NajbliŜsze ośrodki miejskie to: Sandomierz, 
Staszów, Tarnobrzeg i Stalowa Wola. Odległość 
od Kielc - stolicy województwa wynosi 100 km. 
Gmina zajmuje powierzchnię 8 537,00 ha. Zamiesz-
kuje w niej 9 404 osoby. 

 
Tabela Nr 1. Wykaz osób zameldowanych w poszczególnych miejscowościach i w powierzchni w ha.  
(wg Stanu na 30.09.2005r.). 
 

Lp. Miejscowość Liczba 
Powierzchnia  

w ha 
1. Andruszkowice 312 182 
2. Bogoria Skotnicka 442 372 
3. Bystrojowice 104 220 
4. Chobrzany 577 455 
5. Faliszowice 197 278 
6. Gorzyczany 521 533 
7. Jachimowice 233 271 
8. Janowice 526 481 
9. Kobierniki 529 220 
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10. Koćmierzów 453 383 
11. Krzeczkowice 53 62 
12. Łojowice 159 162 
13.  Milczany 479 355 
14. Ostrołęka 270 322 
15. Polanów 365 318 
16. Ryłowice 142 130 
17. Samborzec 477 539 
18. Skotniki 512 633 
19. Strączków 194 190 
20. Strochcice 167 76 
21. Szewce 235 187 
22. Śmiechowice 252 283 
23. Wielogóra 202 205 
24. Zajeziorze 554 486 
25. Zawierzbie 249 273 
26. Zawisełcze 235 113 
27. Złota 751 652 
28. śuków 214 156 

Łącznie 9404 8537 

 
Człowiek zakładał osady na terenie dzisiej-

szej gminy juŜ 5 tys. lat temu, ale znajdują się ślady 
jego bytności z paleolitu (ok. 30 tys. lat). 

Na krawędzi lessowej i bezpiecznej WyŜyny 
Sandomierskiej juŜ w neolicie rozlokowało się kilka-
dziesiąt osad. Ceramiczne pozostałości odkrywa się 
przypadkowo i podczas wykopalisk archeologicz-
nych juŜ od XIX w. Dziedzic Złotej Z. Lenartowicz 
odkopał 50 grobów tzw. kultury złockiej. Po nim 
archeolodzy odkryli w tej okolicy 1500 miejsc (róŜ-
nych kultur) świadczących o pobycie prehistorycz-
nego człowieka. Stanowiska z epoki kamiennej znaj-
dują się min. w Złotej, Samborcu, Łojowicach. Ludna 
jest więc gmina samborzecka od kilku tysięcy lat.. 

 
2.2. Infrastruktura Gminy Samborzec 
 

Gmina Samborzec jest zwodociągowana, po-
siada takŜe sieć kanalizacyjną dla 216 gospodarstw 
domowych. Gmina ma takŜe opracowany program 
kanalizacji dla wszystkich miejscowości. Odbiorem 
odpadów zajmuje się w gminie aktualnie Zakład 
Gospodarki Komunalnej w Sandomierzu. Gmina 
Samborzec wraz z gminami: Baćkowice, Bogoria, 
Iwaniska, Klimontów, Koprzywnica, Łoniów, Obra-
zów, i Sandomierz tworzy Ekologiczny Związek Do-
rzecza Koprzywianki. Związek realizuje projekt - 
budowa Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych 
w Jańczycach - gmina Baćkowice. Do sieci energe-
tycznej podłączone są wszystkie gospodarstwa 
domowe. Wszystkie miejscowości w gminie posia-
dają sieć gazową. Gmina jest w pełni stelefonizo-
wana. 

Teren gminy Samborzec wyraźnie moŜna 
podzielić główną szosą Sandomierz - Kraków na 
dolny, połoŜony na Nizinie Sandomierskiej oraz gór-
ny rozłoŜony na stokach krawędzi WyŜyny Sando-
mierskiej i jej płaskowyŜu. Takie zróŜnicowanie fizjo-
logiczne ma teŜ wpływ na typ gleb oraz warunki 
klimatyczne i rolnictwo. WyŜszą część gminy pokry-

wają urodzaje i wdzięczne do uprawy lessy, nizin-
ną zaś równieŜ Ŝyzne choć trudniejsze do uprawy 
mady, utworzone przez wylewy Wisły. Dobre warun-
ki glebowe i bliskość Sandomierza to czynniki powo-
dujące, Ŝe od 5 tysięcy lat teren gminy jest poddany 
intensywnemu rolnictwu. Szczególnie w ostatnim 
50-leciu, kiedy to niemal całkowicie teren gminy 
zajęło ogrodnictwo. Ziemia ma tu swoją cenę i kaŜdy 
nadający się do uprawy kawałek jest zajęty. Wolne 
dla natury pozostały jedynie te fragmenty, które 
nie nadają się do uprawy. Dlatego mimo aktywnej 
działalności rolniczej w gm. Samborzec moŜna spo-
tkać ostępy, wąwozy, rozdoły, skarpy. Urokliwy jest 
teŜ pas kępy nadwiślańskiej i brzeg Wisły. 

Głównym źródłem utrzymania mieszkańców 
gminy jest rolnictwo i jego obsługa. Gmina Sam-
borzec jest gminą typowo rolniczą. Powierzchnia 
uŜytków rolnych wynosi 6 589 ha z czego 2 061,5 ha 
to grunty orne, w tym 1 098,9 ha stanowi uprawa 
warzyw, zaś 4 011,9 ha zajmują uprawy sadowni-
cze. Warunki naturalne dla produkcji ogrodniczej 
naleŜą do najlepszych w kraju. Gmina posiada 
najbardziej urodzajne gleby w klasach I-III 79,1 %, 
kl. IV 17 % i kl. V-VI 3,9 %. 

Korzystny klimat oraz dobra jakość gleb sprzy-
jają rozwojowi intensywnej produkcji rolniczej, ze 
względu na specyficzne warunki mikroklimatyczne. 
W rejonie tym skoncentrowana jest produkcja sa-
downicza (głównie uprawa jabłoni, śliw, wiśni, jak 
równieŜ morele, brzoskwinie, nektaryny) oraz pro-
dukcja warzywnicza. Sady zajmują 4 012 ha, co sta-
nowi 60 % ogólnej powierzchni uŜytków rolnych. 
Uprawa warzyw gruntowych zajmuje ok. 1 100 ha 
tj. ok. 17 % ogólnej powierzchni uŜytków rolnych. 
Pozostałe kierunki upraw i hodowli mają charakter 
marginalny i raczej produkcja na potrzeby własne. 
Podstawowym problemem jest nadprodukcja owo-
ców i warzyw i w pewnych okresach trudności w ich 
zbyciu. 
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2.3. Główne bariery i szansę rozwoju gminy 
 

Samborzec to gmina rolnicza, o profilu sadow-
niczo-ogrodniczym, przed którą stoi realna część 
zmian wizerunku na gminę - z rozwojem przemy-
słu (przetwórstwo owoców i warzyw) oraz tury-
styczną. Musi temu towarzyszyć dobrze przepro-
wadzona akcja promocyjna. 

Gmina dysponuje interesującymi natural-
nymi akwenami wodnymi tj. jeziora i rzeki: Koprzy-
wianka i Wisła - ten rodzaj działalności moŜe w nie-
dalekiej przyszłości, po dokonaniu istotnych prze-
obraŜeń w sferze infrastruktury technicznej, promocji 
gminy i w nastawieniu mieszkańców do moŜliwo-
ści czerpania dochodów z tego sektora gospodarki, 
stać się istotnym choć nie wiodącym kierunkiem 
rozwoju gminy Samborzec. 

Nadal jednak podstawowym kierunkiem roz-
woju gminy pozostaje rozwój rolnictwa tj. sadownic-
two i ogrodnictwo. Gmina ma bardzo dobre wa-
runki dla jego rozwoju. Sprzyja mu nie tylko śro-
dowisko przyrodnicze oraz tradycje, kwalifikacje 
rolników, ich przywiązanie do ziemi i szacunek dla 
swojej pracy, ale takŜe bardzo dogodne połoŜenie - 
w niewielkiej odległości od kilku róŜnych duŜych 
miejskich - rynków zbytu płodów rolnych. 

Wzrost udziału w gospodarce gminy małych 
i średnich przedsiębiorstw zapewne przyczyniłoby 
się do oŜywienia gospodarczego, a tym samym do 
zamoŜności mieszkańców. Obecnie poziom przed-
siębiorczości na terenie gminy nie jest wysoki, stąd 
konieczne są działania wspomagające proces jego 
rozwoju. W gminie jest 231 firm przemysłowych, 
które nie zaspokajają zapotrzebowania na pracę. 

Rolnictwo to gałąź gospodarki, która będzie 
wiodącym czynnikiem rozwoju Samborca w przy-

szłości. JednakŜe stan jakości rodzaju tego rolnictwa 
musi ulec przeobraŜeniu. 

Aby sprostać temu zadaniu muszą pojawić się 
nowe formy, jak równieŜ promocja tejŜe działalno-
ści - promocja towarów, tworzenie grup producenc-
kich i grup marketingowych, które mogą przyczy-
nić się do wzrostu dochodów uzyskanych z pro-
dukcji sadowniczej i warzywniczej, a tym samym 
wpłynąć na zamoŜności mieszkańców. Wymaga to 
takŜe zmiany postaw społecznych. 

WyposaŜenie w infrastrukturę techniczną 
jest dobre choć nie w pełni zaspakajające nadzieję 
mieszkańców. 

W celu promocji i rozwoju gminy dnia 14 mar-
ca 2005r. podpisano porozumienie pomiędzy Za-
rządem Powiatu Sandomierskiego, burmistrzami 
Miast i Gmin oraz Wójtami gmin w powiecie san-
domierskim w sprawie współpracy dotyczącej utwo-
rzenia szlaku jabłkowego na Ziemi Sandomierskiej 
oraz promocji Powiatu Sandomierskiego. Plano-
wane przedsięwzięcie przyczyni się do rozwoju 
regionu przy wykorzystaniu pełni moŜliwości, zain-
teresowań, wiedzy i pasji mieszkańców, bogactwa, 
dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego oraz szans 
wynikających ze współpracy regionalnej. 

Celem realizacji przedsięwzięcia jest zinte-
growanie rozproszonych dotychczas działań orga-
nizacji pozarządowych, samorządów, lokalnej spo-
łeczności na rzecz zrównowaŜonego rozwoju, ochro-
ny dziedzictwa przyrodniczo kulturowego i w efek-
cie utworzenie szlaku turystycznego na Ziemi San-
domierskiej. Wykorzystując istniejące zaplecze tury-
styczne u rolników do rozwoju agro i ekoturystyki. 
Realizacja turystyki pobytowej przez wykorzystanie 
i dostosowanie bazy do form egro i ekoturystyki 
bądź wsi letniskowych. 

 
Mocne i słabe strony gminy 

 
Mocne strony Słabe strony 

- wysoki poziom bezrobocia,  
- brak w gminie większych zakładów pracy, 
- niski poziom wykształcenia ludności 
- wysoki wskaźnik obciąŜenia ludnością nieprodukcyjną, 
- brak placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
- alkoholizm w rodzinach, 
- występowanie przemocy w rodzinie (ukrywane), 
- zła kondycja finansowa miejscowych małych i średnich firm, 
- istnienie barier architektonicznych, 
- słabe dostosowanie szkolnictwa, do potrzeb pracodawców i rynku 
pracy 

- atrakcyjne walory turystyczne i kulturowe gminy 
- duŜy odsetek ludzi młodych, 
- dobrze funkcjonująca struktura UG i OPS, 
- dobrze funkcjonujący system opieki nad osobami niepełnospraw-
nymi (Warsztaty Terapii Zajęciowej, 

- istniejące SPZOZ-y (świadczące podstawową opiekę zdrowotną 
dla mieszkańców), 

- dobre warunki zdrowotne, 
- dobrze funkcjonujące szkolnictwo, 
- zaradność i pracowitość mieszkańców, 
- dobra dostępność komunikacyjna 
- silne sadownictwo, 
- murowane, obszerne budynki Ochotniczej StraŜy PoŜarnej 

- niedorozwój infrastruktury turystycznej i bazy rekreacyjnej, 
- brak organizacji pozarządowych, 

 - roszczeniowość postaw i wyuczona bezradność w niektórych śro-
dowiskach 

- niezbyt korzystna struktura wydatków i dochodów gminy, 
- brak organizacji producentów, 
- brak lokalizacji nowego wysypiska śmieci, 
- połoŜenie części gminy na terenach zalewowych. 
- słabo wyposaŜone i nie wykorzystane pomieszczenia w budyn-
kach OSP 
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Szanse ZagroŜenia 
- przystąpienie Polski do UE (dopłaty dla rolnictwa, moŜliwość po-
zyskania środków na pomoc społeczną i restrukturyzacje wsi, 
moŜliwość legalnej pracy za granicą), 

- wykorzystanie walorów turystyczno-krajobrazowych dla rozwoju 
turystyki i agroturystyki, 

- gościnność i otwartość mieszkańców, 
- szansa na wykorzystanie środków pozabudŜetowych (m.in. z fundu-
szy strukturalnych), 

- łatwiejszy dostęp do szkolnictwa wyŜszego 
- bliskość Sandomierza, 
- połoŜenie na waŜnym szlaku turystycznym. 
- adaptacja budynków OSP w celu utworzenia świetlic wiejskich 

- zlecanie samorządom gminnym bez pokrycia finansowego ze środ-
ków centralnych nowych zadań, 

- zła polityka makroekonomiczna,, 
- nadmierny fiskalizm i biurokracja, 
- likwidacja regionalnych połączeń komunikacyjnych (PKS), 
- brak polityki prorodzinnej państwa 
- zmiany kulturowe (rozluźnienie więzi rodzinnych, brak solidarno-
ści sąsiedzkiej), postawy aspołeczne i roszczeniowe, 

- wzrost skali patologii i dysfunkcji, 
- migracja z gminy zdolnej młodzieŜy, 
- rosnące zapotrzebowanie na usługi, opiekuńcze związane z proce-
sem starzenia się społeczeństwa. 

 
2.4. Demografia 
 

Ludność gminy Samborzec przedstawia się następująco: 
 
Tabela Nr 2: Struktura ludności według ekonomicznych grup wieku. 
 

Gmina 
Grupa wiekowa 

Ogółem Kobiety 
2004 rok 9404 4740 

Wiek przedprodukcyjny (0-19 lat) 2150 1037 
Wiek produkcyjny (20-55/65 lat) 5574 2617 
Wiek poprodukcyjny (powyŜej 55/65 lat) 1680 1086 

2005 rok 9394 4700 
Wiek przedprodukcyjny (0-19 lat) 2150 983 
Wiek produkcyjny (20-55/65 lat) 5493 2588 
Wiek poprodukcyjny (powyŜej 55/65 lat) 1731 1119 

 
2.5. Problemy społeczne w perspektywie ośrodka 

pomocy społecznej 
 

Wraz z rozpoczęciem w Polsce procesu prze-
kształcenia gospodarki centralnie planowanej w gospo-
darkę rynkową, problem ubóstwa zarówno w teo-
rii, jak i w praktyce nabrał nowego znaczenia. Prze-
miany gospodarcze spowodowały istotne przesunię-
cia w rozkładzie dochodów. W ich wyniku nastąpił 
wzrost rozwarstwienia społeczeństwa pod wzglę-
dem sytuacji materialnej oraz pogorszeniem wa-
runków bytu wielu grup społecznych. Sytuacja 
materialna rodzin, która obecnie kwalifikują się do 
sfery ubóstwa na pewno nie powodowałaby takiej 
kwalifikacji kilkadziesiąt lat temu. Ubóstwo ma cha-
rakter zarówno indywidualny jak i społeczny. 

Termin ubóstwo stanowi określenie pewnych 
warunków Ŝycia jednostki jak i rodziny. Odnosi się 
do sytuacji materialnej jak i do kondycji psychicznej. 
Ubóstwo jest takŜe kwestią społeczną. Definicja 
ubóstwa, przyjęta przez Radę Ministrów EWG, która 
jest podstawą pomiaru tego zjawiska w Krajach 
Wspólnoty. Stwierdza się w niej, Ŝe ubóstwo od-
nosi się do osób, rodzin lub grup osób, których 
środki są ograniczone w takim stopniu, Ŝe poziom 
ich Ŝycia obniŜa się poza akceptowane minimum  
w kraju zamieszkania. Ubóstwo ma wiele przyczyn, 
wymiarów i aspektów. 
Przyjmując jako kryterium jego przyczyny, moŜna 
wyróŜnić trzy główne kategorie ubóstwa: 

1) ubóstwo losowe, spowodowane róŜnymi loso-
wymi wydarzeniami w Ŝyciu człowieka: wypad-
ki, choroby, rozwody, klęski Ŝywiołowe;  

2) ubóstwo subiektywne, spowodowane małą za-
radnością i aktywnością ludzi z niskimi kwalifi-
kacjami i słabym wykształceniem, niechęcią do 
wykonywania pracy, uzaleŜnieniem od zasiłków 
i pomocy społecznej, róŜnymi patologiami spo-
łecznymi (alkoholizm, narkomania); 

3) ubóstwo strukturalne nie wynika ani z przyczyn 
losowych, ani z czynników subiektywnych, lecz 
z zewnętrznych przyczyn gospodarczych, bez-
robocia, niskich wynagrodzeń, polaryzacji do-
chodów, wysokich cen, likwidacji subsydiów 
do produktów i usług zaspakajających podsta-
wowe potrzeby ludzi. 
Zmiany społeczno gospodarcze po 1989 roku 

spowodowały w Polsce pojawienie się na szeroką 
skalę ubóstwa. Jest to cena transformacji społeczno-
ustrojowej ale teŜ ewidentnych błędów polityki spo-
łecznej państwa. 
Na terenie gminy Samborzec 45 % gospodarstw 
domowych utrzymuje się z rolnictwa, natomiast  
z 32,7 % gospodarstw domowych utrzymuje się z rent 
i emerytur a 22,3 % z pracy poza rolnictwem. 

Spośród pracujących w przemyśle, większość 
znajduje zatrudnienie w pobliskich miastach. W wy-
niku realizacji programów restrukturyzacji i prze-
kształceń własnościowych w pobliskich zakładach 
przemysłowych z roku na rok zmniejsza się liczba 
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miejsc pracy co powoduje uboŜenie społeczeństwa 
i regionu. 

Aby umoŜliwić osobom i rodzinom przezwy-
cięŜenie trudnych sytuacji Ŝyciowych, tym które nie są 
w stanie same pokonać, wykorzystując własne upraw-
nienia zasoby i moŜliwości, na terenie gminy działa 
Ośrodek Pomocy Społecznej który jest jednostką 
organizacyjną gminy. Prowadzi on między innymi 
działania związane z przeciwdziałaniem zjawiskom 
patologicznym i wykluczeniem społecznym. 

Niepokojącym zjawiskiem jest wzrost liczby 
rodzin korzystających z pomocy społecznej. Liczba 
ta powiększa się z roku na rok. RównieŜ niepokoją-
cym jest to, Ŝe duŜa liczba osób korzystających  
z pomocy to osoby w wieku produkcyjnym, które po-
winny utrzymać się same. Jest to istotne dla lepszej 
kondycji psychicznej oraz wiary we własne siły. 

Stałym powodem przyznawania pomocy dla 
rodzin jest ubóstwo. Z tego powodu pomoc w roku 
2004 otrzymało 408 osób a w 2005 485 osób. Z po-
wodu trudnej sytuacji finansowej w 2004 roku otrzy-
mało pomoc 1076 rodzin a w 2005 roku 1243 rodziny. 

Ubóstwo w duŜej mierze wynika z problemu 
bezrobocia. Podobnie jak na terenie całego kraju, 
równieŜ w gminie Samborzec brakuje miejsc do 
pracy dla osób w wieku produkcyjnym. Większość 
osób utrzymuje się z pracy we własnym gospodar-
stwie. Dla większości jedyną dostępną pracą jest 

praca sezonowa lub dorywcza, dlatego powszech-
na jest rezygnacja z kształcenia dzieci, ogranicze-
nie wydatków na leczenie i Ŝywność. 
Liczba rodzin potrzebujących ciągle wzrasta, głównie 
ze względu na brak opłacalności produkcji owoców  
i warzyw, bezrobocia i w związku z tym pogłębiają-
cej się patologii społecznej. Ośrodek Pomocy Spo-
łecznej udzielił pomocy w postaci pracy socjalnej 
dla 4537 tj. ok. 50 % mieszkańców gminy. 

Działania z zakresu poradnictwa, interwencji 
kryzysowej oraz programów profilaktycznych dłu-
gofalowo zmieniają sytuację rodzin zagroŜonych 
ubóstwem, bezrobociem oraz problemami oświa-
towo-wychowawczymi. RóŜnego rodzaju działania 
szkoleniowe oraz poradnictwo wskazują równieŜ 
moŜliwości rozwoju, przebranŜowienia oraz zdoby-
cia wykształcenia, czyli trwałe czynniki które mogą 
przyczynić się do trwałego wyjścia z trudnej sytuacji. 

RównieŜ istotną sprawą w polityce socjalnej 
jest prawidłowe zdiagnozowanie lokalnej społecz-
ności oraz trafne wytypowanie jednostek i grup 
społecznych wymagających pomocy gminy. Z racji 
tego, Ŝe jest to bardzo istotna sprawa dla rozwoju 
gminy, sposoby wybrania takich osób oraz moŜli-
wości ich wsparcia powinny znaleźć się w strategii 
rozwoju polityki socjalnej. Zapewni to prawidłowe 
i długofalowe planowanie trwałej dla mieszkańców 
gminy jak i większe poczucie bezpieczeństwa. 

 
Tabela Nr 3: Ilość osób objętych pomocą społeczna z powodu trudnej sytuacji Ŝyciowej 
 

Liczba 
gospodarstw 
domowych 

Liczba osób 
w gospodarstwie  

domowym 

% ogółu 
mieszkańców 

Liczba 
gospodarstw 
domowych 

Liczba osób 
w gospodarstwie 

domowym 

% ogółu 
mieszkańców  

 2004 rok   2005 rok  
Ubustwo 408 1722 18,98 485 1812 19,29 
Sieroctwo - - - - - - 
Ochrona macierzyństwa 46 165 1,82 11 41 0,44 
Bezdomność 4 4 0,04 2 4 0,04 
Niepełnosprawność 130 507 5,59 141 549 5,84 
Bezradność 171 878 9,68 215 1085 11,55 
Długotrwała choroba 214 834 9,19 228 886 9,43 
Alkoholizm 230 897 9,89 185 645 6,87 
Narkomania - - - - - - 
Trudności w przystosowaniu 
do Ŝycia po opuszczeniu za-
kładu karnego 

- - - 2 4 0,04 

Klęska Ŝywiołowa lub eko-
logiczna 

- - - - - - 

 
Tabela Nr 4: Ilość osób objętych pomocą społeczną z powodu trudnej sytuacji Ŝyciowej. 
 

 2004 rok 2005 rok 
Liczba swiadczeniobiorców otrzymujących pomoc 

ogółem 
1336 1667 

w tym zadania własne 1268 1625 
w tym zadania zlecone 68 42 
Liczba rodzin 1076 1243 
Liczba osób w rodzinie 3771 4627 
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2.6. Kwestia opieki nad dzieckiem 
 

KaŜde dziecko jest „niezapisaną kartą” i jedy-
nie od jego rodziców, którzy są dla kaŜdej małej 
dziewczynki i chłopca całym światem zaleŜy, czym ta 
czysta karta zostanie zapełniona. Nie wszyscy ro-
dzice jednak potrafią czy nie są w stanie dać swo-
im dzieciom to, co jest dla nich najlepsze. Jeśli więc 
dziecko jest agresywne, nie wypełnia obowiązków 
szkolnych albo w jakiś inny sposób wzbudza nie-
pokój lub złość otoczenia, jest to sygnał, Ŝe dzieje 
mu się jakaś krzywda, z czego często sam nie zdaje so-
bie sprawy. Jego trudne do zaakceptowania przez in-
nych zachowanie moŜe być jedynie rozpaczliwą próbą 
poradzenia sobie z ogromnym cierpieniem, którego 
doświadcza. Być moŜe za tą agresją kryje się lęk. 
MoŜe nie ma nikogo kto by okazał odrobinę ciepła. 

Rodzina funkcjonalna konsekwentnie i z powo-
dzeniem spełniająca swoje zadania stanowi dla 
swych członków, przede wszystkim dzieci, źródło 
poczucia własnej wartości, bezpieczeństwa, więzi  
i miłości. Rodzina taka dzięki postawom akceptacji 
i współdziałania zaspokaja podstawowe potrzeby 
psychospołeczne, stwarza okazję do kształcenia oso-
bowości, uczy młode jednostki podstawowych warto-
ści oraz norm powszechnie akceptowanych w da-
nej społeczności. 

Instytucje oświatowe dopełniają te oddzia-
ływania i wspierają rodzinę w edukowaniu, wycho-
wywaniu i opiece nad dzieckiem. 
Niestety, nierzadko bezradność w sprawach opie-
kuńczo-wychowawczych rodziny, nieumiejętność roz-
wiązywania problemów z jakimi się boryka, powo-
dują głębokie kryzysy. Są to zazwyczaj bardzo dra-
matyczne sytuacje dla wychowujących się dzieci. 
W takim przypadku instytucje oświatowe, Ośrodki 
Pomocy Społecznej oraz placówki opiekuńczo-wy-
chowawcze odgrywają istotną rolę we wsparciu i po-
mocy rodzinie, podstawowej komórce Ŝycia spo-
łecznego. 

Niejednokrotnie jednak instytucje te, poza pro-
wadzeniem działań doraźnych, organizowaniem i pro-
wadzeniem specjalistycznego poradnictwa, kiero-
waniem placówkami wsparcia dziennego bądź inter-
wencyjnego są zmuszane przejąć opiekę nad dziec-
kiem. Aby ograniczyć takie przypadki do minimum, 
naleŜy w lokalnym środowisku prowadzić prawidło-
we profilaktyczne, edukacyjne i naprawcze. 

W Gminie Samborzec zadania oświatowe 
oraz opiekuńczo-wychowawcze spełniają przedszko-
la, Szkoły Podstawowe, Gimnazja i szkoły ponad-
gimnazjalne. Na terenie gminy funkcjonują oddziały 
przedszkolne do których uczęszcza 167 dzieci, 7 szkół 
podstawowych w których kształci się 523 dzieci,  
w 2 gimnazjach pobiera naukę 292 uczniów, a do  
1 szkoły ponadgimnazjalnej uczęszcza 88 uczniów. 

Ponadto wszystkie szkoły współpracują z po-
radniami psychologiczno-pedagogicznymi, policją, 

pomocą społeczną, współpracują z kuratorami są-
dowymi, korzystają z pomocy lekarzy i organizacji po-
zarządowych, przede wszystkim ze wsparcia Caritas-u, 
PCK i innych. Wszystkie szkoły prowadzą doŜywia-
nie uczniów. Ogółem doŜywianych jest 642 dzieci. 
Istotną funkcją szkoły jest prowadzenie świetlicy 
oraz organizowanie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów, 
szczególnie dla tych ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. W jednej ze szkół działa świetlica szkol-
na. Spełnia ona funkcję opiekuńczą wobec dzieci 
dojeŜdŜających do szkoły, ale przede wszystkim pro-
wadzi się w nich zajęcia świetlicowe, opiekuńczo-
wychowawcze, rekreacyjno-sportowe oraz róŜnego 
rodzaju koła zainteresowań. W pozostałych szkołach 
brak miejsca, w którym moŜna by zapewnić opiekę 
dzieciom po skończonych zajęciach szkolnych. Ponad-
to szkoły prowadzą dla uczniów zajęcia wyrów-
nawcze, korekcyjno-kompensacyjne. 

Problemami, które w najpowaŜniejszym stop-
niu dotykają środowisko uczniowskie są przede 
wszystkim trudne warunki materialne i ubóstwo 
rodziny. Uczniowie odczuwają skutki bezrobocia ro-
dziców, ich wyjazdów w celach zarobkowych i po-
zostawianie dzieci bez opieki, uzaleŜnienie od alko-
holu oraz złe relacje w rodzinie. 
Poza ww. działaniami, szkoły zapewniają uczniom  
i rodzicom m.in. następujące formy wsparcia: 
- spotkania, rozmowy, pogadanki ze specjalistami, 
- udział w szkolnych kołach zainteresowań, zajęciach 
adaptacyjno-integracyjnych, 

- dostosowanie programów nauczania do potrzeb 
i moŜliwości ucznia, 

- doŜywianie dzieci. 
Dyrekcje szkół wskazały równieŜ, iŜ gdyby posiadały 
odpowiednie środki finansowe, mogłyby efektyw-
niej wypełniać swoje zadania opiekuńczo-wycho-
wawcze, głównie dotyczące animacji czasu wolne-
go uczniów oraz podejmować szereg innych dzia-
łań zarówno profilaktycznych jak i naprawczych. 
 
2.7. Kwestia osób bezrobotnych 
 

Bezrobotnym zgodnie z definicją ustawową 
jest osoba pozostająca bez pracy, ale jednocześnie 
zdolna i gotowa do jej podjęcia w pełnym wymia-
rze czasu. 

Bezrobocie, przyczyniając się do zuboŜenia 
materialnego, w bezpośredni sposób wpływa na 
poziom Ŝycia rodzin, wywierając negatywne skutki 
zwłaszcza w postaci dezintegracji rodziny, zmniej-
szania siły wsparcia emocjonalnego i solidarności 
pomiędzy członkami rodziny oraz zwiększania ryzyka 
zaistnienia patologii Ŝycia społecznego. Długookre-
sowe bezrobocie ma wpływ na ekonomiczną i psy-
chologiczną sferę Ŝycia człowieka bezrobotnego 
oraz jego rodzinę. 

Jednym z pierwszych z skutków utraty pracy 
jest obniŜenie standardu Ŝycia rodziny takŜe wtedy, 
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gdy otrzymywane są świadczenia kompensujące 
płacę. Sytuacja materialna osób dotkniętych bez-
robociem zaleŜy od ich standardu Ŝycia w czasie 
zatrudnienia, a zwłaszcza od posiadanych dóbr trwa-
łego uŜytku oszczędności i długów. DuŜe znaczenie 
ma poziom, od którego zaczyna się proces degra-
dacji ekonomicznej i społecznej. 

Najbardziej dramatyczną sytuację mają rodzi-
ny świadczeniobiorców pomocy społecznej, które 
od dawna korzystały z systemu wsparcia socjalnego 
z powodu np. niskich dochodów, wielodzietności, 
inwalidztwa. Trudności finansowe w takich rodzi-
nach prowadzą do drastycznych ograniczeń wy-
datków nawet na podstawowe potrzeby bytowe. 
Problemy bezrobocia dotyczą nie tylko osoby nim 
dotkniętej, lecz takŜe całej rodziny. Pogorszenie funk-
cjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu 
pozostawania bez pracy, co przejawia się proble-
mami opiekuńczo-wychowawczymi, przemocą, zani-
kiem autorytetu rodzicielskiego i moŜe prowadzić 
do rozpadu rodziny. Pojawia się takŜe groźba przyjmo-
wania przez dzieci negatywnych wzorów osobowych 
a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec 2005 
roku z terenu gminy figurowała następująca liczba 
bezrobotnych w przedziale wiekowym: 
od 18 do 24 lat - 219 osób w tym 129 kobiet  
od 25 do 35 lat - 262 osoby w tym 16 kobiet 
od 36 do 45 lat - 66 osób w tym 26 kobiet  
od 46 do 55 lat - 76 osób w tym 27 kobiet  
od 56 do 59 lat - 14 osób w tym 1 kobieta  
od 60 do 64 lat - 4 męŜczyzn 

Według statystyk Urzędu Pracy w grupie bez-
robotnych zanotowano następującą liczbę osób ze 
staŜem pracy w poszczególnych przedziałach:  
od 1 r. do 5 lat - 117 osób, w tym 53 kobiety  
od 5 do 10 lat - 43 osoby, w tym 16 kobiety  
od 10 do 20 lat - 45 osób, w tym 15 kobiety  
od 20 do 30 lat - 18 osób, w tym 3 kobiety 

Dane liczbowe wskazują iŜ najliczniejszą gru-
pą są osoby z najniŜszym staŜem pracy, oraz oso-
by w przedziale wiekowym od 18 do 34 roku Ŝycia. 
Małe doświadczenie utrudnia rozpoczęcie kariery 
zawodowej. 
Niepokojąco wysoka liczba młodych bezrobotnych 
prawdopodobnie osób kończących, szkołę i poszu-
kujących pracy, moŜe świadczyć o pewnych niepra-

widłowościach na rynku pracy. Poziom wykształcenia 
ma istotny wpływ na sytuację osoby na rynku pracy.  
Zewidencjonowana liczba bezrobotnych ze względu 
na poziom wykształcenia: 
- podstawowe i niŜsze - 119 osób zarejestrowa-
nych w tym 33 kobiety 

- zasadniczo-zawodowe - 212 osób zarejestro-
wanych w tym 81 kobiety 

- średnie - zawodowe i policealne - 174 osoby  
w tym 96 kobiet 

- ogólnokształcące - 50 osób w tym 36 kobiet 
- wyŜsze - 86 w tym 63 kobiety 
Wzrost bezrobocia na terenie gminy zwiększa grupę 
świadczeniobiorców pomocy społecznej. 

Praca socjalna prowadzona przez pracowni-
ków socjalnych to między innymi pomoc w plano-
waniu nowych koncepcji Ŝycia zawodowego, rozbu-
dzenie motywacji do działania ukierunkowanego 
na zatrudnienie jak równieŜ współdziałania, które po-
zwała na to by pomoc, jej forma, wysokość i okres 
świadczenia, uzaleŜniona była od aktywności bez-
robotnego i jego rodziny. 
 
2.8. Kwestia niepełnosprawności 
 

Liczną grupę stanowią równieŜ osoby niepeł-
nosprawne i długotrwale chore. Niepełnosprawność 
oznacza trwałą lub okresową niezdolność do wypeł-
niania ról społecznych z powodu stałego lub długo-
trwałego naruszenia sprawności organizmu, w szcze-
gólności powodująca niezdolność do pracy. 
O niezdolności do pracy w postępowaniu rentowym 
orzekają Zakład Ubezpieczeń Społecznych i Kasa 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego natomiast 
w postępowaniu poza rentowym Powiatowy Zespół 
ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

Osobą niepełnosprawną jest taka osoba, która 
posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ 
do tego uprawniony - osoba niepełnosprawna praw-
nie lub osoba, która takiego orzeczenia nie posiada, 
lecz odczuwa ograniczenie sprawności w wykonywa-
niu czynności podstawowych dla swojego wieku 
(zabawa, nauka, praca, samoobsługa) - osoba nie-
pełnosprawna biologicznie. 
Rodzaje stopni niepełnosprawności i orzeczeń rów-
nowaŜnych przedstawiają się następująco: 

 
Stopień 

niepełnosprawności 
Rodzaj orzeczenia równowaŜnego 

Znaczny - Całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji 
- I grupa inwalidztwa 
- Orzeczenie o długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym z uprawnieniem do zasiłku pielęgna-
cyjnego 

Umiarkowany - Całkowita niezdolność do pracy  
- II grupa inwalidztwa 

Lekki - Częściowa niezdolność do pracy 
- III grupa inwalidztwa 
- Celowość przekwalifikowania zawodowego 
- Orzeczenie o długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym bez uprawnień do zasiłku pielęgna-
cyjnego 
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Na terenie gminy zamieszkuje 1181 osób nie-
pełnosprawnych posiadających prawne orzeczenie,  
w tym 581 męŜczyzn i 600 kobiet. Struktura osób 
niepełnosprawnych przedstawia się następująco: 
- W wieku przedprodukcyjnym - 44 osoby 
- W wieku produkcyjnym - 580 osób 
- W wieku poprodukcyjnym - 557 osób 

Osoby całkowicie niezdolne do pracy z po-
wodu wieku lub niepełnosprawności obejmowane 
są równieŜ przez Ośrodek Pomocy Społecznej ob-
ligatoryjną pomocą finansową ze środków pomo-
cy społecznej jeśli nie korzystają z emerytur i rent  
z innych systemów. 

Osoby, które z powody wieku lub niepełno-
sprawności nie są w stanie samodzielnie funkcjo-
nować w środowisku mogą liczyć na pomoc rodzi-
ny lub umieszczane są w domach pomocy spo-
łecznej i hospicjach. 

Pomoc dla osób niepełnosprawnych świad-
czy równieŜ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Sandomierzu. Osoby te mogą korzystać ze środków 
PFRON-u. Na terenie gminy znajdują się równieŜ 
Warsztaty Terapii Zajęciowej, które realizują zadania 
w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej, zmie-
rzające do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności, 
niezbędnych do prowadzenia przez osobę niepełno-
sprawną niezaleŜnego, samodzielnego i aktywne-
go Ŝycia - na miarę jej indywidualnych moŜliwości. 

Nadrzędnym celem pracy z uczestnikami Warsz-
tatów Terapii Zajęciowej w naszej gminie jest akcep-
tacja i przezwycięŜanie niepełnosprawności oraz wy-
pracowanie nowych form funkcjonowania zawodo-
wego. W 2005 roku 23 osoby (10 kobiet i 13 męŜ-
czyzn) z terenu gminy uczestniczyło w zajęciach 
WTZ. Do tej grupy zalicza się 15 osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności i 8 osób z umiarko-
wanym. Uczestnicy WTZ ze względu na rodzaj scho-
rzenia dzielą się na następujące grupy: 
- Neurologiczne - 8 osób 
- Neuropsychiatryczne - 7 osób 
- Psychiatryczne - 7 osób 
- Ortopedyczne - 1 osoba. 
Wiek uczestników WTZ waha się od 26 do 54 lat. 
 
2.9. Kwestia uzaleŜnień i rozwiązywania problemów 

alkoholowych 
 

Alkoholizm oraz inne uzaleŜnienia, takie jak 
narkomania i nikotynizm, to zauwaŜalne zjawiska 
w obszarze pomocy społecznej. Są one trudne do 
rozwiązania, gdyŜ zarówno ich źródłem, jak i ich 
skutkiem są inne problemy.  
NaduŜywanie alkoholu i środków psychoaktywnych 
powoduje szkody we wszystkich sferach Ŝycia czło-
wieka. Następstwa te dotyczą nie tylko zdrowia 
fizycznego i psychicznego. 
Głównymi problemami współwystępującymi wraz 
z uzaleŜnieniami są bezdomność, bezrobocie, ubóstwo, 

dysfunkcje rodziny, długotrwała choroba, przestęp-
czość - w tym przemoc w rodzinie. 
Wśród przyczyn popadania w alkoholizm moŜna 
wymienić uwarunkowania społeczne, nieprawidło-
we wzorce rodzinne, brak celów Ŝyciowych, utratę 
zatrudnienia. Zjawisko narkomanii wzrasta z kolei  
z powodu zwiększającej się dostępności do środ-
ków psychoaktywnych, pewnego rodzaju mody na 
zaŜywanie narkotyków wśród młodzieŜy, braku auto-
rytetów i celów Ŝyciowych. 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych prowadzi działania związane z profi-
laktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych, 
naleŜących do zadań własnych gminy. Praca Ko-
misji polega na stopniowym rozeznaniu proble-
mów alkoholowych i występujących patologii na 
terenie gminy oraz sposobów i moŜliwości prze-
ciwdziałania im. Niepokojącym zjawiskiem jest nad-
uŜywanie alkoholu przez młodzieŜ w bardzo mło-
dym wieku. Dlatego teŜ waŜnym zadaniem dla ko-
misji są działania związanie z profilaktyką, przybli-
Ŝenie młodzieŜy szkolnej tej problematyki poprzez 
szeroki zakres oddziaływań profilaktycznych. 

MoŜna więc stwierdzić, Ŝe problem wynika-
jący z picia alkoholu obejmuje całą populację, dlate-
go odpowiedzialność w dziedzinie rozwiązywania 
problemów alkoholowych spoczywa na całej spo-
łeczności lokalnej. Gminna Komisja Rozwiązywa-
nia Problemów Alkoholowych jest miejscem gdzie 
najczęściej zgłaszają się osoby - członkowie rodzin 
z problemem alkoholowym, przede wszystkim dla-
tego, Ŝe Komisja podejmuje czynności zmierzające 
do wydania orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby 
uzaleŜnionej obowiązku poddania się leczeniu w za-
kładzie lecznictwa odwykowego. Komisja prowadzi 
zespoły do spraw rozmów z osobami naduŜywają-
cymi alkoholu oraz członkami ich rodzin, rozpozna-
je zaburzenia Ŝycia rodzinnego wywołane alkoholi-
zmem, ustala czy w związku z taką sytuacją nie wy-
stępuje przemoc domowa, ustala plan działania  
z rodziną i osobą. Komisja prowadzi Punkt Konsul-
tacyjny dla Osób UzaleŜnionych i WspółuzaleŜnio-
nych, w którym zatrudnia wykwalifikowanego spe-
cjalistę ds. uzaleŜnień który udziela porad osobom 
z problemami alkoholowymi. W 2004 roku konsul-
tacji udzielono 35 osobom uzaleŜnionym i 4 osobom 
współuzaleŜnionym. 

 

2.10. Grupy szczególnego ryzyka 
 

Do grup szczególnego ryzyka naleŜy zaliczyć 
bezrobotnych, dzieci i młodzieŜ, przede wszystkim te, 
pochodzące z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wie-
lodzietnych. Kolejną grupą mieszkańców, która do-
tkliwie odczuwa skutki problemów społecznych, są 
ludzie starsi i samotni, renciści i emeryci osoby 
chore i niepełnosprawne a takŜe osoby mające trud-
ności w przystosowaniu się do Ŝycia po opuszczeniu 
zakładu karnego. 
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Na terenie naszej gminy, duŜą grupę stanowią ro-
dziny niezaradne Ŝyciowo z problemami opiekuń-
czymi i wychowawczymi. Do niezaradności prowa-
dzą narastające problemy w rodzinie, brak środ-
ków na utrzymanie, kształcenie dzieci, niepewność 
jutra powoduje niepokój, a to sprawia, Ŝe rodziny te 
wymagają pomocy i wsparcia róŜnych organizacji 
społecznych. Taki obraz społeczeństwa stwarza do-
bre podłoŜe do powstania róŜnych patologii spo-
łecznych, w tym alkoholizmu. 

Problem alkoholizmu wynika z trudności przy-
stosowania się do cięŜkich warunków Ŝycia miesz-
kańców. Trudności w znalezieniu pracy, ciągły stres, 
poczucie osamotnienia w rozwiązywaniu własnych 
problemów to główne powody sięgania po środki 
odurzające. Ludność próbuje chwilowo zapomnieć 
o problemach uciekając np. w alkohol. Dlatego teŜ 
istotnym problemem dla naszej gminy są uzaleŜ-
nienia. W 2005 roku dobrowolnemu leczeniu i kon-
sultacjom poddało się zaledwie 39 osób. Jednak 
problem ten jest o wiele szerszy i wymaga dokład-
niejszego zdiagnozowania. Tego typu problemy so-
cjalne są bardzo groźne. Powodują trwałe wyklu-
czenie społeczne, a takŜe zagraŜają prawidłowemu 
rozwojowi gminy. Niekorzystnie wpływają równieŜ 
na kolejne pokolenia, bowiem problem ten jest 
szczególnie niebezpieczny w przypadku młodych 
ludzi, wobec których oczekiwania i presja społecz-
na są ogromne. 

NaduŜywanie alkoholu i środków psychotro-
powych powoduje szkody we wszystkich sferach 
Ŝycia człowieka. 

Prawidłowe rozwiązywanie problemów uza-
leŜnień jest istotne nie tylko dla osób bezpośrednio 
zagroŜonych chorobą, ale równieŜ dla osób bliskich. 
RównieŜ dla tych osób alkoholizm jest bardzo stre-
sujący. W przypadku uzaleŜnienia sytuacja ta od-
działywuje takŜe na całą rodzinę. Dlatego pomoc  
w tego typu przypadkach powinna być skierowana 
do osób bliskich. 

 
2.11. Kwestia przestępczości 
 

Przestępczość jest jedną z tych kwestii spo-
łecznych, która odciska dotkliwe piętno na funkcjo-
nowaniu kaŜdej lokalnej społeczności, w której ma 
miejsce. Intensywność oraz częstotliwość, z jaką 
występują zdarzenia przestępcze, mogą mieć wpływ 
na formowanie się postaw i zachowań ludzi two-
rzących społeczność miast i gmin. Dlatego tak istot-
ne jest prowadzenie adekwatnych działań prewen-
cyjnych oraz operacyjnych i porządkowych, zmie-
rzających w kierunku zapewnienia bezpieczeństwa 
i porządku publicznego. Na terenie gminy Sambo-
rzec za stan bezpieczeństwa publicznego odpowie-
dzialny jest Posterunek Policji w Samborcu Komen-
dy Powiatowej w Sandomierzu. Z przeprowadzo-
nej analizy stanu zagroŜenia za okres 12 miesięcy 

w roku 2005 wynika Ŝe na terenie gminy Samborzec 
odnotowano 76 przestępstw i 124 wykroczeń z czego 
24 wnioski skierowano o ukaranie do Sądu Grodz-
kiego w Sandomierzu a pozostałe 100 wykroczeń 
rozstrzygnięto w postępowaniu mandatowym. 

Wśród przestępstw zarejestrowanych w roku 
2005 przez Posterunek Policji w Samborcu najwię-
cej odnotowano przestępstw drogowych stanowiły 
one 53 % ogółu przestępstw (w tym 3 wypadki ko-
munikacyjne, 21 przypadków kierowania pojazdem 
samochodowym i 16 kierowania rowerem w stanie 
nietrzeźwym) choć jak wynika z policyjnych statystyk 
w stosunku do roku 2004 wzrosła kategoria prze-
stępstw drogowych o 17,7 %. 

Niepokojąca jest równieŜ liczba kradzieŜy i wła-
mań stanowi ona 30,3 % ogółu przestępstw (w tym 
10 włamań i 13 kradzieŜy) w stosunku do roku 2004 
spadek o 22,3 %. 

W pozostałych kategoriach przestępstw zna-
lazły się między innymi przypadki: uszkodzenia ciała, 
rozboje, oszustwa, uchylanie się od świadczeń ali-
mentacyjnych, znęcanie, gwałt, uszkodzenie mie-
nia, naruszenie zakazu sądowego. 
Zarejestrowane w roku 2005 wykroczenia to głównie 
wykroczenia po linii ruchu drogowego tylko 8,9 % 
stanowią wykroczenia innej kategorii. 
 
2.12. MłodzieŜ 
 
Obecnie na terenie naszej gminy duŜy procent 
populacji zajmują ludzie młodzi. Ta grupa społeczna, 
niejednokrotnie nie wybrała jeszcze swojej drogi 
Ŝyciowej a w niektórych przypadkach ich rola spo-
łeczna nie jest do końca sprecyzowana. Ten fakt spo-
wodowany jest głównie duŜym bezrobociem i sła-
bą strukturą informacyjną, dotyczącą zatrudnienia 
i samo zatrudnienia. Te dwa czynniki wpływają ne-
gatywnie na poziom aktywności zawodowej tych 
młodych ludzi i zarazem niszczą ich poczucie stabi-
lizacji zawodowej - stałej pracy. Młodzi ludzie ma-
jąc świadomość tak trudnych warunków zdobycia 
pracy i jednocześnie jej utrzymania nie podejmują 
dalszych kroków w celu podnoszenia swoich kwa-
lifikacji zawodowych i szukania pracy. Nie chcą 
równieŜ brać udziału w Ŝyciu kulturalnym, bo to wią-
Ŝe się z duŜymi nakładami finansowym, a na takie 
wydatki najczęściej młodzi ludzie z naszej gminy 
nie mogą sobie pozwolić. Kolejnym powodem tak 
małej aktywności w tej dziedzinie jest brak dostę-
pu do placówek o takim charakterze, odległość do 
nich odgrywa tu kluczową rolę. 

Aby jednak zapobiec takiej sytuacji naleŜy 
zachęcać i aktywizować tych młodych ludzi do dzia-
łania. Pomocne mogą być w tym celu róŜnego ro-
dzaju punkty informacyjne, dodatkowe bezpłatne 
szkolenia organizowane przez gminę, programy i do-
radcy pomagający znaleźć pracę i przede wszyst-
kim zaplecze kulturalno-oświatowe, które pomo-
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głoby ukształtować charaktery i punkt widzenia mło-
dych ludzi. Stworzenie miejsca, w którym ta grupa 
wiekowa mogłaby swobodnie i aktywnie spędzać 
czas wolny jest celem priorytetowym. Chodzi tu min. 
o Kluby Sportowe, Dom Kultury, Świetlice i Kafejki 
internetowe. Miejsca te w duŜym stopniu przyczy-
niłyby się do ukształtowania lepszego i bardziej 
optymistycznego spojrzenia na świat dorastają-
cych do odpowiedzialności ludzi. 

 
2.13. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 
 

Tego typu zagadnienie porusza waŜną kwe-
stię jaką jest integracja i reintegracja zawodowa 
kobiet na terenie naszej gminy. ZwaŜając na trud-
ną sytuację kobiety, która zamieszkuje wieś musi-
my zacząć od obalenia stereotypu mówiący o tym 
iŜ kobieta „powinna rodzić dzieci i zajmować się 
domem” a dzięki licznym programom postaramy się 
zmienić sytuację kobiet z obszarów wiejskich. Gmina 
zamierza występować z projektami na które będą 
udzielane dotacje, których celem będzie przede 
wszystkim udzielenie wsparcia kobietom na rynku 
pracy, co doprowadzi do wzrostu stopy zatrudnie-
nia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego  
i społecznego a takŜe upowszechnienie elastycznych 
form zatrudnienia pozwalających na godzenie Ŝycia 
zawodowego i rodzinnego co staje się waŜną kwe-
stią jeśli chodzi o kobiety z terenów wiejskich.  
Decydującą kwestią będą przede wszystkim: 
- kursy szkoleniowe dla kobiet; podnoszące ich 
kwalifikacje zawodowe, 

- kursy szkoleniowe dla kobiet; w zakresie naby-
wania i wykorzystywania umiejętności na temat: 
elastycznego podejścia do zawodu, pracy w trze-
cim sektorze, pracy w ramach wolontariatu, 
rozwijania własnej działalności gospodarczej 

- kursy szkoleniowe dla kobiet z zakresu aktywiza-
cji zawodowej, 

- subsydiowane staŜe pracy; przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy 

- doradztwo zawodowe dla kobiet, 
-  doradztwo psychologiczne i prawne 

Wszystkie przedstawione powyŜej projekty 
mają przede wszystkim na celu aktywizację zawo-
dową kobiet pochodzących z obszarów wiejskich 
co pozwoli na lepsze ich funkcjonowanie nie tylko 
na polu zawodowym ale takŜe w Ŝyciu codziennym. 

 
2.14. Kwestia zdrowia 
 

Zadania słuŜby zdrowia w dziedzinie lecznic-
twa i rehabilitacji w gminie realizuje Samodzielny 
Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Samborcu. 
Obejmuje on 3 Ośrodki Zdrowia: 
- w Samborcu 
- w Chobrzanach 
- w Skotnikach 

SPZOZ w Samborcu prowadzi działalność  
w zakresie:  
- podstawowej opieki zdrowotnej 
- pielęgniarstwa środowiskowego 
- pielęgniarstwa w środowisku nauczania i wycho-
wania 

- rehabilitacji leczniczej 
- ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 
W swojej codziennej praktyce spotyka się z wieloma 
problemami społecznymi.  
Do najwaŜniejszych z nich naleŜy: 
1. Niska świadomość społeczna dotycząca proble-
mów zdrowotnych, wpływ czynników środowi-
skowych na powstawanie chorób cywilizacyj-
nych (choroba niedokrwienna serca, nadciśnie-
nie tętnicze, cukrzyca, przewlekła choroba obtu-
racyjna płuc, astma oskrzelowa, choroby nowo-
tworowe i inne) 

2. Brak świadomości dotyczącej profilaktyki cho-
rób i korzyści płynących z wczesnego ich wy-
krywania 

3. Szerzące się patologie społeczne: 
- nikotynizm 
- alkoholizm 
- przemoc w rodzinach i inne 

4. Bardzo duŜa ilość problemów psychologiczno-
psychiatrycznych i niechęć pacjentów do korzy-
stania z porad specjalistów, co niesie za sobą 
trudności we właściwym funkcjonowaniu w spo-
łeczeństwie. 
Aby wyjść naprzeciw tym problemom spo-

łecznym konieczne jest poznanie środowiska. SPZOZ 
prowadzi to poprzez działalność pielęgniarki i połoŜ-
nej środowiskowej, w ramach zakresu obowiązków 
narzuconych przez NFZ.  
W miarę posiadanych środków, prowadzone są akcje 
profilaktyczne umoŜliwiające bezpłatne badania i kon-
sultacje specjalistów (tzw. „białe dni”, na które za-
praszani są kardiolodzy, diabetolodzy, ginekolodzy, 
urolodzy, psychiatrzy). W 2004 roku przeprowadzono 
kilka takich akcji, które dzięki zaangaŜowaniu per-
sonelu ośrodka zdrowia, sołtysów, proboszczów 
parafii cieszyły się duŜą frekwencją. Podobne akcje 
będą odbywały się w tym roku. 

Dzięki pomocy Urzędu Gminy w ubiegłym roku 
SPZOZ miał moŜliwość przeprowadzenia bezpłat-
nych badań: 
- rtg klatki piersiowej, 
- mammografii, 
- badań obrazowych gruczołu krokowego. 

Bardzo istotnym problemem społecznym jest 
wczesne wykrywanie wad postawy, narządu ruchu 
i wad wzroku wśród dzieci i młodzieŜy. DuŜe zaan-
gaŜowanie higienistek szkolnych, mimo małych środ-
ków finansowych płynących z NFZ pozwoliło w ostat-
nim roku szkolnym wyłonić grupy dzieci, które zo-
stały zakwalifikowane do gimnastyki korekcyjnej, 
bądź teŜ skierowani do lekarzy specjalistów. Bar-
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dzo istotne jest, aby współpraca między pedagogami 
a personelem medycznym była jak najbardziej ścisła 
takŜe w zakresie przeciwdziałania patologiom spo-
łecznym. 

Aby móc realizować działalność dotyczącą prze-
ciwdziałaniu problemom społecznym konieczne jest: 
1. przeprowadzenie edukacji zdrowotnej poprzez 
bezpośredni kontakt z pacjentem, akcje informa-
cyjne i materiały propagandowe, 

2. uczestnictwo w realizacji programów promocji 
zdrowia oraz inicjowanie działań na rzecz zacho-
wania zdrowia w społeczności lokalnej, 

3. identyfikacja czynników ryzyka oraz zagroŜeń 
zdrowotnych pacjentów, 

4. eliminacja patologii społecznych (alkoholizm, niko-
tynizm, przemoc w rodzinie) wyłonienie rodzin, 
pojedynczych osób, grup społecznych uwikła-
nych w nałogi lub nimi zagroŜonych, ze szcze-
gólnym uwzględnieniem coraz młodszych osób, 
młodzieŜy i dzieci uwikłanych w nałogi. 

 
2.15. Dostęp do edukacji 
 

Na terenie Gminy Samborzec jest 7 szkół pod-
stawowych, 2 gimnazja i 1 Liceum Ogólnokształcące. 
Są to szkoły publiczne, prowadzone przez gminę.  
Szkoły podstawowe rozmieszczone są korzystnie 
na terenie gminy a ich obwody usytuowane są w mia-
rę koncentrycznie bądź dobrze zlokalizowane są do 
nich ciągi komunikacyjne. Najmniej korzystne jest 
połoŜenie szkoły w Janowicach, bowiem są to za-
chodnie obrzeŜa gminy a obwód tej szkoły to wieś 
Janowice i bardzo niewielka wieś Krzeczkowice. 
Przy obecnym spadku urodzeń w kraju i w naszej 
gminie, najbardziej odczuwa to szkoła w Janowi-
cach. Z pozostałych szkół podstawowych 2 są szko-
łami większymi (w Chobrzanach i w Samborcu)  
i 4 mniejszymi (liczba uczniów od 50 do 60). 

Gimnazja utworzone były w oparciu o refor-
mę ustroju szkolnego z 1999r Na terenie gminy są 
2 funkcjonujące gimnazja - w Chobrzanach i w Sam-
borcu. Obwód Gimnazjum w Chobrzanach stano-
wią obwody dwóch szkół podstawowych tj. Chobrzan 
i Janowic, jednakŜe obserwuje się juŜ postępujący 
spadek uczniów w tej szkole. 
Obwód Gimnazjum w Samborcu stanowią obwo-
dy pięciu szkół podstawowych tj. Samborca, Śmie-
chowic, Skotnik, Zawierzbia i Złotej. Tylko nieznaczna 
część uczniów ze szkoły w Zawierzbiu oraz spora-
dycznie z pozostałych szkół nie zasila Gimnazjum 
w Samborcu, wybierając Gimnazjum w Sandomierzu. 

Wszystkie budynki szkolne są w dobrej jakości. 
Mają wystarczającą liczbę sal lekcyjnych, nawet 
mogłyby pomieścić co najmniej dwukrotnie więcej 
uczniów. Szkoły mają podłączoną bieŜącą wodę, ka-
nalizację, są ogrzewane gazem. Liceum w Chobrza-
nach, 3 szkoły podstawowe i 1 gimnazjum mają sale 
gimnastyczne. W kaŜdej ze szkół są pracownie kom-

puterowe, w większości z dostępem do internetu. 
W planie jest podłączenie internetowe kaŜdej szkoły. 

Na terenie gminy od ponad 60 lat funkcjonuje 
Liceum Ogólnokształcące, wcześniej prowadzone 
przez Starostwo Powiatowe a od września 2004r 
przez Gminę. SłuŜy ono głównie młodzieŜy z tere-
nu naszej gminy. 
We wszystkich naszych szkołach prowadzone jest 
nauczanie zachodniego języka ale równolegle w wielu 
szkołach prowadzony jest język rosyjski co jest zja-
wiskiem bardzo poŜądanym mając na względzie 
specyfikę naszego regionu a takŜe konieczność współ-
pracy handlowej ze Wschodem. 

MłodzieŜ ponadgimnazjalna ma moŜliwość 
kontynuowania nauki w naszym liceum ale równieŜ 
korzysta ze szkół ponadgimnazjalnych w Sando-
mierzu oraz w Klimontowie. JeŜeli wybierają szkoły 
z innymi specjalizacjami są to szkoły w Tarnobrzegu, 
Nisku, OŜarowie i w Gorzycach. 

 
2.16. Kultura i sztuka 
 

Gminna Biblioteka Publiczna w Samborcu jest 
samorządową instytucją kultury, której celem jest 
rozwijanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych spo-
łeczeństwa, upowszechnianie wiedzy oraz wspoma-
ganie rozwoju edukacji i kultury. Działa na terenie 
gminy Samborzec, dotowana jest w całości przez 
lokalny samorząd, słuŜy lokalnemu społeczeństwu. 

Bibliotekę tworzą następujące agendy: wypo-
Ŝyczalnia dla dzieci i młodzieŜy, wypoŜyczalnia dla 
dorosłych z czytelnią i magazyn ksiąŜkowy. Czytel-
nikom słuŜy księgozbiór w ilości 21 tysięcy egzem-
plarzy i jest systematycznie uzupełniana o noweo 
nowe pozycje (rocznie w granicach 500-700 tyt.) 
Biblioteka gromadzi literaturę pękną dla dorosłych 
i dzieci, literaturę popularno-naukową, wydawnictwa 
informacyjne z róŜnych dziedzin wiedzy oraz księgo-
zbiór dotyczący naszego regionu. W czytelni oferu-
jemy 17 tytułów czasopism z prenumeraty bieŜącej. 
Obsługujemy około 1 000 czytelników. 

W bieŜącym roku biblioteka wzbogaciła się  
o nowe pomieszczenie o pow. 25 m2 z przeznacze-
niem na „Kawiarenkę Internetową”. Pokój został 
odnowiony, pomalowany. Pozostaje najwaŜniejsze 
tj.: odpowiednio go wyposaŜyć w sprzęt techniczny, 
komputery, dostęp do Internetu, drukarki, oprogra-
mowania, itp.  
Koniecznością jest modernizacja i zwiększenie po-
wierzchni jaką zajmuje biblioteka. 

Biblioteka jest jedną z niewielu instytucji w lo-
kalnym środowisku, która jest dostępna dla wszyst-
kich bez względu na dochód, zawód, wykształcenie, 
pochodzenie, płeć i zdolności. DąŜy do zaspokaja-
nia potrzeb wszystkich grup uŜytkowników. Wśród 
swoich czytelników ma równieŜ grono osób bez-
robotnych, ubogich, z rodzin patologicznych, star-
szych, samotnych, chorych, niepełnosprawnych. 
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Wspólne działania podjęte z Ośrodkiem Pomocy Spo-
łecznej mogą złagodzić chociaŜby w niewielkim stop-
niu skutki sytuacji społeczno-ekonomicznej regionu. 

 

Działalność 
Z okazji Święta Kwitnącej Jabłoni organizowane są 
cykliczne konkursy - poetycki o Laur Święta Kwit-
nącej Jabłoni, plastyczny - „Kocham tą Ziemię”, 
„Konkurs wiedzy o Gminie” rozgrywany w trakcie 
Święta Kwitnącej Jabłoni, spotkania autorskie, lekcje 
biblioteczne, wystawy, wystawki.  
Na przestrzeni ostatnich 3 lat w imprezach przygo-
towanych przez bibliotekę uczestniczyli m.in. Wanda 
Chotomska, Krzysztof Petek. 
 

Propozycje podjęcia działań 
WaŜną kwestią jest problem uzaleŜnienia osób nie-
pracujących od zasiłków społecznych. Rozwiąza-
niem tego problemu moŜe być edukacja i dostęp 
do szerokich źródeł informacji poprzez 
- zorganizowanie dla dzieci z rodzin patologicz-
nych zajęć, które umoŜliwią im lepsze przygo-
towanie się do lekcji, rozwijanie zainteresowań, 
wywołanie nowych zainteresowań, spokojną 
lekturę. 

- wyrównanie szans dzieciom z rodzin ubogich 
przez dostęp do komputera, oprogramowania, 
bezpłatne korzystanie z Internetu (Kawiarenka 
Internetowa). 

- propozycja udziału w kołach zainteresowań. 
 

Kącik Kulinarny - z nauką sztuki gotowania i gospo-
darności. NaleŜy zaprosić do uczestnictwa równieŜ 
gospodynie mniej zaradne z rodzin ubogich i ich dzieci.  
Celem zajęć skierowanych w stronę tych rodzin oprócz 
samego gotowania byłaby równieŜ pomoc w wyjściu 
z osamotnienia, wzmocnienie poczucia własnej war-
tości, uaktywnienie pozytywnego myślenia. Chodzi 
równieŜ o to, aby się moŜna było oderwać od trudnej 
atmosfery panującej w domu. Zapewnić godne wa-
runki przebywania, wspólne ubieranie choinki, wigi-
lie, moŜliwość świętowania urodzin, imienin, i innych 
uroczystości okazjonalnych, stworzyć namiastkę 
domu z rodzinna atmosferą. 
Przeprowadzać cykliczne zajęcia (przy współpracy 
specjalistów), których celem byłoby wytworzenie 
w myślach dzieci obrazu sytuacji, które mogą im za-
graŜać. 
 

Kącik Aktywnego Poszukiwacza Pracy 
Cel to wyrównanie dysproporcji do nowych 

technologii informacyjnych i zapewnienie miesz-
kańcom uboŜszym dostępu do: 
- wszechstronnej wiedzy i informacji ze szczegól-
nym uwzględnieniem zagadnień rynku pracy. 
Z usług korzystaliby bezrobotni, pracujący za-

wodowo ale chcący zmienić miejsce pracy, kwali-
fikacji, rolnicy poszukujący alternatywnego źródła 
dochodu z terenu naszej gminy.  

Mieliby do dyspozycji: 
- multimedialne stanowiska komputerowe, 
- bogate źródło ofert pracy, 
- poszukiwanie pracy w bardzo przyjaznych wa-
runkach. Pomieszczenia biblioteki są na pewno 
mniej stresujące dla bezrobotnych niŜ atmos-
fera Urzędu Pracy, 
MoŜna tu by było uzyskać informacje o: 
- przeciwdziałaniu bezrobociu, 
- wolnych miejscach pracy na terenie innych 
województw, ze szczególnym uwzględnie-
niem województwa mazowieckiego, 

- legalnej pracy w Unii Europejskiej 
- bezpłatnego szybkiego łącza internetowego np. 
w celach szkoleniowych, samokształcących, 

- szkolenia w zakresie obsługi komputera, Internetu, 
- nauka języków obcych w ramach kursów 
- uŜytkownicy mogliby korzystać z usług biurowych 
- napisanie i wydrukowanie CV, listu motywa-
cyjnego, podania 

- skanowania 
- ksero kolorowe 
- drukarka laserowa 
- redagowanie i drukowanie wizytówek, 
krótkich reklam 

- bindowanie 
- redagowanie ogłoszenia 
- zamieszczenie ogłoszenia w Internecie 
- załoŜenie skrzynki pocztowej 
- załoŜenie strony internetowej 

 

KsiąŜki, Które Pomagają śyć 
Utworzenie biblioteczki ksiąŜki mówionej dla 

ludzi starszych, chorych i niepełnosprawnych, nie 
mogących obcować z ksiąŜką tradycyjną. Zakup 
ksiąŜek z duŜą czcionką. 

 

KsiąŜka na Telefon 
Usługa ta wydaje się być szczególnie waŜna 

ze względu na niekorzystną lokalizację biblioteki  
(II piętro, bez windy). 

Przeznaczona byłby dla wszystkich czytelni-
ków, którzy mają problemy z dotarciem do biblioteki. 
Swoim podopiecznym ksiąŜki dostarczaliby rów-
nieŜ pracownicy OPS idąc w teren. 

Zarezerwowanie miejsca dla niepełnospraw-
nych przed budynkiem, w którym mieści się biblio-
teka poprzez odpowiednie oznakowanie. 

Zainstalowanie windy w wielofunkcyjnym 
budynku Urzędu Gminy. 

Wszystkie te starania mają na celu dotarcie  
z ksiąŜką do wszystkich ludzi, którym moglibyśmy, 
chociaŜ w niewielkim stopniu pomóc godzić się  
z losem, samotnością i z biedą. 

 

Wakacje z Biblioteką i Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
Akcja przeznaczona dla dzieci z gminy Sam-

borzec, które z róŜnych przyczyn (w tym równieŜ 
finansowych) nie wyjeŜdŜają na letni wypoczynek.  
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W ramach akcji moŜna zaproponować wiele atrakcji 
typu 
- ciekawe wycieczki (piesze, rowerowe, autoka-
rowe) 

- biwaki, rajdy 
- ogniska z pieczeniem kiełbasek 
- spotkania z ciekawymi ludźmi 
- zabawy, konkursy 
Akcję mogą wspomagać miejscowe instytucje i fir-
my zapewniając np.: słodycze, napoje, drobne upo-
minki 

Kolejny aspekt wspólnych działań to anga-
Ŝowanie społeczeństwa przy realizacji lokalnych ini-
cjatyw kulturalnych na stałe wpisanych w krajo-
braz naszej gminy: 
- Organizacja Święta Kwitnącej Jabłoni 
- Gminny Dzień Dziecka 
- Festiwal Piosenki Religijnej 
- Promocja Gminy 
- Promowanie „Szlaku Jabłkowego” 
Promowanie regionu jego osobliwości, osiągnięć, 
folkloru, historii ułatwi oddziaływanie na środowisko 
i zaktywizuje do działalności róŜne grupy społeczne. 
 
2.17. Sport w Gminie Samborzec 
 

Na terenie Gminy Samborzec działają dwa 
piłkarskie kluby sportowe: Ludowy Zespół Spor-
towy w Samborcu i Ludowy Zespół Sportowy 
„SOKÓŁ” Jachimowice. Kluby te zrzeszają w swo-
ich szeregach około 100 seniorów i juniorów bio-
rących udział w rozgrywkach klasy „A”, prowa-
dzonych przez Świętokrzyski Związek Piłki NoŜnej 
w Kielcach.. Ponadto prowadzą one zajęcia z junio-
rami młodszymi i trampkarzami, czyli młodszymi 
grupami wiekowymi, które w przyszłości zasilą sze-
regi juniorów, a później seniorów. 

Na naszym terenie funkcjonuje równieŜ Ucz-
niowski Klub Sportowy w Chobrzanach, który pro-
wadzi 2 sekcje piłki siatkowej: juniorów i kadetek, 
które uczestniczą w rozgrywkach prowadzonych przez 
Polski Związek Piłki Siatkowej. Juniorzy brali udział 
w turnieju ćwierćfinałowym mistrzostw Polski, gdzie 
zajęli 4 miejsce. 

Ponadto corocznie organizowane są: 
- turnieje w piłce noŜnej, piłce siatkowej, koszy-
kówce, tenisie stołowym dla Szkół Podstawo-
wych i Gimnazjów z terenu Gminy Samborzec. 

- biegi przełajowe w róŜnych kategoriach wie-
kowych, w których biorą udział mieszkańcy na-
szej Gminy. 

- Szkoły Podstawowe i Gimnazja z terenu Gminy 
Samborzec biorą udział w zawodach i turniejach 
sportowych na szczeblu powiatowym i woje-
wódzkim. 
Mieszkańcy Gminy Samborzec, którzy chcą 

poprawić swoją sprawność fizyczną, mogą skorzystać 
z hal sportowych, udostępnianych dla chętnych po 
zajęciach szkolnych. 

Jednak istniejąca baza sportowa nie jest wy-
starczająca dla zagospodarowania czasu wolnego 
mieszkańców naszej Gminy oraz „przyciągnięcia 
do sportu” młodzieŜy i dzieci. Konieczna jest dalsza 
rozbudowa infrastruktury sportowej. 

Planujemy wybudowanie uniwersalnych boisk 
sportowych (dających moŜliwość gry w piłkę noŜną 
pięcioosobową, piłkę ręczną, siatkówkę, koszykówkę, 
tenisa ziemnego) przy szkołach oraz na placach wiej-
skich będących własnością Gminy Samborzec. 

Modernizacji wymaga stadion sportowy w Sam-
borcu, który musi być dostosowany do wymagań 
Świętokrzyskiego Związku Piłki NoŜnej w Kielcach. 
NaleŜy odgrodzić płytę boiska od widowni, na której 
trzeba zamontować minimum 500 fotelików dla pu-
bliczności. Konieczne jest równieŜ wybudowanie 
boiska treningowego, z którego będzie korzystać 
równieŜ młodzieŜ szkolna. 

Na terenie naszej Gminy naleŜy wybudować 
hale sportowe przy Szkołach w Złotej, Zawierzbiu  
i Śmiechowicach, które zaspokoją potrzeby szkół 
jak i środowisk lokalnych w zakresie dostępu do bazy 
sportowej. 

Do odpowiedniego wykorzystania bazy spor-
towej potrzebni są fachowcy, którzy poprowadzą za-
jęcia z młodzieŜą, wyłowią talenty sportowe. Dla-
tego konieczne jest zatrudnienie dodatkowej kadry 
trenerskiej lub większe zaangaŜowanie nauczycieli 
wychowania fizycznego. 

 

3. Część programowa 
 
3.1. Cele strategiczne 
 

Problem 1. 
Właściwa ocena moŜliwości lokalnego systemu po-
mocy społecznej i jego rozwój zgodnie ze zmienia-
jącymi się potrzebami społecznymi. 
 

Cel strategiczny 1: 
Systematyczna analiza istniejących problemów spo-
łecznych. 
Cele szczegółowe: 
1.1. Ocena stanu potrzeb społecznych. 

1.2. Ocena moŜliwości skutecznego reagowania na 
pojawiające się kwestie społeczne. 

Kierunki działania: 
1. Systematyczny monitoring problemów społecz-
nych realizowany przez pracowników Ośrodka 
Pomocy Społecznej. 

2. Systematyczna analiza zasobów finansowych 
przeznaczonych na realizację zadań własnych  
i zleconych. 

3. Coroczne informowanie radnych i decydentów 
o istniejących potrzebach i kwestiach społecznych. 
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4. Analiza świadczonej pomocy ze względu na efek-
tywność i właściwość adresatów. 

5. Ciągłe podnoszenie kwalifikacji przez kadrę po-
mocy społecznej w celu lepszego rozpoznawania 
i reagowania na pojawiające się kwestie społeczne. 

6. Systematyczny monitoring istniejących i rozpo-
czynających się programów celowych i fundu-
szy słuŜący ewentualnemu pozyskiwaniu środ-
ków zewnętrznych na rozwiązywanie lokalnych 
potrzeb społecznych. 

7. Dostosowanie liczby pracowników socjalnych 
w Samborcu do wymogów ustawy o pomocy 
społecznej. 

 
Problem 2: 
Dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze w rodzinach 
wymagających profesjonalnej pomocy w rozwiązy-
waniu pojawiających się trudności rzutują na wszech-
stronny rozwój dzieci i młodzieŜy. 
 
Cel strategiczny 2: 
Wsparcie rodzin z dziećmi a w szczególności zapo-
bieganie patologiom w rodzinie. 
Cele szczegółowe: 
2.1. Wspomaganie rodziców w pełnieniu funkcji opie-
kuńczych i wychowawczych prowadzące do utrzy-
mania dziecka w rodzinie, w szczególności: 
- pomoc rodzinom niewydolnym wychowaw-
czo w przezwycięŜaniu problemów opiekuń-
czo-wychowawczych poprzez odtworzenie 
bądź wzmocnienie ich funkcji, 

- zapewnienie dzieciom i młodzieŜy odpo-
wiednich warunków do Ŝycia i rozwoju 
zgodnie z ich potrzebami i przysługującymi 
im prawami, 

- pomoc młodzieŜy w Ŝyciowym usamodziel-
nieniu poprzez nabycie umiejętności spo-
łecznych, umoŜliwiających im prawidłową 
adaptację społeczną oraz integrację ze śro-
dowiskiem, 

2.2. Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowej w ro-
dzinie: 
- objecie opieką psychologiczną i pedagogiczną 
rodziny, w której występuje kryzys, 

- wsparcie instytucjonalne rodziny pozosta-
jącej w kryzysie, 

Kierunki działania: 
1. Systematyczna praca socjalna z rodzinami z pro-
blemem opiekuńczo-wychowawczym polegają-
cą m.in. na diagnozie deficytów w zakresie peł-
nienia ról rodzicielskich, wydolności opiekuńczo- 
wychowawczej, zaniedbań względem dzieci oraz 
ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, środowisku 
szkolnym, rówieśniczym. 

2. Pomoc materialna dla rodzin pozostających w 
trudnej sytuacji ekonomicznej realizowana przez 
Ośrodek Pomocy Społecznej: 

a. z systemu pomocy społecznej, 
b. z systemu świadczeń rodzinnych. 

3. Organizowanie wypoczynku letniego dzieciom 
z rodzin ubogich. 

4. Systematyczne współdziałanie Ośrodka Pomocy 
Społecznej z placówkami oświatowymi w celu 
bieŜącej analizy sytuacji dzieci i młodzieŜy uczęsz-
czającej do szkół, a w szczególności przeciwdzia-
łanie pojawiającym się patologiom oraz dofinan-
sowywanie działań naprawczych prowadzonych 
przez szkoły, w tym doŜywiania uczniów. 

5. Utworzenie grup wsparcia dla młodzieŜy z pro-
blemami społecznymi. 

 
Problem 3: 
Wysoki poziom bezrobocia na terenie gminy Sambo-
rzec skutecznie uniemoŜliwia realizację celów oso-
bistych i zawodowych znacznej grupie mieszkańców, 
pogłębiając obszary ubóstwa prowadzi do margi-
nalizacji i wykluczenia społecznego całych rodzin. 
 
Cel strategiczny 3: 
Budowa systemu wsparcia na rzecz osób i rodzin znaj-
dujących się w stanie ubóstwa m.in. z uwagi na brak 
pracy ze szczególnym uwzględnieniem ich aktywizacji 
i przedsięwzięć ograniczających skutki Ŝycia w biedzie. 
Cele szczegółowe: 
3.1. Monitoring socjalny - wypracowanie form postę-
powania wobec osób w sytuacji kryzysowej dłu-
gotrwałego pozostawania bez pracy. 

3.2. Rozwijanie aktywnych form pomocy skierowa-
nych do osób zagroŜonych wykluczeniem spo-
łecznym, długotrwałe bezrobotnych, w tym szcze-
gólnie do kobiet. 

3.3 Podejmowanie działań na rzecz poprawy sytu-
acji bytowej osób i rodzin Ŝyjących w biedzie. 

Kierunki działania: 
1. Stała współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Sandomierzu w zakresie monitorowania i roz-
wiązywania problemu wysokiego bezrobocia na 
terenie gminy: 
a. organizacja prac interwencyjnych i robót 
publicznych, 

b. promowanie i organizowanie klubów pracy 
i szkoleń, skierowanych szczególnie dla ko-
biet z terenów wiejskich, 

c. propagowanie działań zmierzających do prze-
kwalifikowywania się osób długotrwale bez-
robotnych. 

2. Objecie pracą socjalną osób długotrwale bez-
robotnych, tak by zachęcać je do systematycz-
nego poszukiwania zatrudnienia. W szczegól-
ności naleŜy dąŜyć do udzielenia osobom bez-
robotnym wszechstronnej pomocy w zakresie: 
poradnictwa, zapoznania z aktywnymi techni-
kami poszukiwania pracy. 

3. Objecie pomocą materialną rodzin dotkniętych 
problemem ubóstwa i bezrobocia. 
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4. Współudział w programach realizowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego przez instytu-
cje rynku pracy. 

5. BieŜący monitoring ofert programowych i ewen-
tualne opracowanie projektów mających na celu 
rozwiązywanie problemu bezrobocia w szcze-
gólności wśród kobiet i osób długotrwale bez-
robotnych. 

 
Problem 4: 
Postępujące starzenie się społeczeństwa oraz po-
garszająca się sytuacja materialna osób starszych, 
samotnych i niepełnosprawnych skutecznie ograni-
czają im samodzielny, pełny i czynny udział w Ŝyciu 
społecznym. 
 
Cel strategiczny 4: 
Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na 
rzecz osób starszych niepełnosprawnych, zapewnia-
jącego im właściwą opiekę. 
Cele szczegółowe: 
4.1. Zapewnienie odpowiednich form opieki oso-
bom wymagającym pomocy. 

4.2. Zwiększenie dostępności usług opiekuńczych  
i pielęgnacyjnych osobom starszym i niepeł-
nosprawnym. 

4.2. Usprawnianie osób starszych i niepełnospraw-
nych. 

4.3. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki 
osobom najbliŜszym. 

Kierunki działania: 
1. Diagnoza potrzeb ludzi starszych i niepełnospraw-
nych oraz dąŜenie do ich zaspokajania. 

2. Utrzymanie osób niepełnosprawnych i starszych 
w miejscu ich zamieszkania, w szczególności 
poprzez: 
a. propagowanie aktywnego i zdrowego stylu 
Ŝycia, 

b. ułatwienie kontaktu z placówkami rehabili-
tacyjnymi, 

c. uwraŜliwienie społeczności lokalnej na po-
trzeby osób starszych i niepełnosprawnych, 

d. rozwijanie usług opiekuńczych, 
3. Wsparcie materialne dla osób samotnych, w po-
deszłym wieku i osób niepełnoprawnych. 

7. Podejmowanie działań zmierzających do syste-
matycznego łamania barier dla osób niepełno-
sprawnych ruchowo. 

 
Problem 5: 
UzaleŜnienie od środków psychoaktywnych jest 
problemem społecznym, który przyczynia się do 
powstawania szeregu negatywnych zjawisk, sku-

tecznie ograniczających wydolność rodzin nimi do-
tkniętych. 
 
Cel strategiczny 5: 
Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i roz-
wiązywania problemów uzaleŜnień na terenie gminy. 
Cele szczegółowe: 
5.1. Zapobieganie powstawaniu nowych proble-
mów uzaleŜnień. 

5.2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które aktu-
alnie występują. 

5.3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia 
sobie z problemami juŜ istniejącymi. 

Kierunki działania: 
1. Zmiana zachowań i postaw mieszkańców w sy-
tuacjach związanych z alkoholem i narkotykami. 

2. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej 
i społecznej nad szkodliwymi formami postę-
powania osób naduŜywających alkoholu. 

3. Zwiększenie skuteczności i dostępności lecze-
nia i terapii osobom uzaleŜnionym i współuza-
leŜnionym w zakresie nowoczesnych strategii 
i metod rozwiązywania problemów uzaleŜnień 
oraz wzmacnianie efektów leczenia. 

4. Przeciwdziałanie przemocy domowej i zanie-
dbaniom. 

Cele i kierunki działań są realizowane zgodnie z przyj-
mowanym corocznie przez Radę Gminy Progra-
mem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alko-
holowych, zawierającym szczegółowe działania w tym 
zakresie. 
 
Aktualizacja strategii 

Strategia jest dokumentem „Ŝywym” i wpro-
wadzanie zmian w jej zapisach jest nie tylko moŜ-
liwe, lecz w niektórych sytuacjach wręcz koniecz-
ne. Pamiętać jednak naleŜy, Ŝe zmiany te nie po-
winny dotyczyć zasadniczych kierunków strategii. 
Ze względu na zmieniające się czasem trudne do 
przewidzenia uwarunkowania zarówno wewnątrz 
gminy, jak i w jej otoczeniu, modyfikacjom poddaje 
się zapisy. Najlepszą metodą wydaje się być wery-
fikacja dokonywana w procesie społecznym dwu-
krotnie podczas okresu jej funkcjonowania. Pamię-
tać jednak naleŜy o konsekwentnym dąŜeniu do 
realizacji priorytetów oraz celów strategicznych. 
Podstawowym warunkiem realizacji strategii jest 
stworzenie odpowiednich form i mechanizmów 
zarządzania tym dokumentem. Celowe jest więc 
powołanie przez wójta gminy Zespołu Koordyna-
cyjnego ds. WdraŜania i Realizacji Strategii. 
Oceny realizacji strategii dokonać winna Rada 
Gminy na podstawie corocznego sprawozdania przy-
gotowanego przez Zespół. 
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UCHWAŁA Nr V/18/07 
RADY GMINY SAMBORZEC 

 

z dnia 26 stycznia 2007r. 
 

w sprawie dokonania zmian budŜetu Gminy Samborzec na rok 2007 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 
lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
art, 184 ust. 1, pkt 1, 2, 5 ustawy z dnia 30. czerwca 
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, 
poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy Samborzec uch-
wala co następuje: 

 

§ 1. Dokonuje się zmian w planie wydatków 
budŜetu Gminy Samborzec na rok 2007 poprzez: 
Zmniejszenie planu w Dz. 758 rozdz. 75818 § 4810  

   - 10 615,11 zł 
         „               „  Dz. 852 rozdz. 85214 § 3110 

   - 20 000,00 zł 
  30 615,11 zł 
Zwiększenie planu w Dz. 851 rozdz. 85154 § 4210  
  - 10 615,11 zł 
         „               „  Dz. 852 rozdz. 85295 § 3110  

  - 20 000,00 zł 
  30 615,11 zł 

§ 2. Dokonuje się zmiany w załączniku „Limi-
ty wydatków na wieloletnie programy inwestycyj-
ne w latach 2007-2009” - (stanowiącym załącznik 
do uchwały nr IV/17/06 w sprawie uchwalenia bu-
dŜetu Gminy Samborzec), poprzez zmianę rozdziału 
w wierszu nr 9. kolumna 3. 
Przed zmianą - rozdział 60078  
Po zmianie  - rozdział 60016 
(załącznik inwestycyjny po zmianie przedstawia 
zał. nr 1) 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Samborzec. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Kiliański 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr V/18/07 
Rady Gminy Samborzec 
z dnia 26 stycznia 2007r. 

 

Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 

Nazwa zadania  
inwestycyjnego 
i okres realizacji 

(w latach) 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

wydatki 
poniesione  

do 
31.12.2006r. 

rok  
budŜetowy  

2007 
(8+9+10+11) 

dochody 
własne jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące  
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2008r. 2009r. 
wydatki do 
poniesienia 
po 2009 roku 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 

koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 13 

1 0 10 0 1010 
Budowa sieci kanaliza-
cyjnej Chobrzany-Strącz-
ków, Polanów   

6 914 887 63 000 3 660 3 660 0 0 0 6 911 227 0 0 
Urząd Gminy  
Samborzec 

2 0 10 0 1010 
Budowa sieci kanaliza-
cyjnej Złota-Andruszko-
wice-Strochcice  

8 408 000 79 173 0 0 0 0 0 4 150 000 4 178 827 0 
Urząd Gminy  
Samborzec 

3 0 10 0 1010 
Aktualizacja Studium uwa-
runkowań Oprac. MPZPG  

200 000 5 600 100 000 0 100 000 0 0 94 400 0 0 
Urząd Gminy  
Samborzec 

4 0 10 0 1010 
Budowa sieci kanaliza-
cyjnej Smiechowice - 
Wielogóra-śuków  

6 500 000 0 61 000 0 61 000 0 0 0 2 300 000 4 139 000 
Urząd Gminy  
Samborzec 

5 0 10 0 1010 
Budowa sieci kanaliza-
cyjnej Zajeziorze  

8 130 000 0 69 000 0 69 000 0 0 0 3 200 000 4 861 000 
Urząd Gminy  
Samborzec 

6 600 60016 
Przebudowa drogi 003349T 
Janowice-Chobrzany 

1 096 804 14 000 0 0 0 0 0 1 082 804 0 0 
Urząd Gminy 
Samborzec 

7 600 60016 
Przebudowa drogi gm. 
Janowice-Kolonia 

325 200 7 000 70 000 0 70 000 0 0 168 200 80 000 0 
Urząd Gminy  
Samborzec 

8 600 60016 
Przebudowa drogi gm. 
Śmiechowice-śuków-By-
strojowice 

120 000 0 40 000 0 40 000 0 0 40 000 40 000 0 
Urząd Gminy  
Samborzec 

9 600 60016 
Odbudowa drogi Gorzy-
czany-Sośniczny 

168 860 125 086 20 000   20 000     23 774 0 0 
Urząd Gminy  
Samborzec 

10 851 85117 
Rozbudowa Gminnego 
Ośrodka Zdrowia w Sam-
borcu 

530 000 0 90 000 0 90 000 0 0 340 000 100 000 0 
Urząd Gminy  
Samborzec 

Ogółem 32 393 751 293 859 453 660 3 660 450 000 0 0 12 810 405 9898827 9000000 x 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, …) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
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UCHWAŁA Nr V/19/07 
RADY GMINY SAMBORZEC 

 
z dnia 26 stycznia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia liczby punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych zawierających powyŜej 4,5 %  
alkoholu (z wyjątkiem piwa) oraz zasad usytuowania miejsc sprzedaŜy i podawania tych napojów  

na terenie gminy 
 

Na podstawie art. 12 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 
26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. 
Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
Rada Gminy Samborzec uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się dla terenu Gminy Samborzec na-

stępującą liczbę punktów sprzedaŜy napojów alkoho-
lowych zawierających powyŜej 4,5 % alkoholu (z wy-
jątkiem piwa): 
1. przeznaczonych do spoŜycia poza miejscem sprze-
daŜy  - 50 punktów 

2. przeznaczonych do spoŜycia w miejscu sprze-
daŜy  - 5 punktów 

 
§ 2. Usytuowanie miejsc sprzedaŜy i poda-

wania napojów alkoholowych nie moŜe być mniej-
sze niŜ 50 m od granicy takich obiektów jak: szkoły, 
przedszkola, kościoły, obiekty sportowe. 
 

§ 3. Odległość punktu sprzedaŜy i podawania 
napojów alkoholowych do obiektów wymienionych 
w § 2 będzie mierzona najkrótszą drogą dojścia,  
od wejścia do punktu sprzedaŜy i podawania na-
pojów alkoholowych do spoŜycia w miejscu i poza 
 

miejscem sprzedaŜy, do wejścia lub wejścia w trwałym 
ogrodzeniu (jeŜeli takowe istnieje). 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 

§ 5. Tracą moc uchwały Rady Gminy w Sam-
borcu:  
- Nr XXII/93/93 z dnia 1 sierpnia 1993r. w sprawie 
ustalenia liczby punktów sprzedaŜy napojów alko-
holowych zawierających powyŜej 4,5 % alko-
holu przeznaczonych do spoŜycia poza miejscem 
sprzedaŜy,  

- Nr XXV/143/97 w sprawie zasad usytuowania 
miejsc sprzedaŜy napojów alkoholowych i wa-
runków sprzedaŜy tych napojów na terenie 
gminy. 

 
§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz 
podaniu do publicznej wiadomości poprzez wywie-
szenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Sam-
borcu. 

 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Kiliański 
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UCHWAŁA Nr IV/12/2007 
RADY GMINY W SOBKOWIE 

 
z dnia 17 stycznia 2007r. 

 
w sprawie zmian w statucie zakładu Wodociągi Gminne w Sobkowie 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h, art. 40 

ust. 2 pkt. 2, art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 
roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku 
Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami, art. 24 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 
 

publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 249, poz. 2104,  
z późniejszymi zmianami), art. 2 i art. 6 ustawy z dnia 
20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej 
(Dz. U. z 1997 roku Nr 9, poz. 43 z późniejszymi zmia-
nami) Rada Gminy w Sobkowie uchwala: 
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§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXXVI/226/2006 
Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29.06.2006r w spra-
wie nadania statutu dla zakładu Wodociągi Gmin-
ne w Sobkowie wprowadza się następujące zapisy: 
1. W rozdziale I statutu w § 1 po punkcie 4 dodaje się: 
pkt. 5) o brzmieniu „Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 
roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbioro-
wym odprowadzaniu ścieków (Dz. U z 2006 roku 
Nr 123 poz. 858 tekst jednolity).” 
pkt. 6) o brzmieniu „Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 
roku o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r Nr 9, 
poz. 43 z późniejszymi zmianami.).” 
pkt. 7) o brzmieniu „Rozporządzenia Ministra Finan-
sów dnia 29 stycznia 2006 roku w sprawie gospo-
darki finansowej jednostek budŜetowych, zakładów 
budŜetowych gospodarstw pomocniczych oraz 
trybu postępowania przy przekształcaniu w inną 
formę organizacyjno-prawną (Dz. U. z 2006 roku 
Nr 116 poz. 783).” 

2. W rozdziale II statutu w § 4 w ust. 2 po punkcie 
d) dodaje się: 
pkt. e) o brzmieniu „odprowadzanie ścieków i 
oczyszczanie ich w oczyszczalni ścieków” 
pkt. f) o brzmieniu „prowadzenie kontroli jakości 
ścieków odbieranych od ich dostawców oczysz-
czanych w oczyszczalni ścieków.” 

pkt. g) o brzmieniu „eksploatacji, konserwacji,  
i prowadzenie remontów sieci kanalizacji sani-
tarnej i oczyszczalni ścieków.” 
pkt) h) o brzmieniu „dokonywanie rozliczeń za 
odbiór do oczyszczania ścieków.” 
Pkt. i) o brzmieniu „prowadzenie wymaganej do-
kumentacji w zakresie działalności zakładu.” 

3. W rozdziale II w § 4 dodaje się ustęp 3. o brzmie-
niu „Zakładowi mogą być pod warunkiem za-
pewnienia odpowiednich środków /w tym finan-
sowych/ zlecone przez organy samorządu Gminy 
SOBKÓW równieŜ inne zadania.” 

4. W rozdziale IV statutu w § 11 dodaje się ustęp 1a 
o brzmieniu „Dochodami zakładu są równieŜ 
dochody z tytułu odebranych ścieków.” 

 

§ 2. Pozostała treść statutu nie ulega zmianie. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy w Sobkowie. 
 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 
od daty ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 lutego 
2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Karoń 
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UCHWAŁA Nr III/29/06 
RADY GMINY W STOPNICY 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Stopnica na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 

i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
z późniejszymi zmianami) oraz art. 10 ust. 3 usta-
wy z dnia 29 lipca 2005r.r. o przeciwdziałaniu nar-
komanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 późn. zm.) Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Przeciw-
działania Narkomanii w Gminie Stopnica na 2007 rok, 
w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Wójtowi 
Gminy. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Tułak 

Załącznik do uchwały Nr III/29/06 
Rady Gminy w Stopnicy 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 

Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii 
dla Gminy Stopnica na rok 2007 

 

Cele Programu: 
1. Podjęcie działań mających na celu zapobiega-
nie wszelkim uzaleŜnieniom przez redukcję do-

stępności substancji narkotycznych, a przede 
wszystkim przez pracę profilaktyczną w środo-
wisku lokalnym. 
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2. Dostarczanie fachowej wiedzy wszystkim pod-
miotom zainteresowanym tematem zagroŜeń 
wiązanych z narkomanią i uwraŜliwienia na wcze-
sne oznaki uzaleŜnienia oraz informowanie o do-
stępnych formach pomocy. 

3. Uświadamianie i pozyskanie społeczeństwa do 
zasadności prowadzonych kampanii i przedsię-
wzięć edukacyjnych i profilaktycznych w przed-
miocie uzaleŜnienia od środków odurzających  
i narkotyków. 

4. Wypracowanie wśród dzieci, młodzieŜy i osób 
dorosłych racjonalnych postaw wobec narko-
tyków i innych substancji o działaniu odurzają-
cym poprzez wdraŜanie i realizację programów 
profilaktycznych. 

5. Organizowanie alternatywnych miejsc twórcze-
go spędzania wolnego czasu dla dzieci i mło-
dzieŜy szczególnie z grup podwyŜszonego ryzyka. 

 
Rozdział 1 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych od narkotyków 
i osób zagroŜonych uzaleŜnieniem. 

 
1. Organizowanie szkoleń w programie wczesnego 
rozpoznawania i krótkiej interwencji w zakresie 
uzaleŜnienia narkomanią. 

2. Organizowanie i prowadzenie stałego systemu 
informacji na temat profilaktyki i rozwiązywa-
nia problemów związanych z zaŜywaniem nar-

kotyków i innych substancji o działaniu odurza-
jącym. 

3. Zwiększenie dostępności pomocy medycznej, 
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uza-
leŜnionych i ich rodzin. 

 
Rozdział 2 

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii pomocy psychospołecznej i prawnej 
 
1. Stworzenie moŜliwości pomocy rodzinom, w których 
występuje problem narkomanii (zorganizowanie 
i sfinansowanie obozu terapeutyczno-wypoczyn-
kowego dla dzieci i młodzieŜy z grup ryzyka ze 
specjalnym programem zajęć terapeutycznych 
bądź profilaktycznych). 

2. Organizowanie i prowadzenie stałego systemu 
informacji na temat profilaktyki i rozwiązywania 
problemów związanych z zaŜywaniem narko-
tyków i innych substancji o działaniu odurzają-
cym. 

3. Organizowanie narad, konferencji, warsztatów 
dla rodziców dotyczących profilaktyki i rozwią-
zywania problemów o proweniencji narkoty-
kowej. 

4. Szerokie upowszechnienie wiedzy (ulotki, plakaty) 
o moŜliwościach i procedurze administracyjno-
prawnej kierowania osób uzaleŜnionych na le-
czenie. 

5. Dofinansowanie funkcjonowania świetlic środo-
wiskowych dla dzieci i młodzieŜy: 

 
Rozdział 3 

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej  
w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieŜy 

 
1. Organizowanie spotkań, szkoleń, prelekcji do-
tyczących profilaktyki i rozwiązywania proble-
mów związanych z narkomanią, we wszystkich 
szkołach i placówkach oświatowo-wychowaw-
czych na terenie gminy, 

2. Prowadzenie konkursów i olimpiad wiedzy o zdro-
wiu wśród młodzieŜy. 

3. Udział w lokalnych i ogólnopolskich kampa-
niach edukacyjnych związanych z profilaktyką 
narkotykową i rozwiązywaniem problemów spo-
łecznych związanych z uzaleŜnieniami. 

4. Dofinansowanie istniejących świetlic środowi-
skowych dla dzieci i młodzieŜy z rodzin dys-
funkcyjnych, prowadzenie w nich zajęć profi-
laktyczno-wychowawczych. 

5. Upowszechnienie materiałów edukacyjnych o te-
matyce antynarkotykowej - plakaty, ulotki, infor-
matory, organizowanie promocji filmów, ksiąŜek. 

6. Zorganizowanie i sfinansowanie specjalistycz-
nych szkoleń z zakresu profilaktyki i rozwiązy-
wania problemów o podłoŜu narkotykowym dla 
pedagogów szkolnych, nauczycieli, wychowaw-
ców - niezbędnych do prowadzenia pracy profi-
laktycznej i terapeutycznej z dziećmi i młodzieŜą. 

7. Promowanie zdrowego stylu Ŝycia wolnego od 
narkotyków i innych uŜywek oraz róŜnych form 
aktywnego spędzania wolnego czasu poprzez: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez spor-
towych i rekreacyjnych dla dzieci, młodzieŜy 
i dorosłych 
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b) organizowanie atrakcyjnych form czynnego 
wypoczynku: rajdy i wycieczki krajoznawcze, 
festyny, biwaki itp. 

c) popularyzowanie placówek o charakterze 
otwartym (np. klubów, świetlic środowisko-
wych). 

8. Realizowanie elementów profilaktyki podczas 
festynów, imprez organizowanych z okazji Dnia 
Wagarowicza, Dnia Dziecka, Międzynarodowych 
Dni Zapobiegania Narkomanii i tym podobnych 
spotkań. 

 
Rozdział 4 

Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, słuŜących rozwiązywaniu 
problemów narkomanii, udzielanie pomocy społecznej osobom uzaleŜnionym i ich rodzinom 

 
1. Wspieranie działalności stowarzyszeń przeciw-
działających narkomanii, propagujących zdrowy 
styl Ŝycia. 

2. Udzielanie pomocy organizacyjnej organizacjom 
społecznym, których celem jest krzewienie abs-
tynencji od środków psychoaktywnych, zapew-
nienie profesjonalnej pomocy terapeutycznej, 

wspieranie organizacyjne i finansowe instytu-
cji i stowarzyszeń działających na rzecz ochro-
ny zdrowia oraz stwarzających szansę powrotu 
osób uzaleŜnionych do normalnego trybu Ŝycia. 

3. Współpraca z Policją w celu prowadzenia wspól-
nych działań profilaktycznych. 

 
Wydatki Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2007 

(Dział 851 - Rozdział 85154) 
 

Lp. Zadania szczegółowe 
Planowana kwota 

w zł. 
1. Organizowanie spektakli profilaktycznych dla młodzieŜy, szkoleń, warsztatów dla nauczycieli, rodziców, pracowni-
ków gminy, członków komisji w zakresie przeciwdziałania narkomanii. 

2.000 

2. Dofinansowanie kolonii i obozów dla dzieci. 2.000 
3. Upowszechnianie wiedzy (ulotki, plakaty, materiały edukacyjne), udział w kampaniach ogólnopolskich. 1.000 
4. DoposaŜenie świetlic środowiskowych. 1.000 
 Razem 6.000 
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