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UCHWAŁA Nr II/7/2006 
RADY MIEJSKIEJ W CHMIELNIKU 

 
z dnia 5 grudnia 2006r. 

 
w sprawie w sprawie regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Chmielnik 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, ze zmia-
nami) zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, w związku 
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.  
o samorządzie gminnym (jednolity tekst Dz. U.  
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717  
i Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203) oraz przepisami rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, 
poz. 181), zwanym dalej „rozporządzeniem”, Rada 
Miejska w Chmielniku uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Uchwala się regulamin wynagradzania 

nauczycieli określający: wysokość oraz szczegóło-

we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektórych innych składników wynagro-
dzenia, a takŜe wysokości, szczegółowych zasad 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach  
i placówkach prowadzonych przez Gminę Chmiel-
nik stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
2. Wykaz szkół i placówek, w których obowią-

zuje niniejszy regulamin zawiera załącznik Nr 2 do 
niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2007r 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: J. Kulpiński 

Załączniki do uchwały Nr II/7/2006 
Rady Miejskiej w Chmielniku 
z dnia 5 grudnia 2006r. 
 

Załącznik Nr 1 
 

Regulamin  
wynagradzania nauczycieli 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1. Regulamin opracowano na podstawie 
art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3  
w związku z art. 91 „d” pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U.  
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - z późniejszymi zmia-
nami). 

 

§ 2.1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 
1) wynagrodzenia zasadniczego, 
2) dodatków: 

a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i doraźne zastępstwa, 
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych i do-
datków socjalnych określonych w art. 54 Karty 
Nauczyciela. 

 
2. Wysokość stawek wynagrodzeń ustala 

ustawa - Karta Nauczyciela, wydane na jej pod-
stawie przepisy wykonawcze oraz niniejszy Regu-
lamin. 

 
§ 3.1. Ilekroć w dalszych przepisach jest 

mowa bez bliŜszego określenia o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć: przedszkole, 

szkołę lub zespół placówek oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina 
Chmielnik, 

2) Burmistrzu - naleŜy przez to rozumieć: Burmi-
strza Miasta Chmielnika, 

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły,  
o której mowa w pkt 1, 

4) nauczycielach - naleŜy przez to rozumieć na-
uczycieli, wychowawców i innych pracowni-
ków pedagogicznych zatrudnionych w szko-
łach, o której mowa w pkt 1, 

5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka przedszkola, 

6) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

7) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin - na-
leŜy przez to rozumieć, tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42, 
ust. 3 i 7 - Karty Nauczyciela, 

8) regulaminie - naleŜy przez to rozumieć niniej-
szy regulamin. 

 
Rozdział II 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Nauczycielom, niezaleŜnie od stopnia 
awansu oraz sposobu nawiązania stosunku pracy 
moŜe być przyznany dodatek motywacyjny, zwany 
dalej dodatkiem. 

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego nauczycielom zatrudnionym w szkołach 
prowadzonych przez Gminę jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,  
a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-

wodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-
nych pomieszczeń i pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć  
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, 
a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i in-

nych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

organizacjami uczniowskimi działającymi 
na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
3. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówkach, przy usta-
laniu wysokości dodatku motywacyjnego naleŜy 
obok warunków wymienionych wyŜej uwzględniać 
zaangaŜowanie dyrektora w czynności wynikające 
z kierowania placówką, a w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki, 
2) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówce oraz umiejętność inicjowania 
takiej współpracy, 
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3) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników, 
4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-

lepszenie istniejącej bazy, 
5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-

cówce środkami budŜetowymi, 
6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 

z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie, 
7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-

mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym, 
8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-

wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi, 

9) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki, 

10) współpraca z samorządem terytorialnym, or-
ganem nadzoru pedagogicznego, radą rodzi-
ców, radą pedagogiczną, samorządem ucznio-
wskim oraz związkami zawodowymi. 

 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-

uczycieli ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora 
szkoły - Burmistrz. 

 
§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 

przyznaje się w wysokości do 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego danego nauczyciela. 

 
2. Wysokość środków finansowych przezna-

czonych na wypłatę dodatków motywacyjnych  
dla nauczycieli i dyrektorów szkół wynosi 1 % sta- 
 

wek wynagrodzeń zasadniczych ogółu nauczycieli 
w szkole. 

 
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela rozpoczynającego pracę w szkole moŜe 
nastąpić po upływie okresu umoŜliwiającego oce-
nę jego pracy. 

 
4. 1) Przyznany dodatek motywacyjny moŜe 

być cofnięty lub zmieniony w kaŜdym czasie, jeŜeli 
zajdą okoliczności uzasadniające zmianę lub cof-
nięcie, 
2) Dodatek przyznaje się na okres nie krótszy niŜ 

2 miesiące. 
 

5. Okolicznościami uzasadniającymi zmianę 
lub cofnięcie dodatku motywacyjnego są przypadki: 
1) przejście nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezpłatny, 
2) ukaranie karą porządkową przewidzianą art. 108 

Kodeksu Pracy, 
3) ukaranie karą dyscyplinarną przewidzianą art. 108 

Kodeksu Pracy, 
4) ukaranie karą dyscyplinarną przewidzianą art. 76 

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 
1112 z późn. zm.). 

5) nieusprawiedliwione nieobecności na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespołach sa-
mokształceniowych, 

6) nieuzasadnione uchylanie się i nie wywiązy-
wanie się z wykonania powierzonych zadań. 

 
Rozdział III 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 6.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie 
szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe:  
1) dyrektorowi - w wysokości od 200 zł do 1 200 zł 
2) wicedyrektorowi - w wysokości od 100 zł  

do 500 zł 
3) kierownikowi świetlicy - w wysokości od 100 zł 

do 300 zł 
 

2. Nauczycielom realizującym dodatkowe za-
dania oraz zajęcia przysługują dodatki funkcyjne,  
z tym Ŝe nauczycielowi, któremu powierzono: 
1) wychowawstwo klasy w wysokości: 

a) 20 zł - do 10 uczniów w klasie, 
b) 40 zł - do 20 uczniów w klasie, 
c) 60 zł - powyŜej 20 uczniów w klasie, 

2) funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela 
konsultanta i opiekuna staŜu - w wysokości  
do 20 %, 

za podstawę do wyliczenia kwoty dodatku wymie-
nionego w pkt. 2 przyjmuje się stawkę wynagro-

dzenia zasadniczego określoną dla nauczyciela w 
jego kategorii zaszeregowania. 
 

3. Przy ustaleniu wysokości dodatku funkcyj-
nego bierze się w szczególności pod uwagę: 
1) liczbę uczniów w kierowanej placówce, 
2) liczbę oddziałów, 
3) liczbę nauczycieli. 
 

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługu-
je takŜe nauczycielom, którym powierzono obo-
wiązki kierownicze w zastępstwie. 

 
5. Dodatki funkcyjne przyznawane są na czas 

pełnienia funkcji. 
 
§ 7.1. Dodatek funkcyjny Dyrektorowi Szkoły 

ustala Burmistrz. 
 
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi, oso-

bom zajmującym inne stanowiska kierownicze  
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w szkole oraz realizującym dodatkowe zadania 
ustala Dyrektor Szkoły. 

 

3. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 

 
Rozdział IV 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 8.1. Nauczycielom pracującym w trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przysługuje dodatek za warunki pracy w wy-
sokości 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela realizującego pracę. 

 
2. Dodatek za warunki pracy przysługuje  

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  
w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz  
w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wy-
płaca się w odpowiedniej części, jeŜeli nauczyciel 
realizuje tylko część obowiązującego wymiaru lub 
jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 

 
4. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 1 nauczycielowi przysługuje jeden do-
datek.  

 
Rozdział V 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 9.1. Nauczyciel moŜe realizować godziny 
ponadwymiarowe na zasadach określonych w art. 35 
Karty Nauczyciela. 

 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa ustala 
się jak za godzinę przeliczeniową zgodnie z odręb-
nymi przepisami wykonawczymi. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny określone w po-

nadwymiarowe i doraźnych zastępstw przysługują 
za godziny faktycznie przepracowane. 

 
4. Przez godzinę zastępstw doraźnych rozu-

mie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
za nauczyciela nieobecnego nie dłuŜej niŜ 2 tygo-

dnie (po 2 tygodniach naleŜy wprowadzić aneks do 
arkusza organizacyjnego). 

 
5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-

nego zastępstwa oblicza się jak za godzinę po-
nadwymiarową. 

 
6. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-

nego zastępstwa, realizowanego przez nauczyciela 
nie posiadającego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zajęć albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej 
klasy, wynosi 50 % wynagrodzenia za jedną godzi-
nę ponadwymiarową. 

 
7. W przypadku złączenia klas nie uznaje się 

zastępstwa doraźnego. 
 

Rozdział VI 
Nagrody i inne świadczenia 

 
§ 10.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli ustala się  
w wysokości 1 % planowanych środków na wy-
nagrodzenia osobowe nauczycieli dzielony w ten 
sposób, Ŝe: 
1) 80 % przekazywane jest bezpośrednio do bu-

dŜetów szkół z przeznaczeniem na nagrody Dy-
rektora, 

2) 20 % przeznacza się na nagrody przyznawane 
przez Burmistrza. 

 
2. 1) Nagrody ze specjalnego funduszu na-

gród mają charakter uznaniowy, 

2) o przyznanie nagrody mogą wnioskować: związki 
zawodowe oraz statutowe organy szkoły. 

 
3. 1) Nagrody dla dyrektorów szkół przyznaje 

Burmistrz, a dla nauczycieli odpowiedni Dyrektor 
Szkoły, 
2) Nagroda burmistrza moŜe być równieŜ przy-

znana nauczycielowi. 
 

4. Nagroda moŜe być przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej  
1 roku. 
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5. Nagroda moŜe być przyznana nauczycie-
lowi, który posiada wyróŜniającą ocenę pracy pe-
dagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z następu-
jących kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 

w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole, 
2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 

zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w kon-
kursach, zawodach, turniejach, olimpiadach, 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej i opie-
kuńczej, 

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne, 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

7) prowadzi znaczną działalność wychowawczą  
w klasie lub szkole, 

8) zabiega o pomoc i opiekę uczniom będącym  
w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, 

9) organizuje formy współpracy i współdziałania 
rodziców w Ŝyciu szkoły, 

10) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udział 
w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia, 

11) dba o pozytywny wizerunek placówki. 
 

6. W przypadku nauczycieli, którym powie-
rzono funkcje kierownicze w placówce, kandydaci 
do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 5 oraz co najmniej 4 kryteria  
w zakresie organizacji placówki a mianowicie: 

1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc 
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych  
w niej pracowników oraz systematycznie nad-
zoruje pracę wszystkich organów działających 
w placówce, 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i ze-
wnętrznej oceny pracy placówki, 

3) starannie dba o mienie placówki i zabiega  
o polepszenia istniejącej bazy, 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole lub 
przedszkolu środkami budŜetowymi, 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środ-
ków finansowych z innych źródeł i optymalnie 
nimi dysponuje, 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje 
jej osiągnięcia na zewnątrz, 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
7. Wysokość Nagrody Dyrektora nie powin-

na być niŜsza od zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela staŜysty (magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym) ustalanego corocznie w rozporzą-
dzeniu płacowym MEN. 

 
8. Nauczyciel i dyrektor któremu przyznano 

nagrodę otrzymuje dyplom którego odpis umiesz-
cza się w jego aktach osobowych. 

 
9. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia 

Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, Dyrektor za zgodą Burmistrza moŜe przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym terminie. 

 
Rozdział VII 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w szkołach na tere-
nie Gminy Chmielnik i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysłu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie  1 %, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie  2 %, 
3) przy trzech osobach w rodzinie  3 % 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  4 % 
najniŜszego wynagrodzenia ogłaszanego przez Mini-
stra Pracy i Polityki Społecznej. 
 

3. Do członków rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 

1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 
dochodów lub który jest nauczycielem, 

2) rodziców nauczyciela pozostających na wy-
łącznym utrzymaniu nauczyciela, 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez 
nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 
21 roku Ŝycia, 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukoń-
czenia 26 roku Ŝycia, 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodów. 

 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowią-
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zany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,  
a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - organ 
prowadzący szkołę. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego 
szkołę o zmianie liczby członków rodziny, niena-
leŜnie pobrane przez nauczyciela świadczenie pod-
lega zwrotowi. 
 

5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-
dącego takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokości określonej wyŜej MałŜonko-
wie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał ten dodatek. 

 
6. Nauczycielowi pracującemu w kilku szko-

łach przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 5, na ich 
wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe  
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umowa  
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umo-
wa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 
 

§ 12.1. Wszystkie decyzje dotyczące wyna-
grodzenia nauczycieli wymagają pisemnego po-
twierdzenia 

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zo-
stały uzgodnione ze związkami zawodowymi działa-
jącymi w szkołach na terenie gminy Chmielnik. 

 
Załącznik Nr 2  

 
Wykaz szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Chmielnik 

 
Lp Nazwa placówki 

1. 
Gimnazjum im. Gen. K. Tańskiego w Chmielniku 
ul. Szkolna 7 
26-020 Chmielnik 

2. 

Szkoła Podstawowa  
im. St. śeromskiego w Chmielniku 
z filią w Szyszczycach i Śladkowie Małym 
ul. Szkolna 7  
26-020 Chmielnik 

3. 
Szkoła Podstawowa w Lubani 
26-020 Chmielnik 

4. 
Szkoła Podstawowa w Sędziejowicach 
26-020 Chmielnik 

5. 
Szkoła Podstawowa w Zreczu DuŜym 
26-020 Chmielnik 

6. 
Zespół Placówek Oświatowych w Piotrkowicach 
26-020 Chmielnik 

7. 
Zespół Placówek Oświatowych w Suchowoli 
26-020 Chmielnik 

8. 
Samorządowe Przedszkole w Chmielniku 
ul. Sienkiewicza 8  
26-020 Chmielnik 
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UCHWAŁA Nr V/26/2007 
RADY MIEJSKIEJ W KOŃSKICH  

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania  
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 
i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, zasady 
tworzenia specjalnego funduszu nagród a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  

oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3  
i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674), w związku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;  
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005r. 
Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006  
Nr 17, poz. 128) oraz przepisów rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181;  
z 2006r. Nr 43, poz. 293) po dokonaniu uzgodnień 
ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczy-
cieli uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-
kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw, zasady tworzenia specjalnego funduszu 
nagród a takŜe wysokość nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania w brzmieniu określo-
nym w załączniku do uchwały. 

 
§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2007r. 

do 31 grudnia 2007r. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Końskie. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: B. Zielińska 

Załącznik  
do uchwały Nr V/26/2007  
Rady Miejskiej w Końskich  
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:  
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, zasady tworzenia  
specjalnego funduszu nagród a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
 
Podstawa prawna: 
Art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674) 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne 

 
§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-

uczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez 
Gminę Końskie. 
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2. Regulamin określa dla nauczycieli poszcze-
gólnych stopni awansu zawodowego:  
1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przy-

znawania dodatków 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 
e) dodatku mieszkaniowego, 

2) zasady tworzenia specjalnego funduszu nagród. 
3) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 

4) wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 
 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜ-

szego określenia jest mowa o: 
1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wy-
sługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, za niektóre inne składniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraźnych za-
stępstw, zasady tworzenia specjalnego fundu-
szu nagród a takŜe wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku miesz-
kaniowego, 

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) 

3) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
ści minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) 

4) organie prowadzącym - rozumie się przez to 
gminę Końskie, 

5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę, gimnazjum lub placówkę, dla której or-
ganem prowadzącym jest gmina Końskie, 

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organi-
zacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa 
w § 1 ust. 1 Regulaminu, 

7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozu-
mie się przez to nauczycieli, o których mowa  
w § 1 ust. 1 Regulaminu, 

8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 wrze-
śnia danego roku do 31 sierpnia roku następ-
nego, 

9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 
ust. 1 rozporządzenia. 

 
Rozdział II 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 3.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje 
nauczycielowi w wysokości 1 % wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych, poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Do okresów pracy uprawniających do  

dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zakładach pra- 
cy, w których stosunek pracy został rozwiązany  
lub wygasł, bez względu na sposób ustania sto-
sunku pracy. 

 
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocze-

śnie w więcej niŜ jednym stosunku pracy, okresy 
uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się 
odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy, z zastrzeŜe-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniają-
cego do dodatku za wysługę lat, nie wlicza się 
okresu pracy w innym zakładzie, w którym pra- 
 

cownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają 
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

 
4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku 

pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze 
łącznie nie przekraczającym obowiązkowego na-
uczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawnia-
jących do dodatku za wysługę lat w kaŜdej ze szkół 
zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa  
w ust. 2. 

 
§ 4.1. Dodatek przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie na-
stąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 
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2. Dodatek przysługuje: 
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz 

za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej, 

2) dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby bądź konieczności oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
innym chorym członkiem rodziny, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek  

z ubezpieczenia społecznego i ubezpieczenia 
wypadkowego, 

3) dodatek ten ulega zmniejszeniu za okres zasił-
ku macierzyńskiego. 

 
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku 

za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 
1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi - Burmistrz Gminy Końskie. 
 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wy-
płaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek mo-

tywacyjny na warunkach ogólnych określonych  
w § 6 rozporządzenia oraz w wysokości na warun-
kach i zasadach określonych w § 6-10 regulaminu. 

 
§ 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 

motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na 
terenie gminy Końskie jednego całego poprzed-
niego roku szkolnego, z zastrzeŜeniem ust. 2. 

 
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-

sługuje nauczycielowi staŜyście. 
 
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest: 
1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowaw-

czej pełnej realizacji programu nauczania 
oraz wprowadzanie nowych treści, korela-
cji treści programowych z innymi przed-
miotami, a takŜe uzyskiwanie przez ucz-
niów, z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz 
warunków pracy nauczyciela, dobrych osią-
gnięć dydaktyczno-wychowawczych 

b) potwierdzonych wynikami albo sukcesami 
w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 

c) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

d) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych 
w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach 
prac zespołu przedmiotowego lub z wła-
snej inicjatywy, 

f) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

g) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

h) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej. 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
róŜnych formach doskonalenia zawodowego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, 

d) opracowywanie publikacji naukowych zwią-
zanych z warsztatem pracy, 

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 

dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej i pedagogicznej,  
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-

leceń słuŜbowych, 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we- 
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wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,  

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły, w tym przepro-
wadzenie egzaminów i sprawdzianów koń-
cowych,  

f) pełnienie funkcji związkowych. 
 

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio-
nymi w § 6 w ust. 3 jest spełnienie następujących 
kryteriów: 
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposaŜenie w środki dydaktyczne, 
sprzęt, organizowanie działalności administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem 
odpowiednich warunków bhp i p.poŜ., 

2) opracowanie i realizacja planu finansowego 
szkoły w tym równieŜ pozyskiwanie środków 
pozabudŜetowych, 

3) dbałość o mienie w tym: organizowanie prze-
glądów technicznych, prace konserwacyjno-re-
montowe, czystość i estetyka szkoły, 

4) prowadzenie spraw osobowych w tym:, pro-
wadzenie akt osobowych pracowników, dys-
cyplina pracy, 

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 
realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń  
i wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

6) współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜą-
cej realizacji statutowych zadań przez podle-
głych pracowników, 

8) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi,  

9) pozostałe obowiązki: 
a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywa-

niu problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania 

zadań dodatkowych /konkursy, olimpiady, 
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/. 

 

§ 8.1. Ustala się łączną pulę środków finan-
sowych przeznaczonych na wypłatę dodatków 
motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wy-
sokości co najmniej 6 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole. 

 
2. Wypłata dodatków motywacyjnych nastę-

puje w ramach przyznanych w budŜecie szkoły 
środków. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia dane-
go roku. 

 
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela sta-

nowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia 
zasadniczego, którego wartość zawiera się od 5 % 
do 20 %, a dyrektorowi do 40 %. 

 
§ 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje, po 

konsultacji z odpowiednimi strukturami związków 
zawodowych: 
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 6 ust. 3 dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 6 ust. 3 i § 7 Burmistrz Miasta i Gminy 
Końskie. 
 
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której uzupełnia etat. 

 
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w 

innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela 
pierwszy dodatek motywacyjny ustala dyrektor 
szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po 
zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
4. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyj-

nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przeka-
zuje się w formie pisemnej. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 10.1. Dodatek motywacyjny nie przysługu-

je nauczycielom: 
1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym. 
5) za okres pobierania zasiłków z ubezpieczenia 

społecznego i ubezpieczenia wypadkowego. 
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Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 11.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo 
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-
stwo klasy, 

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 
a) opiekuna staŜu, 
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

sultanta. 
 
§ 12.1. Nauczycielom, którym powierzono sta-

nowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statu-
cie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wyso-
kości: 
1) dyrektorowi przedszkola - w wysokości 10-40 %, 
2) dyrektorowi szkoły - w wysokości 15-60 %, 
3) wicedyrektorowi - w wysokości 10-40 %, 
4) kierownikowi świetlicy szkolnej - w wysoko- 

ści 5-25 %, pobieranego wynagrodzenia zasad-
niczego. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielom, którym powierzono obowiązki kie-
rownicze w zastępstwie. 

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli, o których mowa w § 11 ust. 2 ustala się za: 
1) wychowawstwo klasy w wysokości  - 100 zł  
2) funkcję opiekuna staŜu w wysokości  - 100 zł  
3) funkcję doradcy metodycznego w wysokości 

do  - 300 zł  
4) funkcję nauczyciela konsultanta w wysokości 

do  - 300 zł 
 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego, uwzględ-
niając zakres i złoŜoność zadań oraz warunki ich 
realizacji, o którym mowa w ust. 3. pkt 3 i 4 określa 
powierzający funkcję, proporcjonalnie do wymiaru 
zatrudnienia. 

 
§ 13.1. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia 

obowiązków opiekuna staŜu przysługują za kaŜda 
osobę odbywającą staŜ i powierzoną danemu na-
uczycielowi. 

 
2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-

sy przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczy-
cielowi niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela. 

 

§ 14.1. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-
cyjnego, o którym mowa w § 11 ust. 1 uwzględ- 
nia się wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, 
liczbę kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych 
pracowników, zmianowość, złoŜoności zadań wy-
nikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy 
szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i spo-
łeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, a w szczegól-
ności: 
1) wielkość szkoły, a w tym: 

a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedago-

gicznych i niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 

2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wyni-
kających z funkcji kierowniczej, a w szczegól-
ności: 
a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych, 

3) wyniki pracy szkoły. 
 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyj-
nego dla dyrektorów zespołów szkół bierze się pod 
uwagę łączną liczbę oddziałów. 
 

§ 15.1. Prawo do dodatku, o którym mowa  
w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym nastą-
piło powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna staŜu lub 
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), 
a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze w szkole na czas określony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego 
okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z koń-
cem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, jeŜeli 
odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia 

 
3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 

ust. 1 i 2, nie przysługują w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowanie zdrowia, w okresie, za który nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia  
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z innych powodów obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie peł-
nienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca; od tego dnia. 
Dodatki funkcyjne ulegają pomniejszeniu za okres 
pobierania zasiłków z ubezpieczenia społecznego  
i z ubezpieczenia wypadkowego. 

§ 16.1. Dodatek funkcyjny przyznaje: 
1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz Miasta i Gminy 

Końskie 
 

2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział V 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 17.1. Nauczycielowi pracującemu w trud-
nych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przysługuje z tego tytułu dodatek za wa-
runki pracy na zasadach określonych w art. 34 
Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporządzenia  
w wysokości od 5 % do 20 % jego stawki godzi-
nowej. 
 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 
uzaleŜniona jest od: 
1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwo-

ści dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 
2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-

kach, o których mowa w ust. 1. 
 

§ 18.1. Nauczycielom pracującym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, o których mowa  
w art. 34 ust. 3 Karty przysługuje z tego tytułu do-
datek w wysokości: 
1) 30 zł miesięcznie - przy I stopniu szkodliwości, 
2) 40 zł miesięcznie - przy II stopniu szkodliwości, 
3) 50 zł miesięcznie - przy III stopniu szkodliwości. 
 

2. Nauczycielom wykonującym pracę w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wypła-
ca się, jeŜeli: 
1) stęŜenia lub natęŜenia czynników szkodliwych 

dla zdrowia przekraczają najwyŜsze dopusz-
czalne normy lub niemoŜliwe jest zachowanie 
innych higienicznych norm pracy, 

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach 
przez co najmniej 40 godzin w miesiącu. 

 
3. Dodatek za pracę w warunkach szkodli-

wych przyznaje się na podstawie wyników badań 

środowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostkę upowaŜnioną do tego rodzaju badań, stwier-
dzających, Ŝe praca jest wykonywana w warun-
kach, o których mowa w ust. 2. 

 
4. Dodatek przyznaje się na okres przejścio-

wy do czasu poprawy warunków pracy przez wy-
eliminowanie lub ograniczenie szkodliwości uza-
sadniających przyznanie dodatku. 

 
5. Dodatek wypłaca się za czas faktycznego 

wykonania pracy, z którą dodatek jest związany, 
oraz za okres: 
1) urlopu wypoczynkowego, 
2) urlopu macierzyńskiego, 
3) choroby trwającej nie dłuŜej niŜ 3 miesiące, 
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za 

które to okresy przysługuje wynagrodzenie jak 
za urlop wypoczynkowy. 

 
6. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pra-

cę w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku 
za pracę w trudnych warunkach albo dodatku za 
pracę w warunkach uciąŜliwych przysługuje prawo 
do wszystkich tych dodatków. 

 
§ 19.1. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 

3) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
4) dyrektorowi szkoły - Burmistrz Miasta i Gminy 

Końskie 
 

2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się 
miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagro-
dzenia. 

 
Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 20.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-
dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela,  
na zasadach określonych w art. 35 Karty, przysłu-
guje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczy- 
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cielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca  
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną licz-
bę godzin tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela. 

 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o których mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc od-
powiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz  
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy  
z wyjątkiem: 
1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
2) urlopu okolicznościowego określonego Kodek-

sem pracy, 
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-

lom w celu kształcenia i doskonalenia, 
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-

zbędny do wykonywania doraźnej czynności wy-
nikającej z jego funkcji związkowej. 

 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające 

w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn le-
Ŝących po stronie pracodawcy, a w szczególności  
w związku z: 
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub szcze-

gólnych warunków atmosferycznych, 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
3) rekolekcjami, 
4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 

5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, 
trwającej nie dłuŜej niŜ tydzień, traktuje się jako 
godziny faktycznie odbyte. 
 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności  
w pracy, lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przy-
sługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe 
być większa niŜ liczba godzin przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym. 

 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arku-
szu organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za 
godziny ponadwymiarowe. 

 
§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraź-

nych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy 
§ 20 ust. 2, 3, 4 regulaminu 

 
§ 22.1. Stawkę za jedną godzinę ponadwy-

miarową określa: 
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Końskie 
 

2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w da-
nym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli, 
ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektorów szkół 
burmistrz. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się miesięcznie z dołu. 

 
Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 23.1. W budŜecie gminy tworzy się spe-
cjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osią-
gnięcia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 
1,2 % planowanych rocznych wynagrodzeń oso-
bowych, z tego: 
1) z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-

dzącego - 0,4 %, 

2) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoły 
- 0,8 % 

 
2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla 

nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, o którym 
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Na-
uczyciela reguluje odrębny regulamin określany 
przez Burmistrza Miasta i Gminy Końskie. 
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Rozdział VIII 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-

renie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 miesz-
kańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowa-
dzonych przez Gminę Końskie przysługuje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) dla 1-2 osób - 1 %, 
2) powyŜej 2 osób - 2 %, 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty,  
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 

3. Do członków rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim za-
mieszkujących. 

 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny, o której mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujący 
dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiado-
mić dyrektora szkoły, dyrektor otrzymujący doda-
tek - Burmistrza Miasta i Gminy Końskie. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-

dącego takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokości określonej w ust. 2. MałŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie im wypłacał ten dodatek. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-

łach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez podstawowego pracodawcę. 

 
§ 25.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe 
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia, 
3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
4) pobierania zasiłków z ubezpieczenia społecz-

nego i z ubezpieczenia wypadkowego, 
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrębnych przepisach, 
6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby była zawarta umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta. 

 
§ 26.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się 

na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmał-
Ŝonkami. 

 
2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: 

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Końskie 
 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest mie-
sięcznie z góry. 

 
Rozdział IX 

Przepisy końcowe 
 

§ 27. Środki finansowe przeznaczone na wy-
płatę świadczeń, o których mowa w regulaminie 
stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli 
oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego naliczane są w planach finanso-
wych poszczególnych szkół. 

 
§ 28. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie 

i na warunkach określających wejście w Ŝycie uch-
wały. 

 

§ 29. W sprawach nie uregulowanych w re-
gulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczy-
ciela, rozporządzenia oraz przepisy prawa pracy. 

 
§ 30. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-

dem Oddziału ZNP w Końskich, Międzyszkolną 
Komisją NSZZ „Solidarność Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Końskich, Związkiem Zawodo-
wym Pracowników Gimnazjum w Końskich i ZZR 
„Samoobrona RP” w Końskich Koło Pracowników 
Oświaty. 
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UCHWAŁA Nr V/28/2007 
RADY MIEJSKIEJ W KOŃSKICH 

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie zarządzenia poboru opłaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentów  

i określenia wysokości wynagrodzenia za inkaso 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. Dz. U. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116 poz. 1203 z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175 poz. 1457 z 2006r. Dz. U. Nr 17 poz. 128,  
Nr 181 poz. 1337), art. 28 § 4, art. 47 § 4a ustawy 
z dnia 29 sierpnia 1997r Ordynacja podatkowa  
(z 2005r Dz. U. Nr 8 poz. 60, Nr 85 poz. 727, Nr 86 
poz. 732, Nr 143 poz. 1199, z 2006r Nr 66 poz. 470, 
Nr 104 poz. 708, Nr 143 poz. 1031, Nr 217 poz. 
1590, Nr 225 poz. 1635); art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 
16 listopada 2006r o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, 
poz. 1635) i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 
2000r. o ogłoszeniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 190 
poz. 1606, Nr 267 poz. 2253; z 2006r Nr 73 poz. 501, 
Nr 104 poz. 708; Nr 145 poz. 1050, Nr 220 poz. 1600) 
Rada Miejska uchwala co następuje: 
 

§ 1.1. Zarządza się pobór opłaty skarbowej  
w drodze inkasa. 

 
2. Wyznacza się inkasentów opłaty skarbo-

wej wymienionych w załączniku Nr 1. 
 
3. Inkasentom przysługuje wynagrodzenie  

z tytułu pobranego podatku w wysokości 5 % 
 

§ 2.1. Inkasenci pobrane dochody z opłaty 
skarbowej, przekazują na rachunek bankowy Gminy 
Końskie w okresach dekadowych według stanu na: 
1) 10 dzień miesiąca - w terminie do dnia 13 da-

nego miesiąca. 
2) 20 dzień miesiąca - w terminie do dnia 23 da-

nego miesiąca 
3) na ostatni dzień miesiąca - w terminie do dnia 3 na-

stępnego miesiąca 
 

2. W przypadku, gdy termin określony w ust. 1 
jest dniem wolnym od pracy, przekazanie powinno 
nastąpić w pierwszym dniu roboczym przypadają-
cym po tym terminie. 

 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 

ust. 1 będzie wypłacane po wpłaceniu zainkaso-
wanej opłaty. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Końskie. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz zostaje podana do publicznej wiadomości  
w sposób zwyczajowo przyjęty. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej: B. Zielińska 
  

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr V/28/2007  
Rady Miejskiej w Końskich  
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
Wykaz inkasentów opłaty skarbowej na terenie gminy Końskie 

 
Lp Inkasent Punkt poboru opłaty skarbowej 
1 Starostwo Powiatowe w Końskich Końskie, ul. Staszica 2  
2 Bank Spółdzielczy w Końskich Końskie, ul. Zamkowa 7 
3 Pośrednictwo Finansowe Iwona Bociek Końskie, ul. Piłsudskiego 156b (budynek Urzędu Skarbowego) 
4 Iwona Zapała Końskie ul. Partyzantów 1 (siedziba UMiG) 
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UCHWAŁA Nr 34/V/07 
RADY MIEJSKIEJ W PIŃCZOWIE 

 
z dnia 25 stycznia 2007r. 

 
w sprawie zmiany Uchwały Nr III/15/06 Rady Miejskiej w Pińczowie z dnia 15 grudnia 2006r.  

w sprawie określenia wysokości dziennej stawki opłaty targowej, zasad poboru,  
określania inkasentów i wynagrodzenia za inkaso na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 8, art. 40, 

ust. 1, art. 41, ust. 1 oraz art. 42, ustawy z dnia  
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.), 
art. 15 i art. 19 pkt. 1 lit. „a” i pkt. 2 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991r. o podatkach i opłatach lokal-
nych (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 121, poz. 
844 z późn. zm.), uchwala się co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr III/15/06 Rady Miejskiej  

w Pińczowie z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie 
określenia wysokości dziennej stawki opłaty tar-
gowej, zasad poboru, określania inkasentów i wy-
nagrodzenia za inkaso na 2007 rok, wprowadza się 
następującą zmianę:  
§ 3 otrzymuje następujące brzmienie: 

„§ 3 Wysokość opłaty targowej nie moŜe 
przekroczyć dziennie 618,13 zł.” 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy. 

 

§ 3.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w formie 
obwieszczeń i rozplakatowaniu w miejscach pu-
blicznych. 

 
2. Uchwała wraz z wyciągiem przepisów 

ustawy o podatkach i opłatach lokalnych dotyczą-
cych opłat targowych winna być wywieszona na 
targowiskach w miejscach widocznych i powszech-
nie dostępnych. 

 
3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: M. Omasta 
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UCHWAŁA Nr 35/V/07 
RADY MIEJSKIEJ W PIŃCZOWIE 

 
z dnia 25 stycznia 2007r. 

 
w sprawie poboru opłaty skarbowej w drodze inkasa oraz określenia inkasentów terminów płatności  

dla inkasentów i wynagrodzenia za inkaso 
 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142. poz. 1591  
z późniejszymi zmianami) w związku z art. 8 ust. 2 
ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o opłacie skar-
bowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) uchwala się co 
następuje: 

 
§ 1.1. Zarządza się pobór opłaty skarbowej 

w drodze inkasa. 
 

2. Inkasentami opłaty skarbowej na rzecz or-
ganu podatkowego (Burmistrza Miasta i Gminy 
Pińczów) mogą być: 

- Starostwo Powiatowe w Pińczowie; 
- powiatowe jednostki organizacyjne i instytucje; 
- banki; 
- urzędy pocztowe; 
jeśli zawrą z Burmistrzem stosowne porozumienie. 

 

§ 2.1. Ustala się wynagrodzenie za inkaso  
w wysokości 5 % od sumy zainkasowanej opłaty 
skarbowej 

 
2. Jednostki prowadzące inkaso opłaty wy-

mienionej w § 1 ust. 1 odprowadzają całość zain-
kasowanej opłaty na rachunek bankowy gminy  
w terminie do 10-tego następnego miesiąca. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: M. Omasta 
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UCHWAŁA Nr VIII/5/06 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 
z dnia 23 października 2006r. 

 
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu C7 - „ŁĄKI” na obszarze 

miasta Starachowice w obrębie ulic Kardynała Wyszyńskiego, Bocznej i doliny Rzeki Kamiennej 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze 
zmianami z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759 i z 2005r. Nr 172, poz. 1441; z 2006r.  
Nr 17, poz. 128) oraz art. 26 i art. 28 ustawy z dnia 
7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 1999r. Nr 15, poz. 139, Nr 41, poz. 
412, Nr 111, poz. 1279; z 2000r. Nr 12, poz. 136,  

Nr 109, poz. 1157, Nr 120, poz. 1268; z 2001r. Nr 5, 
poz. 42, Nr 14, poz. 124, Nr 100, poz. 1085, Nr 115, 
poz. 1229, Nr 154, poz. 1804; z 2002r. Nr 25, poz. 
253, Nr 113, poz. 984, Nr 130, poz. 1112) oraz  
w związku z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 ze zmianami  
z 2004r. Dz. U. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005r. 
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006r. Nr 45, 
poz. 319) Rada Miejska w Starachowicach uchwa-
la, co następuje: 

 
Rozdział I 

Przepisy wprowadzające 
 

§ 1.1. Uchwala się miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego terenu C7 - ŁĄKI na 
obszarze miasta Starachowice w obrębie ulic Kar-
dynała Wyszyńskiego, Bocznej i doliny Rzeki Ka-
miennej. 

 
2. Granice terenu objętego planem przebie-

gają: od północy wzdłuŜ ul. Kardynała Wyszyń-
skiego, od wschodu wzdłuŜ ul. Zgodnej, od połu-
dnia wzdłuŜ ul. Bocznej, dalej południową granicą 
oczyszczalni ścieków i jej przedłuŜeniem wzdłuŜ 
nasypu bocznicy kolejowej do rzeki Kamiennej, od 
zachodu granicę stanowi wał przeciwpowodziowy 
rzeki Kamiennej. 

 
§ 2. W studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego miasta Stara-
chowice uchwalonym uchwałą Nr II/7/96 Rady 
Miejskiej w Starachowicach z dnia 27.11.1996r. 
wraz ze zmianą uchwaloną uchwałą Nr XII/1/05 
Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia 24 paź-
dziernika 2005r. - teren objęty planem przeznaczo-
ny jest pod funkcje usług ogólnomiejskich oraz 
 
 

mieszkaniową niskiej intensywności, a takŜe funk-
cje produkcyjno magazynowe oraz tereny zieleni 
łęgowej towarzyszące ciekom wodnym. Ustalenia 
planu są zgodne z polityką przestrzenną Gminy 
zapisaną w Studium. 

 
§ 3. Teren objęty planem w części propono-

wanej pod zabudowę i przekształcenia mieści się 
w granicach terenów przeznaczonych na cele nie-
rolnicze i nieleśne w miejscowym planie ogólnym 
zagospodarowania przestrzennego, zatwierdzo-
nym uchwałą Nr VII/30/77 WRN w Kielcach z dnia 
20 czerwca1977r. z późniejszymi zmianami, który 
utracił moc obowiązującą w dniu 31.12.2003r. - nie 
wymaga więc zmiany przeznaczenia gruntów rol-
nych i leśnych na cele nierolnicze i nieleśne w ro-
zumieniu ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie 
gruntów rolnych i leśnych.  
 

§ 4. Cel planu. 
Plan ma charakter planu porządkującego dla 

obszarów juŜ zainwestowanych. Zrealizowany układ 
komunikacyjny trasy N-S, ograniczenie uciąŜliwo- 
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ści oczyszczalni ścieków do jej granic, zmiana sta-
nowiska co do utrzymania kolejki wąskotorowej 
stanowiącej zabytek chroniony prawnie, a takŜe 
nowe spojrzenie na obszar doliny Młynówki w aspek-
cie dokonanych badań geologicznych i ekofizjo-
graficznych, jako na teren o znacznych walorach 
przyrodniczych i małej przydatności pod zabudo-
wę wymaga nowego podejścia do zagadnień prze-
strzennych. 

Celem planu jest kompromisowe pogodze-
nie wniosków lokalizacyjnych dla funkcji ogólno-
miejskich w obszarze przyległym do struktury śród-
miejskiej i dogodnego układu komunikacyjnego 
między targowiskiem, koleją a rzeką Młynówką -  
z utrzymaniem przewaŜających terenów otwartych 
z ich naturalnym ekosystemem bazującym na śro-
dowisku wodnym. Proponowany sposób zagospo-
darowania spowoduje uporządkowanie obszaru na 
styku zainwestowania miejskiego z terenami otwar-
tymi poprzez system warunków określonych w usta-
leniach szczegółowych. 

Plan pozwala na przygotowanie lokalizacji 
pod jedyny w mieście zespół zabudowy o charak-
terze wielofunkcyjnego centrum wielkoprzestrzen-
nego z ograniczeniem powierzchni sprzedaŜowej 
do 2000 m2 powiązanego ze szlakiem turystycz-
nym wytyczonym kolejką wąskotorową.  
 

§ 5.1. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa: 
1) o planie - naleŜy przez to rozumieć niniejszą 

uchwałę Rady Miejskiej w Starachowicach 
wraz z rysunkiem planu - stanowiącym załącz-
nik do niniejszej uchwały, 

2) o rysunku planu - naleŜy przez to rozumieć ry-
sunek stanowiący integralną część planu, bę-
dący załącznikiem Nr 1 - plansza podstawowa 
w skali 1:2000, sporządzony na kopii mapy sy-
tuacyjno wysokościowej z zasobów Starostwa 
Powiatowego w Starachowicach, 

3) o przepisach szczególnych - naleŜy przez to 
rozumieć przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi, 

4) o przeznaczeniu podstawowym - naleŜy przez 
to rozumieć taki rodzaj inwestycji, bez realizacji 
którego nie moŜe być realizowane przeznacze-
nie dopuszczalne, 

5) o przeznaczeniu dopuszczalnym - naleŜy przez 
to rozumieć taki rodzaj inwestycji, który moŜe 
być realizowany jako funkcja uzupełniająca w 
proporcjach określonych w ustaleniach szcze-
gółowych, 

6) o obszarze - naleŜy przez to rozumieć teren 
zawarty w granicach linii rozgraniczających te-
reny o róŜnym przeznaczeniu i róŜnych zasa-
dach zagospodarowania, nazwany symbolem 
cyfrowo-literowym, 

 
Rozdział II 

Ustalenia ogólne 
 

§ 6.1. Przedmiotem ustaleń planu są: 
1) obszary istniejącej zabudowy mieszkaniowej 

jednorodzinnej do zachowania i uzupełnienia z 
dopuszczeniem usług nieuciąŜliwych 1÷9 MN, 

2) obszary istniejącej działalności produkcyjnej 
do zachowania i uzupełnienia z dopuszczeniem 
funkcji składowania i magazynowania, handlu 
hurtowego i detalicznego - 1÷5 PPS, 

3) obszary rzemiosła usługowego i produkcyjnego 
z utrzymaniem funkcji mieszkaniowej - 1÷3 PPn 

4) obszar usług komercyjnych handlu hurtowego 
i detalicznego, gastronomii oraz obsługi ko-
munikacji - 1UC h,g,ks, 

5) obszary usług komercyjnych handlu detalicz-
nego o powierzchni sprzedaŜowej do 2000 m2, 
gastronomii, turystyki, rekreacji, kultury, obsługi 
komunikacji, administracji, centra wystawien-
nicze, banki, rzemiosło - 1÷3 UC h,g,t,r,kt,ks,a,rz, 

6) obszar istniejącego cmentarza uŜytkowanego - 
1ZCc, 

7) obszary zieleni łęgowej bez prawa zabudowy 
wraz z wodami powierzchniowymi „w” i pod-
mokłościami „z”- 1÷3ZN, 

8) obszary zieleni komponowanej i izolacyjnej - 
1÷4ZI, 

9) obszary koryta rzeki wraz z obwałowaniem 
przeciwpowodziowym - 1÷2WP,  

10) obszar oczyszczalni ścieków komunalnych - 
1TK, 

11) obszary urządzeń elektroenergetycznych 1÷3TE 
(lokalizacja orientacyjna w ramach obszaru pod-
stawowego), 

12) obszar terenów kolejowych - 1KK, 
13) obszar terenów kolejki wąskotorowej - 1KKw, 
14) droga o charakterze głównym 1KG, 
15) drogi o charakterze zbiorczym 1÷3KZ, 
16) droga o charakterze lokalnym 1KL, 
17) drogi o charakterze dojazdowym 1÷10KD (w tym 

4KDw i 9KDw drogi wewnętrzne), 
18) ciąg komunikacji pieszej z dopuszczeniem do-

jazdów awaryjnych 1CPD, 
19) obszary obsługi komunikacji 1÷3KS z dopusz-

czeniem handlu detalicznego, na warunkach 
określonych w ustaleniach szczegółowych w 
obszarach 1÷2KS. 

20) urządzenia istniejącej i projektowanej infra-
struktury technicznej i ich orientacyjny prze-
bieg oznaczony na rysunku planu: 
- kanalizacja sanitarna, 
- kanalizacja deszczowa, 
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- wodociąg, 
- gaz, 
- kanał c.o, 
- linie elektroenergetyczne WN i ŚN wraz  

ze strefą bezpieczeństwa. 
21) sposób kształtowania zabudowy, 
22) prawo budowy w granicy, 
23) sposób podziału nieruchomości, 
24) warunki na jakich dopuszcza się zainwestowa-

nie w obszarach 1÷3UC h,g,t,r,kt,ks,a,rz. 
 

§ 7.1. Rysunek planu zawiera następujące ozna-
czenia graficzne, stanowiące ustalenia obowiązu-
jące: 
1) granice terenu objętego planem, 
2) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przezna-

czeniu i róŜnych zasadach zagospodarowania, 
3) istniejąca zabudowa przeznaczona do zacho-

wania, przebudowy, rozbudowy, odbudowy na 
warunkach określonych w ustaleniach planu, 

4) istniejąca zabudowa przeznaczona do rozbiórki, 
5) istniejące linie napowietrzne elektroenerge-

tyczne WN i ŚN wraz ze strefą bezpieczeństwa, 
6) nieprzekraczalne linie zabudowy, 
7) kierunki obsługi komunikacyjnej, 
8) obszar w odległości 50 m od cmentarzy, w 

którym obowiązuje zakaz lokalizacji zabudowy 
mieszkaniowej oraz funkcji związanych z pro-
dukcją, handlem art. spoŜywczych oraz gastro-
nomii.  

9) pasy nasadzeń zieleni izolacyjnej w ramach 
obszarów PPS 

 
§ 8. Prognoza skutków wpływu ustaleń pla-

nu na środowisko przyrodnicze stanowi opraco-
wanie dołączone, uzgadniane i wykładane łącznie  
z projektem planu.  

 
§ 9.1. Zakazuje się utwardzania dróg i pla-

ców oraz podjazdów wewnętrznych nawierzchnią 
pylącą typu tłuczeń, ŜuŜel. 

 
2. Indywidualne źródła ciepła naleŜy rozwią-

zywać w oparciu o paliwo uznane za ekologiczne 
np. gaz ziemny, oleje opałowe, elektryczność. 

 
§ 10.1. Na obszarach, dla których funkcję do-

puszczalną stanowią usługi nieuciąŜliwe - a usta-
lenia szczegółowe nie stanowią inaczej - zakazuje 
się realizacji przedsięwzięć mogących znacząco 
oddziaływać na środowisko określonych w przepi-
sach szczególnych oraz usług produkcyjnych, baz, 
magazynów hurtowych, usług samochodowych, 
stolarskich i ślusarskich, rzeźni, przetwórni, skła-
dowisk surowców wtórnych. 

 
2. Na obszarach zabudowy mieszkaniowej 

MN nie uznaje się za sprzeczne z planem wykorzy-

stanie pomieszczeń mieszkalnych na funkcje usłu-
gowe typu gabinety, biura, pracownie do pracy 
cichej. 

 
§ 11.1. Na obszarze zabudowy mieszkanio-

wej jednorodzinnej MN powierzchnia terenów na-
turalnej zieleni na gruncie w ramach powierzchni 
działki budowlanej nie moŜe być mniejsza niŜ 30 %. 

 
2. Na terenach zabudowy produkcyjnej PPS, 

rzemieślniczej PPn i usługowej UC powierzchnia 
zieleni na gruncie nie moŜe być mniejsza niŜ 25 % 
powierzchni obszaru. 

 
§ 12.1. Ustala się przebieg głównych ciągów 

infrastruktury technicznej o przybliŜonym połoŜe-
niu, oznaczonych w rysunku planu. 

 
2. Nie uznaje się za sprzeczną z planem re- 

alizację infrastruktury technicznej nie oznaczonej  
na rysunku planu w pasach istniejących i projek-
towanych dróg publicznych, ciągów pieszych, oraz 
w uzasadnionych przypadkach na terenach pry-
watnych. 

 
3. Wprowadza się zakaz wydawania pozwo-

leń na budowę obiektów wymagających zasilania 
w wodę bez zaopatrzenia w wodę z sieci wodocią-
gu miejskiego. 

 
4. Do czasu realizacji miejskiej sieci kanaliza-

cji sanitarnej na obszarach MN dopuszcza się re-
alizację szczelnych zbiorników ścieków o objętości 
do 10 m3. 

 
5. Istniejące studnie przeznaczone do awa-

ryjnego wykorzystania na cele obrony cywilnej do 
pozostawienia (do czasu ich wytypowania na cele 
ujęć awaryjnych). 

 
6. Sprawy gospodarki odpadami reguluje 

uchwała Nr V/20/03 Rady Miejskiej w Starachowi-
cach z dnia 30 czerwca 2003r. 

 
§ 13.1. Istniejąca zabudowa określona na ry-

sunku planu jako zabudowa przeznaczona do roz-
biórki ze względu na kolizję z układem komunika-
cyjnym i uzbrojeniem terenu - moŜe być remon-
towana i przebudowywana bez prawa rozbudowy. 

 
2. Istniejąca zabudowa w złym stanie tech-

nicznym nie przeznaczona w rysunku planu do 
rozbiórki moŜe być remontowana lub przebudo-
wywana na podstawie przepisów szczególnych, 
wyburzona lub wymieniona na nową. 

 
3. Istniejąca zabudowa przeznaczona do trwa-

łej adaptacji moŜe być rozbudowywana i prze-
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budowywana z zachowaniem warunków określo-
nych w ustaleniach szczegółowych dla poszcze-
gólnych obszarów. 

 
4. Dla zabudowy istniejącej rozbudowywanej 

dopuszcza się inny niŜ w ustaleniach szczegóło-
wych sposób kształtowania bryły, jeśli wymagają 
tego oczywiste względy techniczne i formalne. 

 
§ 14.1. Na terenach zabudowy jednorodzin-

nej MN i produkcyjnej PPS oraz rzemieślniczej PPn 
wprowadza się prawo budowy w granicy działki 
lub w odległości mniejszej niŜ 3 m, ale nie mniej-
szej niŜ 1,5 m od granicy z sąsiadem dla: 
1) budynku mieszkalnego - jeśli budynek miesz-

kalny sąsiada znajduje się w granicy działki  
i spełnia warunki określone w prawie budow-
lanym dla zabudowy w granicy lub szerokość 
działki uniemoŜliwia realizację budynku o sze-
rokości 7 m, 

2) zabudowy rzemieślniczej i produkcyjnej - jeśli 
szerokość działki uniemoŜliwia budowę bu-
dynku o szerokości min. 7 m 

3) zabudowy gospodarczej i garaŜowej - jeśli 
szerokość działki uniemoŜliwia budowę bu-
dynku o szerokości 4 m. 

 
2. W ramach oznaczonych w rysunku planu 

nieprzekraczalnych linii zabudowy, w sytuacjach 
innych niŜ określone w ust. 1 dopuszcza się budo-
wę w granicy parterowych budynków gospodar-
czych, garaŜowych i produkcyjnych na warunkach 
określonych w ustaleniach szczegółowych z za-
chowaniem przepisów szczególnych. 

 
3. Istniejące budynki w granicach działek 

mogą być rozbudowywane i nadbudowywane w 
sposób nie utrudniający zagospodarowania działki 
sąsiedniej zgodnie z ustaleniami szczegółowymi 
planu. 

 
4. Na terenach o których mowa w ust. 2 bu-

dowa nowych obiektów w granicy wymaga prawa 
dysponowania sąsiednią nieruchomością przez 
inwestora (w rozumieniu przepisów prawa budow-
lanego). Granice terenu objętego inwestycją będą 

w tej sytuacji obejmować równieŜ w części sąsied-
nią działkę.  

 
§ 15.1. Podział nieruchomości jest moŜliwy 

wzdłuŜ linii rozgraniczających obszary o róŜnym 
przeznaczeniu. 

 
2. Podział nieruchomości na obszarach za-

budowy jednorodzinnej MN moŜe być dokonywa-
ny w sposób nie naruszający generalnej kompozy-
cji układu, przybliŜonej wielkości działek, zapew-
niający bezpośredni dostęp do dróg publicznych 
oraz zachowanie następujących minimalnych sze-
rokości i wielkości działek: 
dla zabudowy wolnostojącej - szerokość 18 m, 
powierzchnia 400 m2 
dla zabudowy bliźniaczej - szerokość 12 m, po-
wierzchnia 300 m2 
dla zabudowy zwartej - szerokość 9 m, powierzch-
nia 200 m2 
 

§ 16. Ilość miejsc postojowych dla samo-
chodów osobowych naleŜy przyjmować zgodnie  
z analizą przeprowadzoną w oparciu o aktualne 
zalecane w literaturze fachowej wytyczne i wskaź-
niki oraz zewnętrzne warunki komunikacyjne, z tym 
Ŝe dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej MN 
naleŜy przyjmować minimum 2 miejsca postojowe 
na mieszkanie. 

 
§ 17. Zmiana przepisów szczególnych zwią-

zanych z treścią ustaleń planu miejscowego nie 
powoduje potrzeby zmiany tych ustaleń, jeŜeli w 
sposób oczywisty daje się je dostosować do zmie-
nionego stanu prawnego bez uszczerbku dla ich 
istoty. 
 

§ 18. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 
Ochrony Środowiska z dnia 29 lipca 2004r. w spra-
wie dopuszczalnych hałasów w środowisku (Dz. U. 
Nr 178, poz. 1841), tereny zabudowy mieszkanio-
wej i usługowej oraz produkcyjnych i rzemieślni-
czych zakwalifikowano do terenów zabudowy jed-
norodzinnej z usługami rzemieślniczymi, przyjmu-
jąc dopuszczalny hałas od dróg publicznych w porze 
dnia 60dB i w porze nocnej 50dB.  

 
Rozdział III 

Ustalenia szczegółowe 
 

§ 19.1. Wyznacza się obszary istniejącej za-
budowy mieszkaniowej jednorodzinnej do zacho-
wania i uzupełnienia - 1MN, 2MN, 3MN, 4MN, 
5MN, 6MN, 7MN, 8MN, 9MN. 

 
2. Dopuszcza się lokalizację funkcji usług 

nieuciąŜliwych o których mowa w § 10, oraz adap-
tację, rozbudowę i przebudowę juŜ istniejących 

legalnie w rozumieniu prawa funkcji rzemieślni-
czych mogących pogorszyć stan środowiska, dla 
których sporządzenie raportu jest obligatoryjne lub 
moŜe być wymagane pod warunkiem zastosowa-
nia rozwiązań technicznych, technologicznych i orga-
nizacyjnych, które wyeliminują szkodliwe oddzia-
ływanie na środowisko poza teren zakładu, do którego 
inwestor posiada tytuł prawny. 
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3. Dla obszarów zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej MN ustanawia się następujące wa-
runki zabudowy i zagospodarowania terenu z uwzględ-
nieniem § 14: 
1) wyznacza się na rys. planu nieprzekraczalne 

linie zabudowy kubaturowej, 
2) wysokość zabudowy nie moŜe przekraczać 2 kon-

dygnacji, z tym, Ŝe drugą kondygnację stanowi 
poddasze uŜytkowe, a wysokość linii przecięcia 
płaszczyzny dachu ze ścianą okapową nie prze-
kroczy 5,0 m od terenu istniejącego w najwyŜ-
szym punkcie posadowienia, 

3) kąt nachylenia dachu ustala się na 38÷45 %, 
4) łączna długość facjat w płaszczyźnie ściany oka-

powej nie moŜe przekroczyć 1/3 długości ścia-
ny okapowej, 

5) kolorystykę elewacji naleŜy utrzymać w ja-
snych, rozbielonych barwach naturalnych zie-
mi, piasku, bieli i naturalnych materiałów bu-
dowlanych, 

6) kolor dachów - naturalny kolor dachówki ce-
ramicznej - terakota, 

7) ogrodzenia lekkie, bez fundamentowania przę-
seł utrudniających naturalny spływ wody, wy-
sokość do 180 cm. 

 
4. Dla działek w obszarach 4MN, 5MN, 6MN  

i 7MN warunkiem pełnej zabudowy jest przebu-
dowa linii napowietrznej 110 kV. Dopuszcza się 
odstępstwa od tych ustaleń, pod warunkiem nie 
przekroczenia dopuszczalnych natęŜeń pola elek-
tromagnetycznego w przepisach szczególnych oraz  
za zgodą właściwego zarządu sieci. 

 
§ 20.1. Wyznacza się obszary istniejącej dzia-

łalności produkcyjnej do zachowania i uzupełnień, 
z dopuszczeniem funkcji składowania i magazy-
nowania, handlu hurtowego i detalicznego - 1PPS, 
2PPS, 3PPS, 4PPS, 5PPS. 

 
2. W obszarach 1÷5PPS dopuszcza się lokali-

zację przedsięwzięć mogących znacząco oddziały-
wać na środowisko, dla których obowiązek spo-
rządzenia raportu jest obligatoryjny lub moŜe być 
wymagany, pod warunkiem zastosowania rozwią-
zań technicznych, technologicznych i organizacyj-
nych, które wyeliminują szkodliwe oddziaływanie 
na środowisko poza teren zakładu, do którego in-
westor posiada tytuł prawny. 

 
3. W obszarze 2PPS wprowadza się zakaz lo-

kalizacji funkcji związanej z produkcją i obrotem 
artykułów spoŜywczych. W pozostałych obszarach 
1PPS, 3PPS, 4PPS, 5PPS - funkcje związane z pro-
dukcją i obrotem artykułów spoŜywczych są do-
puszczalne. 

 

4. Ze względu na małą odporność środowi-
ska wodnego na zanieczyszczenia wprowadza się 
obowiązek monitorowania pod względem antro-
popresji na środowisko działalności gospodarczej 
zakładów wytwarzających odpady niebezpieczne. 

 
5. Obszary istniejącej zabudowy produkcyj-

nej i składowej mogą być rozbudowywane, nad-
budowywane, przebudowywane i uzupełniane na 
warunkach określonych w ustaleniach ogólnych 
planu. 

 
6. Dla obszarów zabudowy przemysłowej 

ustala się obowiązek wykonania indywidualnych 
lub zbiorowych podczyszczalni wód opadowych 
przed odprowadzeniem do kanalizacji deszczowej. 

 
7. Wysokość zabudowy ustala się maksy-

malnie na 12 m od terenu istniejącego (góra attyki 
lub kalenicy). Nie dotyczy urządzeń technologicz-
nych. 

 
8. W obszarach 1PPS, 3PPS, 4PPS warun-

kiem uzupełnienia zabudowy przeznaczonej na 
pobyt ludzi jest przebudowa linii napowietrznej 
110 kV i 15 kV. Dopuszcza się odstępstwo od tych 
ustaleń, pod warunkiem nie przekraczania dopusz-
czalnych natęŜeń pola elektromagnetycznego, okre-
ślonych w przepisach szczególnych oraz za zgodą 
właściwego zarządu sieci. 

 
9. Minimalną odległość nowej i rozbudowy-

wanej zabudowy kubaturowej od dróg określają 
nieprzekraczalna linia zabudowy wyznaczona w ry-
sunku planu oraz przepisy szczególne. 

 
10. Wprowadza się w rys. planu obowiązują-

ce pasy nasadzeń zieleni izolacyjnej. 
 
11. W odległości 50 m od stopy wałów prze-

ciwpowodziowych zabrania się wykonywania obiek-
tów budowlanych, kopania studni, sadzawek, do-
łów oraz rowów (nie dotyczy wałów tarasowych). 

 
§ 21.1. Wyznacza się obszary zabudowy rze-

miosła usługowego i produkcyjnego, na których 
dopuszcza się realizację nowych oraz funkcjono-
wanie, rozbudowę i przebudowę istniejących bu-
dynków mieszkalnych - 1PPn, 2PPn, 3PPn. 

 
2. Na obszarach 1÷3 PPn dopuszcza się funk-

cje mogące znacząco pogorszyć stan środowiska, 
dla których sporządzenie raportu moŜe być wyma-
gane, pod warunkiem zastosowania rozwiązań 
technicznych, technologicznych i organizacyjnych, 
które wyeliminują szkodliwe oddziaływanie na 
środowisko poza teren zakładu, do którego inwe-
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stor posiada tytuł prawny oraz do zabudowy miesz-
kaniowej na własnej działce. 

 
3. Ze względu na małą odporność środowi-

ska wodnego na zanieczyszczenia wprowadza się 
obowiązek monitorowania pod względem antro-
popresji na środowisko działalności gospodarczej 
zakładów wytwarzających odpady niebezpieczne. 

 
4. Obszary istniejącej zabudowy produkcyj-

nej i składowej mogą być rozbudowywane, nad-
budowywane, przebudowywane i uzupełniane na 
warunkach określonych w ustaleniach planu. 

 
5. Dla obszarów zabudowy przemysłowej 

ustala się obowiązek wykonania indywidualnych 
lub zbiorowych podczyszczalni wód opadowych 
przed odprowadzeniem do kanalizacji deszczowej. 

 
6. Wysokość zabudowy ustala się maksy-

malnie na 12 m od terenu istniejącego (góra attyki 
lub kalenicy). Nie dotyczy urządzeń technologicz-
nych. 

 
7. Minimalną odległość nowej i rozbudowy-

wanej zabudowy kubaturowej od dróg określa nie-
przekraczalna linia zabudowy wyznaczona w ry-
sunku planu oraz przepisy szczególne. 

 
8. Wprowadza się w rys. planu obowiązujące 

pasy nasadzeń zieleni izolacyjnej. 
 
§ 22.1. Wyznacza się obszar zabudowy usłu-

gowej o charakterze komercyjnym handlu hurto-
wego i detalicznego, gastronomii i obsługi komu-
nikacji - 1UCh,g,ks. 

 
2. 1) Wyznacza się obszary zabudowy usłu-

gowej o charakterze komercyjnym o funkcji handlu 
detalicznego, gastronomii, turystyki, rekreacji, kultu-
ry, obsługi komunikacji, administracji, rzemiosła, 
wystawiennictwa, bankowości i innych usług ogólno-
miejskich centrotwórczych z dopuszczeniem obiek-
tów o powierzchni sprzedaŜowej do 2000 m2 - 
1÷3UC h,g,t,r,kt,ks,a,rz. 
2) Warunkiem realizacji inwestycji w obszarach 

1÷3UC h,g,t,r,kt,ks,a,rz jest wykonanie regulacji 
i udroŜnienia koryta rzeki Młynówki, wymiana 
gruntów niekonstrukcyjnych, wykonanie kon-
trolowanych nasypów zabezpieczających przed 
stanami powodziowymi, stworzenie warunków 
do dalszego utrzymania w obszarze doliny 
Młynówki ekosystemów bazujących na środo-
wisku wodnym a takŜe: 
a) podniesienie obwałowania prawego brzegu 
rzeki Młynówki na odcinku przyległym do  
 
 

obszarów 1÷3UC h,g,t,r,kt,ks,a,rz o około 0,6 m 
tak aby wzniesienie korony wału ponad sta-
ny wody Q = 1 % wynosiły co najmniej 0,30 m, 

b) wykonanie wału w południowej części tego 
obszaru na odcinku od koryta rzeki do tere-
nu kolejowego 1KKW - do rzędnej terenu ko-
lejowego dla zabezpieczenia obszaru przed 
wlewaniem się wód powodziowych od stro-
ny południowej, 

c) podniesienie powierzchni terenu obszaru  
o około 0,6÷1,0 m dla zabezpieczenia przed 
płytkimi wodami gruntowymi zaleŜnymi od 
stanu w rzece Młynówce. Nasyp powinien 
być wykonany z materiału dobrze przepusz-
czalnego, zapewniającego dobrą retencyj-
ność i infiltrację, 

d) na etapie sporządzania operatu wodno-
prawnego (związanego z inwestycją) naleŜy 
przeanalizować wpływ terenów zalewowych 
w widłach rzeki Młynówki i jej lewego do-
pływu na ewentualne podtapianie piwnic  
i fundamentów budynków zlokalizowanych 
w obszarach 1MN, 2MN, 3MN do 1PPS. 

3) Granice obszarów wymienionych w pkt 1 sta-
nowią granice inwestycji realizowanej syste-
mem zorganizowanym, co znaczy, Ŝe warun-
kiem wykonania przystosowania terenu do re-
alizacji inwestycji określonego w pkt. 2, jest 
łączne wykonanie tych prac dla trzech obsza-
rów. Warunkiem jest wspólne wykonanie drogi 
9KDw. 

 
3. W obszarach 1UCh,g,ks i 1÷3UCh,g,t,r,kt, 

ks,a,rz w ramach funkcji dopuszczalnych mogą być 
lokowane przedsięwzięcia mogące znacząco od-
działywać na środowisko, dla których obowiązek 
sporządzenia raportu moŜe być wymagany, pod 
warunkiem zastosowania rozwiązań technicznych, 
technologicznych i organizacyjnych, które wyeli-
minują szkodliwe oddziaływanie na środowisko 
poza teren zakładu, do którego inwestor posiada 
tytuł prawny. 

 
4. Ustala się maksymalną wysokość zabu-

dowy odpowiednio: 
1) dla obszaru 1UC h,g,ks  - na 5 m, 
2) dla obszarów 1÷3UC h,g,t,r,kt,ks,a,rz  - na 12 m. 
Dopuszcza się zwiększenie wysokości obiektów 
jeśli wymagają tego oczywiste względy technolo-
giczne. 
 

5. Wprowadza się obowiązek stosowania 
formy architektonicznej obiektów wielkokubaturo-
wych nawiązującej do skali, kolorystyki i ogólnego 
charakteru najwartościowszej zabudowy miasta  
(w sensie wraŜeniowym), w celu uzyskania efektu 
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kontynuacji struktury miejskiej. Szczególną uwagę 
naleŜy zwrócić na rozwiązanie dachów wyekspo-
nowanych z trasy N-S (np. dachy zielone, Ŝwirowe). 

 
6. Zgrupowania parkingów naleŜy rozwiązać 

jako parkingi zazielenione z modularnym lub natu-
ralnym wkomponowaniem zieleni wysokiej na 
powierzchni minimum 10 % pow. parkingów. 

 
7. Wprowadza się następujące ograniczenia 

zabudowy kubaturowej: 
1) w odniesieniu do terenów kolejowych - 10 m  

i skrajnego toru - 20 m, 
2) w odniesieniu do wałów przeciwpowodzio-

wych: w odległości 50 m od stopy wałów za-
brania się wykonywania obiektów budowla-
nych, kopania studni, sadzawek, dołów oraz 
rowów. 

 
8. Obsługa komunikacyjna z ulicy wewnętrz-

nej 9KDw stanowiącej współwłasność właścicieli 
terenów 1÷3UCh,g,t,r,kt,ks,a,rz z uwzględnieniem 
zapisów § 33 ust. 3. 

 
§ 23.1. Wyznacza się obszar istniejącego, 

czynnego cmentarza grzebalnego 1ZCc. 
 
2. Wyznacza się obszar w odległości 50 m od 

cmentarza, w którym obowiązuje zakaz lokalizacji 
zabudowy mieszkaniowej oraz funkcji związanych 
z produkcją, handlem artykułami spoŜywczymi oraz 
gastronomii. 

 
§ 24.1. Wyznacza się obszary zieleni nieurzą-

dzonej łęgowej stanowiące tereny podmokłe, nie-
przydatne do produkcji rolnej wraz z istniejącymi 
wodami powierzchniowymi „w” i podmokłościami 
„z” - 1ZN, 2ZN, 3ZN - bez prawa zabudowy. 

 
2. Dla działek wydzielonych od Nr 1462/5 do 

1462/24 na terenie 1ZN dopuszcza się lokalizację 
budynków gospodarczych o powierzchni zabudo-
wy do 20 m2 i wysokości do 3,5 m. 

 
3. Dopuszcza się podziały gruntów w obsza-

rach 1ZN, 2ZN w celu przyłączenia do istniejących 
działek budowlanych. 

 
§ 25. Wyznacza się obszary zieleni izolacyj-

nej komponowanej - bez prawa zabudowy - 1ZI, 
2ZI, 3ZI, 4ZI. 

 
§ 26.1. Wyznacza się obszary koryta rzeki 

Młynówki oraz istniejących wałów przeciwpowo-
dziowych - 1WP oraz obszar koryta cieku bez na-
zwy - 2WP. 

 

2. Wykonanie regulacji i udroŜnienia koryta 
rzeki jest warunkiem lokalizacji funkcji usługowych 
w obszarach 1÷3UCh,g,t,r,kt,ks,a,rz (§ 22 ust. 2 pkt 2). 

 
§ 27.1. Wyznacza się obszar oczyszczalni 

ścieków - 1TK z moŜliwością rozbudowy i przebu-
dowy istniejących urządzeń technologicznych oraz 
uzupełnienia o nowe funkcje związane z utrzyma-
niem obiektu. 

 
2. Ustanowiony obszar ograniczonego uŜyt-

kowania terenu wokół oczyszczalni obejmuje w 2004r. 
pas terenu o szer. 75 m, w którym obowiązuje za-
kaz zabudowy. 

 
3. Zmiana przepisów odrębnych w zakresie 

ograniczeń uŜytkowania terenu wokół oczyszczalni 
naleŜy traktować jako przepis nadrzędny nad usta-
leniami planu. 

 
§ 28.1. Wyznacza się obszary projektowa-

nych urządzeń elektroenergetycznych, których lo-
kalizacja jest orientacyjna, związana z budową  
i rozbudową terenów przemysłowych i usługo-
wych w ramach tych obszarów. Lokalizacje te ule-
gną uściśleniu w projekcie zagospodarowania te-
renu inwestycji - 1TE, 2TE, 3TE (mogą stanowić 
stacje wbudowane). 

 
2. Istniejące stacje w granicy obszarów prze-

mysłowych pozostawia się do adaptacji z moŜli-
wością rozbudowy i regulacji własności. 

 
3. Zasilanie stacji transformatorowych naleŜy 

wykonać kablami SN w pasach drogowych i cią-
gach przestrzeni publicznych. 

 
4. 1) Wyznacza się pasy terenu o szerokości 

odpowiednio 7,5 m od istniejącej linii 15 kV, i 20 m 
od istniejącej linii 110 kV po obu stronach linii,  
w których nie powinna być realizowana zabudowa 
przeznaczona na pobyt ludzi. Lokalizacja w tych 
pasach obiektów nie przeznaczonych na pobyt 
ludzi musi spełniać warunki określone w przepi-
sach szczególnych i normach. 
2) Dopuszcza się odstępstwo od ustaleń pkt 1 

pod warunkiem nieprzekroczenia dopuszczal-
nych natęŜeń pola elektromagnetycznego okre-
ślonych w przepisach szczególnych oraz za zgo-
dą właściwego zarządu sieci. 

3) W zasięgu linii WN i SN nie naleŜy realizować 
placów składowych i rozładunkowych ze względu 
na zakaz pracy urządzeń dźwigowych. 

 
5. Ewentualna przebudowa linii ŚN i WN 

moŜe być wykonana na koszt i staraniem inwestora. 
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§ 29.1. Wyznacza się obszar usług komuni-
kacyjnych 1KS, 2KS i 3KS, dla których podstawo-
wą funkcję stanowią urządzenia obsługi komuni-
kacji samochodowej. 

 
2. Dla obszarów 1KS i 2KS dopuszcza się lo-

kalizację usług ogólnomiejskich, w tym parkingów 
i garaŜy oraz stacji LPG (gazu płynnego) oraz do-
puszcza się funkcję handlu detalicznego, z wyłą-
czeniem obrotu produktami spoŜywczymi. Warun-
kiem wprowadzenia powyŜszych funkcji jest lokali-
zacja pomieszczeń higieniczno sanitarnych na są-
siednich terenach budowlanych poza strefą 50 m 
od cmentarza.  

 
3. Maksymalną wysokość zabudowy określa 

się na 1 kondygnację. 
 
§ 30.1. Wyznacz się obszar istniejącej, zelek-

tryfikowanej kolei znaczenia krajowego SkarŜysko 
Kamienna - Sandomierz do adaptacji ewentualnie 
przebudowy i rozbudowy 1KK. 

 
2. W obszarze 1KK dopuszcza się lokalizację 

funkcji usługowych związanych z funkcjonowa-
niem i obsługą kolei, w tym baz przeładunkowych, 
magazynów, obiektów administracyjnych. 

 
§ 31.1. Wyznacza się obszar istniejącej kolej-

ki wąskotorowej stanowiącej zabytek wpisany do 
rejestru (nr 1184) Linia Starachowickiej Kolei Do-
jazdowej - 1KKw z moŜliwością lokalizacji przy-
stanku w rejonie targowiska na odcinku od 8KD  
do 1KZ (w pasie 3ZL). 

 
2. Wszelkie działania inwestycyjne w rejonie 

obszaru 1KKw wymagają uzgodnienia z Wojewódzką 
SłuŜbą Ochrony Zabytków. 

 
3. W obszarze 1KKw dopuszcza się lokaliza-

cję funkcji usługowych związanych z funkcjono-
waniem i obsługą kolei, w tym baz przeładunko-
wych, magazynów, obiektów administracyjnych  
z uwzględnieniem nieprzekraczalnej linii zabudowy. 

 
§ 32.1. Wyznacza się tereny ulic miejskich: 

1) 1KG (026KG) - droga główna w ciągu drogi woje-
wódzkiej 744 - przebudowa do parametrów 
drogi klasy G.  
Szerokość w liniach rozgraniczających nomi-
nalna 35 m (dostosować do warunków lokal-
nych), jezdnia o szer. 2x7 m (w części po wia-
dukcie Trasa N - S). 

2) 1KZ (067KZ) - droga zbiorcza w ciągu drogi 
powiatowej 15921, przebudowa do parame-
trów drogi klasy Z.  

Nominalna szerokość w liniach rozgraniczają-
cych 20 m, jezdnia jednoprzestrzenna 7 m (do-
stosować do warunków lokalnych). 

3) 2KZ (075KZ) - istniejąca ulica 17 Stycznia w 
ciągu drogi gminnej. Przebudowa do parame-
trów drogi klasy Z. Nominalna szerokość w li-
niach rozgraniczających 20 m, jezdnia jedno-
przestrzenna 7 m (dostosować do warunków 
lokalnych). Wskazuje się na potrzebę aranŜacji 
z pasami postojowymi, ścieŜką rowerową, cią-
giem pieszym i zielenią wysoką. 

4) 3KZ (069KZ) - istniejąca ulica Zgodna w ciągu 
drogi powiatowej 15920. Przebudowa do pa-
rametrów drogi klasy Z.  
Nominalna szerokość w liniach rozgraniczają-
cych 20 m, jezdnia jednoprzestrzenna 7 m. 

5) 1KL - istniejąca ulica lokalna o parametrach 
drogi klasy L śladem ulicy Radoszewskiego  
z projektowanym wykorzystaniem terenu nie-
czynnej bocznicy kolejowej z mostem nad rze-
ką Kamienną. 
Minimalne parametry - szerokość w liniach 
rozgraniczających 12 m, jezdnia jednoprze-
strzenna 6 m. 

6) 1KD - ulica dojazdowa śladem ulicy Działki  
o szer. 7,5 m w liniach rozgraniczających, jezd-
nia 5 m - ciąg pieszojezdny. 
2KD - ulica dojazdowa - istniejący sięgacz  
o szer. 8 m w liniach rozgraniczających, jezdnia 
o szer. 5 m - ciąg pieszojezdny. 
3KD - ulica dojazdowa - istniejący sięgacz  
o szer. 7,5 m w liniach rozgraniczających, jezd-
nia o szer. 5 m - ciąg pieszojezdny. 
5KD - projektowana ulica dojazdowa - 6KD ist-
niejący sięgacz, ulica dojazdowa. Parametry  
w liniach rozgraniczających 7,5 m, jezdnia  
o szer. 5 m - ciąg pieszojezdny. 
7KD - ulica dojazdowa - istniejący sięgacz sze-
rokości w liniach rozgraniczających 6 m, jezd-
nia o szer. 4,5 m - ciąg pieszojezdny. 
8KD - projektowana ulica dojazdowa - szero-
kość w liniach rozgraniczających min. 12 m, 
jezdnia o szer. 6 m, chodnik dwustronny. 
10KD - projektowana ulica dojazdowa, sięgacz, 
szerokość w liniach rozgraniczających min. 8 m, 
jezdnia o szer. 5 m. 

 
2. Pasy ulic miejskich słuŜą do umieszczenia 

sieci uzbrojenia komunalnego. Projekty budowy 
oraz modernizacji dróg muszą uwzględniać moŜli-
wości prowadzenia podstawowych sieci uzbrojenia: 
- kanalizacji deszczowej, 
- kanalizacji sanitarnej, 
- wody, 
- gazu średnio i niskopręŜnego (docelowo), 
- kabli energetycznych średniego i niskiego na-

pięcia, 
- kabli telekomunikacyjnych. 
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3. PowyŜsze uzbrojenie komunalne powinno 
być, za wyjątkiem kanalizacji deszczowej, zloka-
lizowane poza jezdnią. W przypadkach uzasad-
nionych istniejącym zagospodarowaniem w do-
brym stanie technicznym dopuszcza się za zgodą 
zarządu drogi, realizację kanału sanitarnego pod 
jezdnią. 

 
4. Istniejąca zabudowa przeznaczona na ry-

sunku planu do trwałej adaptacji moŜe być rozbu-
dowywana w odległościach mniejszych niŜ 6 m od 
krawęŜnika jezdni za zgodą zarządu drogi, pod 
warunkiem eliminacji skutków uciąŜliwości od ko-
munikacji np. przez stosowanie stolarki dźwiękosz-
czelnej, specjalnego kształtowania funkcji. 

 
§ 33.1. Wyznacza się publiczny ciąg pieszy  

z dopuszczeniem dojazdów awaryjnych - 1CPD  
o szerokości minimalnej 6 m. 

 
2. Wyznacza się istniejącą drogę wewnętrzną 

4KDw do zachowania - ciąg pieszojezdny. 
 
3. Wyznacza się drogę wewnętrzną 9KDw do 

obsługi obszarów usługowych 1÷3UCh,g,t,r,kt,ks,a,rz. 
Realizacja systemem zorganizowanym w ramach 
porozumienia właścicieli poszczególnych obszarów. 

§ 34.1. Rozprowadzanie sieci wodociągowej 
z istniejącego wodociągu miejskiego naleŜy wyko-
nywać w pasach drogowych istniejących i projek-
towanych ulic z warunkiem wykonania zamknię-
tych pierścieni. 

 
2. Bilansowanie docelowego zapotrzebowa-

nia na wodę naleŜy dokonywać w oparciu o mak-
symalne wskaźniki intensywności zabudowy przy-
jęte w planie. 

 
§ 35.1. Kanalizację sanitarną i deszczową na-

leŜy rozwiązywać w oparciu o istniejące sieci 
oznaczone w rysunku planu na warunkach okre-
ślonych przez zarządców sieci. 

 
2. Bilansowania docelowej ilości ścieków na-

leŜy wykonywać w oparciu o maksymalny przyjęty 
w planie współczynnik intensywności zabudowy. 

 
§ 36. Rozprowadzanie sieci gazowej śred-

niopręŜnej naleŜy realizować w pasach drogowych 
istniejących i projektowanych ulic z warunkiem 
wykonania zamkniętych pierścieni. 

 
Rozdział IV 

Postanowienia szczegółowe 
 

§ 37. Ustala się stawkę procentową słuŜącą 
naliczaniu opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 3 

ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym w wiel-
kości 0 %. 

 
Rozdział V 

Przepisy końcowe 
 

§ 38. Niniejsza uchwała podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzy-
skiego. 

 

§ 39. Niniejsza uchwała obowiązuje po upływie 
14 dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Świętokrzyskiego. 

§ 40. Wykonanie uchwały powierza się Pre-
zydentowi Miasta Starachowice. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Bojara 
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UCHWAŁA Nr I/7/07 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 
z dnia 29 stycznia 2007r. 

 
korygująca w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu C7 - „ŁĄKI” 
na obszarze miasta Starachowice w obrębie ulic Kardynała Wyszyńskiego, Bocznej i doliny Rzeki Kamiennej 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze 
zmianami z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759 i z 2005r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz. 
1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) 
oraz art. 26 i art. 28 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku 
o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1999r. 
Nr 15, poz. 139, Nr 41, poz. 412, Nr 111, poz. 1279; 
z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 109, poz. 1157, Nr 120, 
poz. 1268; z 2001r. Nr 5, poz. 42, Nr 14, poz. 124, 
Nr 100, poz. 1085, Nr 115, poz. 1229, Nr 154, poz. 
1804; z 2002r. Nr 25, poz. 253, Nr 113, poz. 984,  
Nr 130, poz. 1112) oraz w związku z art. 85 ust. 2 
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 
717 ze zmianami z 2004r. Dz. U. Nr 6, poz. 41,  
Nr 141, poz. 1492; z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087, z 2006r. Nr 45, poz. 319) wobec potrzeby 
usunięcia oczywistej usterki technicznej nienaru-
szającej istoty ustaleń miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego terenu C7 - „ŁĄKI” 
na obszarze miasta Starachowice w obrębie ulic 
Kardynała Wyszyńskiego, Bocznej i doliny Rzeki 
Kamiennej, uchwala się co następuje: 

 
§ 1. Wprowadza się korektę w Rysunku  

Planu stanowiącym Załącznik Nr 1 do uchwały  

Nr VIII/5/06 Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia 
23 października 2006r. w sprawie miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego terenu 
C7 - „ŁĄKI” na obszarze miasta Starachowice w ob-
rębie ulic Kardynała Wyszyńskiego, Bocznej i doli-
ny Rzeki Kamiennej polegającą na zmianie usytu-
owania nieprzekraczalnej linii zabudowy w terenie 
1PPS od strony brzegu Młynówki - na odległość 30 m. 
od lewego brzegu rzeki. 

 
§ 2. Wycinek Rysunku Planu z naniesioną ko-

rektą stanowi zał. nr 1 do niniejszej uchwały. 
 
§ 3. W tekście planu usuwa się zapis § 27 

ust. 2: „Ustanowiony obszar ograniczonego uŜyt-
kowania terenu wokół oczyszczalni obejmuje w 
2004r. pas terenu o szer. 75 m, w którym obowią-
zuje zakaz zabudowy”. 

 
§ 4. Niniejsza uchwała podlega ogłoszeniu  

z Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzy-
skiego. 

 
§ 5. Niniejsza uchwała obowiązuje po upły-

wie 14 dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-

dentowi Miasta Starachowice. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: D. Nowak 
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UCHWAŁA Nr IV/17/06 
RADY GMINY W BAĆKOWICACH 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  

prowadzonych przez Gminę Baćkowice obowiązującego w 2007 roku 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a,  
art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674, z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,  
z późn. zm.) Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-

kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowy sposób obliczania i wypłacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypła-
cania nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko-
łach i placówkach prowadzonych przez Gminę 
Baćkowice w roku 2007 w brzmieniu stanowiącym 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Baćkowice. 

 
§ 3.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
2. Uchwała podlega takŜe podaniu do publicz-

nej wiadomości na tablicy ogłoszeń w siedzibie 
Urzędu Gminy Baćkowice oraz w szkołach i pla-
cówkach prowadzonych przez Gminę Baćkowice. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od dnia 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Masternak 

Załącznik do uchwały Nr IV/17/06 
Rady Gminy w Baćkowicach  
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia  
zasadniczego, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń  

wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych  
przez Gminę Baćkowice w roku 2007 zwany dalej „Regulaminem”. 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-

sadniczego dla nauczycieli oraz tabelę zaszerego-
wania dla nauczycieli, określa rozporządzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
z późn. zm.) zwane dalej „rozporządzeniem”. 

 
§ 2.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego, 
2) dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-

sługę lat oraz za warunki pracy, 

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, 

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze sto-
sunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakła-
dowego funduszu świadczeń socjalnych i do-
datków socjalnych określonych w art. 54 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) zwa-
nej dalej „Kartą Nauczyciela”. 

 
§ 3. Regulamin określa wysokość stawek oraz 

szczegółowe warunki przyznawania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku funkcyjnego  
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3) [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wo-

jewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/15/2007  
z dnia 2 lutego 2007r.] 

4) dodatku za warunki pracy, 
5) dodatku mieszkaniowego, 
z zastrzeŜeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela. 

§ 4. Regulamin określa szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
z zastrzeŜeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

  
II. Dodatek motywacyjny 

 
§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy 

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
b) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, wysokich osiągnięć potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów 
albo sukcesami w konkursach, zawodach, 
olimpiadach itp., 

c) kształtowanie postawy moralnej, patriotycz-
nej i obywatelskiej w tym poszanowanie dzie-
dzictwa narodowego i własnego państwa, 

d) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ro-
dzicami, 

e) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

f) efektywne wspieranie procesu dydaktycz-
nego poprzez prowadzenie zajęć korygują-
cych zaburzenia psychofizyczne, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym takŜe związanej  
z dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się 

do wypełniania przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-

wodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomiesz-

czeń, pomocy dydaktycznych lub innych urzą-
dzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym, pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  

o których mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i in-
nych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego systemu doskonalenia za-
wodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań sta-
tutowych szkoły. 

4) podejmowanie działań innowacyjnych. 
 

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 
dyrektora decydują w szczególności następujące 
kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły lub placówki:  
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-

ciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do wzbo-

gacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 

umiejętność ich właściwego wykorzystania 
na cele szkoły lub placówki, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realiza-
cji zadań dydaktyczno-wychowawczych, 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szko-
ły lub placówki: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b)  podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły lub placówki, 
g) współpraca ze związkami zawodowymi zrze-

szającymi nauczycieli oraz z innymi organiza-
cjami społecznymi. 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoły lub placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne, 
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b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-
wadzenie programów autorskich, innowa-
cji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektywnych 
działań profilaktycznych zapobiegających za-
groŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości ucz-
niów, 

e) obecność szkoły lub placówki w środowi-
sku lokalnym, udział w imprezach, konkur-
sach i przeglądach, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Rodzi-
ców i Samorządem Uczniowskim, 

4) umiejętność kreowania właściwych relacji in-
terpersonalnych. 

 
§ 6.1. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]  
 

2. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny  
z wyłączeniem ferii letnich, tj. miesięcy: lipiec, sier-
pień. MoŜe on być przyznawany dwa razy w roku. 

 
4. Nauczycielowi moŜe być przyznany doda-

tek motywacyjny w wysokości 2 % - 5 % aktualne-

go w dniu wypłaty jego wynagrodzenia zasadni-
czego. 

 
5. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
6. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
7. Prawo do dodatku motywacyjnego na-

uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora 
okres ten moŜna skrócić do sześciu miesięcy. 

 
8. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 
  

9. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 
  

10. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
11. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
12. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-

niowy. 
 

III. Dodatek funkcyjny 
 
§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego przysłu-

guje nauczycielom, którym powierzono stanowi-
sko bądź funkcje określone w § 5 rozporządzenia. 

 
§ 8.1. Dodatek funkcyjny dla osób wymienio-

nych w § 7 przysługuje w następującej wysokości. 
1) dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów otrzy-

muje dodatek mieszczący się w przedziale  
10 % - 26 % wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 
otrzymuje dodatek mieszczący się w przedziale 
15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego, 

3) dyrektor przedszkola otrzymuje dodatek 
mieszczący się w przedziale 10 % - 20 % wyna-
grodzenia zasadniczego, 

4)  kierownik świetlicy szkolnej otrzymuje dodatek 
mieszczący się w przedziale 5 % - 15 % wyna-
grodzenia zasadniczego, 

5) wychowawca klasy (oddziału) otrzymuje doda-
tek wynoszący: 
a) 2 % wynagrodzenia zasadniczego przy liczbie 

uczniów do 20. 
b) 4 % wynagrodzenia zasadniczego przy liczbie 

uczniów 20 i powyŜej 
6) doradca metodyczny lub nauczyciel - kon-

sultant otrzymuje dodatek nie przekraczający  
20 % wynagrodzenia zasadniczego, 

7) opiekun staŜu otrzymuje dodatek wynoszący  
1 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Pod pojęciem wynagrodzenia zasadnicze-

go, będącego podstawą obliczania dodatku funk-
cyjnego, o którym mowa w ust. 1 naleŜy rozumieć 
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowa-
nego z wyŜszym wykształceniem magisterskim 
posiadającego przygotowanie pedagogiczne obo-
wiązujące w dniu wypłaty dodatku funkcyjnego. 
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§ 9. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 
  

§ 10. Przy ustaleniu wysokości dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora bierze się pod uwagę: 
1) liczbę uczniów, 
2) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w szkole lub placówce, 
3) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
4) prawidłowość organizacji pracy, poprawność 

pod względem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadność, 

5) podnoszenie kwalifikacji związanych z zarzą-
dzaniem szkoły lub placówki, 

6) jakość sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnętrznej, 

7) ilość i dbałość o stan administrowanych bu-
dynków, 

8) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuńczej szkoły, 

9) wywiązywanie się dyrektora z zadań wynikają-
cych z problematyki nadzoru pedagogicznego 
prowadzonego przez dyrektora, 

10) wywiązywanie się dyrektora z obowiązków kie-
rownika zakładu pracy, gospodarza powierzo-
nego mienia oraz zarządcy budŜetu. 

 
§ 11. Przy ustaleniu wysokości dodatku dla 

kierownika świetlicy szkolnej bierze się pod uwagę 
następujące elementy: 
1) skalę złoŜoności zadań wynikających z przy-

działu czynności, 
2) wyniki pracy placówki w zakresie zadań nadzo-

rowanych przez osobę uprawnioną do dodatku. 
 

§ 12. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
§ 13. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
IV. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 14. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 

15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 
 

V. Dodatek za warunki pracy 
 

§ 15. Za pracę w trudnych warunkach uznaje 
się prowadzenie przez nauczycieli pracy w sytu-
acjach określonych w § 8 rozporządzeniu. 

 
§ 16. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uzna-

je się prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieŜą  
w sytuacjach określonych w § 9 rozporządzenia. 

 
§ 17. Ustala się dodatki za trudne i uciąŜliwe 

warunki pracy w wysokości do 20 % w odniesieniu 
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

 
§ 18. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

§ 19. Dodatki za trudne oraz uciąŜliwe wa-
runki pracy wypłaca się proporcjonalnie do reali-
zowanego przez nauczyciela w tych warunkach 
tygodniowego wymiaru jego czasu pracy. 

 
§ 20. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
§ 21. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

  
VI. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 22. Godziny ponadwymiarowe są przydzie-

lone na cały rok szkolny lub jego część i są ujęte  
w arkuszu organizacyjnym szkoły (placówki) za-
twierdzonym przez organ prowadzący oraz w ty-
godniowym rozkładzie lekcji w szkole (placówce). 

 
§ 23.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad- 
 

niczego przez miesięczną liczbę godzin tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wy-

miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzi- 
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nę doraźnego zastępstwa, ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin reali-
zowanego wymiaru godzin. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 

zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i doraźne zastępstwa przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
5. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

 
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 24.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osią-
gnięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela. 

 
2. W budŜecie organu prowadzącego Gminy 

Baćkowice tworzy się specjalny fundusz nagród  
z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu pro-
wadzącego i dyrektorów szkoły, z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego, zwane „nagro-
dami” Wójta Gminy. 
 
§ 25.1. Nagrody, o których mowa w § 24, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 
 
§ 26.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody 

Wójta Gminy występuje: 
1) dyrektor szkoły lub placówki - dla nauczycieli 

szkół prowadzonych przez organ prowadzący - 
Gminę Baćkowice. 

2) dyrektor Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Admi-
nistracyjnego Szkół - dla dyrektorów szkół pro-
wadzonych przez organ prowadzący - Gminę 
Baćkowice. 
 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-

uczyciela lub dyrektora moŜe wystąpić równieŜ 
organizacja związkowa. 

 
3. Wniosek o nagrodę powinien być zaopi-

niowany przez radę pedagogiczną i organizację 
Związkową oraz podpisany przez dyrektora szkoły. 

 
4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny za-

wierać następujące dane kandydata do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 

3) informację o wykształceniu, stopniu awansu za-
wodowego, 

4) staŜ pracy pedagogicznej, 
5) nazwę szkoły, 
6) zajmowane stanowisko, 
7) otrzymane dotychczas nagrody, 
8) ocenę pracy pedagogicznej, 
9) uzasadnienie, w którym naleŜy zamieścić in-

formacje o dorobku zawodowym i osiągnięciach 
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody. 
 
5. Wnioski rozpatrywane są przez Wójta Gminy. 
 
§ 27.1. Nagroda, o której mowa w § 26, moŜe 

być przyznana nauczycielowi, który posiada co 
najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz 
spełnia co najmniej trzy z następujących kryteriów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w zawodach II stopnia (okręgowych) lub 
III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajęciem przez ucz-
niów (zespół uczniów) I-III miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglądach i festiwa-
lach wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział ucz-
niów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, 
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,  

j) współpracuje z organizacjami społecznymi 
i stowarzyszeniami. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i mło-
dzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polega-
jącej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach dosko-

nalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela. 

 
2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycie-

lowi, który przepracował w szkole co najmniej je-
den rok. 

 
§ 28. NiezaleŜnie od nagrody organu prowa-

dzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym roku 
nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty  
i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły. 

 
§ 29. Nauczyciel, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis za-
mieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

  
VIII. Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 30. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w szkołach (placów-
kach) na terenie gminy Baćkowice i posiadające-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przysługuje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy. 

 
§ 31.1. Wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w 
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
sięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 % 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 % 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 % 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 12 % 
minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowni-
ków, określonego w odrębnych przepisach. 

 
2. Do członków rodziny, której mowa w ust. 1, 

zalicza, się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodzi-
ców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
§ 32.1. Nauczycielowi i jego współmałŜon-

kowi, będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim 
zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, w wysokości określonej w § 31 ust. 1. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, któ-
ry będzie im wypłacał ten dodatek. 

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 1, na ich wspólny 
wniosek.. 

 
§ 33. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 
 
§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe 
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta,  

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
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IX. Postanowienia końcowe 
 
§ 35. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 
 

§ 36. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 

§ 37. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.] 
  

§ 38. Regulamin niniejszy został uzgodniony 
z zakładową organizacją związków zawodowych: 

 
Związek Nauczycielstwa Polskiego 

Zarząd Oddziału 
27-552 Baćkowice 100 
tel. (0-15) 8686208 

Prezes Oddziału ZNP 
mgr Ewa Stępień 

 

(nazwa zakładowej organizacji związkowej i podpisy osób uprawnionych) 
 
§ 39. Regulamin wchodzi w Ŝycie z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 roku i obowiązuje do  

31 grudnia 2007 roku.. 
 
 

969 
 

WYROK 
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 
z dnia 22 listopada 2006r.  

 
Sygn. akt II SA/Ke 1069/05 

 
Wojewódzki Sąd Administracyjny w Kielcach w składzie następującym: 
Przewodniczący  Sędzia WSA Beata Ziomek (spr.) 
Sędziowie  Sędzia WSA Danuta Kuchta, 
 Asesor WSA Jacek Kuza 
Protokolant  Sekretarz sądowy Sebastian Styczeń 
 
po rozpoznaniu w Wydziale II na rozprawie w dniu 
22 listopada 2006r. sprawy ze skargi Mariana Za-
wady na uchwałę Rady Miejskiej we Włoszczowie 
z dnia 12 lutego 2004r. nr XII/91/04 w sprawie na-
dania nazwy ulic w miejscowości Czarnca - w czę-
ści dotyczącej nadania nazwy ulicy Ogrodowej 

I. stwierdza niewaŜność zaskarŜonej uchwały w 
części dotyczącej nadania nazwy ulicy Ogro-
dowej, objętej paragrafem 1 pkt. 11; 

II. stwierdza, Ŝe zaskarŜona uchwala w części 
określonej w punkcie pierwszym nie podlega 
wykonaniu do chwili uprawomocnienia się wy-
roku. 

 
UZASADNIENIE 

 
W dniu 20 września 2005r. Marian Zawada 

wniósł do Wojewódzkiego Sądu Administracyj-
nego w Kielcach skargę na uchwałę Rady Miejskiej 
we Włoszczowie z dnia 12 lutego 2004r. Nr XII/91/04  
w sprawie nadania nazwy ulic w miejscowości 
Czarnca w części § 1 ust. 11 dotyczącej nadania 
działce nr ewidencyjny 22 nazwy - ulica Ogrodo-
wa, wnosząc o jej uchylenie w tej części. SkarŜący 
zarzucił, Ŝe działka ewidencyjna nr 22 słuŜy jako 
dojazd do łąk dla właścicieli działek rolnych na 
czas trwania zwózu siana. Droga ta nie jest drogą 
 

publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 21 marca 
1985r. o drogach publicznych, nie stanowi równieŜ 
własności samorządu gminnego. Ponadto zda-
niem skarŜącego, przed podjęciem uchwały nie 
poddano jej naleŜytej analizie pod względem kry-
terium zgodności z prawem, ani nie przeprowa-
dzono stosownych rozmów z właścicielami dzia-
łek. Z tych względów arbitralna decyzja Rady Miej-
skiej we Włoszczowie o utworzeniu ulicy Ogrodo-
wej narusza prawo własności. 
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W odpowiedzi na skargę Burmistrz Gminy 
Włoszczowa wniósł o jej oddalenie. Wskazał, Ŝe 
przedmiotowa uchwała weszła w Ŝycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego tj. od dnia  
8 kwietnia 2004r. Po jej podjęciu mieszkańcy 
Czarncy (218 osób, w tym Marian Zawada) wnieśli 
protest do Przewodniczącego Rady Miejskiej we 
Włoszczowe Ŝądając jej uchylenia. Wyjaśnił, Ŝe juŜ 
po podjęciu uchwały wyszło na jaw, iŜ w części 
opisowej operatu ewidencji gruntów wsi Czarnca 
nie ma ujawnionej działki nr ewidencyjny 22. Dnia 
27 maja 2004r. zostało z urzędu wszczęte postę-
powanie w sprawie wprowadzenia w ewidencji 
gruntów i budynków obrębu Czarnca zmiany po-
legającej na ujawnieniu w części opisowej drogi 
oznaczonej na mapie jako działka nr ewidencyjny 
22. Postępowanie niniejsze nie zostało do tej pory 
zakończone z uwagi na roszczenia niektórych wła-
ścicieli działek przyległych do tej działki. 

W ocenie organu, skarga nie znajduje uza-
sadnienia prawnego, albowiem zgodnie z definicją 
ulicy w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy o drogach 
publicznych ulica nie musi być drogą publiczną ani 
teŜ stanowić własności gminy. Art. 18 ust. 2 pkt 13 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym stanowi dla rady gminy samodzielną 
podstawę prawną do nadawania nazw ulicom, 
które nie są drogami publicznymi w rozumieniu 
ustawy o drogach publicznych. Organ przywołał 
orzecznictwo Naczelnego Sądu Administracyjne- 
go w kwestii braku interesu prawnego mieszkań- 
ców gminy do zaskarŜania w trybie art. 101 u.s.g. 
uchwał w sprawie zmiany nazwy ulicy. Jednocze-
śnie wniósł o zbadanie, czy skarga Mariana Zawady 
została złoŜona z zachowaniem ustawowych ter-
minów. 

Wojewódzki Sąd Administracyjny zwaŜył co 
następuje: 

Zgodnie z art. 1, art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 
30 sierpnia 2002r. Prawo o postępowaniu przed 
sądami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270 
ze zm.), wojewódzkie sądy administracyjne spra-
wują kontrolę działalności administracji publicznej 
pod względem zgodności z prawem, co oznacza, 
Ŝe w zakresie dokonywanej kontroli Sąd zobowią-
zany jest zbadać, czy organy administracji w toku 
postępowania nie naruszyły przepisów prawa ma-
terialnego i przepisów postępowania jeŜeli mogły 
one mieć istotny wpływ na wynik sprawy. 

W rozpatrywanej sprawie kontrola sądowo-
administracyjna wykazała naruszenie prawa mate-
rialnego, które miało wpływ na rozstrzygnięcie. 

Na wstępie naleŜy podnieść, iŜ podstawą 
wniesienia skargi był art. 101 ust. 1 ustawy z dnia  
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
 
 

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), zgodnie z którym 
kaŜdy czyj interes prawny lub uprawnienie zostały 
naruszone uchwałą podjętą przez organ gminy  
w sprawie z zakresu administracji publicznej, moŜe - 
po uprzednim wezwaniu do usunięcia naruszenia - 
zaskarŜyć uchwałę do sądu administracyjnego. 

W rozpoznawanej sprawie został spełniony 
warunek wezwania do usunięcia naruszenia pra-
wa, albowiem taki charakter miało w istocie pismo 
z dnia 11 marca 2004r. skierowane do Przewodni-
czącego Rady Miejskiej we Włoszczowie Ŝądające 
uchylenia uchwały w sprawie nadania nazw ulic  
w miejscowości Czarnca. 

Na rozprawie sądowej w dniu 22 listopada 
2006r. Marian Zawada wyjaśnił, iŜ swój interes 
prawny upatruje w tym, iŜ jest właścicielem działki 
nr ewidencyjny 1099, w skład której wchodzi część 
przedmiotowej drogi połoŜona na wysokości tej 
działki i jak podaje w skardze arbitralna uchwała 
Rady Miejskiej we Włoszczowe o utworzeniu ulicy 
Ogrodowej narusza jego prawo własności. 

Nie stanowi przeszkody nadania nazwy uli- 
cy fakt, Ŝe ulica nie stanowi drogi publicznej. Skład 
siedmiu sędziów Naczelnego Sądu Administra-
cyjnego w uchwale z dnia 11 kwietnia 2005r.  
(II OPS 2/05) wyraził pogląd, Ŝe przepis art. 18 ust. 2 
pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym w zw. z art. 6 i 7 ust. 1 pkt 2 tej usta- 
wy moŜe stanowić samodzielną podstawę do na-
dawania nazw ulicom, które nie są drogami pu-
blicznymi w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  
21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U.  
z 2000r. Nr 71, poz. 838 ze zm.). W uzasadnieniu 
uchwały m.inn. podniesiono, iŜ brak definicji le-
galnej pojęcia „ulicy” w ustawie o samorządzie 
gminnym uprawnia do rozumienia pojęcia „ulicy” 
w znaczeniu uŜytym w art. 4 pkt 3 ustawy o dro-
gach publicznych. Z brzmienia tego przepisu wyni-
ka, Ŝe ulica - oznacza drogę na terenie zabudowy 
lub przeznaczonym do zabudowy zgodnie z prze-
pisami o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w której ciągu moŜe być zlokalizowane 
torowisko tramwajowe. Skoro w tej definicji usta-
wodawca nie połączył terminu „ulica” z kwantyfi-
katorem „publiczna” to juŜ ta okoliczność wskazu-
je, iŜ ustawa o drogach publicznych zawiera regu-
lacje odnoszące się równieŜ do innych dróg niŜ 
drogi publiczne i przewiduje moŜliwość zaliczenia 
drogi niepublicznej do jednej z kategorii dróg pu-
blicznych. Jako drogi nie zaliczone do Ŝadnej kate-
gorii dróg publicznych ustawa o drogach publicz-
nych w art. 8 ust. 1 wymienia w szczególności: 
drogi w osiedlach mieszkaniowych, dojazdowe do 
gruntów rolnych i leśnych, dojazdowe do obiek-
tów uŜytkowanych przez przedsiębiorców, place 
przed dworcami kolejowymi, autobusowymi, i por- 
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tami oraz pętle autobusowe, stanowiąc, Ŝe są to 
drogi wewnętrzne. Drogom wewnętrznym moŜna 
nadawać nazwy pod warunkiem, Ŝe jak stwierdził 
Naczelny Sąd Administracyjny - mają one cechę 
ogólnej dostępności. Tego waloru nie posiadają 
m.inn. drogi dojazdowe do gruntów rolnych. 

Odnosząc powyŜsze wywody na grunt roz-
poznawanej sprawy naleŜy stwierdzić, Ŝe z zebra-
nego materiału dowodowego nie wynika aby 
działka nr ewidencyjny 22 przedstawiona na mapie 
ewidencyjnej obrębu Czarnca jako droga naleŜała 
do którejkolwiek z kategorii dróg publicznych (brak 
stosownej uchwały zaliczającej do określonej ka-
tegorii dróg). Z kolei aby stwierdzić, czy jest ona 
drogą wewnętrzną to obowiązkiem Rady Miejskiej 
było wykazanie, Ŝe w rozumieniu art. 4 pkt 3 usta-
wy o drogach publicznych ta działka ewidencyjna 
ma cechę ogólnej dostępności. Okoliczność ta ma 
istotne znaczenie w sprawie zwłaszcza w kontek-
ście podniesionego przez skarŜącego zarzutu, iŜ po 
okresie „zwózu siana” działka nr ewidencyjny 22 
porasta trawą i stanowi jednolity obszar łąk. Ta-
kich wyjaśnień w aktach sprawy brak, co uzasad-
nia przyjęcie, iŜ w istocie działka nr ewidencyjny 22 
nie ma waloru powszechnej dostępności. Wreszcie 
po trzecie i najwaŜniejsze, w ogóle nie wiadomo 
czy mamy do czynienia z drogą nawet o charakte-
rze wewnętrznym bowiem w części opisowej ope-
ratu ewidencji gruntów i budynków wsi Czarnca 
zaktualizowanego w 1974r. działka nr ewidencyjny 22 
nie jest ujawniona. Postępowanie zaś zmierzające 
do ujawnienia w części opisowej operatu ewiden-

cji gruntów wsi Czarnca działki ewidencyjnej ozna-
czonej nr 22 - jak wynika z pisma Starosty Włosz-
czowskiego z dnia 4 lipca 2006r. z uwagi na zaskar-
Ŝenie postanowienia Wojewódzkiego Inspektora 
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego w Kiel-
cach o podjęciu zawieszonego postępowania w tej 
sprawie - nie zostało zakończone. 

Zgodnie z § 20 rozporządzenia z dnia 29 marca 
2001r. w sprawie ewidencji gruntów i budynków 
(Dz. U. Nr 38, poz. 454 ze zm.), częściami składo-
wymi operatu ewidencyjnego są: 1) operat geode-
zyjnoprawny; 2) operat opisowo-kartograficzny. 
Jakkolwiek działka ewidencyjna nr 22 jest wyka-
zana w części kartograficznej ewidencji gruntów 
(co wynika z załączonej mapy jednostki ewiden-
cyjnej Włoszczowa obręb 4 Czarnca) to jednocze-
śnie nie wykazanie tej działki w części opisowej nie 
pozwala na określenie danych odnoszących się do 
jej powierzchni, granic, przeznaczenia, ustalenia 
właściciela. 

PowyŜsze oznacza, Ŝe Rada Miejska we Włosz-
czowe uchwałą nr XII/91/04 z dnia 12 luty 2004r.  
w części § 1 pkt 11, nadała nazwę ulicy co do której 
brak dowodów potwierdzających istnienie działki 
ewidencyjnej nr 22 jako drogi. W ten sposób Rada 
Miejska we Włoszczowie naruszyła przepis art. 18 
ust. 2 pkt 13 ustawy o samorządzie gminnym w 
zw. z art. 4 pkt 3 ustawy o drogach publicznych  
co skutkuje na podstawie art. 147 § 1 p.p.s.a. stwier-
dzeniem niewaŜności tej uchwały w części doty-
czącej nadania działce nr ewidencyjny 22 nazwy 
„ulica Ogrodowa”. 
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OBWIESZCZENIE 
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH II 

 
z dnia 2 kwietnia 2007r. 

 
o wynikach wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Zawichoście przeprowadzonych  

w dniu 1 kwietnia 2007r. 
 

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy  
z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. 
z 2003r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.1) Komisarz 
Wyborczy w Kielcach II podaje do publicznej wia-
domości wyniki wyborów uzupełniających do Rady 
Miejskiej w Zawichoście przeprowadzonych w dniu  
1 kwietnia 2007r. 
                                                 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogło-
szone w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055  
i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,  
poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327 

I. A. Wybory przeprowadzono w 2 okręgach 
wyborczych. 
B. Wybierano 2 radnych spośród 2 kandydatów 

zgłoszonych na 2 listach kandydatów. 
C. Wybrano 2 radnych. 
 

II. A. Głosowania nie przeprowadzono w  
2 okręgach wyborczych, tj. w okręgu wyborczym 
nr 2 i w okręgu wyborczym nr 4, w których liczba 
zarejestrowanych kandydatów była równa liczbie 
mandatów w okręgach. 
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III. Wyniki wyborów: 
Okręg wyborczy nr 2, w którym wybierano 1 rad-
nego. 
A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowania nie przeprowadzono. 
C. Radnym został wybrany: 

z listy nr 1 KWW „ZGODA” 
1) KOSIOR Włodzimierz 

D. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone. 

Okręg wyborczy nr 4, w którym wybierano 1 rad-
nego. 
A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowania nie przeprowadzono. 
C. Radnym został wybrany: 

z listy nr 1 KWW „ZGODA” 
1) DUDZIŃSKI Jan Stanisław 

D. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsadzone 
 

Komisarz Wyborczy: A. Jagiełło 
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INFORMACJA 
 

o decyzji w sprawie przedłuŜenia okresu obowiązywania taryfy dla ciepła  
dla „Elektrociepłowni Starachowice” Sp. z o.o. 

 
Decyzją Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki  

z dnia 22 marca 2007 roku Nr OŁO-4210-4(2)2007/ 
II/8053/MM, wydaną na podstawie art. 155 Kodeksu 
postępowania administracyjnego, zmieniono decy-
zję Nr OŁO-4210-2(5)2006/II/8053/MM z dnia 1 marca 
2006r. w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepła, 
ustalonej przez „Elektrociepłownię Starachowice” 
Sp. z o.o., zwaną dalej Przedsiębiorstwem energe-
tycznym, w zakresie ustalenia okresu jej obowią-
zywania, wydłuŜając ten okres do dnia 30 czerwca 
2007r. 

Wnioskiem z dnia 14 marca 2007r. znak  
L. dz. EC/37/2007 Przedsiębiorstwo energetyczne 
wystąpiło o przedłuŜenie okresu obowiązywania ta-
ryfy dla ciepła do dnia 30 czerwca 2007r. W uza-
sadnieniu swojego wniosku Przedsiębiorstwo ener-
getyczne podało, Ŝe powodem złoŜenia wniosku  
o przedłuŜenie okresu stosowania taryfy są pla-
nowane zmiany funkcjonowania kogeneracji ga-
zowej na rynku energetycznym z dniem 1 lipca 
2007 roku, poprzez wprowadzenie systemu handlu 

„Świadectwami pochodzenia” energii wytwarza-
nej w wysokosprawnym skojarzeniu. 

Zgodnie art. 155 k.p.a. decyzja ostateczna, 
na mocy której strona nabyła prawo moŜe być  
w kaŜdym czasie, za zgodą strony, uchylona lub 
zmieniona przez organ administracji publicznej, 
który ją wydał, jeŜeli przepisy szczególne nie sprze-
ciwiają się uchyleniu lub zmianie takiej decyzji  
i przemawia za tym interes społeczny lub słuszny 
interes strony. 

W aktualnym stanie sprawy, przedłuŜenie 
terminu obowiązywania taryfy dla ciepła, zatwier-
dzoną decyzją Nr OŁO-4210-2(5)2006/II/8053/MM  
z dnia 1 marca 2006r. nie sprzeciwiają się przepisy 
szczególne i przemawia za tym zarówno interes 
strony, jak i interes społeczny, przejawiający się 
kontynuacją dostaw ciepła przy zastosowaniu w 
tym okresie cen ciepła na niezmienionym pozio-
mie. Przedmiotowa decyzja została przekazana 
stronie.  

 
z up. Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki 
Radca Prezesa URE w Środkowozachodnim Oddziale Terenowym  
Urzędu Regulacji Energetyki z siedzibą w Łodzi: J. Goździk 
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