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UCHWALA Nr 11/7/2006
RADY MIEJSKIEJ W CHMIELNIKU

z dnia b5 grudnia 2006r.

w sprawie w sprawie regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Chmielnik

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, ze zmia-
nami) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203) oraz przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, Rada
Miejska w Chmielniku uchwala, co nastepuje:

8 1.1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli okreslajgcy: wysokos$¢ oraz szczegodto-

we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placbwkach prowadzonych przez Gmine Chmiel-
nik stanowigcy zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wykaz szkét i placowek, w ktérych obowia-
zuje niniejszy regulamin zawiera zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007r

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Kulpinski

Zataczniki do uchwaty Nr 11/7/2006
Rady Miejskiej w Chmielniku
z dnia 5 grudnia 2006r.

Zatacznik Nr 1

Regulamin
wynagradzania nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin opracowano na podstawie
art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3
w zwigzku z art. 91 ,,d” pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - z pbZniejszymi zmia-
nami).

8 2.1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

1)
2)
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa,

4) nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
datkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen ustala
ustawa - Karta Nauczyciela, wydane na jej pod-
stawie przepisy wykonawcze oraz niniejszy Regu-
lamin.

8§ 3.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest

mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole,
szkote lub zespot placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Chmielnik,

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé: Burmi-
strza Miasta Chmielnika,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli, wychowawcoéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w szko-
tach, o ktorej mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka przedszkola,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - na-
lezy przez to rozumie¢, tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42,
ust. 3i 7 - Karty Nauczyciela,

8) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniej-
szy regulamin.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany
dalej dodatkiem.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wy-
chowawczych ucznidw we wspbtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacenie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen i pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy usta-
laniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy
obok warunkéw wymienionych wyzej uwzgledniaé
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace
z kierowania placéwka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$c¢ organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpra-
cy wszystkich organéw i organizacji dziataja-
cych w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania
takiej wspotpracy,
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3) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspobtpracy z réznymi sSrodowi-
skami lokalnymi,

9) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-

dzeniem placéwki,

wspotpraca z samorzagdem terytorialnym, or-

ganem nadzoru pedagogicznego, radg rodzi-

céw, radg pedagogiczng, samorzgdem ucznio-

wskim oraz zwigzkami zawodowymi.

—
S

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz.

8 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznaje sie w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych
dla nauczycieli i dyrektorow szkét wynosi 1 % sta-

wek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli
w szkole.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w szkole moze
nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego oce-
ne jego pracy.

4. 1) Przyznany dodatek motywacyjny moze
byé cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cof-
niecie,

2) Dodatek przyznaje sie na okres nie krotszy niz
2 miesiace.

5. Okoliczno$ciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku motywacyjnego sg przypadki:
1) przejscie nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezptatny,

2) ukaranie karg porzadkowg przewidziang art. 108
Kodeksu Pracy,

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 108
Kodeksu Pracy,

4) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.).

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespotach sa-
moksztatceniowych,

6) nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywiagzy-
wanie sie z wykonania powierzonych zadan.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

8§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 200 zt do 1 200 zt

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 100 =zt
do 500 zt

3) kierownikowi $wietlicy - w wysokos$ci od 100 zt
do 300 zt

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystugujg dodatki funkcyjne,
z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci:

a) 20 zt-do 10 ucznidw w klasie,
b) 40 zt - do 20 uczniow w klasie,
c) 60 zt - powyzej 20 ucznidw w klasie,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta i opiekuna stazu - w wysokos$ci
do 20 %,

za podstawe do wyliczenia kwoty dodatku wymie-

nionego w pkt. 2 przyjmuje sie stawke wynagro-

dzenia zasadniczego okreslong dla nauczyciela w
jego kategorii zaszeregowania.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyj-
nego bierze sie w szczego6lnosci pod uwage:
1) liczbe uczniéw w kierowanej placowce,
2) liczbe oddziatow,
3) liczbe nauczycieli.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystugu-
je takze nauczycielom, ktorym powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Dodatki funkcyjne przyznawane sg na czas
petnienia funkcji.

§ 7.1. Dodatek funkcyjny Dyrektorowi Szkoty
ustala Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi, oso-
bom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze
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w szkole oraz realizujgcym dodatkowe zadania
ustala Dyrektor Szkoty.

3. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg
wszystkie dodatki.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek za warunki pracy w wy-
sokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela realizujgcego prace.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caly obowigzujgcy go wymiar zajeé¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje tylko cze$¢é obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 nauczycielowi przystuguje jeden do-
datek.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 9.1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala
sie jak za godzine przeliczeniowg zgodnie z odreb-
nymi przepisami wykonawczymi.

3. Wynagrodzenie za godziny okre$lone w po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguja
za godziny faktycznie przepracowane.

4. Przez godzine zastepstw doraznych rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
za nauczyciela nieobecnego nie dtuzej niz 2 tygo-

dnie (po 2 tygodniach nalezy wprowadzi¢ aneks do
arkusza organizacyjnego).

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sie jak za godzine po-
nadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, wynosi 50 % wynagrodzenia za jedng godzi-
ne ponadwymiarowas.

7. W przypadku ztgczenia klas nie uznaje sie
zastepstwa doraznego.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia

8 10.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci 1 % planowanych $rodkow na wy-
nagrodzenia osobowe nauczycieli dzielony w ten
sposob, ze:

1) 80 % przekazywane jest bezposrednio do bu-
dzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody Dy-
rektora,

2) 20 % przeznacza sie na nagrody przyznawane
przez Burmistrza.

2. 1) Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majg charakter uznaniowy,

2) o przyznanie nagrody mogg wnioskowac: zwigzki
zawodowe oraz statutowe organy szkoty.

3. 1) Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje
Burmistrz, a dla nauczycieli odpowiedni Dyrektor
Szkoty,

2) Nagroda burmistrza moze by¢ rowniez przy-
znana nauczycielowi.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej
1 roku.
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5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene pracy pe-
dagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepu-
jacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w kon-
kursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opie-
kunczej,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
Sciowe uroczystosci szkolne,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczng dziatalno$é¢ wychowawczg
w klasie lub szkole,

8) zabiega o pomoc i opieke uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

9) organizuje formy wspoétpracy i wspoétdziatania

rodzicdw w zyciu szkoty,

uczestniczy w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat

w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

11) dba o pozytywny wizerunek placowki.

10

—

6. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 5 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji placéwki a mianowicie:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikéw oraz systematycznie nad-
zoruje prace wszystkich organéw dziatajgcych
w placowce,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i ze-
wnetrznej oceny pracy placowki,

3) starannie dba o mienie placéwki i zabiega
o polepszenia istniejgcej bazy,

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub
przedszkolu srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczgce efekty w pozyskiwaniu $rod-
kow finansowych z innych Zrodet i optymalnie
nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje
jej osiagniecia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspbtpracy z roznymi srodowi-
skami lokalnymi.

7. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie powin-
na by¢ nizsza od zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty (magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym) ustalanego corocznie w rozporza-
dzeniu ptacowym MEN.

8. Nauczyciel i dyrektor ktéremu przyznano
nagrode otrzymuje dyplom ktorego odpis umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

9. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, Dyrektor za zgodg Burmistrza moze przyznac¢
nauczycielowi nagrode w innym terminie.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach na tere-
nie Gminy Chmielnik i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 2 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie 3%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4 %
najnizszego wynagrodzenia ogtaszanego przez Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrddta
dochodoéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zroédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowia-
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zany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej wyzej Matzonko-
wie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi pracujgcemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umo-
wa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

8 12.1. Wszystkie decyzje dotyczace wyna-
grodzenia nauczycieli wymagajg pisemnego po-
twierdzenia

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zo-
staty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi dziata-
jacymi w szkotach na terenie gminy Chmielnik.

Zatacznik Nr 2

Wykaz szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Chmielnik

Lp

Nazwa placowki

Gimnazjum im. Gen. K. Tanskiego w Chmielniku
1. ul. Szkolna 7
26-020 Chmielnik

Szkota Podstawowa

im. St. Zeromskiego w Chmielniku

2. z filig w Szyszczycach i Sladkowie Matym
ul. Szkolna 7

26-020 Chmielnik

Szkota Podstawowa w Lubani

3 126:020 Chmielnik

a Szkota Podstawowa w Sedziejowicach
) 26-020 Chmielnik

5 Szkota Podstawowa w Zreczu Duzym
) 26-020 Chmielnik

6 Zespot Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach
) 26-020 Chmielnik

7 Zespot Placowek Oswiatowych w Suchowoli

26-020 Chmielnik

Samorzgdowe Przedszkole w Chmielniku
8. ul. Sienkiewicza 8
26-020 Chmielnik
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UCHWALA Nr V/26/2007
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady
tworzenia specjalnego funduszu nagrod a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz.
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005r.
Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006
Nr 17, poz. 128) oraz przepiséw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181;
z 2006r. Nr 43, poz. 293) po dokonaniu uzgodnien
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
soko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, zasady tworzenia specjalnego funduszu
nagrod a takze wysoko$é nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007r.
do 31 grudnia 2007r.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: B. Zieliriska

Zatgcznik

do uchwaty Nr V/26/2007
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 31 stycznia 2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zasady tworzenia
specjalnego funduszu nagrod a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Podstawa prawna:

Art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,

poz. 674)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach

podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Konskie.
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2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) dodatku mieszkaniowego,
2) zasady tworzenia specjalnego funduszu nagréd.
3) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-

szego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, za niektére inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw, zasady tworzenia specjalnego fundu-
szu nagrod a takze wysoko$é oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm.)

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

4) organie prowadzacym - rozumie sie przez to
gmine Konskie,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej or-
ganem prowadzacym jest gmina Konskie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organi-
zacyjnej samorzgdu terytorialnego, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-

nego,
9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 rozporzagdzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pra-
cy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany
lub wygast, bez wzgledu na sposo6b ustania sto-
sunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniajg-
cego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pra-

cownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajgcym obowigzkowego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okres6w uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2.

8§ 4.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.
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2. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba Zze przepis szczegdlny stanowi
inaczej,

2) dodatek ten przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdzZ koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia
wypadkowego,

3) dodatek ten ulega zmniejszeniu za okres zasit-
ku macierzynskiego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku
za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz Gminy Konskie.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w 8 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci na warun-
kach i zasadach okreslonych w § 6-10 regulaminu.

8 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy Konskie jednego catego poprzed-
niego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-
stuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korela-
cji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez ucz-
niow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych

b) potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

c) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

f) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspdipracy z ich
rodzicami,

g) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznioéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spoteczne;.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
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whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty, w tym przepro-
wadzenie egzaminow i sprawdzianow kon-
cowych,

f) petnienie funkcji zwigzkowych.

8§ 7. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 6 w ust. 3 jest spetnienie nastepujgcych
kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, za-
pewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-re-
montowe, czystos$é i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym:, pro-
wadzenie akt osobowych pracownikow, dys-
cyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywa-
niu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§ 8.1. Ustala sie taczng pule srodkow finan-
sowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wy-
sokosci co najmniej 6 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkdw motywacyjnych naste-
puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkdw.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie dtuzej niz do 31 grudnia dane-
go roku.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartosé zawiera sie od 5 %
do 20 %, a dyrektorowi do 40 %.

8 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje, po
konsultacji z odpowiednimi strukturami zwigzkow
zawodowych:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 6 ust. 3 i 8§ 7 Burmistrz Miasta i Gminy
Konskie.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
pierwszy dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.1. Dodatek motywacyjny nie przystugu-
je nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,
za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
w okresie przybywania w stanie nieczynnym.
za okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

as®
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowaw-
stwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta.

§ 12.1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statu-
cie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci:

1) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci 10-40 %,

2) dyrektorowi szkoty - w wysokosci 15-60 %,

3) wicedyrektorowi - w wysokosci 10-40 %,

4) kierownikowi $wietlicy szkolnej - w wysoko-
$ci 5-25 %, pobieranego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktébrych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci - 100 zt
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 100 zt
3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
do - 300 zt
4) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci
do - 300 zt

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, o ktorym mowa w ust. 3. pkt 3 i 4 okresla
powierzajacy funkcje, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

8§ 13.1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za kazdag klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

8 14.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego, o ktbrym mowa w 8 11 ust. 1 uwzgled-
nia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowo$¢, ztozonosci zadan wy-
nikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegol-
nosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢é zadan wyni-
kajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegél-
nosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyj-
nego dla dyrektoréw zespotow szkét bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

§ 15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8 11 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastg-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z kon-
cem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
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z innych powodow obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

Dodatki funkcyjne ulegajg pomniejszeniu za okres
pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
i z ubezpieczenia wypadkowego.

8§ 16.1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy
Konskie

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 17.1. Nauczycielowi pracujgcemu w trud-
nych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za wa-
runki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela oraz 8§ 8 i § 9 rozporzadzenia
w wysokosci od 5 % do 20 % jego stawki godzi-
nowe;.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,
2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 18.1. Nauczycielom pracujgcym w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa
w art. 34 ust. 3 Karty przystuguje z tego tytutu do-
datek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujagcym prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wypta-
ca sig, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych przyznaje sie na podstawie wynikéw badan

$srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jed-
nostke upowazniong do tego rodzaju badan, stwier-
dzajacych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejscio-
wy do czasu poprawy warunkdéw pracy przez wy-
eliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uza-
sadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego
wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku
za prace w trudnych warunkach albo dodatku za
prace w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkéw.

8 19.1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
3) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
4) dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy
Konskie

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 20.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystu-
guje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc przyznang nauczy-
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cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc od-
powiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
za czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢é w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjgtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci wy-
nikajgcej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci
w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub szcze-

gblnych warunkéw atmosferycznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkotly ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

8§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 20 ust. 2, 3, 4 regulaminu

§ 22.1. Stawke za jedng godzine ponadwy-
miarowa okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Konskie

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw szkot
burmistrz.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 23.1. W budzecie gminy tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1,2 % planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych, z tego:

1) z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dzacego - 0,4 %,

2) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty
-0,8%

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Na-
uczyciela reguluje odrebny regulamin okreslany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Konskie.
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Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000 miesz-
kancow, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Konskie przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla1-2 0séb-1 %,

2) powyzej 2 0sbb - 2 %,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mié dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy doda-
tek - Burmistrza Miasta i Gminy Konskie.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokoséci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez podstawowego pracodawce.

8 25.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecz-
nego i z ubezpieczenia wypadkowego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta.

8§ 26.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmat-
zonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Konskie

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 27. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate $wiadczen, o ktéorych mowa w regulaminie
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego naliczane sg w planach finanso-
wych poszczegdblnych szkot.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie
i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uch-
waty.

§ 29. W sprawach nie uregulowanych w re-
gulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczy-
ciela, rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§ 30. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Oddziatu ZNP w Konskich, Miedzyszkolng
Komisjg NSZZ ,Solidarno$¢ Pracownikow Os$wiaty
i Wychowania w Konskich, Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikow Gimnazjum w Konskich i ZZR
,Samoobrona RP” w Konskich Koto Pracownikow
Oswiaty.
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w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow

963

UCHWALA Nr V/28/2007

RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH

z dnia 31 stycznia 2007r.

i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(z2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203 z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175 poz. 1457 z 2006r. Dz. U. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337), art. 28 § 4, art. 47 § 4a ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r Ordynacja podatkowa
(z 2005r Dz. U. Nr 8 poz. 60, Nr 85 poz. 727, Nr 86
poz. 732, Nr 143 poz. 1199, z 2006r Nr 66 poz. 470,
Nr 104 poz. 708, Nr 143 poz. 1031, Nr 217 poz.
1590, Nr 225 poz. 1635); art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006r o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 190
poz. 1606, Nr 267 poz. 2253; z 2006r Nr 73 poz. 501,
Nr 104 poz. 708; Nr 145 poz. 1050, Nr 220 poz. 1600)
Rada Miejska uchwala co nastepuje:

8 1.1. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej
w drodze inkasa.

2. Wyznacza sie inkasentéw optaty skarbo-
wej wymienionych w zatgczniku Nr 1.

3. Inkasentom przystuguje wynagrodzenie
z tytutu pobranego podatku w wysokosci 5 %

8 2.1. Inkasenci pobrane dochody z optaty
skarbowej, przekazujg na rachunek bankowy Gminy
Konskie w okresach dekadowych wedtug stanu na:
1) 10 dzien miesigca - w terminie do dnia 13 da-
nego miesigca.

2) 20 dzien miesigca - w terminie do dnia 23 da-
nego miesigca

3) na ostatni dzien miesigca - w terminie do dnia 3 na-
stepnego miesigca

2. W przypadku, gdy termin okreslony w ust. 1
jest dniem wolnym od pracy, przekazanie powinno
nastgpi¢ w pierwszym dniu roboczym przypadajg-
cym po tym terminie.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1
ust. 1 bedzie wyptacane po wptaceniu zainkaso-
wanej optaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
oraz zostaje podana do publicznej wiadomosci
w sposoOb zwyczajowo przyjety.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej: B. Zieliriska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr V/28/2007
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 31 stycznia 2007r.

Wykaz inkasentéw optaty skarbowej na terenie gminy Konskie

Inkasent

Punkt poboru optaty skarbowej

Starostwo Powiatowe w Konskich

Konskie, ul. Staszica 2

Bank Spotdzielczy w Konskich

Konskie, ul. Zamkowa 7

Posrednictwo Finansowe lwona Bociek

Konskie, ul. Pitsudskiego 156b (budynek Urzedu Skarbowego)

BN E

lwona Zapata

Konskie ul. Partyzantow 1 (siedziba UMiG)
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UCHWALA Nr 34/V/07
RADY MIEJSKIEJ W PINCZOWIE

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111/15/06 Rady Miejskiej w Pinczowie z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie okreslenia wysokosci dziennej stawki optaty targowej, zasad poboru,
okreslania inkasentéw i wynagrodzenia za inkaso na 2007 rok

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 8, art. 40,
ust. 1, art. 41, ust. 1 oraz art. 42, ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.),
art. 15 i art. 19 pkt. 1 lit. ,a” i pkt. 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokal-
nych (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 121, poz.
844 z p6zn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 1ll/15/06 Rady Miejskiej
w Pinczowie z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
okreslenia wysokos$ci dziennej stawki optaty tar-
gowej, zasad poboru, okreslania inkasentéow i wy-
nagrodzenia za inkaso na 2007 rok, wprowadza sie
nastepujgca zmiane:
8 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.8 3 Wysokos¢ optaty targowej nie moze
przekroczy¢ dziennie 618,13 zt.”

965

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy.

§ 3.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w formie
obwieszczen i rozplakatowaniu w miejscach pu-
blicznych.

2. Uchwata wraz z wyciggiem przepisow
ustawy o podatkach i optatach lokalnych dotycza-
cych optat targowych winna by¢ wywieszona na
targowiskach w miejscach widocznych i powszech-
nie dostepnych.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Omasta

UCHWALA Nr 35/V/07
RADY MIEJSKIEJ W PINCZOWIE

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw terminow ptatnosci
dla inkasentow i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142. poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skar-
bowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635) uchwala sie co
nastepuje:

8 1.1. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej
w drodze inkasa.

2. Inkasentami optaty skarbowej na rzecz or-
ganu podatkowego (Burmistrza Miasta i Gminy
Pinczow) moga byé¢:

- Starostwo Powiatowe w Pinczowie;

- powiatowe jednostki organizacyjne i instytucje;
- banki;

- urzedy pocztowe;

jesli zawrg z Burmistrzem stosowne porozumienie.

§ 2.1. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso
w wysokosci 5 % od sumy zainkasowanej optaty
skarbowej

2. Jednostki prowadzace inkaso optaty wy-
mienionej w § 1 ust. 1 odprowadzajg catosé zain-
kasowanej optaty na rachunek bankowy gminy
w terminie do 10-tego nastepnego miesigca.
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8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: M. Omasta

UCHWALA Nr VIII/5/06
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH

z dnia 23 pazdziernika 2006r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu C7 - ,LAKI” na obszarze
miasta Starachowice w obrebie ulic Kardynata Wyszynskiego, Bocznej i doliny Rzeki Kamiennej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759 i z 2005r. Nr 172, poz. 1441; z 2006r.
Nr 17, poz. 128) oraz art. 26 i art. 28 ustawy z dnia
7 lipca 1994 roku o zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 1999r. Nr 15, poz. 139, Nr 41, poz.
412, Nr 111, poz. 1279; z 2000r. Nr 12, poz. 136,

Nr 109, poz. 1157, Nr 120, poz. 1268; z 2001r. Nr 5,
poz. 42, Nr 14, poz. 124, Nr 100, poz. 1085, Nr 115,
poz. 1229, Nr 154, poz. 1804; z 2002r. Nr 25, poz.
253, Nr 113, poz. 984, Nr 130, poz. 1112) oraz
w zwigzku z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717 ze zmianami
z2004r. Dz. U. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005r.
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006r. Nr 45,
poz. 319) Rada Miejska w Starachowicach uchwa-
la, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy wprowadzajace

8 1.1. Uchwala sie miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego terenu C7 - tAKI na
obszarze miasta Starachowice w obrebie ulic Kar-
dynata Wyszynskiego, Bocznej i doliny Rzeki Ka-
mienne;j.

2. Granice terenu objetego planem przebie-
gaja: od pdétnocy wzdtuz ul. Kardynata Wyszyn-
skiego, od wschodu wzdtuz ul. Zgodnej, od potu-
dnia wzdtuz ul. Bocznej, dalej potudniowg granica
oczyszczalni Sciekéw i jej przedtuzeniem wzdtuz
nasypu bocznicy kolejowej do rzeki Kamiennej, od
zachodu granice stanowi wat przeciwpowodziowy
rzeki Kamiennej.

§ 2. W studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Stara-
chowice uchwalonym uchwatg Nr 11/7/96 Rady
Miejskiej w Starachowicach z dnia 27.11.1996r.
wraz ze zmiang uchwalong uchwatg Nr XIl/1/05
Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia 24 paz-
dziernika 2005r. - teren objety planem przeznaczo-
ny jest pod funkcje ustug ogdlnomiejskich oraz

mieszkaniowa niskiej intensywnosci, a takze funk-
cje produkcyjno magazynowe oraz tereny zieleni
tegowej towarzyszace ciekom wodnym. Ustalenia
planu sg zgodne z politykg przestrzenng Gminy
zapisang w Studium.

§ 3. Teren objety planem w czesci propono-
wanej pod zabudowe i przeksztalcenia miesci sie
w granicach terenéw przeznaczonych na cele nie-
rolnicze i nieleSne w miejscowym planie ogélnym
zagospodarowania przestrzennego, zatwierdzo-
nym uchwatg Nr VII/30/77 WRN w Kielcach z dnia
20 czerwcal1977r. z pbdzniejszymi zmianami, ktory
utracit moc obowigzujgcg w dniu 31.12.2003r. - nie
wymaga wiec zmiany przeznaczenia gruntéw rol-
nych i leSnych na cele nierolnicze i nieleSne w ro-
zumieniu ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie
gruntéw rolnych i lesnych.

8§ 4. Cel planu.

Plan ma charakter planu porzadkujacego dla
obszaréw juz zainwestowanych. Zrealizowany uktad
komunikacyjny trasy N-S, ograniczenie ucigzliwo-
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$ci oczyszczalni $ciekdow do jej granic, zmiana sta-
nowiska co do utrzymania kolejki waskotorowej
stanowigcej zabytek chroniony prawnie, a takze
nowe spojrzenie na obszar doliny Mtynéwki w aspek-
cie dokonanych badan geologicznych i ekofizjo-
graficznych, jako na teren o znacznych walorach
przyrodniczych i matej przydatnosci pod zabudo-
we wymaga nowego podejscia do zagadnien prze-
strzennych.

Celem planu jest kompromisowe pogodze-
nie wnioskéw lokalizacyjnych dla funkcji ogdélno-
miejskich w obszarze przylegtym do struktury $rod-
miejskiej i dogodnego uktadu komunikacyjnego
miedzy targowiskiem, kolejg a rzekg Mtynowka -
z utrzymaniem przewazajacych terendw otwartych
z ich naturalnym ekosystemem bazujgcym na $ro-
dowisku wodnym. Proponowany sposob zagospo-
darowania spowoduje uporzagdkowanie obszaru na
styku zainwestowania miejskiego z terenami otwar-
tymi poprzez system warunkéw okreslonych w usta-
leniach szczegbétowych.

Plan pozwala na przygotowanie lokalizacji
pod jedyny w miescie zesp6t zabudowy o charak-
terze wielofunkcyjnego centrum wielkoprzestrzen-
nego z ograniczeniem powierzchni sprzedazowej
do 2000 m? powigzanego ze szlakiem turystycz-
nym wytyczonym kolejkg waskotorowa.

8§ 5.1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa:

1) o planie - nalezy przez to rozumieé niniejszg
uchwate Rady Miejskiej w Starachowicach
wraz z rysunkiem planu - stanowigcym zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty,

2) o rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ ry-
sunek stanowigcy integralng czes¢ planu, be-
dgcy zatgcznikiem Nr 1 - plansza podstawowa
w skali 1:2000, sporzgdzony na kopii mapy sy-
tuacyjno wysokosciowej z zasobow Starostwa
Powiatowego w Starachowicach,

3) o przepisach szczegélnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi,

4) o przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez
to rozumie¢ taki rodzaj inwestycji, bez realizacji
ktérego nie moze by¢ realizowane przeznacze-
nie dopuszczalne,

5) o przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez
to rozumiec taki rodzaj inwestycji, ktory moze
by¢ realizowany jako funkcja uzupetniajgca w
proporcjach okre$lonych w ustaleniach szcze-
goétowych,

6) o obszarze - nalezy przez to rozumieé teren
zawarty w granicach linii rozgraniczajgcych te-
reny o réznym przeznaczeniu i réznych zasa-
dach zagospodarowania, nazwany symbolem
cyfrowo-literowym,

Rozdziat Il
Ustalenia ogolne

8§ 6.1. Przedmiotem ustalen planu sg:

1) obszary istniejagcej zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej do zachowania i uzupetnienia z
dopuszczeniem ustug nieucigzliwych 1+9 MN,

2) obszary istniejacej dziatalnosci produkcyjnej
do zachowania i uzupetnienia z dopuszczeniem
funkcji sktadowania i magazynowania, handlu
hurtowego i detalicznego - 1+5 PPS,

3) obszary rzemiosta ustugowego i produkcyjnego
z utrzymaniem funkcji mieszkaniowej - 1+3 PPn

4) obszar ustug komercyjnych handlu hurtowego
i detalicznego, gastronomii oraz obstugi ko-
munikacji - TUC h,g,ks,

5) obszary ustug komercyjnych handlu detalicz-
nego o powierzchni sprzedazowej do 2000 m?,
gastronomii, turystyki, rekreacji, kultury, obstugi
komunikacji, administracji, centra wystawien-
nicze, banki, rzemiosto - 1+3 UC h,g,t,r,kt ks,a,rz,

6) obszar istniejgcego cmentarza uzytkowanego -
1ZCc,

7) obszary zieleni tegowej bez prawa zabudowy
wraz z wodami powierzchniowymi ,w"” i pod-
moktosciami ,,z"- 1+3ZN,

8) obszary zieleni komponowanej i izolacyjnej -
1+471,

9) obszary koryta rzeki wraz z obwatowaniem
przeciwpowodziowym - 1+2WP,

10) obszar oczyszczalni $ciekow komunalnych -
1TK,

11) obszary urzadzen elektroenergetycznych 1+3TE
(lokalizacja orientacyjna w ramach obszaru pod-
stawowego),

12) obszar terenow kolejowych - 1KK,

13) obszar terendw kolejki waskotorowej - TKKw,

14) droga o charakterze gtownym 1KG,

15) drogi o charakterze zbiorczym 1+3KZ,

16) droga o charakterze lokalnym 1KL,

17) drogi o charakterze dojazdowym 1+10KD (w tym
4KDw i 9KDw drogi wewnetrzne),

18) ciag komunikacji pieszej z dopuszczeniem do-
jazdéw awaryjnych 1CPD,

19) obszary obstugi komunikacji 1+3KS z dopusz-
czeniem handlu detalicznego, na warunkach
okreslonych w ustaleniach szczegétowych w
obszarach 1+2KS.

20) urzadzenia istniejgcej i projektowane] infra-
struktury technicznej i ich orientacyjny prze-
bieg oznaczony na rysunku planu:

- kanalizacja sanitarna,
- kanalizacja deszczowa,
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- wodociag,
- gaz,
- kanat c.o,
- linie elektroenergetyczne WN i SN wraz
ze strefg bezpieczenstwa.
21) sposob ksztattowania zabudowy,
22) prawo budowy w granicy,
23) sposob podziatu nieruchomosci,
24) warunki na jakich dopuszcza sie zainwestowa-
nie w obszarach 1+3UC h,qg,t,r,kt,ks,a,rz.

8§ 7.1. Rysunek planu zawiera nastgpujgce ozna-
czenia graficzne, stanowigce ustalenia obowigzu-
jace:

1) granice terenu objetego planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przezna-

czeniu i roznych zasadach zagospodarowania,

3) istniejgca zabudowa przeznaczona do zacho-

wania, przebudowy, rozbudowy, odbudowy na
warunkach okreslonych w ustaleniach planu,

4) istniejaca zabudowa przeznaczona do rozbiorki,

5) istniejagce linie napowietrzne elektroenerge-

tyczne WN i SN wraz ze strefg bezpieczenstwa,

nieprzekraczalne linie zabudowy,

kierunki obstugi komunikacyjnej,

) obszar w odlegtosci 50 m od cmentarzy, w
ktérym obowigzuje zakaz lokalizacji zabudowy
mieszkaniowej oraz funkcji zwigzanych z pro-
dukcjg, handlem art. spozywczych oraz gastro-
nomii.

9) pasy nasadzen zieleni izolacyjnej w ramach

obszaréw PPS

©N®

§ 8. Prognoza skutkéw wptywu ustalen pla-
nu na srodowisko przyrodnicze stanowi opraco-
wanie dotgczone, uzgadniane i wyktadane tgcznie
z projektem planu.

8§ 9.1. Zakazuje sie utwardzania drog i pla-
coéw oraz podjazddw wewnetrznych nawierzchnig
pylaca typu ttuczen, zuzel.

2. Indywidualne zrodta ciepta nalezy rozwia-
zywaé w oparciu o paliwo uznane za ekologiczne
np. gaz ziemny, oleje opatowe, elektrycznosé.

8 10.1. Na obszarach, dla ktorych funkcje do-
puszczalng stanowiag ustugi nieucigzliwe - a usta-
lenia szczegotowe nie stanowig inaczej - zakazuje
sie realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na srodowisko okreslonych w przepi-
sach szczegélnych oraz ustug produkcyjnych, baz,
magazynéw hurtowych, ustug samochodowych,
stolarskich i slusarskich, rzezni, przetworni, skta-
dowisk surowcow wtérnych.

2. Na obszarach zabudowy mieszkaniowej
MN nie uznaje sie za sprzeczne z planem wykorzy-

stanie pomieszczen mieszkalnych na funkcje ustu-
gowe typu gabinety, biura, pracownie do pracy
ciche;j.

8 11.1. Na obszarze zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej MN powierzchnia terendéw na-
turalnej zieleni na gruncie w ramach powierzchni
dziatki budowlanej nie moze by¢ mniejsza niz 30 %.

2. Na terenach zabudowy produkcyjnej PPS,
rzemiesiniczej PPn i ustugowej UC powierzchnia
zieleni na gruncie nie moze by¢ mniejsza niz 25 %
powierzchni obszaru.

8§ 12.1. Ustala sie przebieg gtéwnych ciggow
infrastruktury technicznej o przyblizonym potoze-
niu, oznaczonych w rysunku planu.

2. Nie uznaje sig¢ za sprzeczng z planem re-
alizacje infrastruktury technicznej nie oznaczonej
na rysunku planu w pasach istniejgcych i projek-
towanych drég publicznych, ciggdw pieszych, oraz
w uzasadnionych przypadkach na terenach pry-
watnych.

3. Wprowadza sig¢ zakaz wydawania pozwo-
len na budowe obiektdw wymagajgcych zasilania
w wode bez zaopatrzenia w wode z sieci wodocia-
gu miejskiego.

4. Do czasu realizacji miejskiej sieci kanaliza-
cji sanitarnej na obszarach MN dopuszcza sie re-
alizacje szczelnych zbiornikow $ciekdéw o objetosci
do 10 m°.

5. Istniejgce studnie przeznaczone do awa-
ryjnego wykorzystania na cele obrony cywilnej do
pozostawienia (do czasu ich wytypowania na cele
uje¢ awaryjnych).

6. Sprawy gospodarki odpadami reguluje
uchwata Nr V/20/03 Rady Miejskiej w Starachowi-
cach z dnia 30 czerwca 2003r.

§ 13.1. Istniejgca zabudowa okre$lona na ry-
sunku planu jako zabudowa przeznaczona do roz-
biorki ze wzgledu na kolizje z uktadem komunika-
cyjnym i uzbrojeniem terenu - moze byé remon-
towana i przebudowywana bez prawa rozbudowy.

2. Istniejgca zabudowa w ztym stanie tech-
nicznym nie przeznaczona w rysunku planu do
rozbiérki moze by¢é remontowana lub przebudo-
wywana na podstawie przepiséw szczegdlnych,
wyburzona lub wymieniona na nowa.

3. Istniejgca zabudowa przeznaczona do trwa-
tej adaptacji moze byé¢ rozbudowywana i prze-
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budowywana z zachowaniem warunkéw okreslo-
nych w ustaleniach szczegotowych dla poszcze-
golnych obszaréw.

4. Dla zabudowy istniejgcej rozbudowywanej
dopuszcza sie inny niz w ustaleniach szczegéto-
wych sposéb ksztattowania bryty, jesli wymagaja
tego oczywiste wzgledy techniczne i formalne.

8 14.1. Na terenach zabudowy jednorodzin-
nej MN i produkcyjnej PPS oraz rzemies$lniczej PPn
wprowadza sig¢ prawo budowy w granicy dziatki
lub w odlegtosci mniejszej niz 3 m, ale nie mniej-
szej niz 1,5 m od granicy z sasiadem dla:

1) budynku mieszkalnego - jesli budynek miesz-
kalny sagsiada znajduje sie w granicy dziatki
i spetnia warunki okre$lone w prawie budow-
lanym dla zabudowy w granicy lub szeroko$¢
dziatki uniemozliwia realizacje budynku o sze-
rokosci 7 m,

2) zabudowy rzemieslniczej i produkcyjnej - jesli
szeroko$¢ dziatki uniemozliwia budowe bu-
dynku o szerokosci min. 7 m

3) zabudowy gospodarczej i garazowej - jesli
szeroko$¢ dziatki uniemozliwia budowe bu-
dynku o szerokosci 4 m.

2. W ramach oznaczonych w rysunku planu
nieprzekraczalnych linii zabudowy, w sytuacjach
innych niz okreslone w ust. 1 dopuszcza sie budo-
we w granicy parterowych budynkdéw gospodar-
czych, garazowych i produkcyjnych na warunkach
okreslonych w ustaleniach szczegotowych z za-
chowaniem przepiséw szczego6lnych.

3. Istniejagce budynki w granicach dziatek
moga byé rozbudowywane i nadbudowywane w
sposodb nie utrudniajgcy zagospodarowania dziatki
sgsiedniej zgodnie z ustaleniami szczego6towymi
planu.

4. Na terenach o ktérych mowa w ust. 2 bu-
dowa nowych obiektéw w granicy wymaga prawa
dysponowania sgsiednig nieruchomoscig przez
inwestora (w rozumieniu przepisow prawa budow-
lanego). Granice terenu objetego inwestycjg beda

w tej sytuacji obejmowac réwniez w czesci sasied-
nig dziatke.

§ 15.1. Podziat nieruchomosci jest mozliwy
wzdtuz linii rozgraniczajgcych obszary o réznym
przeznaczeniu.

2. Podziat nieruchomosci na obszarach za-
budowy jednorodzinnej MN moze by¢ dokonywa-
ny w sposbb nie naruszajgcy generalnej kompozy-
cji uktadu, przyblizonej wielkosci dziatek, zapew-
niajgcy bezposredni dostep do drég publicznych
oraz zachowanie nastepujgcych minimalnych sze-
rokosci i wielkosci dziatek:
dla zabudowy wolnostojgcej - szerokos¢ 18 m,
powierzchnia 400 m?
dla zabudowy blizniaczej - szeroko$¢ 12 m, po-
wierzchnia 300 m?
dla zabudowy zwartej - szeroko$¢ 9 m, powierzch-
nia 200 m?

§ 16. llos¢ miejsc postojowych dla samo-
chodow osobowych nalezy przyjmowaé zgodnie
z analizg przeprowadzong w oparciu o aktualne
zalecane w literaturze fachowej wytyczne i wskaz-
niki oraz zewnetrzne warunki komunikacyjne, z tym
ze dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej MN
nalezy przyjmowaé minimum 2 miejsca postojowe
na mieszkanie.

8§ 17. Zmiana przepiséw szczegolnych zwia-
zanych z trescig ustalen planu miejscowego nie
powoduje potrzeby zmiany tych ustalen, jezeli w
sposoOb oczywisty daje sie je dostosowac do zmie-
nionego stanu prawnego bez uszczerbku dla ich
istoty.

§ 18. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Ochrony Srodowiska z dnia 29 lipca 2004r. w spra-
wie dopuszczalnych hataséw w srodowisku (Dz. U.
Nr 178, poz. 1841), tereny zabudowy mieszkanio-
wej i ustugowej oraz produkcyjnych i rzemiesini-
czych zakwalifikowano do terenéw zabudowy jed-
norodzinnej z ustugami rzemies$lniczymi, przyjmu-
jac dopuszczalny hatas od drog publicznych w porze
dnia 60dB i w porze nocnej 50dB.

Rozdziat Ill
Ustalenia szczegétowe

8 19.1. Wyznacza sie obszary istniejagcej za-
budowy mieszkaniowej jednorodzinnej do zacho-
wania i uzupetnienia - TMN, 2MN, 3MN, 4MN,
5MN, 6MN, 7MN, 8MN, 9MN.

2. Dopuszcza sie lokalizacje funkcji ustug
nieucigzliwych o ktérych mowa w § 10, oraz adap-
tacje, rozbudowe i przebudowe juz istniejgcych

legalnie w rozumieniu prawa funkcji rzemie$ini-
czych mogacych pogorszy¢ stan srodowiska, dla
ktorych sporzadzenie raportu jest obligatoryjne lub
moze by¢ wymagane pod warunkiem zastosowa-
nia rozwigzan technicznych, technologicznych i orga-
nizacyjnych, ktore wyeliminujg szkodliwe oddzia-
tywanie na $rodowisko poza teren zaktadu, do ktérego
inwestor posiada tytut prawny.
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3. Dla obszarow zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej MN ustanawia sie nastepujgce wa-
runki zabudowy i zagospodarowania terenu z uwzgled-
nieniem § 14:

1) wyznacza sie na rys. planu nieprzekraczalne
linie zabudowy kubaturowej,

2) wysokos$é zabudowy nie moze przekraczac 2 kon-
dygnac;ji, z tym, ze drugg kondygnacje stanowi
poddasze uzytkowe, a wysokosé linii przeciecia
ptaszczyzny dachu ze $ciang okapowa nie prze-
kroczy 5,0 m od terenu istniejgcego w najwyz-
szym punkcie posadowienia,

3) kat nachylenia dachu ustala sie na 38+45 %,

4) tgczna dtugosé facjat w ptaszczyznie Sciany oka-
powej nie moze przekroczyé 1/3 dtugosci Scia-
ny okapowej,

5) kolorystyke elewacji nalezy utrzymaé¢ w ja-
snych, rozbielonych barwach naturalnych zie-
mi, piasku, bieli i naturalnych materiatow bu-
dowlanych,

6) kolor dachéw - naturalny kolor dachowki ce-
ramicznej - terakota,

7) ogrodzenia lekkie, bez fundamentowania prze-
set utrudniajgcych naturalny sptyw wody, wy-
soko$¢ do 180 cm.

4. Dla dziatek w obszarach 4MN, 5MN, 6MN
i 7MN warunkiem petnej zabudowy jest przebu-
dowa linii napowietrznej 110 kV. Dopuszcza sie
odstepstwa od tych ustalen, pod warunkiem nie
przekroczenia dopuszczalnych natezen pola elek-
tromagnetycznego w przepisach szczegélnych oraz
za zgoda wtasciwego zarzgdu sieci.

8§ 20.1. Wyznacza sig obszary istniejgcej dzia-
talnosci produkcyjnej do zachowania i uzupetnien,
z dopuszczeniem funkcji sktadowania i magazy-
nowania, handlu hurtowego i detalicznego - 1PPS,
2PPS, 3PPS, 4PPS, 5PPS.

2. W obszarach 1+5PPS dopuszcza sie lokali-
zacje przedsiewzie¢ moggcych znaczaco oddziaty-
wac¢ na srodowisko, dla ktorych obowigzek spo-
rzagdzenia raportu jest obligatoryjny lub moze byé
wymagany, pod warunkiem zastosowania rozwig-
zan technicznych, technologicznych i organizacyj-
nych, ktére wyeliminujg szkodliwe oddziatywanie
na srodowisko poza teren zaktadu, do ktérego in-
westor posiada tytut prawny.

3. W obszarze 2PPS wprowadza sie zakaz lo-
kalizacji funkcji zwigzanej z produkcjg i obrotem
artykutéw spozywczych. W pozostatych obszarach
1PPS, 3PPS, 4PPS, 5PPS - funkcje zwigzane z pro-
dukcjg i obrotem artykutéw spozywczych sg do-
puszczalne.

4. Ze wzgledu na matg odpornos¢ srodowi-
ska wodnego na zanieczyszczenia wprowadza sig
obowigzek monitorowania pod wzgledem antro-
popresji na srodowisko dziatalnosci gospodarczej
zaktaddw wytwarzajgcych odpady niebezpieczne.

5. Obszary istniejgcej zabudowy produkcyj-
nej i sktadowej moga byé rozbudowywane, nad-
budowywane, przebudowywane i uzupetniane na
warunkach okreslonych w ustaleniach ogélnych
planu.

6. Dla obszarow zabudowy przemystowej
ustala sie obowigzek wykonania indywidualnych
lub zbiorowych podczyszczalni woéd opadowych
przed odprowadzeniem do kanalizacji deszczowe;j.

7. Wysokos$é zabudowy ustala sie maksy-
malnie na 12 m od terenu istniejgcego (gora attyki
lub kalenicy). Nie dotyczy urzadzen technologicz-
nych.

8. W obszarach 1PPS, 3PPS, 4PPS warun-
kiem uzupetnienia zabudowy przeznaczonej na
pobyt ludzi jest przebudowa linii napowietrznej
110 kV i 15 kV. Dopuszcza sie odstepstwo od tych
ustalen, pod warunkiem nie przekraczania dopusz-
czalnych natezen pola elektromagnetycznego, okre-
$lonych w przepisach szczegdlnych oraz za zgoda
wtasciwego zarzadu sieci.

9. Minimalng odlegto$é nowej i rozbudowy-
wanej zabudowy kubaturowej od droég okreslajag
nieprzekraczalna linia zabudowy wyznaczona w ry-
sunku planu oraz przepisy szczegodlne.

10. Wprowadza sie w rys. planu obowigzujg-
ce pasy nasadzen zieleni izolacyjnej.

11. W odlegtosci 50 m od stopy watéw prze-
ciwpowodziowych zabrania sie wykonywania obiek-
tow budowlanych, kopania studni, sadzawek, do-
téw oraz rowow (nie dotyczy watow tarasowych).

8 21.1. Wyznacza sie obszary zabudowy rze-
miosta ustugowego i produkcyjnego, na ktérych
dopuszcza sie realizacje nowych oraz funkcjono-
wanie, rozbudowe i przebudowe istniejgcych bu-
dynkoéw mieszkalnych - 1PPn, 2PPn, 3PPn.

2. Na obszarach 1+3 PPn dopuszcza sie funk-
cje mogace znaczaco pogorszy¢ stan srodowiska,
dla ktoérych sporzadzenie raportu moze by¢ wyma-
gane, pod warunkiem zastosowania rozwigzan
technicznych, technologicznych i organizacyjnych,
ktore wyeliminujg szkodliwe oddziatywanie na
Srodowisko poza teren zaktadu, do ktdérego inwe-
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stor posiada tytut prawny oraz do zabudowy miesz-
kaniowej na wiasnej dziatce.

3. Ze wzgledu na matg odpornosé srodowi-
ska wodnego na zanieczyszczenia wprowadza sie
obowigzek monitorowania pod wzgledem antro-
popresji na srodowisko dziatalnosci gospodarczej
zaktaddw wytwarzajgcych odpady niebezpieczne.

4. Obszary istniejgcej zabudowy produkcyj-
nej i sktadowej mogg byé rozbudowywane, nad-
budowywane, przebudowywane i uzupetniane na
warunkach okreslonych w ustaleniach planu.

5. Dla obszarow zabudowy przemystowej
ustala sie obowigzek wykonania indywidualnych
lub zbiorowych podczyszczalni wéd opadowych
przed odprowadzeniem do kanalizacji deszczowe;j.

6. Wysoko$¢ zabudowy ustala sie maksy-
malnie na 12 m od terenu istniejagcego (gora attyki
lub kalenicy). Nie dotyczy urzadzen technologicz-
nych.

7. Minimalng odlegto$¢ nowej i rozbudowy-
wanej zabudowy kubaturowej od drég okresla nie-
przekraczalna linia zabudowy wyznaczona w ry-
sunku planu oraz przepisy szczegodlne.

8. Wprowadza sie w rys. planu obowigzujgce
pasy nasadzen zieleni izolacyjne;j.

8 22.1. Wyznacza sie obszar zabudowy ustu-
gowej o charakterze komercyjnym handlu hurto-
wego i detalicznego, gastronomii i obstugi komu-
nikacji - TUCh,g,ks.

2. 1) Wyznacza sie obszary zabudowy ustu-
gowej o charakterze komercyjnym o funkcji handlu
detalicznego, gastronomii, turystyki, rekreacji, kultu-
ry, obstugi komunikacji, administracji, rzemiosta,
wystawiennictwa, bankowosci i innych ustug ogolno-
miejskich centrotworczych z dopuszczeniem obiek-
tow o powierzchni sprzedazowej do 2000 m? -
1+3UC h,g,t,r kt ks,a,rz.

2) Warunkiem realizacji inwestycji w obszarach
1+3UC h,g,t,rkt ks,a,rz jest wykonanie regulacji
i udroznienia koryta rzeki Mtynowki, wymiana
gruntow niekonstrukcyjnych, wykonanie kon-
trolowanych nasypéw zabezpieczajacych przed
stanami powodziowymi, stworzenie warunkéw
do dalszego utrzymania w obszarze doliny
Mtynowki ekosystemow bazujgcych na $rodo-
wisku wodnym a takze:

a) podniesienie obwatowania prawego brzegu
rzeki Mtynéwki na odcinku przylegtym do

obszaréw 1+3UC h,g,t,r.kt,ks,a,rz o okoto 0,6 m
tak aby wzniesienie korony watu ponad sta-
ny wody Q = 1 % wynosity co najmniej 0,30 m,

b) wykonanie watu w potudniowe] czesci tego
obszaru na odcinku od koryta rzeki do tere-
nu kolejowego 1KKW - do rzednej terenu ko-
lejowego dla zabezpieczenia obszaru przed
wlewaniem sie wéd powodziowych od stro-
ny potudniowej,

c) podniesienie powierzchni terenu obszaru
o okoto 0,6+1,0 m dla zabezpieczenia przed
ptytkimi wodami gruntowymi zaleznymi od
stanu w rzece Mtyndéwce. Nasyp powinien
by¢ wykonany z materiatu dobrze przepusz-
czalnego, zapewniajgcego dobrg retencyj-
nos¢ i infiltracje,

d) na etapie sporzadzania operatu wodno-
prawnego (zwigzanego z inwestycjg) nalezy
przeanalizowa¢ wptyw terenéw zalewowych
w widtach rzeki Mtynowki i jej lewego do-
pltywu na ewentualne podtapianie piwnic
i fundamentéw budynkoéw zlokalizowanych
w obszarach 1TMN, 2MN, 3MN do 1PPS.

3) Granice obszarow wymienionych w pkt 1 sta-
nowig granice inwestycji realizowanej syste-
mem zorganizowanym, €O znaczy, ze warun-
kiem wykonania przystosowania terenu do re-
alizacji inwestycji okreslonego w pkt. 2, jest
taczne wykonanie tych prac dla trzech obsza-
row. Warunkiem jest wspdlne wykonanie drogi
9KDw.

3. W obszarach 1UCh,g,ks i 1+3UCh,qg,t,r,kt,
ks,a,rz w ramach funkcji dopuszczalnych moga by¢
lokowane przedsiewziecia mogace znaczaco od-
dziatywaé na srodowisko, dla ktérych obowigzek
sporzadzenia raportu moze byé wymagany, pod
warunkiem zastosowania rozwigzan technicznych,
technologicznych i organizacyjnych, ktére wyeli-
minujg szkodliwe oddziatywanie na s$rodowisko
poza teren zaktadu, do ktdérego inwestor posiada
tytut prawny.

4. Ustala sie maksymalng wysoko$¢ zabu-
dowy odpowiednio:
1) dla obszaru 1UC h,g,ks -nabm,
2) dla obszarow 1+3UC h,g,t,r,kt,ks,a,rz - na 12 m.
Dopuszcza sie zwigkszenie wysokosci obiektow
jesli wymagajg tego oczywiste wzgledy technolo-
giczne.

5. Wprowadza sie obowigzek stosowania
formy architektonicznej obiektéw wielkokubaturo-
wych nawigzujgcej do skali, kolorystyki i ogélnego
charakteru najwarto$ciowszej zabudowy miasta
(w sensie wrazeniowym), w celu uzyskania efektu
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kontynuacji struktury miejskiej. Szczegolng uwage
nalezy zwrdci¢ na rozwigzanie dachéw wyekspo-
nowanych z trasy N-S (np. dachy zielone, zwirowe).

6. Zgrupowania parkingéw nalezy rozwigza¢
jako parkingi zazielenione z modularnym lub natu-
ralnym wkomponowaniem zieleni wysokiej na
powierzchni minimum 10 % pow. parkingow.

7. Wprowadza sie nastegpujgce ograniczenia
zabudowy kubaturowej:

1) w odniesieniu do terenow kolejowych - 10 m
i skrajnego toru - 20 m,

2) w odniesieniu do watéw przeciwpowodzio-
wych: w odlegtosci 50 m od stopy watéw za-
brania sie wykonywania obiektéw budowla-
nych, kopania studni, sadzawek, dotéw oraz
rowow.

8. Obstuga komunikacyjna z ulicy wewnetrz-
nej 9KDw stanowigcej wspotwtasnosé wiascicieli
terenéw 1+3UCh,g,t,r kt,ks,a,rz z uwzglednieniem
zapisow 8§ 33 ust. 3.

8 23.1. Wyznacza sie obszar istniejgcego,
czynnego cmentarza grzebalnego 1ZCc.

2. Wyznacza sie obszar w odlegtosci 50 m od
cmentarza, w ktérym obowigzuje zakaz lokalizacji
zabudowy mieszkaniowej oraz funkcji zwigzanych
z produkcjg, handlem artykutami spozywczymi oraz
gastronomii.

8 24.1. Wyznacza sie obszary zieleni nieurzg-
dzonej tegowej stanowigce tereny podmokte, nie-
przydatne do produkcji rolnej wraz z istniejgcymi
wodami powierzchniowymi ,w"” i podmoktosciami
22" - 1ZN, 2ZN, 3ZN - bez prawa zabudowy.

2. Dla dziatek wydzielonych od Nr 1462/5 do
1462/24 na terenie 1ZN dopuszcza sie lokalizacje
budynkéw gospodarczych o powierzchni zabudo-
wy do 20 m? i wysokosci do 3,5 m.

3. Dopuszcza sie podziaty gruntdw w obsza-
rach 1ZN, 2ZN w celu przytgczenia do istniejgcych
dziatek budowlanych.

8 25. Wyznacza sie obszary zieleni izolacyj-
nej komponowanej - bez prawa zabudowy - 1ZI,
271, 371, 4Z1.

8 26.1. Wyznacza sie obszary koryta rzeki
Mtynowki oraz istniejgcych watéw przeciwpowo-
dziowych - TWP oraz obszar koryta cieku bez na-
zwy - 2WP.

2. Wykonanie regulacji i udroznienia koryta
rzeki jest warunkiem lokalizacji funkcji ustugowych
w obszarach 1+3UCh,g,t,r kt ks,a,rz (8§ 22 ust. 2 pkt 2).

8 27.1. Wyznacza sie obszar oczyszczalni
$ciekow - 1TK z mozliwoscig rozbudowy i przebu-
dowy istniejgcych urzadzen technologicznych oraz
uzupetnienia o nowe funkcje zwigzane z utrzyma-
niem obiektu.

2. Ustanowiony obszar ograniczonego uzyt-
kowania terenu wokot oczyszczalni obejmuje w 2004r.
pas terenu o szer. 75 m, w ktéorym obowigzuje za-
kaz zabudowy.

3. Zmiana przepisow odrebnych w zakresie
ograniczen uzytkowania terenu wokot oczyszczalni
nalezy traktowac¢ jako przepis nadrzedny nad usta-
leniami planu.

§ 28.1. Wyznacza sie obszary projektowa-
nych urzadzen elektroenergetycznych, ktérych lo-
kalizacja jest orientacyjna, zwigzana z budowg
i rozbudowg terenéw przemystowych i ustugo-
wych w ramach tych obszaréw. Lokalizacje te ule-
gna uscisleniu w projekcie zagospodarowania te-
renu inwestycji - 1TE, 2TE, 3TE (mogg stanowi¢
stacje wbudowane).

2. Istniejgce stacje w granicy obszaréw prze-
mystowych pozostawia sie do adaptacji z mozli-
woscig rozbudowy i regulacji wtasnosci.

3. Zasilanie stacji transformatorowych nalezy
wykonaé kablami SN w pasach drogowych i cig-
gach przestrzeni publicznych.

4. 1) Wyznacza sie pasy terenu o szerokosci
odpowiednio 7,56 m od istniejgce;j linii 15 kV, i 20 m
od istniejagcej linii 110 kV po obu stronach linii,
w ktoérych nie powinna by¢ realizowana zabudowa
przeznaczona na pobyt ludzi. Lokalizacja w tych
pasach obiektow nie przeznaczonych na pobyt
ludzi musi spetnia¢ warunki okreslone w przepi-
sach szczegdblnych i normach.

2) Dopuszcza sie odstepstwo od ustalen pkt 1
pod warunkiem nieprzekroczenia dopuszczal-
nych natezen pola elektromagnetycznego okre-
$lonych w przepisach szczegoélnych oraz za zgo-
da wtasciwego zarzgdu sieci.

3) W zasiegu linii WN i SN nie nalezy realizowaé
placéw sktadowych i roztadunkowych ze wzgledu
na zakaz pracy urzgdzen dzwigowych.

5. Ewentualna przebudowa linii SN i WN
moze by¢ wykonana na koszt i staraniem inwestora.
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8 29.1. Wyznacza sie obszar ustug komuni-
kacyjnych 1KS, 2KS i 3KS, dla ktorych podstawo-
wa funkcje stanowig urzgdzenia obstugi komuni-
kacji samochodowe;.

2. Dla obszaréw 1KS i 2KS dopuszcza sie lo-
kalizacje ustug ogoélnomiejskich, w tym parkingéw
i garazy oraz stacji LPG (gazu ptynnego) oraz do-
puszcza sie funkcje handlu detalicznego, z wyta-
czeniem obrotu produktami spozywczymi. Warun-
kiem wprowadzenia powyzszych funkcji jest lokali-
zacja pomieszczen higieniczno sanitarnych na sa-
siednich terenach budowlanych poza strefg 50 m
od cmentarza.

3. Maksymalng wysoko$é zabudowy okresla
sie na 1 kondygnacje.

8 30.1. Wyznacz sie obszar istniejgcej, zelek-
tryfikowanej kolei znaczenia krajowego Skarzysko
Kamienna - Sandomierz do adaptacji ewentualnie
przebudowy i rozbudowy 1KK.

2. W obszarze 1KK dopuszcza sie lokalizacje
funkcji ustugowych zwigzanych z funkcjonowa-
niem i obstugg kolei, w tym baz przetadunkowych,
magazynéw, obiektéw administracyjnych.

8 31.1. Wyznacza sie obszar istniejgcej kolej-
ki waskotorowej stanowiagcej zabytek wpisany do
rejestru (nr 1184) Linia Starachowickiej Kolei Do-
jazdowej - 1KKw z mozliwoscig lokalizacji przy-
stanku w rejonie targowiska na odcinku od 8KD
do 1KZ (w pasie 3ZL).

2. Wszelkie dziatania inwestycyjne w rejonie
obszaru 1KKw wymagajg uzgodnienia z Wojewo6dzka
Stuzbg Ochrony Zabytkow.

3. W obszarze 1KKw dopuszcza sie lokaliza-
cje funkcji ustugowych zwigzanych z funkcjono-
waniem i obstuga kolei, w tym baz przetadunko-
wych, magazynéw, obiektéw administracyjnych
z uwzglednieniem nieprzekraczalnej linii zabudowy.

§ 32.1. Wyznacza sie tereny ulic miejskich:

1) 1KG (026KG) - droga gtéwna w ciggu drogi woje-

wodzkiej 744 - przebudowa do parametréw
drogi klasy G.
Szeroko$é w liniach rozgraniczajgcych nomi-
nalna 35 m (dostosowaé¢ do warunkéw lokal-
nych), jezdnia o szer. 2x7 m (w czesci po wia-
dukcie Trasa N - S).

2) 1KZ (067KZ) - droga zbiorcza w ciggu drogi
powiatowej 15921, przebudowa do parame-
tréw drogi klasy Z.

Nominalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczaja-
cych 20 m, jezdnia jednoprzestrzenna 7 m (do-
stosowac do warunkéw lokalnych).

3) 2KZ (075KZ) - istniejgca ulica 17 Stycznia w
ciggu drogi gminnej. Przebudowa do parame-
tréw drogi klasy Z. Nominalna szeroko$¢ w li-
niach rozgraniczajgcych 20 m, jezdnia jedno-
przestrzenna 7 m (dostosowaé¢ do warunkéw
lokalnych). Wskazuje sie na potrzebe aranzacji
z pasami postojowymi, $ciezkg rowerowg, cig-
giem pieszym i zielenig wysoka.

4) 3KZ (069KZ) - istniejagca ulica Zgodna w ciggu
drogi powiatowej 15920. Przebudowa do pa-
rametréw drogi klasy Z.

Nominalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczaja-
cych 20 m, jezdnia jednoprzestrzenna 7 m.

5) 1KL - istniejgca ulica lokalna o parametrach
drogi klasy L sladem ulicy Radoszewskiego
z projektowanym wykorzystaniem terenu nie-
czynnej bocznicy kolejowej z mostem nad rze-
kg Kamienna.

Minimalne parametry - szeroko$¢ w liniach
rozgraniczajagcych 12 m, jezdnia jednoprze-
strzenna 6 m.

6) 1KD - ulica dojazdowa $ladem ulicy Dziatki
o szer. 7,5 m w liniach rozgraniczajgcych, jezd-
nia 5 m - cigg pieszojezdny.
2KD - ulica dojazdowa - istniejacy siggacz
o szer. 8 m w liniach rozgraniczajacych, jezdnia
o szer. 5 m - cigg pieszojezdny.
3KD - ulica dojazdowa - istniejgcy siegacz
o szer. 7,5 m w liniach rozgraniczajgcych, jezd-
nia o szer. 5 m - cigg pieszojezdny.
5KD - projektowana ulica dojazdowa - 6KD ist-
niejgcy siegacz, ulica dojazdowa. Parametry
w liniach rozgraniczajagcych 7,5 m, jezdnia
o szer. 5 m - cigg pieszojezdny.
7KD - ulica dojazdowa - istniejgcy siegacz sze-
rokosci w liniach rozgraniczajacych 6 m, jezd-
nia o szer. 4,5 m - ciag pieszojezdny.
8KD - projektowana ulica dojazdowa - szero-
kosé w liniach rozgraniczajagcych min. 12 m,
jezdnia o szer. 6 m, chodnik dwustronny.
10KD - projektowana ulica dojazdowa, siegacz,
szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych min. 8 m,
jezdnia o szer. 5 m.

2. Pasy ulic miejskich stuzg do umieszczenia
sieci uzbrojenia komunalnego. Projekty budowy
oraz modernizacji drog muszg uwzglednia¢ mozli-
wosci prowadzenia podstawowych sieci uzbrojenia:
- kanalizacji deszczowej,

- kanalizacji sanitarnej,

- wody,

- gazu $rednio i niskopreznego (docelowo),

- kabli energetycznych $redniego i niskiego na-
piecia,

- kabli telekomunikacyjnych.
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3. Powyzsze uzbrojenie komunalne powinno
byé, za wyjatkiem kanalizacji deszczowej, zloka-
lizowane poza jezdniag. W przypadkach uzasad-
nionych istniejgcym zagospodarowaniem w do-
brym stanie technicznym dopuszcza sie za zgoda
zarzadu drogi, realizacje kanatu sanitarnego pod
jezdnia.

4. Istniejgca zabudowa przeznaczona na ry-
sunku planu do trwatej adaptacji moze by¢ rozbu-
dowywana w odlegtosciach mniejszych niz 6 m od
kraweznika jezdni za zgodag zarzadu drogi, pod
warunkiem eliminacji skutkdw ucigzliwosci od ko-
munikacji np. przez stosowanie stolarki dzwiekosz-
czelnej, specjalnego ksztattowania funkcji.

8§ 33.1. Wyznacza sie publiczny ciag pieszy
z dopuszczeniem dojazdéw awaryjnych - 1CPD
o szerokosci minimalnej 6 m.

2. Wyznacza sie istniejgcg droge wewnetrznag
4KDw do zachowania - cigg pieszojezdny.

3. Wyznacza sie droge wewnetrzng 9KDw do
obstugi obszaréw ustugowych 1+3UCh,g,t,r,kt ks,a,rz.
Realizacja systemem zorganizowanym w ramach
porozumienia wtascicieli poszczegblnych obszarow.

8§ 34.1. Rozprowadzanie sieci wodociggowej
z istniejagcego wodociggu miejskiego nalezy wyko-
nywac¢ w pasach drogowych istniejgcych i projek-
towanych ulic z warunkiem wykonania zamknie-
tych pierscieni.

2. Bilansowanie docelowego zapotrzebowa-
nia na wode nalezy dokonywaé w oparciu o mak-
symalne wskazniki intensywnosci zabudowy przy-
jete w planie.

8 35.1. Kanalizacje sanitarng i deszczowg na-
lezy rozwigzywaé w oparciu o istniejagce sieci
oznaczone w rysunku planu na warunkach okre-
$lonych przez zarzagdcow sieci.

2. Bilansowania docelowej ilosci Sciekdw na-
lezy wykonywaé w oparciu o maksymalny przyjety
w planie wspotczynnik intensywnosci zabudowy.

§ 36. Rozprowadzanie sieci gazowej $red-
niopreznej nalezy realizowaé w pasach drogowych
istniejacych i projektowanych ulic z warunkiem
wykonania zamknietych pierscieni.

Rozdziat IV
Postanowienia szczegotowe

8 37. Ustala sie stawke procentowg stuzacag
naliczaniu optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3

ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym w wiel-
kosci 0 %.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§ 38. Niniejsza uchwata podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego.

§ 39. Niniejsza uchwata obowigzuje po uptywie
14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego.

8 40. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Pre-
zydentowi Miasta Starachowice.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Bojara
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UCHWALA Nr1/7/07
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH

z dnia 29 stycznia 2007r.

korygujaca w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu C7 - ,tAKI”
na obszarze miasta Starachowice w obrebie ulic Kardynata Wyszynskiego, Bocznej i doliny Rzeki Kamiennej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759 i z 2005r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz.
1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337)
oraz art. 26 i art. 28 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku
0 zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1999r.
Nr 15, poz. 139, Nr 41, poz. 412, Nr 111, poz. 1279;
z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 109, poz. 1157, Nr 120,
poz. 1268; z 2001r. Nr 5, poz. 42, Nr 14, poz. 124,
Nr 100, poz. 1085, Nr 115, poz. 1229, Nr 154, poz.
1804; z 2002r. Nr 25, poz. 253, Nr 113, poz. 984,
Nr 130, poz. 1112) oraz w zwigzku z art. 85 ust. 2
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 poz.
717 ze zmianami z 2004r. Dz. U. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492; z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006r. Nr 45, poz. 319) wobec potrzeby
usuniecia oczywistej usterki technicznej nienaru-
szajacej istoty ustalen miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego terenu C7 - ,LAKI”
na obszarze miasta Starachowice w obrebie ulic
Kardynata Wyszynskiego, Bocznej i doliny Rzeki
Kamiennej, uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie korekte w Rysunku
Planu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do uchwaly

Nr VIII/5/06 Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia
23 pazdziernika 2006r. w sprawie miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenu
C7 - ,LAKI” na obszarze miasta Starachowice w ob-
rebie ulic Kardynata Wyszynskiego, Bocznej i doli-
ny Rzeki Kamiennej polegajgcg na zmianie usytu-
owania nieprzekraczalnej linii zabudowy w terenie
1PPS od strony brzegu Mtynéwki - na odlegto$¢ 30 m.
od lewego brzegu rzeki.

8 2. Wycinek Rysunku Planu z naniesiong ko-
rektg stanowi zat. nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. W tekscie planu usuwa sie zapis § 27
ust. 2: ,Ustanowiony obszar ograniczonego uzyt-
kowania terenu wokét oczyszczalni obejmuje w
2004r. pas terenu o szer. 75 m, w ktérym obowia-
zuje zakaz zabudowy”.

8 4. Niniejsza uchwata podlega ogtoszeniu
z Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego.

8 5. Niniejsza uchwata obowigzuje po upty-
wie 14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezy-
dentowi Miasta Starachowice.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: D. Nowak
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UCHWALA Nr1V/17/06
RADY GMINY W BACKOWICACH

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Ba¢kowice obowiagzujacego w 2007 roku

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust. 2 i art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wyso-
kosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagrod i innych $wiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Backowice w roku 2007 w brzmieniu stanowigcym
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woj-
towi Gminy Bacékowice.

§ 3.1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Uchwata podlega takze podaniu do publicz-
nej wiadomosci na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu Gminy Backowice oraz w szkotach i pla-
coéwkach prowadzonych przez Gmine Backowice.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obowiazu-
jaca od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Masternak

Zatgcznik do uchwaty Nr IV/17/06
Rady Gminy w Bac¢kowicach
z dnia 29 grudnia 2006r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Baékowice w roku 2007 zwany dalej ,,Regulaminem”.

l. Postanowienia ogdlne

8 1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli oraz tabele zaszerego-
wania dla nauczycieli, okresla rozporzgdzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkédw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

8 2.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-
stuge lat oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
datkow socjalnych okreslonych w art. 54 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) zwa-
nej dalej , Kartag Nauczyciela”.

§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢é stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego
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3)

4)
5)

[Zapis uchylony rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/15/2007
z dnia 2 lutego 2007r.]

dodatku za warunki pracy,

dodatku mieszkaniowego,

z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

8 4. Regulamin okresla szczeg6towe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ll. Dodatek motywacyjny

8 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-

nych, wychowaweczych i opiekunczych, a w szcze-

golnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, wysokich osiggnie¢ potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

c) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycz-
nej i obywatelskiej w tym poszanowanie dzie-
dzictwa narodowego i wtasnego panstwa,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ro-
dzicami,

e) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

f) efektywne wspieranie procesu dydaktycz-
nego poprzez prowadzenie zaje¢ koryguja-
cych zaburzenia psychofizyczne,

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej

z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do wypetniania przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym, pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

4)

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego systemu doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan sta-
tutowych szkoty.

podejmowanie dziatan innowacyjnych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektora decydujg w szczegélnosci nastepujgce
kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty lub placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbo-
gacenia majgtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkoty lub placowki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujagcym optymalne warunki do realiza-
cji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szko-

ty lub placowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodipraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty lub placéwki,

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli oraz z innymi organiza-
cjami spotecznymi.

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty lub placowki:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne,
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b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych za-
grozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucz-
niow,

e) obecnosé szkoty lub placowki w srodowi-
sku lokalnym, udziat w imprezach, konkur-
sach i przegladach,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim,

4) umiejetno$¢ kreowania wtasciwych relacji in-
terpersonalnych.

§ 6.1. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

2. [Zapis uchylony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny
z wytaczeniem ferii letnich, tj. miesiecy: lipiec, sier-
pien. Moze on by¢ przyznawany dwa razy w roku.

4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny w wysokosci 2 % - 5 % aktualne-

go w dniu wyptaty jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. [Zapis uc,hylony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Swigtokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

6. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

7. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skroci¢ do szes$ciu miesiecy.

8. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

9. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

10. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swigtokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

11. [Zapis ughylony rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

12. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy.

lll. Dodatek funkcyjny

8§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystu-
guje nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-
sko bgdz funkcje okreslone w § 5 rozporzadzenia.

8§ 8.1. Dodatek funkcyjny dla os6b wymienio-
nych w 8 7 przystuguje w nastepujacej wysokosci.
1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw otrzy-

muje dodatek mieszczacy sie w przedziale
10 % - 26 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatéw
otrzymuje dodatek mieszczacy sie w przedziale
15 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) dyrektor przedszkola otrzymuje dodatek
mieszczacy sie w przedziale 10 % - 20 % wyna-
grodzenia zasadniczego,

4) kierownik $wietlicy szkolnej otrzymuje dodatek
mieszczacy sie w przedziale 5 % - 15 % wyna-
grodzenia zasadniczego,

5) wychowawca klasy (oddziatu) otrzymuje doda-
tek wynoszacy:
a) 2 % wynagrodzenia zasadniczego przy liczbie
uczniow do 20.
b) 4 % wynagrodzenia zasadniczego przy liczbie
ucznidéw 20 i powyzej
6) doradca metodyczny lub nauczyciel - kon-
sultant otrzymuje dodatek nie przekraczajgcy
20 % wynagrodzenia zasadniczego,
7) opiekun stazu otrzymuje dodatek wynoszgcy
1 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pod pojeciem wynagrodzenia zasadnicze-
go, bedacego podstawg obliczania dodatku funk-
cyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy rozumieé
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowa-
nego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
posiadajgcego przygotowanie pedagogiczne obo-
wigzujgce w dniu wyptaty dodatku funkcyjnego.
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§ 9. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swiegtokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

8 10. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funk-

cyjnego dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) liczbe uczniow,

2) liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole lub placéwce,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4) prawidtowo$é organizacji pracy, poprawnoscé
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnos$¢,

5) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarza-
dzaniem szkoty lub placowki,

6) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnetrznej,

7) ilos¢ i dbatosé o stan administrowanych bu-
dynkoéw,

8) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty,

9) wywiagzywanie sie dyrektora z zadan wynikaja-
cych z problematyki nadzoru pedagogicznego
prowadzonego przez dyrektora,

10) wywigzywanie sie dyrektora z obowigzkéw kie-
rownika zaktadu pracy, gospodarza powierzo-
nego mienia oraz zarzadcy budzetu.

8 11. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla
kierownika swietlicy szkolnej bierze sie pod uwage
nastepujgce elementy:

1) skale zlozonosci zadan wynikajgcych z przy-
dziatu czynnosci,

2) wyniki pracy placéwki w zakresie zadan nadzo-
rowanych przez osobe uprawniong do dodatku.

§ 12. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swiegtokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

§ 13. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

IV. Dodatek za wystuge lat

8 14. [Zapis uchylony rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/

15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

V. Dodatek za warunki pracy

8 15. Za prace w trudnych warunkach uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli pracy w sytu-
acjach okreslonych w § 8 rozporzadzeniu.

8§ 16. Za prace w warunkach ucigzliwych uzna-
je sie prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mtodziezg
w sytuacjach okreslonych w & 9 rozporzadzenia.

8 17. Ustala sie dodatki za trudne i ucigzliwe
warunki pracy w wysokosci do 20 % w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 18. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

8 19. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe wa-
runki pracy wyptaca sie proporcjonalnie do reali-
zowanego przez nauczyciela w tych warunkach
tygodniowego wymiaru jego czasu pracy.

§ 20. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swiegtokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

§ 21. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swiegtokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

VI. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. Godziny ponadwymiarowe sg przydzie-
lone na caty rok szkolny lub jego cze$é i sg ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty (placowki) za-
twierdzonym przez organ prowadzacy oraz w ty-
godniowym rozktadzie lekcji w szkole (placowce).

§ 23.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-

niczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
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ne doraznego zastepstwa, ustala sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas

zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 24.1. Nauczyciele mogg otrzymywac na-
grody ze specjalnego funduszu nagréd za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy
Baékowice tworzy sie specjalny fundusz nagroéd
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-
wadzgcego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego, zwane ,nagro-
dami” Wojta Gminy.

§ 25.1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 24, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 26.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody

Wojta Gminy wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placowki - dla nauczycieli
szkét prowadzonych przez organ prowadzacy -
Gmine Backowice.

2) dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Admi-
nistracyjnego Szkoét - dla dyrektoréw szkot pro-
wadzonych przez organ prowadzacy - Gmine
Backowice.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-
uczyciela lub dyrektora moze wystgpié rowniez
organizacja zwigzkowa.

3. Wniosek o nagrode powinien byé zaopi-
niowany przez rade pedagogiczng i organizacje
Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny za-
wiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu za-
wodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

ocene pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej na-
grody.

LxHsase

5. Whioski rozpatrywane sg przez Wojta Gminy.

§ 27.1. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 26, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez ucz-
niow (zespot uczniow) I-lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach wojewodzkich i ogdélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalnosé¢ wychowaw-
czag w klasie lub szkole, w szczegélnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat ucz-
niow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

i) wspobtpracuje z organizacjami spotecznymi
i stowarzyszeniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej je-
den rok.

§ 28. Niezaleznie od nagrody organu prowa-
dzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

8 29. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy

8 30. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach (placéw-
kach) na terenie gminy Backowice i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

8§ 31.1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %
minimalnego wynagrodzenia za prace pracowni-
kéw, okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Do cztonkéw rodziny, ktérej mowa w ust. 1,
zalicza, sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

8 32.1. Nauczycielowi i jego wspoétmatzon-
kowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 31 ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, kt6-
ry bedzie im wyptacat ten dodatek.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, na ich wspolny
whniosek..

8 33. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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IX. Postanowienia koncowe

§ 35. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

§ 36. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swiegtokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu
27-552 Backowice 100
tel. (0-15) 8686208

§ 37. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nad-
zorczym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
15/2007 z dnia 2 lutego 2007r.]

§ 38. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowag organizacjg zwigzkéw zawodowych:

Prezes Oddziatu ZNP
mgr Ewa Stepien

(nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej i podpisy os6b uprawnionych)

8 39. Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku i obowigzuje do

31 grudnia 2007 roku..

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 listopada 2006r.

Sygn. akt Il SA/Ke 1069/05

Wojewodzki Sad Administracyjny w Kielcach w sktadzie nastepujagcym:

Przewodniczacy Sedzia WSA Beata Ziomek (spr.)

Sedziowie Sedzia WSA Danuta Kuchta,
Asesor WSA Jacek Kuza

Protokolant

po rozpoznaniu w Wydziale Il na rozprawie w dniu
22 listopada 2006r. sprawy ze skargi Mariana Za-
wady na uchwate Rady Miejskiej we Wtoszczowie
z dnia 12 lutego 2004r. nr XlI/91/04 w sprawie na-
dania nazwy ulic w miejscowosci Czarnca - w cze-
$ci dotyczacej nadania nazwy ulicy Ogrodowej

Sekretarz sgdowy Sebastian Styczen

I. stwierdza niewaznos$é zaskarzonej uchwaty w
czesci dotyczacej nadania nazwy ulicy Ogro-
dowej, objetej paragrafem 1 pkt. 11;

Il. stwierdza, ze zaskarzona uchwala w czesci
okres$lonej w punkcie pierwszym nie podlega
wykonaniu do chwili uprawomocnienia sie wy-
roku.

UZASADNIENIE

W dniu 20 wrze$nia 2005r. Marian Zawada
wniost do Wojewddzkiego Sgdu Administracyj-
nego w Kielcach skarge na uchwate Rady Miejskiej
we Wioszczowie z dnia 12 lutego 2004r. Nr XI11/91/04
w sprawie nadania nazwy ulic w miejscowosci
Czarnca w czesci § 1 ust. 11 dotyczacej nadania
dzialce nr ewidencyjny 22 nazwy - ulica Ogrodo-
wa, wnoszgc o jej uchylenie w tej czesci. Skarzacy
zarzucit, ze dziatka ewidencyjna nr 22 stuzy jako
dojazd do tgk dla wtascicieli dziatek rolnych na
czas trwania zwozu siana. Droga ta nie jest drogg

publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych, nie stanowi rowniez
wiasnosci samorzadu gminnego. Ponadto zda-
niem skarzgcego, przed podjeciem uchwaty nie
poddano jej nalezytej analizie pod wzgledem kry-
terium zgodnos$ci z prawem, ani nie przeprowa-
dzono stosownych rozmow z wtascicielami dzia-
tek. Z tych wzgleddéw arbitralna decyzja Rady Miej-
skiej we Wtoszczowie o utworzeniu ulicy Ogrodo-
wej narusza prawo wtasnosci.
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W odpowiedzi na skarge Burmistrz Gminy
Wioszczowa wnidst o jej oddalenie. Wskazat, ze
przedmiotowa uchwata weszta w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego tj. od dnia
8 kwietnia 2004r. Po jej podjeciu mieszkancy
Czarncy (218 os6b, w tym Marian Zawada) wniesli
protest do Przewodniczacego Rady Miejskiej we
Wioszczowe zadajac jej uchylenia. Wyjasnit, ze juz
po podjeciu uchwaty wyszto na jaw, iz w czesci
opisowej operatu ewidencji gruntéw wsi Czarnca
nie ma ujawnionej dziatki nr ewidencyjny 22. Dnia
27 maja 2004r. zostato z urzedu wszczete poste-
powanie w sprawie wprowadzenia w ewidencji
gruntéw i budynkéw obrebu Czarnca zmiany po-
legajgcej na ujawnieniu w czesci opisowej drogi
oznaczonej na mapie jako dziatka nr ewidencyjny
22. Postepowanie niniejsze nie zostato do tej pory
zakonhczone z uwagi na roszczenia niektorych wta-
Scicieli dziatek przylegtych do tej dziatki.

W ocenie organu, skarga nie znajduje uza-
sadnienia prawnego, albowiem zgodnie z definicja
ulicy w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy o drogach
publicznych ulica nie musi by¢ droga publiczng ani
tez stanowié¢ wtasnosci gminy. Art. 18 ust. 2 pkt 13
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym stanowi dla rady gminy samodzielng
podstawe prawng do nadawania nazw ulicom,
ktore nie sg drogami publicznymi w rozumieniu
ustawy o drogach publicznych. Organ przywotat
orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjne-
go w kwestii braku interesu prawnego mieszkan-
coéw gminy do zaskarzania w trybie art. 101 u.s.g.
uchwat w sprawie zmiany nazwy ulicy. Jednocze-
$nie wnidst o zbadanie, czy skarga Mariana Zawady
zostata ztozona z zachowaniem ustawowych ter-
minow.

Wojewodzki Sgd Administracyjny zwazyt co
nastepuje:

Zgodnie z art. 1, art. 2 i art. 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002r. Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270
ze zm.), wojewodzkie sgdy administracyjne spra-
wujg kontrole dziatalnosci administracji publicznej
pod wzgledem zgodnosci z prawem, co oznacza,
ze w zakresie dokonywanej kontroli Sad zobowig-
zany jest zbada¢, czy organy administracji w toku
postepowania nie naruszyty przepisbw prawa ma-
terialnego i przepisow postepowania jezeli mogty
one mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy.

W rozpatrywanej sprawie kontrola sgdowo-
administracyjna wykazata naruszenie prawa mate-
rialnego, ktére miato wptyw na rozstrzygniecie.

Na wstepie nalezy podnie$¢, iz podstawag
whniesienia skargi byt art. 101 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), zgodnie z ktérym
kazdy czyj interes prawny lub uprawnienie zostaty
naruszone uchwalg podjetg przez organ gminy
w sprawie z zakresu administracji publicznej, moze -
po uprzednim wezwaniu do usuniecia naruszenia -
zaskarzy¢ uchwate do sgdu administracyjnego.

W rozpoznawanej sprawie zostat spetniony
warunek wezwania do usuniecia naruszenia pra-
wa, albowiem taki charakter miato w istocie pismo
z dnia 11 marca 2004r. skierowane do Przewodni-
czacego Rady Miejskiej we Wioszczowie zadajgce
uchylenia uchwaty w sprawie nadania nazw ulic
w miejscowosci Czarnca.

Na rozprawie sadowej w dniu 22 listopada
2006r. Marian Zawada wyjasnit, iz swdj interes
prawny upatruje w tym, iz jest wtascicielem dziatki
nr ewidencyjny 1099, w sktad ktdrej wchodzi czesé
przedmiotowej drogi potozona na wysokosci tej
dziatki i jak podaje w skardze arbitralna uchwata
Rady Miejskiej we Wtoszczowe o utworzeniu ulicy
Ogrodowej narusza jego prawo wtasnosci.

Nie stanowi przeszkody nadania nazwy uli-
cy fakt, ze ulica nie stanowi drogi publicznej. Sktad
siedmiu sedziéw Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego w uchwale z dnia 11 kwietnia 2005r.
(I OPS 2/05) wyrazit poglad, ze przepis art. 18 ust. 2
pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym w zw. z art. 6 i 7 ust. 1 pkt 2 tej usta-
wy moze stanowi¢ samodzielng podstawe do na-
dawania nazw ulicom, ktére nie sg drogami pu-
blicznymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U.
z 2000r. Nr 71, poz. 838 ze zm.). W uzasadnieniu
uchwaty m.inn. podniesiono, iz brak definicji le-
galnej pojecia ,ulicy” w ustawie o samorzadzie
gminnym uprawnia do rozumienia pojecia ,ulicy”
w znaczeniu uzytym w art. 4 pkt 3 ustawy o dro-
gach publicznych. Z brzmienia tego przepisu wyni-
ka, ze ulica - oznacza droge na terenie zabudowy
lub przeznaczonym do zabudowy zgodnie z prze-
pisami o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, w ktérej ciggu moze by¢ zlokalizowane
torowisko tramwajowe. Skoro w tej definicji usta-
wodawca nie potaczyt terminu ,ulica” z kwantyfi-
katorem ,publiczna” to juz ta okoliczno$¢ wskazu-
je, iz ustawa o drogach publicznych zawiera regu-
lacje odnoszace sie rowniez do innych droég niz
drogi publiczne i przewiduje mozliwos$¢ zaliczenia
drogi niepublicznej do jednej z kategorii drég pu-
blicznych. Jako drogi nie zaliczone do zadnej kate-
gorii drég publicznych ustawa o drogach publicz-
nych w art. 8 ust. 1 wymienia w szczegolnosci:
drogi w osiedlach mieszkaniowych, dojazdowe do
gruntéw rolnych i le$nych, dojazdowe do obiek-
téw uzytkowanych przez przedsiebiorcéw, place
przed dworcami kolejowymi, autobusowymi, i por-
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tami oraz petle autobusowe, stanowigc, ze sg to
drogi wewnetrzne. Drogom wewnetrznym mozna
nadawac¢ nazwy pod warunkiem, ze jak stwierdzit
Naczelny Sgd Administracyjny - majg one ceche
ogolnej dostepnosci. Tego waloru nie posiadaja
m.inn. drogi dojazdowe do gruntéw rolnych.
Odnoszac powyzsze wywody na grunt roz-
poznawanej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze z zebra-
nego materialu dowodowego nie wynika aby
dziatka nr ewidencyjny 22 przedstawiona na mapie
ewidencyjnej obrebu Czarnca jako droga nalezata
do ktorejkolwiek z kategorii drog publicznych (brak
stosownej uchwaly zaliczajgcej do okreslonej ka-
tegorii drég). Z kolei aby stwierdzi¢, czy jest ona
drogg wewnetrzng to obowigzkiem Rady Miejskiej
byto wykazanie, ze w rozumieniu art. 4 pkt 3 usta-
wy o drogach publicznych ta dziatka ewidencyjna
ma ceche ogodlnej dostepnosci. Okolicznosé ta ma
istotne znaczenie w sprawie zwtaszcza w kontek-
Scie podniesionego przez skarzacego zarzutu, iz po
okresie ,zwbzu siana” dziatka nr ewidencyjny 22
porasta trawg i stanowi jednolity obszar tgk. Ta-
kich wyjasnien w aktach sprawy brak, co uzasad-
nia przyjecie, iz w istocie dziatka nr ewidencyjny 22
nie ma waloru powszechnej dostepnosci. Wreszcie
po trzecie i najwazniejsze, w ogole nie wiadomo
czy mamy do czynienia z drogg nawet o charakte-
rze wewnetrznym bowiem w czesci opisowej ope-
ratu ewidencji gruntéw i budynkéw wsi Czarnca
zaktualizowanego w 1974r. dziatka nr ewidencyjny 22
nie jest ujawniona. Postepowanie za$ zmierzajace
do ujawnienia w czesci opisowej operatu ewiden-

cji gruntow wsi Czarnca dziatki ewidencyjnej ozna-
czonej nr 22 - jak wynika z pisma Starosty Wtosz-
czowskiego z dnia 4 lipca 2006r. z uwagi na zaskar-
zenie postanowienia Wojewddzkiego Inspektora
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego w Kiel-
cach o podjeciu zawieszonego postepowania w tej
sprawie - nie zostato zakonhczone.

Zgodnie z 8 20 rozporzagdzenia z dnia 29 marca
2001r. w sprawie ewidencji gruntow i budynkéw
(Dz. U. Nr 38, poz. 454 ze zm.), czesciami skiado-
wymi operatu ewidencyjnego sa: 1) operat geode-
zyjnoprawny; 2) operat opisowo-kartograficzny.
Jakkolwiek dziatka ewidencyjna nr 22 jest wyka-
zana w czesci kartograficznej ewidencji gruntéw
(co wynika z zatgczonej mapy jednostki ewiden-
cyjnej Wtoszczowa obreb 4 Czarnca) to jednocze-
$nie nie wykazanie tej dziatki w czesci opisowej nie
pozwala na okreslenie danych odnoszacych sie do
jej powierzchni, granic, przeznaczenia, ustalenia
wiasciciela.

Powyzsze oznacza, ze Rada Miejska we Wtosz-
czowe uchwatg nr Xll/91/04 z dnia 12 luty 2004r.
w czesci 8 1 pkt 11, nadata nazwe ulicy co do ktorej
brak dowodow potwierdzajgcych istnienie dziatki
ewidencyjnej nr 22 jako drogi. W ten sposob Rada
Miejska we Wtoszczowie naruszyta przepis art. 18
ust. 2 pkt 13 ustawy o samorzadzie gminnym w
zw. z art. 4 pkt 3 ustawy o drogach publicznych
co skutkuje na podstawie art. 147 8 1 p.p.s.a. stwier-
dzeniem niewaznosci tej uchwaty w czesci doty-
czacej nadania dzialce nr ewidencyjny 22 nazwy
»~ulica Ogrodowa”.

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH I

z dnia 2 kwietnia 2007r.

o wynikach wyborow uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Zawichoscie przeprowadzonych
w dniu 1 kwietnia 2007r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewodztw (Dz. U.
z 2003r. Nr 159, poz. 1547, z p6zn. zm.") Komisarz
Wyborczy w Kielcach Il podaje do publicznej wia-
domosci wyniki wyborow uzupetniajgcych do Rady
Miejskiej w Zawichos$cie przeprowadzonych w dniu
1 kwietnia 2007r.

1 . . . L .

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r.
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327

l. A. Wybory przeprowadzono w 2 okregach
wyborczych.
B. Wybierano 2 radnych spos$réd 2 kandydatow
zgtoszonych na 2 listach kandydatow.
C. Wybrano 2 radnych.

Il. A. Glosowania nie przeprowadzono w
2 okregach wyborczych, tj. w okregu wyborczym
nr 2 i w okregu wyborczym nr 4, w ktérych liczba
zarejestrowanych kandydatow byta réwna liczbie
mandatéw w okregach.
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. Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 2, w ktérym wybierano 1 rad-
nego.
A. Wybory odbyty sie.
B. Gtosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 1 KWW ,ZGODA”

1) KOSIOR Wtodzimierz
D. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Okreg wyborczy nr 4, w ktérym wybierano 1 rad-
nego.
A. Wybory odbyty sie.
B. Gtosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zostat wybrany:
z listy nr 1 KWW ,ZGODA"
1) DUDZINSKI Jan Stanistaw
D. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone

Komisarz Wyborczy: A. Jagieffo

INFORMACJA

o decyzji w sprawie przedtuzenia okresu obowigzywania taryfy dla ciepta
dla , Elektrocieptowni Starachowice” Sp. z o0.0.

Decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 22 marca 2007 roku Nr Ot0-4210-4(2)2007/
11/8053/MM, wydang na podstawie art. 155 Kodeksu
postepowania administracyjnego, zmieniono decy-
zje Nr Ot0-4210-2(5)2006/11/8053/MM z dnia 1 marca
2006r. w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta,
ustalonej przez ,Elektrocieptownie Starachowice”
Sp. z 0.0., zwang dalej Przedsiebiorstwem energe-
tycznym, w zakresie ustalenia okresu jej obowig-
zywania, wydtuzajgc ten okres do dnia 30 czerwca
2007r.

Whnioskiem z dnia 14 marca 2007r. znak
L. dz. EC/37/2007 Przedsigbiorstwo energetyczne
wystgpito o przedtuzenie okresu obowigzywania ta-
ryfy dla ciepta do dnia 30 czerwca 2007r. W uza-
sadnieniu swojego wniosku Przedsiebiorstwo ener-
getyczne podato, ze powodem ztozenia wniosku
o przedtuzenie okresu stosowania taryfy sg pla-
nowane zmiany funkcjonowania kogeneracji ga-
zowej na rynku energetycznym z dniem 1 lipca
2007 roku, poprzez wprowadzenie systemu handlu

,Swiadectwami pochodzenia” energii wytwarza-
nej w wysokosprawnym skojarzeniu.

Zgodnie art. 155 k.p.a. decyzja ostateczna,
na mocy ktérej strona nabyta prawo moze by¢
w kazdym czasie, za zgoda strony, uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktory jg wydal, jezeli przepisy szczegdlne nie sprze-
ciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji
i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny
interes strony.

W aktualnym stanie sprawy, przedtuzenie
terminu obowigzywania taryfy dla ciepta, zatwier-
dzong decyzjag Nr 0t0-4210-2(5)2006/11/8053/MM
z dnia 1 marca 2006r. nie sprzeciwiajg sie przepisy
szczegblne i przemawia za tym zaréwno interes
strony, jak i interes spoteczny, przejawiajgcy sie
kontynuacjg dostaw ciepta przy zastosowaniu w
tym okresie cen ciepta na niezmienionym pozio-
mie. Przedmiotowa decyzja zostata przekazana
stronie.

z up. Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Radca Prezesa URE w Srodkowozachodnim Oddziale Terenowym
Urzedu Regulacji Energetyki z siedziba w todzi: J. GoZdzik
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