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UCHWALA Nr 111/7/2007
RADY POWIATU W KONSKICH

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r.
Nr 102, poz. 1055) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54
ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami

Dz. U. Nr 170, poz. 1218) Rada Powiatu uchwala,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy do-
datki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu w Konskich.
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§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI1/47/2005 Ra-
dy Powiatu w Konskich z dnia 21 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 stycznia 2007r..

Przewodniczaca Rady Powiatu: H. Obara

Zatacznik do uchwaty Nr 111/7/2007
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 21 lutego 2007r.

Regulamin
okreslajacy dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢
stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, oraz szczegbétowe warunki ich przy-
znawania, a takze szczeg6towe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Konecki.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
nidw,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad so-
ba oraz wtasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktoérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

9) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) petnienie funkcji zwigzkowych,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowi-
sku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie naste-
pujacych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych szkoty,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
- realizacja programow nauczania,
- ocena pracy nauczycieli,
- opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie,
- zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
- motywowanie do doskonalenia zawodowego,
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- realizacja zalecen i wnioskéw organu nad-
zoru pedagogicznego,

4) wspobtdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzgcego,

5) ksztattowanie atmosfery w pracy, stuzgcej re-
alizacji statutowych zadan szkoty przez podle-
gtych pracownikéw,

6) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

7) przestrzeganie regulaminu pracy,

8) utrzymywanie w nalezytym stanie czystosci i este-
tyki szkoty,

9) samodzielno$é i inicjatywa w rozwigzywaniu

probleméw,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-

dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycie-

czki, samodzielne wykonywanie pomocy dydak-
tycznych),

11) podnoszenie kwalifikacji oraz udziat w samo-
ksztatceniu,

12) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnych w ra-
mach srodkéw pozabudzetowych,

—
e

13) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng,

14) ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktéw.

8§ 3.1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela wynosi od 3 % do 20 %, a dla dy-
rektora od 8 % do 40 % ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. taczna kwota wyptacanych w roku budze-
towym dodatkéw motywacyjnych wynosi 7 % $rod-
kow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez powiat.

3. Dodatki motywacyjne przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce.

4. Decyzje w sprawach przyznania bgdz od-
mowy przyznania dodatku motywacyjnego, podje-
te zgodnie z postanowieniami niniejszego regula-
minu, majg charakter ostateczny i nie podlegajg
zaskarzeniu.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

8§ 4. Ustala sie nastepujace stawki dodatkdw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub rodzaj sprawowanej funkcji Mle‘sﬂl’e:'znle
Szkoty ponadgimnazjalne:

a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 400-800
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 600-1 000

1. - dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 800-1 200
b) wicedyrektor 500-900
c) kierownik wydzielonego warsztatu szkolnego 500-900
d) kierownik szkolenia praktycznego 500-900
Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy:

2. |a) dyrektor 600-1 000
b) wicedyrektor i kierownik osrodka 400-800
Bursa, internat

3. |a) dyrektor bursy 500-900
b) kierownik internatu 200-600
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

4 a) dyrektor poradni 400-800

" |b) wicedyrektor poradni 200-600
c) kierownik filii 200-600

5. |Doradca metodyczny 200-800

6. [Nauczyciel konsultant 200-800

7. |Wychowawca klasy 100

8. |Opiekun stazu 90

8§ 5.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoly jest uzalezniona od:
1)  wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty,
2) ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-

rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8§ 6.1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przy-
stugujg wszystkie.
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2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywaijaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8§ 7.1. Wysokos$¢ dodatkoéw za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych [Zapis uchylony
rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Swietokrzy-
skiego znak: NK.I-0911/61/2007 z dnia 28 marca 2007r.]
dla zdrowia warunkach wynosi tacznie od 20 % do 35 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych [Zapis uchylony rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/61/2007
z dnia 28 marca 2007r.] dla zdrowia tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,6 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
61/2007 z dnia 28 marca 2007r.]

5. [Zapis uqhylony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
61/2007 z dnia 28 marca 2007r.]

6. [Zapis uchylony rozstrzygnigciem nadzor-
czym Wojewody Swietokrzyskiego znak: NK.I-0911/
61/2007 z dnia 28 marca 2007r.]

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8§ 9.1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 70 zt,
2) dla 2 osob - 80 zi,
3) dla 3 i wiecej osob - 90 zi.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada witasnego
zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela lub jego wspdétmatzonka,
pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponadpodsta-
wowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
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4) niepracujace dzieci bedace studentami, do cza-
su ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrédta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szko-
ty, a dyrektor - staroste.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonko-
wie wspolnie okreslaj g pracodawce, ktéry bedzie im
wptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek.

8 10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmat-
zonkami.

UCHWALA Nr 1V/36/2007
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Miasta Sandomierza z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2007

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz.
873 ze zm.), w zwiagzku z art. 7 ust. 1 pkt 19i art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), Rada Miasta Sandomierza uchwala,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Program wspotpracy Mia-
sta Sandomierza z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatal-

nos¢ pozytku publicznego w roku 2007, stanowig-
cy zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta Sandomierza.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od logioszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: J. Sochacki

Zatacznik do uchwaty Nr 1V/36/2007
Rady Miasta Sandomierza
z dnia 31 stycznia 2007r.

Program
wspotpracy Miasta Sandomierza z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w roku 2007.

8 1. Przyjmuje sie Program Wspotpracy Mia-
sta Sandomierza z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatal-
nos¢ pozytku publicznego w 2007 roku.

§ 2. Postanowienia ogolne
1. llekro¢ w uchwale mowa jest o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 ze zm.);

2) programie - nalezy przez to rozumieé¢ Pro-
gram wspotpracy Miasta Sandomierza z or-
ganizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé po-
zytku publicznego w 2007 roku;

3) Miescie - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto
Sandomierz;
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4) organizacjach pozarzgdowych - nalezy przez
to rozumieé organizacje, osoby prawne i jed-
nostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy;

5) organizacjach pozytku publicznego - nalezy
przez to rozumieé organizacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa
w art. 20 ustawy;

6) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148 ze zm.).

Program jest elementem diugofalowej strategii

rozwoju miasta, zwtaszcza w zakresie realizo-

wania lokalnej polityki spotecznej ujetej w try-
bie wdrazania Planu Rozwoju Lokalnego San-

domierza na lata 2007-2015.

Program okres$la cele, zasady, podmioty, przed-

miot, formy oraz ocene wspotpracy organow

samorzgdowych Miasta Sandomierza z organiza-
cjami pozarzagdowymi.

§ 3. Cele Programu
Zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych Miasta wynikajgcych z przepisow
prawa poprzez witaczenie w ich realizacje orga-
nizacji pozarzagdowych.
Umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczu-
cia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otocze-
nie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje.
Tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywno-
$ci spoteczne;j.
Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, po-
przez aktywizacje spotecznosci lokalne;j.
Prowadzenie nowatorskich i efektywniejszych
dziatah na rzecz mieszkancow.
Zwiekszenie udziatu mieszkanhcéw w rozwig-
zywaniu lokalnych problemow.
Poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze za-
spokojenie potrzeb spotecznych.
Tworzenie systemowych rozwigzan waznych
dla funkcjonowania Miasta.

8§ 4. Zasady wspotpracy
Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzg-
dowymi odbywa sie na zasadach: pomocni-
czosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efek-
tywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.
Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze
ustrojowym. Wskazuje podziat zadan miedzy
sektorem publicznym, a obywatelskim ukierun-
kowanych na umacnianie obywateli, ich wspél-
not i organizacji oraz ograniczanie interwencjoni-
zmu panstwa i administracji lokalnej.
Zasada suwerennosci stron przejawia sie w po-
szanowaniu autonomii organizacji pozarzado-
wych oraz wzajemnym nie ingerowaniu w spra-
wy wewnetrzne.

Zasada partnerstwa oznacza wspotprace row-
noprawnych partneréw na warunkach okresla-
nych stosowng umowa lub porozumieniem.
Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osia-
gniecia mozliwie najlepszych efektéw w rea-
lizacji zadan publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaktada
ksztattowanie przejrzystych zasad wspobtpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspie-
rania organizacji pozarzgdowych.

§ 5. Podmioty wspotpracy

Podmiotami realizujagcymi wspotprace sa:

1)

Rada Miasta i jej Komisje - w zakresie wytycza-
nia polityki spotecznej i finansowej Miasta oraz
priorytetow w sferze wspotpracy z organizacja-
mi pozarzgdowymi;

Burmistrz Sandomierza - w zakresie realizacji
polityki wytyczonej przez Rade Miejska;
Organizacje pozarzadowe realizujgce zadania pu-
bliczne na terenie Sandomierza lub dla jego
mieszkancow - bez wzgledu na siedzibe organi-
zacji.

8§ 6. Przedmiot wspotpracy
Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacja-
mi pozarzadowymi jest realizacja zadan pu-
blicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.
Do priorytetowych obszaréow wspébtpracy nale-
zg zadania:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) zwiekszanie liczby miejsc dla zagospo-
darowania czasu wolnego dzieci i mio-
dziezy, w tym organizacja wypoczynku,

b) pomoc mieszkancom Sandomierza znaj-
dujgcym sie w trudnej sytuacji,

c) podejmowanie dziatan prowadzacych do
petnego uczestnictwa osob niepetno-
sprawnych w zyciu spotecznosci lokalnej
i wyrownywania ich szans - w szczegol-
nosci w zakresie samodzielnego i aktyw-
nego zycia, edukacji i zatrudnienia.

d) usprawnienie systemu pomocy 0so-
bom znajdujacym sie w sytuacji kryzy-
sowej,

e) wspomaganie wolontariatu,

f) tworzenie warunkéw dla rozwoju aktyw-
nosci i samodzielnosci oséb starszych, w
szczegolnosci wpieranie samopomoco-
wych form aktywizacji tych oséb,

g) organizowanie pomocy osobom bez-
domnym, tworzenie systemu wychodze-
nia z bezdomnosci, angazowanie oséb
wykluczonych spotecznie do poprawy
swojej sytuacji, pomoc osobom zagro-
zonym wykluczeniem spotecznym;

h) aktywizacja osO6b pozostajgcych bez
pracy,
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i) organizowanie pomocy ofiarom kata-
strof i klesk,

j)  wspomaganie aktywnosci mieszkancow
na rzecz poprawy jakosci zycia w San-
domierzu,

k) wszechstronne wspomaganie rodzin,

w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego:

a) zwiekszanie dostepu mieszkancow do
débr kultury na terenie Sandomierza,

b) upowszechnianie kultury,

c) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

d) dziatania na rzecz kultury, sztuki oraz
wspieranie zadan z zakresu ochrony
obiektéw zabytkowych,

e) wspomaganie rozwoju kultury i sztuki,
w tym tworczosci artystycznej oraz or-
ganizowanie przedsiewzieé artystycz-
nych wzbogacajacych oferte Miasta;

w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) popularyzowanie wiedzy o zachowa-
niach zdrowotnych oraz profilaktyce
choréb, szczegolnie cywilizacyjnych.

b) popularyzowanie wiedzy o zagrozeniach
zdrowotnych wynikajgcych z uzaleznienia
od tytoniu, alkoholu i narkotykow, lekow
oraz innych s$rodkéw i zachowan stano-
wigcych zagrozenie dla zdrowia.

c) promocja i ochrona zdrowia, szczegol-
nie w tych obszarach, ktore nie sg do-
statecznie zabezpieczone w ramach sy-
stemu ochrony zdrowia.

d) propagowanie idei oraz wspieranie
przynaleznosci do sieci zdrowych szkoét,
przedszkoli i placowek medycznych

w zakresie upowszechniania sportu i rekre-

acji:

a) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
sportu i rekreacji mieszkancéw Miasta,
w tym oséb niepetnosprawnych,

b) tworzenie warunkéw pozwalajacych na
osiggniecie wysokiego poziomu spor-
towego, zwtaszcza w rywalizacji spor-
towej dzieci i mtodziezy,

c) organizowanie i prowadzenie zajeé spor-
towych

d) organizowanie obozow szkoleniowo-
sportowych,

e) wspieranie organizacji imprez i wido-
wisk sportowych,

f) wspieranie dziatah majacych na celu
lepsze i petniejsze wykorzystanie walo-
row sportowych, rekreacyjnych i krajo-
znawczych rzeki Wisty,

g) wspieranie organizacji imprez krajozna-
wczych na terenie Miasta;

w zakresie bezpieczenstwa i porzadku pu-

blicznego,

9)
10

—

11

~

w zakresie edukacji:

a) prowadzenie alternatywnych form edu-
kacji oraz wyrownywanie szans eduka-
cyjnych dzieci i mtodziezy.

b) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejet-
nosci, w szczegdlnosci dzieciom i mto-
dziezy,

¢) popularyzacja tradycji narodowych i pa-
triotyzmu,

d) wzmacnianie tozsamosci lokalnej i regio-
nalnej,

e) rozwoj demokracji, propagowanie wol-
nosci i praw cztowieka,

f) wspomaganie dziatan popularyzuja-
cych szczegdblne osiggniecia Sandomie-
rzan w réznych dziedzinach

g) wspieranie dziatan na rzecz integracji
europejskiej, w tym upowszechnianie
znajomosci zasad funkcjonowania Unii
Europejskiej,

h) organizowanie czasu wolnego dzieci
i mtodziezy, w tym w zakresie sportu i re-
kreacji.

w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej or-

ganizacje pozarzadowe:

a) wspomaganie rozwoju organizacji po-
zarzagdowych, zwtaszcza w profesjona-
lizacji ich pracy,

dziatania proekologiczne, w tym edukacja
ekologiczna, upowszechnianie idei ochro-
ny zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,
promowanie zachowanh proekologicznych
zwigzanych z korzystaniem ze $rodowiska
naturalnego, w tym wtasciwa gospodarka
wodna oraz odpadowa;

wspomaganie przedsiebiorczosci,

w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;j:

a) upowszechnianie wiedzy o korzysciach
wynikajgcych z kontaktéw partnerskich
Sandomierza z innymi miastami w kra-
ju i poza jego granicami;

b) propagowanie aktywnego kreowania
tych kontaktow przez organizacje poza-
rzgdowe;

w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej roz-

woéj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

wspieranie dziatan realizowanych przez lo-
kalne spotecznosci

3. Przedmiotem wspoétpracy Miasta Sandomierza

z organizacjami

pozarzgdowymi moze by¢é

wspoblne okreslanie waznych dla mieszkancow
potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwia-
zan problemow.

§ 7. Formy wspotpracy
Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowy-
mi moze przybieraé¢ formy finansowe oraz pozafi-
nansowe.
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8§ 8. Finansowe formy wspotpracy

Do finansowej formy wspotpracy stosuje sie prze-
pisy ustaw bedacych podstawg prawng uchwaty
W sprawie przyjecia niniejszego programu.
Zlecenie realizacji zadania publicznego moze
nastgpi¢ w formie powierzenia lub wsparcia,
w trybie otwartego konkursu ofert przewidzia-
nego w ustawie.

8 9. Pozafinansowe formy wspotpracy
Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzado-
wymi w sferze informacyjnej polega w szczegol-
nosci na:

1) prowadzeniu i aktualizacji serwisu informa-
cyjnego na stronach internetowych Miasta
(www.sandomierz.pl);

2) informowaniu na stronach internetowych
w szczegoblnosci o ogtaszanych konkursach
ofert na realizacje zadan publicznych i ich
rozstrzygnieciach,

3) prowadzeniu i aktualizacji elektroniczne;j
bazy danych o organizacjach pozarzado-
wych realizujgcych zadania publiczne oraz
rejestru organizacji pozarzadowych, ktére
otrzymaty dotacje z budzetu Miasta na re-
alizacje zadan publicznych;

4) przekazywaniu informacji za posrednic-
twem mediéw lokalnych i regionalnych
o realizacji zadan publicznych.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzado-

wymi w sferze organizacyjnej polega w szczegol-

nosci na:

1) tworzeniu lub wspoéttworzeniu i aktywnym
udziale w pracach wspélnych zespotow
o charakterze inicjatywnym i doradczym;

2) wspotorganizowaniu konferencji oraz Fo-
row tematycznych ds. Organizacji Pozarza-
dowych, Dobroczynnosci, Dzieci i Mtodzie-
zy, Senioréw, Wpykluczenia Spotecznego
i innych wg potrzeb;

3) przygotowywaniu i monitorowaniu poro-
zumien zawieranych przez Miasto z organi-
zacjami pozarzadowymi na realizacje za-
dan publicznych.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdo-

wymi w sferze szkoleniowej polega w szczegol-

nosci na:

1) inicjowaniu lub wspotorganizowaniu szkolen
podnoszacych jako$¢ pracy organizacji poza-
rzgdowych w sferze zadan publicznych reali-
zowanych we wspotpracy z Miastem;

2) inicjowaniu lub wspoétorganizowaniu szko-
len dotyczacych pozyskiwania $rodkéw
z funduszy Unii Europejskiej;

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzg-

dowymi w innych formach polega w szczegél-

nosci na:

1) konsultowaniu projektéw aktéw prawa lo-
kalnego z organizacjami pozarzgdowymi,
zgodnie z ich celami statutowymi;

3) opiniowaniu dziatalnosci organizacji poza-
rzgdowych oraz udzielaniu rekomendacji;

4) wspieraniu organizacji pozarzgdowych, szcze-
goblnie o statusie organizacji pozytku pu-
blicznego, w uzyskaniu w drodze bezprze-
targowej lokalu z zasob6w gminnych;

5) wudzielaniu pomocy w przygotowywaniu
aplikacji programow, ktérych realizacja wy-
maga wspotpracy kilku podmiotéw;

6) wspomaganiu organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan publicznych dofinanso-
wanych ze $rodkéw Unii Europejskiej;

7) udzielaniu pomocy w nawigzaniu kontak-
tow miedzynarodowych;

8) promocji dziatalnosci organizacji pozarza-
dowych w mediach;

9) umozliwianiu dostepu do lokalu oraz wyposa-
zenia niezbednego do przeprowadzania spo-
tkan organizacji, realizujgcych zadania pu-
bliczne na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

10) przygotowywaniu sprawozdan i analiz do-
tyczacych realizacji niniejszej uchwaty;

11) angazowaniu organizacji pozarzagdowych do
wymiany do$wiadczen, prezentacji osiggniec.

8§ 10. Ocena realizacji programu

Burmistrz Sandomierza dokonuje oceny reali-

zacji zadania zleconego organizacji pozarzado-

wej na zasadach okreslonych w ustawie.

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczgce biezacej

realizacji programu Miasta z organizacjami po-

zarzadowymi mogg by¢ zgtaszane Burmistrzo-
wi Sandomierza.

Uwagi, wnioski i propozycje, o ktéorych mowa

w ust. 2, zwigzane z realizowanymi przez organi-

zacje pozarzadowe zadaniami publicznymi, bedag

wykorzystywane do usprawnienia wspétpracy.

Miernikami efektywnosci Programu wspotpra-

cy Miasta Sandomierza z organizacjami poza-

rzgdowymi w 2007 roku beda:

1) liczba organizacji pozarzadowych podej-
mujacych zadania publiczne na rzecz lokal-
nej spotecznosci;

2) liczba osob zaangazowanych w realizacje
zadan publicznych (w tym wolontariuszy);

3) liczba osob, ktore byty adresatami réznych
dziatah publicznych;

4) wysokos$¢ srodkoéw finansowych przezna-
czonych z budzetu Miasta na realizacje tych
zadan;

5) wysokos¢é srodkéw finansowych zaanga-
zowanych przez organizacje pozarzadowe
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na realizacje zadan publicznych na rzecz
mieszkancow;

wysoko$¢ dofinansowania uzyskanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej.

985

8 11. Finansowanie programu
Finansowanie zadan publicznych zleconych do reali-
zacji organizacjom pozarzagdowym odbywa sie w ra-
mach budzetu Miasta Sandomierza na rok 2007.

UCHWALA Nr 1V/37/2007
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 31 stycznia 2007r.

o zmianie uchwaty Nr XXXI1/288/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 30 listopada 2005 roku
w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgadzie gmin-
nym (tj. z 2001 Dz. U. Nr 142 poz. 1591 roku z pdzn.
zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 07 czerwca
2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzania $ciekow (tj. z 2006
Dz. U. Nr 123 poz. 858) Rada Miasta Sandomierza,
uchwala co nastepuje:

8 1. w uchwale Nr XXXI|/288/2005 z dnia
30 listopada 2005 roku w sprawie regulaminu do-
starczania wody i odprowadzania Sciekdw wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
- § 12 otrzymuje brzmienie - ,8 12. Rozliczenia
z Odbiorcami ustug za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow
prowadzone sg przez Przedsiebiorstwo na pod-
stawie Rozporzadzenia Ministra Budownictwa
z dnia 28 czerwca 2006 roku w sprawie okre-
$lania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie ta-
ryf oraz warunkoéw rozliczen za zbiorowe za-
opatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
Sciekow (Dz. U. Nr 127 poz. 886)";
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- w § 28 dodaje sie ust. 3 i ust. 4 o nastepujgcym
brzmieniu:

- 3. ,0dbiorca ustug zobowigzany jest do
pokrycia kosztow wymiany eksploatowa-
nego wodomierza na wodomierz nie od-
dziatywujgcy na zewnetrzne pola magne-
tyczne w przypadku stwierdzenia i udo-
wodnienia stosowania magneséw neody-
mowych, zakiécajgcych prawidtowa prace
wodomierzy.

- 4. ,Kwota naleznosci za wymiane eksplo-
atowanego wodomierza na wodomierz nie
oddziatywujacy na zewnetrzne pole ma-
gnetyczne, w zwigzku z ust. 3 niniejszego
paragrafu, ustalana jest na podstawie obo-
wigzujgcej taryfy.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: J. Sochacki

UCHWALA Nr 1V/38/2007
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie okreslenia wysokosci jednorazowych dziennych stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
t.j. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 15
ust. 1i 3, art. 19 pkt 1 lit. a/ i pkt 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. t.j. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pdzn. zm.) Rada
Miasta Sandomierza uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie stawki optaty targowej w
wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 i 2 do uch-
waty.

§ 2. Stawka optaty targowej w roku 2007 nie
moze przekroczy¢ kwoty 618,33 zt. dziennie.

8§ 3. Zarzgdza sie pobor optaty w drodze in-
kasa.

8 4. Traci moc uchwata VI/565/2003 Rady Miasta
Sandomierza z dnia 23 czerwca 2003r. w sprawie
okreslenia wysokoséci jednorazowych dziennych sta-
wek optaty targowej, uchwata Nr XV/138/2004 Rady
Miasta Sandomierza z dnia 9 czerwca 2004r. zmie-
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niajaca uchwate w sprawie okreslenia wysokosci
jednorazowych dziennych stawek optaty targowej
oraz uchwata Nr XXXVIII/363/2006 Rady Miasta
Sandomierza z dnia 28 sierpnia 2006r. zmieniajgca
uchwate w sprawie okreslenia wysokosci jednora-
zowych dziennych stawek optaty targowe;j.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: J. Sochacki

Zatgczniki do uchwaty Nr 1V/38/2007
Rady Miasta Sandomierza
z dnia 31 stycznia 2007r.

Zatacznik Nr 1

Tabela obowigzujacych wysokosci jednorazowych dziennych stawek optaty targowej na targowisku
przy ul. Przemystowej w Sandomierzu

Lp. Rodzaj czynnosci i pojazdu Stawka optaty targowej
1 Sprzedaz koni, bydta, jatowizny, trzody chlewnej, cielat 4,00zt za kazda sztuke wprowa-
dzong na plac targowy
2 Sprzedaz prosigt 2,00zt za kazda sztuke wprowa-
dzong na plac targowy
3 Sprzedaz z wozu konnego 5,00 zt
4 Sprzedaz z samochodu osobowego 6,00 zit
5 | Sprzedaz z samochodu osobowo-towarowego o dopuszczalnej masie catkowitej do | 10,00 zt
1,5 tony, oraz z ciggnikow z przyczepa jednoosiowq.
6 Sprzedaz z samochodu towarowo-osobowego o dopuszczalnej masie catkowitej do 3 ton 15,00 zt
7 Sprzedaz z pojazdu towarowo-osobowego od 3 do 4 ton lub ciggnika z przyczepa 20,00 zt
8 Sprzedaz z pojazdu towarowego o dopuszczalnej masie catkowitej od 4 do 8 ton 30,00 zt
9 Sprzedaz z pojazdu towarowego o dopuszczalnej masie catkowitej od 8 do 12 ton 40,00 zt
10 | Sprzedaz z pojazdu towarowego o dopuszczalnej masie catkowitej od 12 do 18 ton lub | 55,00 zt
towarowego o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 4 ton z przyczepa
11 | Sprzedaz z pojazdéw z przyczepami, ciggnikdéw siodtowych z naczepami i ciggnikéw | 60,00 zt.
balastowych o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 18 ton
12 | Wykonywanie czynnosci sprzedazy artykutow spozywczych i przemystowych bez pojazdu 4,00 zt.
oraz poza pojazdem na kazdym 1 metrze kwadratowym zajetej na ten cel powierzchni.
13 | Wykonywanie czynnosci sprzedazy w matych jednostkach sprzedazy gastronomicznej | 20,00 zt.
o powierzchni do 20 metrow kwadratowych
14 | Wykonywanie czynnosci sprzedazy w matych jednostkach sprzedazy gastronomicznej | 40,00 zi.
o powierzchni powyzej 20 m? do 40 metrow kwadratowych
15 | Wykonywanie czynnosci sprzedazy w matych Jednostkach sprzedazy gastronomicznej | 60,00 zi.
0 powierzchni powyzej 40 metrow kwadratowych

Zatacznik Nr 2

Tabela obowigzujacych wysokosci jednorazowych dziennych stawek optaty targowej na targowisku
zlokalizowanym na Placu 3 Maja w Sandomierzu, na ptycie Rynku Starego Miasta, Matym Rynku,
~Zieleniaku” przy ul. Kosety oraz innych miejscach na terenie Miasta Sandomierza,

na ktorych prowadzona jest sprzedaz

Stawka optlaty targowej

Inne miejsca na

niezaleznie od branzy ze stoisk i straganéw prywatnych,
obok stoiska czy straganu (tzw. wystawka) oraz sprzedaz
bez stoiska lub straganu na kazdym metrze kwadratowym
zajetej na ten cel powierzchni

Lp. Rodzaj czynnosci Zieleniak Plac Rynek Starego Miasta terenie miasta, na
3 Maja i Maty Rynek ktorych prowadzona
jest sprzedaz
1 2 3 4 5 6
1. | Wykonywanie czynnosci w zakresie sprzedazy towarow 3,00 zt 3,00 zt 1,50 zt 3,00 zt

W okresie od 1 maja
do 30 wrzesnia stawka
ta wynosi 2,50 zi.
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1 2 3 4 5 6
2. | Sprzedaz towaréw ze stoisk i straganéw stanowigcych 5,00 zt 5,00 zt 1,50 zt -

wtasnos$é Miasta na kazdym metrze kwadratowym zajetej W okresie od 1 maja
na ten cel powierzchni do 30 wrzes$nia stawka
ta wynosi 2,50 zt.
3. | Wykonywanie czynnosci sprzedazy towaréw ze stoisk i - - 15,00 zt.
straganow w okresie trwania duzych imprez plenerowych
na kazdym metrze kwadratowym zajetej na ten cel po-
wierzchni.
987

UCHWALA Nr 1V/39/2007
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie okreslenia wysokosci jednorazowych dziennych stawek optaty targowej od srodkow
transportowych i ich czesci a takze akcesoriéw do srodkow transportowych
oraz sposobu poboru tej optaty

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 11, art. 40 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm), art. 15 ust. 1 i 3, art. 19 pkt 1 lit. a/ i pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. t.j. z 2006r. Nr 121, poz.
844 z pdzn. zm.) Rada Miasta Sandomierza uchwa-
la, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie wysokos$¢ jednorazowych dzien-
nych stawek optaty targowej pobieranej od oséb
fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organi-
zacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawne;j
dokonujacych sprzedazy srodkéw transportowych
i ich czesci oraz akcesoriow do srodkow transpor-
towych na placu targowym przy ul. Przemystowej
wedtug stawek wymienionych w zatgczniku do ni-
niejszej uchwaty.

8§ 2. Sprzedaz $rodkéw transportowych i ich
czesSci oraz akcesoriow do srodkéw transporto-
wych odbywa sie w kazdg sobote w godzinach od
00.00 do 13.00.

§ 3. Zarzadza sie pobdr optaty targowej okre-
$lonej w 8 1 w drodze inkasa, gotdéwka, za pokwito-
waniem wystawionym przez inkasenta.

§ 4. Stawka optaty targowej nie moze prze-
kroczy¢ kwoty 618,33 zt dziennie.

§ b. Inkasentem uprawnionym do pobierania
optaty targowej okreslonej w 8 1 jest Sandomier-
ski Ogrodniczy Rynek Hurtowy S.A.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta Sandomierza.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XLVIII/365/2002
Rady Miasta Sandomierza z dnia 14 lutego 2002r.
w sprawie okreslenia wysokosci jednorazowych
dziennych stawek optaty targowej od $rodkéw
transportowych i ich czesci a takze akcesoriéw do
srodkow transportowych oraz sposobu poboru tej
optaty, uchwata Nr XlI/106/2004 Rady Miasta San-
domierza z dnia 10 marca 2004r. zmieniajgca uch-
wate w sprawie okreslenia wysokosci jednorazo-
wych dziennych stawek optaty targowej od $rod-
kéw transportowych i ich czesci a takze akceso-
riow do srodkéw transportowych oraz sposobu
poboru tej optaty oraz uchwata Nr XXXI1/286/2005
Rady Miasta Sandomierza z dnia 30 listopada
2005r. zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia
wysokosci jednorazowych dziennych stawek opta-
ty targowej od $rodkdéw transportowych i ich cze-
$ci a takze akcesoriow do srodkow transportowych
oraz sposobu poboru tej optaty

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: J. Sochacki
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/39/2007
Rady Miasta Sandomierza
z dnia 31 stycznia 2007r.

Tabela dziennych stawek optaty targowej od sprzedazy srodkéw srdkow transportowych i ich czesci
oraz akcesoriow do srodkow transportowych na targowisku przy ul. Przemystowej w Sandomierzu

Lp. Rodzaj sprzedazy St:::_';i&‘:?ty
1 Sprzedaz samochodéw osobowych o dopuszczalnej masie catkowitej do 1,5 t 30,00 zt
2 Sprzedaz samochod6éw osobowych i dostawczych o dopuszczalnej masie catkowitej do 2,5 t 35,00 zt
3 Sprzedaz samochodéw dostawczych o dopuszczalnej masie catkowitej od 2,6t do 4,0 t 35,00 zt
4 | Sprzedaz samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 4,0 t 45,00 zt
5 Sprzedaz samochodow dostawczych z przyczepa 45,00 zt
6 | Sprzedaz ciggnikéw rolniczych 25,00 zt
7 Sprzedaz ciggnikéw rolniczych z przyczepami 30,00 zt
8 Sprzedaz pojazdow jednosladowych 10,00 zt
9 | Sprzedaz samochodow lub innych pojazdéw z pojazddw cigzarowych - lawet 65,00 zt
10 | Sprzedaz samochodow lub innych pojazdéw, ktére po wijezdzie na teren targowiska na innych pojazdach | Zalezna od rodzaju
cigzarowych - lawetach opuscity ten pojazd podlega optacie dodatkowej pojazdu wg
stawek jak wyzej
11 | Wykonywanie czynnosci sprzedazy czesci i akcesoriéw do srodkéw transportowych na kazdym metrze 5,00 zt
kwadratowym zajetej na ten cel powierzchni

UCHWALA Nr 2/V/07
RADY GMINY W MNIOWIE

z dnia 31 stycznia 2007r.

sprawie zasad wylapywania bezdomnych zwierzat na terenie gminy Mniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806),
art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o ochronie zwierzat (Dz. U. Nr 111, poz. 724;
z 1998r. Nr 106, poz. 668) oraz § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
26 sierpnia 1998r. w sprawie zasad i warunkéw
wytapywania bezdomnych zwierzat (Dz. U. Nr 116,
poz. 753) - Rada Gminy w Mniowie uchwala, co
nastepuje:

8 1. Na terenie Gminy Mniéw wytapywanie
bezdomnych zwierzat ma charakter staty.

8 2. Za bezdomne uwaza sie zwierzeta do-
mowe lub gospodarskie, ktére uciekty, zabtgkaty
sie lub zostaty porzucone przez czlowieka, a nie
ma mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub osoby,
pod ktérej opiekg dotad pozostawaty.

8§ 3.1. Wytapywanie bezdomnych zwierzat moze
odbywac¢ sie doraznie.

2. O przystgpieniu do wytapywania bezdom-
nych zwierzgt Urzad Gminy bedzie informowat
spoteczno$é gminy poprzez ogtoszenie na tabli-

cach informacyjnych co najmniej 21 dni przed jego
rozpoczeciem.

3. W ogtoszeniach okre$lony zostanie:
- termin wylapywania,
- granice terenu wylapywania bezdomnych zwie-
rzat,
- podmiot wykonujgcy wytapywanie,
- adres schroniska, z ktorym uzgodniono umiesz-
czanie zwierzat po wytapaniu.

8 4.1. Uzywane przy wyltapywaniu zwierzat
bezdomnych urzgdzenia i $rodki nie mogg stwa-
rza¢ zagrozenia dla ich zycia, ani zadawac¢ im cier-
pienia.

2. Wytapywanie bezdomnych zwierzat na tere-
nie gminy mogg prowadzi¢ schroniska lub inne
uprawnione podmioty, po zawarciu umowy z Gmina.

§ 5.1. Bezdomne zwierzeta po wytapaniu bedg
niezwtocznie umieszczone w schronisku dla zwierzat.
Zwierzeta chore lub okaleczone beda poddawane tam
leczeniu.

2. Po okresie 14 dni pobytu bezdomnego
zwierzecia w schronisku, w przypadku braku wta-
Sciciela, zwierze staje sie witasnoscig schroniska.
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8 6. W przypadku pogryzienia, podrapania
przez bezdomne zwierze czlowieka, zostanie ono
poddane obserwacji w lecznicy dla zwierzat w celu
wykluczenia wscieklizny.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Adamczyk

UCHWALA Nr 5/V/07
RADY GMINY W MNIOWIE

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmine Mniow w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005r. Nr 17, poz. 141 i Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128) i art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, i Nr 170, poz. 1218) oraz rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkédw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293) po uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzagdu Od-
dziatu Miedzygminnego powiatu kieleckiego Rada
Gminy w Mniowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i wyptacania innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gmine Mnidéw
w roku 2007 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy Mniow.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obo-
wigzujacg od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Adamczyk
Zatacznik do uchwaty Nr 5/V/07

Rady Gminy w Mniowie
z dnia 31 stycznia 2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmine Mniéw w roku 2007

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjt Gminy
Mniow,
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2. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
w Mniowie,

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub zespot szkot,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

5. oddziale - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat w szko-

le lub przedszkolu oraz grupe ucznidow w Swietlicy.

§ 2.1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego obli-
cza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Mniéw, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen
stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze oraz liczby petnych etatow,
wynikajgcej z dodania jednostkowego wymiaru
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze godzin, z zastrzezeniem ust. 1.

Rozdziat
Wynagrodzenie z

8§ 4.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustala sie, w zaleznos$ci od stopnia awansu zawo-
dowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych
stawek zapisanych w § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-

Rozdziat

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych
w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie propor-
cjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wtasciwego
zaszeregowania.

8 3. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli rozumie sie:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatki:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjny,
c) funkcyjny,
d) za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw,
nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze sto-
sunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
datkow socjalnych.

|
asadnicze

nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pé6zn. zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany prze-
pisbw ustawy i aktow wykonawczych i nie wy-
magajg zmiany niniejszego regulaminu.

Dodatek za wystuge lat

8 5.1. Wysokos$¢é oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz § 7 roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

1)

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

za dany miesiagc, jezeli nabycia prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nau-
czycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

8 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
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lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-

dzianow albo sukcesami w olimpiadach, kon-

kursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzania problemoéw wycho-
waweczych uczniow we wspbtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektowne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektowne przygotowanie sie
i wypetnienie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na trenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywujacego dla
dyrektorow szkoét decydujg w szczegdlnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosci ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewodz-
twa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektow-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cym zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspébtpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 7.1. Ustala sie $rodki finansowe z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
tych nauczycieli.

2. Ustala sie srodki finansowe z przeznacze-
niem na dodatek motywacyjny dla dyrektorow
w wysokoséci 5 % wynagrodzenia zasadniczego tych
dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki
jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac
na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli.

§ 8.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w ra-
mach posiadanych $rodkow finansowych w opar-
ciu o opracowane w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi kryteria, w wysokos$ci do 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtu-
zej niz jeden rok szkolny (12 miesiecy).

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw
szkot przyznaje Wojt, w wysokosci do 20 % wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy
i w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna
go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wy-
powiedzenia.

8§ 9.1. Prawo do dodatku motywacyjnego
nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-
nego w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
czas nie realizowania przez nauczyciela godzin

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
stuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym.

8 10. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-
stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrekto-
ra szkoty poprzedniej.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

8§ 12.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie
funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, do-
datek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany
z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli od-
wotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub
z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, doda-
tek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie,
w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko na czas okreslony traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastapi-
lo odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobec-
nego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierw-

szego dnia miesigca kalendarzowego po trzech
miesigcach zastepowania obecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigz-
ki kierownicze w zastepstwie maja prawo do do-
datku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu
petnienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

8§ 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty w granicach stawek okreslonych w regu-
laminie, ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje,

4) jakos$é pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegdélnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub
bezposrednim przetozonym - m.in. termi-
nowe wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami
finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niow oraz pracownikéw szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,
w szczegblnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,

ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

—
=
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g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczy-
cielskiego wokét wspdlnych zadan, inspi-
rowania oraz pomagania w rozwoju zawo-
dowym nauczycieli,

h) wspbtprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,
odpowiednie przez szkote na potrzeby edu-

kacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie
~szkoty srodowiskowej”.

8 14.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre-
$lonej ponize;j:

Lp. Stanowisko typ i wielko$¢ szkoty

Miesigcznie w ziotych od - do

1. | Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow
a) Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:

- do 7 oddziatow

- 8-14 oddziatéw

- 15 wiecej oddziatéw
b) Wicedyrektor szkoty (zespotu)

160-370
190-420
280-700
160-370

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 15.1. Nauczycielom realizujgcym dodatko-
we zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa klasy - w wyso-
kosci 40 zt miesiecznie,

b) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wyso-
kosci 40 zt miesiecznie, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

8§ 16.1. Dodatek za trudne warunki pracy

przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szko-
tach podstawowych

w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg prze-

pracowang godzine na-uczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okresla-
ny w ust. 1 pkt 1-2, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujagcy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzuja-
cy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w propor-
cjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wy-
miaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslo-
ny w ust. 1 pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 - nie wytacza prawa do do-
datku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych
w ust. 1 pkt. 3.

8 17.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie: zaje¢
wymienionych w 8 16 ust. 1 pkt 1-3, prowadzo-
nych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osé6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania po-
mocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mitodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naru-
szenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong godzine zajec.
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2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich
warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przy-
padku gdy nauczyciel przepracowat w warunkach
uciazliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek

za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w ust. 1.

§ 18.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego do-
datku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - Wojt.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i za zajecia dodatkowe

8§ 19.1. W szczegodlnych przypadkach, podyk-
towanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego,
nauczyciel bagdz inny pracownik pedagogiczny
posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje, moze byé zo-
bowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, ktérych liczba nie moze prze-
kroczy¢ 1/4 obowigzujgcego pensum godzin.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga
by¢ state, przypisane na semestr lub rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i za-
stepstwa dorazne nastepujg tylko woéwczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym ty-
godniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlega-
jg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wypta-
cane sg za miniony miesiac.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane
jest z dotu. Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przystuguje w przypadku niezrealizowania
ich z powodow lezgcych po stronie zaktadu pracy:
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji me-

todycznej, urlopowanego na podstawie art. 25
ustawy o zwigzkach zawodowych, wyjazdu dzieci
na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indy-
widualnie trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, Dnia
Edukacji Narodowej.

8. Wysoko$¢ zaptaty za godzine zastepstwa
doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowczas, gdy praca odbywa sie w warunkach
spetniajacych wymogi definicji pracy ,w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy”

8§ 20.1. Wynagrodzenie za jedna godzing po-
nadwymiarowg lub jedng godzine doraznego za-
stepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalone-
go rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
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niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy;
w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia, za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmu-
je sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
jeden dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obli-
czane jak za godzine ponadwymiarowa.

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 21.1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagroéd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego szkoty
tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd orga-
nu prowadzgcego i dyrektorow szkét z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wjta.

§ 22. Nagrody, o ktérych mowa w § 21, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze byé¢ przyznana w innym terminie.

§ 23.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkoéw, o ktorych mowa § 21 ust. 2 pkt. 1
- dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zwigzkow zawodowych,

b) ze $srodkéw, o ktérych mowa § 21 ust. 2 pkt. 2
- Woijt

§ 24.1. Nagroda, o ktérej mowa w § 21, mo-
ze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnienia 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach egzaminach ucz-
niow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udzia-
tu w etapach rejonowych lub wojewoédzkich
konkurséw przedmiotowych, udziatem ucz-
niéw (zespotu uczniéw) w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewo6dzkich
i ogblnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami zdolnymi lub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie lub w szkole, w szczegélnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat ucz-
niow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wynik w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspbtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
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policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placdéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

2. Przy przyznawaniu nagréd dyrektora szkot
bierze si¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole poprzez stawianie wtasciwych wy-
magan nauczycielom i uczniom oraz pracow-
nikom administracji i obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasci-
wy dobdér programéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspo-
maganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspétprace ze wszystkimi organi-
zacjami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatko-
wanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw poza-
budzetowych,

5) solidng i terminowa wspobtprace z organem pro-
wadzgcym,

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

8§ 25. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

8 26. Niezaleznie od nagrody organu prowa-
dzgcego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku
nagrody: ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

Rozdziat IX
Szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz jego wysokosé

8§ 27.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obo-
wigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych
na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zale-
zy od liczby cztonkdédw rodziny nauczyciela.

3. Do liczby cztonkéw rodziny nauczyciela za-
licza sie:

1) wspotmatzonka zamieszkujgcego wspdlnie z na-
uczycielem (niezaleznie od posiadania przez
matzonka wtasnego zrédta dochodu),

2) dzieci pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdétmat-
zonka.

4. Przez dzieci pozostajgce na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela nalezy rozumiec:
a) dzieci matoletnie,
b) uczniow szkét do chwili ukonczenia szkoty,
c) studentow do chwili ukonczenia uczelni, jed-
nak nie dtuzej niz do 25 roku zycia
d) dzieci niepetnosprawne.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkuja-
cemu przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym zto-
zono wniosek o jego przyznanie.

8. Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku
szkotach - przystuguje mu jeden dodatek.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego,
4) odbywania stuzby wojskowej, szkoleh wojsko-
wych.

10. W przypadku, gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zostata zawarta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta.

11. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, dyrektora szkoty lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami (z uwzglednie-
niem pkt. 5).
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12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Woijt.

§ 28.1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego
nauczyciela w zaleznosci od liczby cztonkéw rodzi-
ny nauczyciela pozostajagcych na jego utrzymaniu
wynosi miesiecznie:

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co
miesigc z gory.

8 29. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymu-
ja nagrody jubileuszowe, w wysokos$ci okreslonej
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o prze-
pisy rozporzadzenia w sprawie ustalania okreséw

1) przy jednej osobie w rodzinie 24,00 zt, L -
2) przy dwbch osobach w rodzinie 30,00 zt, pracy upraV\{mancych nauczyciela do nagrody
3) przy trzech osobach w rodzinie 36,00 zt, jubileuszowej.
4) przy czterech i wiecej w rodzinie 43,00 zt.
Rozdziat X

Postanowienia koncowe

8§ 30.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokos$ci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole
i opiekuna stazu ktére przystugujg w petnej wyso-
kosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy na-
uczyciela wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r.
w sprawie szczegbétowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
z pézn. zm.).

8 31.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIAtU MIEDZYGMINNEGO
powiatu kieleckiego
25-520 Kielce, ul. Targowa 7 A

tel. 041-368-05-84, 368-05-83, tel./fax 041-343-14-14

NIP 526-000-18-84 REG. 001081029-14220

nosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dziehn nie wykonania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 32. Regulamin zostat uzgodniony z Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddziatu
Miedzygminnego powiatu kieleckiego.

WICEPREZES
Zarzadu Oddziatu ZNP
mgr Barbara Kotodziejczyk

UCHWALA Nr 30/V/07
RADY GMINY OLESNICA

z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia zasad zbycia, wydzierzawienia lub wynajecia majatku trwatego
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
i art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.

o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.
408 z p6zn. zm.), Rada Gminy Olesnica uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogolne

8 1. Uchwata okresla zasady zbycia, wydzierza-
wienia lub wynajecia majgtku trwatego samodzielne-
go publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, tj. Samo-

dzielnego Gminnego Os$rodka Zdrowia w Oles$nicy,
utworzonego przez Rade Gminy Olesnica.
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8§ 2. Okreslenia uzyte w uchwale oznaczaja:

1) zaktad - Samodzielny Gminny Osrodek Zdro-
wia w Olesnicy, dla ktérego Rada Gminy Ole-
$nica petni funkcje organu, ktéry utworzyt za-
ktad w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej,

2) majatek trwaty - nieruchomosci i mienie rucho-
me zaktadu,

3) nieruchomosé - grunty, budowle i budynki oraz
lokale bedgce odrebng wtasnoscig, a takze ich
czesci,

4) mienie ruchome - wyroby medyczne, urzgdzenia
techniczne, wyposazenie oraz inne przedmioty

o przewidywanym okresie uzywania diuzszym
niz rok.

8§ 3.1. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie
majatku trwatego zaktadu moze byé dokonane
jedynie zgodnie z zasadami prawidtowej i efektyw-
nej gospodarki oraz winno by¢ poprzedzone szcze-
go6towa analizg ekonomiczna.

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie ma-
jatku trwatego zakiadu nie moze ogranicza¢ mozli-
wosci realizacji jego zadan statutowych oraz wpty-
wacé negatywnie na warunki udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Rozdziat Il
Zasady zbywania mienia ruchomego

8§ 4.1. Mienie ruchome zaktadu moze zosta¢
zbyte w przypadku uznania go za zbedne dla reali-
zacji celdéw statutowych tego zaktadu:

2. Za zbedne moze byé uznane mienie, ktore:

1) nie jest i nie bedzie wykorzystywane w najbliz-
szych dwunastu miesigcach albo w relacji do
mozliwosci technicznych wykorzystywane jest
sporadycznie,

2) nie spetnia niezbednych standardéw technicz-
nych, co w szczegdlnosci uniemozliwia uzyska-
nie pozgdanych efektéw,

3) nie nadaje sie do dalszej eksploatacji z uwagi
na zly stan techniczny potwierdzony opinig rze-
czoznawcy lub podmiotéw posiadajgcych up-
rawnienia serwisowe, a ich naprawa bytaby eko-
nomicznie nieuzasadniona.

§ 5.1. Kierownik zaktadu, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Rady Spotecznej i Rady Gminy Ole-
$nica, przygotowuje wykaz mienia ruchomego
przeznaczonego do zbycia wraz z uzasadnieniem
i przedktada go Woéjtowi Gminy Olesnica.

2. W wykazie, o ktérym mowa w ust. 1, poda-
je sie oznaczenie mienia, rok jego produkcji, wartos¢
ksiegowag brutto oraz warto$é rynkowag mienia.

3. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, wywie-
sza sie na tablicy ogltoszen w siedzibie zaktadu,
w Urzedzie Gminy w Olesnicy oraz zamieszcza sie
na stronie internetowej gminy Ole$nica.

§ 6.1. Zbycie mienia ruchomego nastepuje
w trybie:
1) przetargu nieograniczonego,
2) przetargu ograniczonego do podmiotow udzie-
lajgcych swiadczen zdrowotnych,
3) bez przetargowym, gdy nie dojdzie do zbycia
mienia w trybach okreslonych w pkt. 1i pkt 2,

2. Przetarg, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1i 2,
moze byé przeprowadzony w formie pisemnej lub
ustnej. Warunki przetargu okresla kierownik zaktadu.

3. Cena wywotawcza mienia ruchomego,
przeznaczonego do zbycia w drodze przetargu, nie
moze by¢ nizsza niz aktualna warto$¢ rynkowa.

4. Ogtoszenie o przetargu obejmuje co naj-
mniej czas, miejsce, przedmiot oraz warunki prze-
targu oraz informacje, ze przedmiot przetargu ob-
jety jest wykazem, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.
Ogtoszenie o przetargu wywiesza sie na okres nie
krotszy niz 21 dni na tablicy ogtoszen w siedzibie
zaktadu, w Urzedzie Gminy oraz zamieszcza w prasie
lokalnej i na stronie internetowej gminy Olesnica.

5. Przetarg przeprowadza komisja powotana
przez kierownika zaktadu, z tym ze w sktad komisji
obligatoryjnie wchodzi przewodniczacy Komisji
Kultury, Oswiaty, Zdrowia i Spraw Socjalnych Ra-
dy Gminy Olesnica

6. W przetargu na zbycie mienia ruchomego

jako oferenci nie moga uczestniczy¢:

1) kierownik zaktadu, gtowny ksiegowy,

2) osoby prowadzace przetarg lub wykonujgce
czynnosci zwigzane z przetargiem,

3) maizonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb wy-
mienionych w pkt. 1 i 2 oraz osoby pozostajgce
z osobami wymienionymi w pkt. 1i 2 w takim sto-
sunku prawnym lub faktycznym, ze mogtoby to
budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci.

§ 7.1. W sytuacji, gdy nie dojdzie do zbycia
w trybie okreslonym w 8§ 6 ust. 1, mienie ruchome
moze by¢ nieodptatnie przekazane na rzecz pu-
blicznych zaktadéw opieki zdrowotnej i innych
instytucji publicznych.
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Rozdziat Ill
Zasady wydzierzawienia i wynajmu mienia ruchomego

8§ 8. Do wydzierzawienia i wynajmu mienia
ruchomego zaktadu stosuje sie odpowiednio prze-
pisy 8 5i 8§ 6, z zastrzezeniem 8§ 9.

§ 9. Stawka miesiecznego czynszu nie moze
by¢ nizsza niz 0,56 % wartosci wydzierzawionego
lub wynajetego mienia ruchomego.

Rozdziat IV
Zasady wydzierzawienia i wynajmu nieruchomosci lub ich czesci

8 11.1. Kierownik zaktadu, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Rady Spotecznej i Rady Gminy Olesni-
ca, przygotowuje wykaz nieruchomosci przeznaczo-
nych do wydzierzawienia albo wynajmu i przedktada
go wraz z uzasadnieniem Waéjtowi Gminy Oles$nica.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
zawieraé: adres nieruchomosci, oznaczenie ksiegi
wieczystej, oznaczenie nieruchomosci w ewidencji
gruntow, okreslenie powierzchni przeznaczonej do
wydzierzawienia albo wynajmu, przeznaczenie nie-
ruchomosci, sposob jej zagospodarowania, okres, na
jaki nieruchomos$¢ ma by¢ wydzierzawiona albo wy-
najeta, proponowang minimalng wysoko$¢ czynszu.

2. Wykaz, o ktbrym mowa w ust. 1, zamiesz-
cza sie na tablicy ogloszen w siedzibie zaktadu,
w Urzedzie Gminy w Oles$nicy oraz na stronie in-
ternetowej gminy Olesnica

8 12.1. Wydzierzawienie albo wynajecie nie-
ruchomosci nastepuje w trybie:
1) przetargu nieograniczonego,
2) bez przetargowym dla podmiotéw $wiadcza-
cych ustugi medyczne.

2. Ogtoszenie o przetargu wywiesza sige na
okres nie krotszy niz 21 dni na tablicy ogtoszen
w siedzibie zaktadu, w Urzedzie Gminy w Oles$nicy
oraz zamieszcza w prasie lokalnej i na stronie in-
ternetowej gminy Olesnica.

3. Przetarg przeprowadza komisja powotana
przez kierownika zaktadu, z tym ze w sktad komisji
obligatoryjnie wchodzi przewodniczacy Komisiji
Kultury, Oswiaty, Zdrowia i Spraw Socjalnych Ra-
dy Gminy Ole$nica.

4. Przepisy § 6 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

8 13.1. Wydzierzawienie albo wynajecie po-
mieszczen, o ktorych mowa w § 11-13, nastepuje
na podstawie umowy, zawartej przez Kierownika
zaktadu.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna
okresla¢ w szczegolnosci: czas, na ktory zostata za-
warta, wysokos$é czynszu, zasady rozliczania kosztéw
eksploatacyjnych, mozliwosci kontroli stanu przed-
miotu umowy, okres i warunki wypowiedzenia,
a takze rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,
sposéb rozliczenia po rozwigzaniu umowy.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

8§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Olesnica.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: K. Ratusznik

UCHWALA Nr 33/V/07
RADY GMINY W OLESNICY

z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Narkomanii oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca

1990r. - o samorzadzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz 1591 z p6zniejszymi zmia-
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nami) i art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r Nr 147,
poz. 1231 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 10 usta-
wy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu narkoma-
nii (tekst jednolity - Dz. U. z 2005r. Nr 179 poz. 1485
z pOzniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust 2 pkt 3
z dnia 29 listopada o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jednolity - Dz. U. Nr 180 poz. 1493
z dnia 20 wrzesnia 2005 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy w Oles$nicy uchwala, co nastepuije:

8§ 1. Przyjmuje sie Gminny Program Profilaktyki
Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych i Narko-
manii oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na
2007 rok do realizacji zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Ole$nica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14-tu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: K. Ratusznik

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 33/V/07
Rady Gminy w Olesnicy
z dnia 5 lutego 2007r.

Gminny Program Profilaktyki Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2007

Do zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi oraz narkomanii nalezy prowadzenie dzia-
tan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem pro-
blemoéw alkoholowych i narkomanii oraz integracja
0s0b uzaleznionych.

W celu realizacji zapiséw wynikajacych z wyzej
wymienionych ustaw nalezy corocznie uchwalaé
Gminny Program Profilaktyki, ktory jest wynikiem
woli samorzadu lokalnego odpowiedzialnego za
zdrowie fizyczne i psychiczne mieszkahcéw, oraz
wtasciwe wychowanie mtodego pokolenia.

Ponizsze zdania bedg realizowane ze $rodkéw po-
chodzgcych z optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych, ktére ustawa
nazywa ,dodatkowymi” $rodkami na finansowa-
nie zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywa-
niem problemoéw alkoholowych (art. 11" ust. 1)

Na podstawie art. 182 dochody te ,wykorzystywa-
ne beda na realizacje gminnych programéw profi-
laktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i nie moga by¢ przeznaczane na inne cele”.

Zadania, metody i sposoby realizacji programu w 2007 roku.

L.p Tresé Sposab realizacji Termin Realizator Prellmln’arz
wydatkow
. |Zwigkszenie dostepnosci po-|1. Prowadzenie dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego. caty rok Przewodniczacy 8.4000,00
mocy terapeutycznej i re-| Zadaniem Punktu jest udzielanie specjalistycznej komisji,
habilitacyjnej dla oso6b uza-| pomocy oraz mozliwosci podjecia leczenia. GKRPA,
leznionych od alkoholu i nar-| Finansowanie dziatalnosci Punktu w tym: wyna- Lekarz
kotykéw grodzenie dla lekarza pracujgcego - umowa zlecenie. psychiatrii
2. Dofinansowanie dziatalnosci sSwietlicy opiekun- wrzesien, Przewodniczacy 7.900,00
czo-wychowawczej dla dzieci i mtodziezy przeja-| pazdziernik, komis;ji,
wiajgcych zaburzenia zachowania oraz wychowu- listopad, GKRPA,
jacych sie w trudnych warunkach rodzinnych: grudzien Opiekun
a) wynagrodzenie dla osoby prowadzacej zajecia - Swietlicy
umowa zlecenie;
b) umozliwienie dzieciom i mtodziezy tworczego spe-
dzania czasu wolnego przez rozwoj zainteresowan;
c) zakup materiatéw dydaktycznych pomocnych
w prowadzeniu zaje¢ oraz artykutéw spozywczych.
Dofinansowanie wycieczek itp.
Suma 16.300,00
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Udzielanie rodzinom, w ktorych
wystepujg problemy alko-
holowe i narkomanii pomo-
cy psychospotecznej i praw-
nej, a w szczegolnosci och-
rony przed przed przemocg
w rodzinie

2.

. Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci zorganizo-

wanych form pomocy psychologicznej dla cztonkow
rodzin z problemem alkoholowym i narkomanii oraz
ofiar przemocy w rodzinie.
Zwiegkszenie skutecznosci interwencji prawno-admi-
nistracyjnych wobec przemocy i innych zaburzen
funkcjonowania rodziny, powodowanych przez nad-
uzywanie alkoholu i stosowanie srodkéw psychoak-
tywnych, w tym:
a) organizacja szkolen i konferencji dla Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych, pracownikéw socjalnych, pracownikéw
stuzby zdrowia, pedagogéw szkolnych, Policji
pod katem wdrazania procedur interwencji wo-
bec oséb naduzywajacych alkohol oraz w sytu-
acjach przemocy w rodzinie /zwrot kosztéw po-
drézy-delegacje/;
udzielanie wsparcia finansowego osobom uza-
leznionym od alkoholu po odbytym leczeniu
stacjonarnym. Wspieranie poradnictwa indy-
widualnego grup terapeutycznych dla oséb
uzaleznionych, wspétuzaleznionych oraz osob
dotknietych przemoca w rodzinie /zaptata za le-
karstwa, zwrot kosztéw podrozy,/;
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci
i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym;

c

. Kierowanie oséb naduzywajacych alkohol na ba-

dania specjalistyczne celem wydania opinii w przed-
miocie uzaleznienia przez biegtego sadowego.
Sfinansowanie kosztow w/w.

. Zaptata za udziat w posiedzeniach komisji

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

GKRPA,
Policja,
GOPS,

GKRPA

GKRPA

Przewodniczacy
komis;ji,
GKRPA,

Sad

4.300,00

2.600,00

2.672,00

1.100,00

Suma

10.672,00

Prowadzenie profilaktycznej
dziatalnosci informacyjne;j
i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i przeciwdzia-
tania narkomanii, w szcze-
goélnosci dla dzieci i mio-
dziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ spor-
towych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci uczest-
niczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wy-
chowawczych

2.

. Edukacja publiczna w zakresie problematyki alkoho-

lowej i narkomanii przez wiaczenie sie w lokalne -

regionalne kampanie i akcje informacyjno-eduka-

cyjne w tym;

a) zakup materiatow profilaktycznych-prasa, ksigz-
ki specjalistyczne, broszury, ulotki, plakaty dla
szkot i bibliotek

b) dofinansowanie spotkan w szkole z przedstawi-
cielami opieki zdrowotnej i Policji przez zakup
niezbednych pomocy potrzebnych do przepro-
wadzenia programu tj. materiaty edukacyjne itp.

Wspieranie organizacyjne i finansowe instytucji sto-

warzyszen dziatajagcych na rzecz ochrony zdrowia oraz

stwarzajacych szanse powrotu osob uzaleznionych

i wspbétuzaleznionych do normalnego trybu Zzycia

w tym: wspotpraca z placéwkami terapeutycznymi

dziatajgcymi na terenie naszej gminy tj. Poradnig

Odwykowa, Osrodkiem Diagnostyki i Psychoterapii

PSYCHOMED w Nizinach, Stowarzyszeniem ,Nadzieja

Rodzinie”, Fundacjg Promocji i Ochrony Zdrowia

Psychicznego ,Pokonaj Lek”, Szpitalem w Morawi-

cy, Wojewddzkim osrodkiem Terapii Uzaleznien

i Wspo6tuzaleznien w celu poszerzenia $wiadczonych

przez nie ustug.

Dofinansowanie w/w placowek w niezbedne po-

moce i sprzet.

. Wiaczenie sie i dofinansowanie kampanii sportowo

edukacyjno-rekreacyjnej ,Zachowaj Trzezwy Umyst”
bedacym ciggiem nizej wymienionego projektu.

. Finansowanie programow profilaktycznych, wspot-

udziat w dziataniach promujacych trzezwy i bezpieczny
sposdb spedzania czasu wolnego przez wdrozenie
projektu profilaktyczno-edukacyjnego adresowanego
dla dzieci i mtodziezy ze szko6t podstawowych i gimna-
zjum, pochodzacych z rodzin zagrozonych.

Realizacja programu przewidziana jest na czas -
styczen, luty, marzec, kwiecien.

Osoba prowadzaca w/w projekt ma realizowac
program przy odpowiednio opracowanym scena-
riuszu, konspekcie, éwiczeniu praktycznym.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Styczen,
Luty,
Marzec,
kwiecien

GKRPA

GKRPA

Przewodniczacy
Komisji
GKRPA

Przewodniczacy
komis;ji,
GKRPA,

GKRPA

Przewodniczacy
komisji,
GKRPA,

Dyr. Szkot
pedagodzy

1.500,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

38.000,00
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Celem tego zadania jest aktywizacja dzieci i mto-
dziezy, nauka efektywnego i tworczego spedzenia
czasu wolnego i umiejetnosci korzystania z niego
w sposob wiasciwy.

Zadania te maja by¢ realizowane w réznego typu
przedsiewzieciach tj. konkursach, kétkach zainte-
resowan warsztatach muzycznych, plastycznych,
teatralnych, grupie informatyczno-medialnej, sek-
cji turystyczno-krajoznawczo regionalnej, klubach
i sekcjach sportowych. Projekt ma konczy¢ sie ewa-
luacja dokonanych wytworow.

Wynagrodzenie za przeprowadzone zajgcia ustala
sie na kwote 25,00 zt brutto za godzing /umowa -
zlecenie/.

W ramach przeprowadzonego projektu dofinan-
sowane bedg wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
pobyt na basenie, wyjazd do kina i teatru, a takze
zakup nagrod w roéznych typach konkursow spor-
towych, plastycznych, recytatorskich, teatralnych.

Doposazenie placéwek prowadzacych wyzej wy-
mieniony projekt w niezbedny sprzed sportowych.

4. Dofinansowanie imprez okolicznosciowych w tym: caty rok GKRPA 5.500,00
Andrzejki, Wigilia, Mikotaj, Dzien Dziecka, zawody
wedkarskie itp.

5. Dofinansowanie obozu szkoleniowo wypoczynko-| czerwiec/lipiec GKRPA 2.000,00
wego o charakterze profilaktycznym dla mtodzie-
zowych druzyn pozarniczych.

6. Finansowanie zaje¢ dla osoby prowadzacej mto- caty rok GKRPA 2.500,00
dziezowgq druzyne pozarniczg OSP.
/umowa - zlecenie/

7. Sfinansowanie programéw profilaktycznych typu: caty rok GKRPA 2.500,00
»~Zanim sprobujesz”, ,Trzy kota”, ,Program Noe”, Dyr. szkot
. Tak czy Nie"” oraz innych zawierajacych w swej tresci
problematyke alkoholowg i narkomanii dla dzieci
i mtodziezy szkét podstawowych i gimnazjum.

8. Zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia dla GKRPA 1.000,00
sprzedawcoéw i witascicieli punktéw sprzedazy napo-
jow alkoholowych w zakresie przestrzegania ustawy.

9. Zorganizowanie i dofinansowanie wypoczynku let-| lipiec/sierpien GKRPA 3.000,00
niego dla dzieci dotknietych problemem alkoholowym.
Suma 62.000,00
IV. |Wspomaganie dziatalnosci|lnstytucje, stowarzyszenia i osoby fizycznie dziatajg- caty rok Przewodniczacy 17.000,00
instytuciji, stowarzyszen i osob|ce na rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych komisji,
fizycznych, stuzacej rozwia-|sg wspieranie poprzez nastepujace dziatania: GKRPA
zywaniu probleméw alko-|1. Udzielanie pomocy organizacyjnej i merytorycznej
holowych. z zakresu profilaktyki rozwigzywania probleméw

alkoholowych i przeciwdziataniu przemocy.

2. Szkolenia w zakresie promocji zdrowia oséb za-
angazowanych w realizacje zdan z zakresu profilakty-
ki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i prze-
ciwdziataniu przemocy.

3. Wpieranie organizacyjne i finansowe instytucji
i stowarzyszen dziatajagcych na rzecz ochrony zdro-
wia oraz stwarzajacych szanse powrotu os6b uza-
leznionych i wspétuzaleznionych do normalnego
trybu zycia.

Dofinansowanie zakupu sprzetu do Gabinetu Re-
habilitacyjnego /cykloergometr do treningu, stét do 3.000,00
masazu itp./

4. Organizacja i wspieranie imprez rekreacyjno-spor-
towych, festynow, koncertow itp. propagujacych
trzezwy i zdrowy styl zycia w czasie wolnym.

5. Wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami kul-
turalnymi, sportowymi i o$wiatowymi zakresie
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mio-
dziezy oraz udzielania im pomocy finansowej do
prowadzenia tej dziatalnosci.

Suma 20.000,00
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Podejmowanie interwencji
w zwigzku z naruszeniem prze-
piséw okreslonych w art. 13
i 15 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi.

-

. Kontrola ustalonych ustawg oraz uchwatg Rady

Gminy w Olesnicy, zasad i warunkdéw korzystania
zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alko-
holowych.

Kontrola - prowadzona jest w zespotach trzech
osobowych na podstawie zarzadzenia Wéjta oraz
imiennego upowaznienia.

. Kontroli podlegajag punkty sprzedazy napojow alko-

holowych na terenie gminy Olesnica

/w miare potrzeb/

a) przestrzegania zasad sprzedazy napojow alko-
holowych wynikajacych z ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholowi oraz
obowiagzujacej uchwaty Rady Gminy w Olesnicy.

b) przestrzegania warunkow okreslonych w udzie-
lonych zezwoleniach

c¢) podejmowania interwencji w zwigzku z naru-
szeniem przepisow okreslonych w art. 13' i 15
w/w ustawy

. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli uchy-

bien organ wydajacy zezwolenia wzywa kontro-
lowanego do ich usuniecia w wyznaczonym ter-
minie, o ile nie stanowig one podstawy do cofnig-
cia zezwolen lub wszczecia postepowanie o cof-
niecie zezwolen, albo podejmuje inne dziatania
przewidziane prawem.

. Kontrolowany w terminie 30 dni od dnia otrzyma-

nia wezwania do usuniecia stwierdzonych uchy-
bien przesyta do organu wydajgcego zezwolenia
informacje o podjetych czynnosciach majacych na
celu doprowadzenie istniejgcego stanu do zgod-
nego z obowigzujgcym prawem.

caty rok

GKRPA
Policja

VL.

Funkcjonowanie gminnej ko-
misji rozwigzywania proble-
mow alkoholowych

-

. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alko-

holowych dziata w oparciu o ustawe o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowvi.

. Do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Proble-

mow Alkoholowych w Oleénicy nalezy w szcze-

golnosci:

a) inicjowanie, monitorowanie i ocena dziatan w
zakresie okreslonym w art. 4" ust. 3 w/w ustawy;

b) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orze-
czenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznio-
nej od alkoholu obowigzku poddania sie lecze-
niu w zaktadzie lecznictwa odwykowego, zgod-
nie z art. 4' ust. 3 w/w ustawy;

e) opiniowanie zezwolen na sprzedaz napojow alko-
holowych, zgodnie z art. 18 ust. 3 w/w ustawy;

f) dokonywanie kontroli punktéw sprzedazy napo-
jéow alkoholowych w zakresie przestrzegania
zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia,
zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
jak rowniez prowadzenie dziatan edukacyjnych
skierowanych do sprzedawcéw napojéw alko-
holowych.

VIL.

Zasady wynagradzania czton-
kéw Gminnej Komisji Roz-
wigzywania Problemow Alko-
holowych w Olesnicy.

-

. GKRPA wykonuje prace bedace elementem Gmin-

nego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych uchwalanego corocznie
przez Rade Gminy.

. Komisja wykonuje swoje prace w trakcie posiedzen.
. Cztonkom Komisji za uczestnictwo w posiedzeniu

przystuguje dieta w wysokosci 100 zt brutto (stow-
nie: sto ztotych) na podstawie przepisow z zakresu
uzaleznien art. 4" ust. 5 o wychowaniu w trzezwo-
Sci przeciwdziataniu alkoholizmowi
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VIIl. |Monitorowanie probleméw|1. Sprawozdanie o zachorowalnosci i wypadkach| 31.12.2007 Osrodek
alkoholowych w gminie przez| spowodowanych naduzywaniem alkoholu; Zdrowia
gromadzenie i aktualizacje|2. Sprawozdanie o stanie zagrozen powstatych w| 31.12.2007 Dyrektorzy
danych o skali zjawiska. wyniku naduzywania alkoholu i innych $rodkow szkot
odurzajacych przez dzieci i mtodziez;
3. Aktualizacja i gromadzenie informacji dotyczacej| 31.12.2007 Komenda
popetnienia przestgpstw pod wptywem alkoholu Policji
i srodkéw odurzajacych;
4. Aktualizacja informacji o skali pomocy rodzinom| 31.12.2007 Kierownik
dotknietych problemem alkoholizmu narkomanii GOPS
i przemocy w rodzinie;
5. Aktualizacja informacji o wartosci sprzedazy napo-| 31.12.2007 Inspektor ds.
jow alkoholowych w gminie. dzial. gosp.
Razem 108.972,00

992

UCHWALA Nr 1/1/2007
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym - tekst jed-
nolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 (z p6zn. zm.)
oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r., poz. 593
z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8§ 1. Rada Gminy uchwala statut Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Maleniec-
kiej, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: Uchwata Nr VI(53)2000 Rady
Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 27 grudnia
2000r w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej,
Uchwata Nr 1/6/2003 Rady Gminy w Rudzie Male-
nieckiej z dnia 08 marca 2003r. w sprawie: zmiany
w statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Malenieckiej, Uchwata Nr IV/15/2004 Rady
Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 30 lipca 2004r
w sprawie: zmiany w statucie Gminnego Os$rodka

Statut

Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej, Uch-
wata Nr VI/29/2005 Rady Gminy w Rudzie Male-
nieckiej z dnia 29 pazdziernika 2005r. w sprawie:
zmiany w statucie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Malenieckiej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy i Kierownikowi GOPS.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP.

8§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan

Zatacznik do uchwaty Nr 1/1/2007
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 13 lutego 2007r.

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej

l. Przepisy ogodline.

8 1. Gminny Osrodek pomocy Spotecznej

w Rudzie Malenieckiej zwany dalej Osrodkiem, dziata

na podstawie:

1) Uchwaty nr X1/34/90 Rady Gminy w Rudzie Ma-
lenieckiej z dnia 28 marca 1990r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie
Malenieckiej.

2) Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 roku
Nr 142 poz. 1591 z po6Zniejszymi zmianami)

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 roku Nr 64 z pdzniej-
szymi zmianami)
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4) Ustawy z dnia 5 stycznia 1991 roku Prawo bu-
dzetowe (Dz. U. z 1993 roku Nr 72 poz. 344
z pbézniejszymi zmianami)

5) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wy-
chowywaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r.
Nr 147, poz. 1231 z p6zniejszymi zmianami),

6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2005r. Nr 179 poz. 1485
z pb6zniejszymi zmianami),

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180,
poz. 1493),

8) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255
z pézniejszymi zmianami),

9) Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepo-
waniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86 poz. 732
z pézn. zm.)

10) Ustawy z dnia 02 lipca 1994r. o dodatkach miesz-
kaniowych (Dz. U. Nr 105 poz. 787 z pozn. zm.),

11) Niniejszego statutu.

§ 2. Osrodek jest samodzielng jednostkg orga-
nizacyjng i budzetowg gminy w Rudzie Malenieckiej
i podlega Wéjtowi Gminy w Rudzie Malenieckie;.
Obszar dziatania osrodka obejmuje teren admini-
stracyjny gminy Ruda Maleniecka.

Il. Zakres rzeczowy dziatalnosci Osrodka.

§ 3. Osrodek realizuje zadania pomocy spo-
tecznej obejmujgce w szczegdlnosci:

1) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebo-
wanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

2) przyznanie i wyptacenie Swiadczen potwier-
dzonych obowigzujgcymi przepisami,

3) pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspaka-
janiu niezbednych potrzeb zyciowych oso6b
i rodzin,

4) prace socjalng, rozumiang jako dziatalno$é¢ za-
wodowg, skierowang na pomoc osobom i rodzi-
nom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie i tworzenie
warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi.

8§ 4. Osrodek wykonuje zadania pomocy spo-
tecznej, ktére z ustawy spoczywajg na gminie lub
administracji rzgdowe;.

W powyzszym zakresie Osrodek opracowuje plany
rzeczowo-finansowe.

8§ 5. Osrodek realizuje zadania wiasne gminy,
do ktérych naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii roz-
wigzywania problemow spotecznych ze szcze-
goélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania pro-
bleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélne-
go ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku

oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-

wionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

as

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow na Swiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym o0so-
bom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzy-
skania $wiadczen na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkbw celowych w formie bi-
letu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytal-
ne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z za-
trudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawo-
wania bezposredniej, osobistej opieki nad dtu-
gotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka, oj-
cem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dzienne-
go lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki
nad dzieckiem i rodzing,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-
nym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

17) sporzadzenie sprawozdawczosci oraz przeka-
zywanie jej wltasciwemu wojewodzie, rowniez
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w wersji elektronicznej z zastosowaniem sys-
temu informatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy
spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na wy-
nagrodzenia pracownikow,

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych
celowych,

20) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekono-
miczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

21) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o za-
siegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajacych opieki,

22) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z do-
datkami mieszkaniowymi,

23) prowadzenie s$wietlic sSrodowiskowych dziata-
jacych na terenie gminy,

24) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgcych z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro-
gramoéw ostonowych.

§ 6. Osrodek realizuje zadania wynikajace ze
znowelizowanej ustawy o wychowaniu w trzezwo-
Sci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§ 7. Osrodek realizuje zadania zlecone gmi-
ny, do ktoérych naleza:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

2) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0sbéb z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z kleskag zy-
wiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowi-
skowych doméw samopomocy dla oséb z za-
burzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych pro-
gramoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spo-
tecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

7) realizacja zadan w zakresie $wiadczen rodzin-
nych, okreslonych ustawg z dnia 28 listopada
2003r. o swiadczeniach rodzinnych,

8) realizacja postepowan wobec osbéb zobowig-
zanych do swiadczen alimentacyjnych na pod-

stawie tytutow wykonawczych jezeli egzekucja
prowadzona przez komornika sgdowego jest
bezskuteczna

9) przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla os6b
samotnie wychowujgcych dzieci, uprawnio-
nych do $wiadczenia alimentacyjnego na pod-
stawie tytutu wykonawczego, ktérego egzeku-
cja jest bezskuteczna.

§ 8. Osrodek przyznaje i wyptaca zasitki
przewidziane w art. 19 ustawy z dnia 24 stycznia
1991 roku o kombatantach oraz niektorych oso-
bach bedacych ofiarami represji wojennych i okre-
su powojennego /Dz. U. Nr 17, poz. 75/, a takze
rodzinom zotnierzy w trybie i na warunkach okre-
$lonych przepisami ustawy z dnia 21 listopada
1969r. o powszechnym obowigzku obrony Rzecz-
pospolitej Polskiej /tekst jednolity Dz. U. Nr 4 poz. 16
z 1992r. z pdzniejszymi zmianami/

8§ 9. Osrodek przygotowuje niezbedng do-
kumentacje w odniesieniu do osob kierowanych
do domoéw pomocy spoteczne;.

8§ 10. Osrodek wytacza powodztwa o alimenty
na rzecz podopiecznych od oséb zobowigzanych
i wystepuje z wnioskami egzekucyjnymi w tych spra-
wach, wystepuje z wnioskiem do saddéw i innych
organdéw z zakresu spraw opiekunczych i kurateli na
podstawie przepisow Kodeksu Rodzinnego i Opie-
kunhczego, przygotowuje wnioski w sprawach o ubez-
wiasnowolnienie.

8 11. Osrodek sporzadza wykaz naleznosci
w przypadku zaistnienia okolicznos$ci uzasadniaja-
cych zadanie zwrotu wydatkdéw na podstawie usta-
wy 0 pomocy spotecznej, stanowigcy podstawe do
wszczecia egzekucji administracyjne;j.

8§ 12. Osrodek wspdtpracuje z organami admi-
nistracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami spo-
tecznymi, zwigzkami zawodowymi, zwigzkami wyzna-
niowymi, stowarzyszeniami o charakterze charyta-
tywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi.

8 13. Decyzje w sprawie s$wiadczen pomo-
cy spotecznej sg wydawane w formie pisemne;.
W szczegolnych przypadkach decyzja moze by¢ wy-
dana w formie ustnej. Nie dotyczy to decyzji o odmo-
wie przyznania $wiadczenia. Swiadczenia w postaci
pracy socjalnej nie wymagajg wydania decyzji.

lll. Organizacja i tryb postepowania w sprawach $wiadczen.

§ 14. 1) Osrodkiem kieruje Kierownik.
Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
3) Pozostatych pracownikéw zatrudnia, zaszere-
gowywuje i zwalnia Kierownik Osrodka.

N

§ 15. Kierownik jest upowazniony do wyda-
wania decyzji administracyjnych w zakresie wyko-
nywania zadan zleconych i wtasnych gminy, doty-
czagcych pomocy spotecznej oraz do realizacji za-
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dan i prowadzenia wszelkich postepowan w zakre-
sie $wiadczen rodzinnych, a takze do wydawania
w tych sprawach decyzji, oraz do realizacji zadan
i prowadzenia wszelkich postepowan wobec dtuz-
nikdw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyj-
nej, a takze wydawania decyzji w tych sprawach.

§ 16. Zadania i organizacje Osrodka okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Kierowni-
ka Osrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii Wéjta
Gminy.

IV. Majatek i finanse.

8§ 17. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
jest jednostkag budzetowg Gminy w Rudzie Male-
nieckiej.

§ 18. Osrodek realizuje budzet gminy w cze-
$ci dotyczacej Dziatu 85 w zakresie zadan wtasnych
jako dysponent Il stopnia oraz zadan zleconych
jako dysponent lll stopnia.

8 19. Srodki przeznaczone na dziatalno$é sta-
tutowg Osrodka lokowane sg na wtasnym rachun-
ku bankowym.

8§ 20. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi
ksiegowa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Malenieckiej. Obstuge kasy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Maleniec-
kiej prowadzi kasa Urzedu Gminy w Rudzie Male-
nieckiej.

§ 21. 1) Mienie ruchome i nieruchome Osrodka
stanowi wlasno$¢ gminy i pozostaje w zarzadzaniu
Osrodka.

2) Mienie wymienione w ust. 1 moze by¢ wyko-
rzystywane do zadah statutowych.

V. Postanowienia koncowe.

§ 22. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ do-
konywane w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

§ 23. Likwidacja Osrodka, przeksztatcenie lub
przekazanie pod inny nadzér wymaga uchwaty
Rady Gminy.

8§ 24. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej o
tresci:
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ
w Rudzie Malenieckiej
26-242 Ruda Maleniecka
Regon 290779168

UCHWALA Nr 1/2/2007
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii i Przemocy w Rodzinie na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. - o samorzadzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 4" ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity -
Dz. U. z 2002r. Nr 147, p0z.1231 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005r o przeciwdziataniu narkomanii - Dz. U.
z 2005r Nr 179 poz. 1485 z pdzniejszymi zmianami
(oraz art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - Dz. U.
z 2005r Nr 180, poz. 1493) Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

8 1. Wprowadza sie w zycie Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i Przemocy

w Rodzinie na rok 2007, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy i zobowigzuje do ztozenia Radzie Gmi-
ny corocznych sprawozdan z wykonania gminnego
programu.

8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan
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Plan finansowy
srodkow przeznaczony na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii i Przemocy w Rodzinie na rok 2007.

. Plan
Lp. Zadania w ztotych
1. |Badania w przedmiocie uzaleznienia 2 300,00
2. |Prenumerata czasopism i materiatow informacyjnych 800,00
3. |Finansowanie ferii zimowych 4400,00
4. |Finansowanie biezgcej dziatalnosci swietlic 9 033,00,
5. |Finansowanie szkolen 1 700,00
6. |Finansowanie wycieczek, imprez, festyndéw, uroczystosci, paczek swigtecznych 6 798,00
7. |Realizacja programow profilaktycznych w szkotach dla uczniow 1 500,00
8. |Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin patologicznych 400,00
9. |Zakup nagrdd dla zwyciezcow konkursow 200,00
10. | Dofinansowanie dziatalno$ci sportowej 2 800,00
Wynagrodzenia opiekunéw swietlicy wraz z pochodnymi
- wynagrodzenie osobowe
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne
M odpis na Fundusz Swiadczen Socjalnych 21 500,00
- badania lekarskie
- dodatkowe wynagrodzenia roczne , 13"
12. |Ustugi transportowe dla Komisji 100,00
13. | Zakup materiatow i urzadzen biurowych dla potrzeb GKRPA 300,00
14. | Dofinansowanie do obozu szkoleniowo-wypoczynkowego dla cztonkdw mtodziezowych druzyn pozarniczych 1 400,00
Razem: 53 231,00
Zatacznik do uchwaty Nr 1/2/2007
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 13 lutego 2007r.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii i Przemocy w Rodzinie na rok 2007
LP Nazwa zadania Metody ! sp(_)_soby termin realizacji realizator
realizacji
1 2 3 4 5
| |Zwiekszenie dostepnosci pomocy tera-|{1 Wczesne wykrywanie zagrozen alkoholo- Caty rok GOPS, Policja, Peda-
peutycznej i rehabilitacji dla os6b uzalez-| wych i narkotykowych w rodzinach oraz godzy szkolni
nionych od alkoholu i narkotykow motywowanie do leczenia i terapii.
2. Wspotpraca z Poradnia Odwykowa w Kon- Petnomocnik
skich. Caty rok GKRPA
3. Finansowanie szkolen i kurséw dla osoéb Petnomocnik
realizujgcych zadania profilaktyczne na te- Caty rok
renie gminy.
Il {Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja|1. Udzielanie konsultacji rodzinom z proble- Caty rok GOPS, GKRPA,
problemy alkoholowe oraz problemy nar- mami alkoholowymi, narkotykowymi oraz
komanii, pomocy psychospotecznej i praw- dotknietych przemoca
nej, a w szczegolnosci ochrony przed prze-|2. Kierowanie na specjalistyczne badania (biegty
moca w rodzinie. lekarz i psycholog) w celu ustalenia stopnia Caty rok Przewodniczacy Ko-
uzaleznienia od alkoholu i rodzaju propo- misji
nowanego leczenia.
3. Kierowanie do Sadu wnioskéw o wszczecie
postepowania w sprawie zastosowania Caty rok GKRPA Przewodni-
obowigzku poddania sig¢ leczeniu odwyko- czacy Komisji
wemu.
4. Wsparcie finansowe dla rodzin i dzieci z ro-
dzin dysfunkcyjnych.
3. Kontynuowanie dziatalnosci $wietlic dla GOPS GKRPA
dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin Caty rok
patologicznych
Caty rok Opiekunowie Swietlic
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1 2 3 4 5

Il |Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci|1. Organizowanie w szkotach podstawowych i gim- Caty rok Cztonkowie Komisji,
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie ro-| nazjum programéw profilaktyczno-edukacyjnych Dyrektorzy szkot
zwigzywania problemow alkoholowych i dotyczacych alkoholu, narkotykoéw, przemocy.
przeciwdziatania narkomanii wsréd dzieci|2. Wyposazenie placowek oswiatowo wycho- Caty rok Petnomocnik
i mtodziezy. wawczych w literature fachowg, broszury,

ksigzki, czasopisma, kasety z zakresu zjawisk
alkoholizmu narkomanii i przemocy.

3..0Organizowanie w szkotach prelekcji i poga- Caty rok Policja
danek o tematyce zwigzanej ze szkodliwym
dziataniem alkoholu, narkomanii

4. Edukacja nauczycieli w dziedzinie profilaktyki Caty rok Petnomocnik
uzaleznien.

5. Organizowanie konkursow wsérod dzieci i Caty rok Dyrektorzy szkot,
miodziezy o tematyce patologii spotecznej nauczyciele
(alkoholizm, narkomania)

6. Zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i Caty rok GKRPA,
mtodziezy pochodzacych z rodzin patologicz- Dyrektorzy Szkot
nych.

Promowanie imprez bezalkoholowych (dyskote-
ki, festyny, wycieczki, biwaki zawody sportowe)

- dofinansowanie zaje¢ sportowo

- rekreacyjnych,

- zakupu sprzetu sportowego.

7. Wspieranie zaje¢ organizowanych dla dzieci w| Styczen 2007r. |GKRPA,
szkotach w czasie ferii zimowych. Dyrektorzy szkot,

8. Dofinansowanie do obozu profilaktycznego Lipiec 2007r. Nauczyciele, harcerze
mtodziezowych druzyn pozarniczych Petnomonik
- szkolenie profilaktyczne druhéw OSP Czerwiec 2007r.

9. Zorganizowanie i sfinansowanie festynu
z okazji Dnia Dziecka dla dzieci i miodziezy z GKRPA Urzad Gminy
rodzin patologicznych z terenu gminy (na-
grody i poczestunek)

IV |Przestrzeganie przepiséw obowigzujgcego|1. Opiniowanie wnioskow o wydanie zezwole- Caty rok Przewodniczacy Ko-
prawa zwigzanego z wydawaniem i cofa-| nia na sprzedaz napojow alkoholowych misji, GKRPA
niem zezwolen na prowadzenie sprzedazy| zgodnie z postanowieniami uchwaty Rady
napojow alkoholowych oraz przestrzega-| Gminy dot. lokalizacji punktow sprzedazy i
nia zasad tej sprzedazy limitéw zawartych w uchwale.

2. Okresowa analiza obowigzujgcych przepisow
prawa miejscowego i aktualizacja ich w mia- Caty rok Inspektor ds. dziatal-
re potrzeb. nos$ci gospodarczej

3. Prowadzenie kontroli w zakresie sprzedazy U.G.
napojow alkoholowych (dot. spozywania na-
pojéw alkoholowych na terenie punktéow Caty rok GKRPA, Policja.
sprzedazy detalicznej, sprzedawania napojow
alkoholowych nieletnim).

4. Umieszczanie informacji w widocznych miej-
scach w punktach sprzedazy alkoholu o jego
szkodliwosci oraz zakazie sprzedazy osobom
nieletnim.

V |Wspomaganie dziatalnosci instytucji, sto-|1. Wspdtpraca z Kosciotem i Zwigzkiem Harcerstwa Caty rok GKRPA,
warzyszen i 0oséb fizycznych, stuzacej roz-| Polskiego, Ochotniczg Strazg Pozarng, Gminng Petnomocnik
wigzywaniu probleméw alkoholowych oraz Bibliotekg Publiczng w Rudzie Malenieckiej w za-
przeciwdziatania narkomanii. kresie walki z uzaleznieniami, podejmowanie

wspolnych przedsigwzigé.

2. Organizowanie imprez okolicznosciowych
Andrzejek, Mikotajek, Wigilii oraz innych. Listopad, GKRPA

3. Wspieranie dziatan Policji zwigzanych z roz-| Grudzien 2007r. |Petnomocnik,
wigzywaniem probleméw alkoholowych i
przemoca. Caty rok Przewodniczacy Ko-

4. Nadzor i finansowanie dziatalnosci $wietlic dla misji
dzieci i mtodziezy pochodzgcych z rodzin dys-
funkcyjnych. Caty rok Kierownik GOPS,

5. Wspoétpraca z innymi gminami w zakresie GKRPA
walki z uzaleznieniami.

6. Finansowanie wynagrodzen dla opiekunow
Swietlic wraz z pochodnymi Caty rok GKRPA
- wynagrodzenie osobowe
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne Caty rok Kierownik GOPS

- odpis na Fundusz Swiadczen Socjalnych
- badania lekarskie
- dodatkowe wynagrodzenie roczne ,13”
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VI |Funkcjonowanie GKRPA 1. Opiniowanie wnioskow o wydanie zezwole- Caty rok Przewodniczacy Ko-
nia na sprzedaz napojéw alkoholowych. misji, GKRPA
2. Prowadzenie kontroli punktow sprzedazy GKRPA
napojow alkoholowych. Policja
3. Rozpatrywanie wnioskéw na leczenie od-
wykowe.
4. Udzielanie wsparcia finansowego dla rodzin
patologicznych.
5. Podnoszenie kwalifikacji, udziat w szkole-
niach, konferencjach.
6. Zakup materialow i urzadzen biurowych dla
potrzeb GKRPA
VIl |Gromadzenie i aktualizacja danych o skali|1. Sprawozdanie o zachorowalnosci i wypad- 31.12.2007r. K-kPzOz
zjawiska. kach spowodowanych naduzywaniem alko-
holu.
2. Sprawozdanie o stanie zagrozeh niedosto- 31.12.2007r. Dyrektorzy Szkot
sowaniem spotecznym dzieci i mtodziezy
spowodowanym problemami alkoholowymi.
3. Aktualizacja i gromadzenie informacji do- 31.12.2007r Komendant Policji
tyczacej popetniania przestepstw pod wptywem
alkoholu. Kierownik
4. Aktualizacja informacji o skali pomocy ro- 31.12.2007r. GOPS
dzinom dotknietym problemami naduzywa-
nia alkoholu. Inspektor ds. dziatal-
5. Aktualizacja informacji o wartosci sprzedazy 31.12.2007r. nosci gospodarczej
napojow alkoholowych w gminie. U.G.
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UCHWALA Nr 1/3/2007

RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Ruda Maleniecka

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust 3, 5i 7 oraz art. 91d,
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela - tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pbzniejszymi zmianami, zwanej dalej
,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18, ust. 2
pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwa-
nym dalej ,rozporzgdzeniem”, Rada Gminy uchwala
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ruda

Maleniecka w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony z odpo-
wiednimi strukturami zwigzkéw zawodowych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Ruda Maleniecka, dyrektorom szkét
i przedszkola.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP.

8 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
i obowiagzuje od 01.01.2007r. do 31.12.2007r.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr 1/3/2007
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 13 lutego 2007r.
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ruda Maleniecka.

Postanowienia wstepne:

8 1.1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-
stuge lat oraz za warunki pracy;

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

d) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674 - z p6zh. zm.) i wynika ono z posia-
danych przez nauczyciela kwalifikacji, jego stopnia
awansu zawodowedo i jest ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2005r. Nr 22 poz. 181 z pé6zn. zm.).

3. Regulamin okresla warunki przyznawania

oraz wysokos$¢:

a) dodatku motywacyjnego;

b) dodatku funkcyjnego;

c) dodatku za wystuge lat;

d) dodatku za prace w trudnych i uciazliwych wa-
runkach;

e) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

f) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

g) dodatku mieszkaniowego;

h) dodatku wiejskiego.

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:
a) zasitku na zagospodarowanie;
b) odpraw z tytutu przejscia na emeryture;
c) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
d) nagréd jubileuszowych;
e) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan
nieczynny;
f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
g) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-
pow
okreslajg odpowiednie przepisy ustawy z 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela oraz inne przepisy prawa.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote, przed-
szkole lub zespodt szkot lub placéwek, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Gmina Ruda Ma-
leniecka;

b) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w punkcie a;

c) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach;

d) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

e) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres

pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego.

—
=

6. Regulamin obowigzuje wszystkich nau-
czycieli.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela - dobrych osiggnie¢ dydaktycz-

no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminéw lub sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami lub opiekunami;
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d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoél-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do powierzonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz
udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

d) dbato$é o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej;

e) prawidiowe i estetyczne prowadzenie wy-
maganej dokumentacji;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych;

g przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdblnosci:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

c) inicjowanie wspotpracy z organizacjami po-
zarzgdowymi prowadzgcymi statutowq dzia-
talno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

d) aktywny udzial w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placowki;

e) udziat w przygotowaniu uczniéw do olim-
piad, konkurséw i innych form wspéiza-
wodnictwa organizowanych w siedzibie
placéwki lub najblizszym srodowisku;

f) udziat w organizowaniu szkolnych, mie-
dzyszkolnych lub srodowiskowych imprez
lub uroczystosci okolicznos$ciowych lub pa-
triotycznych;

g inicjowanie wspolnych przedsiewzigé na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsréd dzieci
i mtodziezy w lokalnym $srodowisku;

h) przejawianie roznych form aktywnosci w ra-
mach wewnetrznego systemu doskonale-
nia zawodowego nauczycieli;

2. W przypadku nauczycieli, ktbrym powierzo-
no funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy uwzgled-
nia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynika-
jace z kierowania placowka tj.:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placéwki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) dbatos$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszanie istniejgcej bazy;

4) prawidiowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi;

5) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

6) dbatosé o pozytywny wizerunek placéwki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w lokalnym srodowisku;

7) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspbtpracy z r6znymi srodowiska-
mi lokalnymi.

8 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ srod-
kéw finansowych przeznaczonych na dodatki mo-
tywacyjne wynosi nie mniej niz 5,0 % wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony: nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
do 31.12.2007r.

3. Szczegotowe zasady i kryteria przyznania
dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor,
natomiast w stosunku do dyrektora ustala Woijt
Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie placowki, przy-
stuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokosci od 20 % do
50 %;

2) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci od
10 % do 30 %;

3) i nastepne (inne stanowiska okreslone w statu-
cie szkoty) - w wysokosci do 20 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kiero-
whnicze w zastepstwie.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1, pkt 3 ustala dyrektor szkoty.

8§ 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje réw-
niez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 4 %,
2) powierzenie wychowawstwa klasy - 5 %,
3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego - 5 %,
4) powierzenie funkcji nauczyciela konsultanta - 5 %.
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazys-
ty, o ktérym mowa w art. 30, ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala powierza-
jacy funkcje.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase - nie-
zalezne od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W przypadku zbiegu tytutu do dwéch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przy-
stugujg wszystkie.

8§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 4, ust. 1i 2 oraz w § 5, ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawczego lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprze-
stal petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

8 7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdélny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy, stanowiagcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 8 i 8 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 9.1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki
pracy, o ktérych mowa w ust. 1i 2 wynosi 20 % stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
za kazda przepracowang godzine, faktycznie odbyta.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli ustala dyrektor, dla dyrektora - Wojt
Gminy.

3. Dodatki wymienione w ust. 3 wyptacane
sg z dotu.

Rozdziat 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 10.1. W szczegdlnych przypadkach, podykto-
wanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach nauczyciel moze byé zobowia-
zany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych
liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

Dyrektorom bedgcym nauczycielami oraz nauczycie-
lom petnigcym inne stanowiska kierownicze w pla-
cowkach mogg byé, po uzyskaniu zgody Woijta,
przydzielone godziny ponadwymiarowe zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za wa-
runki pracy.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie:
dzielagc minimalng stawke wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku),
przez miesieczng liczbe godzin, bedgcg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a od 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiaro-
we przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje z powodu przerw wynikajgcych z przepiséw
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacone bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie bedzie mégt ich realizowa¢ z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy np. wyjazd dzieci na
wycieczke, rekolekcje, udziat nauczyciela w konfe-
rencji metodycznej itp.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowa-
ne i odpowiednio udokumentowane zorganizowa-
ne zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie,
okreslone w § 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U.
Nr 22 poz. 181 z p6zn. zmianami)).

8 11.1. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielone nauczycielowi godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktérych realizacja naste-
puje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

8§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu,
za godziny faktycznie zrealizowane.
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Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 13.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym, zZe:

1) 80 pkt % $srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora;

2) 20 pkt % srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
maja charakter uznaniowy.

3. Szczegbtowe zasady, tryb i kryteria przy-
znania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze okreslone zostaty w odrebnym regulaminie.

8 14.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 13 ust 1, pkt 1
- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 13 ust 1, pkt 2
- Wéjt Gminy.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 13, ust. 1 sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze byé przyznana w innym terminie.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego, obowigz-
kowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posia-
dajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zi;
2) przy dwbch i wiecej osobach w rodzinie - 20 zt.

3. Do cztlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozosta-
jacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny
whiosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi - organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta.

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 8
Dodatek wiejski

8§ 16.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie
mniejszym niz potowa tygodniowego, obowigzko-

wego wymiaru godzin, przystuguje nauczycielski
dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.
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Rozdziat 9
Przepisy koncowe

8 17.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajec¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

3. W wyniku zasitku chorobowego pomniej-
szeniu ulegajg nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, doda-
tek motywacyjny, godziny ponadwymiarowe, doda-
tek za trudne warunki pracy, dodatek opiekuna stazu,
dodatek z tytutu powierzonego wychowawstwa kla-
sy. Nie ulegajg pomniejszeniu na skutek zasitku cho-
robowego sktadniki: dodatek stazowy (za wystuge lat),
dodatek mieszkaniowy, dodatek wiejski.

UCHWALA Nr 1/4/2007
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Gminy Ruda Maleniecka z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity: dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717
i Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055
i Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128), oraz art. 5
ust. 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873,
zmiany: Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz.
1203, Nr 210 poz. 2135, Dz. U. z 2005r. Nr 155 poz.
1298, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1462, Nr 249
poz. 2104), Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Program wspodtpracy Gmi-
ny Ruda Maleniecka z organizacjami pozarzado-

wymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2007 roku, sta-
nowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Ruda Maleniecka.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia i obowigzuje do dnia 31.12.2007r.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1/4/2007

Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 13 lutego 2007r.

Program wspétpracy Gminy Ruda Maleniecka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2007.

Przyjmujac niniejszy dokument Rada Gminy
w Rudzie Malenieckiej deklaruje wole ksztattowa-
nia wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatal-
nos¢ pozytku publicznego na zasadzie partnerstwa
i wyraza intencje realizacji swoich zadan ustawo-
wych, w ramach mozliwosci organizacyjnych

i finansowych w zakresach gdzie jest to mozliwe
w $cistym wspétdziataniu z nimi.

Program wspétpracy Gminy Ruda Maleniecka
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi pod-
miotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicz-
nego zostal opracowany na podstawie ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
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publicznego i o wolontariacie w celu okreslenia
zakresu wspotdziatania. Za celowe uznaje sie co-
roczne wskazywanie wybranych obszarow i priory-
tetowych grup zadan po to, aby na ich realizacje
kierowaé¢ srodki finansowe. Gtownymi kryteriami
selekcji tych grup sa: - z jednej strony potrzeby
Gminy i jej mozliwosci finansowe, zas z drugiej
strony - potencjaty organizacji pozarzagdowych.
Stwierdzenie stanowi punkt wyjscia do dal-
szego rozwijania wspodtpracy z tymi organizacjami.
Wspotpraca ta ma na celu lepsze wykonywanie

zadan ustawowo powierzonych gminie. Potencjat
organizacji pozarzadowych oraz blisko$¢ tema-
tyczna przedmiotu ich dziatalnosci z zadaniami
Gminy, jednoznacznie wskazuje na mozliwos$¢
lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych wspoél-
nym wysitkiem Samorzadu i tych organizacji. Rada
Gminy doceniajac site tkwigcg w aktywnych miesz-
kancach Gminy Ruda Maleniecka, organizacjach
pozarzadowych i innych podmiotach, przyjmuje
ponizszy program.

Postanowienia ogéline

8 1. Podstawg programu wspétpracy Gminy
Ruda Maleniecka z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatal-
nos¢ pozytku publicznego, zwanego dalej ,Pro-
gramem”, jest art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z po6zn.
zmianami).

8§ 2.1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z p6zn. zmianami)

2) ,uchwale” - rozumie sie przez to uchwate, do
ktorej zatgcznikiem jest niniejszy Program,

3) ,Gminie” - rozumie sie przez to Gmine Ruda
Maleniecka,

4) podmiotach Programu - rozumie sie przez to
organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

5) ,dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w rozu-
mieniu art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zmianami),

6) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty kon-
kurs ofert, o ktérych mowa w art. 11, ust. 2
i w art. 13 ustawy,

7) .,Referacie merytorycznym” - rozumie sie przez
to Referat uzgadniajacy rozne dziatania z orga-
nizacjami pozarzagdowymi w przedmiocie reali-
zacji Programu i zajmujacy sie merytorycznie
zadaniami Programu oraz z ktérego $rodkow,
okreslonych uchwalg budzetowg, udzielona
bedzie dotacja.

2. Terminy uzyte w 8 2 ust. 1 programu maja
zastosowanie do zarzadzen Wéjta Gminy, wyda-
nych w celu wykonania uchwaty.

3. Roczny okres obowigzywania Programu liczy
sie od dnia jego ogtoszenia do dnia 31.12.2007r.

Obszary i formy wspétpracy

8§ 3. Wspotpraca z podmiotami Programu do-

tyczy zadan wtasnych Gminy okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zmianami), obejmujgcych nastepuja-
ce obszary:
1) ochrony srodowiska i przyrody oraz gospodar-
ki wodnej,
promocji gminy, ochrony zdrowia,
promocji spotecznej,
edukacji publicznej,
kultury w tym bibliotek gminnych i innych pla-
coéwek upowszechnienia kultury,
6) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury, dziedzic-

twa kulturowego i tradyc;ji,
7) kultury fizycznej i turystyki w tym terenoéw re-

kreacyjnych i urzagdzen sportowych,

) zieleni gminnej i zadrzewien,
) bezpieczenstwa obywateli,

geanN

10) wspbtpracy ze spotecznosciami lokalnymi i re-
gionalnymi innych panstwa.

8 4. Zadaniami Programu sa:

1) wspieranie dziatan z zakresu opieki spotecznej,

2) wspomaganie dziatan na rzecz integracji i re-
habilitacji os6b niepetnosprawnych,

3) wspieranie dziatah z zakresu bezpieczenstwa
i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

4) organizacja wolnego czasu i aktywizacja spo-
teczna dzieci i mtodziezy,

5) wspieranie profilaktyki i dziatania na rzecz pro-
mocji zdrowia,

6) wspieranie dziatania na rzecz profilaktyki i re-
habilitacji uzaleznien,

7) organizacja wypoczynku zimowego i letniego
dla dzieci i mtodziezy,

8) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
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9) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy,

10) wspieranie zadan z zakresu ratownictwa i och-
rony ludnosci,

11) wspieranie inicjatyw z zakresu ochrony $rodo-
wiska,

12) wspieranie spotecznych, lokalnych inicjatyw
kulturalnych,

13) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

14) wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj
gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

15) promocja i organizacja wolontariatu,

16) wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych reali-
zowanych na terenie Gminy,

17) prezentacja osiggnieé artystéw,

18) pomoc ofiarom klesk zywiotowych.

§ 5.1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 3 mo-
ze przybieraé nastepujace formy:

1) zlecenie podmiotom Programu realizacji zadan
publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowanie z podmiotami Programu, od-
powiednio do zakresu ich dziatania, projektow,
aktéw normatywnych w dziedzinach dotycza-
cych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym.

2. Wspotpraca moze polegac takze na wspo-
maganiu technicznym, szkoleniowym, informacyj-
nym lub finansowym podmiotéw Programu w za-
kresie okreslonym w § 4 pkt 1-18 uchwaty.

8§ 6.1. Udziat organizacji pozarzgdowych w wy-
konywaniu zadan publicznych realizowanych przez
Gmine zapewnia sie poprzez zlecenia realizacji tych
zadah podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu
dziatania Gminy, oraz ktorych dziatalno$é statutowa
jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego mo-
ze mie¢ jedng z form:
1) powierzenie wykonania wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie jego realizacji,

3) dotacje, o ktéorych mowa w ust. 2, nie mogg byé

wykorzystane na:

- remonty budynkow, z wyjatkiem obiektéw
kultury fizycznej bedacych wtasnoscig Gminy,

- zadania i zakupy inwestycyjne,

- zakupy gruntéw,

- dziatalno$é gospodarczg,

- pokrycie kosztéw utrzymania biura pod-
miotow Programu,

- dziatalno$¢ polityczna.

§ 7.1. Zlecenie zadan, o ktorych mowa w § 6
ust. 2, nastepuje z zastrzezeniem 8§ 9, w trybie kon-
kursu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecania.

2. Konkursy dotyczace zadan okreslonych
w 8§ 4 ogtasza Wéjt Gminy Ruda Maleniecka.

3. Ogtoszenie konkursu musi wyprzedzac je-
go rozstrzygniecie o co najmniej 30 dni.

4. Referat Koordynujgcy przygotowuje pro-
jekt Programu na dany rok najp6zniej do dnia
uchwalenia budzetu.

§ 8. Do konkursu, o ktérym mowa w § 7,
moga przystgpi¢ takze jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej lub
przez nie nadzorowane.

8 9. Powierzenie realizacji zadania, o ktorym
mowa w § 6, ust. 2 pkt 1, moze nastgpi¢ poprzez
zakup ustugi zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8 10. Wzory dokumentdéw zwigzanych z realiza-
cjg Programu okres$la rozporzgdzenie Ministra Gospo-
darki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia
2005 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zada-
nia publicznego, ramowego wzoru umowy o0 wy-
konanie zadania publicznego i wzoru sprawozda-
nia z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005r.
Nr 264, poz. 2207) oraz Uchwata Rady Gminy
w Rudzie Malenieckiej Nr 1/4/2005 z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie okres$lenia trybu postepowania
zlecenia zadania i udzielenia dotacji z budzetu
gminy podmiotom nie zaliczanym do sektora fi-
nanséw publicznych, dla ktérych nie ma zastoso-
wania ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, sposobu ich rozliczania oraz kon-
troli wykonywania zadanh zleconych.
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UCHWALA Nr 1/9/2007
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaly okres$lajacej wzory formularzy informaciji i deklaracji na podatek rolny,
oraz zwolnien od tego podatku i poboru podatku w drodze inkasa

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 8, art. 40, ust. 1,
art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
oraz art. 6a, ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.
Nr 136, poz. 969) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8§ 1. Traci moc & 2 uchwaty Rady Gminy w Ru-
dzie Malenieckiej Nr 111/12/2006 z dnia 13 grudnia
2006 roku w sprawie okreslenia wzorow formula-
rzy informacji i deklaracji na podatek rolny, oraz
zwolnien od tego podatku i poboru podatku w
drodze inkasa w czesci dotyczgcej ustalenia prowi-
zji dla inkasentéw (sottyséw) i w to miejsce wpro-
wadza sie zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez
zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy Ruda Maleniecka.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w
Rudzie Malenieckiej oraz na stronie internetowej BIP.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1/9/2007

Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 13 lutego 2007r.

Wykaz prowizji sottyséw z tyt. inkasa naleznosci podatkowych

Lp. Nazwisko i imie Sotectwo Stawka %
1. |Krakowiak Stanistaw Cieklinsko 12
2. |Kaczor Jan Cis 17
3. |Matecka Maria Deba 10
4. |Nowak Krzysztof Hucisko 12
5. |tabendowicz Jan Kolonia Deba 15
6. |Wiaderny Janusz Koliszowy 10
7. |Kazik Stanistaw Kotoniec 16
8. |Zatora Barbara Lipa 10
9. |Stoniewski Tadeusz Machory 14
10. |[Szustak Agnieszka Maleniec 12
11. [Nowak Alojzy Mtotkowice 12
12. |Wiaderna Agnieszka Ruda Maleniecka 10
13. |Padusinska Marianna Strzeboszow 15
14. |Stachurski Jacek Szkucin 10
15. |Najman Piotr Tama 15
16. |Stolarski Marian Wyszyna Fatkowska 14
17. |tacka Danuta Wyszyna Machorowska 14
18. |Czechowska Maria Wyszyna Rudzka 12
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UCHWALA Nr 1/10/2007
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwatly okreslajacej wzory formularzy informac;ji i deklaracji na podatek lesny,
zwolnien od tego podatku oraz poboru podatku w drodze inkasa

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 8, art. 40, ust. 1,
art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591z p6zniejszymi zmianami)
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Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz.
1484), Rada Gminy uchwala co nastepuje:

8§ 1. Traci moc § 2 uchwaty Rady Gminy w Ru-
dzie Malenieckiej Nr 111/11/2006 z dnia 13 grudnia
2006 roku w sprawie okreslenia wzorow formula-
rzy informacji i deklaracji na podatek lesny zwol-
nien od tego podatku oraz poboru podatku w dro-
dze inkasa w czesci dotyczgcej ustalenia prowizji dla
inkasentéw (sottysow) i w to miejsce wprowadza sie
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez
zmian.

Wykaz prowizji sottysow z t

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woj-
towi Gminy Ruda Maleniecka.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1/10/2007

Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 13 lutego 2007r.

yt. inkasa naleznosci podatkowych

Lp. Nazwisko i imie Sotectwo Stawka %
1. |Krakowiak Stanistaw Cieklinsko 12
2. |Kaczor Jan Cis 17
3. |Matecka Maria Deba 10
4. |Nowak Krzysztof Hucisko 12
5. |tabendowicz Jan Kolonia Deba 15
6. |Wiaderny Janusz Koliszowy 10
7. |Kazik Stanistaw Kotoniec 16
8. |Zatora Barbara Lipa 10
9. |Stoniewski Tadeusz Machory 14
10. |Szustak Agnieszka Maleniec 12
11. |Nowak Alojzy Mtotkowice 12
12. |Wiaderna Agnieszka Ruda Maleniecka 10
13. |Padusinska Marianna Strzeboszow 15
14. |Stachurski Jacek Szkucin 10
15. |Najman Piotr Tama 15
16. |Stolarski Marian Wyszyna Fatkowska 14
17. |tacka Danuta Wyszyna Machorowska 14
18. |Czechowska Maria Wyszyna Rudzka 12
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UCHWALA Nr 1/11/2007
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ

z dnia 13 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie wysokosci stawek podatku od nieruchomosci wzoréw deklaraciji
i informacji podatkowych oraz zwolnien z tego podatku i poboru podatku w drodze inkasa

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 8 i art. 40,
ust. 1, art. 41, ust 1i art. 42 ustawy z dnia 08 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 5, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Traci moc § 3 uchwaly Rady Gminy
w Rudzie Malenieckiej Nr 111/14/2006 z dnia 13 grudnia

2006 roku w sprawie wysokosci stawek podatku od
nieruchomosci wzoréw deklaracji i informacji podat-
kowych oraz zwolnien z tego podatku i poboru podat-
ku w drodze inkasa w czesci dotyczgcej ustalenia
prowizji dla inkasentéw (sottyséw) i w to miejsce
wprowadza sie zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwalty.

8 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez
zmian.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy Ruda Maleniecka.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w
Rudzie Malenieckiej oraz na stronie internetowej BIP.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr1/11/2007

Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej
z dnia 13 lutego 2007r.

Wykaz prowizji sottyséw z tyt. inkasa naleznosci podatkowych

Lp. Nazwisko i imie Sotectwo Stawka %
1. |Krakowiak Stanistaw Cieklinsko 12
2. |Kaczor Jan Cis 17
3. |Matecka Maria Deba 10
4. |Nowak Krzysztof Hucisko 12
5. |tabendowicz Jan Kolonia Deba 15
6. |Wiaderny Janusz Koliszowy 10
7. |Kazik Stanistaw Kotoniec 16
8. |Zatora Barbara Lipa 10
9. |Stoniewski Tadeusz Machory 14
10. |Szustak Agnieszka Maleniec 12
11. |Nowak Alojzy Mtotkowice 12
12. |Wiaderna Agnieszka Ruda Maleniecka 10
13. |Padusinska Marianna Strzeboszow 15
14. |Stachurski Jacek Szkucin 10
15. |Najman Piotr Tama 15
16. |Stolarski Marian Wyszyna Fatkowska 14
17. |tacka Danuta Wyszyna Machorowska 14
18. |Czechowska Maria Wyszyna Rudzka 12
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UCHWALA Nr 1/12/2007

RADY GMINY W

z dnia 1

RUDZIE MALENIECKIEJ

3 lutego 2007r.

w sprawie celowosci utworzenia Zespotu Szkét w Rudzie Malenieckiej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pbdzniejszymi zmianami), oraz
art. 5 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oS$wiaty (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pbzniej-
szymi zmianami), Rada Gminy uchwala co na-
stepuje:

§ 1. Rada Gminy w Rudzie Malenieckiej wy-
raza wole utworzenia Zespotu Szkot w Rudzie Ma-
lenieckiej w sktad, ktérego wchodzi¢ beda: Pu-
bliczna Szkota Podstawowa w Rudzie Malenieckiej
oraz Publiczne Gimnazjum w Rudzie Malenieckiej
i upowaznia Wojta do podjecia czynnosci zwigza-
nych z jego utworzeniem.

§ 2. Szkota winna funkcjonowaé w nowych
strukturach od dnia 1 wrzesnia 2007r.

8§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w
Rudzie Malenieckiej oraz na stronie internetowej BIP.

8 5. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Pafgan
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UCHWALA Nr RG-1V/23/07
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie okreslenia trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Gminy Sitkowka-Nowiny,
sposobu rozliczania i kontroli zadan zlecanych podmiotom nienalezacym do sektora finanséw
publicznych i niedziatajacym w celu osiggniecia zysku

Na podstawie art. 176 ust. 3 ustawy z dnia o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. poz. 1591 z pdzn. zm.), Rada Gminy uchwala, co
2005r. Nr 249 poz. 2104 z pbézn. zm.), w zwigzku nastepuje:
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
8 1.1. Niniejsza uchwata reguluje: 2. Pod pojeciem , podmiot pozarzadowy”, albo
1) tryb postepowania o udzielenie dotacji, ~podmiot dotowany” na potrzeby niniejszej uch-
2) sposob rozliczania dotac;ji, waty nalezy rozumieé niezaliczony do sektora fi-
3) sposoéb kontroli wykonywania zleconego zadania nansow publicznych i nie dziatajagcy w celu osig-
- w odniesieniu do podmiotéw nienalezacych gania zysku podmiot z art. 176 ust. 1 ustawy z dnia
do sektora finansow publicznych i niedziataja- 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
cych w celu osiaggniecia zysku, ktorym Gmi- 2005r. Nr 249 poz. 2104 z pézn. zm.).
na Sitkéwka-Nowiny zamierza zleca¢ zada-
nia publiczne nie wyszczegolnione w art. 4 8 2. Srodki finansowe na dotacje dla pod-
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno- miotéw niepublicznych planowane sg w budzecie
Sci pozytku publicznego i o wolontariacie Gminy Sitkéwka-Nowiny.
(Dz. U. 2003r. Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.).
Rozdziat 2
Tryb postepowania o udzielenie dotacji
§ 3.1. Wéjt Gminy Sitkdéwka-Nowiny wyste- 3. Whniosek powinien byé podpisany przez
pujac z inicjatywa zlecenia realizacji zadan finan- osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli
sowanych dotacjg umieszcza liste tych zadan na zgodnie z przepisami dotyczagcymi podmiotu do-
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy - okreslajgc: towanego.

1) rodzaj zadania,
2) termin realizacji,
3) warunki, jakie powinien spetnia¢ podmiot nie-

4. Wéjt Gminy moze uzalezni¢ rozpatrzenie
wniosku od ztozenia w okreslonym terminie do-
datkowych informacji lub dokumentéw.

publiczny,
4) termin sktadania ofert realizacji zadania. 8 5. Przy wyborze podmiotu dotowanego Waijt
) ] Gminy uwzglednia w szczegdélnosci:
2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 wy- 1) ocene przestawionej we wniosku kalkulacji kosz-

wiesza sie z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem w stosunku do terminu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 4. 2)

tow realizacji zadania, w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania,

ocene mozliwosci realizacji zadania przez pod-

miot dotowany,

3) wielkos$¢ dotacji okreslonej we wniosku,

4) analize wykonania zadan zleconych podmio-
towi dotowanemu w okresie poprzednim,
z uwzglednieniem w szczegdblnosci jakosci
i terminowosci rozliczenia otrzymanej dotacji.

8 4.1. Whniosek podmiotu niepublicznego o
udzielenie dotacji powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie podmiotu wystepujacego z wnioskiem,
2) szczegbtowy zakres rzeczowy proponowanego

do realizacji zadania,
3) wysokosé oczekiwanej kwoty dotac;ji.

§ 6.1. Liste podmiotow dotowanych ogtasza
sie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Sitkowka-
Nowiny okreslajac:

2. Do wniosku dotgcza sie dodatkowo:
1) wyciag z rejestru wtasciwego dla danej katego-

rii podmiotéw niepublicznych, 1) nazwe podmiotu dotowanego
2) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji 2) zadanie zlecone do wykonania’
zadania. 3) wysokoé¢ przyznanej dotacji.
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2. Ogtoszenie na tablicy ogtoszen, o ktorym
mowa w ust. 1 umieszcza sie niezwtocznie po roz-
strzygnieciu w przedmiocie zgtoszonych wnioskéw
o dotacje. Ogtoszenie to winno byé wywieszone
przez okres co najmniej 14 dni.

8§ 7. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji na-
stepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Gming, a podmiotem dotowanym.

8 8. Umowa dotacyjna poza ustaleniami
z art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych, zawiera w szczego6lnosci:
1) oznaczenie stron,
2) okreslenie czasu, na jaki zostaje zawarta,

3) szczegotowy zakres rzeczowy realizowanego
zadania i termin jego wykonania,

4) okreslenie wysokosci dotacji, jakg Gmina prze-
kaze podmiotowi dotowanemu z tytutu realiza-
cji umowy,

5) okreslenie trybu i terminow przekazywania do-
tacji,

6) okreslenie sposobu i terminow rozliczenia udzie-
lonej dotacji i zasady zwrotu nie wykorzystanej
czesci dotacji,

7) zobowigzanie podmiotu dotowanego do pod-
dania sie kontroli przeprowadzanej przez Urzad
Gminy w Sitowce-Nowinach w zakresie obje-
tym umowa oraz tryb tej kontroli,

8) okreslenie warunkéw wypowiedzenia umowy.

Rozdziat 3
Sposob rozliczenia dotacji

8 9. Dotacje nalezy rozliczy¢ w terminie okre-
$lonym w umowie, nie pdzniej niz w 15 dniu od
dnia wykonania zadania.

8 10. Rozliczenia wykonania zadania i wyko-
rzystania dotacji z zachowaniem zasady jawnosci
postepowania nastepuje na podstawie:

1) sprawozdania z wykonania zakresu rzeczowe-
go zadania,

2) kserokopii opisanych rachunkéw, faktur, list ptac,
list wyptat, delegacji, decyzji itp. dotyczacych
wydatkéw faktycznie poniesionych na realizacje
zadania.

8 11. Niewykorzystane przez podmiot doto-
wany $rodki podlegajg zwrotowi w terminie rozli-
czenia dotacji okreslonym w umowie.

§ 12. W umowie zamieszcza sie postanowie-
nie, ze jezeli dotacja nie zostanie rozliczona lub
przedstawione przez podmiot dotowany rozlicze-
nie nie zostanie przyjete przez Wojta Gminy Sit-
kéwka-Nowiny, to przekazana kwota dotacji pod-
lega zwrotowi wraz z odsetkami jak od zalegtosci
podatkowych liczonymi wedtug zasad z art. 145
w zwigzku z art. 190 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych.

8 13. W terminie do 31 sierpnia danego roku
budzetowego i do 30 kwietnia roku nastepnego
wywiesza sie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Sitkowka-Nowiny zestawienie udzielonych, wyko-
rzystanych i rozliczonych w poprzednim poétroczu
dotacji. Zestawienie wywiesza sie na tablicy ogto-
szenh przez okres 14 dni.

Rozdziat 4
Sposob kontroli realizacji dotowanego zadania

§ 14. Podmiot dotowany obowigzany jest
prowadzi¢ takie zasady obiegu i opisywania do-
kumentow finansowych, aby oryginaty dokumen-
tow Sswiadczacych o dokonaniu wydatkéw sfinan-
sowanych w catosci lub w czesci z otrzymanej do-
tacji zaopatrzone byty w sposob trwaty w klauzule
potwierdzajacg ten fakt.

§ 15. W umowie dotacyjnej zamieszcza sie
postanowienie, iz podmiot dotowany wyraza zgo-
de na to, by odpowiednie referaty Urzedu Gminy
Sitéwka-Nowiny dokonywaty kontroli sposobu wy-
korzystania dotacji.

8§ 16. Kontrola, o ktérej mowa w 8§ 15 polega na:

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji

i realizacji celow zaktadanych w zakresie doto-
wanego zadania (kontrola merytoryczna),

2) sprawdzaniu dokumentow zwigzanych z reali-
zacjg dotowanego zadania, w szczegodlnosci
oryginatéw dokumentow finansowych (kontro-
la formalno-rachunkowa).

8 17. W przypadku stwierdzenia nieprawi-
dtowosci w sposobie wykorzystania dotacji, pole-
gajacych w szczegodlnosci na:

1) niewtasciwym (niezgodnym z celem okreslo-
nym we wniosku i zawartej umowie) realizo-
waniem dotowanego zadania,

2) rozbieznosciach miedzy oryginatami dokumen-
tow, a przedstawionymi do rozliczenia kopia-
mi, kserokopiami lub zastawieniami,

3) przedstawieniu nieprawdy w zataczonych do
rozliczenia oswiadczeniach,

- umowa podlega rozwiagzaniu.
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Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy Sitkbwka-Nowiny.

8 19.1.Traci moc uchwata Nr RG-XXV/169/04
Rady Gminy w Sitkéwce-Nowinach z dnia 15 wrze$nia
2004r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie z
budzetu Gminy Sitkdwka-Nowiny dotacji, sposobu jej
rozliczenia oraz kontroli wykonania zleconego zadania
przez podmioty nie zaliczane do sektora finansow
publicznych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku.

2. Umowy zawarte na podstawie uchwaty,
o ktérej mowa w ust. 1 zachowujg moc obowigzu-
jaca do czasu ich wygasniecia lub rozwigzania.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Pyk

UCHWALA Nr RG-1V/24/07
RADY GMINY SITKOWKA-NOWINY

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Sitkowka-Nowiny na 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),
a takze art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pozn.
zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr RG-111/18/06 Rady Gminy
Sitkbwka-Nowiny z dnia 28 grudnia 2006r. w spra-
wie uchwalenia budzetu Gminy Sitkowka-Nowiny
na 2007r. zmienia sie tre$¢ paragrafu 6, ktory
otrzymuje nowe brzmienie:

.8 6. Ustala sie dochody w kwocie 50 000 zt
z tytutu wydawania zezwoleh na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 73 250 zt na
realizacje zadan okreslonych w gminnym progra-
mie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alko-
holowych oraz gminnym programie przeciwdzia-
tania narkomanii.”

8 2. W zataczniku nr 1 do uchwaty Nr RG-IIl/

18/06 Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 28 grud-

nia 2006r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy

Sitkbwka-Nowiny na 2007r. wprowadza sie naste-

pujace zmiany:

1. zmniejsza si¢ planowane dochody w dziale
756 Dochody od osob prawnych, od oséb fi-
zycznych i od innych jednostek nieposiadaja-
cych osobowosci prawnej oraz wydatki zwia-
zane z ich poborem w rozdziale 75616 Wptywy
z podatku rolnego, podatku leSnego, podatku

od spadkéw i darowizn, podatku od czynno-
$ci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lo-
kalnych od oso6b fizycznych o kwote 8 100 zi,
w tym:
- w paragrafie 0360 Podatek od spadkow i
darowizn o kwote 8 000 zt
- w paragrafie 0450 Wptywy z optaty admi-
nistracyjnej o kwote 100 zt,
2. zwieksza sie planowane dochody budzetowe
w dziale 756 Dochody od oséb prawnych, od
0so6b fizycznych i od innych jednostek nieposia-
dajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwig-
zane z ich poborem w rozdziale 75618 Wptywy z
innych optat stanowigcych dochody jst na pod-
stawie ustaw w paragrafie 0490 Wptywy z innych
lokalnych optat pobieranych przez jst na podsta-
wie odrebnych ustaw o kwote 8 100 zt.

§ 3. W zatagczniku nr 2 do uchwaty Nr RG-IIl/
18/06 Rady Gminy Sitkdwka-Nowiny z dnia 28 grud-
nia 2006r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sit-
kowka-Nowiny na 2007r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1. zmniejsza sie planowane wydatki o kwote
32124 zt, w tym:
- na wspieranie postepu rolniczego, zakup pra-
sy dla rolnikow i szkolenia ujete w dziale 010
Rolnictwo i towiectwo w rozdziale 01095 Po-
zostata dziatalno$é o kwote 27 000 zi,
z tego:
- w paragrafie 4170 Wynagrodzenia bez-
osobowe o kwote 3 000 zt,
- w paragrafie 4210 Zakup materiatow
i wyposazenia o kwote 23 500 zt,
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- w paragrafie 4300 Zakup ustug pozo-
statych o kwote 500 zi.

- w dziale 754 Bezpieczenstwo publiczne
i ochrona przeciwpozarowa rozdziale 75412
Ochotnicze straze pozarne w paragrafie 4210
Zakup materiatobw i wyposazenia o kwote
5124 zt.

2. zwieksza sie planowane wydatki budzetowe

o kwote 32 124 zt, w tym:

- w dziale 010 Rolnictwo i towiectwo o kwo-
te 22 000 zi, z tego:

- w rozdziale 01010 Infrastruktura wodocia-
gowa i sanitacyjna wsi o kwote 19 500 zi,

z tego:

- w paragrafie 4520 Optaty na rzecz
budzetéw jst o kwote 1 000 zt z prze-
znaczeniem na optaty z tytulu
umieszczenia urzadzen kanalizacyj-
nych w pasie drogowym o kwote
1000 zi,

- w paragrafie 6050 Wydatki inwe-
stycyjne jednostek budzetowych o
kwote 18 500 zt na nowe zadanie
inwestycyjne roczne: Rozbudowa
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
w m. Zgorsko (Podkéwka) o kwote
18 500 zt,

- w rozdziale 01095 Pozostata dziatalnos$é

w paragrafie 4210 Zakup materiatow i

wyposazenia o kwote 2 500 zt z prze-

znaczeniem na zarybienie otwartych
zbiornikbw wodnych;

- w dziale 754 Bezpieczenstwo publiczne i
ochrona przeciwpozarowa rozdziale 75412
Ochotnicze straze pozarne w paragrafie
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dzetowych o kwote 5 124 zt na zadanie:
Modernizacja samochodu OSP w Kowali,

- w dziale 921 Kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego w rozdziale 92105 Pozostate
zadania w zakresie kultury w paragrafie
4300 Zakup ustug pozostatych o kwote
5 000 zt z przeznaczeniem na opracowanie i
wydanie wydawnictwa prezentujgcego twor-
czos$¢é ludowg mieszkancéw wsi Kowala.

8 4. W zataczniku nr 3 do uchwaty Nr RG-IIl/
18/06 Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 28 grud-
nia 2006r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sit-
kowka-Nowiny na 2007r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

- w dziale 900 Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska w rozdziale 90015 Oswietlenie ulic,
placéw i drog w paragrafie 6050 Wydatki in-
westycyjne jednostek budzetowych dodaje sie
nowe zadanie pn.:
~Rozbudowa oswietlenia drogowego wzdtuz
drogi powiatowej nr 0278T w m. Szewce”
o naktadach finansowych w kwocie - 13 977 zi,
z czego wydatki poniesione do 31.12.2006r.
wynoszg - 2 977 zi, planowane wydatki na rok
budzetowy na 2007r. finansowane z dochodéw
wtasnych - 11 000 zt.

8 5. W zatgczniku nr 3a do uchwaty Nr RG-III/

18/06 Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 28 grud-

nia 2006r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy

Sitkbwka-Nowiny na 2007r. wprowadza sie naste-

pujace zmiany:

- w dziale 010 Rolnictwo i towiectwo w rozdzia-
le 01010 paragraf 6050 dodaje sie zadanie:
1.2. p.n.: Rozbudowa sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej w m. Zgorsko (Podkéwka) z kwotg
tacznych naktadow oraz planowanych wydat-
kow w 2007r. - 18 500 zi,

- w dziale 754 Bezpieczenstwo publiczne i och-
rona przeciwpozarowa rozdziale 75412 w pa-
ragrafie 6050 dodaje sie zadanie 3.3 p.n.: Mo-
dernizacja samochodu OSP w Kowali z kwotg
tacznych naktadow oraz planowanych wydat-
kow w 2007r. - 5 124 zt,

- w dziale 900 Gospodarka komunalna i ochrona
$srodowiska w rozdziale 90015 paragraf 6050 - za-
danie 4.3 pn.: ,Budowa i przebudowa os$wie-
tlenia drég gminnych w m. Trzcianki” - zmniej-
sza sie taczne naktady finansowe oraz plano-
wane wydatki w roku budzetowym 2007 o kwote
- 11000 zt.

8§ 6. Zmianie ulegaj g zatgczniki nr 3 i 3a do
uchwaty budzetowej i przyjmujg brzmienie, jak
zataczniki nr 1-2 do niniejszej uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia.
Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Pyk
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Zataczniki do uchwaty Nr RG-1V/24/07
Rady Gminy Sitkowka-Nowiny
z dnia 31 stycznia 2007r.

Zatacznik Nr 1

Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009

w ztotych

Lp.

Dziat

Rozdz.

Nazwa zadania

inwestycyjnego

i okres realizacji
(w latach)

taczne
naktady
finansowe

wydatki
poniesione
do
31.12.2006r.

Planowane wydatki

rok
budzetowy
2007
(8+49+10+11)

w tym Zrodia finansowania

dochody
wiasne
jst

kredyty
i pozyczki

dotacje
i srodki

pochodzace
zinnych zr.*

Srodki
wymienione
wart5ust. 1

pkt2i3
ufp.

2008r.

2009r.

wydatki do
poniesienia
po 2009
roku

Jednostka org.
realizujaca
zadanie lub
koordynujaca
program

4

7

8

10

n

12

13

13

010.

010.

010.

010.

010.

01010.

01010.

01010.

01010.

01010.

Budowa sieci wod-kan grup
inicjatywnych (2006-2009)

1300 000

200 000

300 000

300 000

400 000

400 000

Przebudowa pompowni wo-
dy w m. Zgorsko (2006-2007)

250 000

250 000

250 000

Budowa pompowni siecio-
wej na wod Szewce-Zawa-
da (2006-2007)

Rozbudowa uje¢ wody -
Budowa studni gtebinowej
w m. Bolechowice (2006-2008)

Budowa kanalizacji Kowala
(2004-2007)

159 587

650 000

660 000

9587

400 000

150 000

220 000

260 000

COWP0O0BPUOIPHOOTP>OO D>

150 000

220 000

260 000

430 000

Urzad Gminy

Urzad Gminy

Urzad Gminy

Urzad Gminy

Urzad Gminy

010.

01010.

Inflastruktura wodociago-
wa i sanitarna wsi

3019587

609 587

1180 000

1180 000

830 000

400 000

2.1

22

600.

600.

60013.

60013.

Przebudowa skrzyzowania
drogi woj. Nr 762 Kielce-
Matogoszcz z dr powiat
Nr 0378T wraz z budowa
sygnalizacji Swietlnej
(2005-2008)

Budowa chodnika wzdtuz
drogi nr 762 od salonu skody
do drogi pow. Nr 0378T w

1021 960

180 000

21960

12 500

1000 000

167 500

1000 000

167 500

cowy»

Urzad Gminy

Urzad Gminy

600.

60013.

m. Zgorsko (2006-2007)

1201960

34 460

1167 500

1167 500

Drogi jewbdzkie

3.1

600.

60014.

Przebudowa drogi powia-
towej Nr 0375T wraz z bud
chodnika i oéwietl, uliczne-
go w m Kowala Mata
(2007-2008)

115 000

15 000

15 000

100 000

Urzad Gminy

3.2

600.

60014.

Budowa chodnika wzdtuz
drogi powiatowej Nr 0376T
wraz z odwodnieniem w
m. Kowala (2007-2008)

80 000

10 000

10 000

70 000

Urzad Gminy

3.3

600.

60014.

Przebudowa drogi powiat
Nr 0278T wraz z budowa
chodnika od drogi Nr 762
do O$. Pod Lasem (2007-2008)

290 000

200 000

200 000

COWPOOWP» OO

90 000

Urzad Gminy

600.

60014.

Drogi publiczne powiatowe

485 000

225 000

225 000

260 000

4.1

600.

60016.

Budowa drogi gminnej w
m. Zgorsko (Grochulski-Pod-
czasiak-Btonski (2007-2008)

430 000

30 000

30 000

400 000

Urzad Gminy

4.2

4.3

600.

600.

60016.

60016.

Budowa drég gminnych w
m. Zgorsko - Ulice: Azalio-
wa, Berberysowa, Kalinowa,
Magnoliowa (2007-2008)
Przebudowa drogi Nr 156001
i ciagu pieszo-jezdnego w
m Zgorsko (p. Stefanczyk)
(2006-2008)

800 000

882 820

22 820

50 000

430 000

50 000

430 000

750 000

430 000

Urzad Gminy

Urzad Gminy

4.4

600.

60016.

Budowa drog osiedlowych
w m. Zgérsko ul. Cyprysowa
i ul. Cedrowa (2007-2008)

500 000

245 000

245 000

255 000

Urzad Gminy

4.5

600.

60016.

Budowa drogi gminnej w
m. Wola Murowana ,Sot-
tysy” (2007-2008)

380 000

30 000

30 000

350 000

Urzad Gminy

4.6

600.

60016.

Budowa drogi gminnej w
m. Zgoérsko ul. Ogrodowa
(2007-2008)

650 000

35000

35000

COBPOOTPOODPHOOIP>OOTPI00D>

615 000

Urzad Gminy
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13
Budowa ciggu pieszo-jezd-
nych na terenach komunal- .
4.7 | 600. | 60016. nych przy blokach nr 33 i 38 112 400 12 400 100 000 100 000 Urzad Gminy
|| (2006-2007)
Budowa chodnikéw i drog
- budynki Nr 1+3+5 (w ra- .
4.8 600. | 60016. e . 1850 000 0 1800 000| 1 800 000 50 000 Urzad Gminy
mach rewitalizacji Osieda
Nowiny-Zagrody) (2007-2008)
600. | 60016. |Drogi publiczne gminne 5 605 220 35220| 2720000| 2720 000 2 850 000 0 0
. , . A.
Budowa mieszkan socjal- B
5.1| 700. | 70095. |nych na ul. Przemystowej| 3000 000 0 850 000| 850 000 C. 2000 000| 150000 0 Urzad Gminy
(2007-2009) D.
700. | 70095. | Gospodarka mieszkaniowa 3 000 000 850 000| 850 000 2000000| 150000
Budowa monitoringu TV g
6.1| 754. | 75495. |Osiedle Nowiny-Zagrody 125 000 0 25 000 25 000 . 100 000 0 0 Urzad Gminy
C.
(2007-2008) D
754. | 75495. |Bezg nstwo publi 125 000 25 000 25 000 100 000 0 0
Budowa Przedszkola Samo- g
7.1| 801. | 80104. |[rzadowego w Nowinach| 4641200 141 200 500 000| 500 000 C. 1500 000| 2 500 000 0 Urzad Gminy
(2004-2009) D.
801. [ 80104. |Oswiata i wychowanie 4 641 200 141 200 500 000| 500 000 1500 000( 2 500 000
A.
Rewitalizacja m. Zagrody- B. .
8.1 900. | 90015. Trzcianki (2007-2010) 2080 000 0 30000 30000 c 50 000| 1 000 000 1000 000| Urzad Gminy
D.
- — A.
Budowa oswietlenia uliczne- B
8.2| 900. | 90015. [go w m. Zgoérsko - ul. Ogro- 50 000 0 10 000 10 000 C. 40 000 0 0 Urzad Gminy
dowa(2007-2008) D.
Budowa oswietlenia ulicz- A.
nego w m. Zgorsko - (Gro- B. .
8.3 900. | 90015. chulski-Podczsiak-Blonski) 100 000 0 20 000 20 000 c 80 000 0 0 Urzad Gminy
(2007-2008) D.
Budowa o$wietlenia uliczne- A.
8.4| 900. | 90015, [9° W M- Zgdrsko - ul. Aza- o5 4, 0 20000 20000 B. 80 000 0 0| Urzad Gminy
liowa, Berberysowa, Kalino- C.
wa, Magnoliowa (2007-2008) D.
Rozbudowa o$wietlenia dro- A.
gowego wzdtuz drogi po- B. .
8.5 900. | 90015. wiatowej Nr 0278T w m. 13977 2977 11 000 11 000 c 0 0 0| Urzad Gminy
Szewce (2006-2007) D.
Budowa i rozbudowa o$- A.
8.6| 900. | 90015, |Wietlenia ulicznego drogi 20 000 0 5000 5000 B. 15 000 0 0| Urzad Gminy
gminnej w m. Kowala Duza C.
(2007-2008) D.
900. | 90015. |Oswietlenie ulic, placow i drog 2363 977 2977 96 000 96 000 265 000 1 000 000/ 1 000 000
Rozbudowa budynku Swie- g
9.1 921. | 92109. |tlicy wiejskiej w m. Szewce 350 000 35000 35000 . 150 000 165 000 0 Urzad Gminy
C.
(2007-2009) D
921. | 92109. |Swietlice 350 000 35 000 35 000 150 000| 165 000 0
Razem inwestycje 20 791 944 823444| 6798500 5618 500 1180 000 7 955 000 4215 000/ 1000 000
* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:
A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne zrodta
D. Inne Zrédta
Zatacznik Nr 2
Zadania inwestycyjne roczne w 2007r.
w ztotych
Planowane wydatki
> ’y n - Jednostka org.
taczne rok w tym Zrédia finansowania realizujaca
Lp. | Dziat | Rozdz. | Nazwa zadania inwestycyjnego naktady budzetowy dochod wred _d?ta:;{f: srodki zadanie lub
finansowe 2007 Moc ocy | Kre yt\:(_ ! T:o " ! wymienione | 1 oordynujaca
(748+9+10) asne jst | i pozyczki pf)c [ za’lce wart._5 ust. 1 program
zinnych zr.* | pkt 21 3 u.f.p.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
A.
Przebudowa hydrantéw p.poz n B. 27 000 .
1.1 | o10. | 01010, |/ rzebudowa hydrantow p.poz na 27 000 27 000 Urzad Gminy
ist. sieciach wod. na terenie gminy C.
D.
A.
1.2 | 010. | 01010, |RoZbudowa sieci wod. i kanalizacji 18 500 18 500 18 500 B. Urzad Gminy
sanitarnej w m. Zgoérsko (Podkdéwka) C.
D.
010. | 01010. 'r:‘i:':rs:;“kt“'a wodociagowa i sa- 45500 45500 18 500 27000
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1 2 3 4 5 6 7 9 10 1
A.
2.1 | 600. | 60016, |BUdowa ciagow pieszo-jezdnych 140 000 140000{ 140000 B. Urzad Gmin
! ) * |w m. Zgérsko (KP. Sottysa) C. \
D.
A.
2.2.| 600. | 60016, |ReMONt drogi gminnej Dz Nr 402 300 000 300000 300000 B. Urzad Gminy
w m. Szewce C.
D.
A.
2.3 | 600. | 60016, |Prebudowa kiadki dia pieszych w 15 000 15 000 15 000 B. Urzad Gminy
m. Trzcianki C.
D.
600. | 60016. [Drogi publiczne gminne 455 000 455 000 455 000
Budowa chodnikéw drogi we- é
3.1 | 754. | 75412. |wnetrznej na terenie remizy OSP 50 000 50 000 50 000 C. Urzad Gminy
Szewce :
D.
A.
3.2 | 754. | 75412, |Przebudowa dachu budynku Re- 120 000 120 000 120 000 B. Urzad Gminy
mizy OSP Kowala C.
D.
33| 754 | 75412 '\K":veaelri”'zaqa samochodu OSP w 5124 5124 5124
754. | 75412. |Ochotnicze straze pozarne 175 124 175 124 175 124
A.
4.1 | 900. | 90015, |Przebudowa i rozbudowa o$w. na 26 000 26 000 26 000 B. Urzad Gminy
terenach cmentarnych C.
D.
A.
4.2 | 900. | 90015, |Budowa osw. ulicznego w m. 15 000 15 000 15 000 B. Urzad Gminy
Zgorsko - ul. Jadminowa i Roézana C.
D.
A.
43 | 900. | 90015, |Budowa i przebudowa osw drog 289 000 289000| 289000 B. Urzad Gminy
gminnych w m. Trzcianki C.
D.
900. | 90015. |Oswietlenie ulic, placow i grég 330 000 330 000 330 000
Budowa zasilania elektroenerget. é
5.1 | 900. | 90095. [dla budynkéw wielorodzin. Nr 33 200 000 200 000 200 000 C. Urzad Gminy
i 38 - m. Sitkowka D.
A.
Budowa zasilania elektroenerget. B. .
5.2 | 900. | 90095. dla budynku Nr 16 w m. Sitkéwka 36 000 36 000 36 000 c. Urzad Gminy
D.
900. | 90095. |Pozostata dziatanosé 236 000 236 000 236 000
Razem inwestycje 1236 500 1236 500 1209 500 27 000
Zakupy inwestycyjne 8 000 8 000 8000
6.1 | 750. | 75023, |%akup oprogramowania kompute- 8000 8000 8000 Urzad Gminy
rowego do Urzedu Gminy
Razem wydatki majatkowe 1249 624 1249 624| 1222 624 B. 27 000

* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:
A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKEFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne zrodta
D. Inne zrédta

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1, w zwigzku
z art. 97 ust. A i art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64

1002

ZARZADZENIE Nr 75/07
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 27 marca 2007r.

z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy w Kielcach w roku 2007

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania osoby w Domu dla Matek

poz. 593 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu ak-
tow normatywnych

i niektérych

innych aktéw
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prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z po6zniejszymi
zmianami) zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie w 2007 roku $redni miesiecz-
ny koszt utrzymania osoby w Domu dla Matek
z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy w Kielcach,
ul. Stoneczna 9 w kwocie 1972 zt.

8 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Wz. Prezydenta Miasta
Z-ca Prezydenta: A. Sygut

ZARZADZENIE Nr 77/2006
WOJTA GMINY W BRODACH

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na rok 2006

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. Z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) i art. 173 ust. 5, art. 188 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z pézniejszymi zmianami) - Woéjt Gminy w Brodach
postanawia co nastepuje:

8 1. W budzecie gminy na rok 2006 dokonuje
sie nastepujgcych zmian:
w zakresie zadan zleconych:
1. Zwieksza sie plan wydatkow budzetowych
o kwote -1.197 zt
w dziale 751 - Urzedy naczelnych organéw
wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sgdownictwa, o kwote - 22zt
rozdziat 75101 - Urzedy naczelnych organow
wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa,
8 4210 o kwote -19 zt
rozdziat 75109 - Wybory do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw, wybory woj-
téw, burmistrzéw i prezydentobw miast oraz
referenda gminne, powiatowe i wojewoddzkie,

o kwote -3zt
§ 4110 o kwote -1zt
8 4210 o kwote -1zt
8 4300 o kwote -1zt

w dziale 852 - Pomoc spoteczna, rozdziat 85212
- Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z ubezpieczenia spotecznego, § 3110
o kwote -1.175 zt

2. Zmniejsza sie plan wydatkéw budzetowych
-1.189 zt

w dziale 751 - Urzedy naczelnych organéw wia-
dzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sgdownictwa, rozdziat 75101 - Urzedy naczel-
nych organdéw wiadzy panstwowej, kontroli

i ochrony prawa, o kwote -17 zt
8 4110 o kwote -6zt
§ 4120 o kwote -1zt
§ 4170 o kwote -10 zt

w dziale 852 - Pomoc spoteczna, rozdziat 85212
- Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z ubezpieczenia spotecznego, o kwote

-1.172 zt

§ 4110 o kwote - 452 zt
§ 4120 o kwote - 18 zt
§ 4210 o kwote -10 zt
§ 4300 o kwote - 692 zt

w zakresie zadan wtasnych:
3. Zwieksza sie plan wydatkéw budzetowych

o kwote - 276.969 zt
w dziale 010 - Rolnictwo i towiectwo, o kwote
- 612 zt

rozdziat 01010 - Infrastruktura wodociggowa
i sanitacyjna wsi,

§ 6050 o kwote -610 zt
z przeznaczeniem na zadanie pn. Budowa ka-
nalizacji sanitarnej w miejscowosci Adamow
ul. Szkolna,

rozdziat 01036 - Restrukturyzacja i moderniza-
cja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obsza-

row wiejskich, 8 4210 o kwote -1zt
rozdziat 01095 - Pozostata dziatalnos¢, § 4300
o kwote -1zt
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w dziale 600 - Transport i tagczno$¢, o kwote

-27.712 zt
rozdziat 60016 - Drogi publiczne gminne, o kwo-
te -21.712 zt
§ 4270 o kwote -21.000 zt
§ 4430 o kwote - 660 zt
§ 6050 o kwote - 52 zt

z przeznaczeniem na zadanie pn. Opracowanie

projektu technicznego na budowe chodnika w

Brodach ul. Relaksowa,

rozdziat 60095 - Pozostata dziatalnos¢, o kwote
- 6.000 zt

§ 4210 o kwote - 1.000 zt

§ 4430 o kwote - 5.000 zt

w dziale 700 - Gospodarka mieszkaniowa, roz-
dziat 70005 - Gospodarka gruntami i nieru-
chomosciami, § 4300 o kwote - 7.000 zt

w dziale 750 - Administracja publiczna, o kwo-

te - 81.001 zt

rozdziat 75022 - Rady gmin, 8 3030 o kwote
- 15.000 zt

rozdziat 75023 - Urzedy gmin, o kwote - 66.000 zt

§ 4120 o kwote - 2.000 zt

8 4170 o kwote - 2.000 zt

8 4210 o kwote - 15.000 zt

§ 4260 o kwote -25.000 zt

§ 4300 o kwote -20.000 zt

§ 4350 o kwote - 1.000 zt

§ 4610 o kwote - 1.000 zt

rozdziat 75075 - Promocja jednostek samorzg-

du terytorialnego, 8 4210 o kwote -1zt

w dziale 756 Dochody od osob prawnych, od
os6b fizycznych i od innych jednostek niepo-
siadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem, rozdziat 75647 - Pobér
podatkéw, optat i nieopodatkowanych nalez-
nos$ci budzetowych, 8 4100 o kwote - 1.000 zt

w dziale 757 - Obstuga dtugu publicznego, roz-
dziat 75702 - Obstuga papierow wartoscio-
wych, kredytéow i pozyczek JST, § 8070 o kwote

- 2.500 zt

w dziale 801 - Oswiata i wychowanie, o kwote

- 120.065 zt

rozdziat 80101 - Szkoty podstawowe, o kwote

- 76.030 zt
§ 3020 o kwote - 3.036 zt
8 4040 o kwote -1zt
8 4110 o kwote -3zt
§ 4120 o kwote -3zt

§ 4210 o kwote - 12.553 zt
§ 4260 o kwote -54.015 zt
§ 4300 o kwote -6.412 zi
8 4350 o kwote -6zt
8 6050 o kwote -1zt

z przeznaczeniem na zadanie pn. Prace wykon-
czeniowe | pietra w budynku Szkoty Podsta-
wowej w Stawie Kunowskim,

rozdziat 80103 - Oddziaty przedszkolne w szko-

tach podstawowych, o kwote -19 zt
§ 3020 o kwote -3zt
§ 4010 o kwote -2zt
§ 4040 o kwote -3zt
8 4110 o kwote -6zt
8 4120 o kwote -3zt
§ 4210 o kwote -1zt
§ 4300 o kwote -1zt

rozdziat 80110 - Gimnazja, o kwote - 33.832 zt
§ 3020 o kwote -22.808 zt
§ 4040 o kwote -1zt
§ 4260 o kwote - 6.475 zt
84210 o kwote - 3.340 zt
§ 4430 o kwote - 1.208 zt
rozdziat 80113 - Dowozenie uczniéw do szkot,
8 4300 o kwote - 6.667 zt
rozdziat 80114 - Zespoty obstugi ekonomiczno-
administracyjnej szkét, 8 4210 o kwote - 3.116 zt
rozdziat 80146 - Doksztatcanie i doskonalenie

nauczycieli, 8 4300 o kwote - 401 zt
w dziale 851 - Ochrona zdrowia, - 3.168 zt
rozdziat 85121 - Lecznictwo ambulatoryjne, o kwo-
te - 238 zt
§ 6050 o kwote -1zt

z przeznaczeniem na zadanie pn. Przebudowa i

rozbudowa budynku GOZ w Lubieni,

§ 6060 o kwote - 237 zt

z przeznaczeniem na zadania pn.:

- Dostawa i montaz dzwigu platformowego
w GOZ w Brodach - 236 zi,

- Zakup sprzetu rehabilitacyjnego do gabine-
tu fizjoterapii GZOZ w Brodach - 1 zt,

rozdziat 85153 - Zwalczanie narkomani, 8 4210

o kwote - 2.400 zt
rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmo-
wi, 8 4610 o kwote - 530 zt
w dziale 852 - Pomoc spoteczna, o kwote
- 8.444 zt
rozdziat 85202 - Domy pomocy spotecznej,
§ 4330 o kwote - 5.835 zt
rozdziat 85219 - Osrodki pomocy spotecznej, o
kwote - 462 zt
§ 4210 o kwote - 322 zt
8 4410 o kwote - 139 zt
§ 4440 o kwote -1zt
rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnosé, & 4210
o kwote -2.147 zt

w dziale 854 - Edukacyjna opieka wychowaw-
cza, rozdziat 85401 - Swietlice szkolne, o kwote
- 14 zt
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§ 3020 o kwote -3zt 8 4300 o kwote - 4.951 zt
8 4010 o kwote -3zt 8 4350 o kwote - 598 zt
§ 4040 o kwote -3zt 8 4410 o kwote - 675 zt
8 4110 o kwote -2zt 8 4430 o kwote - 339 zt
§ 4120 o kwote -3zt rozdziat 80114 - Zespoty obstugi ekonomiczno-
administracyjnej szkot, o kwote -3.113 zt
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochro- § 4010 o kwote - 266 zt
na srodowiska, - 23.453 zt § 4110 o kwote - 1.885 zt
rozdziat 90003 - Oczyszczanie miast i wsi, § 6060 8 4120 o kwote -73zt
o kwote -1zt 8 4300 o kwote - 669 zt
z przeznaczeniem na zakup Melexa, § 4350 o kwote -79 zt
rozdziat 90015 - Oswietlenie ulic, placow i drog, 8 4410 o kwote -141 zt
§ 4260 o kwote - 18.452 zt rozdziat 80146 - Doksztatcanie i doskonalenie
rozdziat 90095 - Pozostata dziatalnosé, 8 4260 nauczycieli, 8 4300 o kwote - 5.687 zt
o kwote - 5.000 zt rozdziat 80195 - Pozostata dziatalnosé, 8 4170
o kwote - 740 zt

w dziale 926 - Kultura fizyczna i sport, rozdziat
92695 - Pozostata dziatalnosé, § 4210 o kwote
- 2.000 zt

Zmniejsza sie plan wydatkow budzetowych

- 276.977 z
w dziale 758 - Rdzne rozliczenia, rozdziat 75818
- Rezerwy ogoélne i celowe, 8 4810 o kwote

- 156.560 zt

w dziale 801 - Oswiata i wychowanie, o kwote
- 110.959 zt

rozdziat 80101 - Szkoty podstawowe, o kwote
-51.278 zi

§ 3020 o kwote -2.715 zt
§ 4010 o kwote - 18.160 zt
8 4110 o kwote -14 zt
8 4210 o kwote - 11.693 zt
§ 4240 o kwote -2.948 zt
§ 4260 o kwote - 11.634 zt
§ 4270 o kwote - 1.100 zt

§ 4280 o kwote - 869 zt
§ 4350 o kwote - 444 zt
§ 4410 o kwote - 546 zt

§ 4430 o kwote - 1.155 zt

rozdziat 80103 - Oddziaty przedszkolne w szko-
tach podstawowych, § 4010 o kwote - 12.874 zt
rozdziat 80110 - Gimnazja, o kwote - 37.267 zi

§ 3020 o kwote - 647 zt
§ 4010 o kwote - 6.876 zt
§ 4110 o kwote - 49 zt
§ 4120 o kwote -2zt
8§ 4210 o kwote -5.602 zt
8 4240 o kwote - 567 zt

§ 4260 o kwote -16.710 zt
8 4280 o kwote - 251 zt

w dziale 851 - Ochrona zdrowia, o kwote - 3.165 zt
rozdziat 85121 - Lecznictwo ambulatoryjne,
8 6060 o kwote - 235 zt
z zadania pn. dostawa i montaz dzwigu pla-
trormowego w GOZ w Lubieni

rozdziat 85153 - Zwalczanie narkomanii, 8§ 4300

o kwote - 2.400 zt
rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmo-
wi, 8 4170 o kwote - 530 zt

w dziale 852 - Pomoc spoteczna o kwote

- 6.293 zt
rozdziat 85214 - Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

§ 3110 o kwote - 2.299 zt
rozdziat 85219 - Osrodki pomocy spotecznej,
8 4110 o kwote - 459 zt

rozdziat 85228 - Ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze, § 4170 o kwote
- 3.635 zt

8 2. Po dokonanych zmianach w budzecie
gminy na rok 2006 zatgcznik Nr 5 ,Wydatki inwe-
stycyjne na okres roku budzetowego” do Uchwaty
Nr 1/13/2006 Rady Gminy w Brodach z dnia 17 lu-
tego 2006r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy
Brody na rok 2006 otrzymuje brzmienie zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woéjt Gminy: A. Sliwa
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 77/2006
Wojta Gminy w Brodach
z dnia 28 grudnia 2006r.

Wydatki inwestycyjne na okres roku budzetowego

w zt
Jednostka taczne Zrodta finasnowania wydatkow:
orrizrllilzzuaj:‘::l:a naklady obligacje
Lp. Zadanie inwestycyjne program _Iub Dziat | Rozdziat fl?v?’nri(:(vl\lle dv(\)’:;:;iy dotacje komunalne | pozyczki
koordynujaca budzetowym) JST
jego wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Budowa kanalizacji sanitar- Urzad Gmin
1. [nej w miejsowosci Lubienia| —*3 Y| 010 | 01010 238.535| 211296 - 27.239| - -
. w Brodach
ul. Lesna
2 Bu_dowa kana!nzacu sanitar-| Urzad Gminy 010 | 01010 126.332 126.332 ) ) ) )
nej w Adamowie - ul. Szkolna w Brodach
Wykonanie przediuzenia sieci
wodociggowe] w miejscowo-| Urzad Gminy ) ) ) )
3. $ciach Adamow, Staw Kunow-| w Brodach 010 | 01010 47.240 47.240
ski i Krynki
razem 010 | 01010 412.107| 384.868 - 27.239 - -
Opracowanie projektu tech- Urzad Gmin
4. |nicznego na budowe chod-| ~ 22 Y| 600 | 60016 17.047|  17.047 - - - -
. w Brodach
nika w Brodach ul. Relaksowa
Opracowanie projektu tech- .
5. |nicznego na budowe chod- Urzad Gminy 600 | 60016 21.350 21.350 - - - -
. w Brodach
nika Mtynek - Brody
Opracowanie projektu tech-
nicznego na budowe drogi| Urzad Gminy ) ) ) )
6. w msc. Brody-osiedle-PKP| w Brodach 600 | 60016 9.000 9.000
ul. Nad Torami
7. |Wykup grudntéw pod drogi,| Urzad Gminy | 554 | gog16 5.000 5.000 - - - -
chodniki i przestanki w Brodach
Wykonanie nawierzchni bitu-
g. |micznej na drodze w miej-| Urzad Gminy | g4y | 60016 | 119,508 - 45000 74503 - .
scowosci Jabtonna na diugo-| w Brodach
$ci 570m. (ul. Polna i ul. taczna)
Opracowanie projektu tech- Urzad Gmin
9. |nicznego na budowe chodnika a Y | 600 | 60016 10.000 10.000 - - - -
L . . w Brodach
w miejscowosci Ruda ul. Duza
razem 600 | 60016 181.900 62.397 45.000 74.503 - -
10. Wykup gru_ntow na potrzeby| Urzad Gminy 200 | 70008 5.000 5.000 } ) ) )
wiasne gminy w Brodach
razem 700 | 70005 5.000 5.000 - - - -
1. Zakgp komputerow_, druka-| Urzad Gminy 750 | 75023 62.345 62.345 ) ) ) )
rek i opragramowania w Brodach
12. Traktor - Kosiarka samocho-| Urzad Gminy 750 | 75023 8.900 8.900
dowa w Brodach
razem 750 | 75023 71.245 71.245 - - - -
Budowa ogrodzenia i zagospo- .
13. |darowanie terenu przy szkole| Y229 CMINY | g4 | 55101 96.122|  96.122 - - - -
. . w Brodach
podstawowej w Stykowie
Budowa chodnika i ogrodze- Urzad Gmin
14. [nia przy szkole podstawowej a Y| 801 | 80101 46.277 46.277 - - - -
w Brodach
w Brodach
Prace wykonczeniowe | pigtra .
15. |w budynku Szkoly Podsta-| Y229 GMinY | gq1 | 4101 51.847|  51.847 - - - -
. . . w Brodach
wowej w Stawie Kunowskim
Opracowanie projektu budow- Urzad Gmin
16. [lanego Sali gimnastycznej przy a Y| 801 | 80101 40.600 40.600 - - - -
. L w Brodach
szkole podstawowej w Lipiu
Utworzenie przestrzeni pracy
dla dwoéch oséb niepetno- Urzad Gmin
17. |sprawnych w bloku zywie-| ~ & Y| 801 | 80101 122.790 - 45.800|  76.990 - -
- w Brodach
niowym w Szkole Podsta-
wowej w Dziurowie
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Prace wykonczeniowe pomiesz- .
18 |czen w budynku Szkoty Pod- UveraB‘:O%ra";EV 801 | 80101 236.903| 144.006 - - 92.897
stawowej w Lipiu - $wietlica
Wykonanie projektu budow- Urzad Gminy
19. [lanego pn. blok zywieniowy w Brodach 801 | 80101 46.000 46.000 - - - -
w Krynkach
Rzobudowa szkoty o pawilon
zywieniowy i adaptacja po- .
20. | mieszozen szkoly na oddzial Uvr\fgfo?jr:;ﬂy 801 | 80101 20500 29500 - . . .
przedszkolny w Lubieni -
projekt budowlany
Budowa budynku gospodar- .
21. |czego przy Publicznej Szkole| U239 GMINY | 44 1 g5101 9.236| 9238 - . . .
Podstawowej w Rudniku w Brodach
razem 801 | 80101 679.275( 463.588 45.800 76.990 92.897 -
Budowa ogrodzenia boiska Urzad Gminy
22. [sportowego przy Publicznym w Brodach 801 | 80110 51.061 51.061 - - - -
Gimnazjum w Rudzie
Wykonanie podjazdu i placu .
23. [mnewrowego przy Publicz- Urz%d %mlﬂy 801 | 80110 7.867 7.867
nym Gimnazjum w Rudzie W brodac
razem 801 | 80110 58.928 58.928 - - - -
Czytnik do analizy paskéw| Urzad Gminy
24, H - 100 w Brodach 851 | 85121 4.280 - 4.280 - - -
Przebudowa i rozbudowa Urzad Gminy
25. [budynku Gminnego Osrodka w Brodach 851 | 85121 123.007 123.007 - - - -
Zdrowia w Lubieni
Dostawa i montaz dzwigu Urzad Gminy
26. [platformowego w Osrodku Brodach 851 | 85121 66.433 20.740 45.693 - - -
Zdrowia w Brodach W brodac
Dostawa i montaz diwigu Urzad Gminy
27. |platformowego w Os$rodku w Brodach 851 | 85121 69.572 21.249 48.323 - - -
Zdrowia w Lubieni
Projekt budowlany wbudo-
wania windy dla os6b nie- Urzad Gminy
28. |petnosprawnych w budynku w Brodach 851 | 85121 7.500 7.500 - - - -
Gminnego Osrodka Zdrowia
w Brodach
Wykonanie projektu budow-
lanego przebudowy dachu| Urzad Gminy
210, budynku Gminnego Osrod-| w Brodach 851 | 85121 12.500 270 ) 12.230 ) )
ka Zdrowia w Brodach
Zakup sprzetu rehabilitacyj- .
30. |nego do gabinetu fizjiotera- UrZaBd %m'ﬂy 851 | 85121 28.027 8.084|  19.943
pii GZOZ w Brodach W Brodac
razem 851 | 85121 311.319| 180.850| 118.239 12.230 - -
Zakup samochodu VOLKSWAGEN| Urzad Gminy
31 | TRANSPORTER T5 KOMBI | w Brodach | £92 | 852% 110.900)  110.9001 - - - -
Szkota
32. [Patelnia elektryczna Podstawowa | 852 | 85295 4.499 4.499 - - -
w Stykowie
Szkota
33. [Szafa magazynowa Podstawowa | 852 | 85295 3.650 3.650 - - - -
w Stykowie
Szkota
34. [Szafa przelotowa Podstawowa | 852 | 85295 3.929 3.929 - - - -
w Brodach
. . Szkota
35. l'f:\fvg”'a gazowa czteropalni-| p,yciawowa | 852 | 85295 4.341 4.341 - - - -
w Brodach
Szkota
36. [Szfa magazynowa Podstawowa | 852 | 85295 4.499 4.499 - - - -
w Lubieni
. . Gimnazjum
37. [Zakup patelni elektrycznej w Krynkach 852 | 85295 4.300 4.300 - - - -
razem 852 | 85295 136.118| 136.118 - - - -
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Utworzenie przestrzeni pracy
3g, |dla osoby niepetnosprawnej| Urzad Gminy | g4, | 95003 30.001 7.601|  22.400 - - -
za utrzymanie czystosci - za-| w Brodach
kup melexa
razem 900 | 90003 30.001 7.601 22.400 - - -
Opracowanie projektu budow-
lanego na adaptacje pomiesz- .
39. |czen w budynku OSP w Bro-| U234 GMINY | 651 | 95109 12200  12200( - : : :
. . w Brodach
dach na kawiarenke interne-
towa
Opracowanie projektu budow-
lanego na adaptacje pomiesz- .
40. |czen w budynku Szkoty Pod-| U239 GMINY | g51 | 9109 9.000(  9.000| - - - -
. . - w Brodach
stawowej w Lipiu na kawia-
renke internetowg
Opracowanie projektu budow-
lanego na adaptacje pomiesz- .
a1, |czen budynku Klubu Rolnika| U234 GMinY | 951 | 95109 15000  15.000( - : : :
. P w Brodach
w Kuczowie na $wietlice i ka-
wiarenke internetowg
razem 921 | 92109 36.200 36.200 - - - -
Opracowanie projektu budow-
4. Ianeg(? pn. zagospodarowame Urzad Gminy 926 | 92695 20.000 20.000 ) ) ) )
terenéw przy boisku sporto-| w Brodach
wym w Brodach
Budowa sceny plenerowej Urzad Gmin
43 |przy boisku sportowym w| ~'%2 Y| 926 | 92695 137.732| 107.454 - 30.278 - -
w Brodach
Brodach
razem 926 | 92695 157.732| 127.454 - 30.278 - -
Ogotem 2.079.825| 1.534.249( 231.439| 221.240 92.897 -

ZARZADZENIE Nr 78/2006
WOJTA GMINY W BRODACH

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmian w budzecie gminy na rok 2006

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. Z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi
zmianami) i art. 188 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)
- Wojt Gminy w Brodach postanawia co nastepuje:

8 1. W budzecie gminy na rok 2006 dokonuje
sie nastepujacych zmian:
w zakresie zadan zleconych:
1. Zwiegksza sie plan dochodéw budzetowych
o kwote - 26.367 zt
w dziale 751 - Urzedy naczelnych organéw
wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sgdownictwa, rozdziat 75109 - Wybory do
rad gmin, rad powiatow i sejmikéw woje-
wodztw, wybory wojtow, burmistrzow i prezy-

dentéw miast oraz referenda gminne, powia-
towe i wojewddzkie,

§ 2010 o kwote - 26.367 zt
Zwieksza sie plan wydatkow budzetowych o
kwote - 26.367 zt

w dziale 751 - Urzedy naczelnych organéw
wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sgdownictwa, rozdziat 75109 - Wybory do
rad gmin, rad powiatow i sejmikéw woje-
wodztw, wybory wojtow, burmistrzow i prezy-
dentéw miast oraz referenda gminne, powia-
towe i wojewddzkie, o kwote - 26.367 zt
w tym: 8 3030 o kwote - 20.045 zt

§ 4210 o kwote -6.322 zt

8§ 2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienni-

ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy: A. Sliwa
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