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983 
 

UCHWAŁA Nr III/7/2007 
RADY POWIATU W KOŃSKICH 

 
z dnia 21 lutego 2007r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenie  

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 
 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia  
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity: Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 
1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r.  
Nr 102, poz. 1055) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 
ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami 

Dz. U. Nr 170, poz. 1218) Rada Powiatu uchwala, 
co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się Regulamin określający do-
datki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw dla nauczycieli. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu w Końskich. 
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§ 3. Traci moc uchwała Nr XXVI/47/2005 Ra-
dy Powiatu w Końskich z dnia 21 grudnia 2005r.  
w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw dla nauczycieli. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą obo-
wiązującą od dnia 1 stycznia 2007r.. 
 

Przewodnicząca Rady Powiatu: H. Obara 
  

Załącznik do uchwały Nr III/7/2007  
Rady Powiatu w Końskich  
z dnia 21 lutego 2007r. 

 
Regulamin 

określający dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1. Regulamin niniejszy określa wysokość 
stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy i nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, oraz szczegółowe warunki ich przy-
znawania, a takŜe szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Konecki. 

 
Rozdział II 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne ucz-

niów, 
2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkur-

sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych 
obszarach działań związanych z realizowanym 
procesem dydaktycznym, 

3) skuteczne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów poprzez kształtowanie po-
staw odpowiedzialności za własną edukację, 
planowania własnej przyszłości, pracy nad so-
bą oraz właściwych postaw moralnych i spo-
łecznych, 

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom 
i uzaleŜnieniom, 

5) aktywne i efektywne działania na rzecz ucz-
niów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem 
ich potrzeb, w szczególności w stałej współ-
pracy z rodzicami, właściwymi instytucjami  
i osobami świadczącymi pomoc socjalną, 

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stości szkolnych, 

7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których 
mowa w przepisach w sprawie warunków  
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianów i egzaminów w szkołach 
publicznych, 

8) opieka nad samorządem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi działającymi 
w szkole, 

9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiąz-
kowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gólnie uzdolnionego, 

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych 
metod nauczania i wychowania we współpracy  
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny 
oraz innymi instytucjami wspomagającymi, 

12) pełnienie funkcji związkowych, 
13) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie 

zwiększających udział i rolę szkoły w środowi-
sku lokalnym. 

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dyrektorowi szkoły jest spełnienie nastę-
pujących kryteriów: 
1) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły 

rozwój i doskonalenie jakości jej pracy, 
2) tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, 
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 

- realizacja programów nauczania, 
- ocena pracy nauczycieli, 
- opieka nad nauczycielami rozpoczynają-

cymi pracę w zawodzie, 
- zachęcanie do innowacji i eksperymentów, 
- motywowanie do doskonalenia zawodowego, 
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- realizacja zaleceń i wniosków organu nad-
zoru pedagogicznego, 

4) współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

5) kształtowanie atmosfery w pracy, słuŜącej re-
alizacji statutowych zadań szkoły przez podle-
głych pracowników, 

6) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

7) przestrzeganie regulaminu pracy, 
8) utrzymywanie w naleŜytym stanie czystości i este-

tyki szkoły, 
9) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 

problemów, 
10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-

dań dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycie-
czki, samodzielne wykonywanie pomocy dydak-
tycznych), 

11) podnoszenie kwalifikacji oraz udział w samo-
kształceniu, 

12) poszerzanie działalności pozalekcyjnych w ra-
mach środków pozabudŜetowych, 

13) aktywne podejmowanie działań na rzecz dzieci 
i młodzieŜy zagroŜonych patologią społeczną, 

14) kształtowanie właściwych stosunków między-
ludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfliktów. 

 
§ 3.1. Wysokość dodatku motywacyjnego 

dla nauczyciela wynosi od 3 % do 20 %, a dla dy-
rektora od 8 % do 40 % ich wynagrodzenia zasad-
niczego. 
 

2. Łączna kwota wypłacanych w roku budŜe-
towym dodatków motywacyjnych wynosi 7 % środ-
ków przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli w szkołach prowadzonych przez powiat. 

 
3. Dodatki motywacyjne przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące. 
 
4. Decyzje w sprawach przyznania bądź od-

mowy przyznania dodatku motywacyjnego, podję-
te zgodnie z postanowieniami niniejszego regula-
minu, mają charakter ostateczny i nie podlegają 
zaskarŜeniu. 

 
Rozdział III 

Dodatek funkcyjny 
 
§ 4. Ustala się następujące stawki dodatków funkcyjnych: 
 

Lp. Stanowisko kierownicze lub rodzaj sprawowanej funkcji 
Miesięcznie  

w zł 

1. 

Szkoły ponadgimnazjalne: 
a) dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów  

- dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 
- dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej  

b) wicedyrektor  
c) kierownik wydzielonego warsztatu szkolnego  
d) kierownik szkolenia praktycznego 

400-800  
600-1 000 
800-1 200  
500-900  
500-900  
500-900 

2. 
Specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy:  
a) dyrektor  
b) wicedyrektor i kierownik ośrodka 

600-1 000  
400-800 

3. 
Bursa, internat  
a) dyrektor bursy  
b) kierownik internatu 

500-900  
200-600 

4. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
a) dyrektor poradni  
b) wicedyrektor poradni  
c) kierownik filii 

400-800  
200-600  
200-600 

5. Doradca metodyczny 200-800 
6. Nauczyciel konsultant 200-800 
7. Wychowawca klasy 100 
8. Opiekun staŜu 90 

 
§ 5.1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dy-

rektora szkoły jest uzaleŜniona od: 
1) wielkości i struktury organizacyjnej szkoły, 
2) złoŜoności zadań wynikających z zajmowane-

go stanowiska. 
 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej 
dla dyrektora szkoły przysługuje równieŜ wicedy-

rektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po trzech miesiącach 
nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niŜ 
urlop wypoczynkowy. 

 
§ 6.1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub 

więcej dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przy-
sługują wszystkie. 
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2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obo-
wiązków opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę 
odbywającą staŜ, powierzoną danemu nauczycielowi. 

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi, 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 

Rozdział IV 
Dodatki za warunki pracy 

 

§ 7.1. Wysokość dodatków za warunki pracy z 
tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych [Zapis uchylony 
rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Świętokrzy-
skiego znak: NK.I-0911/61/2007 z dnia 28 marca 2007r.] 
dla zdrowia warunkach wynosi łącznie od 20 % do 35 % 
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia 
zasadniczego. 

 

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje  
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  
w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje cały obowiązu-
jący go wymiar zajęć w warunkach trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Dodatek 
wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciąŜ-
liwych [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzorczym 
Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/61/2007 
z dnia 28 marca 2007r.] dla zdrowia tylko część 
obowiązującego wymiaru zajęć lub jeŜeli jest za-
trudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 

 

Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca  
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych, uciąŜliwych 

lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o których mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc 
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się,  
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
4. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
61/2007 z dnia 28 marca 2007r.] 

 
5. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
61/2007 z dnia 28 marca 2007r.] 

 
6. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
61/2007 z dnia 28 marca 2007r.] 

 

Rozdział VI 
Dodatek mieszkaniowy 

 

§ 9.1. Wysokość nauczycielskiego dodat- 
ku mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób  
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi 
miesięcznie: 
1) dla 1 osoby - 70 zł, 
2) dla 2 osób - 80 zł, 
3) dla 3 i więcej osób - 90 zł. 

 
2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnio-

nego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamiesz-
kujących: 

1) współmałŜonka, który nie posiada własnego 
źródła dochodu lub który jest nauczycielem, 

2) rodziców nauczyciela lub jego współmałŜonka, 
pozostających na wyłącznym utrzymaniu na-
uczyciela, 

3) dzieci do ukończenia 18 roku Ŝycia lub do cza-
su ukończenia przez nie szkoły ponadpodsta-
wowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jed-
nak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 
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4) niepracujące dzieci będące studentami, do cza-

su ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodu. 

 

3. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-
dziny, o której mowa w ust. 2 nauczyciel jest obo-
wiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szko-
ły, a dyrektor - starostę. 

 

4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-
dącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokości określonej w ust. 1. MałŜonko-
wie wspólnie określaj ą pracodawcę, który będzie im 
wpłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 
 
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-

łach przysługuje tylko jeden dodatek. 
 
§ 10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 

wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmał-
Ŝonkami. 
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UCHWAŁA Nr IV/36/2007 
RADY MIASTA SANDOMIERZA 

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Programu współpracy Miasta Sandomierza z organizacjami pozarządowymi  

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność poŜytku publicznego w roku 2007 
 

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia  
24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 
873 ze zm.), w związku z art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 ze zm.), Rada Miasta Sandomierza uchwala, 
co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się Program współpracy Mia-
sta Sandomierza z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działal-

ność poŜytku publicznego w roku 2007, stanowią-
cy załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta Sandomierza. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miasta: J. Sochacki 

Załącznik do uchwały Nr IV/36/2007 
Rady Miasta Sandomierza 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
Program 

współpracy Miasta Sandomierza z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami  
prowadzącymi działalność poŜytku publicznego w roku 2007. 

 
§ 1. Przyjmuje się Program Współpracy Mia-

sta Sandomierza z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działal-
ność poŜytku publicznego w 2007 roku.  
 

§ 2. Postanowienia ogólne 
1. Ilekroć w uchwale mowa jest o: 

1) ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności 

poŜytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96, poz. 873 ze zm.); 

2) programie - naleŜy przez to rozumieć Pro-
gram współpracy Miasta Sandomierza z or-
ganizacjami pozarządowymi oraz innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność po-
Ŝytku publicznego w 2007 roku; 

3) Mieście - naleŜy przez to rozumieć Miasto 
Sandomierz; 
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4) organizacjach pozarządowych - naleŜy przez 
to rozumieć organizacje, osoby prawne i jed-
nostki organizacyjne, o których mowa w art. 3 
ust. 2 i 3 ustawy; 

5) organizacjach poŜytku publicznego - naleŜy 
przez to rozumieć organizacje, osoby prawne 
i jednostki organizacyjne, o których mowa  
w art. 20 ustawy; 

6) dotacji - rozumie się przez to dotacje w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy  
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148 ze zm.). 

2. Program jest elementem długofalowej strategii 
rozwoju miasta, zwłaszcza w zakresie realizo-
wania lokalnej polityki społecznej ujętej w try-
bie wdraŜania Planu Rozwoju Lokalnego San-
domierza na lata 2007-2015.  

3. Program określa cele, zasady, podmioty, przed-
miot, formy oraz ocenę współpracy organów 
samorządowych Miasta Sandomierza z organiza-
cjami pozarządowymi. 

 
§ 3. Cele Programu 

1. Zapewnienie efektywnego wykonywania zadań 
publicznych Miasta wynikających z przepisów 
prawa poprzez włączenie w ich realizację orga-
nizacji pozarządowych. 

2. Umacnianie w świadomości społecznej poczu-
cia odpowiedzialności za siebie, swoje otocze-
nie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje. 

3. Tworzenie warunków do zwiększenia aktywno-
ści społecznej. 

4. Budowanie społeczeństwa obywatelskiego, po-
przez aktywizację społeczności lokalnej. 

5. Prowadzenie nowatorskich i efektywniejszych 
działań na rzecz mieszkańców. 

6. Zwiększenie udziału mieszkańców w rozwią-
zywaniu lokalnych problemów. 

7. Poprawa jakości Ŝycia poprzez pełniejsze za-
spokojenie potrzeb społecznych. 

8. Tworzenie systemowych rozwiązań waŜnych 
dla funkcjonowania Miasta. 

 
§ 4. Zasady współpracy 

1. Współpraca Miasta z organizacjami pozarzą-
dowymi odbywa się na zasadach: pomocni-
czości, suwerenności stron, partnerstwa, efek-
tywności, uczciwej konkurencji oraz jawności. 

2. Zasada pomocniczości jest zasadą o charakterze 
ustrojowym. Wskazuje podział zadań między 
sektorem publicznym, a obywatelskim ukierun-
kowanych na umacnianie obywateli, ich wspól-
not i organizacji oraz ograniczanie interwencjoni-
zmu państwa i administracji lokalnej. 

3. Zasada suwerenności stron przejawia się w po-
szanowaniu autonomii organizacji pozarządo-
wych oraz wzajemnym nie ingerowaniu w spra-
wy wewnętrzne. 

4. Zasada partnerstwa oznacza współpracę rów-
noprawnych partnerów na warunkach określa-
nych stosowną umową lub porozumieniem. 

5. Zasada efektywności polega na dąŜeniu do osią-
gnięcia moŜliwie najlepszych efektów w rea-
lizacji zadań publicznych. 

6. Zasada uczciwej konkurencji i jawności zakłada 
kształtowanie przejrzystych zasad współpracy 
opartych na równych, jawnych kryteriach wspie-
rania organizacji pozarządowych. 

 
§ 5. Podmioty współpracy 

Podmiotami realizującymi współpracę są: 
1) Rada Miasta i jej Komisje - w zakresie wytycza-

nia polityki społecznej i finansowej Miasta oraz 
priorytetów w sferze współpracy z organizacja-
mi pozarządowymi; 

2) Burmistrz Sandomierza - w zakresie realizacji 
polityki wytyczonej przez Radę Miejską; 

3) Organizacje pozarządowe realizujące zadania pu-
bliczne na terenie Sandomierza lub dla jego 
mieszkańców - bez względu na siedzibę organi-
zacji. 

 
§ 6. Przedmiot współpracy 

1. Przedmiotem współpracy Miasta z organizacja-
mi pozarządowymi jest realizacja zadań pu-
blicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy. 

2. Do priorytetowych obszarów współpracy nale-
Ŝą zadania: 
1) w zakresie pomocy społecznej: 

a) zwiększanie liczby miejsc dla zagospo-
darowania czasu wolnego dzieci i mło-
dzieŜy, w tym organizacja wypoczynku, 

b) pomoc mieszkańcom Sandomierza znaj-
dującym się w trudnej sytuacji, 

c) podejmowanie działań prowadzących do 
pełnego uczestnictwa osób niepełno-
sprawnych w Ŝyciu społeczności lokalnej 
i wyrównywania ich szans - w szczegól-
ności w zakresie samodzielnego i aktyw-
nego Ŝycia, edukacji i zatrudnienia. 

d) usprawnienie systemu pomocy oso-
bom znajdującym się w sytuacji kryzy-
sowej, 

e) wspomaganie wolontariatu, 
f) tworzenie warunków dla rozwoju aktyw-

ności i samodzielności osób starszych, w 
szczególności wpieranie samopomoco-
wych form aktywizacji tych osób, 

g) organizowanie pomocy osobom bez-
domnym, tworzenie systemu wychodze-
nia z bezdomności, angaŜowanie osób 
wykluczonych społecznie do poprawy 
swojej sytuacji, pomoc osobom zagro-
Ŝonym wykluczeniem społecznym; 

h) aktywizacja osób pozostających bez 
pracy, 
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i) organizowanie pomocy ofiarom kata-
strof i klęsk, 

j) wspomaganie aktywności mieszkańców 
na rzecz poprawy jakości Ŝycia w San-
domierzu, 

k)  wszechstronne wspomaganie rodzin, 
2) w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego: 

a) zwiększanie dostępu mieszkańców do 
dóbr kultury na terenie Sandomierza, 

b) upowszechnianie kultury, 
c) edukacja kulturalna dzieci i młodzieŜy, 
d) działania na rzecz kultury, sztuki oraz 

wspieranie zadań z zakresu ochrony 
obiektów zabytkowych, 

e) wspomaganie rozwoju kultury i sztuki, 
w tym twórczości artystycznej oraz or-
ganizowanie przedsięwzięć artystycz-
nych wzbogacających ofertę Miasta; 

3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia: 
a) popularyzowanie wiedzy o zachowa-

niach zdrowotnych oraz profilaktyce 
chorób, szczególnie cywilizacyjnych. 

b) popularyzowanie wiedzy o zagroŜeniach 
zdrowotnych wynikających z uzaleŜnienia 
od tytoniu, alkoholu i narkotyków, leków 
oraz innych środków i zachowań stano-
wiących zagroŜenie dla zdrowia. 

c) promocja i ochrona zdrowia, szczegól-
nie w tych obszarach, które nie są do-
statecznie zabezpieczone w ramach sy-
stemu ochrony zdrowia. 

d) propagowanie idei oraz wspieranie 
przynaleŜności do sieci zdrowych szkół, 
przedszkoli i placówek medycznych 

4) w zakresie upowszechniania sportu i rekre-
acji: 
a) wspieranie działań na rzecz rozwoju 

sportu i rekreacji mieszkańców Miasta, 
w tym osób niepełnosprawnych, 

b) tworzenie warunków pozwalających na 
osiągnięcie wysokiego poziomu spor-
towego, zwłaszcza w rywalizacji spor-
towej dzieci i młodzieŜy, 

c) organizowanie i prowadzenie zajęć spor-
towych 

d) organizowanie obozów szkoleniowo-
sportowych, 

e) wspieranie organizacji imprez i wido-
wisk sportowych, 

f) wspieranie działań mających na celu 
lepsze i pełniejsze wykorzystanie walo-
rów sportowych, rekreacyjnych i krajo-
znawczych rzeki Wisły, 

g) wspieranie organizacji imprez krajozna-
wczych na terenie Miasta; 

5) w zakresie bezpieczeństwa i porządku pu-
blicznego, 

6) w zakresie edukacji: 
a) prowadzenie alternatywnych form edu-

kacji oraz wyrównywanie szans eduka-
cyjnych dzieci i młodzieŜy. 

b) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejęt-
ności, w szczególności dzieciom i mło-
dzieŜy, 

c) popularyzacja tradycji narodowych i pa-
triotyzmu, 

d) wzmacnianie toŜsamości lokalnej i regio-
nalnej, 

e) rozwój demokracji, propagowanie wol-
ności i praw człowieka, 

f) wspomaganie działań popularyzują-
cych szczególne osiągnięcia Sandomie-
rzan w róŜnych dziedzinach 

g) wspieranie działań na rzecz integracji 
europejskiej, w tym upowszechnianie 
znajomości zasad funkcjonowania Unii 
Europejskiej, 

h) organizowanie czasu wolnego dzieci  
i młodzieŜy, w tym w zakresie sportu i re-
kreacji. 

7) w zakresie działalności wspomagającej or-
ganizacje pozarządowe: 
a) wspomaganie rozwoju organizacji po-

zarządowych, zwłaszcza w profesjona-
lizacji ich pracy, 

8) działania proekologiczne, w tym edukacja 
ekologiczna, upowszechnianie idei ochro-
ny zwierząt i dziedzictwa przyrodniczego, 
promowanie zachowań proekologicznych 
związanych z korzystaniem ze środowiska 
naturalnego, w tym właściwa gospodarka 
wodna oraz odpadowa; 

9) wspomaganie przedsiębiorczości,  
10) w zakresie współpracy międzynarodowej: 

a) upowszechnianie wiedzy o korzyściach 
wynikających z kontaktów partnerskich 
Sandomierza z innymi miastami w kra-
ju i poza jego granicami;  

b) propagowanie aktywnego kreowania 
tych kontaktów przez organizacje poza-
rządowe; 

11) w zakresie działalności wspomagającej roz-
wój wspólnot i społeczności lokalnych: 
wspieranie działań realizowanych przez lo-
kalne społeczności 

3. Przedmiotem współpracy Miasta Sandomierza 
z organizacjami pozarządowymi moŜe być 
wspólne określanie waŜnych dla mieszkańców 
potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwią-
zań problemów. 

 
§ 7. Formy współpracy 

Współpraca Miasta z organizacjami pozarządowy-
mi moŜe przybierać formy finansowe oraz pozafi-
nansowe.  



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 63  3525  Poz. 984 
 

§ 8. Finansowe formy współpracy 
1. Do finansowej formy współpracy stosuje się prze-

pisy ustaw będących podstawą prawną uchwały 
w sprawie przyjęcia niniejszego programu. 

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego moŜe 
nastąpić w formie powierzenia lub wsparcia,  
w trybie otwartego konkursu ofert przewidzia-
nego w ustawie. 

 

§ 9. Pozafinansowe formy współpracy 
1. Współpraca Miasta z organizacjami pozarządo-

wymi w sferze informacyjnej polega w szczegól-
ności na:  
1) prowadzeniu i aktualizacji serwisu informa-

cyjnego na stronach internetowych Miasta 
(www.sandomierz.pl); 

2) informowaniu na stronach internetowych 
w szczególności o ogłaszanych konkursach 
ofert na realizację zadań publicznych i ich 
rozstrzygnięciach, 

3) prowadzeniu i aktualizacji elektronicznej 
bazy danych o organizacjach pozarządo-
wych realizujących zadania publiczne oraz 
rejestru organizacji pozarządowych, które 
otrzymały dotację z budŜetu Miasta na re-
alizację zadań publicznych; 

4) przekazywaniu informacji za pośrednic-
twem mediów lokalnych i regionalnych  
o realizacji zadań publicznych. 

2. Współpraca Miasta z organizacjami pozarządo-
wymi w sferze organizacyjnej polega w szczegól-
ności na: 
1) tworzeniu lub współtworzeniu i aktywnym 

udziale w pracach wspólnych zespołów  
o charakterze inicjatywnym i doradczym; 

2) współorganizowaniu konferencji oraz Fo-
rów tematycznych ds. Organizacji Pozarzą-
dowych, Dobroczynności, Dzieci i Młodzie-
Ŝy, Seniorów, Wykluczenia Społecznego  
i innych wg potrzeb; 

3) przygotowywaniu i monitorowaniu poro-
zumień zawieranych przez Miasto z organi-
zacjami pozarządowymi na realizację za-
dań publicznych. 

3. Współpraca Miasta z organizacjami pozarządo-
wymi w sferze szkoleniowej polega w szczegól-
ności na: 
1) inicjowaniu lub współorganizowaniu szkoleń 

podnoszących jakość pracy organizacji poza-
rządowych w sferze zadań publicznych reali-
zowanych we współpracy z Miastem; 

2) inicjowaniu lub współorganizowaniu szko-
leń dotyczących pozyskiwania środków  
z funduszy Unii Europejskiej; 

4. Współpraca Miasta z organizacjami pozarzą-
dowymi w innych formach polega w szczegól-
ności na: 

1) konsultowaniu projektów aktów prawa lo-
kalnego z organizacjami pozarządowymi, 
zgodnie z ich celami statutowymi; 

3) opiniowaniu działalności organizacji poza-
rządowych oraz udzielaniu rekomendacji;  

4) wspieraniu organizacji pozarządowych, szcze-
gólnie o statusie organizacji poŜytku pu-
blicznego, w uzyskaniu w drodze bezprze-
targowej lokalu z zasobów gminnych; 

5) udzielaniu pomocy w przygotowywaniu 
aplikacji programów, których realizacja wy-
maga współpracy kilku podmiotów; 

6) wspomaganiu organizacji pozarządowych 
w realizacji zadań publicznych dofinanso-
wanych ze środków Unii Europejskiej; 

7) udzielaniu pomocy w nawiązaniu kontak-
tów międzynarodowych; 

8) promocji działalności organizacji pozarzą-
dowych w mediach; 

9) umoŜliwianiu dostępu do lokalu oraz wyposa-
Ŝenia niezbędnego do przeprowadzania spo-
tkań organizacji, realizujących zadania pu-
bliczne na rzecz Miasta i jego mieszkańców. 

10) przygotowywaniu sprawozdań i analiz do-
tyczących realizacji niniejszej uchwały; 

11) angaŜowaniu organizacji pozarządowych do 
wymiany doświadczeń, prezentacji osiągnięć. 

 
§ 10. Ocena realizacji programu 

1. Burmistrz Sandomierza dokonuje oceny reali-
zacji zadania zleconego organizacji pozarządo-
wej na zasadach określonych w ustawie. 

2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczące bieŜącej 
realizacji programu Miasta z organizacjami po-
zarządowymi mogą być zgłaszane Burmistrzo-
wi Sandomierza. 

3. Uwagi, wnioski i propozycje, o których mowa  
w ust. 2, związane z realizowanymi przez organi-
zacje pozarządowe zadaniami publicznymi, będą 
wykorzystywane do usprawnienia współpracy. 

4. Miernikami efektywności Programu współpra-
cy Miasta Sandomierza z organizacjami poza-
rządowymi w 2007 roku będą: 
1) liczba organizacji pozarządowych podej-

mujących zadania publiczne na rzecz lokal-
nej społeczności; 

2) liczba osób zaangaŜowanych w realizację 
zadań publicznych (w tym wolontariuszy); 

3) liczba osób, które były adresatami róŜnych 
działań publicznych; 

4) wysokość środków finansowych przezna-
czonych z budŜetu Miasta na realizację tych 
zadań; 

5) wysokość środków finansowych zaanga-
Ŝowanych przez organizacje pozarządowe 
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na realizację zadań publicznych na rzecz 
mieszkańców; 

6) wysokość dofinansowania uzyskanego ze 
środków Unii Europejskiej. 

§ 11. Finansowanie programu 
Finansowanie zadań publicznych zleconych do reali-
zacji organizacjom pozarządowym odbywa się w ra-
mach budŜetu Miasta Sandomierza na rok 2007. 
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UCHWAŁA Nr IV/37/2007 
RADY MIASTA SANDOMIERZA 

 

z dnia 31 stycznia 2007r. 
 

o zmianie uchwały Nr XXXI/288/2005 Rady Miasta Sandomierza z dnia 30 listopada 2005 roku  
w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania ścieków 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gmin-
nym (tj. z 2001 Dz. U. Nr 142 poz. 1591 roku z późn. 
zm.) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 07 czerwca 
2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę  
i zbiorowym odprowadzania ścieków (tj. z 2006  
Dz. U. Nr 123 poz. 858) Rada Miasta Sandomierza, 
uchwala co następuje: 
 

§ 1. w uchwale Nr XXXI/288/2005 z dnia  
30 listopada 2005 roku w sprawie regulaminu do-
starczania wody i odprowadzania ścieków wpro-
wadza się następujące zmiany: 
- § 12 otrzymuje brzmienie - „§ 12. Rozliczenia  

z Odbiorcami usług za zbiorowe zaopatrzenie 
w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków 
prowadzone są przez Przedsiębiorstwo na pod-
stawie Rozporządzenia Ministra Budownictwa 
z dnia 28 czerwca 2006 roku w sprawie okre-
ślania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie ta-
ryf oraz warunków rozliczeń za zbiorowe za-
opatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie 
ścieków (Dz. U. Nr 127 poz. 886)”; 

- w § 28 dodaje się ust. 3 i ust. 4 o następującym 
brzmieniu: 
- „3. „Odbiorca usług zobowiązany jest do 

pokrycia kosztów wymiany eksploatowa-
nego wodomierza na wodomierz nie od-
działywujący na zewnętrzne pola magne-
tyczne w przypadku stwierdzenia i udo-
wodnienia stosowania magnesów neody-
mowych, zakłócających prawidłową pracę 
wodomierzy. 

- 4. „Kwota naleŜności za wymianę eksplo-
atowanego wodomierza na wodomierz nie 
oddziaływujący na zewnętrzne pole ma-
gnetyczne, w związku z ust. 3 niniejszego 
paragrafu, ustalana jest na podstawie obo-
wiązującej taryfy.” 

 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miasta: J. Sochacki 
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UCHWAŁA Nr IV/38/2007 
RADY MIASTA SANDOMIERZA 

 

z dnia 31 stycznia 2007r. 
 

w sprawie określenia wysokości jednorazowych dziennych stawek opłaty targowej 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
t.j. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 15 
ust. 1 i 3, art. 19 pkt 1 lit. a/ i pkt 2 ustawy z dnia  
12 stycznia 1991r. o podatkach i opłatach lokalnych 
(Dz. U. t.j. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z późn. zm.) Rada 
Miasta Sandomierza uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się stawki opłaty targowej w 

wysokości określonej w załączniku nr 1 i 2 do uch-
wały. 

§ 2. Stawka opłaty targowej w roku 2007 nie 
moŜe przekroczyć kwoty 618,33 zł. dziennie.  

 
§ 3. Zarządza się pobór opłaty w drodze in-

kasa. 
 

§ 4. Traci moc uchwała VI/55/2003 Rady Miasta 
Sandomierza z dnia 23 czerwca 2003r. w sprawie 
określenia wysokości jednorazowych dziennych sta-
wek opłaty targowej, uchwała Nr XV/138/2004 Rady 
Miasta Sandomierza z dnia 9 czerwca 2004r. zmie-
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niająca uchwałę w sprawie określenia wysokości 
jednorazowych dziennych stawek opłaty targowej 
oraz uchwała Nr XXXVIII/363/2006 Rady Miasta 
Sandomierza z dnia 28 sierpnia 2006r. zmieniająca 
uchwałę w sprawie określenia wysokości jednora-
zowych dziennych stawek opłaty targowej. 

 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmi-
strzowi Miasta. 

 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Miasta: J. Sochacki 

 
Załączniki do uchwały Nr IV/38/2007  
Rady Miasta Sandomierza 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Tabela obowiązujących wysokości jednorazowych dziennych stawek opłaty targowej na targowisku 

przy ul. Przemysłowej w Sandomierzu 
 
Lp. Rodzaj czynności i pojazdu Stawka opłaty targowej 
1 SprzedaŜ koni, bydła, jałowizny, trzody chlewnej, cieląt 4,00 zł za kaŜdą sztukę wprowa-

dzoną na plac targowy 
2 SprzedaŜ prosiąt  2,00 zł za kaŜdą sztukę wprowa-

dzoną na plac targowy 
3 SprzedaŜ z wozu konnego 5,00 zł  
4 SprzedaŜ z samochodu osobowego 6,00 zł 
5 SprzedaŜ z samochodu osobowo-towarowego o dopuszczalnej masie całkowitej do  

1,5 tony, oraz z ciągników z przyczepą jednoosiową.  
10,00 zł 

 
6 SprzedaŜ z samochodu towarowo-osobowego o dopuszczalnej masie całkowitej do 3 ton 15,00 zł 
7 SprzedaŜ z pojazdu towarowo-osobowego od 3 do 4 ton lub ciągnika z przyczepą 20,00 zł 
8 SprzedaŜ z pojazdu towarowego o dopuszczalnej masie całkowitej od 4 do 8 ton 30,00 zł 
9 SprzedaŜ z pojazdu towarowego o dopuszczalnej masie całkowitej od 8 do 12 ton  40,00 zł 
10 SprzedaŜ z pojazdu towarowego o dopuszczalnej masie całkowitej od 12 do 18 ton lub 

towarowego o dopuszczalnej masie całkowitej powyŜej 4 ton z przyczepą 
55,00 zł 

11 SprzedaŜ z pojazdów z przyczepami, ciągników siodłowych z naczepami i ciągników 
balastowych o dopuszczalnej masie całkowitej powyŜej 18 ton 

60,00 zł. 

12 Wykonywanie czynności sprzedaŜy artykułów spoŜywczych i przemysłowych bez pojazdu 
oraz poza pojazdem na kaŜdym 1 metrze kwadratowym zajętej na ten cel powierzchni. 

4,00 zł. 

13 Wykonywanie czynności sprzedaŜy w małych jednostkach sprzedaŜy gastronomicznej  
o powierzchni do 20 metrów kwadratowych 

20,00 zł. 

14 Wykonywanie czynności sprzedaŜy w małych jednostkach sprzedaŜy gastronomicznej  
o powierzchni powyŜej 20 m2 do 40 metrów kwadratowych 

40,00 zł. 

15 Wykonywanie czynności sprzedaŜy w małych Jednostkach sprzedaŜy gastronomicznej  
o powierzchni powyŜej 40 metrów kwadratowych  

60,00 zł. 

 
Załącznik Nr 2 

 
Tabela obowiązujących wysokości jednorazowych dziennych stawek opłaty targowej na targowisku  
zlokalizowanym na Placu 3 Maja w Sandomierzu, na płycie Rynku Starego Miasta, Małym Rynku,  

„Zieleniaku” przy ul. Koseły oraz innych miejscach na terenie Miasta Sandomierza,  
na których prowadzona jest sprzedaŜ 

 
Stawka opłaty targowej 

Lp. Rodzaj czynności 
Zieleniak 

Plac  
3 Maja 

Rynek Starego Miasta  
i Mały Rynek 

Inne miejsca na  
terenie miasta, na 
których prowadzona 

jest sprzedaŜ 
1 2 3 4 5 6 
1.  Wykonywanie czynności w zakresie sprzedaŜy towarów 

niezaleŜnie od branŜy ze stoisk i straganów prywatnych, 
obok stoiska czy straganu (tzw. wystawka) oraz sprzedaŜ 
bez stoiska lub straganu na kaŜdym metrze kwadratowym 
zajętej na ten cel powierzchni 

3,00 zł  3,00 zł  1,50 zł 
W okresie od 1 maja 
do 30 września stawka 
ta wynosi 2,50 zł.  

3,00 zł 
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1 2 3 4 5 6 
2. SprzedaŜ towarów ze stoisk i straganów stanowiących 

własność Miasta na kaŜdym metrze kwadratowym zajętej 
na ten cel powierzchni 

5,00 zł  
 

5,00 zł  
 

1,50 zł  
W okresie od 1 maja 
do 30 września stawka 
ta wynosi 2,50 zł. 

- 

3. Wykonywanie czynności sprzedaŜy towarów ze stoisk i 
straganów w okresie trwania duŜych imprez plenerowych 
na kaŜdym metrze kwadratowym zajętej na ten cel po-
wierzchni. 

- - 15,00 zł. - 
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UCHWAŁA Nr IV/39/2007 
RADY MIASTA SANDOMIERZA 

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie określenia wysokości jednorazowych dziennych stawek opłaty targowej od środków  

transportowych i ich części a takŜe akcesoriów do środków transportowych  
oraz sposobu poboru tej opłaty 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 11, art. 40 ust. 2 

pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm), art. 15 ust. 1 i 3, art. 19 pkt 1 lit. a/ i pkt 2 
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach  
i opłatach lokalnych (Dz. U. t.j. z 2006r. Nr 121, poz. 
844 z późn. zm.) Rada Miasta Sandomierza uchwa-
la, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się wysokość jednorazowych dzien-
nych stawek opłaty targowej pobieranej od osób 
fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organi-
zacyjnych nie posiadających osobowości prawnej 
dokonujących sprzedaŜy środków transportowych 
i ich części oraz akcesoriów do środków transpor-
towych na placu targowym przy ul. Przemysłowej 
według stawek wymienionych w załączniku do ni-
niejszej uchwały. 

 
§ 2. SprzedaŜ środków transportowych i ich 

części oraz akcesoriów do środków transporto-
wych odbywa się w kaŜdą sobotę w godzinach od 
00.00 do 13.00. 

 
§ 3. Zarządza się pobór opłaty targowej okre-

ślonej w § 1 w drodze inkasa, gotówką, za pokwito-
waniem wystawionym przez inkasenta.  

 
§ 4. Stawka opłaty targowej nie moŜe prze-

kroczyć kwoty 618,33 zł dziennie. 
 

§ 5. Inkasentem uprawnionym do pobierania 
opłaty targowej określonej w § 1 jest Sandomier-
ski Ogrodniczy Rynek Hurtowy S.A. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta Sandomierza. 
 
§ 7. Traci moc uchwała Nr XLVIII/365/2002 

Rady Miasta Sandomierza z dnia 14 lutego 2002r. 
w sprawie określenia wysokości jednorazowych 
dziennych stawek opłaty targowej od środków 
transportowych i ich części a takŜe akcesoriów do 
środków transportowych oraz sposobu poboru tej 
opłaty, uchwała Nr XII/106/2004 Rady Miasta San-
domierza z dnia 10 marca 2004r. zmieniająca uch-
wałę w sprawie określenia wysokości jednorazo-
wych dziennych stawek opłaty targowej od środ-
ków transportowych i ich części a takŜe akceso-
riów do środków transportowych oraz sposobu 
poboru tej opłaty oraz uchwała Nr XXXI/286/2005 
Rady Miasta Sandomierza z dnia 30 listopada 
2005r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 
wysokości jednorazowych dziennych stawek opła-
ty targowej od środków transportowych i ich czę-
ści a takŜe akcesoriów do środków transportowych 
oraz sposobu poboru tej opłaty  

 
§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miasta: J. Sochacki 
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Załącznik do uchwały Nr IV/39/2007  
Rady Miasta Sandomierza 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 

Tabela dziennych stawek opłaty targowej od sprzedaŜy środków śrdków transportowych i ich części  
oraz akcesoriów do środków transportowych na targowisku przy ul. Przemysłowej w Sandomierzu 

 

Lp. Rodzaj sprzedaŜy 
Stawka opłaty 
targowej 

1 SprzedaŜ samochodów osobowych o dopuszczalnej masie całkowitej do 1,5 t 30,00 zł 
2 SprzedaŜ samochodów osobowych i dostawczych o dopuszczalnej masie całkowitej do 2,5 t 35,00 zł 
3 SprzedaŜ samochodów dostawczych o dopuszczalnej masie całkowitej od 2,5 t do 4,0 t 35,00 zł 
4 SprzedaŜ samochodów cięŜarowych o dopuszczalnej masie całkowitej powyŜej 4,0 t 45,00 zł 
5 SprzedaŜ samochodów dostawczych z przyczepą 45,00 zł 
6 SprzedaŜ ciągników rolniczych  25,00 zł 
7 SprzedaŜ ciągników rolniczych z przyczepami 30,00 zł 
8 SprzedaŜ pojazdów jednośladowych  10,00 zł 
9 SprzedaŜ samochodów lub innych pojazdów z pojazdów cięŜarowych - lawet 65,00 zł 
10 SprzedaŜ samochodów lub innych pojazdów, które po wjeździe na teren targowiska na innych pojazdach 

cięŜarowych - lawetach opuściły ten pojazd podlega opłacie dodatkowej  
ZaleŜna od rodzaju 

pojazdu wg 
stawek jak wyŜej 

11 Wykonywanie czynności sprzedaŜy części i akcesoriów do środków transportowych na kaŜdym metrze 
kwadratowym zajętej na ten cel powierzchni 

5,00 zł 
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UCHWAŁA Nr 2/V/07 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 

z dnia 31 stycznia 2007r. 
 

sprawie zasad wyłapywania bezdomnych zwierząt na terenie gminy Mniów 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;  
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806),  
art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.  
o ochronie zwierząt (Dz. U. Nr 111, poz. 724;  
z 1998r. Nr 106, poz. 668) oraz § 2 rozporządzenia 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
26 sierpnia 1998r. w sprawie zasad i warunków 
wyłapywania bezdomnych zwierząt (Dz. U. Nr 116, 
poz. 753) - Rada Gminy w Mniowie uchwala, co 
następuje: 

 
§ 1. Na terenie Gminy Mniów wyłapywanie 

bezdomnych zwierząt ma charakter stały. 
 
§ 2. Za bezdomne uwaŜa się zwierzęta do-

mowe lub gospodarskie, które uciekły, zabłąkały 
się lub zostały porzucone przez człowieka, a nie 
ma moŜliwości ustalenia ich właściciela lub osoby, 
pod której opieką dotąd pozostawały. 

 
§ 3.1. Wyłapywanie bezdomnych zwierząt moŜe 

odbywać się doraźnie. 
 
2. O przystąpieniu do wyłapywania bezdom-

nych zwierząt Urząd Gminy będzie informował 
społeczność gminy poprzez ogłoszenie na tabli-

cach informacyjnych co najmniej 21 dni przed jego 
rozpoczęciem. 

 
3. W ogłoszeniach określony zostanie: 

- termin wyłapywania, 
- granice terenu wyłapywania bezdomnych zwie-

rząt, 
- podmiot wykonujący wyłapywanie, 
- adres schroniska, z którym uzgodniono umiesz-

czanie zwierząt po wyłapaniu. 
 
§ 4.1. UŜywane przy wyłapywaniu zwierząt 

bezdomnych urządzenia i środki nie mogą stwa-
rzać zagroŜenia dla ich Ŝycia, ani zadawać im cier-
pienia. 

 
2. Wyłapywanie bezdomnych zwierząt na tere-

nie gminy mogą prowadzić schroniska lub inne 
uprawnione podmioty, po zawarciu umowy z Gminą. 

 
§ 5.1. Bezdomne zwierzęta po wyłapaniu będą 

niezwłocznie umieszczone w schronisku dla zwierząt. 
Zwierzęta chore lub okaleczone będą poddawane tam 
leczeniu. 

 
2. Po okresie 14 dni pobytu bezdomnego 

zwierzęcia w schronisku, w przypadku braku wła-
ściciela, zwierzę staje się własnością schroniska. 
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§ 6. W przypadku pogryzienia, podrapania 
przez bezdomne zwierzę człowieka, zostanie ono 
poddane obserwacji w lecznicy dla zwierząt w celu 
wykluczenia wścieklizny. 

 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: M. Adamczyk 
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UCHWAŁA Nr 5/V/07 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 

z dnia 31 stycznia 2007r. 
 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania  
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych  
świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych  

przez Gminę Mniów w roku 2007 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 
1203, z 2005r. Nr 17, poz. 141 i Nr 175, poz. 1457 
oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128) i art. 30 ust. 6 i 6a, 
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674, i Nr 170, poz. 1218) oraz rozporządzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293) po uzgodnieniu ze 
Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarządu Od-
działu Międzygminnego powiatu kieleckiego Rada 
Gminy w Mniowie uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-
kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych 
zastępstw oraz wysokość i wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli  
w szkołach prowadzonych przez Gminę Mniów  
w roku 2007 w brzmieniu stanowiącym załącznik 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Mniów. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą obo-
wiązującą od 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Adamczyk 
  

Załącznik do uchwały Nr 5/V/07  
Rady Gminy w Mniowie  
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 

Regulamin 
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia  

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny  
ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń  

wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych  
przez Gminę Mniów w roku 2007 

  
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 

1. Wójcie - naleŜy przez to rozumieć Wójt Gminy 
Mniów, 
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2. Radzie - naleŜy przez to rozumieć Radę Gminy 

w Mniowie, 
3. szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub zespół szkół, 
4. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 

pracy szkoły od dnia 1 września danego roku 
do dnia 31 sierpnia roku następnego, 

5. oddziale - naleŜy przez to rozumieć oddział w szko-
le lub przedszkolu oraz grupę uczniów w świetlicy. 

 

§ 2.1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli dla 
poszczególnych stopni awansu zawodowego obli-
cza się na podstawie liczby nauczycieli zatrudnio-
nych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Mniów, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. 

 

2. Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczeń 
stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych  
w pełnym wymiarze oraz liczby pełnych etatów, 
wynikającej z dodania jednostkowego wymiaru 
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepeł-
nym wymiarze godzin, z zastrzeŜeniem ust. 1. 

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych 
w wymiarze poniŜej 1/2 etatu oblicza się propor-
cjonalnie do godzin ich pracy, według właściwego 
zaszeregowania. 

 
§ 3. Przez składniki wynagrodzenia nauczy-

cieli rozumie się: 
1. wynagrodzenie zasadnicze, 
2. dodatki: 

a) za wysługę lat, 
b) motywacyjny,  
c) funkcyjny, 
d) za warunki pracy, 

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i za godziny doraźnych zastępstw, 

4. nagrody i inne świadczenia wynikające ze sto-
sunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakła-
dowego funduszu świadczeń socjalnych i do-
datków socjalnych. 

 
Rozdział II 

Wynagrodzenie zasadnicze 
 

§ 4.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego 
ustala się, w zaleŜności od stopnia awansu zawo-
dowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru 
zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych 
stawek zapisanych w § 2 rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wy-

nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 
181 z późn. zm.). 

 
2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-

niczego ulegają zmianie w przypadku zmiany prze-
pisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wy-
magają zmiany niniejszego regulaminu. 

 
Rozdział III 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 5.1. Wysokość oraz warunki nabywania 
przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat 
określają przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) oraz § 7 roz-
porządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005r. o którym mowa w § 4 ust. 1 
Regulaminu. 

 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalenda-

rzowego następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycia prawa do do-
datku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 
 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nau-

czycielowi w pełnej wysokości takŜe w okresie 
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia. 

 
Rozdział IV 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegól-
nych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych, a w szczególności: 

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
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lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp. 

2) umiejętność rozwiązania problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektowne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

5) systematyczne i efektowne przygotowanie się  
i wypełnienie przydzielonych obowiązków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych, 

7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urządzeń szkolnych, 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń słuŜbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,  
12) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych,  
b) udział w pracach komisji przedmiotowych 

i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na trenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. O wysokości dodatku motywującego dla 

dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły: 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych 

oraz umiejętności ich właściwego wyko-
rzystania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realizacji 
zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, wojewódz-
twa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-
wadzenie programów autorskich, innowa-
cji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektow-
nych działań profilaktycznych zapobiegają-
cym zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy  
z instytucjami społeczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły  
i Samorządem Uczniowskim. 

 
§ 7.1. Ustala się środki finansowe z przezna-

czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli 
w wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego 
tych nauczycieli. 

 
2. Ustala się środki finansowe z przeznacze-

niem na dodatek motywacyjny dla dyrektorów  
w wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego tych 
dyrektorów. 
  

3. Dodatek motywacyjny dla danej placówki 
jest proporcjonalny do jej udziału w funduszu płac 
na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli. 

 
§ 8.1. Wysokość dodatku motywacyjnego 

dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w ra-
mach posiadanych środków finansowych w opar-
ciu o opracowane w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi kryteria, w wysokości do 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
czas określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłu-
Ŝej niŜ jeden rok szkolny (12 miesięcy). 

 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów 

szkół przyznaje Wójt, w wysokości do 20 % wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektora. 

 
4. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy  

i w szczególnie uzasadnionych przypadkach moŜna 
go obniŜyć lub podwyŜszyć bez konieczności wy-
powiedzenia. 

 
§ 9.1. Prawo do dodatku motywacyjnego 

nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-
nego w danej szkole. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za 

czas nie realizowania przez nauczyciela godzin 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
z powodu przebywania nauczyciela na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia. 

 
3. Nauczycielom, którym powierzono stano-

wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
sługuje w okresie: 
1) przebywania na urlopie zdrowotnym. 

 
§ 10. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-

stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrekto-
ra szkoły poprzedniej. 

 
§ 11. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział V 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 12.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego 
uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono 
funkcję: 
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 
2)  wychowawcy klasy, 
3) opiekuna staŜu. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierw-
szym dniem miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym powierzono funkcję. Jeśli powierzenie 
funkcji nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca, do-
datek przysługuje z tym miesiącem. 

 
3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać 

z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany  
z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeśli od-
wołanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub 
z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, doda-
tek nie przysługuje od tego miesiąca. 

 
4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, 

w którym nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 
Nie przysługuje teŜ w czasie urlopu dla poratowania 
zdrowia. 

 
5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko na czas określony traci prawo do dodatku  
z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego 
odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpi-
ło odwołanie. JeŜeli odwołanie nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
6. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobec-

nego dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny  
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły od pierw-

szego dnia miesiąca kalendarzowego po trzech 
miesiącach zastępowania obecnego dyrektora. 

 
7. Nauczyciele, którym powierzono obowiąz-

ki kierownicze w zastępstwie mają prawo do do-
datku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego 
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
pełnienia tych obowiązków. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 

§ 13. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoły w granicach stawek określonych w regu-
laminie, ustala Wójt uwzględniając między innymi: 
1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
3) warunki społeczne i środowiskowe, w jakich 

szkoła funkcjonuje, 
4) jakość pracy związanej z powierzonym stano-

wiskiem kierowniczym, a w szczególności: 
a) współpracę z organem prowadzącym lub 

bezpośrednim przełoŜonym - m.in. termi-
nowe wykonywanie zadań, 

b) właściwe prowadzenie gospodarki środkami 
finansowymi oraz nadzorowanie realizacji 
zatwierdzonego planu finansowego, 

c) organizowanie pracy szkoły zapewniające 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niów oraz pracowników szkoły, 

d)  kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 
w szczególności pozyskiwanie nauczycieli 
wysoko wykwalifikowanych, 

e) umiejętności organizacyjne, 
f) kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły, 
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g) umiejętność integrowania zespołu nauczy-
cielskiego wokół wspólnych zadań, inspi-
rowania oraz pomagania w rozwoju zawo-
dowym nauczycieli, 

h) współpracę z instytucjami i organizacjami 
wspomagającymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoły, 

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły, 
odpowiednie przez szkołę na potrzeby edu-

kacyjne społeczności lokalnej, tworzenie 
„szkoły środowiskowej”. 

 
§ 14.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości okre-
ślonej poniŜej: 

 
Lp. Stanowisko typ i wielkość szkoły Miesięcznie w złotych od - do 
1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów  
 a) Dyrektor szkoły (zespołu) liczącej:  
 - do 7 oddziałów 

- 8-14 oddziałów 
- 15 i więcej oddziałów 

160-370 
190-420 
280-700 

 b) Wicedyrektor szkoły (zespołu) 160-370 

 
2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 15.1. Nauczycielom realizującym dodatko-
we zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funk-
cyjny z tytułu: 

a) powierzenia wychowawstwa klasy - w wyso-
kości 40 zł miesięcznie, 

b) sprawowania funkcji opiekuna staŜu - w wyso-
kości 40 zł miesięcznie, za kaŜdego nauczyciela 
powierzonego opiece. 

 
Rozdział VI 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 16.1. Dodatek za trudne warunki pracy 
przysługują nauczycielom za prowadzenie: 
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-

kowanego do kształcenia specjalnego 
2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 

i młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu 
głębokim 

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szko-
łach podstawowych  

w wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą prze-
pracowaną godzinę na-uczania. 

 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-

guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za który przysługuje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego. 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy, określa-

ny w ust. 1 pkt 1-2, wypłaca się w całości, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obo-
wiązujący wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowiązują-
cy go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w propor-
cjonalnej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko część obowiązującego wy-
miaru lub jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym 
wymiarze zajęć. 

 

4. Dodatek za trudne warunki pracy określo-
ny w ust. 1 pkt 3 wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć 
oraz za okresy wymienione w ust. 2. 

 
5. Prawo do dodatku z tytułu zajęć, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1 - nie wyłącza prawa do do-
datku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych  
w ust. 1 pkt. 3.  

 
§ 17.1. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy 

przysługuje nauczycielom za prowadzenie: zajęć 
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1-3, prowadzo-
nych z dziećmi i młodzieŜą, których rodzaj i stopień 
niepełnosprawności został określony w § 2 rozpo-
rządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 
Ŝycia (Dz. U Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
ność sprawowania stałej opieki lub udzielania po-
mocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą 
powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naru-
szenie sprawności organizmu z przyczyn, o których 
mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności 
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328),  
- w wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przeprowadzoną godzinę zajęć. 
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2. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-
sługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu 
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich  
warunkach. Dodatek nie ulega podwyŜszeniu, w przy-
padku gdy nauczyciel przepracował w warunkach 
uciąŜliwych więcej niŜ 40 godzin. 

 
3. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-

sługuje równieŜ w okresie niewykonywania pracy, 
za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego. 

 
4. Nauczycielom, którym powierzono stano-

wisko kierownicze w szkołach, przysługuje dodatek 

za uciąŜliwe warunki pracy na zasadach określo-
nych w ust. 1. 

 
§ 18.1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 

trudne warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje nauczycielowi prawo do jednego do-
datku. 

 
2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki 

pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły,  
a dla dyrektora - Wójt. 

 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  

z dołu. 
 

Rozdział VII 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw i za zajęcia dodatkowe 

 
§ 19.1. W szczególnych przypadkach, podyk-

towanych koniecznością jak najlepszej realizacji 
programu dydaktycznego lub wychowawczego, 
nauczyciel bądź inny pracownik pedagogiczny 
posiadający właściwe kwalifikacje, moŜe być zo-
bowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, których liczba nie moŜe prze-
kroczyć 1/4 obowiązującego pensum godzin.  

 
2. Godziny zajęć ponadwymiarowych mogą 

być stałe, przypisane na semestr lub rok szkolny.  
 
3. Zapłata za godziny ponadwymiarowe i za-

stępstwa doraźne następują tylko wówczas, gdy 
rzeczywista liczba przepracowanych w danym ty-
godniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum. 

 
4. Stałe godziny ponadwymiarowe podlega-

ją rozliczeniu na koniec kaŜdego miesiąca i wypła-
cane są za miniony miesiąc. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny zastępstw doraźnych wypłacane 
jest z dołu. Wynagrodzenie wypłaca się za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 
lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przysługuje w przypadku niezrealizowania 
ich z powodów leŜących po stronie zakładu pracy: 
zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
rekolekcji, udziału nauczyciela w konferencji me-

todycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 
ustawy o związkach zawodowych, wyjazdu dzieci 
na wycieczkę, choroby dziecka nauczanego indy-
widualnie trwającej nie dłuŜej niŜ tydzień, Dnia 
Edukacji Narodowej. 

 
8. Wysokość zapłaty za godzinę zastępstwa 

doraźnego jest odpowiednio podwyŜszona tylko 
wówczas, gdy praca odbywa się w warunkach 
spełniających wymogi definicji pracy „w trudnych 
i uciąŜliwych warunkach pracy” 

 
§ 20.1. Wynagrodzenie za jedna godzinę po-

nadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego za-
stępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadnicze-
go (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w wa-
runkach uprawniających do dodatku) przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalone-
go rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
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niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć 
do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę.  
  

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia, za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmu- 
je się obowiązkowy wymiar zajęć pomniejszony  
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
jeden dzień ustawowo wolny od pracy. 

 

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moŜe być jednakŜe większa niŜ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym. 

 

6. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 
pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za 
ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje od-
rębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy obli-
czane jak za godzinę ponadwymiarową. 

 

7. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-
rownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje z tego 
tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

 

Rozdział VIII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 

§ 21.1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty 
nauczyciela. 

 
2. W budŜecie organu prowadzącego szkoły 

tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 
1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-
wych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród orga-
nu prowadzącego i dyrektorów szkół z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody Wójta. 
 
§ 22. Nagrody, o których mowa w § 21, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 

 
§ 23.1. Nagrody nauczycielom przyznają: 

a) ze środków, o których mowa § 21 ust. 2 pkt. 1 
- dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i związków zawodowych, 

b) ze środków, o których mowa § 21 ust. 2 pkt. 2  
- Wójt 
 
§ 24.1. Nagroda, o której mowa w § 21, mo-

Ŝe być przyznana nauczycielowi, który posiada co 
najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz 
spełnienia 3 z następujących kryteriów: 
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w etapach rejonowych lub wojewódzkich 
konkursów przedmiotowych, udziałem ucz-
niów (zespołu uczniów) w konkursach, zawo-
dach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich 
i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami zdolnymi lub z uczniami ma-
jącymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub w szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział ucz-
niów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach, spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy,  

i) osiąga dobre wynik w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
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policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i mło-
dzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami. 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-
cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących prace 
w zawodzie nauczyciela. 
 
2. Przy przyznawaniu nagród dyrektora szkół 

bierze się pod uwagę: 
1) kształtowanie dobrego klimatu wychowawcze-

go w szkole poprzez stawianie właściwych wy-
magań nauczycielom i uczniom oraz pracow-
nikom administracji i obsługi, 

2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez 
odpowiednią organizacje pracy szkoły, właści-
wy dobór programów nauczania, odpowiednie 
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspo-
maganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, 

3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organi-
zacjami szkoły, 

4) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatko-
wanie środków budŜetowych oraz racjonalne 
pozyskiwanie i wydatkowanie środków poza-
budŜetowych, 

5) solidną i terminową współpracę z organem pro-
wadzącym, 

6) prace na rzecz oświaty na terenie gminy. 
 

§ 25. Nauczyciel, któremu została przyznana 
nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 

§ 26. NiezaleŜnie od nagrody organu prowa-
dzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym roku 
nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty  
i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły.  

 

Rozdział IX 
Szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego oraz jego wysokość 

 

§ 27.1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ 1/2 obo-
wiązującego wymiaru zajęć w szkołach połoŜonych 
na terenie wiejskim przysługuje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość dodatku mieszkaniowego zale-

Ŝy od liczby członków rodziny nauczyciela.  
 
3. Do liczby członków rodziny nauczyciela za-

licza się: 
1) współmałŜonka zamieszkującego wspólnie z na-

uczycielem (niezaleŜnie od posiadania przez 
małŜonka własnego źródła dochodu), 

2) dzieci pozostające na wyłącznym utrzymaniu 
nauczyciela lub nauczyciela i jego współmał-
Ŝonka. 
 
4. Przez dzieci pozostające na wyłącznym utrzy-

maniu nauczyciela naleŜy rozumieć: 
a) dzieci małoletnie, 
b) uczniów szkół do chwili ukończenia szkoły, 
c) studentów do chwili ukończenia uczelni, jed-

nak nie dłuŜej niŜ do 25 roku Ŝycia 
d) dzieci niepełnosprawne. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi bę-

dącemu takŜe nauczycielem stale z nim zamieszkują-
cemu przysługuje tylko jeden dodatek. MałŜonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie wypłacał 
dodatek. 

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi nieza-
leŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu. 

 
7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca następnego po miesiącu, w którym zło-
Ŝono wniosek o jego przyznanie. 

 
8. JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku 

szkołach - przysługuje mu jeden dodatek. 
 
9. Dodatek przysługuje w okresie wykony-

wania pracy, a takŜe w okresie: 
1) nie świadczenia pracy, za który przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego, 
4) odbywania słuŜby wojskowej, szkoleń wojsko-

wych. 
 
10. W przypadku, gdy z nauczycielem powo-

łanym do słuŜby wojskowej została zawarta umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta 
została zawarta. 

 
11. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-

ciela, dyrektora szkoły lub na wspólny wniosek na-
uczycieli będących współmałŜonkami (z uwzględnie-
niem pkt. 5). 
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12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoły, a dyrektorowi szkoły - Wójt. 

 

§ 28.1. Wysokość dodatku mieszkaniowego 
nauczyciela w zaleŜności od liczby członków rodzi-
ny nauczyciela pozostających na jego utrzymaniu 
wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie  24,00 zł, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie  30,00 zł, 
3) przy trzech osobach w rodzinie  36,00 zł, 
4) przy czterech i więcej w rodzinie  43,00 zł. 

2. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest co 
miesiąc z góry. 

 
§ 29. Nauczyciele za wieloletnią pracę otrzymu-

ją nagrody jubileuszowe, w wysokości określonej 
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o prze-
pisy rozporządzenia w sprawie ustalania okresów 
pracy uprawniających nauczyciela do nagrody 
jubileuszowej. 

 

Rozdział X 
Postanowienia końcowe 

 

§ 30.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w wysokości propor-
cjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole  
i opiekuna staŜu które przysługują w pełnej wyso-
kości bez względu na wymiar zajęć. 

 

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy na-
uczyciela wypłaca się według średniej urlopowej, 
ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego za urlop 
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 
z późn. zm.). 

 

§ 31.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-

ności w pracy, a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonania pracy  

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone  
z góry przez 30. 
  

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 
okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-
Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 

 
§ 32. Regulamin został uzgodniony z Związ-

kiem Nauczycielstwa Polskiego Zarządu Oddziału 
Międzygminnego powiatu kieleckiego. 

 

ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 
ZARZĄD ODDZIAŁU MIĘDZYGMINNEGO 

powiatu kieleckiego 
25-520 Kielce, ul. Targowa 7 A 

tel. 041-368-05-84, 368-05-83, tel./fax 041-343-14-14 
NIP 526-000-18-84 REG. 001081029-14220 

 
 

WICEPREZES 
Zarządu Oddziału ZNP 

mgr Barbara Kołodziejczyk 
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UCHWAŁA Nr 30/V/07 
RADY GMINY OLEŚNICA 

 

z dnia 5 lutego 2007r. 
 

w sprawie określenia zasad zbycia, wydzierŜawienia lub wynajęcia majątku trwałego  
samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 

 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 
08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)  
i art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.  

o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 
408 z późn. zm.), Rada Gminy Oleśnica uchwala, 
co następuje: 

 

Rozdział I 
Przepisy ogólne 

 

§ 1. Uchwała określa zasady zbycia, wydzierŜa-
wienia lub wynajęcia majątku trwałego samodzielne-
go publicznego zakładu opieki zdrowotnej, tj. Samo-

dzielnego Gminnego Ośrodka Zdrowia w Oleśnicy, 
utworzonego przez Radę Gminy Oleśnica. 
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§ 2. Określenia uŜyte w uchwale oznaczają: 
1) zakład - Samodzielny Gminny Ośrodek Zdro-

wia w Oleśnicy, dla którego Rada Gminy Ole-
śnica pełni funkcję organu, który utworzył za-
kład w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  
30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej, 

2) majątek trwały - nieruchomości i mienie rucho-
me zakładu, 

3) nieruchomość - grunty, budowle i budynki oraz 
lokale będące odrębną własnością, a takŜe ich 
części, 

4) mienie ruchome - wyroby medyczne, urządzenia 
techniczne, wyposaŜenie oraz inne przedmioty  

o przewidywanym okresie uŜywania dłuŜszym 
niŜ rok. 

 

§ 3.1. Zbycie, wydzierŜawienie lub wynajęcie 
majątku trwałego zakładu moŜe być dokonane 
jedynie zgodnie z zasadami prawidłowej i efektyw-
nej gospodarki oraz winno być poprzedzone szcze-
gółową analizą ekonomiczną. 

 

2. Zbycie, wydzierŜawienie lub wynajęcie ma-
jątku trwałego zakładu nie moŜe ograniczać moŜli-
wości realizacji jego zadań statutowych oraz wpły-
wać negatywnie na warunki udzielania świadczeń 
zdrowotnych. 

 

Rozdział II 
Zasady zbywania mienia ruchomego 

 

§ 4.1. Mienie ruchome zakładu moŜe zostać 
zbyte w przypadku uznania go za zbędne dla reali-
zacji celów statutowych tego zakładu: 

 
2. Za zbędne moŜe być uznane mienie, które: 

1) nie jest i nie będzie wykorzystywane w najbliŜ-
szych dwunastu miesiącach albo w relacji do 
moŜliwości technicznych wykorzystywane jest 
sporadycznie, 

2) nie spełnia niezbędnych standardów technicz-
nych, co w szczególności uniemoŜliwia uzyska-
nie poŜądanych efektów, 

3) nie nadaje się do dalszej eksploatacji z uwagi 
na zły stan techniczny potwierdzony opinią rze-
czoznawcy lub podmiotów posiadających up-
rawnienia serwisowe, a ich naprawa byłaby eko-
nomicznie nieuzasadniona. 

 
§ 5.1. Kierownik zakładu, po uzyskaniu pozy-

tywnej opinii Rady Społecznej i Rady Gminy Ole-
śnica, przygotowuje wykaz mienia ruchomego 
przeznaczonego do zbycia wraz z uzasadnieniem 
i przedkłada go Wójtowi Gminy Oleśnica. 

 
2. W wykazie, o którym mowa w ust. 1, poda-

je się oznaczenie mienia, rok jego produkcji, wartość 
księgową brutto oraz wartość rynkową mienia. 

 
3. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, wywie-

sza się na tablicy ogłoszeń w siedzibie zakładu, 
w Urzędzie Gminy w Oleśnicy oraz zamieszcza się 
na stronie internetowej gminy Oleśnica. 
 

§ 6.1. Zbycie mienia ruchomego następuje  
w trybie: 
1) przetargu nieograniczonego, 
2) przetargu ograniczonego do podmiotów udzie-

lających świadczeń zdrowotnych, 
3) bez przetargowym, gdy nie dojdzie do zbycia 

mienia w trybach określonych w pkt. 1 i pkt 2, 
 

2. Przetarg, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, 
moŜe być przeprowadzony w formie pisemnej lub 
ustnej. Warunki przetargu określa kierownik zakładu. 

 
3. Cena wywoławcza mienia ruchomego, 

przeznaczonego do zbycia w drodze przetargu, nie 
moŜe być niŜsza niŜ aktualna wartość rynkowa. 

 
4. Ogłoszenie o przetargu obejmuje co naj-

mniej czas, miejsce, przedmiot oraz warunki prze-
targu oraz informację, Ŝe przedmiot przetargu ob-
jęty jest wykazem, o którym mowa w § 5 ust. 1. 
Ogłoszenie o przetargu wywiesza się na okres nie 
krótszy niŜ 21 dni na tablicy ogłoszeń w siedzibie 
zakładu, w Urzędzie Gminy oraz zamieszcza w prasie 
lokalnej i na stronie internetowej gminy Oleśnica. 

 
5. Przetarg przeprowadza komisja powołana 

przez kierownika zakładu, z tym Ŝe w skład komisji 
obligatoryjnie wchodzi przewodniczący Komisji 
Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalnych Ra-
dy Gminy Oleśnica 

 
6. W przetargu na zbycie mienia ruchomego 

jako oferenci nie mogą uczestniczyć: 
1) kierownik zakładu, główny księgowy, 
2) osoby prowadzące przetarg lub wykonujące 

czynności związane z przetargiem, 
3) małŜonek, dzieci, rodzice i rodzeństwo osób wy-

mienionych w pkt. 1 i 2 oraz osoby pozostające  
z osobami wymienionymi w pkt. 1 i 2 w takim sto-
sunku prawnym lub faktycznym, Ŝe mogłoby to 
budzić wątpliwości co do ich  bezstronności. 
 
§ 7.1. W sytuacji, gdy nie dojdzie do zbycia 

w trybie określonym w § 6 ust. 1, mienie ruchome 
moŜe być nieodpłatnie przekazane na rzecz pu-
blicznych zakładów opieki zdrowotnej i innych 
instytucji publicznych. 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 63  3540  Poz. 990 i 991 
 

Rozdział III 
Zasady wydzierŜawienia i wynajmu mienia ruchomego 

 
§ 8. Do wydzierŜawienia i wynajmu mienia 

ruchomego zakładu stosuje się odpowiednio prze-
pisy § 5 i § 6, z zastrzeŜeniem § 9. 

§ 9. Stawka miesięcznego czynszu nie moŜe 
być niŜsza niŜ 0,5 % wartości wydzierŜawionego 
lub wynajętego mienia ruchomego. 

 
Rozdział IV 

Zasady wydzierŜawienia i wynajmu nieruchomości lub ich części 
 

§ 11.1. Kierownik zakładu, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Rady Społecznej i Rady Gminy Oleśni-
ca, przygotowuje wykaz nieruchomości przeznaczo-
nych do wydzierŜawienia albo wynajmu i przedkłada 
go wraz z uzasadnieniem Wójtowi Gminy Oleśnica. 

 
2. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, powinien 

zawierać: adres nieruchomości, oznaczenie księgi 
wieczystej, oznaczenie nieruchomości w ewidencji 
gruntów, określenie powierzchni przeznaczonej do 
wydzierŜawienia albo wynajmu, przeznaczenie nie-
ruchomości, sposób jej zagospodarowania, okres, na 
jaki nieruchomość ma być wydzierŜawiona albo wy-
najęta, proponowaną minimalną wysokość czynszu. 

 
2. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, zamiesz-

cza się na tablicy ogłoszeń w siedzibie zakładu,  
w Urzędzie Gminy w Oleśnicy oraz na stronie in-
ternetowej gminy Oleśnica 
. 

§ 12.1. WydzierŜawienie albo wynajęcie nie-
ruchomości następuje w trybie: 
1) przetargu nieograniczonego, 
2) bez przetargowym dla podmiotów świadczą-

cych usługi medyczne. 
 

2. Ogłoszenie o przetargu wywiesza się na 
okres nie krótszy niŜ 21 dni na tablicy ogłoszeń  
w siedzibie zakładu, w Urzędzie Gminy w Oleśnicy 
oraz zamieszcza w prasie lokalnej i na stronie in-
ternetowej gminy Oleśnica. 
 

3. Przetarg przeprowadza komisja powołana 
przez kierownika zakładu, z tym Ŝe w skład komisji 
obligatoryjnie wchodzi przewodniczący Komisji 
Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalnych Ra-
dy Gminy Oleśnica. 
 

4. Przepisy § 6 ust. 6 stosuje się odpowiednio. 
 

§ 13.1. WydzierŜawienie albo wynajęcie po-
mieszczeń, o których mowa w § 11-13, następuje 
na podstawie umowy, zawartej przez Kierownika 
zakładu. 

 

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, powinna 
określać w szczególności: czas, na który została za-
warta, wysokość czynszu, zasady rozliczania kosztów 
eksploatacyjnych, moŜliwości kontroli stanu przed-
miotu umowy, okres i warunki wypowiedzenia,  
a takŜe rozwiązania umowy bez wypowiedzenia, 
sposób rozliczenia po rozwiązaniu umowy. 

 
Rozdział V 

Postanowienia końcowe 
 

§ 14. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Oleśnica. 

 

§ 15. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Ratusznik 
 
 

991 
 

UCHWAŁA Nr 33/V/07 
RADY GMINY W OLEŚNICY 

 
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

i Narkomanii oraz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40  
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 

1990r. - o samorządzie gminnym (tekst jednolity -  
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz 1591 z późniejszymi zmia-
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nami) i art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 października 
1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r  Nr 147, 
poz. 1231 z późniejszymi zmianami) oraz art. 10 usta-
wy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu narkoma-
nii (tekst jednolity - Dz. U. z 2005r. Nr 179 poz. 1485  
z późniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust 2 pkt 3  
z dnia 29 listopada o przeciwdziałaniu przemocy  
w rodzinie (tekst jednolity - Dz. U. Nr 180 poz. 1493  
z dnia 20 września 2005 z późniejszymi zmianami) 
Rada Gminy w Oleśnicy uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narko-
manii oraz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 
2007 rok do realizacji zgodnie z załącznikiem Nr 1 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Oleśnica. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14-tu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: K. Ratusznik 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr 33/V/07 
Rady Gminy w Oleśnicy  
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
Gminny Program Profilaktyki Rozwiazywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii  

oraz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 2007 
 
Do zadań własnych gminy wynikających z ustawy  
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alko-
holizmowi oraz narkomanii naleŜy prowadzenie dzia-
łań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem pro-
blemów alkoholowych i narkomanii oraz integracja 
osób uzaleŜnionych. 
W celu realizacji zapisów wynikających z wyŜej 
wymienionych ustaw naleŜy corocznie uchwalać 
Gminny Program Profilaktyki, który jest wynikiem 
woli samorządu lokalnego odpowiedzialnego za 
zdrowie fizyczne i psychiczne mieszkańców, oraz 
właściwe wychowanie młodego pokolenia. 

PoniŜsze zdania będą realizowane ze środków po-
chodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na 
sprzedaŜ napojów alkoholowych, które ustawa 
nazywa „dodatkowymi” środkami na finansowa-
nie zadań związanych z profilaktyką i rozwiązywa-
niem problemów alkoholowych (art. 111 ust. 1) 
Na podstawie art. 182 dochody te „wykorzystywa-
ne będą na realizację gminnych programów profi-
laktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  
i nie mogą być przeznaczane na inne cele”. 

 
Zadania, metody i sposoby realizacji programu w 2007 roku. 

 

L.p Treść Sposób realizacji Termin Realizator 
Preliminarz 
wydatków 

I. Zwiększenie dostępności po-
mocy terapeutycznej i re-
habilitacyjnej dla osób uza-
leŜnionych od alkoholu i nar-
kotyków 

1. Prowadzenie działalności Punktu Konsultacyjnego. 
Zadaniem Punktu jest udzielanie specjalistycznej 
pomocy oraz moŜliwości podjęcia leczenia. 
Finansowanie działalności Punktu w tym: wyna-
grodzenie dla lekarza pracującego - umowa zlecenie. 

2. Dofinansowanie działalności świetlicy opiekuń-
czo-wychowawczej dla dzieci i młodzieŜy przeja-
wiających zaburzenia zachowania oraz wychowu-
jących się w trudnych warunkach rodzinnych:  
a) wynagrodzenie dla osoby prowadzącej zajęcia - 

umowa zlecenie; 
b) umoŜliwienie dzieciom i młodzieŜy twórczego spę-

dzania czasu wolnego przez rozwój zainteresowań; 
c) zakup materiałów dydaktycznych pomocnych 

w prowadzeniu zajęć oraz artykułów spoŜywczych. 
Dofinansowanie wycieczek itp. 

cały rok 
 
 
 
 

wrzesień, 
październik, 
listopad, 
grudzień 

 

Przewodniczący 
komisji, 
GKRPA, 
Lekarz  

psychiatrii 
Przewodniczący 

komisji, 
GKRPA, 
Opiekun  
świetlicy 

8.4000,00 
 
 
 
 

7.900,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Suma    16.300,00 
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II. Udzielanie rodzinom, w których 
występują problemy alko-
holowe i narkomanii pomo-
cy psychospołecznej i praw-
nej, a w szczególności och-
rony przed przed przemocą 
w rodzinie 

1. Zwiększenie dostępności i skuteczności zorganizo-
wanych form pomocy psychologicznej dla członków 
rodzin z problemem alkoholowym i narkomanii oraz 
ofiar przemocy w rodzinie. 

2. Zwiększenie skuteczności interwencji prawno-admi-
nistracyjnych wobec przemocy i innych zaburzeń 
funkcjonowania rodziny, powodowanych przez nad-
uŜywanie alkoholu i stosowanie środków psychoak-
tywnych, w tym: 
a) organizacja szkoleń i konferencji dla Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych, pracowników socjalnych, pracowników 
słuŜby zdrowia, pedagogów szkolnych, Policji 
pod katem wdraŜania procedur interwencji wo-
bec osób naduŜywających alkohol oraz w sytu-
acjach przemocy w rodzinie /zwrot kosztów po-
dróŜy-delegacje/; 

c) udzielanie wsparcia finansowego osobom uza-
leŜnionym od alkoholu po odbytym leczeniu 
stacjonarnym. Wspieranie poradnictwa indy-
widualnego grup terapeutycznych dla osób 
uzaleŜnionych, współuzaleŜnionych oraz osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie /zapłata za le-
karstwa, zwrot kosztów podróŜy,/;  

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci 
i młodzieŜy z rodzin z problemem alkoholowym; 

3. Kierowanie osób naduŜywających alkohol na ba-
dania specjalistyczne celem wydania opinii w przed-
miocie uzaleŜnienia przez biegłego sądowego.  
Sfinansowanie kosztów w/w. 

4. Zapłata za udział w posiedzeniach komisji 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 

 
cały rok 

 
 
 
 
 

 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 
 

cały rok 

GKRPA, 
Policja, 
GOPS, 

 
 
 
 
 

 
GKRPA 

 
 
 
 
 

 
 

GKRPA 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przewodniczący 
komisji, 
GKRPA, 
Sąd 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.300,00 

 
 
 
 
 

 
 

2.600,00 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.672,00 
 
 
 

1.100,00 
 Suma    10.672,00 
III. Prowadzenie profilaktycznej 

działalności informacyjnej 
i edukacyjnej w zakresie 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych i przeciwdzia-
łania narkomanii, w szcze-
gólności dla dzieci i mło-
dzieŜy, w tym prowadzenie 
pozalekcyjnych zajęć spor-
towych, a takŜe działań na 
rzecz doŜywiania dzieci uczest-
niczących w pozalekcyjnych 
programach opiekuńczo-wy-
chowawczych 

1. Edukacja publiczna w zakresie problematyki alkoho-
lowej i narkomanii przez włączenie się w lokalne - 
regionalne kampanie i akcje informacyjno-eduka-
cyjne w tym; 
a) zakup materiałów profilaktycznych-prasa, ksiąŜ-

ki specjalistyczne, broszury, ulotki, plakaty dla 
szkół i bibliotek 

b) dofinansowanie spotkań w szkole z przedstawi-
cielami opieki zdrowotnej i Policji przez zakup 
niezbędnych pomocy potrzebnych do przepro-
wadzenia programu tj. materiały edukacyjne itp. 

2. Wspieranie organizacyjne i finansowe instytucji sto-
warzyszeń działających na rzecz ochrony zdrowia oraz 
stwarzających szanse powrotu osób uzaleŜnionych 
i współuzaleŜnionych do normalnego trybu Ŝycia 
w tym: współpraca z placówkami terapeutycznymi 
działającymi na terenie naszej gminy tj. Poradnią 
Odwykową, Ośrodkiem Diagnostyki i Psychoterapii 
PSYCHOMED w Nizinach, Stowarzyszeniem „Nadzieja 
Rodzinie”, Fundacją Promocji i Ochrony Zdrowia 
Psychicznego „Pokonaj Lęk”, Szpitalem w Morawi-
cy, Wojewódzkim ośrodkiem Terapii UzaleŜnień 
i WspółuzaleŜnień w celu poszerzenia świadczonych 
przez nie usług.  
Dofinansowanie w/w placówek w niezbędne po-
moce i sprzęt.  

3. Włączenie się i dofinansowanie kampanii sportowo 
edukacyjno-rekreacyjnej „Zachowaj Trzeźwy Umysł” 
będącym ciągiem niŜej wymienionego projektu. 

4. Finansowanie programów profilaktycznych, współ-
udział w działaniach promujących trzeźwy i bezpieczny 
sposób spędzania czasu wolnego przez wdroŜenie 
projektu profilaktyczno-edukacyjnego adresowanego 
dla dzieci i młodzieŜy ze szkół podstawowych i gimna-
zjum, pochodzących z rodzin zagroŜonych. 
Realizacja programu przewidziana jest na czas - 
styczeń, luty, marzec, kwiecień. 
Osoba prowadząca w/w projekt ma realizować 
program przy odpowiednio opracowanym scena-
riuszu, konspekcie, ćwiczeniu praktycznym. 

cały rok 
 
 
 

cały rok 
 
 

cały rok 
 
 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Styczeń, 
Luty, 

Marzec, 
kwiecień 

 
 
 
 
 
 
 

GKRPA 
 
 
 

GKRPA 
 
 

Przewodniczący 
Komisji 
GKRPA 

 
Przewodniczący 

komisji, 
GKRPA, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GKRPA 
 
 

Przewodniczący 
komisji, 
GKRPA, 
Dyr. Szkół 
pedagodzy 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.500,00 
 
 

2.000,00 
 
 
 

2.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.000,00 
 
 

38.000,00 
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Celem tego zadania jest aktywizacja dzieci  i mło-
dzieŜy, nauka efektywnego i twórczego spędzenia 
czasu wolnego i umiejętności korzystania z niego 
w sposób właściwy.  
Zadania te maja być realizowane w róŜnego typu 
przedsięwzięciach tj. konkursach, kółkach zainte-
resowań warsztatach muzycznych, plastycznych, 
teatralnych, grupie informatyczno-medialnej, sek-
cji turystyczno-krajoznawczo regionalnej, klubach 
i sekcjach sportowych. Projekt ma kończyć się ewa-
luacją dokonanych wytworów. 
Wynagrodzenie za przeprowadzone zajęcia ustala 
się na kwotę 25,00 zł brutto za godzinę /umowa - 
zlecenie/.  
W ramach przeprowadzonego projektu dofinan-
sowane będą wycieczki krajoznawczo-turystyczne, 
pobyt na basenie, wyjazd do kina i teatru, a takŜe 
zakup nagród w róŜnych typach konkursów spor-
towych, plastycznych, recytatorskich, teatralnych. 
DoposaŜenie placówek prowadzących wyŜej wy-
mieniony projekt w niezbędny sprzed sportowych. 

4. Dofinansowanie imprez okolicznościowych w tym: 
Andrzejki, Wigilia, Mikołaj, Dzień Dziecka, zawody 
wędkarskie itp. 

5. Dofinansowanie obozu szkoleniowo wypoczynko-
wego o charakterze profilaktycznym dla młodzie-
Ŝowych druŜyn poŜarniczych. 

6. Finansowanie zajęć dla osoby prowadzącej mło-
dzieŜową druŜynę poŜarniczą OSP. 
/umowa - zlecenie/  

7. Sfinansowanie programów profilaktycznych typu: 
„Zanim spróbujesz”, „Trzy koła”, „Program Noe”, 
„Tak czy Nie” oraz innych zawierających w swej treści 
problematykę alkoholową i narkomanii dla dzieci 
i młodzieŜy szkół podstawowych i gimnazjum. 

8. Zorganizowanie i sfinansowanie szkolenia dla 
sprzedawców i właścicieli punktów sprzedaŜy napo-
jów alkoholowych w zakresie przestrzegania ustawy. 

9. Zorganizowanie i dofinansowanie wypoczynku let-
niego dla dzieci dotkniętych problemem alkoholowym. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cały rok 
 
 

czerwiec/lipiec 
 
 

cały rok 
 
 

cały rok 
 
 
 
 
 
 
 

lipiec/sierpień 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GKRPA 
 
 

GKRPA 
 
 

GKRPA 
 
 

GKRPA 
Dyr. szkół 

 
 
 

GKRPA 
 
 

GKRPA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.500,00 
 
 

2.000,00 
 
 

2.500,00 
 
 

2.500,00 
 
 
 
 

1.000,00 
 
 

3.000,00 

 Suma    62.000,00 
IV. Wspomaganie działalności 

instytucji, stowarzyszeń i osób 
fizycznych, słuŜącej rozwią-
zywaniu problemów alko-
holowych. 

Instytucje, stowarzyszenia i osoby fizycznie działają-
ce na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych 
są wspieranie poprzez następujące działania: 
1. Udzielanie pomocy organizacyjnej i merytorycznej 

z zakresu profilaktyki rozwiązywania problemów 
alkoholowych i przeciwdziałaniu przemocy. 

2. Szkolenia w zakresie promocji zdrowia osób za-
angaŜowanych w realizację zdań z zakresu profilakty-
ki i rozwiązywania problemów alkoholowych i prze-
ciwdziałaniu przemocy. 

3. Wpieranie organizacyjne i finansowe instytucji 
i stowarzyszeń działających na rzecz ochrony zdro-
wia oraz stwarzających szanse powrotu osób uza-
leŜnionych i współuzaleŜnionych do normalnego 
trybu Ŝycia. 
Dofinansowanie zakupu sprzętu do Gabinetu Re-
habilitacyjnego /cykloergometr do treningu, stół do 
masaŜu itp./ 

4. Organizacja i wspieranie imprez rekreacyjno-spor-
towych, festynów, koncertów itp. propagujących 
trzeźwy i zdrowy styl Ŝycia w czasie wolnym. 

5. Współpraca z instytucjami i stowarzyszeniami kul-
turalnymi, sportowymi i oświatowymi  zakresie 
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mło-
dzieŜy oraz udzielania im pomocy finansowej do 
prowadzenia tej działalności. 

cały rok Przewodniczący 
komisji, 
GKRPA 

17.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.000,00 

 Suma    20.000,00 
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V. Podejmowanie interwencji  
w związku z naruszeniem prze-
pisów określonych w art. 131 
i 15 ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdzia-
łaniu alkoholizmowi. 

1. Kontrola ustalonych ustawą oraz uchwałą Rady 
Gminy w Oleśnicy, zasad i warunków korzystania 
zezwoleń na sprzedaŜ i podawanie napojów alko-
holowych.  
Kontrola - prowadzona jest w zespołach trzech 
osobowych na podstawie zarządzenia Wójta oraz 
imiennego upowaŜnienia. 

2. Kontroli podlegają punkty sprzedaŜy napojów alko-
holowych na terenie gminy Oleśnica 
/w miarę potrzeb/ 
a) przestrzegania zasad sprzedaŜy napojów alko-

holowych wynikających z ustawy o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholowi oraz 
obowiązującej uchwały Rady Gminy w Oleśnicy. 

b) przestrzegania warunków określonych w udzie-
lonych zezwoleniach 

c) podejmowania interwencji w związku z naru-
szeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 
w/w ustawy  

3. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli uchy-
bień organ wydający zezwolenia wzywa kontro-
lowanego do ich usunięcia w wyznaczonym ter-
minie, o ile nie stanowią one podstawy do cofnię-
cia zezwoleń lub wszczęcia postępowanie o cof-
nięcie zezwoleń, albo podejmuje inne działania 
przewidziane prawem. 

4. Kontrolowany w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia wezwania do usunięcia stwierdzonych uchy-
bień przesyła do organu wydającego zezwolenia 
informacje o podjętych czynnościach mających na 
celu doprowadzenie istniejącego stanu do zgod-
nego z obowiązującym prawem. 

cały rok GKRPA 
Policja 

 

VI. Funkcjonowanie gminnej ko-
misji rozwiązywania proble-
mów alkoholowych 

1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alko-
holowych działa w oparciu o ustawę o wychowa-
niu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

2. Do zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania Proble-
mów Alkoholowych w Oleśnicy naleŜy w szcze-
gólności: 
a) inicjowanie, monitorowanie i ocena działań w 

zakresie określonym w art. 41 ust. 3 w/w ustawy; 
b) podejmowanie czynności zmierzających do orze-

czenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleŜnio-
nej od alkoholu obowiązku poddania się lecze-
niu w zakładzie lecznictwa odwykowego, zgod-
nie z art. 41 ust. 3 w/w ustawy; 

e) opiniowanie zezwoleń na sprzedaŜ napojów alko-
holowych, zgodnie z art. 18 ust. 3 w/w ustawy; 

f) dokonywanie kontroli punktów sprzedaŜy napo-
jów alkoholowych w zakresie przestrzegania 
zasad i warunków korzystania z zezwolenia, 
zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
jak równieŜ prowadzenie działań edukacyjnych 
skierowanych do sprzedawców napojów alko-
holowych. 

   

VII. Zasady wynagradzania człon-
ków Gminnej Komisji Roz-
wiązywania Problemów Alko-
holowych w Oleśnicy. 

1. GKRPA wykonuje prace będące elementem Gmin-
nego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych uchwalanego corocznie 
przez Rade Gminy. 

2. Komisja wykonuje swoje prace w trakcie posiedzeń. 
3. Członkom Komisji za uczestnictwo w posiedzeniu 

przysługuje dieta w wysokości 100 zł brutto (słow-
nie: sto złotych) na podstawie przepisów  z zakresu 
uzaleŜnień art. 41 ust. 5 o wychowaniu w trzeźwo-
ści przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
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VIII. Monitorowanie problemów 
alkoholowych w gminie przez 
gromadzenie i aktualizacje 
danych o skali zjawiska. 

1. Sprawozdanie o zachorowalności i wypadkach 
spowodowanych naduŜywaniem alkoholu; 

2. Sprawozdanie o stanie zagroŜeń powstałych w 
wyniku naduŜywania alkoholu i innych środków 
odurzających przez dzieci i młodzieŜ; 

3. Aktualizacja i gromadzenie informacji dotyczącej 
popełnienia przestępstw pod wpływem alkoholu 
i środków odurzających; 

4. Aktualizacja informacji o skali pomocy rodzinom 
dotkniętych problemem alkoholizmu narkomanii 
i przemocy w rodzinie; 

5. Aktualizacja informacji o wartości sprzedaŜy napo-
jów alkoholowych w gminie. 

31.12.2007 
 

31.12.2007 
 
 

31.12.2007 
 
 

31.12.2007 
 
 

31.12.2007 

Ośrodek  
Zdrowia 
Dyrektorzy  

szkół 
 

Komenda  
Policji 

 
Kierownik 
GOPS 

 
Inspektor ds. 
dział. gosp. 

 

 Razem    108.972,00 
  
 

992 
 

UCHWAŁA Nr I/1/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

z dnia 13 lutego 2007r. 
 

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudzie Malenieckiej 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 
08 marca 1990r. o samorządzie gminnym - tekst jed-
nolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 (z późn. zm.) 
oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.  
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r., poz. 593  
z późn. zm.) Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Rada Gminy uchwala statut Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudzie Maleniec-
kiej, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Traci moc: Uchwała Nr VI(53)2000 Rady 

Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 27 grudnia 
2000r w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudzie Malenieckiej, 
Uchwała Nr I/6/2003 Rady Gminy w Rudzie Male-
nieckiej z dnia 08 marca 2003r. w sprawie: zmiany  
w statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Rudzie Malenieckiej, Uchwała Nr IV/15/2004 Rady 
Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 30 lipca 2004r 
w sprawie: zmiany w statucie Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Rudzie Malenieckiej, Uch-
wała Nr VI/29/2005 Rady Gminy w Rudzie Male-
nieckiej z dnia 29 października 2005r. w sprawie: 
zmiany w statucie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Rudzie Malenieckiej. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy i Kierownikowi GOPS. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP. 

 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia.  
 

Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 

Załącznik do uchwały Nr I/1/2007 
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej  
z dnia 13 lutego 2007r. 

 

Statut  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudzie Malenieckiej 

 

I. Przepisy ogólne. 
 

§ 1. Gminny Ośrodek pomocy Społecznej  
w Rudzie Malenieckiej zwany dalej Ośrodkiem, działa 
na podstawie: 
1) Uchwały nr XI/34/90 Rady Gminy w Rudzie Ma-

lenieckiej z dnia 28 marca 1990r. w sprawie 
utworzenia jednostki budŜetowej pod nazwą 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rudzie 
Malenieckiej. 

2) Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 roku 
Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) 

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2004 roku Nr 64 z później-
szymi zmianami) 
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4) Ustawy z dnia 5 stycznia 1991 roku Prawo bu-

dŜetowe (Dz. U. z 1993 roku Nr 72 poz. 344  
z późniejszymi zmianami)  

5) Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wy-
chowywaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. 
Nr 147, poz. 1231 z późniejszymi zmianami), 

6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. z 2005r. Nr 179 poz. 1485  
z późniejszymi zmianami), 

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180,  
poz. 1493),  

8) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255  
z późniejszymi zmianami), 

9) Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępo-
waniu wobec dłuŜników alimentacyjnych oraz 
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86 poz. 732  
z późn. zm.) 

10) Ustawy z dnia 02 lipca 1994r. o dodatkach miesz-
kaniowych (Dz. U. Nr 105 poz. 787 z późn. zm.), 

11) Niniejszego statutu. 
 

§ 2. Ośrodek jest samodzielną jednostką orga-
nizacyjną i budŜetową gminy w Rudzie Malenieckiej  
i podlega Wójtowi Gminy w Rudzie Malenieckiej. 
Obszar działania ośrodka obejmuje teren admini-
stracyjny gminy Ruda Maleniecka. 

 
II. Zakres rzeczowy działalności Ośrodka. 

 
§ 3. Ośrodek realizuje zadania pomocy spo-

łecznej obejmujące w szczególności: 
1) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebo-

wanie na świadczenia pomocy społecznej, 
2) przyznanie i wypłacenie świadczeń potwier-

dzonych obowiązującymi przepisami, 
3) pobudzenie społecznej aktywności w zaspaka-

janiu niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osób  
i rodzin, 

4) pracę socjalną, rozumianą jako działalność za-
wodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzi-
nom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności 
do funkcjonowania w społeczeństwie i tworzenie 
warunków sprzyjających temu celowi. 

 
§ 4. Ośrodek wykonuje zadania pomocy spo-

łecznej, które z ustawy spoczywają na gminie lub 
administracji rządowej. 
W powyŜszym zakresie Ośrodek opracowuje plany 
rzeczowo-finansowe. 
 

§ 5. Ośrodek realizuje zadania własne gminy, 
do których naleŜą: 
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii roz-

wiązywania problemów społecznych ze szcze-
gólnym uwzględnieniem programów pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania pro-
blemów alkoholowych i innych, których celem 
jest integracja osób i rodzin z grup szczególne-
go ryzyka, 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie 
pomocy społecznej, 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku 
oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozba-
wionym, 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 
5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 
zdarzenia losowego, 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków na świadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym oso-
bom niemającym dochodu i moŜliwości uzy-
skania świadczeń na podstawie przepisów  
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia, 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie bi-
letu kredytowanego, 

9) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytal-
ne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z za-
trudnienia w związku z koniecznością sprawo-
wania bezpośredniej, osobistej opieki nad dłu-
gotrwale lub cięŜko chorym członkiem rodziny 
oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, oj-
cem lub rodzeństwem, 

10) praca socjalna, 
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuń-

czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych 
usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dzienne-
go lub mieszkaniach chronionych, 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki 
nad dzieckiem i rodziną, 

14) doŜywianie dzieci, 
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-

nym, 
16) kierowanie do domu pomocy społecznej i pono-

szenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy 
w tym domu, 

17) sporządzenie sprawozdawczości oraz przeka-
zywanie jej właściwemu wojewodzie, równieŜ 
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w wersji elektronicznej z zastosowaniem sys-
temu informatycznego, 

18) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy 
społecznej, w tym zapewnienie środków na wy-
nagrodzenia pracowników, 

19) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych 
celowych, 

20) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekono-
miczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 
poŜyczek oraz pomocy w naturze, 

21) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach 
pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o za-
sięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób 
wymagających opieki, 

22) prowadzenie wszelkich spraw związanych z do-
datkami mieszkaniowymi, 

23) prowadzenie świetlic środowiskowych działa-
jących na terenie gminy, 

24) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 
społecznej wynikających z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja pro-
gramów osłonowych. 

 
§ 6. Ośrodek realizuje zadania wynikające ze 

znowelizowanej ustawy o wychowaniu w trzeźwo-
ści i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.  
 

§ 7. Ośrodek realizuje zadania zlecone gmi-
ny, do których naleŜą: 
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 
2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

określonych w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych 
usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 
dla osób z zaburzeniami psychicznymi,  

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych 
na pokrycie wydatków związanych z klęską Ŝy-
wiołową lub ekologiczną, 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowi-
skowych domów samopomocy dla osób z za-
burzeniami psychicznymi, 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych pro-
gramów pomocy społecznej, mających na celu 
ochronę poziomu Ŝycia osób, rodzin i grup spo-
łecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 

7) realizacja zadań w zakresie świadczeń rodzin-
nych, określonych ustawą z dnia 28 listopada 
2003r. o świadczeniach rodzinnych, 

8) realizacja postępowań wobec osób zobowią-
zanych do świadczeń alimentacyjnych na pod-

stawie tytułów wykonawczych jeŜeli egzekucja 
prowadzona przez komornika sądowego jest 
bezskuteczna 

9) przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla osób 
samotnie wychowujących dzieci, uprawnio-
nych do świadczenia alimentacyjnego na pod-
stawie tytułu wykonawczego, którego egzeku-
cja jest bezskuteczna. 

 
§ 8. Ośrodek przyznaje i wypłaca zasiłki 

przewidziane w art. 19 ustawy z dnia 24 stycznia 
1991 roku o kombatantach oraz niektórych oso-
bach będących ofiarami represji wojennych i okre-
su powojennego /Dz. U. Nr 17, poz. 75/, a takŜe 
rodzinom Ŝołnierzy w trybie i na warunkach okre-
ślonych przepisami ustawy z dnia 21 listopada 
1969r. o powszechnym obowiązku obrony Rzecz-
pospolitej Polskiej /tekst jednolity Dz. U. Nr 4 poz. 16 
z 1992r. z późniejszymi zmianami/ 
 

§ 9. Ośrodek przygotowuje niezbędną do-
kumentację w odniesieniu do osób kierowanych 
do domów pomocy społecznej. 
 

§ 10. Ośrodek wytacza powództwa o alimenty 
na rzecz podopiecznych od osób zobowiązanych  
i występuje z wnioskami egzekucyjnymi w tych spra-
wach, występuje z wnioskiem do sądów i innych 
organów z zakresu spraw opiekuńczych i kurateli na 
podstawie przepisów Kodeksu Rodzinnego i Opie-
kuńczego, przygotowuje wnioski w sprawach o ubez-
własnowolnienie. 
 

§ 11. Ośrodek sporządza wykaz naleŜności  
w przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniają-
cych Ŝądanie zwrotu wydatków na podstawie usta-
wy o pomocy społecznej, stanowiący podstawę do 
wszczęcia egzekucji administracyjnej. 
 

§ 12. Ośrodek współpracuje z organami admi-
nistracji rządowej i samorządowej, organizacjami spo-
łecznymi, związkami zawodowymi, związkami wyzna-
niowymi, stowarzyszeniami o charakterze charyta-
tywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi. 
 

§ 13. Decyzje w sprawie świadczeń pomo- 
cy społecznej są wydawane w formie pisemnej.  
W szczególnych przypadkach decyzja moŜe być wy-
dana w formie ustnej. Nie dotyczy to decyzji o odmo-
wie przyznania świadczenia. Świadczenia w postaci 
pracy socjalnej nie wymagają wydania decyzji. 

 
III. Organizacja i tryb postępowania w sprawach świadczeń. 

 
§ 14. 1) Ośrodkiem kieruje Kierownik. 

2) Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy. 
3) Pozostałych pracowników zatrudnia, zaszere-

gowywuje i zwalnia Kierownik Ośrodka.  

§ 15. Kierownik jest upowaŜniony do wyda-
wania decyzji administracyjnych w zakresie wyko-
nywania zadań zleconych i własnych gminy, doty-
czących pomocy społecznej oraz do realizacji za-
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dań i prowadzenia wszelkich postępowań w zakre-
sie świadczeń rodzinnych, a takŜe do wydawania 
w tych sprawach decyzji, oraz do realizacji zadań  
i prowadzenia wszelkich postępowań wobec dłuŜ-
ników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyj-
nej, a takŜe wydawania decyzji w tych sprawach. 

§ 16. Zadania i organizację Ośrodka określa 
regulamin organizacyjny ustalony przez Kierowni-
ka Ośrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii Wójta 
Gminy. 

 

IV. Majątek i finanse. 
 

§ 17. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
jest jednostką budŜetową Gminy w Rudzie Male-
nieckiej. 
 

§ 18. Ośrodek realizuje budŜet gminy w czę-
ści dotyczącej Działu 85 w zakresie zadań własnych 
jako dysponent II stopnia oraz zadań zleconych 
jako dysponent III stopnia. 
 

§ 19. Środki przeznaczone na działalność sta-
tutową Ośrodka lokowane są na własnym rachun-
ku bankowym. 

§ 20. Obsługę finansowo-księgową prowadzi 
księgowa Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Rudzie Malenieckiej. Obsługę kasy Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudzie Maleniec-
kiej prowadzi kasa Urzędu Gminy w Rudzie Male-
nieckiej. 
 

§ 21. 1) Mienie ruchome i nieruchome Ośrodka 
stanowi własność gminy i pozostaje w zarządzaniu 
Ośrodka. 
2) Mienie wymienione w ust. 1 moŜe być wyko-

rzystywane do zadań statutowych. 
 

V. Postanowienia końcowe. 
 

§ 22. Zmiany niniejszego Statutu mogą być do-
konywane w trybie właściwym do jego uchwalenia. 

 

§ 23. Likwidacja Ośrodka, przekształcenie lub 
przekazanie pod inny nadzór wymaga uchwały 
Rady Gminy. 

§ 24. Ośrodek uŜywa pieczęci podłuŜnej o 
treści: 

GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ 
w Rudzie Malenieckiej 
26-242 Ruda Maleniecka 

Regon 290779168
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UCHWAŁA Nr I/2/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

z dnia 13 lutego 2007r. 
 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii i Przemocy w Rodzinie na rok 2007 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. - o samorządzie gminnym (tekst jednolity - 
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) oraz art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  
26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity - 
Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231 z późniejszymi 
zmianami) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  
29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu narkomanii - Dz. U. 
z 2005r Nr 179 poz. 1485 z póŜniejszymi zmianami 
(oraz art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r  
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie - Dz. U.  
z 2005r Nr 180, poz. 1493) Rada Gminy uchwala co 
następuje: 

 
§ 1. Wprowadza się w Ŝycie Gminny Program 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych oraz Przeciwdziałania Narkomanii i Przemocy 

w Rodzinie na rok 2007, stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały.  

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy i zobowiązuje do złoŜenia Radzie Gmi-
ny corocznych sprawozdań z wykonania gminnego 
programu. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 
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Plan finansowy 
środków przeznaczony na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałaniu Narkomanii i Przemocy w Rodzinie na rok 2007. 
 

Lp. Zadania 
Plan  

w złotych 
1. Badania w przedmiocie uzaleŜnienia 2 300,00 
2. Prenumerata czasopism i materiałów informacyjnych 800,00 
3. Finansowanie ferii zimowych 4400,00 
4. Finansowanie bieŜącej działalności świetlic  9 033,00, 
5. Finansowanie szkoleń 1 700,00 
6. Finansowanie wycieczek, imprez, festynów, uroczystości, paczek świątecznych 6 798,00 
7. Realizacja programów profilaktycznych w szkołach dla uczniów 1 500,00 
8. Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin patologicznych 400,00 
9. Zakup nagród dla zwycięzców konkursów 200,00 
10. Dofinansowanie działalności sportowej  2 800,00 

11. 

Wynagrodzenia opiekunów świetlicy wraz z pochodnymi 
- wynagrodzenie osobowe 
- składki na ubezpieczenie społeczne 
- odpis na Fundusz Świadczeń Socjalnych  
- badania lekarskie  
- dodatkowe wynagrodzenia roczne „13” 

21 500,00 

12. Usługi transportowe dla Komisji 100,00 
13. Zakup materiałów i urządzeń biurowych dla potrzeb GKRPA 300,00 
14. Dofinansowanie do obozu szkoleniowo-wypoczynkowego dla członków młodzieŜowych druŜyn poŜarniczych 1 400,00 
 Razem: 53 231,00 

 
Załącznik do uchwały Nr I/2/2007 
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej  
z dnia 13 lutego 2007r. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii i Przemocy w Rodzinie na rok 2007 

 

LP Nazwa zadania 
Metody i sposoby  

realizacji 
termin realizacji realizator 

1 2 3 4 5 
I Zwiększenie dostępności pomocy tera-

peutycznej i rehabilitacji dla osób uzaleŜ-
nionych od alkoholu i narkotyków 

1 Wczesne wykrywanie zagroŜeń alkoholo-
wych i narkotykowych w rodzinach oraz 
motywowanie do leczenia i terapii. 

2. Współpraca z Poradnią Odwykową w Koń-
skich. 

3. Finansowanie szkoleń i kursów dla osób 
realizujących zadania profilaktyczne na te-
renie gminy.  

Cały rok 
 
 
 

Cały rok 
 

Cały rok 

GOPS, Policja, Peda-
godzy szkolni 
 
Pełnomocnik 
GKRPA  
Pełnomocnik 

II Udzielanie rodzinom, w których występują 
problemy alkoholowe oraz problemy nar-
komanii, pomocy psychospołecznej i praw-
nej, a w szczególności ochrony przed prze-
mocą w rodzinie. 

1. Udzielanie konsultacji rodzinom z proble-
mami alkoholowymi, narkotykowymi oraz 
dotkniętych przemocą  

2. Kierowanie na specjalistyczne badania (biegły 
lekarz i psycholog) w celu ustalenia stopnia 
uzaleŜnienia od alkoholu i rodzaju propo-
nowanego leczenia. 

3. Kierowanie do Sądu wniosków o wszczęcie 
postępowania w sprawie zastosowania 
obowiązku poddania się leczeniu odwyko-
wemu. 

4. Wsparcie finansowe dla rodzin i dzieci z ro-
dzin dysfunkcyjnych.  

3. Kontynuowanie działalności świetlic dla 
dzieci i młodzieŜy pochodzących z rodzin 
patologicznych  

Cały rok 
 
 
 

Cały rok 
 
 
 

Cały rok 
 
 
 
 
 

Cały rok 
 

Cały rok 

GOPS, GKRPA,  
 
 
 
Przewodniczący Ko-
misji 
 
 
GKRPA Przewodni-
czący Komisji 
 
 
 
GOPS GKRPA 
 
 
Opiekunowie Świetlic 
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1 2 3 4 5 
III Prowadzenie profilaktycznej działalności 

informacyjnej i edukacyjnej w zakresie ro-
związywania problemów alkoholowych i 
przeciwdziałania narkomanii wśród dzieci 
i młodzieŜy. 

1. Organizowanie w szkołach podstawowych i gim-
nazjum programów profilaktyczno-edukacyjnych 
dotyczących alkoholu, narkotyków, przemocy. 

2. WyposaŜenie placówek oświatowo wycho-
wawczych w literaturę fachową, broszury, 
ksiąŜki, czasopisma, kasety z zakresu zjawisk 
alkoholizmu narkomanii i przemocy. 

3.. Organizowanie w szkołach prelekcji i poga-
danek o tematyce związanej ze szkodliwym 
działaniem alkoholu, narkomanii 

4. Edukacja nauczycieli w dziedzinie profilaktyki 
uzaleŜnień. 

5. Organizowanie konkursów wśród dzieci i 
młodzieŜy o tematyce patologii społecznej 
(alkoholizm, narkomania) 

6. Zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i 
młodzieŜy pochodzących z rodzin patologicz-
nych. 

 Promowanie imprez bezalkoholowych (dyskote-
ki, festyny, wycieczki, biwaki zawody sportowe)  
- dofinansowanie zajęć sportowo  
- rekreacyjnych, 
- zakupu sprzętu sportowego. 

7. Wspieranie zajęć organizowanych dla dzieci w 
szkołach w czasie ferii zimowych. 

8. Dofinansowanie do obozu profilaktycznego 
młodzieŜowych druŜyn poŜarniczych  
- szkolenie profilaktyczne druhów OSP 

9. Zorganizowanie i sfinansowanie festynu 
z okazji Dnia Dziecka dla dzieci i młodzieŜy z 
rodzin patologicznych z terenu gminy (na-
grody i poczęstunek) 

Cały rok 
 
 

Cały rok 
 
 
 

Cały rok 
 
 

Cały rok 
 

Cały rok 
 
 

Cały rok 
 
 
 
 
 
 
 

Styczeń 2007r. 
 

Lipiec 2007r. 
 

Czerwiec 2007r. 

Członkowie Komisji,  
Dyrektorzy szkół 
 
Pełnomocnik 
 
 
 
Policja 
 
 
Pełnomocnik 
 
Dyrektorzy szkół,  
nauczyciele 
 
GKRPA, 
Dyrektorzy Szkół 
 
 
 
 
 
 
GKRPA,  
Dyrektorzy szkół, 
Nauczyciele, harcerze 
Pełnomonik 
 
 
GKRPA Urząd Gminy 

IV Przestrzeganie przepisów obowiązującego 
prawa związanego z wydawaniem i cofa-
niem zezwoleń na prowadzenie sprzedaŜy 
napojów alkoholowych oraz przestrzega-
nia zasad tej sprzedaŜy 

1. Opiniowanie wniosków o wydanie zezwole-
nia na sprzedaŜ napojów alkoholowych 
zgodnie z postanowieniami uchwały Rady 
Gminy dot. lokalizacji punktów sprzedaŜy i 
limitów zawartych w uchwale. 

2. Okresowa analiza obowiązujących przepisów 
prawa miejscowego i aktualizacja ich w mia-
rę potrzeb. 

3. Prowadzenie kontroli w zakresie sprzedaŜy 
napojów alkoholowych (dot. spoŜywania na-
pojów alkoholowych na terenie punktów 
sprzedaŜy detalicznej, sprzedawania napojów 
alkoholowych nieletnim). 

4. Umieszczanie informacji w widocznych miej-
scach w punktach sprzedaŜy alkoholu o jego 
szkodliwości oraz zakazie sprzedaŜy osobom 
nieletnim.  

Cały rok 
 
 
 
 
 

Cały rok 
 
 
 

Cały rok 

Przewodniczący Ko-
misji, GKRPA 
 
 
 
 
Inspektor ds. działal-
ności gospodarczej  
U.G.  
 
GKRPA, Policja. 

V Wspomaganie działalności instytucji, sto-
warzyszeń i osób fizycznych, słuŜącej roz-
wiązywaniu problemów alkoholowych oraz 
przeciwdziałania narkomanii. 

1. Współpraca z Kościołem i Związkiem Harcerstwa 
Polskiego, Ochotniczą StraŜą PoŜarną, Gminną 
Biblioteką Publiczną w Rudzie Malenieckiej w za-
kresie walki z uzaleŜnieniami, podejmowanie 
wspólnych przedsięwzięć. 

2. Organizowanie imprez okolicznościowych 
Andrzejek, Mikołajek, Wigilii oraz innych. 

3. Wspieranie działań Policji związanych z roz-
wiązywaniem problemów alkoholowych i 
przemocą. 

4. Nadzór i finansowanie działalności świetlic dla 
dzieci i młodzieŜy pochodzących z rodzin dys-
funkcyjnych.  

5. Współpraca z innymi gminami w zakresie 
walki z uzaleŜnieniami. 

6. Finansowanie wynagrodzeń dla opiekunów 
świetlic wraz z pochodnymi 
- wynagrodzenie osobowe 
- składki na ubezpieczenie społeczne 
- odpis na Fundusz Świadczeń Socjalnych 
- badania lekarskie 
- dodatkowe wynagrodzenie roczne „13”  

Cały rok 
 
 
 
 
 

Listopad,  
Grudzień 2007r. 

 
Cały rok 

 
 

Cały rok 
 
 
 

Cały rok 
 

Cały rok 

GKRPA,  
Pełnomocnik 
 
 
 
 
GKRPA 
Pełnomocnik, 
 
Przewodniczący Ko-
misji 
 
Kierownik GOPS,  
GKRPA 
 
 
GKRPA 
 
Kierownik GOPS 
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VI Funkcjonowanie GKRPA 1. Opiniowanie wniosków o wydanie zezwole-

nia na sprzedaŜ napojów alkoholowych. 
2. Prowadzenie kontroli punktów sprzedaŜy 

napojów alkoholowych. 
3. Rozpatrywanie wniosków na leczenie od-

wykowe. 
4. Udzielanie wsparcia finansowego dla rodzin 

patologicznych. 
5. Podnoszenie kwalifikacji, udział w szkole-

niach, konferencjach. 
6. Zakup materiałów i urządzeń biurowych dla 

potrzeb GKRPA 

Cały rok Przewodniczący Ko-
misji, GKRPA 
GKRPA 
Policja 

VII Gromadzenie i aktualizacja danych o skali 
zjawiska. 

1. Sprawozdanie o zachorowalności i wypad-
kach spowodowanych naduŜywaniem alko-
holu. 

2. Sprawozdanie o stanie zagroŜeń niedosto-
sowaniem społecznym dzieci i młodzieŜy 
spowodowanym problemami alkoholowymi. 

3. Aktualizacja i gromadzenie informacji do-
tyczącej popełniania przestępstw pod wpływem 
alkoholu. 

4. Aktualizacja informacji o skali pomocy ro-
dzinom dotkniętym problemami naduŜywa-
nia alkoholu. 

5. Aktualizacja informacji o wartości sprzedaŜy 
napojów alkoholowych w gminie. 

31.12.2007r. 
 
 

31.12.2007r. 
 
 

31.12.2007r 
 
 

31.12.2007r. 
 
 

31.12.2007r. 

K - k PZOZ 
 
 
Dyrektorzy Szkół 
 
 
Komendant Policji 
 
Kierownik  
GOPS 
 
Inspektor ds. działal-
ności gospodarczej 
U.G.  
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UCHWAŁA Nr I/3/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 
z dnia 13 lutego 2007r. 

 
w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Ruda Maleniecka 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 
ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust 3, 5 i 7 oraz art. 91d, 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela - tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674 z późniejszymi zmianami, zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela”, w związku z art. 18, ust. 2  
pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy 
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) zwa-
nym dalej „rozporządzeniem”, Rada Gminy uchwala 
co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin wynagrodzenia 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Ruda 

Maleniecka w brzmieniu określonym w załączniku 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Regulamin został uzgodniony z odpo-

wiednimi strukturami związków zawodowych. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Ruda Maleniecka, dyrektorom szkół  
i przedszkola. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP. 

 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  
i obowiązuje od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr I/3/2007 
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej  
z dnia 13 lutego 2007r.  

 
Regulamin 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem  
prowadzącym jest Gmina Ruda Maleniecka. 

 
Postanowienia wstępne: 

 
§ 1.1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 

a) wynagrodzenia zasadniczego; 
b) dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wy-

sługę lat oraz za warunki pracy; 
c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw; 
d) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 

określa art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006r. 
Nr 97 poz. 674 - z późń. zm.) i wynika ono z posia-
danych przez nauczyciela kwalifikacji, jego stopnia 
awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu w rozporządzeniu  
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z późn. zm.).  

 

3. Regulamin określa warunki przyznawania 
oraz wysokość:  
a) dodatku motywacyjnego;  
b) dodatku funkcyjnego; 
c) dodatku za wysługę lat; 
d) dodatku za pracę w trudnych i uciąŜliwych wa-

runkach; 
e) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

oraz za godziny doraźnych zastępstw; 
f) nagrody ze specjalnego funduszu nagród; 
g) dodatku mieszkaniowego; 
h) dodatku wiejskiego. 

4. Wysokość, warunki oraz zasady wypłaca-
nia nauczycielom: 
a) zasiłku na zagospodarowanie; 
b) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę; 
c) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 
d) nagród jubileuszowych; 
e) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan 

nieczynny; 
f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
g) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-

pów 
określają odpowiednie przepisy ustawy z 26 stycznia 
1982r. - Karta Nauczyciela oraz inne przepisy prawa. 
 

5. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
a) szkole - rozumie się przez to kaŜdą szkołę, przed-

szkole lub zespół szkół lub placówek, dla której 
organem prowadzącym jest Gmina Ruda Ma-
leniecka; 

b) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki, o której mowa w punkcie a; 

c) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycie-
li, wychowawców i innych pracowników peda-
gogicznych zatrudnionych w szkołach, przed-
szkolach; 

d) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę; 

e) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka; 
f) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 

pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego. 
 
6. Regulamin obowiązuje wszystkich nau-

czycieli. 

 
Rozdział 1 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela - dobrych osiągnięć dydaktycz-

no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów lub sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.; 

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub opiekunami; 
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d) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczegól-
ności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do powierzonych obowiązków; 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych oraz 

udział w róŜnych formach doskonalenia 
zawodowego; 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy; 
d) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej; 
e) prawidłowe i estetyczne prowadzenie wy-

maganej dokumentacji; 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  

z poleceń słuŜbowych; 
g przestrzeganie dyscypliny pracy. 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczególności: 
a) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły; 

b) udział w organizowaniu imprez i uroczy-
stości szkolnych; 

c) inicjowanie współpracy z organizacjami po-
zarządowymi prowadzącymi statutową dzia-
łalność w zakresie oświaty i wychowania; 

d) aktywny udział w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placówki; 

e) udział w przygotowaniu uczniów do olim-
piad, konkursów i innych form współza-
wodnictwa organizowanych w siedzibie 
placówki lub najbliŜszym środowisku; 

f) udział w organizowaniu szkolnych, mię-
dzyszkolnych lub środowiskowych imprez 
lub uroczystości okolicznościowych lub pa-
triotycznych; 

g inicjowanie wspólnych przedsięwzięć na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzieci 
i młodzieŜy w lokalnym środowisku; 

h) przejawianie róŜnych form aktywności w ra-
mach wewnętrznego systemu doskonale-
nia zawodowego nauczycieli; 

 
2. W przypadku nauczycieli, którym powierzo-

no funkcje kierownicze w placówkach, przy ustalaniu 
wysokości dodatku motywacyjnego naleŜy uwzględ-
niać zaangaŜowanie dyrektora w czynności wynika-
jące z kierowania placówką tj.: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników; 
3) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-

lepszanie istniejącej bazy; 
4) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-

cówce środkami budŜetowymi; 
5) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 

z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie; 
6) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-

mowanie jej osiągnięć w lokalnym środowisku; 
7) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-

wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowiska-
mi lokalnymi. 

 
§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 

nie moŜe być wyŜszy niŜ 10 % jego wynagrodzenia 
zasadniczego z zastrzeŜeniem, Ŝe wysokość środ-
ków finansowych przeznaczonych na dodatki mo-
tywacyjne wynosi nie mniej niŜ 5,0 % wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli. 

 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony: nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
do 31.12.2007r. 

 
3. Szczegółowe zasady i kryteria przyznania 

dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres 
jego przyznania, uwzględniając poziom spełnienia 
warunków, o których mowa w § 2, ustala dyrektor, 
natomiast w stosunku do dyrektora ustala Wójt 
Gminy. 
 

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 2 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 4.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie placówki, przy-
sługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe: 
1) dyrektorowi szkoły - w wysokości od 20 % do 

50 %; 
2) dyrektorowi przedszkola - w wysokości od  

10 % do 30 %; 

3) i następne (inne stanowiska określone w statu-
cie szkoły) - w wysokości do 20 % pobieranego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielom, którym powierzono obowiązki kiero-
wnicze w zastępstwie. 
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3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 i 2 uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wyni-
kających z zajmowanego stanowiska, liczbę sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społecz-
ne w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
1) dla dyrektora - Wójt Gminy, 
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa 

w ust. 1, pkt 3 ustala dyrektor szkoły. 
 

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przysługuje rów-
nieŜ nauczycielowi z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu - 4 %, 
2) powierzenie wychowawstwa klasy - 5 %, 
3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego - 5 %, 
4) powierzenie funkcji nauczyciela konsultanta - 5 %. 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜys- 
ty, o którym mowa w art. 30, ust. 3 Karty Nauczy-
ciela. 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złoŜoność 
zadań oraz warunki ich realizacji, ustala powierza-
jący funkcję. 

 
3. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna staŜu 

przysługuje za kaŜdą osobę powierzoną danemu 
nauczycielowi. 

 

4. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowaw-
stwa przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę - nie-
zaleŜne od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
5. W przypadku zbiegu tytułu do dwóch lub 

więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przy-
sługują wszystkie.  
 

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 4, ust. 1 i 2 oraz w § 5, ust. 1, powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawczego lub funkcji, 
a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 

nie przysługują: 
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 

w pracy; 
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze; 
4) od pierwszego dnia miesiąca następujące- 

go po miesiącu, w którym nauczyciel zaprze-
stał pełnienia stanowiska, wychowawstwa  
lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprze-
stanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 

 

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 3 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 7.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło  
w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki dodatku nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca, 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania  
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ  
za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolno-
ści do pracy w skutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem  
lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpie-
czenia społecznego. 

 
4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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Rozdział 4 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 8.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach. 

 
2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków 

pracy, stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 8 i § 9 Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 
2005r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 
 

§ 9.1. Wysokość dodatku za trudne warunki 
pracy, o których mowa w ust. 1 i 2 wynosi 20 % stawki 
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, 
za kaŜdą przepracowaną godzinę, faktycznie odbytą. 

 

2. Wysokość dodatku za warunki pracy dla 
nauczycieli ustala dyrektor, dla dyrektora - Wójt 
Gminy. 

 

3. Dodatki wymienione w ust. 3 wypłacane 
są z dołu. 

 
Rozdział 5 

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw. 
 

§ 10.1. W szczególnych przypadkach, podykto-
wanych wyłącznie koniecznością realizacji programu 
nauczania w szkołach nauczyciel moŜe być zobowią-
zany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, których 
liczba nie moŜe przekroczyć 1/4 tygodniowego, obo-
wiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie 
nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moŜe nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak 
w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Dyrektorom będącym nauczycielami oraz nauczycie-
lom pełniącym inne stanowiska kierownicze w pla-
cówkach mogą być, po uzyskaniu zgody Wójta, 
przydzielone godziny ponadwymiarowe zgodnie  
z zasadami określonymi w art. 35 ustawy z 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela. 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
płaca się wg stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela z uwzględnieniem dodatków za wa-
runki pracy.  

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 

się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powy-
Ŝej tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową nauczyciela ustala się: 
dzieląc minimalną stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizo-
wana w warunkach uprawniających do dodatku), 
przez miesięczną liczbę godzin, będącą wynikiem 
przemnoŜenia tygodniowego, obowiązkowego wy-
miaru godzin z zaokrągleniem do pełnych godzin,  
w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a od 0,5 godz. liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiaro-
we przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługują za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje z powodu przerw wynikających z przepisów  
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koń-
czenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłacone będzie za dni, w których nauczy-
ciel nie będzie mógł ich realizować z przyczyn le-
Ŝących po stronie pracodawcy np. wyjazd dzieci na 
wycieczkę, rekolekcje, udział nauczyciela w konfe-
rencji metodycznej itp. 

 
6. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, 

którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowa-
ne i odpowiednio udokumentowane zorganizowa-
ne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie, 
określone w § 10 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. 
Nr 22 poz. 181 z późn. zmianami)). 
 

§ 11.1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa 
rozumie się przydzielone nauczycielowi godziny 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych powyŜej tygodniowego, obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, których realizacja nastę-
puje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

 

2. Wynagrodzenie za godziny doraźnych za-
stępstw przysługuje w wysokości jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
 

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu, 
za godziny faktycznie zrealizowane. 
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Rozdział 6 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 

 
§ 13.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły z tym, Ŝe: 
1) 80 pkt % środków funduszu przeznacza się na 

nagrody dyrektora; 
2) 20 pkt % środków funduszu przeznacza się na 

nagrody organu prowadzącego. 
 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

mają charakter uznaniowy. 
 
3. Szczegółowe zasady, tryb i kryteria przy-

znania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wycho-
wawcze określone zostały w odrębnym regulaminie. 
 

§ 14.1. Nagrody nauczycielom przyznają: 
1) ze środków, o których mowa w § 13 ust 1, pkt 1 

- dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedago-
gicznej 

2) ze środków, o których mowa w § 13 ust 1, pkt 2 
- Wójt Gminy. 

 

2. Nagrody, o których mowa w § 13, ust. 1 są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 

 

Rozdział 7 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-

rze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego, obowiąz-
kowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posia-
dającym kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela przysługuje dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zł; 
2) przy dwóch i więcej osobach w rodzinie - 20 zł. 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszku-
jących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców pozosta-
jących na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi bę-

dącego takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkują-
cym przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wy-
płacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 

nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny 
wniosek.  
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi - organ prowadzący. 

 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okre-
sach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku społecznego; 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa 
była zawarta. 

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.  
 

Rozdział 8 
Dodatek wiejski 

 
§ 16.1. Nauczycielowi posiadającemu kwali-

fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie 
mniejszym niŜ połowa tygodniowego, obowiązko-

wego wymiaru godzin, przysługuje nauczycielski 
dodatek wiejski w wysokości 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 
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Rozdział 9 
Przepisy końcowe 

 
§ 17.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze godzin przysługuje wynagro-
dzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zajęć, określony w umowie o pracę. 

 
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagro-

dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy. 

 

3. W wyniku zasiłku chorobowego pomniej-
szeniu ulegają następujące składniki wynagrodzenia: 
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, doda-
tek motywacyjny, godziny ponadwymiarowe, doda-
tek za trudne warunki pracy, dodatek opiekuna staŜu, 
dodatek z tytułu powierzonego wychowawstwa kla-
sy. Nie ulegają pomniejszeniu na skutek zasiłku cho-
robowego składniki: dodatek staŜowy (za wysługę lat), 
dodatek mieszkaniowy, dodatek wiejski.  
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UCHWAŁA Nr I/4/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 
z dnia 13 lutego 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Programu współpracy Gminy Ruda Maleniecka z organizacjami pozarządowymi  

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność poŜytku publicznego w 2007 roku 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust 1 
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity: dz. U. z 2001r.  
Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23 
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 
i Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055  
i Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441,  
Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128), oraz art. 5 
ust. 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia-
łalności poŜytku publicznego i o wolontariacie 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873, 
zmiany: Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz. 
1203, Nr 210 poz. 2135, Dz. U. z 2005r. Nr 155 poz. 
1298, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1462, Nr 249 
poz. 2104), Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Program współpracy Gmi-

ny Ruda Maleniecka z organizacjami pozarządo-

wymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność poŜytku publicznego w 2007 roku, sta-
nowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Ruda Maleniecka. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od jej ogło-
szenia i obowiązuje do dnia 31.12.2007r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 

Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr I/4/2007 
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej 
z dnia 13 lutego 2007r. 

 
Program współpracy Gminy Ruda Maleniecka z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami  

prowadzącymi działalność poŜytku publicznego na rok 2007. 
 

Przyjmując niniejszy dokument Rada Gminy 
w Rudzie Malenieckiej deklaruje wolę kształtowa-
nia współpracy z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działal-
ność poŜytku publicznego na zasadzie partnerstwa 
i wyraŜa intencję realizacji swoich zadań ustawo-
wych, w ramach moŜliwości organizacyjnych  

i finansowych w zakresach gdzie jest to moŜliwe  
w ścisłym współdziałaniu z nimi. 

Program współpracy Gminy Ruda Maleniecka 
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi pod-
miotami prowadzącymi działalność poŜytku publicz-
nego został opracowany na podstawie ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności poŜytku 
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publicznego i o wolontariacie w celu określenia 
zakresu współdziałania. Za celowe uznaje się co-
roczne wskazywanie wybranych obszarów i priory-
tetowych grup zadań po to, aby na ich realizację 
kierować środki finansowe. Głównymi kryteriami 
selekcji tych grup są: - z jednej strony potrzeby 
Gminy i jej moŜliwości finansowe, zaś z drugiej 
strony - potencjały organizacji pozarządowych. 

Stwierdzenie stanowi punkt wyjścia do dal-
szego rozwijania współpracy z tymi organizacjami. 
Współpraca ta ma na celu lepsze wykonywanie 

zadań ustawowo powierzonych gminie. Potencjał 
organizacji pozarządowych oraz bliskość tema-
tyczna przedmiotu ich działalności z zadaniami 
Gminy, jednoznacznie wskazuje na moŜliwość 
lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych wspól-
nym wysiłkiem Samorządu i tych organizacji. Rada 
Gminy doceniając siłę tkwiącą w aktywnych miesz-
kańcach Gminy Ruda Maleniecka, organizacjach 
pozarządowych i innych podmiotach, przyjmuje 
poniŜszy program.  

 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Podstawą programu współpracy Gminy 

Ruda Maleniecka z organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działal-
ność poŜytku publicznego, zwanego dalej „Pro-
gramem”, jest art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 roku o działalności poŜytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. 
zmianami). 

 
§ 2.1. Ilekroć w programie jest mowa o:  

1) „ustawie” - rozumie się przez to ustawę z dnia 
24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 
873 z późn. zmianami) 

2) „uchwale” - rozumie się przez to uchwałę, do 
której załącznikiem jest niniejszy Program, 

3) „Gminie” - rozumie się przez to Gminę Ruda 
Maleniecka, 

4) podmiotach Programu - rozumie się przez to 
organizacje pozarządowe oraz inne podmioty 
prowadzące działalność poŜytku publicznego, 
o których mowa w art. 3 ustawy, 

5) „dotacji” - rozumie się przez to dotację w rozu-
mieniu art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. 
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zmianami), 

6) „konkursie” - rozumie się przez to otwarty kon-
kurs ofert, o których mowa w art. 11, ust. 2  
i w art. 13 ustawy, 

7) „Referacie merytorycznym” - rozumie się przez 
to Referat uzgadniający roŜne działania z orga-
nizacjami pozarządowymi w przedmiocie reali-
zacji Programu i zajmujący się merytorycznie 
zadaniami Programu oraz z którego środków, 
określonych uchwałą budŜetową, udzielona 
będzie dotacja. 
 
2. Terminy uŜyte w § 2 ust. 1 programu mają 

zastosowanie do zarządzeń Wójta Gminy, wyda-
nych w celu wykonania uchwały. 

 
3. Roczny okres obowiązywania Programu liczy 

się od dnia jego ogłoszenia do dnia 31.12.2007r. 

 
Obszary i formy współpracy 

 
§ 3. Współpraca z podmiotami Programu do-

tyczy zadań własnych Gminy określonych w art. 7 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zmianami), obejmujących następują-
ce obszary: 
1) ochrony środowiska i przyrody oraz gospodar-

ki wodnej, 
2) promocji gminy, ochrony zdrowia, 
3) promocji społecznej, 
4) edukacji publicznej, 
5) kultury w tym bibliotek gminnych i innych pla-

cówek upowszechnienia kultury, 
6) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury, dziedzic-

twa kulturowego i tradycji, 
7) kultury fizycznej i turystyki w tym terenów re-

kreacyjnych i urządzeń sportowych, 
8) zieleni gminnej i zadrzewień, 
9) bezpieczeństwa obywateli, 

10) współpracy ze społecznościami lokalnymi i re-
gionalnymi innych państwa. 

 
§ 4. Zadaniami Programu są: 

1) wspieranie działań z zakresu opieki społecznej, 
2) wspomaganie działań na rzecz integracji i re-

habilitacji osób niepełnosprawnych, 
3) wspieranie działań z zakresu bezpieczeństwa 

i przeciwdziałania patologiom społecznym, 
4) organizacja wolnego czasu i aktywizacja spo-

łeczna dzieci i młodzieŜy, 
5) wspieranie profilaktyki i działania na rzecz pro-

mocji zdrowia, 
6) wspieranie działania na rzecz profilaktyki i re-

habilitacji uzaleŜnień, 
7) organizacja wypoczynku zimowego i letniego 

dla dzieci i młodzieŜy, 
8) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 
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9) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla 

dzieci i młodzieŜy, 
10) wspieranie zadań z zakresu ratownictwa i och-

rony ludności, 
11) wspieranie inicjatyw z zakresu ochrony środo-

wiska, 
12) wspieranie społecznych, lokalnych inicjatyw 

kulturalnych, 
13) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 

osób pozostających bez pracy i zagroŜonych 
zwolnieniem z pracy, 

14) wspieranie działalności wspomagającej rozwój 
gospodarczy w tym rozwój przedsiębiorczości, 

15) promocja i organizacja wolontariatu, 
16) wspieranie przedsięwzięć artystycznych reali-

zowanych na terenie Gminy, 
17) prezentacja osiągnięć artystów, 
18) pomoc ofiarom klęsk Ŝywiołowych. 
 

§ 5.1. Współpraca, o której mowa w § 3 mo-
Ŝe przybierać następujące formy: 
1) zlecenie podmiotom Programu realizacji zadań 

publicznych na zasadach określonych w ustawie; 
2) wzajemnego informowania się o planowanych 

kierunkach działalności współdziałania w celu 
zharmonizowania tych kierunków; 

3) konsultowanie z podmiotami Programu, od-
powiednio do zakresu ich działania, projektów, 
aktów normatywnych w dziedzinach dotyczą-
cych działalności statutowej tych organizacji; 

4) tworzenie wspólnych zespołów o charakterze 
doradczym i inicjatywnym. 

 
2. Współpraca moŜe polegać takŜe na wspo-

maganiu technicznym, szkoleniowym, informacyj-
nym lub finansowym podmiotów Programu w za-
kresie określonym w § 4 pkt 1-18 uchwały. 
 

§ 6.1. Udział organizacji pozarządowych w wy-
konywaniu zadań publicznych realizowanych przez 
Gminę zapewnia się poprzez zlecenia realizacji tych 
zadań podmiotom prowadzącym działalność poŜytku 
publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu 
działania Gminy, oraz których działalność statutowa 
jest zgodna z dziedziną zlecanego zadania. 
 

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego mo-
Ŝe mieć jedną z form: 
1) powierzenie wykonania wraz z udzieleniem 

dotacji na finansowanie jego realizacji, 
2) wsparcie takiego zadania wraz z udzieleniem 

dotacji na dofinansowanie jego realizacji, 

3) dotacje, o których mowa w ust. 2, nie mogą być 
wykorzystane na:  
- remonty budynków, z wyjątkiem obiektów 

kultury fizycznej będących własnością Gminy, 
- zadania i zakupy inwestycyjne, 
- zakupy gruntów, 
- działalność gospodarczą, 
- pokrycie kosztów utrzymania biura pod-

miotów Programu, 
- działalność polityczną. 
 
§ 7.1. Zlecenie zadań, o których mowa w § 6 

ust. 2, następuje z zastrzeŜeniem § 9, w trybie kon-
kursu, chyba Ŝe przepisy odrębne przewidują inny 
tryb zlecania. 

 
2. Konkursy dotyczące zadań określonych  

w § 4 ogłasza Wójt Gminy Ruda Maleniecka. 
 
3. Ogłoszenie konkursu musi wyprzedzać je-

go rozstrzygnięcie o co najmniej 30 dni. 
 
4. Referat Koordynujący przygotowuje pro-

jekt Programu na dany rok najpóźniej do dnia 
uchwalenia budŜetu. 

 
§ 8. Do konkursu, o którym mowa w § 7, 

mogą przystąpić takŜe jednostki organizacyjne 
podległe organom administracji publicznej lub 
przez nie nadzorowane. 
 

§ 9. Powierzenie realizacji zadania, o którym 
mowa w § 6, ust. 2 pkt 1, moŜe nastąpić poprzez 
zakup usługi zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o dzia-
łalności poŜytku publicznego i o wolontariacie. 
 

§ 10. Wzory dokumentów związanych z realiza-
cją Programu określa rozporządzenie Ministra Gospo-
darki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 
2005 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zada-
nia publicznego, ramowego wzoru umowy o wy-
konanie zadania publicznego i wzoru sprawozda-
nia z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005r.  
Nr 264, poz. 2207) oraz Uchwała Rady Gminy  
w Rudzie Malenieckiej Nr I/4/2005 z dnia 25 lutego 
2005r. w sprawie określenia trybu postępowania 
zlecenia zadania i udzielenia dotacji z budŜetu 
gminy podmiotom nie zaliczanym do sektora fi-
nansów publicznych, dla których nie ma zastoso-
wania ustawa o działalności poŜytku publicznego  
i wolontariacie, sposobu ich rozliczania oraz kon-
troli wykonywania zadań zleconych.  
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UCHWAŁA Nr I/9/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

z dnia 13 lutego 2007r. 
 

w sprawie zmiany uchwały określającej wzory formularzy informacji i deklaracji na podatek rolny,  
oraz zwolnień od tego podatku i poboru podatku w drodze inkasa 

 

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt  8, art. 40, ust. 1, 
art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 
2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) 
oraz art. 6a, ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984r.  
o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.  
Nr 136, poz. 969) Rada Gminy uchwala co następuje: 

 

§ 1. Traci moc § 2 uchwały Rady Gminy w Ru-
dzie Malenieckiej Nr III/12/2006 z dnia 13 grudnia 
2006 roku w sprawie określenia wzorów formula-
rzy informacji i deklaracji na podatek rolny, oraz 
zwolnień od tego podatku i poboru podatku w 
drodze inkasa w części dotyczącej ustalenia prowi-
zji dla inkasentów (sołtysów) i w to miejsce wpro-
wadza się załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez 
zmian. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Ruda Maleniecka. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wy-

wieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w 
Rudzie Malenieckiej oraz na stronie internetowej BIP. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr I/9/2007 
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej 
z dnia 13 lutego 2007r. 

 

Wykaz prowizji sołtysów z tyt. inkasa naleŜności podatkowych 
 

Lp. Nazwisko i imię Sołectwo Stawka % 
1. Krakowiak Stanisław Cieklińsko 12 
2. Kaczor Jan Cis 17 
3. Małecka Maria Dęba 10 
4. Nowak Krzysztof Hucisko 12 
5. Łabendowicz Jan Kolonia Dęba 15 
6. Wiaderny Janusz Koliszowy 10 
7. Kazik Stanisław Kołoniec 16 
8. Zatora Barbara Lipa 10 
9. Słoniewski Tadeusz Machory 14 
10. Szustak Agnieszka Maleniec 12 
11. Nowak Alojzy Młotkowice 12 
12. Wiaderna Agnieszka Ruda Maleniecka 10 
13. Padusińska Marianna Strzęboszów 15 
14. Stachurski Jacek Szkucin 10 
15. Najman Piotr Tama 15 
16. Stolarski Marian Wyszyna Fałkowska 14 
17. Łącka Danuta Wyszyna Machorowska 14 
18. Czechowska Maria Wyszyna Rudzka 12 
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UCHWAŁA Nr I/10/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

z dnia 13 lutego 2007r. 
 

w sprawie zmiany uchwały określającej wzory formularzy informacji i deklaracji na podatek leśny,  
zwolnień od tego podatku oraz poboru podatku w drodze inkasa 

 

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 8, art. 40, ust. 1, 
art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.  
z 2001r. Nr 142, poz. 1591z późniejszymi zmianami) 
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Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 
1484), Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Traci moc § 2 uchwały Rady Gminy w Ru-

dzie Malenieckiej Nr III/11/2006 z dnia 13 grudnia 
2006 roku w sprawie określenia wzorów formula-
rzy informacji i deklaracji na podatek leśny zwol-
nień od tego podatku oraz poboru podatku w dro-
dze inkasa w części dotyczącej ustalenia prowizji dla 
inkasentów (sołtysów) i w to miejsce wprowadza się 
załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez 

zmian. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Ruda Maleniecka. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gmi-
ny w Rudzie Malenieckiej oraz na stronie interne-
towej BIP. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr I/10/2007 
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej 
z dnia 13 lutego 2007r. 

 
Wykaz prowizji sołtysów z tyt. inkasa naleŜności podatkowych 

 
Lp. Nazwisko i imię Sołectwo Stawka % 
1. Krakowiak Stanisław Cieklińsko 12 
2. Kaczor Jan Cis 17 
3. Małecka Maria Dęba 10 
4. Nowak Krzysztof Hucisko 12 
5. Łabendowicz Jan Kolonia Dęba 15 
6. Wiaderny Janusz Koliszowy 10 
7. Kazik Stanisław Kołoniec 16 
8. Zatora Barbara Lipa 10 
9. Słoniewski Tadeusz Machory 14 
10. Szustak Agnieszka Maleniec 12 
11. Nowak Alojzy Młotkowice 12 
12. Wiaderna Agnieszka Ruda Maleniecka 10 
13. Padusińska Marianna Strzęboszów 15 
14. Stachurski Jacek Szkucin 10 
15. Najman Piotr Tama 15 
16. Stolarski Marian Wyszyna Fałkowska 14 
17. Łącka Danuta Wyszyna Machorowska 14 
18. Czechowska Maria Wyszyna Rudzka 12 
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UCHWAŁA Nr I/11/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

z dnia 13 lutego 2007r. 
 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie wysokości stawek podatku od nieruchomości wzorów deklaracji 
i informacji podatkowych oraz zwolnień z tego podatku i poboru podatku w drodze inkasa 

 
Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 8 i art. 40, 

ust. 1, art. 41, ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 
1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z późniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 5, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Traci moc § 3 uchwały Rady Gminy  
w Rudzie Malenieckiej Nr III/14/2006 z dnia 13 grudnia 

2006 roku w sprawie wysokości stawek podatku od 
nieruchomości wzorów deklaracji i informacji podat-
kowych oraz zwolnień z tego podatku i poboru podat-
ku w drodze inkasa w części dotyczącej ustalenia 
prowizji dla inkasentów (sołtysów) i w to miejsce 
wprowadza się załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez 

zmian. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Ruda Maleniecka. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wy-

wieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w 
Rudzie Malenieckiej oraz na stronie internetowej BIP. 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr I/11/2007 
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej 
z dnia 13 lutego 2007r. 

 
Wykaz prowizji sołtysów z tyt. inkasa naleŜności podatkowych 

 
Lp. Nazwisko i imię Sołectwo Stawka % 
1. Krakowiak Stanisław Cieklińsko 12 
2. Kaczor Jan Cis 17 
3. Małecka Maria Dęba 10 
4. Nowak Krzysztof Hucisko 12 
5. Łabendowicz Jan Kolonia Dęba 15 
6. Wiaderny Janusz Koliszowy 10 
7. Kazik Stanisław Kołoniec 16 
8. Zatora Barbara Lipa 10 
9. Słoniewski Tadeusz Machory 14 
10. Szustak Agnieszka Maleniec 12 
11. Nowak Alojzy Młotkowice 12 
12. Wiaderna Agnieszka Ruda Maleniecka 10 
13. Padusińska Marianna Strzęboszów 15 
14. Stachurski Jacek Szkucin 10 
15. Najman Piotr Tama 15 
16. Stolarski Marian Wyszyna Fałkowska 14 
17. Łącka Danuta Wyszyna Machorowska 14 
18. Czechowska Maria Wyszyna Rudzka 12 
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UCHWAŁA Nr I/12/2007 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 
z dnia 13 lutego 2007r. 

 
w sprawie celowości utworzenia Zespołu Szkół w Rudzie Malenieckiej 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 

pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U z 2001r.  
Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), oraz 
art. 5 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia  
7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z później-
szymi zmianami), Rada Gminy uchwala co na-
stępuje: 

 
§ 1. Rada Gminy w Rudzie Malenieckiej wy-

raŜa wolę utworzenia Zespołu Szkół w Rudzie Ma-
lenieckiej w skład, którego wchodzić będą: Pu-
bliczna Szkoła Podstawowa w Rudzie Malenieckiej 
oraz Publiczne Gimnazjum w Rudzie Malenieckiej  
i upowaŜnia Wójta do podjęcia czynności związa-
nych z jego utworzeniem. 

§ 2. Szkoła winna funkcjonować w nowych 
strukturach od dnia 1 września 2007r. 

 
§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wy-

wieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w 
Rudzie Malenieckiej oraz na stronie internetowej BIP. 

 
§ 5. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 
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UCHWAŁA Nr RG-IV/23/07 
RADY GMINY SITKÓWKA-NOWINY 

 

z dnia 31 stycznia 2007r. 
 

w sprawie określenia trybu postępowania o udzielenie dotacji z budŜetu Gminy Sitkówka-Nowiny,  
sposobu rozliczania i kontroli zadań zlecanych podmiotom nienaleŜącym do sektora finansów  

publicznych i niedziałającym w celu osiągnięcia zysku 
 

Na podstawie art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.), w związku  
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 
poz. 1591 z późn. zm.), Rada Gminy uchwala, co 
następuje: 

 

Rozdział 1 
Przepisy ogólne 

 

§ 1.1. Niniejsza uchwała reguluje: 
1) tryb postępowania o udzielenie dotacji, 
2) sposób rozliczania dotacji, 
3) sposób kontroli wykonywania zleconego zadania 

- w odniesieniu do podmiotów nienaleŜących 
do sektora finansów publicznych i niedziałają-
cych w celu osiągnięcia zysku, którym Gmi-
na Sitkówka-Nowiny zamierza zlecać zada-
nia publiczne nie wyszczególnione w art. 4 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalno-
ści poŜytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. 2003r. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.).  

2. Pod pojęciem „podmiot pozarządowy”, albo 
„podmiot dotowany” na potrzeby niniejszej uch-
wały naleŜy rozumieć niezaliczony do sektora fi-
nansów publicznych i nie działający w celu osią-
gania zysku podmiot z art. 176 ust. 1 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.). 
 

§ 2. Środki finansowe na dotacje dla pod-
miotów niepublicznych planowane są w budŜecie 
Gminy Sitkówka-Nowiny. 

 

Rozdział 2 
Tryb postępowania o udzielenie dotacji 

 

§ 3.1. Wójt Gminy Sitkówka-Nowiny wystę-
pując z inicjatywą zlecenia realizacji zadań finan-
sowanych dotacją umieszcza listę tych zadań na 
tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy - określając: 
1) rodzaj zadania, 
2) termin realizacji, 
3) warunki, jakie powinien spełniać podmiot nie-

publiczny, 
4) termin składania ofert realizacji zadania. 

 

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1 wy-
wiesza się z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem w stosunku do terminu, o którym mowa  
w ust. 1 pkt 4. 

 

§ 4.1. Wniosek podmiotu niepublicznego o 
udzielenie dotacji powinien zawierać w szczególności: 
1) określenie podmiotu występującego z wnioskiem, 
2) szczegółowy zakres rzeczowy proponowanego 

do realizacji zadania, 
3) wysokość oczekiwanej kwoty dotacji. 

 

2. Do wniosku dołącza się dodatkowo: 
1) wyciąg z rejestru właściwego dla danej katego-

rii podmiotów niepublicznych, 
2) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji 

zadania. 

3. Wniosek powinien być podpisany przez 
osoby uprawnione do składania oświadczeń woli 
zgodnie z przepisami dotyczącymi podmiotu do-
towanego. 

 

4. Wójt Gminy moŜe uzaleŜnić rozpatrzenie 
wniosku od złoŜenia w określonym terminie do-
datkowych informacji lub dokumentów. 

 

§ 5. Przy wyborze podmiotu dotowanego Wójt 
Gminy uwzględnia w szczególności: 
1) ocenę przestawionej we wniosku kalkulacji kosz-

tów realizacji zadania, w odniesieniu do zakresu 
rzeczowego zadania,  

2) ocenę moŜliwości realizacji zadania przez pod-
miot dotowany, 

3)  wielkość dotacji określonej we wniosku, 
4) analizę wykonania zadań zleconych podmio-

towi dotowanemu w okresie poprzednim, 
z uwzględnieniem w szczególności jakości  
i terminowości rozliczenia otrzymanej dotacji. 

 

§ 6.1. Listę podmiotów dotowanych ogłasza 
się na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Sitkówka-
Nowiny określając: 
1) nazwę podmiotu dotowanego, 
2) zadanie zlecone do wykonania, 
3)  wysokość przyznanej dotacji. 
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2. Ogłoszenie na tablicy ogłoszeń, o którym 
mowa w ust. 1 umieszcza się niezwłocznie po roz-
strzygnięciu w przedmiocie zgłoszonych wniosków 
o dotację. Ogłoszenie to winno być wywieszone 
przez okres co najmniej 14 dni. 

 

§ 7. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji na-
stępuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy 
Gminą, a podmiotem dotowanym. 

 

§ 8. Umowa dotacyjna poza ustaleniami  
z art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.  
o finansach publicznych, zawiera w szczególności: 
1) oznaczenie stron, 
2) określenie czasu, na jaki zostaje zawarta, 

3) szczegółowy zakres rzeczowy realizowanego 
zadania i termin jego wykonania, 

4) określenie wysokości dotacji, jaką Gmina prze-
kaŜe podmiotowi dotowanemu z tytułu realiza-
cji umowy, 

5) określenie trybu i terminów przekazywania do-
tacji, 

6) określenie sposobu i terminów rozliczenia udzie-
lonej dotacji i zasady zwrotu nie wykorzystanej 
części dotacji, 

7) zobowiązanie podmiotu dotowanego do pod-
dania się kontroli przeprowadzanej przez Urząd 
Gminy w Sitówce-Nowinach w zakresie obję-
tym umową oraz tryb tej kontroli, 

8) określenie warunków wypowiedzenia umowy. 
 

Rozdział 3 
Sposób rozliczenia dotacji 

 

§ 9. Dotację naleŜy rozliczyć w terminie okre-
ślonym w umowie, nie później niŜ w 15 dniu od 
dnia wykonania zadania. 

 
§ 10. Rozliczenia wykonania zadania i wyko-

rzystania dotacji z zachowaniem zasady jawności 
postępowania następuje na podstawie: 
1) sprawozdania z wykonania zakresu rzeczowe-

go zadania, 
2) kserokopii opisanych rachunków, faktur, list płac, 

list wypłat, delegacji, decyzji itp. dotyczących 
wydatków faktycznie poniesionych na realizację 
zadania. 
 
§ 11. Niewykorzystane przez podmiot doto-

wany środki podlegają zwrotowi w terminie rozli-
czenia dotacji określonym w umowie. 

§ 12. W umowie zamieszcza się postanowie-
nie, Ŝe jeŜeli dotacja nie zostanie rozliczona lub 
przedstawione przez podmiot dotowany rozlicze-
nie nie zostanie przyjęte przez Wójta Gminy Sit-
kówka-Nowiny, to przekazana kwota dotacji pod-
lega zwrotowi wraz z odsetkami jak od zaległości 
podatkowych liczonymi według zasad z art. 145  
w związku z art. 190 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych. 

 
§ 13. W terminie do 31 sierpnia danego roku 

budŜetowego i do 30 kwietnia roku następnego 
wywiesza się na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 
Sitkówka-Nowiny zestawienie udzielonych, wyko-
rzystanych i rozliczonych w poprzednim półroczu 
dotacji. Zestawienie wywiesza się na tablicy ogło-
szeń przez okres 14 dni. 

 

Rozdział 4 
Sposób kontroli realizacji dotowanego zadania 

 

§ 14. Podmiot dotowany obowiązany jest 
prowadzić takie zasady obiegu i opisywania do-
kumentów finansowych, aby oryginały dokumen-
tów świadczących o dokonaniu wydatków sfinan-
sowanych w całości lub w części z otrzymanej do-
tacji zaopatrzone były w sposób trwały w klauzulę 
potwierdzającą ten fakt. 

 
§ 15. W umowie dotacyjnej zamieszcza się 

postanowienie, iŜ podmiot dotowany wyraŜa zgo-
dę na to, by odpowiednie referaty Urzędu Gminy 
Sitówka-Nowiny dokonywały kontroli sposobu wy-
korzystania dotacji. 

 
§ 16. Kontrola, o której mowa w § 15 polega na: 

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji 
i realizacji celów zakładanych w zakresie doto-
wanego zadania (kontrola merytoryczna), 

2) sprawdzaniu dokumentów związanych z reali-
zacją dotowanego zadania, w szczególności 
oryginałów dokumentów finansowych (kontro-
la formalno-rachunkowa). 
 
§ 17. W przypadku stwierdzenia nieprawi-

dłowości w sposobie wykorzystania dotacji, pole-
gających w szczególności na: 
1) niewłaściwym (niezgodnym z celem określo-

nym we wniosku i zawartej umowie) realizo-
waniem dotowanego zadania, 

2) rozbieŜnościach między oryginałami dokumen-
tów, a przedstawionymi do rozliczenia kopia-
mi, kserokopiami lub zastawieniami, 

3) przedstawieniu nieprawdy w załączonych do 
rozliczenia oświadczeniach,  

- umowa podlega rozwiązaniu. 
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Rozdział 5 
Przepisy końcowe 

 

§ 18. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Sitkówka-Nowiny. 
 

§ 19.1.Traci moc uchwała Nr RG-XXV/169/04 
Rady Gminy w Sitkówce-Nowinach z dnia 15 września 
2004r. w sprawie trybu postępowania o udzielenie z 
budŜetu Gminy Sitkówka-Nowiny dotacji, sposobu jej 
rozliczenia oraz kontroli wykonania zleconego zadania 
przez podmioty nie zaliczane do sektora finansów 
publicznych i nie działające w celu osiągnięcia zysku. 

2. Umowy zawarte na podstawie uchwały,  
o której mowa w ust. 1 zachowują moc obowiązu-
jącą do czasu ich wygaśnięcia lub rozwiązania. 

 
§ 20. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 
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UCHWAŁA Nr RG-IV/24/07 
RADY GMINY SITKÓWKA-NOWINY 

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w budŜecie Gminy Sitkówka-Nowiny na 2007r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 165 
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.),  
a takŜe art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.  
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych in-
nych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z późn. 
zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr RG-III/18/06 Rady Gminy 
Sitkówka-Nowiny z dnia 28 grudnia 2006r. w spra-
wie uchwalenia budŜetu Gminy Sitkówka-Nowiny 
na 2007r. zmienia się treść paragrafu 6, który 
otrzymuje nowe brzmienie: 

„§ 6. Ustala się dochody w kwocie 50 000 zł  
z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaŜ napojów 
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 73 250 zł na 
realizację zadań określonych w gminnym progra-
mie profilaktyki i rozwiązywania problemów alko-
holowych oraz gminnym programie przeciwdzia-
łania narkomanii.” 
 

§ 2. W załączniku nr 1 do uchwały Nr RG-III/ 
18/06 Rady Gminy Sitkówka-Nowiny z dnia 28 grud-
nia 2006r. w sprawie uchwalenia budŜetu Gminy 
Sitkówka-Nowiny na 2007r. wprowadza się nastę-
pujące zmiany: 
1. zmniejsza się planowane dochody w dziale  

756 Dochody od osób prawnych, od osób fi-
zycznych i od innych jednostek nieposiadają-
cych osobowości prawnej oraz wydatki zwią-
zane z ich poborem w rozdziale 75616 Wpływy 
z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku 

od spadków i darowizn, podatku od czynno- 
ści cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lo-
kalnych od osób fizycznych o kwotę 8 100 zł,  
w tym: 
- w paragrafie 0360 Podatek od spadków i 

darowizn o kwotę  8 000 zł 
- w paragrafie 0450 Wpływy z opłaty admi-

nistracyjnej o kwotę  100 zł, 
2. zwiększa się planowane dochody budŜetowe  

w dziale 756 Dochody od osób prawnych, od 
osób fizycznych i od innych jednostek nieposia-
dających osobowości prawnej oraz wydatki zwią-
zane z ich poborem w rozdziale 75618 Wpływy z 
innych opłat stanowiących dochody jst na pod-
stawie ustaw w paragrafie 0490 Wpływy z innych 
lokalnych opłat pobieranych przez jst na podsta-
wie odrębnych ustaw o kwotę 8 100 zł. 

 
§ 3. W załączniku nr 2 do uchwały Nr RG-III/ 

18/06 Rady Gminy Sitkówka-Nowiny z dnia 28 grud-
nia 2006r. w sprawie uchwalenia budŜetu Gminy Sit-
kówka-Nowiny na 2007r. wprowadza się następujące 
zmiany: 
1. zmniejsza się planowane wydatki o kwotę  

32 124 zł, w tym: 
- na wspieranie postępu rolniczego, zakup pra-

sy dla rolników i szkolenia ujęte w dziale 010 
Rolnictwo i łowiectwo w rozdziale 01095 Po-
została działalność o kwotę 27 000 zł, 
z tego: 
- w paragrafie 4170 Wynagrodzenia bez-

osobowe o kwotę 3 000 zł, 
- w paragrafie 4210 Zakup materiałów  

i wyposaŜenia o kwotę 23 500 zł, 
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- w paragrafie 4300 Zakup usług pozo-
stałych o kwotę 500 zł. 

- w dziale 754 Bezpieczeństwo publiczne  
i ochrona przeciwpoŜarowa rozdziale 75412 
Ochotnicze straŜe poŜarne w paragrafie 4210 
Zakup materiałów i wyposaŜenia o kwotę  
5 124 zł. 

2. zwiększa się planowane wydatki budŜetowe  
o kwotę 32 124 zł, w tym: 
- w dziale 010 Rolnictwo i łowiectwo o kwo-

tę 22 000 zł, z tego: 
- w rozdziale 01010 Infrastruktura wodocią-

gowa i sanitacyjna wsi o kwotę 19 500 zł, 
z tego: 
- w paragrafie 4520 Opłaty na rzecz 

budŜetów jst o kwotę 1 000 zł z prze-
znaczeniem na opłaty z tytułu 
umieszczenia urządzeń kanalizacyj-
nych w pasie drogowym o kwotę  
1 000 zł, 

- w paragrafie 6050 Wydatki inwe-
stycyjne jednostek budŜetowych o 
kwotę 18 500 zł na nowe zadanie 
inwestycyjne roczne: Rozbudowa 
sieci wodociągowej i kanalizacyjnej 
w m. Zgórsko (Podkówka) o kwotę 
18 500 zł, 

- w rozdziale 01095 Pozostała działalność 
w paragrafie 4210 Zakup materiałów i 
wyposaŜenia o kwotę 2 500 zł z prze-
znaczeniem na zarybienie otwartych 
zbiorników wodnych; 

- w dziale 754 Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpoŜarowa rozdziale 75412 
Ochotnicze straŜe poŜarne w paragrafie 
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dŜetowych o kwotę 5 124 zł na zadanie: 
Modernizacja samochodu OSP w Kowali, 

- w dziale 921 Kultura i ochrona dziedzictwa 
narodowego w rozdziale 92105 Pozostałe 
zadania w zakresie kultury w paragrafie 
4300 Zakup usług pozostałych o kwotę  
5 000 zł z przeznaczeniem na opracowanie i 
wydanie wydawnictwa prezentującego twór-
czość ludową mieszkańców wsi Kowala. 

 

§ 4. W załączniku nr 3 do uchwały Nr RG-III/ 
18/06 Rady Gminy Sitkówka-Nowiny z dnia 28 grud-
nia 2006r. w sprawie uchwalenia budŜetu Gminy Sit-
kówka-Nowiny na 2007r. wprowadza się następujące 
zmiany: 

- w dziale 900 Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska w rozdziale 90015 Oświetlenie ulic, 
placów i dróg w paragrafie 6050 Wydatki in-
westycyjne jednostek budŜetowych dodaje się 
nowe zadanie pn.: 
„Rozbudowa oświetlenia drogowego wzdłuŜ 
drogi powiatowej nr 0278T w m. Szewce”  
o nakładach finansowych w kwocie - 13 977 zł, 
z czego wydatki poniesione do 31.12.2006r. 
wynoszą - 2 977 zł, planowane wydatki na rok 
budŜetowy na 2007r. finansowane z dochodów 
własnych - 11 000 zł. 

 
§ 5. W załączniku nr 3a do uchwały Nr RG-III/ 

18/06 Rady Gminy Sitkówka-Nowiny z dnia 28 grud-
nia 2006r. w sprawie uchwalenia budŜetu Gminy 
Sitkówka-Nowiny na 2007r. wprowadza się nastę-
pujące zmiany: 
- w dziale 010 Rolnictwo i łowiectwo w rozdzia-

le 01010 paragraf 6050 dodaje się zadanie:  
1.2. p.n.: Rozbudowa sieci wodociągowej i ka-
nalizacyjnej w m. Zgórsko (Podkówka) z kwotą 
łącznych nakładów oraz planowanych wydat-
ków w 2007r. - 18 500 zł, 

- w dziale 754 Bezpieczeństwo publiczne i och-
rona przeciwpoŜarowa rozdziale 75412 w pa-
ragrafie 6050 dodaje się zadanie 3.3 p.n.: Mo-
dernizacja samochodu OSP w Kowali z kwotą 
łącznych nakładów oraz planowanych wydat-
ków w 2007r. - 5 124 zł, 

- w dziale 900 Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska w rozdziale 90015 paragraf 6050 - za-
danie 4.3 pn.: „Budowa i przebudowa oświe-
tlenia dróg gminnych w m. Trzcianki” - zmniej-
sza się łączne nakłady finansowe oraz plano-
wane wydatki w roku budŜetowym 2007 o kwotę 
- 11 000 zł. 

 
§ 6. Zmianie ulegaj ą załączniki nr 3 i 3a do 

uchwały budŜetowej i przyjmują brzmienie, jak 
załączniki nr 1-2 do niniejszej uchwały. 

 
§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 
Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 
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Załączniki do uchwały Nr RG-IV/24/07 
Rady Gminy Sitkówka-Nowiny 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 

Nazwa zadania 
 inwestycyjnego  
i okres realizacji  
(w latach) 

Łączne 
nakłady 
finansowe 

wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2006r. 

rok  
budŜetowy 
2007  

(8+9+10+11) 

dochody 
własne 
jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 
u.f.p. 

2008r. 2009r. 

wydatki do 
poniesienia 
po 2009 
roku 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  13 

1.1 010. 01010. 
Budowa sieci wod-kan grup 
inicjatywnych (2006-2009) 

1 300 000 200 000 300 000   

A. 
B. 300 000  
C.  
D. 

 400 000 400 000 0 Urząd Gminy 

1.2 010. 01010. 
Przebudowa pompowni wo-
dy w m. Zgórsko (2006-2007) 

250 000 0 250 000   

A. 
B.  250 000  
C. 
D. 

 0 0 0 Urząd Gminy 

1.3 010. 01010. 
Budowa pompowni siecio-
wej na wod Szewce-Zawa-
da (2006-2007) 

159 587 9 587 150 000   

A. 
B.  150 000  
C.  
D. 

 0 0 0 Urząd Gminy 

1.4 010. 01010. 
Rozbudowa ujęć wody -
Budowa studni głębinowej 
w m. Bolechowice (2006-2008) 

650 000 0 220 000   

A.  
B. 220 000  
C.  
D. 

 430 000 0 0 Urząd Gminy 

1.5 010. 01010. 
Budowa kanalizacji Kowala 
(2004-2007) 

660 000 400 000 260 000   

A. 
B.  260 000  
C.  
D. 

  0 0 Urząd Gminy 

 010. 01010. 
Inflastruktura wodociągo-
wa i sanitarna wsi 

3 019 587 609 587 1 180 000   1 180 000  830 000 400 000   

2.1 600. 60013. 

Przebudowa skrzyŜowania 
drogi woj. Nr 762 Kielce-
Małogoszcz z dr powiat 
Nr 0378T wraz z budowa 
sygnalizacji świetlnej 
(2005-2008) 

1 021 960 21 960 1 000 000 1 000 000  

A. 
B.  
C.  
D. 

 0 0 0 Urząd Gminy 

2.2 600. 60013. 

Budowa chodnika wzdłuŜ 
drogi nr 762 od salonu skody 
do drogi pow. Nr 0378T w 
m. Zgórsko (2006-2007) 

180 000 12 500 167 500 167 500       Urząd Gminy 

 600. 60013. Drogi publiczne wojewódzkie 1 201 960 34 460 1 167 500 1 167 500        

3.1 600. 60014. 

Przebudowa drogi powia-
towej Nr 0375T wraz z bud 
chodnika i oświetl, uliczne-
go w m Kowala Mała 
(2007-2008) 

115 000 0 15 000 15 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 100 000 0 0 Urząd Gminy 

3.2 600. 60014. 

Budowa chodnika wzdłuŜ 
drogi powiatowej Nr 0376T 
wraz z odwodnieniem w 
m. Kowala (2007-2008) 

80 000 0 10 000 10 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 70 000 0 0 Urząd Gminy 

3.3 600. 60014. 

Przebudowa drogi powiat 
Nr 0278T wraz z budową 
chodnika od drogi Nr 762 
do Oś. Pod Lasem (2007-2008) 

290 000 0 200 000 200 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 90 000 0 0 Urząd Gminy 

 600. 60014. Drogi publiczne powiatowe 485 000 0 225 000 225 000    260 000    

4.1 600. 60016. 
Budowa drogi gminnej w 
m. Zgórsko (Grochulski-Pod-
czasiak-Błoński (2007-2008) 

430 000 0 30 000 30 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 400 000 0 0 Urząd Gminy 

4.2 600. 60016. 

Budowa dróg gminnych w 
m. Zgórsko - Ulice: Azalio-
wa, Berberysowa, Kalinowa, 
Magnoliowa (2007-2008) 

800 000 0 50 000 50 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 750 000 0 0 Urząd Gminy 

4.3 600. 60016. 

Przebudowa drogi Nr 156001 
i ciągu pieszo-jezdnego w 
m Zgórsko (p. Stefańczyk) 
(2006-2008) 

882 820 22 820 430 000 430 000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 430 000 0 0 Urząd Gminy 

4.4 600. 60016. 
Budowa dróg osiedlowych 
w m. Zgórsko ul. Cyprysowa 
i ul. Cedrowa (2007-2008) 

500 000 0 245 000 245 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 255 000 0 0 Urząd Gminy 

4.5 600. 60016. 
Budowa drogi gminnej w 
m. Wola Murowana „Soł-
tysy” (2007-2008) 

380 000 0 30 000 30 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 350 000 0 0 Urząd Gminy 

4.6 600. 60016. 
Budowa drogi gminnej w 
m. Zgórsko ul. Ogrodowa 
(2007-2008) 

650 000 0 35 000 35 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 615 000 0 0 Urząd Gminy 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  13 

4.7 600. 60016. 

Budowa ciągu pieszo-jezd-
nych na terenach komunal-
nych przy blokach nr 33 i 38 
(2006-2007) 

112 400 12 400 100 000 100 000       Urząd Gminy 

4.8 600. 60016. 

Budowa chodników i dróg 
- budynki Nr 1+3+5 (w ra-
mach rewitalizacji Osieda 
Nowiny-Zagrody) (2007-2008) 

1 850 000 0 1 800 000 1 800 000    50 000   Urząd Gminy 

 600. 60016. Drogi publiczne gminne 5 605 220 35 220 2 720 000 2 720 000    2 850 000 0 0  

5.1 700. 70095. 
Budowa mieszkań socjal-
nych na ul. Przemysłowej 
(2007-2009) 

3 000 000 0 850 000 850 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 2 000 000 150 000 0 Urząd Gminy 

 700. 70095. Gospodarka mieszkaniowa 3 000 000  850 000 850 000    2 000 000 150 000   

6.1 754. 75495. 
Budowa monitoringu TV 
Osiedle Nowiny-Zagrody 
(2007-2008) 

125 000 0 25 000 25 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 100 000 0 0 Urząd Gminy 

 754. 75495. Bezpieczeństwo publiczne 125 000  25 000 25 000    100 000 0 0  

7.1 801. 80104. 
Budowa Przedszkola Samo-
rządowego w Nowinach 
(2004-2009) 

4 641 200 141 200 500 000 500 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 1 500 000 2 500 000 0 Urząd Gminy 

 801. 80104. Oświata i wychowanie 4 641 200 141 200 500 000 500 000    1 500 000 2 500 000   

8.1 900. 90015. 
Rewitalizacja m. Zagrody-
Trzcianki (2007-2010) 

2 080 000 0 30 000 30 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 50 000 1 000 000 1 000 000 Urząd Gminy 

8.2 900. 90015. 
Budowa oświetlenia uliczne-
go w m. Zgórsko - ul. Ogro-
dowa(2007-2008) 

50 000 0 10 000 10 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 40 000 0 0 Urząd Gminy 

8.3 900. 90015. 

Budowa oświetlenia ulicz-
nego w m. Zgórsko - (Gro-
chulski-Podczsiak-Błoński) 
(2007-2008) 

100 000 0 20 000 20 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 80 000 0 0 Urząd Gminy 

8.4 900. 90015. 

Budowa oświetlenia uliczne-
go w m. Zgórsko - ul. Aza-
liowa, Berberysowa, Kalino-
wa, Magnoliowa (2007-2008) 

100 000 0 20 000 20 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 80 000 0 0 Urząd Gminy 

8.5 900. 90015. 

Rozbudowa oświetlenia dro-
gowego wzdłuŜ drogi po-
wiatowej Nr 0278T w m. 
Szewce (2006-2007) 

13 977 2 977 11 000 11 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 0 0 0 Urząd Gminy 

8.6 900. 90015. 

Budowa i rozbudowa oś-
wietlenia ulicznego drogi 
gminnej w m. Kowala DuŜa 
(2007-2008) 

20 000 0 5 000 5 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 15 000 0 0 Urząd Gminy 

 900. 90015. Oświetlenie ulic, placów i dróg 2 363 977 2 977 96 000 96 000    265 000 1 000 000 1 000 000  

9.1 921. 92109. 
Rozbudowa budynku Świe-
tlicy wiejskiej w m. Szewce 
(2007-2009) 

350 000  35 000 35 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 150 000 165 000 0 Urząd Gminy 

 921. 92109. Świetlice 350 000  35 000 35 000    150 000 165 000 0  
   Razem inwestycje 20 791 944 823 444 6 798 500 5 618 500  1 180 000  7 955 000 4 215 000 1 000 000  

 
* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
 

Załącznik Nr 2 
 

Zadania inwestycyjne roczne w 2007r. 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego 
Łączne 
nakłady 
finansowe 

rok 
budŜetowy 
2007 

(7+8+9+10) 

dochody 
własne jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje 
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.1 010. 01010. 
Przebudowa hydrantów p.poŜ na 
ist. sieciach wod. na terenie gminy 

27 000 27 000   

A.  
B. 27 000 
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

1.2 010. 01010. 
Rozbudowa sieci wod. i kanalizacji 
sanitarnej w m. Zgórsko (Podkówka) 

18 500 18 500 18 500  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

 010. 01010. 
Inflastruktura wodociągowa i sa-
nitarna 

45 500 45 500 18 500  27 000   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.1 600. 60016. 
Budowa ciągów pieszo-jezdnych 
w m. Zgórsko (KP. Sołtysa) 

140 000 140 000 140 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

2.2. 600. 60016. 
Remont drogi gminnej Dz Nr 402 
w m. Szewce 

300 000 300 000 300 000  

A.  
B.  
C. 
D. 

 Urzad Gminy 

2.3 600. 60016. 
Przebudowa kładki dla pieszych w 
m. Trzcianki 

15 000 15 000 15 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

 600. 60016. Drogi publiczne gminne 455 000 455 000 455 000     

3.1 754. 75412. 
Budowa chodników drogi we-
wnętrznej na terenie remizy OSP 
Szewce 

50 000 50 000 50 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

3.2 754. 75412. 
Przebudowa dachu budynku Re-
mizy OSP Kowala 

120 000 120 000 120 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

3.3 754 75412 
Modernizacja samochodu OSP w 
Kowali 

5 124 5 124 5 124     

 754. 75412. Ochotnicze straŜe poŜarne 175 124 175 124 175 124     

4.1 900. 90015. 
Przebudowa i rozbudowa ośw. na 
terenach cmentarnych 

26 000 26 000 26 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

4.2 900. 90015. 
Budowa ośw. ulicznego w m. 
Zgórsko - ul. Jaśminowa i RóŜana 

15 000 15 000 15 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

4.3 900. 90015. 
Budowa i przebudowa ośw dróg 
gminnych w m. Trzcianki 

289 000 289 000 289 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

 900. 90015. Oświetlenie ulic, placów i gróg 330 000 330 000 330 000     

5.1 900. 90095. 
Budowa zasilania elektroenerget. 
dla budynków wielorodzin. Nr 33 
i 38 - m. Sitkówka 

200 000 200 000 200 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

5.2 900. 90095. 
Budowa zasilania elektroenerget. 
dla budynku Nr 16 w m. Sitkówka 

36 000 36 000 36 000  

A.  
B.  
C.  
D. 

 Urzad Gminy 

 900. 90095. Pozostała działaność 236 000 236 000 236 000     
   Razem inwestycje 1 236 500 1 236 500 1 209 500  27 000   
   Zakupy inwestycyjne 8 000 8 000 8 000     

6.1 750. 75023. 
Zakup oprogramowania kompute-
rowego do Urzędu Gminy 

8 000 8 000 8 000    Urzad Gminy 

   Razem wydatki majątkowe 1 249 624 1 249 624 1 222 624  B.  27 000   

 
* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
 
 

1002 
 

ZARZĄDZENIE Nr 75/07 
PREZYDENTA MIASTA KIELCE 

 
z dnia 27 marca 2007r. 

 
w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu utrzymania osoby w Domu dla Matek  

z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w CiąŜy w Kielcach w roku 2007 
 

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1, w związku  
z art. 97 ust. A i art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 

poz. 593 z późniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1 
ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu ak-
tów normatywnych i niektórych innych aktów 
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prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z późniejszymi 
zmianami) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się w 2007 roku średni miesięcz-
ny koszt utrzymania osoby w Domu dla Matek  
z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w CiąŜy w Kielcach, 
ul. Słoneczna 9 w kwocie 1972 zł. 

 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się 
Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w Kielcach. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 
czternastu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

                                          Wz. Prezydenta Miasta 
Z-ca Prezydenta: A. Sygut  
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ZARZĄDZENIE Nr 77/2006 
WÓJTA GMINY W BRODACH 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na rok 2006 

 
Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. Z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) i art. 173 ust. 5, art. 188 ust. 1 pkt. 2 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104  
z późniejszymi zmianami) - Wójt Gminy w Brodach 
postanawia co następuje: 
 

§ 1. W budŜecie gminy na rok 2006 dokonuje 
się następujących zmian: 
w zakresie zadań zleconych: 
1. Zwiększa się plan wydatków budŜetowych  

o kwotę  - 1.197 zł 
w dziale 751 - Urzędy naczelnych organów 
władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa, o kwotę  - 22 zł 
rozdział 75101 - Urzędy naczelnych organów 
władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa, 
§ 4210 o kwotę  - 19 zł  
rozdział 75109 - Wybory do rad gmin, rad po-
wiatów i sejmików województw, wybory wój-
tów, burmistrzów i prezydentów miast oraz  
referenda gminne, powiatowe i wojewódzkie, 
o kwotę  - 3 zł 
§ 4110 o kwotę  - 1 zł 
§ 4210 o kwotę  - 1 zł 
§ 4300 o kwotę - 1 zł 
 
w dziale 852 - Pomoc społeczna, rozdział 85212 
- Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna 
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z ubezpieczenia społecznego, § 3110  
o kwotę  - 1.175 zł 

 
2. Zmniejsza się plan wydatków budŜetowych  

 - 1.189 zł 

w dziale 751 - Urzędy naczelnych organów wła-
dzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 
sądownictwa, rozdział 75101 - Urzędy naczel-
nych organów władzy państwowej, kontroli  
i ochrony prawa, o kwotę  - 17 zł  
§ 4110 o kwotę  - 6 zł 
§ 4120 o kwotę  - 1 zł 
§ 4170 o kwotę  - 10 zł 
 
w dziale 852 - Pomoc społeczna, rozdział 85212 
- Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna 
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z ubezpieczenia społecznego, o kwotę 
- 1.172 zł 
§ 4110 o kwotę  - 452 zł 
§ 4120 o kwotę  - 18 zł 
§ 4210 o kwotę  - 10 zł 
§ 4300 o kwotę  - 692 zł 

 
w zakresie zadań własnych: 
3. Zwiększa się plan wydatków budŜetowych  

o kwotę  - 276.969 zł 
w dziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo, o kwotę  
 - 612 zł 
rozdział 01010 - Infrastruktura wodociągowa  
i sanitacyjna wsi,  
§ 6050 o kwotę  - 610 zł 
z przeznaczeniem na zadanie pn. Budowa ka-
nalizacji sanitarnej w miejscowości Adamów 
ul. Szkolna, 
rozdział 01036 - Restrukturyzacja i moderniza-
cja sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obsza-
rów wiejskich, § 4210 o kwotę  - 1 zł 
rozdział 01095 - Pozostała działalność, § 4300  
o kwotę  - 1 zł 
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w dziale 600 - Transport i łączność, o kwotę  
 - 27.712 zł  
rozdział 60016 - Drogi publiczne gminne, o kwo-
tę  - 21.712 zł  
§ 4270 o kwotę  - 21.000 zł 
§ 4430 o kwotę  - 660 zł 
§ 6050 o kwotę  - 52 zł  
z przeznaczeniem na zadanie pn. Opracowanie 
projektu technicznego na budowę chodnika w 
Brodach ul. Relaksowa,  
rozdział 60095 - Pozostała działalność, o kwotę 
 - 6.000 zł 
§ 4210 o kwotę  - 1.000 zł  
§ 4430 o kwotę  - 5.000 zł 
 
w dziale 700 - Gospodarka mieszkaniowa, roz-
dział 70005 - Gospodarka gruntami i nieru-
chomościami, § 4300 o kwotę  - 7.000 zł 
 
w dziale 750 - Administracja publiczna, o kwo-
tę  - 81.001 zł 
rozdział 75022 - Rady gmin, § 3030 o kwotę  
 - 15.000 zł 
rozdział 75023 - Urzędy gmin, o kwotę  - 66.000 zł 
§ 4120 o kwotę  - 2.000 zł 
§ 4170 o kwotę  - 2.000 zł 
§ 4210 o kwotę  - 15.000 zł 
§ 4260 o kwotę  - 25.000 zł 
§ 4300 o kwotę  - 20.000 zł 
§ 4350 o kwotę  - 1.000 zł 
§ 4610 o kwotę  - 1.000 zł 
rozdział 75075 - Promocja jednostek samorzą-
du terytorialnego, § 4210 o kwotę  - 1 zł 
 
w dziale 756 Dochody od osób prawnych, od 
osób fizycznych i od innych jednostek niepo-
siadających osobowości prawnej oraz wydatki 
związane z ich poborem, rozdział 75647 - Pobór 
podatków, opłat i nieopodatkowanych naleŜ-
ności budŜetowych, § 4100 o kwotę  - 1.000 zł  
 
w dziale 757 - Obsługa długu publicznego, roz-
dział 75702 - Obsługa papierów wartościo-
wych, kredytów i poŜyczek JST, § 8070 o kwotę 
 - 2.500 zł 
 
w dziale 801 - Oświata i wychowanie, o kwotę 
  - 120.065 zł 
rozdział 80101 - Szkoły podstawowe, o kwotę 
  - 76.030 zł 
§ 3020 o kwotę  - 3.036 zł 
§ 4040 o kwotę  - 1 zł 
§ 4110 o kwotę  - 3 zł 
§ 4120 o kwotę  - 3 zł 
§ 4210 o kwotę  - 12.553 zł 
§ 4260 o kwotę  - 54.015 zł 
§ 4300 o kwotę  - 6.412 zł 
§ 4350 o kwotę  - 6 zł 
§ 6050 o kwotę  - 1 zł 

z przeznaczeniem na zadanie pn. Prace wykoń-
czeniowe I piętra w budynku Szkoły Podsta-
wowej w Stawie Kunowskim, 
rozdział 80103 - Oddziały przedszkolne w szko-
łach podstawowych, o kwotę  - 19 zł 
§ 3020 o kwotę  - 3 zł 
§ 4010 o kwotę  - 2 zł 
§ 4040 o kwotę  - 3 zł 
§ 4110 o kwotę  - 6 zł 
§ 4120 o kwotę  - 3 zł 
§ 4210 o kwotę  - 1 zł 
§ 4300 o kwotę  - 1 zł 
rozdział 80110 - Gimnazja, o kwotę  - 33.832 zł 
§ 3020 o kwotę  - 22.808 zł 
§ 4040 o kwotę  - 1 zł 
§ 4260 o kwotę  - 6.475 zł 
§ 4210 o kwotę  - 3.340 zł 
§ 4430 o kwotę  - 1.208 zł 
rozdział 80113 - DowoŜenie uczniów do szkół,  
§ 4300 o kwotę  - 6.667 zł 
rozdział 80114 - Zespoły obsługi ekonomiczno-
administracyjnej szkół, § 4210 o kwotę  - 3.116 zł 
rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie 
nauczycieli, § 4300 o kwotę  - 401 zł 
 
w dziale 851 - Ochrona zdrowia,  - 3.168 zł 
rozdział 85121 - Lecznictwo ambulatoryjne, o kwo-
tę  - 238 zł 
§ 6050 o kwotę  - 1 zł 
z przeznaczeniem na zadanie pn. Przebudowa i 
rozbudowa budynku GOZ w Lubieni, 
§ 6060 o kwotę  - 237 zł 
z przeznaczeniem na zadania pn.: 
- Dostawa i montaŜ dźwigu platformowego 

w GOZ w Brodach - 236 zł, 
- Zakup sprzętu rehabilitacyjnego do gabine-

tu fizjoterapii GZOZ w Brodach - 1 zł, 
rozdział 85153 - Zwalczanie narkomani, § 4210 
o kwotę  - 2.400 zł 
rozdział 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmo-
wi, § 4610 o kwotę  - 530 zł 
 
w dziale 852 - Pomoc społeczna, o kwotę  
 - 8.444 zł 
rozdział 85202 - Domy pomocy społecznej,  
§ 4330 o kwotę  - 5.835 zł 
rozdział 85219 - Ośrodki pomocy społecznej, o 
kwotę  - 462 zł 
§ 4210 o kwotę  - 322 zł 
§ 4410 o kwotę  - 139 zł 
§ 4440 o kwotę  - 1 zł  
rozdział 85295 - Pozostała działalność, § 4210  
o kwotę  - 2.147 zł 
 
w dziale 854 - Edukacyjna opieka wychowaw-
cza, rozdział 85401 - Świetlice szkolne, o kwotę 
 - 14 zł 
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§ 3020 o kwotę  - 3 zł 
§ 4010 o kwotę  - 3 zł 
§ 4040 o kwotę  - 3 zł 
§ 4110 o kwotę  - 2 zł 
§ 4120 o kwotę  - 3 zł 
 
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochro-
na środowiska,  - 23.453 zł 
rozdział 90003 - Oczyszczanie miast i wsi, § 6060  
o kwotę  - 1 zł 
z przeznaczeniem na zakup Melexa, 
rozdział 90015 - Oświetlenie ulic, placów i dróg,  
§ 4260 o kwotę  - 18.452 zł 
rozdział 90095 - Pozostała działalność, § 4260  
o kwotę  - 5.000 zł 
 
w dziale 926 - Kultura fizyczna i sport, rozdział 
92695 - Pozostała działalność, § 4210 o kwotę 
  - 2.000 zł  

 
4. Zmniejsza się plan wydatków budŜetowych  

 - 276.977 zł 
w dziale 758 - RóŜne rozliczenia, rozdział 75818 
- Rezerwy ogólne i celowe, § 4810 o kwotę  
 - 156.560 zł  
 
w dziale 801 - Oświata i wychowanie, o kwotę 
  - 110.959 zł 
rozdział 80101 - Szkoły podstawowe, o kwotę  
 - 51.278 zł 
§ 3020 o kwotę  - 2.715 zł 
§ 4010 o kwotę  - 18.160 zł 
§ 4110 o kwotę  - 14 zł 
§ 4210 o kwotę  - 11.693 zł 
§ 4240 o kwotę  - 2.948 zł 
§ 4260 o kwotę  - 11.634 zł 
§ 4270 o kwotę  - 1.100 zł 
§ 4280 o kwotę  - 869 zł 
§ 4350 o kwotę  - 444 zł 
§ 4410 o kwotę  - 546 zł 
§ 4430 o kwotę  - 1.155 zł 
rozdział 80103 - Oddziały przedszkolne w szko-
łach podstawowych, § 4010 o kwotę  - 12.874 zł 
rozdział 80110 - Gimnazja, o kwotę  - 37.267 zł 
§ 3020 o kwotę  - 647 zł 
§ 4010 o kwotę  - 6.876 zł 
§ 4110 o kwotę  - 49 zł 
§ 4120 o kwotę  - 2 zł 
§ 4210 o kwotę  - 5.602 zł 
§ 4240 o kwotę  - 567 zł 
§ 4260 o kwotę  - 16.710 zł 
§ 4280 o kwotę  - 251 zł 

§ 4300 o kwotę  - 4.951 zł 
§ 4350 o kwotę  - 598 zł 
§ 4410 o kwotę  - 675 zł 
§ 4430 o kwotę  - 339 zł  
rozdział 80114 - Zespoły obsługi ekonomiczno-
administracyjnej szkół, o kwotę  - 3.113 zł 
§ 4010 o kwotę  - 266 zł 
§ 4110 o kwotę  - 1.885 zł 
§ 4120 o kwotę  - 73 zł 
§ 4300 o kwotę  - 669 zł 
§ 4350 o kwotę  - 79 zł 
§ 4410 o kwotę  - 141 zł 
rozdział 80146 - Dokształcanie i doskonalenie 
nauczycieli, § 4300 o kwotę  - 5.687 zł 
rozdział 80195 - Pozostała działalność, § 4170  
o kwotę  - 740 zł 
 
w dziale 851 - Ochrona zdrowia, o kwotę - 3.165 zł 
rozdział 85121 - Lecznictwo ambulatoryjne,  
§ 6060 o kwotę  - 235 zł 
z zadania pn. dostawa i montaŜ dźwigu pla-
trormowego w GOZ w Lubieni 
rozdział 85153 - Zwalczanie narkomanii, § 4300 
o kwotę  - 2.400 zł 
rozdział 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmo-
wi, § 4170 o kwotę  - 530 zł 
 
w dziale 852 - Pomoc społeczna o kwotę  
 - 6.293 zł 
rozdział 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, 
§ 3110 o kwotę  - 2.299 zł 
rozdział 85219 - Ośrodki pomocy społecznej,  
§ 4110 o kwotę  - 459 zł 
rozdział 85228 - Usługi opiekuńcze i specjali-
styczne usługi opiekuńcze, § 4170 o kwotę  
 - 3.535 zł 

 
§ 2. Po dokonanych zmianach w budŜecie 

gminy na rok 2006 załącznik Nr 5 „Wydatki inwe-
stycyjne na okres roku budŜetowego” do Uchwały 
Nr I/13/2006 Rady Gminy w Brodach z dnia 17 lu-
tego 2006r. w sprawie uchwalenia budŜetu gminy 
Brody na rok 2006 otrzymuje brzmienie zgodnie  
z załącznikiem Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.  

 
§ 3. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

Wójt Gminy: A. Śliwa 
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Załącznik Nr 1  
do Zarządzenia Nr 77/2006  
Wójta Gminy w Brodach  
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 

Wydatki inwestycyjne na okres roku budŜetowego 
 

w zł 
Źródła finasnowania wydatków: 

Lp. Zadanie inwestycyjne 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca 
program lub 
koordynująca 
jego wykonanie 

Dział Rozdział 

Łączne 
nakłady 
finansowe 
(w roku 

budŜetowym) 

dochody 
własne 

dotacje 
obligacje 
komunalne 

JST 
poŜyczki  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 
Budowa kanalizacji sanitar-
nej w miejsowości Lubienia 
ul. Leśna 

Urząd Gminy 
w Brodach 

010 01010 238.535 211.296 - 27.239 - - 

2. 
Budowa kanalizacji sanitar-
nej w Adamowie - ul. Szkolna 

Urząd Gminy 
w Brodach 

010 01010 126.332 126.332 - - - - 

3. 

Wykonanie przedłuŜenia sieci 
wodociągowej w miejscowo-
ściach Adamów, Staw Kunow-
ski i Krynki 

Urząd Gminy 
w Brodach 

010 01010 47.240 47.240 - - - - 

 razem  010 01010 412.107 384.868 - 27.239 - - 

4. 
Opracowanie projektu tech-
nicznego na budowę chod-
nika w Brodach ul. Relaksowa 

Urząd Gminy 
w Brodach 

600 60016 17.047 17.047 - - - - 

5. 
Opracowanie projektu tech-
nicznego na budowę chod-
nika Młynek - Brody 

Urząd Gminy 
w Brodach 

600 60016 21.350 21.350 - - - - 

6. 

Opracowanie projektu tech-
nicznego na budowę drogi 
w msc. Brody-osiedle-PKP 
ul. Nad Torami 

Urząd Gminy 
w Brodach 

600 60016 9.000 9.000 - - - - 

7. 
Wykup grudntów pod drogi, 
chodniki i przestanki 

Urząd Gminy 
w Brodach 

600 60016 5.000 5.000 - - - - 

8. 

Wykonanie nawierzchni bitu-
micznej na drodze w miej-
scowości Jabłonna na długo-
ści 570m. (ul. Polna i ul. Łączna) 

Urząd Gminy 
w Brodach 

600 60016 119.503 - 45.000 74.503 - - 

9. 
Opracowanie projektu tech-
nicznego na budowę chodnika 
w miejscowości Ruda ul. DuŜa 

Urząd Gminy 
w Brodach 

600 60016 10.000 10.000 - - - - 

 razem  600 60016 181.900 62.397 45.000 74.503 - - 

10. 
Wykup gruntów na potrzeby 
własne gminy 

Urząd Gminy 
w Brodach 

700 70005 5.000 5.000 - - - - 

 razem  700 70005 5.000 5.000 - - - - 

11. 
Zakup komputerów, druka-
rek i opragramowania 

Urząd Gminy 
w Brodach 

750 75023 62.345 62.345 - - - - 

12. 
Traktor - Kosiarka samocho-
dowa 

Urząd Gminy 
w Brodach 

750 75023 8.900 8.900     

 razem  750 75023 71.245 71.245 - - - - 

13. 
Budowa ogrodzenia i zagospo-
darowanie terenu przy szkole 
podstawowej w Stykowie 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 96.122 96.122 - - - - 

14. 
Budowa chodnika i ogrodze-
nia przy szkole podstawowej 
w Brodach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 46.277 46.277 - - - - 

15. 
Prace wykończeniowe I piętra 
w budynku Szkoły Podsta-
wowej w Stawie Kunowskim 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 51.847 51.847 - - - - 

16. 
Opracowanie projektu budow-
lanego Sali gimnastycznej przy 
szkole podstawowej w Lipiu 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 40.600 40.600 - - - - 

17. 

Utworzenie przestrzeni pracy 
dla dwóch osób niepełno-
sprawnych w bloku Ŝywie-
niowym w Szkole Podsta-
wowej w Dziurowie 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 122.790 - 45.800 76.990 - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

18 
Prace wykończeniowe pomiesz-
czeń w budynku Szkoły Pod-
stawowej w Lipiu - świetlica 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 236.903 144.006 - - 92.897  

19. 
Wykonanie projektu budow-
lanego pn. blok Ŝywieniowy 
w Krynkach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 46.000 46.000 - - - - 

20. 

Rzobudowa szkoły o pawilon 
Ŝywieniowy i adaptacja po-
mieszczeń szkoły na oddział 
przedszkolny w Lubieni - 
projekt budowlany 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 29.500 29.500 - - - - 

21. 
Budowa budynku gospodar-
czego przy Publicznej Szkole 
Podstawowej w Rudniku 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80101 9.236 9.236 - - - - 

 razem  801 80101 679.275 463.588 45.800 76.990 92.897 - 

22. 
Budowa ogrodzenia boiska 
sportowego przy Publicznym 
Gimnazjum w Rudzie 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80110 51.061 51.061 - - - - 

23. 
Wykonanie podjazdu i placu 
mnewrowego przy Publicz-
nym Gimnazjum w Rudzie 

Urząd Gminy 
w Brodach 

801 80110 7.867 7.867     

 razem  801 80110 58.928 58.928 - - - - 

24. 
Czytnik do analizy pasków 
H - 100 

Urząd Gminy 
w Brodach 

851 85121 4.280 - 4.280 - - - 

25. 
Przebudowa i rozbudowa 
budynku Gminnego Ośrodka 
Zdrowia w Lubieni 

Urząd Gminy 
w Brodach 

851 85121 123.007 123.007 - - - - 

26. 
Dostawa i montaŜ dźwigu 
platformowego w Ośrodku 
Zdrowia w Brodach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

851 85121 66.433 20.740 45.693 - - - 

27. 
Dostawa i montaŜ dźwigu 
platformowego w Ośrodku 
Zdrowia w Lubieni 

Urząd Gminy 
w Brodach 

851 85121 69.572 21.249 48.323 - - - 

28. 

Projekt budowlany wbudo-
wania windy dla osób nie-
pełnosprawnych w budynku 
Gminnego Ośrodka Zdrowia 
w Brodach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

851 85121 7.500 7.500 - - - - 

29. 

Wykonanie projektu budow-
lanego przebudowy dachu 
na budynku Gminnego Ośrod-
ka Zdrowia w Brodach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

851 85121 12.500 270 - 12.230 - - 

30. 
Zakup sprzętu rehabilitacyj-
nego do gabinetu fizjiotera-
pii GZOZ w Brodach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

851 85121 28.027 8.084 19.943    

 razem  851 85121 311.319 180.850 118.239 12.230 - - 

31. 
Zakup samochodu VOLKSWAGEN 
TRANSPORTER T5 KOMBI 

Urząd Gminy 
w Brodach 

852 85295 110.900 110.900 - - - - 

32. Patelnia elektryczna 
Szkoła  

Podstawowa 
w Stykowie 

852 85295 4.499 4.499 - - -  

33. Szafa magazynowa 
Szkoła  

Podstawowa 
w Stykowie 

852 85295 3.650 3.650 - - - - 

34. Szafa przelotowa 
Szkoła  

Podstawowa 
w Brodach 

852 85295 3.929 3.929 - - - - 

35. 
Kuchnia gazowa czteropalni-
kowa 

Szkoła  
Podstawowa 
w Brodach 

852 85295 4.341 4.341 - - - - 

36. Szfa magazynowa 
Szkoła  

Podstawowa 
w Lubieni 

852 85295 4.499 4.499 - - - - 

37. Zakup patelni elektrycznej 
Gimnazjum  
w Krynkach 

852 85295 4.300 4.300 - - - - 

 razem  852 85295 136.118 136.118 - - - - 
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38. 

Utworzenie przestrzeni pracy 
dla osoby niepełnosprawnej 
za utrzymanie czystości - za-
kup melexa 

Urząd Gminy 
w Brodach 

900 90003 30.001 7.601 22.400 - - - 

 razem  900 90003 30.001 7.601 22.400 - - - 

39. 

Opracowanie projektu budow-
lanego na adaptację pomiesz-
czeń w budynku OSP w Bro-
dach na kawiarenkę interne-
tową 

Urząd Gminy 
w Brodach 

921 92109 12.200 12.200 - - - - 

40. 

Opracowanie projektu budow-
lanego na adaptację pomiesz-
czeń w budynku Szkoły Pod-
stawowej w Lipiu na kawia-
renkę internetową 

Urząd Gminy 
w Brodach 

921 92109 9.000 9.000 - - - - 

41. 

Opracowanie projektu budow-
lanego na adaptację pomiesz-
czeń budynku Klubu Rolnika 
w Kuczowie na świetlicę i ka-
wiarenkę internetową 

Urząd Gminy 
w Brodach 

921 92109 15.000 15.000 - - - - 

 razem  921 92109 36.200 36.200 - - - - 

42. 

Opracowanie projektu budow-
lanego pn. zagospodarowanie 
terenów przy boisku sporto-
wym w Brodach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

926 92695 20.000 20.000 - - - - 

43 
Budowa sceny plenerowej 
przy boisku sportowym w 
Brodach 

Urząd Gminy 
w Brodach 

926 92695 137.732 107.454 - 30.278 - - 

 razem  926 92695 157.732 127.454 - 30.278 - - 
 Ogółem    2.079.825 1.534.249 231.439 221.240 92.897 - 
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ZARZĄDZENIE Nr 78/2006 
WÓJTA GMINY W BRODACH 

 
z dnia 29 grudnia 2006r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na rok 2006 

 
Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. Z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) i art. 188 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami) 
- Wójt Gminy w Brodach postanawia co następuje: 

 
§ 1. W budŜecie gminy na rok 2006 dokonuje 

się następujących zmian: 
w zakresie zadań zleconych: 
1. Zwiększa się plan dochodów budŜetowych  

o kwotę  - 26.367 zł 
w dziale 751 - Urzędy naczelnych organów 
władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa, rozdział 75109 - Wybory do 
rad gmin, rad powiatów i sejmików woje-
wództw, wybory wójtów, burmistrzów i prezy-

dentów miast oraz referenda gminne, powia-
towe i wojewódzkie,  
§ 2010 o kwotę  - 26.367 zł 

2. Zwiększa się plan wydatków budŜetowych o 
kwotę  - 26.367 zł 
w dziale 751 - Urzędy naczelnych organów 
władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa, rozdział 75109 - Wybory do 
rad gmin, rad powiatów i sejmików woje-
wództw, wybory wójtów, burmistrzów i prezy-
dentów miast oraz referenda gminne, powia-
towe i wojewódzkie, o kwotę - 26.367 zł 
w tym: § 3030 o kwotę  - 20.045 zł 

  § 4210 o kwotę  - 6.322 zł 
 

§ 2. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

Wójt Gminy: A. Śliwa 
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