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UCHWAŁA Nr V/9/2007 
RADY MIEJSKIEJ W DALESZYCACH 

 

z dnia 20 lutego 2007r. 
 

w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki  

wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób  
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40. 
ust. 1. art. 41 ust. 1 i atr. 42 ustawy z 8 marca 
1990r. - o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591: zmiany: Dz. U.  
z 2002r. Nr 23 poz. 220. Nr 62 poz. 558. Nr 113 poz. 
984. Nr 153 poz. 1271. Nr 214 poz. 1806; z 2003r. 
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 
poz. 1055. Nr 116 poz. 1203 z 2005r Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457 z 2006r Nr. 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337); art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2. art. 54 
ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z 26 stycznia 

1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2006r. Nr 97, poz 674 ze zmianą: Dz. U. z 2006r. 
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; oraz przepisów 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z 31 stycznia z 2005r. - w sprawie wysokości mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  
z 2005r. Nr. 22 poz. 181, z 2006r, Nr. 43, poz. 293)  
- uchwala się, co następuje: 
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§ 1. Uchwala się Regulamin określający wy-
sokość stawek i szczegółowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia wy-
nikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw w brzmieniu 
określonym w załączniku do niniejszej Uchwały. 

 

§ 2. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-
dem Międzygminnego Oddziału ZNP Powiatu Kie-
leckiego oraz Międzyzakładową Organizacją Związ-
kową NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” Oświaty i Wychowa-
nia w Kielcach. 

§ 3. Traci moc:  
1) Uchwała Nr XXXIV/11/2006 Rady Gminy Dale-

szyce z dnia 27 kwietnia 2006r. 
 

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy i Dyrektorom szkół. 

 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od daty ogłoszenia i obowiązuje w okresie: 
od 1 stycznia do 31 grudnia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: J. Komisarczyk 

 
Załącznik do uchwały Nr V/9/2007 
Rady Miejskiej w Daleszycach 
z dnia 20 lutego 2007r. 

 

Regulamin 
określający wysokość oraz szczególne warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia. 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne 

 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliŜszego określenia o: 
1/ szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub placówkę albo zespół szkół, dla które-
go organem prowadzącym jest Miasto i Gmina 
Daleszyce, 

2/ dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki, o której mowa w pkt. 1, 

3/ roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września do 31 sierpnia roku 
następnego, 

4/ klasie - naleŜy przez to rozumieć oddział lub 
grupę, 

5/ uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wycho-
wanka, 

6/ ustawie - naleŜy rozumieć ustawę z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., 
nr 97, poz. 674 z poźn. zmianami) 

7/ rozporządzeniu - naleŜy rozumieć rozporządze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005r. - w sprawie wysokości mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze 
zmianą Dz. U. nr 43 poz. 293 z 6 marca 2006r.). 

8/ organie prowadzącym szkołę, przedszkole, pla-
cówkę oświatową - rozumie się przez to Miasto 
i Gminę Daleszyce, 

9/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 2a, 3 i 4 a - Karty Nauczyciela, 

10/ zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 
przez to Zarząd Oddziału Związku Nauczyciel-
stwa Polskiego i komisję NSZZ „Solidarność” 
działające na terenie Miasta i Gminy Daleszyce. 

 

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje się do na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, 
przedszkolach, gimnazjach oraz technikum prowa-
dzonych przez Miasto i Gminę Daleszyce. 
1. Regulamin określa dla nauczycieli poszczegól-

nych stopni awansu zawodowego: 
1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków 
a) motywacyjnego, 
b) funkcyjnego, 
c) za warunki pracy, 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 

 

Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 

 

§ 3.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na 

terenie Miasta i Gminy Daleszyce jednego całego 
roku szkolnego, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest: 
1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej pełnej realizacji programu nauczania 
oraz wprowadzanie nowych treści, korela-
cji treści programowych z innymi przed-
miotami, a takŜe uzyskiwanie przez uczniów, 
z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz wa-
runków pracy nauczyciela, dobrych osią-
gnięć dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami albo sukcesami w kon-
kursach przedmiotowych i artystycznych, za-
wodach sportowych, olimpiadach, itp., 

b) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych 
w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej ini-
cjatywy, 

e) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich ro-
dzicami, 

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej. 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
róŜnych formach doskonalenia zawodowego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, 

d) opracowywanie publikacji naukowych zwią-
zanych z warsztatem pracy, 

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-

nej i pedagogicznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-

leceń słuŜbowych przez przestrzeganie dys-
cypliny pracy. 

3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-
ści szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach zawodach sportowych i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 3 
ust. 2 jest spełnienie następujących kryteriów: 
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły w 
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wypo-
saŜania w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowa-
nie działalności administracyjnej, gospodarczej, ka-
ncelarii szkolnej, zapewnianie i czuwanie nad prze-
strzeganiem odpowiednich warunków bhp i ppoŜ., 

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko-
ły w tym równieŜ pozyskiwanie środków poza-
budŜetowych, 

3) dbałość o mienie w tym: organizowanie prze-
glądów technicznych, prace konserwacyjno-re-
montowe, czystość i estetyka szkoły, 

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnie-
nie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie fun-
duszem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy, 

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 
realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
nającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do in-
nowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń 
i wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

6) współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słu-
Ŝącej realizacji statutowych zadań przez podle-
głych pracowników, 

8) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

9) pozostałe obowiązki: 
a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetyka, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywa-

niu problemów,  
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania 

zadań dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy 
dydaktycznych). 
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§ 5.1. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 
2. Wysokość indywidualnego dodatku moty-

wacyjnego w odniesieniu do wynagrodzenia zasad-
niczego wynosi: 
1) nie więcej niŜ 10 % dla nauczycieli, 
2) nie więcej niŜ 15 % dla wicedyrektorów, 
3) nie więcej niŜ 20 % dla dyrektorów.  
 

3. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie dłuŜszy niŜ sześć miesięcy. 
 

5. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

§ 6.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoły, w której uzupełnia etat. 

 

2. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

3. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przeka-
zuje się w formie pisemnej. 

 

§ 7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom: 
1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

 

§ 8. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 

 

§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne sta-
nowiska kierownicze w szkole przewidziane w Sta-
tucie Szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
a. nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-

stwo klasy 
b. nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 

a) opiekuna staŜu, 
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

sultanta. 
 

§ 10.1. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługu-
je takŜe nauczycielom, którym powierzono obowiąz-
ki kierownicze w zastępstwie. 

 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szko-
ły, któremu powierzono obowiązki kierownicze w za-
stępstwie. 

 

§ 11. Wysokość dodatków funkcyjnych usta-
la się według załączonej tabeli (Zał. Nr 1), na kaŜdy 
rok kalendarzowy. Ich wysokość ulega zmianie wraz 
ze zmianą kwot zawartych w tabeli. 

 

§ 12. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-
cyjnego bierze się pod uwagę: 
1. prawidłową organizację pracy, poprawność pod 

względem formalno-prawnym podejmowanych 
decyzji oraz ich zasadność, 

2. podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem szkoły, 

3. jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
i kontroli wewnętrznej, 

4. liczbę uczniów 
5. ilość oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych 

w szkole, 
6. liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
7. warunki lokalowe, 
8. prawidłowość realizacji planu finansowego szko-

ły i przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, 
9. działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 

rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 
10. współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły 

i Samorządem Uczniowskim, 
11. współpracę z róŜnymi organizacjami i instytu-

cjami mającą na celu wspomaganie działalno-
ści wynikającej z zadań statutowych szkoły, 

12. terminowość i rzetelność wykonywania zadań, 
13. współpracę ze związkami zawodowymi. 

 

§ 13. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

§ 14. Przy ustaleniu wysokości dodatku funk-
cyjnego dla dyrektorów zespołu szkół bierze się pod 
uwagę łączną liczbę oddziałów. 

 

§ 15.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
wychowawstwo klasy w szkołach: podstawowych, 
gimnazjach, szkołach ponadpodstawowych - przy-
sługuje dodatek w wysokości ustalonej w tabeli. 
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2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przysługuje za kaŜdą klasę (oddział) powierzoną 

nauczycielowi niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy 
nauczyciela. 

 

Rozdział IV 
Dodatek za warunki pracy 

 

§ 16.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 
warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych 
dla zdrowia warunków określonych w art. 34 ust. 1 
Karta Nauczyciela oraz w przepisach § 8 i § 9 rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z póź. zm.) 

 

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-
guje nauczycielom za prowadzenie: 
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-

wanego do kształcenia specjalnego, w wyso-
kości 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za 
godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą faktycznie 
przepracowaną godzinę w ramach realizowa-
nego programu nauczania indywidualnego 

2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 
i młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu 
głębokim w wysokości 20 % stawki godzinowej 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za 
kaŜdą przepracowaną w ramach tych zajęć go-
dzinę, 

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w wy-
sokości: 
a) w klasach do 15 uczniów od 2 % do 5 %, 

b) powyŜej 15 uczniów od 5 % do 7 % 
stawki godzinowej obliczonej jak za godziny 
ponadwymiarowe, za kaŜdą faktycznie przepra-
cowaną godzinę. 

 

3. Dodatki za uciąŜliwe warunki pracy przy-
sługuje nauczycielowi za prowadzenie zajęć wymie-
nionych w § 17 ust. 2 pkt. 1-3 prowadzonych z dzieć-
mi i młodzieŜą których stan zdrowia z powodu sta-
nów chorobowych wymienionych w § 2 ust. 1 Roz-
porządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w 
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162) 
uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki 
lub udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieŜą 
powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naru-
szenie sprawności organizmu z przyczyn, o których 
mowa w § 32 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności  
i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139 poz. 1328) 
w wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą efek-
tywnie przepracowana godzinę zajęć. 

 

4. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pra-
cy wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego 
przez nauczyciela obowiązkowego wymiaru godzin 
w warunkach trudnych. 

 
Rozdział V 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 17.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-
dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 Karty, na zasadach 
określonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa obli-
cza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadnicze-
go (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraź-
nego zastępstwa odbywa się w warunkach trud-
nych, uciąŜliwych dla zdrowia) przez miesięczną licz-
bę godzin tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuńczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 
4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca  
w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w wa-
runkach trudnych, uciąŜliwych dla zdrowia) przez mie-
sięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten spo-
sób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
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6. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

7. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

8. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

9. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

Rozdział VI 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 

§ 18. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród nauczy-

cieli, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ust. 2 Kar-
ty, stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

 

Rozdział VII 
Przepisy końcowe 

 

§ 19.1. Określa się następujące formy stwier-
dzenia formy nabycia prawa, przyznania lub usta-
lenia nauczycielom świadczeń, o których mowa w ni-
niejszym Regulaminie: 
1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie sto-

sunku pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od 
dnia nawiązania stosunku pracy, 

2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwa-
nia stosunku pracy albo ulega zmianie jego wy-
sokość, 

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie za-
sadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 

 

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyzna-
nia lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich 
mowa w ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku 
świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustalania 
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa. 

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-
nym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuńczych świadczenia, o których 
mowa w niniejszym Regulaminie, przysługują w wy-
sokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 

 

§ 21. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-
0911/52/2007 z dnia 23 marca 2007r.] 

 

§ 22. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-
gą być wprowadzone w trybie i na zasadach jego 
uchwalania. 

 

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz przepisy prawa pracy. 

 

§ 24. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-
dem Międzygminnego Oddziału ZNP w Daleszycach 
i Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Oświaty w Kielcach. 

 
Załączniki do regulaminu  

 

Załącznik Nr 1 
 

Tabela dodatków funkcyjnych 
 

Lp. Stanowisko 
Miesięcznie  
w złotych 

1 Szkoły (zespoły szkół) 
a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

 

 - do 8 oddziałów 
- 9-14 oddziałów 
- 15 i więcej oddziałów 

300,00-500,00 
350,00-600,00 
700,00-850,00 

 b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) 
c) kierownik filii 
d) kierownik świetlicy 

320,00-500,00 
130,00-200,00 
130,00-200,00 

 e) wychowawca* 
 klasy poniŜej 20 uczniów 
 klasy powyŜej 20 uczniów 
f) opiekun staŜu, nauczyciel konsultant 
g) doradca metodyczny 
h) doradca zawodowy (konsultant) 

 
40,00 
50,00 
25,00 

100,00-200,00  
40,00 

2 Przedszkole  
a) dyrektor przedszkola 
b) wychowawca* 
c) opiekun staŜu 

 
220,00-400,00  

30,00 
15,00-30,00 

 * dodatek wypłacany jest za oddział.  
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Załącznik Nr 2  
 

Regulamin 
określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród  

za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
 

Rozdział I 
Sposób podziału środków 

 

§ 1.1. W budŜecie Miasta i Gminy Daleszyce 
tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzeń osobowych, z tym Ŝe: 

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody dyrektora szkoły, 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody organu prowadzącego zwanego dalej na-
grodami Burmistrza Gminy. 

 

Rozdział II 
Wysokość nagród 

 

§ 2.1. Wysokość nagród Burmistrza Mia- 
sta i Gminy w danym roku kalendarzowym ustala  

Burmistrz w porozumieniu ze związkami zawodo-
wymi. 

 

Rozdział III 
Kryteria przyznawania nagród 

 

§ 3.1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gród mają charakter uznaniowy i przyznawane są na-
uczycielom za szczególne oraz wybitne osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy za-
wodowej. Nagroda moŜe być przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

 

2. Nagroda organu prowadzącego zwana da-
lej „Nagrodą Burmistrza Miasta i Gminy” moŜe być 
przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy po-
siadają wyróŜniającą ocenę pracy pedagogicznej 
oraz spełniają odpowiednio co najmniej 5 z kryte-
riów, o których mowa w ust. 4. 

 

3. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana na-
uczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 4 

 

4. Ustala się następujące kryteria przyznawa-
nia nauczycielom nagrody:  
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
gólności potwierdzone w sprawozdaniach  
i egzaminach uczniów, przeprowadzanych 
przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w zawodach co najmniej I stopnia 
(rejonowych) ogólnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajęciem przez uczniów (grupę 
uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawo-
dach, turniejach przeglądach i festiwalach 
na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim), 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stości szkolne i środowiskowe, 

f) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,  

h) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
i) sprawuje opiekę na organizacjami społecz-

nymi działającymi w szkole, 
j) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-

nej z uczniami, 
k) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskona-

leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania 
i oceniania, 

l) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej z innymi nauczycielami, 

m) posiada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzących z ro-
dzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
wśród młodzieŜy, w szczególności narkoma-
nii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostka-
mi systemu ochrony zdrowia, policją, porad-
nią psychologiczno-pedagogiczną, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami 
w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
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wów patologii społecznej i niedostosowa-
nia dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 
a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie ba-

zy dydaktycznej, 
b) angaŜuje się w remonty i inwestycje reali-

zowane w szkole, 
c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla 

szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan fi-

nansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem teryto-

rialnym i lokalnym oraz z radą pedagogicz-
ną i radą rodziców, 

f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 

nauczycieli, 
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psychologicz-

no-pedagogiczną, 
4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-

cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach dosko-

nalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela 

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 
róŜnych organizacji społecznych i stowarzy-
szeniach oraz instytucjach 

 

Rozdział IV 
Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody 

 

§ 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bur-
mistrza Miasta i Gminy moŜe wystąpić: 
1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły, 
b) zakładowe organizacje związkowe zrzesza-

jące nauczycieli, 
2) dla dyrektora szkoły: 

a) kierownik Zespołu Obsługi Ekonomiczno 
Administracyjnej Szkół 

b) rada rodziców, 
zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 
nauczycieli. 

 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora szkoły mogą wystąpić związki zawodowe zrze-
szające nauczycieli (działające w szkole), 

 

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy 
podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez 
osobę nominowaną do nagrody w okresie ostat-
nich 3 lat 

 

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 
określa załącznik do regulaminu 

 

5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 
naleŜy składać do 15 września odpowiednio: 
1) o nagrodę Burmistrza do Urzędu Miasta i Gminy 

w Daleszycach 
2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 
 

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Mia-
sta i Gminy składane przez dyrektora szkoły, wyma-
gają wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną. 

 

Rozdział V 
Tryb przyznawania nagród 

 

§ 5.1. Nagrody nauczycielom przyznają: 
1) ze środków, o których mowa § 1 ust., 1 pkt 1  

- dyrektor szkoły, 
2) ze środków, o których mowa § 1 ust., 1 pkt 2  

- Burmistrz Miasta i Gminy 
 

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga 
uprzedniego zaopiniowania przez radę pedagogicz-
ną i zakładowe organizacji nauczycieli, 

 

3. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 mo-
Ŝe z własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły. 

4. Nagrodę, o której mowa ust. 1 pkt. 2 moŜe 
z własnej inicjatywy przyznać Burmistrz Miasta i Gminy. 

 

5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 
i pkt 2 przyznaje się w terminie do dnia 14 paździer-
nika kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
moŜe być przyznana w innym terminie. 

 

6. Dyrektorowi, któremu została przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza 
się w jego teczce akt osobowych. 

 

Rozdział VI 
Przepisy końcowe 

 

§ 6. Regulamin został uzgodniony przez Za-
rząd Międzygminnego Oddziału ZNP w Daleszycach 

i Międzyzakładową Organizację NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Oświaty w Kielcach. 
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Załącznik do regulaminu 
 
 

WNIOSEK 
O PRZYZNANNIE NAGRODY 

BURMISTRZA MIASTA I GMINY 
ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE 

 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Panu/Pani 

.......................................................................................................................................................................................... 

urodzonemu/ej dnia ....................................................................................................................................................... 

wykształcenie .................................................................................................................................................................. 

staŜ pracy w szkole lub placówce ................................................................................................................................. 

zatrudnionemu/ej ........................................................................................................................................................... 
(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

.......................................................................................................................................................................................... 

stanowisko ...................................................................................................................................................................... 

dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wójta, dyrektora  

.......................................................................................................................................................................................... 
(rok otrzymania) 

ostatnia ocena pracy nauczyciela ................................................................................................................................. 
(data i stopień) 

 
 
 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opinia rady pedagogicznej 
 
 
 
 
Dyrektor składający wniosek 
 
 
 
 

…………………………… …………………………… …………………………… 
(miejscowość i data) (pieczęć) (podpis) 

 
 

Burmistrz Miasta i Gminy 
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UCHWAŁA Nr V/10/2007 
RADY MIEJSKIEJ W DALESZYCACH 

 
z dnia 20 lutego 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia Regulaminu określającego wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40. 
ust. 1. art. 41 ust. 1 i atr. 42 ustawy z 8 marca 1990r.  
- o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2001r. Nr 142 poz. 1591: zmiany: Dz. U. z 2002r. 
Nr 23 poz. 220. Nr 62 poz. 558. Nr 113 poz. 984.  
Nr 153 poz. 1271. Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 
1055. Nr 116 poz. 1203. Nr 167 poz. 1759 Nr. 214 
poz 1806); oraz art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt. 1 ustawy 
z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zmianą: Dz. U. 
z 2006r. Nr 170 poz. 1218. i nr 220, poz. 1600 uch-
wala się: 

 
§ 1. Uchwala się Regulamin określający wy-

sokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wy-
płacania w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej Uchwały. 

§ 2. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-
dem Międzygminnego Oddziału ZNP Powiatu Kie-
leckiego oraz Międzyzakładową Organizacją Związ-
kową NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” Oświaty i Wychowa-
nia w Kielcach. 

 
§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy i Dyrektorom szkół. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od daty ogłoszenia i obowiązuje w okresie: 
od 1 stycznia do 31 grudnia 2007r. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: J. Komisarczyk 

 
Załącznik do uchwały Nr V/10/2007 
Rady Miejskiej w Daleszycach 
z dnia 20 lutego 2007r. 

 
Regulaminu 

Określający wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
 

§ 1.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 000 miesz-
kańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowa-
dzonych przez Miasto i Gminę Daleszyce przysłu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
1) przy 1 osobie w rodzinie 1 %, 
2) przy 2 i więcej osobach w rodzinie 2 %, 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staŜysty, 
z wykształceniem wyŜszym magisterskim. 
 

2. Do członków rodziny, o której mowa w 
ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

3. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 
będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującymi, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Mał-
Ŝonkowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie im wypłacał ten dodatek. 

 
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego zajmowanego 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek 
o jego przyznanie. 
 
§ 2.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe 
w okresach: 
3) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 
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5) pozostawania w stanie nieczynnym, 
6) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
7) korzystania z urlopu wychowawczego, 
8) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby była zawarta umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta. 

§ 3.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmał-
Ŝonkami. 

 
2. Dodatek mieszkaniowy określa: 

1) dla nauczyciela - dyrektor, 
2) dla dyrektora - burmistrz. 
 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest mie-
sięcznie z góry. 
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UCHWAŁA Nr IV/23/2007 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie zamiaru likwidacji Szkoły Filialnej w Słabuszewicach 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h usta-

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, 
nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 5c ust. 1 i art. 59 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświa-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 
2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141,  
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, 
Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, 
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658) 
Rada Gminy w Lipniku uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Z dniem 31 sierpnia 2007 roku zamie-

rza się zlikwidować Szkołę Filialną w Słabuszewicach 
podporządkowaną organizacyjnie Szkole Podstawo-
wej w Lipniku wchodzącej w skład Zespołu Szkół 
w Lipniku. 

2. Uczniowie likwidowanej Szkoły Filialnej  
w Słabuszewicach będą mogli kontynuować naukę 
w Szkole Podstawowej w Lipniku. 

 
§ 2. O zamiarze i przyczynach likwidacji za-

wiadomić Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kiel-
cach i rodziców uczniów szkoły oraz wystąpić do 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach o opi-
nię o likwidacji szkoły filialnej. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Lipnik. 
 
§ 4. Uchwała podlega wywieszeniu na tabli-

cy informacyjnej Szkoły Filialnej w Słabuszewicach 
i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Lipniku oraz 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: S. Mierzwa 
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UCHWAŁA Nr IV/24/2007 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie zamiaru likwidacji Szkoły Filialnej w Malicach Kościelnych 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h usta-

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
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poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 5c ust. 1 i art. 59 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświa-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, 
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, 
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, 
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658) 
Rada Gminy w Lipniku uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Z dniem 31 sierpnia 2007 roku zamie-

rza się zlikwidować Szkołę Filialną w Malicach Ko-
ścielnych podporządkowaną organizacyjnie Szkole 
Podstawowej w Lipniku wchodzącej w skład Ze-
społu Szkół w Lipniku. 

 
2. Uczniowie likwidowanej Szkoły Filialnej  

w Malicach Kościelnych będą mogli kontynuować 
naukę w Szkole Podstawowej w Lipniku. 

§ 2. O zamiarze i przyczynach likwidacji za-
wiadomić Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kiel-
cach i rodziców uczniów szkoły oraz wystąpić do 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach o opi-
nię o likwidacji szkoły filialnej. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Lipnik. 
 
§ 4. Uchwała podlega wywieszeniu na tabli-

cy informacyjnej Szkoły Filialnej w Malicach Kościel-
nych i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Lipniku 
oraz podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: S. Mierzwa 
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UCHWAŁA Nr IV/25/2007 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie zamiaru likwidacji Publicznej Szkoły Podstawowej w Słoptowie 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h usta-

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 5c ust. 1 i art. 59 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703  
i Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, 
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, Nr 167, 
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658) Rada 
Gminy w Lipniku uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Z dniem 31 sierpnia 2007 roku zamie-

rza się zlikwidować Publiczną Szkołę Podstawową 
w Słoptowie o strukturze organizacyjnej klas 0-VI. 

 

2. Uczniowie likwidowanej Publicznej Szkoły 
Podstawowej w Słoptowie będą mogli kontynuować 
naukę w Szkole Podstawowej w Lipniku. 

 
§ 2. O zamiarze i przyczynach likwidacji zawia-

domić Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kiel-
cach i rodziców uczniów szkoły oraz wystąpić do 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach o opi-
nię o likwidacji szkoły podstawowej. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Lipnik. 
 
§ 4. Uchwała podlega wywieszeniu na tabli-

cy informacyjnej Publicznej Szkoły Podstawowej  
w Słoptowie i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy  
w Lipniku oraz podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: S. Mierzwa 
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UCHWAŁA Nr IV/26/2007 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie zamiaru likwidacji Publicznej Szkoły Podstawowej w Usarzowie 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h usta-

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 5c ust. 1 i art. 59 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703  
i Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, 
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, Nr 167, 
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658) Rada 
Gminy w Lipniku uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Z dniem 31 sierpnia 2007 roku zamie-

rza się zlikwidować Publiczną Szkołę Podstawową 
w Usarzowie o strukturze organizacyjnej klas 0-VI. 

 

2. Uczniowie likwidowanej Publicznej Szkoły 
Podstawowej w Usarzowie będą mogli kontynuować 
naukę w Szkole Podstawowej w Lipniku. 

 
§ 2. O zamiarze i przyczynach likwidacji zawia-

domić Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kiel-
cach i rodziców uczniów szkoły oraz wystąpić do 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach o opi-
nię o likwidacji szkoły podstawowej. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Lipnik. 
 
§ 4. Uchwała podlega wywieszeniu na tabli-

cy informacyjnej Publicznej Szkoły Podstawowej  
w Usarzowie i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 
w Lipniku oraz podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia.  
 

Przewodnicząca Rady Gminy: S. Mierzwa 
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UCHWAŁA Nr IV/34/2007 
RADY GMINY W LIPNIKU 

 

z dnia 15 lutego 2007r. 
 

w sprawie poboru podatku od nieruchomości, rolnego i leśnego w drodze inkasa oraz określenia 
inkasentów, terminów płatności dla inkasentów i wynagrodzenia za inkasa 

 
Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001r. nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) 
art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku 
rolnym (Dz. U. z 2006r. nr. 136, poz. 969 z późniejszy-
mi zmianami), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. 
z 2006r. Nr. 121, poz. 844 z późniejszymi zmianami), 
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 października 2002r.  
o podatku leśnym (Dz. U. Nr. 200, poz. 1682 Nr. 216, 
poz. 1826, z 2005r. Nr. 143, poz. 1199, Nr. 164, poz. 
1365, Nr. 179, poz 1484), art. 28 § 4, art. 47 § 4a 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja po-
datkowa (Dz. U. z 2005r. Nr. 8, poz. 60 z późniejszy-
mi zmianami) Rada Gminy w Lipniku uchwala co 
następuje; 

§ 1. Zarządza się pobór podatku rolnego, 
podatku od nieruchomości i podatku leśnego od 
osób fizycznych w drodze inkasa. 

 
§ 2.1. Na inkasentów podatku rolnego, od nie-

ruchomości i podatku leśnego wyznacza się sołty-
sów w poszczególnych sołectwach zgodnie z za-
łącznikiem Nr. 1 do uchwały.  

 
2. Ustala się wynagrodzenie za inkaso w wy-

sokości 7 % od sumy zainkasowanych i terminowo 
przekazanych do Urzędu Gminy w Lipniku podat-
ków pobranych od mieszkańców sołectwa. 

 
§ 3.1. Pobrane w danym miesiącu podatki 

powinny być przez inkasentów - sołtysów przeka-
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zane do Urzędu Gminy w Lipniku do 3-go dnia na-
stępującego po terminie płatności. 

 
2. Inkasenci odpowiadają całym swoim ma-

jątkiem za pobrane i nie wpłacone na rachunek Urzę-
du Gminy podatki. 

 
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą 

uchwałą prawa i obowiązki inkasentów określa usta-
wa - Ordynacja podatkowa. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójto-

wi Gminy Lipnik. 
 
§ 5. Traci moc uchwała Nr VII/59/2001 Rady 

Gminy w Lipniku z dnia 29 listopada 2001r. w spra-
wie poboru w drodze inkasa łącznego zobowiązania 

pienięŜnego oraz podatku od nieruchomości, podat-
ku rolnego, podatku leśnego, określenia inkasentów, 
ustalenia wysokości wynagrodzenia prowizyjnego za 
inkaso oraz uchwały zmieniające Nr IV/27/2003 Rady 
Gminy w Lipniku z dnia 13 marca 2003 i Nr V/41/03 
Rady Gminy w Lipniku z dnia 17 kwietnia 2003r. 

 
§ 6.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzę-
dzie Gminy w Lipniku. 

 
2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodnicząca Rady Gminy: S. Mierzwa 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/34/2007 
Rady Gminy w Lipniku 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
Wykaz 

Inkasentów w poszczególnych sołectwach Gminy Lipnik 
 

L.p Imię i nazwisko inkasenta Nazwa Sołectwa 
1. Pietraszewski Jacek Adamów 
2. Zieliński Marek Gołębiów 
3. Kozakiewicz Krzysztof Grocholice 
4. Dydo Jacek Kaczyce 
5. Gaweł Sabina Kurów 
6. Zając Dariusz Leszczków 
7. Kasiński Tadeusz Lipnik 
8. Borowska Małgorzata Łownica 
9. Kawalec Wiesław Malice 
10. Motyła Wiesław MalŜyn 
11. KsiąŜkiewicz Krzysztof Męczennice 
12. Strawczyński Marian Międzygórz 
13. Szcześniak Zbigniew Słabuszewice 
14. Sztaba Ryszard Słoptów 
15. Gawlak Tadeusz Sternalice 
16. Skrok Andrzej Studzianki 
17. Grześkiewicz Jarosław Swojków 
18. Kusal Wiesław Ublinek 
19. Zimnicki Szymon Usarzów 
20. Pasiek Stanisław Włostów 
21. Nowak Wacław Zachoinie 
22. Walasek Adam śurawniki 
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UCHWAŁA Nr III/19/07 
RADY GMINY MIEDZIANA GÓRA 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie zawarcia porozumienia międzygminnego pomiędzy Gminą Miedziana Góra a Miastem Kielce 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 

pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy o po-
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mocy społecznej oraz art. 13 pkt 6 lit. „a” ustawy  
z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. 
Nr 62, poz. 718 i z 2001r. Nr 46, poz. 499) Rada Gmi-
ny w Miedzianej Górze uchwala co następuje: 

 
§ 1.1. WyraŜa się zgodę na współdziałanie  

z Miastem Kielce w zakresie realizacji zadania: pro-
wadzenie i zapewnienie miejsc w Ośrodkach Wspar-
cia na warunkach określonych w Porozumieniu. 

 
2. Warunki współdziałania zawiera porozu-

mienie stanowiące załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójto-
wi Gminy Miedziana Góra. 

 
§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXVII/232/05 Ra-

dy Gminy w Miedzianej Górze z dnia 30 listopada 
2005 roku. 

 
§ 4. Porozumienie po podpisaniu podlega 

opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 

 
Załącznik do uchwały Nr III/19/07 
Rady Gminy Miedziana Góra 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
POROZUMIENIE Nr 1/2007 

 
zawarte w dniu ....................... pomiędzy  
Miastem Kielce reprezentowanym przez  
Prezydenta Miasta Kielce - Wojciecha Lubawskiego  
zwanym dalej Miastem,  
a Gminą Miedziana Góra reprezentowaną przez  
Wójta - Macieja Lubeckiego  
zwaną dalej Gminą  
w sprawie prowadzenia i zapewnienia miejsc oraz ponoszenia odpłatności za świadczone usługi opiekuńcze  
i specjalistyczne usługi opiekuńcze w Ośrodku Wsparcia Dziennego dla Niepełnosprawnych w Kielcach  
ul. Chęcińska 23. 
 
Mając na uwadze brak moŜliwości zapewnienia miejsc w ośrodku wsparcia, w którym świadczone są usługi 
opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze na terenie Gminy Miedziana Góra, a które to zadanie jest  
zadaniem własnym gminy (art. 17 ust. 2 pkt 3) w związku z art. 51 i art. 97 ust 1 i ust. 5 oraz art. 101 ust 7 
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z późniejszymi zmianami) 
strony ustalają, co następuje: 
 

§ 1. 
1. Miasto oświadcza, Ŝe uchwałą Nr XLIV/846/2005 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 16 czerwca 2005 roku 

został utworzony od dnia 1 października 2005 roku Ośrodek Wsparcia Dziennego dla Niepełnosprawnych 
w Kielcach, ul. Chęcińska 23, w którym świadczone są usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuń-
cze dla dzieci od 3 lat i młodzieŜy do 25 roku Ŝycia. 

2. Statut Ośrodka dopuszcza moŜliwość w szczególnie uzasadnionych przypadkach korzystania z usług, których 
mowa w ust. 1 równieŜ przez osoby niepełnosprawne z terenu innych gmin. 

 
§ 2. 

1. Gmina według własnego rozeznania po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego będzie kierować osoby 
kwalifikujące się do świadczenia na ich rzecz usług, o których mowa w § 1 wydając decyzję administracyjną  
o skierowaniu do Ośrodka i ustaleniu odpłatności za pobyt w nim osoby niepełnosprawnej. 

2. Podstawę ustalenia odpłatności stanowi uchwała Rady Gminy w Miedzianej Górze w sprawie organizacji 
oraz szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności w Ośrodku Wsparcia Dziennego dla Niepełnosprawnych 
w Kielcach. 

 
§ 3. 

Gmina zobowiązuje się do przekazywania środków finansowych na pokrycie kosztu utrzymania skierowanej 
przez nią osoby za miesiąc poprzedzający termin płatności po otrzymaniu faktury wystawionej przez Ośrodek 
Wsparcia Dziennego dla Niepełnosprawnych w Kielcach ul. Chęcińska 23 w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. 
1. Koszt utrzymania skierowanej osoby za niepełny miesiąc kalendarzowy stanowi iloczyn dni kwoty stanowiącej 

1/30 stawki miesięcznej. 
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2. NaleŜność o której mowa w ust. 1 przekazywana będzie przelewem na rachunek bankowy: Ośrodek Wsparcia 

Dziennego dla Niepełnosprawnych w Kielcach, ul. Chęcińska 23 Nr 06 1060 0076 0000 3300 0037 6617. 
4. Za kaŜdy dzień opóźnienia w przekazywaniu środków finansowych Gmina płacić będzie odsetki ustawowe. 
 

§ 4. 
Strony Porozumienia zobowiązują się do niezwłocznego informowania w formie pisemnej o kaŜdej zmianie 
okoliczności faktycznych, dotyczących zawartego Porozumienia mających wpływ na ich prawa i obowiązki. 
 

§ 5. 
Porozumienie zostaje zawarte na okres od 01.01.2007 roku do 31.12.2007 roku. 
 

§ 6. 
Porozumienie moŜe być rozwiązane przez kaŜdą ze stron z 1 miesięcznym wypowiedzeniem. Wszelkie zmiany 
dotyczące niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnego aneksu. 
 

§ 7. 
Wszelkie spory powstałe na tle niniejszego Porozumienia rozstrzygnięte będą polubownie, a w przypadku 
braku zgody przez Sąd właściwy dla Miasta Kielce. 
 

§ 8. 
Porozumienie sporządza się w czterech jednobrzmiących egzemplarzach po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 
 

Gmina           Miasto 
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UCHWAŁA Nr III/20/07 
RADY GMINY W MIEDZIANEJ GÓRZE 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie organizacji oraz szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności w Ośrodku Wsparcia Dziennego 

dla Niepełnosprawnych w Kielcach 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 
pkt 15, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 51, art. 97 
ust. 1, 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o po-
mocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.), 
Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Szczegółowe zasady wyliczania odpłat-

ności za pobyt w Ośrodkach Wsparcia Dziennego 
określone są w tabeli odpłatności stanowiącej za-
łącznik Nr 1 do uchwały. 

 
§ 2. W przypadku osób skierowanych do 

Ośrodka Wsparcia Dziennego dla Niepełnospraw-
nych w Kielcach, na podstawie porozumienia za-
wartego pomiędzy gminą Miedziana Góra a miastem 

Kielce, ustala się odpłatność za pobyt jednej osoby 
w kwocie 1.200,00 zł miesięcznie. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy.  
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia z mocą obo-
wiązującą od dnia 1 stycznia 2007 roku. 

 
§ 5. Traci moc Uchwała Nr XXVII/233/05 Ra-

dy Gminy w Miedzianej Górze z dnia 30 listopada 
2005 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr III/20/07 
Rady Gminy w Miedzianej Górze  
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
Tabela odpłatności 

 

Dochód osoby samotnie gospodarującej 

Wysokość opłaty w % 
ustalona od kwoty  

miesięcznych 
kosztów pobytu 

Do kwoty kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarującej zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o po-
mocy społecznej 

nieodpłatnie 

PowyŜej ww. kryterium do 120 % kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej 15,00 % 
PowyŜej 120 % - 140 % kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej 30,00 % 
PowyŜej 140 % - 160 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej 45,00 % 
PowyŜej 160 % - 180 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej 60,00 % 
PowyŜej 180 % - 200 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej 80,00 % 
PowyŜej 200 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej 100,00 % 

 

Dochód w rodzinie 

Wysokość opłaty w % 
ustalona od kwoty 

miesięcznych  
kosztów pobytu 

Nie przekroczy wysokości kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej nieodpłatnie 
PowyŜej ww. kryterium do 120 % kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej 15,00 % 
PowyŜej 120 % - 140 % kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej 30,00 % 
PowyŜej 140 % - 160 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej 45,00 % 
PowyŜej 160 % - 180 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej 60,00 % 
PowyŜej 180 % - 200 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej 80,00 % 
PowyŜej 200 %, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej 100,00 % 

 
1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek oso-

by zobowiązanej do ponoszenia odpłatności za 
pobyt w Ośrodku moŜna zwolnić częściowo lub 
całkowicie tę osobę z opłaty, na czas określo-
ny, gdy zachodzą następujące okoliczności: 
- korzystanie z dwóch lub więcej rodzajów 

świadczeń regulowanych ustawą o pomocy 
społecznej, 

- konieczność ponoszenia opłat za pobyt człon-
ka rodziny przebywającego w placówce opie-
kuńczo-wychowawczej, rehabilitacyjnej lub 
innej, 

- wielodzietność lub bezrobocie, 
- konieczność ponoszenia wydatków na cele 

zdrowotne (zakup leków, koszty prywatnych 
wizyt lekarskich). 

2. Decyzję indywidualną w przedmiocie całkowite-
go lub częściowego zwolnienia z opłat w Ośrod-
ku podejmuje uprawniony podmiot, na podsta-
wie wywiadu środowiskowego, uzupełnionego 
dokumentacją potwierdzającą zasadność zwol-
nienia z przyczyn wymienionych w ust. 1. 
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UCHWAŁA Nr III/21/07 
RADY GMINY W MIEDZIANEJ GÓRZE 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze oraz warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat i trybu ich pobierania 

 
Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11 i art. 50 

ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.),  
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 
roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,  
 

poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Miedzianej 
Górze uchwala co następuje: 

 
§ 1. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze mogą być świadczone:  
a/ nieodpłatnie,  
b/ odpłatnie w całości lub częściowo 
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§ 2.1. Usługi opiekuńcze nieodpłatnie przy-
sługują osobom, których dochód nie przekracza: 
a/ na osobę samotnie gospodarującą - 477 zł,  
b/ na osobę w rodzinie - 351 zł. 

 
2. Kryteria dochodowe podlegają weryfikacji 

zgodnie z właściwymi przepisami. 
 
§ 3.1. Osobom nie spełniającym warunków, 

o których mowa w § 2 mogą być przyznane usługi 
opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze pod 
warunkiem pokrycia części lub całości kosztów 
świadczenia na zasadach określonych w ust. 2 i 3. 

 
2. Odpłatność dla osób prowadzących jed-

noosobowe gospodarstwo domowe wynosi: 
a/ przy dochodzie od 478 zł netto do 670 zł netto  

- odpłatność ustalona na 10 % kosztu usługi 1 godz. 
b/ przy dochodzie od 671 zł netto do 770 zł netto  

- 15 % kosztu 1 godz. usługi, 
c/ przy dochodzie od 771 zł netto do 870 zł netto 

- 25 %      „         „           „ 
d/ przy dochodzie od 871 zł netto do 970 zł netto  

- 35 %      „         „           „ 
e/ przy dochodzie od 971 zł netto do 1070 zł netto 

- 45 %      „         „           „ 
f/ przy dochodzie od 1071 zł netto do 1170 zł netto 

- 60 %      „         „           „ 
g/ przy dochodzie od 1171 zł netto do 1270 zł netto 

- 80 % kosztu 1 godz. usługi, 
h/ przy dochodzie powyŜej 1270 zł netto - 100 % 
 

3. Odpłatność dla osób mieszkających w ro-
dzinie i prowadzących wspólne gospodarstwo do-
mowe wynosi: 
a/ przy dochodzie od 352 zł netto do 701 zł netto  

- 10 % kosztu 1 godz. usługi, 
b/ przy dochodzie od 702 zł netto do 900 zł netto  

- 15 %      „         „           „ 
c/ przy dochodzie od 901 zł netto do 1000 zł netto 

- 20 %      „         „           „ 
d/ przy dochodzie od 1001 zł netto do 1100 zł netto 

- 30 %      „         „           „ 
e/ przy dochodzie od 1101 zł netto do 1200 zł netto 

- 40 %      „         „           „ 
f/ przy dochodzie od 1201 zł netto do 1300 zł netto 

- 50 %      „         „           „ 
g/ przy dochodzie od 1301 zł netto do 1800 zł netto 

- 70 %      „         „           „ 
h/ przy dochodzie powyŜej 1800 zł netto - 100 %  

                „         „           „ 

4. Przy ustalaniu dochodu przyjmuje się wy-
nagrodzenie netto tj. po potrąceniu podatku docho-
dowego. 

 
§ 4.1. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej wydaje decyzję o liczbie godzin usług 
oraz o wysokości odpłatności. 

 
2. RóŜnicę między kosztem usługi a opłatą 

uiszczoną przez świadczeniobiorcę pokrywa Gmin-
ny Ośrodek Pomocy Społecznej. 

 
3. Opłata za usługi opiekuńcze i specjali-

styczne usługi opiekuńcze jest wnoszona przez 
osobę uzyskującą pomoc w formie usługi, bezpo-
średnio lub przelewem w BS Kielce Oddział Mie-
dziana Góra do 10-tego dnia kaŜdego miesiąca  
w kasie Urzędu Gminy, za miesiąc poprzedni - pod 
rygorem przymusowego ściągnięcia naleŜności w 
trybie przepisów. 

 
§ 5. W szczególnie uzasadnionych przypad-

kach osoba zainteresowana moŜe być, na jej wnio-
sek lub na wniosek pracownika socjalnego, częścio-
wo lub całkowicie zwolniona z ponoszenia odpłat-
ności na czas określony, zwłaszcza ze względu na: 
1. konieczność ponoszenia opłat za pobyt członka 

rodziny w domu pomocy społecznej lub ośrod-
ku wsparcia i za pobyt członka rodziny w pla-
cówce opiekuńczo-wychowawczej, leczniczo-
rehabilitacyjnej, opiekuńczo-leczniczej lub pie-
lęgnacyjno-opiekuńczej;  

2. ponoszenia wysokich kosztów leczenia; 
3. konieczność stosowania specjalistycznej diety; 
4. zdarzenie losowe. 
 

§ 6. Wykonanie Uchwały powierza się Kie-
rownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Miedzianej Górze. 

 
§ 7. Traci moc Uchwała Nr XXVIII/254/2002 

Rady Gminy w Miedzianej Górze z dnia 21 czerwca 
2002 roku. 

 
§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia z mocą obo-
wiązującą od 1 stycznia 2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
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UCHWAŁA Nr III/22/07 
RADY GMINY W MIEDZIANEJ GÓRZE 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych 

na terenie Gminy Miedziana Góra 
 

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-
śnia 1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r. 
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2  
pkt 14a, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
Rada Gminy w Miedzianej Górze uchwala, co na-
stępuje: 

 
Regulamin 

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych 
na terenie Gminy Miedziana Góra 

 
§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady przyznawa-
nia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym uczniom zamieszkałym na obszarze Gmi-
ny Miedziana Góra.  

2. Regulamin określa: 
1) sposób ustalania wysokości stypendium 

szkolnego, 
2) formy stypendium szkolnego, 
3) tryb i sposób udzielania stypendium szkol-

nego, 
4) tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego.  

3. Ilekroć w regulaminie mowa o: 
1) „ustawie o pomocy społecznej” naleŜy przez 

to rozumieć ustawę z dnia 12 marca 2004r. 
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.: Dz. U.  
z 2004r. Nr 99, poz. 1001, Dz. U. z 2004r.  
Nr 273, poz. 2703, Dz. U. z 2005r. Nr 179, 
poz. 1487, Dz. U. z 2005r. Nr 64, poz. 565, 
Dz. U z 2005r. Nr 94, poz. 788, Dz. U. z 2005r. 
Nr 164, poz. 1366, Dz. U. z 2005r. Nr 180, 
poz. 1493, Dz. U. z 2005r. Nr 179, poz. 1487) 

2) „ustawie o świadczeniach rodzinnych” na-
leŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 28 listo-
pada 2003r. (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. 
zm.: Dz. U. z 2006r. Nr 104, poz. 711) 

3) „ustawie o systemie oświaty” naleŜy przez 
to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. 
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.: Dz. U. z 2004r. Nr 109, poz. 1161, Dz. U.  
z 2003r. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. z 2004r. 
Nr 69, poz. 624, Dz. U. z 2004r. Nr 273, poz. 
2703, Dz. U. z 2004r. Nr 281, poz. 2781, Dz. U. 
z 2005r. Nr 17, poz. 141, Dz. U. z 2005r. Nr 131, 
poz. 1091, Dz. U. z 2005r. Nr 122, poz. 1020, 
Dz. U. z 2005r. Nr 167, poz. 1400, Dz. U.  
z 2005r. Nr 94, poz. 788, Dz. U. z 2005r. Nr 249, 
poz. 2104, Dz. U. z 2006r. Nr 144, poz. 1043) 

§ 2. Sposób ustalania wysokości stypendium 
szkolnego 
1. Stypendium szkolne moŜe być przyznane ucz-

niowi znajdującemu się w trudnej sytuacji ma-
terialnej, w którego rodzinie dochód na członka 
rodziny nie przekracza kwoty, o której mowa  
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecz-
nej stanowiącej kryterium dochodowe na oso-
bę w rodzime uprawniające do świadczeń pie-
nięŜnych z pomocy społecznej. 

2. Wysokość miesięcznego stypendium szkolne-
go jest zaleŜna od grupy dochodowej do której 
kwalifikuje się uprawnionego ucznia. Wysokość 
stypendium szkolnego ustala się w następujący 
sposób: 
a) przy miesięcznej wysokości dochodu na oso-

bę w rodzinie ucznia do 160 zł netto - od 80 % 
do 200 % kwoty o której mowa w art. 6 ust. 2 
pkt. 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

b) przy miesięcznej wysokości dochodu na oso-
bę w rodzinie ucznia od 161 zł do 250 zł netto 
- od 80 % do 150 % kwoty o której mowa w 
art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy o świadczeniach 
rodzinnych. 

c) przy miesięcznej wysokości dochodu na oso-
bę w rodzinie ucznia od 251 zł do wysoko-
ści kwoty o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 
ustawy o pomocy społecznej - od 80 % do 
100 % kwoty o której mowa w art. 6 ust. 2 
pkt. 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

 
§ 3.1. Stypendium jest przyznawane na okres 

roku szkolnego. Stypendium jest wypłacane mie-
sięcznie. W szczególnych sytuacjach stypendium 
moŜe być wypłacane w innych okresach niŜ mie-
sięcznie lub jednorazowo. 

 
2. Wysokość stypendium szkolnego wypła-

canego w okresach innych niŜ miesięcznie lub jed-
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norazowo ustala się przy odpowiednim zastoso-
waniu § 2. 

 
§ 4. Formy stypendium szkolnego 

Stypendium szkolne moŜe być udzielane w formie: 
1. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów 

udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wy-
równawczych, wykraczających poza zajęcia reali-
zowane w szkole w ramach planu nauczania,  
a takŜe udziału w zajęciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkołą; 

2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, 
w tym w szczególności zakupu podręczników, 
słowników i lektur szkolnych oraz innych ksią-
Ŝek niezbędnych do procesu edukacyjnego oraz 
przyborów szkolnych, odzieŜy i obuwia sporto-
wego; 

3. dla uprawnionych wymienionych w art. 90d 
ust. 4 ustawy o systemie oświaty w formie cał-
kowitego lub częściowego pokrycia kosztów 
związanych z pobieraniem nauki poza miejscem 
zamieszkania, w tym opłat za internat lub bur-
sę oraz opłat za przejazdy z miejsca zamiesz-
kania do szkoły i z powrotem; 

4. świadczenia pienięŜnego, jeŜeli organ przyzna-
jący stypendium uzna, Ŝe udzielenie stypen-
dium w formach, o których mowa w ust. 1-3 nie 
jest moŜliwe lub nie jest celowe. 

 
§ 5. Tryb i sposób udzielania stypendium 

szkolnego 
1. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek: 

1) rodziców, opiekunów prawnych lub pełnolet-
niego ucznia, po zasięgnięciu opinii odpo-
wiednio dyrektora szkoły, kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium języ-
ków obcych, kolegium pracowników słuŜb 
społecznych lub ośrodka, o którym mowa 
w art. 90b ust. 3 pkt 2 - ustawy o systemie 
oświaty, do których uczęszcza uczeń, 

2) dyrektora szkoły, kolegium lub ośrodka, o 
których mowa w pkt. 1, do których uczęsz-
cza uczeń. 

2. Stypendium szkolne moŜe być przyznane z urzędu. 
3. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego 

składa się w Zespole Obsługi Ekonomiczno-Ad-
ministracyjnej Szkół w Miedzianej Górze - w ter-
minie do dnia 15 września roku szkolnego, a  
w przypadku słuchaczy kolegiów nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiów języków obcych  
i kolegiów pracowników słuŜb społecznych - 
do dnia 15 października danego roku szkolnego. 

4. Wniosek moŜe być złoŜony po upływie termi-
nów określonych w ust. 3, musi jednak zawie-
rać uzasadnienie niezachowania powyŜszych 
terminów. 

 

§ 6.1. Wniosek składa się zgodnie ze wzorem 
stanowiącym załącznik nr. 1 

 
2. Do wniosku o przyznanie stypendium szkol-

nego naleŜy dołączyć zaświadczenia o wysokości 
dochodów netto członków rodziny zamieszkujących 
wspólnie z uczniem, z miesiąca poprzedzającego 
złoŜenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu 
z miesiąca, w którym wniosek został złoŜony, bez 
względu na tytuł i źródło ich uzyskania, a w szcze-
gólności: 
1) zaświadczenia o zarobkach z uwzględnieniem 

dochodów z tytułu zasiłków rodzinnych i pielę-
gnacyjnych, 

2) zaświadczenia o ilości hektarów przeliczenio-
wych lub nakaz podatkowy, 

3) odcinki renty, emerytury lub wypłat alimentów, 
4) decyzje o przyznanych dodatkach mieszkanio-

wych, świadczeniach rodzinnych, pielęgnacyj-
nych lub innych, 

5) zaświadczenia o wysokości dochodu z prowa-
dzonej działalności gospodarczej, 

6) zaświadczenia o korzystaniu ze świadczeń pie-
nięŜnych z pomocy społecznej, z wyszczegól-
nieniem rodzaju i wysokości świadczenia, 

7) zaświadczenia lub oświadczenia o dochodach  
z pracy dorywczej, 

8) zaświadczenia lub decyzje z Powiatowego Urzę-
du Pracy o prawie i wysokości zasiłku dla bezro-
botnych lub innych świadczeń z funduszu pracy. 

 
3. Do obliczenia dochodu na osobę w rodzi-

nie, uprawniającego do ubiegania się o stypen-
dium szkolne stosuje się zasady określone w art. 8 
ust. 3-13 ustawy o pomocy społecznej. 

 
§ 7.1. Stypendium szkolne przyznaje lub od-

mawia prawa do stypendium Wójt Gminy w Mie-
dzianej Górze w drodze decyzji administracyjnej. 

 
2. W decyzji przyznającej stypendium szkol-

ne określa się formę stypendium, okres na jaki zo-
stanie przyznane stypendium, wysokość stypen-
dium, terminy wypłat oraz sposób i termin rozli-
czenia. 

 
3. Wójt gminy moŜe powołać komisję sty-

pendialną w celu analizy i oceny wniosków o przy-
znanie stypendiów szkolnych. Skład, tryb pracy 
oraz zadania komisji ustala wójt w drodze zarzą-
dzenia. 

 
§ 8.1. Stypendia szkolne przyznane w formie 

pienięŜnej, o których mowa w § 4 ust. 4 wypłacane 
są w kasie urzędu gminy rodzicowi, opiekunowi 
prawnemu ucznia, bądź pełnoletniemu uczniowi  
- na których wystawiono decyzje administracyjne 
przyznające stypendia. 
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2. Stypendia szkolne przyznane w formie po-
mocy rzeczowej, o której mowa w § 4 ust. 2 reali-
zowane będą poprzez wydane rzeczy w szkołach, 
do których uczęszczają uczniowie. 

 
§ 9. Ostatnie stypendium przysługuje za mie-

siąc, w którym uczeń, słuchacz lub wychowanek 
ukończył naukę. 

 
§ 10.1. Stypendium szkolne wstrzymuje się 

lub cofa, jeŜeli: 
1) dochód na osobę w rodzinie przekroczy kwotę, 

o której mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, 
2) uczeń przerwał naukę lub został skreślony z listy 

uczniów szkoły, 
3) uczeń otrzymał inne stypendium o charakterze 

socjalnym ze środków publicznych (unijne), 
które łącznie ze stypendium szkolnym przekra-
cza kwoty, o których mowa w art. 90d ust. 11 
ustawy o systemie oświaty, 

4) uczeń zmienił miejsce zamieszkania - poza obszar 
Gminy Miedziana Góra.  

 
2. Rodzice ucznia otrzymującego stypendium, 

opiekunowie prawni, pełnoletni uczeń lub dyrektor 
szkoły albo ośrodka, do których uczęszcza uczeń, 
słuchacz lub wychowanek, są obowiązani w termi-
nie 7 dni zawiadomić organ przyznający stypendium 
o wystąpieniu przyczyn wstrzymania lub cofnięcia 
stypendium, o których mowa w ust. 1.  

 
3. Decyzje w sprawie wstrzymania, cofnięcia 

stypendium lub zwrotu nienaleŜnie pobranego sty-
pendium bądź odstąpienia od Ŝądania zwrotu, wy-
daje Wójt Gminy w Miedzianej Górze. 

 
§ 11. Tryb i sposób udzielania zasiłku szkol-

nego 
1. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany uczniowi 

(słuchaczowi lub wychowankowi) znajdującemu 

się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej, 
wyłącznie z powodu zdarzenia losowego, w szcze-
gólności klęski Ŝywiołowej, nagłej lub długo-
trwałej choroby ucznia, śmierci rodziców lub 
opiekunów prawnych. 

2. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany jeden raz 
w stosunku do jednego zdarzenia losowego. 

3. Zasiłek szkolny moŜe być przyznawany w for-
mie świadczenia pienięŜnego na pokrycie wy-
datków związanych z procesem edukacyjnym 
lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze 
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku szkol-
nym, niezaleŜnie od otrzymywanego stypen-
dium szkolnego. 

4. Wysokość zasiłku szkolnego nie moŜe przekro-
czyć jednorazowo kwoty stanowiącej pięcio-
krotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 
pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych - kwota 
zasiłku rodzinnego na dziecko w wieku powy-
Ŝej 5 roku Ŝycia do ukończenia 18 roku Ŝycia. 

5. Przy ustalaniu wysokości zasiłku szkolnego bie-
rze się pod uwagę ocenę skutków zdarzenia lo-
sowego i sytuację materialną rodziny, w której 
zamieszkuje uczeń. Miesięcznej wysokości do-
chodu na osobę w rodzinie ucznia uprawnia-
jącej do ubiegania się o stypendium szkolne,  
o której mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, nie bie-
rze się pod uwagę.  

6. O zasiłek szkolny moŜna się ubiegać na wnio-
sek, złoŜony w Zespole Obsługi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkół w Miedzianej Górze,  
w terminie nie dłuŜszym niŜ dwa miesiące od 
wystąpienia zdarzenia losowego uzasadniają-
cego przyznanie zasiłku. 

 
§ 12. W sprawach nieuregulowanych w ni-

niejszym rozdziale stosuje się odpowiednio przepi-
sy § 5 ust. 1-2, § 6 ust. 2, § 7 ust. 1, ust. 3, § 8 regu-
laminu. 

 
Przepisy końcowe 

 
§ 13. Postępowanie w sprawie przyznania 

świadczenia pomocy materialnej z urzędu uwarun-
kowane jest wyraŜeniem zgody strony na wszczę-
cie postępowania. 

 
§ 14. W sprawach nieuregulowanych w ni-

niejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy 
rozdziału 8a ustawy o systemie oświaty oraz Ko-
deksu postępowania administracyjnego. 

 
§ 15. Traci moc uchwała Rady Gminy w Mie-

dzianej Górze Nr XXIII/174/05 z dnia 29 kwietnia 2005r. 

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucz-
niów zamieszkałych na terenie Gminy Miedziana 
Góra (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego z dnia 6 czerw-
ca 2005r. Nr 120, poz. 1506) 

 
§ 16. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
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UCHWAŁA Nr III/23/07 
RADY GMINY MIEDZIANA GÓRA 

 

z dnia 15 lutego 2007r. 
 

w sprawie Uchwalenia Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Górze 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 
ust. 2 pkt. 2, 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca „o samorządzie gminnym” (t.j. Dz. U. z 2001r. 
Nr 142 poz 1591 Dz. U. 02.23.220 Dz. U. 02.62.558. 
DZ. U. 02.113.984 Dz. U. 02 214.1806 Dz. U. 03.80.717 
Dz. U 03.162.1568 Dz. U. 02.153.1271 Dz. U. 04.116.1203 
art. 4 Dz. U. 02 214.1806 Dz. U. 05.172.1441 oraz 
art. 8 ust. 2 pkt. 2 i art. 11 ust. 3 ustawy z dnia  
27 czerwca 1997r. „o bibliotekach” (Dz. U. NR 85 
poz. 539 Dz. U. 98.106. POZ. 668 Dz. U. 01.129. poz. 
984 Dz. U. 04.238 POZ. 2390 Rada Gminy uchwala 
co następuje: 
 

§ 1. Uchwala się Statut Gminnej Biblioteki 
Publicznej w Miedzianej Górze, stanowiący załącz-
nik do ninejszej Uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Gminy i w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
 

Załącznik do uchwały Nr III/23/07 
Rady Gminy Miedziana Góra 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
Statut 

Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Górze 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Gminna Biblioteka Publiczna w Mie-

dzianej Górze, zwana dalej biblioteką jest gminną 
instytucją kultury. 

 

2. Siedziba Biblioteki mieści się w Miedzia-
nej Górze, a terenem jej działalności jest gmina 
Miedziana Góra. 

 

3. Biblioteka realizuje swoje zadania, bezpo-
średnio w swojej siedzibie oraz za pośrednictwem 
Filii bibliotecznej w Ćmińsku. 

 

§ 2. Organem załoŜycielskim jest Rada Gmi-
ny została utworzona na mocy decyzji Rady Gminy. 

Biblioteka działa na podstawie: 
1/ Ustawy z dnia 25 października 1991r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(tj. Z 2001r. Dz. U. Nr 13, poz. 123 z późn.. zm.) 

2/ Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach 
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.) 

3/  Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie tery-
torialnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z późn. zm.) 

4/ Postanowień niniejszego statutu. 
 

§ 3. Biblioteka uŜywa pieczęci podłuŜnej  
w brzmieniu: Gminna Biblioteka Publiczna w Mie-
dzianej Górze. 

 
Rozdział II 

Cele i zakres działania 
 

§ 4.1. Biblioteka zapewnia obsługę bibliotecz-
ną mieszkańcom gminy. 
 

2. SłuŜy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czy-
telniczych i informacyjnych społeczności gminy, 
dba o sprawne funkcjonowanie sieci systemu infor-
macyjnego i wymiany międzybibliotecznej. 

 

§ 5. Do podstawowych zadań Biblioteki naleŜy: 
1. Gromadzenie, opracowywanie i konserwacja ma-

teriałów bibliotecznych ze szczególnym uwzględ-
nieniem materiałów dotyczących własnej gminy. 

2. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miej-
scu, wypoŜyczanie do domu oraz prowadzenie 
wypoŜyczeń międzybibliotecznych. 

3. Prowadzenie słuŜby informacyjno-bibliograficznej. 
4. Popularyzacja ksiąŜki i czytelnictwa. 
5. Badanie potrzeb czytelniczych, warunków i skutecz-

ności ich zaspakajania przez Bibliotekę i jej Filię. 
6. Wykonanie zadań bibliotecznych zleconych na 

podstawie odrębnych porozumień. 
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7. Prowadzenie międzybibliotecznej wymiany ma-

teriałów bibliotecznych 
 

§ 6. Biblioteka moŜe podejmować inne dzia-
łania dla zaspokojenia potrzeb społecznych regionu 
i realizacji zasad polityki bibliotecznej. 

 

Rozdział III 
Organizacja Biblioteki 

 

§ 7.1. Biblioteką kieruje Dyrektor powoływa-
ny i odwoływany przez Wójta Gminy. 

 

2. Dyrektor stoi na czele Biblioteki, kieruje jej 
działalnością, reprezentuje ją na zewnątrz i jest za 
nią odpowiedzialny. 

 

§ 8.1. W Bibliotece zatrudnia się pracowników 
słuŜby bibliotecznej. 

 

2. Pracowników zatrudnia i zwalnia Dyrektor 
Biblioteki. 

 

§ 9. Dyrektor, pracownicy Biblioteki pownni 
posiadać odpowiednie kwalifikacje określone prze-
pisami prawa. 

 

§ 10. Szczegółowa organizacja Biblioteki:  
Dyrektor biblioteki kieruje działalnością 
- reprezentuje ją na zewnątrz 
- ustala zakres czynności  
- jest za nią odpowiedzialny 
Biblioteka prowadzi wypoŜyczalnię i czytelnię w sie-
dzibie Gminnej Biblioteki Publicznej i Filii w Ćmińsku. 

 

§ 11. Szczegółową organizację Biblioteki ustala 
Dyrektor w regulaminie organizacyjnym który za-
twierdza Wójt Gminy. 

 

§ 12. Nadzór merytoryczny sprawuje Woje-
wódzka Biblioteka Publiczna w Kielcach w zakresie 
określonym w art. 27 ust. W związku z art. 20 1 usta-
wy o bibliotekach (Dz. U. Nr. 85, poz. 539 z późn. zm.) 

 

Rozdział IV 
Gospodarka finansowa 

 

§ 13.1. Biblioteka pokrywa koszty bieŜące dzia-
łalnosci i zobowiązania z uzyskanych przychodów 
a./ Przychodem biblioteki są wpływy z prowadzo-

nej działalności 
b./ Wpływy z najmu i dzierzawy składników mająt-

kowych 
c./ Dotacje z budŜetu  
d./ Srodki otrzymane od osób fizycznych, prawnych 

oraz z innych zródeł 

2. Wysokość rocznej dotacji na działalność 
biblioteki ustala Rada Gminy. 

 

§ 14. Biblioteka prowadzi gospodarkę finanso-
wą na zasadach ustalonych dla instytucji kultury. 

 

§ 15. Podstawę gospodarki finansowej biblio-
teki jest plan jej działalności zatwierdzonej przez Dy-
rektora z zachowaniem wysokości dotacji o której 
mowa w § 13 Statutu. 

 

Rozdział V 
Przepisy Końcowe 

 

§ 16. Statut nadaje oraz wprowadza do nie-
go zmiany Rada Gminy. 

 

§ 17. Tworzenie i likwidacja Biblioteki nastę-
puje na podstawie uchwały Rady Gminy. 

 

§ 18.1. Biblioteka uzyskuje osobowość prawną 
i rozpoczyna działalność z chwilą wpisu do rejestru 
prowadzącego przez gminę. 

 

2. Biblioteka z urzędu podlega wpisowi do re-
jestru. 
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UCHWAŁA Nr III/24/07 
RADY GMINY W MIEDZIANEJ GÓRZE 

 

z dnia 15 lutego 2007r. 
 

w sprawie zarządzenia poboru podatków: rolnego, leśnego, od nieruchomości, posiadania psów  
w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentów i wysokości wynagrodzenia 

 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 8 ustawy  
z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591  
z późniejszymi zmianami), w związku z art. 6 b usta-
wy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 136, poz. 969  

z póź. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 paździer-
nika 2002r. o podatku leśnym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2002r. Nr 200, poz. 1682 z póź. zm.), art. 6 ust. 12 
oraz art. 14 pkt. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. 
o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z póź. zm.), oraz 
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art. 4 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogła-
szaniu aktów normatywnych i niektórych innych 
aktów prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 190 
poz. 1606 z póź. zm.) Rada Gminy w Miedzianej Górze 
uchwala co następuje1 
                                                 
„1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdro-
Ŝenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
1. dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992r. w sprawie 

ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów trans-
portu kombinowanego towarów między państwami członkow-
skimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 

2. dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999r. w sprawie po-
bierania opłat za uŜytkowanie niektórych typów infrastruktu-
ry przez pojazdy cięŜarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999). 

§ 1.1. Zarządza się pobór podatku rolnego, 
podatku leśnego, podatku od nieruchomości, po-
datku od posiadania psów od osób fizycznych w 
drodze inkasa. 

 

2. Na inkasentów do poboru naleŜności wy-
znacza się niŜej wymienione osoby w poszczegól-
nych sołectwach: 
                                                                                  
Dane dotyczące ogłaszania aktów prawa Unii Europejskiej, za-
mieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez 
Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - doty-
czą ogłaszania tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Euro-
pejskiej - wydanie specjalne.” 

 

 Nazwisko i imię Sołectwo 
1. Banaś Stanisław Bobrza 
2. Moćko Zdzisław Ciosowa 
3. Modrzejewska BoŜena Ćmińsk Kościelny 
4. Szcześniak BoŜena Ćmińsk Rządowy 
5. Tokar Wiesław Miedziana Góra 
6. StruŜ Urszula Tumlin Wykień 
7. Socha Marek Kostomłoty I 
8. Radek Zygmunt Kostomłoty II 
9. Drogosz Czesław Porzecze 
10. Sroka Krzysztof Przyjmo 

 

§ 2.1. Inkasenci zobowiązani są do pobiera-
nia podatków, o którym mowa w § 1 i dokonywania 
wpłat na rachunek bankowy Urzędu Gminy naj-
później w terminie 10 dni po dniu w którym winna 
nastąpić wpłata naleŜnej raty podatku. 
 

2. Inkasenci zobowiązani są do prowadzenia 
i przechowywania dokumentów związanych z in-
kasem podatków przez okres 5-u lat po upływie da-
nego roku podatkowego, którego dotyczą. 
 

3. Inkasent odpowiada całym swoim mająt-
kiem za pobrane podatki i nie wpłacone na rachu-
nek bankowy Urzędu Gminy. 
 

4. Prawa i obowiązki inkasentów w zakresie 
nie objętych niniejszą uchwałą regulują odpowied-
nie przepisy ustawy - ordynacji podatkowej. 

 

§ 3. Ustala się wynagrodzenia za inkaso w 
wysokości 12 % od sumy zainkasowanych i termi-
nowo przekazanych na rachunek Urzędu Gminy. 
Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 14 dni po 
dokonaniu rozliczenia. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXXII/257/06 Ra-
dy Gminy w Miedzianej Górze z dnia 28 kwietnia 
2006 roku w sprawie zarządzenia poboru podat-
ków: rolnego, leśnego, od nieruchomości, posia-
dania psów w drodze inkasa, wyznaczenia inka-
sentów i wysokości wynagrodzenia oraz uchwała 
Nr XXXV/292/2006 Rady Gminy w Miedzianej Górze 
z dnia 27 października 2006 w sprawie zmiany uch-
wały Nr XXXII/257/06 w sprawie zarządzenia pobo-
ru podatków: rolnego, leśnego, od nieruchomości, 
posiadania psów w drodze inkasa, wyznaczenia 
inkasentów i wysokości wynagrodzeni. 
 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Miedziana Góra. 

 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycia po upływie  
14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym. 
 

Przewodniczący Rady Gminy J. Szustak 
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UCHWAŁA Nr VI/24/07 
RADY GMINY W SAMBORCU 

 

z dnia 15 lutego 2007r. 
 

w sprawie zmian w Statucie Ośrodka Pomocy Społecznej w Samborcu 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku 

z późniejszymi zmianami) Rada Gminy w Sambor-
cu uchwala co następuje: 
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§ 1. W statucie Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Samborcu stanowiącego załącznik do Uchwały 
Rady Gminy w Samborcu Nr XX/76/2004 z dnia  
29 lipca 2004 roku ogłoszonego w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego Nr 164 poz. 
2242 z 2004 roku. wprowadza się następujące zmiany: 
W rozdziale II po § 4 dodaje się § 4a i § 4b o nastę-
pującym brzmieniu: 

„§ 4a. Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje 
zadania zlecone wynikające z art. 20 ust. 3 ustawy  
z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach ro-
dzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późniejszymi 
zmianami)”. 

„§ 4b. Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje 
zadania wynikające z ustawy z dnia 22 kwietnia 
2005 roku o postępowaniu wobec dłuŜników alimen-
tacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86 
poz. 732 z późniejszymi zmianami)”. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy i Kierownikowi Ośrodka Pomocy Spo-
łecznej w Samborcu. 
 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Kiliański 
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UCHWAŁA Nr IV/14/07 
RADY GMINY SECEMIN 

 

z dnia 7 lutego 2007r. 
 

w sprawie uchwalenia na 2007r. regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki  

wynagrodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674  
z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) Rada Gminy Secemin uchwala: 

 
§ 1. Ustala się po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi regulamin na 2007 rok określający wy-
sokość oraz szczegółowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wyna-
grodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasa-

dy przyznawania i wypłacania dodatku mieszkanio-
wego w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz 
na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Secemin oraz we 
wszystkich szkołach na terenie gminy Secemin. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od 1 stycznia 2007 roku. 

 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Wasik 
 

Załącznik do uchwały Nr IV/14/07  
Rady Gminy Secemin  
z dnia 7 lutego 2007r. 

 

Regulamin 
określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe wysokość  
oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliŜszego określenia o: 
a) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub pla-
cówek, dla której organem prowadzącym jest 
gmina Secemin 

b) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w pkt 1, 

c) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

d) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 
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e) uczniu 
f) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-

kowy wymiar godzin, o których mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia. 

 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest: 
1) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywania problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajęciem, a w szczegól-
ności: 
a) systematyczni i efektywne przygotowywa-

nie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) posiadanie wyróŜniającej oceny pracy, 

3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych,. 
b)  opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

 

§ 3. 1) Średnia wysokość dodatku motywacyj-
nego w szkole, nie powinna przekraczać ogólnej war-
tości zabezpieczenia środków przeznaczonych na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokości 3 %. 
2) Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜ-
szy niŜ jeden rok szkolny. 

3)  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzględniają-
cy poziom spełnienia warunków, o których mo-
wa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do Dy-
rektora - Wójt Gminy. 

4) Dodatek motywacyjny przyznaje się w ramach 
posiadanych środków na wynagrodzenia. 

5) Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 4. 1) Nauczycielowi, któremu powierzono sta-
nowisko: 
a) dyrektora lub inne stanowisko kierownicze prze-

widziane w statucie szkoły, 

b) wychowawstwo klasy, 
c) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, 
2) przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 

określonej w poniŜszej tabeli: 
 

Lp. Stanowisko Miesięcznie w złotych 
Dyrektor szkoły lub placówki liczącej:  
do 8 oddziałów 250-550 

1. 

powyŜej 8 oddziałów 500-900 
2 Wicedyrektor szkoły, placówki 300-650 
3 Opiekun staŜu 35 
4 Wychowawca oddziału przedszkolnego 35 
5 Wychowawca klasy w szkole 45 
6 Wychowawca klasy w gimnazjum 55 
7 Kierownik świetlicy 100-250 

 

§ 5. 1) Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 4 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym nastąpi-
ło powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to nastą-
piło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. 

2) Dodatki funkcyjne o których mowa w ust. 1, 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które, nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
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siącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
stanowiska i wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego peł-

nienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 

3) Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w termi-
nie wypłaty wynagrodzenia. 

 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 6. 1) Nauczycielom pracującym w trudnych 
i uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy. 
2) Dodatek przysługuje w wysokości: 

a) za pracę w warunkach trudnych w kwocie 
3,00 zł za jedną godzinę pracy, 

b) za pracę w warunkach uciąŜliwych 2,00 zł 
za jedną godzinę pracy, 

3) Wykaz prac wykonywanych w warunkach trud-
nych i uciąŜliwych stanowiących podstawę do 
przyznania dodatku określają rozporządzenia. 

 
§ 7. 1) Wysokość dodatku za warunki pracy 

ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - 
Wójt Gminy.  
2) Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 8. 1) Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych. 
2) Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 

zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem ust. 3,  
w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie reali-
zacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia 
zgodne z planem i programem nauczania danej 
klasy przez nauczyciela posiadającego wyma-
gane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć. 

3) Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną go-
dzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na  
 

zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesięczną licz-
bę godzin realizowanego wymiaru godzin. 

4) Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mno-
Ŝąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, 
Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 

§ 9. 1) Wynagrodzenie za godziny, o których 
mowa w § 8, przysługuje za godziny faktycznie zreali-
zowane. 

 

§ 10. 1) Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się z dołu tj. w terminie wypłaty wynagrodzenia za 
następny miesiąc. 

 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 11. 1) Środki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym Ŝe:  
a) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora 
b) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego 
2) Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi 
nagrody uzaleŜnione jest w szczególności od: 
a) posiadania wyróŜniającej oceny pracy 
b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub 

w roku poprzedzającym rok przyznania na-

grody dodatku motywacyjnego przez co naj-
mniej sześć miesięcy, 

c) legitymowania się wybitnymi osiągnięcia-
mi w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
lub opiekuńczej, 

3) Nagrody nauczycielom przyznają: 
a) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 

- dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pe-
dagogicznej i rady rodziców 

b) ze środków o których mowa w ust. 1 pkt. 2 
- Wójt Gminy 

 
§ 12. 1) Nagrody o których mowa w § 11, są 

przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 13. 1) Nauczycielom zatrudnionym we wszyst-
kich placówkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę, posiadającym kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 
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2) Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
a) przy jednej osobie w rodzinie - 17,00 zł, 
b) przy dwóch osobach w rodzinie - 23,00 zł, 
c) przy trzech osobach w rodzinie - 29,00 zł, 
d) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  

- 34,00 zł  
3) Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 

zalicza, się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i ro-
dziców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. 

4) Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będą-
cego takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Mał-
Ŝonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

5) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 
się na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspól-
ny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy. 

6) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje nauczycielowi: 
a) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego przez niego lokalu mieszkalnego 
b) od pierwszego dnia miesiąca następujące-

go po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył 
wniosek o jego przyznanie 

7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
b) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecz-

nego 
c) odbywanie zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜ-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powołanym do słuŜby zawarta 
była umowa o pracę na czas określony, do-
datek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa była zawarta 

d) korzystanie z urlopu wychowawczego 
8) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca 

się miesięcznie z góry. 
 

Dodatek staŜowy 
 

§ 14. 1) Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 
2) Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel nabył prawo do 
dodatku lub wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca 

b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do 
dodatku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło 
od pierwszego dnia miesiąca 

3) Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby, urlopu ma-
cierzyńskiego bądź konieczności osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym człon-
kiem rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

4) Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

 

Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe 
 

§ 15. Za analizę i ocenę prac z języka polskie-
go w gimnazjum - przysługuje nauczycielowi wy-
nagrodzenie miesięczne jak za 3 godziny ponadwy-

miarowe - naliczane proporcjonalne do liczby go-
dzin języka polskiego w etacie.  
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UCHWAŁA Nr IV/16/07 
RADY GMINY SECEMIN 

 

z dnia 7 lutego 2007r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwały Nr 44/VI/03 Rady Gminy Secemin z dnia 23 kwietnia 2003 roku 
w sprawie określenia zasad nabycia, zbycia i obciąŜania nieruchomości stanowiących własność  

gminy Secemin oraz ich wydzierŜawiania na okres dłuŜszy niŜ 3 lata 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 9, lit. a ustawy 
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) art. 35 
ustawy z dnia 13 października 1995 roku Prawo 
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Łowieckie (Dz. U. z 2005r, Nr 127, poz. 1066) w związ-
ku z art. 6 pkt. 10 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce gruntami (Dz. U. 
z 2004r, Nr 261, poz. 2603 z póź. zm.) Rada Gminy 
Secemin uchwala: 

 
§ 1. Wprowadzić zmiany do uchwały Nr 44/VI/03 

Rady Gminy Secemin z dnia 23 kwietnia 2003 roku 
w sprawie określenia zasad nabycia, zbycia i ob-
ciąŜania nieruchomości stanowiących własność 
gminy Secemin oraz ich wydzierŜawiania na okres 
dłuŜszy niŜ 3 lata w sposób następujący: 
w rozdziale IV Najem i dzierŜawa w § 17 ust. 4 do-
daje się pkt. e treści następującej: 

kołom łowieckim na prowadzenie działalności statu-
towej zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1995 
roku Prawo łowieckie (Dz. U. Nr 127, poz. 1066 z 2005r). 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dniu od dnia ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: B. Wasik 
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UCHWAŁA Nr IV/23/2007 
RADY GMINY W WILCZYCACH 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie zmian w planie dochodów i wydatków budŜetu Gminy Wilczyce na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 18 marca 1990 roku samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r, Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. 
zm.) Rada Gminy w Wilczycach uchwala co następuje: 
 

§ 1.1. Zmniejsza się plan dochodów budŜetu 
gminy w dziale 756 Dochody od osób prawnych, 
od osób fizycznych i od innych jednostek nie po-
siadających osobowości prawnej oraz wydatki zwią-
zane z ich poborem, rozdziale 75616 Wpływy z podatku 
rolnego, leśnego, podatku od spadków i darowizn, 
podatku od czynności cywilno-prawnych oraz podat-
ków i opłat lokalnych od osób fizycznych, § 0450 
wpływy z opłaty administracyjnej za czynności urzę-
dowe o kwotę:  1.500,00 zł, 
 

2. Zwiększa się plan dochodów budŜetu gmi-
ny w dziale 756 Dochody od osób prawnych, od 
osób fizycznych i od innych jednostek nie posiada-
jących osobowości prawnej oraz wydatki związane 
z ich poborem, rozdziale 75618 Wpływy z innych 
opłat stanowiących dochody jednostek samorządu 
terytorialnego na podstawie ustaw, § 0410 wpływy 
z opłaty skarbowej o kwotę:  1.500,00 zł. 
 

§ 2.1. Zmniejsza się plan wydatków budŜetu 
gminy w dziale 852 Pomoc społeczna, rozdziale 
85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 
opiekuńcze, § 4110 składki na ubezpieczenia społecz-
ne o kwotę:  9.813,00 zł, 
 

2. Zwiększa się plan wydatków budŜetu gmi-
ny w dziale 852 Pomoc społeczna, rozdziale 85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuń-
cze, w następujących §§: 
- § 4120 składki na Fundusz Pracy o kwotę:  50,00 zł, 
- § 4170 wynagrodzenia bezosobowe o kwotę:  

  2.000,00 zł, 
 

3. Zwiększa się plan wydatków budŜetu gmi-
ny w dziale 852 Pomoc społeczna, rozdziale 85219 
Ośrodki pomocy społecznej, w następujących §§: 
- § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 

o kwotę:  4.000,00 zł, 
- § 4110 składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę: 

 2.972,00 zł, 
- § 4120 składki na Fundusz Pracy o kwotę: 

 791,00 zł. 
 

4. Zmniejsza się plan wydatków budŜetu gmi-
ny w dziale 852 Pomoc społeczna, rozdziale 85295 
Pozostała działalność, § 3110 świadczenia społecz-
ne o kwotę:  1.000,00 zł, 
 

5. Zwiększa się plan wydatków budŜetu gmi-
ny w dziale 852 Pomoc społeczna, rozdziale 85295 
Pozostała działalność, § 4210 zakup materiałów i wy-
posaŜenia o kwotę:  1.000,00 zł.  
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Wilczyce. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: L. Sałata 
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UCHWAŁA Nr IV/25/2007 
RADY GMINY W WILCZYCACH 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie zarządzania poboru od osób fizycznych podatku od nieruchomości, rolnego, leśnego,  

od psów w drodze inkasa oraz określenia inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso 
 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 6 b usta-
wy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym 
(Dz. U. z 2006r. Nr 136 poz. 969 z późn. zm.), art. 6 
ust 8 ustawy z dnia 30 listopada 2002r o podatku 
leśnym (Dz. U. z 2002r. Nr. 200 poz. 1682 z późn. zm), 
art. 6 ust 12, art. 14 pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia 
1991 roku o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. 
z 2006r. Nr. 121, poz. 844 z późn. zm) oraz art. 47  
§ 4 a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku ordynacja 
podatkowa (Dz. U. z 2005r. Nr 8 poz. 60 z późn. zm). 
Rada Gminy w Wilczycach uchwala co następuje: 
 

§ 1.1. Zarządza się pobór podatku rolnego, le-
śnego, od nieruchomości, od psów w drodze inkasa. 
 

2. Na inkasentów podatku rolnego, leśnego, 
od nieruchomości, od psów określa się w miejsco-
wościach: 
1/ BoŜęcin, Bugaj, Dacharzów, Daromin, Dobroci-

ce, Gałkowice - Ocin, Łukawa, Ocinek, Pielaszów, 
Pęczyny, Przezwody, Radoszki, Tułkowice, Wil-
czyce, Wysiadłów, Zagrody  

- sołtysów.  
 

§ 2.1. Inkasenci zobowiązani są do:  
1/ doręczenia podatnikom za pokwitowaniem na-

kazów płatniczych, które zostaną pobrane od 
pracownika ds. wymiaru podatków i opłat Urzę-
du Gminy w terminie 18 dni przed ustawowym 
terminem płatności I raty podatku. 

2/ pobrania kwitariuszy, 
3/ rozliczenia się i dokonania wpłat z zainkasowa-

nych kwot na rachunek Urzędu Gminy. 
 

2. Terminami płatności dla inkasentów są: 
1/ 18 marzec kaŜdego roku 
2/ 18 maj kaŜdego roku 
3/ 18 wrzesień kaŜdego roku 
4/ 18 listopad kaŜdego roku. 
 

§ 3.1.Ustala się wynagrodzenie za inkaso 
w/w podatków jak w załączniku Nr. 1 do niniejszej 
uchwały, 
 

2. Wynagrodzenie wypłacone będzie raz na 
kwartał, w terminie 14 dni od dnia dokonania przez 
inkasentów wpłat zainkasowanych podatków na 
rachunek bankowy Urzędu Gminy. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi 
Gminy. 
 

§ 5. Traci moc Uchwała Nr. IV/29/2003 Rady 
Gminy w Wilczycach z dnia 20 lutego 2003 roku 
w sprawie zarządzania poboru od osób fizycznych 
podatku od nieruchomości, rolnego, leśnego, od 
psów w drodze inkasa oraz określenia inkasentów 
i wysokości wynagrodzenia za inkaso. 
 

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: L. Sałata 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/25/2007  
Rady Gminy w Wilczycach 
z dnia 15 lutego 2007r.  

 

Prowizja za inkaso zobowiązań pienięŜnych dla inkasentów poszczególnych sołectw  
na terenie Gminy Wilczyce 

 

1. Sołtys wsi BoŜęcin  7 % 
2. Sołtys wsi Bugaj  7 % 
3. Sołtys wsi Dacharzów 7 % 
4. Sołtys wsi Daromin  5 % 
5. Sołtys wsi Dobrocice  7 % 
6. Sołtys wsi Gałkowice - Ocin  7 % 
7. Sołtys wsi Łukawa  5 % 
8. Sołtys wsi Ocinek  7 % 

9. Sołtys wsi Pielaszów  5 % 
10. Sołtys wsi Pęczyny  7 % 
11. Sołtys wsi Przezwody  5 % 
12. Sołtys wsi Radoszki  5 % 
13. Sołtys wsi Tułkowice  7 % 
14. Sołtys wsi Wilczyce  5 % 
15. Sołtys wsi Wysiadłów  7 % 
16. Sołtys wsi Zagrody  7 % 
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UCHWAŁA Nr IV/27/2007 
RADY GMINY W WILCZYCACH 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym  

dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Wilczyce 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) i art. 90 f 
ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) Rada 
Gminy w Wilczycach uchwala co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin udzielania pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie Gminy Wilczyce, stano-
wiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Wilczyce. 
 
§ 3. Traci moc Uchwała Rady Gminy w Wil-

czycach Nr XXII/126/2005 z dnia 16 marca 2005 roku 

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie Gminy Wilczyce (Dz. Urz. 
Woj. Święt. Nr 120, poz. 1509) i Uchwała Rady Gmi-
ny w Wilczycach Nr XXIV/136/2005 z dnia 29 kwiet-
nia 2005 roku zmieniająca uchwałę w sprawie usta-
lenia regulaminu udzielania pomocy materialnej  
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych 
na terenie Gminy Wilczyce (Dz. Urz. Woj. Święt. Nr 120 
poz. 1510). 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: L. Sałata 

 
Załącznik do uchwały Nr IV/27/2007  
Rady Gminy w Wilczycach  
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
Regulamin 

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Wilczyce 
 

Rozdział I 
Przepisy ogólne 

 
§ 1. Regulamin określa wysokość, formy, tryb  

i sposób udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym uczniom znajdującym się w trud-
nej sytuacji materialnej wynikającej z niskich do-
chodów na osobę w rodzinie. 

 
§ 2. Pomoc materialna o charakterze socjal-

nym przysługuje uczniom, słuchaczom i wychowan-
kom szkół i placówek, o których mowa w art. 90 b 

ust. 3 i a ustawy z dnia 7 września 1991r. o syste-
mie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.), zwaną dalej „ustawą”. 

 
§ 3. Świadczeniami pomocy materialnej o cha-

rakterze socjalnym są: 
1) stypendium szkolne, 
2) zasiłek szkolny. 

 
Rozdział II 

Sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego 
 

§ 4.1. Stypendium szkolne moŜe otrzymać 
uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 
wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzi-
nie, w szczególności gdy w rodzinie występuje: bez-
robocie, niepełnosprawność, cięŜka bądź długotrwa-
ła choroba, wielodzietność, brak umiejętności wy-
pełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alko-
holizm, narkomania, a takŜe gdy rodzina jest nie-
pełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

 

2. Uprawnienie ubiegania się o stypendium 
szkolne przysługuje, jeŜeli miesięczna wysokość do-
chodu na osobę w rodzinie ucznia nie przekracza 
kwoty, której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy  
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. 
Nr 64, poz. 599 z późn. zm.), zwana dalej „ustawą  
o pomocy społecznej” - kryterium dochodowe na 
osobę w rodzinie uprawniające do świadczeń z po-
mocy społecznej. 
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§ 5.1. Przyznane stypendium szkolne nie moŜe 
być niŜsze miesięcznie niŜ 80 % kwoty, o której 
mowa w art. 6 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.  
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 
z późn. zm.), zwana dalej „ustawą o świadczeniach 
rodzinnych” - kwota zasiłku rodzinnego na dziecko 
w wieku powyŜej 5 roku Ŝycia do ukończenia 18 roku 
Ŝycia - i nie moŜe przekraczać 200 % tej kwoty. 

 

2. Wartość kwoty stypendium szkolnego w da-
nym roku szkolnym, łącznie z innym stypendium  
o charakterze socjalnym ze środków publicznych, 
nie moŜe przekroczyć dwudziestokrotności kwoty, 
o której mowa w art. 6 ust 2 pkt 2 ustawy o świad-
czeniach rodzinnych, a w przypadku słuchaczy ko-
legiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów 
języków obcych i pracowników słuŜb społecznych  
- osiemnastokrotności tej kwoty. 

 
Rozdział III 

Formy stypendium szkolnego 
 
§ 6.1. Stypendium szkolne moŜe być udzie-

lone uczniom w formie: 
1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów 

udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wy-
równawczych, wykraczających poza zajęcia re-
alizowane w szkole w ramach planu nauczania, 
a takŜe zajęciach edukacyjnych realizowanych 
poza szkołą. Wójt Gminy dokonuje przelewu 
przyznanych uczniowi środków na rzecz szkoły 
bądź instytucji realizującej zajęcia dydaktyczne 
z uczniem, któremu udzielone zostało stypen-
dium szkolne. 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, 
np. zakup obuwia sportowego, ubrania sporto-
wego, tornistra, a w szczególności zakup podręcz-
ników i przyborów szkolnych. Realizacji pomocy 
dokonuje się poprzez przelew na rzecz instytu-
cji, która dokonała sprzedaŜy bądź zwrotu kosz-
tów rachunku. 

 
2. Stypendium szkolne moŜe być udzielane 

uczniom szkół ponadgimnazjalnych oraz słucha-
czom, o których mowa w § 5 ust. 2, takŜe w formie 
całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów zwią-

zanych z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania, w tym opłat za internat lub bursę oraz 
opłat za przejazdy z miejsca zamieszkania do szko-
ły i z powrotem. 

 
3. Stypendium szkolne moŜe być udzielane 

takŜe w formie świadczenia pienięŜnego, jeŜeli organ 
przyznający stypendium uzna, Ŝe udzielenie stypen-
dium w formach, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 
nie jest moŜliwe lub nie jest celowe. 

 
§ 7. Stypendium szkolne moŜe być udzielone 

w jednej lub kilku formach jednocześnie oraz jeŜeli 
forma stypendium tego wymaga, wypłacone w 
okresach innych niŜ miesięcznie lub jednorazowo. 

 
§ 8. Stypendium szkolne będzie przekazywa-

ne rodzicom, opiekunom prawnym lub pełnolet-
nim uczniom, jako częściowa lub całkowita refun-
dacja kosztów poniesionych i udokumentowanych 
zakupów i opłat, na podstawie oryginałów rachun-
ków i faktur dotyczących dofinansowanych kosz-
tów zakupów i opłat. 

 
Rozdział IV 

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego 
 
§ 9.1. Stypendium szkolne przyznawane jest 

na wniosek: 
1) rodziców, opiekunów prawnych lub pełnolet-

niego ucznia, po zasięgnięciu opinii odpowied-
nio dyrektora szkoły, kolegium nauczycielskie-
go, nauczycielskiego kolegium języków obcych, 
kolegium pracowników słuŜb społecznych lub 
ośrodka, o którym mowa w art. 90 b ust. 3 pkt 2 
- ustawy, do których uczęszcza uczeń, 

2) dyrektora szkoły, kolegium lub ośrodka, do 
których uczęszcza uczeń. 

 
2. Wniosek o przyznanie stypendium szkol-

nego składa się w Urzędzie Gminy w Wilczycach  
w terminie do dnia 15 września danego roku szkol-
nego, a przypadku słuchaczy kolegiów do 15 paź-
dziernika danego roku szkolnego. 

 

§ 10.1. Do wniosku o przyznanie stypendium 
szkolnego naleŜy dołączyć zaświadczenia o wyso-
kości dochodów netto członków rodziny zamiesz-
kujących wspólnie z uczniem, z miesiąca poprze-
dzającego złoŜenie wniosku lub w przypadku utra-
ty dochodu z miesiąca, w którym wniosek został 
złoŜony, bez względu na tytuł i źródło ich uzyska-
nia, a szczególności: 
1) zaświadczenia o zarobkach z uwzględnianiem 

dochodów z tytułu zasiłków rodzinnych i pielę-
gnacyjnych, 

2) zaświadczenia o ilości hektarów przeliczeniowych 
lub nakaz podatkowy, 

3) odcinki rent, emerytury lub wypłat alimentów, 
4) decyzja o przyznanych dodatkach mieszkanio-

wych, świadczeniach rodzinnych, pielęgnacyj-
nych lub innych, 
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5) zaświadczenia o wysokości dochodu z prowa-

dzonej działalności gospodarczej, 
6) zaświadczenia o korzystaniu ze świadczeń z po-

mocy społecznej, z wyszczególnieniem rodzaju 
i wysokości świadczenia, 

7) zaświadczenia lub oświadczenia o dochodach  
z pracy dorywczej, 

8) zaświadczenia lub decyzje z Powiatowego Urzę-
du Pracy o prawie i wysokości zasiłku dla bezro-
botnych lub innych świadczeń z funduszu pracy. 

 
2. Do obliczania dochodu na osobę w rodzi-

nie, uprawniającego do ubiegania się o stypendium 

szkolne stosuje się zasady określone w art. 8 ust. 3-13 
ustawy o pomocy społecznej. 

 
§ 11.1. Zarządzeniem Wójta zostaje powołana 

komisja stypendialna, której zadaniem jest analiza i 
ocena wniosków o przyznanie stypendiów szkolnych. 

 
2. Stypendium szkolne przyznaje Wójt Gmi-

ny Wilczyce w drodze decyzji administracyjnej. 
 

3. W decyzji przyznającej stypendium szkol-
ne określa się w szczególności formę stypendium, 
okres pobierania, miesięczną wysokość, sposób i ter-
min wypłaty. 

 
Rozdział V 

Tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego 
 
§ 12.1. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany 

uczniowi (słuchaczowi lub wychowankowi) znajdu-
jącemu się przejściowo w trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu zdarzenia losowego, w szczegól-
ności klęski Ŝywiołowej, nagłej lub długotrwałej 
choroby ucznia lub innego członka rodziny, śmierci 
rodziców lub opiekunów prawnych. 

 
2. Zasiłek moŜe być przyznany w formie 

świadczenia pienięŜnego na pokrycie wydatków 
związanych z procesem edukacyjnym lub w formie 
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz 
lub kilka razy w roku niezaleŜnie od otrzymywane-
go stypendium szkolnego. 

 
3. Wysokość zasiłku szkolnego nie moŜe jed-

norazowo przekroczyć kwoty stanowiącej pięcio-
krotność kwoty, której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 

ustawy oświadczeniach rodzinnych - kwota zasiłku 
rodzinnego, przysługującego na dziecko w wieku 
powyŜej 5 roku Ŝycia do ukończenia 18 roku Ŝycia. 

 
4. Przy ustalaniu wysokości zasiłku szkolne-

go bierze się pod uwagę ocenę skutków zdarzenia 
losowego i sytuacje materialna rodziny, w której 
zamieszkuje uczeń. 

 
5. O zasiłek szkolny moŜna się ubiegać na 

wniosek złoŜony w Urzędzie Gminy, w terminie nie 
dłuŜszym niŜ dwa miesiące od zdarzenia losowego 
uzasadniającego przyznanie zasiłku. 

 
§ 13. W sprawach nieuregulowanych w ni-

niejszym rozdziale stosuje się odpowiednio prze-
pisy § 9 ust. 1, § 10 ust. 1, § 11 ust. 2 niniejszego 
regulaminu. 

 
Rozdział VI 

Przepisy końcowe 
 
§ 14.1. Stypendium szkolne wstrzymuje się 

lub cofa, jeŜeli: 
1) dochód na osobę w rodzinie przekroczy kwotę, 

o której mowa w § 4 ust. 2 regulaminu, 
2) uczeń przerwał naukę lub został skreślony z listy 

uczniów, 
3) uczeń otrzymał inne stypendium o charakterze 

socjalnym ze środków publicznych (unijne), 
które łącznie ze stypendium szkolnym przekra-
cza kwoty, o których mowa w § 5 ust. 2 regu-
laminu. 

4) uczeń zmienił miejsce zamieszkania poza teren 
Gminy Wilczyce. 

 

2. Rodzice ucznia otrzymującego stypendium 
szkolne, opiekunowie prawni, pełnoletni uczeń, słu-
chacz lub wychowanek, są obowiązani w terminie  
7 dni zawiadomić organ przyznający stypendium  
o wystąpieniu przyczyn wstrzymania lub cofnięcia 
stypendium, o których mowa w ust. 1. 

 
3. Decyzje w sprawie odmowy prawa do ubie-

gania się o stypendium szkolne, wstrzymania lub 
cofnięcia stypendium lub zwrotu nienaleŜnie pobra-
nego stypendium wydaje Wójt Gminy Wilczyce. 

 
§ 15. W sprawach nieuregulowanych w ni-

niejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy 
rozdziału 8a ustawy o systemie oświaty oraz Ko-
deksu postępowania administracyjnego. 
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UCHWAŁA Nr IV/28/2007 
RADY GMINY W WILCZYCACH 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie opłaty prolongacyjnej 

 
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001r. Nr 142 poz. 1581 z późn. zm.) oraz art. 57  
§ 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja po-
datkowa (Dz. U. z 2005r. Nr 8 poz. 60 z późn. zm.) 
Rada Gminy w Wilczycach uchwala co następuje: 
 

§ 1. Wprowadza się opłatę prolongacyjną z ty-
tułu odroczenia lub rozłoŜenia na raty podatków sta-
nowiących dochody gminy w wysokości 20 % stawki 
odsetek za zwłokę ogłoszoną przez Ministra Finansów.  

 

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi 
Gminy  

 
§ 3. Uchyla się Uchwałę Nr XXXVII/191/98  

z dnia 8 lutego 1998r. w sprawie opłaty prolonga-
cyjnej. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego i podlega opubli-
kowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.  
 

Przewodniczący Rady Gminy: L. Sałata 
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UCHWAŁA Nr V/25/2007 
RADY GMINY W WIŚLICY 

 
z dnia 16 lutego 2007r. 

 
w sprawie zatwierdzenia projektu zestawienia przychodów wydatków Gminnego Funduszu  

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 o samorzą-
dzie gminnym (tj, Dz, U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 420 ustawy dnia 27 kwietnia 
2001r. Prawo ochrony środowiska (tekst jednolity 
Dz. U. z 2006r. Nr 129, poz. 902 z późn. zm.) Rada 
Gminy w Wiślicy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Zatwierdza się przedstawione przez Wój-

ta Gminy przychody Gminnego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie z załącz-
nikiem nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Zatwierdza się przedstawione przez Wój-
ta Gminy wydatki Gminnego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie z załącz-
nikiem nr 2 do niniejszej uchwały 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Borzęcki 
 

Załączniki do uchwały Nr V/25/07  
Rady Gminy w Wiślicy  
z dnia 16 lutego 2007r. 

 
Załącznik Nr 1  

 
Przychody Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 2007 roku 

 
Przychodami Gminnego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej są wpływy z ty-
tułu opłat i kar za korzystanie ze środowiska prze-
kazywane przez Zarząd Województwa. 

W roku 2007 wysokość przychodów GFOŚ i GW pla-
nuję się na kwotę 5 000 zł 
Pozostało na koncie GFOŚ i GW z roku 2006  18 000 zł 
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Załącznik Nr 2  
  

Wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w roku 2007. 
 
1. Dofinansowanie zadań związanych z: 

a) monitoring wysypiska odpadów 5 500 zł  
b) dofinansowanie akcji „Sprzątanie świata” 

 2 000 zł  
c) dofinansowanie zakupu koszy na śmieci i za-

kupu krzewów  5 000 zł  

d) dofinansowanie budowy składowiska na od-
pady przy oczyszczalni  8 000 zł 

Razem wydatki  20 500 zł  
Pozostała na rok następny  2 500 zł 
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UCHWAŁA Nr V/29/2007 
RADY GMINY W WIŚLICY 

 
z dnia 16 lutego 2007r. 

 
w sprawie zabezpieczenia środków w budŜecie gminy na rok 2007 na zadanie pn. „Rozruch technologiczny 

oczyszczalni ścieków w miejscowości Jurków - w ramach projektu Ekorozwój Ponidzia - Aktywizacja  
Gminy Wiślica poprzez budowę kanalizacji oczyszczalni i wodociągu - Etap I 

 
Na podstawie art. 7 pkt 1 ust. 3, art. 18 ust. 2 

pkt 9 lit. „e” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 
poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Wiślicy uch-
wala co następuje: 

 
§ 1. UpowaŜnia się Wójta Gminy Wiślica do 

zabezpieczenia środków w budŜecie gminy w 2007r. 
w kwocie 118 200 zł na zadanie pn. „Rozruch tech-
nologiczny oczyszczalni ścieków w miejscowości 
Jurków” w ramach projektu Ekorozwój Ponidzia  

- Aktywizacja Gminy Wiślica poprzez budowę ka-
nalizacji oczyszczalni i wodociągu - Etap I. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: S. Borzęcki 
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UCHWAŁA Nr V/30/2007r. 
RADY GMINY W WIŚLICY 

 
z dnia 16 lutego 2007r. 

 
w sprawie zaciągnięcia poŜyczki długoterminowej w Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Kielcach w 2007r. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit „c” i lit „e” 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada 
Gminy w Wiślicy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Zaciąga się poŜyczkę w Wojewódzkim 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wod-
nej w Kielcach w kwocie 107 000 zł na zadanie pn. 
„Rozruch technologiczny oczyszczalni ścieków w 
miejscowości Jurków” w ramach projektu Ekoro-
zwój Ponidzia - Aktywizacja Gminy Wiślica poprzez 
budowę kanalizacji oczyszczalni i wodociągu - Etap I 

§ 2. Spłata poŜyczki nastąpi z dochodów wła-
snych gminy. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Borzęcki 
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Prenumerata roczna Dziennika Urzędowego Województwa Świętokrzyskiego wynosi 2.900,00 zł. 
Nr konta Bank Przemysłowo-Handlowy PBK S.A. O/Kielce, Nr 25 10600076-0000320000163506 

Dziennik w Internecie – http://www.kielce.uw.gov.pl/dziennik.htm 
 
 

Zbiory Dzienników Urzędowych wraz ze skorowidzami wyłoŜone są do powszechnego wglądu w siedzibie Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Kielcach, Al. IX Wieków Kielc 3, pok. 426 w godzinach pracy Urzędu 
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