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UCHWAŁA Nr III/20/06 
RADY POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO 

 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Włoszczowski na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie po-
wiatowym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1592 - tekst 
jednolity; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220,  
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, 
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 162 
poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055) oraz art. 30 
ust. 6, 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy) z dnia 26 stycznia 1982r. 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674  
- tekst jednolity; zmiany: Dz. U. z 2006r. Nr 10 poz. 27) 
Rada Powiatu uchwala co następuje: 

 
§ 1. Po uzgodnieniu ze związkami zawodo-

wymi, określa się regulamin wynagradzania nauczy-

cieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświa-
towych prowadzonych przez Powiat Włoszczowski 
na 2007 rok w brzmieniu załącznika do niniejszej 
uchwały.  

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązującą 
od dnia 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: J. Bała 

Załącznik do uchwały Nr III/20/06 
Rady Powiatu Włoszczowskiego 
z dnia 28 grudnia 2006r. 

 
Regulamin  

wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych  
prowadzonych przez Powiat Włoszczowski na 2007 rok 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:  
1) wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dodatków:  

a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy; 

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastępstw doraźnych; 

4) nagród ze specjalnego funduszu nagród; 
5) innych świadczeń wynikających ze stosunku pra-

cy, które nie zostały uregulowane w Karcie Na-
uczyciela, z wyłączeniem świadczeń z zakłado-
wego funduszu świadczeń socjalnych i nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 
2. Składniki wynagrodzenia, o którym mowa 

w ust. 1 są określone w art. 30 ustawy z 26 stycznia 
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 
674 - tekst jednolity z późn. zm.).  
 

§ 2.1. Regulamin określa wysokość oraz szcze-
gółowe warunki przyznawania, obliczania i wypła-
cania: 
1) dodatków: 

a) za wysługę lat, 
b) dodatku motywacyjnego, 
c) dodatku funkcyjnego, 
d) za pracę w warunkach trudnych i uciąŜli-

wych, 
2) dodatków specjalistycznych; 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 

za godziny doraźnych zastępstw; 
4) nagród ze specjalnego funduszu nagród; 
5) dodatku za pracę w porze nocnej; 
6) innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy, które nie zostały uregulowane w Karcie 
Nauczyciela, z wyłączeniem świadczeń z zakła-
dowego funduszu świadczeń socjalnych i na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 
2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania 

nauczycielom: 
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1) zasiłku na zagospodarowanie; 
2) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę; 
3) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan 

nieczynny; 
5) nagród jubileuszowych; 
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-

pów; 
określają odpowiednio przepisy ustawy - Karta Na-
uczyciela.  
 

§ 3.1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
1) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst 
jednolity z późn. zm.); 

2) ustawie o systemie oświaty - naleŜy przez to ro-
zumieć ustawę z dnia 7 września  1991r. o sys-
temie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 
2572 z późn. zm.); 

3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 
181 z późn. zm.). 

4) organie prowadzącym - naleŜy przez to rozu-
mieć Powiat Włoszczowski; 

5) nauczycielach - naleŜy przez to rozumieć na-
uczycieli, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w szkołach, in-
ternatach i poradni; 

6) szkołach - rozumie się przez to kaŜdą szkołę lub 
zespół szkół, dla której organem prowadzącym 
jest Powiat Włoszczowski; 

7) placówkach - rozumie się przez to kaŜdą szkołę 
lub zespół szkół i poradnię psychologiczno-
pedagogiczną, dla której organem prowadzą-
cym jest Powiat Włoszczowski; 

8) wynagrodzeniu nauczyciela - naleŜy przez to 
rozumieć wynagrodzenie przysługujące nauczy-
cielowi zgodnie z art. 30 w ust. 1 ustawy - Karta 
Nauczyciela; 

9) minimalnym wynagrodzeniu nauczyciela - nale-
Ŝy przez to rozumieć wynagrodzenie, o którym 
mowa w § 1 rozporządzenia; 

10) średnim wynagrodzeniu nauczyciela - naleŜy 
przez to rozumieć wynagrodzenie, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy - Karta Na-
uczyciela. 

 
Rozdział 2 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 4.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 
wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
19/2007 z dnia 1 lutego 2007r.] 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 

inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

 
4. Szczególne przypadki zaliczania okresów 

zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających 
nauczycieli do dodatku za wysługę lat określają prze-
pisy rozporządzenia.  

 
5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział 3 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 5.1. Warunkiem przyznania dodatku moty-

wacyjnego dla nauczyciela jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
nych i wychowawczych, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub opiekunami, 
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c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki; 

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym związa-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych,  
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o mienie szkoły lub poradni i posze-

rzanie bazy dydaktycznej, 
e) prawidłowe i estetyczne prowadzenie wyma-

ganej dokumentacji, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-

leceń słuŜbowych; 
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy; 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) praca w państwowej komisji egzaminacyj-

nej powołanej w szkole w celu przeprowa-
dzenia egzaminu maturalnego / egzaminu 
dojrzałości, 

b) praca w komisji egzaminacyjnej powołanej 
w szkole zasadniczej i szkole średniej zawo-
dowej do przeprowadzenia egzaminu z na-
uki zawodu lub egzaminu z przygotowania 
zawodowego,  

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim, 
organizacjami harcerskimi lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi i młodzieŜowymi 
działającymi w szkole, 

d) inicjowanie współpracy z organizacjami po-
zarządowymi prowadzącymi statutową dzia-
łalność w zakresie oświaty i wychowania, 

e) aktywny udział w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placówki, 

f) udział w przygotowaniu uczniów do olim-
piad, konkursów i innych form współzawod-
nictwa, 

g) udział w przygotowaniu olimpiad, konkur-
sów przedmiotowych i sprawnościowych 
oraz innych form współzawodnictwa organi-
zowanych w siedzibie placówki lub w naj-
bliŜszym środowisku, 

h) udział w organizowaniu szkolnych, między-
szkolnych lub środowiskowych imprez i uro-
czystości okolicznościowych i patriotycz-
nych, 

i) przejawianie róŜnych form aktywności w ra-
mach wewnętrznego systemu doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 

j) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć nauczy-
cieli, pedagogów, psychologów i innych pra-
cowników pedagogicznych placówek w za-

kresie profilaktyki wśród dzieci i młodzieŜy 
w środowisku lokalnym, 

k) podejmowanie współpracy przez nauczycieli 
poszczególnych placówek, zmierzającej do 
realizacji zadań statutowych tych placówek.  

 
2. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora w pla-
cówkach, przy ustalaniu wysokości dodatku mo-
tywacyjnego naleŜy obok warunków wymienio-
nych w ust. 1 uwzględniać zaangaŜowanie dyrek-
tora w czynności wynikające z kierowania placów-
ką, a w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników; 
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówce oraz umiejętność inicjowania 
takiej współpracy; 

4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-
lepszenia istniejącej bazy; 

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-
cówce środkami budŜetowymi, 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie; 

7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-
mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym; 

8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-
wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowiska-
mi lokalnymi. 

 
3. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego nauczycielowi, któremu powierzono inne 
funkcje kierownicze w placówce jest, poza warun-
kami określonymi w ust. 1: 
1) stopień jego zaangaŜowania w czynności wy-

nikające z zakresu obowiązków; 
2) inwencja własna dotycząca kierowanego od-

cinka; 
3) właściwe kierowanie podległym zespołem pra-

cowników; 
4) wspieranie i współpraca z dyrektorem placówki. 
 

§ 6.1. Łączna kwota odpisu na dodatek mo-
tywacyjny w poszczególnych placówkach wynosi 
85 zł w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny, za-
trudnionych w placówce nauczycieli. 

 
2. Wysokość środków finansowych na do-

datki motywacyjne dla dyrektorów placówek jest 
podwyŜszona o dodatkowe środki, powyŜej kwoty 
określonej na 1 etat kalkulacyjny, o której mowa  
w ust. 1, pochodzące z budŜetu powiatu. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwo-

towo na czas określony, ale nie krótszy niŜ 2 mie-
siące i nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy.  
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4. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego 
nie moŜe przekroczyć 300 zł.  

 
5. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawa-

nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrud-
nionych w placówce, w granicach posiadanych 
środków finansowych, ustala dyrektor placówki  
w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związ-
kowymi 

 
6. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz 

okres jego przyznania dla nauczyciela, uwzględnia-
jąc poziom spełniania warunków, o których mowa 
w § 5, ustala, w ramach swoich kompetencji sta-
nowiących, dyrektor placówki, po zasięgnięciu 
opinii organizacji związkowych działających w pla-
cówce. 

 

7. Ustalone w placówce zasady i kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego uwzględniają wy-
mogi, o których mowa w § 5. 

 
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela rozpoczynającego pracę w placówce 
moŜe nastąpić po upływie okresu umoŜliwiającego 
ocenę jego pracy lub dorobku zawodowego. 

 
9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora usta-

la Starosta po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu 
i odpowiednich struktur związków zawodowych.  

 
10. Dodatek motywacyjny wypłacany jest  

z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
11. Dodatek motywacyjny nie przysługuje  

w okresie przebywania nauczyciela na urlopie zdro-
wotnym, wychowawczym lub bezpłatnym. 

 
Rozdział 4 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 7.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
placówki, przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ na-

uczycielowi z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu; 
2) powierzenia wychowawstwa klasy; 
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto-

dycznego. 
 

3. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Świętokrzyskiego znak: NK.I-0911/ 
19/2007 z dnia 1 lutego 2007r.] 

 

5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym powierzono obowiązki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do do-
datku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie jed-
nomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków i wy-
gasa z 1 dniem miesiąca następującego po zaprze-
staniu pełnienia tych obowiązków. 

 

6. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 
przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kość zawiera tabela: 

 
Lp. Wyszczególnienie Miesięcznie w złotych 
1. 
a) 
 
 
 
 
 
 
 

b) 

Szkoły ponadgimnazjalne 
Dyrektor szkoły lub zespołu o liczbie uczniów: 
- do 300 w jednym typie szkoły, 
- od 301 do 500 w jednym typie szkoły, 
- od 301 do 500 w dwóch i więcej typach szkół, 
- od 501 do 700 w jednym typie szkoły, 
- od 501 do 700 w dwóch i więcej typach szkół, 
- 701 i więcej w jednym typie szkoły, 
- 701 i więcej w dwóch i więcej typach szkół, 
wicedyrektor szkoły lub zespołu o liczbie oddziałów: 
- od 12 do 24 w jednym typie szkoły, 
- od 12 do 24 w dwóch i więcej typach szkół, 
- od 25 do 36 w jednym typie szkoły, 
- od 25 do 36 w dwóch i więcej typach szkół, 

 
 

160-370 
250-600 
300-650 
300-700 
350-800 
350-800 
400-900 

 
160-350 
200-400 
200-400 
300-500 

2. 
a) 

Inne placówki: 
- dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

 
100-350 

3. 
 

a) 

Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane w statutach placówek, a tworzone okresowo w uzasadnio-
nych przypadkach za zgodą organu prowadzącego: 
kierownik internatu liczącego: 
- do 80 wychowanków, 
- powyŜej 81 wychowanków, 

 
 
 

100-200 
130-260 

4. 
a) 
b) 

Pozostałe dodatki: 
- opiekun staŜu,  
- wychowawca klasy, 

 
50 

100 
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7. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 6, w granicach określonych tabelą  
i w oparciu o kryteria określone w ust. 3 ustala dla 
dyrektorów placówek Starosta, po zasięgnięciu opinii 
Zarządu Powiatu i odpowiednich struktur związ-
ków zawodowych. 

 
8. Wysokość dodatku funkcyjnego w grani-

cach określonych tabelą w ust. 6 i w oparciu o kry-
teria określone w ust. 3 ustala dla wicedyrektorów 
i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych 
w statucie placówki, dyrektor placówki po zasię-
gnięciu opinii związków zawodowych działających 
w placówce. 

 
9. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczy-

cieli wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz dla sta-
nowisk tworzonych okresowo w uzasadnionych 
przypadkach i za zgodą Zarządu Powiatu ustala dy-
rektor, w oparciu o kryteria wymienione w ust. 3  
i w granicach tabeli zamieszczonej w ust. 6. 

 
10. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli wymienionych w ust. 2 pkt 3 ustala Sta-
rosta po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu. 

 
11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu,  
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kie-

rowniczego, a jeŜeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia 
miesiąca, to od tego dnia. 

 
12. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna staŜu 

przysługuje za kaŜdą osobę powierzoną danemu 
nauczycielowi. 

 
13. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowaw-

stwa przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę - nie-
zaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
14. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub wię-

cej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysłu-
gują wszystkie. 

 
15. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy; 

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze; 
4) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji 
z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia.  

 
16. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział 5 
Dodatki za warunki pracy 

 
§ 8.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜ-
liwych dla zdrowia warunkach, określonych w § 8  
i 9 rozporządzenia. 

 
2. Wysokość dodatku za trudne warunki pra-

cy, o których mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:  
1) dla nauczycieli zatrudnionych w poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej - 7 % stawki godzi-
nowej osobistego wynagrodzenia zasadnicze-
go, za kaŜdą przepracowaną godzinę; 

2) dla pozostałych nauczycieli - 2 % stawki godzi-
nowej osobistego wynagrodzenia zasadnicze-
go, za kaŜdą przepracowaną godzinę. 

 
3. Wysokość dodatku za uciąŜliwe warunki 

pracy, o których mowa w ust. 1 wynosi 20 % staw-

ki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego, za kaŜdą przepracowaną godzinę.  

 
4. Dodatki wymienione w ust. 2 i 3 wypłaca-

ne są za godziny faktycznie odbyte. 
 
5. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 2 i 3 nauczycielowi przysługuje kaŜdy 
z tych dodatków. 

 
6. Nauczycielom, którym powierzono stano-

wiska kierownicze, dodatek za warunki pracy wy-
mienione w ust. 1 przysługuje w pełnej wysokości, 
jeŜeli realizują obowiązujące ich pensum w warun-
kach uprawniających do otrzymywania tego dodatku.  

 
7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  

z dołu. 
 

Rozdział 6 
Dodatki specjalistyczne 

 
§ 9.1. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia  

w Ŝycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistycz-
ne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu 
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.  



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 70  3823  Poz. 1081  
 

2. Wysokość dodatków wymienionych w ust. 1 
wynosi odpowiednio: 
1) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora 

- 83 zł; 
2) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora 

habilitowanego - 122 zł; 
3) za I stopień specjalizacji lub kwalifikacje trener-

skie klasy II - 30 zł; 
4) za II stopień specjalizacji lub kwalifikacje trener-

skie klasy I - 47 zł; 
5) za III stopień specjalizacji lub kwalifikacje trener-

skie klasy mistrzowskiej - 66 zł. 
 
3. Dodatek z tytułu posiadania specjalizacji 

zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wypłacany 
jest w wysokości proporcjonalnej do łącznej liczby 

godzin zajęć z przedmiotu nauczania lub zajęć re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyŜszy jednak niŜ 100 % kwoty określo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia  
z wychowania fizycznego przysługuje dodatek za 
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach 
objętych programem nauczania. Nauczycielom za-
trudnionym w niepełnym wymiarze godzin doda-
tek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru zajęć. Nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze, dodatek za stopień spe-
cjalizacji przysługuje w pełnej wysokości, jeŜeli 
realizują obowiązujące ich pensum zgodnie z uzy-
skaną specjalizacją przedmiotową lub posiadają 
specjalizację z zakresu kierowania szkołą.  

 
Rozdział 7 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 10.1. Przez godzinę ponadwymiarową ro-
zumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyŜej tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową nauczyciela ustala się dzieląc mini-
malną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, wynikającą z tabeli zaszeregowania (łącznie  
z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach upra-
wniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin, będącą wynikiem przemnoŜenia tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru godzin, o którym 
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalone-
go dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, przez 4,16 - z zaokrągle-
niem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a od 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.  

 
5. W przypadku zawieszenia zajęć z powodu 

epidemii lub mrozów wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe wypłacane będzie jedynie za 
pierwszy dzień przerwy. Za pozostałe dni wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
sługuje. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłacane będzie za dni, w których nauczy-
ciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, m.in.: 
1) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
2) rekolekcji; 
3) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej. 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodnio-
wy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba 
godzin ponadwymiarowych, za które nie przysłu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe 
być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielo-
nych w arkuszu organizacyjnym. 

 
8. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozu-

mie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie 
nieobecnego nauczyciela. 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 70  3824  Poz. 1081  
 

9. Wynagrodzenie za godziny doraźnego za-
stępstwa wypłaca się według stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem do-
datku za warunki pracy. 

 
10. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-

nego zastępstwa ustala się w sposób określony  
w ust. 3.  

 
11. Dyrektorowi placówki nie przysługuje pra-

wo do wynagrodzenia z tytułu realizacji godzin za-
stępstw doraźnych. 

 
12. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 

pracy realizują planowane i odpowiednio udokumen-
towane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wol-
nego, przysługuje wynagrodzenie za kaŜdą godzinę 
pracy, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe. 

13. Za pracę w święto, przypadające poza 
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, na-
uczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast 
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuń-
cze ze 100 % dodatkiem. 

 
14. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-

rownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, nie przysługuje  
z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

 
15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zre-
alizowaniu. 

 
Rozdział 8 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 11.1. Zachowuje się specjalny fundusz na-
gród dla nauczycieli w wysokości co najmniej 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, 
z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu pro-
wadzącego i dyrektorów szkół. 

 
2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym mo-

wa w ust. 1 przeznacza się: 
1) 0,5 % środków na nagrody organu prowadzącego, 

zwane Nagrodą Starosty Włoszczowskiego; 
2) 0,5 % środków na nagrody Dyrektora Szkoły. 

 
3. Nagrody, o których mowa w ust. 2, są przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
gólnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 

 
4. Nagroda moŜe być przyznana nauczycie-

lowi po przepracowaniu w placówce co najmniej  
1 roku. 

 
5. Wysokość Nagrody Starosty ustalana jest 

corocznie, ale powinna równać się co najmniej staw-
ce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego posiadającego najwyŜsze kwalifikacje, 
według tabeli zaszeregowania obowiązującej w dniu 
31 grudnia roku poprzedzającego rok budŜetowy, 
w którym nagroda jest przyznawana.  

 
6. Wysokość Nagrody Dyrektora nie moŜe 

przekraczać wysokości Nagrody Starosty. 
 
7. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Staro-

sty występuje: 

1) dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnio-
nego w tej placówce po zasięgnięciu opinii 
związków zawodowych i rady pedagogicznej; 

2) Zarząd Powiatu - dla nauczyciela pełniącego 
funkcję dyrektora lub inne funkcje kierownicze 
w placówce oświatowej. Natomiast dla nauczy-
cieli zatrudnionych w tych placówkach po za-
sięgnięciu opinii nadzoru pedagogicznego; 

3) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora 
i nauczyciela placówki oświatowej. 

 
8. Wnioski o nagrodę starosty mogą takŜe skła-

dać: Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskie-
go i Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” 
we Włoszczowie. 

 
9. Wnioski o nagrodę starosty, o których mo-

wa w ust. 7 składa się w sekretariacie Starostwa 
Powiatowego w terminie do dnia 25 września kaŜ-
dego roku.  

 
10. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 7 

określa załącznik do niniejszego regulaminu. 
 
11. Starosta dokonuje analizy i zatwierdza 

wnioski po zaopiniowaniu przez komisję nagród. 
 
12. Komisję, o której mowa w ust. 11 powo-

łuje starosta. W jej skład wchodzą przedstawiciele 
organu prowadzącego oraz związków zawodowych 
zrzeszających nauczycieli. 

 
13. Nagroda, o której mowa w ust. 2 pkt 1, 

moŜe być przyznana nauczycielowi, który posiada 
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co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz 
spełnia co najmniej 5 z następujących kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 

w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole 
oraz w egzaminach zawodowych i maturalnych 
uczniów; 

2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach 
szczebla co najmniej powiatowego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej  
i opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwią-
zane z działalnością zawodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne lub angaŜuje się  
w organizację uroczystości patriotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych; 

7) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie lub szkole organizując wycieczki umoŜ-
liwiające uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym 
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, 
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne; 

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczy-
nek dla młodzieŜy; 

9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wycho-
wankom będącym w trudnej sytuacji material-
nej lub Ŝyciowej i uzyskuje wymierne efekty 
w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie 
zapobiegania i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród młodzieŜy szkolnej, a w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu; 

11) organizuje współpracę szkoły lub poradni z po-
licją oraz organizacjami i stowarzyszeniami w za-
kresie zapobiegania i usuwania wszelkich prze-
jawów patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy 
efektywności kształcenia i wychowania oraz hi-
gieny i bezpieczeństwa uczniów lub wycho-
wanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w Ŝyciu szkoły; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły  
z organizacjami harcerskimi i organizacjami po-
zarządowymi działającymi w środowisku lokal-
nym, które prowadzą statutową działalność  
w zakresie oświaty i wychowania; 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udział 
w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujące-
mu pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub młodzieŜowych podejmując opie-
kę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne 
rezultaty w organizowaniu samorządności ucz-
niowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje 
jej osiągnięcia na zewnątrz. 

 
14. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówce, kandydaci 
do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 13 oraz co najmniej 4 kryteria  
w zakresie organizacji placówki, do których zalicza się 
w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc 

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych  
w niej pracowników oraz systematycznie nad-
zoruje pracę wszystkich organów działających 
w placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i ze-
wnętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenia istniejącej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole lub 
poradni środkami budŜetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środ-
ków finansowych z innych źródeł i optymalnie 
nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
15. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę 

starosty, otrzymuje dyplom, którego odpis umiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 
16. Nagrodę Starosty wypłaca kasa placówki, 

zatrudniającej nagrodzonego nauczyciela. 
 
17. Dyrektor placówki opracuje regulamin przy-

znawania nagród dyrektora w uzgodnieniu z zakła-
dowymi organizacjami związkowymi, w którym 
ustala kryteria i tryb przyznawania nagrody oraz 
skład komisji. 

 
18. W skład komisji, o której mowa w ust. 17 

wchodzą po jednym przedstawicielu rady pedago-
gicznej i związków zawodowych działających w pla-
cówce, wskazanych przez przewodniczącego / pre-
zesa związku. 
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Rozdział 9 
Dodatek za pracę w nocy 

 
§ 12.1. Nauczyciel zatrudniony w internacie 

moŜe być zobowiązany do realizowania tygodnio-
wego obowiązkowego wymiaru zajęć takŜe w po-
rze nocnej. 

 
2. Za kaŜdą godzinę pracy w porze nocnej 

nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokości 15 % godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego, jednakŜe nie niŜszej niŜ 
ustalona na podstawie art. 151 § 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 
poz. 94 z późn. zm.) 

 
3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy 

godzinami 2100 a 700. W tych granicach porę nocną 
określa dyrektor szkoły w porozumieniu z zakłado-
wą organizacją związkową. 

4. Praca nauczyciela w porze nocnej w inter-
nacie moŜe mieć miejsce tylko w przypadkach wy-
magających zapewnienia opieki wychowawczej, takŜe 
w porze nocnej ze względu na występowanie przy-
najmniej jednego z następujących warunków: 
- specyfiki szkoły, polegającej na przyjmowaniu 

dzieci takŜe w porze nocnej; 
- stanu zdrowia wychowanków - niepełnospraw-

ności lub zaburzenia rozwoju; 
- niedostosowania społecznego wychowanków; 
- specyfiki środowiska lokalnego, jeŜeli stanowi 

zagroŜenie dla wychowanków; 
- warunków lokalowych szkoły - rozmieszczenie 

wychowanków w kilku budynkach lub kilku 
skrzydłach obiektu. 

 
Rozdział 10 

Przepisy końcowe 
 

§ 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodze-
nie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru za-
jęć, określonym w umowie o pracę. 

 
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagro-

dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, a takŜe za inne okresy, za które na podsta-
wie odrębnych przepisów nie przysługuje wyna-
grodzenie. 

 
3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie-

wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodze-
nia wypłacane z góry przez 30. 

 
4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których 

mowa w ust. 2, oblicza się mnoŜąc liczbę dni nie 
wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 3. 

§ 14. Wszelkie zmiany w niniejszym regula-
minie, a w szczególności wprowadzone przepisami 
prawnymi dotyczącymi kwestii stanowiących przed-
miot niniejszego regulaminu zaistniałe po terminie 
jego uchwalenia, będą przeprowadzone w trybie jego 
uchwalenia. 

 
§ 15.1. Dyrektorzy placówek określają szcze-

gółowe zasady przyznawania dodatków wyszcze-
gólnionych w niniejszym regulaminie zgodnie z wy-
maganą procedurą. 

 
2. Zasady, o których mowa w ust. 1, muszą się 

mieścić w granicach określonych niniejszym regu-
laminem.  
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Załącznik do regulaminu 
 

 /wzór / 
 

WNIOSEK 
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY 

ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody starosty 
 
Panu/Pani 

.........................................................................................................................................................................................  

 

urodzonemu/ej ..............................................................................................................................................................  
(data) 

 
.........................................................................................................................................................................................  

(wykształcenie, staŜ pracy w placówce) 
 
zatrudnionemu/ej  

w ..................................................................................................................................................................................... 
(nazwa placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

 

.........................................................................................................................................................................................  
(stanowisko) 

 

.........................................................................................................................................................................................  
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora rok otrzymania) 

 

.........................................................................................................................................................................................  
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: (określić osiągnięcia kandydata zgodnie z załącznikiem do uchwały 
Nr ….. /…../….. Rady Powiatu Włoszczowskiego z …………… 200….r.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opinia rady pedagogicznej o kandydacie zgłaszanym przez dyrektora placówki (informacja jednozdaniowa), 
data odbytego posiedzenia:  
 
 
 
Organ sporządzający wniosek: 
 
 
(miejscowość i data)  
 

  
 
 
 (pieczęć placówki)  

  
 
 
 (podpis zgłaszającego) 
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UCHWAŁA Nr 27/V/07 
RADY MIEJSKIEJ W PIŃCZOWIE 

 
z dnia 25 stycznia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania, dodatki do wynagrodzenia 

nauczycieli oraz regulaminu nagród Burmistrza 
 

Na podstawie art. 18 ust.. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz 
art., art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, 
poz. 357 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 
poz. 181 oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293) Rada Miej-
ska w Pińczowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-

kość oraz szczegółowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wy-
nagrodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku miesz-

kaniowego, w brzmieniu określonym w załączniku 
nr 1 do uchwały.  

 
§ 2. Ustala się regulamin Nagrody Burmistrza 

określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli w brzmieniu określonym w załączniku 
nr 2 do uchwały. 

 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXIX/295/05 Rady 

Miejskiej z dnia 2 grudnia 2005r. w sprawie ustale-
nia regulaminu określającego niektóre zasady wy-
nagradzania, dodatki do wynagrodzenia nauczycieli 
oraz regulaminu nagród Burmistrza. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy oraz dyrektorom placówek 
oświatowych gminy. 

 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i obo-
wiązuje od 1 stycznia 2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: M. Omasta  
 

Załączniki do uchwały Nr 27/V/07 
Rady Miejskiej w Pińczowie 
z dnia 25 stycznia 2007r.  

 
Załącznik Nr 1  

 
Regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe wysokość  

oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliŜszego określenia o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub zespół placówek, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Pińczów. 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w pkt 1, 

3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wycho-
wanka, 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3 KN 
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Dodatek motywacyjny 
 

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest spełnienie części wy-
mienionych niŜej kryteriów z zastrzeŜeniem, Ŝe kry-
terium określone w punkcie 3 i 4 musi być zawsze 
spełnione: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 

ich moŜliwości oraz warunków pracy nauczy-
ciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki; 

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym związa-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub 
innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych; 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły. 

4) posiadanie pozytywnej oceny pracy. 
 

§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 
jest przyznawany w wysokości od 5 do 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, a dla dyrektora dodatek moty-
wacyjny jest przyznawany w wysokości od 5 %  
do 30 % wynagrodzenia zasadniczego osobistego 
zaszeregowania. 
 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok budŜetowy. 
 

3. Fundusz na dodatki motywacyjne tworzy 
się w wysokości 6 % planowanego wynagrodze- 
nia zasadniczego dla nauczycieli ujętych w rocz-
nym planie finansowym, a dla dyrektorów i za-
stępców dyrektorów w wysokości 20 % ich wyna-
grodzenia zasadniczego ujętego w rocznym planie 
finansowym. 
 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględ-
niając poziom spełniania warunków, o których mo-
wa w § 2, ustala dyrektor w oparciu o szczegółowy 
regulamin o którym mowa w § 17, a w stosunku 
do dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów 
w oparciu o niniejszy regulamin. 
 

5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-
uczycielom: 
1) StaŜystom w okresie odbywania staŜu, 
2) W czasie urlopu na poratowanie zdrowia, 
3) W okresie przebywania w stanie nieczynnym,  
4) Przez okres jednego roku od daty udzielania 

kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy  
i Karty Nauczyciela; 

 
6. Nauczyciel zatrudniony w niepełnym wy-

miarze czasu pracy otrzymuje dodatek proporcjo-
nalnie do wymiaru zatrudnienia. 
 

7. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, 
w której nauczyciel uzupełnia etat. 
 

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
 
 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 70  3830  Poz. 1082  
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 4.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
od 10 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego oso-
bistego zaszeregowania. 
 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę 
uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wynikających 
z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz wa-
runki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 
szkoła funkcjonuje, ustala: 
1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Piń-

czów - według kryteriów określonych w załącz-
niku nr 1 do regulaminu, 

2) dla nauczyciela dyrektor szkoły. 
 

§ 5.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny za: 
1) wychowawstwo klasy, grupy: 

a) do 10 dzieci w wysokości 2 %, 
b) do 20 dzieci w wysokości 3 %, 
c) powyŜej 20 dzieci w wysokości 4 %. 

2) funkcję nauczyciela doradcy metodycznego -  
w wysokości od 10 % do 30 %, 

3) funkcję opiekuna staŜu dla: 
a) nauczyciela staŜysty w wysokości 4 %, 
b) nauczyciela kontraktowego w wysokości 4 % 

wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszere-
gowania. 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 5 
ust. 1, przyznaje dyrektor szkoły, a w stosunku do 
dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów. 
 

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 4 ust. 1 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 
 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecności w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa  
w § 4 ust. 1, nie wyłącza prawa do otrzymywania 
dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1. 
 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 7.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach 
określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 
2005 roku. 
 
 

§ 8.1. Wysokość dodatku za warunki pracy,  
z uwzględnieniem warunków o których mowa w § 7 
ustala dla nauczyciela dyrektor w oparciu o § 17 regu-
laminu, a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy 
Pińczów, a w szczególności: 
1) Nauczycielom prowadzącym indywidualne naucza-

nie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia in-
dywidualnego przysługuje dodatek w wysoko-
ści 20 % stawki godzinowej za kaŜdą efektyw-
nie przepracowaną godzinę nauczania, 

2) Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne 
i wychowawcze w klasie, do której uczęszcza 
co najmniej jedno dziecko zakwalifikowane do 
kształcenia specjalnego, realizujących oddziel-
ny program przysługuje dodatek w wysokości 
20 % stawki godzinowej za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę nauczania, 

3) Nauczycielom prowadzącym nauczanie w kla-
sach łączonych i realizujących oddzielne pro-
gramy nauczania przysługuje dodatek w wyso-
kości 5 % stawki godzinowej za kaŜdą efektyw-
nie przepracowaną godzinę nauczania, 

 
2. Dodatek, o którym mowa w § 8 ust. 1  

w punkcie 1 i 2 przysługuje równieŜ nauczycielom 
prowadzącym zajęcia z niepełnosprawnymi dziećmi. 

 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  

z dołu. 
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową nauczyciela ustala się; dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych. 
 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-
nego zastępstwa ustala się w sposób określony  
w ust. 1.. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc od-

powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej  
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o których 

mowa w § 9, przysługuje za godziny faktycznie 
zrealizowane. 

 
§ 11.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-

wymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypła-
ca się z dołu. 

 
2. Godziny doraźnych zastępstw dla dyrekto-

ra przydziela Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów,  
a dla nauczycieli dyrektor. 

 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 12.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
1) 70 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora, 
2) 30 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 
 

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród orga-
nu prowadzącego dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród określa Regulamin Nagrody Bur-

mistrza stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej 
uchwały. 
1) Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor po zasię-

gnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz związ-
ków zawodowych, 

2) Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz po za-
sięgnięciu opinii Komisji Opiniującej. 

 
§ 13. Nagrody, o których mowa w § 12, są przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą orga-
nu prowadzącego moŜe przyznać nauczycielowi 
nagrodę w innym czasie. 

 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 14.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin w przedszkolach oraz 
szkołach połoŜonych na terenie wsi i posiadające-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przysługuje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 8 %, 
4) przy trzech osobach i więcej - 10 % 
miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 
za pracę pracowników, ustalonego przez Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej. 
 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-

kujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców po-
zostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 

4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będą-
cego takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkują-
cemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek. 
 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny 
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy Pińczów. 
 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego, 
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2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe  
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 

2) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta, 

3) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
Postanowienia końcowe 

 
§ 15. Wszelkie zmiany w powyŜszym regu-

laminie będą wprowadzane w oparciu o ustawę 
Karta Nauczyciela i ustawę o Związkach Zawodo-
wych w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
działającymi w placówkach oświatowych prowa-
dzonych przez Gminę Pińczów. 
 

§ 16. Organ prowadzący i Związki Zawodo-
we mają prawo do zgłaszania propozycji zmian  
w Regulaminie. 

§ 17. Kwestie nie ujęte w tym Regulaminie 
będą wynikiem uzgodnienia szczegółowych regu-
laminów pomiędzy dyrektorami, a związkami zawo-
dowymi działającymi w danej szkole. 
 

§ 18. Organ prowadzący zobowiązuje się do 
dostarczenia stronom związkowym po 1 egzempla-
rzu Uchwały Rady Miejskiej z uchwalonymi załącz-
nikami. 

Załącznik Nr 2 
 

Regulamin Nagrody Burmistrza 
 
1. Nagrody dla nauczycieli i pracowników oświa-

ty samorządowej finansowane są ze środków 
budŜetu Gminy, a inne formy wyróŜnień mogą 
teŜ dotyczyć animatorów oświaty.  

2. Wysokość kwoty na nagrody w danym roku 
wynika z planu budŜetowego. 

3. Nagroda nie moŜe być niŜsza od miesięcznej 
stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę 
pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej. 

4. Do nagrody mogą być proponowani pracow-
nicy oświaty samorządowej Gminy Pińczów. 

5. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej za znaczące sukcesy w zakresie: 
- pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
- pracy opiekuńczo-wychowawczej, 
- poprawy warunków nauki, estetyki szkoły  

i jej otoczenia, 
- działalności integrującej społeczność szko-

ły i środowisko lokalne, 
- działalności związanej z upowszechnianiem 

sportu, ekologii, historii regionu, 
- tworzenia właściwego klimatu wychowaw-

czego szkoły, 
- wspomagania rozwoju talentów dzieci i mło-

dzieŜy, 
- przeciwdziałania zjawiskom patologii spo-

łecznej, 
- wyróŜniającej pracy w administracji i obsłu-

dze szkół. 

6. Kandydatury do nagród i wyróŜnień przedsta-
wiają: 
- Naczelnik Wydziału Oświaty i Infrastruktu-

ry Społecznej, 
- Dyrektorzy szkół, przedszkoli oraz ZEASiP 

po zasięgnięciu opinii związków zawodo-
wych, działających w danej placówce. 

7. Wnioski, których wzór stanowi załącznik do 
Regulaminu składane są w Wydziale Oświaty  
i Infrastruktury Społecznej Urzędu Miejskiego 
w Pińczowie. 

8. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi 
po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-
nego roku. 

9. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta w oparciu 
o wnioski zaopiniowane przez Komisję opiniu-
jącą, w skład której wchodzą: 
- Naczelnik Wydziału Oświaty i Infrastruktu-

ry Społecznej, 
- Pracownik Wydziału Oświaty i Infrastruktu-

ry Społecznej, 
- Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury  

i Kultury Fizycznej Rady Miejskiej, 
- po jednym przedstawicielu nauczycielskich 

organizacji związkowych, działających na te-
renie Gminy Pińczów. 

10. Komisję powołuje Burmistrz Miasta i Gminy. 
11. Za organizację pracy Komisji opiniującej odpo-

wiada Wydział Oświaty i Infrastruktury Społecz-
nej Urzędu Miejskiego w Pińczowie. 
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12. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 

2007 roku. 
13. Związki Zawodowe maja prawo do zgłaszania 

zmian w Regulaminie.  

14. KaŜda zmiana w Regulaminie wymaga uzgod-
nień Związków Zawodowych. 
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UCHWAŁA Nr 28/V/07 
RADY MIEJSKIEJ W PIŃCZOWIE 

 
z dnia 25 stycznia 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit „h” usta-

wy z dnia 8 marca z dnia 1990r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.), 
Rada Miejska uchwala: 
 

§ 1. Uchwala się Statut Miejsko-Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie. Statut 
stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXI/171/04 Rady 
Miejskiej z dnia 30 sierpnia 2004r. w sprawie przy- 
 
 

jęcia statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Pińczowie. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Pińczów i Kierownikowi 
Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Pińczowie. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 
od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: M. Omasta 
 

Załącznik do uchwały Nr 28/V/07 
Rady Miejskiej w Pińczowie  
z dnia 25 stycznia 2007r. 

 
Statut Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pińczowie 
 

I. Informacje ogólne 
 

§ 1.1. Obszarem działania Miejsko-Gminne-
go Ośrodka Pomocy Społecznej w Pińczowie, zwa-
nego dalej M-GOPS jest Gmina Pińczów. 
 

2. Siedziba M-GOPS mieści się przy ul. Złotej 7, 
28-400 Pińczów 
 

3. Ośrodek uŜywa podłuŜnej pieczątki o tre-
ści: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Pińczowie ul. Złota 7  
 

§ 2. M-GOPS jest jednostką organizacyjną 
gminy Pińczów działającą na podstawie uchwały 
Nr XII/54/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Piń-
czów z dnia 9 marca 1990 roku w sprawie utwo-
rzenia jednostki budŜetowej pod nazwą Miejsko-
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pińczowie 

§ 3.1. M-GOPS wykonuje zadania wynikające 
z ustaw: 
- z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecz-

nej (Dz. U z 2004r Nr 64, poz 593 z póź. zm.)  
w zakresie zadań własnych i zleconych 

- z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach ro-
dzinnych (tekst jednolity Dz. U z 2006r Nr 139, 
poz 992 z póź. zm) 

- z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszka-
niowych (Dz. U z 2001r Nr 71 poz 734 z póź. zm) 

- z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec 
dłuŜników alimentacyjnych oraz zaliczce alimen-
tacyjnej (Dz. U. Nr 86 poz. 732 z późn. zm.). 

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
w zakresie polityki prorodzinnej. 
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II. Organizacja MGOPS 
 

§ 4. Na czele MGOPS stoi Kierownik, który 
jest przełoŜonym pracowników MGOPS w rozumie-
niu kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samo-
rządowych. 
 

§ 5. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz 
Miasta i Gminy Pińczów. 
 

§ 6. Kierownik i pracownicy MGOPS są pra-
cownikami samorządowymi zatrudnianymi na pod-
stawie umowy o pracę. 

 

§ 7. Kierownik MGOPS wydaje regulamin orga-
nizacyjny ośrodka pomocy społecznej określający 
strukturę organizacyjną ośrodka, zakres czynności 
poszczególnych pracowników, obieg dokumentów, 
zastępstwa, zasady podpisywania pism.  
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza 
Miasta i Gminy Pińczów.  

 
III. Tryb pracy MGOPS 

 
§ 8. Decyzje administracyjne wynikające z za-

kresu: 
- zadań zleconych gminie wydaje kierownik na pod-

stawie upowaŜnienia Rady Miejskiej w Pińczowie. 

- zadań własnych gminy wydaje kierownik z upo-
waŜnienia Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów.  

 
IV. Gospodarka finansowa 

 
§ 9.1. Gospodarka finansowa M-GOPS jest 

prowadzona w formie jednostki budŜetowej gminy 
utworzonej do wykonywania zadań własnych i zle-
conych. 

 
2. M-GOPS posiada własne konto bankowe. 
 
3. BudŜet Ośrodka stanowią środki finanso-

we przekazywane przez samorząd gminy na reali-

zację zadań własnych oraz przez administrację rzą-
dową na realizację zadań zleconych. 

 
4. Podstawę gospodarki finansowej M-GOPS 

stanowi roczny plan finansowy uchwalony przez 
Radę Miejską. 
 

§ 10. Decyzje o merytorycznej i celowej stro-
nie realizacji budŜetu M-GOPS podejmuje kierownik 

 
V. Współpraca z organizacjami samorządowymi 

 
§ 11. Kierownik Ośrodka składa Radzie Miej-

skiej coroczne sprawozdania z jego działalności 
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo-
łecznej.  
 

§ 12. Kierownik udostępnia dokumentację finan-
sową oraz nie objętą przepisami o ochronie danych 
osobowych M-GOPS na Ŝądanie Burmistrza Miasta 
i Gminy Pińczów lub upowaŜnionego pracownika 
w celu przeprowadzenia kontroli wewnętrznej.  

§ 13. Przy realizacji zadań M-GOPS współdzia-
ła z organizacjami pozarządowymi, osobami praw-
nymi i fizycznymi, Kościołem katolickim i innymi 
Kościołami oraz związkami wyznaniowymi, Powia-
towym Centrum Pomocy Rodzinie, SłuŜbą Zdro-
wia, Szkołami, Policją, Sądem, Prokuraturą, jednost-
kami pomocniczymi gminy oraz instytucjami pro-
wadzącymi działalność socjalną. 

 
VI. Postanowienia końcowe 

 
§ 15. Nadzór nad jakością działalności M-GOPS, 

jakością świadczonych usług oraz realizacją zadań 
gminy z zakresu opieki społecznej sprawuje Woje-
woda.  

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w sta-
tucie mają zastosowanie postanowienia zawarte  
w Kodeksie Cywilnym.  
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UCHWAŁA Nr IV/35/2007 
RADY MIASTA SANDOMIERZA 

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie uznania za pomnik przyrody czterech drzew topoli białej rosnących w Parku Piszczele 

w Sandomierzu 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z późn. zm.) oraz art. 40, 
44 ust. 1 i 2, art. 45 ustawy z 16 kwietnia 2004 roku 
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92 poz. 880 z 2004r 
z późn. zm.) Rada Miasta uchwala co następuje: 

 
§ 1. Uznaje się za pomnik przyrody cztery 

drzewa topoli białej (Populus alba) zlokalizowane 
w Sandomierzu w Parku Piszczele przy Alei Sza-
chowej. 

 
§ 2. Wobec pomnika, o którym mowa w para-

grafie 1 ustala się następujące zakazy umoŜliwiają-
ce prowadzenie ochrony: 

1. niszczenia, uszkadzania lub przekształcania obiektu 
a. niszczenia tabliczki urzędowej 
b. niszczenia kory, umieszczania na niej napi-

sów i ogłoszeń 
c. ścinania konarów 
d. wchodzenia na drzewo 

2. zaśmiecania obiektu i terenu wokół niego oraz 
wzniecania ognisk w pobliŜu obiektu 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmi-

strzowi Miasta Sandomierza. 
 
§ 4. Uchwala wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miasta: J. Sochacki 
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UCHWAŁA Nr 2/I/07 
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE 

 
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Gminę Suchedniów w roku 2007 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. 
Nr 97, poz. 674.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15  
i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) oraz przepisów rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r.. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181 z późn. 
zm..), zwanego rozporządzeniem uchwala się, co na-
stępuje: 

 

§ 1. Wprowadza się Regulamin określający 
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 
wypłacania nagród i innych świadczeń wynikają-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i pla-
cówkach prowadzonych przez Gminę Suchedniów 
w roku 2007, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 2. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne 

stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, 
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a takŜe zasady ustalania wysokości wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, które-
mu powierzono stanowisko dyrektora, określa roz-
porządzenie. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmi-

strzowi Miasta i Gminy Suchedniów. 
 
§ 4. Traci moc Regulamin określający wyso-

kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypła-

cania nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placów-
kach prowadzonych przez Gminę Suchedniów w roku 
2006, wprowadzony uchwałą Nr 63/X/05 Rady Miej-
skiej w Suchedniowie z dnia 28 grudnia 2005r.  

 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: J. Mik 

Załącznik do uchwały Nr 2/I/07 
Rady Miejskiej w Suchedniowie  
z dnia 15 lutego 2007r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Suchedniów 

w roku 2007 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1.1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń 
nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę 
zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje się osoby za-
trudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 

 
2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą 

liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 
przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób 
w niepełnym wymiarze zajęć. 

 
§ 2.1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-

niczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli 
określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 

2. W 2007 roku nie przewiduje się środków 
na podwyŜszenie minimalnych stawek wynagrodze-
nia określonych w rozporządzeniu ministra właści-
wego do spraw oświaty i wychowania. 

 
§ 3. Regulamin określa wysokość stawek, 

szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
płacania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku za wysługę lat, 
3) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw, 
6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, 
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
8) innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy. 

 
II. Dodatek motywacyjny 

 
§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskanie co najmniej dobrych osiągnięć dy-

daktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji uczniów, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp. 

b) umiejętność rozwiązywania problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ro-
dzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 
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2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie się i wypełnianie przydzielonych obo-
wiązków, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-
wodowych, 

c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz 
innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-

ści szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych  

i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego 

oprócz kryteriów, o których mowa w ust. 1, pod-
stawą ustalenia dodatku motywacyjnego jest rów-
nieŜ stopień realizacji zadań takich jak: 
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-

nia i dokształcania nauczycieli na terenie obję-
tym doradztwem, 

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo-
łowych przy warsztacie pracy, 

3) organizowanie konferencji przedmiotowo meto-
dycznych, 

4) prowadzenie warsztatów metodycznych, 
5) współdziałanie z organami i instytucjami oświa-

towymi (wojewódzka placówka doskonalenia na-
uczycieli, kuratorium oświaty, MEN), 

6) opracowywanie i upowszechnianie materiałów 
metodycznych, 

7) upowszechnianie innowacji metodycznych, 
8) organizowanie wystaw środków dydaktycznych  

i ich promowanie wśród nauczycieli, 
9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przy-

czynienie się do ich wzbogacania, 

10) podejmowanie działań na rzecz własnego roz-
woju, 

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej 
przez dyrektora wojewódzkiej placówki dosko-
nalenia nauczycieli, 

12) koordynowanie pracy zespołu przedmiotowego 
doradców metodycznych (koordynatorzy), 

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego. 

 
3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-

ciu o posiadane środki finansowe, 
b) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 

umiejętność ich właściwego wykorzystania 
na cele szkoły, 

c) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realizacji 
zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 

realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących nauczy-

cieli do doskonalenia i podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, wojewódz-
twa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadze-
nie programów autorskich, innowacji i eks-
perymentów pedagogicznych oraz innych roz-
wiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych działań profilaktycznych zapobiegają-
cych zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy z in-
stytucjami społeczno-kulturalnymi, 
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f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły  
i Samorządem Uczniowskim. 

 
§ 5. Ustala się środki finansowe, z przezna-

czeniem na dodatek motywacyjny w wysokości 4 % 
kwoty wynagrodzeń zasadniczych.  

 
§ 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 

ustala się w wysokości do 20 % jego wynagrodze-
nia zasadniczego 

 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy 
niŜ 1 rok szkolny. 

 
3. Dodatek motywacyjny moŜe być cofnięty 

w kaŜdym czasie w przypadku zaprzestania istnie-
nia warunków określonych w § 4. 

 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględ-
niając poziom spełnienia warunków, o których mo-

wa w § 4, ustala, po uzyskaniu opinii związków za-
wodowych - dyrektor, a w stosunku do dyrektora  
- Burmistrz. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry 

w terminie wypłat wynagrodzenia. 
 
6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okre-

sie urlopu zdrowotnego, zwolnienia lekarskiego dłuŜ-
szego niŜ 1 miesiąc oraz pozostawania w stanie nie-
czynnym. 

 
§ 7.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko-
ły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, 
w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podsta-

wie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczy-
ciel został przeniesiony - po zasięgnięciu opinii 
dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
III. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 8.1. Wysokość oraz warunki nabywania przez 

nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat okre-
ślają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006r. Nr 97, poz. 674) oraz § 7 rozporządze- 
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005r., o którym mowa w § 2 ust. 1 Regu-
laminu. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜ-
szej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) Za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczy-

cielowi w pełnej wysokości takŜe w okresie prze-
bywania nauczyciela na urlopie dla poratowania 
zdrowia. 

 
IV. Dodatek funkcyjny 

 
§ 9.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół 

(placówek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrekto-
rów i pozostałych osób zajmujących inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły (placówki). 

 
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przy-

znaje się uwzględniając: 
1) warunki organizacyjne, m.in.: 

a) liczbę oddziałów, 
b) zmianowość, 
c) liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła; 

2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.: 
a) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
b) pozyskiwanie i umiejętne gospodarowanie 

środkami z działalności gospodarczej szkoły, 
c) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze 

ocen, protokoły egzaminów, dzienniki lek-

cyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązujący-
mi przepisami, 

d) przestrzeganie przepisów bhp na terenie 
szkoły; 

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: 
a) wyniki klasyfikacji rocznej, 
b) wyniki egzaminów, 
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, za-

wodach. 
 

§ 10.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora szkoły (placówki), albo inne 
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie 
szkoły (placówki) przysługuje dodatek funkcyjny 
obliczany procentowo na podstawie jego wyna-
grodzenia zasadniczego, w wysokości określonej 
w poniŜej podanej tabeli: 
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Tabela dodatków funkcyjnych 
 

Wysokość % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego 
Lp. Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze 

od do 
1. Przedszkola: 

a) dyrektor  
b) wicedyrektor 

 
10 % 
5 % 

 
25 % 
15 % 

2. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów: 
a) dyrektor szkoły: 

- liczącej do 8 oddziałów, 
- liczącej od 9 do 15 oddziałów, 
- liczącej od 16 do 20 oddziałów, 

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 

 
 

20 % 
25 % 
30 % 
15 % 

 
 

40 % 
45 % 
50 % 
30 % 

 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ na-
uczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora szkoły (placówki) lub po-
wierzono te obowiązki w zastępstwie. 

 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły (placówki) przysługuje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po trzech miesiącach zastępstwa. 

 

§ 11.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny 
z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu, w wysokości 

3 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego 
za kaŜdego nauczyciela powierzonego opiece, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokości 
5,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
kontraktowego, posiadającego tytuł zawodowy 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub 
nauczyciela - konsultanta, w wysokości do 15 % 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, 

 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoły (pla-
cówki) z organem prowadzącym - burmistrzem. 

§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 10 ust. 1 i 2 oraz w § 11 ust. 1, powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub 
funkcji, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 

oraz w § 10 ust. 3, nie przysługują w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie 
tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 

 
3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w § 10 ust 1-3, nie wyłącza prawa do dodatku, 
o którym mowa w § 11 ust. 1. 

 
4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 

 

V. Dodatek za warunki pracy 
 

§ 13.1. Dodatek za trudne warunki pracy przy-
sługuje nauczycielom za prowadzenie zajęć dydak-
tycznych w klasach łączonych w szkołach podsta-
wowych w wysokości 5 % stawki godzinowej za 
kaŜdą przepracowaną w tych klasach godzinę na-
uczania. 

 

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za który przysługuje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

3. Dodatek za trudne warunki pracy określo-
ny w ust. 1 wypłaca się za kaŜdą efektywnie prze-
pracowaną w takich warunkach godzinę zajęć oraz 
za okresy wymienione w ust. 2. 

 
§ 14.1. Decyzję o przyznaniu dodatku za wa-

runki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor 
szkoły (placówki), a dla dyrektora - organ prowa-
dzący - burmistrz. 

 
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 15.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadnicze-

go (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraź-
nego zastępstwa odbywa się w warunkach trud-
nych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia) 
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przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa 
się w warunkach trudnych, uciąŜliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę go-
dzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 
4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, Ŝe czas zajęć do 1/2 godziny pomija się, a po-
wyŜej 1/2 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 

lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny, o których mo-

wa w § 15, przysługuje za godziny faktycznie zre-
alizowane. 

 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecno-
ści w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysłu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być 
jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za fak-
tycznie zrealizowane i wypłaca się z dołu. 

 
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 17.1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagro-

dy ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty 
Nauczyciela. 

 
2. W budŜecie Gminy Suchedniów tworzy się 

specjalny fundusz nagród w wysokości 1 % plano-
wanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z prze-
znaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzą-
cego i dyrektorów szkoły, z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagro-

dy dyrektorów, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagro-

dy organu prowadzącego. 
 

§ 18. Nagrody, o których mowa w § 17, są przy-
znawane w terminie do dnia 14 października kaŜdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
gólnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe 
być przyznana w innym terminie. 

 
§ 19.1. Z wnioskiem do Burmistrza o przyzna-

nie nagrody dla dyrektora szkoły występuje Kie-
rownik Wydziału Edukacji, Kultury, Zdrowia i Pro-
mocji. 

2. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szkoły po uprzednim zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej. 

 
§ 20. Nagroda, o której mowa w § 17, moŜe 

być przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu 
w szkole co najmniej roku i który posiada co naj-
mniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej lub pozy-
tywną ocenę dorobku zawodowego oraz spełnia 
odpowiednio nie mniej niŜ 3 z następujących kry-
teriów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w zawodach II stopnia (okręgowych) lub 
III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajęciem przez ucz- 
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niów (zespół uczniów) I-III miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglądach i festiwa-
lach wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy,  

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz 
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii społecznej i niedo-
stosowania społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-
cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach dosko-

nalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

c) organizowanie wewnątrzszkolnego systemu 
doskonalenia nauczycieli. 

 
VIII. Inne świadczenia wynikające z stosunku pracy 

 
§ 21. Nauczyciel, który w dniu wolnym od pra-

cy realizuje zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymuje za ten dzień innego 
dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie 
za kaŜdą godzinę pracy obliczane jak za godzinę 
ponadwymiarową. 

 
§ 22. W przypadku rozwiązania z nauczycie-

lem stosunku pracy przed upływem roku szkolne-

go, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie 
z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy z tym, Ŝe za wszystkie prze-
pracowane miesiące, bez względu na wymiar zre-
alizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiąz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
VIII. Postanowienia końcowe 

 
§ 23.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wy-
nagrodzenia przysługują w wysokości proporcjo-
nalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funk-
cyjnego opiekuna staŜu oraz za wychowawstwo kla-
sy w szkole, który przysługuje w pełnej wysokości 
bez względu na wymiar zajęć. 

 
2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wy-

nagrodzenie wypłaca się według średniej urlopo-
wej, ustalonej na podstawie przepisów rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego 
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, 
poz. 737 z późn. zm.). 

§ 24.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy 

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry 
przez 30. 

 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okre-

sy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnoŜąc liczbę 
dni nie wykonywania pracy przez stawkę określo-
ną w ust. 2. 
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UCHWAŁA Nr I/4/2007 
RADY GMINY W BRODACH 

 
z dnia 16 lutego 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Programu współpracy Gminy Brody z organizacjami pozarządowymi  
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność poŜytku publicznego w 2007 roku 

 
Na podstawie art. 5 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873),  
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust. 1 i 42 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), Rada Gminy uchwa-
la, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Program współpracy Gmi-

ny Brody z organizacjami pozarządowymi oraz in-
nymi podmiotami prowadzącymi działalność po-

Ŝytku publicznego w 2007 roku stanowiący załącz-
nik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Brody. 

 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Stąporek 

Załącznik do uchwały Nr I/4/2007 
Rady Gminy w Brodach 
z dnia 16 lutego 2007r. 

 

Program współpracy 
Gminy Brody z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność poŜytku publicznego w 2007 roku. 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 

1. Program współpracy z organizacjami pozarzą-
dowymi i podmiotami prowadzącymi działalność 
poŜytku publicznego jest realizacją zapisu usta-
wy o działalności poŜytku publicznego i wolon-
tariacie art. 5, ust 3 (Dz. U. Nr 96, poz. 873  
z późn. zm.). 

2. Aktywna współpraca z organizacjami pozarzą-
dowymi i innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność poŜytku publicznego stanowi jedną 
z istotnych form realizacji zadań własnych Sa-
morządu Gminy Brody. 

3. Program określa obszary i formy współpracy Sa-
morządu Gminy Brody z organizacjami pozarzą-
dowymi oraz podmiotami prowadzącymi dzia-
łalność poŜytku publicznego oraz priorytety zadań 
publicznych, których realizacja związana będzie 
w wykorzystaniem środków publicznych. 

4. Ilekroć w Programie jest mowa o: 
a/ „ustawie” - rozumie się przez to ustawę z dnia 

24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, 
poz. 873 z późn. zm.),  

b/ „gminie” - rozumie się przez to Gminę 
Brody,  

c/ „podmiotach Programu” - rozumie się przez 
to organizacje pozarządowe oraz podmio-
ty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,  

d/ „dotacji” - rozumie się przez to dotację w ro-
zumieniu art. 118 ustawy z dnia 26 listopada 
1998r. o finansach publicznych (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2003r., Nr 15, poz. 148 ze zm.), 

e/ „konkursie” - rozumie się przez to otwarty 
konkurs ofert, o którym mowa w art. 11, 
ust. 1 i 2 ustawy  

f/ Programie - rozumie się przez to Program 
współpracy Gminy z organizacjami pozarzą-
dowymi oraz podmiotami wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003r. o działalności poŜytku publicznego  
i o wolontariacie uchwalony na dany rok 
przez Samorząd Gminy Brody. 

5. Definicja organizacji pozarządowej: organizacją 
pozarządową jest kaŜda instytucja, zarówno oso-
ba prawna jak i jednostka nie posiadająca oso-
bowości prawnej, utworzona na podstawie prze-
pisów ustaw, która nie jest jednostką sektora 
finansów publicznych oraz działa w celu innym 
niŜ osiągnięcie zysku (art. 3 ust. 3 ustawy). 

6. Definicja działalności poŜytku publicznego: dzia-
łalność poŜytku publicznego to działalność pro-
wadzona w sferze zadań publicznych obejmu-
jąca następujące zadania (art. 4 ust. 1 ustawy): 
1/ pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom 

i osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób 
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2/ działalność charytatywna  
3/ podtrzymywanie tradycji narodowej, pielę-

gnowania polskości oraz rozwoju świado-
mości narodowej, obywatelskiej i kulturowej  

4/ działalność na rzecz mniejszości narodowych  
5/ ochrony i promocji zdrowia  
6/ działania na rzecz osób niepełnosprawnych  
7/ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodo-

wej osób pozostających bez pracy i zagro-
Ŝonych zwolnieniem z pracy 

8/ upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz 
działalność na rzecz równych praw kobiet  
i męŜczyzn  

9/ działalności wspomagającej rozwój gospo-
darczy, w tym rozwój przedsiębiorczości  

10/ działalności wspomagającej rozwój wspól-
not i społeczności lokalnych  

11/ nauki, edukacji, oświaty i wychowania  
12/ krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mło-

dzieŜy 
13/ kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji  
14/ upowszechniania kultury fizycznej i sportu 

15/ ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dzie-
dzictwa przyrodniczego  

16/ porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałania patologiom społecznym 

17/ upowszechniania wiedzy i umiejętności na 
rzecz obronności państwa 

18/ upowszechniania i ochrony wolności i praw 
człowieka oraz swobód obywatelskich, a takŜe 
działań wspomagających rozwój demokracji  

19/ ratownictwa i ochrony ludności 
20/ pomocy ofiarom katastrof, klęsk Ŝywiołowych, 

konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za gra-
nicą  

21/ upowszechniania i ochrony praw konsumentów  
22/ działań na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami 

23/ promocji i organizacji wolontariatu  
24/ działalności wspomagającej technicznie, szko-

leniowo, informacyjnie lub finansowo orga-
nizacje pozarządowe oraz podmioty pro-
wadzące działalność poŜytku publicznego. 

 

Rozdział II 
Zasady współpracy 

 

Współpraca Gminy z Podmiotami Programu opie-
rać się będzie na zasadach: 
1. Zasada partnerstwa - organizacje pozarządowe, 

na zasadach i w formie określonej w ustawie 
oraz zgodnie z trybem wynikającym z odręb-
nych przepisów, uczestniczą w identyfikowaniu 
i definiowaniu problemów społecznych, wypra-
cowywaniu sposobów ich rozwiązywania oraz 
wykonywaniu zadań publicznych. 

2. Zasada pomocniczości i suwerenności stron - gmi-
na, jako organ administracji publicznej, respektu-
jąc odrębność i suwerenność zorganizowanych 
wspólnot obywateli, uznają ich prawo do samo-
dzielnego definiowania i rozwiązywania proble-
mów, w tym naleŜących takŜe do sfery zadań pu-
blicznych i w takim zakresie współpracuje z tymi 
organizacjami, a takŜe wspiera ich działalność oraz 
umoŜliwia realizację zadań publicznych, na zasa-
dach i w formie określonej w ustawie, 

3. Zasada efektywności - gmina, przy zlecaniu orga-
nizacjom pozarządowym zadań publicznych, do-
konują wyboru najefektywniejszego sposobu wy-
korzystania środków publicznych, przestrzegając 
zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem 
wymogów wynikających z ustawy o finansach 
publicznych, wykorzystuje współpracę z organi-
zacjami pozarządowymi do efektywnej realizacji 
zadań społeczno-ekonomicznych, 

4. Zasada jawności podejmowanych działań - orga-
ny gminy udostępniają współpracującym z nimi 
organizacjom pozarządowym informacje o za-
miarach i celach realizowanych zadań publicz-
nych, w których moŜliwa jest współpraca z tymi 
organizacjami, 

5. Zasada legalności - wszelkie działania organów 
samorządu gminy oraz organizacji pozarządo-
wych odbywają się w granicach i na podstawie 
przepisów prawa. 

 

Rozdział III 
Obszary i priorytety współpracy 

 

I. Współpraca Gminy z podmiotami Programu do-
tyczy zadań określonych w art. 4 ustawy, w szcze-
gólności zadań odpowiadających zadaniom Gmi-
ny określonych ustawami, a w głównie zadań 
w dziedzinie: 
1) nauki, edukacji, oświaty i wychowania  
2) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury, dzie-

dzictwa kulturowego i tradycji 
3) upowszechniania i rozwoju kultury fizycz-

nej oraz działalność szkoleniowa i współza-
wodnictwo sportowe dzieci i młodzieŜy 

4) turystyki i promocji walorów turystycznych 
gminy i regionu 

5) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mło-
dzieŜy 

6) ochrony i promocji zdrowia oraz zadania  
z zakresu edukacji zdrowotnej 

7) ochrony środowiska i ekologii oraz działania 
zgodne z zasadą zrównowaŜonego rozwoju 

8) porządku publicznego i bezpieczeństwa oby-
wateli 
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9) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzi-
nom i osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób 

10) profilaktyki uzaleŜnień oraz przeciwdziała-
nie patologiom społecznym, w tym działanie 
na rzecz rodzin dysfunkcyjnych i osób za-
groŜonych wykluczeniem społecznym 

11) promocji rozwoju obszarów wiejskich, w tym 
prowadzenia działań na rzecz wyrównywa-
nia poziomu Ŝycia mieszkańców gminy 

12) działalności wspomagającej rozwój demo-
kracji, wspólnot i społeczności lokalnych 

II. Samorząd Gminy moŜe, na wniosek podmiotu 
Programu, rozszerzyć listę zadań realizowanych 
w 2007 roku po zasięgnięciu opinii komisji Ra-
dy Gminy właściwej dla dziedziny zadania. 

 

Rozdział IV 
Formy współpracy 

 

I. Współpraca gminy z podmiotami Programu reali-
zowana będzie w róŜnych formach, a w szcze-
gólności w postaci: 
1. konsultowania z podmiotami Programu pro-

jektów aktów normatywnych w dziedzinach 
dotyczących działalności statutowej tych orga-
nizacji, 

2. zlecanie organizacjom pozarządowym oraz 
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 
realizacji zadań publicznych na zasadach okre-
ślonych w ustawie, 

3. wzajemnego informowania się o kierunkach 
planowanej działalności i współdziałanie w ce-
lu ujednolicenia i zharmonizowania tych kie-
runków poprzez: 
a) publikowanie na stronach interneto-

wych Gminy Brody: www.brody.info.pl 
i www.ugbrody.bipgov.pl waŜnych dla 
podmiotów Programu informacji 

b) przyjmowanie przekazywanych przez pod-
mioty Programu informacji o przewidy-
wanych lub realizowanych zadaniach 
sfery publicznej 

4. stwarzania moŜliwości udziału w realizowa-
nych działaniach programowych, w tym szko-
leniach i konferencjach, 

5. pomocy w nawiązywaniu kontaktów i współ-
pracy organizacji pozarządowych w skali 
regionalnej, ponadregionalnej i międzyna-
rodowej, 

6. włączenie organizacji pozarządowych w pro-
ces aplikacji o środki z funduszy struktural-
nych 

7. udzielania wsparcia pozafinansowego po-
przez: 
a) udzielanie pomocy merytorycznej, 
b) udostępnienie, w miarę moŜliwości, po-

mieszczeń lub uŜyczenie sprzętu. 
 

Rozdział V 
Tryb zlecania zadań 

 

1. Tryb postępowania o udzielenie dotacji, spo-
sób jej rozliczenia oraz sposób kontroli wyko-
nywania zadania zleconego określa ustawa. 

2. Podstawową formą zlecania zadań publicznych 
przez Gminę jest otwarty konkurs ofert, chyba Ŝe 
przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecenia. 

3. Podmioty ubiegające się o realizację zadania skła-
dają oferty po ogłoszeniu otwartego konkursu 
na formularzach ustalonych przez Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Społecznej (Rozporządzenie 
MGPiPS z dn. 29 października 2003r. w sprawie 
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ra-
mowego wzoru umowy o wykonanie zadania 
publicznego i wzoru sprawozdania z wykona-
nia tego zadania - Dz. U. Nr 193, poz. 1891). 

4. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest zło-
Ŝenie oferty wraz z wymaganymi załącznikami. 

5. Otwarty konkurs ofert dla określonego zadania 
w formie systemu edycyjnego ogłasza Wójt Gmi-
ny, co najmniej z 30-dniowym wyprzedzeniem. 

6. O ilości edycji w ciągu roku decyduje Wójt 
Gminy. 

7. Istnieje moŜliwość ogłoszenia konkursu w for-
mie systemu całorocznego. Oferty składane są 

na bieŜąco przez czas określony w ogłoszeniu  
i rozpatrywane sanie rzadziej niŜ raz na kwartał. 
Do jednego konkursu w systemie całorocznym 
ofertę moŜna składać dwukrotnie.  

8. Udział podmiotów Programu w wykonywaniu 
zadań publicznych realizowanych przez Gminę 
zapewnia się poprzez zlecanie realizacji tych za-
dań tym podmiotom, których działalność statu-
towa jest zgodna z dziedziną zlecanego zadania. 

9. Zlecenie realizacji zadania publicznego moŜe 
mieć formę: 
a/ powierzenia wykonania zadania wraz z udzie-

leniem dotacji na finansowanie jego reali-
zacji, lub  

b/ wsparcia zadania wraz z udzieleniem dota-
cji na dofinansowanie jego realizacji. 

10. Do oceny ofert zgłoszonych do konkursu Wójt 
Gminy powołuje komisję konkursowa. 

11. Zgłoszenie do otwartego konkursu ofert zada-
nia które spełnia warunki merytoryczne nie gwa-
rantuje uzyskania dotacji. Oferta musi spełniać 
ponadto inne kryteria, oceniane przez komisję 
ds. oceny ofert, takie jak: zasięg terytorialny 
oddziaływania zadania, moŜliwość jego reali-
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zacji za względu na zasoby rzeczowe i osobo-
we oferenta, dotychczasowe doświadczenie w 
realizacji zadań publicznych, stopień w jakim 
kalkulacja kosztów odpowiada zakresowi rze-
czowemu zadania, ocena dotychczasowej współ-
pracy z administracja publiczną, sporządzenie 
oferty pod względem formalnym. 

12. Organizacja pozarządowa moŜe z własnej ini-
cjatywy wystąpić do Gminy z ofertą realizacji 
zadania publicznego, równieŜ takiego, które jest 
juŜ realizowane w inny sposób przez Gminę.  
W takim przypadku Gmina ma obowiązek roz-
waŜyć celowość realizacji zadania przez organi-
zację. Organizacja pozarządowa winna być poin-
formowana o podjętej decyzji w ciągu 2 mie-
sięcy od daty złoŜenia oferty. 

13. Ogłoszenia otwartego konkursu ofert będą za-
wierać informacje o: 

a/ rodzaju zadania 
b/ wysokości środków publicznych przezna-

czonych na realizację zadania 
c/ zasadach przyznawania dotacji 
d/ terminach i warunkach realizacji zadania 
e/ terminie i miejscu składania ofert 
f/ terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy 

dokonywaniu wyboru oferty (art. 15 ustawy) 
g/ zasadach kontroli i oceny zleconego zadania. 

14. Informacje dotyczące otwartych konkursów ofert 
zamieszczane będą w: 
a/ prasie 
b/ Biuletynie Informacji Publicznej 
c/ na tablicy ogłoszeń w siedzibie gminy 
d/ na stronach internetowych Gminy. 

15. Gmina ma obowiązek okresowej kontroli i oce-
ny stanu realizacji zleconego zadania publicz-
nego pod względem prawidłowości wykorzysta-
nia otrzymanych środków publicznych. 

 
Rozdział VI 

Spodziewane efekty współpracy 
 
1. Wzrost zaangaŜowania trzeciego sektora w roz-

wiązywanie problemów społecznych. 
2. Poszerzenie wiedzy na temat moŜliwości i roli 

trzeciego sektora w tworzeniu społeczeństwa oby-
watelskiego. 

3. Wzrost świadomości społecznej w zakresie dzia-
łalności charytatywnej. 

4. Zwiększenie skuteczności i efektywności działań 
związanych z realizacją zadań w zakresie poli-
tyki społecznej. 

5. Upowszechnienia modelu realizacji zadań pu-
blicznych we współpracy sektora pozarządo-
wego z administracją publiczną, budowanie form 
dialogu obywatelskiego. 

6. Wzrost uczestnictwa róŜnych grup społecznych 
w rozwiązywaniu problemów lokalnych. 

7. Promocja Gminy Brody. 
W szczególności: 
- wykorzystanie potencjału tkwiącego w organi-

zacjach pozarządowych i włączenie ich w bu-
dowanie i wdraŜanie projektów na rzecz spo-
łeczności lokalnych 

- bieŜący, szybki przepływ informacji pomiędzy 
administracją samorządową o sektorem poza-
rządowym 

- podniesienie kwalifikacji przedstawicieli orga-
nizacji pozarządowych 

- poprawa skuteczności aplikowania o środki 
finansowe dostępne dla organizacji pozarzą-
dowych 

- zwiększenie udziału środków pozabudŜetowych 
we wdraŜanych programach pomocowych 

- aktualna baza organizacji pozarządowych dzia-
łających na terenie gminy 

- poszerzenie wiedzy organizacji pozarządowych 
o moŜliwościach wykorzystania środków z fun-
duszy strukturalnych 

- większy udział organizacji pozarządowych w re-
alizowanych działaniach pomocowych oraz po-
prawa ich efektywności 

- podniesienie poziomu aktywności edukacyjnej 
młodzieŜy  

- wyŜszy poziom świadomości ekologicznej 
- promocja zdrowego stylu Ŝycia 
- podniesienie poziomu aktywności sportowej 

dzieci i młodzieŜy 
- popularyzacja kultury fizycznej wśród wszystkich 

grup wiekowych 
- wyrównywanie szans Ŝyciowych osób niepeł-

nosprawnych 
- integracja środowisk o róŜnym statusie mate-

rialnym i przeciwdziałanie marginalizacji 
- przeciwdziałanie patologiom społecznym 
- rozwój istniejących produktów turystycznych, 

kreowanie nowych 
- poszerzenie oferty turystycznej regionu 
- poprawa warunków dla rozwoju kultury, sztuki 

i uprawiania twórczości 
- rozwój edukacji regionalnej 
- ochrona materialnego i kulturowego dziedzictwa 
- wzrost świadomości prozdrowotnej mieszkańców 
- promowanie nowych rozwiązań na rzecz osób 

zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
- wzrost poziomu bezpieczeństwa publicznego 
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Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

 
1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 

na realizację zadań objętych niniejszym Progra-
mem określa uchwała budŜetowa na 2007 rok, 
do czasu uchwalenia budŜetu - projekt tej uchwały. 

2. Wyrazem polityki samorządu gminy wobec orga-
nizacji pozarządowych oraz innych podmiotów 

prowadzących działalność poŜytku publicznego, 
o których mowa w art. 3 ustawy jest Program 
współpracy z podmiotami prowadzącymi dzia-
łalność poŜytku publicznego w Gminie przyjęty 
przez Radę Gminy Brody. 
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UCHWAŁA Nr VI/16/07 
RADY GMINY W DWIKOZACH 

 
z dnia 14 lutego 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

oraz Innych UzaleŜnień na rok 2007 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (tj: Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz w związku z art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 paź-
dziernika 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i prze-
ciwdziałaniu alkoholizmowi (tj: Dz. U. 2002r. Nr 147 
poz. 1231 z późn. zm.) i art. 10 ust. 2, 3, 4 ustawy  
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu nar-
komanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z późn. zm.) Rada 
Gminy w Dwikozach uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilak-

tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Innych UzaleŜnień na 2007r., stanowiący załącznik 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 

Gminy w Dwikozach.  
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 roku 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego  
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Skobel 

Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr VI/16/07 
Rady Gminy w Dwikozach 
z dnia 14 lutego 2007r. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Innych UzaleŜnień  

na 2007 rok. 
 

I. Cele programu 
 
1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych i Innych UzaleŜnień 
na rok 2007 określa część lokalnej strategii w za-
kresie profilaktyki oraz minimalizacji szkód spo-
łecznych i indywidualnych wynikających z uŜy-
wania alkoholu i narkotyków. 

2. Program przedstawia zadania własne gminy wy-
nikające z art. 41 ustawy o wychowaniu w trzeź-
wości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 
26 października 1982r. z późniejszymi zmiana-
mi. Zgodnie z treścią tej ustawy zadania w za-
kresie przeciwdziałania alkoholizmowi wyko-
nuje się przez odpowiednie kształtowanie poli- 
 

tyki społecznej, w szczególności: tworzenie wa-
runków sprzyjających realizacji potrzeb, których 
zaspokajanie motywuje powstrzymywanie się 
od spoŜywania alkoholu; działalność wycho-
wawczą i informacyjną; ograniczanie dostęp-
ności do alkoholu; leczenie, rehabilitację i rein-
tegrację osób uzaleŜnionych od alkoholu; za-
pobieganie negatywnym następstwom nad-
uŜywania alkoholu i ich usuwanie oraz prze-
ciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

3. Program, opierający się na wytycznych Pań-
stwowej Agencji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych określonych w „Rekomenda- 
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cjach do realizowania i finansowania gmin-
nych programów profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych w 2007 roku”, Naro-
dowym Programie Profilaktyki i Rozwiązywa-
nia Problemów Alkoholowych oraz Wojewódz-
kim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych na lata 2006-2013 jest 
wynikiem woli samorządu lokalnego odpowie-
dzialnego za zdrowie fizyczne i psychiczne miesz-
kańców, właściwe wychowanie młodego poko-
lenia oraz ład i porządek publiczny. 

4. Ponadto na podstawie art. 10 ustawy z dnia  
29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii 
/Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z późniejszymi zmia-
nami/ oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
27 czerwca 2006 roku w sprawie Krajowego 
Programu Przeciwdziałania Narkomanii na lata 
2006-2010 /Dz. U. Nr 143, poz. 1033/ zapisy 
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązy-
wania Problemów Alkoholowych rozszerzono 
o zadania własne gminy w obszarze przeciw-
działania narkomanii. 

5. Podstawowymi załoŜeniami Gminnego Progra-
mu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Innych UzaleŜnień jest za-
pobieganie i przeciwdziałanie niekorzystnym zja-
wiskom społecznym, w szczególności: 
1) Promowanie postaw społecznych istotnych 

dla profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych oraz przeciwdziałanie narko-
manii, w tym upowszechnianie zdrowego 
stylu Ŝycia wśród dzieci i młodzieŜy, a takŜe 
ich rodziców. 

2) Zwiększenie dostępności do pomocy tera-
peutycznej i prawnej dla osób uzaleŜnio-
nych oraz osób zagroŜonych uzaleŜnieniem. 

3) Doprowadzenie do zmniejszenia ilości spo-
Ŝywanego alkoholu przez młodzieŜ. 

4) Zahamowanie tempa wzrostu popytu na 
alkohol i narkotyki wśród uczni i młodzieŜy 
poprzez: 
a) programy edukacyjne dla uczni i rodzi-

ców, zmierzające do podniesienia po-
ziomu wiedzy na temat problemów zwią-
zanych z uŜywaniem alkoholu oraz sub-
stancji psychoaktywnych i moŜliwości 
zapobiegania zjawiskom, 

b) zajęcia pozalekcyjne oraz dąŜenie do 
zmian w środowisku zmierzających do 
ograniczenia dostępu do alkoholu i nar-
kotyków, 

c) wspieranie inicjatyw lokalnych w zakre-
sie profilaktyki uzaleŜnień, 

d) prowadzenie edukacyjnych kampanii spo-
łecznych. 

5) Zwiększenie zaangaŜowania społeczności lo-
kalnych w zapobieganie uŜywaniu alkoholu 
oraz środków psychoaktywnych. 

6) Zmniejszenie ilości nowych przypadków uza-
leŜnień wśród dorosłych i zapobieganie 
degradacji osób juŜ uzaleŜnionych. 

7) Zapewnienie pomocy osobom uzaleŜnionym 
oraz członkom ich rodzinom. 

8) Doprowadzenie do zmniejszenia ilości po-
pełnianych przestępstw pod wpływem alko-
holu oraz środków psychoaktywnych i na 
skutek ich naduŜywania (przestępstwa dro-
gowe, przestępstwa przeciwko rodzinie). 

9) UniezaleŜnienie się osób od opieki społecz-
nej oraz poprawa stanu zdrowia osób uza-
leŜnionych od alkoholu i narkotyków. 

 

II. Analiza sytuacji w gminie dotycząca problemów społecznych 
 

1. Liczba mieszkańców gminy - 9 833 osób, w tym: 
1) Nieletnich - 2 315 osób, co stanowi 23,54 % 

populacji, w tym: 
2) Uczni szkół podstawowych - 538  
3) Uczni gimnazjum - 389 
4) Przedszkolaków - 137  
5) Uczni tzw. „małych szkół” - 85 oraz klas „0”  

- 29 
2. Liczba bezrobotnych - 636 osoby, / 321 - kobie-

ty, / co stanowi 6,5 % populacji, w tym:  
1) Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku  

- 41 osób 
2) Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

- 595 osób 
3) Liczba bezrobotnych w wieku 18.-44. lat  

- 464 osoby 
4) Liczba osób pozostających bez pracy poni-

Ŝej 12 m-cy - 374 
3. Na terenie gminy istnieją 28 punkty sprzedaŜy 

napojów alkoholowych, z czego 27 punkty stano-

wią sklepy, a 1 punkt to punkt gastronomiczny, 
w tym: 
1) Napoje alkoholowe do 4,5 % sprzedawane są 

w 28 punktach. 
2) Napoje alkoholowe od 4,5 % - 18 % sprze-

dawane są w 28 punktach. 
3) Napoje alkoholowe powyŜej 18 % sprzeda-

wane są w 17 punktach. 
4) Jeden punkt sprzedaŜy napojów alkoholo-

wych przypada na 351 mieszkańców. 
4. W 2006 roku w Punkcie Konsultacyjnym przy 

Urzędzie Gminy udzielono 218 porad indywi-
dualnych oraz 177 porad grupowych, a z usług 
Gminnej Biblioteki Publicznej prowadzącej świe-
tlicę w ramach pozalekcyjnych zajęć skorzystało 
410 uczni i młodzieŜy.  

5. Dofinansowano doŜywianie i dowóz dzieci na po-
zalekcyjne zajęcia sportowe organizowane przez 
Klub Sportowy Sparta, z których w 2006 roku 
skorzystało średnio 46 osób miesięcznie. 
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6. Wspierano działalność Grupy Anonimowych 

Alkoholików „FENIKS”. 
7. W 2006 roku wpłynęło 34 wnioski, w tym 8 wnio-

sków od prokuratury o skierowanie na leczenie 
odwykowe, pozostałe 26 wnioski pochodziły 
od członków rodzin osób uzaleŜnionych. 

8. Pojawiły się sygnały czynnego kontaktu z narko-
tykami, które wystąpiły wśród młodzieŜy w Gim-

nazjum w 2 przypadkach oraz wśród dorosłych 
na osiedlu mieszkaniowym w Dwikozach 1 przy-
padek. 

9. Młodzi ludzie pytani o działania w celu zmniej-
szenia spoŜywania alkoholu i uŜywania narko-
tyków wskazywali najczęściej „ciekawszą ofer-
tę zorganizowania wolnego czasu”. 

 
III. Działania na rzecz rozwiązywania problemów uzaleŜnień 

 
1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycz-

nej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych; 
1) Działalność Punktu Konsultacyjnego przy 

Urzędzie Gminy oraz świetlic środowisko-
wych w poszczególnych miejscowościach 
gminy. 

2) Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych i Innych UzaleŜ-
nień, w tym: 
a) Kontrola punktów sprzedaŜy napojów 

alkoholowych,  
b) Przeprowadzenie analizy uzaleŜnień w lo-

kalnym środowisku, 
c) Rozmowy z osobami uzaleŜnionymi i człon-

kami ich rodzin, wstępne motywowanie 
do leczenia, podejmowanie czynności 
zmierzających do orzeczenia o zastoso-
waniu wobec osoby uzaleŜnionej od alko-
holu obowiązku poddania się leczeniu 
w Poradni Odwykowej lub zakładzie sta-
cjonarnym,  

d) Współpraca z Policją, Ośrodkiem Pomo-
cy Społecznej, dyrektorami szkół, Sto-
warzyszeniem „Zawisza”, Klubem Spor-
towym „Sparta” oraz innymi podmio-
tami i osobami fizycznymi, których dzia-
łania statutowe są nastawione na dzia-
łalność profilaktyczną. 

3) Wspieranie działalności świetlic profilaktycz-
no-terapeutycznych oraz świetlic środowi-
skowych w poszczególnych miejscowościach 
gminy. 

4) Udzielanie pomocy w/w placówkom poprzez 
dofinansowanie ich działalności, wyposa-
Ŝenie w niezbędny sprzęt oraz materiały 
edukacyjne. 

5) Dofinansowanie udziału w obozach terapeu-
tycznych, szkoleniach, mitingach itp. 

6) Współpraca oraz wszelka pomoc dla Grupy AA 
„FENIKS”. 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują pro-
blemy uzaleŜnień pomocy psychospołecznej i praw-
nej, a w szczególności ochrony przed przemocą 
w rodzinie 
1) Współudział w tworzeniu wszelkiego rodza-

ju grup wsparcia dla ofiar przemocy w ro-

dzinie, w szczególności dla współmałŜon-
ków osób uzaleŜnionych. 

2) Działalność świetlic profilaktyczno-terapeu-
tycznych i pomoc w realizacji programów 
terapeutycznych dla dzieci i młodzieŜy z ro-
dzin dotkniętych problemami uzaleŜnień,  
a takŜe ich rodziców. 

3) Zapewnienie konsultacji prawnych w Punk-
cie Konsultacyjnym przy Urzędzie Gminy 

4) Zwiększenie zaangaŜowania społeczności lo-
kalnej w zapobieganiu patologiom społecz-
nym. 

5) Dofinansowanie form spędzania wolnego 
czasu dzieciom i młodzieŜy z rodzin dotknię-
tych problemami uzaleŜnień, w tym trans-
port i doŜywianie.  

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności infor-
macyjnej i edukacyjnej: 
1) Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego, umo-

wa cywilnoprawna z Ośrodkiem Profilaktyki 
UzaleŜnień „ AVICENA”. 

2) Rozpowszechnianie broszur, ulotek, plaka-
tów, a takŜe ankiet w placówkach oświato-
wych, w Punkcie Konsultacyjnym przy Urzę-
dzie Gminy i świetlicach środowiskowych 
prowadzących działalność profilaktyczną.  

3) Organizowanie i prowadzenie na terenie 
szkół programów profilaktycznych dla dzieci 
i młodzieŜy, a takŜe ich rodziców, w tym 
indywidualne konsultacje.  

4) Organizowanie konkursów o tematyce anty-
alkoholowej i antynarkotykowej. 

5) Przeprowadzanie prelekcji o tematyce uza-
leŜnień w placówkach oświatowych. 

6) Wspieranie i dofinansowywanie miejsc do 
uprawiania sportu, rekreacji i zabaw. 

7) Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa 
na temat problemów związanych z uŜywa-
niem środków psychoaktywnych i moŜli-
wości zapobiegania zjawisku. 

8) Spotkania z podmiotami prowadzącymi han-
del alkoholem 

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzy-
szeń i osób fizycznych, słuŜącej rozwiązywaniu 
problemów społecznych. W miarę moŜliwości:  
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1) Dofinansowanie (w oparciu o jasno sfor-
mułowane kryteria) działalności organizacji 
pozarządowych realizujących zadania zwią-
zane z profilaktyką i rozwiązywaniem pro-
blemów uzaleŜnień 

2) Współpracę i wspieranie inicjatyw instytu-
cji statutowo działających na rzecz rozwią-
zywania problemów społecznych 

3) Współorganizowanie imprez kulturalnych, 
sportowych oraz innych przedsięwzięć ma-
jących na celu propagowanie wzorców trzeź-
wego stylu Ŝycia 

5. Podejmowanie interwencji w związku z naru-
szeniem przepisów art. 131 i 15 ustawy oraz 

występowanie przed sądem jako oskarŜyciel 
publiczny 
1) Przeprowadzanie kontroli przez gminną ko-

misję rozwiązywania problemów alkoholo-
wych punktów sprzedaŜy alkoholu w zakre-
sie sprzedaŜy napojów alkoholowych nie-
letnim lub nietrzeźwym 

2) Prowadzenie kontroli przypadków łamania 
zakazów promocji i reklamy napojów alko-
holowych 

3) Występowanie przed sądem w charakterze 
oskarŜyciela publicznego 

 
IV. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

i Innych UzaleŜnień 
 
1. Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 26 paź-

dziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi Rada Gminy 
jest zobowiązana do określenia w gminnym 
programie zasad wynagradzania członków gmin-
nej komisji. 

2. Diety dla członków Gminnej Komisji Rozwiązy-
wania Problemów Alkoholowych i Innych Uza-
leŜnień w Dwikozach za udział w posiedzeniu 
Komisji, za udział w czynnościach kontrolnych 
oraz innych czynnościach związanych z wyko-
nywaniem zadań Komisji ustala się w wysokości:  
1) dla przewodniczącego komisji  - 70 złotych 
2) dla zastępcy przewodniczącego  - 60 złotych 
3) dla pozostałych członków komisji - 50 złotych 

3. Dieta będzie wypłacana po stwierdzeniu udzia-
łu członka komisji w posiedzeniu komisji, udziału 
w kontroli lub z wykonania innych czynności 
komisji. 

4. Potwierdzenia dokonuje pełnomocnik ds. rozwią-
zywania problemów uzaleŜnień, powołany przez 
Wójta Gminy. 

5. Pełnomocnik ds. rozwiązywania problemów uza-
leŜnień współdziała z komisją, prowadzi obsłu-
gę prac komisji oraz bierze odpowiedzialność 
za realizację gminnego programu profilaktyki  
i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych 
uzaleŜnień na terenie gminy. 

 
V. Zasady finansowania zamierzeń programowych 

 
1. Środki na realizację gminnego programu pocho-

dzą z następujących źródeł: 
1) Środki pochodzące z opłat za wydane zezwo-

lenia na sprzedaŜ napojów alkoholowych. 
2) Środki mogą równieŜ pochodzić z budŜetu 

gminy przeznaczone na realizację zadań wła-
snych gminy wynikających z ustawy o wy-
chowaniu w trzeźwości i przeciwdziałania 
alkoholizmowi, przeciwdziałaniu narkoma-
nii oraz innych uzaleŜnień. 

2. Środki te znajdują się w wyodrębnionym roz-
dziale w strukturze budŜetu gminy. 

3. Poza zadaniami określonymi w poprzednich dzia-
łach środki te mogą być przeznaczone na za-
trudnienie niezbędnej kadry tj. pełnomocnika 
Wójta Gminy oraz pracownika gospodarczego 
w celu utrzymania w czystości pomieszczeń 
Punktu Konsultacyjnego w Urzędzie Gminy,  
a takŜe umowa zlecenie z OPU „AVICENA”. 

 
VI. Preliminarz dochodów i wydatków na realizowanie gminnego programu profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz innych uzaleŜnień w 2007 roku. 
 

Lp. Nazwa zadania 
Kwota 
Zł / % 

I. Dochody - ogółem 
- opłaty za zezwolenia na sprzedaŜ napojów alkoholowych 

63 000 zł 
63 000 zł 

II. Wydatki - ogółem 
- Dział 851 rozdział 85153 - zwalczanie narkomanii 
- Dział 851 rozdział 85154 - przeciwdziałanie alkoholizmowi 

63 000 zł 
5 000 zł 

58 000 zł 
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1. Profilaktyka i terapia, w tym: 
1) Finansowanie programów profilaktycznych  
2) Udostępnianie dzieciom i młodzieŜy ze środowisk zagroŜonych uzaleŜnieniami moŜliwości zagospodarowania 

wolnego czasu 
3) DoŜywianie dzieci z rodzin uzaleŜnionych 
4) Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej  

24 % 

2. Prowadzenie punktu konsultacyjnego przy Urzędzie Gminy, w tym: 
1) Koszt zatrudnienia gminnego pełnomocnika i sprzątaczki 
2) Umowa zlecenie z Ośrodkiem Profilaktyki UzaleŜnień 
3) Koszt utrzymania Punktu konsultacyjnego  

46 % 

3. Pozostałe koszty rzeczowe, w tym: 
1) DoposaŜenie świetlic terapeutycznych i środowiskowych 
2) Zakup materiałów biurowych i niezbędnego sprzętu  
3) Dofinansowanie obozów, koloni, szkoleń i innych inicjatyw z programem profilaktyczno-terapeutycznym 
4) Opinie biegłych do wniosków o leczenie odwykowe 

20 % 

4. Wynagrodzenia członków GKRPA i IU, w tym: 
1) Diety członków komisji 
2) Delegacje słuŜbowe członków komisji  
3) Szkolenia członków komisji 
4) Pozostałe wydatki 

10 % 
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UCHWAŁA Nr V/54/07 
RADY GMINY W MORAWICY 

 
z dnia 28 lutego 2007r. 

 
w sprawie wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego  

dodatku mieszkaniowego 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142 poz. 15 ze zm.) i art. 30 ust. 6 oraz 
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. roku 
- Karta Nauczyciela (t.j. - Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 
674 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwała dotyczy nauczycieli posiadają-

cych kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie niŜszym 
niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szko-
łach, dla których Gmina Morawica jest organem 
prowadzącym. 

 
§ 2.1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 1, 

przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, 
zwany dalej „dodatkiem” w wysokości uzaleŜnio-
nej od liczby członków rodziny, wypłacany co mie-
siąc w wysokości: 
1) 17,00 zł dla 1 osoby, 
2) 25,00 zł dla 2 osób 
3) 34,00 zł dla 3 osób, 
4) 42,00 zł dla 4 i więcej osób. 
Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza się na-
uczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących 
współmałŜonka oraz dzieci. 
Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu 

przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości okre-
ślonej w ust. 1. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 
Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego. 
Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wnio-
sek o jego przyznanie. 
 

§ 3. Dodatek przysługuje w okresie wykony-
wania pracy, a takŜe w okresach: 
1. niewykonywania pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3. odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powo-
łanym do słuŜby wojskowej zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umo-
wa ta została zawarta, 

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

 
§ 4.1. Dodatek przyznaje się na wniosek na-

uczyciela z uwzględnieniem § 2. 
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2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 
szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy. 

 
§ 5. Traci moc uchwała Nr II/15/06 Rady Gminy 

Morawica z dnia 17 marca 2006r. 
 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 

Gminy i dyrektorom szkół. 
 

§ 7.1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2007r. 

 
2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i na ta-
blicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Morawicy. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Wojtyś 
 
 

1089 
 

UCHWAŁA Nr V/55/07 
RADY GMINY W MORAWICY 

 
z dnia 28 lutego 2007r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania  

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia  

26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity - Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) zwanej 
dalej „Kartą Nauczyciela”, art. 18 ust. 2 pkt. 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591  
z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 6 marca 2006r. zmieniające rozpo-
rządzenie w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43 poz. 293 
ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-

kość oraz szczegółowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku za wysługę lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, a takŜe szcze-
gółowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raźnych zastępstw oraz nagrody ze specjalnego 
funduszu nagród w brzmieniu określonym w załącz-
niku Nr 1 do uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3.1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2007r. 

 
2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i na ta-
blicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Morawicy. 

 
§ 4. Traci moc uchwała Nr II/14/06 Rady Gminy 

w Morawicy z dnia 17 marca 2006r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Wojtyś 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr V/55//07 
Rady Gminy w Morawicy 
z dnia 28 lutego 2007r. 

 
Regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wysługę lat,  
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia. 

 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜ-
szego określenia o: 
1. szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub pla- 
 

cówek, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Morawica, 

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o którym mowa w pkt 1, 
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3. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 

pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4. klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5. uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka, 

6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 
ust 1 rozporządzenia. 

7. rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć Roz-
porządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia  
6 marca 2006r. zmieniające rozporządzenie w spra-
wie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006r. Nr 43, 
poz. 293 ze zm.) 

8. ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity - Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm). 

 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 1.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi w wysokości 1 % wynagrodzenia zasad-
niczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach 
miesięcznych, poczynając od czwartego roku pra-
cy, z tym, Ŝe ten dodatek nie moŜe przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się okresy przewidziane 
rozporządzeniem. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło 
w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczy-

cielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby bądź koniecz-
ności osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym członkiem rodziny, za które otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

 
5. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczy-

cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia. 
 
6. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 2.1. Nauczycielom kontraktowym, mianowa-
nym, dyplomowanym oraz nauczycielowi staŜyście 
po zakończeniu staŜu przysługuje dodatek moty-
wacyjny w zaleŜności od osiąganych wyników pracy, 
a w szczególności za: 
1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuńcze, 
2) jakość świadczonej pracy, 
3) ocenę pracy, 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy. 
 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego stano-
wi do 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
z zastrzeŜeniem, Ŝe suma wypłat dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej szkoły nie moŜe prze-
kroczyć w ciągu roku budŜetowego 3,5 % sumy środ-
ków przewidzianych na wynagrodzenie zasadnicze, 
dodatki staŜowe, za trudne warunki pracy oraz do-
datki funkcyjne w danej szkole. 

 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 

 
4. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

uczycielom za dni usprawiedliwionej i nieusprawie-
dliwionej nieobecności w pracy oraz za okresy: 
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym, 
3) w okresie urlopu bezpłatnego, 
 

5. Przyznany dodatek motywacyjny cofa się 
w przypadku dopuszczenia się przez nauczyciela 
uchybienia przeciwko porządkowi pracy. 

 
6. W przypadku gdy w danym miesiącu zaj-

dzie jedna z okoliczności wymieniona w ust. 4 i 5, 
dodatek motywacyjny wypłaca się proporcjonalnie. 

 
7. Dodatek motywacyjny przyznaje w ramach 

posiadanych środków na wynagrodzenia dla: 
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- nauczycieli - dyrektor szkoły, 
- dyrektora - Wójt Gminy. 

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 3.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele wskazani w rozporządzeniu. 

 
Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp. Stanowisko 

Miesięcznie % od - do 
stawki średniego 
wynagrodzenia n-la 

staŜysty 
1. Przedszkola:  
 a. wicedyrektor Zespołu Placówek Oświatowych d/s przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

b. wychowawca (do 15 uczniów) 
c. wychowawca (od 15 do 30 uczniów) 
d. wychowawca (powyŜej 30 uczniów) 
e. opiekun staŜu, doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 

15 % - 30 % 
3 % 

3 % - 4 % 
4 % - 5 % 
2 % - 4 %s 

2. Szkoły (zespoły szkół)  
 a. dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej:  

- do 8 oddziałów  
- 9-16 oddziałów  
- 17 i więcej oddziałów  

b. wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)  
c. wychowawca (do 20 uczniów) 
d. wychowawca (powyŜej 20 uczniów)  
e. opiekun staŜu, doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 

 
20 % - 30 %  
20 % - 40 %  
40 % - 50 %  
15 % - 30 %  
3 % - 4 %  
4 % - 5 %  
2 %- 4 % 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczy-

cielom, którym powierzono obowiązki, o których mo-
wa w ust. 1 w zastępstwie. 

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach 

stawek określonych tabelą ustala: 
- nauczycielom - dyrektor szkoły lub placówki 
- dyrektorowi - Wójt Gminy, 
uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej wa-
runki organizacyjne, złoŜoność zadań wynikających 
z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoły. 
 

4. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden doda-
tek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch 
lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje do-
datek wyŜszy (z wyjątkiem opiekuna staŜu). 

 
5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, a jeŜeli powierzenie stanowiska na-
stąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.  
W wypadkach określonych w ust. 2 prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po 
 

upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych 
obowiązków. 

 
6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze na czas określony traci prawo do do-
datku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca,  
w którym nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
W wypadkach określonych w ust. 2 prawo do dodat-
ku gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następują-
cego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

 
7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 

nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia z innych powodów obowiązków, do których 
jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
8. Dodatek funkcyjny wypłaca się w terminie 

wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 4.1. Nauczycielom pracującym w trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki 
pracy. 

2. Dodatek przysługuje w wysokości 
a) za pracę w warunkach trudnych do 2 % wyna-

grodzenia zasadniczego 
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b) za pracę w warunkach uciąŜliwych do 2,5 % wy-

nagrodzenia zasadniczego 
c) za pracę w warunkach szkodliwych do 3 % wy-

nagrodzenia zasadniczego 

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach 
trudnych, uciąŜliwych, szkodliwych stanowiących 
podstawę do przyznania dodatku określa rozpo-
rządzenie. 

 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 5.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa obli-
cza się z zastrzeŜeniem ust. 2 dzieląc przyznaną, staw-
kę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa od-
bywa się w warunkach trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczna liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru za-
jęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego za-
stępstwa nauczyciela. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa od-
bywa się w warunkach trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowie) przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 

realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o których 
mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami 
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 
kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
Za godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł realizować z przy-
czyn leŜących po stronie pracodawcy, a w szcze-
gólności w związku z: 
- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów, 
- wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 
- choroby dziecka nauczanego indywidualnie 
- udziałem uczniów w rekolekcjach  
nie wypłaca się wynagrodzenia 
 

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być większa 
niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się  
z dołu w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
§ 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

1. Określa się kryteria i tryb przyznawania nagród 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze 
specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli. 

2. W budŜecie Gminy tworzy się specjalny fun-
dusz nagród, o którym mowa w ust. 1, dla na-
uczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wy-
chowawcze. Fundusz ustala się w wysokości 
co najmniej 1 % planowanego rocznego osobo-
wego funduszu wynagrodzeń z przeznacze-
niem na wypłaty nagród. Środki na fundusz 
nagród zabezpiecza się w planie finansowym 
jednostki. 

3. Dysponentem funduszu jest Wójt, który co roku 
określa wysokość środków funduszu przezna-
czonych do dyspozycji dyrektorów szkół. 

4. Nagrody, o których mowa w ust. 1, są przy-
znawane w terminie do 14 października kaŜdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
gólnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe 
być przyznana w innym terminie. 

5. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom 
po przepracowaniu w szkole lub w placówce 
co najmniej 1 roku. 

6.a) Nagrody przyznaje z własnej inicjatywy Dyrek-
tor szkoły lub placówki - dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkole lub placówce. 
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b) Nagrody przyznaje z własnej inicjatywy Wójt - 
dla dyrektora szkoły lub placówki. 

c) Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogą wy-
stępować równieŜ związki zawodowe  
Do wniosku powinien być dołączony opis dzia-
łalności i osiągnięć kandydata. Wzór wniosku 
określa załącznik do niniejszego regulaminu. 

7. Wójt Gminy moŜe z własnej inicjatywy przy-
znać nagrodę nauczycielowi, o którym mowa 
w ust. 6 pkt. a. 

8.a) Nagrody przyznawane są indywidualnie. 
b) Nagroda, o której mowa w ust. 1, moŜe być przy-

znana nauczycielowi, który posiada wyróŜniającą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co naj-
mniej 2 z następujących kryteriów: 
- osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzanych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

- podejmuje działalność innowacyjną w zakre-
sie wdraŜania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programów i publikacji, 

- osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w II i III etapie konkursów przedmioto-
wych, zajęciem przez uczniów (zespół ucz-
niów) I-III miejsca w konkursach, zawodach 
sportowych i innych, przeglądach i festiwa-
lach powiatowych, wojewódzkich i ogólno-
polskich, 

- posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

- przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, takie 
jak: nadanie szkole lub placówce imienia, 

wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub 
placówki i inne, 

- prowadzi skuteczną działalność wychowaw-
czą w klasie, szkole lub placówce między 
innymi przez organizowanie wycieczek, udział 
uczniów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, działalność 
sportową, działalność wychowawcy w śro-
dowisku, harcerstwo, 

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

- zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-
chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych, 

- prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności nikotynizmu, narkomanii i alkoho-
lizmu, 

- organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
Policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i mło-
dzieŜy, 

- organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

- bierze udział w zorganizowanych formach 
doskonalenia zawodowego, 

- udziela aktywnej pomocy adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujących pracę w za-
wodzie nauczyciela, 

- podejmuje działania na rzecz środowiska lo-
kalnego. 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 70  3856  Poz. 1089 
 

Załącznik Nr 1  
do regulaminu  

 
 

WNIOSEK 
o przyznanie nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani .................................................................................................. 

urodzonemu/ej ................................................................................................................................................................ 
(data) 

.......................................................................................................................................................................................... 
(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 

zatrudnionemu/ej w ....................................................................................................................................................... 
(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

.......................................................................................................................................................................................... 
(stanowisko) 

.......................................................................................................................................................................................... 
(dotychczas otrzymane nagrody - rok otrzymania) 

.......................................................................................................................................................................................... 
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 

 
 
 
 
 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opinia rady pedagogicznej  
 
 
 
 
Organ sporządzający wniosek 
 
 
 
 
 

…………………………… …………………………… …………………………… 
(miejscowość i data) (pieczęć) (podpis) 
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UCHWAŁA Nr 31/V/07 
RADY GMINY W OLEŚNICY 

 
z dnia 5 lutego 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy Oleśnica 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 

i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r roku o samo-
rządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, 
nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 ust 1 i 2 
ustawy z dnia 13 września 1996 roku o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach (tekst jednolity  

z 2005r. dz. U nr 236, poz. 2008) po zasięgnięciu 
opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada 
Gminy w Oleśnicy uchwala, co następuje: Uchwa-
la regulamin utrzymania czystości i porządku na 
terenie gminy Oleśnica, w następującej treści: 

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Regulamin określa szczegółowe zasady 
utrzymania czystości i porządku oraz wymagania 
wobec osób utrzymujących zwierzęta domowe i go-
spodarskie na terenie Gminy Oleśnica. 

 
§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. właścicielu nieruchomości - naleŜy rozumieć 
takŜe współwłaścicieli, uŜytkowników wieczys-
tych, jednostki organizacyjne i osoby posiada-
jące nieruchomości w zarządzie lub uŜytkowa-
niu, a takŜe inne podmioty władające nieru-
chomościami (art. 2 ust. 1 pkt 4). Tymi innymi 
podmiotami mogą być osoby sprawujące za-
rząd nieruchomością wspólną (ustawa z dnia 
24 czerwca 1994r. o własności lokali). 

2. odpady - oznaczają substancję lub przedmioty, 
których posiadacz pozbywa się, zamierza po-
zbyć się lub do ich pozbycia się jest zobowią-
zany. 

3. odpadach komunalnych drobnych - naleŜy przez 
to rozumieć odpady zbierane do typowych po-
jemników (worków). 

4. odpadach komunalnych wielkogabarytowych  
- naleŜy przez to rozumieć odpady komunalne, 
które nie mogą być umieszczone, ze względu 
na swoje rozmiary lub masę, w typowych po-
jemnikach. 

5. odpadach z działalności gospodarczej - naleŜy 
przez to rozumieć odpady powstające w trakcie 
prowadzenia działalności gospodarczej. 

6. odpadach medycznych - naleŜy przez to rozu-
mieć odpady pochodzące z: przychodni, gabi-

netów lekarskich i weterynaryjnych, mające 
kontakt z wydzielinami lub częściami ciała 
człowieka lub zwierzęcia, mogące wskutek te-
go powodować zagroŜenia sanitarne lub epi-
demiologiczne. 

7. odpadach roślinnych - naleŜy przez to rozumieć 
odpady powstające na prywatnych lub pu-
blicznych terenach zielonych wskutek ich pie-
lęgnacji lub uprawiania. 

8. zakładzie utylizacji odpadów komunalnych - na-
leŜy przez to rozumieć legalnie działający obiekt 
słuŜący wykorzystywaniu lub unieszkodliwia-
niu odpadów komunalnych przez taka ich ob-
róbkę, która powoduje zmianie cech fizycz-
nych, chemicznych lub biologicznych słuŜącą 
wyeliminowaniu lub ograniczeniu ich uciąŜli-
wości dla środowiska, w szczególności mogą 
to być składowiska, kompostowanie, spalarnie, 
zakłady przetwarzania odpadów wielkogabary-
towych, budowlanych, surowców wtórnych, 
punkty zlewne odpadów ciekłych. 

9. stacja zlewna - instalacje i urządzenia zlokalizo-
wane przy kolektorach sieci kanalizacyjnej lub 
przy oczyszczalniach ścieków, słuŜące do 
przyjmowania nieczystości ciekłych dowoŜo-
nych pojazdami asenizacyjnymi z miejsca ich 
gromadzenia. 

10. nieczystości ciekłe - ścieki gromadzone przej-
ściowo w zbiornikach bezodpływowych. 

11. zbiorniki bezodpływowe - instalacje i urządze-
nia do gromadzenia nieczystości ciekłych w 
miejscu ich powstania. 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 70  3858  Poz. 1090 
 

Rozdział 2 
Wymagania w zakresie utrzymania czystości i porządku na terenach nieruchomości i na terenach słuŜących 

do uŜytku publicznego. 
 

§ 3.1. Właściciele nieruchomości zobowiąza-
ni są do utrzymania na ich terenie porządku, czy-
stości oraz naleŜytego stanu sanitarno-higienicz-
nego. 

 
2. Właściciele nieruchomości mają obowią-

zek niezwłocznego uprzątnięcia ze śniegu, lodu, 
błota oraz innych zanieczyszczeń z chodnika bez-
pośrednio przylegającego do nieruchomości, w spo-
sób niepowodujący zakłóceń w ruchu pieszych lub 
pojazdów. 

 
3. Właściciele nieruchomości zobowiązani są 

do usuwania sopli i nawisów śniegu z dachu, stwa-
rzających zagroŜenie dla przechodniów. 

 
4. Podmioty wskazane w § 2 w pkt 3-8 mają 

obowiązek niezwłocznego oczyszczenia ze śniegu, 

lodu, błota i innych zanieczyszczeń z dróg, przy-
stanków komunikacyjnych oraz placów i chodni-
ków, w sposób niepowodujący zakłóceń ruchu pie-
szych i pojazdów. 

 
5. Mycie pojazdów samochodowych moŜna 

przeprowadzić pod warunkiem, Ŝe ścieki odprowa-
dzane są do kanalizacji lub zbiorników bezodpły-
wowych po przejściu przez odstojnik. Zabrania się 
odprowadzania ścieków bezpośrednio do zbiorni-
ków wodnych lub do ziemi. 

 
6. Naprawy pojazdów, związane z ich bieŜą-

cą eksploatacją, mogą być przeprowadzone w ob-
rębie nieruchomości, jeŜeli nie spowodują zanie-
czyszczenia wód i gleby oraz uciąŜliwości dla są-
siadów. 

 
Rozdział 3 

Zasady zbierania odpadów komunalnych z nieruchomości oraz innych terenów przeznaczonych  
do uŜytku publicznego. 

 
§ 4.1. Właściciele nieruchomości zobowiąza-

ni są do zbierania odpadów. 
 
2. Właściciele nieruchomości maja obowią-

zek wyposaŜenia jej w dostateczną ilość pojemni-
ków (worków) słuŜących do gromadzenia poszcze-
gólnych rodzajów odpadów. 

 
3. Zabrania się zbierania śniegu, lodu, gorą-

cego popiołu, ŜuŜlu i odpadów wielkogabarytowych 
w pojemnikach / workach przeznaczonych do zbiera-
nia odpadów określonych w ust. 1. 

 
4. W przypadku krótkotrwałego zwiększenia 

ilości odpadów komunalnych, właściciel nierucho-
mości zgłasza problem do firmy świadczącej usłu-
gi w zakresie odbierania odpadów, w celu ustale-
nia warunków ich odbioru. 

 
5. Miejsca gromadzenia odpadów stałych 

powinny być przygotowane zgodnie z przepisami 
§ 22 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 
12 kwietnia 2002r. w sprawie warunków technicz-
nych jakim powinny odpowiadać budynki i ich 
usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z późn. zm..). 

 
6. Właściciel nieruchomości zapewnia przed-

siębiorcy, w uzgodnionym terminie swobodny 
dostęp do pojemników wystawiając je przed posesję. 

 

7. Odpady z remontów gromadzone są w od-
rębnych kontenerach lub w wyznaczonych miej-
scach na nieruchomości. 

 
§ 5. Odpady wielkogabarytowe zbiera się  

w wyznaczonych miejscach na nieruchomości, słu-
Ŝących do gromadzenia odpadów stałych, w spo-
sób nieutrudniający korzystania z nieruchomości 
poprzez osoby trzecie i umoŜliwiający łatwy do-
stęp przedsiębiorcy. 

 
§ 6. Odpady niebezpieczne, odpady z azbe-

stu gromadzone na posesji gospodarstw naleŜy 
dostarczyć wg dostępnych adresów wyspecjalizo-
wanych firm lub podmiotów gospodarczych zaj-
mujących się utylizacją. 

 
§ 7. Mieszkańcy gminy oraz osoby inne prze-

bywające na jej terenie zobowiązani są do korzy-
stania z koszy ulicznych lub zabierania odpadów ze 
sobą w przypadku ich braku, w celu uniknięcia 
zaśmiecenia terenów uŜytku publicznego. 

 
§ 8. Organizator imprezy o charakterze pu-

blicznym zobowiązany jest do: 
1) wyposaŜenia miejsca, w którym się ona odby-

wa w odpowiednią ilość pojemników na odpa-
dy stałe oraz zapewnienia odpowiedniej liczby 
toalet, 
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2) oczyszczenia terenu bezpośrednio po zakoń-

czeniu imprezy i terenów przyległych, jeśli jest 
taka potrzeba. 

 
§ 9.1. Górną stawkę opłaty za odbieranie od-

padów zebranych na terenie nieruchomości określa 
corocznie Rada Gminy, w drodze uchwały, na pod-
stawie średniej ilości wytwarzanych odpadów i czę-
stotliwości odbierania odpadów zgromadzonych w 
pojemnikach / workach oraz rzeczywistych kosztów 
związanych z zagospodarowaniem odpadów. 

 
2. Opłata pobierania przez przedsiębiorcę 

świadczącego usługę odbierania odpadów komu-

nalnych od właściciela nieruchomości nie moŜe 
przekroczyć górnej stawki opłaty, o których mowa 
w ust. 1. 

 
§ 10. Właściciel nieruchomości usytuowanej 

na terenach nieuzbrojonych w sieć kanalizacji sani-
tarnej, w celu gromadzenia wytworzonych nieczy-
stości ciekłych, powinien wyposaŜyć nierucho-
mość w szczelne zbiorniki bezodpływowe o odpo-
wiedniej objętości lub w lokalną oczyszczalnię ście-
ków. Urządzenia te powinny być wybudowane i eks-
ploatowane zgodnie z przepisami § 34-38 rozpo-
rządzenia, o którym mowa w § 4 ust. 6 Regulami-
nu i przepisami sanitarnymi. 

 
Rozdział 4 

Częstotliwość i sposób pozbywania się odpadów komunalnych i nieczystości ciekłych. 
 

§ 11. Częstotliwość odbierania z nierucho-
mości odpadów komunalnych powinna być dosto-
sowana do ilości i rodzaju wytwarzania odpadów 
jednak nie rzadziej niŜ raz w miesiącu według lokal-
nych ogłoszeń. 

 
§ 12. Właściciel nieruchomości jest zobowią-

zany do zapewnienia usuwania nieczystości cie-
kłych w częstotliwości i w sposób gwarantujący,  
Ŝe nie nastąpi wypływ z przepełnionego zbiornika  
i wykluczający zanieczyszczenia gleby lub Wód pod-
ziemnych, oraz zapobiegający powstawaniu pro-
cesów gnilnych w zbiorniku. 

 
§ 13. Wykonanie obowiązków, o których mo-

wa w § 11 i 12 właściciel nieruchomości zapewnia 

poprzez zawarcie umowy z przedsiębiorcą posia-
dającym zezwolenie na prowadzenie tego rodzaju 
działalność. Właściciel zobowiązany jest równieŜ 
do udokumentowania korzystania z takich usług 
oraz przechowywania dokumentów przez okres jed-
nego roku. 

 
§ 14. Odpady wielkogabarytowe wystawione 

przez mieszkańców przedsiębiorca odbiera po zgło-
szeniu nie rzadziej niŜ raz na 2 miesiące. 

 
§ 15. Częstotliwość opróŜniania koszy ulicz-

nych powinna być dostosowana do ilości groma-
dzonych w nich odpadów, jednak nie moŜe być 
mniejsza niŜ raz w tygodniu. 

 
Rozdział 5 

Inne wymagania wynikające z gminnego planu gospodarki odpadami. 
 

§ 16.1. Odpady komunalne zebrane na tere-
nie gminy, które nie mogą być poddane odzyskowi 
naleŜy dostarczyć na składowisko odpadów we-
dług uznania właściciela odpadów. 

 
2. Selektywna zbiórka odpadów prowadzona 

będzie zgodnie z ustawą o utrzymaniu czystości  
i porządku w gminie z dnia 13 września 1996r. (Dz. U 
1996, Nr 132, poz. 622 z późn. zm.). 

§ 17. Nieczystości ciekłe odebrane ze zbior-
ników bezodpływowych naleŜy wywozić do stacji 
zlewni w Oleśnicy przy Oczyszczalni Ścieków. 
Dopuszcza się: 
1) kompostowanie odpadów roślinnych powsta-

jących na terenie nieruchomości we własnym 
zakresie i na własne potrzeby, 

2) spalanie poza instalacjami i urządzeniami na 
terenie nieruchomości jeŜeli nie narusza to prze-
pisów odrębnych. 

 
Rozdział 6 

Obowiązki osób utrzymujących zwierzęta domowe, mające na celu ochronę przed zagroŜeniami lub uciąŜliwością 
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów przeznaczonych do wspólnego uŜytku. 

 
§ 18.1. Właściciele lub opiekunowie zwierząt 

domowych są zobowiązani do sprawowania wła-
ściwej opieki nad zwierzętami w sposób odpowia-
dający cechom i potrzebom gatunku. JeŜeli zwierzę 
znajduje się bez dozoru naleŜy zapewnić mu od-

powiednie miejsce uniemoŜliwiające samodzielne 
wydostanie się poza granice nieruchomości. 

 
2. Właściciele lub opiekunowie są zobowią-

zani dołoŜyć wszelkich starań do utrzymania tych 
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zwierząt w sposób nie stwarzający uciąŜliwości dla 
osób z sąsiedztwa. 

 
§ 19. Na terenach uŜytku publicznego psy mo-

gą być wyprowadzane tylko na smyczy, natomiast 
psy ras uznanych za agresywne oraz inne psy mo-
gące stanowić zagroŜenie dla ludzi, na smyczy i w ka-
gańcu. 

 
§ 20.1. Właściciele lub opiekunowie zwierząt 

domowych są zobowiązani do wykonania szcze-
pień ochronnych wymaganych lub zarządzanych 
przez odpowiednie słuŜby weterynaryjne i poświad-
czonych stosownymi zaświadczeniami. 

 
2. Właściciele lub opiekunowie psów zobo-

wiązani są do uprzątania zanieczyszczeń pozostawio-
nych przez zwierzęta w miejscach uŜyteczności 
publicznej chodnikach, skwerach itp. 

§ 21.1. Zakazuje się wprowadzania psów i in-
nych zwierząt domowych do obiektów uŜyteczno-
ści publicznej, placówek handlowych, na tereny pla-
ców zabaw dla dzieci i boiska sportowe.  
Wyjątek stanowią psy - przewodnicy osób niewi-
domych. 
 

§ 22. Zwierzęta pozostawione bez opieki uzna-
wane będą za bezdomne, podlegać będą wyłapa-
niu przez upowaŜnione jednostki i będą umiesz-
czane w schronisku dla bezdomnych zwierząt. 
W przypadku ustalenia właściciela zwierzęcia, kosz-
tami działań, o których mowa zostanie obciąŜony 
właściciel. W przypadku zwierząt zabitych na dro-
gach obowiązek usunięcia zwłok ciąŜy na zarządcy 
drogi. 

 
Rozdział 7 

Wymagania utrzymania zwierząt gospodarskich na terenach wyłączonych z produkcji rolniczej. 
 

§ 23.1. Zwierzęta gospodarskie mogą być 
utrzymywane na terenach wyłączonych z produkcji 
rolniczej w obiektach zamkniętych, tak aby nie mogły 
wydostać się na drogi i tereny publiczne. 

 
2. Obiekty zamknięte (np. kojce dla psów, 

gołębniki, kojce dla drobiu i innych zwierząt) nale-
Ŝy lokalizować z zachowaniem strefy ochronnej 2 m 
od granicy działki. 

 
3. Pasieki usytuowane w pobliŜu dróg naleŜy 

zabezpieczyć ogrodzeniem pełnym o wysokości 
nie mniejszej niŜ 3 m. 

 

4. Utrzymywanie zwierząt nie moŜe powo-
dować uciąŜliwości (takich jak: hałas, odory, gry-
zonie, owady itp.) dla osób zamieszkujących nieru-
chomości sąsiednie. 

 
5. Powstające w związku z hodowlą odpady 

nie mogą powodować zanieczyszczenia terenu nie-
ruchomości lub wód podziemnych czy powierzch-
niowych. 

 
6. Obiekty i pomieszczenia przeznaczone na 

pobyt zwierząt gospodarskich naleŜy utrzymywać 
w czystości i dezynfekować w miarę potrzeb. 

 
Rozdział 9 

Obszary obowiązkowej deratyzacji i terminy przeprowadzania. 
 

§ 24. Właściciele budynków mieszkalnych i po-
mocniczych, zakładów handlowych, hodowców zwie-
rząt gospodarskich zobowiązani są do przeprowa-
dzania nie rzadziej niŜ raz w roku deratyzacji i / lub 
dezynsekcji pomieszczeń we własnym zakresie lub 
przez wyspecjalizowane podmioty gospodarcze. 

1. W przypadkach uzasadnionych stanem zagro-
Ŝenia sanitarnego, dodatkowe terminy przepro-
wadzania deratyzacji podane zostaną do pu-
blicznej wiadomości w drodze obwieszczenia 
Wójta Gminy Oleśnica. 

 
Rozdział 10 

Informacja o odpowiedzialności za nieprzestrzeganie zasad utrzymania czystości i porządku. 
 

§ 25. Osoby nie wykonujące powyŜszych obo-
wiązków podlegają karze przewidzianej przepisami 
ustawy z dnia 13 września 1996r. o utrzymaniu czy-
stości i porządku w gminach (tekst jednolity z 2005r. 
Dz. U. Nr 236, poz. 2008) oraz ustawy z dnia 20 maja 
1971 roku Kodeks wykroczeń (Dz. U. Nr 12, poz. 114 
 

z późn. zm.) postępowanie w tych sprawach pro-
wadzone jest według przepisów kodeksu postępo-
wania w sprawach o wykroczenia. Nadzór nad prze-
strzeganiem przepisów regulaminu sprawują: poli-
cja, słuŜby sanitarne, administratorzy budynków. 
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§ 26. Traci moc uchwała Nr 147/V/1997 Rady 
Gminy w Oleśnicy z dnia 18 września 1997r. w spra-
wie zatwierdzenia Regulaminu o utrzymaniu po-
rządku i czystości na terenie Gminy Oleśnica. 

 
§ 27. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Oleśnica. 

§ 28. Wójt Gminy ogłosi uchwałę w sposób 
zwyczajowo przyjęty na terenie gminy Oleśnica. 

 
§ 29. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Ratusznik 
 
 

1091 
 

UCHWAŁA Nr V/27/2007 
RADY GMINY WIŚLICA 

 
z dnia 16 lutego 2007r. 

 
w sprawie zarządzenia poboru opłaty skarbowej oraz opłaty za wydanie dowodu osobistego w drodze inkasa 

na czas nieokreślony, wyznaczenia inkasentów i określenia wysokości wynagrodzenia za inkaso 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 
1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 
oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), 
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o opła-
cie skarbowej1) (Dz. U z 2006r. Nr 225, poz. 1635), 
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (Dz. U. z 2005r, Nr 190, poz. 1606, Nr 267, 
poz. 2253, Nr 64, poz. 565, oraz z 2006r. Nr 104, 
poz. 708 i Nr 145 poz. 1050) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1.1. Zarządza się pobór opłaty skarbowej 

oraz opłaty za wydanie dowodu osobistego w dro-
dze inkasa. 

2. Wyznacza się inkasentów opłaty skarbo-
wej oraz opłaty za wydanie dowodu osobistego wy-
mienionych w załączniku nr 1. 

 
3. Inkasentom przysługuje wynagrodzenie  

z tytułu pobranych opłat, w wysokości 5 % wpły-
wów. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Wiślica. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2007r. i ma zastosowanie do poboru w)w opłat w dro-
dze inkasa na czas nieokreślony. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Borzęcki 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr V/27/2007 
Rady Gminy Wiślica 
z dnia 16 lutego 2007r. 

 
Wykaz inkasentów opłaty skarbowej oraz opłaty za wydanie dowodu osobistego  

na terenie Gminy Wiślica 
 
Lp Inkasent Punkt poboru opłat 
1. Krzysztof Widłak 

Inspektor ds. obywatelskich i działalności gospodarczej 
Urzędu Gminy w Wiślicy 

Urząd Gminy w Wiślicy 
ul. Batalionów Chłopskich 62 (pokój nr 4) 
28-160 Wiślica 
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OBWIESZCZENIE 
PRZEWODNICZĄCEGO RADY GMINY W WIŚLICY 

 
z dnia 16 kwietnia 2007r. 

 
dotyczące stwierdzenia niewaŜności w części uchwały nr V/27/2007 z dnia 16 lutego 2007 roku w sprawie 

zarządzenia poboru opłaty skarbowej oraz opłaty za wydanie dowodu osobistego w drodze inkasa 
na czas nieokreślony, wyznaczenia inkasentów i określenia wysokości wynagrodzenia za inkaso 

 
Podaję do publicznej wiadomości, Ŝe Kolegium 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach uch-
wałą nr 10/2007 z dnia 21 marca 2007 roku stwier-
dziło niewaŜność w części uchwały nr V/27/2007 
dotyczącej brzmienia w obrębie zapisów: 
- tytułu uchwały i § 1 pkt 1 i 2 w brzmieniu „oraz 

opłaty za wydanie dowodu osobistego”, 

- w § 3 w brzmieniu: „z mocą obowiązującą od  
1 stycznia 2007r. i ma zastosowanie do pobo- 
ru w/w opłat w drodze inkasa na czas nieokre-
ślony”. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: S. Borzęcki 
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Prenumerata roczna Dziennika Urzędowego Województwa Świętokrzyskiego wynosi 2.900,00 zł. 
Nr konta Bank Przemysłowo-Handlowy PBK S.A. O/Kielce, Nr 25 10600076-0000320000163506 

Dziennik w Internecie – http://www.kielce.uw.gov.pl/dziennik.htm 
 
 

Zbiory Dzienników Urzędowych wraz ze skorowidzami wyłoŜone są do powszechnego wglądu w siedzibie Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Kielcach, Al. IX Wieków Kielc 3, pok. 426 w godzinach pracy Urzędu 
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