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ZARZĄDZENIE Nr 50/2007 
WOJEWODY ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 
z dnia 9 maja 2007r. 

 
w sprawie zarządzenia wyborów ponownych Wójta Gminy Tarłów w Obwodzie Głosowania Nr 5 w Julianowie 
 

Na podstawie art. 62 i art. 63 ust. 1 i 2 usta-
wy z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja Wyborcza do 
rad gmin, rad powiatów i sejmików województw 
(Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547, z 2004r. Nr 25, 
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 
2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 
1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007r. Nr 48, poz. 327)  
w związku z art. z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia  
20 czerwca 2002r. o bezpośrednim wyborze wójta, 
burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113. poz. 
984, z 2002r. Nr 127, poz. 1089, Nr 214, poz. 1806,  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2005r. Nr 175, poz. 
1457, z 2006r. Nr 218, poz. 1592, z 2007r. Nr 48, 
poz. 327) oraz postanowieniem Sądu Okręgowego 
w Kielcach z dnia 3 stycznia 2007r. Sygn. akt  
I Ns 378/06 i postanowieniem Sądu Apelacyjnego 
w Krakowie z dnia 11 kwietnia 2007r. Sygn.  
akt I Acz 379/07 zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. Zarządza się wybory ponowne Wójta Gmi-
ny Tarłów w Obwodzie Głosowania Nr 5 w Juliano-
wie, począwszy od drugiej tury głosowania. 

 

§ 2. Datę wyborów, o których mowa w § 1, 
wyznacza się na niedzielę - 8 lipca 2007r. 

 

§ 3. Dni, w których upływają terminy wyko-
nania poszczególnych czynności określa kalendarz 
stanowiący załącznik do zarządzenia. 

 

§ 4. Z dniem podania do publicznej wiado-
mości niniejszego zarządzenia, określonym w ka-
lendarzu czynności, wygasa mandat Wójta Gminy 
Tarłów Pana Lecha Wąsika uzyskany w wyborach 
jakie odbyły się 26 listopada 2006r. 

 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Wojewoda Świętokrzyski: G. Banaś 
  



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 82  4607  Poz. 1252 i 1253  
 

Załącznik do Zarządzenia Nr 50/2007  
Wojewody Świętokrzyskiego  
z dnia 9 maja 2007r. 

 
Kalendarz czynności 

 
Termin wykonania czynności Treść czynności 

28 maja 2007r. 
Rozplakatowanie na terenie gminy Tarłów zarządzenia Nr 50/07 Wojewody Świętokrzy-
skiego z dnia 9 maja 2007r. w sprawie przeprowadzenia ponownych wyborów Wójta Gminy 
Tarłów w Obwodzie Głosowania Nr 5 w Julianowie począwszy od drugiej tury głosowania. 

do 6 czerwca 2007r. 
Zgłoszenie Komisarzowi Wyborczemu Kielce II przez Komitety Wyborcze kandydatów do 
Gminnej Komisji Wyborczej w Tarłowie. 

do 12 czerwca 2007r. Powołanie przez Komisarza Wyborczego w Kielcach II Gminnej Komisji Wyborczej w Tarłowie 

do 20 czerwca 2007r. 
Zgłoszenie przez Komitety Wyborcze Gminnej Komisji Wyborczej kandydatów do Obwo-
dowej Komisji Wyborczej Nr 5 w Julianowie 

do 22 czerwca 2007r. 
Rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej z danymi dwóch kandydatów 
na Wójta, którzy uczestniczyli w II turze głosowania. 

do 25 czerwca 2007r. 
Powołanie przez Gminną Komisję Wyborczą w Tarłowie Obwodowej Komisji Wyborczej 
Nr 5 w Julianowie. 

do 25 czerwca 2007r. 
Podanie do publicznej wiadomości w formie obwieszczenia informacji o numerze i granicy 
obwodu głosowania Nr 5 oraz o siedzibie Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 5 w Julianowie. 

do 29 czerwca 2007r. 
Sporządzenie w Urzędzie Gminy w Tarłowie spisu wyborców dla obwodu głosowania Nr 5 
i udostępnienie do wglądu. 

7 lipca 2007r. Przekazanie spisu wyborców przewodniczącemu Obwodowej Komisji Wyborczej 
8 lipca 2007r. - głosowanie w godzinach od 600 do 2000 w Obwodzie Głosowania Nr 5 w Julianowie. 

 
Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja Wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw 
(Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.) - jeŜeli końcowy termin wykonania określonej czynności wyborczej wypada na dzień usta-
wowo wolny od pracy za dochowanie terminu wykonania tej czynności uznaje się pierwszy roboczy dzień po dniu wolnym od pracy.  
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UCHWAŁA Nr IV/36/2007 
RADY POWIATU W KAZIMIERZY WIELKIEJ 

 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Kazimierski 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 
ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91 d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137 
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 i Dz. U. 
z 2004r. Nr 179 oz. 1854), w związku z art. 12 pkt 11, 
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, 
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200 poz. 1688, 
Nr 214 poz. 1086, Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568  
i Dz. U. z 2004r. Nr 153 poz. 1271, Nr 102 poz. 1055, 
Nr 167 poz. 1759) oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w spra-
wie wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania 
wysokości stawki wynagrodzenia za jedną godzinę 
przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadań i zajęć uprawniających do dodatku 
funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania 
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciąŜ-

liwych warunków pracy stanowiących podstawę 
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gólnych przypadków zaliczania okresów zatrud-
nienia i innych okresów uprawniających do dodat-
ku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455, Nr 100 
poz. 1074, Dz. U. z 2001r. Nr 52 poz. 54, Dz. U z 
2002r. Nr 160 poz. 1323, Dz. U. z 2003r. Nr 34 poz. 
286, Dz. U. z 2004r. Nr 74 poz. 667, Dz. U. z 2005r. 
Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu w Kazimierzy Wiel-
kiej uchwala co następuje: 
 

§ 1. Przyjmuje się regulamin wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Kazi-
mierski w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały, który został uzgodniony w dniu 
09 stycznia 2007r. z Zarządem Oddziału Związku 
Nauczycielstwa Polskiego w Kazimierzy Wielkiej 
oraz z Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Oświaty i Wychowania w Kazimierzy 
Wielkiej. 
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§ 2. Z dniem wejścia w Ŝycie niniejszej uch-
wały traci moc uchwała Nr XXIV/192/2005 Rady 
Powiatu W Kazimierzy Wielkiej z dnia 29 grudnia 
2005 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Ka-
zimierski. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarzą-
dowi Powiatu w Kazimierzy Wielkiej. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia 

i obowiązuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 
2007 roku. 
 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu: K. Klimek 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/36/2007 
Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych  

prowadzonych przez Powiat Kazimierski 
 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 
1/ wynagrodzenia zasadniczego; 
2/ dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funk-

cyjnego oraz za warunki pracy; 
3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny zastępstw doraźnych;  
4/ nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
 
2. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 

określa art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 roku - 
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 
1112 - tekst jednolity, z późn. zm./ wynika z posia-
danych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru 
zajęć obowiązkowych oraz jego stopnia awansu 
zawodowego i jest ustalone przez Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu w rozporządzeniu z dnia  
11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokości wynagro-
dzenia zasadniczego za jedną godzinę przelicze-
niową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań 
i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, 
ogólnych warunków przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i uciąŜliwych warun-
ków pracy stanowiących podstawę przyznania 
dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przy-
padków zaliczania okresów zatrudnienia i innych 
okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat /Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm./. 

 
3. Regulamin określa warunki przyznawania 

oraz wysokość:  
1/ dodatku za wysługę lat; 
2/ dodatku motywacyjnego; 
3/ dodatku funkcyjnego; 
4/ dodatku za pracę w warunkach trudnych i uciąŜli-

wych; 

5/ dodatku specjalistycznego; 
6/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

oraz za godziny doraźnych zastępstw; 
7/  nagrody ze specjalnego funduszu nagród; 
8/ dodatku mieszkaniowego;  
9/ dodatku wiejskiego. 

 
4. Zasady udzielania rozmiaru zniŜek od obo-

wiązku realizacji zajęć określonych w § 42 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela dla dyrektorów szkół, wicedyrekto-
rów i nauczycieli pełniących inne stanowiska kie-
rownicze w szkole oraz doradców metodycznych. 

 
5. Zasady rozliczenia tygodniowego obowiązko-

wego wymiaru godzin zajęć nauczycieli dla których 
ustalony plan zajęć jest róŜny w poszczególnych okre-
sach roku szkolnego. 

 
6. Normy zatrudnienia nauczycieli biblioteka-

rzy szkolnych. 
 
7. Wysokość, warunki oraz zasady wypłaca-

nia nauczycielom:  
1/ zasiłku na zagospodarowanie; 
2/ odpraw z tytułu przejścia na emeryturę; 
3/ odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 
4/ wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w 

stan nieczynny; 
5/ nagród jubileuszowych; 
6/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego; 
7/ wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-

pów określają odpowiednio przepisy ustawy z  
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z 
późn. zm.) oraz inne przepisy prawa. 
 
8. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozu-
mie się przez to nauczycieli, wychowawców i 
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innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkołach i placówkach prowadzo-
nych przez powiat kazimierski 

2) szkołach - rozumie się przez to kaŜdą szkołę lub 
placówkę albo zespół szkół i placówek prowa-
dzonych przez powiat kazimierski 

3) klasie - rozumie się przez to takŜe oddział lub 
grupę 

4) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka. 
 
9. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-

kich szkół i placówek. 
 

Rozdział 1 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 2.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 

wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

§ 3.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-

lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki dodatku nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba, Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby bądź konieczności osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 2 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 4.1. Środki na dodatki motywacyjne wyno-

szą 5 % sumy płac zasadniczych nauczycieli danej 
szkoły lub placówki. 

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dla nauczyciela jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub opiekunami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki; 

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym zwią-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a 
w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, udział 
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w róŜ-
nych formach doskonalenia zawodowego, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
e) prawidłowe i estetyczne prowadzenie wy-

maganej dokumentacji, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń słuŜbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3)  wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona 
stosowną dokumentacją; 

4) zaangaŜowanie w realizacje czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, w tym: 
a) opiekowanie się samorządem uczniowskim, 

organizacjami uczniowskimi i młodzieŜo-
wymi działającymi w szkole, 

b) inicjowanie współpracy z organizacjami po-
zarządowymi prowadzącymi statutową dzia-
łalność w zakresie oświaty i wychowania, 

c) aktywny udział w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placówki, 

d) udział w przygotowaniach uczniów do 
olimpiad, konkursów i innych form współ-
zawodnictwa, 
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e) udział w przygotowaniu olimpiad, konkur-
sów przedmiotowych i sprawnościowych 
oraz innych form współzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placówki lub w 
najbliŜszym środowisku, 

f) udział w organizowaniu szkolnych, mię-
dzyszkolnych lub środowiskowych imprez i 
uroczystości okolicznościowych i patriotycz-
nych, 

g) przejawianie róŜnych form aktywności w 
ramach wewnętrznego systemu doskona-
lenia zawodowego nauczycieli, 

h) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzieci 
i młodzieŜy w środowisku lokalnym,  

i) podejmowanie współpracy przez nauczy-
cieli poszczególnych placówek, zmierzają-
cych do realizacji zadań statutowych tych 
placówek, 

j) praca w państwowej komisji egzaminacyj-
nej powołanej w szkole w celu przeprowa-
dzeniu egzaminu maturalnego lub komisji 
egzaminacyjnej powołanej w szkole zawo-
dowej do przeprowadzenia egzaminu z na-
uki zawodu lub egzaminu z przygotowania 
zawodowego. 

 
3. W przypadku nauczycieli, którym powierzo-

no funkcje kierownicze w placówkach, przy ustalaniu 
wysokości dodatku motywacyjnego naleŜy obok 
warunków wymienionych w ust. 2 uwzględniać za-
angaŜowanie dyrektora w czynności wynikające z 
kierowania placówką, a w szczególności: 
1) prawidłowość organizacji placówki; 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników; 
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówce oraz umiejętność inicjowania 
takiej współpracy; 

4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-
lepszenie istniejącej bazy; 

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-
cówce środkami budŜetowymi, 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie; 

7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-
mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym; 

8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-
wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowiska-
mi lokalnymi. 

 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwo-
towo na czas określony, ale nie krótszy niŜ 2 mie-
siące i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

 

5. Miesięczna kwota dodatku motywacyjne-
go nie moŜe przekroczyć 20 % wynagrodzenia za-
sadniczego. 

 

6. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania 
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placówce, w granicach posiadanych środ-
ków finansowych, ustala dyrektor placówki. 

 

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela rozpoczynającego pracę w placówce 
moŜe nastąpić po upływie okresu umoŜliwiającego 
ocenę jego pracy. 

 

8. Ustalone w placówce zasady i kryteria 
przyznawania dodatku motywacyjnego uwzględ-
niają wymogi, o których mowa w ust. 2. 

 

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala 
organ prowadzący w oparciu o wymogi, o których 
mowa w ust. 2 i 3. 

 

10. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z 
góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

11. Przyznany dodatek motywacyjny moŜe być 
cofnięty lub zmieniony w kaŜdym czasie, jeŜeli zajdą 
okoliczności uzasadniające zmianę lub cofnięcie. 

 

12. Okolicznościami uzasadniającymi zmianę 
lub cofnięcie dodatku, o którym mowa w ust. 11 są 
przypadki: 
1) przejścia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-

chowawczy lub bezpłatny; 
2) wystąpienia zaniedbań w zakresie dyscypliny 

pracy, przestrzegania przepisów bhp i prze-
ciwpoŜarowych; 

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nie-
terminowość załatwiania spraw; 

4) nie usprawiedliwione nieobecności na posiedze-
niach rad pedagogicznych, zespołach przedmio-
towych; 

5) nie uzasadnione uchylanie się od wykonania 
czynności lub zadania; 

6) niewywiązywanie się z wykonania powierzo-
nych zadań. 

 

13. Dodatek motywacyjny nie przysługuje: 
1) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze. 
 

Rozdział 3 
Dodatek funkcyjny 

 

5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
placówki, przysługuje dodatek funkcyjny. 
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2.. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ na-
uczycielowi z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu; 
2) powierzenia wychowawstwa klasy; 
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto-

dycznego. 

3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 
przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kość zawiera tabela: 

 
Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie w zł 
1. Dyrektor szkoły /zespołu/ kaŜdego typu liczącej:  

9-16 oddziałów  
17 i więcej oddziałów  
Wicedyrektor szkoły /zespołu/  
9-16 oddziałów  
17 i więcej oddziałów 

 
600-1000 
800-1200 

 
200-500 
300-600 

2. Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkół  
Zastępca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkół  
Kierownik szkolenia praktycznego 

300-600 
200-500 
200-500 

3. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300-600 
4. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 600-1000 
5. Kierownik internatu w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym liczącym:  

- do 70 wychowanków  
- powyŜej 70 wychowanków 

300-600 
400-700 

6. Dyrektor Bursy Międzyszkolnej  
- do 40 wychowanków  
- powyŜej 40 wychowanków 

300-600  
400-700 

7. Doradca metodyczny 300-600 
8. Wychowawca klasy 100 
9. Opiekun staŜu 40 

 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-

cyjnego bierze się w szczególności pod uwagę: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) poprawność pod względem formalno-prawnym 

podejmowanych decyzji oraz ich zasadność; 
3) przestrzeganie obowiązujących przepisów do-

tyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pra-
cowników placówki; 

4) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki; 

5) liczbę uczniów; 
6) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w placówce; 
7) liczbę pracowników pedagogicznych, admini-

stracji i obsługi; 
8) terminowość i rzetelność wykonywania powie-

rzonych zadań; 
9) prawidłowość współpracy z samorządem tery-

torialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 
radą rodziców, radą pedagogiczną i samorzą-
dem uczniowskim; 

10) współdziałanie ze związkami zawodowymi zrze-
szającymi nauczycieli placówki. 

 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ na-

uczycielom, którym powierzono obowiązki wymie-
nione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do dodat-
ku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie jed-
nomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków i 
wygasa z 1 dniem miesiąca następującego po za-
przestaniu pełnienia tych obowiązków. 

 

6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 3, w granicach określonych tabelą i w 
oparciu o kryteria określone w ust. 4 ustala dla dy-
rektorów placówek organ prowadzący. 

 
7. Wysokość dodatku funkcyjnego w grani-

cach określonych tabelą i w oparciu o kryteria 
określone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorów i 
innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w 
statucie placówki, dyrektor placówki. 

 
8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w 
oparciu o tabelę zamieszczoną w ust. 3. 

 
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jeŜeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia 
miesiąca, to od tego dnia. 

 
10. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna sta-

Ŝu przysługuje za kaŜdą osobę powierzoną dane-
mu nauczycielowi. 

 
11. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowaw-

stwa przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę - nie-
zaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
12. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub wię-

cej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysłu-
gują wszystkie. 
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13. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 

pracy; 
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; 
3) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-

dzenie zasadnicze; 
4) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 

pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji 
z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 
 
14. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 4 

Dodatki za warunki pracy 
 
§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych 

lub uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy. 

 
2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków 

pracy stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 6 i § 7 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 roku 
w spawie wysokości minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokości wynagrodzenia zasadniczego za 
jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk 
oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do 
dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i 
uciąŜliwych warunków pracy stanowiących pod-
stawę do przyznania dodatku za warunki pracy 
oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów 
zatrudnienia i innych okresów uprawniających do 
dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z 
późn. zm.). 

 

3. Wysokość dodatku za trudne warunki pra-
cy, o których mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio: 
1) 5 % - dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

szkół rolniczych za prowadzenie zajęć praktycz-

nych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, 
zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa, 

2) 7,5 % - dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej, 

3) 20 % - dla nauczycieli szkół specjalnych, 
4) 30 % - dla nauczycieli w internacie Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

 
4. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych 

przysługuje dodatek w wysokości ustalonej dla od-
powiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pra-
cy zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z 

dołu. 
 
6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przysługuje 
kaŜdy z tych dodatków. 

 
7. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje: 

1) w okresach, za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze, 

 
Rozdział 5 

Dodatki specjalistyczne 
 

§ 7.1. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w 
Ŝycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, 
zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzy-
skania kolejnego stopnia awansu zawodowego. 

 
2. Wysokość dodatków wymienionych w ust. 1 

wynosi odpowiednio: 
1) z tytułu posiadania stopnia naukowego dokto-

ra - 83 zł; 
2) z tytułu posiadania stopnia naukowego dokto-

ra habilitowanego - 122 zł, 
3) za I stopień specjalizacji lub kwalifikacje trener-

skie II klasy - 30 zł, 
4) za II stopień specjalizacji lub kwalifikacje tre-

nerskie I klasy - 47 zł, 

5) za III stopień specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy mistrzowskiej - 66 zł. 
 
3. Dodatek z tytułu posiadania specjalizacji 

zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wypłacany 
jest w wysokości proporcjonalnej do łącznej liczby 
godzin zajęć z przedmiotu nauczania lub zajęć re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyŜszy jednak niŜ 100 % kwoty określo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia z 
wychowania fizycznego przysługuje dodatek za 
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach 
objętych programem nauczania. Nauczycielom za-
trudnionym w niepełnym wymiarze godzin doda-
tek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do 
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wymiaru zajęć. Nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze, dodatek za stopień spe-
cjalizacji przysługuje w pełnej wysokości, jeŜeli 

realizują obowiązujące ich pensum zgodnie z uzy-
skaną specjalizacją przedmiotową lub posiadają 
specjalizację z zakresu kierowania szkołą. 

 
Rozdział 6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 8.1. W szczególnych przypadkach, podyk-
towanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania w szkołach nauczyciel moŜe być 
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalno-
ścią, których liczba nie moŜe przekroczyć 1/4 tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin 
ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nieprzekraczają-
cym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Dyrektorom i wicedyrektorom będą-
cym nauczycielami oraz nauczycielom pełniącym 
inne stanowiska kierownicze w placówkach mogą 
być, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, 
przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z 
zasadami określonymi w art. 35 ustawy z 26 stycz-
nia 1982 roku - Karta Nauczyciela (jednolity tekst 
Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). Do-
tyczy to równieŜ nauczycieli, którzy obowiązki kie-
rownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, które-
mu powierzono stanowisko kierownicze. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 

się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powy-
Ŝej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodat-
ków za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedna godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc minimalna stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jącą z tabeli zaszeregowania (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy jeŜeli taki dodatek przysługuje) 
przez miesięczną liczbę godzin, będącą wynikiem 
przemnoŜenia tygodniowego, obowiązkowego wy-
miaru godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 4a 
przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin, w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a od 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-

nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłacane będzie za dni, w których nauczy-
ciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, m.in.: 
1) wyjazdu dzieci na wycieczkę lub imprezę; 
2) rekolekcji; 
3) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej. 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia zaczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygo-
dniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jed-
nak większa niŜ liczba godzin przydzielonych w 
arkuszu organizacyjnym. 

 
8. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozu-

mie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, której realizacja następuje w za-
stępstwie nieobecnego nauczyciela. 

 
9. Wynagrodzenie za godziny doraźnych za-

stępstw przysługuje w wysokości jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

 
10. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 

pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień inne-
go dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagro-
dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe z zastrzeŜeniem ust. 11 - nie więcej 
jednak niŜ za 4 godziny. 

 
11. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-

rownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wy-
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chowawczych lub opiekuńczych, nie przysługuje z 
tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

 
12. Dyrektorowi szkoły przysługuje prawo do 

wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin za-

stępstw doraźnych, w wyjątkowych sytuacjach gdy 
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajęć. 

 

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich zre-
alizowaniu z dołu. 

 
Rozdział 7 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 
§ 9.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym, Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody przyznawane przez dyrektora, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody przyznawane przez organ prowadzący. 
 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

mają charakter uznaniowy i przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleŜnione jest w szczególności od: 
1) posiadania dobrej lub wyróŜniającej oceny pracy, 
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w 

roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania 
nagrody dodatku motywacyjnego przez co 
najmniej sześć miesięcy, 

3) legitymowania się wysokimi osiągnięciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 
 
3. Nagrody nauczycielom przyznaje - ze środ-

ków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

 
4. Nagrody dyrektorom - ze środków, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2 - przyznaje organ prowadzący. 
  

5. Szczegółowe zasady przyznawania nagród 
przez dyrektora i organ prowadzący określają re-
gulaminy ustalone przez organy uprawnione do 

przyznawania nagród w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi. 

 
6. Nagrody, o których mowa w § 9, są przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą orga-
nu prowadzącego moŜe przyznać nauczycielowi 
nagrodę w innym czasie. 

 
7. Ponadto zwiększa się środki określone w 

ust. 1 pkt 2 o kwotę 10 800,00 zł określoną w 
uchwale budŜetowej powiatu z przeznaczeniem na 
nagrody dla nauczycieli za bardzo dobre wyniki w 
nauczaniu potwierdzone za kwalifikowaniem się 
uczniów do udziału w zawodach okręgowych lub 
centralnych ogólnopolskich olimpiad przedmioto-
wych zwalniających laureatów z egzaminu matu-
ralnego z danych przedmiotów. W tym celu zosta-
nie opracowany odrębny regulamin. 
1) Nagrodę I stopnia otrzymuje nauczyciel, które-

go uczeń został laureatem ogólnopolskiej olim-
piady przedmiotowej. 

2) Nagrodę II stopnia otrzymuje nauczyciel, którego 
uczeń zakwalifikował się do zawodów centralnych 
ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej. 

3) Nagrodę III stopnia otrzymuje nauczyciel, którego 
uczeń zakwalifikował się do zawodów okręgo-
wych ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej. 

4) Wysokość nagród I, II, i III stopnia ustala Za-
rząd Powiatu. 

 
Rozdział 8 

Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin na terenie wiej-
skim i posiadającym kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie 
złotych: 
1) przy jednej osobie w rodzinie  - 27 
2) przy dwóch osobach w rodzinie  - 41 

3) przy trzech osobach w rodzinie  - 55 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 65 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-
kujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców po-
zostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-

dącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokości określonej w ust. 2.  
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MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 
  

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli o których mowa w ust. 4 na ich wspól-
ny wniosek. 

 

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 
szkoły, a dyrektorowi organ prowadzący. 

 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowania 

przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okre-
sach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powołanym do słuŜby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na 
który umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 

Rozdział 9 
Dodatek wiejski 

 

§ 11.1. Nauczycielowi posiadającemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie 
 

mniejszym niŜ połowa tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin, przysługuje odrębny dodatek 
w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

Rozdział 10 
Zasady udzielania rozmiaru zniŜek od obowiązku realizacji zajęć określonych w § 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

 

§ 12.1. Zasady udzielania rozmiaru zniŜek dla 
dyrektorów szkół, wicedyrektorów i nauczycieli 

pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole 
oraz dla doradców metodycznych zawiera tabela: 

  

Lp. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy 
wymiar zajęć 

1. Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu liczącej:  
9-16 oddziałów  
17 i więcej oddziałów  
Wicedyrektor szkoły (zespołu)  
9-16 oddziałów  
17 i więcej oddziałów 

 
5 
3 
 
9 
7 

2. Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkół  
Zastępca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkół  
Kierownik praktycznej nauki zawodu 

7 
10 
8 

3. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 
4. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 4 
5. Dyrektor Bursy Międzyszkolnej:  

- do 40 wychowanków 
- powyŜej 40 wychowanków 

10 
8 

6. Doradca metodyczny 12 
 

Rozdział 11 
Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 

plan zajęć jest róŜny w poszczególnych okresach roku szkolnego 
 

§ 13.1. Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela usta-
la się zasady rozliczania tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest róŜny w poszcze-
gólnych okresach roku szkolnego. 

 
2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymia-

rze zajęć, dla których plan zajęć wynikający z pro-
gramów nauczania lub organizacji pracy szkoły w 

pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje 
obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych lub przekracza ten wymiar, obowiązani są do 
realizowania w innych okresach trwania roku 
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby 
godzin zajęć (zwiększonego lub zmniejszonego), 
aby średni tygodniowy wymiar zajęć w ciągu roku 
szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiąz-
kowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w 
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art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - 
Karta Nauczyciela. 

 

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre-
ślonych w ust. 1 obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
róŜny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie 
moŜe w okresie realizacji zwiększonego wymiaru go-
dzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 ¼ etatu. 

 

4. Plan zajęć ustalony według zasad, o których 
mowa w ust. 1, powinien być określony dla kaŜde-
go nauczyciela w planie organizacyjnym na dany 
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomo-
ści przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

 

§ 14.1. Dla nauczycieli, którym w planie orga-
nizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę 
godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązko-

wy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymia-
rowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygo-
dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określo-
ny według zasad ustalonych w § 13 ust. 2. 

 
2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeł-

nym wymiarze zajęć, realizujących róŜny wymiar 
zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, 
w umowie o pracę naleŜy określić średni wymiar 
godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia. 

 
§ 15.1. Przydzielone w planie organizacyjnym 

godziny zajęć nie zrealizowane przez nauczyciela z 
powodu choroby lub z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, nie wymienionych w § 13, traktuje się 
dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć 
zrealizowane, z zastrzeŜeniem § 14 ust. 1. 

 

Rozdział 12 
Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy szkolnych 

 

§ 16.1. Ustala się następujące normy zatrud-
nienia nauczycieli bibliotekarzy - szkolnych: 
1) w szkołach ponadgimnazjalnych i zespołach 

szkół ponadgimnazjalnych liczących do 300 ucz-
niów - 0,5 etatu, 

2) w szkołach ponadgimnazjalnych i zespołach szkół 
ponadgimnazjalnych liczących 301 i więcej ucz-
niów - 1 etat, przy czym norma ta wzrasta o  
0,5 etatu na kaŜdych następnych 250 uczniów. 

3) w szkołach specjalnych liczących do 80 uczniów - 
0,5 etatu, od 81 - 150 uczniów - 1 etat. 

 
2. Stanowisko nauczycieli - bibliotekarzy mogą 

zajmować osoby posiadające odpowiednie kwali-
fikacje. 

 
3. Jednostka zajęć bibliotecznych nauczycie-

la - bibliotekarza wynosi 60 minut.  
 

Rozdział 13 
Przepisy końcowe 

 

§ 17.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze godzin przysługuje wynagro-
dzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zajęć, określony w umowie o pracę. 

 
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagro-

dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, a takŜe za inne okresy, za które na pod-
stawie odrębnych przepisów nie przysługuje wy-
nagrodzenie. 

 

3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie 
wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodze-
nia wypłacane z góry przez 30. 

 

4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o 
których mowa w ust. 2, oblicz się mnoŜąc liczbę 
dni nie wykonywania pracy przez stawkę określo-
ną w ust. 3. 

 

§ 18. Niniejszy regulamin obowiązuje od  
1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku. 

  
 

1254 
 

UCHWAŁA Nr V/39/2007 
RADY POWIATU W STARACHOWICACH 

 

z dnia 27 lutego 2007r. 
 

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Starachowicki 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia  
5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z 

późniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z później-
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szymi zmianami), Rada Powiatu uchwala, co na-
stępuje: 

 
§ 1. Ustala się Regulamin określający zasady 

wynagradzania nauczycieli; wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za 
warunki pracy, warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i wa-
runki wypłacania nagród i innych świadczeń wyni-
kających ze stosunku pracy w roku 2007 zatrud-
nionych w szkołach i placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Starachowicki, w brzmieniu stanowiącym załącznik 
do niniejszej Uchwały. 

 
§ 2. Traci moc Uchwała Nr XLVI/368/05 Rady 

Powiatu w Starachowicach z dnia 28 grudnia 2005 
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania na-

uczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Stara-
chowicki. 

 
§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicy ogłoszeń w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Stara-
chowicki. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego i ma zasto-
sowanie do wynagrodzeń naleŜnych od 1 stycznia 
2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: J. Wzorek 
 

Załącznik do uchwały Nr V/39/2007 
Rady Powiatu w Starachowicach 
z dnia 27 lutego 2007r. 

 
Regulamin  

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Powiat Starachowicki 

 
I. Postanowienia wstępne 

 
§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜ-

szego określenia o: 
1. Organie prowadzącym - naleŜy przez to rozumieć 

właściwy organ Powiatu Starachowickiego, 
2. Szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub 

placówkę oświatową, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Starachowicki, 

3. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - naleŜy 
przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub 
nauczyciela jednostki, o której mowa w ust. 2, 

4. Tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
w § 1 pkt 1 rozporządzenia, 

5. Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 
z późniejszymi zmianami), 

6. Rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wyso-
kości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późniejszymi zmianami), 

7. Regulaminie - naleŜy przez to rozumieć niniejszy 
regulamin określający wysokość oraz szczegóło-
we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy, szczegółowe warunki obli-
czania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastęp-
stw, a takŜe wysokość i warunki wypłacania na-
gród, 

8. Zakładowej organizacji związkowej - naleŜy 
przez to rozumieć Zarząd Oddziału ZNP w Sta-
rachowicach i Międzyzakładową Komisję NSZZ 
„Solidarność” w Starachowicach. 

 
§ 2.1. Regulamin określa dla nauczycieli po-

szczególnych stopni awansu zawodowego: 
1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i in-
nych świadczeń wynikających ze stosunku pra-
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cy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych. 

 

2. Do obliczenia średniego wynagrodzenia 
nauczycieli, uwzględniając przewidywaną struktu-

rę zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje się osoby 
zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze za-
trudnienia. 

 
II. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 3.1. Dodatek za wysługę lat uzaleŜniony 

jest od okresu zatrudnienia. 
 
2. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wy-

sługę lat w wysokości i na zasadach określonych w 
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozpo-
rządzenia. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 

którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
do wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 
 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla 
poratowania zdrowia. 

 
III. Dodatek motywacyjny 

 
§ 4.1. Nauczycielowi przyznaje się dodatek 

motywacyjny w zaleŜności od osiąganych wyni-
ków pracy, a w szczególności za: 
1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydak-

tycznym: 
a) pełną realizację programu nauczania oraz 

wprowadzanie nowych treści,  
b) korelację treści programowych z innymi 

przedmiotami,  
c) uzyskiwanie przez uczniów, dobrych osią-

gnięć dydaktycznych potwierdzonych wyni-
kami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych, zawodach sportowych, olimpia-
dach itp., 

d) prawidłowy dobór i stosowanie metod i 
form nauczania potwierdzone hospitacjami 

2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze: 
a) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-

chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 

b) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki, 

c) prowadzenie działalności mającej na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania: 
a) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-

nia i nowych rozwiązań metodycznych, 
b) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-

nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

c) stosowanie nowatorskich form pracy z ucz-
niami, 

d) prowadzenie zróŜnicowanego toku pracy w 
zespole klasowym - praca z uczniem uzdol-
nionym, praca z uczniem mającym kłopoty w 
nauce i zachowaniu 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela: 
a) praca w komisjach egzaminacyjnych, 
b) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
c) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub prze-

jawianie innych form aktywności w ra-
mach wewnątrzszkolnego doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 

d) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych za-

dań statutowych szkoły 
5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obo-

wiązków związanych z powierzonym stanowi-
skiem: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - 

udział w róŜnych formach doskonalenia za-
wodowego, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) systematyczne i prawidłowe prowadzenie 

dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,  
e) opracowywanie publikacji naukowych, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń słuŜbowych, 
g) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej 
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6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 

wynikających z przyjętych przez organ prowa-
dzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oświatowej: 
a) promowanie kultury uczenia się oraz roz-

wijanie świadomości dotyczącej korzyści 
społecznych i materialnych wynikających z 
kształcenia, 

b) rozwijanie przedsiębiorczości wśród uczniów 
poprzez promowanie inicjatywy i kreatywno-
ści w procesie kształcenia, 

c) zachęcanie do nauki języków obcych, roz-
budzanie motywacji do kontynuowania na-
uki języków oraz uświadamianie znaczenia 
umiejętności biegłego posługiwania się ję-
zykiem obcym, 

d) rozpowszechnianie informacji o edukacji 
europejskiej, 

e) inspirowanie młodzieŜy do kontynuowania 
nauki oraz kształcenia ustawicznego w Ŝy-
ciu dorosłym, 

f) zachęcanie młodych ludzi do kształcenia 
się, a następnie podejmowania pracy za-
wodowej - zwłaszcza naukowej i badawczej 

 
§ 5.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-

tywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio-
nymi w § 4 regulaminu jest spełnienie następują-
cych kryteriów:  
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły 
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, or-
ganizowanie działalności administracyjnej, go-
spodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i ppoŜ., 

2) prawidłowe dysponowanie środkami określo-
nymi w planie finansowym szkoły, 

3) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-
ciu o posiadane środki finansowe, 

4) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
5) stwarzanie sprzyjających warunków do podno-

szenia kwalifikacji pracowników, 
6) aktywne podejmowanie działań na rzecz mło-

dzieŜy zagroŜonej patologią społeczną, 
7) wzorowe współdziałanie z organem prowadzą-

cym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i 
wychowawczych, 

8) terminowe wywiązywanie się z nałoŜonych 
przepisami prawa obowiązków,  

9) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 
problemów, 

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania 
zadań statutowych szkoły, 

11) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

12) kształtowanie atmosfery w pracy słuŜącej reali-
zacji statutowych zadań szkoły. 

 
§ 6.1. Tworzy się w szkołach fundusz na doda-

tek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli 
pełniących funkcje kierownicze, doradców metodycz-
nych w wysokości 60 zł na etat kalkulacyjny.  

 
2. Wypłata dodatków motywacyjnych nastę-

puje w ramach przyznanych w budŜecie szkoły 
środków. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 
1 września do 31 grudnia. 

 
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie 

jest dodatkiem obligatoryjnym. 
 
5. Wysokość stawki dodatku motywacyjnego 

przyznanego nauczycielowi uzaleŜniona jest od stop-
nia spełnienia przez niego kryteriów, o których mowa 
w § 4, a dla dyrektora - w § 4 i § 5 regulaminu. 

 
6. Dodatek motywacyjny jest wypłacany mie-

sięcznie z góry w terminie wypłaty innych składni-
ków wynagrodzenia. 

 
7. Przyznanie nauczycielowi lub dyrektorowi 

szkoły dodatku motywacyjnego następuje w for-
mie pisemnej. 
 

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 4 - dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 4 i § 5 - organ prowadzący. 
 
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której uzupełnia etat. 

 
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w 

innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel został przeniesiony, po zasię-
gnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 

nauczycielom: 
1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 
12 miesięcy od dnia udzielenia kary, 

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
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IV. Dodatek funkcyjny 
 

§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 

1) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 
a) wychowawcy klasy, 
b) opiekuna staŜu, 
c) doradcy metodycznego. 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierw-

szym dniem miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym powierzono funkcję. JeŜeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
4. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać 

z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany z 
funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. JeŜeli odwo-
łanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub z 
tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, dodatek 
nie przysługuje od tego miesiąca.  

 
5. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 9 

ust. 1 i ust. 2 nie przysługuje w czasie: 
- nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
- urlopu dla poratowania zdrowia, 
- w którym nie przysługuje wynagrodzenie za-

sadnicze. 
 

§ 10.1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla 
dyrektora szkoły w granicach stawek określonych 
w regulaminie, ustala organ prowadzący uwzględ-
niając między innymi: 
1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
3) wieloprofilowość kształcenia, 
4) jakość pracy związanej z powierzonym stano-

wiskiem kierowniczym, a w szczególności: 
a) współpracę z organem prowadzącym - mię-

dzy innymi terminowe i właściwe wykony-
wanie zadań, 

b) właściwe prowadzenie gospodarki środkami 
finansowymi oraz nadzorowanie realizacji 
zatwierdzonego planu finansowego, 

c) organizowanie pracy szkoły zapewniające 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niów oraz pracowników szkoły, 

d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 
e) umiejętności organizacyjne, 
f) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły. 
 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wice-

dyrektora i innych osób zajmujących stanowiska 
kierownicze - w granicach stawek określonych w 
regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten 
cel środków, dyrektor szkoły uwzględniając wiel-
kość i złoŜoność zadań wynikających z pełnionej 
funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnionym 
stanowiskiem kierowniczym. 

 
3. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub wię-

cej dodatków, o których mowa w § 9 ust. 2 na-
uczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜ-
dego tytułu.  

 
4. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obo-

wiązków opiekuna staŜu przysługuje na kaŜdą 
osobę odbywającą staŜ i powierzoną danemu na-
uczycielowi. 

 
5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-

sy przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczy-
cielowi niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela. 

 
6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoły), któremu powierzono obo-
wiązki kierownicze w zastępstwie. 

 
7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 11.1. Określa się następujące stawki do-

datków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu po-
wierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora 
szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoły i zatwierdzone przez or-
gan prowadzący oraz nauczyciela, któremu powie-
rzono funkcję wychowawcy klasy, doradcy meto-
dycznego, opiekuna staŜu: 

 
Tabela stawek dodatku funkcyjnego 

 
L.p. Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 
1. Dyrektor szkoły: 

- do 17 oddziałów 
- powyŜej 17 oddziałów 

 
300 zł - 600 zł 
500 zł - 800 zł 

2. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 300 zł - 550 zł 
3. Wicedyrektor szkoły/placówki do 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły 
4. Dyrektor Centrum Kształcenia Praktycznego 250 zł - 550 zł 
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5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 150 zł - 300 zł 
6. Dyrektor MłodzieŜowego Domu Kultury 150 zł - 300 zł 
7. Dyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kom-

pensacyjnej 
150 zł - 300 zł 

8. Dyrektor Państwowego Ogniska Plastycznego  150 zł - 300 zł 
9. Kierownik Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 30 % dodatku funkcyjnego dyrektora SOSzW 
10. Kierownik szkolenia praktycznego 

Kierownik warsztatów 
35 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły/placówki 

11. Kierownik internatu 30 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły/placówki 
12. Zastępca kierownika szkolenia praktycznego 

Zastępca kierownika warsztatów 
20 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły/placówki 

13. Opiekun staŜu 40 zł 
14. Wychowawca klasy: 

- do 28 uczniów 
- powyŜej 28 uczniów 

 
60 zł 
70 zł 

15. Doradca metodyczny 300 zł 
16. Wychowawca klasy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 60 zł 

 
V. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 12.1. Nauczycielowi wykonującemu pracę 

w warunkach trudnych, uciąŜliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przysługuje zgodnie z art. 34 
Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporządzenia 
dodatek za warunki pracy. 

 

§ 13.1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach określa § 8 rozporzą-
dzenia. 

 

2. Wysokość dodatku za prace w trudnych 
warunkach ustala się procentowo w odniesieniu 
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. War-
tości procentowe określa poniŜsza tabela: 

 

L.p. Trudne warunki pracy występujące w placówkach prowadzonych przez Powiat Starachowicki 
% 

wynagrodzenia  
zasadniczego 

1. Prowadzenie przez nauczycieli zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi umy-
słowo w stopniu głębokim  

15 

2. Prowadzenie przez nauczycieli zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach specjalnych oraz prowadzenie 
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 

15 

3. Prowadzenie przez nauczycieli zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjal-
nych ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) 

20 

4. Prowadzenie przez nauczycieli badań psychologicznych i pedagogicznych nieletnich i małoletnich  7 
5. Prowadzenie przez nauczycieli badań psychologicznych i pedagogicznych oraz udzielanie dzieciom i młodzieŜy 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia  
i zawodu, a takŜe udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w poradniach 
specjalistycznych. 

7 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, za którą 
dodatek jest przyznany oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone, 
jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

 
4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 wypłaca 

się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w tych 
warunkach cały obowiązujący go wymiar godzin. 

 
5. Nauczycielowi realizującemu w tych warun-

kach tylko część odpowiadającego wymiaru godzin 
lub zatrudnionemu w niepełnym wymiarze zajęć, 
dodatek wypłaca się proporcjonalnie do liczby go-
dzin przepracowanych w trudnych warunkach. 

 
§ 14.1. Wykaz zajęć uznawanych za pracę w 

warunkach uciąŜliwych określa § 9 rozporządzenia. 

2. Dodatek za pracę w warunkach uciąŜli-
wych przysługuje procentowo w odniesieniu do 
wynagrodzenia zasadniczego w wysokości:  
- 10 % - za prowadzenie zajęć wymienionych w 

§ 8 pkt 4-16 rozporządzenia prowadzonych  
z dziećmi i młodzieŜą, których stan zdrowia  
z powodu stanów chorobowych, wymienio-
nych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w 
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności  
u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, 
poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania 
stałej opieki lub udzielania pomocy oraz z dziećmi 
i młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wy-
stąpiło naruszenie sprawności organizmu z przy-
czyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecz-
nej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o 
niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawno-
ści (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), 
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- 10 % - za prowadzenie zajęć z dziećmi i mło-

dzieŜą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród 
których znajduje się, co najmniej jedno dziecko 
ze stanem, chorobowym wymienionym w § 2 
ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie 
kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w 
wieku do 16 roku Ŝycia oraz w § 32 ust. 1 roz-
porządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w spra-
wie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności, 

- 10 % - za prowadzenie zajęć z dziećmi i mło-
dzieŜą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród 
których znajduje się, co najmniej jedno dziecko 
upośledzone umysłowo w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym, pod warunkiem, Ŝe za-
jęcia z tym dzieckiem prowadzone są według 

odrębnego programu nauczania obowiązują-
cego w danego typu szkole specjalnej, a zaję-
cia wychowawcze - według odrębnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez 
wychowawcę. 
 
§ 15.1. Dodatek, o którym mowa w § 14 ust. 2 

przysługuje nauczycielowi proporcjonalnie do cza-
su przepracowanego w tych warunkach. 

 
2. W razie zbiegu tytułów do dodatku, o którym 

mowa w § 13 ust 2 oraz § 14 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje prawo do obu tych dodatków. 

 
§ 16. Dodatki za warunki pracy wypłaca się 

miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagro-
dzenia. 

 
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 17.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-

dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Kary Nauczyciela, na 
zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, 
przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.  

 
2. Nauczyciel realizujący tygodniowy obowiąz-

kowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela nie moŜe mieć przydzielonych godzin 
ponadwymiarowych, z wyjątkiem godzin doraź-
nych zastępstw. Wynagrodzenie za godzinę doraź-
nego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną na-
uczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca 
w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w 
warunkach trudnych) przez miesięczną liczbę go-
dzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycie-
li, o których mowa w ust. 1 wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa dla 
nauczycieli, o których mowa w ust. 1 ustala się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagro-
dzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została zre-
alizowana w warunkach uprawniających do dodat-
ku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw. 

 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o 
których mowa w ust. 2 i ust. 4, uzyskuje się mno-
Ŝąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
§ 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-

wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy z wyjątkiem: 
- opieki nad zdrowym dzieckiem, 
- urlopu okolicznościowego określonego Kodek-

sem pracy, 
- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-

lom w celu kształcenia i doskonalenia, 
- zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-

zbędny do wykonywania doraźnej czynności 
wynikającej z jego funkcji związkowej. 

 
2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w 

Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜą-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególności w 
związku z: 
- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mro-

zów, 
- wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
- rekolekcjami,  
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- udziałem nauczyciela w konferencji metodycz-

nej, kursach, szkoleniach, warsztatach i innych 
formach doskonalenia zawodowego 

- chorobą dziecka nauczania indywidualnego, 
trwającej nie dłuŜej niŜ tydzień,  

traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy wymiar zajęć określony  
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 

czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień uspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za które przysługuje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak więk-
sza niŜ liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.  

 
4. Liczbę godzin ponadwymiarowych i go-

dzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w da-
nym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli, 
ustala dyrektor szkoły. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
za faktycznie zrealizowane i wypłacane jest mie-
sięcznie z dołu. 

 
VII. Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy 

 
§ 19.1. W budŜecie Powiatu Starachowickie-

go tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wy-
chowawcze, opiekuńczo-wychowawcze i realizację 
innych zadań statutowych szkoły w wysokości 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
nauczycieli. 

 
2. Z funduszu, o którym mowa w § 1 prze-

znacza się: 
1) 30 % środków finansowych za wypłatę Nagród 

Starosty, 
2) 70 % środków finansowych na wypłatę Nagród 

Dyrektora Szkoły. 
 

3. Tryb i kryteria przyznawania nagród, o 
których mowa w ust. 2 reguluje Regulamin okre-
ślający kryteria i tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze przyjęty 
Uchwałą Nr XXXIII/273/05 Rady Powiatu w Stara-
chowicach z dnia 27 stycznia 2005 roku. 

 
4. Wysokość nagrody, o której mowa w ust. 2 

pkt 1 wynosi 2.000 zł. Wysokość nagrody, o której 
mowa w ust. 2 pkt 2 wynosi maksymalnie 1.400 zł. 

 
5. Nagrody, o których mowa w ust. 2 pkt 1  

i ust. 2 wypłacane są nauczycielom w terminie  
14 dni od dnia przyznania nagrody. 

 
VIII. Postanowienia końcowe 

 
§ 20. Niniejszy Regulamin został uzgodniony w dniu 21.12.2006 roku z zakładowymi organizacjami 

związkowymi. 
 

1255 
 

UCHWAŁA Nr VII/39/07 
RADY MIEJSKIEJ W KOPRZYWNICY 

 
z dnia 28 lutego 2007r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania  

nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki  

wypłacania nagród i innych świadczeń oraz wysokość i szczegółowe zasady przyznawania  
i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli na 2007r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 

i 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku nr 97 
poz. 674 z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami 
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zawodowymi. Rada Miejska w Koprzywnicy uch-
wala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość 

oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, szczegółowy sposób obliczania wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, wysokości i warunki wypłaca-
nia nagród i innych świadczeń oraz wysokość i 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania do-
datku mieszkaniowego dla nauczycieli szkół i przed-
szkoli, dla których Gmina Koprzywnica jest organem 
prowadzącym na 2007 rok, w brzmieniu jak w za-
łączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Koprzywnica. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIX/137/05 Rady 
Miejskiej w Koprzywnicy z dnia 5 grudnia w spra-
wie ustalenia regulaminu określającego wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw, wysokości i warunki 
wypłacania nagród i innych świadczeń oraz wyso-
kość i szczegółowe zasady przyznawania i wypła-
cania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego i ma zastosowa-
nie od dnia 1 stycznia 2007r. 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej S. Pawlik 

Załącznik do uchwały Nr VII/39/07 
Rady Miejskiej w Koprzywnicy 
z dnia 28 lutego 2007r. 

 

Regulamin 
określający wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, sposób obliczania  
ich wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń  

wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez  
Gminę Koprzywnica. 

 

§ 1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:  
1/ wynagrodzenia zasadniczego, 
2/ dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-

cyjnego oraz za warunki pracy,  
3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw,  
4/ nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z za-
kładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

Wysokość stawek wynagrodzeń, o których mowa 
w § 1 pkt i 4 reguluje Ustawa z dnia 26 stycznia 
1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, 
poz. 674 z późń. zm.) zwana dalej „Kartą Nauczy-
ciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy wy-
konawcze. 

 
§ 2.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 

wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych począwszy od czwartego roku 
pracy z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 

2. Do okresów pracy uprawniających do do-
datku za wysługę lat wlicza się okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w 
których stosunek pracy został rozwiązany lub wy-
gasł, bez względu na sposób ustania stosunku 
pracy (zakończone okresy zatrudnienia). 
Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej 
niŜ w jednym stosunku pracy okresy uprawniające 
do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla 

kaŜdego stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 4 i 5. 
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ją zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

 
3. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze-

śnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie prze-
kraczającym obowiązkowego wymiaru zajęć, do 
okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnie-
nia, o których mowa w ust. 2. 

 
4. Do okresów pracy wymaganych do naby-

cia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się 
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niŜ-
szym niŜ połowa obowiązkowego wymiaru zajęć 
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w 
art. 22 ust 3 Karty Nauczyciela. 

 
5. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, 
jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresów pracy, od którego zaleŜą 
uprawnienia pracownicze. 

 
6. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1/ począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca. 
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2/ za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-

datku wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca. 

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za 
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ŝe 
przepis szczegółowy stanowi inaczej. Dodatek ten 
równieŜ przysługuje za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpie-
czenia społecznego. 

 

7. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 3.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek mo-
tywacyjny w zaleŜności od osiąganych wyników pra-
cy, a w szczególności za: 
1/ osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuńcze, jakość świadczonej pracy,  
2/ ocenę pracy nauczyciela, 
3/ zaangaŜowanie w realizacji czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, 

 
2. Wysokość środków finansowych przezna-

czonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
wynosi łącznie od 2 % do 6 % ogólnej kwoty prze-
znaczonej na wynagrodzenie zasadnicze. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie 
dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

 

4. Wskaźnik procentowy na dany okres okre-
śli Burmistrz. 

 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoły, a w stosunku dla 
dyrektorów szkół i przedszkola Burmistrz do 25 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku 
motywacyjnego w granicach przyznanych środ-
ków finansowych, ustala dyrektor szkoły a dla dy-
rektora Burmistrz. 

 

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się w ter-
minie wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 4.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora szkoły, wicedyrektora lub 
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wy-
sokości określonej poniŜej: 
1/ dyrektorzy wszystkich typów szkół i placówek  

 - 200-700 zł,  
2/ wicedyrektor szkoły  - 200-400 zł, 
3/ inne stanowisko kierownicze  - 100-200 zł, 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycie-
lom, którym powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodat-
ku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po 
upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych 
obowiązków i gaśnie z dniem miesiąca następują-
cego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ na-

uczycielowi z tytułu: 
1/ sprawowania funkcji opiekuna staŜu, w wyso-

kości 40,00 zł miesięcznie,  
2/ powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-

ści: 
50,00 zł do 15 uczniów w oddziale, 
70,00 zł powyŜej 15 uczniów w oddziale,  

3/ powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub 
nauczyciela konsultanta, w wysokości 50,00 zł 
miesięcznie. 

 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego, w grani-
cach stawek określonych, ustala dla dyrektorów 
szkół i przedszkola Burmistrz, a dla innych upraw-
nionych nauczycieli - dyrektor szkoły uwzględnia-
jąc m.in. wielkość szkoły, jej warunki organizacyj-
ne, złoŜoność zadań wynikających z funkcji kie-
rowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szko-
le, wyniki pracy szkoły. 

 
§ 5.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-

wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, jeŜeli powierzenie sta-
nowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 

 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w 
razie wcześniejszego odwołania z końcem miesią-
ca, w którym nastąpiło odwołanie. JeŜeli odwoła-
nie nastąpiło pierwszego miesiąca - od tego dnia. 

 
3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym nauczyciel za-
przestał pełnienia z innych powodów obowiązków, 
do których jest przypisany ten dodatek, jeŜeli za-
przestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 6. Nauczycielom pracującym w trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
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kach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki 
pracy. 

 
§ 7.1. Ustala się następujące wielkości do-

datków za trudne lub uciąŜliwe warunki pracy pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasad-
niczego: 
1/ trudne warunki pracy - do 10 %,  
2/ uciąŜliwe warunki pracy - do 20 %, 

 
2. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do 

realizowanego przez nauczycieli obowiązującego 
pensum w warunkach trudnych lub uciąŜliwych. 

 
3. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia określony jest przez odrębne przepisy. 
 
4. Za pracę w święto, przypadające poza 

dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy na-
uczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast 
dnia wolnego wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem. 
Wysokość wynagrodzenia nie moŜe przekroczyć 
wynagrodzenia obliczonego za 4 godziny dziennie 
płatne jak za godziny ponadwymiarowe. 

 
§ 8.1. W szczególnych wypadkach podykto-

wanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania w szkołach, nauczyciel moŜe być 
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalno-
ścią, których liczba nie moŜe przekraczać 1/4 tygo-
dniowego obowiązkowego pensum, a za zgodą 
nauczyciela - 1/2 pensum. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 

się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych oraz w dniach wolnych od pracy nie 
więcej niŜ 4 godziny dziennie. 

 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa nale-

Ŝy rozumieć przydzieloną nauczycielowi godzinę 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych powyŜej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela. 

 
5. Zajęcia pozalekcyjne traktuje się jak godzi-

ny ponadwymiarowe. 
 

6. W przypadku, gdy dyrektor szkoły w ra-
mach jednego etatu musi łączyć zajęcia o róŜnym 
wymiarze pensum, naleŜy określić to pensum wg 
niŜej podanego przykładu: 
„Nauczyciel historii realizuje łącznie 27 godz., w tym  
6 godz. historii wg 18-godzinnego pensum i 21 godz. 
zajęć wychowawczych w świetlicy szkolnej, wg pen-
sum 26-godzinnego, czyli: 6/18 + 21/26 = 1,14, a więc, 
jeŜeli 1,14 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonal-
nie jeden etat stanowi 23,68 godz. zaokrąglając do 
pełnych godz. - 24 godz. pozostałe 3 godz. stanowią 
godziny ponadwymiarowe. Tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 24 godz.  
i 3 godz. ponadwymiarowe. 

 
§ 9.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę 
obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ranach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela. 

 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, 
uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć od  
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w których przypadają w planie or-
ganizacyjnym nie przysługuje za dni, w których na-
uczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewi-
dzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, lub 
kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą 
w środku tygodnia - za podstawę ustalenia godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla na-
uczyciela ustalono czterotygodniowy tydzień pracy za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie 
moŜe być większa niŜ liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 
Za godziny ponadwymiarowe uznaje się udział w 
egzaminie maturalnym. 
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wypłaca się z dołu. 

 
§ 10.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę do-

raźnych zastępstw ustala się tak, jak jedną godzinę 
ponadwymiarową 

 
2. Za godziny pierwszą i ostatnią doraźnych 

zastępstw się nie przydziela. 
 
§ 11.1. Za wieloletnią pracę nauczyciel otrzy-

muje nagrodę jubileuszową w wysokości: 
1/ za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesięcz-

nego,  
2/ za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesięcz-

nego,  
3/ za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesięcz-

nego,  
4/ za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcz-

nego,  
5/ za 40 lat pracy - 250 % wynagrodzenia miesięcz-

nego. 
 
2. Nauczycielowi dyplomowanemu, który 

uzyskał tytuł honorowego profesora oświaty wy-
płaca się gratyfikację pienięŜną w wysokości  
6-miesięcznego ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego. 

 
3. Nauczycielowi przysługuje dodatkowe wy-

nagrodzenie roczne w wysokości 8,5 % wynagro-
dzenia za pracę otrzymywanego przez pracownika 
w ciągu poprzedniego roku kalendarzowego wg 
zasad określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym 
dla pracowników sfery budŜetowej (Dz. U. Nr 160 
poz. 1080 z późń. zm.). 

 
4. W budŜecie organu prowadzącego szkoły 

tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kości 1 % planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzeń. 
1/ fundusz nagród w wysokości 70 % przekazy-

wany jest bezpośrednio do budŜetów szkół z 
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady 
i kryteria /regulamin/ przyznawania nagród dy-
rektora ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii 
Rady Pedagogicznej i działających w szkole 
struktur związkowych, 

2/ fundusz nagród w wysokości 30 % przeznacza się 
na nagrody Burmistrza dla dyrektorów i nauczy-
cieli. 

 
5. 1/ Zasiłek na zagospodarowanie przysłu-

guje nauczycielowi, który uzyskał stopień nauczy-
ciela kontraktowego w ciągu dwóch lat od podję-
cia pierwszej w Ŝyciu pracy zawodowej w szkole. 

Ponadto świadczenie to moŜe uzyskać nauczyciel, 
który posiada kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska, jest zatrudniony w wymiarze, 
co najmniej połowy obowiązkowego wymiaru 
zajęć i złoŜył wniosek w okresie roku od dnia uzy-
skania stopnia nauczyciela kontraktowego. Zasiłek 
na zagospodarowanie jest świadczeniem jednora-
zowym, przysługuje w wysokości dwumiesięczne-
go wynagrodzenia zasadniczego. 
2/ Zasiłek na zagospodarowanie podlega zwro-

towi, jeŜeli nauczyciel nie przepracuje w szkole 
trzech lat, licząc od dnia uzyskania stopnia na-
uczyciela kontraktowego. W szczególnie uza-
sadnionych przypadkach organ prowadzący 
szkołę moŜe zwolnić nauczyciela w całości lub 
w części z obowiązku zwrotu zasiłku. 

 

§ 12.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek 
mieszkaniowy, zatrudnionemu w wymiarze nie niŜ-
szym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkołach oraz przedszkolu na 
terenie Gminy Koprzywnica i posiadającemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska. 

 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi: 
1/ przy jednej osobie w rodzinie - 2 %, 
2/ przy dwóch osobach w rodzinie - 4 %, 
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6 %, 
4/ przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 8 %, 
w rodzinie wynagrodzenia nauczyciela staŜysty w  
I grupie awansu zawodowego. 

 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamiesz-
kujących: współmałŜonka, dzieci i rodziców pozosta-
jących na jego wyłącznym utrzymaniu. 

 

4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi bę-
dącego takŜe nauczycielem, stale zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie 
wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wypłacał ten dodatek. 

 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny 
wniosek. Nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi organ prowadzący. 

 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1/ niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2/ od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje w okresie wykonywanej pracy, a takŜe w 
okresach: 
1/ nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2/ pobierania zasiłku społecznego, odbywania 

zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 
wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej: w 
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo-
łanym do słuŜby wojskowej zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na 
który umowa była zawarta, 

3/ korzystania z urlopu. 
  

§ 13.1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
cieli poszczególnych stopni awansu zawodowego 
legitymujących się dyplomem ukończenia studium 
nauczycielskiego, pedagogicznego studium tech-
nicznego, studium wychowania przedszkolnego 
oraz studium nauczania początkowego - przyznane 

nauczycielom na podstawie rozporządzenia Mini-
stra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późń. 
zm.) - pozostaje na poziomie sprzed dnia 1 wrze-
śnia 2006r. do czasu rozwiązania lub wygaśnięcia 
stosunku pracy tych nauczycieli, chyba Ŝe rozpo-
rządzenie ministra właściwego do spraw oświaty i 
wychowania określi wyŜsze minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego niŜ kwota wynagrodze-
nia zasadniczego przyznana danemu nauczycielo-
wi. Wysokość wynagrodzenia nie moŜe przekro-
czyć wynagrodzenia obliczonego za 4 godziny 
dziennie płatne jak za godziny ponadwymiarowe 
oraz w dniach wolnych od pracy nie więcej niŜ  
4 godziny dziennie. 

 
 

1256 
 

UCHWAŁA Nr IV/26/2007 
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU 

 

z dnia 2 marca 2007r. 
 

w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia 
nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a takŜe wysokość, szczegółowe zasady  

przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2007 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy za 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz art. 30 ust. 6-6b, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 
w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Miejska 
w Osieku uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Przyjmuje się Regulamin określający 
wysokość dodatków i innych składników wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki 
ich przyznawania, a takŜe wysokość, szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego w roku 2007 dla na-

uczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których 
organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Osiek 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Osiek. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą 
obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007r. 
  

Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej: Z. Kusik 

Załącznik do uchwały Nr IV/26/2007  
Rady Miejskiej w Osieku  
z dnia 2 marca 2007r. 

 

Regulamin określający wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli  
oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a takŜe wysokość, szczegółowe zasady przyznawania 

i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2007. 
 

Rozdział 1 
Postanowienia wstępne 

 

§ 1.1. Regulamin określa: 
1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-

cy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków; 
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2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw; 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród ze spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli; 

4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegółowe zasady jego przy-
znawania i wypłacania. 

 

§ 2.1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
1) Burmistrzu - naleŜy przez to rozumieć Burmi-

strza Miasta i Gminy Osiek; 
2) Radzie - naleŜy przez to rozumieć Radę Miejską 

w Osieku; 
3) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub zespół szkół, dla których organem 
prowadzącym jest Miasto i Gmina Osiek; 

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - naleŜy 
przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub 
nauczyciela jednostki, o której mowa w pkt 3; 

5) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od dnia 1 września danego roku 
do dnia 31 sierpnia roku następnego; 

6) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę; 

7)  uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka, słuchacza; 

8)  Rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć Rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 
181 z późn. zm.). 

9) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (t.j. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 
późn. zm.) 
 
§ 3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-

uczycieli ustala się, w zaleŜności od stopnia awansu 
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru 
zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych 
stawek określonych w § 1 Rozporządzenia. 

 
Rozdział 2 

Dodatek za wysługę lat 
 
§ 4.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 
Karty Nauczyciela. 

 
2. Szczególne przypadki zaliczania okresów 

zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających 
nauczycieli do dodatku za wysługę lat określa § 7 
Rozporządzenia. 
 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-

lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 

wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki dodatku nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca. 

 

4. Dodatek przysługuje za dni, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w okresie po-
bierania zasiłku macierzyńskiego oraz za dni nie-
obecności w pracy z powodu niezdolności do pra-
cy w skutek choroby lub konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z 
tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
Rozdział 3 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 

stanowi 5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodze-
nia zasadnicze tych nauczycieli z wyłączeniem dy-
rektorów szkół. Rada upowaŜnia Burmistrza do 
utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki 
motywacyjne dla dyrektorów szkół. 

 
2. Ustala się wysokość dodatku motywacyj-

nego: 
1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorów - do 10 % 

osobistego wynagrodzenia zasadniczego; 
2) dla dyrektorów szkół - do 20 % osobistego wy-

nagrodzenia zasadniczego. 

§ 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwość oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach, 
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b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajęciem, a w szczegól-
ności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowy-

wanie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-

wodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomiesz-

czeń, oraz o stan techniczny pomocy dy-
daktycznych i innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń słuŜbowych i powierzonych obo-
wiązków. 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych, 

b) udział w komisjach przedmiotowych i in-
nych, 

c) opieka nad samorządem szkolnym lub in-
nymi organizacjami działającymi w szkole, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły.  

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 
 
§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie 
dłuŜszy niŜ jeden rok. 

 
2. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz 

okres jego przyznania, uwzględniając poziom speł-
niania warunków o których mowa w § 6, dla nauczy-
cieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - 
Burmistrz. 

 
3. Dodatek motywacyjny wypłaca się w okre-

sach miesięcznych z góry, w terminie wypłaty wyna-
grodzenia. 

  
Rozdział 4 

Dodatek funkcyjny 
 
§ 8.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego 

uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono: 
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły; 
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy; 
3) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu. 

§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości okre-
ślonej w tabeli: 

 
Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie w złotych 
1 dyrektor przedszkola  150-300 
2 dyrektor szkoły kaŜdego typu liczącego:  
 - do 7 oddziałów 200-400 
 - 8 i więcej oddziałów  300-500 
3 wicedyrektor 150-300 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrek-

tora szkoły w granicach stawek określonych w 
regulaminie ustala Burmistrz uwzględniając mię-
dzy innymi: 
1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły; 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska; 
3) warunki społeczne i środowiskowe w jakich 

szkoła funkcjonuje; 
4) wyniki pracy szkoły. 

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wice-

dyrektora, w granicach stawek określonych w re-
gulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten 

cel środków, dyrektor szkoły uwzględniając wiel-
kość i złoŜoność zadań wynikających z pełnionej 
funkcji. 

 
4. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom, którym czasowo powierzono peł-
nienie obowiązków dyrektora lub powierzono te 
obowiązki w zastępstwie z zastrzeŜeniem ust. 5. 

 
5. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobec-

nego dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w 
stawce ustalonej dla dyrektora szkoły od pierw-
szego dnia miesiąca kalendarzowego następują-
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cego po trzech miesiącach zastępowania nieobec-
nego dyrektora. 

 
§ 10.1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji 
wychowawcy klasy wynosi 70 zł miesięcznie. 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczy-

ciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji 
opiekuna staŜu wynosi 30 zł miesięcznie. 

 

§ 11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jeŜeli po-
wierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obo-
wiązków związanych z powierzonym stanowiskiem 
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
3. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze zajęć przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości takiej, jak nauczycielom zatrudnionym 
w pełnym wymiarze godzin. 

 
4. Dodatek funkcyjny wypłacany jest z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział 5 

Dodatki za warunki pracy 
 
§ 12.1. Nauczycielom pracującym w warun-

kach trudnych i uciąŜliwych dla zdrowia przysługu-
je z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

 

2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków 
pracy stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 8 i § 9 Rozporządzenia. 

 

§ 13. Ustala się dodatki: 
1) za kaŜdą godzinę zajęć przepracowaną w trud-

nych warunkach  - 1,5 zł. 

2) za kaŜdą godzinę zajęć przepracowaną w uciąŜ-
liwych warunkach  - 2 zł. 
 
§ 14.1. Dodatki za warunki pracy przyznaje na-

uczycielom dyrektor szkoły, a dla dyrektora - Bur-
mistrz. 

 
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z 

dołu. 

 
Rozdział 6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 
§ 15.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego za-
stępstwa nauczyciela ustala się, z zastrzeŜeniem 
ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodza-
ju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraźnych zastępstw. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzi-
nę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin reali-
zowanego wymiaru godzin. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje się mnoŜąc 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, Ŝe zajęcia do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
§ 16. Nauczycielom zajmującym stanowiska 

kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pra-
cy nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje z 
tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

 
§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się z dołu. 
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Rozdział 7 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 

§ 18. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony 
jest w wysokości co najmniej 1 % planowanych rocz-
nych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

 
§ 19.1. 80 % funduszu nagród przekazywane 

jest bezpośrednio do szkół z przeznaczeniem na 
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania 
nagród dyrektora ustala dyrektor po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z działa-
jącymi w szkole związkami zawodowymi. 

 
2. 20 % funduszu nagród przeznacza się na 

nagrody Burmistrza, w tym nie mniej niŜ połowa 
na nagrody dla nauczycieli. 

 
§ 20. Wysokość nagród ustalają: 

1) dla nauczycieli - dyrektor ze środków pozosta-
jących w dyspozycji tego organu - w wysoko-
ści od 500,00 zł do 800,00 zł; 

2) dla nauczycieli i dyrektorów Burmistrz - ze środ-
ków pozostających w dyspozycji tego organu - w 
wysokości od 1000,00 zł do 1200,00 zł. 
 
§ 21.1. Nagrody mogą być przyznawane z 

okazji: 
1) Dnia Edukacji Narodowej; 
2) innych waŜnych uroczystości szkolnych. 
 

2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, 
który przepracował w placówce co najmniej 1 rok. 

 
§ 22.1. Przy przyznawaniu nauczycielowi na-

grody Burmistrza bierze się pod uwagę: 
1) osiąganie dobrych wyników w pracy nauczy-

cielskiej zarówno z uczniami szczególnie uzdol-
nionymi jak i z uczniami o mniejszych moŜli-
wościach; 

2) aktywne uczestnictwo w waŜnych wydarze-
niach w Ŝyciu społeczności szkolnej; 

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełnia-
jącej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środo-
wiska lokalnego; 

4) zaangaŜowanie we współpracę z rodzicami ucz-
niów; 

5) zaangaŜowanie w rozwiązywanie problemów 
uczniów wymagających szczególnej pomocy 
ze strony szkoły; 

6) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskona-
leniu nauczycieli. 

 
2. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoły na-

grody Burmistrza bierze się pod uwagę:  
1) kształtowanie dobrego klimatu wychowawcze-

go w szkole poprzez stawianie właściwych wy-

magań nauczycielom i uczniom oraz pracow-
nikom administracji i obsługi; 

2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez 
odpowiednią organizację pracy szkoły odpo-
wiednie sprawowanie nadzoru pedagogiczne-
go, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju 
zawodowym; 

3) prawidłową współpracę ze wszystkimi orga-
nami szkoły; 

4) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatko-
wanie środków budŜetowych oraz racjonalne 
pozyskiwanie i wydatkowanie środków poza-
budŜetowych; 

5) solidną i terminową współpracę z organem 
prowadzącym; 

6) pracę na rzecz oświaty na terenie gminy. 
 
§ 23.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody 

Burmistrza mogą występować: 
1) dla dyrektora szkoły inspektor ds. oświaty, kultury 

i sportu; 
2) dla nauczyciela dyrektor szkoły po zaopinio-

waniu przez radę pedagogiczną. 
 
2. Wnioski o nagrodę Burmistrza mogą takŜe 

składać (po jednym na rok) zarząd oddziału Związ-
ku Nauczycielstwa Polskiego w Osieku i Międzysz-
kolna Komisja Oświaty i Wychowania NSZZ  
„SOLIDARNOŚĆ” w Staszowie. 

 
§ 24.1. Wnioski o nagrodę Burmistrza naleŜy 

składać w Urzędzie Miasta i Gminy w Osieku w 
terminie: 
1) wnioski o nagrodę z okazji Dnia Edukacji Na-

rodowej - do dnia 25 września danego roku; 
2) wnioski o nagrodę z okazji waŜnych uroczysto-

ści szkolnych - co najmniej na miesiąc przed 
datą uroczystości. 
 
2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 opiniuje 

Komisja powołana przez Burmistrza. 
 
3. W skład Komisji wchodzą:  

1) przedstawiciel Burmistrza; 
2) przedstawiciel Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia 

i Spraw Socjalnych oraz Przestrzegania Prawa i 
Porządku Publicznego Rady Miejskiej; 

3) po jednym przedstawicielu związków zawodo-
wych. 
 
§ 25. Burmistrz moŜe z własnej inicjatywy 

przyznać jedną nagrodę dyrektorowi lub nauczy-
cielowi. Określony w Regulaminie tryb przyzna-
wania nagród wówczas nie obowiązuje. 
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§ 26. Dyrektor lub nauczyciel, któremu zosta-
ła przyznana nagroda otrzymuje dokument stwier-

dzający przyznanie nagrody, którego odpis umieszcza 
się w teczce akt osobowych. 

 
Rozdział 8 

Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 27.1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 

ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, przysługuje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest 

uzaleŜniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw-
nionego do dodatku i jest wypłacany co miesiąc w 
wysokości: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zł; 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 30 zł; 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zł; 
4) przy czterech i więcej osób w rodzinie - 50 zł. 

 
3. Do członków rodziny nauczyciela upraw-

nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
1) małŜonka; 
2) rodziców nauczyciela pozostających na jego 

wyłącznym utrzymaniu; 
3) dzieci pozostające na utrzymaniu nauczyciela 

lub nauczyciela i jego małŜonka 
 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny 

nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany nie-
zwłocznie powiadomić dyrektora, a dyrektor Burmi-
strza. W przypadku niepowiadomienia o zmianie licz-
by członków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez na-
uczyciela świadczenia podlegają zwrotowi. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 

będącemu takŜe nauczycielem, zamieszkującemu z 
nim stale, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Mał-
Ŝonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
łach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego pracodawcę. 

 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego 
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 

 
§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
1) niewykonywania pracy za które przysługuje 

wynagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o 
pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta 
była zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

 

§ 29.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami. 

 
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

szkoły, a dyrektorowi Burmistrz. 
 
3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 

 

4. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu. 
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UCHWAŁA Nr V/25/07 
RADY GMINY BIELINY 

 
z dnia 12 lutego 2007r. 

 
w sprawie wyraŜenia zgody na zmianę nazw ulic 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
tj. (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz 1591 z póŜn. zm.) 
Rada Gminy Bieliny uchwala, co następuje: 

 

§ 1. WyraŜa się zgodę na zmianę nazw ulic 
przyjętych uchwałą Nr IX/42/79 Gminnej Rady Na-
rodowej w Bielinach z dnia 19 lipca 1979r. na na-
zwy stosowane: 
- ul. Mariana Langiewicza na ul. Langiewicza 
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- ul. Stanisława Staszica na ul. Staszica 
- ul. Stefana śeromskiego na ul. śeromskiego 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od daty opublikowania i podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Święto-
krzyskiego, Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu 
Gminy Bieliny oraz w sposób zwyczjowo przyjęty. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Nowakowski  
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UCHWAŁA Nr V/40/07 
RADA GMINY W IWANISKACH 

 
z dnia 30 stycznia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia górnej stawki opłat za usuwanie i unieszkodliwianie odpadów komunalnych 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 

pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 
1996r. o utrzymaniu czystości i porządku w gmi-
nach (tekst jednolity z 2005r. Dz. u. nr 236, poz. 
2008) Rada Gminy w Iwaniskach uchwala, co na-
stępuje: 

 
§ 1. Ustala sie górne stawki opłat ponoszo-

nych przez właścicieli nieruchomości w zakresie:  
1. Odbioru odpadów komunalnych: 

- 2,00 zł miesięcznie od osoby samotnej  
tj. 24 zł rocznie, 

- 3,00 zł miesięcznie od posesji tj. 36 zł rocznie, 
- 10 zł miesięcznie od podmiotów prowa-

dzących działalność gospodarczą na tere-
nie gminy oraz pozostałych podmiotów. 

PowyŜsze stawki zawierają podatek VAT. 
 
§ 2. Właściciele poszczególnych nierucho-

mości obowiązani są do zawarcia stosownych 
umów z gminną jednostką organizacyjną lub pod-
miotem posiadającym zezwolenie na prowadzenie 

działalności w zakresie odbierania odpadów ko-
munalnych na terenie Gminy Iwaniska. Opłata ta 
będzie pobierana w II równych ratach: I - w termi-
nie do 15.05. II - w terminie do 15.11. danego roku 
kalendarzowego, w którym były świadczone wyŜej 
określone usługi. Brak zapłaty powoduje naliczenie 
odsetek skarbowych i ściągnięcie w drodze egze-
kucji administracyjnej 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Traci moc uchwała nr XXI/173/2000 Ra-

dy Gminy w Iwaniskach z dnia 28.12.2000r. W 
sprawie ustalenia górnej stawki opłat za usługi w 
zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów 
komunalnych świadczone przez gminne jednostki 
organizacyjne oraz podmioty posiadające zezwo-
lenie na prowadzenie działalności gospodarczej. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie   

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego 
 

Przewodniczący Rady Gminy: R. Łucki 
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UCHWAŁA Nr IV/39/2007 
RADY GMINY MASŁÓW 

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Kultury w Masłowie 

 
Na podstawie art. 9 ust. 1 i 2, art. 11 i art. 13 

ust 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kultu-

ralnej (Dz. U. 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.), 
art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h) ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
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(Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), Rada 
Gminy Masłów uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka 

Kultury w Masłowie, w brzmieniu stanowiącym za-
łącznik nr 1 do uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrek-

torowi Gminnego Ośrodka Kultury w Masłowie. 
 
§ 3. Traci moc Uchwała Nr XIX/208/2001 Ra-

dy Gminy Masłów z dnia 22 marca 2001r. w spra-
wie zatwierdzenia Statutu Gminnego Ośrodka Kul-
tury w Masłowie oraz Uchwała Nr XVII/138/03 Ra-

dy Gminy Masłów z dnia 29 grudnia 2003r. w spra-
wie zmiany uchwały Nr XIX/208/2001 Rady Gminy 
Masłów z dnia 22 marca 2001r. w sprawie zatwier-
dzenia Statutu Gminnego Ośrodka Kultury w Ma-
słowie. 

 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.  
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodnicząca Rady Gminy: G. Jaros 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/39/2007 
Rady Gminy Masłów 
z dnia 31 stycznia 2007r.  

 
Statut 

Gminnego Ośrodka Kultury w Masłowie 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne. 

 
§ 1. Gminny Ośrodek Kultury w Masłowie 

zwany dalej GOK działa na podstawie: 
1) ustawy z dnia 25 października 1991r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(Dz. U. 2001r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.), 

2) art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 
dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 

3) postanowień niniejszego Statutu.  
 

§ 2. Gminny Ośrodek Kultury w Masłowie, 
zwany dalej GOK jest gminną instytucją kultury, 
którego organem załoŜycielskim jest Rada Gminy 
w Masłowie. 

 
§ 3.1. GOK posiada osobowość prawną i sa-

modzielnie prowadzi gospodarkę finansową. 
 

2. GOK podlega wpisowi do rejestru instytu-
cji kultury. 

 
§ 4.1. GOK ma siedzibę w Masłowie Pierwszym, 

ul. ks. Józefa Marszałka 30 26-001 Masłów i obejmuje 
zasięgiem swojego działania gminę Masłów. 

 

2. W skład struktury organizacyjnej GOK wcho-
dzą: 
a) Świetlica Samorządowa w Barczy, 
b) Świetlica Samorządowa w Ciekotach, 
c) Świetlica Samorządowa w Woli Kopcowej. 

 

§ 5. Nadzór nad GOK sprawuje Wójt Gminy 
Masłów. 

 

§ 6. W zakresie działalności merytorycznej i 
metodycznej GOK współpracuje z Wojewódzkim 
Domem Kultury w Kielcach. 

 
Rozdział II 

Cel i przedmiot działania. 
 

§ 7. GOK realizuje zadania w dziedzinie wy-
chowania, edukacji kulturalnej i upowszechniania 
kultury poprzez programowanie, metodykę i orga-
nizację działalności społeczno-kulturalnej. 

 
§ 8. GOK prowadzi wielokierunkową działal-

ność zgodną z załoŜeniami polityki kulturalnej 
państwa na podstawie własnego, społecznie ak-
ceptowanego programu. 

 

§ 9. Celem GOK jest zapewnienie rozwoju 
oraz kształtowanie potrzeb i aspiracji kulturalnych 
drogą powszechnego i aktywnego uczestnictwa w 
kulturze mieszkańców gminy. 

 
§ 10. Do głównych zadań GOK naleŜy: 

1. Inspirowanie głównych kierunków działalności 
kulturalnej placówek kulturalnych, oświato-
wych i organizacji społecznych działających w 
gminie, w tym w szczególności współpraca ze 
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szkołami podstawowymi i gimnazjami z terenu 
Gminy Masłów, 

2. Prowadzenie pracy środowiskowej w gminie, 
organizowanie róŜnorodnych imprez kultural-
nych rozwijających zainteresowania artystycz-
ne, oświatowe oraz podnoszące kulturę Ŝycia 
rodzinnego, 

3. Udzielenie pomocy instruktorsko-metodycznej 
placówkom kulturalnym oraz społecznemu ru-
chowi kulturalnemu, 

4. Rozwijanie społecznej i samorządowej aktyw-
ności kulturalno-wychowawczej, 

5. Gromadzenie i udostępnianie materiałów re-
pertuarowych i metodycznych oraz prowadze-
nie działalności dokumentacyjno-informacyjnej 
w zakresie kulturalno-wychowawczym, 

6. Tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a takŜe 
rękodzieła ludowego i artystycznego oraz spra-
wowanie opieki nad folklorem i sztuką ludową, 

7. Upowszechnianie najciekawszych form i metod 
działalności społeczno-kulturalnej oraz kształto-
wanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnic-
twa kulturze, 

8. Prowadzenie działalności propagandowej i in-
formacyjnej w przedmiocie objętym zakresem 
działania GOK, 

9. Prowadzenie pracowni artystycznych dla dzie-
ci, młodzieŜy i dorosłych, 

10. Organizowanie wystaw i organizowanie kon-
kursów w róŜnych dziedzinach sztuki, 

11. Organizowanie koncertów, przeglądów i festiwali. 
 

§ 11.1. GOK moŜe prowadzić działalność go-
spodarczą, z której przychody przeznaczone są na 
realizację celów statutowych i pokrywanie kosztów 
działalności bieŜącej, w szczególności polegającą na: 
a) wynajmowaniu pomieszczeń na cele kulturalne 

i handlowe, 
b) prowadzeniu małej gastronomii, z wyłączeniem 

napojów alkoholowych, 
c) prowadzeniu drobnego handlu, z wyłączeniem 

napojów alkoholowych, 
d) prowadzeniu galerii sprzedaŜy dzieł sztuki, 
e) działalności wydawniczej. 
 

2. Działalność gospodarcza, o której mowa w 
ust. 1 nie moŜe kolidować z realizacją zadań statu-
towych. 

 
Rozdział III 

Zarządzanie, organizacja i nadzór. 
 

§ 12.1. GOK w Masłowie kieruje Dyrektor,  
 
2. Powołanie Dyrektora następuje w drodze 

konkursu przeprowadzonego przez Wójta Gminy, w 
oparciu o zasady określone w regulaminie konkursu, 

 
3. Czynności prawnych z zakresu prawa pra-

cy w stosunku do Dyrektora dokonuje Wójt Gminy. 
 
§ 13.1. Dyrektor GOK zarządza jednostką i 

reprezentuje ją na zewnątrz, 
 
2. Do zakresu działania dyrektora naleŜy w 

szczególności: 
a) zarządzanie majątkiem GOK, 
b) zatrudnianie, zaszeregowanie, awansowanie i 

zwalnianie pracowników GOK, 
c) ustanawianie i odwoływanie pełnomocników, 
d) wydawanie zarządzeń, instrukcji i poleceń słuŜ-

bowych, 
e) ustalanie rocznego planu działalności oraz 

rocznego planu finansowego i przedkładanie 
ich do zatwierdzenia Wójtowi Gminy w termi-
nie do 15 października, roku poprzedzającego 
rok budŜetowy, 

f) sporządzanie rocznego sprawozdania z działal-
ności w terminie do 28 lutego roku następnego. 

 

§ 14. Zadania i organizację wewnętrzną GOK 
określa regulamin nadany przez Dyrektora po za-
twierdzeniu przez Wójta Gminy. 

 
§ 15.1. Dyrektor GOK działa zgodnie z prze-

pisami prawa i interesem społecznym, 
 
2. Przy wykonywaniu przypisanych zadań 

dla GOK, Dyrektor działa w imieniu własnym i na 
własną odpowiedzialność, 

 
3. Do dokonywania czynności prawnych w 

imieniu GOK upowaŜniony jest samodzielnie Dy-
rektor, lub jego pełnomocnik działający w grani-
cach udzielonego pełnomocnictwa, 

 
4. JeŜeli czynność prawna moŜe spowodo-

wać powstanie zobowiązań finansowych, do sku-
teczności oświadczenia woli wymagana jest kon-
trasygnata Głównego Księgowego Zespołu Obsłu-
gi Oświaty i Kultury w Masłowie. 

 
§ 16.1. Wójt Gminy sprawuje nad GOK nad-

zór administracyjno-finansowy, 
 
2. Nadzorowi temu podlega: 

a) prawidłowość dysponowania przyznanymi środ-
kami budŜetowymi oraz gospodarowania mie-
niem,  
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b) przestrzeganie obowiązujących przepisów do-

tyczących organizacji pracy i spraw pracowni-
czych. 

 
3. W celu przeprowadzenia czynności nad-

zorczych, Wójt ma prawo imiennie upowaŜnić od-
powiednich pracowników Urzędu Gminy. 

 
4. Osoby, o których mowa w ust. 3 mają prawo: 

a) wstępu do GOK w godzinach urzędowania, 
b) wglądu do dokumentacji dotyczącej przedmio-

tu nadzoru, 

c) udziału w posiedzeniu Rady Programowej po 
uprzednim powiadomieniu o tym jej Przewod-
niczącego. 
 
5. Z przeprowadzonych czynności nadzor-

czych sporządza się protokół, który podpisuje oso-
ba je przeprowadzająca oraz Dyrektor. 

 
6. Treść protokołu, wraz ze stanowiskiem Dy-

rektora rozpatruje Wójt Gminy, wydając stosowne 
zalecenia. 

 
Rozdział IV 

Rada Programowa 
 

§ 17.1. Społecznym organem doradczym, 
kontrolnym i opiniodawczym GOK jest Rada Pro-
gramowa, zwana dalej Radą, 

 

2. W skład Rady wchodzą: 2 przedstawicieli 
organu załoŜycielskiego, 3 przedstawicieli organi-
zacji trwale związanych z działalnością GOK oraz 
Dyrektor z urzędu, 

 

3. Radę składającą się z 6 członków powołuje 
Rada Gminy, na wniosek merytorycznej komisji Ra-
dy Gminy na okres 4 lat tj. kadencji Rady Gminy, 

 
4. Rada wybiera ze swego grona Przewodni-

czącego, 
 

5. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji 
zwołuje Przewodniczący Rady Gminy, następne zaś - 

przewodniczący Rady Programowej lub wyzna-
czony przez niego członek. 
 

§ 18.1. Do zadań Rady w szczególności naleŜy: 
a) opiniowanie przedłoŜonego przez Dyrektora 

projektu rocznego planu działalności wraz z 
planem finansowym, 

b) ocena, co najmniej raz w roku, działalności 
GOK, 

c) Rada moŜe zgłosić własne propozycje do planu 
działalności i planu finansowego, 

d) opiniowanie propozycji zmian statutu. 
 

2. Rada działa w oparciu o własny regula-
min, przez nią opracowany i zatwierdzony przez 
Radę Gminy. 

 
Rozdział V 

Gospodarka finansowa i majątek GOK 
 

§ 19. GOK prowadzi gospodarkę finansową 
zgodnie z Rozdziałem 3 ustawy o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawą o 
rachunkowości. 

 
§ 20. Podstawowymi źródłami dochodów 

GOK są: 
a) dotacje z budŜetu państwa oraz gminy, 
b) wpływy z działalności statutowej i gospodarczej, 
c) dobrowolne wpłaty, darowizny, spadki i zapisy 

osób fizycznych i prawnych oraz środki przeka-
zane przez fundacje,  

d) inne dozwolone prawem. 
 

§ 21. Niewykorzystana dotacja powinna być 
zwrócona do 5 stycznia roku następnego. 

 
§ 22. Roczne sprawozdanie finansowe opi-

niuje Rada Programowa, a następnie zatwierdza 
Rada Gminy w terminie do 30 kwietnia roku na-
stępnego po roku budŜetowym. 

§ 23. Obsługę finansowo-księgową GOK pro-
wadzi Zespół Obsługi Oświaty i Kultury w Masłowie. 

 
§ 24.1. Wartość majątku GOK określają: 

a) Fundusz załoŜycielski, 
b) Fundusz instytucji. 
 

2. Fundusz załoŜycielski GOK stanowi war-
tość wydzielonej jednostce części mienia Komu-
nalnego, określonej i ustalonej przez Radę Gminy 
na podstawie bilansu sporządzonego na dzień 
rejestracji tj. 30 czerwca 2001r., 

 
3. Fundusz GOK stanowi wartość majątku 

jednostki po odliczeniu funduszu załoŜycielskiego, 
 
4. Fundusz GOK zwiększa się lub zmniejsza o 

kwotę zmian wartości majątku instytucji, będących 
skutkiem: 
a) aktualizacji wyceny środków trwałych na pod-

stawie odrębnych przepisów, 
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b) nieodpłatnego przekazania lub otrzymania środ-

ków trwałych, wartości niematerialnych i praw-
nych. 
 
5. Fundusz GOK zwiększa się o: 

a) amortyzację majątku trwałego, 
b) dotacje budŜetowe na finansowanie rozwoju 

instytucji, 
c) zysk pozostający w dyspozycji instytucji kultury, 
d) środki z innych źródeł. 

 
6. Fundusz GOK zmniejsza się o: 

a) straty bilansowe, 
b) umorzenie majątku trwałego, 

c) finansowanie inwestycji, 
d) inne zmniejszenia. 
 

§ 25.1. GOK gospodaruje samodzielnie prze-
kazanymi w nieodpłatne uŜytkowanie nierucho-
mościami i majątkiem komunalnym i majątkiem 
własnym. 

 
2. Zbycie, wydzierŜawienie, wynajęcie lub 

inne przekazanie majątku trwałego wymaga zgody 
Rady Gminy. 

 
§ 26. Majątek GOK stanowi własność Gminy 

Masłów. 
 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe 

 
§ 27. Likwidacja GOK, przekształcenie go w inną 

instytucję lub przekazanie pod inny nadzór jak teŜ 
podział, wymaga uchwały Rady Gminy i dokonywane 
jest w trybie określonym w Rozdziale 2 ustawy o or-
ganizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.  

 
§ 28.1. Projekt zmiany Statutu moŜe zgłosić z 

własnej inicjatywy Dyrektor po zaopiniowaniu go 
przez Radę Programową lub na wniosek Rady 
Programowej, 

2. Projekt zmian Statutu wraz z opinią Rady 
Programowej, Dyrektor przedkłada Wójtowi Gmi-
ny, które po zatwierdzeniu kierowane są do Rady 
Gminy z wnioskiem o podjęcie uchwały w sprawie 
zmian Statutu. 
 

§ 29. GOK uŜywa pieczęci podłuŜnej z nazwą 
ośrodka kultury w pełnym brzmieniu oraz adresem 
jego siedziby.  
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UCHWAŁA Nr IV/40/07 
RADY GMINY MASŁÓW 

 
z dnia 31 stycznia 2007r. 

 
w sprawie utworzenia gminnej instytucji kultury-Gminnej Biblioteki Publicznej w Masłowie 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i 

art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. 
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 9, 11, 13, 18 i 20 
ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizo-
waniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. Dz. U. 
z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) w zw. z art. 2 i  
art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
kach (Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 ze zm.) Rada 
Gminy w Masłowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Tworzy się Gminną Bibliotekę Pu-

bliczną działającą w formie samorządowej instytu-
cji kultury pod nazwą: Gminna Biblioteka Publicz-
na w Masłowie, zwaną dalej Biblioteką. Biblioteka 
uzyskuje osobowość prawną i moŜe rozpocząć 
działalność z chwilą wpisu do rejestru gminnych 
instytucji kultury. 

2. Biblioteka rozpoczyna swoją działalność z 
dniem 1 marca 2007r. 

 
§ 2. Siedziba Biblioteki mieści się w Masłowie, 

a terenem działania jest obszar Gminy Masłów. 
 
§ 3. Do zadań Biblioteki naleŜy zaspokajanie 

potrzeb oświatowych, kulturalnych i informacyj-
nych ogółu społeczeństwa oraz uczestniczenie w 
upowszechnianiu wiedzy i kultury, głównie po-
przez zapewnienie mieszkańcom dostępu do mate-
riałów bibliotecznych i informacji. Szczegółowe 
zadania Biblioteki określa statut. 

 
§ 4. Wójt Gminy przekaŜe na własność Bi-

blioteki składniki majątku ruchomego na podsta-
wie protokołu zdawczo-odbiorczego sporządzone-
go na podstawie inwentaryzacji. 
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§ 5. Dotychczasowi pracownicy Gminnej Bi-
blioteki Publicznej w Masłowie i jej filii będące w 
strukturze organizacyjnej Gminnego Ośrodka Kul-
tury w Masłowie stają się pracownikami Gminnej 
Biblioteki Publicznej w Masłowie. 

 

§ 6. Działalność Biblioteki będzie finansowa-
na z dotacji udzielanej corocznie z budŜetu Gminy. 
Ponadto Biblioteka moŜe uzyskiwać środki finan-
sowe i składniki majątkowe z darowizn, spadków 
oraz opłat, o których mowa w art. 14 ust. 2 Ustawy 
z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach (Dz. U. z 
1997r. Nr 85, poz. 539 ze zm.) 

§ 7. Nadaje się Bibliotece Statut, stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie w ciągu 14 dni 

od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: G. Jaros 

Załącznik do uchwały Nr IV/40/07 
Rady Gminy Masłów 
z dnia 31 stycznia 2007r.  

 
Statut 

Gminnej Biblioteki Publicznej w Masłowie 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Biblioteka Publiczna Gminy Masłów 
zwana dalej „Biblioteką” działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach 

(Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.). 
2. Ustawy z dnia 25 października 1991r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.). 

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm). 

4. Niniejszego Statutu. 
 

§ 2. Biblioteka jest samorządową instytucją 
kultury. 

§ 3. Siedziba Biblioteki mieści się w Masło-
wie, a terenem działania jest Gmina Masłów. 

 
§ 4. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Ma-

słów, która zapewnia środki potrzebne na jej utrzy-
manie i rozwój. 

 
§ 5. Biblioteka korzysta w zakresie meryto-

rycznym i szkoleniowym z pomocy Wojewódzkiej 
Biblioteki Publicznej w Kielcach. 

 
§ 6. Biblioteka jest wpisana do Rejestru in-

stytucji kultury prowadzonego przez Organizatora. 

 
Rozdział II 

Cele i zadania 
 
§ 7.1. Biblioteka uzyskuje osobowość praw-

ną z chwilą wpisania jej do rejestru instytucji kul-
tury, prowadzonego przez Organizatora. 

 
2. Biblioteka uŜywa pieczęci podłuŜnej i okrą-

głej, zawierającej nazwę w pełnym brzmieniu. 
 
3. Wójt Gminy zapewnia warunki działalności i 

rozwoju Biblioteki, odpowiadającym jej zadaniom. 
 
4. Biblioteka dysponuje majątkiem przekaza-

nym przez Wójta Gminy w formie przewidzianej w 
ustawie o organizowaniu działalności kulturalnej. 

 
§ 8.1. Biblioteka zapewnia obsługę biblio-

teczną mieszkańcom Gminy Masłów. 
 
4. Biblioteka słuŜy rozwijaniu i zaspokajaniu 

potrzeb czytelniczych i informacyjnych społeczno-

ści Gminy, dba o sprawne funkcjonowanie sieci 
systemu informacyjnego i wymiany bibliotecznej. 

 
§ 9. Do podstawowych zadań Biblioteki naleŜy: 

1.) Gromadzenie i opracowywanie oraz przecho-
wywanie i ochrona materiałów bibliotecznych 
słuŜących rozwojowi czytelnictwa oraz zaspo-
kajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych 
i samokształceniowych, 

2.) Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miej-
scu, wypoŜyczanie na zewnątrz oraz prowa-
dzenie wypoŜyczeń międzybibliotecznych, 

3.) Prowadzenie form pracy z czytelnikiem słuŜą-
cych popularyzowaniu sztuki, nauki oraz upo-
wszechnianiu dorobku kulturowego gminy, 

4.) Współdziałanie z bibliotekami innych sieci, in-
stytucjami i organizacjami w zakresie rozwija-
nia czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oświa-
towych i kulturalnych społeczności gminy. 
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§ 10. Biblioteka moŜe podejmować inne za-
dania dla zaspokajania potrzeb czytelników, śro-

dowiska lokalnego oraz realizacji krajowej polityki 
bibliotecznej. 

 
Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja 
 

§ 11. Na czele Biblioteki stoi Kierownik, który 
kieruje jej działalnością, reprezentuje Bibliotekę na 
zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny. Kierownika 
powołuje i odwołuje Wójt Gminy. 

 

§ 12. W Bibliotece zatrudnia się pracowni-
ków działalności podstawowej administracji oraz 
obsługi.  
W miarę potrzeby w Bibliotece mogą być zatrud-
nieni specjaliści z róŜnych dziedzin związanych z 
działalnością Biblioteki. 
 

§ 13.1. Kierownik i pracownicy Biblioteki 
powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych 
stanowisk kwalifikacje określone w Rozporządze-
niu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w 
sprawie wymagań kwalifikacyjnych i trybu za-
twierdzenia kwalifikacji uprawniających do zaj-
mowania określonych stanowisk instytucjonalnych 
kultury (Dz. U. z 1999r. Nr 41, poz. 419) 

2. Wynagrodzenia pracowników ustalane są 
na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników insty-
tucji kultury. 

 
3. Wynagrodzenia pracowników Biblioteki mo-

gą być ustalane na podstawie odrębnych przepisów. 
 
§ 14.1. Biblioteka prowadzi wypoŜyczalnię, 

czytelnię - słuŜące zaspokajaniu potrzeb czytelni-
czych i kulturalno-oświatowych uŜytkowników. 

 
2. W skład Biblioteki wchodzi Filia w Mącho-

cicach Kapitulnych. 
 
§ 15.1. Organizację i tryb pracy Biblioteki 

określa regulamin organizacyjny. 
 
2. Regulamin organizacyjny nadaje Kierow-

nik po zasięgnięciu opinii Wójta Gminy. 

 
Rozdział IV 

Gospodarka finansowa Biblioteki 
 

§ 16. Biblioteka finansowana jest z budŜetu 
Gminy, z dochodów własnych i innych źródeł. 

 
§ 17.1. Biblioteka prowadzi gospodarkę finan-

sową na zasadach określonych w ustawie z dnia 
25 października 1991r. o organizowaniu i prowadze-
niu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, 
poz. 123 ze zm.). 

 
2. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przy-

dzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi 
samodzielną gospodarkę finansową w ramach 
posiadanych środków, kierując się zasadami efek-
tywności ich wykorzystania. 

 
§ 18. Podstawą gospodarki finansowej Bi-

blioteki jest plan działalności Biblioteki, zatwier-
dzony przez Dyrektora uwzględniający dotację w 
wysokości ustalonej przez Radę Gminy. 

§ 19. Obsługę finansowo-księgową Biblioteki 
prowadzi Zespół Obsługi Oświaty i Kultury w Masłowie 

 
§ 20.1. Usługi Biblioteki są ogólnie dostępne 

i bezpłatne z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 
2. Biblioteka będzie pobierała opłaty za: 

1.) Drukowanie prac z internetu 
2.) WypoŜyczanie międzybiblioteczne 
3.) W formie kaucji za wypoŜyczone materiały 

biblioteczne (dla osób z poza terenu gminy) 
4.) Za uszkodzone, zniszczone lub nie zwrócone w 

terminie wypoŜyczone materiały biblioteczne. 
 

3. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 2 
pkt. 1 i 2 nie moŜe przekroczyć kosztów wykonania 
usługi. 

 
4. Warunki i zasady korzystania z Biblioteki 

określa regulamin nadany przez Kierownika Biblioteki. 
 

Rozdział V 
Postanowienia końcowe 

 
1. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w 

trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
2. Statut wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
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UCHWAŁA Nr V/30/07 
RADY GMINY PACANÓW 

 
z dnia 26 stycznia 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia budŜetu gminy Pacanów na 2007r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 

lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) w związku z art. 165, art. 184 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 
4, 5, 7, 8, 11,13, 14, ust. 3 art. 188 ust. 2, pkt 1, pkt 2, 
art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o 
finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 
2104, ze zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Dochody budŜetu gminy w wysokości  

15 015 084 zł, zgodnie z załącznikiem nr 1. 
 
§ 2.1. Wydatki budŜetu gminy w wysokości 

13 978 029 zł, 
z tego: 
a) wydatki bieŜące  12 344 329 zł 

w tym: 
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-

dzeń  5 802 166 zł 
- dotacje  691 755 zł 
- wydatki na obsługę długu  97 000 zł 

b) wydatki majątkowe  1 633 700 zł 
zgodnie z załącznikiem nr 2. 
 

2. Limity wydatków na wieloletnie programy 
inwestycyjne w latach 2007-2009 zgodnie z załącz-
nikiem nr 3. 

 
§ 3.1. NadwyŜkę budŜetu gminy w wysoko-

ści 1 037 055 zł z przeznaczeniem na: 
1) planowaną spłatę rat kredytów w kwocie 

  - 700 000 zł, 
2) planowaną spłatę rat poŜyczek w kwocie  

 - 337 055 zł, 
 

2. Przychody budŜetu w wysokości 0 zł, roz-
chody w wysokości 1 037 055 zł, zgodnie z załącz-
nikiem nr 4. 

 
§ 4. W budŜecie tworzy się rezerwy: 

1) ogólną w wysokości  - 13 000 
 

§ 5.1. Dochody i wydatki związane z realiza-
cją zadań z zakresu administracji rządowej i innych 
zadań zleconych odrębnymi ustawami, zgodnie z 
załącznikiem nr 5. 

 

§ 6. Ustala się dochody w kwocie 100 000 zł 
z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaŜ napojów 
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 100 000 zł na 
realizację zadań określonych w gminnym progra-
mie profilaktyki i rozwiązywania problemów alko-
holowych oraz gminnym programie przeciwdzia-
łania narkomanii. 

 
§ 7.1. Plan przychodów i wydatków w łącznej 

kwocie (zbiorczo), dla: 
1) zakładów budŜetowych: przychody - 943 013 zł, 

wydatki - 943 013 zł,  
zgodnie z załącznikiem Nr 6 
 

§ 8.1. Dotacje podmiotowe dla: 
1) gminnych instytucji kultury na łączną kwotę  

 1 201 255 zł, 
2) innych podmiotów w wysokości  154 000 zł,  
zgodnie z załącznikiem nr 7. 
 

2. Dotacje celowe na zadania własne gminy 
realizowane przez podmioty naleŜące i nienaleŜące 
do sektora finansów publicznych na łączną kwotę 
0 zł, zgodnie załącznikiem nr 8. 

 
§ 9.1. Ustala się plan przychodów i wydatków 

Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Go-
spodarki Wodnej w wysokości: 
1) przychody  - 10 000 zł, 
2) wydatki  - 15 000 zł,  
zgodnie z załącznikiem nr 9. 
 

§ 10. UpowaŜnia się Wójta do: 
1) zaciągania kredytów i poŜyczek na pokrycie 

występującego w ciągu roku przejściowego 
deficytu budŜetu do wysokości 500 000 zł 

2) dokonywania zmian w planie wydatków w ra-
mach działów klasyfikacji budŜetowej z wyłącze-
niem zwiększenia wydatków na uposaŜenia i 
wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz zmian w 
wieloletnich programach inwestycyjnych, 

3) dokonywania zmian w wydatkach na zadania 
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu, 

4) przekazania kierownikom jednostek budŜeto-
wych uprawnień do dokonywania przeniesień 
w planie wydatków oraz w planach dochodów 
własnych tych jednostek 
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5) lokowania wolnych środków budŜetowych na 

rachunkach bankowych w innych bankach niŜ 
bank prowadzący obsługę budŜetu gminy. 

 
§ 11. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-

towi. 

§ 12. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycz-
nia 2007 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego oraz na ta-
blicy ogłoszeń Urzędu Gminy. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowicki 
 

Załączniki do uchwały Nr V/30/07 
Rady Gminy Pacanów 
z dnia 26 stycznia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 

Dochody budŜetu gminy na 2007r. 
 
Dział Rozdział § Wyszczególnienie Kwota plan 
010   Rolnictwo i Łowiectwo 131 000 
 01010  Infrastruktura wodociągowa i sanita. Wsi  
  6290 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł 128 000 
  0910 Odsetki od niterminowych wpłat z tytułu pod. l opłat 3 000 

020   Leśnictwo 3 000 
 02095  Pozostała działalność 3 000 
  0490 Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorialnego na 

podstawie odrębnych ustaw 
3 000 

  2370 Wpływy do budŜetu środków obrotowych zakładu budŜetowego   
700   Gospodarka mieszkaniowa 548 907 
 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomości 548 907 
  0470 Wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowanie i uŜytkowanie wieczyste nieruchomości 42 780 
  0750 Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa, jednostek samorządu 

terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych 
umów o podobnym charakterze 52 627 

  0870 Wpływy ze sprzedaŜy składników majątkowych 445 500 
  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat podat. l opłat 8 000 

750   Administracja publiczna 90 470 
 75011  Urzędy wojewódzkie 58 470 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-

stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 57 470 
  2360 Dochody jednostek samorządu terytorialnego związ. z realiz. zadań z zakresu adm. rządowej 

oraz inn. zad. 1 000 
 75023  Urzędy gmin 32 000 
  0490 Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez JST na podstawie odrębnych ustaw. 2 000 
  0970 Wpływyw z róŜnych dochodów 30 000 

751   Urzędy naczelnych organów władzy państwowej kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 1 345 
 75101  Urzędy naczelnych organów władzy państwowej kontroli i ochrony prawa 1 345 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-

stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 1 345 
756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiadających 

osobowości prawnej oraz wydatki związ. z ich poborem 
3 205 321 

 75601  Wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych 16 000 
  0350 Podatek od działalności gospodarczej osób opłacany w formie karty podatkowej 15 000 
  0910 Odsetki od nieter. wpłat z tytułu podatków i opłat 1 000 
 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, podat-

ków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych. 
613 500 

  0310 Podatek od nieruchomości 580000 
  0320 Podatek rolny 12000 
  0340 Podatek od środków transportu 1500 
  0910 Odsetki od nieter. wpłat z tytułu podatków i opłat 20000 
 75616  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, Podatku od spadku i darowizn, podatku od 

czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych 
1517000 

  0310 Podatek od nieruchomości 200 000 
  0320 Podatek rolny 1 100 000 
  0330 Podatek leśny 2 000 
  0340 Podatek od środków transportu 130 000 
  0360 Podatek od spadków i darowizn 20 000 
  0430 Wpływy z opłaty targowej 20 000 
  0450 Wpływy z opłaty administracyjnej za czynności urzędowe 1 000 
  0500 Podatek od czynności cywilno-prawnych 20 000 
  0910 Odsetki od nieter. wpłat z tytułu podatków i opłat 24 000 
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 75618  Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na pod-
stawie ustaw 30 000 

  0410 Wpływy z opłaty skarbowej 30 000 
 75619  Wpływy z róŜnych rozliczeń 100 000 
  0480 Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaŜ Alkoholu 100 000 
 75621  Udziały gmin w podatkach stanowiących dochód budŜetu państwa 928 821 
  0010 Podatek dochodowy od osób fizycznych 923 821 
  0020 Podatek dochodowy od osób prawnych 5 000 

758   RóŜne rozliczenia 7 354 470 
 75801  Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 4 346 429 
  2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 4 346 429 
 75807  Część wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin 3 007 041 
  2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 3 007 041 
 75814  RóŜne rozliczenia finansowe 1 000 
  0920 Pozostałe odsetki 1 000 

801   Oświata i wychowanie 77 125 
 80104  Przedszkola 77 125 
  0830 Wpływy z usług 13 125 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 64 000 

852   Pomoc Społeczna 3 403 446 
 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i ren-

towe z ubezpieczenia społecznego 
 

2 932 478 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admi-

nistracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
 

2 932 478 
 85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia 

pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzin. 
 

17 545 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admi-

nistracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
17 545 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 223 307 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admi-

nistracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
 

159 597 
  2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin 63 710 
 85219  Ośrodki Pomocy Społecznej  174 849 
  2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin 174 849 
 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 27 086 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini. 

rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 23 086 
  0830 Wpływy z usług 4 000 
 85295  Pozostała działalność 28 181 
  2030 Dotacja celowa otrzymana z budŜetu państwa państwa na realizację zadań bieŜących gmin 28 181 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 200 000 
 92105  Pozostałe zadania w zakresie kultury 200 000 
  6290 Środki na dofinansowanie własnych zadań bieŜących Gmin pozyskane z innych źródeł 200 000 
   Ogółem 15 015 084 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki budŜetu gminy na 2007r. 

 
w złotych 

w tym: 
z tego: 

Dział Rozdział Nazwa Plan na 2007r. Wydatki  
bieŜące Wynagrodzenia 

Pochodne od 
wynagrodzeń 

Dotacje 

Wydatki na 
na obsługę 

długu 
(odsetki) 

Wydatki  
z tytułu 
poręczeń 
i gwarancji 

Wydatki  
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
010  Rolnictwo i łowiectwo 452 240 37 240      415 000 
 01010 Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna 

wsi 
415 000       415 000 

 01030 Izby rolnicze 16 240 16 240       
 01095 Pozostała działalność 21 000 21 000       

020  Leśnictwo 2 000 2 000       
 02095 Pozostała działalność 2 000 2 000       

600  Transport i łączność 427 322 177 322      250 000 
 60016 Drogi publiczne gminne 427 322 177 322      250 000 

700  Gospodarka mieszkaniowa 186 500 71 500      115 000 
 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 55 500 55 500       
 70095 Pozostała działalność 131 000 16 000      115 000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
710  Działalność usługowa 104 000 104 000 10 000      
 71004 Plan zagospodarowania przestrzennego 90 000 90 000 10 000      
 71005 Prace geologiczne (nieinwestycyjne) 1 000 1 000       
 71035 Cmentarze 11 000 11 000       
 71078 Usuwanie skutków klęsk Ŝywiołowych 2 000 2 000       

750  Administracja publiczna 2 121 501 2 081 501 1 347 520 247 410    40 000 
 75011 Urzędy Wojewódzkie 179 914 179 914 148 413 29 208     
 75022 Rady Gmin 107 148 107 148       
 75023 Urzędy Gmin 1 826 439 1 786 439 1 199 107 218 202    40 000 
 75075 Promocja JST 8 000 8 000       

751  Urzędy Naczelnych Organów Władzy Pań-
stwowej i Ochr. Prawa oraz sądownictwa 

1 345 1 345 600 118     

 75101 Urzędy Naczelnych Organów Władzy Pań-
stwowej kontroli i Ochrony Prawa 

1 345 1 345 600 118     

754  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona prze-
ciwpoŜarowa 

76 620 76 620       

 75403 Jednostki terenowe Policji 3 000 3 000       
 75412 Ochotnicze StraŜe PoŜarne 73 620 73 620       

756  Dochody od osób prawnych, od osób fi-
zycznych i od innych jednostek nieposiada-
jących osobowości prawnej oraz wydatki 
związane z ich poborem 

50 000 50 000 50 000      

 75647 Pobór podatków, opłat i niepodatkowych 
naleŜności budŜetowych 

50 000 50 000 50 000      

757  Obsługa długu publicznego 97 000 97 000    97 000   
 75702 Obsługa papierów wartościowych, kredy-

tów i poŜyczek jednostek samorządu teryto-
rialnego 

97 000 97 000    97 000   

758  RóŜne rozliczenia 13 000 13 000       
 75818 Rezerwy ogólne i celowe 13 000 13 000       

801  Oświata i wychowanie 4 930 819 4 900 619 3 032 582 670 110    30 200 
 80101 Szkoły podstawowe 2 793 128 2 762 928 1 863 748 411 702    30 200 
 80103 Oddziały przedszkolne w szkołach podsta-

wowych 
45 080 45 080 31 530 6 850     

 80104 Przedszkole 501 302 501 302 268 554 61 100     
 80110 Gimnazja 1 311 910 1 311 910 841 910 185 000     
 80113 DowoŜenie uczniów do szkół 210 298 210 298 26 840 5 458     
 80146 Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 26 756 26 756       
 80195 Pozostała działaność 42 345 42 345       

851  Ochrona zdrowia 100 000 100 000       
 85153 Zwalczanie narkomani 20 000 20 000       
 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 80 000 80 000       

852  Pomoc Społeczna 3 542 557 3 542 557 252 243 50 763     
 85202 Domy Pomocy Społecznej 50 000 50 000       
 85212 Świadczenia rodzinne zaliczka alimentacyj-

na oraz składki na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

2 932 478 2 932 478 53 970 10 651     

 85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne opła-
cane za osoby pobierające niektóre świad-
czenia z pomocy społecznej oraz niektóre 
świadczenia rodzinne 

17 545 17 545       

 85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

233 307 233 307       

 85215 Dodatki mieszkaniowe 7 000 7 000       
 85219 Ośrodki Pomocy Społecznej 204 960 204 960 159 660 32 620     
 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 
49 086 49 086 38 613 7 492     

 85295 Pozostała działalność 48 181 48 181       
854  Edukacyjna opieka wychowawcza 156 670 156 670 115 370 25 450     
 85401 Świetlice szkolne 156 670 156 670 115 370 25 450     

900  Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 361 200 241 200      120 000 
 90002 Gospodarka odpadami 50 000 50 000       
 90015 Oświetlenie ulic, placów i dróg 311 200 191 200      120 000 

921  Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1 201 255 537 755   1 201 255   663 500 
 92109 Domy i ośrodki kultury, świetlice, kluby 1 105 255 441 755   1 105 255   663 500 
 92195 Pozostała działalność 26 000 26 000   26 000    
 92116 Biblioteki 70 000 70 000   70 000    

926  Kultura fizyczna i sport 154 000 154 000   154 000    
 92601 Obiekty sportowe 94 000 94 000   94 000    
 92695 Pozostała działalność 60 000 60 000   60 000    
  Ogółem wydatki 13 978 029 12 344 329 4 808 315 993 851 1 355 255 97 000  1 633 700 
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Załącznik Nr 3 
 

Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania inwestycyjnego 

i okres realizacji 
(w latach) 

Łączne  
nakłady  
finansowe 

wydatki  
poniesione  

do  
31.12.2006r. 

rok  
budŜetowy  

2007  
(8+9+10+11) 

dochody 
własne 
jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje 
i środki 

pochodzące  
z innych źr.* 

środki  
wymienione  
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2008r. 2009r. 

wydatki do 
poniesienia  
po 2009 
roku 

Jednostka 
 org, realizująca 
zadanie lub  
koordynująca  
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  13 
1 010 01010 Aglomeracja Świniary 3 000 000 8 000 200 000 200 000    1 000 000 1 000 000 792 000 UG  

w Pacanowie 
2 010 01010 Projekt na kanalizację Słupia 

Karsy i kanalizacja ul. Oleśnic-
kiej i dwie posesje w Słupi 

4 000 000  100 000 100 000    1 000 000 1 000 000 1 900 000 UG  
w Pacanowie 

3 010 01010 Wodociąg Zołcza, Zborówek Słu-
pia Ugory-Kwasów, Sroczków 

525 000  115 000 115 000    410 000    

4 600 60016 Przebudowa dróg gminnych 5 336 381  200 000 200 000    2 000 000 3 136 381  UG 
w Pacanowie 

5 600 60016 Przebudowa chodników w m. 
Pacanów 674 275 324 275 50 000 50 000    100 000 100 000 100 000 

UG 
w Pacanowie 

6 700 70095 Budowa placu parkingowego 
przy boisku sportowym w miej-
sowości Słupia 550 000  115 000 115 000    435 000   

UG  
w Pacanowie 

7 750 75023 Adaptacja WDT pod budynek 
administracyjny Urzędu Gminy 

4 500 000  40 000 40 000    3 160 000 1 300 000  UG  
w Pacanowie 

8 801 80101 Budowa sali gimnastycznej przy 
SP w Ratajach 

4 435 155  30 200 30 200    1 038 000 2 000 000 1 366 955 UG  
w Pacanowie 

9 900 90015 Budowa lini oświetleniowych i 
modernizacja lini istniejących 250 000  120 000 120 000    130 000   

UG  
w Pacanowie 

10 921 92109 Budowa Europejskiego Cent. 
Bajki „Koziołka Matołka” w Pa-
canowie 1 929 519 50 000 663 500 663 500    1 216 019   

UG  
w Pacanowie 

11 700 70095 Adaptacja stawu na potrzeby 
zbiornika przeciwpoŜarowego 
na działce Nr 157 w Słupi 50 000       5 000,00 45 000  

UG  
w Pacanowie 

Ogółem 25 250 330 382 275 1 633 700 1 633 700    10 494 019,00 8 581 381 4 158 955,00 x 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
 

Załącznik Nr 4 
 

Przychody i rozchody budŜetu w 2007r. 
 

w złotych 

Lp. Treść 
Klasyfikacja 

§ 
Kwota 
2007r. 

1 2 3 4 
Przychody ogółem:   

1. Kredyty § 952  
2. PoŜyczki § 952  
3. PoŜyczki na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących z budŜetu UE § 903  
4. Spłaty poŜyczek udzielonych § 951  
5. Prywatyzacja majątku jst § 941 do 9441)  
5a. Prywatyzacja pośrednia § 941  
5b. Prywatyzacja bezpośrednia § 942  

5c. 
Prywatyzacja majątku pozostałego po likwidacji państwowych jednostek organizacyjnych oraz spółek 
z udziałem Skarbu Państwa 

§ 943 
 

5d. Pozostałe przychody z prywatyzacji § 944  
6. NadwyŜka budŜetu z lat ubiegłych § 957  
7. Obligacje § 911  
8. Inne papiery wartościowe § 931  
9. Inne źródła (wolne środki) § 955  
10. Przelewy z rachunku lokat § 994  

Rozchody ogółem:  1 037 055 
1. Spłaty kredytów § 992 700 000 
2. Spłaty poŜyczek § 992 337 055 

3. 
Spłaty poŜyczek otrzymanych na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzą-
cych z budŜetu UE 

§ 963 
 

4. Udzielone poŜyczki § 991  
5. Lokaty § 994  
6. Wykup papierów wartościowych § 982  
7. Wykup obligacji § 971  
8. Rozchody z tytułu innych rozliczeń § 995  
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Załącznik Nr 5 
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych 
odrębnymi ustawami w 2007r. 

 
w złotych 

z tego: 
w tym: Dział Rozdział § 

Dotacje  
ogółem 

Wydatki  
ogółem Wydatki  

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 
Wydatki  

majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
750 75011 2010 57470       
  4010-4120  57470 57470 47777 9693   

751 75101 2010 1345       
  4110-4300  1345 1345 600 118   

852 85212 2010 2932478       
  3110  2844504      
  3020-4440  87974 87974 53970 10651   

852 85213 2010 17545       
  3110  17545      

852 85214 2010 159597       
  3110  159597      

852 85228 2010 23086       
  3020-4440  23086 23086 18143 3612   

Ogółem 3191521 169875 120490 24074   

 
Załącznik Nr 6 

 
Plan przychodów i wydatków zakładu budŜetowego oraz dochodów i wydatków dochodów własnych 

na 2007r. 
 

w złotych 
Przychody* Wydatki 

Lp. Wyszczególnienie Dział 

Stan 
środków  

obrotowych  
na początek roku 

ogółem 
w tym: 
dotacja 

z budŜetu 
ogółem 

w tym:  
wpłata do 
budŜetu 

Stan  
środków 

obrotowych  
na koniec roku 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
I. 400 43 983 552 512  552 512  43 983 
 

Zakład Usług Wodnych i Komunalnych w Paca-
nowie 900  390 501  390 501   

         
Ogółem  43 983 943 013  943 013  43 983 

 
* w rachunku dochodów własnych - Dochody 
 

Załącznik Nr 7 
 

Dotacje podmiotowe w 2007r. 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa instytucji Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 921 92109 Europejskie Centrum Bajki im. „Koziołka Matołka” 441 755 
2 921 92109 Europejskie Centrum Bajki im. „Koziołka Matołka” (Budowa Europejskiego Centrum Bajki) 663 500 
3 921 92116 Gminna Biblioteka Publiczna w Pacanowie 70 000 
4 921 92195 Europejskie Centrum Bajki im. „Koziołka Matołka” 26 000 
5 926 92695 Obiekt Sportowy - Stadion przy Klubie Tempo 94 000 
6 926 92695 Klub Sportowy „Zorza Tempo” w Pacanowie 60 000 

Ogółem 1 355 255 
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Załącznik Nr 8 
 

Dotacje celowe na zadania własne gminy realizowane przez podmioty naleŜące i nienaleŜące  
do sektora finansów publicznych w 2007r. 

 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
    0 
    0 
    0 

Ogółem 0 
 

Załącznik Nr 9 
 

Plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
 

w złotych 
Lp. Wyszczególnienie Plan na 2007r. 
I. Stan środków obrotowych na początek roku 8369 
II. Przychody 10000 
1. Korzystanie ze środowiskai zanieczyszczanie środowiska 9892 
2. odsetki od kapitału 108 
III. Wydatki 15000 
1. Wydatki bieŜące 15000 
 Likwidacja dzikich wysypisk 14500 
 Sprzątanie świata 500 
2. Wydatki majątkowe  
IV. Stan środków obrotowych na koniec roku 3369 

 

Prognoza kwoty długu na rok 2007 i lata następne 
 

w złotych 
Prognoza 

Lp. Wyszczególnienie 

Kwota  
długu  

na dzień 
31.12.2006 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 
1. Zobowiązania wg tytułów dłuŜnych:        
1a Zaciągnięte zobowiązania z tytułu: 2674555 1637500 937500 600000 450000 0 0 
 poŜyczek 1 237 055 900000 750000 600000 450000 0 0 
 kredytów 1 437 500 737500 187500 0 0 0 0 
 obligacji  0 0 0 0 0 0 
 w tym: poŜyczki, kredyty i obligacje na prefi-

nansowanie 
 0 0 0 0 0 0 

 zobowiązań wymagalnych  X X X X X X 
 w tym: z tytułu poręczeń  X X X X X X 
1b Planowane w roku budŜetowym: 0 0 0 0 0 0 0 
 poŜyczki        
 kredyty        
 obligacje        
 w tym: poŜyczki, kredyty i obligacje na prefi-

nansowanie 
       

2. Obsługa długu z tytułu: 1056151 1134055 751153 360125 166289 454974 0 
 spłaty rat poŜyczek 387 000 337 055 150 000 150 000 150 000 450 000  
 spłaty rat kredytów 550 000 700 000 550 000 187 500    
 wykupu papierów wartościowych        
 odsetek i dyskonta 119 151 97 000 51 153 22 625 16 289 4 974  
 spłat wynikających z udzielonych poręczeń        
 w tym: spłaty zobowiązań z tytułu prefinan-

sowania 
       

3. Prognozowane dochody budŜetowe 13 930 000 14 729 584 14 522 000 14 510 000 14 791 000 14 672 000  
 w tym: dochody własne 3 432 000 3 407 853 3 743 000 3 780 000 3 858 000 3 943 000  
4. Prognozowane wydatki budŜetowe 13 293 000 13 692 529 13 822 000 14 172 000 14 641 000 14 222 000  
5. Prognozowany wynik finansowy 637000 1037055 700000 338000 150000 450000 0 
6. Relacje do dochodów (w %):        
 długu (art. 170 ust. 1) 19,1999641 11,117082 6,4557224 4,1350793 3,0423906 0  
 długu po uwzględnieniu art. 170 ust. 3        
 spłaty zadłuŜenia (art. 169 ust. 1) 7,58184494 7,6991652 5,1725176 2,481909 1,124258 3,1009678  
 spłaty zadłuŜenia po uwzględnieniu art. 169 

ust. 3 
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1262 
 

UCHWAŁA Nr V/20/07 
RADY GMINY W SAMBORCU 

 
z dnia 26 stycznia 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  

oraz przeciwdziałania narkomanii na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morządzie gminnym (tekst jednolity z 2001r Dz. U.  
Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 41 ust. 2 
ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowa-
niu w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi 
(tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231  
z późn. zm.) i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 
2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 
Nr 179 poz. 1485) - Rada Gminy w Samborcu uch-
wala co następuje: 

 
§ 1. Przyjąć gminny program profilaktyki i roz-

wiązywania problemów alkoholowych na 2007r., sta-
nowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwią-
zywania Problemów Alkoholowych stanowi część 
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, 
która została uchwalona odrębną uchwałą. 

 

§ 3. Program realizowany będzie do wyso-
kości środków przewidzianych w budŜecie gminy. 

 

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Święto-
krzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Kiliański 
 

Załączniki do uchwały Nr V/20/07  
Rady Gminy w Samborcu 
z dnia 26 stycznia 2007r. 

 

Załącznik Nr 1  
 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 
w Gminie Samborzec 

 

Wstęp 
 

Alkoholizm jest chorobą społeczną, której 
konsekwencje dotykają nie tylko osoby uzaleŜnio-
ne, ale takŜe członków ich rodzin i środowisk spo-
łecznych. UzaleŜnienie od alkoholu jak równieŜ od 
narkotyków jest chorobą niszczącą człowieka we 
wszystkich strefach jego człowieczeństwa. Prowa-
dzi do degradacji Ŝycia psychicznego, duchowego, 
moralnego i religijnego. UniemoŜliwia normalne 
funkcjonowanie w rodzinie i społeczeństwie. 

W programie na 2007 rok do realizacji ujęte 
zostały zadania wynikające z ustawy o wychowa-

niu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
jak równieŜ z potrzeb Ŝycia codziennego. Podsta-
wowym celem programu jest zapobieganie po-
wstawaniu nowych problemów alkoholowych oraz 
zmniejszanie rozmiarów istniejących negatywnych 
zjawisk związanych z uzaleŜnieniem od alkoholu i 
narkotyków. 
Program adresowany jest do wszystkich mieszkań-
ców Gminy Samborzec, a w szczególności do dzie-
ci i młodzieŜy. 

 
Rozdział I 

Przepisy ogólne 
 

Działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych obejmują  
między innymi następujące zadania: 

 
1) Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycz-

nej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych 
od alkoholu, 

2) Udzielanie rodzinom, w których występują pro-
blemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i 
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prawnej, a w szczególności ochrony przed prze-
mocą w rodzinie, 

3) Prowadzenie profilaktycznej działalności in-
formacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwią-
zywania problemów alkoholowych i przeciw-
działania narkomanii w szczególności dla dzie-
ci i młodzieŜy w tym prowadzenie pozalekcyj-
nych zajęć sportowych uczestniczenie w poza-
lekcyjnych programach opiekuńczo-wychowaw-
czych i socjoterapeutycznych, 

4) Wspomaganie działań instytucji, stowarzyszeń 
i osób fizycznych, słuŜącej rozwiązywaniu pro-
blemów alkoholowych, 

5) Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad 
obrotu napojami alkoholowymi w związku z 
naruszaniem przepisów określonych w cyto-
wanej ustawy, 

6) Zadania wynikające z potrzeb środowiska zgodne 
z Ustawą o Wychowaniu w Trzeźwości i Przeciw-
działania Alkoholizmowi oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii, 

 

Rozdział II 
Szczegółowe realizowanie zadań 

 

1) Orientacyjne szacowanie liczby osób uzaleŜnio-
nych i naduŜywających z terenu gminy wymaga-
jących róŜnego typu oddziaływań terapeutycz-
nych, 

2) Diagnoza stanu problemów na terenie gminy, 
3) Prowadzenie Rodzinnego Punktu Konsultacyj-

nego dla Osób UzaleŜnionych i ich Rodzin, 
4) Współpraca z Poradnią Odwykową przy Sa-

modzielnym Publicznym Zespole Zakładów 
Opieki Zdrowotnej w Sandomierzu, Wojewódz-
kim Ośrodkiem Terapii UzaleŜnień w Tarno-
brzegu, Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycz-
nym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w 
Morawicy oraz w Stalowej Woli, 

5) Współpraca z placówkami realizującymi pro-
gram dla ofiar przemocy w rodzinie, 

6) Podejmowanie interwencji prawno-administra-
cyjnych wobec osób uzaleŜnionych od alkoholu w 
zakresie lecznictwa odwykowego, 

7) Kierowanie wniosków do sądu o zobowiązanie 
się osób uzaleŜnionych do poddania się lecze-
niu odwykowemu, 

8) Współpraca z Samodzielnym Publicznym Za-
kładem Opieki Zdrowotnej w Samborcu w 
działaniach profilaktycznych - wczesne wykry-
wanie chorób nowotworowych, 

9) Szkolenie kadry działającej w zakresie lecznictwa, 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoho-
lowych, przeciwdziałania narkomanii i przemocy, 

10) Współpraca z Dyrekcjami Szkół Podstawowych, 
Publicznych Gimnazjów oraz Liceum Ogólno-
kształcącego na terenie tut. Gminy - działania 
polegające na wczesnoedukacyjnym wdraŜa-
niu elementów profilaktyki, 

11) Realizacja programów profilaktycznych wśród 
dzieci i młodzieŜy szkół podstawowych i po-
nadpodstawowych z terenu gminy, 

13) Współudział w organizowaniu wypoczynku 
wakacyjnego dzieci i młodzieŜy z rodzin z pro-
blemami uzaleŜnień, 

14) Dofinansowanie dowozu dzieci na wypoczynek 
letni, zimowy, wycieczki oraz inne imprezy o cha-
rakterze rekreacyjno-sportowym i kulturalnym, 

15) Organizowanie konkursów dla dzieci i młodzie-
Ŝy o tematyce patologii społecznej. 

16) Udział w organizowaniu festynów, koncertów, 
imprez sportowych, rekreacyjnych, straŜackich 
dla dzieci i młodzieŜy, których celem będzie 
krzewienie trzeźwości i abstynencji, 

17) Współudział w organizowaniu spektakli teatral-
nych i młodzieŜowych o tematyce patologii spo-
łecznych - alkoholizm, narkomania, przemoc w 
rodzinie i inne zagroŜenia patologii społecznej, 

18) Podejmowanie działalności kontrolnej i inter-
wencyjnej w stosunku do podmiotów handlu-
jących napojami alkoholowymi przez Komisję 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych we 
współpracy z policją, 

19) Rozwiązywanie problemów wynikających z 
nieoczekiwanych sytuacji środowiska mają-
cych na celu zminimalizowanie szkód i skut-
ków wywołanych i spowodowanych przez al-
kohol i narkotyki, 

20) DoposaŜenie świetlicy środowiskowej przy Urzę-
dzie Gminy w Samborcu w niezbędne sprzęt 
meblowy umoŜliwiający prowadzenie zajęć po-
zalekcyjnych, 

 

Rozdział III 
Zasady finansowania programu i wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania  

Problemów Alkoholowych 
 

1) Źródłem finansowania programu są środki po-
chodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na 
sprzedaŜ napojów alkoholowych 

2) Za udział członków w posiedzeniu Gminnej Ko-
misji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Samborcu przysługuje wynagrodzenie w 
kwocie 100 złotych brutto 

3) Przewodniczącemu komisji, o której mowa w pkt. 1 
przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 25 %. 
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Załącznik Nr 2  
  

Harmonogram wydatków w ramach Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Samborzec na 2007 rok 

 
1) Prowadzenie Rodzinnego Punktu Konsultacyj-

nego dla Osób UzaleŜnionych na terenie gmi-
ny  - 8 400,00 zł 

2) Działanie Gminnej Komisji Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych - wynagrodzenie i de-
legacje  - 7 500,00 zł  

3) Szkolenia kadry działającej w zakresie profilak-
tyki  - 2 000,00 zł 

3) Realizacja programów profilaktycznych oraz 
organizacja konkursów dla dzieci i młodzieŜy 
   - 5 000,00 zł  

5) Działania profilaktyczne we współpracy ze 
słuŜbą zdrowia - wczesne wykrywanie chorób 
nowotworowych (badania mamograficzne u 
kobiet i badania przerostu gruczołu krokowego 
u męŜczyzn)  - 10 000,00 zł 

4) Udział w organizowaniu koncertów, festynów 
imprez sportowo rekreacyjnych i straŜackich 
dla dzieci i młodzieŜy  - 23 615,11 zł 

8) Prowadzenie działań profilaktycznych z zakresu 
przeciwdziałania narkomani  - 10 000,00 zł 

9) Promowanie dzieci wybitnie zdolnych z rodzin 
patologicznych  - 8 500,00 zł 

10) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego 
dla dzieci z rodzin z problemami uzaleŜnień  
  - 20 000,00 zł 

11) Dofinansowanie dowozu dzieci na wypoczynek 
letni i zimowy oraz imprez o charakterze kultu-
ralnym, rekreacyjnym i sportowym - 14 000,00 zł 

12) Kierowanie osób uzaleŜnionych na badanie 
biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie 
uzaleŜnienia od alkoholu i wskazania rodzaju 
zakładu leczniczego  - 2 000,00 zł 

13) DoposaŜenie świetlicy środowiskowej przy Urzę-
dzie Gminy w Samborcu w niezbędny sprzęt me-
blowy - 8 000,00 zł 

14) Dofinansowanie Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Samborcu celem poszerzenia działu o tema-
tyce uzaleŜnień  - 1 600,00 zł 

Razem:  120 615,11,- zł 
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UCHWAŁA Nr IV/15/07 
RADY GMINY W WODZISŁAWIU 

 
z dnia 30 stycznia 2007r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale dotyczącej ustalenia górnych stawek opłat ponoszonych  
przez właścicieli nieruchomości, instytucji i podmioty gospodarcze za usługi w zakresie zbierania,  

transportu i unieszkodliwiania odpadów komunalnych 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) w 
związku z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 1996 
o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 
2005r. Nr 236 poz. 2008 z późn. zm.) uchwala się, co 
następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr XL/318/06 Rady Gminy 
Wodzisław z dnia 29 sierpnia 2006r. w sprawie 
ustalenia górnych stawek opłat ponoszonych przez 
właścicieli nieruchomości, instytucje i podmioty 
gospodarcze za usługi wywozu nieczystości sta-
łych, w § 1 w ust. 1 dodaje się ppkt d i e w nastę-
pującym brzmieniu: 

d) od pojemnika 120 l.  - 5,52 zł + VAT 
e) od pojemnika 110 l. wypełnionego popiołem 

paleniskowym  - 7,30 zł + VAT 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienni-

ku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od daty ogłoszenia. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: I. Pietras 
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UCHWAŁA Nr IV/16/07 
RADY GMINY WODZISŁAW 

 
z dnia 30 stycznia 2007r. 

 
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek  
oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe  
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych  

zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku  
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Wodzisław w roku 2007 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8. art. 18 ust. 2 

pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6. art. 49 ust. 2  
i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z 

póŜn. zm.) oraz art. 4 ust. 2 i art. 5 ustawy z dnia  
20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 
2005r. Nr 190, poz. 1606 z późn. zm.) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mo-

wa bez bliŜszego określenia o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole i 

szkołę, dla której organem prowadzącym jest 
gmina Wodzisław, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w punkcie 1, 

3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wycho-
wanka, 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 
42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela, 

7) ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 
26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006r. nr 97, poz. 674 z póŜn. zm.), 

8) rozporządzeniu - oznacza to rozporządzenie 
wydane przez ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania na podstawie art. 30 
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela. 

9) zakładowej organizacji związkowej - rozumie 
się przez to Zarząd Oddziału ZNP w Wodzisła-
wiu oraz MOZ NSZZ „Solidarność” w Jędrze-
jowie. 
 
§ 2.1. W 2007 roku nie przewiduje się środ-

ków na podwyŜszenie minimalnych stawek wyna-
grodzenia określonych w rozporządzeniu ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 
§ 3. Regulamin określa wysokość stawek, szcze-

gółowe warunki przyznawania, obliczania i wypłaca-
nia: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2)  dodatku funkcyjnego, 
3) dodatku za warunki pracy, 
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, 
5) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy. 
 

II. Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Dodatek motywacyjny jest ruchomą czę-
ścią podstawowego wynagrodzenia nauczycieli, ma 
charakter uznaniowy i przyznawany jest zaleŜnie od 
ilości, jakości i efektów wykonywanej pracy. 

 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest 

zróŜnicowany. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego nie 
moŜe być niŜsza niŜ 30 zł oraz wyŜsza niŜ 250 zł. 

 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwo-

towo na czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy 
i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 
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5. Ustalone kryteria mają odniesienie do pra-
cy nauczyciela w poprzednim roku szkolnym (okre-
sie roku szkolnego). 

 
§ 5. Ustala się środki finansowe z przezna-

czeniem na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
wysokości 5 % planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach. 

 
§ 6.1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

dyrektora szkoły przyznaje Wójt Gminy. 
 
§ 7.1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły. 
 
2. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyj-

nego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie 
spostrzeŜeń dokonanych w ramach sprawowania 
nadzoru pedagogicznego i wykonywanych czyn-
ności administracyjno-organizacyjnych. 

 
§ 8.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie 

przysługuje nauczycielowi, który: 
a) rozpoczyna pracę w szkole (przez 1 rok) 
b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym 
c) w okresie 6 miesięcy po powrocie do pracy po 

urlopie bezpłatnym, wychowawczym, urlopie 
dla poratowania zdrowia lub innej nieobecno-
ści trwającej dłuŜej niŜ 3 miesiące 

d) nie posiada pierwszej oceny pracy (oceny do-
robku zawodowego) 

e) jest zatrudniony w niŜszym niŜ pół etatu wy-
miarze czasu pracy. 
 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

uczycielowi w przypadku naruszenia następują-
cych zasad dyscypliny pracy: 
a) zaniedbywania obowiązków wychowawczo opie-

kuńczych, 
b) nie wykonania poleceń dyrektora, które są zgod-

ne z prawem oświatowym i prawem pracy. 
c) zgłaszane są wobec jego pracy uzasadnione 

zastrzeŜenia od kadry kierowniczej, rodziców i 
uczniów, 

d) nie uczestniczenia w pracach rady pedago-
gicznej, 

e) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia, 
f) notoryczne spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, 
g) nieprawidłowe pełnienie dyŜurów nauczyciel-

skich, 
h) nieterminowe i złe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej. 
W przypadku naruszenia w/w. zasad dyrektor szko-
ły moŜe wstrzymać wypłacanie dodatku motywa-
cyjnego informując nauczyciela na piśmie o po-
wodach takiej decyzji. 

 

3. Przyznany dodatek - motywacyjny moŜe zo-
stać cofnięty lub wysokość jego moŜe ulec zmianie w 
kaŜdym czasie bez potrzeby wypowiadania, jeŜeli 
zaistnieją warunki uzasadniające wstrzymanie wypła-
ty dodatku m.in.: 
a) ukaranie nauczyciela karą porządkową lub 

dyscyplinarną; 
b) otrzymanie negatywnej oceny pracy; 
c) brak realizacji czynności i zajęć określonych w 

art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. 
 
§ 9.1. Przy przyznawaniu dodatku motywa-

cyjnego dla nauczycieli będą brane pod uwagę 
następujące obszary pracy i elementy na nie się 
składające: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególno-
ści: 
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem 

ich moŜliwości i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w 
olimpiadach, konkursach, zawodach itp. 

b) umiejętność rozwiązywania problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 

się i wypełnianie przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-

wodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę pomieszczeń i spraw-

ność powierzonych pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w pracach zespołów przedmiotowych i 

innych, 
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c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania 

środkami finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych 

oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realizacji 
zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 

f) podejmowanie innych działań mających na 
celu promowanie szkoły; 

3)  wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, wojewódz-
twa, kraju; 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-
wadzenie programów autorskich, innowa-
cji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych działań profilaktycznych zapobiegają-
cych zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy z 
instytucjami społeczno-kulturalnymi, 

 

§ 10.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w 
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie  

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel zo-
stał przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej. 

 
II. Dodatek funkcyjny 

 
§ 11.1. Nauczycielom, którym powierzono 

stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycie-
lom, którym powierzono wychowawstwo klasy, 

sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, doradcy me-
todycznego przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
Tabela dodatków funkcyjnych 

 
Miesięcznie w złotych 

Lp. Stanowisko 
od do 

1. Przedszkole:   
 a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 300 400 
 b) opiekun staŜu 16 90 

2. Szkoły podstawowe, gimnazjum /zespół szkół/:   
 a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej:   
 b)    
 - do 6 oddziałów 300 400 
 - od 7 do 12 oddziałów 400 500 
 - 13 i więcej oddziałów 500 700 
 b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 300 400 
 c) opiekun staŜu 40 70 

 
2. Dodatek za wychowawstwo klasy przyzna-

je się na rok szkolny i wynosi 2,50 zł na kaŜdego 
ucznia w klasie, według stanu liczby uczniów na 
dzień 1 września tj. rozpoczęcia roku szkolnego. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-
uczycielom, którym powierzono obowiązki, o których 
mowa w ust. 1 w zastępstwie. 
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4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyj-
nego uwzględnia się: 
1) wielkość szkoły: liczbę oddziałów, liczbę ucz-

niów, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
2) strukturę organizacyjną, 
3) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
4) wyniki szkoły w nauczaniu i wychowaniu, m.in. 

wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminów, 
osiągnięcia w olimpiadach, konkursach i zawo-
dach, 

5) prawidłową organizację pracy, poprawność 
pod względem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadność, 

6) jakość sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnętrznej, 

7) prawidłowość realizacji budŜetu szkoły i prze-
strzeganie dyscypliny budŜetowej, 

8) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 
rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 

9) współpracę z róŜnymi organizacjami i instytu-
cjami mającą na celu wspomaganie działalno-
ści zadań statutowych szkoły, 

10) terminowość oraz rzetelność wykonywania za-
dań i powierzonych obowiązków. 
 
§ 12. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dy-

rektora ustala Wójt Gminy, a dla wicedyrektora i 
dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kie-
rownicze w szkole, dyrektor szkoły. 

 

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, a jeŜeli powierzenie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 

 

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierze-
nia, a w razie wcześniejszego odwołania - z koń-
cem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a 
jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia. 

 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w 
okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy, urlopu dla poratowania, w okresach, za które 
nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
z innych przyczyn obowiązków związanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 

4. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej 
dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi 
szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-
wego następującego po trzech miesiącach nie-
obecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niŜ 
urlop wypoczynkowy. 

 
IV. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 14.1. Dodatek za trudne warunki pracy 

przysługuje nauczycielom za prowadzenie: 
1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 

i młodzieŜą upośledzonymi umysłowo w stop-
niu głębokim - w wysokości 15 % otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego, 

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do kształcenia specjalnego - w wy-
sokości 10 % otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego, 

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 
szkołach podstawowych - w wysokości 20 % 
stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną w 
tych klasach godzinę nauczania. 
 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługu-

je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczo-
ne jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre-

ślony w ust. 1 ust. 1 i 2 wypłaca się w całości, jeŜe-
li nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 

dobowy obowiązujący go wymiar zajęć oraz w 
przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wy-
płaca się w proporcjonalnej części, jeŜeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudnio-
ny w niepełnym wymiarze zajęć. 

 
4. Dodatek za trudne warunki pracy określo-

ny w ust. 1 ust. 3 wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć 
oraz za okresy wymienione w ust. 2. 

 
5. Prawo do dodatku z tytułu zajęć, o których 

mowa w ust. 1 ust 1 i 2 nie wyłącza prawa do do-
datku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w 
ust. 1 ust 3. 

 
§ 15.1. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy 

przysługuje nauczycielom za prowadzenie zajęć 
wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2 z dziećmi i 
młodzieŜą, których rodzaj i stopień niepełno-
sprawności został określony w § 2 rozporządzenia 
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Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 
2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnospraw-
ności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U.  
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawo-
wania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz 
prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej  
16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie 
sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa 
w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r.  
w sprawie orzekania o niepełnosprawności Dz. U. 
Nr 139, poz. 1328) w wysokości 10 % otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego.  

2. Przepisy § 14 ust. 2 i 3 stosuje się odpo-
wiednio. 

 
§ 16.1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 

trudne warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje nauczycielowi prawo do obu tych do-
datków. 

 
2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki 

pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a 
dla dyrektora Wójt Gminy. 

 
V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 17.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego za-
stępstwa odbywa się w tych warunkach) przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 
odbywa się w tych warunkach) prze miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygo-
dniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 1/2 godziny 
pomija się, a co najmniej 1/2 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 

 
§ 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-

wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
wyŜsza niŜ liczba przydzielonych w planie organi-
zacyjnym. 

 
3. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie 

za godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których na-
uczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜą-
cych po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
a) zawieszeniem, zajęć z powodu klęsk Ŝywioło-

wych, 
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
c) rekolekcjami, 
d) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie 

trwającą nie dłuŜej niŜ jeden dzień od dnia po-
wzięcia informacji o chorobie ucznia. 

 
VI. Nargody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 19.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osią-
gnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

2. Tworzy się specjalny fundusz nagród w 
wysokości 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na 
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wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrekto-
rów szkół, z tym Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów szkół, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza, się na 

nagrody organu prowadzącego szkołę. 
 
§ 20. Nagroda moŜe być przyznana nauczycie-

lowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku. 
 
§ 21. Nagrody, o których mowa w § 19, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
moŜe być przyznana w innym terminie. 

 
§ 22.1. Nagrody organu prowadzącego szko-

łę, ze środków o których mowa w § 19 ust. 2 pkt. 1, 
przyznaje Wójt Gminy: 
a) z inicjatywy własnej (dyrektorom szkoły) 
b) na wniosek dyrektora szkoły (nauczycielom) 
c) na wniosek związków zawodowych działających 

w szkole (nauczycielom i dyrektorom szkoły) 
 
2. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gmi-

ny, powinien zawierać następujące dane kandyda-
ta do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) informację o wykształceniu, stopniu awansu 

zawodowego, 
4) staŜ pracy pedagogicznej, 
5) nazwę szkoły, 
6) zajmowane stanowisko, 
7) otrzymane dotychczas nagrody, 
8) ocenę pracy pedagogicznej, 
9) uzasadnienie, w którym naleŜy zamieścić in-

formacje o dorobku zawodowym i osiągnię-
ciach w ostatnich latach po otrzymaniu ostat-
niej nagrody. 
 
3. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody 

Wójta Gminy wymaga zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną szkoły. 

 
4. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy przy-

znawaną z okazji Dnia Edukacji Narodowej powi-
nien być złoŜony w terminie do 1 października. 

 
5. Wniosek o przyznanie nagrody, który w da-

nym roku, z braku środków nie został rozpatrzony 
pozytywnie moŜe być ponowiony w roku następnym. 

 
§ 23.1. Nagrody ze środków, o których mo-

wa w § 19 ust. 2 pkt. 1, przyznaje dyrektor szkoły: 
a) z inicjatywy własnej 
b) na wniosek (wraz z uzasadnieniem) związków 

zawodowych działających w szkole. 

2. Wnioski o nagrodę Dyrektora szkoły przy-
znawaną z okazji Dnia Edukacji Narodowej powi-
nien być złoŜony w terminie do 1 października. 

 
§ 24. Nagroda, o której mowa w § 19, moŜe być 

przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej 
dobrą ocenę pracy zawodowej lub pozytywną ocenę 
dorobku zawodowego oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej trzy z następujących kryteriów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okręgo-
wych) lub III stopnia (centralnych) ogólno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaję-
ciem przez uczniów I-III miejsca w konkur-
sach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział 
uczniów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dzieci i młodzieŜy; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będą-

cym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝy-
ciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub 
patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, 

c) organizuje współpracę z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, policją, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wów patologii społecznej i niedostosowa-
nia społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d)  organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły, 
rozwija formy współdziałania szkoły z ro-
dzicami. 
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3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-

cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących 
pracę w zawodzie nauczyciela. 

 
§ 25. Nauczyciel, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis za-
mieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

 
§ 26.1. NiezaleŜnie od nagrody organu prowa-

dzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym roku 

nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty i 
wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły. 

 
2. Nagroda dyrektora szkoły nie moŜe być 

wyŜsza od nagrody organu prowadzącego. 
 
3. Wysokość nagrody dyrektora nie moŜe 

być niŜsza niŜ 50 % średniego wynagrodzenia na-
uczyciela staŜysty. 

 
4. Wysokość nagrody organu prowadzącego 

nie moŜe być niŜsza niŜ 75 % średniego wynagro-
dzenia nauczyciela staŜysty. 

 
VII. Postanowienia końcowe 

 
§ 27.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w wysokości propor-
cjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, 
który przysługuje w pełnej wysokości bez względu 
na wymiar zajęć. 

 
2. Za okres ferii letnich i zimowych wyna-

grodzenie wypłaca się według średniej urlopowej, 
ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 
2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania 
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego za 
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, 
poz. 737 z późn. zm.). 

 
§ 28.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-

grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy 

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 

wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z 
góry przez 30. 

 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 

okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-
Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 

 
§ 29. W sprawach nieuregulowanych niniej-

szym regulaminem zastosowanie mają przepisy 
Karty Nauczyciela i prawa pracy. 
  

§ 30. Regulamin niniejszy został uzgodniony z 
zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków 
zawodowych. 

 
§ 31. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 32. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 33. Uchwała wchodzi w Ŝycie 14 dni po ogło-

szeniu z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: I. Pietras 
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UCHWAŁA Nr IV/17/07 
RADY GMINY WODZISŁAW 

 
z dnia 30 stycznia 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia rocznego programu i zasad współpracy Gminy Wodzisław z organizacjami  

pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność poŜytku publicznego na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 5 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalno-
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ści poŜytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96, poz. 873 z późn. zm.), Rada Gminy w Wo-
dzisławiu uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się program i zasady współ-

pracy Gminy Wodzisław w 2007 roku z organiza-

cjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność poŜytku publicznego, o 
których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. 
o działalności poŜytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) w następu-
jącym brzmieniu: 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 
§ 2. Ilekroć w niniejszym programie jest mo-

wa o: 
1) gminie - rozumie się przez to Gminę Wodzi-

sław, 
2) radzie - rozumie się przez to Radę Gminy Wo-

dzisław, 
3) urzędzie - rozumie się przez to Urząd Gminy w 

Wodzisławiu, 
4) Wójcie - rozumie się przez to Wójta Gminy 

Wodzisław, 
5) Sekretarzu - rozumie się przez to Sekretarza 

Gminy Wodzisław, 
6)  Skarbniku - rozumie się przez to Skarbnika 

Gminy Wodzisław, 
7) organizacji pozarządowej - rozumie się przez to 

osobę prawną lub jednostkę nie posiadające 
osobowości prawnej utworzone na podstawie 
przepisów ustaw, w tym fundację i stowarzy-
szenie, nie będące jednostką sektora finansów 
publicznych, w rozumieniu przepisów o finan-
sach publicznych i niedziałające w celu osią-
gnięcia zysku, 

8)  podmiocie - rozumie się przez to: 
a) osobę prawną i jednostkę organizacyjną 

działającą na podstawie przepisów o sto-
sunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pań-
stwa do innych kościołów i związków wy-
znaniowych oraz o gwarancjach wolności 
sumienia i wyznania, jeŜeli ich cele statu-
towe obejmują prowadzenie działalności 
poŜytku publicznego, 

b) stowarzyszenie jednostek samorządu tery-
torialnego, 

9) udziale środków własnych - rozumie się przez 
to środki finansowe nie pochodzące z budŜetu 
gminy przeznaczone na realizację zadania, o 
którego wsparcie finansowe organizacja poza-
rządowa lub podmiot ubiega się, 

10) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia  
24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 
873 z późn. zm.). 
 
§ 3. Współpraca gminy z organizacjami po-

zarządowymi i podmiotami opiera się na zasa-
dach: pomocniczości, suwerenności stron, part-
nerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jaw-
ności. 

 
§ 4. Uchwalając corocznie budŜet, rada re-

zerwuje w nim środki finansowe na realizację za-
dań przez organizacje pozarządowe i inne podmio-
ty prowadzące działalność poŜytku publicznego. 

 
§ 5. Partnerami gminy mogą być organizacje 

pozarządowe i podmioty, które podejmując działa-
nia, realizują zadania gminy wynikające z odręb-
nych przepisów. 

 
§ 6. Organizacje pozarządowe i inne podmio-

ty winny zapewnić realizację zadań w sposób efek-
tywny, profesjonalny i terminowy. 

 
Rozdział II 

Zakres współpracy 
 

§ 7.1. Gmina realizuje zadania własne wspiera-
jąc organizacje, powierzając organizacjom poŜytku 
publicznego i podmiotom zadania w zakresie: 
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 

osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz wy-
równywania szans rodzin i osób poprzez m.in.: 
a) zorganizowanie opieki dla osób w starszym 

wieku, samotnych, schorowanych lub którym 
rodzina nie moŜe zapewnić opieki, 

b) zorganizowanie opieki i wsparcia dla osób 
bezdomnych, 

c) zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób 
niepełnosprawnych, emerytów i rencistów, 

2) działalności charytatywnej, 
3) porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 

przeciwdziałania patologiom społecznym po-
przez m.in.: 
a) doŜywianie dzieci 
b) działania opiekuńczo-wychowawcze pro-

wadzone dla dzieci i młodzieŜy z rodzin 
ubogich z dysfunkcjami emocjonalnymi, 

4) ochrony i promocji zdrowia poprzez min. 
a) naukę pierwszej pomocy przedlekarskiej, 
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b) promocję zdrowego stylu Ŝycia, 
c) propagowanie profilaktyki alkoholowej i 

działań zapobiegającym patologiom: alko-
holizmowi, narkomanii, agresji, przemocy, 

5) upowszechniania kultury fizycznej wśród dzieci 
i młodzieŜy w wieku szkolnym poprzez:  
a) prowadzenie zajęć w dziedzinach takich 

jak: piłka koszykowa, piłka siatkowa, piłka 
noŜna, kolarstwo, szachy, tenis, tenis sto-
łowy i innych moŜliwych do realizacji na 
terenie gminy, 

b) organizowanie sportowych obozów szko-
leniowych, 

c) organizowanie masowych imprez sporto-
wo-rekreacyjnych, turniejów, olimpiad oraz 
innych imprez o podobnym charakterze, 

d) wspieranie udziału sportowych reprezen-
tacji w imprezach i zawodach sportowych 
o zasięgu ponadgminnym, 

6) wspierania rozwoju sportu i rekreacji doro-
słych mieszkańców gminy w dziedzinach: biegi 
długodystansowe, brydŜ sportowy, piłka ko-
szykowa, piłka noŜna, piłka siatkowa, szachy, 
kulturystyka i innych,  

7) podtrzymywania tradycji narodowej, pielę-
gnowania oraz rozwoju świadomości narodo-
wej, obywatelskiej, kulturowej oraz toŜsamości 
lokalnej poprzez: 
a) umoŜliwienia organizacji przedsięwzięć na 

terenie gminnych obiektów, 
b) organizowanie spotkań, seminariów, kon-

ferencji, wystaw, koncertów, 
c) przygotowywanie publikacji ksiąŜkowych, 

folderów, innych materiałów o tematyce 
lokalnej, 

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 
osób pozostających bez pracy i zagroŜonych 
zwolnieniem z pracy, 

9) działalności wspomagającej rozwój gospodar-
czy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

10) nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 
11) kultury i sztuki, 
12) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwi-

jania kontaktów i współpracy między społeczno-
ściami. 

 

2. Rozszerzenie wykazu zadań, które mogą 
być powierzone organizacjom pozarządowym i 

podmiotom, moŜe zostać dokonane na wniosek 
Wójta, po akceptacji ich przez Radę w drodze 
zmiany uchwały w sprawie rocznego programu 
współpracy Gminy Wodzisław z organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowa-
dzącymi działalność poŜytku publicznego. 

 
3. Poza wsparciem finansowym gmina moŜe 

udzielać organizacjom pozarządowym i innym pod-
miotom pomocy w innych formach, a w szczególno-
ści w postaci: 
1) pomocy w uzyskaniu lokalu na działalność statu-

tową organizacji pozarządowej oraz moŜliwości 
zwolnień z podatku od nieruchomości na zasa-
dach określonych w odrębnych przepisach, 

2) udostępnienia lokalu komunalnego na spotka-
nia organizacji oraz spotkania otwarte, 

3) umoŜliwienia organizacji przedsięwzięć na te-
renie gminnych obiektów, 

4) pomocy w pozyskiwaniu środków finansowych 
z innych źródeł, 

5) promocji działalności organizacji pozarządo-
wych, podmiotów w skali mikro- i makroregio-
nalnej oraz międzynarodowej, 

6) udzielania rekomendacji organizacjom poza-
rządowym i podmiotom współpracującym z 
gminą, które ubiegają się o dofinansowanie z 
innych źródeł, 

7) organizacji konsultacji i szkoleń w celu podnie-
sienia sprawności funkcjonowania organizacji 
pozarządowych i podmiotów, 

8) wzajemnego informowania się o planowanych 
kierunkach działalności i współdziałania w celu 
zharmonizowania tych kierunków, 

9) tworzenia wspólnych zespołów o charakterze 
doradczym i inicjatywnym, złoŜonych z przed-
stawicieli organizacji pozarządowych i podmio-
tów oraz przedstawicieli gminy, 

10) konsultowania z organizacjami pozarządowymi 
i podmiotami aktów normatywnych odpo-
wiednio do zakresu ich działania. 
 
4. Wójt moŜe zwoływać forum organizacji 

pozarządowych i podmiotów działających na rzecz 
realizacji zadań własnych gminy, na które zapra-
szani mogą być przedstawiciele organizacji oraz 
podmiotów, w celu zebrania ich opinii i wniosków. 

 
Rozdział III 

Zasady współpracy 
 
§ 8.1. Zlecenie realizacji zadań publicznych, o 

których mowa wart. 4 ust. 1 ustawy na zasadach 
określonych w ustawie, organizacjom pozarządo-
wym oraz podmiotom - jako zadanie zlecone w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz art. 71 ust. 1 
ustawy o finansach publicznych - moŜe mieć formy: 

1) powierzenia wykonywania zadań publicznych 
wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich 
realizacji, 

2) wspierania takich zadań wraz z udzielaniem 
dotacji na dofinansowanie ich realizacji. 
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2. Wspieranie oraz powierzanie zadań, o których 
mowa w ust. 1 odbywa się po przeprowadzeniu 
otwartego konkursu ofert. 

 
3. Organizacje pozarządowe oraz inne podmio-

ty, przyjmując zlecenie realizacji zadania publicznego 
w trybie art. 11 ust. 2 ustawy zobowiązane są do 
wykonania zadania w zakresie i na zasadach okre-
ślonych w umowie, odpowiednio o powierzenie 
zadania lub wsparcia realizacji zadania, a gmina zo-
bowiązuje się do przekazania na realizację zadania 
środki publiczne w formie dotacji. 

 
4. Powierzenie zadań moŜe nastąpić w in-

nym trybie niŜ w otwartym konkursie, jeŜeli dane 
zadania moŜna zrealizować efektywniej w inny 
sposób określony w odrębnych przepisach, w 
szczególności poprzez zakup usług na zasadach i w 
trybie określonym w przepisach ustawy o zamó-
wieniach publicznych, przy porównywalności me-
tod kalkulacji kosztów oraz porównywalności opo-
datkowania. 

 
§ 9.1. Wójt ogłasza konkurs ofert, z co naj-

mniej z 30 dniowym wyprzedzeniem. 
 
2. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert po-

winno zawierać informacje o: 
1) rodzaju zadania, 
2) wysokości środków publicznych przeznaczo-

nych na realizację zadania, 
3) zasadach przyznawania dotacji, 
4) terminach i warunkach realizacji zadania, 
5) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy 

dokonywaniu wyboru oferty, 
6) zrealizowanych przez gminę w roku 2007 i w 

roku poprzednim, zadaniach publicznych tego 
samego rodzaju i związanych z nimi kosztami, 
ze szczególnym uwzględnieniem wysokości 
dotacji i dofinansowania przekazanych organi-
zacjom pozarządowym, podmiotom oraz jed-
nostkom organizacyjnym podległym gminie 
lub przez nią nadzorowanym. 
 
3. W otwartym konkursie ofert mogą uczest-

niczyć organizacje pozarządowe, podmioty oraz 
jednostki organizacyjne podległe gminie lub przez 
nią nadzorowane. 

 
4. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1 za-

mieszcza się w zaleŜności od rodzaju zadania, w 
dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym 
oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a takŜe na 
tablicy ogłoszeń urzędu. 

 
§ 10.1. Ogłaszając konkurs Wójt powołuje 

komisję konkursową, określając jej skład osobowy, 
z uwzględnieniem udziału w komisji konkursowej 

Sekretarza i Skarbnika oraz określając obowiązki 
komisji, w tym sporządzenie protokołu z postępo-
wania konkursowego. W skład komisji konkurso-
wej wchodzi przedstawiciel Rady Gminy. 

 
2. W skład komisji konkursowej moŜe wcho-

dzić z głosem doradczym osoba, która w związku z 
wykonywaniem zawodu posiada specjalistyczną 
wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań 
podlegających konkursowi. 

 
3. W posiedzeniu komisji konkursowej w 

części dotyczącej otwarcia ofert i ujawnienia ich 
treści mogą uczestniczyć, bez prawa głosowania, 
przedstawiciele zainteresowanych organizacji po-
zarządowych lub podmiotu. 

 
§ 11. Informacje o złoŜonych wnioskach oraz 

o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizację 
zadania będą podane do publicznej wiadomości w 
formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Infor-
macji Publicznej i na tablicy ogłoszeń urzędu. 

 
§ 12. Organizacja pozarządowa i podmiot 

ubiegający się o wsparcie finansowe gminy muszą 
wykazać w składanej ofercie udział środków wła-
snych. 

 
§ 13.1. Oferta o wsparcie finansowe na reali-

zację zadań powinna zawierać w szczególności: 
1) szczegółowy zakres rzeczowy zadania publiczne-

go proponowanego do realizacji, tytuł projektu, 
2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego, 
3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji 

zadania publicznego, 
4) informację o wcześniejszej działalności pod-

miotu składającego ofertę w zakresie, którego 
dotyczy zadanie, 

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczo-
wych i kadrowych zapewniających wykonanie 
zadania, w tym o wysokości środków finanso-
wych uzyskanych na realizację danego zadania 
z innych źródeł, 

6) deklarację o zamiarze odpłatnego lub nie od-
płatnego wykonania zadania. 
 
2. Wnioskodawca ubiegający się o dotację 

na realizację zadań publicznych powinien wypełnić 
ofertę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do 
rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie 
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ra-
mowego wzoru umowy o wykonanie zadania pu-
blicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego 
zadania (Dz. U. Nr 264 poz. 2207). 

 
3. Ofertę naleŜy przygotować według nastę-

pujących zasad: 
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1) formularz oferty naleŜy opracować w języku 

polskim, 
2) oferta musi być przedstawiona w sposób czy-

telny, 
3) nie naleŜy zmieniać układu pytań, ani przekra-

czać określonego maksymalnego formatu na 
poszczególne odpowiedzi, 

4) oferta musi być kompletna i zawierać odpowie-
dzi na wszystkie wymagane pytania, jeśli które-
kolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy 
zgłaszanego przez niego projektu, naleŜy to ja-
sno zaznaczyć (np. wpisać „nie dotyczy”), 

5) podawane informacje winny być dokładne i 
wystarczająco szczegółowe, aby zapewnić ja-
sność i czytelność oferty, zwłaszcza w zakresie 
sposobu realizacji celów. 
 
4. Wraz z ofertą naleŜy przedstawić następu-

jące dokumenty: 
1) kopię statutu, potwierdzoną za zgodność z 

oryginałem, opatrzoną aktualną datą, pieczęcią 
oraz podpisem osoby upowaŜnionej do skła-
dania oświadczeń woli w imieniu organizacji 
pozarządowej lub podmiotu, 

2) wypis z właściwej ewidencji gospodarczej lub 
rejestru (np. z Krajowego Rejestru Sądowego) 
waŜny do 3 m-cy od daty wystawienia, 

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dzia-
łalności organizacji (podmiotu) za ostatni rok. 
 
5. Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami 

naleŜy dostarczyć w zapieczętowanej kopercie, 
pocztą lub osobiście, na adres: 

Urząd Gminy Wodzisław 
ul. Krakowska 6 
20-330 Wodzisław 

 
6. Na kopercie naleŜy umieścić następujące 

informacje: 
1) pełną nazwę wnioskodawcy i jego adres, 
2) tytuł zadania, 
3) adnotację „nie otwierać przed posiedzeniem 

komisji”. 
 
7. Oferta nadesłana w inny sposób niŜ wska-

zany w ust. 5 (np. faksem lub pocztą elektroniczną) 
lub dostarczona na inny adres nie będzie brała 
udziału w konkursie. 

 
8. Wszystkie oferty zgłoszone do konkursu 

wraz z załączoną do nich dokumentacją pozostają 
w aktach Urzędu. 

 
9. Oferty złoŜone po upływie terminu poda-

nego w warunkach konkursu (niezaleŜnie od daty 
stempla pocztowego) zostaną odrzucone i nie bę-
dą brały udziału w konkursie. 

§ 14. Przy rozpatrywaniu ofert, po ustaleniu 
prawidłowości ofert, co do wymogów określonych 
w § 12, uwzględnia się: 
1) ocenę moŜliwości realizacji zadania przez or-

ganizację pozarządową lub podmiot, w szcze-
gólności: 
a) liczbę osób zaangaŜowanych w realizację 

zadania oraz korzystających z efektu, 
b) doświadczenie w realizacji podobnych za-

dań w poprzednich okresach, 
c) moŜliwość wykonania zaplanowanych dzia-

łań w przewidzianym czasie i przy zaplano-
wanych kosztach, 

2) ocenę przedstawionej kalkulacji kosztów reali-
zowanego zadania, w tym: 
a) wysokość udziału środków własnych, 
b) wysokość środków pochodzących z innych 

źródeł, 
c) strukturę wydatków, 
 
§ 15.1. Organizacje pozarządowe i podmioty 

mogą z własnej inicjatywy złoŜyć oferty na realiza-
cję zadań publicznych. 

 
2. W przypadku złoŜenia oferty, o której mo-

wa w ust. 1 Wójt w terminie nie przekraczającym  
2 miesięcy: 
1) rozpatruje celowość realizacji zadania, 
2) informuje o podjętej decyzji, a w przypadku 

stwierdzenia celowości realizacji zadania in-
formuje składającego ofertę o trybie zlecenia 
zadania publicznego. 
 
§ 16. Dofinansowanie realizacji zadań prowa-

dzonych przez organizacje pozarządowe i podmioty 
przyznawane jest po uchwaleniu budŜetu gminy. 

 
§ 17. Warunkiem zlecenia przez gminę organi-

zacji pozarządowej lub podmiotowi zadania oraz 
przekazania środków z budŜetu na jego realizację jest 
zawarcie pisemnej umowy z organizacją pozarządo-
wą lub podmiotem według wzoru stanowiącego 
załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 
2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania pu-
blicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie 
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wyko-
nania zadania (Dz. U. Nr 264 poz. 2207). 

 
§ 18.1. Wykonanie zleconego zadania oraz 

sposób wykorzystania przyznanej dotacji kaŜdora-
zowo nadzoruje właściwa komórka organizacyjna 
Urzędu. 

 
2. Nadzór, o którym mowa w ust. 1 polega w 

szczególności na ocenie: 
1) stanu realizacji zadania, 
2) rzetelności i jakości wykonania zadania, 
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3) prawidłowości wykorzystania środków pub-

licznych otrzymanych na realizację zadania, 
4) prowadzenia dokumentacji określonej w prze-

pisach prawa i postanowieniach umowy, 
 

3. Kontrolę wykorzystania dotacji prowadzi 
wyznaczony przez Wójta pracownik urzędu. 

 

4. Sprawozdanie z wykonania zadania publicz-
nego określonego w umowie naleŜy sporządzić w 
terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa 
została zawarta wg wzoru stanowiącego załącznik 
nr 3 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w 
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publiczne-
go, ramowego wzoru umowy o wykonanie zada-

nia publicznego i wzoru sprawozdania z wykona-
nia zadania (Dz. U. Nr 264 poz. 2207). 

 

5. Okresem sprawozdawczym jest rok budŜe-
towy. 

 

§ 19. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 20. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 
14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz 
podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Gminy Wodzisław. 
  

Przewodniczący Rady Gminy: I. Pietras 
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OBWIESZCZENIE 
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH II 

 
z dnia 7 maja 2007r. 

 
o wynikach wyborów uzupełniających do Rady Gminy w Waśniowie przeprowadzonych w dniu 6 maja 2007r. 

 
Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 

16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 
2003r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.1) Komisarz 
Wyborczy w Kielcach II podaje do publicznej wia-
domości wyniki wyborów uzupełniających do Ra-
dy Gminy w Waśniowie przeprowadzonych w dniu 
6 maja 2007r. 

 
I. A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wy-

borczym. 
                                                 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogło-
szone w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i  
Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i 
Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327. 
 

B. Wybierano 1 radnego spośród 1 kandydata 
zgłoszonego na 1 liście kandydatów. 

C. Wybrano 1 radnego. 
II. A. Głosowania nie przeprowadzono w 1 okręgu 

wyborczym, tj. w okręgu wyborczym nr 10, w 
którym liczba zarejestrowanych kandydatów 
była równa liczbie mandatów w okręgu. 

III. Wyniki wyborów: 
Okręg wyborczy nr 10, w którym wybierano 1 
radnego. 
A. Wybory odbyły się. 
B. Głosowania nie przeprowadzono. 
C. Radnym został wybrany: 

z listy nr 1 KWW „MOJA WIEŚ NOWY 
SKOSZYN” 
1) WOJTACHNIO Tadeusz 

D. W okręgu wszystkie mandaty zostały obsa-
dzone. 

 
Komisarz Wyborczy: A. Jagiełło 
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