DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 10 maja 2007r.

1253 [

1254 [

1255 [

1256 [

1257 O

1258 [

1259 [

1260 [

1261 O

1262 [

1263 [

ZARZADZENIE WOJEWODY:

Nr 50/2007 z dnia 9 maja 2007r. w sprawie zarzgdzenia wyboroéw ponownych Waijta
Gminy Tartéw w Obwodzie Gtosowania Nr 5 w Julianowie..........c...coeieiiininiiniinineninnne

UCHWALY:

Nr 1V/36/2007 Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej z dnia 9 marca 2007r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Powiat KazimiersKi.........coovviiiiiiiii i i e

Nr V/39/2007 Rady Powiatu w Starachowicach z dnia 27 lutego 2007r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Starachowicki...........c.coocoiiiiiiiiinin

Nr VII/39/07 Rady Miejskiej w Koprzywnicy z dnia 28 lutego 2007r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen oraz wysoko$¢
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
NAUCZYCIEI N8 20071 ... e et et et et et et e e e e ee e een e en e e e e aeen e

Nr 1V/26/2007 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 2 marca 2007r. w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku

Nr V/25/07 Rady Gminy Bieliny z dnia 12 lutego 2007r. w sprawie wyrazenia zgody na
ZMIANEG NAZW ULIC. .. e ettt et et et e et e et e e e e e e e e eenenane

Nr V/40/07 Rada Gminy w Iwaniskach z dnia 30 stycznia 2007r. w sprawie ustalenia
gornej stawki optat za usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych...............

Nr IV/39/2007 Rady Gminy Mastéw z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Mastowie..........coiiiiiiiiiiiiiin v

Nr IV/40/07 Rady Gminy Mastow z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie utworzenia gminnej
instytucji kultury-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mastowie..........cc.cooviiiiiiiiiiii e,

Nr V/30/07 Rady Gminy Pacanéw z dnia 26 stycznia 2007r. w sprawie uchwalenia
budzetu gminy Pacandw Na 2007 .......ccueuieie e

Nr V/20/07 Rady Gminy w Samborcu z dnia 26 stycznia 2007r. w sprawie przyjecia
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii Na 2007 roK........c.coeiiiie i

Nr 1V/15/07 Rady Gminy w Wodzistawiu z dnia 30 stycznia 2007r. w sprawie wprowadzenia
zmian w uchwale dotyczgcej ustalenia goérnych stawek optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci, instytucji i podmioty gospodarcze za ustugi w zakresie
zbierania, transportu i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych............c..c.oviani.

4606

4607

4616

4623

4628

4633

4634

4634

4638

4641

4648

(cigg dalszy spisu tresci na stronie nastepnej)

Nr 82



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Swietokrzyskiego Nr 82

0 4606 O

1264 [

1265 [

1266 [

Nr 1V/16/07 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 30 stycznia 2007r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek
oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Wodzistaw w roku 2007..........cooeviiiiiiiiiiiiini i e,

Nr IV/17/07 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 30 stycznia 2007r. w sprawie uchwalenia

rocznego programu i zasad wspodtpracy Gminy Wodzistaw z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2007 rok........

OBWIESZCZENIE:

Komisarza Wyborczego w Kielcach 1l z dnia 7 maja 2007r. o wynikach wyborow
uzupetniajgcych do Rady Gminy w Wasniowie przeprowadzonych w dniu 6 maja 2007r....

4651

4657

4662

1252

ZARZADZENIE Nr 50/2007
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 9 maja 2007r.

w sprawie zarzgdzenia wyborow ponownych Wéjta Gminy Tartéw w Obwodzie Gtosowania Nr 5 w Julianowie

Na podstawie art. 62 i art. 63 ust. 1 i 2 usta-
wy z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja Wyborcza do
rad gmin, rad powiatow i sejmikdw wojewo6dztw
(Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547, z 2004r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z
2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007r. Nr 48, poz. 327)
w zwigzku z art. z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
20 czerweca 2002r. o bezposrednim wyborze woijta,
burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113. poz.
984, z 2002r. Nr 127, poz. 1089, Nr 214, poz. 1806,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2005r. Nr 175, poz.
1457, z 2006r. Nr 218, poz. 1592, z 2007r. Nr 48,
poz. 327) oraz postanowieniem Sadu Okregowego
w Kielcach z dnia 3 stycznia 2007r. Sygn. akt
I Ns 378/06 i postanowieniem Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 11 kwietnia 2007r. Sygn.
akt | Acz 379/07 zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadza sie wybory ponowne Wéjta Gmi-
ny Tartow w Obwodzie Gtosowania Nr 5 w Juliano-
wie, poczawszy od drugiej tury glosowania.

§ 2. Date wyboréw, o ktorych mowa w § 1,
wyznacza sie na niedziele - 8 lipca 2007r.

§ 3. Dni, w ktorych uptywajg terminy wyko-
nania poszczegolnych czynnosci okresla kalendarz
stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia.

8 4. Z dniem podania do publicznej wiado-
mosci niniejszego zarzadzenia, okreslonym w ka-
lendarzu czynnosci, wygasa mandat Wéjta Gminy
Tartéw Pana Lecha Wasika uzyskany w wyborach
jakie odbyty sie 26 listopada 2006r.

§ b. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Wojewoda Swietokrzyski: G. Banas
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Zatgcznik dQ Zarzadzenia Nr 50/2007
Wojewody Swigtokrzyskiego
z dnia 9 maja 2007r.

Kalendarz czynnosci

Termin wykonania czynnosci

Tres$¢ czynnosci

28 maja 2007r.

Rozplakatowanie na terenie gminy Tartéw zarzadzenia Nr 50/07 Wojewody Swigtokrzy-
skiego z dnia 9 maja 2007r. w sprawie przeprowadzenia ponownych wyboréw Waéjta Gminy
Tartéw w Obwodzie Gtosowania Nr 5 w Julianowie poczagwszy od drugiej tury gtosowania.

do 6 czerwca 2007r.

Zgtoszenie Komisarzowi Wyborczemu Kielce Il przez Komitety Wyborcze kandydatow do
Gminnej Komisji Wyborczej w Tartowie.

do 12 czerwca 2007r.

Powotanie przez Komisarza Wyborczego w Kielcach Il Gminnej Komisji Wyborczej w Tartowie

do 20 czerwca 2007r.

Zgtoszenie przez Komitety Wyborcze Gminnej Komisji Wyborczej kandydatow do Obwo-
dowej Komisji Wyborczej Nr 5 w Julianowie

do 22 czerwca 2007r.

Rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej z danymi dwoch kandydatow
na Wojta, ktorzy uczestniczyli w Il turze gtosowania.

do 25 czerwca 2007r.

Powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg w Tartowie Obwodowej Komisji Wyborczej
Nr 5 w Julianowie.

do 25 czerwca 2007r.

Podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia informacji o numerze i granicy
obwodu gtosowania Nr 5 oraz o siedzibie Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 5 w Julianowie.

do 29 czerwca 2007r.

Sporzadzenie w Urzedzie Gminy w Tartowie spisu wyborcéw dla obwodu gtosowania Nr 5
i udostepnienie do wgladu.

7 lipca 2007r.

Przekazanie spisu wyborcow przewodniczagcemu Obwodowej Komisji Wyborczej

8 lipca 2007r.

- glosowanie w godzinach od 6% do 20°° w Obwodzie Gtosowania Nr 5 w Julianowie.

Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja Wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewodztw
(Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.) - jezeli koncowy termin wykonania okreslonej czynnosci wyborczej wypada na dzien usta-
wowo wolny od pracy za dochowanie terminu wykonania tej czynnosci uznaje sie pierwszy roboczy dzien po dniu wolnym od pracy.

UCHWALA Nr 1V/36/2007
RADY POWIATU W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kazimierski

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust. 3,517 oraz art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 i Dz. U.
z 2004r. Nr 179 oz. 1854), w zwigzku z art. 12 pkt 11,
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214 poz. 1086, Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568
i Dz. U. z2004r. Nr 153 poz. 1271, Nr 102 poz. 1055,
Nr 167 poz. 1759) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-

liwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrud-
nienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455, Nr 100
poz. 1074, Dz. U. z 2001r. Nr 52 poz. 54, Dz. U z
2002r. Nr 160 poz. 1323, Dz. U. z 2003r. Nr 34 poz.
286, Dz. U. z 2004r. Nr 74 poz. 667, Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu w Kazimierzy Wiel-
kiej uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sig¢ regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kazi-
mierski w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty, ktéry zostat uzgodniony w dniu
09 stycznia 2007r. z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Kazimierzy Wielkiej
oraz z Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Kazimierzy
Wielkiej.
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8§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uch-
waty traci moc uchwata Nr XXIV/192/2005 Rady
Powiatu W Kazimierzy Wielkiej z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli
szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Ka-
zimierski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu w Kazimierzy Wielkiej.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2007 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu: K. Klimek

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/36/2007

Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 9 marca 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kazimierski

Postanowienia wstepne

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego;

2/ dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych;

4/ nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz.
1112 - tekst jednolity, z p6zn. zm./ wynika z posia-
danych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru
zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu
zawodowego i jest ustalone przez Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu w rozporzagdzeniu z dnia
11 maja 2000 roku w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzing przelicze-
niowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przy-
padkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat /Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm./.

3. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysoko$é:
1/ dodatku za wystuge lat;
2/ dodatku motywacyjnego;
3/ dodatku funkcyjnego;
4/ dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazli-

wych;

b/ dodatku specjalistycznego;

6/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

7/  nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;

8/ dodatku mieszkaniowego;

9/ dodatku wiejskiego.

4. Zasady udzielania rozmiaru znizek od obo-
wigzku realizacji zaje¢ okreslonych w § 42 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela dla dyrektoréw szkot, wicedyrekto-
row i nauczycieli petnigcych inne stanowiska kie-
rownicze w szkole oraz doradcéw metodycznych.

5. Zasady rozliczenia tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okre-
sach roku szkolnego.

6. Normy zatrudnienia nauczycieli biblioteka-
rzy szkolnych.

7. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-

nia nauczycielom:

1/ zasitku na zagospodarowanie;

2/ odpraw z tytutu przej$cia na emeryture;

3/ odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

4/ wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w
stan nieczynny;

5/ nagréd jubileuszowych;

6/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7/ wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlo-
pow okreslajg odpowiednio przepisy ustawy z
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z
p6zn. zm.) oraz inne przepisy prawa.

8. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i
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innych pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez powiat kazimierski

2) szkotach - rozumie sie przez to kazda szkote lub
placéwke albo zespot szkot i placéwek prowa-
dzonych przez powiat kazimierski

3) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub

grupe
4) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.

9. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich szkét i placéwek.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktébrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Srodki na dodatki motywacyjne wyno-
szg 5 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli danej
szkoty lub placowki.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami eg-
zamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspbtpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) wysoka jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réz-
nych formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wy-
maganej dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona
stosowng dokumentacjg;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim,
organizacjami uczniowskimi i mtodziezo-
wymi dziatajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspédtpracy z organizacjami po-
zarzagdowymi prowadzacymi statutowg dzia-
talno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placéwki,

d) udziat w przygotowaniach uczniéw do
olimpiad, konkurséw i innych form wspét-
zawodnictwa,
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e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkur-
soéw przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspétzawodnictwa orga-
nizowanych w siedzibie placowki lub w
najblizszym $rodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, mie-
dzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez i
uroczystosci okolicznosciowych i patriotycz-
nych,

g) przejawianie réznych form aktywnosci w
ramach wewnetrznego systemu doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsrdd dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspotpracy przez nauczy-
cieli poszczegdlnych placéwek, zmierzaja-
cych do realizacji zadan statutowych tych
placéwek,

j) praca w panstwowej komisji egzaminacyj-
nej powotanej w szkole w celu przeprowa-
dzeniu egzaminu maturalnego lub komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole zawo-
dowej do przeprowadzenia egzaminu z na-
uki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego.

3. W przypadku nauczycieli, ktbrym powierzo-
no funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok
warunkéw wymienionych w ust. 2 uwzgledniaé za-
angazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z
kierowania placéwkg, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji placéwki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpra-
cy wszystkich organdw i organizacji dziataja-
cych w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania
takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspodtpracy z réznymi Srodowiska-
mi lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo na czas okres$lony, ale nie krotszy niz 2 mie-
sigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesieczna kwota dodatku motywacyjne-
go nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia za-
sadniczego.

6. Szczego6towe zasady i kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placéwce, w granicach posiadanych s$rod-
kow finansowych, ustala dyrektor placowki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w placdéwce
moze nastgpié¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego
oceng jego pracy.

8. Ustalone w placowce zasady i kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgled-
niaja wymogi, o ktorych mowa w ust. 2.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala
organ prowadzacy w oparciu o wymogi, o ktérych
mowa w ust. 2 3.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢
cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie.

12. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 11 sg
przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-
chowawczy lub bezptatny;

2) wystgpienia zaniedban w zakresie dyscypliny
pracy, przestrzegania przepisow bhp i prze-
ciwpozarowych;

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nie-
terminowos¢ zatatwiania spraw;

4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedze-
niach rad pedagogicznych, zespotach przedmio-
towych;

5) nie uzasadnione uchylanie sie od wykonania
czynnosci lub zadania;

6) niewywigzywanie sie z wykonania powierzo-
nych zadan.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.
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2.. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu:

3. Szczegbdtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu; kos¢ zawiera tabela:
2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto-
dycznego.
Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. |Dyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu liczacej:
9-16 oddziatéw 600-1000
17 i wiecej oddziatow 800-1200
Wicedyrektor szkoty /zespotu/
9-16 oddziatéw 200-500
17 i wiecej oddziatéw 300-600
2. [Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 300-600
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 200-500
Kierownik szkolenia praktycznego 200-500
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 300-600
4. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 600-1000
5. [Kierownik internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym liczacym:
- do 70 wychowankow 300-600
- powyzej 70 wychowankéw 400-700
6. [Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej
- do 40 wychowankow 300-600
- powyzej 40 wychowankow 400-700
7. |Doradca metodyczny 300-600
8. |Wychowawca klasy 100
9. |Opiekun stazu 40

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-
cyjnego bierze sie w szczegélnosci pod uwage:
1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placéowki;
2) poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikéw placoéwki;
podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki;
liczbe uczniow;
liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;
liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi;
terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania powie-
rzonych zadan;
prawidtowos$é wspotpracy z samorzagdem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzg-
dem uczniowskim;
wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli placowki.

3)

10

-

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki wymie-
nione w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo do dodat-
ku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jed-
nomiesiecznego okresu petnienia obowigzkéw i
wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkéw.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg i w
oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dy-
rektorow placowek organ prowadzacy.

7. Wysokosé dodatku funkcyjnego w grani-
cach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i
innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w
statucie placéwki, dyrektor placowki.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w
oparciu o tabele zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie nastgpito od 1 dnia
miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna sta-
zu przystuguje za kazda osobe powierzong dane-
mu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowaw-
stwa przystuguje za kazdg powierzong klase - nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoéch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
gujg wszystkie.
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13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
pracy;
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze;
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat

1)

Rozdziat
Dodatki za waru

§ 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla 8 6 i 8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000 roku
w spawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowy, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
pdézn. zm.).

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pra-
cy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) 5 % - dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu

szkot rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycz-

Rozdziat
Dodatki specjal

8§ 7.1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzy-
skania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Wysoko$¢ dodatkow wymienionych w ust. 1
wynosi odpowiednio:
1) z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra - 83 zt;
z tytutu posiadania stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego - 122 zt,
za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trener-
skie Il klasy - 30 zi,
za |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie | klasy - 47 zi,

petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

4

nki pracy
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) 7,5 % - dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) 20 % - dla nauczycieli szkét specjalnych,

4) 30 % - dla nauczycieli w internacie Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. 7 tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla od-
powiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pra-
cy zwiekszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z
dotu.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystuguje

kazdy z tych dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje:

1) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

5

istyczne

5) za Ill stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-

nerskie klasy mistrzowskiej - 66 zt.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptacany
jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby
godzin zajeé¢ z przedmiotu nauczania lub zajeé re-
alizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiada-
nym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslo-
nej w ust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z
wychowania fizycznego przystuguje dodatek za
posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach
objetych programem nauczania. Nauczycielom za-
trudnionym w niepetnym wymiarze godzin doda-
tek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
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wymiaru zajeé. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, dodatek za stopien spe-
cjalizacji przystuguje w petnej wysokosci, jezeli

realizujg obowigzujgce ich pensum zgodnie z uzy-
skang specjalizacjg przedmiotowg lub posiadaja
specjalizacje z zakresu kierowania szkota.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8§ 8.1. W szczegodlnych przypadkach, podyk-
towanych wylacznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach nauczyciel moze byé
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajg-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé. Dyrektorom i wicedyrektorom beda-
cym nauczycielami oraz nauczycielom petnigcym
inne stanowiska kierownicze w placobwkach moga
byé, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycz-
nia 1982 roku - Karta Nauczyciela (jednolity tekst
Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.). Do-
tyczy to réwniez nauczycieli, ktérzy obowigzki kie-
rownicze petnig w zastepstwie nauczyciela, ktore-
mu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynika-
jaca z tabeli zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy jezeli taki dodatek przystuguje)
przez miesieczng liczbe godzin, bedacg wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-

nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
2) rekolekcji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia zaczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy wymiar zajeé¢ okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym.

8. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieh inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe z zastrzezeniem ust. 11 - nie wigcej
jednak niz za 4 godziny.

11. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wy-
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chowawczych lub opiekuhczych, nie przystuguje z
tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

12. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin za-

stepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy
brak innego nauczyciela do prowadzenia zajec.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po ich zre-
alizowaniu z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 9.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektora,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez organ prowadzgcy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy i przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania dobrej lub wyr6zniajacej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wysokimi osiggnieciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje - ze $rod-
kow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Nagrody dyrektorom - ze $rodkow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 - przyznaje organ prowadzacy.

5. Szczegbdtowe zasady przyznawania nagréd
przez dyrektora i organ prowadzacy okres$lajg re-
gulaminy ustalone przez organy uprawnione do

przyznawania nagrod w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

6. Nagrody, o ktorych mowa w § 9, sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda orga-
nu prowadzgcego moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

7. Ponadto zwieksza sie srodki okreslone w

ust. 1 pkt 2 o kwote 10 800,00 zt okreslong w
uchwale budzetowej powiatu z przeznaczeniem na
nagrody dla nauczycieli za bardzo dobre wyniki w
nauczaniu potwierdzone za kwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach okregowych lub
centralnych ogodlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych zwalniajacych laureatow z egzaminu matu-
ralnego z danych przedmiotéw. W tym celu zosta-
nie opracowany odrebny regulamin.

1) Nagrode | stopnia otrzymuje nauczyciel, ktore-
go uczen zostat laureatem ogodlnopolskiej olim-
piady przedmiotowe;.

2) Nagrode Il stopnia otrzymuje nauczyciel, ktérego
uczenh zakwalifikowat sie do zawoddw centralnych
ogéblnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j.

3) Nagrode lll stopnia otrzymuje nauczyciel, ktérego
uczen zakwalifikowat sie do zawodow okrego-
wych ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.

4) Wysokosé nagréd |, I, i lll stopnia ustala Za-
rzgd Powiatu.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiej-
skim i posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie
zlotych:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 27
2) przy dwéch osobach w rodzinie -41

3) przy trzech osobach w rodzinie - b5
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 65

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw po-
zostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
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Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspél-
ny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Dodatek wiejski

8 11.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie

mniejszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, przystuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 10
Zasady udzielania rozmiaru znizek od obowiazku realizacji zaje¢ okreslonych w § 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

8 12.1. Zasady udzielania rozmiaru znizek dla
dyrektorow szkoét, wicedyrektorow i nauczycieli

petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole
oraz dla doradcow metodycznych zawiera tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygo.dnlov.vyl
wymiar zajeé
1. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
9-16 oddziatow 5
17 i wiecej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu)
9-16 oddziatow 9
17 i wiecej oddziatéw 7
2. |Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 7
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 10
Kierownik praktycznej nauki zawodu 8
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 10
4. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
5. |Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej:
- do 40 wychowankow 10
- powyzej 40 wychowankéw 8
6. |Doradca metodyczny 12

Rozdziat 11
Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

8 13.1. Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela usta-
la sie zasady rozliczania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszcze-
golnych okresach roku szkolnego.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymia-
rze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z pro-
gramow nauczania lub organizacji pracy szkoty w

pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych lub przekracza ten wymiar, obowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zaje¢ (zwiekszonego Ilub zmniejszonego),
aby sredni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu roku
szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigz-
kowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w
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art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre-
$lonych w ust. 1 obowigzkowy wymiar godzin zajeé
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie
moze w okresie realizacji zwiekszonego wymiaru go-
dzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1 a etatu.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych
mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazde-
go nauczyciela w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomo-
$ci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

8 14.1. Dla nauczycieli, ktorym w planie orga-
nizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajgcq tygodniowy obowigzko-

8 16.1. Ustala sie nastgpujgce normy zatrud-
nienia nauczycieli bibliotekarzy - szkolnych:
1) w szkotach ponadgimnazjalnych i zespotach
szkot ponadgimnazjalnych liczagcych do 300 ucz-
niow - 0,5 etatu,
w szkotach ponadgimnazjalnych i zespotach szkét
ponadgimnazjalnych liczagcych 301 i wiecej ucz-
niow - 1 etat, przy czym norma ta wzrasta o
0,5 etatu na kazdych nastepnych 250 uczniow.

2)

wy wymiar godzin zajeé¢, godzinami ponadwymia-
rowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé okreslo-
ny wedtug zasad ustalonych w § 13 ust. 2.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegdblnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

8 15.1. Przydzielone w planie organizacyjnym
godziny zaje¢ nie zrealizowane przez nauczyciela z
powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, nie wymienionych w § 13, traktuje sie
dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajeé
zrealizowane, z zastrzezeniem 8§ 14 ust. 1.

Rozdziat 12
Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy szkolnych

3) w szkotach specjalnych liczgcych do 80 uczniéw -

0,5 etatu, od 81 - 150 uczniow - 1 etat.

2. Stanowisko nauczycieli - bibliotekarzy moga
zajmowac¢ osoby posiadajagce odpowiednie kwali-
fikacje.

3. Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczycie-
la - bibliotekarza wynosi 60 minut.

Rozdziat 13
Przepisy koncowe

8 17.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na pod-
stawie odrebnych przepisow nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

1254

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie
wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicz sie mnozgc liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslo-
ng w ust. 3.

8 18. Niniejszy regulamin obowigzuje od
1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku.

UCHWALA Nr V/39/2007
RADY POWIATU W STARACHOWICACH

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Starachowicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z

pbzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniej-
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szymi zmianami), Rada Powiatu uchwala, co na-
stepuje:

8§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajacy zasady
wynagradzania nauczycieli; wysokos$é stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkdéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i wa-
runki wyptacania nagréd i innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy w roku 2007 zatrud-
nionych w szkotach i placowkach os$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Starachowicki, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej Uchwaty.

8 2. Traci moc Uchwata Nr XLVI/368/05 Rady
Powiatu w Starachowicach z dnia 28 grudnia 2005
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stara-
chowicki.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
oraz na tablicy ogtoszen w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stara-
chowicki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i ma zasto-
sowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia
2007 roku.

Przewodniczagcy Rady Powiatu: J. Wzorek

Zatacznik do uchwaty Nr V/39/2007
Rady Powiatu w Starachowicach
z dnia 27 lutego 2007r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Starachowicki

l. Postanowienia wstepne

8§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢
wtasciwy organ Powiatu Starachowickiego,

2. Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub
placowke os$wiatowg, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Starachowicki,

3. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy
przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

4. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa
w 8§ 1 pkt 1 rozporzadzenia,

5. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674
z p6zniejszymi zmianami),

6. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
p6zniejszymi zmianami),

7. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
regulamin okres$lajgcy wysoko$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastep-
stw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania na-
gréd,

8. Zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Sta-
rachowicach i Miedzyzaktadowa Komisje NSZZ
»~Solidarnosé” w Starachowicach.

8§ 2.1. Regulamin okresla dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
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cy, z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Do obliczenia $redniego wynagrodzenia
nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang struktu-

re zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze za-
trudnienia.

ll. Dodatek za wystuge lat

8 3.1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony
jest od okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozpo-
rzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w

ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

lll. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osigganych wyni-
kéw pracy, a w szczegoélnosci za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym:

a) petna realizacje programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci,

b) korelacje tresci programowych z innymi
przedmiotami,

¢) uzyskiwanie przez ucznidow, dobrych osig-
gnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wyni-
kami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych, zawodach sportowych, olimpia-
dach itp.,

d) prawidtowy dobér i stosowanie metod i
form nauczania potwierdzone hospitacjami

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspbdipracy z
ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki,

c) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania:

a) stosowanie roznorodnych metod naucza-
nia i nowych rozwigzan metodycznych,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowatorskich form pracy z ucz-
niami,

d) prowadzenie zréznicowanego toku pracy w
zespole klasowym - praca z uczniem uzdol-
nionym, praca z uczniem majacym ktopoty w
nauce i zachowaniu

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela:

a) praca w komisjach egzaminacyjnych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich lub prze-
jawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) systematyczne i prawidiowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

e) opracowywanie publikacji naukowych,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ prowa-
dzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej poli-
tyce oSwiatowej:

a) promowanie kultury uczenia sie oraz roz-
wijanie $wiadomosci dotyczacej korzysci
spotecznych i materialnych wynikajacych z
ksztatcenia,

b) rozwijanie przedsigebiorczosci wsréd uczniow
poprzez promowanie inicjatywy i kreatywno-
$ci w procesie ksztatcenia,

¢) zachecanie do nauki jezykdédw obcych, roz-
budzanie motywacji do kontynuowania na-
uki jezykdw oraz uswiadamianie znaczenia
umiejetnosci biegtego postugiwania sie je-
zykiem obcym,

d) rozpowszechnianie informacji o edukac;ji
europejskiej,

e) inspirowanie miodziezy do kontynuowania
nauki oraz ksztatcenia ustawicznego w zy-
ciu dorostym,

f) zachecanie mtodych ludzi do ksztaicenia
sie, a nastepnie podejmowania pracy za-
wodowej - zwtaszcza naukowej i badawczej

8 5.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 4 regulaminu jest spetnienie nastepuja-
cych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, or-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej, go-
spodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkdéw bhp i ppoz.,

2) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w planie finansowym szkoty,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5) stwarzanie sprzyjajgcych warunkéw do podno-
szenia kwalifikacji pracownikéw,

6) aktywne podejmowanie dziatanh na rzecz mto-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng,

7) wzorowe wspotdziatanie z organem prowadza-
cym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych,

8) terminowe wywigzywanie sie z natozonych
przepisami prawa obowigzkéw,

9) samodzielnos$é i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan statutowych szkoty,

11) wspobtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

12) ksztattowanie atmosfery w pracy stuzacej reali-
zacji statutowych zadan szkoty.

8§ 6.1. Tworzy sie w szkotach fundusz na doda-
tek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze, doradcoéw metodycz-
nych w wysokosci 60 zt na etat kalkulacyjny.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych naste-
puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od
1 wrze$nia do 31 grudnia.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
jest dodatkiem obligatoryjnym.

5. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego
przyznanego nauczycielowi uzalezniona jest od stop-
nia spetnienia przez niego kryteriéw, o ktérych mowa
w § 4, a dla dyrektora - w § 4i § 5 regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny jest wyptacany mie-
siecznie z gory w terminie wyptaty innych sktadni-
kéw wynagrodzenia.

7. Przyznanie nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty dodatku motywacyjnego nastepuje w for-
mie pisemnej.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 4 - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 4i85-organ prowadzacy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od dnia udzielenia kary,
za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

N
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IV. Dodatek funkcyjny

8§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
c) doradcy metodycznego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z
funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jezeli odwo-
tanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z
tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 9
ust. 1i ust. 2 nie przystuguje w czasie:
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- urlopu dla poratowania zdrowia,
- w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

§ 10.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala organ prowadzacy uwzgled-
niajgc miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) wieloprofilowos$¢ ksztalcenia,

4) jakos$é pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspolprace z organem prowadzacym - mie-
dzy innymi terminowe i wtasciwe wykony-
wanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami
finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niéw oraz pracownikdéw szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wice-
dyrektora i innych osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w
regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten
cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wiel-
kos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkcji oraz jakosé pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wie-
cej dodatkow, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 na-
uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kaz-
dego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystuguje na kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za kazdag klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 11.1. Okres$la sie nastepujace stawki do-
datkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez or-
gan prowadzgcy oraz nauczyciela, ktoremu powie-
rzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy meto-
dycznego, opiekuna stazu:

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty:
- do 17 oddziatow 300 zt - 600 zt
- powyzej 17 oddziatéw 500 zt - 800 zt
2. | Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego 300 zt - 550 zt
3. | Wicedyrektor szkoty/placowki do 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
4. | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 250 zt - 550 zt
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5. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 150 zt - 300 zt

6. | Dyrektor Mitodziezowego Domu Kultury 150 zt - 300 zt

7. | Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kom- 150 zt - 300 zt
pensacyjnej

8. | Dyrektor Pahstwowego Ogniska Plastycznego 150 zt - 300 zt

9. |Kierownik Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego 30 % dodatku funkcyjnego dyrektora SOSzW

10. |Kierownik szkolenia praktycznego 35 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty/placéwki
Kierownik warsztatow

11. | Kierownik internatu 30 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty/placowki

12. | Zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 20 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty/placowki
Zastepca kierownika warsztatow

13. | Opiekun stazu 40 zt

14. | Wychowawca klasy:
- do 28 uczniéw 60 zt
- powyzej 28 ucznidw 70 zt

15. | Doradca metodyczny 300 zt

16. | Wychowawca klasy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym 60 zt

V. Dodatek za warunki pracy

8 12.1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje zgodnie z art. 34
Karty Nauczyciela oraz § 8 i 8 9 rozporzadzenia
dodatek za warunki pracy.

8 13.1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporza-
dzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych
warunkach ustala sie procentowo w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. War-

tosci procentowe okresla ponizsza tabela:

%
L.p. Trudne warunki pracy wystepujace w placowkach prowadzonych przez Powiat Starachowicki wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umy- 15
stowo w stopniu gtebokim
2. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie 15
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
3. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjal- 20
nych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
4. | Prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich i matoletnich 7
5. | Prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych oraz udzielanie dzieciom i miodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 7
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w poradniach
specjalistycznych.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, za ktérg
dodatek jest przyznany oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone,
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin.

5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warun-
kach tylko cze$¢é odpowiadajgcego wymiaru godzin
lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢,
dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby go-
dzin przepracowanych w trudnych warunkach.

8 14.1. Wykaz zajeé uznawanych za prace w
warunkach ucigzliwych okres$la 8 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

- 10 % - za prowadzenie zaje¢ wymienionych w
8 8 pkt 4-16 rozporzadzenia prowadzonych
z dzieémi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi
i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wy-
stgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
$ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
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- 10 % - za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod
ktorych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko
ze stanem, chorobowym wymienionym w § 2
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w spra-
wie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

- 10 % - za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod
ktorych znajduje sie, co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym, pod warunkiem, ze za-
jecia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug

odrebnego programu nauczania obowigzuja-
cego w danego typu szkole specjalnej, a zaje-
cia wychowawcze - wedlug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

8 15.1. Dodatek, o ktbrym mowa w § 14 ust. 2
przystuguje nauczycielowi proporcjonalnie do cza-
su przepracowanego w tych warunkach.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku, o ktérym
mowa w § 13 ust 2 oraz 8 14 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

8 16. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 17.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Kary Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Nauczyciel realizujgcy tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraz-
nych zastepstw. Wynagrodzenie za godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycie-
li, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa dla
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktébrych mowa w ust. 2 i ust. 4, uzyskuje sie mno-
zgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
za czas zaje¢ do 0,6 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy z wyjatkiem:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,

- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:
- zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mro-

z6w,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
- rekolekcjami,
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- udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej, kursach, szkoleniach, warsztatach i innych
formach doskonalenia zawodowego

- chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptacane jest mie-
siecznie z dotu.

VII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 19.1. W budzecie Powiatu Starachowickie-
go tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, opiekunczo-wychowawcze i realizacje
innych zadan statutowych szkoty w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w 8 1 prze-
znacza sie:
1) 30 % $rodkow finansowych za wyptate Nagréd
Starosty,
2) 70 % srodkdéw finansowych na wyptate Nagrod
Dyrektora Szkoty.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o
ktorych mowa w ust. 2 reguluje Regulamin okre-
$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przyjety
Uchwatg Nr XXXIII/273/05 Rady Powiatu w Stara-
chowicach z dnia 27 stycznia 2005 roku.

4. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 1 wynosi 2.000 zt. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 2 wynosi maksymalnie 1.400 zt.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1
i ust. 2 wyptacane sg nauczycielom w terminie
14 dni od dnia przyznania nagrody.

VIII. Postanowienia koncowe

8 20. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony w dniu 21.12.2006 roku z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

UCHWALA Nr VII/39/07
RADY MIEJSKIEJ W KOPRZYWNICY

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen oraz wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli na 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6

i 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
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zawodowymi. Rada Miejska w Koprzywnicy uch-
wala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosé
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, szczegotowy sposob obliczania wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokosci i warunki wyptaca-
nia nagrod i innych $wiadczen oraz wysokos$¢ i
szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i przed-
szkoli, dla ktérych Gmina Koprzywnica jest organem
prowadzgcym na 2007 rok, w brzmieniu jak w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Koprzywnica.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/137/05 Rady
Miejskiej w Koprzywnicy z dnia 5 grudnia w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegotowy sposéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen oraz wyso-
kos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i ma zastosowa-
nie od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej S. Pawlik
Zatgcznik do uchwaty Nr VI1/39/07

Rady Miejskiej w Koprzywnicy
z dnia 28 lutego 2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, sposéb obliczania
ich wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Koprzywnica.

8 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego,

2/ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4/ nagrdéd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Wysoko$¢ stawek wynagrodzen, o ktéorych mowa

w 8 1 pkt i 4 reguluje Ustawa z dnia 26 stycznia

1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97,

poz. 674 z p6zn. zm.) zwana dalej , Kartg Nauczy-

ciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy wy-
konawecze.

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczawszy od czwartego roku
pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w
ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wy-
gast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy (zakohczone okresy zatrudnienia).
Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla

kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i b.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze-
$nie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie prze-
kraczajagcym obowigzkowego wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnie-
nia, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Do okreséw pracy wymaganych do naby-
cia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w
art. 22 ust 3 Karty Nauczyciela.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresow pracy, od ktdérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.
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2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegotowy stanowi inaczej. Dodatek ten
rowniez przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pra-
cy, a w szczegolnosci za:

1/ osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, jako$¢ swiadczonej pracy,

2/ ocene pracy nauczyciela,

3/ zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajeé, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi tacznie od 2 % do 6 % ogdlnej kwoty prze-
znaczonej na wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wskaznik procentowy na dany okres okre-
$li Burmistrz.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku dla
dyrektoréw szkot i przedszkola Burmistrz do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego w granicach przyznanych $rod-
kéw finansowych, ustala dyrektor szkoty a dla dy-
rektora Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

8 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej ponizej:

1/ dyrektorzy wszystkich typow szkét i placowek

- 200-700 zt,
2/ wicedyrektor szkoty - 200-400 zt,
3/ inne stanowisko kierownicze - 100-200 zt,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodat-
ku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkdéw i gasnie z dniem miesigca nastepuja-
cego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu:
1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 40,00 zt miesiecznie,
2/ powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci:
50,00 zt do 15 uczniow w oddziale,
70,00 zt powyzej 15 uczniéw w oddziale,
3/ powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta, w wysokosci 50,00 zi
miesiecznie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w grani-
cach stawek okreslonych, ustala dla dyrektorow
szkot i przedszkola Burmistrz, a dla innych upraw-
nionych nauczycieli - dyrektor szkoty uwzglednia-
jac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le, wyniki pracy szkoty.

§ 5.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania z konhcem miesig-
ca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwota-
nie nastgpito pierwszego miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powodow obowigzkéw,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 6. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
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kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

§ 7.1. Ustala sie nastepujace wielkosci do-
datkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasad-
niczego:

1/ trudne warunki pracy - do 10 %,
2/ uciagzliwe warunki pracy - do 20 %,

2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego
pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia okres$lony jest przez odrebne przepisy.

4. Za prace w S$wieto, przypadajgce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy na-
uczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegOblnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.
Wysokos$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczyé
wynagrodzenia obliczonego za 4 godziny dziennie
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 8.1. W szczegdblnych wypadkach podykto-
wanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach, nauczyciel moze byé
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach po-
nadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno-
$cig, ktorych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego pensum, a za zgoda
nauczyciela - 1/2 pensum.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych oraz w dniach wolnych od pracy nie
wigcej niz 4 godziny dziennie.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa nale-
zy rozumieé przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela.

5. Zajecia pozalekcyjne traktuje sie jak godzi-
ny ponadwymiarowe.

6. W przypadku, gdy dyrektor szkoty w ra-
mach jednego etatu musi taczy¢ zajecia o roznym
wymiarze pensum, nalezy okresli¢ to pensum wg
nizej podanego przyktadu:
~Nauczyciel historii realizuje tgcznie 27 godz., w tym
6 godz. historii wg 18-godzinnego pensum i 21 godz.
zaje¢ wychowawczych w $wietlicy szkolnej, wg pen-
sum 26-godzinnego, czyli: 6/18 + 21/26 = 1,14, a wiec,
jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonal-
nie jeden etat stanowi 23,68 godz. zaokraglajgc do
petnych godz. - 24 godz. pozostate 3 godz. stanowig
godziny ponadwymiarowe. Tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godz.
i 3 godz. ponadwymiarowe.

8 9.1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ranach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ od
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg w planie or-
ganizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych na-
uczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewi-
dzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w sérodku tygodnia - za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla na-
uczyciela ustalono czterotygodniowy tydzien pracy za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Za godziny ponadwymiarowe uznaje sie udziat w
egzaminie maturalnym.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie z dotu.

8§ 10.1. Wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznych zastepstw ustala sie tak, jak jedng godzine
ponadwymiarowa

2. Za godziny pierwszg i ostatnig doraznych
zastepstw sig nie przydziela.

8 11.1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzy-
muje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1/ za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,
2/ za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,
3/ za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,
4/ za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecz-
nego,
b/ za 40 lat pracy - 250 % wynagrodzenia miesiecz-
nego.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry
uzyskat tytut honorowego profesora oswiaty wy-
ptaca sie gratyfikacje pieniezng w wysokosci
6-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % wynagro-
dzenia za prace otrzymywanego przez pracownika
w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego wg
zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z p6znh. zm.).

4. W budzecie organu prowadzgcego szkoty
tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kosci 1 % planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen.

1/ fundusz nagrod w wysokosci 70 % przekazy-
wany jest bezposrednio do budzetéw szkét z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady
i kryteria /regulamin/ przyznawania nagrod dy-
rektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i dziatajacych w szkole
struktur zwigzkowych,

2/ fundusz nagrdéd w wysokosci 30 % przeznacza sie
na nagrody Burmistrza dla dyrektoréw i nauczy-
cieli.

5. 1/ Zasitek na zagospodarowanie przystu-
guje nauczycielowi, ktéry uzyskat stopien nauczy-
ciela kontraktowego w ciggu dwéch lat od podje-
cia pierwszej w zyciu pracy zawodowej w szkole.

Ponadto $wiadczenie to moze uzyskaé nauczyciel,
ktéry posiada kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska, jest zatrudniony w wymiarze,
co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru
zaje¢ i ztozyt wniosek w okresie roku od dnia uzy-
skania stopnia nauczyciela kontraktowego. Zasitek
na zagospodarowanie jest $wiadczeniem jednora-
zowym, przystuguje w wysokosci dwumiesieczne-
go wynagrodzenia zasadniczego.

2/ Zasitek na zagospodarowanie podlega zwro-
towi, jezeli nauczyciel nie przepracuje w szkole
trzech lat, liczagc od dnia uzyskania stopnia na-
uczyciela kontraktowego. W szczegodlnie uza-
sadnionych przypadkach organ prowadzacy
szkote moze zwolnié nauczyciela w catosci lub
w czesci z obowigzku zwrotu zasitku.

8 12.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
mieszkaniowy, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach oraz przedszkolu na
terenie Gminy Koprzywnica i posiadajagcemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 2 %,

2/ przy dwébch osobach w rodzinie - 4 %,

3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4/ przy czterech i wigecej osobach w rodzinie - 8 %,
w rodzinie wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
| grupie awansu zawodowego.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych: wspotmatzonka, dzieci i rodzicow pozosta-
jacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi be-
dacego takze nauczycielem, stale zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspoblnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny
whniosek. Nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,
2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywanej pracy, a takze w
okresach:

1/ nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku spotecznego, odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta,

3/ korzystania z urlopu.

8 13.1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
cieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego
legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium tech-
nicznego, studium wychowania przedszkolnego
oraz studium nauczania poczatkowego - przyznane

nauczycielom na podstawie rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.) - pozostaje na poziomie sprzed dnia 1 wrze-
$nia 2006r. do czasu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy tych nauczycieli, chyba ze rozpo-
rzagdzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania okresli wyzsze minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego niz kwota wynagrodze-
nia zasadniczego przyznana danemu nauczycielo-
wi. Wysoko$é wynagrodzenia nie moze przekro-
czy¢ wynagrodzenia obliczonego za 4 godziny
dziennie ptatne jak za godziny ponadwymiarowe
oraz w dniach wolnych od pracy nie wiecej niz
4 godziny dziennie.

UCHWALA Nr 1V/26/2007
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy za
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6-6b, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Osieku uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy
wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania, a takze wysokosé, szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego w roku 2007 dla na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Osiek
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007r.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej: Z. Kusik

Zatacznik do uchwaty Nr 1V/26/2007
Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 2 marca 2007r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2007.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1.1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-

cy oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkéw;
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2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczego6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

§ 2.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Osiek;

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg
w Osieku;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub zespot szkoét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Osiek;

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka, stuchacza;

8) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.).

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (t.j. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z
poézn. zm.)

§ 3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych
stawek okreslonych w 8 1 Rozporzgdzenia.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla §8 7
Rozporzagdzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub

wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w okresie po-
bierania zasitku macierzynskiego oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodze-
nia zasadnicze tych nauczycieli z wytgczeniem dy-
rektorow szkot. Rada upowaznia Burmistrza do
utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

2. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyj-
nego:
1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow - do 10 %
osobistego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektoréw szkot - do 20 % osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$é oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbdipracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych opieki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, oraz o stan techniczny pomocy dy-
daktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem szkolnym lub in-
nymi organizacjami dziatajgcymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
niania warunkéw o ktorych mowa w § 6, dla nauczy-
cieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora -
Burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okre-
sach miesiecznych z géry, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

8§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okre-
$lonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ziotych

1 dyrektor przedszkola

dyrektor szkoty kazdego typu liczacego:
- do 7 oddziatow

- 8 i wiecej oddziatéow

3 wicedyrektor

150-300

200-400
300-500
150-300

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty w granicach stawek okreslonych w
regulaminie ustala Burmistrz uwzgledniajgc mie-
dzy innymi:
1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty;
2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska;
3) warunki spoteczne i $Srodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje;
4) wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wice-
dyrektora, w granicach stawek okreslonych w re-
gulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten

cel srodkdéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wiel-
kos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkciji.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkdéw dyrektora lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie z zastrzezeniem ust. 5.

5. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobec-
nego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 82

0 46310

Poz. 1256

cego po trzech miesigcach zastepowania nieobec-
nego dyrektora.

8§ 10.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkgcji
wychowawecy klasy wynosi 70 zt miesiecznie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
ciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu wynosi 30 zt miesiecznie.

8§ 11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym
w petnym wymiarze godzin.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 12.1. Nauczycielom pracujgcym w warun-
kach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla &8 8 i § 9 Rozporzadzenia.

8 13. Ustala sie dodatki:
1) za kazdg godzine zaje¢ przepracowang w trud-
nych warunkach -1,5zt.

2) za kazdg godzine zajeé przepracowang w ucigz-
liwych warunkach -2zt

8 14.1. Dodatki za warunki pracy przyznaje na-
uczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Bur-
mistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sige z
dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 15.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg lub jedng godzine doraznego za-
stepstwa nauczyciela ustala sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodza-
ju zajeé dydaktycznych, wychowawczych Iub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze zajecia do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§ 16. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.
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Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 18. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzony
jest w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

8§ 19.1. 80 % funduszu nagrdéd przekazywane
jest bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania
nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziata-
jacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2. 20 % funduszu nagrdéd przeznacza sie na
nagrody Burmistrza, w tym nie mniej niz potowa
na nagrody dla nauczycieli.

§ 20. Wysokos$¢ nagréd ustalaja:

1) dla nauczycieli - dyrektor ze srodkéw pozosta-
jacych w dyspozycji tego organu - w wysoko-
$ci od 500,00 zt do 800,00 zi;

2) dla nauczycieli i dyrektoréw Burmistrz - ze $rod-
kow pozostajacych w dyspozycji tego organu - w
wysokosci od 1000,00 zt do 1200,00 zt.

§ 21.1. Nagrody mogag by¢ przyznawane z
okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych waznych uroczystosci szkolnych.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,
ktory przepracowat w placéowce co najmniej 1 rok.

§ 22.1. Przy przyznawaniu nauczycielowi na-
grody Burmistrza bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikdw w pracy nauczy-
cielskiej zarébwno z uczniami szczegélnie uzdol-
nionymi jak i z uczniami o mniejszych mozli-
wosciach;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarze-
niach w zyciu spotecznosci szkolnej;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetnia-
jacej oferty zajeé¢ i imprez dla uczniéw i srodo-
wiska lokalnego;

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami ucz-
niow;

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw
uczniow wymagajgcych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty;

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskona-
leniu nauczycieli.

2. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty na-

grody Burmistrza bierze sie pod uwage:
1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole poprzez stawianie wtasciwych wy-

magan nauczycielom i uczniom oraz pracow-
nikom administracji i obstugi;

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty odpo-
wiednie sprawowanie nadzoru pedagogiczne-
go, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym;

3) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi orga-
nami szkoty;

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatko-
wanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw poza-
budzetowych;

5) solidng i terminowag wspébtprace z organem
prowadzacym;

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§ 23.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Burmistrza mogg wystepowac:
1) dla dyrektora szkoty inspektor ds. oswiaty, kultury
i sportu;
2) dla nauczyciela dyrektor szkoty po zaopinio-
waniu przez rade pedagogicznag.

2. Wnioski o nagrode Burmistrza moga takze
sktada¢ (po jednym na rok) zarzad oddziatu Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego w Osieku i Miedzysz-
kolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,SOLIDARNOSC” w Staszowie.

§ 24.1. Whnioski o nagrode Burmistrza nalezy
sktada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Osieku w
terminie:

1) wnioski o nagrode z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej - do dnia 25 wrzes$nia danego roku;

2) wnioski o nagrode z okazji waznych uroczysto-
$ci szkolnych - co najmniej na miesigc przed
datg uroczystosci.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 opiniuje
Komisja powotana przez Burmistrza.

3. W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel Burmistrza;

2) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia
i Spraw Socjalnych oraz Przestrzegania Prawa i
Porzagdku Publicznego Rady Miejskiej;

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodo-
wych.

§ 25. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé jedng nagrode dyrektorowi lub nauczy-
cielowi. Okreslony w Regulaminie tryb przyzna-
wania nagréd wéweczas nie obowigzuje.
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§ 26. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zosta- dzajacy przyznanie nagrody, ktérego odpis umieszcza
ta przyznana nagroda otrzymuje dokument stwier- sie w teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 27.1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje na- tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
uczycielski dodatek mieszkaniowy. wskazanego pracodawce.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw- stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesigc w do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
wysokosci:

8§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) niewykonywania pracy za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta
byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zi;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 30 zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt;

4) przy czterech i wiecej os6b w rodzinie - 50 zt.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na jego
wyltgcznym utrzymaniu;

3) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany nie-
zwlocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor Burmi-
strza. W przypadku niepowiadomienia o zmianie licz-
by cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela Swiadczenia podlegajg zwrotowi. 2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor

szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

8 29.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspolny
whniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,

bedgcemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z 3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek miesz- miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat- nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

zonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktéry

bedzie im wyptacat ten dodatek. 4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

1257

UCHWALA Nr V/25/07
RADY GMINY BIELINY

z dnia 12 lutego 2007r.

w sprawie wyrazenia zgody na zmiane nazw ulic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy 8 1. Wyraza sie zgode na zmiane nazw ulic
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym przyjetych uchwatg Nr 1X/42/79 Gminnej Rady Na-
tj. (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz 1591 z pézn. zm.) rodowej w Bielinach z dnia 19 lipca 1979r. na na-
Rada Gminy Bieliny uchwala, co nastepuje: zwy stosowane:

- ul. Mariana Langiewicza na ul. Langiewicza
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- ul. Stanistawa Staszica na ul. Staszica 8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
- ul. Stefana Zeromskiego na ul. Zeromskiego 14 dni od daty opublikowania i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigto-
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj- krzyskiego, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

towi Gminy Gminy Bieliny oraz w sposéb zwyczjowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Nowakowski

1258

UCHWALA Nr V/40/07
RADA GMINY W IWANISKACH

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia gornej stawki optat za usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 dziatalnosci w zakresie odbierania odpadéw ko-
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z munalnych na terenie Gminy lwaniska. Optata ta
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst bedzie pobierana w Il réwnych ratach: | - w termi-
jednolity z 2001r. Dz. U. nr 142, poz. 15691 z po6zn. nie do 15.05. Il - w terminie do 15.11. danego roku
zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia kalendarzowego, w ktorym byty $wiadczone wyzej
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi- okreslone ustugi. Brak zaptaty powoduje naliczenie
nach (tekst jednolity z 2005r. Dz. u. nr 236, poz. odsetek skarbowych i Ssciggniecie w drodze egze-
2008) Rada Gminy w lwaniskach uchwala, co na- kucji administracyjnej
stepuje:

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-

8§ 1. Ustala sie gérne stawki optat ponoszo- towi Gminy.
nych przez wtascicieli nieruchomosci w zakresie:

1. Odbioru odpadéw komunalnych: 8 4. Traci moc uchwata nr XXI/173/2000 Ra-
- 2,00 zt miesiecznie od osoby samotnej dy Gminy w lwaniskach z dnia 28.12.2000r. W
tj. 24 zt rocznie, sprawie ustalenia gérnej stawki optat za ustugi w
- 3,00 zt miesiecznie od posesji tj. 36 zt rocznie, zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadéw
- 10 zt miesiecznie od podmiotéw prowa- komunalnych $wiadczone przez gminne jednostki
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza na tere- organizacyjne oraz podmioty posiadajgce zezwo-

nie gminy oraz pozostatych podmiotéw. lenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Powyzsze stawki zawierajg podatek VAT.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

§ 2. Witasciciele poszczegoélnych nierucho- 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
mos$ci obowigzani sg do zawarcia stosownych Wojewodztwa Swietokrzyskiego
uméw z gminng jednostka organizacyjng lub pod-
miotem posiadajgcym zezwolenie na prowadzenie Przewodniczacy Rady Gminy: R. tucki
1259

UCHWALA Nr 1V/39/2007
RADY GMINY MAStLOW

z dnia 31 stycznia 2007r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Mastowie
Na podstawie art. 9 ust. 1i 2, art. 11 i art. 13 ralnej (Dz. U. 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.),

ust 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h) ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu- z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 82

0 46350

Poz. 1259

(Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), Rada
Gminy Mastéw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka
Kultury w Mastowie, w brzmieniu stanowigcym za-
tacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrek-
torowi Gminnego Osrodka Kultury w Mastowie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X1X/208/2001 Ra-
dy Gminy Mastéw z dnia 22 marca 2001r. w spra-
wie zatwierdzenia Statutu Gminnego Os$rodka Kul-
tury w Mastowie oraz Uchwata Nr XVII/138/03 Ra-

dy Gminy Mastéw z dnia 29 grudnia 2003r. w spra-
wie zmiany uchwaty Nr XIX/208/2001 Rady Gminy
Mastow z dnia 22 marca 2001r. w sprawie zatwier-
dzenia Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Ma-
stowie.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy: G. Jaros

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/39/2007
Rady Gminy Mastow

z dnia 31 stycznia 2007r.

Gminnego Osrodka Kultury w Mastowie

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne.

8§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Mastowie
zwany dalej GOK dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

2) art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

3) postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. Gminny Osrodek Kultury w Mastowie,
zwany dalej GOK jest gminng instytucjg kultury,
ktorego organem zatozycielskim jest Rada Gminy
w Mastowie.

8§ 3.1. GOK posiada osobowos$¢ prawng i sa-
modzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

2. GOK podlega wpisowi do rejestru instytu-
cji kultury.

8 4.1. GOK ma siedzibe w Mastowie Pierwszym,
ul. ks. Jozefa Marszatka 30 26-001 Mastow i obejmuje
zasiegiem swojego dziatania gmine Mastéw.

2. W sktad struktury organizacyjnej GOK wcho-
dza:
a) Swietlica Samorzgdowa w Barczy,
b) $wiet|ica Samorzadowa w Ciekotach,
c) Swietlica Samorzadowa w Woli Kopcowej.

8 5. Nadz6r nad GOK sprawuje Wéjt Gminy
Mastéw.

8 6. W zakresie dziatalnosci merytorycznej i
metodycznej GOK wspotpracuje z Wojewoddzkim
Domem Kultury w Kielcach.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatania.

8 7. GOK realizuje zadania w dziedzinie wy-
chowania, edukacji kulturalnej i upowszechniania
kultury poprzez programowanie, metodyke i orga-
nizacje dziatalnosci spoteczno-kulturalnej.

§ 8. GOK prowadzi wielokierunkowg dziatal-
nos¢ zgodng z zatozeniami polityki kulturalnej
panstwa na podstawie wtasnego, spotecznie ak-
ceptowanego programu.

§ 9. Celem GOK jest zapewnienie rozwoju
oraz ksztattowanie potrzeb i aspiracji kulturalnych
drogag powszechnego i aktywnego uczestnictwa w
kulturze mieszkancéw gminy.

§ 10. Do gtownych zadan GOK nalezy:

1. Inspirowanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci
kulturalnej placéwek kulturalnych, os$wiato-
wych i organizacji spotecznych dziatajacych w
gminie, w tym w szczegolnosci wspbtpraca ze
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szkotami podstawowymi i gimnazjami z terenu
Gminy Mastow,

2. Prowadzenie pracy $rodowiskowej w gminie,
organizowanie roéznorodnych imprez kultural-
nych rozwijajgcych zainteresowania artystycz-
ne, oSwiatowe oraz podnoszace kulture zycia
rodzinnego,

3. Udzielenie pomocy instruktorsko-metodycznej
placowkom kulturalnym oraz spotecznemu ru-
chowi kulturalnemu,

4. Rozwijanie spotecznej i samorzgdowe] aktyw-
nosci kulturalno-wychowawczej,

5. Gromadzenie i udostepnianie materiatow re-
pertuarowych i metodycznych oraz prowadze-
nie dziatalnosci dokumentacyjno-informacyjnej
w zakresie kulturalno-wychowawczym,

6. Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze
rekodzieta ludowego i artystycznego oraz spra-
wowanie opieki nad folklorem i sztukg ludowsa,

7. Upowszechnianie najciekawszych form i metod
dziatalnosci spoteczno-kulturalnej oraz ksztatto-
wanie wzorow i nawykdw aktywnego uczestnic-
twa kulturze,

8. Prowadzenie dziatalnosci propagandowej i in-
formacyjnej w przedmiocie objetym zakresem
dziatania GOK,

9. Prowadzenie pracowni artystycznych dla dzie-
ci, mtodziezy i dorostych,

10. Organizowanie wystaw i organizowanie kon-
kurséw w réznych dziedzinach sztuki,

11. Organizowanie koncertow, przegladéw i festiwali.

8§ 11.1. GOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ go-
spodarcza, z ktorej przychody przeznaczone sg na
realizacje celéw statutowych i pokrywanie kosztéw
dziatalnosci biezacej, w szczegdlnosci polegajgcg na:
a) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne
i handlowe,

b) prowadzeniu matej gastronomii, z wytgczeniem
napojow alkoholowych,

¢) prowadzeniu drobnego handlu, z wytgczeniem
napojow alkoholowych,

d) prowadzeniu galerii sprzedazy dziet sztuki,

e) dziatalnosci wydawniczej.

2. Dziatalnos$é gospodarcza, o ktérej mowa w
ust. 1 nie moze kolidowac¢ z realizacjg zadan statu-
towych.

Rozdziat Ill
Zarzadzanie, organizacja i nadzor.

§ 12.1. GOK w Mastowie kieruje Dyrektor,

2. Powotanie Dyrektora nastepuje w drodze
konkursu przeprowadzonego przez Waéjta Gminy, w
oparciu o zasady okreslone w regulaminie konkursu,

3. Czynnosci prawnych z zakresu prawa pra-
cy w stosunku do Dyrektora dokonuje Wéjt Gminy.

8§ 13.1. Dyrektor GOK zarzadza jednostkg i
reprezentuje jg na zewnatrz,

2. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w
szczegoblnosci:

a) zarzadzanie majgtkiem GOK,

b) zatrudnianie, zaszeregowanie, awansowanie i
zwalnianie pracownikéw GOK,

¢) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw,

d) wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen stuz-
bowych,

e) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz
rocznego planu finansowego i przedktadanie
ich do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy w termi-
nie do 15 pazdziernika, roku poprzedzajgcego
rok budzetowy,

f) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatal-
nosci w terminie do 28 lutego roku nastepnego.

8 14. Zadania i organizacje wewnetrzng GOK
okresla regulamin nadany przez Dyrektora po za-
twierdzeniu przez Wéjta Gminy.

8§ 15.1. Dyrektor GOK dziata zgodnie z prze-
pisami prawa i interesem spotecznym,

2. Przy wykonywaniu przypisanych zadan
dla GOK, Dyrektor dziata w imieniu wtasnym i na
wilasng odpowiedzialnosé,

3. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w
imieniu GOK upowazniony jest samodzielnie Dy-
rektor, lub jego petnomocnik dziatajacy w grani-
cach udzielonego petnomocnictwa,

4. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodo-
wac powstanie zobowigzan finansowych, do sku-
tecznosci oswiadczenia woli wymagana jest kon-
trasygnata Gtownego Ksiegowego Zespotu Obstu-
gi Oswiaty i Kultury w Mastowie.

§ 16.1. Wojt Gminy sprawuje nad GOK nad-
z6r administracyjno-finansowy,

2. Nadzorowi temu podlega:
a) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi $rod-
kami budzetowymi oraz gospodarowania mie-
niem,



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 82

0 4637 O

Poz. 1259

b) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych organizacji pracy i spraw pracowni-
czych.

3. W celu przeprowadzenia czynnosci nad-
zorczych, Woéjt ma prawo imiennie upowazni¢ od-
powiednich pracownikéw Urzedu Gminy.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 majg prawo:
a) wstepu do GOK w godzinach urzedowania,
b) wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmio-
tu nadzoru,

¢) udziatu w posiedzeniu Rady Programowej po
uprzednim powiadomieniu o tym jej Przewod-
niczacego.

5. Z przeprowadzonych czynnosci nadzor-
czych sporzagdza sie protokoét, ktéry podpisuje oso-
ba je przeprowadzajgca oraz Dyrektor.

6. Tres¢ protokotu, wraz ze stanowiskiem Dy-
rektora rozpatruje Wojt Gminy, wydajgc stosowne
zalecenia.

Rozdziat IV
Rada Programowa

8§ 17.1. Spotecznym organem doradczym,
kontrolnym i opiniodawczym GOK jest Rada Pro-
gramowa, zwana dalej Radg,

2. W sktad Rady wchodzg: 2 przedstawicieli
organu zatozycielskiego, 3 przedstawicieli organi-
zacji trwale zwigzanych z dziatalnoscia GOK oraz
Dyrektor z urzedu,

3. Rade sktadajaca sie z 6 cztonkow powotuje
Rada Gminy, na wniosek merytorycznej komisji Ra-
dy Gminy na okres 4 lat tj. kadencji Rady Gminy,

4. Rada wybiera ze swego grona Przewodni-
czacego,

5. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji
zwotuje Przewodniczgcy Rady Gminy, nastepne zas$ -

przewodniczagcy Rady Programowej lub wyzna-
czony przez niego cztonek.

§ 18.1. Do zadan Rady w szczegdlnosci nalezy:

a) opiniowanie przediozonego przez Dyrektora
projektu rocznego planu dziatalnosci wraz z
planem finansowym,

b) ocena, co najmniej raz w roku, dziatalnosci
GOK,

c) Rada moze zgtosié¢ wtasne propozycje do planu
dziatalnosci i planu finansowego,

d) opiniowanie propozycji zmian statutu.

2. Rada dziata w oparciu o wtasny regula-
min, przez nig opracowany i zatwierdzony przez
Rade Gminy.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa i majatek GOK

§ 19. GOK prowadzi gospodarke finansowg
zgodnie z Rozdziatem 3 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawg o
rachunkowosci.

§ 20. Podstawowymi zrodtami dochodéw
GOK sg:
a) dotacje z budzetu panstwa oraz gminy,
b) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
c) dobrowolne wptaty, darowizny, spadki i zapisy
os6b fizycznych i prawnych oraz srodki przeka-
zane przez fundacje,
d) inne dozwolone prawem.

§ 21. Niewykorzystana dotacja powinna by¢
zwrocona do 5 stycznia roku nastepnego.

8§ 22. Roczne sprawozdanie finansowe opi-
niuje Rada Programowa, a nastepnie zatwierdza
Rada Gminy w terminie do 30 kwietnia roku na-
stepnego po roku budzetowym.

§ 23. Obstuge finansowo-ksiegowg GOK pro-
wadzi Zespdt Obstugi Oswiaty i Kultury w Mastowie.

8§ 24.1. Warto$¢ majgtku GOK okreslaja:
a) Fundusz zatozycielski,
b) Fundusz instytuc;ji.

2. Fundusz zatozycielski GOK stanowi war-
tos¢ wydzielonej jednostce czesci mienia Komu-
nalnego, okreslonej i ustalonej przez Rade Gminy
na podstawie bilansu sporzadzonego na dzien
rejestracji tj. 30 czerwca 2001r.,

3. Fundusz GOK stanowi warto$¢ majatku
jednostki po odliczeniu funduszu zatozycielskiego,

4. Fundusz GOK zwieksza sie lub zmniejsza o
kwote zmian wartosci majatku instytucji, bedgcych
skutkiem:

a) aktualizacji wyceny srodkow trwatych na pod-
stawie odrebnych przepiséw,
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b) nieodptatnego przekazania lub otrzymania $rod-
kow trwatych, wartosci niematerialnych i praw-
nych.

5. Fundusz GOK zwieksza sie o:
a) amortyzacje majatku trwatego,
b) dotacje budzetowe na finansowanie rozwoju
instytucji,
c) zysk pozostajacy w dyspozycji instytucji kultury,
d) $rodki z innych zrodet.

6. Fundusz GOK zmniejsza sie o:
a) straty bilansowe,
b) umorzenie majgtku trwatego,

c) finansowanie inwestycji,
d) inne zmniejszenia.

§ 25.1. GOK gospodaruje samodzielnie prze-
kazanymi w nieodptatne uzytkowanie nierucho-
mosciami i majgtkiem komunalnym i majgtkiem
wtasnym.

2. Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie lub
inne przekazanie majatku trwatego wymaga zgody
Rady Gminy.

§ 26. Majgtek GOK stanowi wtasnosé Gminy
Mastow.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

8§ 27. Likwidacja GOK, przeksztatcenie go w inng
instytucje lub przekazanie pod inny nadzoér jak tez
podziat, wymaga uchwaty Rady Gminy i dokonywane
jest w trybie okreslonym w Rozdziale 2 ustawy o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 28.1. Projekt zmiany Statutu moze zgtosic¢ z
wiasnej inicjatywy Dyrektor po zaopiniowaniu go
przez Rade Programowg lub na wniosek Rady
Programowej,

2. Projekt zmian Statutu wraz z opinig Rady
Programowej, Dyrektor przedktada Wojtowi Gmi-
ny, ktére po zatwierdzeniu kierowane sg do Rady
Gminy z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie
zmian Statutu.

§ 29. GOK uzywa pieczeci podtuznej z nazwag
osrodka kultury w petnym brzmieniu oraz adresem
jego siedziby.

UCHWALA Nr 1V/40/07
RADY GMINY MAStOW

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie utworzenia gminnej instytucji kultury-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mastowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. Qust. 11
art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 9, 11, 13, 18i 20
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) w zw. z art. 2 i
art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
kach (Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 ze zm.) Rada
Gminy w Mastowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1.1. Tworzy sie Gminng Biblioteke Pu-
bliczng dziatajagcg w formie samorzadowe;j instytu-
cji kultury pod nazwa: Gminna Biblioteka Publicz-
na w Mastowie, zwang dalej Biblioteka. Biblioteka
uzyskuje osobowo$é prawng i moze rozpoczgé
dziatalno$¢ z chwilg wpisu do rejestru gminnych
instytucji kultury.

2. Biblioteka rozpoczyna swojg dziatalnosé¢ z
dniem 1 marca 2007r.

8§ 2. Siedziba Biblioteki miesci sie w Mastowie,
a terenem dziatania jest obszar Gminy Mastow.

§ 3. Do zadan Biblioteki nalezy zaspokajanie
potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyj-
nych ogétu spoteczenstwa oraz uczestniczenie w
upowszechnianiu wiedzy i kultury, gtéwnie po-
przez zapewnienie mieszkancom dostepu do mate-
riatbw bibliotecznych i informacji. Szczegdétowe
zadania Biblioteki okresla statut.

§ 4. Wojt Gminy przekaze na witasnos¢ Bi-
blioteki sktadniki majgtku ruchomego na podsta-
wie protokotu zdawczo-odbiorczego sporzadzone-
go na podstawie inwentaryzacji.
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8§ 5. Dotychczasowi pracownicy Gminnej Bi-
blioteki Publicznej w Mastowie i jej filii bedace w
strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Kul-
tury w Mastowie stajg sie pracownikami Gminnej
Biblioteki Publicznej w Mastowie.

8 6. Dziatalno$¢ Biblioteki bedzie finansowa-
na z dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy.
Ponadto Biblioteka moze uzyskiwaé srodki finan-
sowe i sktadniki majatkowe z darowizn, spadkéw
oraz opfat, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 Ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach (Dz. U. z
1997r. Nr 85, poz. 539 ze zm.)

8§ 7. Nadaje sie Bibliotece Statut, stanowigcy
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy: G. Jaros

Zatacznik do uchwaty Nr IV/40/07
Rady Gminy Mastow
z dnia 31 stycznia 2007r.

Gminnej Biblioteki Publicznej w Mastowie

l. Postanowienia ogdlne

§ 1. Biblioteka Publiczna Gminy Mastow
zwana dalej ,Bibliotekg” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 z pé6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.).

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm).

4. Niniejszego Statutu.

§ 2. Biblioteka jest samorzadowg instytucjg
kultury.

§ 3. Siedziba Biblioteki miesci sie w Masto-
wie, a terenem dziatania jest Gmina Mastow.

8§ 4. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Ma-
stéw, ktora zapewnia srodki potrzebne na jej utrzy-
manie i rozwoj.

8 5. Biblioteka korzysta w zakresie meryto-
rycznym i szkoleniowym z pomocy Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej w Kielcach.

8§ 6. Biblioteka jest wpisana do Rejestru in-
stytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§ 7.1. Biblioteka uzyskuje osobowos$é praw-
ng z chwilg wpisania jej do rejestru instytucji kul-
tury, prowadzonego przez Organizatora.

2. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej i okra-
gtej, zawierajacej nazwe w petnym brzmieniu.

3. Wijt Gminy zapewnia warunki dziatalnosci i
rozwoju Biblioteki, odpowiadajacym jej zadaniom.

4. Biblioteka dysponuje majgtkiem przekaza-
nym przez Wéjta Gminy w formie przewidzianej w
ustawie o organizowaniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 8.1. Biblioteka zapewnia obstuge biblio-
teczng mieszkahcom Gminy Mastow.

4. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb czytelniczych i informacyjnych spoteczno-

$ci Gminy, dba o sprawne funkcjonowanie sieci
systemu informacyjnego i wymiany biblioteczne;.

8 9. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1.) Gromadzenie i opracowywanie oraz przecho-
wywanie i ochrona materiatow bibliotecznych
stuzacych rozwojowi czytelnictwa oraz zaspo-
kajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
i samoksztatceniowych,

2.) Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miej-
SCu, wypozyczanie na zewngtrz oraz prowa-
dzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

3.) Prowadzenie form pracy z czytelnikiem stuza-
cych popularyzowaniu sztuki, nauki oraz upo-
wszechnianiu dorobku kulturowego gminy,

4.) Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, in-
stytucjami i organizacjami w zakresie rozwija-
nia czytelnictwa i zaspokajania potrzeb os$wia-
towych i kulturalnych spotecznosci gminy.
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8§ 10. Biblioteka moze podejmowaé inne za-
dania dla zaspokajania potrzeb czytelnikow, s$ro-

dowiska lokalnego oraz realizacji krajowej polityki
biblioteczne;.

Rozdziat Ill
Zarzadzanie i organizacja

8 11. Na czele Biblioteki stoi Kierownik, ktory
kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje Biblioteke na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny. Kierownika
powotuje i odwotuje Wojt Gminy.

8§ 12. W Bibliotece zatrudnia sie pracowni-
kéw dziatalnosci podstawowej administracji oraz
obstugi.

W miare potrzeby w Bibliotece mogg by¢ zatrud-
nieni specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych z
dziatalnoscig Biblioteki.

8 13.1. Kierownik i pracownicy Biblioteki
powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje okreslone w Rozporzadze-
niu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu za-
twierdzenia kwalifikacji uprawniajgcych do zaj-
mowania okreslonych stanowisk instytucjonalnych
kultury (Dz. U. z 1999r. Nr 41, poz. 419)

2. Wynagrodzenia pracownikéw ustalane sa
na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw insty-
tucji kultury.

3. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki mo-
ga by¢ ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

8 14.1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie,
czytelnie - stuzace zaspokajaniu potrzeb czytelni-
czych i kulturalno-o$wiatowych uzytkownikow.

2. W sktad Biblioteki wchodzi Filia w Macho-
cicach Kapitulnych.

8 15.1. Organizacje i tryb pracy Biblioteki
okresla regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny nadaje Kierow-
nik po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 16. Biblioteka finansowana jest z budzetu
Gminy, z dochodow wtasnych i innych zrédet.

8§ 17.1. Biblioteka prowadzi gospodarke finan-
sowg nha zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 ze zm.).

2. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przy-
dzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke finansowg w ramach
posiadanych $rodkow, kierujagc sie zasadami efek-
tywnosci ich wykorzystania.

§ 18. Podstawg gospodarki finansowej Bi-
blioteki jest plan dziatalnosci Biblioteki, zatwier-
dzony przez Dyrektora uwzgledniajacy dotacje w
wysokosci ustalonej przez Rade Gminy.

§ 19. Obstuge finansowo-ksiegowg Biblioteki
prowadzi Zespot Obstugi Oswiaty i Kultury w Mastowie

§ 20.1. Ustugi Biblioteki sg ogdlnie dostepne
i bezptatne z zastrzezeniem ust. 2.

2. Biblioteka bedzie pobierata optaty za:
1.) Drukowanie prac z internetu
2.) Wypozyczanie miedzybiblioteczne
3.) W formie kaucji za wypozyczone materiaty
biblioteczne (dla 0séb z poza terenu gminy)
4.) Za uszkodzone, zniszczone lub nie zwrécone w
terminie wypozyczone materiaty biblioteczne.

3. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2
pkt. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ kosztow wykonania
ustugi.

4. Warunki i zasady korzystania z Biblioteki
okresla regulamin nadany przez Kierownika Biblioteki.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie mogg byé dokonywane w
trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenig w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.
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UCHWALA Nr V/30/07
RADY GMINY PACANOW

z dnia 26 stycznia 2007r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Pacanéw na 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d,
lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 165, art. 184 ust. 1, pkt 1, 2, 3,
4,5,7,8, 11,13, 14, ust. 3 art. 188 ust. 2, pkt 1, pkt 2,
art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz.
2104, ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Dochody budzetu gminy w wysokosci
15 015 084 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

8§ 2.1. Wydatki budzetu gminy w wysokosci
13 978 029 zi,

z tego:
a) wydatki biezgce 12 344 329 zt
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen 5802 166 zt
- dotacje 691 755 zt
- wydatki na obstuge dtugu 97 000 zt
b) wydatki majgtkowe 1633 700 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Limity wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne w latach 2007-2009 zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 3.

8§ 3.1. Nadwyzke budzetu gminy w wysoko-

$ci 1 037 055 zt z przeznaczeniem na:
1) planowang sptate rat kredytow w kwocie
- 700 000 zt,
rat pozyczek w kwocie
- 337 055 zt,

2) planowang sptate

2. Przychody budzetu w wysokosci 0 zl, roz-
chody w wysokosci 1 037 055 zt, zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 4.

8 4. W budzecie tworzy sie rezerwy:
1) ogoélng w wysokosci -13 000
8 5.1. Dochody i wydatki zwigzane z realiza-
cjq zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadan zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z

zatgcznikiem nr 5.

8 6. Ustala sie dochody w kwocie 100 000 zt
z tytutu wydawania zezwoleh na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 100 000 zt na
realizacje zadan okreslonych w gminnym progra-
mie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alko-
holowych oraz gminnym programie przeciwdzia-
tania narkomanii.

§ 7.1. Plan przychodéw i wydatkow w tacznej
kwocie (zbiorczo), dla:
1) zaktadéw budzetowych: przychody - 943 013 zi,
wydatki - 943 013 zi,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 6

§ 8.1. Dotacje podmiotowe dla:

1) gminnych instytucji kultury na tgczng kwote
1201 255 zt,
2) innych podmiotéw w wysokosci 154 000 zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

2. Dotacje celowe na zadania wtasne gminy
realizowane przez podmioty nalezace i nienalezace
do sektora finanséw publicznych na taczng kwote
0 zt, zgodnie zatgcznikiem nr 8.

§ 9.1. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w wysokosci:

1) przychody -10 000 zt,
2) wydatki - 15000 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

8§ 10. Upowaznia sie Wéjta do:
zaciggania kredytéw i pozyczek na pokrycie
wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetu do wysokos$ci 500 000 zt
dokonywania zmian w planie wydatkéw w ra-
mach dziatéw klasyfikacji budzetowej z wytgcze-
niem zwiekszenia wydatkédw na uposazenia i
wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz zmian w
wieloletnich programach inwestycyjnych,
dokonywania zmian w wydatkach na zadania
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu,
przekazania kierownikom jednostek budzeto-
wych uprawnien do dokonywania przeniesien
w planie wydatkow oraz w planach dochodow
wtasnych tych jednostek

1)



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 82

0 4642 O

Poz. 1261

5) lokowania wolnych $rodkow budzetowych na
rachunkach bankowych w innych bankach niz
bank prowadzacy obstuge budzetu gminy.

8 11. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéj-

8§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz na ta-
blicy ogtoszen Urzedu Gminy.

towi. Przewodniczacy Rady Gminy: J. Nowicki
Zataczniki do uchwaty Nr V/30/07
Rady Gminy Pacanow
z dnia 26 stycznia 2007r.
Zatacznik Nr 1
Dochody budzetu gminy na 2007r.
Dziat | Rozdziat 8§ Wyszczegolnienie Kwota plan
010 Rolnictwo i towiectwo 131 000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanita. Wsi
6290 |Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin pozyskane z innych Zrodet 128 000
0910 |Odsetki od niterminowych wptat z tytutu pod. | optat 3000
020 Lesnictwo 3 000
02095 Pozostata dziatalno$¢ 3000
0490 (Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na 3000
podstawie odrebnych ustaw
2370 |Wptywy do budzetu srodkéw obrotowych zakiadu budzetowego
700 Gospodarka mieszkaniowa 548 907
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosci 548 907
0470 |Wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 42 780
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych
umow o podobnym charakterze 52 627
0870 |Wplywy ze sprzedazy skiadnikbw majatkowych 445 500
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat podat. | optat 8 000
750 Administracja publiczna 90 470
75011 Urzedy wojewodzkie 58 470
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami 57 470
2360 [Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigz. z realiz. zadan z zakresu adm. rzgdowej
oraz inn. zad. 1000
75023 Urzedy gmin 32 000
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez JST na podstawie odrebnych ustaw. 2 000
0970 |Wptywyw z roznych dochodéw 30 000
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 1345
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1345
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami 1345
756 Dochody od oséb prawnych, od osoéb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajacych 3205 321
osobowosci prawnej oraz wydatki zwiagz. z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 000
0350 |Podatek od dziatalno$ci gospodarczej osdb optacany w formie karty podatkowej 15 000
0910 |Odsetki od nieter. wptat z tytutu podatkow i optat 1000
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podat- 613 500
kéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych.
0310 |Podatek od nieruchomosci 580000
0320 |Podatek rolny 12000
0340 |Podatek od srodkéw transportu 1500
0910 |Odsetki od nieter. wptat z tytutu podatkow i optat 20000
75616 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, Podatku od spadku i darowizn, podatku od 1517000
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od osob fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 200 000
0320 |Podatek rolny 1100 000
0330 |Podatek lesny 2 000
0340 |Podatek od srodkéw transportu 130 000
0360 |Podatek od spadkow i darowizn 20 000
0430 |Wplywy z oplaty targowej 20 000
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 1000
0500 |Podatek od czynnosci cywilno-prawnych 20 000
0910 |Odsetki od nieter. wptat z tytutu podatkow i optat 24 000
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75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na pod-
stawie ustaw 30 000
0410 |Wptywy z optaty skarbowe;j 30 000
75619 Wptywy z roznych rozliczen 100 000
0480 |Wplywy z oplat za zezwolenia na sprzedaz Alkoholu 100 000
75621 Udzialy gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pahstwa 928 821
0010 |Podatek dochodowy od osob fizycznych 923 821
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 5 000
758 Rézne rozliczenia 7 354 470
75801 Czegs$¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 4 346 429
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 4 346 429
75807 Czeg$¢ wyrdbwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 3007 041
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 3007 041
75814 Rozne rozliczenia finansowe 1000
0920 |Pozostate odsetki 1000
801 Oswiata i wychowanie 77 125
80104 Przedszkola 77 125
0830 |Wptywy z ustug 13125
0970 |Wptywy z réznych dochodow 64 000
852 Pomoc Spoteczna 3403 446
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe z ubezpieczenia spotecznego 2932478
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admi-
nistracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie 2932 478
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore $wiadczenia
pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzin. 17 545
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admi- 17 545
nistracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 223 307
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admi-
nistracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 159 597
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin 63710
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 174 849
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin 174 849
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 27 086
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu admini.
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie 23 086
0830 |Wptywy z ustug 4 000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 28 181
2030 |Dotacja celowa otrzymana z budzetu panstwa panstwa na realizacje zadan biezagcych gmin 28 181
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 200 000
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 200 000
6290 |Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych Gmin pozyskane z innych zrodet 200 000
Ogotem 15 015 084
Zatacznik Nr 2
Wydatki budzetu gminy na 2007r.
w ztotych
w tym:
ztego:
. . ] Wydatkina | Wydatki -
Dziat | Rozdziat Nazwa Plan na 2007r. \L\Ii\e/;i:;l: Wynagrodzenia Pochodne o d Dotacie na obstuge ztytulu' m\;\?;:l;;l‘:lle
wynagrodzen dtugu poreczen
(odsetki) | i gwarancji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
010 Rolnictwo i fowiectwo 452 240 37 240 415 000
01010 |Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna 415 000 415 000
WSI
01030 |lzby rolnicze 16 240 16 240
01095 |Pozostata dziatalnosé 21000 21000
020 Lesnictwo 2000 2000
02095 |Pozostata dziatalnosé 2 000 2 000
600 Transport i tacznosé 427 322 177 322 250 000
60016 |Drogi publiczne gminne 427 322 177 322 250 000
700 Gospodarka mieszkaniowa 186 500 71500 115 000
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 55 500 55 500
70095 |Pozostata dziatalnos¢ 131 000 16 000 115 000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
710 Dziatalno$¢ ustugowa 104 000 104 000 10 000
71004 |Plan zagospodarowania przestrzennego 90 000 90 000 10 000
71005 |Prace geologiczne (nieinwestycyjne) 1000 1000
71035 [Cmentarze 11 000 11 000
71078 |Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 2000 2000
750 Administracja publiczna 2121501| 2081501 1347 520 247 410 40 000
75011 |Urzedy Wojewoddzkie 179 914 179 914 148 413 29 208
75022 |Rady Gmin 107 148 107 148
75023 |Urzedy Gmin 1826 439| 1786439 1199 107 218 202 40 000
75075 |Promocja JST 8 000 8 000
751 Urzedy Naczelnych Organéw Wtadzy Pan- 1345 1345 600 118
stwowej i Ochr. Prawa oraz sagdownictwa
75101 |Urzedy Naczelnych Organéw Witadzy Pan- 1345 1345 600 118
stwowej kontroli i Ochrony Prawa
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona prze- 76 620 76 620
ciwpozarowa
75403 |Jednostki terenowe Policji 3000 3000
75412 |Ochotnicze Straze Pozarne 73 620 73 620
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fi- 50 000 50 000 50 000
zycznych i od innych jednostek nieposiada-
jacych osobowosci prawnej oraz wydatki
zwigzane z ich poborem
75647 |Pobor podatkow, optat i niepodatkowych 50 000 50 000 50 000
naleznosci budzetowych
757 Obstuga dtugu publicznego 97 000 97 000 97 000
75702 |Obstuga papierow wartosciowych, kredy- 97 000 97 000 97 000
tow i pozyczek jednostek samorzadu teryto-
rialnego
758 Rézne rozliczenia 13 000 13 000
75818 |Rezerwy ogolne i celowe 13 000 13 000
801 Oswiata i wychowanie 4930819| 4900619 3 032 582 670 110 30 200
80101 |Szkoty podstawowe 2793128| 2762928 1863 748 411702 30 200
80103 |Oddzialy przedszkolne w szkotach podsta- 45 080 45 080 31530 6 850
wowych
80104 |Przedszkole 501 302 501 302 268 554 61100
80110 |Gimnazja 13119101 1311910 841 910 185 000
80113 |Dowozenie uczniéw do szkot 210 298 210 298 26 840 5 458
80146 |Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 26 756 26 756
80195 |Pozostata dziatanos$¢ 42 345 42 345
851 Ochrona zdrowia 100 000 100 000
85153 |Zwalczanie narkomani 20 000 20 000
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 80 000 80 000
852 Pomoc Spoteczna 3542557 3542557 252 243 50 763
85202 |Domy Pomocy Spotecznej 50 000 50 000
85212 |Swiadczenia rodzinne zaliczka alimentacyj-| 2932478| 2932478 53 970 10 651
na oraz sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
85213 |Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne opta- 17 545 17 545
cane za osoby pobierajace niektore swiad-
czenia z pomocy spotecznej oraz niektére
$wiadczenia rodzinne
85214 |Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 233 307 233 307
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
85215 |Dodatki mieszkaniowe 7 000 7 000
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej 204 960 204 960 159 660 32 620
85228 |Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 49 086 49 086 38613 7 492
opiekuncze
85295 |Pozostata dziatalno$¢ 48 181 48 181
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 156 670 156 670 115370 25 450
85401 |Swietlice szkolne 156 670 156 670 115 370 25 450
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 361 200 241 200 120 000
90002 | Gospodarka odpadami 50 000 50 000
90015 | Os$wietlenie ulic, placow i drég 311 200 191 200 120 000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1201255 537 755 1201255 663 500
92109 |Domy i osrodki kultury, swietlice, kluby 1105 255 441 755 1105 255 663 500
92195 |Pozostata dziatalnosé 26 000 26 000 26 000
92116 |Biblioteki 70 000 70 000 70 000
926 Kultura fizyczna i sport 154 000 154 000 154 000
92601 |Obiekty sportowe 94 000 94 000 94 000
92695 |Pozostata dziatalnosé 60 000 60 000 60 000
Ogotem wydatki 13 978 029 | 12 344 329 4 808 315 993 851 1 355 255 97 000 1633 700
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Zatacznik Nr 3

Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009

w ztotych
Pl wydatki ,J
Nazwa zadania inwestycyjnego taczne wy_da_tkl rok wtym Zrédta = L — — wydatki do org, realizujaca
Lp. | Dziat | Rozdz. i okres realizacji nakiady ponl:(s)lone budzetowy | dochody que sr?d'f' 2008; 2009 poniesienia zadanie lub
(w latach) finansowe 31.12.2006r. 2007 wiasne |. kre_dyty | ! $rodki wymienione T " po 2009 koordynujaca
(8+9+10+11) jst i pozyczkd p_ochodza;oe wart.5ust. 1 roku program
zinnych zr.*| pkt2i3ufp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 13
1] 010 [ 01010 | Aglomeracja Swiniary 3000 000 8000| 200000| 200000 1000000| 1000000 792 000 UG
w Pacanowie
2 | 010 [ 01010 | Projekt na kanalizacje Stupia
Karsy i kanalizacja ul. Olesnic-| 4000 000 100000| 100 000 1000000| 1000000 1900 000 UG
kiej i dwie posesje w Stupi w Pacanowie
3 | 010 | 01010 | Wodociag Zotcza, Zboréwek Stu- 525 000 115 000 115 000 410 000
pia Ugory-Kwasow, Sroczkow
4 | 600 | 60016 | Przebudowa drég gminnych 5336 381 200000| 200 000 2000000| 3136381 UG
w Pacanowie
5 | 600 | 60016 | Przebudowa chodnikéw w m. UG
Pacanow 674275| 324275 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 | w Pacanowie
6 | 700 | 70095 |Budowa placu parkingowego
przy boisku sportowym w miej- UG
sowosci Stupia 550 000 115000| 115000 435 000 w Pacanowie
7 | 750 | 75023 | Adaptacja WDT pod budynek| 4500000 40 000 40 000 3160000( 1300000 UG
administracyjny Urzedu Gminy w Pacanowie
8 | 801 | 80101 [ Budowa sali gimnastycznej przy | 4435155 30 200 30 200 1038000| 2000000 1366 955 UG
SP w Ratajach w Pacanowie
9 | 900 | 90015 | Budowa lini o$wietleniowych i UG
modernizacja lini istniejacych 250 000 120000| 120 000 130 000 w Pacanowie
10| 921 | 92109 | Budowa Europejskiego Cent.
Bajki ,Koziotka Matotka” w Pa- UG
canowie 1929519 50000 663500| 663500 1216019 w Pacanowie
11| 700 | 70095 | Adaptacja stawu na potrzeby
zbiornika przeciwpozarowego UG
na dziatce Nr 157 w Stupi 50 000 5 000,00 45 000 w Pacanowie
Ogotem 25250330 382275| 1633700 1633700 10494 019,00( 8581381| 4 158 955,00 X

* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:

A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKEFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne zrodta
D. Inne Zrédta
Zatacznik Nr 4
Przychody i rozchody budzetu w 2007r.
w ztotych
y Klasyfikacja Kwota
Lp. Tresé § 2007r.
1 2 3 4
Przychody ogétem:
1. |Kredyty § 952
2. |Pozyczki § 952
3. |Pozyczki na finansowanie zadan realizowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu UE § 903
4. |Sptaty pozyczek udzielonych § 951
5. |Prywatyzacja majatku jst § 941 do 944"
ba. |Prywatyzacja posrednia § 941
5b. | Prywatyzacja bezposrednia § 942
Prywatyzacja majatku pozostatego po likwidacji panstwowych jednostek organizacyjnych oraz spétek
5c. ) . § 943
z udziatem Skarbu Panstwa
5d. | Pozostate przychody z prywatyzacji § 944
6. |Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych § 957
7. |Obligacje § 911
8. |Inne papiery wartosciowe § 931
9. |Inne zrodta (wolne $rodki) § 955
10. | Przelewy z rachunku lokat § 994
Rozchody ogoétem: 1 037 055
1. |Sptaty kredytow § 992 700 000
2. |Sptaty pozyczek § 992 337 055
Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw pochodza-
3. : § 963
cych z budzetu UE
4. |Udzielone pozyczki § 991
5. |Lokaty § 994
6. |Wykup papierow warto$ciowych § 982
7. |Wykup obligacji § 971
8. |Rozchody z tytutu innych rozliczen § 995
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Zatacznik Nr 5

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej i innych zadan zleconych
odrebnymi ustawami w 2007r.

w ztotych
z tego:
Dziat | Rozdziat § E;;?::: ‘;VJ;:::“' Wydatki poc""::znm; =3 Wydatki
biezace wynagrodzenia . dotacje majatkowe
wynagrodzen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
750 | 75011 2010 57470
4010-4120 57470 57470 47777 9693
751 | 75101 2010 | 1345
4110-4300 1345 1345 600 118
852 | 85212 2010 2932478
3110 2844504
3020-4440 87974 87974 53970 10651
852 | 85213 2010 17545
3110 17545
852 | 85214 2010 159597
3110 159597
852 | 85228 2010 23086
3020-4440 23086 23086 18143 3612
Ogotem 3191521 169875 120490 24074

Zatacznik Nr 6

Plan przychodow i wydatkow zaktadu budzetowego oraz dochodow i wydatkéw dochodéw wtasnych

na 2007r.
w ztotych
Stan Przychody* Wydatki Stan
P . srodkow w tym: w tym: srodkow
Lp. Wyszezegdlnienie Dziat obrotowych ogotem dotacja ogotem | wptata do | obrotowych
na poczatek roku z budzetu budzetu |na koniec roku
1 3 4 5 6 7 8 9
|. |Zaktad Ustug Wodnych i Komunalnych w Paca-| 400 43983| 552512 552 512 43 983
nowie 900 390 501 390 501
Ogotem 43983| 943 013 943 013 43 983

*

w rachunku dochodéw wtasnych - Dochody

Dotacje podmiotowe w 2007r.

Zatacznik Nr 7

w ztotych

Lp. Dziat Rozdziat Nazwa instytucji Kwota dotacji

1 2 3 4 5

1 921 92109 |Europejskie Centrum Bajki im. ,Koziotka Matotka” 441 755
2 921 92109 |Europejskie Centrum Bajki im. ,Koziotka Matotka” (Budowa Europejskiego Centrum Bajki) 663 500
3 921 92116 |Gminna Biblioteka Publiczna w Pacanowie 70 000
4 921 92195 |Europejskie Centrum Bajki im. ,Koziotka Matotka” 26 000
5 926 92695 |Obiekt Sportowy - Stadion przy Klubie Tempo 94 000
6 926 92695 |Klub Sportowy ,Zorza Tempo” w Pacanowie 60 000
Ogotem 1 355 255
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Zatacznik Nr 8

Dotacje celowe na zadania wtasne gminy realizowane przez podmioty nalezace i nienalezace
do sektora finansoéw publicznych w 2007r.

w ztotych
Lp. Dziat Rozdziat Nazwa zadania Kwota dotaciji
1 2 3 4 5
0
0
0
Ogotem 0
Zatacznik Nr 9
Plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w ztotych
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2007r.
. |Stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku 8369
Il. |[Przychody 10000
1. |Korzystanie ze srodowiskai zanieczyszczanie srodowiska 9892
2. |odsetki od kapitatu 108
1l. |Wydatki 15000
1. |Wydatki biezgce 15000
Likwidacja dzikich wysypisk 14500
Sprzatanie Swiata 500
2. |Wydatki majatkowe
IV. |Stan srodkéw obrotowych na koniec roku 3369
Prognoza kwoty dtugu na rok 2007 i lata nastepne
w ztotych
Kwota Prognoza
Lp. Wyszczegolnienie diug_u .
na dzien 2007 2008 2009 2010 2011 2012
31.12.2006
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Zobowigzania wg tytutéw dtuznych:
1a |Zaciaggniete zobowigzania z tytutu: 2674555 1637500 937500 600000 450000 0 0
pozyczek 1237 055 900000 750000 600000 450000 0 0
kredytéw 1437 500 737500 187500 0 0 0 0
obligacji 0 0 0 0 0 0
w tym: pozyczki, kredyty i obligacje na prefi- 0 0 0 0 0 0
nansowanie
zobowigzan wymagalnych X X X X X X
w tym: z tytutu poreczen X X X X X X
1b |Planowane w roku budzetowym: 0 0 0 0 0 0 0
pozyczki
kredyty
obligacje
w tym: pozyczki, kredyty i obligacje na prefi-
nansowanie
2. |Obstuga dtugu z tytutu: 1056151 1134055 751153 360125 166289 454974 0
sptaty rat pozyczek 387 000 337 055 150 000 150 000 150 000 450 000
sptaty rat kredytow 550 000 700 000 550 000 187 500
wykupu papieréw warto$ciowych
odsetek i dyskonta 119 151 97 000 51153 22 625 16 289 4974
sptat wynikajacych z udzielonych poreczen
w tym: sptaty zobowigzan z tytutu prefinan-
sowania
3. |Prognozowane dochody budzetowe 13 930 000| 14 729 584 | 14 522 000| 14 510 000 14 791 000| 14 672 000
w tym: dochody wtasne 3432000| 3407 853| 3743000{ 3780000 3858000 3943000
4. |Prognozowane wydatki budzetowe 13 293 000| 13 692 529 13 822 000| 14 172 000 | 14 641 000| 14 222 000
5. |Prognozowany wynik finansowy 637000 1037055 700000 338000 150000 450000 0
6. |Relacje do dochodow (w %):
dtugu (art. 170 ust. 1) 19,1999641| 11,117082| 6,4557224| 4,1350793| 3,0423906 0
dltugu po uwzglednieniu art. 170 ust. 3
sptaty zadtuzenia (art. 169 ust. 1) 7,68184494| 7,6991652| 5,1725176| 2,481909| 1,124258| 3,1009678
sptaty zadtuzenia po uwzglednieniu art. 169
ust. 3
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UCHWALA Nr V/20/07
RADY GMINY W SAMBORCU

z dnia 26 stycznia 2007r.

w sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4' ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi
(tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231
z p6zn. zm.) i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
Nr 179 poz. 1485) - Rada Gminy w Samborcu uch-
wala co nastepuje:

8 1. Przyja¢ gminny program profilaktyki i roz-
wigzywania probleméw alkoholowych na 2007r., sta-
nowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwig-
zywania Probleméw Alkoholowych stanowi czesé
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
ktora zostata uchwalona odrebng uchwata.

§ 3. Program realizowany bedzie do wyso-
kosci srodkow przewidzianych w budzecie gminy.

8 4. Wykonanie Uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Kiliariski
Zataczniki do uchwaty Nr V/20/07

Rady Gminy w Samborcu
z dnia 26 stycznia 2007r.

Zatacznik Nr 1

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
w Gminie Samborzec

Alkoholizm jest chorobg spoteczng, ktérej
konsekwencje dotykajg nie tylko osoby uzaleznio-
ne, ale takze cztonkéw ich rodzin i srodowisk spo-
tecznych. Uzaleznienie od alkoholu jak réwniez od
narkotykow jest chorobg niszczacg cztowieka we
wszystkich strefach jego cztowieczenstwa. Prowa-
dzi do degradaciji zycia psychicznego, duchowego,
moralnego i religijnego. Uniemozliwia normalne
funkcjonowanie w rodzinie i spoteczenstwie.

W programie na 2007 rok do realizacji ujete
zostaty zadania wynikajgce z ustawy o wychowa-

Wstep

niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
jak rowniez z potrzeb zycia codziennego. Podsta-
wowym celem programu jest zapobieganie po-
wstawaniu nowych probleméw alkoholowych oraz
zmniejszanie rozmiaréw istniejgcych negatywnych
zjawisk zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu i
narkotykow.

Program adresowany jest do wszystkich mieszkan-
céw Gminy Samborzec, a w szczegolnosci do dzie-
ci i mtodziezy.

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

Dziatania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych obejmuja
miedzy innymi nastepujace zadania:

1) Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycz-
nej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych

od alkoholu,

2) Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg pro-

blemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i
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prawnej, a w szczegblnosci ochrony przed prze- 4) Wspomaganie dziatan instytucji, stowarzyszen

moca w rodzinie,

3) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci in-
formacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwia-
zywania probleméw alkoholowych i przeciw-
dziatania narkomanii w szczegolnosci dla dzie-
ci i mitodziezy w tym prowadzenie pozalekcyj-
nych zaje¢ sportowych uczestniczenie w poza-
lekcyjnych programach opiekunczo-wychowaw-
czych i socjoterapeutycznych,

i 0s6b fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu pro-
blemow alkoholowych,

5) Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad
obrotu napojami alkoholowymi w zwigzku z
naruszaniem przepiséw okreslonych w cyto-
wanej ustawy,

6) Zadania wynikajgce z potrzeb $srodowiska zgodne
z Ustawg o Wychowaniu w Trzezwosci i Przeciw-
dziatania Alkoholizmowi oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

Rozdziat Il
Szczegotowe realizowanie zadan

1) Orientacyjne szacowanie liczby osob uzaleznio-
nych i naduzywajgcych z terenu gminy wymaga-
jacych roznego typu oddziatywan terapeutycz-
nych,

2) Diagnoza stanu problemoéw na terenie gminy,
3) Prowadzenie Rodzinnego Punktu Konsultacyj-
nego dla Os6b Uzaleznionych i ich Rodzin,

4) Wspotpraca z Poradnia Odwykowq przy Sa-
modzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej w Sandomierzu, Wojewo6dz-
kim Osrodkiem Terapii Uzaleznien w Tarno-
brzegu, Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycz-
nym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Morawicy oraz w Stalowej Woli,

5) Wspotpraca z placéwkami realizujgcymi pro-
gram dla ofiar przemocy w rodzinie,

6) Podejmowanie interwencji prawno-administra-
cyjnych wobec 0sob uzaleznionych od alkoholu w
zakresie lecznictwa odwykowego,

7) Kierowanie wnioskow do sadu o zobowigzanie
sie 0s6b uzaleznionych do poddania sie lecze-
niu odwykowemu,

8) Wspotpraca z Samodzielnym Publicznym Za-
ktadem Opieki Zdrowotnej w Samborcu w
dziataniach profilaktycznych - wczesne wykry-
wanie choréb nowotworowych,

9) Szkolenie kadry dziatajacej w zakresie lecznictwa,
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoho-
lowych, przeciwdziatania narkomanii i przemocy,

10) Wspodtpraca z Dyrekcjami Szkét Podstawowych,
Publicznych Gimnazjoéw oraz Liceum Ogélno-
ksztatcgcego na terenie tut. Gminy - dziatania
polegajace na wczesnoedukacyjnym wdraza-
niu elementow profilaktyki,

11) Realizacja programoéw profilaktycznych wsréd
dzieci i mtodziezy szkoét podstawowych i po-
nadpodstawowych z terenu gminy,

13) Wspétudziat w organizowaniu wypoczynku
wakacyjnego dzieci i mtodziezy z rodzin z pro-
blemami uzaleznien,

14) Dofinansowanie dowozu dzieci na wypoczynek
letni, zimowy, wycieczki oraz inne imprezy o cha-
rakterze rekreacyjno-sportowym i kulturalnym,

15) Organizowanie konkurséw dla dzieci i mtodzie-
zy o tematyce patologii spoteczne;.

16) Udziat w organizowaniu festynéw, koncertow,
imprez sportowych, rekreacyjnych, strazackich
dla dzieci i mtodziezy, ktérych celem bedzie
krzewienie trzezwosci i abstynencji,

17) Wspbétudziat w organizowaniu spektakli teatral-
nych i mtodziezowych o tematyce patologii spo-
tecznych - alkoholizm, narkomania, przemoc w
rodzinie i inne zagrozenia patologii spotecznej,

18) Podejmowanie dziatalnosci kontrolnej i inter-
wencyjnej w stosunku do podmiotow handlu-
jacych napojami alkoholowymi przez Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych we
wspotpracy z policja,

19) Rozwigzywanie problemoéw wynikajgcych z
nieoczekiwanych sytuacji $rodowiska maja-
cych na celu zminimalizowanie szkod i skut-
kéw wywotanych i spowodowanych przez al-
kohol i narkotyki,

20) Doposazenie $wietlicy srodowiskowej przy Urze-
dzie Gminy w Samborcu w niezbedne sprzet
meblowy umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ po-
zalekcyjnych,

Rozdziat Il
Zasady finansowania programu i wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéow Alkoholowych

1) Zrédtem finansowania programu sg $rodki po-
chodzgce z optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych

2) Za udziat cztonkéw w posiedzeniu Gminnej Ko-
misji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Samborcu przystuguje wynagrodzenie w
kwocie 100 ztotych brutto

3) Przewodniczgcemu komis;ji, o ktérej mowa w pkt. 1
przystuguje wynagrodzenie zwiekszone o 25 %.
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Zatacznik Nr 2

Harmonogram wydatkéw w ramach Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Samborzec na 2007 rok

1) Prowadzenie Rodzinnego Punktu Konsultacyj-
nego dla Oséb Uzaleznionych na terenie gmi-
ny - 8 400,00 zt

2) Dziatanie Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych - wynagrodzenie i de-

legacje -7 500,00 zt
3) Szkolenia kadry dziatajagcej w zakresie profilak-
tyki -2000,00 zt

3) Realizacja programow profilaktycznych oraz
organizacja konkurséw dla dzieci i mtodziezy
-5000,00 zt

5) Dziatania profilaktyczne we wspoéipracy ze
stuzbg zdrowia - wczesne wykrywanie choréb
nowotworowych (badania mamograficzne u
kobiet i badania przerostu gruczotu krokowego

u mezczyzn) -10 000,00 zt

4) Udziat w organizowaniu koncertéw, festynéw
imprez sportowo rekreacyjnych i strazackich
dla dzieci i mtodziezy -23 615,11 zt

8) Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania narkomani - 10 000,00 zt

9) Promowanie dzieci wybitnie zdolnych z rodzin
patologicznych - 8 500,00 zt

10) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego
dla dzieci z rodzin z problemami uzaleznien

- 20 000,00 zt

11) Dofinansowanie dowozu dzieci na wypoczynek
letni i zimowy oraz imprez o charakterze kultu-
ralnym, rekreacyjnym i sportowym - 14 000,00 zt

12) Kierowanie os6b uzaleznionych na badanie
biegtego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju
zaktadu leczniczego -2 000,00 zt

13) Doposazenie $wietlicy srodowiskowe] przy Urze-
dzie Gminy w Samborcu w niezbedny sprzet me-
blowy - 8 000,00 zt

14) Dofinansowanie Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samborcu celem poszerzenia dziatu o tema-
tyce uzaleznien - 1600,00 zt
Razem: 120 615,11,- zt

UCHWALA Nr IV/15/07
RADY GMINY W WODZISt AWIU

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale dotyczacej ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci, instytucji i podmioty gospodarcze za ustugi w zakresie zbierania,
transportu i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z
2005r. Nr 236 poz. 2008 z p6zn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XL/318/06 Rady Gminy
Wodzistaw z dnia 29 sierpnia 2006r. w sprawie
ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci, instytucje i podmioty
gospodarcze za ustugi wywozu nieczystosci sta-
tych, w 8 1 w ust. 1 dodaje sie ppkt d i e w naste-
pujacym brzmieniu:

d) od pojemnika 120 I. -5,62 zt + VAT
e) od pojemnika 110 |. wypetnionego popiotem
paleniskowym -7,30 zt + VAT

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woj-
towi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: / Pietras
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UCHWALA NrIV/16/07
RADY GMINY WODZIStAW

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Wodzistaw w roku 2007

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8. art. 18 ust. 2
pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6. art. 49 ust. 2
i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z

p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 2 i art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z
2005r. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

l. Postanowienia ogélne

8§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mo-
wa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i
szkote, dla ktérej organem prowadzgcym jest
gmina Wodzistaw,
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w punkcie 1,
roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art.
42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela,
ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.),

2)

8) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie
wydane przez ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania na podstawie art. 30
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

zaktadowe] organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Wodzista-
wiu oraz MOZ NSZZ , Solidarnos¢” w Jedrze-

jowie.

§ 2.1. W 2007 roku nie przewiduje sie $rod-
kéw na podwyzszenie minimalnych stawek wyna-
grodzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptaca-
nia:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy.

ll. Dodatek motywacyjny

8 4.1. Dodatek motywacyjny jest ruchomg cze-
$cig podstawowego wynagrodzenia nauczycieli, ma
charakter uznaniowy i przyznawany jest zaleznie od
ilosci, jakosci i efektow wykonywanej pracy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest
zrbznicowany.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego nie
moze by¢ nizsza niz 30 zt oraz wyzsza niz 250 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo na czas okres$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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5. Ustalone kryteria majg odniesienie do pra-
cy nauczyciela w poprzednim roku szkolnym (okre-
sie roku szkolnego).

8 5. Ustala sie $rodki finansowe z przezna-
czeniem na wyptate dodatkbw motywacyjnych w
wysokosci 5 % planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

8§ 6.1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty przyznaje Wéjt Gminy.

§ 7.1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
spostrzezen dokonanych w ramach sprawowania
nadzoru pedagogicznego i wykonywanych czyn-
nosci administracyjno-organizacyjnych.

§ 8.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie

przystuguje nauczycielowi, ktory:

a) rozpoczyna prace w szkole (przez 1 rok)

b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym

c) w okresie 6 miesiecy po powrocie do pracy po
urlopie bezptatnym, wychowawczym, urlopie
dla poratowania zdrowia lub innej nieobecno-
$ci trwajacej dtuzej niz 3 miesigce

d) nie posiada pierwszej oceny pracy (oceny do-
robku zawodowego)

e) jest zatrudniony w nizszym niz pét etatu wy-
miarze czasu pracy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielowi w przypadku naruszenia nastepuja-
cych zasad dyscypliny pracy:

a) zaniedbywania obowigzkow wychowawczo opie-
kunczych,

b) nie wykonania polecen dyrektora, ktore sg zgod-
ne z prawem os$wiatowym i prawem pracy.

c) zgtaszane sg wobec jego pracy uzasadnione
zastrzezenia od kadry kierowniczej, rodzicow i
uczniow,

d) nie uczestniczenia w pracach rady pedago-
gicznej,

e) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia,

f) notoryczne spoznianie sie na zajecia lekcyjne,

g) nieprawidtowe petnienie dyzuré4w nauczyciel-
skich,

h) nieterminowe i zte prowadzenie dokumentacji
szkolnej.

W przypadku naruszenia w/w. zasad dyrektor szko-

ty moze wstrzymaé¢ wyptacanie dodatku motywa-

cyjnego informujgc nauczyciela na pismie o po-
wodach takiej decyzji.

3. Przyznany dodatek - motywacyjny moze zo-
staé cofniety lub wysokos$é jego moze ulec zmianie w
kazdym czasie bez potrzeby wypowiadania, jezeli
zaistniejg warunki uzasadniajgce wstrzymanie wypta-
ty dodatku m.in.:
a) ukaranie nauczyciela kara porzadkowa Ilub
dyscyplinarna;
b) otrzymanie negatywnej oceny pracy;
c) brak realizacji czynnosci i zaje¢ okreslonych w
art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

8 9.1. Przy przyznawaniu dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli bedg brane pod uwage
nastepujgce obszary pracy i elementy na nie sie
sktadajace:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlno-
Sci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

b) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej
opieki,

2) jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i spraw-
nos¢ powierzonych pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i
innych,
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c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot decydujg w szczegolnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewo6dz-
twa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowaweczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegajg-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$é szkot w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

8§ 10.1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
statl przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Il. Dodatek funkcyjny

8 11.1. Nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycie-
lom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,

sprawowanie funkcji opiekuna stazu, doradcy me-
todycznego przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ziotych
od do
1. Przedszkole:
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 300 400
b) opiekun stazu 16 90
2. Szkoty podstawowe, gimnazjum /zespot szkét/:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;j:
b)
- do 6 oddziatow 300 400
- od 7 do 12 oddziatow 400 500
- 13 i wiecej oddziatéw 500 700
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 300 400
c) opiekun stazu 40 70

2. Dodatek za wychowawstwo klasy przyzna-
je sie na rok szkolny i wynosi 2,50 zt na kazdego
ucznia w klasie, wedtug stanu liczby uczniéw na
dzien 1 wrzes$nia tj. rozpoczecia roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiazki, o ktérych
mowa w ust. 1 w zastepstwie.
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4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyj-
nego uwzglednia sie:

1) wielko$é szkoty: liczbe oddziatow, liczbe ucz-
niow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

2) strukture organizacyjna,

3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

4) wyniki szkoty w nauczaniu i wychowaniu, m.in.
wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminow,
osiaggniecia w olimpiadach, konkursach i zawo-
dach,

5) prawidlowg organizacje pracy, poprawnosé
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnos$¢,

6) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnetrznej,

7) prawidtowosé realizacji budzetu szkoty i prze-
strzeganie dyscypliny budzetowej,

8) dziatalnos$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec¢ szkoty,

9) wspotprace z roznymi organizacjami i instytu-
cjami majgca na celu wspomaganie dziatalno-
Sci zadan statutowych szkoty,

10) terminowos$¢ oraz rzetelnosé wykonywania za-
dan i powierzonych obowigzkéw.

8§ 12. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora ustala Wojt Gminy, a dla wicedyrektora i
dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze w szkole, dyrektor szkoty.

8 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierze-
nia, a w razie wczesniejszego odwotania - z kon-
cem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, urlopu dla poratowania, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdé4w nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

IV. Dodatek za warunki pracy

8 14.1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim - w wysokosci 15 % otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztalcenia specjalnego - w wy-
sokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych - w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczo-
ne jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre-
$lony w ust. 1 ust. 1i 2 wyptaca sie w catosci, jeze-
li nauczyciel realizuje w takich warunkach caty

dobowy obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslo-
ny w ust. 1 ust. 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢
oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 ust 1i 2 nie wylagcza prawa do do-
datku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w
ust. 1 ust 3.

8§ 15.1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajeé
wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2 z dzieémi i
mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okre$lony w & 2 rozporzadzenia
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci Dz. U.
Nr 139, poz. 1328) w wysokosci 10 % otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepisy § 14 ust. 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

8§ 16.1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych do-
datkow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a
dla dyrektora Wéjt Gminy.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 17.1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w tych warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraZznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w tych warunkach) prze miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petng godzine.

8 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wyzsza niz liczba przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mégt ich realizowaé¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem, zaje¢ z powodu klesk zywioto-
wych,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcjami,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz jeden dzien od dnia po-
wziecia informacji o chorobie ucznia.

VI. Nargody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19.1. Nauczyciele mogg otrzymywac na-
grody ze specjalnego funduszu nagréd za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na
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wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrekto-

row szkét, z tym ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow szkot,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza, sie na
nagrody organu prowadzgcego szkote.

§ 20. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

8§ 21. Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 22.1. Nagrody organu prowadzgcego szko-
te, ze srodkéw o ktérych mowa w 8§ 19 ust. 2 pkt. 1,
przyznaje Wéjt Gminy:
a) zinicjatywy wtasnej (dyrektorom szkoty)
b) na wniosek dyrektora szkoty (nauczycielom)
c) na wniosek zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w szkole (nauczycielom i dyrektorom szkoty)

2. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gmi-
ny, powinien zawiera¢ nastepujgce dane kandyda-
ta do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

ocene pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescié¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach w ostatnich latach po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.

3. Whniosek dyrektora o przyznanie nagrody
Wéjta Gminy wymaga zaopiniowania przez rade
pedagogiczng szkoty.

4. Wnioski o nagrode Wbdéjta Gminy przy-
znawang z okazji Dnia Edukacji Narodowe] powi-
nien by¢ ztozony w terminie do 1 pazdziernika.

5. Wniosek o przyznanie nagrody, ktéry w da-
nym roku, z braku srodkow nie zostat rozpatrzony
pozytywnie moze by¢ ponowiony w roku nastepnym.

§ 23.1. Nagrody ze $rodkow, o ktérych mo-
wa w 8 19 ust. 2 pkt. 1, przyznaje dyrektor szkoty:
a) zinicjatywy wtasnej
b) na wniosek (wraz z uzasadnieniem) zwigzkéw

zawodowych dziatajgcych w szkole.

2. Wnioski o nagrode Dyrektora szkoty przy-
znawang z okazji Dnia Edukacji Narodowej powi-
nien by¢ ztozony w terminie do 1 pazdziernika.

§ 24. Nagroda, o ktérej mowa w § 19, moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobrg ocene pracy zawodowej lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego oraz spetnia odpowiednio co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Ill stopnia (centralnych) ogolno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przeglgdach i festiwalach
wojewddzkich i ogblnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czag w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dzieci i mtodziezy;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

c) organizuje wspoiprace z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowa-
nia spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,
rozwija formy wspétdziatania szkoty z ro-
dzicami.
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3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-

cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

8§ 25. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8§ 26.1. Niezaleznie od nagrody organu prowa-
dzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku

nagrody: ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze
by¢ nizsza niz 50 % $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzgcego
nie moze by¢ nizsza niz 75 % $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

VII. Postanowienia koncowe

8 27.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajecé.

2. Za okres ferii letnich i zimowych wyna-
grodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737 z p6zn. zm.).

§ 28.1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc

1265

wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z
gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

8§ 29. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela i prawa pracy.

§ 30. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z
zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw

zawodowych.

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

§ 32. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogto-
szeniu z mocg obowigzujgcy od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady Gminy: / Pietras

UCHWALA Nr 1V/17/07
RADY GMINY WODZIStAW

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu i zasad wspoétpracy Gminy Wodzistaw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) oraz art. 5
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno-
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$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), Rada Gminy w Wo-
dzistawiu uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie program i zasady wspét-
pracy Gminy Wodzistaw w 2007 roku z organiza-

cjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) w nastepu-
jacym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

8§ 2. llekro¢ w niniejszym programie jest mo-

wa o:

1) gminie - rozumie sie przez to Gmine Wodzi-
staw,

2) radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy Wo-
dzistaw,

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w
Wodzistawiu,

4) Wobjcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy
Wodzistaw,

5) Sekretarzu - rozumie sie przez to Sekretarza
Gminy Wodzistaw,

6) Skarbniku - rozumie sie przez to Skarbnika
Gminy Wodzistaw,

7) organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to
osobe prawng lub jednostke nie posiadajace
osobowosci prawnej utworzone na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzy-
szenie, nie bedace jednostka sektora finanséw
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finan-
sach publicznych i niedziatajgce w celu osia-
gniecia zysku,

8) podmiocie - rozumie sie przez to:

a) osobe prawng i jednostke organizacyjna
dziatajacg na podstawie przepisow o sto-
sunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pan-
stwa do innych kosciotow i zwigzkdéw wy-
znaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statu-
towe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

b) stowarzyszenie jednostek samorzadu tery-
torialnego,

9) udziale srodkéw wtasnych - rozumie sie przez
to srodki finansowe nie pochodzgce z budzetu
gminy przeznaczone na realizacje zadania, o
ktorego wsparcie finansowe organizacja poza-
rzgdowa lub podmiot ubiega sie,

10) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z p6zn. zm.).

§ 3. Wspobtpraca gminy z organizacjami po-
zarzagdowymi i podmiotami opiera sie na zasa-
dach: pomocniczosci, suwerennosci stron, part-
nerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jaw-
nosci.

8 4. Uchwalajac corocznie budzet, rada re-
zerwuje w nim $rodki finansowe na realizacje za-
dan przez organizacje pozarzagdowe i inne podmio-
ty prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego.

§ 5. Partnerami gminy moga byé organizacje
pozarzagdowe i podmioty, ktére podejmujac dziata-
nia, realizujg zadania gminy wynikajgce z odreb-
nych przepisow.

8§ 6. Organizacje pozarzadowe i inne podmio-
ty winny zapewni¢ realizacje zadan w sposo6b efek-
tywny, profesjonalny i terminowy.

Rozdziat Il
Zakres wspotpracy

§ 7.1. Gmina realizuje zadania wtasne wspiera-
jac organizacje, powierzajgc organizacjom pozytku
publicznego i podmiotom zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wy-
rownywania szans rodzin i oséb poprzez m.in.:
a) zorganizowanie opieki dla os6b w starszym
wieku, samotnych, schorowanych lub ktérym
rodzina nie moze zapewnic opieki,

b) zorganizowanie opieki i wsparcia dla oséb
bezdomnych,

c) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych, emerytéw i rencistow,

dziatalnos$ci charytatywnej,

3) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym po-
przez m.in.:

a) dozywianie dzieci

b) dziatania opiekunczo-wychowawcze pro-
wadzone dla dzieci i miodziezy z rodzin
ubogich z dysfunkcjami emocjonalnymi,

4) ochrony i promocji zdrowia poprzez min.

a) nauke pierwszej pomocy przedlekarskiej,

N
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b) promocje zdrowego stylu zycia,

c) propagowanie profilaktyki alkoholowej i
dziatah zapobiegajgcym patologiom: alko-
holizmowi, narkomanii, agresji, przemocy,

5) upowszechniania kultury fizycznej wsérod dzieci
i mtodziezy w wieku szkolnym poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w dziedzinach takich
jak: pitka koszykowa, pitka siatkowa, pitka
nozna, kolarstwo, szachy, tenis, tenis sto-
towy i innych mozliwych do realizacji na
terenie gminy,

b) organizowanie sportowych obozéw szko-
leniowych,

c) organizowanie masowych imprez sporto-
wo-rekreacyjnych, turniejow, olimpiad oraz
innych imprez o podobnym charakterze,

d) wspieranie udziatu sportowych reprezen-
tacji w imprezach i zawodach sportowych
0 zasiegu ponadgminnym,

6) wspierania rozwoju sportu i rekreacji doro-
stych mieszkancéw gminy w dziedzinach: biegi
dtugodystansowe, brydz sportowy, pitka ko-
szykowa, pitka nozna, pitka siatkowa, szachy,
kulturystyka i innych,

7) podtrzymywania tradycji narodowej, piele-
gnowania oraz rozwoju $wiadomosci narodo-
wej, obywatelskiej, kulturowej oraz tozsamosci
lokalnej poprzez:

a) umozliwienia organizacji przedsiewzie¢ na
terenie gminnych obiektéw,

b) organizowanie spotkan, seminariéw, kon-
ferencji, wystaw, koncertéw,

c) przygotowywanie publikacji ksigzkowych,
folderéw, innych materiatdbw o tematyce
lokalnej,

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
osO6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

9) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodar-
czy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

10) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,

11) kultury i sztuki,

12) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwi-
jania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczno-
Sciami.

2. Rozszerzenie wykazu zadan, ktére moga

by¢ powierzone organizacjom pozarzagdowym i

podmiotom, moze zosta¢ dokonane na wniosek
Woijta, po akceptacji ich przez Rade w drodze
zmiany uchwaly w sprawie rocznego programu
wspobtpracy Gminy Wodzistaw z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowa-
dzacymi dziatalnosé pozytku publicznego.

3. Poza wsparciem finansowym gmina moze
udziela¢ organizacjom pozarzagdowym i innym pod-
miotom pomocy w innych formach, a w szczegélno-
$ci w postaci:

1) pomocy w uzyskaniu lokalu na dziatalno$¢ statu-
towg organizacji pozarzgdowej oraz mozliwosci
zwolnien z podatku od nieruchomosci na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach,

2) udostepnienia lokalu komunalnego na spotka-
nia organizacji oraz spotkania otwarte,

3) umozliwienia organizacji przedsiewzieé¢ na te-
renie gminnych obiektow,

4) pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
z innych zrodet,

5) promocji dziatalnosci organizacji pozarzgdo-
wych, podmiotow w skali mikro- i makroregio-
nalnej oraz miedzynarodowej,

6) udzielania rekomendacji organizacjom poza-
rzgdowym i podmiotom wspbtpracujagcym z
gming, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie z
innych zrédet,

7) organizacji konsultacji i szkolen w celu podnie-
sienia sprawnosci funkcjonowania organizacji
pozarzagdowych i podmiotéw,

8) wzajemnego informowania sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

9) tworzenia wspoblnych zespotéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych i podmio-
toéw oraz przedstawicieli gminy,

10) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami aktéw normatywnych odpo-
wiednio do zakresu ich dziatania.

4. Wojt moze zwotywaé forum organizacji
pozarzagdowych i podmiotow dziatajgcych na rzecz
realizacji zadan wtasnych gminy, na ktére zapra-
szani mogg by¢ przedstawiciele organizacji oraz
podmiotéw, w celu zebrania ich opinii i wnioskow.

Rozdziat Ill
Zasady wspotpracy

§ 8.1. Zlecenie realizacji zadan publicznych, o
ktérych mowa wart. 4 ust. 1 ustawy na zasadach
okreslonych w ustawie, organizacjom pozarzgdo-
wym oraz podmiotom - jako zadanie zlecone w ro-
zumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz art. 71 ust. 1
ustawy o finansach publicznych - moze mie¢ formy:

1) powierzenia wykonywania zadan publicznych
wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

2) wspierania takich zadan wraz z udzielaniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
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2. Wspieranie oraz powierzanie zadan, o ktorych
mowa w ust. 1 odbywa sie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert.

3. Organizacje pozarzadowe oraz inne podmio-
ty, przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego
w trybie art. 11 ust. 2 ustawy zobowigzane sg do
wykonania zadania w zakresie i na zasadach okre-
$lonych w umowie, odpowiednio o powierzenie
zadania lub wsparcia realizacji zadania, a gmina zo-
bowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania
$rodki publiczne w formie dotacji.

4. Powierzenie zadan moze nastgpi¢ w in-
nym trybie niz w otwartym konkursie, jezeli dane
zadania mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny
sposob okreslony w odrebnych przepisach, w
szczegoblnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w
trybie okreslonym w przepisach ustawy o zamo-
wieniach publicznych, przy poréwnywalnosci me-
tod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opo-
datkowania.

8§ 9.1. Wojt ogtasza konkurs ofert, z co naj-
mniej z 30 dniowym wyprzedzeniem.

2. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert po-

winno zawierac¢ informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczo-
nych na realizacje zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy
dokonywaniu wyboru oferty,

6) zrealizowanych przez gmine w roku 2007 i w
roku poprzednim, zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami,
ze szczegblnym uwzglednieniem wysokosci
dotacji i dofinansowania przekazanych organi-
zacjom pozarzgdowym, podmiotom oraz jed-
nostkom organizacyjnym podlegtym gminie
lub przez nig nadzorowanym.

3. W otwartym konkursie ofert moga uczest-
niczy¢ organizacje pozarzagdowe, podmioty oraz
jednostki organizacyjne podlegte gminie lub przez
nig nadzorowane.

4. Ogtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 1 za-
mieszcza sie w zaleznosci od rodzaju zadania, w
dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim lub lokalnym
oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na
tablicy ogtoszen urzedu.

8§ 10.1. Ogtaszajac konkurs Wéjt powotuje
komisje konkursowa, okreslajac jej sktad osobowy,
z uwzglednieniem udziatu w komisji konkursowej

Sekretarza i Skarbnika oraz okreslajgc obowigzki
komisji, w tym sporzadzenie protokotu z postepo-
wania konkursowego. W sktad komisji konkurso-
wej wchodzi przedstawiciel Rady Gminy.

2. W sktad komisji konkursowej moze wcho-
dzi¢ z glosem doradczym osoba, ktéra w zwigzku z
wykonywaniem zawodu posiada specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
podlegajgcych konkursowi.

3. W posiedzeniu komisji konkursowej w
czesci dotyczacej otwarcia ofert i ujawnienia ich
tresci moga uczestniczyé, bez prawa gtosowania,
przedstawiciele zainteresowanych organizacji po-
zarzadowych lub podmiotu.

8 11. Informacje o ztozonych wnioskach oraz
o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje
zadania bedg podane do publicznej wiadomosci w
formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Infor-
macji Publicznej i na tablicy ogtoszen urzedu.

8 12. Organizacja pozarzgdowa i podmiot
ubiegajacy sie o wsparcie finansowe gminy musza
wykaza¢ w sktadanej ofercie udziat srodkow wta-
snych.

8§ 13.1. Oferta o wsparcie finansowe na reali-
zacje zadan powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publiczne-
go proponowanego do realizacji, tytut projektu,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego,

4) informacje o wczes$niejszej dziatalnosci pod-
miotu sktadajgcego oferte w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczo-
wych i kadrowych zapewniajagcych wykonanie
zadania, w tym o wysokosci $rodkow finanso-
wych uzyskanych na realizacje danego zadania
z innych zrédet,

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nie od-
ptatnego wykonania zadania.

2. Wnioskodawca ubiegajacy sie o dotacje
na realizacje zadan publicznych powinien wypetni¢
oferte wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ra-
mowego wzoru umowy o wykonanie zadania pu-
blicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. Nr 264 poz. 2207).

3. Oferte nalezy przygotowac¢ wedtug naste-
pujacych zasad:
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1) formularz oferty nalezy opracowa¢ w jezyku
polskim,

2) oferta musi byé¢ przedstawiona w sposéb czy-
telny,

3) nie nalezy zmienia¢ uktadu pytan, ani przekra-
cza¢ okreslonego maksymalnego formatu na
poszczegdblne odpowiedzi,

4) oferta musi by¢é kompletna i zawiera¢ odpowie-
dzi na wszystkie wymagane pytania, jesli ktore-
kolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy
zgtaszanego przez niego projektu, nalezy to ja-
sno zaznaczy¢ (np. wpisac ,nie dotyczy”),

5) podawane informacje winny by¢ doktadne i
wystarczajgco szczegotowe, aby zapewnié ja-
snos$¢ i czytelno$c oferty, zwtaszcza w zakresie
sposobu realizacji celow.

4. Wraz z ofertg nalezy przedstawié nastepu-
jace dokumenty:

1) kopie statutu, potwierdzong za zgodno$¢ z
oryginatem, opatrzong aktualng data, pieczecig
oraz podpisem osoby upowaznionej do skta-
dania o$wiadczeh woli w imieniu organizacji
pozarzagdowej lub podmiotu,

2) wypis z witasciwej ewidencji gospodarczej lub
rejestru (np. z Krajowego Rejestru Sadowego)
wazny do 3 m-cy od daty wystawienia,

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dzia-
talnosci organizacji (podmiotu) za ostatni rok.

5. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami
nalezy dostarczy¢ w zapieczetowanej kopercie,
pocztg lub osobiscie, na adres:

Urzad Gminy Wodzistaw
ul. Krakowska 6
20-330 Wodzistaw

6. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujace
informacje:
1) petng nazwe wnioskodawcy i jego adres,
2) tytut zadania,
3) adnotacje ,nie otwiera¢ przed posiedzeniem
komis;ji”.

7. Oferta nadestana w inny sposo6b niz wska-
zany w ust. 5 (np. faksem lub pocztg elektroniczng)
lub dostarczona na inny adres nie bedzie brata
udziatu w konkursie.

8. Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu
wraz z zatgczong do nich dokumentacjg pozostajg
w aktach Urzedu.

9. Oferty ztozone po uptywie terminu poda-
nego w warunkach konkursu (niezaleznie od daty
stempla pocztowego) zostang odrzucone i nie be-
dg braty udziatu w konkursie.

8 14. Przy rozpatrywaniu ofert, po ustaleniu
prawidtowosci ofert, co do wymogoéw okreslonych
w § 12, uwzglednia sie:

1) ocene mozliwosci realizacji zadania przez or-
ganizacje pozarzadowa lub podmiot, w szcze-
golnosci:

a) liczbe osob zaangazowanych w realizacje
zadania oraz korzystajgcych z efektu,

b) doswiadczenie w realizacji podobnych za-
dan w poprzednich okresach,

¢) mozliwos¢ wykonania zaplanowanych dzia-
tan w przewidzianym czasie i przy zaplano-
wanych kosztach,

2) ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw reali-
zowanego zadania, w tym:

a) wysokos$¢ udziatu srodkow wiasnych,

b) wysoko$¢ srodkéw pochodzacych z innych
zrodet,

c) strukture wydatkow,

8§ 15.1. Organizacje pozarzgdowe i podmioty
moga z wtasnej inicjatywy ztozyé oferty na realiza-
cje zadan publicznych.

2. W przypadku ztozenia oferty, o ktdérej mo-
wa w ust. 1 Wojt w terminie nie przekraczajagcym
2 miesigcy:

1) rozpatruje celowo$é realizacji zadania,

2) informuje o podjetej decyzji, a w przypadku
stwierdzenia celowosci realizacji zadania in-
formuje sktadajacego oferte o trybie zlecenia
zadania publicznego.

8§ 16. Dofinansowanie realizacji zadan prowa-
dzonych przez organizacje pozarzagdowe i podmioty
przyznawane jest po uchwaleniu budzetu gminy.

8 17. Warunkiem zlecenia przez gmine organi-
zacji pozarzagdowej lub podmiotowi zadania oraz
przekazania $rodkdéw z budzetu na jego realizacje jest
zawarcie pisemnej umowy z organizacjg pozarzado-
wg lub podmiotem wedlug wzoru stanowigcego
zatagcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia
2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania pu-
blicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wyko-
nania zadania (Dz. U. Nr 264 poz. 2207).

8 18.1. Wykonanie zleconego zadania oraz
spos6b wykorzystania przyznanej dotacji kazdora-
zowo nadzoruje wtasciwa komodrka organizacyjna
Urzedu.

2. Nadzoér, o ktorym mowa w ust. 1 polega w
szczegoblnosci na ocenie:
1) stanu realizacji zadania,
2) rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,
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3) prawidtowosci wykorzystania s$rodkéw pub-
licznych otrzymanych na realizacje zadania,

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w prze-
pisach prawa i postanowieniach umowy,

3. Kontrole wykorzystania dotacji prowadzi
wyznaczony przez Wojta pracownik urzedu.

4. Sprawozdanie z wykonania zadania publicz-
nego okreslonego w umowie nalezy sporzgdzi¢ w
terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktéry umowa
zostata zawarta wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publiczne-
go, ramowego wzoru umowy o wykonanie zada-

nia publicznego i wzoru sprawozdania z wykona-
nia zadania (Dz. U. Nr 264 poz. 2207).

5. Okresem sprawozdawczym jest rok budze-
towy.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz
podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Wodzistaw.

Przewodniczacy Rady Gminy: / Pietras

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH I

z dnia 7 maja 2007r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy w Wasniowie przeprowadzonych w dniu 6 maja 2007r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikéw wojewoddztw (Dz. U. z
2003r. Nr 159, poz. 1547, z po6zn. zm.") Komisarz
Wyborczy w Kielcach Il podaje do publicznej wia-
domosci wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Ra-
dy Gminy w Wasniowie przeprowadzonych w dniu
6 maja 2007r.

I. A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wy-
borczym.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogto-
szone w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i
Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327.

B. Wybierano 1 radnego sposréod 1 kandydata
zgtoszonego na 1 liscie kandydatow.
C. Wybrano 1 radnego.

Il. A. Glosowania nie przeprowadzono w 1 okregu
wyborczym, tj. w okregu wyborczym nr 10, w
ktérym liczba zarejestrowanych kandydatéow
byta rowna liczbie mandatéw w okregu.

ll.  Wyniki wyboréw:

Okreg wyborczy nr 10, w ktorym wybierano 1
radnego.
A. Wybory odbyty sie.
B. Gtosowania nie przeprowadzono.
C. Radnym zostat wybrany:
z listy nr 1 KWW ,MOJA WIES NOWY
SKOSZYN"
1) WOJTACHNIO Tadeusz
D. W okregu wszystkie mandaty zostaly obsa-
dzone.

Komisarz Wyborczy: A. Jagietfo
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