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UCHWALA Nr 38/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH

z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Przeciwdziatania Przemocy oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z péz-
niejszymi zmianami) oraz art. 4' ust. 2 i ust. 5 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r. ,,0 wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmmowi” (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 10 ustawy z dnia 29.07.2005r.
.0 przeciwdziataniu narkomanii” (Dz. U. Nr 179,
poz. 1485 z pbdzniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Checinach uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Przeciwdziatania Przemocy oraz Przeciwdziatania

Narkomanii na rok 2007 wraz z haromonogramem
dziatan w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Gminy i Miasta.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia z mocg obowigzujgcg od dnia 01 stycznia
2007 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Foksa

Zatacznik do uchwaty Nr 38/VII/07
Rady Miejskiej w Checinach
z dnia 9 marca 2007r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przeciwdziatania Przemocy
oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Checiny na rok 2007

Rozdziat |

1. Postanowienia ogdlne
Gminny Program Profilaktyki i Rozwig-
zywania Problemow Alkoholowych oraz Prze-
ciwdziatania Narkomanii jest kontynuacjg zadan
realizowanych w Checinach od 1997r. Stanowi
spis dziatan bedacych jednoczesnie zadaniami
wilasnymi gminy i miasta w obszarze tych za-
gadnien, ktore beda realizowane w 2007 roku.
2. Stosowane w programie skréty
GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych;

Grupa AA - Ruch Anonimowych Alkoholikéw;
PK - Punkt Konsultacyjny.

3. Zgodnie z art. 4" ust. 1 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z
p6zniejszymi zmianami), art. 10 ustawy o prze-
ciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz.
1485 z pobzniejszymi zmianami) prowadzenie
dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzy-
waniem problemoéow alkoholowych i przeciw-
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dziataniem narkomanii nalezy do zadan wtia-

snych gmin.

4. Ustawy wymieniajg zadania, ktore realizowane
sg w ramach uchwalanych corocznie przez Ra-
de Gminy - Gminnych Programéw Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Przeciwdziatania Przemocy oraz Przeciwdziata-
nia Narkomanii.

W szczegdlnosci zadania te obejmuja:

I.  Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeu-
tycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzalez-
nionych i oséb zagrozonych uzaleznieniem.

II. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja
problemy alkoholowe oraz problemy nar-
komanii pomocy psychospotecznej i praw-

Rozdziat Il.

Opracowujac Gminny Program Profilaktyki i Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholowych, Przeciwdzia-
tania Przemocy oraz Przeciwdziatania Narkomanii
na rok 2007 cztonkowie GKRPA uwzglednili wszyst-
kie wskazania ustaw i wyznaczyli sobie do realiza-
cji nastepujace cele i zadania:

I.  Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycz-
nej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych
od alkoholu.

Podstawowym zadaniem samorzgdu terytorial-

nego jest zadbanie o dostepnos¢ terapii uza-

leznienia od alkoholu, narkomanii i wspo6tuza-
leznienia dla mieszkancéw gminy.

1. Punkt Konsultacyjny stanowi pomost, ktory
taczy mieszkahcow gminy z zaktadami lecz-
nictwa odwykowego.

Do zadan punktu nalezy w szczegolnosci:

- dostarczanie informacji o mozliwosci po-
dejmowania profesjonalnej terapii,

- motywowanie i kierowanie do leczenia,

- udzielanie wsparcia i pomocy psycho-
spotecznej osobom po zakonczeniu te-
rapii odwykowej i ich rodzinom oraz
osobom dotknietym przemocsg,

2. Szkolenia oso6b prowadzacych Grupy AA,
Swietlice socjoterapeutyczne, cztonkow GKRPA
oraz terapeutéw.

II. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg pro-
blemy alkoholowe, pomocy psychologicznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed

przemoca.
1. Zobowigzanie do podjecia leczenia odwy-
kowego

Na mocy artykutu 4' ust. 3 oraz art. 26 ust. 3
ustawy na gminnych komisjach rozwigzy-
wania probleméw alkoholowych spoczy-
wa obowigzek podejmowania czynnosci
zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowa-
niu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu

nej, a w szczegblnosci ochrony przed prze-
mocg w rodzinie.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci in-
formacyjnej i edukacyjnej, szkoleniowej w
zakresie rozwigzywania problemoéw narko-
manii oraz alkoholowych, w szczego6lnosci
dla dzieci i mtodziezy.

. Wspomaganie dziatan instytucji, stowarzy-

szen i 0so6b fizycznych, stuzacej rozwigzy-
waniu problemow alkoholowych i narko-
manii.

Podejmowanie interwencji w zwigzku z na-
ruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13’
i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sa-
dem w charakterze oskarzyciela publicznego.

obowigzku poddania sie leczeniu odwy-

kowemu.

O zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej

zobowigzania do podjecia leczenia odwy-

kowego stanowi Sad Rejonowy. Do zadanh

GKRPA w ramach dziatan wynikajacych z

instytucji prawnej zobowigzania leczenia

nalezy:

1. Przyjecie zgtoszenia o przypadku wy-
stagpienia naduzywania alkoholu.

2. Wezwanie na rozmowe osoby, co, do
ktérej wptyneto zgtoszenie.

3. Skierowanie w/w. osoby na badanie
przez biegtych w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
oraz wskazanie rodzaju leczenia.

4. Przygotowanie dokumentacji zwigzanej
z postepowaniem sgdowym wraz z opi-
nig wydang przez lekarzy biegtych.

5. Ztozenie wniosku o wszczecie postepo-
wania do Sgdu Rejonowego w Kielcach.

6. Sfinansowanie czynnosci biegtych od-
bywa sie w ramach gminnego programu.

Pomoc dla dorostych cztonkéw rodziny z

problemem alkoholowym.

1. Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci
zorganizowanych form pomocy psy-
chologicznej dla cztonkéw tych rodzin.

Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w ro-

dzinie.

1. GKRPA a przemoc w rodzinie:

- wspieranie istniejacej juz placowki (PK);

- gromadzenie informacji na temat
miejsc, oséb i mozliwosci udziele-
nia pomocy;

- inicjowanie dziatan zmierzajacych
do podniesienia kwalifikacji osob
majgcych w swojej pracy kontakt z
ofiarami przemocy;
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2. Pomoc psychologiczna i socjoterapeu-
tyczna dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym:

- finansowanie dziatalnosci $wietlic
socjoterapeutycznych;

- finansowanie prowadzenia zaje¢ i
programoéw socjoterapeutycznych;

- finansowanie wypoczynku letniego;

- dofinansowanie szkolen i kursow
specjalistycznych w zakresie pracy
z dzieémi z rodzin z problemem al-
koholowym;

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci in-

formacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci dla

dzieci i mtodziezy

Metody:

- prowadzenie na terenie szk6t programoéw
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy;

- podejmowanie dziatan o charakterze edu-
kacyjnym przeznaczonych dla rodzicéw;

- podejmowanie dziatan edukacyjnych skie-
rowanych do sprzedawcédw napojow alko-
holowych;

- prowadzenie statego systemu informac;ji
na temat dziatan podejmowanych na tere-
nie gminy.

Rozdziat lll.

Podsumowanie

llo$¢ punktéw sprzedazy alkoholu: 73 (sklepy +

gastronomie; limitowane i nie limitowane).

Lecznictwo:

Na terenie Gminy znajduje sie:

- Wojewodzki Specjalistyczny Zespdt Opieki
Zdrowotnej Gruzlicy i Choréb Ptuc - Szpital
Czerwona Gora;

- Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien i Wspot-
uzaleznienia

- 1 Grupa AA;

- Osrodek Terapii Uzaleznien od Srodkéw
Psychoaktywnych ,SAN DAMIANO” (Klasztor
o. Franciszkanéw);

- Samorzgdowy Zaktad Podstawowej Opieki
zdrowotnej w Checinach;

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzy-

szen i 0sbb fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu

probleméw alkoholowych

Metody:

- sfinansowanie pracy terapeuty;

- wspotpraca i wspieranie ruchéw samopo-
mocowych szczego6lnie AA,

- finansowanie biezacego funkcjonowania Izby
Wytrzezwien;

- wspotpraca z innymi organizacjami i jed-
nostkami dziatajgcymi na rzecz rozwiagzy-
waniu problemow alkoholowych.

- wspotpraca z Komisariatem Policji, ze szko-
tami, z osrodkami zdrowia, z MGOK, z GOPS.

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naru-

szeniem przepiséw okreslonych w art. 13" i 15

ustawy oraz wystgepowanie przed sadem w

charakterze oskarzyciela publicznego

Metody:

- Burmistrz w drodze upowaznienia wskazu-
je osobe do reprezentowania gminy przed
sagdem w charakterze oskarzyciela publicz-
nego. W tej roli moze wystgpi¢ radca prawny
lub adwokat;

- gmina sporzadza akt oskarzenia i kieruje
do sadu.

- Samorzgdowy Zaktad Podstawowej Opieki
zdrowotnej w Wolicy;

- Punkt Lekarski w tukowe;j.

Nie ma stacjonarnego oddziatu odwykowego

oraz lzby Wytrzezwien.

Szkolnictwo:

- 11 szkét podstawowych;

- 3 gimnazja;

- 2 Zespoty Szkot Ponadpodstawowych;

- 1 Przedszkole.

Kultura:

Na terenie Gminy i Miasta Checiny dziata Miej-

sko-Gminny Osrodek Kultury, Miejska Bibliote-

ka Publiczna z filig w tukowej oraz 7 $wietlic.

Zadania wraz z harmonogramem wydatkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Checinach na rok 2007

Zwiekszenie dostepnosci terapeutycznej i re-
habilitacyjnej os6b uzaleznionych od alkoholu i
ich rodzin.

1. Szkolenie dla terapeutéw, cztonkow GKRPA,
pracownikow oraz oséb uzaleznionych i wspét-
uzaleznionych. 2.130,00 zt

2. Finansowanie kosztéw biezacych wynika-
jacych z funkcjonowania Swietlicy Socjote-

rapeutycznej w Checinach (2 etaty - umowa
o prace, pochodne). 56.650,00 zt
3. Finansowanie kosztéw biezacych wynika-
jacych z funkcjonowania Swietlic Socjote-
rapeutycznych utworzonych przy Szkotach
Podstawowych - w Bolminie, Miedziance,
Ostrowie, Polichnie oraz w Starochecinach
(umowy - zlecenie). 10.560,00 zt
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Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja pro-
blemy alkoholowe, przemoc, pomocy spotecz-
nej, psychologicznej i prawne;.

1. Finansowanie kosztow biezacych wynika-
jacych z funkcjonowania Punktu Konsulta-
cyjnego (umowa - zlecenie). 6.720,00 zi

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci in-

formatycznej, edukacyjnej w szczegdlnosci dla

dzieci i mtodziezy.

1. Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
uczeszczajacych do Swietlic Socjoterapeus-
tycznych (w tym zakup artykutow papierni-
czych, chemicznych oraz spozywczych, do-
posazenie) 2.500,00 zt

2. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej (nar-
komania, alkoholizm oraz przemoc) w szko-
tach z terenu gminy i miasta (programy,
warsztaty) 10.000,00 zt

3. Stypendium dla studentéw pochodzgcych
z rodzin patologicznych z terenu gminy
i miasta w kwocie 200 zt x 10 m-cy x 1 os.

2.000,00 zt

4. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy pocho-
dzacej z rodzin patologicznych i biednych
w ramach zadan profilaktycznych (konkur-
sy, zakup nagréd, umowa - zlecenie, prze-
jazdy) 6.800,00 zt

5. Zorganizowanie kolonii letnich dla dzieci i
miodziezy pochodzacych z rodzin patolo-
gicznych z terenu gminy i miasta. 12.000,00 zt

6. Dofinansowanie dziatalnosci profilaktycz-
nej, informacyjnej, edukacyjnej zakresu
narkomanii prowadzonej w Osrodku Te-
rapii Uzaleznien od Srodkéw Psychoak-
tywnych ,San Damiano” w Checinach.

13.500,00 zt

7. Dofinansowanie do obozu szkoleniowo-

dla Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych

z terenu gminy i miasta Checiny. 4.000,00 zt

8. Zakup sprzetu sportowego dla 3 szkét
gimnazjalnych z terenu gminy i miasta.
900,00 zt

. Seminaria profilaktyczne. 2.000,00 zt
10. Zorganizowanie Dnia Dziecka, zabawy Mi-
kotajkowej i oraz innych uroczystosci (kon-
kursy, zakup nagréd, poczestunek dla dzieci

i mtodziezy, umowy - zlecenia) 6.000,00 zt

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowa-

rzyszen, osoéb fizycznych, stuzacej rozwigzywa-

niu problemoéw alkoholowych.

1. Dofinansowanie lzby Wytrzezwien w Kiel-
cach na podstawie umowy z Urzedem
Miejskim w Kielcach. 9.000,00 zt

Inne sprawy wynikajgce z biezacej dziatalnosci

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Al-

koholowych.

1. Wynagrodzenie dla cztonkéw GKRPA w
kwocie 110 zt (brutto) 1 os/1 posiedzenie.

12.000,00 zt

2. Optaty dla lekarzy biegtych sadowych
(psycholog i psychiatra) za przeprowadze-
nie badan i wydanie opinii sgdowo-psy-
chiatrycznych w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu. 10.000,00 zt

4. Koszty podrézy krajowych (delegacje).

300,00 zt

5. Optaty zuzytej energii w Swietlicy socjote-
rapeutycznej w Checinach. 2.500,00 zt

6. Sprawy (nieprzewidziane) wynikajgce z bie-
zacej dziatalnosci GKRPA oraz s$wietlic
socjoterapeutycznych (naprawy, remonty i
inne) 680,00 zt

7. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomuni-
kacyjnych telefonii stacjonarnej (abona-
ment i rozmowy telefoniczne). 1.000,00 zt

wychowawczego z elementami profilaktyki 8. Optaty sgdowe. 800,00 zt
razem: 174.046,00 zt
Plan wydatkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Checinach
na rok 2007
Dziat | Rozdziat § Nazwa Wydatki Uzasadnienie
851 Ochrona zdrowia 152.999,43 zt| 174.046,00 zt| Wptywy z zezwoleh na sprzedaz napojow alko-
holowych
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 146.746,00 zt
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 42.735,00 zt| 2 etaty
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.204,81 zt
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8.145,11 zt
4120 | Sktadki na fundusz pracy 1.166,50 zt
4440 |Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiad- 1.398,58 zt
czen Socjalnych
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do 200,00 zt|- zakup papieru do drukarki
sprzetu drukarskiego i urzadzen kse-
rograficznych
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4210

Zakup materiatow i wyposazenia

7.880,00 zt

prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy uczesz-

czajacych do s$wietlic socjoterapeutycznych

(zakup art. papierniczych, chemicznych oraz

spozywczych, doposazenie) - 2.300,00 zt;

- dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekre-
acyjnej, w ramach zadan profilaktycznych,
dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin
patologicznych i biednych (konkursy, zakup
nagréd i inne) - 1.000,00 zi;

- sprawy nieprzewidziane wynikajace z bieza-
cej dziatalnosci GKRPA oraz $wietlic socjo-
terapeutycznych - 680 zi;

- zakup sprzetu sportowego dla dzieci i mtodzie-
zy bioracej udziat w zajeciach sportowych
w 3 gimnazjach z terenu gminy i miasta - 900 zt;

- zorganizowanie Dnia Dziecka, zabawy Miko-

tajkowej oraz innych uroczystosci (konkursy,

nagrody, poczestunek) - 3.000,00 zt

4300

Zakup ustug pozostatych

11.546,00 zt

zakup znaczkdéw pocztowych - 2.006,00 zt;

- dofinansowanie do obozu szkoleniowo-wy-
chowawczego z elementami profilaktyki dla
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych dziata-
jacych na terenie gminy i miasta Checiny
-4.000,00 zt.

- optaty dla lekarzy biegtych za przeprowa-
dzenie badan i wydanie opinii sgdowo-psy-
chiatrycznych oraz sgdowo-psychologicznych
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu -
1.000,00 zt

- dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekre-
acyjnej, w ramach zadan profilaktycznych, dla
dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin pato-
logicznych i biednych (przejazdy) - 1.000,00 zi;

- szkolenie dla terapeutéw, cztonkow GKRPA,
0s6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych
540,00 zi;

- zorganizowanie Dnia Dziecka, zabawy Miko-

tajkowej oraz innych uroczystosci (umowy -

zlecenia) - 3.000,00 zt

4700

Szkolenia pracownikow nie bedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

1.590,00 zt

szkolenie pracownikow

4370

Optaty z tytutu zakupu ustug teleko-
munikacyjnych telefonii stacjonarnej

1.000,00 zt

- oplata abonamentowa i rozmowy telefonicz-
ne - 1.000,00 zt;

4390

Zakup ustug obejmujgcych wykonanie
ekspertyz, analiz i opinii.

9.000,00 zt

- opflaty dla lekarzy biegtych za przeprowadzenie
badan i wydanie opinii sgdowo-psychiatrycz-
nych oraz sgdowo-psychologicznych w przed-
miocie uzaleznienia od alkoholu - 9.000,00 zt;

2820

Dotacja celowa z budzetu na finanso-
wanie lub dofinansowanie zadan zle-
conych do realizacji stowarzyszeniom.

10.000,00 zt

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej (nar-
komania, alkoholizm, przemoc) w szkotach z
terenu gminy i miasta (programy, warszta-
ty) - 10.000,00 zt;

2830

Dotacja celowa z budzetu na finanso-
wanie lub dofinansowanie zadan zle-
conych do realizacji pozostatym jed-
nostkom niezaliczanym do sektora fi-
nanséw publicznych.

12.000,00 zt

- zorganizowanie kolonii letnich dla dzieci i
mtodziezy pochodzacych z rodzin patologicz-
nych z terenu gminy i miasta - 12.000,00 zi;

3240

Stypendia dla uczniow

2.000,00 zt

Stypendium dla studentéw z terenu gminy i
miasta pochodzacych z rodzin patologicznych
i biednych (10 m-cy x 200 zt x 3 os).

4170

Wynagrodzenia bezosobowe

31.280,00 zt

- finansowanie kosztéw biezacych wynikajacych
z funkcjonowania $wietlic socjoterapeutycz-
nych przy Szkotach Podstawowych - w Bolmi-
nie, Miedziance, Ostrowie, Polichnie oraz w
Starochecinach (umowy - zlecenie) - 10.560 zt

- finansowanie kosztéw biezacych wynikaja-
cych z funkcjonowania Punktu Konsultacyj-
nego - 6.720,00 zt;

- wynagrodzenie dla czlonkbw GKRPA w
kwocie 110 zt (brutto) 1 os./1 posiedzenie -
12.000,00 zt;

- seminaria profilaktyczne - 2.000,00 zt
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4430 |R6zne optaty i sktadki 800 zt
4260 | Zakup energii 2.500,00 zt
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 300,00 zt
85158 Izby wytrzezwien 9.000,00 zt

2310 |Dotacje celowe przekazane gminie na
zadania biezgce realizowane na pod-
stawie porozumien (umoéw) miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego

9.000,00 zt|I1zba Wytrzezwien

85153 Przeciwdziatanie narkomanii

18.300,00 zt

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe

4.800,00 zt|- dofinansowanie dziatalnosci sportowo-re-
kreacyjnej dla dzieci i mtodziezy pochodzg-
cej z rodzin patologicznych i biednych w ra-
mach zadan profilaktycznych - 4.800,00 zt

4300 | Zakup ustug pozostatych

13.500,00 zt|- dofinansowanie dziatalnosci profilaktycznej,
informacyjnej, edukacyjnej z zakresu narko-
manii prowadzonej w Osrodku Terapii
Uzaleznien od Srodkow Psychoaktywnych
.San Damiano” w Checinach - 15.000,00 zt;

UCHWALA Nr 39/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH

z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Checiny na 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwiazku z art. 165, art. 166 ust. 1, art. 173
ust. 1, art. 174 ust. 3, art. 184 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9 10, 11, 12, 13, 14, 15, ust. 2 pkt 1, 2, 3,
ust. 3, art. 188 ust. 2, pkt 1i 2, art. 195 ust. 2 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104, z pdzn.
zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Dochody budzetu gminy w wysokosci
27 337 372,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§ 2.1. Wydatki budzetu gminy w wysokosci
36 460 372,00 zt,

z tego:
a) wydatki biezgce 27 518 603,90 zt
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen 11517 741,00 zt
- dotacje 1363 510,00 zt
- wydatki na obstuge dtugu 200 000 zt

b) wydatki majgtkowe 8941 768,10 zi

zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Limity wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne w latach 2007-2009 zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 3 i 3a - wydatki inwestycyjne jednoroczne.

3. Wydatki na programy i projekty realizo-
wane ze srodkdéw pochodzacych z funduszy struk-
turalnych i Funduszu Spojnosci w wysokosci
2 496 075,10 zt,

a) wydatki majgtkowe
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

2 496 075,10 zi

8§ 3.1. Deficyt budzetu gminy w wysokosci

9 123 000 zt, ktory zostanie pokryty przychodami
pochodzacymi z:

1) zacigganych kredytéw i pozyczek w kwocie

-8006 120 zt,

2) nadwyzki budzetu z lat ubiegtych w kwocie

- 554 440 zt,

3) wolnych s$rodkow, jako nadwyzki $rodkéw

pienieznych na rachunku biezagcym budzetu

gminy, w tym wynikajgcej z rozliczen kredy-

tow i pozyczek z lat ubiegtych w kwocie

- 562 440 zt.

2. Przychody budzetu w wysokosci 9 306 120 zi,
rozchody w wysokosci 183 120 zt, zgodnie z za-
tagcznikiem nr 5.

8 4. W budzecie tworzy sie rezerwy:
1) ogolng w wysokosci - 170 000 zt,
2) celowag w wysokosci - 276 640 zt,
w dziale:
a) 801 -27381814,
b) 854 - 2822zt
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8 5.1. Dochody i wydatki zwigzane z realiza-
cja zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadan zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie
z zatgcznikiem nr 6.

2. Dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowa-
nych na podstawie porozumien z organami admi-
nistracji rzagdowej, zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

3. Dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan realizowanych na podstawie porozumien
(umoéw) miedzy jednostkami samorzgdu teryto-
rialnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 8

8 6. Ustala sie dochody w kwocie 152 999,43 zt
z tytutu wydawania zezwolenh na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 174 046,00 zt
na realizacje zadan okreslonych w gminnym pro-
gramie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz gminnym programie przeciw-
dziatania narkomanii.

§ 7.1. Plan przychodéw i wydatkow w tacznej
kwocie (zbiorczo), dla:
1) zaktadow budzetowych: przychody - 3 425 713 zt,
wydatki - 3 388 499 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

2. Plan dochodoéw i wydatkbw w tgcznej
kwocie dla rachunkéw dochodéw wtasnych jedno-
stek budzetowych: dochody - 217 029 zt; wydatki -
244 148,02 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 14.

§ 8.1. Dotacje przedmiotowe dla Zaktadu Go-
spodarki Komunalnej w Checinach na:

1) z tytutu doptaty do - zimowe utrzymanie drog

powiatowych - 22430 zt,

2) z tytutu utrzymanie zasobow komunalnych

- 93600 zt,

3) z tytulu doptat do gospodarki Sciekowej

- 155 193 zi,

4) z tytutu doptaty do - utrzymanie czystosci na

terenie gminy - 220 000 zt,

5) z tytutu doptaty do - utrzymanie zieleni na te-

renie gminy - 18 000 zt,

6) ztytutu doptat do wody - 101 350 zt.

zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

2. Dotacje podmiotowe dla:
1) gminnych instytucji kultury na taczng kwote
- 340 349 zi,
zgodnie z zatgcznikiem nr 11.

3. Dotacje celowe na zadania wtasne gminy
realizowane przez podmioty nalezace i nie naleza-

ce do sektora finanséw publicznych na tagczng kwo-
te - 492 588 zt, zgodnie zatacznikiem nr 12.

8§ 9.1. Ustala sie plan przychodow i wydat-
kow Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w wysokosci:

1) przychody - 31000 z,
2) wydatki - 60 000 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 13.

§ 10. Limity zobowigzan z tytutu emisji pa-
pieréw wartosciowych oraz kredytéow i pozyczek
zacigganych na:

1) sfinansowanie przejsciowego deficytu budzetu
- w kwocie 1604 690,81 zi;
w tym kredyty, pozyczki i papiery wartos$ciowe
zaciggane /emitowane/ w zwigzku ze srodkami
okreslonymi w umowie zawartej z podmiotem
dysponujgcym funduszami strukturalnymi lub
Funduszem Spojnosci Unii Europejskiej - w
kwocie 1 604 690,81 zt

2) sfinansowanie planowanego deficytu budzetu
- w kwocie 8 006 120 zi;

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan
z tytutu zaciggnietych pozyczek i kredytéw -
w kwocie 183 120 zt;
w tym kredyty, pozyczki i papiery warto$ciowe
zaciggane /emitowane/ w zwigzku ze S$rodka-
mi okreslonymi w umowie zawartej z podmio-
tem dysponujgcym funduszami strukturalnymi
lub Funduszem Spoéjnosci Unii Europejskiej -
w kwocie 183 120 zt

8 11. Upowaznia sie Burmistrza do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji pa-
pieréw wartosciowych na pokrycie wystepuja-
cego w ciggu roku przejsciowego deficytu bu-
dzetu do wysokosci 1 604 690,81 zt,
w tym do zaciggania kredytow, pozyczek i emi-
towania papierow wartosciowych w zwigzku ze
srodkami okreslonymi w umowie zawartej z
podmiotem dysponujgcym funduszami struk-
turalnymi lub Funduszem Spéjnosci Unii Eu-
ropejskiej do wysokosci 1 604 690,81 zt

2) zaciggania zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie
programy inwestycyjne, na programy i pro-
jekty realizowane ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej lub bezzwrotnych srodkéw zagra-
nicznych oraz na zadania wynikajgce z kon-
traktéw wojewddzkich do wysokosci okre-
$lonej w zatgczniku nr 3 i nr 4,

b) z tytutu umoéw, ktérych realizacja w roku
nastepnym (2008) jest niezbedna dla za-
pewnienia ciggtosci dziatania Gminy i ter-
min zaptaty uptywa w 2008 roku
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3) dokonywania zmian w planie wydatkow w 6) lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na
ramach dziatéw klasyfikacji budzetowej z wy- rachunkach bankowych w innych bankach niz
taczeniem zwigkszania planowanych wydat- bank prowadzacy obstuge budzetu gminy.
kow na uposazenia i wynagrodzenia ze sto-
sunku pracy oraz zmian w wieloletnich pro- 8 12. Wykonanie Uchwaty powierza sie Bur-
gramach inwestycyjnych, mistrzowi

4) dokonywania zmian w wydatkach na zadania
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu, 8 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-

5) przekazania kierownikom jednostek budzeto- jecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 roku
wyeh uprawnien do dokonywania przeniesien i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wo-
w planie wydatkéw z wytgczeniem zwiekszen jewoddztwa Swietokrzyskiego oraz na tablicy ogto-
wynagrodzen i wydatkow majatkowych oraz w szen Urzedu Gminy.
planach dochodéw wtasnych tych jednostek,

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Foksa
Zataczniki do uchwaty Nr 39/VI1/07
Rady Miejskiej w Checinach
z dnia 9 marca 2007r.
Zatacznik Nr 1
Dochody budzetu gminy na 2007r.
w ztotych
Dziat | ozdzia| 8§ Tresé Plan 2007r.
1 2 3 4 5
010 Rolnictwo i towiectwo 24 265,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjnw wsi 24 265,00
0690 | Wptywy z réznych optat 24 265,00
020 Lesnictwo 2 200,00
02001 Gospodarka lesna 2 200,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu te-
0750 |rytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw 2 200,00
o podobnym charakterze
600 Transport i taczno$¢ 1888 879,32
60014 Drogi publiczne powiatowe 22 430,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie porozumien
2320 . f . . . 22 430,00
(umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 1865 349,32
Whplywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na podsta-
0490 | . 55,00
wie odrebnych ustaw
0920 | Pozostate odsetki 3,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatéw (zwigzkéw po-
6298 |~ . ", ) s ; iy 1616 585,81
wiatow), samorzadow wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
6339 Dotacje celovye otr_zymf'ane z pudzetu panstwa na realizacje inwestycji i zakupow inwestycyjnych 248 705,51
wtasnych gmin (zwigzkow gmin)
60095 Pozostata dziatalno$¢ 1 100,00
0690 | Wptywy z réznych optat 1 000,00
0920 | Pozostate odsetki 100,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 195 959,25
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 195 959,25
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 6 915,13
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu te-
0750 |rytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw 143 647,12
o podobnym charakterze
Whptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom fizycz-
0760 o 3 000,00
nym w prawo wiasnosci
0770 WpIyWY z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego nieru- 41 000,00
chomosci
0920 | Pozostate odsetki 697,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 700,00
710 Dziatalnos¢ ustugowa 2 000,00
71035 Cmentarze 2 000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace realizowane przez gming na
2020 - R - - " ] 2 000,00
podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej
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1 2 3 4 5
750 Administracja publiczna 86 395,00
75011 Urzedy wojewodzkie 83 820,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu odministracji
2010 ; - ; S . - . 80 820,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji
2360 - : . . 3000,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2 575,00
0830 | Wptywy z ustug 500,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 2 075,00
751 Urzedy naczelnych organéow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 2 364,00
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2 364,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu odministracji
2010 - . . S . - . 2 364,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bepieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2 500,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 2 500,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 2 500,00
Dochody od oséb prawnych, od oso6b fizycznych i od innych jednostek nieposiadajacych osobo-
756 - . Pl . 7 869 279,43
wosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 050,00
0350 | Podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty podatkowe;j 15 000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 50,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatkéw
75615 . . L. - . - 2 068 465,00
i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 2 000 000,00
0320 | Podatek rolny 14 000,00
0330 | Podatek lesny 17 500,00
0340 | Podatek od $srodkoéw transportowych 7 000,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na pod-
0490 - 145,00
stawie odrebnych ustaw
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 500,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.000,00
2440 Dota_cje otrzymane z funduszy celowych na realizacje zadan biezgcych jednostek sektora finansow 28 320,00
publicznych
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od czynno-
75616 . ’ L. e 1115 050,00
$ci cywilnoprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 405 000,00
0320 | Podatek rolny 130 000,00
0330 | Podatek lesny 23 000,00
0340 | Podatek od srodkow transportowych 350 000,00
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 20 000,00
0370 | Podatek od posiadania pséw 50,00
0430 | Wptywy z optaty targowej 1 500,00
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 170 000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wplat z tytutu podatkéw i optat 15 500,00
75618 \u/\éi);szy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie 77 482,00
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 65 000,00
0490 Wply.wy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na pod- 12 482,00
stawie odrebnych ustaw
75619 Whptywy z réznych rozliczen 473 099,43
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 320 000,00
0480 | Wptywy z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu 152 999,43
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkoéw i optat 100,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa 4120 133,00
0010 | Podatek dochodowy od os6b fizycznych 4090 133,00
0020 | Podatek dochodowy od os6b prawnych 30 000,00
758 Rézne rozliczenia 11 482 309,00
75801 Czegs$¢ oSwiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 8 593 365,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 8 593 365,00
75807 Czeg$¢ wyrdébwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 2 884 944,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 2 884 944,00
75814 Rozne rozliczenia finansowe 4 000,00
0920 | Pozostate odsetki 4 000,00
801 Oswiata i wychowanie 25 800,00
80104 Przedszkola 25 800,00
0830 | Wplywy z ustug 23 500,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 2 300,00
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852 Pomoc spoteczna 5752 521,00
85212 Swiadcz_enia r_odzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 5 098 458,00
z ubezpieczenia spotecznego
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 2 751,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu odministracji
2010 - . . S . - . 5095 707,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore swiadczenia z pomocy
85213 . AT ) . 45 553,00
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu odministracji
2010 - . . S . - . 45 553,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 353 731,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwu na realizacje zadan biezgcych z zakresu odministracji
2010 - . . . . - . 222 772,00
rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dptacje _celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin (zwigz- 130 959,00
koéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 133 684,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 50,00
2030 Dptacje _celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin (zwigz- 133 634,00
kéw gmin)
85228 Ustugi opiekuicze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 3 987,00
0830 | Wptywy z ustug 3 987,00
85295 Pozostata dziatalnosé 117 108,00
2030 Dptacje _celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin (zwigz- 117 108,00
koéw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 2 900,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 2 900,00
0690 | Wptywy z réznych optat 2 900,00
Dochody ogoétem 27 337 372,00
Zatacznik Nr 2
Wydatki budzetu gminy na 2007r.
w ztotych
w tym:
ztego:
Dziat | Rozdziat Nazwa Plan Wydatki Wydatkina | - Wydatki Wydatki
na 2007r. biZiace Wynagrodzenia Pochodneod | pyy e | M@ obstuge | - ztytutu mai:tkowe
wynagrodzen dtugu poreczen
(odsetki) | i gwaranciji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
010 Rolnictwo i towiectwo 1590 216 15 700 2 000 0 0 0 0 1574516
01010 |Infrastruktura wodociggowa i sanita-| 1574516 0 0 0 0 0 0 1574516
cyjna wsi
01030 |lzby rolnicze 3500 3500
01095 |Pozostata dziatalnosé 12 200 12 200 2 000
150 Przetwoérstwo przemystowe 100 000 100 000
15095 |Pozostata dziatalnosé 100000 100 000
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener- 121 350 116 350 0 0 101350 0 0 5 000
gie elektryczna, gaz i wode
40002 |Dostarczanie wody 121 350 116 350 101 350 5000
600 Transport i tgcznosé 7 116 593| 3290 517,90 4 000 0| 128518 0 0| 3826 075,10
60004 |Lokalny transport zbiorowy 106 088 106 088 106 088
60013 | Drogi publiczne wojewodzkie 120 000 120 000
60014 |Drogi publiczne powiatowe 671 430 404 430 22 430 267 000
60016 |Drogi publiczne gminne 6219 075| 2779 999,90 4000 3439 075,10
700 Gospodarka mieszkaniowa 363 885 363 885 0 0 93 600 0 0 0
70001 |Zaktady gospodarki mieszkaniowej 295 879 295 879 93 600
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomo- 68 006 68 006
$ciami
710 Dziatalno$¢ ustugowa 378 000 378 000 61 000 0 0 0 0 0
71004 |Plany zagospodarowania przestrzen- 360 000 360 000 60 000
nego
71035 |Cmentarze 3000 3000 1000
71095 |Pozostata dziatalnosé 15 000 15 000
750 Administracja publiczna 3187 208 2349 208| 1497 394,19| 286 265,39 0 0 0 838 000
75011 |Urzedy wojewodzkie 80 820 80 820 67 603,51 13 216,49
75022 [Rady gmin (miast i miast na prawach 118 400 118 400
powiatu)
75023 |Urzedy gmin (miast i miast na prawach| 2 898 488 2060 488| 1416 290,68| 270 898,90 838 000
powiatu)
75075 |Promocja jednostek samorzadu teryto- 89 500 89 500 13 500 2150
rialnego
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751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy 2364 2364 1640 322 0 0 0
panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sgdownictwa
75101 |Urzedy naczelnych organéw wtadzy 2 364 2 364 1640 322
panstwowej, kontroli i ochrony prawa
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 331690 193 690 19 216 3240 0 0 138 000
przeciwpozarowa
75403 |Jednostki terenowe Policji 2000 2000
75412 | Ochotnicze straze pozarne 268 190 175 190 19 216 3240 93 000
75414 |Obrona cywilna 16 500 16 500
75495 |Pozostata dziatalno$¢ 45 000 45 000
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb 44 691 44 691 42 500 691 0 0 0
fizycznych i innych jednostek niepo-
siadajgcych osobowosci prawnej oraz
wydatki zwiazane z ich poborem
75647 |Pobor podatkow, optat i niepodatko- 44 691 44 691 42 500 691
wych naleznosci budzetowych
757 Obstuga dtugu publicznego 200 000 200 000 0 0 0| 200000 0
75702 |Obstuga papierow wartosciowych, kre- 200 000 200 000 200 000
dytéow i pozyczek jednostek samorza-
du terytorialnego
758 Roézne rozliczenia 170 000 170 000 0 0 0 0 0
75818 |Rezerwy ogolne i celowe 170 000 170 000
801 Oswiata i wychowanie 12 294 346 11 499 346 7140137 1515874 0 0 795 000
80101 |Szkoty podstawowe 7 603 125 6 883 125 4 470 447 949 749 720 000
80103 |Oddziaty przedszkolne w szkotach pod- 541 242 541 242 372 374 78 409
stawowych
80104 |Przedszkola 560 904 485 904 310 020 62 084 75 000
80110 |Gimnazja 2936 824 2936 824 1944 846 418 008
80113 |Dowozenie ucznidéw do szkot 309 869 309 869 38 450 7624
80146 |Doksztatacanie i doskonalenie nauczy- 64 564 64 564
cieli
80195 | Pozostata dziatalno$¢ 277 818 277 818 4000
851 Ochrona zdrowia 174 046 174 046 82 019,81 9 311,61 31 000 0 0
85153 |Zwalczanie narkomanii 18 300 18 300 4 800
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 146 746 146 746 77 219,81 9 311,61 22 000
85158 |lzby wytrzezwien 9 000 9 000 9 000
852 Pomoc spoteczna 6510 856 6510 856 352 670 159 627 0 0 0
85202 |Domy pomocy spotecznej 97 735 97 735
85203 | Osrodki wsparcia 46 800 46 800
85212 |Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimen-| 5 095 707 5095 707 68 990 66 100
tacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85213 |Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 45 553 45 553 45 553
optacane za osoby pobierajgce niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektore Swiadczenia rodzinne
85214 |Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki 510 000 510 000
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
85215 |Dodatki mieszkaniowe 135 000 135 000
85219 | Osrodki pomocy spotecznej 267 157 267 157 199 976 41 274
85228 |Ustugi opiekuncze i specjalistyczne 67 904 67 904 58 704 6700
ustugi opiekuncze
85295 |Pozostata dziatalno$¢ 245 000 245 000 25 000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 411 085 406 085 262 869 55 424 0 0 5 000
85401 |Swietlice szkolne 401 085 396 085 262 869 55 424 5 000
85415 |Pomoc materialna dla uczniow 10 000 10 000
900 Gospodarka komunalna i ochrona sro-| 2217 488 1063 893 8000 0| 393193 0 1153 595
dowiska
90001 |Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 643 046 155 193 155 193 487 853
90003 |Oczyszczanie miast i wsi 260 000 220 000 220 000 40 000
90004 |Utrzymanie zieleni w miastach i gmi- 18 000 18 000 18 000
nach
90015 |Oswietlenie ulic, placéw i drég 1193 042 567 300 625 742
90095 |Pozostata dziatalnosé 103 400 103 400 8 000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa naro- 557 199 442 199 5800 740| 390 349 0 115 000
dowego
92109 |Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 275 000 240 000 240 000 35 000
92116 |Biblioteki 100 349 100 349 100 349
92120 |Ochrona zabytkéw i opieka nad zabyt- 172 200 92 200 50 000 80 000
kami
92195 | Pozostata dziatalno$¢ 9 650 9 650 5 800 740
925 Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz 10 000 10 000
naturalne obszary i obiekty chronionej
przyrody
92502 |Parki krajobrazowe 10 000 10 000




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 88 0 4997 O Poz. 1353 i 1354
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
926 Kultura fizyczna i sport 679 355 287 773 7 000 0| 225500 0 0 391 582
92605 |Zadania z zakresu kultury fizycznej i 679 355 287 773 7 000 225 500 391 582
sportu
Razem: 36 460 372|27 518 603,90 9486246 2031495|/1363510| 200000 0| 8941768,10

Zatacznik Nr 3

Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009

w ztotych
Planowane wydatki Jed '
Nazwa zadania inwestycyjnego taczne Y a.tk' rok wtym Zrédfa finansom.lanla = = wydatki do
. N L L poniesione - dotacje $rodki B okres
Lp. | Dziat |Rozdz. i okres realizacji nakfady d budzetowy dochody oy - oo poniesienia o
o kredyty i Srodki ‘wymienione 2008r. 2009r. zadanie lub | realizacji
(w latach) finansowe 2007 wiasne e . po 2009 N
31.12.2006r. (8+9+10+11) ist ipozyczki | pochodzace |wart.5ust. 1 roku koordynujaca
’ zinnych zr.* | pkt2i3 ufp. program
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (] 12 13 14 15 16
A
1.| 010 |o01010|Rozbudowa i modernizacja oczyszezal- 3000000 109 036 300 000 300000 ol 0| 390963| 2200001 0 UGIM 20042009
ni $ciekéw we wsi Radkowice C.
D.
A
2. | 010 | 01010 | Budowa kanalizacji Lipowica-Przymiarki 3746 240 13066 56934 56934 0 g' 0| 3676240 0 ol UGM  |2005-2008
D.
A
3. | 010 |o1010 | K@nalizacia sanitarna tranzyt Tokarnia-| 44 7, 13 317868 156 087 o| 1560875 0| 5000000| 5288058 ol UGM  |1998-2009
Radkowice C.
D.
) T A
Opracowanie planu i projektu na bu- B
4 | 010 | 01010 |dowe kanalizacji sanitarnej Polichno- 190 000 12146 120 000 0 120 000 CA 0 57 854 0 0 UGIM 2001-2008,
Gosciniec-Korzecko DA
A
5. | 010 |o1010 ﬁ;‘;mwa rowu odwadniajacego w Wo- 450 000 16593 0 0 0 g‘ 0 0 0 433407\  UGIM  |2002-2010
D.
A
6. | 010 |01010|Proiekt kanalizacji w m. Podzamcze, 88000 0 70000 0 70000| & 0 18000 0 0 UGIM  |2007-2008
Starocheciny C.
D.
A
7. | 010 |o1010 | Radkowice w kier. Woli Murowanej - 227 937 1211 215826 0 215826| & 0 0 0 0 UGIM  |2006-2007
budowa wodociagu C.
D.
A
8. | 010 |o1010 | Radkowice réw odprowadzajacy wody 83954 23954 20000 0 20000| & o| 40000 0 0 UGIM  |2006-2008
opadowe - projekt C.
D.
A
9 010 | 01010 | Projekt kanalizacji w m. Siedice tukowa 160 000 0 82115 0 82115 g 0 77885 0 0 UGIM 2007-2008,
D.
A
10.| 010 | 01010 | Projekt kanalizacji w m. Bolmin 110000 0 96000 0 96000 g‘ o| 14000 0 ol UGM  |2007-2008
D.
A
11.| 010 |01010 | Projekt kanalizacji w m. Wolica 110000 0 80000 0 80000 g‘ o| 30000 0 ol UGM  |2007-2008
D.
A
12.| 010 |o01010 | Proiekt kanalizacji Wojkowiec i Ostréw 100 000 0 90000 0 90000 & 0 10000 0 0 UGIM  |2007-2008
z przysiotkami C.
D.
A
13.| 010 |01010 | Projekt kanalizacji Miedzianka 45000 0 40000 0 40000 g' 0 5000 0 o| UGM  |2007-2008
D.
A
Razem dziat 010 19 073 144 504774 1326962 356934 970028 g' 0| 9319942| 7488059 433407 0
D.
A
14.| 400 | 40002 | Gazyfikacia Gminy Checiny 67459 37459 0 0 0 g‘ 0 0 0 30000  UGIM 1994-
D.
A
Razem dziat 400 67 459 37 459 0 0 0 g' 0 0 0 30000
D.
A 246875,51
15.| 600 |e0016|Budowa drég gminnych i oswietlenia| 553011970 34044,60| 249607510 64450878 ol 1604 690,81 0 0 ol UGM  |2003-2007
na Os. Potnoc w Checinach C.
D.
Budowa ulicy Gtownej wraz z odwod- é
16.| 600 |60016 | nieniem na Os. Sosnowka do ul. Kie- 582534 31407 210000 o 21000 0 o| 341127 ol UGM  |2002-2009
leckiej w Checinach D‘
Wykonanie miejsc postojowych dla é
17.| 600 [60016|sam. osobowych przy ul. Matogoskiej 86 100 6100 80 000 0 80 000 C' 0 0 0 0 UGIM 2005-2007
w Checinach .
D.
A
18.| 600 |60016|Budowa drogi od Os. Sosndwka do 2241000 321658 150 000 0 150000 | & o| 453030| 1316312 0 UGIM  |2003-2009
ul. Partyzantéow w Checinach C.
D.
A
19.| 600 |60016 | ReVitalizacja miasta - Starego i Nowe- 150 000 0 125 000 0 125000 | & o| 25000 0 0 UGIM  |2007-2008
go Rynku w Checinach C.
D.
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A
20.| 600 |60016 | Budowa drogi Bolmin Jedlnica 1909 645 34000 120 000 120 000 g‘ 0| 1755645 0 ol UGM  |2004-2008
D.
A 24687551
Razem dziat 600 7499398,70 | 427 209,60 | 318107510 76450878| 565000 g' 1604690,81 | 2233675| 1657439 0
D.
A
21.| 750 |75023 | modernizacja budynku Urzedu gminy 826 340 26340 800 000 80000| 720000 g' 0 0 0 o| UGM  |2003-2007
D.
A
Razem dziat 750 826 340 26 340 800 000 80000\ 720000 g' 0 0 0 0
D.
A
22.| 900 |90001 | Kanalizacja Sitkéwka 310753 10753 300 000 50000 250000 g' 0 0 0 o| UGM  |2001-2007
D.
A
23.| 900 |90001 E“)‘fv‘;“:‘;a kanalizacji Checiny ul. Rad- 100 000 146 39853 0 39853 g' ol 60001 0 0 UGIM  |2006-2008
D.
A
24.| 900 | 90007 | Proiekt kanalizacji Checiny ul. Panek, 99000 0 90000 0 90000 & 0 9000 0 0 UGIM  |2007-2008
Zelejowa, Sitkowka C.
D.
A
Budowa oswietlenia ulicznego Wolica B. "
25.| 900 |90015 A 99 606 24606 75000 0 75000 0 0 0 ol UGM  |2004-2007
ul. Senatorska i przylegte C.
D.
A
tukowa budowa osw. ulicznego Nr sta- B. "
26.| 900 |90015 | TR o 240293 293 200 000 o| 200000|¢ o| 40000 0 ol UGM  |2006-2008
D.
A
27.| 900 |90015|Checiny ul. Spacerowa budowa osw. 90146 146 90000 0 90000/ & 0 0 0 ol UGM  |2006-2007
ulicznego C.
D.
Budowa oswietlenia ulicznego ul. Ostrow- é
28.| 900 | 90015 |ska i Siedlecka w Wolicy oraz doko- 250 500 439 14070 0 14070 o| 235991 0 ol UGM  |2006-2008
czenie osw. do m. Siedlce D'
A
20.| 900 | 90015 | Projekt oswietlenia ulicznego - Podzam- 34926 32254 2672 0 2672| % 0 0 0 0 UGIM  |2006-2007
cze Checinskie C.
D.
A
Razem dziat 900 1225224 68 637 811595 5000000 761595 g' o| 344992 0 0
D.
A
30. | 926 | 92605 |Budowa kompleksu rekraacyjno-spo- 5300 000 0 391582 0 391582| & 0| 2608418| 2300000 0 UGIM  |2007-2009
towgo w Checinach C.
D.
A
Razem dziat 926 5300 000 0 391582 o| 391582 g' 0| 2608418| 2300000 0
D.
A 24687551
Ogétem 33991565,7| 1064419,6 | 6511214,10 | 1251442,78| 3408205 g' 1604690,81 | 14507027 | 11445498 463407
D.
Zatacznik Nr 3a
Zadania inwestycyjne roczne w 2007r.
w ztotych
Planowane wydatki Jednostka
w tym zrodia finansowania org.
Laczne rok Y dotacj Srodki realizﬂ'aca
Lp. | Dziat | Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego naktady | budzetowy | dochody . ? acje srocii Y
5 kredyty i srodki wymienione | zadanie lub
finansowe 2007 wtasne Lo . B
h i pozyczki | pochodzace |w art.5 ust. 1| koordynujaca
(7+8+9+10) jst - o x R
zinnych zr.* | pkt2i 3 u.f.p. program
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
A.
Projekt uzdatniania wody - ujecie B. .
1. | 010 | 01010 | A y-ue 17754 17754 17 754 UGIiM
Gosciniec C.
D.
A.
Wodocigg Podzamcze - przepom- B. .
2. | 010 | 01010 clag przep 6 800 6 800 6 800 UGIM
pownia wykup gruntu C.
D.
A.
. . B. .
3. | 010 | 01010 |Projekt wodociggu Mosty 40 000 40 000 40 000 C UGiM
D.
A.
Budowa wodociggu Siedlce Mu- B. .
4. | 010 | 01010 / ag 40000 40 000 40 000 UGIM
rowaniec C.
D.
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A.
5. | 010 | 01010 |Proiekt wodociagu Bolmin Wy-| 55 5001 95 oo 25 000 |B- UGIM
mystoéw C.
D.
A.
6 | 010 | 01010 |Budowa wodociagu w msc. Sta-| g4 550 50 ggg 50 000/ & UGIM
rocheciny C.
D.
A.
Budowa wodociggu w msc. B. .
7 | 010 | 01010 ) 8 000 8 000 8 000 UGIM
Ostrow C.
D.
A.
8 | 010 | 01010 |ROW odprowadzajacy wody opa-| 5 544 59 00p 20 000|B- UGIM
dowe Korzecko - wykup gruntu C.
D.
A.
9. | 010 | 01010 |Froiekt wodociagu w msc. Ko-| 45 4564) 40000 40 000/ B UGIM
rzecko w kierunku Matogoszczy C.
D.
A.
Razem dziat 010 247554 247554 0| 247554 g'
D.

Opracowanie dokumentacji nie-
zbednej do realizacji proj. Utworze-
10 | 150 | 15095 |nie Regionalnego Centrum Nauko-| 100 000| 100 000( 100 000 UGiM
wo Technologicznego w woj.. Swie-
tokrzyskim - Podzamcze Checinskie
Razem dziat 150 100 000| 100 000| 100 000

Projekt chodnika wraz z odwod-
11 | 600 | 60013 [nieniem w m. Korzecko, Radko- 120 000 120 000 120 000
wice

UGiM

Projekt chodnika przy drodze po-

12| 600 | 60014 wiatowej w Tokarni

30 000 30 000 30 000 UGIiM

Projekt chodnika przy drogach
13 | 600 | 60014 |powiatowych w Wolicy, Siedl- 90 000 90 000 90 000
cach i tukowe;j

UGiM

Projekt chodnika przy drodze po-

14 | 600 | 60014 | o S\wei w Polichnie

30 000 30 000 30 000 UGiM

Projekt chodnika przy drodze po-

15 | 600 | 60014 wiatowej w Miedziance

20 000 20 000 20 000 UGIiM

Projekt chodnika przy drodze po-
16 | 600 | 60014 |wiatowej w Checiny ul. Radkow- 17 000 17 000 17 000
ska

UGiM

Projekt chodnika przy drodze po-
wiatowej w msc. Ostréw, Bolmin,
Gosciniec, Checiny ul. Czerwona
Gora

17 | 600 | 60014 80 000 80 000 80 000 UGiM

Projekt odwodnienia drogi gmin-

18 | 600 | 60016 nej w Matej Tokarni

18 000 18 000 18 000 UGiM

Projekt drogi gm. Wolica ul. Ko-

19 | 600 | 60016 |, . -
lejowa w kierunku cmentarza

45 000 45 000 45 000 UGIiM

Modernizacja drogi gminnej Wo-

20 | 600 | 60016 lica ul. Senatorska

120 000| 120000 120 000 UGiM

OOomPOOTP0O0IPOOBPOODPOOTPOODPOOEPOO0>00W P>
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Modernizacja drogi gminnej Che- é
21 | 600 | 60016 |ciny ul. 14-go Stycznia - proj. 45 000 45 000 45 000 C. UGiM
(wyk. gruntu) D.
A.
22 | 600 | 60016 |Drogi os. Zelejowa - wykup gruntu 10 000 10 000 10 000 2 UGiM
D.
A.
23 | 600 | 60016 |Ktadka na rzece Bobrza - projekt 10 000 10 000 10 000 2 UGiM
D.
A.
Row odprowadzajacy wody opa- B. .
24 | 600 | 60016 dowe Siedlce-Chatupki 10 000 10 000 10 000 C. UGiM
D.
A.
Razem dziat 600 645 000 645 000 0| 645000 (B:
D.
A.
25 | 750 | 75023 f’;?}l‘zkt rozbudowy Urzedu Gminy| 34 999|  38 000 38 000 2' UGIM
D.
A.
Razem dziat 750 38 000 38 000 0 38 000 g
D.
A.
Projekt adaptacji budynku na B. .
26 | 754 | 75412 potrzeby OSP Wolica 40 000 40 000 40 000 C. UGiM
D.
A.
27 | 754 | 75412 |modernizacja OSP Checiny - CO 15 000 15 000 15 000 2 UGiM
D.
A.
28 | 754 | 75412 |modernizacja OSP Siedlce - CO 8 000 8 000 8 000 2 UGiM
D.
A.
29 | 754 | 75412 |zakup samochodu OSP Wolica 30 000 30 000 30 000 2 UGIiM
D.
A.
30 | 754 | 75495 |Monitoring Checiny 45 000 45 000 45 000 2 UGiM
D.
A.
Razem dziat 754 138000 138 000 0| 138000 (B:
D.
A.
31 | 801 | 80101 |Projekt dachu w SP Tokarnia 15 000 15 000 15 000 2 UGiM
D.
A.
32 | 801 | 80101 | Termomodernizacja SP Checiny 380 000 380 000 38000 342000 2 UGiM
D.
A.
33 | 801 | 80101 | Termomodernizacja SP tukowa 250 000 250 000 25000 225000 2 UGiM
D.
A.
34 | 801 | 80101 [Modernizacja SP tukowa 75 000 75 000 75 000 2 SP tukowa
D.
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A.
35 | 801 | 80104 |Plac zabaw Os. Sosnéwka 35000 35000 35 000 2' UGIM
D.
A.
36 | 801 | 80104 | Wymiana okien w Przedszkolu 4 5401 49 oo 40 000/ B UGIM
Samorzagdowym w Checinach C.
D.
A.
Razem dziat 801 795 000| 795000/ 63 000| 732000 g'
D.
A.
37 | 854 | 85401 |Wypazacz Swietlica Tokarnia 5 000 5 000 5 000 2 UGiM
D.
A.
Razem dziat 854 5 000 5 000 0 5 000 g'
D.
A
38 | 900 | 90001 |Modernizacja wodociagu w Che-| 45 54| 33 9o 33000|5 UGIM
cinach ul. 14-go Stycznia - proj. C.
D.
A.
39 | 900 | 90001 | WZ96rze Zamkowe - projekt wo-| .5 001 55 ggp 25 000| & UGIM
dociagu i kanalizacji C.
D.
A.
40 | 900 | 90015 E:gizaamcze Gaj - projekt oSwie-| 39 500 39000 39 000 2' UGIM
D.
Wolica ul. Kolejowa Srednia - A.
41 | 900 | 90015 | Proiekt oswietlenia 8 000 8 000 8 000 2' UGIM
D.
A.
42 | 900 | 90015 | Gosciniec-Polichno - projekt oswie- 9 000 9 000 9000/ B UGIM
tlenia C.
D.
A.
43 | 900 | 90015 [Skiby Gaj - projekt oswietlenia 15 000 15 000 15 000 2 UGIiM
D.
A.
44 | 900 | 90015 ff';,?f;“y ul. Kielecka - projekt oswie-| 44 54| 30 0o 30 000 2' UGIM
D.
A.
45 | 900 | 90015 |Checiny do ujecia wody - projekt| 46 54| 36 00p 36 000| 5 UGIM
os$wietlenia C.
D.
A.
46 | 900 | 90015 | Polichno ,PomnikLotnikow™ -1 15 5441 45 ggg 12 000 UGIM
oSwietlenie C.
D.
Modernizacja oswietlenia od wjaz- é
47 | 900 | 90015 |[du do Checin do ul. Jedrzejow- 70 000 70 000 70 000 C.
skiej pod ,ZAMEK” o
A.
48 | 900 | 90015 | Volica ul- Goma - budowa oswie-| o5 54| 5 gop 25 000 |B- UGIM
tlenia ulicznego C.
D.
A.
Razem dziat 900 302000/ 302 000 0| 302000 g'
D.
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A.
49 | 921 | 92120 |Modernizacja  budynku ,Niem-| g5 555 g oo 80 0002 UGIM
czowka C.
D.
A.
Razem dziat 921 80 000 80 000 0 80 000 g
D.
Ogotem 2350554| 2350554| 163 000| 2 187 554 X
* Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrddta finansowania:
A. Dotacje i $rodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne zrodta

Zatacznik Nr 4

Wydatki* na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci

_ ym: PI wydatki
Wyt = 20
Kategoria v.\;:n;:'j? ztego:
. " Klasyfikacja N & N & N Srodki z budzetu Srodki z budzetu UE
Lp. Projekt '"ﬁ:?‘r(‘;‘:sz";" (dzia_l. (;rﬁ(m zmz:m zmz:m Wydatki zzt:;go, zrédia finansowania: zt;go, 'f(')ulu "
stukturainych | 2% | “yartoss | lesjowego | | UE o Wyzf"? o Wydatki | pozyczlina [~
o ra; " . razem - 2
Pr?éfnm) (10+11412) m obligacie |pozostale™ (14,15416+17) | 2 budzetu m obligacie | pozostale
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Wydatki majatkowe
1 |razem: X 2524934,70| 908 348,89 (1616 585,81/2496 075,10( 891384,29 0 0] 891384,29 1604 690,81 0]1604 690,81 0 UGiM
Program: ZPORR
Priorytet: 3
Dziatanie: 3.1 Obszary
wiejskie
Nazwa projektu: Bu-
dowa drog gminnych
wraz z oswietleniem
1 na Os. Pétnoc w Che-
i h
;I:zae(r:n wydatki: 600 60016 | 2524934,70| 908 348,89 |1616585,81/2496 075,10/ 891384,29 0,00 0,00| 891 384,29 1604 690,81 0,00 | 1604690,81 0
z tego: 2006r. 20 441,60 8546,60| 11895,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0
2007r. 2496 075,10 891384,29|1 604 690,81/2496 075,10 891384,29 0 0] 891384,29 1604 690,81 0| 1604690,81 0
2008r. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009r. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* wydatki obejmujg wydatki biezace i majatkowe (dotyczgce inwestycji rocznych i ujetych w wieloletnim programie inwestycyjnym)
** Srodki wtasne jst, wspotfinansowanie z budzetu panstwa oraz inne
Zatacznik Nr 5
Przychody i rozchody budzetu w 2007r.
w ztotych
iy Klasyfikacja Kwota
Lp. Tresc § 2007r.
1 2 3 4
Przychody ogétem: 9 306 120
1. |Kredyty i pozyczki § 952 8 006 120
2 |Pozyczki na finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu UE § 903
3 | Sptaty pozyczek udzielonych § 951
4 |Prywatyzacja majatku jst § 941 do 944"
4a |Prywatyzacja posrednia § 941
4b |Prywatyzacja bezposrednia § 942
Prywatyzacja majagtku pozostatego po likwidacji panstwowych jednostek organizacyjnych oraz spotek
4c - ; § 943
z udziatem Skarbu Panstwa
4d |Pozostate przychody z prywatyzacji § 944
5 |Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych § 957 737 560
6 |Obligacje § 911
7 |Inne papiery wartosciowe § 931
8 |Inne zrodta (wolne srodki) § 955 562 440
9 |Przelewy z rachunku lokat § 994
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1 2 3 4
Rozchody ogotem: 183 120

1. |Sptlaty kredytow § 992

2. |Sptaty pozyczek § 992
Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw pochodza-

3. ! § 963 183120
cych z budzetu UE

4. |Udzielone pozyczki § 991

5. |Lokaty § 994

6. |Wykup papierow wartosciowych § 982

7. |Wykup obligacji § 971

8. |Rozchody z tytutu innych rozliczen § 995

Zatacznik Nr 6

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej i innych zadan zleconych

odrebnymi ustawami w 2007r.

w ztotych
z tego:
. . Dotacje Wydatki . w tym: .
Dziat | Rozdziat § p . Wydatki Wydatki
ogétem ogétem biezace wynagrodzenia pochodne oc! dotacje majatkowe
wynagrodzen
1 2 3 4 6 7 8 9 10
750 75011 2010 80 820 80 820 80 820 67 603,51 13 216,49 0 0
751 75101 2010 2 364 2 364 2 364 1640 322 0 0
852 85212 2010 5095 707 5 095 707 5095 707 68 990 66 100 0 0
852 85213 2010 45 553 45 553 45 553 45 553 0 0
852 85214 2010 222772 222772 222772 0 0
Ogétem 5 447 216 5 447 216 5 447 216 138 233,51 125 191,49 0 0
Zatacznik Nr 7
Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych
na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej w 2007r.
w ztotych
z tego:
. . Dotacje Wydatki . w tym: .
Dziat | Rozdziat § . . Wydatki Wydatki
ogdtem ogdtem biezace wynagrodzenia pochodne oc! dotacje majatkowe
wynagrodzen
1 2 3 4 6 7 8 9 10
710 71035 2020 2 000 2 000 2 000 0 0 0
710 71035 4170 1000 1000 1000
Ogotem 2 000 3000 3000 1000 0 0 0
Zatacznik Nr 8
Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan realizowanych na podstawie porozumien (umoéw)
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w 2007r.
w ztotych
z tego:
w tym:
Dziat | Rozdziat | & Dotacie | Wydatki | wydatki hodne od wydathd | wydatki |y garq
9 9 biezace wynagrodzenia pochocne o . | dotacje na obsiuge ztytu u, majatkowe
wynagrodzen diugu poreczen
(odsetki) i gwarancji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
600 60013 6050 0 120 000 0 0 0 0 0 0 120 000
600 60014 2320 22 430 22 430 22 430 0 0| 22430 0 0 0
600 60014 4270 0 382 000 382 000 0 0 0 0 0 0
600 60014 6050 0| 267000 0 0 0 0 0 0 267 000
Ogotem 22 430 791 430 404 430 0 0| 22430 0 0 387 000
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Zatacznik Nr 9

Plan przychodow i wydatkéow zaktadow budzetowych na 2007r.

w ztotych
Stan srodkow Przychody Wydatk Stan srodkow
Lp. Wyszczegolnienie Rozdziat| obrotowych . w tyn_l: . w tym: obrotowych
na poczatek roku ogdtem dota_cja ogétem wpla?a do na koniec roku
z budzetu budzetu
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Dostarczanie wody 40002 -147 147| 1371510 101350| 1361 627 0 -137 264
2 |Drogi publiczne powiatowe 60014 0 22 430 22 430 22 430 0 0
3 |Zaktady gospodarki mieszkaniowej 70001 -172 230 583 700 93600 585 226 0 -173 756
4 |Uslugi pozostate 71095 358 476 400 000 383 989 0 374 487
5 |Gospodarka sciekowa 90001 -130 322 810 073 155193 825 360 0 -145 609
6 |Oczyszczanie miast i wsi 90003 -28 129 220 000 220 000 191 871 0 0
7 |Utrzymanie zieleni 90004 -4 18 000 18 000 17 996 0 0
Ogotem -119356| 3425713 610573 3388 499 0 -82 142
Zatacznik Nr 10
Dotacje przedmiotowe w 2007r.
w ztotych
Lp. | Dziat | Rozdziat Nazwa jednostki otrzymujacej dotacje Zakres kwgtio:iet:c‘acji
1 2 3 5 6
1 | 400 40002 |Zaktad Gospodarki Komunalnej dostarczanie wody 101 350
2 | 700 70001 |Zaktad Gospodarki Komunalnej utrzymanie zasobow komunalnych 93 600
3 | 600 60014 |Zakiad Gospodarki Komunalnej Zimowe utrzymanie drég powiatowych 22 430
4 | 900 90001 |Zaktad Gospodarki Komunalnej gospodarka $ciekowa 155 193
5 | 900 90003 |Zaktad Gospodarki Komunalnej Utrzymanie czystosci na terenie gminy 220 000
6 | 900 90004 |Zaktad Gospodarki Komunalnej Utrzymanie zieleni na terenie miasta i gminy 18 000
Ogotem 610 573
Zatacznik Nr 11
Dotacje podmiotowe w 2007r.
w ztotych
Lp. Dziat | Rozdziat Nazwa instytuciji Kwota dotacji
1 2 3 4 5
1 921 92109 |Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Checinach 240 000
2 921 92116 |Biblioteki (Checiny i tukowa) 100 349
Ogotem 340 349
Zatacznik Nr 12
Dotacje celowe na zadania wtasne gminy realizowane przez podmioty nalezace i nienalezace
do sektora finanséw publicznych w 2007r.
w ztotych
Lp. Dziat | Rozdziat Nazwa zadania Kwota dotacji
1 2 3 4 5
1 400 40002 |modernizacja wodociggu w m. Miedzianka (zawor) 5 000
2 600 60004 |organizowanie transportu lokalnego na terenie Gminy 106 088
3 851 85158 |lzby wytrzezwien 9 000
4 851 85154 |Dziatalnos$¢ profilaktyczna z zakresu alkoholizmu, przemocy i narkomanii 10 000
5 851 85154 |Zorganizowanie kolonii letnich dzieci z rodzin patalogicznych 12 000
6 900 90003 |zakup samochodu dla ZGK 40 000
7 921 92109 |wykonanie ogrzewania i ogrodzenia w MGOK 35 000
8 921 92120 |ochrona zabytkoéw i opieka nad zabytkami 50 000
popularyzacja kultury fizycznej w zakresie pitki noznej, sekcja zapasnicza, sekcja pitki recznej,
9 926 92605 |sekcja tenisa stotowego, sekcja wedkarska 225 500
Ogotem 492 588
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Zatacznik Nr 13

Plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w ztotych

UCHWALA Nr 40/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH

z dnia 9 marca 2007r.

Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2007r.
. |Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 29 929,75
Il. |{Przychody 31 000
1l. |Wydatki 60 000
1. |Wydatki biezgce 35 000
2. |Wydatki majatkowe 25 000
IV. |Stan srodkow obrotowych na koniec roku 929,75

Zatacznik Nr 14
Plan dochodéw i wydatkow dochodéw wtasnych na 2007r.
w ztotych
Stan srodkow Przychody Wydatki Stan srodkow
Lp. Wyszczegolnienie Rozdziat| obrotowych . w tyn_\: . w tym: obrotowych
na poczatek roku ogétem dota_cja ogétem wpla?a do na koniec roku
z budzetu budzetu

1 |SP tukowa 85401 0 8 000 X 8 000,00 0 0
2 |SP tukowa 80101 9180,15 52 000 X 61 180,15 0 0
3 |SP Tokarnia 80101 2510,15 4538 X 7 048,15 0 0
4 |SP Tokarnia 85401 23,86 20 000 X 20 023,86 0 0
5 |SP Starocheciny 80101 667,83 500 X 1167,83 0 0
6 |SP Starocheciny 85401 560,96 15 500 X 16 060,96 0 0
7 |SP Radkowice 80101 455,42 5 500 X 5 955,42 0 0
8 |ZSO Wolica 80101 5572,12 6 500 X 12 072,12 0 0
9 |ZSO Wolica 85401 85,49 35 000 X 35 085,49 0 0

10 |ZSO Checiny 80101 2196,72 3300 X 5 496,72 0 0

11 |ZSO Checiny 85401 21,05 30 000 X 30 021,05 0 0

12 |SP Bolmin 80101 0 500 X 500,00 0 0

13 |SP Bolmin 85401 0 4 255 X 4 255,00 0 0

14 |Samorzadowe Przedszkole 80104 3941,79 29 000 X 32 941,79 0 0

15 |SP Polichno 80101 1203,48 636 X 1839,48 0 0

16 |SP Miedzianka 80101 400,00 0 400,00 0 0

17 |Gimnazjum nr 3 80110 300,00 1 800 X 2 100,00 0 0

Ogotem 27119,02 217 029 244 148,02 0 0
1354

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Checiny

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97,
poz. 674, ze zm.) zwanej dalej Kartg Nauczyciela,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia

8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz Rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) i zwanym dalej roz-
porzadzeniem, Rada Miejska uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie regulamin okres$lajacy

szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy i mieszkaniowego, szczegotowy spo-
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s6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i doraznych zastepstw, wysokosé i wa-
runki wyptacania nagrdéd i innych $wiadczen wy-
nikajagcych ze stosunku pracy dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Checiny - stanowiacy zatgcznik Nr 1.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Gminy i Miasta oraz Dyrektorom placéwek
oswiatowych na terenie Gminy i Miasta Checiny.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr 326/XXXV/06 z dnia
17 marca 2006r. w sprawie przyjecia regulaminu

wynagradzania nauczycieli w gminie i miescie Che-
ciny

§ 4. Regulamin wynagradzania nauczycieli ma
zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli w okre-
sie od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z mocg obowiazu-
jaca od dnia 01 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Foksa

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 40/VII/07
Rady Miejskiej w Checinach
z dnia 9 marca 2007r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Checiny

Okres$lajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, nagréd oraz niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny do-
raznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

1. Art. 30, ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach, zespotach placowek os-
wiatowych prowadzonych przez Gmine Checiny.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegbétowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wyso-
kos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-

szego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegbétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe oraz szczego6towe za-
sady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pozniejszymi
zmianami)

- rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
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za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.)

3) organie prowadzgcym szkole, przedszkole,
placéwke oswiatowg - rozumie sie przez to
Gmine.

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum, zesp6t placéwek oswiato-
wych, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Checiny

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ réwniez p.o. dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzgdu terytorial-
nego

7) nauczycielach - nalezy prze to rozumieé na-
uczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowo-wychowawczych.

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy
rozumieé organizacje zwigzkowa, do ktorej na-
lezy nauczyciel.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni obecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby badz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wyna-
grodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-
sie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
8 6 Rozporzadzenia oraz wysoko$¢é na warunkach
i zasadach okreslonych w § 5-9 niniejszego Regu-
laminu.

8 5.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy i miasta Checiny jednego catego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktycz-
nych i wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbipracy z
ich rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow potrzebujgcych specjalnej
opieki.

2) Woysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-

czym, dodatkowym zadaniom lub zajeciem, a

w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

c) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie do-
kumentacji

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

3) Dobra ocena pracy potwierdzona wtasciwag
dokumentacja.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:

a) udzial w organizowaniu szkolnych, mie-
dzyszkolnych lub srodowiskowych imprez i
uroczystosci okolicznosciowych i patrio-
tycznych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placéwki,

c) udziat w przygotowywaniu uczniéw do olim-
piadach, konkurséw i innych form wspot-
zawodnictwa,
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d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) udziat w przygotowywaniu olimpiad, kon-
kurséw przedmiotowych i sprawnoscio-
wych oraz innych form wspoétzawodnictwa
organizowanych w siedzibie placéwki lub
w najblizszym $rodowisku,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego systemu doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

g) inicjowanie wspolnych przedsiewzieé¢ na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsrod dzieci
i mtodziezy,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego na-
lezy obok warunké4w wymienionych w ust. 1
uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikajgce z kierowania placéwka, a w szczegol-
nosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkow wspotpracy
wszystkich organdéw i organizacji dziatajgcych
w placéwce oraz umiejetno$¢ inicjowania ta-
kiej wspotpracy,

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce Ssrodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspobtpracy z réznymi sSrodowi-
skami lokalnymi.

8§ 6.1. Ustala sie taczng pule $rodkéw finan-
sowych przeznaczonych na wyptate dodatkdéw
motywacyjnych w poszczegoélnych szkotach w wy-
sokosci co najmniej 5 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Wyptata dodatkbw motywacyjnych naste-
puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1 %
(minimalna) do 20 % (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko-
ty stanowi wskaznik procentowy jego wynagro-
dzenia zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera sie
od 1 % (minimalna) do 20 % (maksymalna).

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w § 5 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) Dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 5 ust. 3 burmistrz gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesigecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, wy-
chowawczego lub bezptatnego

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

b) Za okres pobierania wynagrodzenia chorobo-
wego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego

§ 8.1. Wyptata dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela moze zostaé wstrzymana lub zawie-
szona, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat
dalszej realizacji zadan, za ktére dodatek zostat
przyznany.

2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1
podejmuje dyrektor szkoty - w stosunku do na-
uczyciela, a burmistrz gminy w stosunku do dyrek-
tora szkoty.

3. Obnizenie lub zabranie dodatku motywacyj-
nego wymaga formy pisemnej z uzasadnieniem.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono 2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opieku-
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty na stazu,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w 3) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny sultanta

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

§ 10.1. Nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko

Stawki dodatku funkcyjnego
od - do

1. |Szkoty podstawowe, gimnazja, przedszkola

1/ Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow

160,00-650,00 zt

2/ Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow

187,00-700,00 zt

3/ Dyrektor szkoty liczacej 17 do 25 oddziatéw

297,00-800,00 zt

4/ Dyrektor szkoty liczacej ponad 25 oddziatow

297,00-850,00 zt

2. |Wicedyrektor szkoty

160,00-500,00 zt

3. |1/ Dyrektor przedszkola liczagcego powyzej 2 oddziatow, czynnego ponad 5 godz. Dziennie

160,00-550,00 zt

2/ Dyrektor przedszkola liczagcego do 2 dwoch oddziatéw, czynnego ponad 5 godz. Dziennie

93,00-370,00 zt

4. |Kierownik swietlicy szkolnej

50,00-200,00 zt

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-

ciela, o ktbrym mowa w § 9 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci:

- do 18 ucznidéw - 2,6 %

- powyzej 18 uczniow - 3,9 %

funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2 %

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z tytutem zawodowym magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

N

8 11.1. Nauczycielowi przystuguje tylko je-
den dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw
do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przy-
stuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wie-
cej dodatkéw, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2, na-
uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kaz-
dego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg oso-
be odbywajaca staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-
sy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy
wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 12.1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - burmistrz gminy,

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 13. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego pracujgcych w trudnych i
ucigzliwych lub szkodliwych warunkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

8 14. Wysoko$é dodatku za trudne warunki
pracy dla nauczycieli wynosi 5 % stawki godzino-
wej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

8§ 15. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warun-
ki pracy dla nauczycieli wynosi 20 % stawki godzi-
nowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg przepracowang godzine.

8 16.1. Dodatki wymienione w 8 14 i § 15
wyptacane sg za godziny faktycznie odbyte.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkéw.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 17.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42, ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, oraz
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe, w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych, ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty, ustala sie tak jak
za godziny ponadwymiarowe.

8 18.1. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy nadzér nad przebiegiem zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, nie przystugu-
je z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 19.1. W budzecie organu prowadzgcego
szkoty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1 % planowanych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 80 % s$rodkéw funduszu na nagrody przyzna-
wane przez dyrektora szkoty zwane Nagroda
Dyrektora,

2) 20 % s$rodkéw funduszu na nagrody organu
prowadzacego zwane Nagrodg Burmistrza Gmi-
ny i Miasta dla nauczycieli i kadry kierowniczej.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bur-
mistrza wystepuje:
1) organ prowadzacy szkote.
1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnio-
nego w tej placowce,
2) organizacje zwigzkowe,
3) rada rodzicow.

4. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada sie
do Referatu Organizacyjnego Urzedu w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku wedtug wzoru
jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Burmistrz dokonuje analizy i zatwierdza
whnioski po zaopiniowaniu przez komisje powotang
przez Burmistrza, w sktad ktérej wchodzg przed-
stawiciele nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

6. Nagroda o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wysoka ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej b z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej gminnego,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekunczej,
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4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe
zwigzane z dziatalnoscig zawodowa,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie w
organizacje uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczgca dziatalno$¢ wychowawczg
klasie lub szkole organizujgc wycieczki umoz-
liwiajgce uczniom udziat w zyciu kulturalnym
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki,
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla dzieci i mtodziezy,

9) zabiega o pomoc i nauke uczniom bedgcym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej i uzy-
skuje wymierne efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakre-
sie zapobiegania i zwalczania przejawéw pato-
logii spotecznej wsérdd dzieci i mtodziezy szkol-
nej, a w szczegolnosci nikotynizmu, alkoholizmu
i narkomanii,

11) organizuje wspotprace szkoty z policjq oraz
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajace do zapewnienia i popra-
wienia efektywnosci ksztatcenia i wychowania
oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow lub wy-
chowankow,

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspot-
dziatania rodzicow w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty
z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w srodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowa dziatalnos¢
w zakresie o$wiaty i wychowania,

15) uczestnictwo w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgce-
mu prace w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub mtodziezowych podejmujac opieke
nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne
rezultaty w organizowaniu samorzgdnosci ucz-
niowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz,

19) za prace i podejmowanie dziatan na rzecz $ro-
dowiska lokalnego.

7. W przypadkach nauczycieli, ktérym po-
wierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandy-
daci do nagrody powinni spetniaé co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 6 oraz co najmniej 4 kryteria w
zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza sie
w szczegoblnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikow oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organow dziatajacych w
placéwce,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i ze-
wnetrznej oceny pracy placowki,

3) ze szczegodlng starannoscig dba o mienie pla-
cowki i zabiega o polepszenie istniejgcej bazy,

4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczgce efekty w pozyskiwaniu $rod-
kow finansowych z innych Zrodet i optymalnie
nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promu-
je jej osiagniecia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspbdtpracy z roznymi srodowi-
skami lokalnymi.

8. Nauczyciel, ktéremu przyznano Nagrode
Burmistrza, otrzymuje réwniez dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

9. Nagrode Burmistrza wyptaca kasa pla-
cowki zatrudniajgcej nagrodzonego nauczyciela.

10. Dyrektor placéwki przyznaje nagrode
stosujgc odpowiednio zapisy ustepow: 2, 5, 6 i 8
niniejszego paragrafu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8§ 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie wiejskim i w miescie liczacym do 5000 miesz-
kancow posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez gmine Checiny, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2 %

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,5 %

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3 %

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 3,5 %
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stawki Sredniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty, o ktébrym mowa w art. 30, ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodoéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktébrych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié
dyrektora placéwki, a dyrektor organ prowadzacy
placowke. W przypadku niepowiadomienia dyrekto-
ra szkoty lub organu prowadzgcego o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. matzon-
kowie wspoélnie okres$lajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8 21.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
pozostawania w stanie nieczynnym,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
korzystania z urlopu wychowawczego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

Scarwn

8§ 22.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspoblny wniosek nauczycieli, bedgcych wspdtmat-
zonkami z uwzglednieniem § 20, ust. 4 niniejszego
Regulaminu. Do wniosku nauczyciel dotgcza oswiad-
czenie dotyczace jego stanu rodzinnego, okreslo-
nego zgodnie z zasadami wskazanymi w § 20 pkt. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty
2) dla dyrektora - burmistrz gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

8§ 23.1. Okresla sie nastepujgce formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia na-
uczycielom swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
pkt. 1a-d, pkt. 3 oraz w ust. 3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie sto-
sunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwa-
nia stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysokos$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tgcznie do
kilku swiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustala-
nia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych
mowa w § 1, ust. 2 pkt. 1a-d niniejszego Regula-
minu przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 25.1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate swiadczen, o ktorych mowa w 8 1, ust. ust. 2
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pkt. 1a-d, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1
ust 3 naliczane sg w planach finansowych po-
szczegoblnych szkot.

2. taczna wysokosé wyptacanych $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 nie moze przekro-
czy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonaé
zwiekszenia srodkéw na wyptate w/w Swiadczen.

8§ 26. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-
ga byé wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 28. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi i podpisany.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Checinach za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta

(22T 0 LU 74 =1 o ¥

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data)

(pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek Burmistrzowi Gminy i Miasta

(miejscowos¢ i data)

(pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr 42/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH

z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 27/IV/06 Rady Miejskiej w Checinach dotyczacej ustalenia
odptatnosci za pobyt dzieci w Osrodku Wsparcia Dziennego dla Niepetnosprawnych w Kielcach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 97 ust. 1i 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6ézn. zm.), Rada
Miejska w Checinach uchwala co nastepuje:

8 1.1. W Uchwale Nr 27/IV/06 Rady Miejskiej

w Checinach z dnia 28 grudnia 2006 roku w spra-

wie ustalenia odptatnosci za pobyt dzieci w Osrod-

ku Wsparcia Dziennego dla Niepetnosprawnych w
Kielcach wprowadza sie nastepujgce zmiany:

2) &1 otrzymuje brzmienie:
~Ustala sie odptatno$¢ za pobyt jednego
dziecka w Os$rodku Wsparcia dla Niepetno-

1356

sprawnych w Kielcach w kwocie 1.200,00 zt za
jeden miesigc na 2007 rok”

2. Pozostate postanowienia Uchwaty pozo-
stajg bez zmian.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Gminy i Miasta.

8§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i ma zastosowanie do regulowania naleznosci od
dnia 01 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Foksa

UCHWALA Nr 52/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH

z dnia 9 marca 2007r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 26/1V/06 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 28 grudnia 2006 roku
w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy w dozywianiu zgodnie z wieloletnim Programem
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 8, ust. 1i 2,
art. 17, ust. 1, pkt. 3, pkt 14, art. 24, ust. 1, art. 48,
ust. 1, 4 i 5, art. 96, art. 106, ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004r.
Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami) oraz usta-
wy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu pro-
gramu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259) - Rada
Miejska w Checinach uchwala co nastepuje:

8§ 1. Paragraf 1 ust. 3 Uchwaty Nr 26/1V/06
Rady Miejskiej w Checinach z dnia 28 grudnia 2006
roku w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy w
dozywianiu zgodnie z wielolethnim Programem
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” otrzymu-
je brzmienie:

~Jezeli dochdéd na osobe w rodzinie przekra-
cza kryterium dochodowe uprawniajgce do korzy-
stania z bezptatnych positkdw, udzielenie pomocy
w formie zasitku moze odbywaé sie na zasadzie
zwrotu przez rodzine, w czesci lub w catosci ponie-
sionych wydatkow. W uzasadnionych przypadkach
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Checinach na podst. art. 96 Ustawy o pomocy spo-
tecznej moze odstgpi¢ od zadania zwrotu wydat-
kéw poniesionych na pomoc w formie positku”.

8 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Kie-
rownikowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Checinach.

§ 3. Uchwata podlega publikacji i wchodzi w
zycie w terminie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Foksa
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UCHWALA Nr VII/35/07
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 6 marca 2007r.

w sprawie uchwalenia budzetu miasta gminy na 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d,
lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 165, art. 173 ust. 1, art. 174
ust. 3, art. 184 ust. 1, pkt 1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10 lit. b,
11, 12, 13, 15, ust. 2 pkt 1, 2, 3, ust. 3, art. 188 ust. 2,
pkt 1, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104, ze zm.) Rada Miejska uchwala, co na-
stepuje;

8 1. Dochody budzetu miasta i gminy w wy-
sokosci 49.822.113 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

8§ 2.1. Wydatki budzetu miasta i gminy w
wysokosci 50.022.613 zt,
z tego:

a) wydatki biezgce
w tym:
wynagrodzenia i pochodne od wynagro-

46.532.613 zt

dzen 23.025.030 zt

- dotacje 2.518.064 zt

- wydatki na obstuge dtugu 600.000 zt

b) wydatki majgtkowe 3.490.000 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Limity wydatkdéw na programy inwesty-
cyjne w roku 2007 zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

§ 3.1. Deficyt budzetu miasta i gminy w wy-
sokosci 200.500 zt, ktéry zostanie pokryty przycho-
dami pochodzacymi z:

1) zacigganych kredytow w kwocie 200.500 zt,

2. Przychody budzetu w wysokosci 6.249.944 zt,
rozchody w wysokosci 6.049.444 zi, zgodnie z za-
tacznikiem nr 4.

8 4. W budzecie tworzy sie rezerwe: 200.000 zt

1) ogodlng w wysokosci 200.000 zt

8 5.1. Dochody i wydatki zwigzane z realiza-

cja zadan z zakresu administracji rzagdowej i innych

zadan zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z
zatgcznikiem nr 5.

2. Dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan realizowanych na podstawie porozumien

(umoéw) miedzy jednostkami samorzadu terytorial-
nego, zgodnie z zatgcznikiem nr 6

8 6. Ustalg sie dochody w kwocie 350.000 zt
z tytutu wydawania zezwolenh na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 350.000 zt na
realizacje zadan okreslonych w gminnym progra-
mie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alko-
holowych oraz gminnym programie przeciwdzia-
tania narkomanii.

§ 7.1. Plan przychodéw i wydatkow w tacznej
kwocie (zbiorczo), dla:
1) zaktadéw budzetowych: przychody - 11.211.560 zt,
wydatki - 11.211.560 zt,
gospodarstw pomocniczych jednostek budze-
towych: przychody - 1.397.652 zt, wydatki -
1.397.652 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

2)

§ 8.1. Dotacje przedmiotowe dla:
Zaktadu Ustug Komunalnych do $wiadczonych
ustug z tytutu oczyszczania miasta i pielegnacji

1)

zieleni 227.000 zt;
2) Gospodarstwa pomocniczego ,,Administracja Bu-
dynkéw” z tytutu doptaty na dziatalno$¢ statu-
towa gospodarstwa 630.000 zt;

zgodnie z zatgcznikiem nr 8

2. Dotacje podmiotowe dla:

1) gminnych instytucji kultury na taczng kwote
875.000 zt,
2) dziatajagcych na terenie gminy niepublicznych

przedszkoli, szkét i gimnazjéw 345.064 zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

3. Dotacje celowe na zadania wtasne gminy
realizowane przez podmioty nalezace i nie nalezace
do sektora finanséw publicznych na taczng kwote -

441.000 zt,
zgodnie zatgcznikiem nr 10.

8§ 9.1. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w wysokosci:

1) przychody - 120.000 zi,
2) wydatki - 206.894 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 11
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§ 10. Limity zobowigzan z tytutu emisji pa-
pieréw wartosciowych oraz kredytow i pozyczek
zacigganych na:

3) dokonywania zmian w planie wydatkow w
ramach dziatow klasyfikacji budzetowej z wy-

tagczeniem zwiekszania planowanych wydat-

1) sfinansowanie przejsciowego deficytu budzetu kow na uposazenia i wynagrodzenia ze sto-
- w kwocie 600.000 zt; sunku pracy,

2) sfinansowanie planowanego deficytu budzetu 4) dokonywania zmian w wydatkach na zadania
- w kwocie 200.500 zt; inwestycyjne roczne w ramach paragrafu,

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z ty- 5) lokowania wolnych $rodkow budzetowych na
tutu emisji papieréw wartosciowych oraz za- rachunkach bankowych w innych bankach niz
ciggnietych pozyczek i kredytéow - w kwocie bank prowadzacy obstuge budzetu gminy.

6.049.444 zt;
8 12. Wykonanie Uchwalty powierza sie Burmi-
8 11. Upowaznia sie Burmistrza do: strzowi Miasta Jedrzejowa.

1) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emis;ji
papierow wartosciowych na pokrycie wystepu- 8 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jacego w ciggu roku przejsciowego deficytu jecia z mocag obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku
budzetu do wysokosci 600.000 zt i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wo-

2) zacigganie zobowigzan z tytutu umoéw, ktérych jewoddztwa Swietokrzyskiego oraz na tablicy ogto-
realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla szen Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie.
zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i ter-
min zaptaty uptywa w roku nastepnym. Przewodniczacy Rady Miejskiej: A. Hatny

Zataczniki do uchwaty Nr VII/35/07
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 6 marca 2007r.
Budzet Miasta i Gminy Jedrzejow na 2007r.
Zatacznik Nr 1
Dochody budzetu na 2007 rok
wedtug klasyfikacji budzetowej
Dziat | Rozdziat § Nazwa Plan
1 2 3 4
I. Dochody wtasne 21.224.152
020 Lesnictwo 5.000
02095 Pozostata dziatalnos¢ 5.000
0970 |Wptywy z réznych dochodow 5.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 1.112.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 1.112.000
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 110.000
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych
umow o podobnym charakterze 512.000
0770 |Wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci nieruchomosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci 475.000
0760 |Wptywy z tytutu przesztalcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom fi-
zycznym w prawo wiasnosci 15.000
750 Administracja publiczna 53.968
75011 Urzedy wojewodzkie 8.968
2360 |Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami 8.968
75023 Urzedy gmin /miast na prawach powiatu 45.000
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 5.000
0490 |Wptywy z innych loklanych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu terytorilanego na
podstawie odrebnych ustaw 40.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 21.000
75416 Straz Miejska 21.000
0570 |Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od oséb fizycznych 21.000
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756 Dochody od os6b prawnych, od oso6b fizycznych i od innych jednostek nieposiadajacych oso-
bowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 18.627.854
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 130.000
0350 |Podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych optacany w formie karty podatkowej 130.000
75615 Whptywy z podatku rolnego .podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podat-
kéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych 4.773.000
0310 |Podatek od nieruchomosci 4.550.000
0320 |Podatek rolny 18.000
0330 |Podatek lesny 70.000
0340 |Podatek od srodkéw transportowych 125.000
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 10.000
75616 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat loklanych od osob fizycznych 4.181.860
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.668.860
0320 |Podatek rolny 750.000
0330 |Podatek lesny 11.000
0340 |Podatek od srodkoéw transportowych 820.000
0360 |Podatek od spadkow i darowizn 50.000
0370 |Podatek od posiadania pséw 2.000
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 430.000
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 450.000
75618 Whplywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na podsta-
wie ustaw 1.057.000
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 700.000
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 350.000
0490 (Wptywy z innych loklanych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorilanego na
podstawie odrebnych ustaw 7.000
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa 8.485.994
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 7.865.994
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 620.000
801 Oswiata i wychowanie 511.111
80101 Szkoty podstawowe 70.000
0830 |Wptywy z ustug 70.000
80104 Przedszkola 421.111
0830 |Wptywy z ustug 421.111
80110 Gimnazja 20.000
0830 |Wptywy z ustug 20.000
852 Pomoc spoteczna 91.175
85203 Osrodki wsparcia 51.000
0830 |Wptywy z ustug 51.000
85228 Ustugi opiekuicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 40.175
0830 |Wptywy z ustug 40.000
2360 |Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami 175
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 307.044
85401 Swietlice szkolne 307.044
0830 |Wptywy z ustug 307.044
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 200.000
90002 Gospodarka odpadami 200.000
0970 |Wptywy z roznych dochodéw 200.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 20.000
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 20.000
0970 |Wptywy z roznych dochodéw 20.000
926 Kultura fizyczna i sport 275.000
92601 Obiekty sportowe 275.000
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikébw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych
umow o podobnym charakterze 17.500
0830 |Wptywy z ustug 257.500
Il. Subwencja ogdlna
758 Rozne rozliczenia 16.897.594
75801 Czes$¢ oswiatowa subwencji ogoélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 11.679.972
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 11.679.972
75807 Czes$¢ wyrownawcza subwencji ogolnej dla gmin 5.099.453
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 5.099.453
75831 Czes$¢ rownowazgca subwencji ogéinej dla gmin 118.169
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 118.169
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1ll. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania zlecone
750 Administracja publiczna 152.650
75011 Urzedy Wojewddzkie 152.650
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 152.650
751 Urzedy naczelnych organéow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 4.862
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 4.862
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 4.862
852 Pomoc spoteczna 10.794.893
85203 Osrodki wsparcia 203.395
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 203.395
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczki alimentacyjne, oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we z ubezpieczenia spotecznego 9.746.194
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 9.746.194
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne ptacone za osoby pobierajace niektére swiadczenia z po-
mocy spotecznej 101.952
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 101.952
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubzepieczenia spoteczne 651.008
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 651.008
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 92.344
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami 92.344
IV. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania wiasne
852 Pomoc spoteczna 747.962
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubzepieczenia emertytalne i rentowe 96.013
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezagcych gmin
(zwigzkow gmin) 96.013
85219 Osrodki pomocy spoteczne;j 429.244
2030 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych gmin
(zwigzkow gmin) 429.244
85295 Pozostata dziatalno$¢ 222.705
2030 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych gmin
(zwigzkow gmin) 222.705
Ogotem dochody budzetu 49.822.113

Zatacznik Nr 2

Wydatki budzetu na 2007 rok

Symbol Wydatki
w tym:
Nazwa dziatu i rozdziatu pz. | Rozdz Ogotem z tego: n -
. . /5+11/ Razem pochodne od . wydatki na wydatki wydatki
wynagrodz. wynagrodz dotacja obstuge z ty‘tull{ majatkowe
diugu poreczen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Wydatki na zadania wtasne

1. Rolnictwo | towiectwo 010 72.360 72.360
Spotki wodne 01009 10.000 10.000
Izby Rolnicze 01030 15.360 15.360
Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 01078 5.000 5.000
Pozostata dziatalnos¢ 01095 42.000 42.000
2. Lesnictwo 020 5.000 5.000
Pozostata dziatalnos¢ 02095 5.000 5.000
3. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-

tryczna, gaz i wode 400 280.000 280.000 280.000
Dostarczanie wody 40002 280.000 280.000 280.000
3. Transport i tacznosé 540.000 200.000 340.000
Drogi publiczne gminne 600 | 60016 540.000 200.000 340.000
4. Gospodarka mieszkaniowa 700 837.000 347.000 227.000 490.000
Zaktad gospodarki mieszkaniowej Gospodarka grun- 70001 227.000 227.000 227.000
tami i nieruchomosciami 70005 610.000 120.000 490.000
6. Administracja publiczna 750 5.213.000| 5.143.000 3.135.889 657.361 630.000 70.000
Urzedy wojewddzkie 75011 293.000 293.000 245.033 47.967
Rady gmin/miast na prawach powiatu 75022 230.000 230.000
Urzedy gmin/ miast na prawch powiatu 75023 4.000.000| 3.930.000 2.890.856 609.394 70.000
Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 75075 60.000 60.000
Gospodarstwa pomocnicze 75097 630.000 630.000 630.000
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7. Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpo-
Zzarowa 754 448.000 448.000 246.749 43.000
Ochotnicze straze pozarne 75412 150.000 150.000 18.000 2.000
Obrona cywilna 75414 8.000 8.000
Straz Miejska 75416 280.000 280.000 228.749 41.000
Komenda Powiatowa Policji 75405 10.000 10.000
8. Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od
innych jednostek nieposiadajacych osobowosci
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 756 113.000 113.000 110.000
Pobér podatkow, optat i niepodatkowych naleznosci
budzetowych 75647 113.000 113.000 110.000
9. Obstuga dtugu publicznego 757 600.000 600.000 600.000
Ostuga papierow wartosciowych kredytow i pozyczek j.s.t 75702 600.000 600.000 600.000
10. Rézne rozli i 758 200.000 200.000
Rezerwy ogolne i celowe 75818 200.000 200.000
11. Oswiata i wychowanie 801 19.644.039 | 19.444.039 12.869.764 2.610.945 345.064 200.000
Szkoty podstawowe 80101 10.440.505 | 10.240.505 7.081.644 1.449.604 126.044 200.000
Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 80103 530.000 530.0000 366.004 73.936 33.300
Gminazja 80110 4.943.347 | 4.943.347 3.466.588 703.416 185.720
Przedszkola 80104 2.422.679| 2.422.679 1.504.616 299.628
Dowozenie uczniéw do szkot 80113 464.000 464.000 50.240 10.380
Zespoty ekonomiczno-administrcayjne szkot 80114 520.038 520.038 400.672 73.981
Doszktatcanie i doskonalenie nauczycieli 80146 94.170 94.170
Pozostata dziatalnos¢ 80195 229.300 229.300
12. Ochrona zdrowia 851 407.000 407.000 9.000
Lecznictwo ambulatoryjne 85121 57.000 57.000
Zwalczanie narkomanii 85153 12.000 12.000
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85154 329.000 329.000
Izby wytrzezwien 85158 9.000 9.000 9.000
13. Pomoc spoteczna 852 2.620.730 | 2.620.730 1.041.203 203.691 2.000
Domy Pomocy Spotecznej 85202 30.000 30.000
Osrodki wsparcia 85203 120.000 120.000 41.772 8.315
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne 85214 386.000 386.000
Dodatki mieszkaniowe 85215 600.000 600.000
Osrodki pomocy spotecznej 85219 850.000 850.000 669.229 130.486
Ustugi opiekuncze i specjalisty ustugi opiekuncze 85228 410.000 410.000 330.202 64.890
Pozostata dziatalnos¢ 85295 224.730 224.730 2.000
14. Edukacyjna opieka wychowawcza 854 1.104.130| 1.104.130 528.904 135.587
Swietlice szkolne 85401 1.063.010| 1.063.010 528.904 135.587
Pomoc materialna dla uczniow 85415 30.000 30.000
Doksztatacanie i doskonalenie nauczycieli 85446 1.930 1.930
Pozostata dziatalnos¢ 85495 9.190 9.190
15. Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 900 4.317.249| 2.497.249 112.100 19.900 1.820.000
Gospodarka odpadami 90002 260.000 260.000 112.100 19.900
Oczyszczanie miast i wsi 90003 140.000 140.000
Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 90004 30.000 30.000
Oswietlenie ulic, placéw i drog 90015 1.090.000( 1.040.000 50.000
Pozostata dziatalno$¢ 90095 2.797.249| 1.027.249 1.770.000
16. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 921 1.049.700 | 1.049.700 5.000 875.000
Pozostate zadania w zakresie kultury 92105 174.700 174.700 5.000
Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 92109 495.000 495.000 495.000
Biblioteki 92116 380.000 380.000 380.000
17. Kultura fizyczna i sport 926 1.049.000 | 1.049.000 394.800 80.500 150.000
Obiekty sportowe 92601 793.000 793.000 389.800 80.500
Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 92605 256.000 256.000 5.000 150.000
Wydatki na zadania wtasne 38.500.208 | 35.580.208 18.444.409 3.750.984 | 2.518.064 600.000 2.920.000
Il. Wydatki na zadania z zakresu administracji
rzadowej i innych zadan zleconych ustawami 10.952.405 | 10.952.405 525.938 303.699
Pomoc spoteczna 852 10.794.893 | 10.794.893 394.358 277.767
Osrodki wsparcia 85203 203.395 203.395 158.911 29.814
Swiadczenia rodzinne oraz skfadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 85212 9.746.194| 9.746.194 162.053 130.805
Sktadki na ubezpieczenia zdrow. optacane za osoby 85213 101.952 101.952 101.952
pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne 85214 651.008 651.008
Ustugi opiekuncze i specjalistycz ustugi opiekuncze 85228 92.344 92.344 73.394 15.196
Administracja panstwowa 750 152.650 152.650 127.500 25.150
Urzedy wojewddzkie 75011 152.650 152.650 127.500 25.150
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa 751 4.862 4.862 4.080 782
Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej,
kontroli i ochron prawa 75101 4.862 4.862 4,080 782
lll. Wydatki na realizacje zadan na pod ie porc ien z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
Transport i fgcznosé 600 570.000 570.000
Drogi publiczne wojewddzki 60013 200.000 200.000
Drogi publiczne powiatowe 60014 370.000 370.000
Ogotem wydatki 50.022.613 | 46.532.613 18.970.347 4.054.683 | 2.518.064 600.000 3.490.000
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Zatacznik Nr 3
oé«:iril:as:‘l,(iana taczne Zrédta finansowania wydatkow
i . realizujaca . . naktady . Srodki
Lp. Zadanie inwestycyjne Dziat | Rozdziat finansowe dochody | Dotacje .
program lub {w roku wiasne wiasne kwota z innych
koordynujaca . zrodet
. : budzetowym)
jego wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Transport i tagcznosé Urzad Gminy 600 60016
1. |Brynica Sucha Urzad Gminy 600 60016 50 000
2. |Ks. Skroniow p. wie$ Urzad Gminy 600 60016 50 000
3. |Sudét - Wilanow Urzad Gminy 600 60016 30 000
4. |Piaski - Zawodzie Urzad Gminy 600 60016 20 000
5. |Zagaje w kier. P. Kaminskiego Urzad Gminy 600 60016 20 000
6. |Potok Wielki Urzad Gminy 600 60016 40 000
7. |Parking przy kosciele w Mnichowie Urzad Gminy 600 60016 40 000
8. |Laskoéw - Tarszawa Urzad Gminy 600 60016 30 000
9. |Skroniéw - kaczyn Maty Urzad Gminy 600 60016 20 000
10. |Rakowek - Jasionna Urzad Gminy 600 60016 25 000
11. |Brus Urzad Gminy 600 60016 15 000
Razem dziat 340 000
Gospodarka mieszkaniowa Urzad Gminy 700 70005
1. |Wykup gruntéw pod inwestycje Urzad Gminy 700 70005 100 000
2. | Wykup gruntéw pod drogi Urzad Gminy 700 70005 230 000
3. |Wykup gruntu pod halg widowiskowo-sportowa Urzad Gminy 700 70005 100 000
4. |Pokrycie strat spotki Swietokrzyskiej Kolejki Dojaz-| Urzad Gminy 700 70005 60 000
dowej ,,Ciuchcia Expres Pondzie” Sp. z 0.0
Razem dziat Urzad Gminy 700 70005 490 000
Administracja publiczna Urzad Gminy 750 70023
1. |Zakup komputerow Urzad Gminy 750 70023 70 000
Razem dziat Urzad Gminy 750 75023 70 000
Ulice miejskie Urzad Gminy 900 90095
1. |3-go Maja Urzad Gminy 900 90095 100 000
2. |Kwarty Urzad Gminy 900 90095 100 000
3. |Kopernika Urzad Gminy 900 90095 100 000
4. |Wijazd do Urzedu Miejskiego Urzad Gminy 900 90095 150 000
5. |A. Krajowej Urzad Gminy 900 90095 60 000
6. |Sadowa Urzad Gminy 900 90095 150 000
7. |Kacpra Nimirskiego Urzad Gminy 900 90095 100 000
8. |Strazacka Urzad Gminy 900 90095 100 000
9. |Murawiec Il Urzad Gminy 900 90095 20 000
10. |Chodnik przy pomniku Jana Pawta Il Urzad Gminy 900 90095 40 000
Razem dziat 920 000
Obiekty kubaturowe Urzad Gminy 900 90095
1. |Budowa targowicy zwierzecej Urzad Gminy 900 90095 150 000
2. |Modernizacja Domu Kultury w celu dostosowa-| Urzad Gminy 900 90095 450 000
nia do petnienia funkcji nowoczesnego Centrum
Kultury
3. |Budowa hali sportowej Urzad Gminy 900 90095 250 000
Razem dziat 850 000
Sale gimnastyczne Urzad Gminy 801 80101
1. |Remont sal gimnastycznych Urzad Gminy 801 80101 200 000
Razem dziat 200 000
Oswietlenie Urzad Gminy 900 90015
1. |UI. Gtowackiego od Rynku do ul. Murawiec Urzad Gminy 900 90015 50 000
Razem dziat 50 000
Inwestycje na zadania realizowane na podstawie porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytolialnego
Transport i tacznosé Urzad Gminy 600
1. |Drogi publiczne wojewo6dzkie Urzad Gminy 600 60013 200 000
2. |Drogi publiczne powiatowe Urzad Gminy 600 60014 370 000
Razem dziat 570 000
Zatacznik Nr 4
Przychody i rozchody budzetu w 2007r.
w ztotych
Lp. Tresé Klasyfikacja § | Kwota 2007r.
1 2 3 4
Przychody ogétem: 6.249.944
1. |Kredyty § 952 6.249.944
Rozchody ogoétem: 6.049.444
1. |Sptaty kredytow § 992 5.949.444
2. |Wykup obligacji § 982 100.000
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Zatacznik Nr 5

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej i innych zadan zleconych

odrebnymi ustawami w 2007r.
w ztotych
z tego:
Dziat | Rozdziat § E°;‘:::§ “')VV:";:' Wydatki ""htV:" 5 Wydatki
9 9 biezace wynagrodzenia pochodne o . dotacje majatkowe
wynagrodzen
2 3 4 5 6 7 8 9 10

750 75011 2010 152.650 152.650 152.650 127.500 25.150

751 75101 2010 4.862 4.862 4.862 4.080 782

852 85203 2010 203.395 203.395 203.395 158.911 29.814

852 85212 2010 9.746.194 9.746.194 9.746.194 162.053 130.805

852 85213 2010 101.952 101.952 101.952 101.952

852 85214 2010 651.008 651.008 651.008

852 85228 2010 92.344 92.344 92.344 73.394 15.196
Ogétem 10.952.405 10.952.405 10.952.405 525.938 303.699

Zatacznik Nr 6

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan realizowanych na podstawie porozumien (umoéw)
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w 2007r.

w ztotych
z tego:
w tym:
Dziat | Rozdziat| & 0D°;‘;‘:|‘1‘: ‘:)V"g":":' Wydatki hodne od ""Vg"‘:k' na W‘t’dat:" Wydatki
9 9 biezace wynagrodzenia pochodne o . | dotacje obsluge z tytu u majatkowe
wynagrodzen dtugu poreczen
(odsetki) i gwarancji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
600 60013 6050 200.000 200.000
600 60014 6050 370.000 370.000
Ogotem 570.000 570.000
Zatacznik Nr 7
Plan przychodow i wydatkow zaktadow budzetowych, gospodarstw pomocniczych na 2007r.
w ztotych
Stan srodkow Przychody Wydatki Stan srodkow
P . obrotowych w tym: w tym: obrotowych
Lp. Wyszezegbinienie Dziat na poczatek ogotem dotacja ogotem wptata do na koniec
roku z budzetu budzetu roku
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. |Zaktady budzetowe 610.760 11.211.560 507.000 11.211.560 610.760
w tym:
1. Zaktad Wodociggow i Kanalizacji 400 [520.760 7.420.560 280.000 7.420.560 520.760
2. Zaktad Ustug Komunalnych 700 [90.000 3.791.000 227.000 3.791.000 90.000
Il. | Gospodarstwa pomocnicze 45.779 1.397.652 630.000 1.397.652 45.779
w tym:
1. Administracja budynkow 750 |[45.779 1.397.652 630.000 1.397.652 45.779
Zatacznik Nr 8
Dotacje przedmiotowe w 2007r.
w ztotych
Ogotem
Lp. | Dziat | Rozdziat Nazwa jednostki otrzymujacej dotacje Zakres kwota
dotacji
1 2 3 4 5 6
1 700 70001 |Zaktad Ustug Komunalnych Swiadczenie ustug w zakresie oczyszczania miasta 227.000
i pielegnacji zieleni miejskiej
2 750 75097 |Gospodarstwo pomocnicze ,Administracja Bu-|Z tytutu doptaty na dziatalno$¢ statutowg gospo- 630.000
dynkow” darstwa
Ogotem 857.000
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Dotacje podmiotowe w 2007r.

Zatacznik Nr 9

w ztotych
Lp. Dziat Rozdziat Nazwa instytucji Kwota dotacji
1 2 3 4 5
1 801 80101 Niepubliczna szkota 126.044
2 801 80103 Niepubliczne przedszkole 33.300
3 801 80110 Niepubliczne gimnazjum 185.720
4 921 92109 Samorzadowy Dom Kultury 495.000
5 921 92116 Biblioteka 380.000
Ogotem 1.220.064
Zatacznik Nr 10
Dotacje celowe na zadania wtasne gminy realizowane przez podmioty nalezace i nie nalezace
do sektora finansoéw publicznych w 2007r.
w ztotych
Lp. Dziat | Rozdziat Nazwa zadania Kwota dotacji
1 2 3 4 5
1 400 40002 |Dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji wodociggowych i kanalizacyjnych 280.000
2 851 85158 |Na realizacje ustawowych zadan - Izby Wytrzezwien 9.000
3 926 92605 |Na upowszechnianie kultury fizycznej 150.000
4 852 85295 |Przekazanie nieodptatnie zywnosci dla ubogich 2.000
Ogotem 441.000
Zatacznik Nr 11
Plan przychodow i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w ztotych
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2007r.
I. |Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 86.894
Il. |Przychody 120.000
1. |Wptaty z WFOSiGW w Kielcach 120.000
2.
3.
lll. |Wydatki 206.894
1. |Wydatki biezgce 116.894
Zakup materiatéw 7.000
Zakup ustug pozostatych 109.894
2. |Wydatki majatkowe 90.000
termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej 90.000
IV. |Stan srodkow obrotowych na koniec roku -
Dochody gminy na 2007 rok
Dochody na 2007 rok zaplanowano w kwocie 4. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
49.822.113 na realizacje zadan wtasnych 747.962
w tym: Wsréd dochodéw wiasnych najwazniejsze to:
1. Dochody wtasne 21.224.152 - Udziat w podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych 7.865.994
2. Subwencje 16.897.594 - Podatek od nieruchomosci 6.218.860
- Oswiatowa 11.679.972 - Dochody z majgtku gminy 1.112.000
- Wyréwnawcza 5.099.453 - Podatek od srodkéw transportowych  945.000
- Rownowazaca 118.169 - Podatek rolny 768.000

3. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
na zadania zlecone 10.952.405
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Wydatki budzetowe na 2007 rok

Wydatki osiggng w 2007 roku kwote 50.022.613
w tym:

wydatki biezace 46.532.613
wydatki inwestycyjne 3.490.000

W poszczegolnych dziatach klasyfikacji budzetowej wydatki biezgce przedstawiaja sie nastepujaco:

1. 010 Rolnictwo i Lowiectwo 72.360 ubezpieczenia samochodéw, wynagrodze-

bedj to:

- Konserwacje urzagdzen melioracyjnych, dzia-
talnos¢ KGW i uroczystosci dozynkowe, za-
kup prasy i lektury fachowej, sktadka na
rzecz lzb Rolniczych oraz usuwanie skut-

nie komendanta, remonty w straznicach
- obrona cywilna 8.000
- straz miejska 280.000
- zakup paliwa dla policji, dofinansowanie
zakupu fotoradaru i elementéw odblasko-

kow klesk zywiotowych. wych 10.000
020 Les$nictwo 5.000 8. 756 Wydatki zwigzane z poborem podatkéw
- Zakup i transport materiatu zadrzewienio- 113.000

wego - prowizje dla sottysow, delegacje, zakup ar-

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie tykutdéw biurowych

elektryczng, gaz i wode 280.000 9. 757 Obstuga dtugu publicznego 600.000

dotacja dla ZWiK na dofinansowanie inwesty- - (odsetki od zaciggnietych i planowanych

cji wodociggowych i kanalizacyjnych do zaciggniecia kredytow i pozyczek oraz

600 Transport i tacznosé 200.000 obligacji komunalnych)

- Zakup kamienia na drobne remonty drog 10. 758 Rbézne rozliczenia 200.000
gminnych, wynajem sprzetu, akcja zimo- - rezerwa ogélna z przeznaczeniem na nie-
wa, zakup przystankdéw, wykonanie parkin- przewidziane wydatki
gu w Piaskach 11. 801 Oswiata i wychowanie 19.444.039

700 Gospodarka Mieszkaniowa 347.000 - wydatki zwigzane z utrzymaniem szkét

- opracowania geodezyjne, zaktadanie ksigg podstawowych, gimnazjéw, przedszkoli, do-
wieczystych szacunki gruntéw i budynkéw, wozeniem dzieci do szkot,
zmiana obrebdéw geodezyjnych, 120.000 funkcjonowaniem zespotu ekonomiczno-

- dotacja dla ZUK 227.000 administracyjnego, doksztatcaniem i dosko-

750 Administracja Publiczna 5.143.000 naleniem nauczycieli, funduszem socjal-

- ptace i pochodne od funduszu ptac, wptaty nym dla emerytow i rencistow
na PFRON, optaty telefoniczne i pocztowe, 12. 851 Ochrona zdrowia 407.000
kursy szkolenia i delegacje stuzbowe - dofinansowanie remontu przychodni i za-

4.223.000 kupu samochodu 57.000

- wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady - finansowanie wydatkdéw zwigzanych z pro-
Miejskiej 230.000 filaktykg i rozwigzywaniem problemoéw al-

- dotacja dla gospodarstwa pomocniczego koholowych i zwalczaniem narkomanii
~Administracja Budynkow" 630.000 341.000

Dotacja przeznaczona jest na: - dofinansowanie dziatalnosci lzby Wytrzez-

Zakup opatu do budynkéw bedacych w admi- wien w Kielcach 9.000

nistrowaniu gospodarstwa, paliwa do 2 samo- 13. 852 Pomoc spoteczna 2.620.730

chodow, zaptata za energie elektryczng, wode, - domy pomocy spotecznej 30.000

$cieki, ubezpieczenia samochodéw i budyn- - osrodki wsparcia 120.000

kéw, naprawy samochodow i konserwacja - zasitki i pomoc w naturze 386.000

sprzetu, remonty budynkéw bedgcych w ad- - dodatki mieszkaniowe 600.000

ministrowaniu gospodarstwa, zaptata za ener- - utrzymanie Os$rodka Pomocy Spotecznej

gie cieplng do budynku biblioteki i Urzedu 850.000

Miejskiego. - realizacja zadan w zakresie ustug opiekun-

- promocja gminy 60.000 czych 410.000

754 Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Prze- - dozywianie 224.730

ciwpozarowa 448.000 14. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 1.104.130

- ochotnicze straze pozarne 150.000 - wydatki zawigzane z funkcjonowaniem $wie-

wydatki to m.in.: zakup paliwa i czesci
zamiennych samochodéw i motopomp,

tlic szkolnych, doksztatcanie nauczycieli, po-
moc materialna dla uczniow
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15. 900 Gospodarka Komunalna i Ochrona Sro-

dowiska 2.497.249
w tym:
- skitadowisko odpadéw komunalnych
260.000
- oczyszczanie miasta 140.000
- trzymanie zieleni 30.000
- oSwietlenie ulic 1.040.000
w tym:
konserwacja i remonty 350.000
zakup energii elektrycznej 690.000
- pozostata dziatalnosé 1.027.249
w tym:
remont ulic 100.000
za wode ze zdroi ulicznych 20.000
doptata do lokali socjalnych i fundusz re-
montowy 297.378
prowizja targowa 180.000
plany zagospodarowania przestrzennego
100.000
dofinansowanie transportu zbiorowego
85.000

inne (m.in. konserwacja kanalizacji deszczo-
wej 12.000, remont wylotow kanalizacji desz-
czowej 10.000, badania jakosci wéd 10.000, do-
kumentacja przysztosciowa 100.000, pozo-

state 112.871) 244.871
16. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
1.049.700

Wydatki przeznaczone na;

- organizowanie imprez kulturalnych 174.700

- dotacja do Domu Kultury 495.000

- dotacja dla Biblioteki 380.000
17. 926 Kultura fizyczna i sport 1.049.000

- wydatki Ptywalni 793.000

- zadania w zakresie kultury fizycznej 256.000
Wydatki ze srodkéw przekazanych w formie dotac;ji
na zadania zlecone i wtasne w zakresie:

- opieki spotecznej 10.794.893
- administracji panstwowej 152.650
- prowadzenia i aktualizacji statego rejestru wy-

borcéw 4.862

Sptaty rat kredytéw, wykup obligacji i odsetki od
zaciggnietych i planowanych do zaciggniecia kre-
dytow i obligacji wynoszg 6.649.444

UCHWALA Nr VII/36/07
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 6 marca 2007r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrzejow oraz regulaminu zasad przyznawania, wyptacania
i wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania
pozostatych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10
i 10a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, 41 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycie-
li, okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 6 marca 2006 roku zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz.
293) z pdzniejszymi zmianami.

§ 2. Ustala sie regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrze-
jow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

§ 3. Ustala sie regulamin zasad przyznawa-
nia, wyptacania i wysokos$ci nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz
zasad przyznawania pozostatych $wiadczen zwig-
zanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

8 4. Traci moc Uchwata Nr XLIII/368/05 Rady
Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 29 grudnia 2005r
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrze-
jow oraz regulaminu zasad przyznawania, wypta-
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cania i wysokosci nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przy-
znawania pozostatych $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2006.

8§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta Jedrzejowa.

8§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty pu-
blikacji z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2007 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: A. Hatny
Zataczniki do uchwaty Nr VI1/36/07

Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 6 marca 2007r.

Zatacznik Nr 1

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Jedrzejow

l. Postanowienia ogélne

8 1.1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki

oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatku za wystuge lat

c) dodatku funkcyjnego

d) dodatku motywacyjnego

e) dodatku za warunki pracy

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

g) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycie-
lowi miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesiaca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca-
ne jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wyso-
kos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajagcym ten dzien, a w wypadkach szcze-
goblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢
wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni mie-
sigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia o ktérym
mowa w ust. 2.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespodt szkot lub pla-
céwek, dla ktorej organem prowadzacym jest
Rada Miejska w Jedrzejowie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) wucznia - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

6) organizacja zwigzkowa - rozumie sie przez to
Zarzgd Oddziatu ZNP w Jedrzejowie i Mie-
dzyzaktadowag Organizacje Zwigzkowg NSZZ
~Solidarnos¢” w Jedrzejowie,

7) czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pet-
nym wymiarze zaje¢ nalezy przez to rozumiec
czas o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin dyrektora i wicedyrektora szkoty - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 6
ustawy - Karta Nauczyciela

10) godziny ponadwymiarowe - nalezy przez to
rozumieé¢ przydzielone nauczycielowi godziny
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - art. 35,
ust. 2 Karty Nauczyciela,

11) godziny doraznych zastepstw - nalezy przez to
rozumie¢ godziny zaje¢ dydaktycznych, wy
chowawczych lub opiekunczych przydzielone
nauczycielowi powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ktérych realiza-
cja nastepuje w zastepstwie nieobecnego na-
uczyciela - art. 35, ust. 2a Karty Nauczyciela.
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Il. Wynagrodzenia i sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.1. Wysoko$é wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji.

2. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzymujg
stawke wynagrodzenia zasadniczego proporcjonal-
nie do wymiaru etatu.

3. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym czionkiem rodziny, badz
urlopu macierzynskiego wynagrodzenie zasadni-
cze ulega pomniejszeniu w wysokosci 1/30 za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
w razie choroby i macierzynstwa.

3. W przypadku koniecznosci okresowego
taczenia réznych wymiaréw pensum (wymienio-
nych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela) w
ramach jednego etatu, ustala sie pensum propor-
cjonalnie w odniesieniu do taczonej liczby realizo-
wanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych..

4. Kompetentny do okreslenia tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
przedmiotéw w réznym wymiarze na mocy art. 42
ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jest organ prowa-

dzacy szkote lub placowke po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela
czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40 godzin na
tydzien. W ramach tego czasu pracy oraz ustalo-
nego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, inne
czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zajecia i czynno-
§ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, sa-
moksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

6. Wysokosé minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli okresla Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku z pdzniejszymi zmia-
nami w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych
warunkow przyznawania dodatkédw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wystuge lat

8 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej,

- za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
z wytgczeniem zasitku macierzynskiego.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku z wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzeze-
niem ust. 5.
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Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodat-
ku za wystuge lat nie wlicza sig¢ okresu pracy w
innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawo-
wego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach (placéwkach)
w wymiarze tacznie nie przekraczajgcym obowig-
zujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kaz-
dej ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 3.

Dodatek funkcyjny

8§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-

ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-

ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowni-
czych okreslonych w statucie szkoty - dyrektor
szkoty w porozumieniu z organizacjami zwigz-
kowymi dziatajgcymi w danej placowce.

§ 6.1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okre-
$la tabela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
Przedszkola
1. |a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 180 450
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 110 270
Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty
a) dyrektor szkoty liczacej do 3 oddziatow 170 200
- dyrektor szkoty liczacej od 4 do 6 oddziatow 220 400
- dyrektor szkoty liczacej od 7 do 8 oddziatow 250 500
2 |- dyrektor szkoty liczacej 9 do 12 oddziatow 300 600
" |- dyrektor szkoty liczacej 13 do 16 oddziatow 350 700
- dyrektor szkoty liczacej 17 do 20 oddziatow 400 800
- dyrektor szkoty liczacej od 21 do 25 oddziatow 450 900
- dyrektor szkoty liczacej 26 oddziatow i wiecej 500 1000
b) wicedyrektor 220 600
Wychowawca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum
do 10 uczniow 20
od 11 do 15 ucznidw 25
od 16 do 20 ucznidéw 40
od 21 do 26 ucznidw 50
powyzej 26 uczniow 60
3. |Wychowawca grupy wychowania przedszkolnego
do 20 dzieci 25
21 dzieci i wigcej 35
Wychowawca oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
do 15 dzieci 25
od 16 do 20 dzieci 30
21 dzieci i wigcej 35
4. |Opiekun stazu - 45

Uwaga do pkt 2b tabeli dodatkéw funkcyjnych (dodatek funkcyjny wicedyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze byé wiekszy niz 60 % przyznanego dodatku funkcyjnego dyrektora danej placéwki.
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8§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1i2 oraz w 8 6 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w
8 5 ust. 1i 2, nie wylagcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa,
a po 1 miesigcu gdy dyrektor nie pobiera dodatku
funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. W okresie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dziec-
kiem lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macie-
rzynhskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu
o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

Dodatek motywacyjny

§ 8.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany do-
datek motywacyjny.

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiggnie¢ dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,
w tym pedagogicznej,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:

a) za prowadzenie zajeé¢ wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty (placéwki), ze szczegol-

nym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

f) prowadzenie két zainteresowan z inicjaty-
wy nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:

- stazystom w okresie odbywania stazu,

- ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

- przez okres co najmniej 6 miesiecy po powro-
cie z urlopu dla poratowania zdrowia trwaja-
cego dtuzej niz 6 m-cy.

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Wyptata dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela moze zostaé wstrzymana lub zawieszona,
jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat dalszej
realizacji zadan, za ktére dodatek zostat przyznany.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty -
w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz - w sto-
sunku do dyrektora szkoty.
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§ 9.1. Wysokos$¢ srodkéow na dodatki moty-
wacyjne w danej placéwce ustala sie na 5 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedtug ilo-
$ci etatow przeliczeniowych.

2. W zaleznosci od osigganych wynikow pra-
cy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci nie mniej niz 5 %. w
ramach srodkéw przyznanych szkole (placowce).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 10 miesiecy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzglednia-
jac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w § 8, ustala dyrektor w porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi dziatajagcymi w danej placéwce,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz w porozu-
mieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkowymi

na podstawie opracowanych i zatwierdzonych re-
gulaminéw.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

7. W okresie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dziec-
kiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu macie-
rzynskiego dodatek motywacyjny ulega pomniej-
szeniu o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

8. Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik
wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

8 10.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach okreslonych w prze-
pisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31.01.2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych in-
dywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego o ktérych mo-
wa w 8 8 pkt. 8 rozporzagdzenia MENIS z dnia
31.01.2005 roku z pdézniejszymi zmianami dodatek
wynosi 3 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg efektywnie przeprowadzong
godzine zajeé. Poza miejscowoscig, gdzie miesci
sie siedziba danej szkoty 4 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdag efektywnie
przeprowadzong godzine zajec.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
klasach tagczonych o ktorych mowa w & 8 pkt. 10
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 roku z
pdzniejszymi zmianami dodatek wynosi:

- od 11 do 15 ucznidéw 2 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine,

- od 16 uczniow do 20 ucznidow 5 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine,

- od 21 uczniow do 26 ucznidow 6 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg
efektywnie przepracowang godzine,

- powyzej 26 ucznidow 10 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine

8 11.1. Dodatki za warunki pracy wymienio-
ne w 8 10 przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje za
efektywnie przeprowadzone zajecia dydaktyczne.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sige z
dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 12.1. Nauczyciel moze byé zobowigzany do
pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymia-

rze nieprzekraczajgcym 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin.
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Zatrudnienie w wigkszym wymiarze godzin po-
nadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela,
jednakze w tym przypadku wymiar godzin ponad-
wymiarowych nie moze przekracza¢ 1/2 jego pen-
sum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie; dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie, w sposéb okreslony w
ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa re-
alizowane bylty zajecia zgodnie z planem i progra-
mem nauczania danej klasy.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej
0 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Za sprawowanie opieki nad uczniami do-
wozonymi i oczekujgcymi na dowoz przystuguje
zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontrak-
towego posiadajgcego wyksztatcenie: tytut zawo-
dowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pe-
dagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium na-
uczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych ktérego tygodniowe obowigzkowe pensum
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych wynosi 26 - tj. wychowawca Swietlicy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypada-
jacych w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, np.: w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z po-
wodu kleski zywiotowej lub mrozow.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycie-
la lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8. Za zajecia dydaktyczne wykonywane w
dniu wolnym od pracy lub w dni $wigteczne na-
uczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pra-
cy i dniu swigtecznym nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

8§ 13.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i doraznych zastepstw, o ktérych mo-
wa w 8§ 12, przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

lll. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§14.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co naj-
mniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i w porozumieniu z organizacjami zwigz-
kowymi dziatajgcymi w danej placowce,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
Burmistrz w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi i organem nadzoru pedagogicz-
nego.

4. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod
oraz tryb sktadania wnioskéw okresla regulamin:
1) przyznawania nagrod burmistrza dla nauczy-
cieli i dyrektorow szkét i placéwek oswiato-
wych,

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoty Ilub
placéwki dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach oswiatowych.

5. Regulamin, o ktérym mowa w § 14 ust. 4
pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu z organiza-
cjami zwigzkowymi, zas w § 14 ust 4 pkt 2 - dyrek-
tor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z wtasci-
wymi organami zwigzkow zawodowych zrzeszajg-
cych nauczycieli.

§ 15. Nagrody, o ktéorych mowa w § 14,
sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

IV. Inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatek z tytutu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej

8§ 16.1. Przystuguje nauczycielom, ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego
2000 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw otrzymy-
wali dodatek specjalistyczny.
Nauczyciele ci zachowujg prawo do tych dodatkow
do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w dniu wejscia w zycie ustawy tj:
- 30 zi. miesiecznie za | stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie Il klasy,
- 47 zt. miesiecznie za |l stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy.

2. Dodatek przystuguje w wymiarze propor-
cjonalnym do ilosci godzin nauczanego przedmio-

tu z ktérego nauczyciel uzyskat specjalizacje zawo-
dowag, jednak nie moze miesiecznie przekroczyé
kwoty wymienionej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nie-
czynnego oraz w okresach, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze.

4. W okresie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dziec-
kiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu macie-
rzynskiego dodatek z tytutu posiadania stopnia
specjalizacji zawodowej ulega pomniejszeniu o 1/30 za
kazdy dzien nieobecnosci.

V. Postanowienia koncowe

8 17. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 18. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-
gg by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

8 19. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku.

§ 20. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie i Miedzyzakia-
dowa Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Os$wiaty
NSZZ ,Solidarnos$¢” w Jedrzejowie.
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Zatacznik Nr 2

Regulamin
zasad przyznawania, wyptacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostatych swiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy nauczyciela.

Postanowienia ogélne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
zespotach szkét, zespotach placéwek oswiatowych,
przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gmi-
ne Jedrzejow.

2. Regulamin okresla:
a) wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow:
- mieszkaniowego
- wiejskiego
b) zasady przyznawania pozostatych $wiadczen zwig-
zanych ze stosunkiem pracy.

Dodatek mieszkaniowy

8 2.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy na podstawie art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego wynosi miesiecznie 10,00 zi.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 3, na ich
wspoélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie miesiecznie z dotu.

Dodatek wiejski

8 3.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasad-
niczego zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek wiejski dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, przedszkola, zespotu, a dla dyrek-
tora - Burmistrz.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest nauczycie-
lowi miesiecznie z gory.
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Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

8 4.1. Nauczyciel ma prawo ubiegania sie
0 przyznanie dofinansowanie do doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego.

2. Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania
dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 okresla

Regulamin przyznawania dofinansowania optat za
ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady
ksztatcenia nauczycieli dla studiujgcych nauczycieli
szkét i placéwek prowadzonych przez Gmine Je-
drzejéw oraz innych form doskonalenia nauczycieli.

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

8 5.1. Fundusz zdrowotny tworzg $rodki fi-
nansowe wyodrebnione w budzetach placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrze-
jow i sg przeznaczone na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli - stanowig 0,1 % planowanych rocz-
nych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Srodkami, o ktorych mowa w ust. 1 zarzg-
dzaja dyrektorzy placéwek.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospoda-
rowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy pla-
cowek powotujg Komisje Zdrowotne.

Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie
whnioskdow o przyznanie pomocy finansowej z fun-
duszu.

4. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej
podejmuje dyrektor placowki.

5. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego mo-

gg korzy staé:
- nauczyciele zatrudnieni w placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Jedrzejéw,
- byli nauczyciele - emeryci i rencisci - danych
placowek oswiatowych, ktorzy przeszli na eme-
ryture lub rente z tych placéwek, dla ktérych
Gmina Jedrzejow jest organem prowadzacym.

6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego $wiadczenia pienieznego i przy-
znawana jest w zwigzku z:

- przewlektg chorobg nauczyciela,

- dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecz-
noscig dalszego leczenia w domu,
- dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

7. Wysokos$é przyznanego $wiadczenia uza-
leznia sie od przebiegu choroby oraz od okoliczno-
§ci z tym zwigzanych wptywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela (konieczno$¢ stosowania
specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki
choremu itp.)

8. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdro-
wotnego jest zlozenie przez nauczyciela wniosku
na obowigzujgcym druku, ktéry stanowi integralng
czes$¢ regulaminu (zatgcznik nr 1), popartego aktu-
alnym zaswiadczeniem lekarskim o chorobie na-
uczyciela oraz dokumenty potwierdzajgce ponie-
sione koszty leczenia.

9. Whniosek o przyznanie nauczycielowi $wiad-
czenia zdrowotnego moze ztozyé rowniez przeto-
zony nauczyciela, przedstawiciel zwigzkdéw zawo-
dowych, rada pedagogiczna placowki o$wiatowej,
jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do po-
dejmowania czynnosci w tym zakresie wniosek
moze by¢ ztozony przez opiekuna.

10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzie-
lana jest raz w roku kalendarzowym.
W uzasadnionych szczegdlnie ciezkich przypad-
kach swiadczenie zdrowotne moze by¢ przyznane
powtdrnie w danym roku kalendarzowym.

11. Swiadczenia zdrowotne przyznawane beda
w ramach przyznanych srodkéw.

Postanowienia koncowe

8 6. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 7. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg
byé wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§ 8. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2007 roku.

8 9. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie i Miedzyzakta-
dowg Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos$¢” w Jedrzejowie.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zdrowotnej

(placowka oswiatowa, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Uzasadnienie:

(w zatgczeniu: aktualne zaswiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia)

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysoko$¢ pomocy finansowej:

Przyznaje pomoc zdrowotng w wysoKOSCi: .....cccceevevveeeernennenn. zt.
0 (03N 1= 34 [o] 1YL e] o RSP )

(miejscowos¢ i data) (podpis dyrektora placowki)
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UCHWALA Nr IV/20/2007
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU

z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, oraz ustalania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z poz-
niejszymi zmianami) oraz art. 43 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2005 roku Nr 249 poz. 2104 z p6z-
niejszymi zmianami) Rada Miejska w Osieku uch-
wala co nastepuje:

8§ 1. Uchwata okresla szczegdtowe zasady
i tryb umarzania, odraczania terminu zaptaty oraz
rozktadania na raty wierzytelnosci pienieznych
wobec gminy i jednostek organizacyjnych Miasta
i Gminy Osiek z tytutu nalezno$ci pienieznych, do
ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja podatkowa /t.].
Dz. U. Nr 8 poz. 60 z p6zniejszymi zmianami/ zwa-
nych dalej ,wierzytelnoSciami”, wobec oséb fizycz-
nych, oso6b prawnych, a takze jednostek organiza-
cyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
zwanej dalej ,dtuznikami” oraz wskazuje organy
do tego uprawnione.

8 2.1. Wierzytelno$é moze zostaé umorzona
w catosci lub czesci, jezeli:
a/ w wyniku postgpowania egzekucyjnego lub na
podstawie innych okolicznosci lub dokumen-
tow stwierdzono, ze dtuznik nie posiada majat-
ku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci,
wierzytelnosci nie Sciggnieto w toku zakonczo-
nego postepowania likwidacyjnego lub upa-
dtosciowego,
nie mozna ustali¢ dtuznika,
dtuznik zmart nie pozostawiajgc spadkobiercy
lub nie pozostawiajgc zadnego majatku lub zo-
stawit ruchomosci nie podlegajagce egzekwo-
waniu na podstawie odrebnych przepiséw al-
bo pozostawit wytgcznie przedmioty codzien-
nego uzytku domowego,
Sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym
interesom dtuznika, w szczegolnosci jego eg-
zystencji lub egzystencji osd6b pozostajacych
na jego utrzymaniu
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egze-

b/

c/
d/

e/

f/

kucji wierzytelnosci lub postepowanie egzeku-
cyjne okazato sie nieskuteczne.

2. Wierzytelnosé moze by¢ réwniez umorzo-
na w catosci lub czesci mimo braku okolicznosci
wymienionych w ust. 1, jezeli przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce wykaze, ze za umorze-
niem przemawiajg szczegolne wzgledy gospodar-
cze lub spoteczne.

3. Umorzenie naleznosci z przyczyn, o ktérych
mowa w ust. 2 moze nastgpi¢ tylko woéwczas, gdy
odroczenie terminu zaptaty lub rozlozenie nalez-
nosci na raty nie zapewnia sptaty tej naleznosci,

4. Umorzenie naleznosci, za ktérag odpowia-
da solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, moze na-
stapi¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorzenie
zachodzg co do wszystkich zobowigzanych.

5. Umorzenie naleznosci gtéwnej pociagga za
sobga umorzenie naleznosci ubocznych. Jezeli umo-
rzenie dotyczy czesci naleznosci gtownej, w odpo-
wiednim stosunku do tej naleznosci podlegajg
umorzeniu naleznosci uboczne.

6. Jezeli umorzenie dotyczy tylko czesci na-
leznosci, nalezy okresli¢ termin zaptaty pozostatej
czesci naleznosci. Jezeli dtuznik nie dotrzyma termi-
nu zaptaty, umorzenie naleznosci moze by¢ cofniete.

7. Umorzenie w przypadkach okreslonych w
ust. 1 pkt a i e moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika,
a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt b, ¢, d i f
rowniez z urzedu.

§ 3.1. Do umarzania wierzytelnosci upraw-
niony jest Burmistrz Miasta i Gminy Osiek.

2. Burmistrz moze upowazni¢ kierownika
jednostki organizacyjnej do umarzania wierzytel-
nosci, jezeli warto$¢ kwoty umarzanej nie przekra-
cza 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Przez wartos¢ wierzytelnosci, o ktorej mo-
wa w ust. 1 rozumie sie naleznosé gtéwna.
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4. Organ wtasciwy do umarzania wierzytel-
nosci jest rowniez uprawniony do umarzania odse-
tek oraz innych naleznosci ubocznych.

8 4.1. W przypadkach uzasadnionych wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi Burmistrz
Miasta i Gminy Osiek lub upowazniony przez nie-
go kierownik gminnej jednostki organizacyjnej po
zasiegnieciu opinii Skarbnika Miasta i Gminy Osiek,
na wniosek dtuznika moze odroczy¢ termin zaptaty
catosci lub czesci wierzytelnosci lub odtozyé ptat-
nosci catosci lub czesci wierzytelnosci na raty,
biorgc pod uwage mozliwosci ptatnicze oraz uza-
sadniony interes Miasta i Gminy Osiek.

2. Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie

ulg, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje:

a/ w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno-prawnym w drodze decyzji

b/ w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajgcych
ze stosunkoéw cywilnoprawnych - na podstawie
przepisbw prawa cywilnego w drodze umowy,
ugody lub jednostronnego oswiadczenia woli
skierowanego do osoby zobowigzane;j.

3. W przypadkach okreslonych w § 2 ust. 1
pkt ¢ i d umorzenie wierzytelnosci o charakterze
administracyjnym, jak i wierzytelnosci wynikaja-
cych ze stosunkéw cywilnoprawnych moze nastg-
pi¢ w drodze jednostronnego os$wiadczenia woli
sktadanego w celu dokonania odpisu w ksiegach
rachunkowych.

4. Od naleznosci, ktérej termin zaptaty odro-
czono lub ktérg roztozono na raty, nie pobiera sie
odsetek za zwtoke za okres od wydania decyzji lub
podpisania umowy do uptywu terminu zaptaty
okreslonych w decyzji lub umowie.

5. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w
petnej wysokosci rat ustalonych w decyzji lub
umowie pozostata do sptaty nalezno$¢ staje sie
natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odset-
kami za zwtoke liczonymi od nastepnego dnia po
uptywie terminu ptatnosci okreslonego w decyzji
lub umowie ustalajgcej naleznos¢.

6. Decyzja organu o umorzeniu lub udziele-
nie ulg w sptacie naleznosci moze by¢ cofnieta,
a czynnos$¢ cywilnoprawna uniewazniona, jezeli
wyjdzie na jaw, ze dowody, na podstawie ktorych
naleznosci umorzono lub udzielono ulg w jej spta-
cie okazaty sie fatszywe albo ze dtuznik wprowadzit
organ w btad co do okolicznosci, ktére stanowity
podstawe wydania decyzji lub podjecia czynnosci
cywilnoprawne;j.

7. Okres odroczenia terminu ptatnosci nie
moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

8. Okres sptaty wierzytelnosci roztozonej na
raty nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

§ 5.1. Burmistrz Miasta i Gminy Osiek podaje
do publicznej wiadomosci sprawozdanie dotyczg-
ce umorzonych wierzytelnosci oraz ulg udzielo-
nych wedtug stanu na dzien 31 grudnia kazdego
roku kalendarzowego w terminie okreslonym w
art. 14 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o fi-
nansach publicznych zwyczajowo przyjety /na ta-
blicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy/ oraz kopie
przekazuje Radzie Miejskie;j.

2. Wz6r sprawozdania okresla zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

8§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Osiek.

8§ 7. Traci moc uchwata Nr XXIV/185/2001
Rady Miejskiej w Osieku z dnia 28 sierpnia 2001
roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu uma-
rzania wierzytelnosci z tytutu naleznosci pienigz-
nych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
- Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej: Z. Kusik

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/20/2007
Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 2 marca 2007r.

Wykaz podmiotéw, ktérym udzielono ulg w zakresie podatkow lub optat lokalnych

Lp. Okreslenie podmiotu/Nazwisko i imig/Nazwa/

Rodzaj ulgi Kwota
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UCHWALA Nr VI/18/07
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU

z dnia 26 lutego 2007r.

sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania naleznosci Miasta i Gminy Potaniec oraz jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Potaniec, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja
Podatkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze wskazania organow
lub 0s6b do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1591,
zmiany: Dz. U. 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167
poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457 z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz
art. 43 ust. 2 ustawy z 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Nr 249 poz. 2104 zmiany: Nr 169
poz. 1420, z 2006r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708,
Nr 170 poz. 1217 i poz. 1218, Nr 249 poz. 1832.)
Rada Miejska w Potancu uchwala co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla szczegdétowe zasady
umarzania, odraczania terminu zaptaty oraz roz-
ktadania na raty ptatnosci na rzecz budzetu Miasta
i Gminy w Potancu oraz jednostek organizacyjnych
Miasta i Gminy Potaniec z tytutu naleznosci pie-
nieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja
Podatkowa, zwanych dalej ,,naleznosciami” wobec
0sob fizycznych, oséb prawnych, a takze jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej, zwanych dalej , dtuznikami”.

§ 2.1. Nalezno$¢ moze by¢é umorzona w ca-
tosci lub w czesci, jezeli:
1) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,
nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart
nie pozostawiajgc spadkobiercow,
Sciggniecie naleznosci zagraza
dtuznika,
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwo-
ty wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci,
przemawiajg za tym uzasadnione wzgledy spo-
teczne i gospodarcze.

egzystencji

2. Umorzenie naleznosci w przypadkach okre-
$lonych w ust. 1 pkt 3i 5 moze nastgpi¢ na wniosek

dtuznika, a w przypadkach okreslonych w ust. 1
pkt 1, 2 i 4 rowniez z inicjatywy wierzyciela.

3. Decyzja (o$wiadczenie) o umorzeniu na-
leznosci musi by¢é poprzedzone postepowaniem
wyjasniajgcym, ktére wykaze przynajmniej jedng z
przestanek umorzenia wymienionych w ust. 1.

4. Jezeli umorzenie dotyczy czesci nalezno-
$ci, w decyzji umorzeniowe] (o$wiadczeniu) ozna-
cza sie termin zaptaty pozostatej czesci naleznosci.
W razie niedotrzymania tego terminu decyzja umo-
rzeniowa podlega uchyleniu.

5. Umorzenie naleznosci, za ktérag odpowia-
da solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, moze na-
stgpi¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorzenie
wymienione w ust. 1 zachodzg co do wszystkich
dtuznikow.

8§ 3.1. Do umarzania naleznosci uprawnieni sg:
Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec, jezeli kwota
naleznosci nie przekracza jednorazowo 2.000,00 zi.
Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec po zasie-
gnieciu opinii Komisji Budzetu i Finanséw Ra-
dy Miejskiej, jezeli kwota naleznosci wynosi
powyzej 2.000,00-10.000,00 zi.

Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec po uzyska-
niu zgody Rady Miejskiej jezeli kwota nalezno-
$ci przekracza 10.000,00 zt.

1)

2. Przez kwote naleznosci, o ktorej mowa w
ust. 1 rozumie sie nalezno$¢ gtowng wraz z odset-
kami ustawowymi, a w przypadku zastrzezenia
odsetek umownych nalezno$¢ gtowng wraz z od-
setkami umownymi - ustalone na dzieh wydania
decyzji lub ztozenia o$wiadczenia.

3. Kwoty naleznosci tego samego dtuznika
wynikajace z réznych tytutéw nie ulegajg kumulacji.

8 4.1. W przypadkach uzasadnionych wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi Burmistrz
Miasta i Gminy Potaniec dziatajgc na zasadach z § 3,
na wniosek dtuznika, moze jednorazowo odracza¢
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terminy zaptaty catosci lub czesci naleznosci lub
roztozy¢ ptatnosé catosci lub czesci naleznosci na
raty na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy liczac od
dnia ztozenia wniosku. Do wniosku nalezy dotg-
czy¢ dokumenty potwierdzajgce sytuacje ekono-
miczng wnioskodawcy.

2. W przypadku negatywnej decyzji w spra-
wie odroczenia lub roztozenia na raty odsetki li-
czone sg w petnej wysokosci, do dnia dokonania
wptaty. Bieg naliczania odsetek zostaje przerwany
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia dore-
czenia dtuznikowi decyzji administracyjnej Ilub
oswiadczenia.

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w
petnej wysokosci naleznosci, ktorej termin ptatno-
$ci odroczono, albo nie sptaci w petnej wysokosci
ustalonych rat, nalezno$¢ pozostata do zaptaty
staje sie wymagalna natychmiast wraz z naleznymi
odsetkami ustawowymi lub umownymi.

8 5.1. Umarzanie naleznosci, a takze udziela-
nie ulg w ich sptacaniu, o ktérych mowa z 8 4 na-
stepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze admi-
nistracyjnym w drodze decyzji administracyjnej,

2) w odniesieniu do naleznosci wynikajacych ze
stosunkow cywilno-prawnych w drodze oswiad-
czenia.

3) W sytuacjach przewidzianych w § 2 ust. 1 pkt 2
w drodze o$wiadczenia.

2. Rozstrzygniecie o udzieleniu ulgi z § 4 ust. 1
powinno zawieraé pouczenie o konsekwencjach
niedochowania terminéw sptat okreslonych w § 4
ust. 3.

8 6. Do umarzania lub udzielania ulg w spta-
cie naleznosci przez przedsigbiorcéw, stosuje sie
dodatkowo przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej (Dz. U. Nr 123 poz. 1291).

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sig Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S. Lolo

UCHWALA NrIV/2/2007
RADY GMINY KLUCZEWSKO

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takze wysokosé¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 roku Dz. U. Nr 97 poz. 674, zmiana z 2006
roku Dz. U. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600) art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (teksty jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142
poz. 1591, zmiana z 2002 roku Dz. U. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 roku Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 roku Nr 17 poz.
128, Nr 181 poz. 1337) oraz przepiséw Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 1871, zmiana z 2006 roku Dz. U.
Nr 43 poz. 293) Rada Gminy Kluczewsko uchwala
co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi regulamin okreslajgcy wysokos¢ sta-
wek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szcze-
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gbétowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007
roku do 31 grudnia 2007 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéj-
towi Gminy.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kluczew-
sko oraz we wszystkich szkotach na terenie gminy
Kluczewsko.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego, z moca obo-
wigzujacg od 1 stycznia 2007 roku.

8 6. Traci moc uchwata Nr XXIIl/2/2006 Rady
Gminy Kluczewsko z dnia 24 lutego 2006 roku w
sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wy-
soko$¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skitadnikdw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw a takze wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Przewodniczaca Rady Gminy: W. Popczyk-Fiecek

Zatacznik do uchwaty Nr 1V/2/2007
Rady Gminy Kluczewsko
z dnia 23 lutego 2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-
uczycieli zatrudnionych w zespotach przedszkolno-
szkolnych i gimnazjach prowadzonych przez Gmi-
ne Kluczewsko.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

3) Wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wyso-
kos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-

szego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$é stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokosé i wa-
runki wyptacania innych sktadnikéw wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szcze-
gotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw a takze wysokos$¢ i szczegoto-
we zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2) karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela.

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
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nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sie
przez to gmine.

5) szkole - nalezy rozumie¢ przez to zespot przed-
szkolno-szkolny i gimnazjum - dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest gmina.

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1
ust. 1 regulaminu.

7) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu.

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

9) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe.

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka.

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa
w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia.

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzagd Oddziatu ZNP w Kluczewsku.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat.

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
regulaminu.

8§ 4.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu
macierzynskiego bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach
oraz zasadach okreslonych w 8 6 + 8 regulaminu

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wycho-
wawcze] petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzenie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowania réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnanie efektywnosci stoso-
wanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspbipracy z
ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spoteczne;.

2) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych form doskonalenia dorobku
pedagogicznego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

f) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

g) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stos$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
wynikajgcych z przyjetych przez organ prowa-

dzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej poli-
tyce o$wiatowej

§ 7. 1) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
wynosi 1 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz 1 rok szkolny,

3) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres przyznawania uwzglednia-
jacy poziom spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w 8 5 i 6 ustala Dyrektor a w stosunku
do dyrektora - Wojt Gminy.

4) Dodatek motywacyjny przyznaje sie w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny wptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6) Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

7) Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazu-
je sie formie pisemne;j.

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,
za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) w okresie niezdolnosci do pracy (choroba,
urlop macierzynski, zasitek opiekunczy, urlop
wychowawczy).

w N

Rozdziat IV
Dodatek Funkcyjny

8§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci zaleznej od ilosci oddziatow
tj. 10 i wiecej oddziatéw - 500 zt miesiecznie oraz
ponizej 10 oddziatéw 400 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktbremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 50 zt,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 2 %
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w &8 9 pkt 1, 2 i 3 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
to dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu do pora-
towania zdrowia, w okresie za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkéw, do ktoérych jest przypisany ten doda-
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tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku na-
stgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rodziat V
Dodatek za warunki pracy

8 11. Nauczycielom pracujgcym w warun-
kach trudnych lub warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za wa-
runki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ust. 3
Karty Nauczyciela i 8 8 i 9 rozporzadzenia.

8 12. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa
w 8§ 11 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciagzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢.
2) wymiaru czasu realizowanego w warunkach,
o ktéorych mowa w 8§ 11.

8 13.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
za godziny faktycznie przepracowane w wysokosci
podwyzszonej o 20 % stawki godzinowej.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
§ 12 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

8 14.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela na za-
sadach okreslonych w & 35 Karty Nauczyciela
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku .przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

4. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 3
o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem na-
uczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4
a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-

dzine doraznego zastepstwa realizowanego na za-
sadach, o ktorych mowa w ust. 4 ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 3 i 5 uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. Dorazne zastepstwo realizowane przez
nauczycieli nie posiadajacych wymaganych kwali-
fikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowa-
dzonych niezgodnie z planem zaje¢ i programem
nauczania danej klasy nastepuje w ramach czasu
pracy nauczyciela okre$lonego w art. 42 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

8§ 15. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w 8§ 14 ust. 3 i 5 przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw okreslone
w § 14 ust 1 + 4 wyptaca sie z dotu tj. w terminie
wyptaty wynagrodzenia za nastepny miesigc.

8 17. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw realizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala
dyrektor szkoty.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 88

0 5043 0

Poz. 1361

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18.1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Przy przyznawaniu nagrod uwzglednia sie
w szczegolnosci:
1) Osiaggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania,

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne..

2) Osiagniecia w zakresie pracy opiekunczo-wy-
chowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty.

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedga-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej,

b) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

c) prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie patologii spotecznej
wsrod dzieci,

d) rozwijanie form wspotpracy szkoty z rodzi-
cami.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
Wojt Gminy.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wy-
stepuje Dyrektor szkoty, zwigzki zawodowe.

§ 19. Nagrody, o ktéorych mowa w § 18 sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda
Wojta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym czasie

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na
terenie gminy i posiadajagcemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatki miesz-
kaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 %

2) przy dwbch osobach w rodzinie - 1,25 %

3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,50 %

4) przy czterech osobach wiecej osobach w ro-
dzime -2 %

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa

w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty pondgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

d) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia.

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dgcego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdéiny
whniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wéjt Gminy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego.
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, o ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta..

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

8 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie miesiecznie z dotu.

8 22. Nauczycielowi zatrudnionemu z kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptaca-
ny przez jednego pracodawce.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowaweczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 2 przystugujg w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 24. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate swiadczen, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2 sta-
nowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktérym mowa w 8 1 ust. 3 nali-
czane sg w planach finansowych szkot.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie w terminie
i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uch-
waty.

8§ 26. W sprawach nie uregulowanych w Re-
gulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 27. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem Oddziatu ZNP w Kluczewsku.

UCHWALA Nr RG-V/33/07
RADY GMINY SITKOWKA NOWINY

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢é oraz zasady przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego oraz nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod i wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
a takze innych swiadczen nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych

na terenie Gminy Sitkéwka Nowiny

Na podstawie art. 30 ust. 6, i 6a, art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczy-
ciela - tekst jednolity (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674
ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. ,,0 samorzadzie gminnym” (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz Roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U

Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu Re-
gulaminu ze Zwigzkami Zawodowymi, uchwala sie
co nastepuje:

8 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego, a takze zasa-
dy ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

8§ 2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom:
1. nagrod jubileuszowych
2. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
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3. zasitku na zagospodarowanie

4. odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

5. odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

8§ 3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z
dnia 18 lutego 2000r. ,o0 zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw”
(Dz. U. Nr 19 poz. 239 ze zmianami).

8§ 4. Ustala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz zasady przyznawania dodatkow: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy szczegotowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagréd ze specjalnego fun-
duszu, a takze wysoko$¢ i zasady przyznawania
dodatkéw mieszkaniowych w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 5. Traci moc uchwata Nr RG-XLI/302/06 z
dnia 01 marca 2006r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz zasady przy-
znawania dodatkow: funkcyjnego, motywacyjne-
go, za warunki pracy, nagrod, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, doraznych zastepstw
oraz innych $wiadczen nauczycielom zatrudnio-
nym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Sitkdwka Nowiny.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Woj-
towi Gminy.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia, z moca obowigzujgcg od dnia 01.01.2007r.
do 31.12.2007r.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Pyk

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr RG-V/33/07
Rady Gminy Sitkowka Nowiny
z dnia 28 lutego 2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz zasady przyznawania, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Rozdziat |
Postanowienia wstepne.

8§ 1. Ustata sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6towy
spos6b obliczania wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen oraz wysoko$¢ i szczegbtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na
terenie Gminy Sitkowka-Nowiny.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy przez to rozumieé, przedszkole,
szkote lub placéwke oswiatows, dla ktérej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Sitkowka-
Nowiny.

2/ dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
lub wicedyrektora jednostki,

3/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

4/ klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe.

b/ ucznia - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka

6/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1

ust. 1 rozporzagdzenia.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw,

4. nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1 4 okre$la Ustawa z dnia 26 stycznia

1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,

poz. 674 z p6z. zm.) zwanej dalej , Kartg Nauczy-

ciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
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Rozdziat Il
Dodatek z wystuge lat

8§ 2.1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
oraz inne udowodnione okresy jezeli z mocy od-
rebnych przepisbw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczy-
ciel jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosun-
ku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymia-
rze tacznie nieprzekraczajgcym obowigzujacego
nauczyciela wymiaru zaje¢, do okres6w uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-
mowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji
egzaminacyjnej, na stanowisko wymagajgce kwali-
fikacji pedagogicznych, do okreséw pracy upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat
w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bez-
ptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8§ 3.1. Wysokosé¢ srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie:

a/ dla nauczycieli - stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego Roz-
porzadzeniem MEN, ktérego wysokos$é ustala
siena 10 %

b/ dla dyrektorow w wysokosci 20 % kwoty pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszyst-
kich dyrektoréw placéwek o$wiatowych w gminie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasad-
niczego. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze do 25 % wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty, a dla Dyrekto-
row szkét - Wojt Gminy.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli w ramach przy-
znanych srodkéw finansowych ustala Dyrektor szko-
ty a dla Dyrektora - Wéjt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ter-
minie wyptaty wynagradzania.

8 4. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tania na rzecz uczniéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki,

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) udziat w organizacji zaje¢ opiekunczo-wycho-
wawczych dla uczniow.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:
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a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych

¢/ opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami na terenie szkoty

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach wew-

natrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne sta-
nowisko w szkole (placéwce) przewidziane w sta-
tucie szkot (placéwek) przystuguje dodatek funk-
cyjny w tym, ze:

a. Dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 25 %
do 50 %,

b. Dyrektorowi szkoty liczgcej do 10 oddziatow
w wysokosci od 25 % do 50 %,

c. Dyrektorowi szkoty liczacej do 20 oddziatéw
w wysokosci od 35 % do 60 %,

d. Dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddzia-
tow w wysokosci od 45 % do 70 %,

e. Wicedyrektorowi w wysokosci od 25 % do 50 %,

f. Kierownikowi $wietlicy szkolnej w wysokosci
od 10 % do 30 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodat-
ku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu spetniania tych
obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:
a. sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 3 %,
b. powierzenia wychowawstwa klasy:
- wklasach i oddziatach do 15 uczniéw - 5 %,

- w klasach i oddziatach powyzej 15 uczniéw
- 8 %.

wynagrodzenia wedtug stawki osobistego za-

szeregowania nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania - z konhcem mie-
sigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli od-
wotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powodow obowigzkéw,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy (Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia
31.01.2005r. Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pomniejszymi
zmianami).

2. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodat-
koéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy procen-

towo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci nie przekraczajgcej:

a. trudne warunki pracy - 10 %

b. uciazliwe warunki pracy - 20 %

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego
pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 88

0 5048 O

Poz. 1362

4. Ustala sie dodatek za opieke nad uczniami
w czasie wycieczek minimum dwudniowych i diuz-
szych (w tym zielone szkoty i inne formy opiekun-
czo-wychowawcze) w wysokosci 1 godziny wg staw-

ki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdy
dzien poczawszy od drugiego dnia pobytu.

5. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslony jest przez odrebne
przepisy.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 7.1. W szczegélnych wypadkach, podykto-
wanych wytgcznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania lub zapewnienia opieki w pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze byé obowigzany do odptatnej pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiada-
ng specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekro-
czy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku, lub konczenia zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
maogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z;

a/ zawieszenia zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

b/ wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

¢/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie diuzej niz tydzien - traktuje sie jak go-
dziny odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie z jedng godzine doraz-
nych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. Tworzy sie fundusz nagroéd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen:

a. fundusz nagrod w wysokosci nie przekraczajacej
60 % przekazywany jest bezposrednio do budze-
tow szkot z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,

b. fundusz nagréd w wysokosci nie przekraczajg-
cej 40 % przeznacza sie na nagrody Woijta.
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2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a. ze srodkow o ktorych mowa w pkt 1a - Dyrektor
b. ze srodkdéw o ktérych mowa w pkt 1b - Wéjt

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacj i Narodowe;.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

8 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego wymiaru godzin w szkotach i placowkach
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 4 %

2. przy dwéch osobach w rodzinie - 5 %

3. przy trzech osobach w rodzinie. - 6 %

4. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w
punkcie 2 zalicza sie nauczyciela, oraz wspélnie z
nim zamieszkujgcych, wspétmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre-
$lonej w ust. 2.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na jego wniosek, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktorych mowa w ust 4, na ich wspoélny
whniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
a dyrektorowi wojt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje takze w okresach:
- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,
- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego,
- korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat IX
Dodatek wiejski

8 10. Wysokos$¢ dodatku wiejskiego okreslo-
na jest przez Karte Nauczyciela i wynosi 10 % wy-

ptacanego nauczycielowi wynagrodzenia zasadni-
czego

Rozdziat X
Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe

8 11.1. Wyodrebnia sie srodki na dofinan-
sowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego - w
wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli z zastrzezeniem ust. 2

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania
publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli

i bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez
jednostki samorzgdu terytorialnego.

3. Podziatu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonuje Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
zwigzkoéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podjecia,
z mocg od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r.
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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 15 wrzes$nia 2006r.

Sygn. akt Il SA/Ke 747/05

Wojewodzki Sad Administracyjny w Kielcach w sktadzie nastepujagcym:

Przewodniczgcy Sedzia WSA Renata Detka

Sedziowie Sedzia NSA Teresa Kobylecka,
Asesor WSA Jacek Kuza (spr.)

Protokolant

po rozpoznaniu w Wydziale Il na rozprawie w dniu
15 wrzesnia 2006r. sprawy ze skargi Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnosé
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Pihczowie
na uchwate Rady Gminy Michatéw z dnia 2 marca
2005r. nr XXIV/144/2005 w przedmiocie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wyna-
gradzania za prace nauczycieli

Asystent sedziego Katarzyna Mrozicka - Bagbel

I. stwierdza niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty,

Il. stwierdza, ze zaskarzona uchwata nie podlega wy-
konaniu do czasu uprawomocnienia sie wyroku,
zasgdza od Rady Gminy Michatow na rzecz
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$é Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania w Pinczowie kwote 300 zl. (trzysta ziotych)
tytutem zwrotu kosztow postepowania sgdo-
wego.

UZASADNIENIE

Uchwatg Nr XXIV/144/2005 z dnia 2 marca
2005r. Rada Gminy w Michatowie, na podstawie
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym, art. 30 ust. 6, 49 ust. 2 i b4
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela oraz z uwzglednieniem przepiséw rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy,
ustalita regulamin okres$lajacy niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych na terenie Gminy Mi-
chatéw dodatkow do wynagrodzenia, dodatku
mieszkaniowego i nagréd. W uzasadnieniu tej uch-
waty stwierdzono, ze projekt regulaminu opraco-
wano w oparciu o obowigzujgce przypisy przy
wspotudziale przedstawicieli zwigzkdw zawodo-
wych zrzeszajgcych nauczycieli, dziatajgcych w
placéwkach oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Michatow. W § 4 uchwa-
ty stwierdzono, ze podlega ona ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego, a w 8§ 5, ze wchodzi ona w zycie z dniem
podjecia ze skutkiem prawnym od dnia 1 marca
2005r. W stanowigcym zatgcznik do tej uchwaty

regulaminie okreslono m. in. wysokos$¢ stawek do-
datkow funkcyjnych: kierownikéw przedszkoli, na
poziomie do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
dyrektorow szkét w zaleznosci od wielkosci szkoty
na poziomie do 15 %, do 25 %, do 30 % i do 35 %
wynagrodzenia zasadniczego oraz wicedyrektoréw
szkot na poziomie do 10 % wynagrodzenia zasad-
niczego (&8 14 ust. 1 regulaminu). Ponadto w § 24
regulaminu ustalono, ze za analize i ocene pisem-
nych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego, a w § 38
regulaminu wskazano, ze wysokos$¢é nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego przy dwéch oso-
bach w rodzinie wynosi 1,5 %.

W pismie z dnia 14 kwietnia 2005r. Miedzy-
zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Pin-
czowie, na podstawie art. 101 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym, wezwata Przewod-
niczacego Rady Gminy w Michatowie do usunigcia
w uchwale Nr XXIV/144/2005 z dnia 2 marca 2005r.
naruszenia prawa, polegajgcego na nieuzgodnie-
niu regulaminu stanowigcego zalgcznik do tej
uchwaty ze zwigzkami zawodowymi, co jest sprzecz-
ne z art. 30 pkt 6a Karty Nauczyciela. Na wezwanie
to Rada Gminy w Michatowie nie udzielita zadnej
odpowiedzi.
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W skardze z dnia 15 czerwca 2005r., Miedzy-
zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Pinhczowie
whniosta o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Rady
Gminy w Michatowie Nr XXIV/144/2005 z dnia
2 marca 2005r.

Skarzacy zarzucit, ze Rada Gminy w Micha-
towie, wbrew tresci art. 30 ust. 6a Karty Nauczycie-
la nie uzgodnita ze zwigzkami zawodowymi regu-
laminu okreslajgcego niektére zasady wynagra-
dzania za prace oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Michatéw do-
datkédw do wynagrodzenia, dodatku mieszkanio-
wego i nagrod, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr XXI1V/144/2005 z dnia 2 marca 2005r. Mimo bo-
wiem uzgodnienia w dniach 17 i 22 lutego 2005r.
projektu tego regulaminu z Miedzyzakiadowa Or-
ganizacjg Zwigzkowg Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$é” Pracowni-
kéw Oswiaty i Wychowania w Pihczowie, na sesji
Rady Gminy Michatéw w dniu 2 marca 2005r. zo-
stat przedstawiony i uchwalony regulamin w wer-
sji odmiennej, nie uzgodnionej i nie akceptowanej
przez zwigzki zawodowe. Rdéznice pomiedzy pro-
jektem uzgodnionym a uchwalonym znalazty si¢ w
§ 14 ust. 1, gdzie zmniejszono wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego przystugujacego kierownikom, dyrek-
torom i wicedyrektorom os$wiatowych jednostek
organizacyjnych potozonych na terenie Gminy
Michatéw, w § 24 gdzie zmniejszono wysokos¢
dodatkowego wynagrodzenia za analize i ocene
pisemnych prac z jezyka polskiego oraz w § 38 ust. 2,
gdzie zmniejszono wysoko$¢ nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

Ponadto skarzgcy zarzucit, ze w 8 5 zaskar-
zonej uchwaty wadliwie i sprzecznie z art. 4 ust. 1
i 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych oraz niektorych innych ak-
tow prawnych, w zwigzku z art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ustalono,
ze uchwata ta wchodzi w zycie z dniem podjecia ze
skutkiem od dnia 1 marca 2005r. Tymczasem ze
wskazanych przepisdw wynika, ze akty normatyw-
ne zawierajgce przepisy bezwzglednie obowigzujg-
ce (a do takich niewatpliwie zalicza sie przedmio-
towa uchwate jako akt prawa miejscowego), pod-
legaja obowigzkowemu ogtoszeniu w wojewodz-
kim dzienniku urzedowym i wchodzg w zycie po
uptywie 14 dni od daty ich ogtoszenia.

W odpowiedzi na skarge Rada Gminy w Mi-
chatowie wniosta o jej odrzucenie jako catkowicie
bezzasadnej.

Organ stwierdzit, ze przy opracowywaniu
przedmiotowego regulaminu aktywnie uczestni-

czyli przedstawiciele Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos$¢” Pracownikow Oswia-
ty i Wychowania w Pinczowie, ktérzy byli tez
obecni na sesji Rady Gminy w Michatowie, na
ktérej do regulaminu zostaty wprowadzone drobne
zmiany polegajgce wylacznie na uscisleniu pew-
nych stop procentowych w poszczegoélnych sktad-
nikach i dodatkach do wynagrodzenia, co miato na
celu unikniecie , stronniczosci i subiektywnej uzna-
niowosci”. Poza tym, zdaniem organu, opinia zwigz-
ku zawodowego o jakiej mowa w art. 30 ust 6a
Karty Nauczyciela, nie wigze rady gminy w kwestii
podejmowania przez nig uchwaty, gdyz ma charak-
ter jedynie wskazowki, ktorg rada gminy moze, ale
nie musi uwzglednié¢.

Odnosnie drugiego zarzutu organ stwierdzit,
ze wyktadnia gramatyczna i systemowa art. 5 ustawy
o ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych oraz niektérych innych aktéw praw-
nych wskazuje, iz obowigzujgca regulacja prawna
daje organowi uchwatodawczemu mozliwosé na-
dania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obo-
wigzujacej.

Wojewddzki Sgd Administracyjny zwazyt, co
nastepuje:

Skarga jest zasadna.

Zgodnie z art. 3 8 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002r. Prawo o postepowaniu przed sagdami admi-
nistracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270 ze zm.),
wojewoddzkie sagdy administracyjne sprawujg kon-
trole dziatalnosci administracji publicznej pod
wzgledem zgodnosci z prawem.

Stosownie do tresci art. 3 § 2 pkt 5 u.p.p.s.a.
kontrola dziatalnosci administracji publicznej przez
sady administracyjne obejmuje orzekanie w spra-
wach skarg miedzy innymi na akty prawa miej-
scowego organow jednostek samorzgdu teryto-
rialnego.

Zgodnie z art. 101 8 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym przytaczanej dalej
jako ustawa o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142/2001 poz. 1591 ze zm.), kazdy czyj
interes prawny lub uprawnienie zostaty naruszone
uchwata lub zarzadzeniem podjetymi przez organ
gminy w zakresie administracji publicznej moze -
po bezskutecznym wezwaniu do usunigcia naru-
szenia - zaskarzyé uchwate lub zarzadzenie do sa-
du administracyjnego.

Stosownie do tresci art. 91 ust. 1 ustawy o
samorzgdzie gminnym niewazna jest uchwata jed-
nostki samorzadu terytorialnego sprzeczna z pra-
wem. Z kolei art. 91 ust. 4 tej ustawy przewiduje,
ze w wypadku nieistotnego naruszenia prawa nie
stwierdza sie niewaznosci uchwaty, lecz tylko wska-
zuje sig, ze zostata ona wydana z naruszeniem prawa.
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Przytoczone unormowania uzasadniajg przy-
jecie, ze przestanki niewaznosci aktow jedno-
stek samorzadu terytorialnego nie pokrywajg sie
z przyczynami niewaznosci decyzji i postanowien
z art. 156 k.p.a., w zwigzku z czym na podstawie
argumentacji a contrario nalezy przyjac, ze ,(...)
kazde istotne naruszenie prawa aktem organdéw
gmin, powiatéw, wojewo6dztw oraz zwigzkdw gmin
i zwigzkdbw powiatéw oznacza ich niewaznos¢”
(por. T. Wos (w:) T. Wos, H. Knysiak-Molczyk,
M. Romanska, Postepowanie sgdowoadministra-
cyjne, Warszawa 2004, s. 310). Wyjasniany przepis,
podobnie jak i inne unormowania prawa o poste-
powaniu przed sgdami administracyjnymi - nie
zawiera postanowien, ktore mogtoby stuzyé jako
kryterium przy ustalaniu ,istotnosci” naruszen prawa.
Kwestia ta zostata pozostawiona do oceny sadu
administracyjnego (por. B. Adamiak (w:) B. Adamiak,
J. Borkowski, Postgpowanie administracyjne i sagdowo-
administracyjne, s. 434).

Z cytowanego przepisu art. 101 ustawy o sa-
morzadzie gminy wynika, ze uwzglednienie skargi
W oparciu o ten przepis mozliwe jest w razie wyka-
zania, ze zaskarzona uchwata narusza prawo oraz,
ze istnieje zwigzek pomiedzy prawnie gwaranto-
wang sytuacjg a zaskarzong uchwata polegajacy
na tym, iz uchwata narusza interes prawny lub
uprawnienie skarzgcego albo jako indywidualnego
podmiotu albo tez jako cztonka okreslonej wspél-
noty samorzadowej (por. wyrok SN z 7 marca
2003r., sygn. Il RN 42/02-OSNP 2004/7/114). Ozna-
cza to, ze nawet ewentualna sprzeczno$é uchwaty
z prawem nie daje legitymacji do wniesienia skargi,
jezeli uchwata ta nie narusza prawem chronionego
interesu prawnego lub uprawnienia skarzgcego
(wyrok NSA z 24 marca 2002r. sygn. Il SA 2503/01).
Naruszenie interesu prawnego skarzacego, do ktérego
nawigzuje art. 101 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym, musi wynika¢ z normy prawa material-
nego ksztattujgcej jego sytuacje prawng i zaistnie¢
w dacie wnoszenia skargi, a nie w przysziosci
(wyrok WSA w Biatymstoku z dnia 4 maja 2006r.
Il SA/Bk 763/05. Wspdlnota 2006/27/46).

Podnoszone w skardze naruszenie prawa -
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. Nr 118/03
poz. 1112 ze zm.), polegajace na nie uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi przedmiotowego regu-
laminu wynagradzania, zdaniem Wojewo6dzkiego
Sadu Administracyjnego w Kielcach rzeczywiscie
miato miejsce.

Ze wzgledu na tresé art. 94 ust. 1 w zw. z art. 101
ust. 4 ustawy o samorzgdzie gminnym (zgodnie
z ktérym nie stwierdza sie niewaznos$ci uchwaly
lub zarzadzenia organu gminy po uptywie jednego
roku od dnia ich podjecia, chyba ze uchybiono

obowigzkowi przediozenia uchwaty lub zarzadze-
nia w terminie okreslonym w art. 90 ust. 1, albo
jezeli sg one aktem prawa miejscowego), koniecz-
ne bylo w sprawie wyjasnienie charakteru praw-
nego zaskarzonej uchwaty w celu stwierdzenia, czy
jest ona aktem prawa miejscowego.

W orzecznictwie sagdowym i w pismiennic-
twie charakter regulaminu dotyczgcego wynagro-
dzenia nauczycieli, o ktérym stanowi art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela, nie wywotuje kontrowersji. Jest
on traktowany jako akt powszechnie obowigzujg-
cego prawa miejscowego (art. 87 ust. 2 i art. 94
Konstytucji RP) i samodzielna podstawa norma-
tywna ustalania uprawnien nauczycieli w zakresie
wynagrodzenia (zob. A. Kisielewicz: Regulamin
dotyczgcy wynagrodzenia nauczycieli, Prawo Pra-
cy 2001r. s. 19 i 21). Jest nie tylko czynnoscig sta-
nowienia prawa miejscowego przez organ samo-
rzadu terytorialnego, ale takze ,lokalnym przedtu-
zeniem ustawy - Karty Nauczyciela” i aktem wyko-
nawczym do niej, wydanym na podstawie zawar-
tego w niej upowaznienia (por. wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego-Osrodka Zamiejscowego
w Biatymstoku z dnia 1 marca 2001r., SA/Bk 1532/00,
OSP 2002 nr 11, poz. 138 z glosg aprobujgca
W. Chruscicielewskiego i P. Tarno - tamze, oraz
glose S. Kani do wyroku Naczelnego Sgdu Admi-
nistracyjnego z dnia 2 lutego 2001r., Il SA 3057/00,
Samorzad Terytorialny 2001 nr 12, s. 65-67).

Przedstawiony poglad nalezy podzieli¢ i w
niniejszej sprawie zwtaszcza, ze przedmiotowy
regulamin wynagradzania nie jest regulaminem
dotyczagcym konkretnej szkoty, lecz aktem general-
nym, odnoszacym sie do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych we wszystkich oswiatowych jed-
nostkach organizacyjnych na terenie Gminy Mi-
chatow.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samo-
rzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana
strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla na-
uczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodo-
wego, w drodze regulaminu obowigzujgcego od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos$é stawek dodatkoéw, o ktoérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem
art. 33i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3,

3) wysokosé i warunki wyptacania sktadnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okre$lone w ustawie lub
w odrebnych przepisach
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- w taki sposéb, aby s$rednie wynagrodzenia na-
uczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziata-
nia danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela,
regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Karta Na-
uczyciela nie okresla trybu tego uzgodnienia. Re-
gulamin, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela, obejmujgcy swym zasiggiem, tak jak
W niniejszej sprawie, wiecej niz jedng szkote, nie
jest regulaminem wynagradzania w rozumieniu
art. 772 § 1 kodeksu pracy i nie wymaga uzgodnie-
nia z zakladowg organizacjg zwigzkowg na pod-
stawie art. 772 § 4 kp (por. uchwate 7 sedziéw NSA
z dnia 24 wrzes$nia 2001r. OPS 7/01, ONSA 1/2002
poz. 8). Poniewaz jest on aktem prawa miejscowe-
go w rozumieniu art. 94 Konstytucji RP i w ujeciu
funkcjonalnym jego moc jest zrobwnana z rozpo-
rzgdzeniem wykonawczym, w zakresie objetym za-
daniami zwigzkéw zawodowych podlega konsulta-
cji zwigzkowej w trybie art. 19 ustawy z dnia
23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity Dz. U. Nr 79/2001 poz. 854 ze zm.) - por.
wyrok NSA z dnia 10 lipca 2001r. S.A./Wr 2729/00,
0SS nr 1/2002 poz. 19.

Zgodnie z art. 19 ust. 1, 2 i 3 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, organizacja zwigzkowa (...) ma
prawo opiniowania zatozen i projektow aktéw
prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow
zawodowych. Organy samorzgdu terytorialnego
kierujg zatozenia albo projekty aktéw prawnych,
o ktorych mowa w ust. 1, do odpowiednich wtadz
statutowych zwigzku, okreslajgc termin przedsta-
wienia opinii nie krétszy jednak niz 30 dni. Termin
ten moze zostaé¢ skrocony do 21 dni ze wzgledu na
wazny interes publiczny. Skrécenie terminu wy-
maga szczego6lnego uzasadnienia. Bieg terminu na
przedstawienie opinii liczy sie od dnia nastepuja-
cego po dniu doreczenia zatozen albo projektu
wraz z pismem okreslajgcym termin przedsta-
wienia opinii. Nie przedstawienie opinii w wyzna-
czonym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa
jej wyrazenia. W razie odrzucenia w catosci lub
w czesci stanowiska zwigzku, wtasciwy organ (...)
samorzgdu terytorialnego informuje o tym zwigzek
na pisSmie, podajac uzasadnienie swojego stano-
wiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek
moze przedstawi¢ swojg opinie na posiedzeniu
wilasciwej komisji (...) samorzgdu terytorialnego.

Okreslona w przytoczonym przepisie procedura
konsultacji zaskarzonej uchwaty Nr XXIV/144/2005
z dnia 2 marca 2005r. Rady Gminy w Michatowie -
nie zostata dopetniona.

Nie moze by¢ w sprawie watpliwosci, ze regu-
lamin uzgodniony przez strony w dniach 17 i 22 lute-
go 2005r. nie zostat uchwalony na sesji Rady Gmi-
ny w Michatowie w dniu 2 marca 2005r. w uzgod-
nionej postaci, a wprowadzono do niego istotne
zmiany umniejszajgce wynegocjowane uprawnie-
nia ptacowe nauczycieli - nie zostaty skonsultowa-
ne ze zwigzkami zawodowymi w trybie art. 19
ustawy o zwigzkach zawodowych. Ani bowiem nie
zostaly one skierowane do wiadz statutowych
skarzagcego zwigzku zawodowego, ani nie zakre-
$lono temu zwigzkowi ustawowego terminu do
przedstawienia opinii, ani tez - w razie przyjecia, ze
stanowisko skarzgcego zwigzku co do zmienionych
punktéw regulaminu zostato przez Rade Gminy w
Michatowie odrzucone - ten organ samorzadu te-
rytorialnego nie poinformowat zwigzku zawodo-
wego o tym na piSmie i nie podal uzasadnienia
swojego stanowiska, czego wymaga art. 19 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych. Nie mozna tez
absolutnie przyja¢, ze te wymogi zostaty spetnione
przez samg obecnos¢ przedstawicieli skarzgcego
zwigzku na sesji Rady Gminy Michatéw w dniu
2 marca 2005r. Zwazywszy na obszerno$¢ uchwa-
lonego regulaminu i graficzng nieznaczno$¢ doko-
nanych zmian (zastgpienie kilku liczb kilkoma in-
nymi) mozna mie¢ watpliwosé, czy zmiany te na
sesji w dniu 2 marca 2005r. w ogoéle zostaty za-
uwazone przez przedstawicieli Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pra-
cownikéw Oswiaty i Wychowania w Pinczowie.

Rowniez druga przestanka zasadnosci skargi
wnoszonej w trybie art. 101 ustawy o samorzadzie
gminnym zostata w sprawie spetniona.

Poniewaz bowiem art. 30 ust. 6a Karty Na-
uczyciela daje zwigzkom zawodowym zrzeszaja-
cym nauczycieli prawo uzgadniania projektu regu-
laminu wynagradzania nauczycieli, to uchwalenie
regulaminu z pominieciem tego prawa zwigzku za-
wodowego, stanowi naruszenie prawem chronio-
nego uprawnienia skarzacej, o jakim mowa w art. 101
ust. 1 ustawy o samorzadzie gminy.

Whbrew twierdzeniom organu, zaskarzona uch-
wata narusza prawo rowniez w czesci okreslajgcej
date wejscia jej w zycie (§ 5 uchwaty).

Przepis ten stanowi, ze uchwata wchodzi w
zycie z dniem podjecia (tj. z dniem 2 marca 2005r.),
ze skutkiem prawnym od 1 marca 2005r. tj. z moca
wsteczna.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym, akty prawa miejscowego ustanawia
rada gminy w formie uchwaty. Zasady i tryb ogta-
szania aktow prawa miejscowego okresla ustawa
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 i z 2001r. Nr 46, poz. 499). Zgodnie



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 88

0 5054 O

Poz. 1363

z art. 13 pkt 2 tej ustawy w wojewddzkim dzienniku
urzedowym ogtasza sie m.in. akty prawa miejsco-
wego stanowione przez organ gminy. Wedtug art. 4
ust. 1 2 tej ustawy akty normatywne zawierajgce
przepisy powszechnie obowigzujgce ogtaszane w
dziennikach urzedowych wchodzg w 2zycie po
uptywie czternastu dni od dnia ich ogtoszenia,
chyba ze dany akt normatywny okresli termin
dtuzszy. W uzasadnionych przypadkach akty nor-
matywne, z zastrzezeniem ust. 3, mogg wchodzié
w zycie w terminie krotszym niz czternascie dni,
a jezeli wazny interes panstwa wymaga natych-
miastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie
stojg temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie
moze byé dzieh ogtoszenia tego aktu w dzienniku
urzedowym. Przepisy cytowanego art. 4 nie wyla-
czajg mozliwosci nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady de-
mokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu
na przeszkodzie (art. 5).

Aczkolwiek powotane przepisy wprost do-
puszczajg mozliwo$¢ nadania uchwale rady gminy
wstecznej mocy obowigzujgcej, to jednak wyma-
gajg aby takie przetamanie fundamentalnej zasady
prawnej nie dziatania prawa wstecz (majacej swoj
wyraz réwniez w Konstytucji RP - art. 88), nie stato
w sprzecznosci z zasadami demokratycznego pan-
stwa prawnego. W praktyce wprowadzania w zycie
aktow prawa miejscowego trudno jednak dopuscié
zastosowanie art. 5. Przepis ten podwaza bowiem i
poddaje w watpliwos¢é sens (cel) catej ustawy,
istote ogtaszania aktow normatywnych i starg
rzymska, wtasnie demokratyczna, zasade - prawo
nie dziata wstecz. Taki przepis dewaluuje zasady
ustawy, poniewaz przeczy istocie demokratyczne-
go panstwa prawnego, a nadto pozostaje w
sprzecznosci z Konstytucjg, ktéra nie przewiduje
w zadnej sytuacji, wstecznego dziatania prawa
(Prazmo-Nowomiejska R., Stobiecki E. Prawo miej-
scowe w lll Rzeczypospolitej Polskiej. Radca Praw-
ny nr 2001/6/6 - t.7). Réwniez skrécenie czterna-
stodniowego terminu, o jakim mowa w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw

normatywnych i niektérych innych aktéw praw-
nych, moze byé stosowane w uzasadnionych przy-
padkach, a wejscie aktu normatywnego w zycie z
dniem jego ogtoszenia w dzienniku urzedowym
moze nastgpi¢, gdy wymaga tego wazny interes
panstwa i zasady demokratycznego panstwa praw-
nego nie stojg temu na przeszkodzie. Tymczasem
ani w zaskarzonej uchwale ani w zadnym innym
dokumencie, w tym réwniez i w odpowiedzi na
skarge, organ Gminy Michatéw nie wskazat na
zadne przyczyny majace uzasadniaé wczesniejsze
wejscie w zycie zaskarzonej uchwaty. Tym bardziej
trudno sie tez dopatrywaé w tym jakiegokolwiek
waznego interesu panstwa, skoro zaskarzona uch-
wata ma znaczenie tylko lokalne.

Nie moze by¢ rowniez w sprawie watpliwo-
$ci, ze wskazane naruszenia prawa byty istotne w
stopniu wymagajgcym stwierdzenia niewaznosci
zaskarzonej uchwaty. Stwierdzone w niniejszej
sprawie nie uzgodnienie tresci czesci przepisow
regulaminu okreslajacego niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie Gminy Michatéw
dodatkbw do wynagrodzenia, dodatku mieszka-
niowego i nagrod, stanowi naruszenie okreslonych
w ustawie o zwigzkach zawodowych i w Karcie
Nauczyciela uprawnien zwigzkéw zawodowych do-
tyczacych opiniowania zatozen i projektow aktow
prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow
zawodowych. Nie uzgodnione zmiany majg istotne
znaczenie poniewaz dotyczg uprawnien ptacowych
catej grupy zawodowej. Rowniez naruszenie kazdej
konstytucyjnej zasady, w tym zasady nie dziatania
prawa wstecz musi byé¢ traktowane jako istotne
naruszenie prawa.

Majac powyzsze na uwadze Wojewddzki Sgd
Administracyjny w Kielcach na podstawie art. 147
§ 1 u.p.p.s.a. stwierdzit niewazno$¢ zaskarzonej
uchwaty.

Orzeczenie zawarte w punkcie [l wyroku
oparte zostato na przepisie art. 152 u.p.p.s.a.

O kosztach postepowania sad orzekt na pod-
stawie art. 200 u.p.p.s.a.
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