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1352 
 

UCHWAŁA Nr 38/VII/07 
RADY MIEJSKIEJ W CHĘCINACH 

 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  

Przeciwdziałania Przemocy oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2007 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z póź-
niejszymi zmianami) oraz art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy 
z dnia 26 października 1982r. „o wychowaniu w trzeź-
wości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi” (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z później-
szymi zmianami), art. 10 ustawy z dnia 29.07.2005r. 
„o przeciwdziałaniu narkomanii” (Dz. U. Nr 179, 
poz. 1485 z późniejszymi zmianami) Rada Miejska 
w Chęcinach uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilak-

tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
Przeciwdziałania Przemocy oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na rok 2007 wraz z haromonogramem 
działań w brzmieniu stanowiącym załącznik do ni-
niejszej uchwały. 

 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Gminy i Miasta. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 
2007 roku. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Foksa 

 
Załącznik do uchwały Nr 38/VII/07 
Rady Miejskiej w Chęcinach 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania Przemocy 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Chęciny na rok 2007 
 

Rozdział I 
 
1. Postanowienia ogólne 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwią-
zywania Problemów Alkoholowych oraz Prze-
ciwdziałania Narkomanii jest kontynuacją zadań 
realizowanych w Chęcinach od 1997r. Stanowi 
spis działań będących jednocześnie zadaniami 
własnymi gminy i miasta w obszarze tych za-
gadnień, które będą realizowane w 2007 roku. 

2. Stosowane w programie skróty 
GKRPA - Gminna Komisja Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych;  

Grupa AA - Ruch Anonimowych Alkoholików;  
PK - Punkt Konsultacyjny. 

3. Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
(tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z 
późniejszymi zmianami), art. 10 ustawy o prze-
ciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 
1485 z późniejszymi zmianami) prowadzenie 
działań związanych z profilaktyką i rozwiązy-
waniem problemów alkoholowych i przeciw-
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działaniem narkomanii naleŜy do zadań wła-
snych gmin. 

4. Ustawy wymieniają zadania, które realizowane 
są w ramach uchwalanych corocznie przez Ra-
dę Gminy - Gminnych Programów Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
Przeciwdziałania Przemocy oraz Przeciwdziała-
nia Narkomanii. 
W szczególności zadania te obejmują: 
I. Zwiększanie dostępności pomocy terapeu-

tycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜ-
nionych i osób zagroŜonych uzaleŜnieniem. 

II. Udzielanie rodzinom, w których występują 
problemy alkoholowe oraz problemy nar-
komanii pomocy psychospołecznej i praw-

nej, a w szczególności ochrony przed prze-
mocą w rodzinie.  

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności in-
formacyjnej i edukacyjnej, szkoleniowej w 
zakresie rozwiązywania problemów narko-
manii oraz alkoholowych, w szczególności 
dla dzieci i młodzieŜy. 

IV. Wspomaganie działań instytucji, stowarzy-
szeń i osób fizycznych, słuŜącej rozwiązy-
waniu problemów alkoholowych i narko-
manii. 

V. Podejmowanie interwencji w związku z na-
ruszeniem przepisów określonych w art. 131  
i 15 ustawy oraz występowanie przed są-
dem w charakterze oskarŜyciela publicznego. 

 
Rozdział II. 

 
Opracowując Gminny Program Profilaktyki i Roz-
wiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdzia-
łania Przemocy oraz Przeciwdziałania Narkomanii 
na rok 2007 członkowie GKRPA uwzględnili wszyst-
kie wskazania ustaw i wyznaczyli sobie do realiza-
cji następujące cele i zadania: 
I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycz-

nej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych 
od alkoholu. 
Podstawowym zadaniem samorządu terytorial-
nego jest zadbanie o dostępność terapii uza-
leŜnienia od alkoholu, narkomanii i współuza-
leŜnienia dla mieszkańców gminy. 
1. Punkt Konsultacyjny stanowi pomost, który 

łączy mieszkańców gminy z zakładami lecz-
nictwa odwykowego. 
Do zadań punktu naleŜy w szczególności: 
- dostarczanie informacji o moŜliwości po-

dejmowania profesjonalnej terapii, 
- motywowanie i kierowanie do leczenia, 
- udzielanie wsparcia i pomocy psycho-

społecznej osobom po zakończeniu te-
rapii odwykowej i ich rodzinom oraz 
osobom dotkniętym przemocą, 

2. Szkolenia osób prowadzących Grupy AA, 
świetlice socjoterapeutyczne, członków GKRPA 
oraz terapeutów. 

II. Udzielanie rodzinom, w których występują pro-
blemy alkoholowe, pomocy psychologicznej  
i prawnej, a w szczególności ochrony przed 
przemocą. 
1. Zobowiązanie do podjęcia leczenia odwy-

kowego 
Na mocy artykułu 41 ust. 3 oraz art. 26 ust. 3 
ustawy na gminnych komisjach rozwiązy-
wania problemów alkoholowych spoczy-
wa obowiązek podejmowania czynności 
zmierzających do orzeczenia o zastosowa-
niu wobec osoby uzaleŜnionej od alkoholu 

obowiązku poddania się leczeniu odwy-
kowemu.  
O zastosowaniu wobec osoby uzaleŜnionej 
zobowiązania do podjęcia leczenia odwy-
kowego stanowi Sąd Rejonowy. Do zadań 
GKRPA w ramach działań wynikających z 
instytucji prawnej zobowiązania leczenia 
naleŜy: 
1. Przyjęcie zgłoszenia o przypadku wy-

stąpienia naduŜywania alkoholu. 
2. Wezwanie na rozmowę osoby, co, do 

której wpłynęło zgłoszenie. 
3. Skierowanie w/w. osoby na badanie 

przez biegłych w celu wydania opinii w 
przedmiocie uzaleŜnienia od alkoholu 
oraz wskazanie rodzaju leczenia. 

4. Przygotowanie dokumentacji związanej 
z postępowaniem sądowym wraz z opi-
nią wydaną przez lekarzy biegłych. 

5. ZłoŜenie wniosku o wszczęcie postępo-
wania do Sądu Rejonowego w Kielcach. 

6. Sfinansowanie czynności biegłych od-
bywa się w ramach gminnego programu. 

2. Pomoc dla dorosłych członków rodziny z 
problemem alkoholowym. 
1. Zwiększenie dostępności i skuteczności 

zorganizowanych form pomocy psy-
chologicznej dla członków tych rodzin. 

3. Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w ro-
dzinie. 
1. GKRPA a przemoc w rodzinie: 

- wspieranie istniejącej juŜ placówki (PK); 
- gromadzenie informacji na temat 

miejsc, osób i moŜliwości udziele-
nia pomocy; 

- inicjowanie działań zmierzających 
do podniesienia kwalifikacji osób 
mających w swojej pracy kontakt z 
ofiarami przemocy; 
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2. Pomoc psychologiczna i socjoterapeu-
tyczna dla dzieci z rodzin z problemem 
alkoholowym: 
- finansowanie działalności świetlic 

socjoterapeutycznych; 
- finansowanie prowadzenia zajęć i 

programów socjoterapeutycznych; 
- finansowanie wypoczynku letniego; 
- dofinansowanie szkoleń i kursów 

specjalistycznych w zakresie pracy 
z dziećmi z rodzin z problemem al-
koholowym; 

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności in-
formacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla 
dzieci i młodzieŜy 
Metody: 
- prowadzenie na terenie szkół programów 

profilaktycznych dla dzieci i młodzieŜy; 
- podejmowanie działań o charakterze edu-

kacyjnym przeznaczonych dla rodziców; 
- podejmowanie działań edukacyjnych skie-

rowanych do sprzedawców napojów alko-
holowych; 

- prowadzenie stałego systemu informacji 
na temat działań podejmowanych na tere-
nie gminy. 

IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzy-
szeń i osób fizycznych, słuŜącej rozwiązywaniu 
problemów alkoholowych 
Metody: 
- sfinansowanie pracy terapeuty; 
- współpraca i wspieranie ruchów samopo-

mocowych szczególnie AA, 
- finansowanie bieŜącego funkcjonowania Izby 

Wytrzeźwień; 
- współpraca z innymi organizacjami i jed-

nostkami działającymi na rzecz rozwiązy-
waniu problemów alkoholowych. 

- współpraca z Komisariatem Policji, ze szko-
łami, z ośrodkami zdrowia, z MGOK, z GOPS. 

V. Podejmowanie interwencji w związku z naru-
szeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 
ustawy oraz występowanie przed sądem w 
charakterze oskarŜyciela publicznego 
Metody: 
- Burmistrz w drodze upowaŜnienia wskazu-

je osobę do reprezentowania gminy przed 
sądem w charakterze oskarŜyciela publicz-
nego. W tej roli moŜe wystąpić radca prawny 
lub adwokat; 

- gmina sporządza akt oskarŜenia i kieruje 
do sądu. 

 
Rozdział III. 

 
1. Podsumowanie 

Ilość punktów sprzedaŜy alkoholu: 73 (sklepy + 
gastronomie; limitowane i nie limitowane). 
Lecznictwo: 
Na terenie Gminy znajduje się: 
- Wojewódzki Specjalistyczny Zespół Opieki 

Zdrowotnej Gruźlicy i Chorób Płuc - Szpital 
Czerwona Góra; 

- Punkt Konsultacyjny ds. UzaleŜnień i Współ-
uzaleŜnienia 

- 1 Grupa AA; 
- Ośrodek Terapii UzaleŜnień od Środków 

Psychoaktywnych „SAN DAMIANO” (Klasztor 
o. Franciszkanów); 

- Samorządowy Zakład Podstawowej Opieki 
zdrowotnej w Chęcinach; 

- Samorządowy Zakład Podstawowej Opieki 
zdrowotnej w Wolicy; 

- Punkt Lekarski w Łukowej. 
Nie ma stacjonarnego oddziału odwykowego 
oraz Izby Wytrzeźwień. 
Szkolnictwo: 
- 11 szkół podstawowych; 
- 3 gimnazja; 
- 2 Zespoły Szkół Ponadpodstawowych; 
- 1 Przedszkole. 
Kultura: 
Na terenie Gminy i Miasta Chęciny działa Miej-
sko-Gminny Ośrodek Kultury, Miejska Bibliote-
ka Publiczna z filią w Łukowej oraz 7 świetlic. 

 
Zadania wraz z harmonogramem wydatków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Chęcinach na rok 2007 
 
I. Zwiększenie dostępności terapeutycznej i re-

habilitacyjnej osób uzaleŜnionych od alkoholu i 
ich rodzin. 
1. Szkolenie dla terapeutów, członków GKRPA, 

pracowników oraz osób uzaleŜnionych i współ-
uzaleŜnionych.  2.130,00 zł 

2. Finansowanie kosztów bieŜących wynika-
jących z funkcjonowania Świetlicy Socjote-

rapeutycznej w Chęcinach (2 etaty - umowa 
o pracę, pochodne).  56.650,00 zł 

3. Finansowanie kosztów bieŜących wynika-
jących z funkcjonowania Świetlic Socjote-
rapeutycznych utworzonych przy Szkołach 
Podstawowych - w Bolminie, Miedziance, 
Ostrowie, Polichnie oraz w Starochęcinach 
(umowy - zlecenie).  10.560,00 zł 
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II. Udzielanie rodzinom, w których występują pro-

blemy alkoholowe, przemoc, pomocy społecz-
nej, psychologicznej i prawnej. 
1. Finansowanie kosztów bieŜących wynika-

jących z funkcjonowania Punktu Konsulta-
cyjnego (umowa - zlecenie).  6.720,00 zł 

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności in-
formatycznej, edukacyjnej w szczególności dla 
dzieci i młodzieŜy. 
1. Prowadzenie zajęć dla dzieci i młodzieŜy 

uczęszczających do Świetlic Socjoterapeu-
tycznych (w tym zakup artykułów papierni-
czych, chemicznych oraz spoŜywczych, do-
posaŜenie)  2.500,00 zł 

2. Prowadzenie działalności profilaktycznej (nar-
komania, alkoholizm oraz przemoc) w szko-
łach z terenu gminy i miasta (programy, 
warsztaty)  10.000,00 zł 

3. Stypendium dla studentów pochodzących 
z rodzin patologicznych z terenu gminy  
i miasta w kwocie 200 zł x 10 m-cy x 1 os. 
 2.000,00 zł 

4. Dofinansowanie działalności sportowo-
rekreacyjnej dla dzieci i młodzieŜy pocho-
dzącej z rodzin patologicznych i biednych 
w ramach zadań profilaktycznych (konkur-
sy, zakup nagród, umowa - zlecenie, prze-
jazdy)  6.800,00 zł 

5. Zorganizowanie kolonii letnich dla dzieci i 
młodzieŜy pochodzących z rodzin patolo-
gicznych z terenu gminy i miasta. 12.000,00 zł 

6. Dofinansowanie działalności profilaktycz-
nej, informacyjnej, edukacyjnej zakresu 
narkomanii prowadzonej w Ośrodku Te-
rapii UzaleŜnień od Środków Psychoak-
tywnych „San Damiano” w Chęcinach. 
 13.500,00 zł 

7. Dofinansowanie do obozu szkoleniowo-
wychowawczego z elementami profilaktyki 

dla MłodzieŜowych DruŜyn PoŜarniczych  
z terenu gminy i miasta Chęciny.  4.000,00 zł 

8. Zakup sprzętu sportowego dla 3 szkół 
gimnazjalnych z terenu gminy i miasta. 
 900,00 zł 

9. Seminaria profilaktyczne.  2.000,00 zł 
10. Zorganizowanie Dnia Dziecka, zabawy Mi-

kołajkowej i oraz innych uroczystości (kon-
kursy, zakup nagród, poczęstunek dla dzieci  
i młodzieŜy, umowy - zlecenia)  6.000,00 zł 

IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowa-
rzyszeń, osób fizycznych, słuŜącej rozwiązywa-
niu problemów alkoholowych. 
1. Dofinansowanie Izby Wytrzeźwień w Kiel-

cach na podstawie umowy z Urzędem 
Miejskim w Kielcach.  9.000,00 zł 

V. Inne sprawy wynikające z bieŜącej działalności 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Al-
koholowych. 
1. Wynagrodzenie dla członków GKRPA w 

kwocie 110 zł (brutto) 1 os/1 posiedzenie. 
 12.000,00 zł 

2. Opłaty dla lekarzy biegłych sądowych 
(psycholog i psychiatra) za przeprowadze-
nie badań i wydanie opinii sądowo-psy-
chiatrycznych w przedmiocie uzaleŜnienia 
od alkoholu.  10.000,00 zł 

4. Koszty podróŜy krajowych (delegacje). 
 300,00 zł 

5. Opłaty zuŜytej energii w świetlicy socjote-
rapeutycznej w Chęcinach.  2.500,00 zł 

6. Sprawy (nieprzewidziane) wynikające z bie-
Ŝącej działalności GKRPA oraz świetlic  
socjoterapeutycznych (naprawy, remonty i 
inne)  680,00 zł 

7. Opłaty z tytułu zakupu usług telekomuni-
kacyjnych telefonii stacjonarnej (abona-
ment i rozmowy telefoniczne).  1.000,00 zł 

8. Opłaty sądowe.  800,00 zł 
razem:  174.046,00 zł 

 
Plan wydatków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Chęcinach 

na rok 2007 
 
Dział Rozdział § Nazwa Dochody Wydatki Uzasadnienie 
851   Ochrona zdrowia 152.999,43 zł 174.046,00 zł Wpływy z zezwoleń na sprzedaŜ napojów alko-

holowych 
 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi - 146.746,00 zł  
  4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników - 42.735,00 zł 2 etaty 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 3.204,81 zł  
  4110 Składki na ubezpieczenie społeczne - 8.145,11 zł  
  4120 Składki na fundusz pracy - 1.166,50 zł  
  4440 Odpis na Zakładowy Fundusz Świad-

czeń Socjalnych 
- 1.398,58 zł  

  4740 Zakup materiałów papierniczych do 
sprzętu drukarskiego i urządzeń kse-
rograficznych 

- 200,00 zł - zakup papieru do drukarki 
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  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia - 7.880,00 zł - prowadzenie zajęć dla dzieci i młodzieŜy uczęsz-
czających do świetlic socjoterapeutycznych 
(zakup art. papierniczych, chemicznych oraz 
spoŜywczych, doposaŜenie) - 2.300,00 zł; 

- dofinansowanie działalności sportowo-rekre-
acyjnej, w ramach zadań profilaktycznych, 
dla dzieci i młodzieŜy pochodzących z rodzin 
patologicznych i biednych (konkursy, zakup 
nagród i inne) - 1.000,00 zł; 

- sprawy nieprzewidziane wynikające z bieŜą-
cej działalności GKRPA oraz świetlic socjo-
terapeutycznych - 680 zł; 

- zakup sprzętu sportowego dla dzieci i młodzie-
Ŝy biorącej udział w zajęciach sportowych 
w 3 gimnazjach z terenu gminy i miasta - 900 zł; 

- zorganizowanie Dnia Dziecka, zabawy Miko-
łajkowej oraz innych uroczystości (konkursy, 
nagrody, poczęstunek) - 3.000,00 zł 

  4300 Zakup usług pozostałych - 11.546,00 zł - zakup znaczków pocztowych - 2.006,00 zł; 
- dofinansowanie do obozu szkoleniowo-wy-
chowawczego z elementami profilaktyki dla 
MłodzieŜowych DruŜyn PoŜarniczych działa-
jących na terenie gminy i miasta Chęciny 
- 4.000,00 zł. 

- opłaty dla lekarzy biegłych za przeprowa-
dzenie badań i wydanie opinii sądowo-psy-
chiatrycznych oraz sądowo-psychologicznych 
w przedmiocie uzaleŜnienia od alkoholu - 
1.000,00 zł 

- dofinansowanie działalności sportowo-rekre-
acyjnej, w ramach zadań profilaktycznych, dla 
dzieci i młodzieŜy pochodzących z rodzin pato-
logicznych i biednych (przejazdy) - 1.000,00 zł; 

- szkolenie dla terapeutów, członków GKRPA, 
osób uzaleŜnionych i współuzaleŜnionych 
540,00 zł; 

- zorganizowanie Dnia Dziecka, zabawy Miko-
łajkowej oraz innych uroczystości (umowy - 
zlecenia) - 3.000,00 zł 

  4700 Szkolenia pracowników nie będących 
członkami korpusu słuŜby cywilnej 

- 1.590,00 zł - szkolenie pracowników 

  4370 Opłaty z tytułu zakupu usług teleko-
munikacyjnych telefonii stacjonarnej 

 1.000,00 zł 
 
- oplata abonamentowa i rozmowy telefonicz-
ne - 1.000,00 zł; 

  4390 Zakup usług obejmujących wykonanie 
ekspertyz, analiz i opinii. 

 9.000,00 zł - opłaty dla lekarzy biegłych za przeprowadzenie 
badań i wydanie opinii sądowo-psychiatrycz-
nych oraz sądowo-psychologicznych w przed-
miocie uzaleŜnienia od alkoholu - 9.000,00 zł; 

  2820 Dotacja celowa z budŜetu na finanso-
wanie lub dofinansowanie zadań zle-
conych do realizacji stowarzyszeniom. 

 10.000,00 zł - prowadzenie działalności profilaktycznej (nar-
komania, alkoholizm, przemoc) w szkołach z 
terenu gminy i miasta (programy, warszta-
ty) - 10.000,00 zł; 

  2830 Dotacja celowa z budŜetu na finanso-
wanie lub dofinansowanie zadań zle-
conych do realizacji pozostałym jed-
nostkom niezaliczanym do sektora fi-
nansów publicznych. 

 12.000,00 zł - zorganizowanie kolonii letnich dla dzieci i 
młodzieŜy pochodzących z rodzin patologicz-
nych z terenu gminy i miasta - 12.000,00 zł; 

  3240 Stypendia dla uczniów - 2.000,00 zł Stypendium dla studentów z terenu gminy i 
miasta pochodzących z rodzin patologicznych 
i biednych (10 m-cy x 200 zł x 3 os). 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe - 31.280,00 zł - finansowanie kosztów bieŜących wynikających 
z funkcjonowania świetlic socjoterapeutycz-
nych przy Szkołach Podstawowych - w Bolmi-
nie, Miedziance, Ostrowie, Polichnie oraz w 
Starochęcinach (umowy - zlecenie) - 10.560 zł  

- finansowanie kosztów bieŜących wynikają-
cych z funkcjonowania Punktu Konsultacyj-
nego - 6.720,00 zł;  

- wynagrodzenie dla członków GKRPA w 
kwocie 110 zł (brutto) 1 os./1 posiedzenie - 
12.000,00 zł;  

- seminaria profilaktyczne - 2.000,00 zł 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 88  4991  Poz. 1352 i 1353   
 

  4430 RóŜne opłaty i składki - 800 zł  
  4260 Zakup energii - 2.500,00 zł  
  4410 PodróŜe słuŜbowe krajowe - 300,00 zł  
 85158  Izby wytrzeźwień - 9.000,00 zł  
  2310 Dotacje celowe przekazane gminie na 

zadania bieŜące realizowane na pod-
stawie porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu terytorialnego 

- 9.000,00 zł Izba Wytrzeźwień 

 85153  Przeciwdziałanie narkomanii  18.300,00 zł  
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe - 4.800,00 zł - dofinansowanie działalności sportowo-re-

kreacyjnej dla dzieci i młodzieŜy pochodzą-
cej z rodzin patologicznych i biednych w ra-
mach zadań profilaktycznych - 4.800,00 zł 

  4300 Zakup usług pozostałych - 13.500,00 zł - dofinansowanie działalności profilaktycznej, 
informacyjnej, edukacyjnej z zakresu narko-
manii prowadzonej w Ośrodku Terapii 
UzaleŜnień od Środków Psychoaktywnych 
„San Damiano” w Chęcinach - 15.000,00 zł; 

 
 

1353 
 

UCHWAŁA Nr 39/VII/07 
RADY MIEJSKIEJ W CHĘCINACH 

 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia budŜetu gminy Chęciny na 2007r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d 

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) w związku z art. 165, art. 166 ust. 1, art. 173 
ust. 1, art. 174 ust. 3, art. 184 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, ust. 2 pkt 1, 2, 3, 
ust. 3, art. 188 ust. 2, pkt 1 i 2, art. 195 ust. 2 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104, z późn. 
zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Dochody budŜetu gminy w wysokości  

27 337 372,00 zł, zgodnie z załącznikiem nr 1. 
 
§ 2.1. Wydatki budŜetu gminy w wysokości 

36 460 372,00 zł, 
z tego: 
a) wydatki bieŜące  27 518 603,90 zł  

w tym: 
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-

dzeń  11 517 741,00 zł 
- dotacje  1 363 510,00 zł 
- wydatki na obsługę długu  200 000 zł 

b) wydatki majątkowe  8 941 768,10 zł  
zgodnie z załącznikiem nr 2. 
 

2. Limity wydatków na wieloletnie programy 
inwestycyjne w latach 2007-2009 zgodnie z załącz-
nikiem nr 3 i 3a - wydatki inwestycyjne jednoroczne. 

 

3. Wydatki na programy i projekty realizo-
wane ze środków pochodzących z funduszy struk-
turalnych i Funduszu Spójności w wysokości  
2 496 075,10 zł, 
a) wydatki majątkowe  2 496 075,10 zł 
zgodnie z załącznikiem nr 4. 
 

§ 3.1. Deficyt budŜetu gminy w wysokości  
9 123 000 zł, który zostanie pokryty przychodami 
pochodzącymi z: 
1) zaciąganych kredytów i poŜyczek w kwocie 

  - 8 006 120 zł, 
2) nadwyŜki budŜetu z lat ubiegłych w kwocie 

  - 554 440 zł, 
3) wolnych środków, jako nadwyŜki środków 

pienięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu 
gminy, w tym wynikającej z rozliczeń kredy-
tów i poŜyczek z lat ubiegłych w kwocie  
 - 562 440 zł. 

 
2. Przychody budŜetu w wysokości 9 306 120 zł, 

rozchody w wysokości 183 120 zł, zgodnie z za-
łącznikiem nr 5. 

 
§ 4. W budŜecie tworzy się rezerwy: 

1) ogólną w wysokości - 170 000 zł, 
2) celową w wysokości  - 276 640 zł, 

w dziale: 
a) 801 - 273 818 zł, 
b) 854  - 2 822 zł. 
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§ 5.1. Dochody i wydatki związane z realiza-
cją zadań z zakresu administracji rządowej i innych 
zadań zleconych odrębnymi ustawami, zgodnie  
z załącznikiem nr 6. 

 
2. Dochody i wydatki związane z realizacją 

zadań z zakresu administracji rządowej realizowa-
nych na podstawie porozumień z organami admi-
nistracji rządowej, zgodnie z załącznikiem nr 7. 

 
3. Dochody i wydatki związane z realizacją 

zadań realizowanych na podstawie porozumień 
(umów) między jednostkami samorządu teryto-
rialnego, zgodnie z załącznikiem nr 8 

 
§ 6. Ustala się dochody w kwocie 152 999,43 zł 

z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaŜ napojów 
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 174 046,00 zł 
na realizację zadań określonych w gminnym pro-
gramie profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych oraz gminnym programie przeciw-
działania narkomanii. 

 
§ 7.1. Plan przychodów i wydatków w łącznej 

kwocie (zbiorczo), dla: 
1) zakładów budŜetowych: przychody - 3 425 713 zł, 

wydatki - 3 388 499 zł,  
zgodnie z załącznikiem nr 9. 
 

2. Plan dochodów i wydatków w łącznej 
kwocie dla rachunków dochodów własnych jedno-
stek budŜetowych: dochody - 217 029 zł; wydatki - 
244 148,02 zł, zgodnie z załącznikiem nr 14. 

 
§ 8.1. Dotacje przedmiotowe dla Zakładu Go-

spodarki Komunalnej w Chęcinach na: 
1) z tytułu dopłaty do - zimowe utrzymanie dróg 

powiatowych  - 22 430 zł, 
2) z tytułu utrzymanie zasobów komunalnych 

  - 93 600 zł, 
3) z tytułu dopłat do gospodarki ściekowej 

  - 155 193 zł, 
4) z tytułu dopłaty do - utrzymanie czystości na 

terenie gminy  - 220 000 zł, 
5) z tytułu dopłaty do - utrzymanie zieleni na te-

renie gminy  - 18 000 zł, 
6) z tytułu dopłat do wody  - 101 350 zł.  
zgodnie z załącznikiem nr 10. 
 

2. Dotacje podmiotowe dla: 
1) gminnych instytucji kultury na łączną kwotę 

  - 340 349 zł, 
zgodnie z załącznikiem nr 11. 
 

3. Dotacje celowe na zadania własne gminy 
realizowane przez podmioty naleŜące i nie naleŜą- 
 

ce do sektora finansów publicznych na łączną kwo-
tę - 492 588 zł, zgodnie załącznikiem nr 12. 

 
§ 9.1. Ustala się plan przychodów i wydat-

ków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska  
i Gospodarki Wodnej w wysokości: 
1) przychody  - 31 000 zł, 
2) wydatki  - 60 000 zł,  
zgodnie z załącznikiem nr 13. 
 

§ 10. Limity zobowiązań z tytułu emisji pa-
pierów wartościowych oraz kredytów i poŜyczek 
zaciąganych na: 
1) sfinansowanie przejściowego deficytu budŜetu 

- w kwocie 1 604 690,81 zł; 
w tym kredyty, poŜyczki i papiery wartościowe 
zaciągane /emitowane/ w związku ze środkami 
określonymi w umowie zawartej z podmiotem 
dysponującym funduszami strukturalnymi lub 
Funduszem Spójności Unii Europejskiej - w 
kwocie 1 604 690,81 zł 

2) sfinansowanie planowanego deficytu budŜetu 
- w kwocie  8 006 120 zł; 

3) spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań  
z tytułu zaciągniętych poŜyczek i kredytów -  
w kwocie  183 120 zł; 
w tym kredyty, poŜyczki i papiery wartościowe 
zaciągane /emitowane/ w związku ze środka- 
mi określonymi w umowie zawartej z podmio- 
tem dysponującym funduszami strukturalnymi  
lub Funduszem Spójności Unii Europejskiej -  
w kwocie 183 120 zł 

 
§ 11. UpowaŜnia się Burmistrza do: 

1) zaciągania kredytów i poŜyczek oraz emisji pa-
pierów wartościowych na pokrycie występują-
cego w ciągu roku przejściowego deficytu bu-
dŜetu do wysokości  1 604 690,81 zł, 
w tym do zaciągania kredytów, poŜyczek i emi-
towania papierów wartościowych w związku ze 
środkami określonymi w umowie zawartej z 
podmiotem dysponującym funduszami struk-
turalnymi lub Funduszem Spójności Unii Eu-
ropejskiej do wysokości 1 604 690,81 zł 

2) zaciągania zobowiązań: 
a) na finansowanie wydatków na wieloletnie 

programy inwestycyjne, na programy i pro-
jekty realizowane ze środków Unii Euro-
pejskiej lub bezzwrotnych środków zagra-
nicznych oraz na zadania wynikające z kon-
traktów wojewódzkich do wysokości okre-
ślonej w załączniku nr 3 i nr 4, 

b) z tytułu umów, których realizacja w roku 
następnym (2008) jest niezbędna dla za-
pewnienia ciągłości działania Gminy i ter-
min zapłaty upływa w 2008 roku 
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3) dokonywania zmian w planie wydatków w 

ramach działów klasyfikacji budŜetowej z wy-
łączeniem zwiększania planowanych wydat-
ków na uposaŜenia i wynagrodzenia ze sto-
sunku pracy oraz zmian w wieloletnich pro-
gramach inwestycyjnych, 

4) dokonywania zmian w wydatkach na zadania 
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu, 

5) przekazania kierownikom jednostek budŜeto-
wyeh uprawnień do dokonywania przeniesień 
w planie wydatków z wyłączeniem zwiększeń 
wynagrodzeń i wydatków majątkowych oraz w 
planach dochodów własnych tych jednostek, 

6) lokowania wolnych środków budŜetowych na 
rachunkach bankowych w innych bankach niŜ 
bank prowadzący obsługę budŜetu gminy. 

 
§ 12. Wykonanie Uchwały powierza się Bur-

mistrzowi 
 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 roku 
i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Świętokrzyskiego oraz na tablicy ogło-
szeń Urzędu Gminy. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Foksa 

 
Załączniki do uchwały Nr 39/VII/07 
Rady Miejskiej w Chęcinach 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Dochody budŜetu gminy na 2007r. 

 
w złotych 

Dział ozdzia § Treść Plan 2007r. 
1 2 3 4 5 

010   Rolnictwo i łowiectwo 24 265,00 
 01010  Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjnw wsi 24 265,00 
  0690 Wpływy z róŜnych opłat 24 265,00 

020   Leśnictwo 2 200,00 
 02001  Gospodarka leśna 2 200,00 

  0750 
Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa, jednostek samorządu te-
rytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów 
o podobnym charakterze 

2 200,00 

600   Transport i łaczność 1 888 879,32 
 60014  Drogi publiczne powiatowe 22 430,00 

  2320 
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania bieŜące realizowane na podstawie porozumień 
(umów) między jednostkami samorządu terytorialnego 

22 430,00 

 60016  Drogi publiczne gminne 1 865 349,32 

  0490 
Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorialnego na podsta-
wie odrębnych ustaw 

55,00 

  0920 Pozostałe odsetki 3,00 

  6298 
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (związków gmin), powiatów (związków po-
wiatów), samorządów województw, pozyskane z innych źródeł 

1 616 585,81 

  6339 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację inwestycji i zakupów inwestycyjnych 
własnych gmin (związków gmin) 

248 705,51 

 60095  Pozostała działalność 1 100,00 
  0690 Wpływy z róŜnych opłat 1 000,00 
  0920 Pozostałe odsetki 100,00 

700   Gospodarka mieszkaniowa 195 959,25 
 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 195 959,25 
  0470 Wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowanie i uŜytkowanie wieczyste nieruchomości 6 915,13 

  0750 
Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa, jednostek samorządu te-
rytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów 
o podobnym charakterze 

143 647,12 

  0760 
Wpływy z tytułu przekształcenia prawa uŜytkowania wieczystego przysługującego osobom fizycz-
nym w prawo własności 

3 000,00 

  0770 
Wpływy z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz prawa uŜytkowania wieczystego nieru-
chomości 

41 000,00 

  0920 Pozostałe odsetki 697,00 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 700,00 

710   Działalność usługowa 2 000,00 
 71035  Cmentarze 2 000,00 

  2020 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na zadania bieŜące realizowane przez gminę na 
podstawie porozumień z organami administracji rządowej 

2 000,00 
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1 2 3 4 5 
750   Administracja publiczna 86 395,00 
 75011  Urzędy wojewódzkie 83 820,00 

  2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu odministracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 

80 820,00 

  2360 
Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań z zakresu administracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami 

3 000,00 

 75023  Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2 575,00 
  0830 Wpływy z usług 500,00 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 2 075,00 

751   Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 2 364,00 
 75101  Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 2 364,00 

  2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu odministracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 

2 364,00 

754   Bepieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa 2 500,00 
 75412  Ochotnicze straŜe poŜarne 2 500,00 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 2 500,00 

756   
Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobo-
wości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 

7 869 279,43 

 75601  Wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych 15 050,00 
  0350 Podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych, opłacany w formie karty podatkowej 15 000,00 
  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 50,00 

 75615  
Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, podatków 
i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 

2 068 465,00 

  0310 Podatek od nieruchomości 2 000 000,00 
  0320 Podatek rolny 14 000,00 
  0330 Podatek leśny 17 500,00 
  0340 Podatek od środków transportowych 7 000,00 

  0490 
Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorialnego na pod-
stawie odrębnych ustaw 

145,00 

  0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych 500,00 
  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 1 000,00 

  2440 
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizację zadań bieŜących jednostek sektora finansów 
publicznych 

28 320,00 

 75616  
Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatku od czynno-
ści cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych 

1 115 050,00 

  0310 Podatek od nieruchomości 405 000,00 
  0320 Podatek rolny 130 000,00 
  0330 Podatek leśny 23 000,00 
  0340 Podatek od środków transportowych 350 000,00 
  0360 Podatek od spadków i darowizn 20 000,00 
  0370 Podatek od posiadania psów 50,00 
  0430 Wpływy z opłaty targowej 1 500,00 
  0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych 170 000,00 
  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 15 500,00 

 75618  
Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na podstawie 
ustaw 

77 482,00 

  0410 Wpływy z opłaty skarbowej 65 000,00 

  0490 
Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorialnego na pod-
stawie odrębnych ustaw 

12 482,00 

 75619  Wpływy z róznych rozliczeń 473 099,43 
  0460 Wpływy z opłaty eksploatacyjnej 320 000,00 
  0480 Wpływy z opłat za wydawanie zezwoleń na sprzedaŜ alkoholu 152 999,43 
  0910 Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 100,00 
 75621  Udziały gmin w podatkach stanowiących dochód budŜetu państwa 4 120 133,00 
  0010 Podatek dochodowy od osób fizycznych 4 090 133,00 
  0020 Podatek dochodowy od osób prawnych 30 000,00 

758   Róźne rozliczenia 11 482 309,00 
 75801  Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 8 593 365,00 
  2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 8 593 365,00 
 75807  Część wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin 2 884 944,00 
  2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 2 884 944,00 
 75814  Rózne rozliczenia finansowe 4 000,00 
  0920 Pozostałe odsetki 4 000,00 

801   Oświata i wychowanie 25 800,00 
 80104  Przedszkola 25 800,00 
  0830 Wpływy z usług 23 500,00 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 2 300,00 
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852   Pomoc społeczna 5 752 521,00 

 85212  
Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
z ubezpieczenia społecznego 

5 098 458,00 

  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 2 751,00 

  2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu odministracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 

5 095 707,00 

 85213  
Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy 
społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 

45 553,00 

  2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu odministracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 

45 553,00 

 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 353 731,00 

  2010 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwu na realizację zadań bieŜących z zakresu odministracji 
rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 

222 772,00 

  2030 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin (związ-
ków gmin) 

130 959,00 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 133 684,00 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 50,00 

  2030 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin (związ-
ków gmin) 

133 634,00 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 3 987,00 
  0830 Wpływy z usług 3 987,00 
 85295  Pozostała działalność 117 108,00 

  2030 
Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin (związ-
ków gmin) 

117 108,00 

900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 2 900,00 
 90095  Pozostała działalność 2 900,00 
  0690 Wpływy z róŜnych opłat 2 900,00 

Dochody ogółem 27 337 372,00 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki budŜetu gminy na 2007r. 

 
w złotych 

w tym: 
z tego: 

Dział Rozdział Nazwa 
Plan 

na 2007r. Wydatki  
bieŜące Wynagrodzenia 

Pochodne od 
wynagrodzeń 

Dotacje 

Wydatki na 
na obsługę 

długu 
(odsetki) 

Wydatki 
z tytułu  
poręczeń  
i gwarancji 

Wydatki  
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
010  Rolnictwo i łowiectwo 1 590 216 15 700 2 000 0 0 0 0 1 574 516 
 01010 Infrastruktura wodociągowa i sanita-

cyjna wsi 
1 574 516 0 0 0 0 0 0 1 574 516 

 01030 Izby rolnicze 3 500 3 500       
 01095 Pozostała działalność 12 200 12 200 2 000      

150  Przetwórstwo przemysłowe 100 000       100 000 
 15095 Pozostała działalność 100000       100 000 

400  Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gię elektryczną, gaz i wodę 

121 350 116 350 0 0 101 350 0 0 5 000 

 40002 Dostarczanie wody 121 350 116 350   101 350   5 000 
600  Transport i łączność 7 116 593 3 290 517,90 4 000 0 128 518 0 0 3 826 075,10 
 60004 Lokalny transport zbiorowy 106 088 106 088   106 088    
 60013 Drogi publiczne wojewódzkie 120 000       120 000 
 60014 Drogi publiczne powiatowe 671 430 404 430   22 430   267 000 
 60016 Drogi publiczne gminne 6 219 075 2 779 999,90 4 000     3 439 075,10 

700  Gospodarka mieszkaniowa 363 885 363 885 0 0 93 600 0 0 0 
 70001 Zakłady gospodarki mieszkaniowej 295 879 295 879   93 600    
 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomo-

ściami 
68 006 68 006       

710  Działalność usługowa 378 000 378 000 61 000 0 0 0 0 0 
 71004 Plany zagospodarowania przestrzen-

nego 
360 000 360 000 60 000      

 71035 Cmentarze 3 000 3 000 1 000      
 71095 Pozostała działalność 15 000 15 000       

750  Administracja publiczna 3 187 208 2 349 208 1 497 394,19 286 265,39 0 0 0 838 000 
 75011 Urzędy wojewódzkie 80 820 80 820 67 603,51 13 216,49     
 75022 Rady gmin (miast i miast na prawach 

powiatu) 
118 400 118 400       

 75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach 
powiatu) 

2 898 488 2 060 488 1 416 290,68 270 898,90    838 000 

 75075 Promocja jednostek samorządu teryto-
rialnego 

89 500 89 500 13 500 2 150     
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751  Urzędy naczelnych organów władzy 

państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 

2 364 2 364 1 640 322 0 0 0 0 

 75101 Urzędy naczelnych organów władzy 
państwowej, kontroli i ochrony prawa 

2 364 2 364 1 640 322     

754  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 
przeciwpoŜarowa 

331 690 193 690 19 216 3 240 0 0 0 138 000 

 75403 Jednostki terenowe Policji 2 000 2 000       
 75412 Ochotnicze straŜe poŜarne 268 190 175 190 19 216 3 240    93 000 
 75414 Obrona cywilna 16 500 16 500       
 75495 Pozostała działalność 45 000       45 000 

756  Dochody od osób prawnych, od osób 
fizycznych i innych jednostek niepo-
siadających osobowości prawnej oraz 
wydatki zwiazane z ich poborem 

44 691 44 691 42 500 691 0 0 0 0 

 75647 Pobór podatków, opłat i niepodatko-
wych naleŜności budŜetowych 

44 691 44 691 42 500 691     

757  Obsługa długu publicznego 200 000 200 000 0 0 0 200 000 0 0 
 75702 Obsługa papierów wartościowych, kre-

dytów i poŜyczek jednostek samorzą-
du terytorialnego 

200 000 200 000    200 000   

758  RóŜne rozliczenia 170 000 170 000 0 0 0 0 0 0 
 75818 Rezerwy ogólne i celowe 170 000 170 000       

801  Oświata i wychowanie 12 294 346 11 499 346 7 140 137 1 515 874 0 0 0 795 000 
 80101 Szkoły podstawowe 7 603 125 6 883 125 4 470 447 949 749    720 000 
 80103 Oddziały przedszkolne w szkołach pod-

stawowych 
541 242 541 242 372 374 78 409     

 80104 Przedszkola 560 904 485 904 310 020 62 084    75 000 
 80110 Gimnazja 2 936 824 2 936 824 1 944 846 418 008     
 80113 Dowozenie uczniów do szkół 309 869 309 869 38 450 7 624     
 80146 Dokształacanie i doskonalenie nauczy-

cieli 
64 564 64 564       

 80195 Pozostała działalność 277 818 277 818 4 000      
851  Ochrona zdrowia 174 046 174 046 82 019,81 9 311,61 31 000 0 0 0 
 85153 Zwalczanie narkomanii 18 300 18 300 4 800      
 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 146 746 146 746 77 219,81 9 311,61 22 000    
 85158 Izby wytrzeźwien 9 000 9 000   9 000    

852  Pomoc społeczna 6 510 856 6 510 856 352 670 159 627 0 0 0 0 
 85202 Domy pomocy społecznej 97 735 97 735       
 85203 Ośrodki wsparcia 46 800 46 800       
 85212 Świadczenia rodzinne, zaliczka alimen-

tacyjna oraz składki na ubezpieczenie 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 
społecznego 

5 095 707 5 095 707 68 990 66 100     

 85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 
opłacane za osoby pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej oraz 
niektóre świadczenia rodzinne 

45 553 45 553  45 553     

 85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

510 000 510 000       

 85215 Dodatki mieszkaniowe 135 000 135 000       
 85219 Ośrodki pomocy społecznej 267 157 267 157 199 976 41 274     
 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 
67 904 67 904 58 704 6 700     

 85295 Pozostała działalność 245 000 245 000 25 000      
854  Edukacyjna opieka wychowawcza 411 085 406 085 262 869 55 424 0 0 0 5 000 
 85401 Świetlice szkolne 401 085 396 085 262 869 55 424    5 000 
 85415 Pomoc materialna dla uczniów 10 000 10 000       

900  Gospodarka komunalna i ochrona śro-
dowiska 

2 217 488 1 063 893 8 000 0 393 193 0 0 1 153 595 

 90001 Gospodarka ściekowa i ochrona wód 643 046 155 193   155 193   487 853 
 90003 Oczyszczanie miast i wsi 260 000 220 000   220 000   40 000 
 90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gmi-

nach 
18 000 18 000   18 000    

 90015 Oświetlenie ulic, placów i dróg 1 193 042 567 300      625 742 
 90095 Pozostała działalność 103 400 103 400 8 000      

921  Kultura i ochrona dziedzictwa naro-
dowego 

557 199 442 199 5 800 740 390 349 0 0 115 000 

 92109 Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 275 000 240 000   240 000   35 000 
 92116 Biblioteki 100 349 100 349   100 349    
 92120 Ochrona zabytków i opieka nad zabyt-

kami 
172 200 92 200   50 000   80 000 

 92195 Pozostała działalność 9 650 9 650 5 800 740     
925  Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz 

naturalne obszary i obiekty chronionej 
przyrody 

10 000 10 000       

 92502 Parki krajobrazowe 10 000 10 000       
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926  Kultura fizyczna i sport 679 355 287 773 7 000 0 225 500 0 0 391 582 
 92605 Zadania z zakresu kultury fizycznej i 

sportu 
679 355 287 773 7 000  225 500   391 582 

Razem: 36 460 372 27 518 603,90 9 486 246 2 031 495 1 363 510 200 000 0 8 941 768,10 

 
Załącznik Nr 3 

 
Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania inwestycyjnego 

i okres realizacji  
(w latach) 

Łączne  
nakłady 

finansowe 

wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2006r. 

rok 
budŜetowy 

2007 
(8+9+10+11) 

dochody 
własne 

jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje 
i środki 

pochodzące  
z innych źr.* 

środki  
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2008r. 2009r. 

wydatki do 
poniesienia 
po 2009  
roku 

Jednostka  
org.  

realizująca 
zadanie lub 

koordynująca 
program 

okres  
realizacji 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. 010 01010 
Rozbudowa i modernizacja oczyszczal-
ni ścieków we wsi Radkowice 

3 000 000 109 036 300 000 300 000 0 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 390 963 2 200 001 0 UGiM 2004-2009 

2. 010 01010 Budowa kanalizacji Lipowica-Przymiarki 3 746 240 13 066 56 934 56 934 0 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 3 676 240 0 0 UGiM 2005-2008 

3. 010 01010 
Kanalizacja sanitarna tranzyt Tokarnia-
Radkowice 

10 762 013 317 868 156 087 0 156 087 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 5 000 000 5 288 058 0 UGiM 1998-2009 

4 010 01010 
Opracowanie planu i projektu na bu-
dowę kanalizacji sanitarnej Polichno-
Gościniec-Korzecko 

190 000 12 146 120 000 0 120 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 57 854 0 0 UGiM 2001-2008 

5. 010 01010 
Budowa rowu odwadniającego w Wo-
licy 

450 000 16 593 0 0 0 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 0 0 433407 UGiM 2002-2010 

6. 010 01010 
Projekt kanalizacji w m. Podzamcze, 
Starochęciny 

88 000 0 70 000 0 70 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 18 000 0 0 UGiM 2007-2008 

7. 010 01010 
Radkowice w kier. Woli Murowanej - 
budowa wodociagu 

227 937 12 111 215 826 0 215 826 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 0 0 0 UGiM 2006-2007 

8. 010 01010 
Radkowice rów odprowadzający wody 
opadowe - projekt 

83 954 23 954 20 000 0 20 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 40 000 0 0 UGiM 2006-2008 

9 010 01010 Projekt kanalizacji w m. Siedlce Łukowa 160 000 0 82 115 0 82 115 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 77 885 0 0 UGiM 2007-2008 

10. 010 01010 Projekt kanalizacji w m. Bolmin 110 000 0 96 000 0 96 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 14 000 0 0 UGiM 2007-2008 

11. 010 01010 Projekt kanalizacji w m. Wolica 110 000 0 80 000 0 80 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 30 000 0 0 UGiM 2007-2008 

12. 010 01010 
Projekt kanalizacji Wojkowiec i Ostrów 
z przysiółkami 

100 000 0 90 000 0 90 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 10 000 0 0 UGiM 2007-2008 

13. 010 01010 Projekt kanalizacji Miedzianka 45 000 0 40 000 0 40 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 5 000 0 0 UGiM 2007-2008 

Razem dział 010 19 073 144 504 774 1 326 962 356 934 970 028 

A. 
B.  
C. 
D. 

0 9 319 942 7 488 059 433407 0  

14. 400 40002 Gazyfikacja Gminy Chęciny 67 459 37 459 0 0 0 

A. 
B.  
C. 
D. 

0 0 0 30 000 UGiM 1994- 

Razem dział 400 67 459 37 459 0 0 0 

A. 
B. 
C. 
D. 

0 0 0 30 000   

15. 600 60016 
Budowa dróg gminnych i oświetlenia 
na Os. Północ w Chęcinach 

2 530 119,70 34 044,60 2 496 075,10 644 508,78 0 

A. 246875,51 
B. 
C. 
D. 

1 604 690,81 0 0 0 UGiM 2003-2007 

16. 600 60016 
Budowa ulicy Głównej wraz z odwod-
nieniem na Os. Sosnówka do ul. Kie-
leckiej w Chęcinach 

582 534 31 407 210 000 0 210 000 

A. 
B.  
C. 
D. 

0 0 341 127 0 UGiM 2002-2009 

17. 600 60016 
Wykonanie miejsc postojowych dla 
sam. osobowych przy ul. Małogoskiej 
w Chęcinach 

86 100 6 100 80 000 0 80 000 

A. 
B.  
C. 
D. 

0 0 0 0 UGiM 2005-2007 

18. 600 60016 
Budowa drogi od Os. Sosnówka do  
ul. Partyzantów w Chęcinach 

2 241 000 321 658 150 000 0 150 000 

A. 
B.  
C. 
D. 

0 453 030 1316312 0 UGiM 2003-2009 

19. 600 60016 
Rewitalizacja miasta - Starego i Nowe-
go Rynku w Chęcinach 

150 000 0 125 000 0 125 000 

A. 
B.  
C. 
D. 

0 25 000 0 0 UGiM 2007-2008 
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20. 600 60016 Budowa drogi Bolmin Jedlnica 1 909 645 34 000 120 000 120 000  

A. 
B.  
C. 
D. 

0 1 755 645 0 0 UGiM 2004-2008 

Razem dział 600 7 499 398,70 427 209,60 3 181 075,10 764 508,78 565 000 

A. 246875,51 
B.  
C. 
D. 

1 604 690,81 2 233 675 1 657 439 0   

21. 750 75023 modernizacja budynku Urzędu gminy 826 340 26 340 800 000 80 000 720 000 

A. 
B.  
C. 
D. 

0 0 0 0 UGiM 2003-2007 

Razem dział 750 826 340 26 340 800 000 80 000 720 000 

A. 
B. 
C. 
D. 

0 0 0 0   

22. 900 90001 Kanalizacja Sitkówka 310 753 10 753 300 000 50 000 250 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

0 0 0 0 UGiM 2001-2007 

23. 900 90001 
budowa kanalizacji Chęciny ul. Rad-
kowska 

100 000 146 39 853 0 39 853 

A.  
B. 
C.  
D. 

0 60 001 0 0 UGiM 2006-2008 

24. 900 90001 
Projekt kanalizacji Chęciny ul. Panek, 
Zelejowa, Sitkówka 

99 000 0 90 000 0 90 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

0 9 000 0 0 UGiM 2007-2008 

25. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego Wolica 
ul. Senatorska i przyległe 

99 606 24 606 75 000 0 75 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

0 0 0 0 UGiM 2004-2007 

26. 900 90015 
Łukowa budowa osw. ulicznego Nr sta-
cji 183,184 

240 293 293 200 000 0 200 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

0 40 000 0 0 UGiM 2006-2008 

27. 900 90015 
Chęciny ul. Spacerowa budowa ośw. 
ulicznego 

90 146 146 90 000 0 90 000 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 0 0 0 UGiM 2006-2007 

28. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego ul. Ostrow-
ska i Siedlecka w Wolicy oraz dokoń-
czenie ośw. do m. Siedlce 

250 500 439 14 070 0 14 070 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 235 991 0 0 UGiM 2006-2008 

29. 900 90015 
Projekt oświetlenia ulicznego - Podzam-
cze Chęcińskie 

34 926 32 254 2 672 0 2 672 

A.  
B.  
C.  
D. 

0 0 0 0 UGiM 2006-2007 

Razem dział 900 1 225 224 68 637 811 595 50 000,00 761 595 

A. 
B.  
C.  
D. 

0 344 992 0 0   

30. 926 92605 
Budowa kompleksu rekraacyjno-spo-
towgo w Chęcinach 

5 300 000 0 391 582 0 391 582 

A.  
B.  
C.  
D. 

0 2 608 418 2 300 000 0 UGiM 2007-2009 

Razem dział 926 5 300 000 0 391 582 0 391 582 

A.  
B.  
C.  
D. 

0 2 608 418 2 300 000 0   

Ogółem 33 991 565,7 1 064 419,6 6 511 214,10 1 251 442,78 3 408 205 

A. 246875,51 
B.  
C.  
D. 

1 604 690,81 14 507 027 11 445 498 463 407   

 
Załącznik Nr 3a 

 
Zadania inwestycyjne roczne w 2007r. 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego 
Łączne 
nakłady 

finansowe 

rok  
budŜetowy 

2007 
(7+8+9+10) 

dochody 
własne  

jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje  
i środki  

pochodzące 
z innych źr.* 

środki  
wymienione  
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka  
org.  

realizująca  
zadanie lub 

koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 010 01010 
Projekt uzdatniania wody - ujęcie 
Gościniec 

17 754 17 754  17 754 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

2. 010 01010 
Wodociąg Podzamcze - przepom-
pownia wykup gruntu 

6 800 6 800  6 800 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

3. 010 01010 Projekt wodociągu Mosty 40 000 40 000  40 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

4. 010 01010 
Budowa wodociągu Siedlce Mu-
rowaniec 

40 000 40 000  40 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

5. 010 01010 
Projekt wodociągu Bolmin Wy-
mysłów 

25 000 25 000  25 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

6 010 01010 
Budowa wodociągu w msc. Sta-
rochęciny 

50 000 50 000  50 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

7 010 01010 
Budowa wodociągu w msc. 
Ostrów 

8 000 8 000  8 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

8 010 01010 
Rów odprowadzający wody opa-
dowe Korzecko - wykup gruntu 

20 000 20 000  20 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

9. 010 01010 
Projekt wodociągu w msc. Ko-
rzecko w kierunku Małogoszczy 

40 000 40 000  40 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

Razem dział 010 247 554 247 554 0 247 554 

A.  
B.  
C. 
D. 

  

10 150 15095 

Opracowanie dokumentacji nie-
zbędnej do realizacji proj. Utworze-
nie Regionalnego Centrum Nauko-
wo Technologicznego w woj.. Świe-
tokrzyskim - Podzamcze Chęcińskie 

100 000 100 000 100 000    UGiM 

Razem dział 150 100 000 100 000 100 000     

11 600 60013 
Projekt chodnika wraz z odwod-
nieniem w m. Korzecko, Radko-
wice 

120 000 120 000  120 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

12 600 60014 
Projekt chodnika przy drodze po-
wiatowej w Tokarni 

30 000 30 000  30 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

13 600 60014 
Projekt chodnika przy drogach 
powiatowych w Wolicy, Siedl-
cach i Łukowej 

90 000 90 000  90 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

14 600 60014 
Projekt chodnika przy drodze po-
wiatowej w Polichnie 

30 000 30 000  30 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

15 600 60014 
Projekt chodnika przy drodze po-
wiatowej w Miedziance 

20 000 20 000  20 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

16 600 60014 
Projekt chodnika przy drodze po-
wiatowej w Chęciny ul. Radkow-
ska 

17 000 17 000  17 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

17 600 60014 

Projekt chodnika przy drodze po-
wiatowej w msc. Ostrów, Bolmin, 
Gościniec, Chęciny ul. Czerwona 
Góra 

80 000 80 000  80 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

18 600 60016 
Projekt odwodnienia drogi gmin-
nej w Małej Tokarni 

18 000 18 000  18 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

19 600 60016 
Projekt drogi gm. Wolica ul. Ko-
lejowa w kierunku cmentarza 

45 000 45 000  45 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

20 600 60016 
Modernizacja drogi gminnej Wo-
lica ul. Senatorska 

120 000 120 000  120 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

21 600 60016 
Modernizacja drogi gminnej Chę-
ciny ul. 14-go Stycznia - proj. 
(wyk. gruntu) 

45 000 45 000  45 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

22 600 60016 Drogi os. Zelejowa - wykup gruntu 10 000 10 000  10 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

23 600 60016 Kładka na rzece Bobrza - projekt 10 000 10 000  10 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

24 600 60016 
Rów odprowadzający wody opa-
dowe Siedlce-Chałupki 

10 000 10 000  10 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

 UGiM 

Razem dział 600 645 000 645 000 0 645 000 

A.  
B.  
C. 
D. 

  

25 750 75023 
projekt rozbudowy Urzędu Gminy 
- aula 

38 000 38 000  38 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

Razem dział 750 38 000 38 000 0 38 000 

A. 
B. 
C.  
D. 

  

26 754 75412 
Projekt adaptacji budynku na 
potrzeby OSP Wolica 

40 000 40 000  40 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

27 754 75412 modernizacja OSP Chęciny - CO 15 000 15 000  15 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

28 754 75412 modernizacja OSP Siedlce - CO 8 000 8 000  8 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

29 754 75412 zakup samochodu OSP Wolica 30 000 30 000  30 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

30 754 75495 Monitoring Chęciny 45 000 45 000  45 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

Razem dział 754 138 000 138 000 0 138 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

  

31 801 80101 Projekt dachu w SP Tokarnia 15 000 15 000  15 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

32 801 80101 Termomodernizacja SP Chęciny 380 000 380 000 38 000 342 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

33 801 80101 Termomodernizacja SP Łukowa 250 000 250 000 25 000 225 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

34 801 80101 Modernizacja SP Łukowa 75 000 75 000  75 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 SP Łukowa 
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35 801 80104 Plac zabaw Os. Sosnówka 35 000 35 000  35 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

36 801 80104 
Wymiana okien w Przedszkolu 
Samorządowym w Chęcinach 

40 000 40 000  40 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

Razem dział 801 795 000 795 000 63 000 732 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

  

37 854 85401 WypaŜacz Świetlica Tokarnia 5 000 5 000  5 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

Razem dział 854 5 000 5 000 0 5 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

  

38 900 90001 
Modernizacja wodociągu w Chę-
cinach ul. 14-go Stycznia - proj. 

33 000 33 000  33 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

39 900 90001 
Wzgórze Zamkowe - projekt wo-
dociągu i kanalizacji 

25 000 25 000  25 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

40 900 90015 
Podzamcze Gaj - projekt oświe-
tlenia 

39 000 39 000  39 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

41 900 90015 

Wolica ul. Kolejowa Średnia - 
projekt oświetlenia 

8 000 8 000  8 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

42 900 90015 
Gościniec-Polichno - projekt oświe-
tlenia 

9 000 9 000  9 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

43 900 90015 Skiby Gaj - projekt oświetlenia 15 000 15 000  15 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

44 900 90015 
Chęciny ul. Kielecka - projekt oświe-
tlenia 

30 000 30 000  30 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

45 900 90015 
Chęciny do ujęcia wody - projekt 
oświetlenia 

36 000 36 000  36 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

46 900 90015 
Polichno „Pomnik Lotników” -
oświetlenie 

12 000 12 000  12 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

47 900 90015 
Modernizacja oswietlenia od wjaz-
du do Checin do ul. Jędrzejow-
skiej pod „ZAMEK” 

70 000 70 000  70 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

  

48 900 90015 
Wolica ul. Górna - budowa oświe-
tlenia ulicznego 

25 000 25 000  25 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

Razem dział 900 302 000 302 000 0 302 000 

A.  
B.  
C.  
D. 
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49 921 92120 
Modernizacja budynku „Niem-
czówka” 

80 000 80 000  80 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

 UGiM 

Razem dział 921 80 000 80 000 0 80 000 

A.  
B.  
C.  
D. 

  

Ogółem 2 350 554 2 350 554 163 000 2 187 554   x 

 
* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
 

Załącznik Nr 4 
 

Wydatki* na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych  
i Funduszu Spójności 

 
w tym: Planowane wydatki 

2007r. 
z tego: 

Środki z budŜetu krajowego** Środki z budŜetu UE 
z tego, źródła finansowania: z tego, źródła finansowania: Lp. Projekt 

Kategoria 
interwencji  
funduszy 

strukturalnych 

Klasyfikacja  
(dział,  

rozdział) 

Wydatki 
w okresie 
realizacji 
Projektu 

(całkowita 
wartość 
Projektu) 

(6+7) 

Środki 
z budŜetu 
krajowego 

Środki 
z budŜetu  

UE 

Wydatki  
razem 
(9+13) 

Wydatki  
razem  

(10+11+12) 
poŜyczki 
i kredyty 

obligacje pozostałe**

Wydatki  
razem 

(14+15+16+17) 

poŜyczki na 
prefinansowanie 

z budŜetu  
państwa 

poŜyczki 
i kredyty 

obligacje pozostałe 

Jednostka 
koordynująca 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 
Wydatki majątkowe 
razem: x 2 524 934,70 908 348,89 1 616 585,81 2 496 075,10 891 384,29 0 0 891 384,29 1 604 690,81 0 1 604 690,81 0  UGiM 
Program: ZPORR  
Priorytet: 3  
Działanie: 3.1 Obszary 
wiejskie  
Nazwa projektu: Bu-
dowa dróg gminnych 
wraz z oświetleniem 
na Os. Północ w Chę-
cinach   
Razem wydatki:  600 60016 2 524 934,70 908 348,89 1 616 585,81 2 496 075,10 891 384,29 0,00 0,00 891 384,29 1 604 690,81 0,00 1604690,81 0   
z tego: 2006r. 20 441,60 8 546,60 11 895,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0   
2007r. 2 496 075,10 891 384,29 1 604 690,81 2 496 075,10 891384,29 0 0 891 384,29 1 604 690,81 0 1604690,81 0   
2008r. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

1.1 

2009r. 

 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 
* wydatki obejmują wydatki bieŜące i majątkowe (dotyczące inwestycji rocznych i ujętych w wieloletnim programie inwestycyjnym) 
** środki własne jst, współfinansowanie z budŜetu państwa oraz inne 
 

Załącznik Nr 5 
 

Przychody i rozchody budŜetu w 2007r. 
 

w złotych 

Lp. Treść 
Klasyfikacja  

§ 
Kwota 
2007r. 

1 2 3 4 
Przychody ogółem:  9 306 120 

1. Kredyty i poŜyczki § 952 8 006 120 
2 PoŜyczki na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących z budŜetu UE § 903  
3 Spłaty poŜyczek udzielonych § 951  
4 Prywatyzacja majątku jst § 941 do 9441)  
4a Prywatyzacja pośrednia § 941  
4b Prywatyzacja bezpośrednia § 942  

4c 
Prywatyzacja majątku pozostałego po likwidacji państwowych jednostek organizacyjnych oraz spółek 
z udziałem Skarbu Państwa 

§ 943  

4d Pozostałe przychody z prywatyzacji § 944  
5 NadwyŜka budŜetu z lat ubiegłych § 957 737 560 
6 Obligacje § 911  
7 Inne papiery wartościowe § 931  
8 Inne źródła (wolne środki) § 955 562 440 
9 Przelewy z rachunku lokat § 994  
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1 2 3 4 
Rozchody ogółem:  183 120 

1. Spłaty kredytów § 992  
2. Spłaty poŜyczek § 992  

3. 
Spłaty poŜyczek otrzymanych na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzą-
cych z budŜetu UE 

§ 963 183 120 

4. Udzielone poŜyczki § 991  
5. Lokaty § 994  
6. Wykup papierów wartościowych § 982  
7. Wykup obligacji § 971  
8. Rozchody z tytułu innych rozliczeń § 995  

 
Załącznik Nr 6 

 
Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych 

odrębnymi ustawami w 2007r. 
 

w złotych 
z tego: 

w tym: Dział Rozdział § 
Dotacje 
ogółem 

Wydatki 
ogółem Wydatki  

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 
Wydatki 

majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
750 75011 2010 80 820 80 820 80 820 67 603,51 13 216,49 0 0 
751 75101 2010 2 364 2 364 2 364 1 640 322 0 0 
852 85212 2010 5 095 707 5 095 707 5 095 707 68 990 66 100 0 0 
852 85213 2010 45 553 45 553 45 553  45 553 0 0 
852 85214 2010 222 772 222 772 222 772   0 0 

Ogółem 5 447 216 5 447 216 5 447 216 138 233,51 125 191,49 0 0 

 
Załącznik Nr 7 

 
Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych  

na podstawie porozumień z organami administracji rządowej w 2007r. 
 

w złotych 
z tego: 

w tym: Dział Rozdział § 
Dotacje 
ogółem 

Wydatki 
ogółem Wydatki  

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 
Wydatki 

majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
710 71035 2020 2 000 2 000 2 000  0 0 0 
710 71035 4170  1 000 1 000 1 000    

Ogółem 2 000 3 000 3 000 1 000 0 0 0 

 
Załącznik Nr 8 

 
Dochody i wydatki związane z realizacją zadań realizowanych na podstawie porozumień (umów)  

między jednostkami samorządu terytorialnego w 2007r. 
 

w złotych 
z tego: 
w tym: 

Dział Rozdział § 
Dotacje  
ogółem 

Wydatki  
ogółem Wydatki  

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 

wydatki  
na obsługę 

długu 
(odsetki) 

wydatki 
z tytułu  
poręczeń 

i gwarancji 

Wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
600 60013 6050 0 120 000 0 0 0 0 0 0 120 000 
600 60014 2320 22 430 22 430 22 430 0 0 22 430 0 0 0 
600 60014 4270 0 382 000 382 000 0 0 0 0 0 0 
600 60014 6050 0 267 000 0 0 0 0 0 o 267 000 

Ogółem 22 430 791 430 404 430 0 0 22 430 0 0 387 000 
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Załącznik Nr 9 
 

Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych na 2007r. 
 

w złotych 
Przychody Wydatki 

Lp. Wyszczególnienie Rozdział 
Stan środków 
obrotowych  

na początek roku ogółem 
w tym: 
dotacja  

z budŜetu 
ogółem 

w tym:  
wpłata do 
budŜetu 

Stan środków 
obrotowych 

na koniec roku 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Dostarczanie wody 40002 -147 147 1 371 510 101350 1 361 627 0 -137 264 
2 Drogi publiczne powiatowe 60014 0 22 430 22 430 22 430 0 0 
3 Zakłady gospodarki mieszkaniowej 70001 -172 230 583 700 93600 585 226 0 -173 756 
4 Usługi pozostałe 71095 358 476 400 000  383 989 0 374 487 
5 Gospodarka ściekowa 90001 -130 322 810 073 155193 825 360 0 -145 609 
6 Oczyszczanie miast i wsi 90003 -28 129 220 000 220 000 191 871 0 0 
7 Utrzymanie zieleni 90004 -4 18 000 18 000 17 996 0 0 

Ogółem  -119 356 3 425 713 610 573 3 388 499 0 -82 142 

 
Załącznik Nr 10 

 
Dotacje przedmiotowe w 2007r. 

 
w złotych 

Lp. Dział Rozdział Nazwa jednostki otrzymującej dotację Zakres 
Ogółem  

kwota dotacji 
1 2 3  5 6 
1 400 40002 Zakład Gospodarki Komunalnej dostarczanie wody 101 350 
2 700 70001 Zakład Gospodarki Komunalnej utrzymanie zasobów komunalnych 93 600 
3 600 60014 Zakład Gospodarki Komunalnej Zimowe utrzymanie dróg powiatowych 22 430 
4 900 90001 Zakład Gospodarki Komunalnej gospodarka ściekowa 155 193 
5 900 90003 Zakład Gospodarki Komunalnej Utrzymanie czystości na terenie gminy 220 000 
6 900 90004 Zakład Gospodarki Komunalnej Utrzymanie zieleni na terenie miasta i gminy 18 000 
 Ogółem 610 573 

 
Załącznik Nr 11 

 
Dotacje podmiotowe w 2007r. 

 
w złotych 

Lp. Dział Rozdział Nazwa instytucji Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 921 92109 Miejsko Gminny Ośrodek Kultury w Chęcinach 240 000 
2 921 92116 Biblioteki (Chęciny i Łukowa) 100 349 

Ogółem 340 349 

 
Załącznik Nr 12 

 
Dotacje celowe na zadania własne gminy realizowane przez podmioty naleŜące i nienaleŜące  

do sektora finansów publicznych w 2007r. 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 400 40002 modernizacja wodociągu w m. Miedzianka (zawór) 5 000 
2 600 60004 organizowanie transportu lokalnego na terenie Gminy 106 088 
3 851 85158 Izby wytrzeŜwień 9 000 
4 851 85154 Działalność profilaktyczna z zakresu alkoholizmu, przemocy i narkomanii 10 000 
5 851 85154 Zorganizowanie kolonii letnich dzieci z rodzin patalogicznych 12 000 
6 900 90003 zakup samochodu dla ZGK 40 000 
7 921 92109 wykonanie ogrzewania i ogrodzenia w MGOK 35 000 
8 921 92120 ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 50 000 

9 926 92605 
popularyzacja kultury fizycznej w zakresie piłki noŜnej, sekcja zapaśnicza, sekcja piłki ręcznej, 
sekcja tenisa stołowego, sekcja wędkarska 225 500 

Ogółem 492 588 
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Załącznik Nr 13 
 

Plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
 

w złotych 
Lp. Wyszczególnienie Plan na 2007r. 
I. Stan środków obrotowych na początek roku 29 929,75 
II. Przychody 31 000 
III. Wydatki 60 000 
1. Wydatki bieŜące 35 000 
2. Wydatki majątkowe 25 000 
IV. Stan środków obrotowych na koniec roku 929,75 

 
Załącznik Nr 14 

 
Plan dochodów i wydatków dochodów własnych na 2007r. 

 
w złotych 

Przychody Wydatki 

Lp. Wyszczególnienie Rozdział 
Stan środków 
obrotowych  

na początek roku ogółem 
w tym: 
dotacja  

z budŜetu 
ogółem 

w tym:  
wpłata do 
budŜetu 

Stan środków 
obrotowych 

na koniec roku 

1 SP Łukowa 85401 0 8 000 X 8 000,00 0 0 
2 SP Łukowa 80101 9180,15 52 000 X 61 180,15 0 0 
3 SP Tokarnia 80101 2510,15 4 538 X 7 048,15 0 0 
4 SP Tokarnia 85401 23,86 20 000 X 20 023,86 0 0 
5 SP Starochęciny 80101 667,83 500 X 1 167,83 0 0 
6 SP Starochęciny 85401 560,96 15 500 X 16 060,96 0 0 
7 SP Radkowice 80101 455,42 5 500 X 5 955,42 0 0 
8 ZSO Wolica 80101 5572,12 6 500 X 12 072,12 0 0 
9 ZSO Wolica 85401 85,49 35 000 X 35 085,49 0 0 
10 ZSO Chęciny 80101 2196,72 3 300 X 5 496,72 0 0 
11 ZSO Chęciny 85401 21,05 30 000 X 30 021,05 0 0 
12 SP Bolmin 80101 0 500 X 500,00 0 0 
13 SP Bolmin 85401 0 4 255 X 4 255,00 0 0 
14 Samorządowe Przedszkole 80104 3941,79 29 000 X 32 941,79 0 0 
15 SP Polichno 80101 1203,48 636 X 1 839,48 0 0 
16 SP Miedzianka 80101 400,00 0  400,00 0 0 
17 Gimnazjum nr 3 80110 300,00 1 800 X 2 100,00 0 0 

Ogółem  27119,02 217 029  244 148,02 0 0 

 
 

1354 
 

UCHWAŁA Nr 40/VII/07 
RADY MIEJSKIEJ W CHĘCINACH 

 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Chęciny 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 
ust. 7 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, 
poz. 674, ze zm.) zwanej dalej Kartą Nauczyciela,  
w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz Rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 
2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) i zwanym dalej roz-
porządzeniem, Rada Miejska uchwala co następuje: 
 

§ 1. Przyjmuje się regulamin określający 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za 
warunki pracy i mieszkaniowego, szczegółowy spo-
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sób obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i doraźnych zastępstw, wysokość i wa-
runki wypłacania nagród i innych świadczeń wy-
nikających ze stosunku pracy dla nauczycieli po-
szczególnych stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Chęciny - stanowiący załącznik Nr 1. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmi-

strzowi Gminy i Miasta oraz Dyrektorom placówek 
oświatowych na terenie Gminy i Miasta Chęciny. 

 
§ 3. Traci moc uchwała Nr 326/XXXV/06 z dnia 

17 marca 2006r. w sprawie przyjęcia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli w gminie i mieście Chę-
ciny 

 
§ 4. Regulamin wynagradzania nauczycieli ma 

zastosowanie do wynagrodzeń nauczycieli w okre-
sie od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od dnia 01 stycznia 2007r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Foksa 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr 40/VII/07 
Rady Miejskiej w Chęcinach 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
Regulamin  

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Chęciny 
 

Określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, nagród oraz niektóre inne składniki wyna-
grodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny do-
raźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz szcze-
gółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 

Podstawa prawna: 
1. Art. 30, ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. 
Nr 97 poz. 674 ze zmianami) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kości minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) 

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, 
przedszkolach, gimnazjach, zespołach placówek oś-
wiatowych prowadzonych przez Gminę Chęciny. 

 
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszcze-

gólnych stopni awansu zawodowego: 
1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 

 
3. Regulamin niniejszy określa takŜe wyso-

kość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 
zasady jego przyznawania i wypłacania. 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜ-
szego określenia jest mowa o: 
1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, za niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe oraz szczegółowe za-
sady przyznawania i wypłacania dodatku miesz-
kaniowego. 

2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późniejszymi 
zmianami)  
- rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
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za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 ze zm.) 

3) organie prowadzącym szkole, przedszkole, 
placówkę oświatową - rozumie się przez to 
Gminę. 

5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę, gimnazjum, zespół placówek oświato-
wych, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Chęciny 

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozu-
mieć równieŜ p.o. dyrektora lub wicedyrektora 
jednostki organizacyjnej samorządu terytorial-
nego 

7) nauczycielach - naleŜy prze to rozumieć na-
uczycieli poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionych w szkołach i placów-
kach oświatowo-wychowawczych. 

8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 września 
danego roku do 31 sierpnia roku następnego, 

9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
11) zakładowej organizacji związkowej - naleŜy 

rozumieć organizację związkową, do której na-
leŜy nauczyciel. 

 
Rozdział II 

Dodatek za wysługę lat 
 
§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

wysługę lat w wysokości i na zasadach określo-
nych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. 
1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-

lowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni obecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy w skutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 

dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które pracownik otrzymuje z tego tytułu wyna-
grodzenie lub zasiłek z funduszu ubezpieczeń 
społecznych. 

2. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okre-
sie przebywania w stanie nieczynnym. 

3. Dodatek za wysługę lat wchodzi do podstawy 
wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 4. Nauczycielowi przysługuje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogólnych określonych w 
§ 6 Rozporządzenia oraz wysokość na warunkach  
i zasadach określonych w § 5-9 niniejszego Regu-
laminu. 

 
§ 5.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 

motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na 
terenie gminy i miasta Chęciny jednego całego 
roku szkolnego, z zastrzeŜeniem ust. 2 

 
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest: 
1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
nych i wychowawczych, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami lub opiekunami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów potrzebujących specjalnej 
opieki. 

2) Wysoka jakość świadczonej pracy, w tym zwią-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-

czym, dodatkowym zadaniom lub zajęciem, a 
w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz 
w róŜnych formach doskonalenia zawodo-
wego, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
e) prawidłowe i estetyczne prowadzenie do-

kumentacji 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń słuŜbowych. 
3) Dobra ocena pracy potwierdzona właściwą 

dokumentacja. 
4) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu szkolnych, mię-

dzyszkolnych lub środowiskowych imprez i 
uroczystości okolicznościowych i patrio-
tycznych, 

b) aktywny udział w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej placówki, 

c) udział w przygotowywaniu uczniów do olim-
piadach, konkursów i innych form współ-
zawodnictwa, 
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d) opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

e) udział w przygotowywaniu olimpiad, kon-
kursów przedmiotowych i sprawnościo-
wych oraz innych form współzawodnictwa 
organizowanych w siedzibie placówki lub 
w najbliŜszym środowisku, 

f) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnętrznego systemu doskonalenia za-
wodowego nauczycieli, 

g) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wśród dzieci 
i młodzieŜy, 

h) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
3. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówkach, przy 
ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego na-
leŜy obok warunków wymienionych w ust. 1 
uwzględnić zaangaŜowanie dyrektora w czynności 
wynikające z kierowania placówką, a w szczegól-
ności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki, 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników, 
3) tworzenie atmosfery i warunków współpracy 

wszystkich organów i organizacji działających 
w placówce oraz umiejętność inicjowania ta-
kiej współpracy, 

4) dbałość o mienie placówki i zabieganie o po-
lepszenie bazy, 

5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-
cówce środkami budŜetowymi, 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie, 

7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-
mowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym, 

8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-
wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 
 
§ 6.1. Ustala się łączną pulę środków finan-

sowych przeznaczonych na wypłatę dodatków 
motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wy-
sokości co najmniej 5 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych 
w danej szkole. 

 
2. Wypłata dodatków motywacyjnych nastę-

puje w ramach przyznanych w budŜecie szkoły 
środków. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie 
dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli sta-
nowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia 
zasadniczego, którego wartość zawiera się od 1 % 
(minimalna) do 20 % (maksymalna). 

 
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko-

ły stanowi wskaźnik procentowy jego wynagro-
dzenia zasadniczego, którego wartość zawiera się 
od 1 % (minimalna) do 20 % (maksymalna). 

 
§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 

1) Nauczycielowi, zgodnie z zasadami określo-
nymi w § 5 ust. 2 dyrektor szkoły, 

2) Dyrektorowi, zgodnie z zasadami określonymi 
w § 5 ust. 3 burmistrz gminy. 
 
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której uzupełnia etat. 

 
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w 

innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel został przeniesiony, po zasię-
gnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-

nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przeka-
zuje się w formie pisemnej. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

uczycielom:  
1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez 
okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, wy-
chowawczego lub bezpłatnego  

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
5) Za okres pobierania wynagrodzenia chorobo-

wego lub zasiłku z ubezpieczenia społecznego 
 
§ 8.1. Wypłata dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela moŜe zostać wstrzymana lub zawie-
szona, jeŜeli nauczyciel z własnej winy zaprzestał 
dalszej realizacji zadań, za które dodatek został 
przyznany. 

 
2. Decyzję w sprawie, o której mowa w ust. 1 

podejmuje dyrektor szkoły - w stosunku do na-
uczyciela, a burmistrz gminy w stosunku do dyrek-
tora szkoły. 

 
3. ObniŜenie lub zabranie dodatku motywacyj-

nego wymaga formy pisemnej z uzasadnieniem. 
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Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono wycho-
wawstwo klasy, 

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opieku-
na staŜu, 

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta 

 
§ 10.1. Nauczycielom, którym powierzono 

stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w 
statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w poniŜszej tabeli: 

 

Lp. Stanowisko 
Stawki dodatku funkcyjnego 

od - do 
1. Szkoły podstawowe, gimnazja, przedszkola  
 1/ Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 160,00-650,00 zł 
 2/ Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 187,00-700,00 zł 
 3/ Dyrektor szkoły liczącej 17 do 25 oddziałów 297,00-800,00 zł 
 4/ Dyrektor szkoły liczącej ponad 25 oddziałów 297,00-850,00 zł 
2. Wicedyrektor szkoły 160,00-500,00 zł 
3. 1/ Dyrektor przedszkola liczącego powyŜej 2 oddziałów, czynnego ponad 5 godz. Dziennie 160,00-550,00 zł 
 2/ Dyrektor przedszkola liczącego do 2 dwóch oddziałów, czynnego ponad 5 godz. Dziennie 93,00-370,00 zł 
4. Kierownik świetlicy szkolnej 50,00-200,00 zł 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczy-

ciela, o którym mowa w § 9 ust. 2 ustala się za: 
1) wychowawstwo klasy w wysokości: 

- do 18 uczniów - 2,6 %  
- powyŜej 18 uczniów - 3,9 % 

2) funkcje opiekuna staŜu w wysokości 2 % 
3) funkcję doradcy metodycznego lub nauczyciela 

konsultanta w wysokości 10 %  
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
Ŝysty z tytułem zawodowym magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym. 

 
§ 11.1. Nauczycielowi przysługuje tylko je-

den dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów 
do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przy-
sługuje dodatek wyŜszy, z zastrzeŜeniem ust. 2. 

 
2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub wię-

cej dodatków, o których mowa w § 9 ust. 2, na-
uczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜ-
dego tytułu. 

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obo-
wiązków opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą oso-
bę odbywającą staŜ i powierzoną danemu nauczy-
cielowi. 

 
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-

sy przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczy-
cielowi niezaleŜnie od czasu pracy nauczyciela. 

 
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoły), któremu powierzono obo-
wiązki kierownicze w zastępstwie. 

 
6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy 

wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasiłku z 
funduszu ubezpieczeń społecznych. 

 
§ 12.1. Dodatek funkcyjny przyznaje: 

1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi szkoły - burmistrz gminy, 

 
Rozdział V 

Dodatek za warunki pracy  
 

§ 13. Nauczycielom poszczególnych stopni 
awansu zawodowego pracujących w trudnych i 
uciąŜliwych lub szkodliwych warunkach określo-
nych w odrębnych przepisach przysługuje z tego 
tytułu dodatek za warunki pracy. 

 
§ 14. Wysokość dodatku za trudne warunki 

pracy dla nauczycieli wynosi 5 % stawki godzino-
wej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, 
za kaŜdą przepracowaną w tych klasach godzinę. 

 

§ 15. Wysokość dodatku za uciąŜliwe warun-
ki pracy dla nauczycieli wynosi 20 % stawki godzi-
nowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdą przepracowaną godzinę. 

 
§ 16.1. Dodatki wymienione w § 14 i § 15 

wypłacane są za godziny faktycznie odbyte.  
 
2. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 1 nauczycielowi przysługuje kaŜdy  
z tych dodatków. 
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Rozdział VI 
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 17.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-

dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42, ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, oraz 
na zasadach określonych w art. 35 Karty przysługuje 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy.  

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycie-
lowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzi-
nie została zrealizowana w warunkach uprawniają-
cych do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o których mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej  
0,5 liczy się za pełną godzinę. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe, w ramach zajęć pozalekcyjnych, ujęte w 
arkuszu organizacyjnym szkoły, ustala się tak jak 
za godziny ponadwymiarowe. 

 
§ 18.1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa 

rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych powyŜej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych, której realizacja następuje w 
zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny doraźnych za-

stępstw przysługuje w wysokości jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

 
3. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 

pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień inne-
go dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagro-
dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe nie więcej jednak niŜ za 4 godziny.  

 
4. Nauczycielom zajmującym stanowiska 

kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pra-
cy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, nie przysługu-
je z tego tytułu odrębne wynagrodzenie. 

 
Rozdział VII  

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 19.1. W budŜecie organu prowadzącego 
szkoły tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli 
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w 
wysokości 1 % planowanych na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli z tym, Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu na nagrody przyzna-

wane przez dyrektora szkoły zwane Nagrodą 
Dyrektora, 

2) 20 % środków funduszu na nagrody organu 
prowadzącego zwane Nagrodą Burmistrza Gmi-
ny i Miasta dla nauczycieli i kadry kierowniczej. 

 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

mają charakter uznaniowy. 
 
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bur-

mistrza występuje:  
1) organ prowadzący szkołę. 
1) dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnio-

nego w tej placówce, 
2) organizacje związkowe, 
3) rada rodziców. 

4. Wniosek o nagrodę Burmistrza składa się 
do Referatu Organizacyjnego Urzędu w terminie 
do dnia 30 września kaŜdego roku według wzoru 
jak w załączniku Nr 1 do niniejszego regulaminu. 

 
5. Burmistrz dokonuje analizy i zatwierdza 

wnioski po zaopiniowaniu przez komisje powołaną 
przez Burmistrza, w skład której wchodzą przed-
stawiciele nauczycielskich związków zawodowych. 

 
6. Nagroda o której mowa w ust. 1 pkt. 2, 

moŜe być przyznana nauczycielowi, który posiada 
wysoka ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co 
najmniej 5 z następujących kryteriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 

w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole, 
2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-

ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej gminnego, 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej  
i opiekuńczej, 
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4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 

wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowuje publikacje fachowe 
związane z działalnością zawodową, 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne lub angaŜuje się w 
organizację uroczystości patriotycznych, 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

7) prowadzi znacząca działalność wychowawczą 
klasie lub szkole organizując wycieczki umoŜ-
liwiające uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym 
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, 
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne, 

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla dzieci i młodzieŜy, 

9) zabiega o pomoc i naukę uczniom będącym w 
trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej i uzy-
skuje wymierne efekty w tej pracy, 

10) prowadzi lub organizuje działalność w zakre- 
sie zapobiegania i zwalczania przejawów pato-
logii społecznej wśród dzieci i młodzieŜy szkol-
nej, a w szczególności nikotynizmu, alkoholizmu 
i narkomanii, 

11) organizuje współpracę szkoły z policją oraz 
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie 
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów 
patologii społecznej, 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzające do zapewnienia i popra-
wienia efektywności kształcenia i wychowania 
oraz higieny i bezpieczeństwa uczniów lub wy-
chowanków, 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w Ŝyciu szkoły, 

14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły  
z organizacjami harcerskimi i organizacjami 
pozarządowymi działającymi w środowisku lo-
kalnym, które prowadzą statutową działalność 
w zakresie oświaty i wychowania, 

15) uczestnictwo w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udział 
w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia, 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujące-
mu pracę w zawodzie nauczycielskim, 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub młodzieŜowych podejmując opiekę 
nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne 
rezultaty w organizowaniu samorządności ucz-
niowskiej, 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz, 

19) za pracę i podejmowanie działań na rzecz śro-
dowiska lokalnego. 

 
7. W przypadkach nauczycieli, którym po-

wierzono funkcje kierownicze w placówce, kandy-
daci do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 wy-
mienione w ust. 6 oraz co najmniej 4 kryteria w 
zakresie organizacji placówki, do których zalicza się 
w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc 

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w 
niej pracowników oraz systematycznie nadzo-
ruje pracę wszystkich organów działających w 
placówce, 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i ze-
wnętrznej oceny pracy placówki, 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenie istniejącej bazy, 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole 
środkami budŜetowymi, 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środ-
ków finansowych z innych źródeł i optymalnie 
nimi dysponuje, 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz, 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
8. Nauczyciel, któremu przyznano Nagrodę 

Burmistrza, otrzymuje równieŜ dyplom, którego 
odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

 

9. Nagrodę Burmistrza wypłaca kasa pla-
cówki zatrudniającej nagrodzonego nauczyciela. 

 

10. Dyrektor placówki przyznaje nagrodę 
stosując odpowiednio zapisy ustępów: 2, 5, 6 i 8 
niniejszego paragrafu. 

 
Rozdział VIII 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie wiejskim i w mieście liczącym do 5000 miesz-
kańców posiadającemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach pro-
wadzonych przez gminę Chęciny, przysługuje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy 1 osobie w rodzinie - 2 % 
2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,5 % 
3) przy 3 osobach w rodzinie - 3 % 
4) przy 4 i więcej osobach w rodzinie - 3,5 % 
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stawki średniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
Ŝysty, o którym mowa w art. 30, ust. 3 Karty Na-
uczyciela. 

 
3. Do członków rodziny nauczyciela upraw-

nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 

dochodów lub który jest nauczycielem, 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wy-

łącznym utrzymaniu nauczyciela, 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-

uczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez 
nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 
21 roku Ŝycia, 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukoń-
czenia 26 roku Ŝycia, 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodów. 

 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodzi-

ny, o których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący 
dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić 
dyrektora placówki, a dyrektor organ prowadzący 
placówkę. W przypadku niepowiadomienia dyrekto-
ra szkoły lub organu prowadzącego o zmianie liczby 
członków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez na-
uczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-

dącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującemu, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. małŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał ten dodatek. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkaniowego,  
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
§ 21.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe 
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia, 
3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
5) korzystania z urlopu wychowawczego, 
6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby była zawarta umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta. 

 
§ 22.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się 

na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli, będących współmał-
Ŝonkami z uwzględnieniem § 20, ust. 4 niniejszego 
Regulaminu. Do wniosku nauczyciel dołącza oświad-
czenie dotyczące jego stanu rodzinnego, określo-
nego zgodnie z zasadami wskazanymi w § 20 pkt. 3. 
 

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: 
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły 
2) dla dyrektora - burmistrz gminy. 

 
3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest mie-

sięcznie z góry. 

 
Rozdział IX 

Przepisy końcowe 
 

§ 23.1. Określa się następujące formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia na-
uczycielom świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 
pkt. 1a-d, pkt. 3 oraz w ust. 3: 
1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie sto-

sunku pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od 
dnia nawiązania stosunku pracy, 

2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwa-
nia stosunku pracy albo ulega zmianie jego 
wysokość, 

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagro-
dzenia zasadniczego ulega równieŜ zmianie 
wysokość świadczenia. 

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o 
jakich mowa w ust. 1, moŜna stosować łącznie do 
kilku świadczeń, w razie zbiegu terminów ich ustala-
nia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa. 
 

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-
nym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych świadczenia, o których 
mowa w § 1, ust. 2 pkt. 1a-d niniejszego Regula-
minu przysługują w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru zatrudnienia. 

 
§ 25.1. Środki finansowe przeznaczone na 

wypłatę świadczeń, o których mowa w § 1, ust. ust. 2 
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pkt. 1a-d, stanowiących składniki wynagrodzenia 
nauczycieli oraz środki na wypłatę nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego, o którym mowa w § 1 
ust 3 naliczane są w planach finansowych po-
szczególnych szkół. 

 
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, 

o których mowa w § 1 ust. 2 i 3 nie moŜe przekro-
czyć kwoty przeznaczonej na te cele w planach 
finansowych, o których mowa w ust. 2 i 3 bez ich 
zmiany. Organ prowadzący szkołę moŜe dokonać 
zwiększenia środków na wypłatę w/w świadczeń. 

§ 26. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-
gą być wprowadzone w trybie i na zasadach jego 
ustanowienia. 

 
§ 27. W sprawach nieuregulowanych w Re-

gulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

 
§ 28. Niniejszy Regulamin został uzgodniony 

ze związkami zawodowymi i podpisany. 

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu  

 
WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Chęcinach za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze 

 
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta 
Panu/Pani ....................................................................................................................................................................... 

(imię i nazwisko) 
 
urodzonemu/ej ............................................................................................................................................................... 

(data) 
......................................................................................................................................................................................... 

(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 
 
zatrudnionemu/ej w ...................................................................................................................................................... 

(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 
......................................................................................................................................................................................... 

(stanowisko) 
 
......................................................................................................................................................................................... 

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania) 
 
......................................................................................................................................................................................... 

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 
 
 
Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
 
 
_______________________________________________________________________________________________________ 
Opinia rady pedagogicznej 
 
 
_______________________________________________________________________________________________________ 
Organ sporządzający wniosek 
 
 
..................................................                         .............................................                       .......................................... 
          (miejscowość i data)                                                         (pieczęć)                                                     (podpis) 
 
 
_______________________________________________________________________________________________________
Organ przedstawiający wniosek Burmistrzowi Gminy i Miasta 
 
 
..................................................                          .............................................                       ......................................... 
         (miejscowość i data)                                                          (pieczęć)                                                      (podpis) 
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UCHWAŁA Nr 42/VII/07 
RADY MIEJSKIEJ W CHĘCINACH 

 
z dnia 9 marca 2007r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 27/IV/06 Rady Miejskiej w Chęcinach dotyczącej ustalenia 

odpłatności za pobyt dzieci w Ośrodku Wsparcia Dziennego dla Niepełnosprawnych w Kielcach 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 
pkt 15, art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 97 ust. 1 i 5 
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.), Rada 
Miejska w Chęcinach uchwala co następuje: 

 
§ 1.1. W Uchwale Nr 27/IV/06 Rady Miejskiej 

w Chęcinach z dnia 28 grudnia 2006 roku w spra-
wie ustalenia odpłatności za pobyt dzieci w Ośrod-
ku Wsparcia Dziennego dla Niepełnosprawnych w 
Kielcach wprowadza się następujące zmiany: 
2) § 1 otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się odpłatność za pobyt jednego 
dziecka w Ośrodku Wsparcia dla Niepełno-

sprawnych w Kielcach w kwocie 1.200,00 zł za 
jeden miesiąc na 2007 rok” 
 
2. Pozostałe postanowienia Uchwały pozo-

stają bez zmian. 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Gminy i Miasta. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
i ma zastosowanie do regulowania naleŜności od 
dnia 01 stycznia 2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Foksa 
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UCHWAŁA Nr 52/VII/07 
RADY MIEJSKIEJ W CHĘCINACH 

 

z dnia 9 marca 2007r. 
 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 26/IV/06 Rady Miejskiej w Chęcinach z dnia 28 grudnia 2006 roku  
w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy w doŜywianiu zgodnie z wieloletnim Programem  

„Pomoc państwa w zakresie doŜywiania” 
 

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzą-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001r. Nr 142, 
poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 8, ust. 1 i 2, 
art. 17, ust. 1, pkt. 3, pkt 14, art. 24, ust. 1, art. 48, 
ust. 1, 4 i 5, art. 96, art. 106, ust. 1 ustawy z dnia  
12 marca 2004 o pomocy społecznej (Dz. U. 2004r.  
Nr 64, poz. 593 z późniejszymi zmianami) oraz usta-
wy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu pro-
gramu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie 
doŜywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259) - Rada 
Miejska w Chęcinach uchwala co następuje: 

 
§ 1. Paragraf 1 ust. 3 Uchwały Nr 26/IV/06 

Rady Miejskiej w Chęcinach z dnia 28 grudnia 2006 
roku w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy w 
doŜywianiu zgodnie z wieloletnim Programem 
„Pomoc państwa w zakresie doŜywiania” otrzymu-
je brzmienie: 

„JeŜeli dochód na osobę w rodzinie przekra-
cza kryterium dochodowe uprawniające do korzy-
stania z bezpłatnych posiłków, udzielenie pomocy 
w formie zasiłku moŜe odbywać się na zasadzie 
zwrotu przez rodzinę, w części lub w całości ponie-
sionych wydatków. W uzasadnionych przypadkach 
Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Chęcinach na podst. art. 96 Ustawy o pomocy spo-
łecznej moŜe odstąpić od Ŝądania zwrotu wydat-
ków poniesionych na pomoc w formie posiłku”. 

 
§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Kie-

rownikowi Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Chęcinach. 

 
§ 3. Uchwała podlega publikacji i wchodzi w 

Ŝycie w terminie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Foksa 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 88  5015  Poz. 1357   
 

1357 
 

UCHWAŁA Nr VII/35/07 
RADY MIEJSKIEJ W JĘDRZEJOWIE 

 
z dnia 6 marca 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia budŜetu miasta gminy na 2007r. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 

lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) w związku z art. 165, art. 173 ust. 1, art. 174 
ust. 3, art. 184 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10 lit. b, 
11, 12, 13, 15, ust. 2 pkt 1, 2, 3, ust. 3, art. 188 ust. 2, 
pkt 1, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, 
poz. 2104, ze zm.) Rada Miejska uchwala, co na-
stępuje; 
 

§ 1. Dochody budŜetu miasta i gminy w wy-
sokości 49.822.113 zł, zgodnie z załącznikiem nr 1. 

 
§ 2.1. Wydatki budŜetu miasta i gminy w 

wysokości 50.022.613 zł, 
z tego: 
a) wydatki bieŜące  46.532.613 zł  

w tym: 
- wynagrodzenia i pochodne od wynagro-

dzeń  23.025.030 zł 
- dotacje  2.518.064 zł 
- wydatki na obsługę długu  600.000 zł 

b) wydatki majątkowe  3.490.000 zł  
zgodnie z załącznikiem nr 2. 

 
2. Limity wydatków na programy inwesty-

cyjne w roku 2007 zgodnie z załącznikiem Nr 3 
 
§ 3.1. Deficyt budŜetu miasta i gminy w wy-

sokości 200.500 zł, który zostanie pokryty przycho-
dami pochodzącymi z:  
1) zaciąganych kredytów w kwocie  200.500 zł, 

 
2. Przychody budŜetu w wysokości 6.249.944 zł, 

rozchody w wysokości 6.049.444 zł, zgodnie z za-
łącznikiem nr 4. 

 
§ 4. W budŜecie tworzy się rezerwę:  200.000 zł 

1) ogólną w wysokości  200.000 zł 
 
§ 5.1. Dochody i wydatki związane z realiza-

cją zadań z zakresu administracji rządowej i innych 
zadań zleconych odrębnymi ustawami, zgodnie z 
załącznikiem nr 5. 
  

2. Dochody i wydatki związane z realizacją 
zadań realizowanych na podstawie porozumień 

(umów) między jednostkami samorządu terytorial-
nego, zgodnie z załącznikiem nr 6 

 
§ 6. Ustalą się dochody w kwocie 350.000 zł 

z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaŜ napojów 
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 350.000 zł na 
realizację zadań określonych w gminnym progra-
mie profilaktyki i rozwiązywania problemów alko-
holowych oraz gminnym programie przeciwdzia-
łania narkomanii. 

 
§ 7.1. Plan przychodów i wydatków w łącznej 

kwocie (zbiorczo), dla: 
1) zakładów budŜetowych: przychody - 11.211.560 zł, 

wydatki - 11.211.560 zł, 
2)  gospodarstw pomocniczych jednostek budŜe-

towych: przychody - 1.397.652 zł, wydatki - 
1.397.652 zł, 

zgodnie z załącznikiem nr 7. 
 
§ 8.1. Dotacje przedmiotowe dla: 

1) Zakładu Usług Komunalnych do świadczonych 
usług z tytułu oczyszczania miasta i pielęgnacji 
zieleni  227.000 zł; 

2) Gospodarstwa pomocniczego „Administracja Bu-
dynków” z tytułu dopłaty na działalność statu-
tową gospodarstwa  630.000 zł; 
zgodnie z załącznikiem nr 8 
 
2. Dotacje podmiotowe dla: 

1) gminnych instytucji kultury na łączną kwotę 
   875.000 zł, 

2) działających na terenie gminy niepublicznych 
przedszkoli, szkół i gimnazjów  345.064 zł, 

zgodnie z załącznikiem nr 9. 
 

3. Dotacje celowe na zadania własne gminy 
realizowane przez podmioty naleŜące i nie naleŜące 
do sektora finansów publicznych na łączną kwotę - 
   441.000 zł,  
zgodnie załącznikiem nr 10. 

 
§ 9.1. Ustala się plan przychodów i wydatków 

Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Go-
spodarki Wodnej w wysokości: 
1) przychody  - 120.000 zł, 
2) wydatki  - 206.894 zł,  
zgodnie z załącznikiem nr 11 
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§ 10. Limity zobowiązań z tytułu emisji pa-
pierów wartościowych oraz kredytów i poŜyczek 
zaciąganych na: 
1) sfinansowanie przejściowego deficytu budŜetu 

- w kwocie  600.000 zł; 
2) sfinansowanie planowanego deficytu budŜetu 

- w kwocie  200.500 zł; 
3) spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z ty-

tułu emisji papierów wartościowych oraz za-
ciągniętych poŜyczek i kredytów - w kwocie 
   6.049.444 zł; 

  
§ 11. UpowaŜnia się Burmistrza do: 

1) zaciągania kredytów i poŜyczek oraz emisji 
papierów wartościowych na pokrycie występu-
jącego w ciągu roku przejściowego deficytu 
budŜetu do wysokości  600.000 zł 

2) zaciąganie zobowiązań z tytułu umów, których 
realizacja w roku następnym jest niezbędna dla 
zapewnienia ciągłości działania jednostki i ter-
min zapłaty upływa w roku następnym. 

3) dokonywania zmian w planie wydatków w 
ramach działów klasyfikacji budŜetowej z wy-
łączeniem zwiększania planowanych wydat-
ków na uposaŜenia i wynagrodzenia ze sto-
sunku pracy, 

4) dokonywania zmian w wydatkach na zadania 
inwestycyjne roczne w ramach paragrafu, 

5) lokowania wolnych środków budŜetowych na 
rachunkach bankowych w innych bankach niŜ 
bank prowadzący obsługę budŜetu gminy. 
 
§ 12. Wykonanie Uchwały powierza się Burmi-

strzowi Miasta Jędrzejowa. 
 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 roku 
i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Świętokrzyskiego oraz na tablicy ogło-
szeń Urzędu Miejskiego w Jędrzejowie. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Hatny 
 

Załączniki do uchwały Nr VII/35/07 
Rady Miejskiej w Jędrzejowie  
z dnia 6 marca 2007r. 

 
BudŜet Miasta i Gminy Jędrzejów na 2007r. 

 
Załącznik Nr 1  

 
Dochody budŜetu na 2007 rok 
według klasyfikacji budŜetowej 

 
Dział Rozdział § Nazwa Plan 

1 2 3 4  
I. Dochody własne  21.224.152 
020   Leśnictwo 5.000 

02095  Pozostała działalność 5.000  
 0970 Wpływy z róŜnych dochodów 5.000 

700   Gospodarka mieszkaniowa 1.112.000 
 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 1.112.000 

0470 Wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowanie i uŜytkowanie wieczyste nieruchomości 110.000 
0750 Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa jednostek samorządu 

terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych 
umów o podobnym charakterze 512.000 

0770 Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności nieruchomości oraz prawa uŜytkowania 
wieczystego nieruchomości 475.000 

  

0760 Wpływy z tytułu przeształcenia prawa uŜytkowania wieczystego przysługującego osobom fi-
zycznym w prawo własności 15.000 

750   Administracja publiczna 53.968 
75011  Urzędy wojewódzkie 8.968 

 2360 Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań z zakresu administra-
cji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami 8.968 

 Urzędy gmin /miast na prawach powiatu 45.000 

 
 

75023 
0450 Wpływy z opłaty administracyjnej za czynności urzędowe 5.000 

  0490 Wpływy z innych loklanych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorilanego na 
podstawie odrębnych ustaw 40.000 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa 21.000 
75416  StraŜ Miejska 21.000  

 0570 Grzywny, mandaty i inne kary pienięŜne od osób fizycznych 21.000 
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1 2 3 4  
756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających oso-

bowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 18.627.854 
 75601  Wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych 130.000 

 0350 Podatek od działalności gospodarczej osób fizycznych opłacany w formie karty podatkowej 130.000  
75615  Wpływy z podatku rolnego .podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, podat-

ków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 4.773.000 
 0310 

0320 
0330 
0340 
0500 

Podatek od nieruchomości  
Podatek rolny  
Podatek leśny  
Podatek od środków transportowych 
 Podatek od czynności cywilnoprawnych 

4.550.000 
18.000 
70.000 
125.000 
10.000 

75616  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatku od 
czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat loklanych od osób fizycznych 4.181.860 

 0310 
0320 
0330 
0340 
0360 
0370 
0430 
0500 

Podatek od nieruchomości  
Podatek rolny  
Podatek leśny  
Podatek od środków transportowych  
Podatek od spadków i darowizn  
Podatek od posiadania psów  
Wpływy z opłaty targowej  
Podatek od czynności cywilnoprawnych 

1.668.860 
750.000 
11.000 
820.000 
50.000 
2.000 

430.000 
450.000 

75618  Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na podsta-
wie ustaw 1.057.000 

 
 

 0410 
0480 
0490 

Wpływy z opłaty skarbowej  
Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaŜ alkoholu  
Wpływy z innych loklanych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorilanego na 
podstawie odrębnych ustaw 

700.000 
350.000 

 
7.000 

75621  Udziały gmin w podatkach stanowiących dochód budŜetu państwa 8.485.994  
 0010 

0020 
Podatek dochodowy od osób fizycznych  
Podatek dochodowy od osób prawnych 

7.865.994 
620.000 

801   Oświata i wychowanie 511.111 
80101  Szkoły podstawowe 70.000 

 0830 Wpływy z usług 70.000 
80104  Przedszkola 421.111 

 0830 Wpływy z usług 421.111 
80110  Gimnazja 20.000 

 

 0830 Wpływy z usług 20.000 
852   Pomoc społeczna 91.175 

85203  Ośrodki wsparcia 51.000 
 0830 Wpływy z usług 51.000 

 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 40.175 
0830 Wpływy z usług 40.000 

 

85228 

2360 Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań z zakresu administra-
cji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami 175 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 307.044 
85401  Świetlice szkolne 307.044  

 0830 Wpływy z usług 307.044 
900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 200.000 

90002  Gospodarka odpadami 200.000  
 0970 Wpływy z róŜnych dochodów 200.000 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 20.000 
92105  Pozostałe zadania w zakresie kultury 20.000  

 0970 Wpływy z róŜnych dochodów 20.000 
926   Kultura fizyczna i sport 275.000 
 92601  Obiekty sportowe 275.000 

0750 Dochody z najmu i dzierŜawy składników majątkowych Skarbu Państwa, jednostek samorządu 
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych 
umów o podobnym charakterze 17.500 

  

0830 Wpływy z usług 257.500 
II. Subwencja ogólna 
758   RoŜne rozliczenia 16.897.594 
 75801  Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 11.679.972 
  2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 11.679.972 
 75807  Część wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin 5.099.453 
  2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 5.099.453 
 75831  Część równowaŜąca subwencji ogólnej dla gmin 118.169 
  2920 Subwencje ogólne z budŜetu państwa 118.169 
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III. Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na zadania zlecone 

750   Administracja publiczna 152.650 
 75011  Urzędy Wojewódzkie 152.650 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-

stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 152.650 
751   Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 4.862 
 75101  Urzędy naczelnych organów władzy państwowej kontroli i ochrony prawa 4.862 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-

stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 4.862 
852   Pomoc społeczna 10.794.893 
 85203  Ośrodki wsparcia 203.395 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-

stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 203.395 
 85212  Świadczenia rodzinne, zaliczki alimentacyjne, oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rento-

we z ubezpieczenia społecznego 9.746.194 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-

stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 9.746.194 
 85213  Składki na ubezpieczenia zdrowotne płacone za osoby pobierające niektóre świadczenia z po-

mocy społecznej 101.952 
  2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-

stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 101.952 
 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubzepieczenia społeczne 651.008 
 
 

 2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-
stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 651.008 

 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 92.344 
 
 

 2010 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację zadań bieŜących z zakresu admini-
stracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 92.344 

IV. Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na zadania własne  
852   Pomoc społeczna 747.962 
 85214  Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubzepieczenia emertytalne i rentowe 96.013 
 
 

 2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin 
(związków gmin) 96.013 

 85219  Ośrodki pomocy społecznej 429.244 
 
 

 2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin 
(związków gmin) 429.244 

 85295  Pozostała działalność 222.705 
  2030 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na realizację własnych zadań bieŜących gmin 

(związków gmin) 222.705 
 Ogółem dochody budŜetu 49.822.113 

 
Załącznik Nr 2  

Wydatki budŜetu na 2007 rok 
 

Symbol Wydatki 
w tym:   

z tego:   Nazwa działu i rozdziału 
Dz. Rozdz. 

Ogółem 
/5+11/ Razem 

wynagrodz. 
pochodne od 
wynagrodz 

dotacja 
wydatki na 
obsługę 
długu 

wydatki 
 z tytułu 
poręczeń 

wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Wydatki na zadania własne   

1. Rolnictwo l łowiectwo 010  72.360 72.360       
Spółki wodne  
Izby Rolnicze  
Usuwanie skutków klęsk Ŝywiołowych  
Pozostała działalność 

 01009 
01030 
01078 
01095 

10.000 
15.360 
5.000 
42.000 

10.000 
15.360 
5.000 
42.000       

2. Leśnictwo 020  5.000 5.000       
Pozostała działalność  02095 5.000 5.000       
3. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elek-

tryczną, gaz i wodę  
 
400 

 
280.000 280.000   280.000    

Dostarczanie wody  40002 280.000 280.000   280.000    
3. Transport i łączność   540.000 200.000      340.000 
Drogi publiczne gminne 600 60016 540.000 200.000      340.000 
4. Gospodarka mieszkaniowa 700  837.000 347.000   227.000   490.000 
Zakład gospodarki mieszkaniowej Gospodarka grun-
tami i nieruchomościami  

70001 
70005 

227.000 
610.000 

227.000 
120.000   

227.000 
  490.000 

6. Administracja publiczna 750  5.213.000 5.143.000 3.135.889 657.361 630.000   70.000 
Urzędy wojewódzkie  
Rady gmin/miast na prawach powiatu  
Urzędy gmin/ miast na prawch powiatu  

75011 
75022 
75023 

293.000 
230.000 

4.000.000 

293.000 
230.000 

3.930.000 

245.033 
 

2.890.856 

47.967 
 

609.394    70.000 
Promocja jednostek samorządu terytorialnego 
Gospodarstwa pomocnicze  

75075 
75097 

60.000 
630.000 

60.000 
630.000   630.000    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
7. Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpo-

Ŝarowa 754  448.000 448.000 246.749 43.000     
Ochotnicze straŜe poŜarne  
Obrona cywilna  
StraŜ Miejska  
Komenda Powiatowa Policji  

75412 
75414 
75416 
75405 

150.000 
8.000 

280.000 
10.000 

150.000 
8.000 

280.000 
10.000 

18.000  
 

228.749 

2.000  
 

41.000 
    

8. Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od 
innych jednostek nieposiadających osobowości 
prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 756  113.000 113.000 110.000      

Pobór podatków, opłat i niepodatkowych naleŜności 
budŜetowych  75647 113.000 113.000 110.000      
9. Obsługa długu publicznego 757  600.000 600.000    600.000   
Osługa papierów wartościowych kredytów i poŜyczek j.s.t  75702 600.000 600.000    600.000   
10. RóŜne rozliczenia 758  200.000 200.000       
Rezerwy ogólne i celowe  75818 200.000 200.000       
11. Oświata i wychowanie 801  19.644.039 19.444.039 12.869.764 2.610.945 345.064   200.000 
Szkoły podstawowe  
Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 
Gminazja  
Przedszkola  
DowoŜenie uczniów do szkół  
Zespoły ekonomiczno-administrcayjne szkół  
Doszktałcanie i doskonalenie nauczycieli  
Pozostała działalność  

80101 
80103 
80110 
80104 
80113 
80114 
80146 
80195 

10.440.505 
530.000 

4.943.347 
2.422.679 
464.000 
520.038 
94.170 
229.300 

10.240.505 
530.0000 
4.943.347 
2.422.679 
464.000 
520.038 
94.170 
229.300 

7.081.644 
366.004 

3.466.588 
1.504.616 

50.240 
400.672 

1.449.604 
73.936 
703.416 
299.628 
10.380 
73.981 

126.044 
33.300 
185.720 

  

200.000 

12. Ochrona zdrowia 851  407.000 407.000   9.000    
Lecznictwo ambulatoryjne  
Zwalczanie narkomanii  
Przeciwdziałanie alkoholizmowi  
Izby wytrzeźwień  

85121 
85153 
85154 
85158 

57.000 
12.000 
329.000 
9.000 

57.000 
12.000 
329.000 
9.000   9.000    

13. Pomoc społeczna 852  2.620.730 2.620.730 1.041.203 203.691 2.000    
Domy Pomocy Społecznej  
Ośrodki wsparcia  
Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpiecze-
nia społeczne  
Dodatki mieszkaniowe  
Ośrodki pomocy społecznej  
Usługi opiekuńcze i specjalisty usługi opiekuńcze 
Pozostała działalność  

85202 
85203 

 
85214 
85215 
85219 
85228 
85295 

30.000 
120.000 

 
386.000 
600.000 
850.000 
410.000 
224.730 

30.000 
120.000 

 
386.000 
600.000 
850.000 
410.000 
224.730 

 
41.772 

 
 
 

669.229 
330.202 

 
8.315 

 
 
 

130.486 
64.890 

2.000    
14. Edukacyjna opieka wychowawcza 854  1.104.130 1.104.130 528.904 135.587     
Świetlice szkolne  
Pomoc materialna dla uczniów  
Dokształacanie i doskonalenie nauczycieli  
Pozostała działalność  

85401 
85415 
85446 
85495 

1.063.010 
30.000 
1.930  
9.190 

1.063.010 
30.000 
1.930  
9.190 

528.904 135.587 

    
15. Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 900  4.317.249 2.497.249 112.100 19.900    1.820.000 
Gospodarka odpadami  
Oczyszczanie miast i wsi  
Utrzymanie zieleni w miastach i gminach  
Oświetlenie ulic, placów i dróg  
Pozostała działalność  

90002 
90003 
90004 
90015 
90095 

260.000 
140.000 
30.000 

1.090.000 
2.797.249 

260.000 
140.000 
30.000 

1.040.000 
1.027.249 

112.100 19.900 

   
50.000 

1.770.000 
16. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 921  1.049.700 1.049.700 5.000  875.000    
Pozostałe zadania w zakresie kultury  
Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby  
Biblioteki  

92105 
92109 
92116 

174.700 
495.000 
380.000 

174.700 
495.000 
380.000 

5.000 

 
495.000 
380.000    

17. Kultura fizyczna i sport 926  1.049.000 1.049.000 394.800 80.500 150.000    
Obiekty sportowe  92601 793.000 793.000 389.800 80.500     
Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu  92605 256.000 256.000 5.000  150.000    
Wydatki na zadania własne   38.500.208 35.580.208 18.444.409 3.750.984 2.518.064 600.000  2.920.000 
II. Wydatki na zadania z zakresu administracji 

rządowej i innych zadań zleconych ustawami   10.952.405 10.952.405 525.938 303.699     
Pomoc społeczna 852  10.794.893 10.794.893 394.358 277.767     
Ośrodki wsparcia  
Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 
Składki na ubezpieczenia zdrow. opłacane za osoby 
pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej  
Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpiecze-
nia społeczne  
Usługi opiekuńcze i specjalistycz usługi opiekuńcze  

85203 
 

85212 
85213 

 
 

85214 
85228 

203.395 
 

9.746.194 
101.952 

 
 

651.008 
92.344 

203.395 
 

9.746.194 
101.952 

 
 

651.008 
92.344 

158.911  
 

162.053 
 
 
 
 

73.394 

29.814 
 

130.805 
101.952 

 
 
 

15.196     
Administracja państwowa 750  152.650 152.650 127.500 25.150     
Urzędy wojewódzkie  75011 152.650 152.650 127.500 25.150     
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, 
kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 751  4.862 4.862 4.080 782     
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, 
kontroli i ochron prawa  75101 4.862 4.862 4.080 782     
III. Wydatki na realizacje zadań na podstawie porozumień z 

innymi jednostkami samorządu terytorialnego  
Transport i łączność 600  570.000       570.000 
Drogi publiczne wojewódzki  
Drogi publiczne powiatowe  

60013 
60014 

200.000 
370.000       

200.000 
370.000 

Ogółem wydatki   50.022.613 46.532.613 18.970.347 4.054.683 2.518.064 600.000  3.490.000 
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Załącznik Nr 3  
  

Źródła finansowania wydatków 

Lp. Zadanie inwestycyjne 

Jednostka 
organizacyjna 

realizująca 
program lub 
koordynująca 

jego wykonanie 

Dział Rozdział 

Łączne  
nakłady  

finansowe  
(w roku  

budŜetowym) 

dochody 
własne 

Dotacje 
własne 

kwota 
Środki  

z innych 
źródeł 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 
Transport i łączność Urząd Gminy 600 60016       

1. Brynica Sucha Urząd Gminy 600 60016 50 000      
2. Ks. Skroniów p. wieś Urząd Gminy 600 60016 50 000      
3. Sudół - Wilanów Urząd Gminy 600 60016 30 000      
4. Piaski - Zawodzie Urząd Gminy 600 60016 20 000      
5. Zagaje w kier. P. Kamińskiego Urząd Gminy 600 60016 20 000      
6. Potok Wielki Urząd Gminy 600 60016 40 000      
7. Parking przy kościele w Mnichowie Urząd Gminy 600 60016 40 000      
8. Lasków - Tarszawa Urząd Gminy 600 60016 30 000      
9. Skroniów - Łączyn Mały Urząd Gminy 600 60016 20 000      
10. Rakówek - Jasionna Urząd Gminy 600 60016 25 000      
11. Brus Urząd Gminy 600 60016 15 000      

Razem dział    340 000      
Gospodarka mieszkaniowa Urząd Gminy 700 70005       

1. Wykup gruntów pod inwestycje Urząd Gminy 700 70005 100 000      
2. Wykup gruntów pod drogi Urząd Gminy 700 70005 230 000      
3. Wykup gruntu pod halę widowiskowo-sportową Urząd Gminy 700 70005 100 000      
4. Pokrycie strat spółki Świętokrzyskiej Kolejki Dojaz-

dowej „Ciuchcia Expres Pondzie” Sp. z o.o 
Urząd Gminy 700 70005 60 000      

Razem dział Urząd Gminy 700 70005 490 000      
Administracja publiczna Urząd Gminy 750 70023       

1. Zakup komputerów Urząd Gminy 750 70023 70 000      
Razem dział Urząd Gminy 750 75023 70 000      

Ulice miejskie Urząd Gminy 900 90095       
1. 3-go Maja Urząd Gminy 900 90095 100 000      
2. Kwarty Urząd Gminy 900 90095 100 000      
3. Kopernika Urząd Gminy 900 90095 100 000      
4. Wjazd do Urzędu Miejskiego Urząd Gminy 900 90095 150 000      
5. A. Krajowej Urząd Gminy 900 90095 60 000      
6. Sadowa Urząd Gminy 900 90095 150 000      
7. Kacpra Nimirskiego Urząd Gminy 900 90095 100 000      
8. StraŜacka Urząd Gminy 900 90095 100 000      
9. Murawiec II Urząd Gminy 900 90095 20 000      
10. Chodnik przy pomniku Jana Pawła II Urząd Gminy 900 90095 40 000      

Razem dział    920 000      
Obiekty kubaturowe Urząd Gminy 900 90095       

1. Budowa targowicy zwierzęcej Urząd Gminy 900 90095 150 000      
2. Modernizacja Domu Kultury w celu dostosowa-

nia do pełnienia funkcji nowoczesnego Centrum 
Kultury 

Urząd Gminy 900 90095 450 000      

3. Budowa hali sportowej Urząd Gminy 900 90095 250 000      
Razem dział    850 000      

Sale gimnastyczne Urząd Gminy 801 80101       
1. Remont sal gimnastycznych Urząd Gminy 801 80101 200 000      

Razem dział    200 000      
Oświetlenie Urząd Gminy 900 90015       

1. Ul. Głowackiego od Rynku do ul. Murawiec Urząd Gminy 900 90015 50 000      
Razem dział    50 000      
Inwestycje na zadania realizowane na podstawie porozumień z innymi jednostkami samorządu terytolialnego 

Transport i łączność Urząd Gminy 600        
1. Drogi publiczne wojewódzkie Urząd Gminy 600 60013 200 000      
2. Drogi publiczne powiatowe Urząd Gminy 600 60014 370 000      

Razem dział    570 000      
  

Załącznik Nr 4  
  

Przychody i rozchody budŜetu w 2007r. 
 

w złotych 
Lp. Treść Klasyfikacja § Kwota 2007r. 

1 2 3 4 
Przychody ogółem:  6.249.944 

1. Kredyty § 952 6.249.944 
Rozchody ogółem:  6.049.444 

1. Spłaty kredytów § 992 5.949.444 
2. Wykup obligacji § 982 100.000 
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Załącznik Nr 5 
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych 
odrębnymi ustawami w 2007r. 

 
w złotych 

z tego: 
w tym: Dział Rozdział § 

Dotacje  
ogółem 

Wydatki  
ogółem Wydatki 

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 
Wydatki 

majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
750 75011 2010 152.650 152.650 152.650 127.500 25.150   
751 75101 2010 4.862 4.862 4.862 4.080 782   
852 85203 2010 203.395 203.395 203.395 158.911 29.814   
852 85212 2010 9.746.194 9.746.194 9.746.194 162.053 130.805   
852 85213 2010 101.952 101.952 101.952  101.952   
852 85214 2010 651.008 651.008 651.008     
852 85228 2010 92.344 92.344 92.344 73.394 15.196   

Ogółem 10.952.405 10.952.405 10.952.405 525.938 303.699   
 

Załącznik Nr 6  
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań realizowanych na podstawie porozumień (umów)  
między jednostkami samorządu terytorialnego w 2007r. 

 
w złotych 

z tego: 
w tym: 

Dział Rozdział § 
Dotacje 
ogółem 

Wydatki 
ogółem Wydatki 

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 

wydatki na 
obsługę 
długu 

(odsetki) 

wydatki 
 z tytułu 
poręczeń  

i gwarancji 

Wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
600 60013 6050  200.000       200.000 
600 60014 6050  370.000       370.000 

Ogółem 570.000       570.000 
  

Załącznik Nr 7  
  

Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych, gospodarstw pomocniczych na 2007r. 
 

w złotych 
Przychody Wydatki 

Lp. Wyszczególnienie Dział 

Stan środków  
obrotowych  
na początek  

roku 
ogółem 

w tym: 
dotacja  

z budŜetu 
ogółem 

w tym:  
wpłata do 
budŜetu 

Stan środków 
obrotowych  
na koniec  

roku 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
l. Zakłady budŜetowe  610.760 11.211.560 507.000 11.211.560  610.760 
 w tym:        
 1. Zakład Wodociągów i Kanalizacji 400 520.760 7.420.560 280.000 7.420.560  520.760 
 2. Zakład Usług Komunalnych 700 90.000 3.791.000 227.000 3.791.000  90.000 

II. Gospodarstwa pomocnicze  45.779 1.397.652 630.000 1.397.652  45.779 
 w tym:        
 1. Administracja budynków 750 45.779 1.397.652 630.000 1.397.652  45.779 

  
Załącznik Nr 8  

  
Dotacje przedmiotowe w 2007r. 

 

w złotych 

Lp. Dział Rozdział Nazwa jednostki otrzymującej dotację Zakres 
Ogółem 
kwota 
dotacji 

1 2 3 4 5 6 
1 700 70001 Zakład Usług Komunalnych Świadczenie usług w zakresie oczyszczania miasta 

i pielęgnacji zieleni miejskiej 
227.000 

2 750 75097 Gospodarstwo pomocnicze „Administracja Bu-
dynków” 

Z tytułu dopłaty na działalność statutową gospo-
darstwa 

630.000 

Ogółem  857.000 
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Załącznik Nr 9 
  

Dotacje podmiotowe w 2007r. 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa instytucji Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 801 80101 Niepubliczna szkoła 126.044 
2 801 80103 Niepubliczne przedszkole 33.300 
3 801 80110 Niepubliczne gimnazjum 185.720 
4 921 92109 Samorządowy Dom Kultury 495.000 
5 921 92116 Biblioteka 380.000 

Ogółem 1.220.064 

  
Załącznik Nr 10  

 
Dotacje celowe na zadania własne gminy realizowane przez podmioty naleŜące i nie naleŜące  

do sektora finansów publicznych w 2007r. 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 400 40002 Dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji wodociągowych i kanalizacyjnych 280.000 
2 851 85158 Na realizację ustawowych zadań - Izby Wytrzeźwień 9.000 
3 926 92605 Na upowszechnianie kultury fizycznej 150.000 
4 852 85295 Przekazanie nieodpłatnie Ŝywności dla ubogich 2.000 

Ogółem 441.000 

  
Załącznik Nr 11  

  
Plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

 
w złotych 

Lp. Wyszczególnienie Plan na 2007r. 
l. Stan środków obrotowych na początek roku 86.894 
II. Przychody 120.000 
1. Wpłaty z WFOŚiGW w Kielcach 120.000 
2.   
3.   
III. Wydatki 206.894 
1. Wydatki bieŜące 116.894 
 Zakup materiałów 7.000 
 Zakup usług pozostałych 109.894 
2. Wydatki majątkowe 90.000 
 termomodernizacja budynków uŜyteczności publicznej 90.000 

IV. Stan środków obrotowych na koniec roku - 

  
Dochody gminy na 2007 rok 

 
Dochody na 2007 rok zaplanowano w kwocie 
 49.822.113 
w tym: 
1. Dochody własne  21.224.152 
 
2. Subwencje  16.897.594 

- Oświatowa  11.679.972 
- Wyrównawcza  5.099.453 
- RównowaŜąca  118.169 

3. Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa 
na zadania zlecone  10.952.405 

4. Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa 
na realizację zadań własnych  747.962 

Wśród dochodów własnych najwaŜniejsze to: 
- Udział w podatku dochodowym od osób fi-

zycznych  7.865.994 
- Podatek od nieruchomości  6.218.860 
- Dochody z majątku gminy  1.112.000 
- Podatek od środków transportowych  945.000 
- Podatek rolny  768.000 
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Wydatki budŜetowe na 2007 rok 
 
Wydatki osiągną w 2007 roku kwotę  50.022.613 
w tym: 
wydatki bieŜące  46.532.613  
wydatki inwestycyjne  3.490.000 
 

W poszczególnych działach klasyfikacji budŜetowej wydatki bieŜące przedstawiają się następująco: 
  
1. 010 Rolnictwo i Łowiectwo  72.360 

będą to: 
- Konserwacje urządzeń melioracyjnych, dzia-

łalność KGW i uroczystości doŜynkowe, za-
kup prasy i lektury fachowej, składka na 
rzecz Izb Rolniczych oraz usuwanie skut-
ków klęsk Ŝywiołowych. 

2. 020 Leśnictwo  5.000 
- Zakup i transport materiału zadrzewienio-

wego 
3. 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 

elektryczną, gaz i wodę  280.000 
dotacja dla ZWiK na dofinansowanie inwesty-
cji wodociągowych i kanalizacyjnych 

4. 600 Transport i Łączność  200.000 
- Zakup kamienia na drobne remonty dróg 

gminnych, wynajem sprzętu, akcja zimo-
wa, zakup przystanków, wykonanie parkin-
gu w Piaskach 

5. 700 Gospodarka Mieszkaniowa  347.000 
- opracowania geodezyjne, zakładanie ksiąg 

wieczystych szacunki gruntów i budynków, 
zmiana obrębów geodezyjnych,  120.000 

- dotacja dla ZUK  227.000 
6. 750 Administracja Publiczna  5.143.000 

- płace i pochodne od funduszu płac, wpłaty 
na PFRON, opłaty telefoniczne i pocztowe, 
kursy szkolenia i delegacje słuŜbowe 
 4.223.000 

- wydatki związane z funkcjonowaniem Rady 
Miejskiej  230.000 

- dotacja dla gospodarstwa pomocniczego 
„Administracja Budynków”  630.000 

Dotacja przeznaczona jest na: 
Zakup opału do budynków będących w admi-
nistrowaniu gospodarstwa, paliwa do 2 samo-
chodów, zapłata za energie elektryczną, wodę, 
ścieki, ubezpieczenia samochodów i budyn-
ków, naprawy samochodów i konserwacja 
sprzętu, remonty budynków będących w ad-
ministrowaniu gospodarstwa, zapłata za ener-
gię cieplną do budynku biblioteki i Urzędu 
Miejskiego. 
- promocja gminy  60.000 

7. 754 Bezpieczeństwo Publiczne i Ochrona Prze-
ciwpoŜarowa  448.000 
- ochotnicze straŜe poŜarne  150.000 

wydatki to m.in.: zakup paliwa i części  
zamiennych samochodów i motopomp, 

ubezpieczenia samochodów, wynagrodze-
nie komendanta, remonty w straŜnicach  

- obrona cywilna  8.000  
- straŜ miejska  280.000 
- zakup paliwa dla policji, dofinansowanie 

zakupu fotoradaru i elementów odblasko-
wych  10.000 

8. 756 Wydatki związane z poborem podatków 
 113.000 
- prowizje dla sołtysów, delegacje, zakup ar-

tykułów biurowych 
9. 757 Obsługa długu publicznego  600.000 

- (odsetki od zaciągniętych i planowanych 
do zaciągnięcia kredytów i poŜyczek oraz 
obligacji komunalnych) 

10. 758 RóŜne rozliczenia  200.000 
- rezerwa ogólna z przeznaczeniem na nie-

przewidziane wydatki 
11. 801 Oświata i wychowanie  19.444.039 

- wydatki związane z utrzymaniem szkół 
podstawowych, gimnazjów, przedszkoli, do-
woŜeniem dzieci do szkół, 
funkcjonowaniem zespołu ekonomiczno-
administracyjnego, dokształcaniem i dosko-
naleniem nauczycieli, funduszem socjal-
nym dla emerytów i rencistów 

12. 851 Ochrona zdrowia  407.000 
- dofinansowanie remontu przychodni i za-

kupu samochodu  57.000 
- finansowanie wydatków związanych z pro-

filaktyką i rozwiązywaniem problemów al-
koholowych i zwalczaniem narkomanii 
 341.000 

- dofinansowanie działalności Izby Wytrzeź-
wień w Kielcach  9.000 

13. 852 Pomoc społeczna  2.620.730 
- domy pomocy społecznej  30.000 
- ośrodki wsparcia  120.000  
- zasiłki i pomoc w naturze  386.000  
- dodatki mieszkaniowe  600.000  
- utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej 

 850.000  
- realizacja zadań w zakresie usług opiekuń-

czych 410.000  
- doŜywianie  224.730 

14. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza  1.104.130 
- wydatki zawiązane z funkcjonowaniem świe-

tlic szkolnych, dokształcanie nauczycieli, po-
moc materialna dla uczniów 
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15. 900 Gospodarka Komunalna i Ochrona Śro-

dowiska  2.497.249 
w tym: 
- składowisko odpadów komunalnych 

 260.000  
- oczyszczanie miasta  140.000  
-  trzymanie zieleni  30.000  
- oświetlenie ulic  1.040.000  

w tym: 
konserwacja i remonty 350.000  
zakup energii elektrycznej  690.000  

- pozostała działalność  1.027.249  
w tym: 
remont ulic  100.000  
za wodę ze zdroi ulicznych  20.000  
dopłata do lokali socjalnych i fundusz re-
montowy 297.378  
prowizja targowa  180.000  
plany zagospodarowania przestrzennego 

 100.000  
dofinansowanie transportu zbiorowego 

 85.000 

inne (m.in. konserwacja kanalizacji deszczo- 
wej 12.000, remont wylotów kanalizacji desz-
czowej 10.000, badania jakości wód 10.000, do-
kumentacja przyszłościowa 100.000, pozo- 
stałe 112.871)  244.871 

16. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 
 1.049.700  
Wydatki przeznaczone na; 
- organizowanie imprez kulturalnych  174.700  
- dotacja do Domu Kultury  495.000  
- dotacja dla Biblioteki  380.000 

17. 926 Kultura fizyczna i sport  1.049.000 
- wydatki Pływalni  793.000  
- zadania w zakresie kultury fizycznej  256.000 

Wydatki ze środków przekazanych w formie dotacji 
na zadania zlecone i własne w zakresie: 
- opieki społecznej  10.794.893 
- administracji państwowej  152.650 
- prowadzenia i aktualizacji stałego rejestru wy-

borców  4.862 
Spłaty rat kredytów, wykup obligacji i odsetki od 
zaciągniętych i planowanych do zaciągnięcia kre-
dytów i obligacji wynoszą  6.649.444 
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UCHWAŁA Nr VII/36/07 
RADY MIEJSKIEJ W JĘDRZEJOWIE 

 
z dnia 6 marca 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  

oświatowych prowadzonych przez Gminę Jędrzejów oraz regulaminu zasad przyznawania, wypłacania 
i wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania 

pozostałych świadczeń związanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 
i 10a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674)  
w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, 41 ust. 1, 
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591  
z późniejszymi zmianami) uchwala się co następuje: 

 
§ 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne 

stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycie-
li, określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki 
z dnia 6 marca 2006 roku zmieniające rozporzą-
dzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 
293) z późniejszymi zmianami. 

§ 2. Ustala się regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Jędrze-
jów w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do 
uchwały. 

 
§ 3. Ustala się regulamin zasad przyznawa-

nia, wypłacania i wysokości nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz 
zasad przyznawania pozostałych świadczeń zwią-
zanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w brzmie-
niu określonym w załączniku nr 2 do uchwały. 

 
§ 4. Traci moc Uchwała Nr XLIII/368/05 Rady 

Miejskiej w Jędrzejowie z dnia 29 grudnia 2005r  
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Jędrze-
jów oraz regulaminu zasad przyznawania, wypła- 
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cania i wysokości nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przy-
znawania pozostałych świadczeń związanych ze 
stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2006. 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta Jędrzejowa. 

§ 6. Uchwała podlega publikacji w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od daty pu-
blikacji z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 
2007 roku. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: A. Hatny 
 
Załączniki do uchwały Nr VII/36/07  
Rady Miejskiej w Jędrzejowie  
z dnia 6 marca 2007r. 

 
Załącznik Nr 1  

 
Regulamin  

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych  
przez Gminę Jędrzejów 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Regulamin określa wysokość, warunki 

oraz zasady wypłacania nauczycielom: 
a) wynagrodzenia zasadniczego 
b) dodatku za wysługę lat 
c) dodatku funkcyjnego 
d) dodatku motywacyjnego 
e) dodatku za warunki pracy 
f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw 
g) nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy. 
 
2. Wynagrodzenie wypłacane jest nauczycie-

lowi miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca. 
JeŜeli pierwszy dzień miesiąca jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca-
ne jest w dniu następnym. 

 
3. Składniki wynagrodzenia, których wyso-

kość moŜe być ustalona jedynie na podstawie juŜ 
wykonanych prac, wypłaca się miesięcznie lub 
jednorazowo z dołu w ostatnim dniu miesiąca. 
JeŜeli ostatni dzień miesiąca jest dniem wolnym 
od pracy, wynagrodzenie wypłacane jest w dniu 
poprzedzającym ten dzień, a w wypadkach szcze-
gólnie uzasadnionych wynagrodzenie moŜe być 
wypłacone w jednym z ostatnich pięciu dni mie-
siąca lub w dniu wypłaty wynagrodzenia o którym 
mowa w ust. 2. 

 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 

bez bliŜszego określenia o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub pla-
cówek, dla której organem prowadzącym jest 
Rada Miejska w Jędrzejowie,  

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w ust. 1, 

3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5) ucznia - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka, 

6) organizacja związkowa - rozumie się przez to 
Zarząd Oddziału ZNP w Jędrzejowie i Mię-
dzyzakładową Organizację Związkową NSZZ  
„Solidarność” w Jędrzejowie, 

7) czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w peł-
nym wymiarze zajęć naleŜy przez to rozumieć 
czas o którym mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty 
Nauczyciela, 

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, 

9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin dyrektora i wicedyrektora szkoły - naleŜy 
przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 6 
ustawy - Karta Nauczyciela 

10) godziny ponadwymiarowe - naleŜy przez to 
rozumieć przydzielone nauczycielowi godziny 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych powyŜej tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych - art. 35, 
ust. 2 Karty Nauczyciela, 

11) godziny doraźnych zastępstw - naleŜy przez to 
rozumieć godziny zajęć dydaktycznych, wy 
chowawczych lub opiekuńczych przydzielone 
nauczycielowi powyŜej tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin, których realiza-
cja następuje w zastępstwie nieobecnego na-
uczyciela - art. 35, ust. 2a Karty Nauczyciela. 
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II. Wynagrodzenia i składniki wynagrodzenia 
 

Wynagrodzenie zasadnicze 
 
§ 3.1. Wysokość wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela uzaleŜniona jest od stopnia awansu 
zawodowego i posiadanych kwalifikacji. 

 
2. Nauczyciele niepełnozatrudnieni otrzymują 

stawkę wynagrodzenia zasadniczego proporcjonal-
nie do wymiaru etatu. 

 
3. Za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby, koniecz-
ności osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym członkiem rodziny, bądź 
urlopu macierzyńskiego wynagrodzenie zasadni-
cze ulega pomniejszeniu w wysokości 1/30 za kaŜ-
dy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
w razie choroby i macierzyństwa. 

 
3. W przypadku konieczności okresowego 

łączenia róŜnych wymiarów pensum (wymienio-
nych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela) w 
ramach jednego etatu, ustala się pensum propor-
cjonalnie w odniesieniu do łączonej liczby realizo-
wanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych.. 

 
4. Kompetentny do określenia tygodniowe-

go obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli 
przedmiotów w róŜnym wymiarze na mocy art. 42 
ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jest organ prowa-

dzący szkołę lub placówkę po uzyskaniu opinii 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 
5. Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela 

czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym 
wymiarze zajęć nie moŜe przekraczać 40 godzin na 
tydzień. W ramach tego czasu pracy oraz ustalo-
nego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 
realizować zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami 
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze 
określonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, inne 
czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych 
szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć 
opiekuńczych i wychowawczych wynikających z 
potrzeb i zainteresowań uczniów, zajęcia i czynno-
ści związane z przygotowaniem się do zajęć, sa-
mokształceniem i doskonaleniem zawodowym  

 
6. Wysokość minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli określa Rozporzą-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 roku z późniejszymi zmia-
nami w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy. 

 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 4.1. Nauczycielom przysługuje dodatek za 

wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 
Karty Nauczyciela). 

 
2. Dodatek przysługuje: 

- począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie na-
stąpiło w ciągu miesiąca, 

- za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca, 

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz 
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej, 

- za dni nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodzi-
ny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego  
z wyłączeniem zasiłku macierzyńskiego. 
 
3. Do okresów pracy uprawniających do do-

datku za wysługę lat wlicza się okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy 
oraz inne udowodnione okresy, jeŜeli z mocy od-
rębnych przepisów podlegają one wliczeniu do 
okresu pracy od którego zaleŜą uprawnienia pra-
cownicze. 

 
4. Nauczycielowi pozostającemu jednocze-

śnie w więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy 
uprawniające do dodatku z wysługę lat ustala się 
odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy z zastrzeŜe-
niem ust. 5. 
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Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodat-
ku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w 
innym zakładzie, w którym nauczyciel jest lub był 
jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie wlicza się okresów podstawo-
wego zatrudnienia. 

 

5. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku 
pracy jednocześnie w kilku szkołach (placówkach) 
w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowią-
zującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat w kaŜ-
dej ze szkół wlicza się okresy zatrudnienia, o których 
mowa w ust. 3. 

 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funk-
cyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielom, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie. 

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wyni-
kających z zajmowanego stanowiska, liczbę sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko- 
 
 

ły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społecz-
ne w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
1) dla dyrektora - Burmistrz w porozumieniu ze 

związkami zawodowymi 
2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowni-

czych określonych w statucie szkoły - dyrektor 
szkoły w porozumieniu z organizacjami związ-
kowymi działającymi w danej placówce. 

 
§ 6.1. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielowi któremu powierzono wychowawstwo 
klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna staŜu. 

 
2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego okre-

śla tabela. 
 

Tabela dodatków funkcyjnych 
 

Miesięcznie 
w złotych Lp. Stanowisko 

od do 
Przedszkola   
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 180 450 1. 
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 110 270 
Szkoły podstawowe, gimnazja, zespoły   
a) dyrektor szkoły liczącej do 3 oddziałów 170 200 
- dyrektor szkoły liczącej od 4 do 6 oddziałów 220 400 
- dyrektor szkoły liczącej od 7 do 8 oddziałów 250 500 
- dyrektor szkoły liczącej 9 do 12 oddziałów 300 600 
- dyrektor szkoły liczącej 13 do 16 oddziałów 350 700 
- dyrektor szkoły liczącej 17 do 20 oddziałów 400 800 
- dyrektor szkoły liczącej od 21 do 25 oddziałów 450 900 
- dyrektor szkoły liczącej 26 oddziałów i więcej 500 1000 

2. 

b) wicedyrektor 220 600 
Wychowawca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum    
do 10 uczniów   20 
od 11 do 15 uczniów   25 
od 16 do 20 uczniów   40 
od 21 do 26 uczniów   50 
powyŜej 26 uczniów  60 
Wychowawca grupy wychowania przedszkolnego    
do 20 dzieci  25 
21 dzieci i więcej  35 
Wychowawca oddziału przedszkolnego przy Szkole Podstawowej    
do 15 dzieci   25 
od 16 do 20 dzieci   30 

3. 

21 dzieci i więcej  35 
4. Opiekun staŜu - 45 

 
Uwaga do pkt 2b tabeli dodatków funkcyjnych (dodatek funkcyjny wicedyrektora) 
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moŜe być większy niŜ 60 % przyznanego dodatku funkcyjnego dyrektora danej placówki. 
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§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1 powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 

nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za które nie przysłu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a 
jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 

3. Otrzymywanie dodatku o którym mowa w 
§ 5 ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania 
dodatku, o którym mowa w § 6 ust. 1. 

 
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi 
szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-
wego następującego po 3 miesiącach zastępstwa, 
a po 1 miesiącu gdy dyrektor nie pobiera dodatku 
funkcyjnego. 

 
5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
6. W okresie usprawiedliwionej nieobecno-

ści z powodu choroby własnej, opieki nad dziec-
kiem lub innym członkiem rodziny, urlopu macie-
rzyńskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu 
o 1/30 za kaŜdy dzień nieobecności. 

 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 8.1. Nauczycielowi moŜe być przyznany do-

datek motywacyjny. 
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, bardzo dobrych osiągnięć dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzanych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
c) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

w tym pedagogicznej, 
d) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) za prowadzenie zajęć wynikających z zadań 

statutowych szkoły (placówki), ze szczegól- 
 

nym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych  
i wychowawczych wynikających z potrzeb  
i zainteresowań uczniów, 

b) udział w organizowaniu imprez i uroczy-
stości szkolnych, 

c) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
d) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

e) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli. 

f) prowadzenie kół zainteresowań z inicjaty-
wy nauczyciela. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

uczycielom: 
- staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
- którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez 
okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
- przez okres co najmniej 6 miesięcy po powro-

cie z urlopu dla poratowania zdrowia trwają-
cego dłuŜej niŜ 6 m-cy. 

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 
3. Wypłata dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela moŜe zostać wstrzymana lub zawieszona, 
jeŜeli nauczyciel z własnej winy zaprzestał dalszej 
realizacji zadań, za które dodatek został przyznany. 
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły - 
w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz - w sto-
sunku do dyrektora szkoły. 
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§ 9.1. Wysokość środków na dodatki moty-
wacyjne w danej placówce ustala się na 5 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli według ilo-
ści etatów przeliczeniowych. 

 
2. W zaleŜności od osiąganych wyników pra-

cy nauczycielowi moŜe być przyznany dodatek 
motywacyjny w wysokości nie mniej niŜ 5 %. w 
ramach środków przyznanych szkole (placówce). 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony, nie krótszy niŜ 4 miesiące i nie 
dłuŜszy niŜ 10 miesięcy. 

 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzględnia-
jąc poziom spełnienia warunków, o których mowa 
w § 8, ustala dyrektor w porozumieniu ze związ-
kami zawodowymi działającymi w danej placówce, 
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz w porozu-
mieniu z odpowiednimi strukturami związkowymi 

na podstawie opracowanych i zatwierdzonych re-
gulaminów. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w 

okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresach, za które nie przysługuje wynagrodze-
nie zasadnicze. 

 
7. W okresie usprawiedliwionej nieobecno-

ści z powodu choroby własnej, opieki nad dziec-
kiem lub innym członkiem rodziny, urlopu macie-
rzyńskiego dodatek motywacyjny ulega pomniej-
szeniu o 1/30 za kaŜdy dzień nieobecności. 

 
8. Dodatek motywacyjny stanowi składnik 

wynagrodzenia. 

 
Dodatki za warunki pracy 

 
§ 10.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

pracę w trudnych warunkach określonych w prze-
pisach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31.01.2005 roku w sprawie wy-
sokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wol-
nym od pracy. 

 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 

uzaleŜniona jest od: 
1) stopnia trudności realizowanych prac lub zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-

kach, o których mowa w ust. 1. 
 
3. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych in-

dywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do kształcenia specjalnego o których mo- 
wa w § 8 pkt. 8 rozporządzenia MENiS z dnia 
31.01.2005 roku z późniejszymi zmianami dodatek 
wynosi 3 % godzinowej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdą efektywnie przeprowadzoną 
godzinę zajęć. Poza miejscowością, gdzie mieści 
się siedziba danej szkoły 4 % godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą efektywnie 
przeprowadzoną godzinę zajęć. 

4. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych w 
klasach łączonych o których mowa w § 8 pkt. 10 
rozporządzenia MENiS z dnia 31.01.2005 roku z 
późniejszymi zmianami dodatek wynosi: 
- od 11 do 15 uczniów 2 % godzinowej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą efek-
tywnie przepracowaną godzinę,  

- od 16 uczniów do 20 uczniów 5 % godzinowej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą 
efektywnie przepracowaną godzinę, 

- od 21 uczniów do 26 uczniów 6 % godzinowej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą 
efektywnie przepracowaną godzinę, 

- powyŜej 26 uczniów 10 % godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdą efek-
tywnie przepracowaną godzinę 
 
§ 11.1. Dodatki za warunki pracy wymienio-

ne w § 10 przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla 
dyrektora Burmistrz. 

 
2. Dodatek za trudne warunki przysługuje za 

efektywnie przeprowadzone zajęcia dydaktyczne. 
 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z 

dołu. 

 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 12.1. Nauczyciel moŜe być zobowiązany do 

pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymia- 
 

rze nieprzekraczającym 1/4 tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin.  
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Zatrudnienie w większym wymiarze godzin po-
nadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, 
jednakŜe w tym przypadku wymiar godzin ponad-
wymiarowych nie moŜe przekraczać 1/2 jego pen-
sum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela) 

 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się; dzieląc przyznaną nauczy-
cielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-

nego zastępstwa ustala się, w sposób określony w 
ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa re-
alizowane były zajęcia zgodnie z planem i progra-
mem nauczania danej klasy. 

 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0.5 godziny pomija się, a co najmniej  
o 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Za sprawowanie opieki nad uczniami do-

woŜonymi i oczekującymi na dowóz przysługuje 
zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontrak-
towego posiadającego wykształcenie: tytuł zawo-
dowy licencjata (inŜyniera) bez przygotowania pe-
dagogicznego, dyplom ukończenia kolegium na-
uczycielskiego, nauczycielskiego kolegium języków 
obcych którego tygodniowe obowiązkowe pensum 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych wynosi 26 - tj. wychowawca świetlicy. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 

dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy z 
wyjątkiem godzin ponadwymiarowych przypada-
jących w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 
realizować z przyczyn leŜących po stronie praco-
dawcy, np.: w związku z zawieszeniem zajęć z po-
wodu klęski Ŝywiołowej lub mrozów. 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycie- 
la lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru  
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy.  
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przy-
sługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
Ŝe być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym. 

 
8. Za zajęcia dydaktyczne wykonywane w 

dniu wolnym od pracy lub w dni świąteczne na-
uczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy. 

 
9. Nauczycielom zajmującym stanowiska 

kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pra-
cy i dniu świątecznym nadzór nad przebiegiem 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 

 
§ 13.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-

wymiarowe i doraźnych zastępstw, o których mo-
wa w § 12, przysługuje za godziny faktycznie zre-
alizowane. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się  
z dołu. 

 
III. Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy 

 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród  

 
§14.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 

 

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody dyrektora, 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody organu prowadzącego. 
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleŜnione jest w szczególności od: 
1) posiadania wyróŜniającej oceny pracy, 
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub 

roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania 
nagrody dodatku motywacyjnego przez co naj-
mniej sześć miesięcy, 

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w 
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuńczej. 
 
3. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - 
dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedago-
gicznej i w porozumieniu z organizacjami związ-
kowymi działającymi w danej placówce, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
Burmistrz w porozumieniu z organizacjami 
związkowymi i organem nadzoru pedagogicz-
nego. 

4. Szczegółowe zasady przyznawania nagród 
oraz tryb składania wniosków określa regulamin: 
1) przyznawania nagród burmistrza dla nauczy-

cieli i dyrektorów szkół i placówek oświato-
wych, 

2) przyznawania nagród dyrektora szkoły lub 
placówki dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
łach i placówkach oświatowych. 
 
5. Regulamin, o którym mowa w § 14 ust. 4 

pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu z organiza-
cjami związkowymi, zaś w § 14 ust 4 pkt 2 - dyrek-
tor szkoły lub placówki w uzgodnieniu z właści-
wymi organami związków zawodowych zrzeszają-
cych nauczycieli. 

 
§ 15. Nagrody, o których mowa w § 14,  

są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moŜe 
przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie w 
porozumieniu z organem prowadzącym. 

 
IV. Inne naleŜności wynikające ze stosunku pracy nauczyciela  

 
Dodatek z tytułu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej 

 
§ 16.1. Przysługuje nauczycielom, którzy  

w dniu wejścia w Ŝycie ustawy z dnia 18 lutego 
2000 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw otrzymy-
wali dodatek specjalistyczny. 
Nauczyciele ci zachowują prawo do tych dodatków 
do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego, w wysokości i na zasadach obowiązu-
jących w dniu wejścia w Ŝycie ustawy tj: 
- 30 zł. miesięcznie za I stopień specjalizacji lub 

kwalifikacje trenerskie II klasy, 
- 47 zł. miesięcznie za II stopień specjalizacji lub 

kwalifikacje trenerskie I klasy. 
 
2. Dodatek przysługuje w wymiarze propor-

cjonalnym do ilości godzin nauczanego przedmio-

tu z którego nauczyciel uzyskał specjalizację zawo-
dową, jednak nie moŜe miesięcznie przekroczyć 
kwoty wymienionej w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

 
3. Dodatek nie przysługuje w okresie nie 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nie-
czynnego oraz w okresach, za które nie przysługu-
je wynagrodzenie zasadnicze. 

 
4. W okresie usprawiedliwionej nieobecno-

ści z powodu choroby własnej, opieki nad dziec-
kiem lub innym członkiem rodziny, urlopu macie-
rzyńskiego dodatek z tytułu posiadania stopnia 
specjalizacji zawodowej ulega pomniejszeniu o 1/30 za 
kaŜdy dzień nieobecności. 

 
V. Postanowienia końcowe 

 
§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniej-

szym regulaminem zastosowanie mają przepisy 
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

 
§ 18. Zmiany w niniejszym regulaminie mo-

gą być wprowadzane w trybie i na zasadach jego 
ustanowienia. 

§ 19. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku. 

 
§ 20. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-

dem Oddziału ZNP w Jędrzejowie i Międzyzakła-
dowa Organizacją Związkową Pracowników Oświaty 
NSZZ „Solidarność” w Jędrzejowie. 
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Załącznik Nr 2  
 

Regulamin 
zasad przyznawania, wypłacania i wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostałych świadczeń związanych  
ze stosunkiem pracy nauczyciela. 

 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-

uczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, 
zespołach szkół, zespołach placówek oświatowych, 
przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gmi-
nę Jędrzejów. 

 

2. Regulamin określa: 
a) wysokość oraz szczegółowe warunki przyzna-

wania dodatków: 
- mieszkaniowego 
- wiejskiego 

b) zasady przyznawania pozostałych świadczeń zwią-
zanych ze stosunkiem pracy. 

 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 2.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi 

w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy na podstawie art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego wynosi miesięcznie 10,00 zł. 
 
3. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 

będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje tylko 
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości okre-
ślonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

 
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 3, na ich 
wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi - Burmistrz. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 

a) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego, 

b) od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe  
w okresach: 
a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
c) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa była zawarta, 

d) korzystania z urlopu wychowawczego 
 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-

płaca się miesięcznie z dołu. 

 
Dodatek wiejski 

 
§ 3.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi 

w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, przysługuje 
dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasad-
niczego zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela. 

 
2. Dodatek wiejski dla nauczyciela przyznaje 

dyrektor szkoły, przedszkola, zespołu, a dla dyrek-
tora - Burmistrz. 

3. Dodatek wiejski przysługuje w okresie wy-
konywania pracy, a takŜe w okresach: 
a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 

 
4. Dodatek wiejski wypłacany jest nauczycie-

lowi miesięcznie z góry. 
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Dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 
 
§ 4.1. Nauczyciel ma prawo ubiegania się  

o przyznanie dofinansowanie do dokształcania i do-
skonalenia zawodowego. 

 
2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania 

dofinansowania o którym mowa w ust. 1 określa 

Regulamin przyznawania dofinansowania opłat za 
kształcenie pobierane przez szkoły wyŜsze i zakłady 
kształcenia nauczycieli dla studiujących nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Ję-
drzejów oraz innych form doskonalenia nauczycieli. 

 
Pomoc zdrowotna dla nauczycieli 

 
§ 5.1. Fundusz zdrowotny tworzą środki fi-

nansowe wyodrębnione w budŜetach placówek 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Jędrze-
jów i są przeznaczone na pomoc zdrowotną dla 
nauczycieli - stanowią 0,1 % planowanych rocz-
nych środków przeznaczonych na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli. 

 
2. Środkami, o których mowa w ust. 1 zarzą-

dzają dyrektorzy placówek. 
 
3. W celu racjonalnego i jawnego gospoda-

rowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy pla-
cówek powołują Komisje Zdrowotne. 
Do zadań Komisji Zdrowotnej naleŜy opiniowanie 
wniosków o przyznanie pomocy finansowej z fun-
duszu. 

 
4. Decyzję o przyznaniu pomocy finansowej 

podejmuje dyrektor placówki. 
 
5. Ze świadczeń funduszu zdrowotnego mo-

gą korzy stać: 
- nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświa-

towych prowadzonych przez Gminę Jędrzejów, 
- byli nauczyciele - emeryci i renciści - danych 

placówek oświatowych, którzy przeszli na eme-
ryturę lub rentę z tych placówek, dla których 
Gmina Jędrzejów jest organem prowadzącym. 
 
6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie 

jednorazowego świadczenia pienięŜnego i przy-
znawana jest w związku z: 
- przewlekłą chorobą nauczyciela, 

- długotrwałym leczeniem szpitalnym z koniecz-
nością dalszego leczenia w domu, 

- długotrwałym leczeniem specjalistycznym. 
 
7. Wysokość przyznanego świadczenia uza-

leŜnia się od przebiegu choroby oraz od okoliczno-
ści z tym związanych wpływających na sytuację 
materialną nauczyciela (konieczność stosowania 
specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki 
choremu itp.) 

 
8. Warunkiem przyznania świadczenia zdro-

wotnego jest złoŜenie przez nauczyciela wniosku 
na obowiązującym druku, który stanowi integralną 
część regulaminu (załącznik nr 1), popartego aktu-
alnym zaświadczeniem lekarskim o chorobie na-
uczyciela oraz dokumenty potwierdzające ponie-
sione koszty leczenia. 

 
9. Wniosek o przyznanie nauczycielowi świad-

czenia zdrowotnego moŜe złoŜyć równieŜ przeło-
Ŝony nauczyciela, przedstawiciel związków zawo-
dowych, rada pedagogiczna placówki oświatowej, 
jeŜeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do po-
dejmowania czynności w tym zakresie wniosek 
moŜe być złoŜony przez opiekuna. 

 
10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzie-

lana jest raz w roku kalendarzowym. 
W uzasadnionych szczególnie cięŜkich przypad-
kach świadczenie zdrowotne moŜe być przyznane 
powtórnie w danym roku kalendarzowym. 

 
11. Świadczenia zdrowotne przyznawane będą 

w ramach przyznanych środków. 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem zastosowanie mają przepisy 
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

 
§ 7. Zmiany w niniejszym regulaminie mogą 

być wprowadzane w trybie i na zasadach jego 
ustanowienia. 

§ 8. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 
2007 roku. 

 
§ 9. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-

dem Oddziału ZNP w Jędrzejowie i Międzyzakła-
dową Organizacją Związkową Pracowników Oświaty 
NSZZ „Solidarność” w Jędrzejowie. 
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Załącznik Nr 1 
do Regulaminu 

 
WNIOSEK 

o przyznanie pomocy zdrowotnej 
 
 
 
......................................................................................................................................................................................... 

(imię i nazwisko wnioskodawcy) 
 
 
......................................................................................................................................................................................... 

(adres zamieszkania i nr telefonu) 
 
 
......................................................................................................................................................................................... 

(placówka oświatowa, w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony) 
 
Uzasadnienie: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(w załączeniu: aktualne zaświadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia) 
 
 
.............................................................                                                             ............................................................... 
               (miejscowość i data)                                                                                                                              (podpis wnioskodawcy) 
 

 
Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokość pomocy finansowej: 

 
......................................................................................................................................................................................... 
 
Podpisy członków Komisji Zdrowotnej: 
1. ............................................... 
2. ............................................... 
 
Przyznaję pomoc zdrowotną w wysokości: .............................zł. 
(słownie złotych: .....................................................................................) 
 
 
 
.............................................................                                                                ............................................................ 
                (miejscowość i data)                                                                                                                          (podpis dyrektora placówki) 
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1359 
 

UCHWAŁA Nr IV/20/2007  
RADY MIEJSKIEJ W OSIEKU  

 
z dnia 2 marca 2007r. 

 
w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania naleŜności pienięŜnych, do których nie stosuje się  

przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa, oraz ustalania innych ulg w spłacaniu tych naleŜności 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z póź-
niejszymi zmianami) oraz art. 43 ust. 2 ustawy  
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2005 roku Nr 249 poz. 2104 z póź-
niejszymi zmianami) Rada Miejska w Osieku uch-
wala co następuje: 
 

§ 1. Uchwała określa szczegółowe zasady  
i tryb umarzania, odraczania terminu zapłaty oraz 
rozkładania na raty wierzytelności pienięŜnych 
wobec gminy i jednostek organizacyjnych Miasta  
i Gminy Osiek z tytułu naleŜności pienięŜnych, do 
których nie stosuje się przepisów ustawy z dnia  
29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja podatkowa /t.j. 
Dz. U. Nr 8 poz. 60 z późniejszymi zmianami/ zwa-
nych dalej „wierzytelnościami”, wobec osób fizycz-
nych, osób prawnych, a takŜe jednostek organiza-
cyjnych nie posiadających osobowości prawnej, 
zwanej dalej „dłuŜnikami” oraz wskazuje organy 
do tego uprawnione. 

 
§ 2.1. Wierzytelność moŜe zostać umorzona 

w całości lub części, jeŜeli: 
a/ w wyniku postępowania egzekucyjnego lub na 

podstawie innych okoliczności lub dokumen-
tów stwierdzono, Ŝe dłuŜnik nie posiada mająt-
ku, z którego moŜna dochodzić naleŜności, 

b/ wierzytelności nie ściągnięto w toku zakończo-
nego postępowania likwidacyjnego lub upa-
dłościowego, 

c/ nie moŜna ustalić dłuŜnika, 
d/ dłuŜnik zmarł nie pozostawiając spadkobiercy 

lub nie pozostawiając Ŝadnego majątku lub zo-
stawił ruchomości nie podlegające egzekwo-
waniu na podstawie odrębnych przepisów al-
bo pozostawił wyłącznie przedmioty codzien-
nego uŜytku domowego, 

e/ ściągnięcie wierzytelności zagraŜa waŜnym 
interesom dłuŜnika, w szczególności jego eg-
zystencji lub egzystencji osób pozostających 
na jego utrzymaniu 

f/ zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Ŝe w 
postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się 
kwoty wyŜszej od kosztów dochodzenia i egze-

kucji wierzytelności lub postępowanie egzeku-
cyjne okazało się nieskuteczne. 

 
2. Wierzytelność moŜe być równieŜ umorzo-

na w całości lub części mimo braku okoliczności 
wymienionych w ust. 1, jeŜeli przeprowadzone 
postępowanie wyjaśniające wykaŜe, ze za umorze-
niem przemawiają szczególne względy gospodar-
cze lub społeczne. 

 
3. Umorzenie naleŜności z przyczyn, o których 

mowa w ust. 2 moŜe nastąpić tylko wówczas, gdy 
odroczenie terminu zapłaty lub rozłoŜenie naleŜ-
ności na raty nie zapewnia spłaty tej naleŜności, 

 
4. Umorzenie naleŜności, za którą odpowia-

da solidarnie więcej niŜ jeden dłuŜnik, moŜe na-
stąpić, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie 
zachodzą co do wszystkich zobowiązanych. 

 
5. Umorzenie naleŜności głównej pociąga za 

sobą umorzenie naleŜności ubocznych. JeŜeli umo-
rzenie dotyczy części naleŜności głównej, w odpo-
wiednim stosunku do tej naleŜności podlegają 
umorzeniu naleŜności uboczne.  

 
6. JeŜeli umorzenie dotyczy tylko części na-

leŜności, naleŜy określić termin zapłaty pozostałej 
części naleŜności. JeŜeli dłuŜnik nie dotrzyma termi-
nu zapłaty, umorzenie naleŜności moŜe być cofnięte. 

 
7. Umorzenie w przypadkach określonych w 

ust. 1 pkt a i e moŜe nastąpić na wniosek dłuŜnika, 
a w przypadkach określonych w ust. 1 pkt b, c, d i f 
równieŜ z urzędu. 

 
§ 3.1. Do umarzania wierzytelności upraw-

niony jest Burmistrz Miasta i Gminy Osiek. 
 
2. Burmistrz moŜe upowaŜnić kierownika 

jednostki organizacyjnej do umarzania wierzytel-
ności, jeŜeli wartość kwoty umarzanej nie przekra-
cza 300 % minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

 
3. Przez wartość wierzytelności, o której mo-

wa w ust. 1 rozumie się naleŜność główna.  
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4. Organ właściwy do umarzania wierzytel-
ności jest równieŜ uprawniony do umarzania odse-
tek oraz innych naleŜności ubocznych. 

 
§ 4.1. W przypadkach uzasadnionych wzglę-

dami społecznymi lub gospodarczymi Burmistrz 
Miasta i Gminy Osiek lub upowaŜniony przez nie-
go kierownik gminnej jednostki organizacyjnej po 
zasięgnięciu opinii Skarbnika Miasta i Gminy Osiek, 
na wniosek dłuŜnika moŜe odroczyć termin zapłaty 
całości lub części wierzytelności lub odłoŜyć płat-
ności całości lub części wierzytelności na raty, 
biorąc pod uwagę moŜliwości płatnicze oraz uza-
sadniony interes Miasta i Gminy Osiek. 

 
2. Umorzenie wierzytelności oraz udzielenie 

ulg, o których mowa w ust. 1 następuje: 
a/ w odniesieniu do wierzytelności o charakterze 

administracyjno-prawnym w drodze decyzji 
b/ w odniesieniu do wierzytelności wynikających 

ze stosunków cywilnoprawnych - na podstawie 
przepisów prawa cywilnego w drodze umowy, 
ugody lub jednostronnego oświadczenia woli 
skierowanego do osoby zobowiązanej. 

 
3. W przypadkach określonych w § 2 ust. 1 

pkt c i d umorzenie wierzytelności o charakterze 
administracyjnym, jak i wierzytelności wynikają-
cych ze stosunków cywilnoprawnych moŜe nastą-
pić w drodze jednostronnego oświadczenia woli 
składanego w celu dokonania odpisu w księgach 
rachunkowych. 

 
4. Od naleŜności, której termin zapłaty odro-

czono lub którą rozłoŜono na raty, nie pobiera się 
odsetek za zwłokę za okres od wydania decyzji lub 
podpisania umowy do upływu terminu zapłaty 
określonych w decyzji lub umowie. 

 
5. JeŜeli dłuŜnik nie spłaci w terminie albo w 

pełnej wysokości rat ustalonych w decyzji lub 
umowie pozostała do spłaty naleŜność staje się 
natychmiast wymagalna wraz z naleŜnymi odset-
kami za zwłokę liczonymi od następnego dnia po 
upływie terminu płatności określonego w decyzji 
lub umowie ustalającej naleŜność. 

6. Decyzja organu o umorzeniu lub udziele-
nie ulg w spłacie naleŜności moŜe być cofnięta,  
a czynność cywilnoprawna uniewaŜniona, jeŜeli 
wyjdzie na jaw, Ŝe dowody, na podstawie których 
naleŜności umorzono lub udzielono ulg w jej spła-
cie okazały się fałszywe albo Ŝe dłuŜnik wprowadził 
organ w błąd co do okoliczności, które stanowiły 
podstawę wydania decyzji lub podjęcia czynności 
cywilnoprawnej. 

 
7. Okres odroczenia terminu płatności nie 

moŜe być dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
 

8. Okres spłaty wierzytelności rozłoŜonej na 
raty nie moŜe być dłuŜszy niŜ 24 miesiące. 

 
§ 5.1. Burmistrz Miasta i Gminy Osiek podaje 

do publicznej wiadomości sprawozdanie dotyczą-
ce umorzonych wierzytelności oraz ulg udzielo-
nych według stanu na dzień 31 grudnia kaŜdego 
roku kalendarzowego w terminie określonym w 
art. 14 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o fi-
nansach publicznych zwyczajowo przyjęty /na ta-
blicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy/ oraz kopię 
przekazuje Radzie Miejskiej.  

 
2. Wzór sprawozdania określa załącznik Nr 1 

do niniejszej uchwały. 
 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Osiek. 
 
§ 7. Traci moc uchwała Nr XXIV/185/2001 

Rady Miejskiej w Osieku z dnia 28 sierpnia 2001 
roku w sprawie szczegółowych zasad i trybu uma-
rzania wierzytelności z tytułu naleŜności pienięŜ-
nych, do których nie stosuje się przepisów ustawy 
- Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg 
w spłacaniu tych naleŜności. 

 
§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
 
§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej: Z. Kusik 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr IV/20/2007 
Rady Miejskiej w Osieku 
z dnia 2 marca 2007r. 

 
Wykaz podmiotów, którym udzielono ulg w zakresie podatków lub opłat lokalnych 

 
Lp. Określenie podmiotu/Nazwisko i imię/Nazwa/ Rodzaj ulgi Kwota 
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UCHWAŁA Nr VI/18/07 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

 
z dnia 26 lutego 2007r. 

 
sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania naleŜności Miasta i Gminy Połaniec oraz jednostek  
organizacyjnych Miasta i Gminy Połaniec, do których nie stosuje się przepisów ustawy - Ordynacja  

Podatkowa oraz udzielania innych ulg w spłacaniu tych naleŜności, a takŜe wskazania organów 
lub osób do tego uprawnionych 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1591, 
zmiany: Dz. U. 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,  
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 
poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 
1457 z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz 
art. 43 ust. 2 ustawy z 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Nr 249 poz. 2104 zmiany: Nr 169 
poz. 1420, z 2006r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708, 
Nr 170 poz. 1217 i poz. 1218, Nr 249 poz. 1832.) 
Rada Miejska w Połańcu uchwala co następuje: 

 
§ 1. Uchwała określa szczegółowe zasady 

umarzania, odraczania terminu zapłaty oraz roz-
kładania na raty płatności na rzecz budŜetu Miasta 
i Gminy w Połańcu oraz jednostek organizacyjnych 
Miasta i Gminy Połaniec z tytułu naleŜności pie-
nięŜnych, do których nie stosuje się przepisów 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja 
Podatkowa, zwanych dalej „naleŜnościami” wobec 
osób fizycznych, osób prawnych, a takŜe jednostek 
organizacyjnych nie posiadających osobowości 
prawnej, zwanych dalej „dłuŜnikami”. 

 
§ 2.1. NaleŜność moŜe być umorzona w ca-

łości lub w części, jeŜeli: 
1) naleŜności nie ściągnięto w toku zakończonego 

postępowania likwidacyjnego lub upadłościo-
wego, 

2) nie moŜna ustalić dłuŜnika lub dłuŜnik zmarł 
nie pozostawiając spadkobierców, 

3) ściągnięcie naleŜności zagraŜa egzystencji 
dłuŜnika, 

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Ŝe w po-
stępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwo-
ty wyŜszej od kosztów dochodzenia i egzekucji 
tej naleŜności, 

5) przemawiają za tym uzasadnione względy spo-
łeczne i gospodarcze. 
 
2. Umorzenie naleŜności w przypadkach okre-

ślonych w ust. 1 pkt 3 i 5 moŜe nastąpić na wniosek 

dłuŜnika, a w przypadkach określonych w ust. 1  
pkt 1, 2 i 4 równieŜ z inicjatywy wierzyciela. 

 
3. Decyzja (oświadczenie) o umorzeniu na-

leŜności musi być poprzedzone postępowaniem 
wyjaśniającym, które wykaŜe przynajmniej jedną z 
przesłanek umorzenia wymienionych w ust. 1. 

 
4. JeŜeli umorzenie dotyczy części naleŜno-

ści, w decyzji umorzeniowej (oświadczeniu) ozna-
cza się termin zapłaty pozostałej części naleŜności. 
W razie niedotrzymania tego terminu decyzja umo-
rzeniowa podlega uchyleniu. 

 
5. Umorzenie naleŜności, za którą odpowia-

da solidarnie więcej niŜ jeden dłuŜnik, moŜe na-
stąpić, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie 
wymienione w ust. 1 zachodzą co do wszystkich 
dłuŜników. 

 
§ 3.1. Do umarzania naleŜności uprawnieni są: 

1) Burmistrz Miasta i Gminy Połaniec, jeŜeli kwota 
naleŜności nie przekracza jednorazowo 2.000,00 zł. 

2) Burmistrz Miasta i Gminy Połaniec po zasię-
gnięciu opinii Komisji BudŜetu i Finansów Ra-
dy Miejskiej, jeŜeli kwota naleŜności wynosi 
powyŜej 2.000,00-10.000,00 zł. 

3) Burmistrz Miasta i Gminy Połaniec po uzyska-
niu zgody Rady Miejskiej jeŜeli kwota naleŜno-
ści przekracza 10.000,00 zł. 
 
2. Przez kwotę naleŜności, o której mowa w 

ust. 1 rozumie się naleŜność główną wraz z odset-
kami ustawowymi, a w przypadku zastrzeŜenia 
odsetek umownych naleŜność główną wraz z od-
setkami umownymi - ustalone na dzień wydania 
decyzji lub złoŜenia oświadczenia. 

 
3. Kwoty naleŜności tego samego dłuŜnika 

wynikające z róŜnych tytułów nie ulegają kumulacji. 
 
§ 4.1. W przypadkach uzasadnionych wzglę-

dami społecznymi lub gospodarczymi Burmistrz 
Miasta i Gminy Połaniec działając na zasadach z § 3, 
na wniosek dłuŜnika, moŜe jednorazowo odraczać 
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terminy zapłaty całości lub części naleŜności lub 
rozłoŜyć płatność całości lub części naleŜności na 
raty na okres nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy licząc od 
dnia złoŜenia wniosku. Do wniosku naleŜy dołą-
czyć dokumenty potwierdzające sytuację ekono-
miczną wnioskodawcy. 

 
2. W przypadku negatywnej decyzji w spra-

wie odroczenia lub rozłoŜenia na raty odsetki li-
czone są w pełnej wysokości, do dnia dokonania 
wpłaty. Bieg naliczania odsetek zostaje przerwany 
w okresie od dnia złoŜenia wniosku do dnia dorę-
czenia dłuŜnikowi decyzji administracyjnej lub 
oświadczenia. 

 
3. JeŜeli dłuŜnik nie spłaci w terminie albo w 

pełnej wysokości naleŜności, której termin płatno-
ści odroczono, albo nie spłaci w pełnej wysokości 
ustalonych rat, naleŜność pozostała do zapłaty 
staje się wymagalna natychmiast wraz z naleŜnymi 
odsetkami ustawowymi lub umownymi. 

 
§ 5.1. Umarzanie naleŜności, a takŜe udziela-

nie ulg w ich spłacaniu, o których mowa z § 4 na-
stępuje: 
1) w odniesieniu do naleŜności o charakterze admi-

nistracyjnym w drodze decyzji administracyjnej, 

2) w odniesieniu do naleŜności wynikających ze 
stosunków cywilno-prawnych w drodze oświad-
czenia. 

3) W sytuacjach przewidzianych w § 2 ust. 1 pkt 2 
w drodze oświadczenia. 
 
2. Rozstrzygnięcie o udzieleniu ulgi z § 4 ust. 1 

powinno zawierać pouczenie o konsekwencjach 
niedochowania terminów spłat określonych w § 4 
ust. 3. 

 
§ 6. Do umarzania lub udzielania ulg w spła-

cie naleŜności przez przedsiębiorców, stosuje się 
dodatkowo przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących po-
mocy publicznej (Dz. U. Nr 123 poz. 1291). 

 
§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Połaniec. 
 
§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: S. Lolo 
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UCHWAŁA Nr IV/2/2007  
RADY GMINY KLUCZEWSKO  

 
z dnia 23 lutego 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 
i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy 

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  
a takŜe wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ust. 3 

i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 
2006 roku Dz. U. Nr 97 poz. 674, zmiana z 2006 
roku Dz. U. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600) art. 18 
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (teksty jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 
poz. 1591, zmiana z 2002 roku Dz. U. Nr 23 poz. 220, 
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, 
Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 80 poz. 717, Nr 162 
poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 roku Nr 172 
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 roku Nr 17 poz. 
128, Nr 181 poz. 1337) oraz przepisów Rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22 poz. 1871, zmiana z 2006 roku Dz. U. 
Nr 43 poz. 293) Rada Gminy Kluczewsko uchwala 
co następuje: 

 
§ 1. Ustala się po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi regulamin określający wysokość sta-
wek i szczegółowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość  
i warunki wypłacania innych składników wyna-
grodzenia wynikających ze stosunku pracy, szcze-
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gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw a takŜe wysokość i szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2007 

roku do 31 grudnia 2007 roku. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Kluczew-
sko oraz we wszystkich szkołach na terenie gminy 
Kluczewsko. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego, z mocą obo-
wiązującą od 1 stycznia 2007 roku. 

 
§ 6. Traci moc uchwała Nr XXIII/2/2006 Rady 

Gminy Kluczewsko z dnia 24 lutego 2006 roku w 
sprawie uchwalenia regulaminu określającego wy-
sokość stawek i szczegółowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatków: za wysługę lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw a takŜe wysokość i szczegółowe zasady przy-
znawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: W. Popczyk-Fiecek 
 

Załącznik do uchwały Nr IV/2/2007  
Rady Gminy Kluczewsko  
z dnia 23 lutego 2007r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw a takŜe wysokość i szczegółowe zasady przyznawania  

i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne 

 
§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje się do na-

uczycieli zatrudnionych w zespołach przedszkolno-
szkolnych i gimnazjach prowadzonych przez Gmi-
nę Kluczewsko. 

 
2. Regulamin określa dla nauczycieli po-

szczególnych stopni awansu zawodowego: 
1) Wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy. 

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw. 

3) Wysokość i warunki wypłacania innych świad-
czeń wynikających ze stosunku pracy. 
 
3. Regulamin niniejszy określa takŜe wyso-

kość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 
zasady jego przyznawania i wypłacania. 

 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜ-
szego określenia jest mowa o: 
1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokość i wa-
runki wypłacania innych składników wynagro-
dzenia wynikających ze stosunku pracy, szcze-
gółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nych zastępstw a takŜe wysokość i szczegóło-
we zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, 

2) karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela. 

3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć Roz-
porządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodze-
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nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy. 

4) organie prowadzącym szkołę - rozumie się 
przez to gminę. 

5) szkole - naleŜy rozumieć przez to zespół przed-
szkolno-szkolny i gimnazjum - dla których or-
ganem prowadzącym jest gmina. 

6) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki organizacyjnej, o której mowa w § 1 
ust. 1 regulaminu. 

7) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, 
o których mowa w § 1 ust. 1 regulaminu. 

8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego. 

9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę. 

10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka. 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-

dzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
w § 2 ust. 1 rozporządzenia. 

12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 
przez to Zarząd Oddziału ZNP w Kluczewsku. 

 
Rozdział II 

Dodatek za wysługę lat. 
 
§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

wysługę lat w wysokości i na zasadach określo-
nych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 
rozporządzenia i na warunkach określonych w § 4 
regulaminu. 

 

§ 4.1. Dodatek przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka-

lendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby, urlopu 
macierzyńskiego bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest z 

góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek mo-

tywacyjny na warunkach ogólnych określonych w 
§ 6 rozporządzenia oraz wysokości i na warunkach 
oraz zasadach określonych w § 6 ÷ 8 regulaminu 

 
§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest: 
1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno wycho-

wawczej pełnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzenie nowych treści, 
korelacji treści programowych z innymi 
przedmiotami, a takŜe uzyskiwanie przez 
uczniów, z uwzględnieniem ich moŜliwości 
oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach itp., 

b) stosowania róŜnorodnych metod naucza-
nia oraz porównanie efektywności stoso-
wanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycz-
nych w zajęciach dydaktyczno-wychowaw-
czych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach 
prac zespołu przedmiotowego lub z wła-
snej inicjatywy, 

e) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z 
ich rodzicami, 

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej. 

2) Szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obo-
wiązków związanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczególności: 
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie 
do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych - 
udział w doskonaleniu warsztatu pracy 
oraz róŜnych form doskonalenia dorobku 
pedagogicznego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego, 

d) opracowanie publikacji naukowych zwią-
zanych z warsztatem pracy, 

e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej i pedagogicznej, 
g) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 

dydaktycznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń słuŜbowych,  
i) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych za-

dań statutowych szkoły. 
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania. 

5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych 
wynikających z przyjętych przez organ prowa-

dzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oświatowej 
 
§ 7. 1) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 

wynosi 1 % jego wynagrodzenia zasadniczego. 
2) Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜ-
szy niŜ 1 rok szkolny, 

3) Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres przyznawania uwzględnia-
jący poziom spełnienia warunków, o których 
mowa w § 5 i 6 ustala Dyrektor a w stosunku 
do dyrektora - Wójt Gminy. 

4) Dodatek motywacyjny przyznaje się w ramach 
posiadanych środków na wynagrodzenia.  

5) Dodatek motywacyjny wpłaca się z góry w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 

6) Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoły, w której uzupełnia etat. 

7) Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazu-
je się formie pisemnej. 
 
§ 8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 

nauczycielom: 
1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 
12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym, 
4) w okresie niezdolności do pracy (choroba, 

urlop macierzyński, zasiłek opiekuńczy, urlop 
wychowawczy). 

 
Rozdział IV 

Dodatek Funkcyjny 
 
§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko Dyrektora przysługuje dodatek funk-
cyjny w wysokości zaleŜnej od ilości oddziałów  
tj. 10 i więcej oddziałów - 500 zł miesięcznie oraz 
poniŜej 10 oddziałów 400 zł miesięcznie. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielowi, któremu powierzono obowiązki kie-
rownicze w zastępstwie. 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielowi, któremu powierzono: 
a) wychowawstwo klasy - w wysokości 50 zł, 
b) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości do 2 % 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty,  
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 

§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego,  
o którym mowa w § 9 pkt 1, 2 i 3 powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
to dodatek przysługuje od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 

nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu do pora-
towania zdrowia, w okresie za które nie przysługu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten doda- 
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tek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązku na-
stąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rodział V 

Dodatek za warunki pracy 
 
§ 11. Nauczycielom pracującym w warun-

kach trudnych lub warunkach szkodliwych dla 
zdrowia przysługuje z tego tytułu dodatek za wa-
runki pracy na zasadach określonych w art. 34 ust. 3 
Karty Nauczyciela i § 8 i 9 rozporządzenia. 

 
§ 12. Wysokość dodatku, o którym mowa  

w § 11 uzaleŜniona jest od: 
1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwo-

ści dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć. 
2) wymiaru czasu realizowanego w warunkach,  

o których mowa w § 11. 

§ 13.1. Dodatek za warunki pracy przysługuje 
za godziny faktycznie przepracowane w wysokości 
podwyŜszonej o 20 % stawki godzinowej. 

 
2. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 

uwzględnieniem warunków, o których mowa w  
§ 12 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora 
Wójt Gminy. 

 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  

z dołu. 

 
Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
 
§ 14.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-

dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela na za-
sadach określonych w § 35 Karty Nauczyciela 
przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w wa-
runkach uprawniających do dodatku .przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych. 

 
4. Wynagrodzenie za 1 godzinę doraźnego 

zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 3 
o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane 
były zajęcia zgodne z planem i programem na-
uczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego 
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć. 

 
5. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 
a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną go-

dzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na za-
sadach, o których mowa w ust. 4 ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin reali-
zowanego wymiaru godzin. 

 
6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 3 i 5 uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej  
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
7. Doraźne zastępstwo realizowane przez 

nauczycieli nie posiadających wymaganych kwali-
fikacji do prowadzenia danych zajęć albo prowa-
dzonych niezgodnie z planem zajęć i programem 
nauczania danej klasy następuje w ramach czasu 
pracy nauczyciela określonego w art. 42 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela. 

 
§ 15. Wynagrodzenie za godziny, o których 

mowa w § 14 ust. 3 i 5 przysługuje za godziny fak-
tycznie zrealizowane. 

 
§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraźnych zastępstw określone 
w § 14 ust 1 ÷ 4 wypłaca się z dołu tj. w terminie 
wypłaty wynagrodzenia za następny miesiąc. 

 
§ 17. Liczbę godzin ponadwymiarowych i go-

dzin doraźnych zastępstw realizowanych w danym 
miesiącu przez poszczególnych nauczycieli ustala 
dyrektor szkoły. 
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Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 18.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły z tym, Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 
 
2. Przy przyznawaniu nagród uwzględnia się 

w szczególności: 
1) Osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania, 

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne.. 

2) Osiągnięcia w zakresie pracy opiekuńczo-wy-
chowawczej oraz realizacji innych zadań statu-
towych szkoły. 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będą-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝy-
ciowej, 

b) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły, 
c) prowadzi działalność mającą na celu zapo-

bieganie i zwalczanie patologii społecznej 
wśród dzieci, 

d) rozwijanie form współpracy szkoły z rodzi-
cami. 

 
3. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 
dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodziców, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
Wójt Gminy. 
 
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wy-

stępuje Dyrektor szkoły, związki zawodowe. 
 
§ 19. Nagrody, o których mowa w § 18 są 

przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą 
Wójta Gminy moŜe przyznać nauczycielowi nagrodę 
w innym czasie  

 
Rozdział VIII 

Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w 

wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach na 
terenie gminy i posiadającemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatki miesz-

kaniowego w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie : 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 % 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 1,25 % 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,50 % 
4) przy czterech osobach więcej osobach w ro-

dzime - 2 % 
średniego wynagrodzenia staŜysty, o którym mowa 
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela 
 

3. Do członków rodziny, o której mowa w 
ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
a) współmałŜonka, 
b) rodziców nauczyciela pozostających na wy-

łącznym utrzymaniu nauczyciela, 

c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukoń-
czenia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły pondgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia. 

d) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukoń-
czenia 26 roku Ŝycia. 

e) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodu. 
 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi bę-

dącego takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jącemu przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokości określonej w ust. 2. MałŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspólny 
wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor,  
a dyrektorowi - Wójt Gminy. 
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego. 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, o którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 

3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umowa 
o pracę na czas określony dodatek wypłaca się 
nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa 
była zawarta.. 

4) korzystanie z urlopu wychowawczego. 
 
§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

wypłaca się miesięcznie z dołu. 
 
§ 22. Nauczycielowi zatrudnionemu z kilku 

szkołach przysługuje tylko jeden dodatek wypłaca-
ny przez jednego pracodawcę. 

 
Rozdział IX 

Przepisy końcowe 
 
§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w niepeł-

nym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuńczych świadczenia, o których 
mowa w § 1 ust. 2 przysługują w wysokości pro-
porcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 

 
§ 24. Środki finansowe przeznaczone na wy-

płatę świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 sta-
nowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli 
oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, o którym mowa w § 1 ust. 3 nali-
czane są w planach finansowych szkół. 

§ 25. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie 
i na warunkach określających wejście w Ŝycie uch-
wały. 

 
§ 26. W sprawach nie uregulowanych w Re-

gulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

 
§ 27. Regulamin został uzgodniony z Zarzą-

dem Oddziału ZNP w Kluczewsku. 

 
 

1362 
 

UCHWAŁA Nr RG-V/33/07 
RADY GMINY SITKÓWKA NOWINY 

 
z dnia 28 lutego 2007r. 

 
w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz zasady przyznawania dodatków:  

za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego oraz nagród  
ze specjalnego funduszu nagród i wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw  
a takŜe innych świadczeń nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych 

na terenie Gminy Sitkówka Nowiny 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6, i 6a, art. 54 ust. 3 
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczy-
ciela - tekst jednolity (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 
ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia  
8 marca 1990r. „o samorządzie gminnym” (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz Roz-
porządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U  
 

Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu Re-
gulaminu ze Związkami Zawodowymi, uchwala się 
co następuje: 

 
§ 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne 

stawki wynagrodzenia zasadniczego, a takŜe zasa-
dy ustalania wysokości wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli określa rozporządzenie. 

 
§ 2. Wysokość, warunki oraz zasady wypła-

cania nauczycielom: 
1. nagród jubileuszowych 
2. dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
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3. zasiłku na zagospodarowanie 
4. odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
5. odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę, 
określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 
oraz przepisy rozporządzenia. 
 

§ 3. Wysokość, warunki oraz zasady wypła-
cania nauczycielom dotychczasowych dodatków 
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z 
dnia 18 lutego 2000r. „o zmianie ustawy Karta 
Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw” 
(Dz. U. Nr 19 poz. 239 ze zmianami). 

 
§ 4. Ustala się regulamin określający wyso-

kość oraz zasady przyznawania dodatków: za wy-
sługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy szczegółowy sposób obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, nagród ze specjalnego fun-
duszu, a takŜe wysokość i zasady przyznawania 
dodatków mieszkaniowych w brzmieniu określo-
nym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr RG-XLI/302/06 z 
dnia 01 marca 2006r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu określającego wysokość oraz zasady przy-
znawania dodatków: funkcyjnego, motywacyjne-
go, za warunki pracy, nagród, wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe, doraźnych zastępstw 
oraz innych świadczeń nauczycielom zatrudnio-
nym w oświatowych jednostkach organizacyjnych 
na terenie Gminy Sitkówka Nowiny. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia, z mocą obowiązującą od dnia 01.01.2007r. 
do 31.12.2007r. 

 
§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 

Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr RG-V/33/07 
Rady Gminy Sitkówka Nowiny 
z dnia 28 lutego 2007r. 

 
Regulamin 

określający wysokość oraz zasady przyznawania, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny  
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe nagród ze specjalnego funduszu nagród 

 
Rozdział I  

Postanowienia wstępne. 
 

§ 1. Ustała się regulamin określający wyso-
kość oraz szczegółowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku: za wysługę lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń oraz wysokość i szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach na 
terenie Gminy Sitkówka-Nowiny. 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜ-
szego określenia o:  
1/ szkole - naleŜy przez to rozumieć, przedszkole, 

szkołę lub placówkę oświatową, dla której or-
ganem prowadzącym jest Gmina Sitkowka-
Nowiny.  

2/ dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 
lub wicedyrektora jednostki,  

3/ roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego.  

4/ klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę.  

5/ ucznia - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka 

6/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 
ust. 1 rozporządzenia. 

1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 
1. wynagrodzenia zasadniczego, 
2. dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw, 
4. nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z 
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

2. Wysokość stawek wynagrodzeń, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1 i 4 określa Ustawa z dnia 26 stycznia 
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674 z póź. zm.) zwanej dalej „Kartą Nauczy-
ciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy 
wykonawcze. 
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Rozdział II 
Dodatek z wysługę lat 

 
§ 2.1. Do okresów pracy uprawniających do 

dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, 
oraz inne udowodnione okresy jeŜeli z mocy od-
rębnych przepisów podlegają one wliczeniu do 
okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pra-
cownicze. 

 
2. Nauczycielowi pozostającemu jednocze-

śnie w więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy 
uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się 
odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy, z zastrzeŜe-
niem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jącego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się 
okresu pracy w innym zakładzie, w którym nauczy-
ciel jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu 
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów 
podstawowego zatrudnienia. 

3. Nauczycielowi pozostającemu w stosun- 
ku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymia-
rze łącznie nieprzekraczającym obowiązującego 
nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawnia-
jących do dodatku za wysługę lat w kaŜdej ze szkół 
wlicza się okresy zatrudnienia, o których mowa  
w ust. 1. 

 
4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-

mowanemu, który przeszedł do pracy w Centralnej 
Komisji Egzaminacyjnej lub okręgowej komisji 
egzaminacyjnej, na stanowisko wymagające kwali-
fikacji pedagogicznych, do okresów pracy upraw-
niających do dodatku za wysługę lat wlicza się 
okresy pracy zaliczane do dodatku za wysługę lat 
w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bez-
płatny na czas zajmowania tego stanowiska. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 3.1. Wysokość środków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne ustala się: 
a/ dla nauczycieli - stanowi wskaźnik procentowy 

wynagrodzenia zasadniczego określonego Roz-
porządzeniem MEN, którego wysokość ustala 
się na 10 %  

b/ dla dyrektorów w wysokości 20 % kwoty pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszyst-
kich dyrektorów placówek oświatowych w gminie. 
 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie 

moŜe być wyŜszy niŜ 20 % wynagrodzenia zasad-
niczego. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-
nowisko kierownicze do 25 % wynagrodzenia za-
sadniczego. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie 
dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 

 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela ustala Dyrektor Szkoły, a dla Dyrekto-
rów szkół - Wójt Gminy. 

 
5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku 

motywacyjnego dla nauczycieli w ramach przy-
znanych środków finansowych ustala Dyrektor szko-
ły a dla Dyrektora - Wójt Gminy. 

 
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się w ter-

minie wypłaty wynagradzania. 
 

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego jest: 
1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami  
w konkursach, olimpiadach itp. 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łania na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) udział w organizacji zajęć opiekuńczo-wycho-

wawczych dla uczniów. 
3. ZaangaŜowanie w realizacje czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
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a/ udział w organizowaniu imprez i uroczy-
stości szkolnych 

b/ udział w komisjach przedmiotowych i in-
nych 

c/ opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami na terenie szkoły 

d/ prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach wew-

nątrz szkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli. 

e/ aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły.  

4. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoły, w której uzupełnia etat. 

 
Rozdział IV 

Dodatek funkcyjny 
 
§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne sta-
nowisko w szkole (placówce) przewidziane w sta-
tucie szkół (placówek) przysługuje dodatek funk-
cyjny w tym, Ŝe: 
a. Dyrektorowi przedszkola w wysokości od 25 % 

do 50 %, 
b. Dyrektorowi szkoły liczącej do 10 oddziałów  

w wysokości od 25 % do 50 %, 
c. Dyrektorowi szkoły liczącej do 20 oddziałów  

w wysokości od 35 % do 60 %, 
d. Dyrektorowi szkoły liczącej powyŜej 20 oddzia-

łów w wysokości od 45 % do 70 %, 
e. Wicedyrektorowi w wysokości od 25 % do 50 %, 
f. Kierownikowi świetlicy szkolnej w wysokości 

od 10 % do 30 % 
 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycie-

lom, którym powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodat-
ku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po 
upływie jednomiesięcznego okresu spełniania tych 
obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obo-
wiązków. 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielowi z tytułu: 
a. sprawowania funkcji opiekuna staŜu w wyso-

kości 3 %, 
b. powierzenia wychowawstwa klasy: 

- w klasach i oddziałach do 15 uczniów - 5 %, 

- w klasach i oddziałach powyŜej 15 uczniów 
- 8 %.  

wynagrodzenia według stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela. 
 
4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stano-
wiska kierowniczego, jeŜeli powierzenie stanowiska 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w 
razie wcześniejszego odwołania - z końcem mie-
siąca, w którym nastąpiło odwołanie. JeŜeli od- 
wołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 

 
6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okre-

sie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,  
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym nauczyciel za-
przestał pełnienia z innych powodów obowiązków, 
do których jest przypisany ten dodatek, jeŜeli za-
przestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy  

 
§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trudnych, 

uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki 
pracy (Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 
31.01.2005r. Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pomniejszymi 
zmianami). 

 
2. Ustala się następujące wielkości dodat-

ków za trudne lub uciąŜliwe warunki pracy procen-

towo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokości nie przekraczającej: 
a. trudne warunki pracy - 10 % 
b. uciąŜliwe warunki pracy - 20 % 

 
3. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do 

realizowanego przez nauczycieli obowiązującego 
pensum w warunkach trudnych lub uciąŜliwych. 
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4. Ustala się dodatek za opiekę nad uczniami 
w czasie wycieczek minimum dwudniowych i dłuŜ-
szych (w tym zielone szkoły i inne formy opiekuń-
czo-wychowawcze) w wysokości 1 godziny wg staw-

ki osobistego zaszeregowania nauczyciela za kaŜdy 
dzień począwszy od drugiego dnia pobytu. 

 

5. Dodatek za pracę w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia określony jest przez odrębne 
przepisy. 

 
Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 
§ 7.1. W szczególnych wypadkach, podykto-

wanych wyłącznie koniecznością realizacji pro-
gramu nauczania lub zapewnienia opieki w pla-
cówkach opiekuńczo-wychowawczych, nauczyciel 
moŜe być obowiązany do odpłatnej pracy w go-
dzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiada- 
ną specjalnością, których liczba nie moŜe przekro-
czyć 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie 

się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się według stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodze-
nia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki 
pracy) przez miesięczną liczbę obowiązkowego 
wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 

 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 
uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 go-
dziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku, lub kończenia zajęć w 
środku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe 
przypadające w dniach, w których nauczyciel nie 
mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z; 
a/ zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
b/ wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 
c/ choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwa-

jącą nie dłuŜej niŜ tydzień - traktuje się jak go-
dziny odbyte. 
 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się obowiązkowy wymiar zajęć określony w Karcie 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru  
lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie 
moŜe być jednakŜe większa niŜ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym. 

 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe wypłaca się z dołu. 
 
9. Wynagrodzenie z jedną godzinę doraź-

nych zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę 
ponadwymiarową. 

 
Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 
§ 8.1. Tworzy się fundusz nagród dla na-

uczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokości 1 % planowanego rocznego 
osobowego funduszu wynagrodzeń: 

a. fundusz nagród w wysokości nie przekraczającej 
60 % przekazywany jest bezpośrednio do budŜe-
tów szkół z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora, 

b. fundusz nagród w wysokości nie przekraczają-
cej 40 % przeznacza się na nagrody Wójta. 
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2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
a. ze środków o których mowa w pkt 1a - Dyrektor 
b. ze środków o których mowa w pkt 1b - Wójt 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
dla nauczycieli przyznawane są z okazji Dnia Edu-
kacj i Narodowej. 

 
Rozdział VIII 

Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-

nie wiejskim, posiadającemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodnio-
wego wymiaru godzin w szkołach i placówkach 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego uzaleŜniona jest od stanu rodzinnego 
nauczyciela i wynosi: 
1. przy jednej osobie w rodzinie - 4 % 
2. przy dwóch osobach w rodzinie - 5 % 
3. przy trzech osobach w rodzinie. - 6 % 
4. przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 7 %  
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

 
3. Do członków rodziny, o których mowa w 

punkcie 2 zalicza się nauczyciela, oraz wspólnie z 
nim zamieszkujących, współmałŜonka oraz dzieci. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi 

będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje tylko 
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości okre-
ślonej w ust. 2. 

 

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na jego wniosek, a w przypadku nauczy-
cieli, o których mowa w ust 4, na ich wspólny 
wniosek. 

 
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 

a dyrektorowi wójt gminy. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego. 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje od pierwszego dnia miesiąca, w którym 
nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 

 
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje takŜe w okresach: 
- nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie, 
- pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
- odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, 
- korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
Rozdział IX 

Dodatek wiejski 
 
§ 10. Wysokość dodatku wiejskiego określo-

na jest przez Kartę Nauczyciela i wynosi 10 % wy-
płacanego nauczycielowi wynagrodzenia zasadni-
czego 

 
Rozdział X 

Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe  
 

§ 11.1. Wyodrębnia się środki na dofinan-
sowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli  
z uwzględnieniem doradztwa metodycznego - w 
wysokości 1 % planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli z zastrzeŜeniem ust. 2 

 
2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania 

publicznych placówek doskonalenia nauczycieli  

i bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez 
jednostki samorządu terytorialnego. 

 
3. Podziału środków, o których mowa w ust. 1, 

dokonuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 
związków zawodowych zrzeszających nauczycieli 

 
Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia,  
z mocą od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r. 
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WYROK 
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 
z dnia 15 września 2006r. 

 
Sygn. akt II SA/Ke 747/05 

 
Wojewódzki Sąd Administracyjny w Kielcach w składzie następującym: 
Przewodniczący  Sędzia WSA Renata Detka 
Sędziowie Sędzia NSA Teresa Kobylecka, 

Asesor WSA Jacek Kuza (spr.) 
Protokolant Asystent sędziego Katarzyna Mrozicka - Bąbel 
 
po rozpoznaniu w Wydziale II na rozprawie w dniu 
15 września 2006r. sprawy ze skargi Międzyzakła-
dowej Organizacji Związkowej NSZZ Solidarność 
Pracowników Oświaty i Wychowania w Pińczowie 
na uchwałę Rady Gminy Michałów z dnia 2 marca 
2005r. nr XXIV/144/2005 w przedmiocie ustalenia 
regulaminu określającego niektóre zasady wyna-
gradzania za pracę nauczycieli 

I. stwierdza niewaŜność zaskarŜonej uchwały, 
II. stwierdza, Ŝe zaskarŜona uchwała nie podlega wy-

konaniu do czasu uprawomocnienia się wyroku, 
III. zasądza od Rady Gminy Michałów na rzecz 

Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 
Solidarność Pracowników Oświaty i Wycho-
wania w Pińczowie kwotę 300 zł. (trzysta złotych) 
tytułem zwrotu kosztów postępowania sądo-
wego.  

 
UZASADNIENIE 

 
Uchwałą Nr XXIV/144/2005 z dnia 2 marca 

2005r. Rada Gminy w Michałowie, na podstawie 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie gminnym, art. 30 ust. 6, 49 ust. 2 i 54 
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela oraz z uwzględnieniem przepisów rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dni wolne od pracy, 
ustaliła regulamin określający niektóre zasady 
wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania 
nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jed-
nostkach organizacyjnych na terenie Gminy Mi-
chałów dodatków do wynagrodzenia, dodatku 
mieszkaniowego i nagród. W uzasadnieniu tej uch-
wały stwierdzono, Ŝe projekt regulaminu opraco-
wano w oparciu o obowiązujące przypisy przy 
współudziale przedstawicieli związków zawodo-
wych zrzeszających nauczycieli, działających w 
placówkach oświatowych dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Michałów. W § 4 uchwa-
ły stwierdzono, Ŝe podlega ona ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzy-
skiego, a w § 5, Ŝe wchodzi ona w Ŝycie z dniem 
podjęcia ze skutkiem prawnym od dnia 1 marca 
2005r. W stanowiącym załącznik do tej uchwały  
 

regulaminie określono m. in. wysokość stawek do-
datków funkcyjnych: kierowników przedszkoli, na 
poziomie do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, 
dyrektorów szkół w zaleŜności od wielkości szkoły 
na poziomie do 15 %, do 25 %, do 30 % i do 35 % 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wicedyrektorów 
szkół na poziomie do 10 % wynagrodzenia zasad-
niczego (§ 14 ust. 1 regulaminu). Ponadto w § 24 
regulaminu ustalono, Ŝe za analizę i ocenę pisem-
nych prac i zajęć uczniowskich z języka polskiego 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kości 1 % wynagrodzenia zasadniczego, a w § 38 
regulaminu wskazano, Ŝe wysokość nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego przy dwóch oso-
bach w rodzinie wynosi 1,5 %.  

W piśmie z dnia 14 kwietnia 2005r. Między-
zakładowa Organizacja Związkowa NiezaleŜnego 
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidar-
ność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Piń-
czowie, na podstawie art. 101 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorządzie gminnym, wezwała Przewod-
niczącego Rady Gminy w Michałowie do usunięcia 
w uchwale Nr XXIV/144/2005 z dnia 2 marca 2005r. 
naruszenia prawa, polegającego na nieuzgodnie-
niu regulaminu stanowiącego załącznik do tej 
uchwały ze związkami zawodowymi, co jest sprzecz-
ne z art. 30 pkt 6a Karty Nauczyciela. Na wezwanie 
to Rada Gminy w Michałowie nie udzieliła Ŝadnej 
odpowiedzi. 
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W skardze z dnia 15 czerwca 2005r., Między-
zakładowa Organizacja Związkowa NiezaleŜnego 
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” 
Pracowników Oświaty i Wychowania w Pińczowie 
wniosła o stwierdzenie niewaŜności uchwały Rady 
Gminy w Michałowie Nr XXIV/144/2005 z dnia  
2 marca 2005r.  

SkarŜący zarzucił, Ŝe Rada Gminy w Micha-
łowie, wbrew treści art. 30 ust. 6a Karty Nauczycie-
la nie uzgodniła ze związkami zawodowymi regu-
laminu określającego niektóre zasady wynagra-
dzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach 
organizacyjnych na terenie Gminy Michałów do-
datków do wynagrodzenia, dodatku mieszkanio-
wego i nagród, stanowiącego załącznik do uchwały 
Nr XXIV/144/2005 z dnia 2 marca 2005r. Mimo bo-
wiem uzgodnienia w dniach 17 i 22 lutego 2005r. 
projektu tego regulaminu z Międzyzakładową Or-
ganizacją Związkową NiezaleŜnego Samorządnego 
Związku Zawodowego „Solidarność” Pracowni-
ków Oświaty i Wychowania w Pińczowie, na sesji 
Rady Gminy Michałów w dniu 2 marca 2005r. zo-
stał przedstawiony i uchwalony regulamin w wer-
sji odmiennej, nie uzgodnionej i nie akceptowanej 
przez związki zawodowe. RóŜnice pomiędzy pro-
jektem uzgodnionym a uchwalonym znalazły się w 
§ 14 ust. 1, gdzie zmniejszono wysokość dodatku 
funkcyjnego przysługującego kierownikom, dyrek-
torom i wicedyrektorom oświatowych jednostek 
organizacyjnych połoŜonych na terenie Gminy 
Michałów, w § 24 gdzie zmniejszono wysokość 
dodatkowego wynagrodzenia za analizę i ocenę 
pisemnych prac z języka polskiego oraz w § 38 ust. 2, 
gdzie zmniejszono wysokość nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego. 

Ponadto skarŜący zarzucił, Ŝe w § 5 zaskar-
Ŝonej uchwały wadliwie i sprzecznie z art. 4 ust. 1  
i 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych oraz niektórych innych ak-
tów prawnych, w związku z art. 42 ustawy z dnia  
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ustalono, 
Ŝe uchwała ta wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia ze 
skutkiem od dnia 1 marca 2005r. Tymczasem ze 
wskazanych przepisów wynika, Ŝe akty normatyw-
ne zawierające przepisy bezwzględnie obowiązują-
ce (a do takich niewątpliwie zalicza się przedmio-
tową uchwałę jako akt prawa miejscowego), pod-
legają obowiązkowemu ogłoszeniu w wojewódz-
kim dzienniku urzędowym i wchodzą w Ŝycie po 
upływie 14 dni od daty ich ogłoszenia. 

W odpowiedzi na skargę Rada Gminy w Mi-
chałowie wniosła o jej odrzucenie jako całkowicie 
bezzasadnej. 

Organ stwierdził, Ŝe przy opracowywaniu 
przedmiotowego regulaminu aktywnie uczestni- 
 
 

czyli przedstawiciele Międzyzakładowej Organizacji 
Związkowej NiezaleŜnego Samorządnego Związku 
Zawodowego „Solidarność” Pracowników Oświa-
ty i Wychowania w Pińczowie, którzy byli teŜ 
obecni na sesji Rady Gminy w Michałowie, na 
której do regulaminu zostały wprowadzone drobne 
zmiany polegające wyłącznie na uściśleniu pew-
nych stóp procentowych w poszczególnych skład-
nikach i dodatkach do wynagrodzenia, co miało na 
celu uniknięcie „stronniczości i subiektywnej uzna-
niowości”. Poza tym, zdaniem organu, opinia związ-
ku zawodowego o jakiej mowa w art. 30 ust 6a 
Karty Nauczyciela, nie wiąŜe rady gminy w kwestii 
podejmowania przez nią uchwały, gdyŜ ma charak-
ter jedynie wskazówki, którą rada gminy moŜe, ale 
nie musi uwzględnić.  

Odnośnie drugiego zarzutu organ stwierdził, 
Ŝe wykładnia gramatyczna i systemowa art. 5 ustawy 
o ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych oraz niektórych innych aktów praw-
nych wskazuje, iŜ obowiązująca regulacja prawna 
daje organowi uchwałodawczemu moŜliwość na-
dania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obo-
wiązującej. 

Wojewódzki Sąd Administracyjny zwaŜył, co 
następuje: 

Skarga jest zasadna. 
Zgodnie z art. 3 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 

2002r. Prawo o postępowaniu przed sądami admi-
nistracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270 ze zm.), 
wojewódzkie sądy administracyjne sprawują kon-
trolę działalności administracji publicznej pod 
względem zgodności z prawem. 

Stosownie do treści art. 3 § 2 pkt 5 u.p.p.s.a. 
kontrola działalności administracji publicznej przez 
sądy administracyjne obejmuje orzekanie w spra-
wach skarg między innymi na akty prawa miej-
scowego organów jednostek samorządu teryto-
rialnego. 

Zgodnie z art. 101 § 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990r. o samorządzie gminnym przytaczanej dalej 
jako ustawa o samorządzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142/2001 poz. 1591 ze zm.), kaŜdy czyj 
interes prawny lub uprawnienie zostały naruszone 
uchwałą lub zarządzeniem podjętymi przez organ 
gminy w zakresie administracji publicznej moŜe - 
po bezskutecznym wezwaniu do usunięcia naru-
szenia - zaskarŜyć uchwałę lub zarządzenie do są-
du administracyjnego. 

Stosownie do treści art. 91 ust. 1 ustawy o 
samorządzie gminnym niewaŜna jest uchwała jed-
nostki samorządu terytorialnego sprzeczna z pra-
wem. Z kolei art. 91 ust. 4 tej ustawy przewiduje, 
Ŝe w wypadku nieistotnego naruszenia prawa nie 
stwierdza się niewaŜności uchwały, lecz tylko wska-
zuje się, Ŝe została ona wydana z naruszeniem prawa. 
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Przytoczone unormowania uzasadniają przy-
jęcie, Ŝe przesłanki niewaŜności aktów jedno- 
stek samorządu terytorialnego nie pokrywają się  
z przyczynami niewaŜności decyzji i postanowień  
z art. 156 k.p.a., w związku z czym na podstawie 
argumentacji a contrario naleŜy przyjąć, Ŝe „(...) 
kaŜde istotne naruszenie prawa aktem organów 
gmin, powiatów, województw oraz związków gmin 
i związków powiatów oznacza ich niewaŜność” 
(por. T. Woś (w:) T. Woś, H. Knysiak-Molczyk,  
M. Romańska, Postępowanie sądowoadministra-
cyjne, Warszawa 2004, s. 310). Wyjaśniany przepis, 
podobnie jak i inne unormowania prawa o postę-
powaniu przed sądami administracyjnymi - nie 
zawiera postanowień, które mogłoby słuŜyć jako 
kryterium przy ustalaniu „istotności” naruszeń prawa. 
Kwestia ta została pozostawiona do oceny sądu 
administracyjnego (por. B. Adamiak (w:) B. Adamiak, 
J. Borkowski, Postępowanie administracyjne i sądowo-
administracyjne, s. 434). 

Z cytowanego przepisu art. 101 ustawy o sa-
morządzie gminy wynika, Ŝe uwzględnienie skargi 
w oparciu o ten przepis moŜliwe jest w razie wyka-
zania, Ŝe zaskarŜona uchwała narusza prawo oraz, 
Ŝe istnieje związek pomiędzy prawnie gwaranto-
waną sytuacją a zaskarŜoną uchwałą polegający 
na tym, iŜ uchwała narusza interes prawny lub 
uprawnienie skarŜącego albo jako indywidualnego 
podmiotu albo teŜ jako członka określonej wspól-
noty samorządowej (por. wyrok SN z 7 marca 
2003r., sygn. II RN 42/02-OSNP 2004/7/114). Ozna-
cza to, Ŝe nawet ewentualna sprzeczność uchwały 
z prawem nie daje legitymacji do wniesienia skargi, 
jeŜeli uchwała ta nie narusza prawem chronionego 
interesu prawnego lub uprawnienia skarŜącego 
(wyrok NSA z 24 marca 2002r. sygn. II SA 2503/01). 
Naruszenie interesu prawnego skarŜącego, do którego 
nawiązuje art. 101 ust. 1 ustawy o samorządzie 
gminnym, musi wynikać z normy prawa material-
nego kształtującej jego sytuację prawną i zaistnieć 
w dacie wnoszenia skargi, a nie w przyszłości  
(wyrok WSA w Białymstoku z dnia 4 maja 2006r.  
II SA/Bk 763/05. Wspólnota 2006/27/46). 

Podnoszone w skardze naruszenie prawa - 
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. Nr 118/03 
poz. 1112 ze zm.), polegające na nie uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi przedmiotowego regu-
laminu wynagradzania, zdaniem Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego w Kielcach rzeczywiście 
miało miejsce. 

Ze względu na treść art. 94 ust. 1 w zw. z art. 101 
ust. 4 ustawy o samorządzie gminnym (zgodnie  
z którym nie stwierdza się niewaŜności uchwały 
lub zarządzenia organu gminy po upływie jednego 
roku od dnia ich podjęcia, chyba Ŝe uchybiono 
 
 

obowiązkowi przedłoŜenia uchwały lub zarządze-
nia w terminie określonym w art. 90 ust. 1, albo 
jeŜeli są one aktem prawa miejscowego), koniecz-
ne było w sprawie wyjaśnienie charakteru praw-
nego zaskarŜonej uchwały w celu stwierdzenia, czy 
jest ona aktem prawa miejscowego. 

W orzecznictwie sądowym i w piśmiennic-
twie charakter regulaminu dotyczącego wynagro-
dzenia nauczycieli, o którym stanowi art. 30 ust. 6 
Karty Nauczyciela, nie wywołuje kontrowersji. Jest 
on traktowany jako akt powszechnie obowiązują-
cego prawa miejscowego (art. 87 ust. 2 i art. 94 
Konstytucji RP) i samodzielna podstawa norma-
tywna ustalania uprawnień nauczycieli w zakresie 
wynagrodzenia (zob. A. Kisielewicz: Regulamin 
dotyczący wynagrodzenia nauczycieli, Prawo Pra-
cy 2001r. s. 19 i 21). Jest nie tylko czynnością sta-
nowienia prawa miejscowego przez organ samo-
rządu terytorialnego, ale takŜe „lokalnym przedłu-
Ŝeniem ustawy - Karty Nauczyciela” i aktem wyko-
nawczym do niej, wydanym na podstawie zawar-
tego w niej upowaŜnienia (por. wyrok Naczelnego 
Sądu Administracyjnego-Ośrodka Zamiejscowego 
w Białymstoku z dnia 1 marca 2001r., SA/Bk 1532/00, 
OSP 2002 nr 11, poz. 138 z glosą aprobującą  
W. Chruścicielewskiego i P. Tarno - tamŜe, oraz 
glosę S. Kani do wyroku Naczelnego Sądu Admi-
nistracyjnego z dnia 2 lutego 2001r., II SA 3057/00, 
Samorząd Terytorialny 2001 nr 12, s. 65-67).  

Przedstawiony pogląd naleŜy podzielić i w 
niniejszej sprawie zwłaszcza, Ŝe przedmiotowy 
regulamin wynagradzania nie jest regulaminem 
dotyczącym konkretnej szkoły, lecz aktem general-
nym, odnoszącym się do wszystkich nauczycieli 
zatrudnionych we wszystkich oświatowych jed-
nostkach organizacyjnych na terenie Gminy Mi-
chałów. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela 
organ prowadzący szkołę będący jednostką samo-
rządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną 
strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla na-
uczycieli poszczególnych stopni awansu zawodo-
wego, w drodze regulaminu obowiązującego od 
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia: 
1) wysokość stawek dodatków, o których mo- 

wa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki  
przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem  
art. 33 i 34, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeŜeniem 
art. 35 ust. 3, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników 
wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, 
o ile nie zostały one określone w ustawie lub  
w odrębnych przepisach 
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- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia na-
uczycieli, składające się ze składników, o których 
mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działa- 
nia danej jednostki samorządu terytorialnego co 
najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli,  
o których mowa odpowiednio w ust. 3 i 4. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, 
regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami za-
wodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Karta Na-
uczyciela nie określa trybu tego uzgodnienia. Re-
gulamin, o którym mowa w art. 30 ust. 6 Karty 
Nauczyciela, obejmujący swym zasięgiem, tak jak 
w niniejszej sprawie, więcej niŜ jedną szkołę, nie 
jest regulaminem wynagradzania w rozumieniu 
art. 772 § 1 kodeksu pracy i nie wymaga uzgodnie-
nia z zakładową organizacją związkową na pod-
stawie art. 772 § 4 kp (por. uchwałę 7 sędziów NSA 
z dnia 24 września 2001r. OPS 7/01, ONSA 1/2002 
poz. 8). PoniewaŜ jest on aktem prawa miejscowe-
go w rozumieniu art. 94 Konstytucji RP i w ujęciu 
funkcjonalnym jego moc jest zrównana z rozpo-
rządzeniem wykonawczym, w zakresie objętym za-
daniami związków zawodowych podlega konsulta-
cji związkowej w trybie art. 19 ustawy z dnia  
23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tekst 
jednolity Dz. U. Nr 79/2001 poz. 854 ze zm.) - por. 
wyrok NSA z dnia 10 lipca 2001r. S.A./Wr 2729/00, 
OSS nr 1/2002 poz. 19. 

Zgodnie z art. 19 ust. 1, 2 i 3 ustawy o związ-
kach zawodowych, organizacja związkowa (...) ma 
prawo opiniowania załoŜeń i projektów aktów 
prawnych w zakresie objętym zadaniami związków 
zawodowych. Organy samorządu terytorialnego 
kierują załoŜenia albo projekty aktów prawnych,  
o których mowa w ust. 1, do odpowiednich władz 
statutowych związku, określając termin przedsta-
wienia opinii nie krótszy jednak niŜ 30 dni. Termin 
ten moŜe zostać skrócony do 21 dni ze względu na 
waŜny interes publiczny. Skrócenie terminu wy-
maga szczególnego uzasadnienia. Bieg terminu na 
przedstawienie opinii liczy się od dnia następują-
cego po dniu doręczenia załoŜeń albo projektu 
wraz z pismem określającym termin przedsta- 
wienia opinii. Nie przedstawienie opinii w wyzna-
czonym terminie uwaŜa się za rezygnację z prawa 
jej wyraŜenia. W razie odrzucenia w całości lub  
w części stanowiska związku, właściwy organ (...) 
samorządu terytorialnego informuje o tym związek 
na piśmie, podając uzasadnienie swojego stano-
wiska. W razie rozbieŜności stanowisk związek 
moŜe przedstawić swoją opinię na posiedzeniu 
właściwej komisji (...) samorządu terytorialnego. 

Określona w przytoczonym przepisie procedura 
konsultacji zaskarŜonej uchwały Nr XXIV/144/2005  
z dnia 2 marca 2005r. Rady Gminy w Michałowie - 
nie została dopełniona. 

Nie moŜe być w sprawie wątpliwości, Ŝe regu-
lamin uzgodniony przez strony w dniach 17 i 22 lute-
go 2005r. nie został uchwalony na sesji Rady Gmi-
ny w Michałowie w dniu 2 marca 2005r. w uzgod-
nionej postaci, a wprowadzono do niego istotne 
zmiany umniejszające wynegocjowane uprawnie-
nia płacowe nauczycieli - nie zostały skonsultowa-
ne ze związkami zawodowymi w trybie art. 19 
ustawy o związkach zawodowych. Ani bowiem nie 
zostały one skierowane do władz statutowych 
skarŜącego związku zawodowego, ani nie zakre-
ślono temu związkowi ustawowego terminu do 
przedstawienia opinii, ani teŜ - w razie przyjęcia, Ŝe 
stanowisko skarŜącego związku co do zmienionych 
punktów regulaminu zostało przez Radę Gminy w 
Michałowie odrzucone - ten organ samorządu te-
rytorialnego nie poinformował związku zawodo-
wego o tym na piśmie i nie podał uzasadnienia 
swojego stanowiska, czego wymaga art. 19 ust. 3 
ustawy o związkach zawodowych. Nie moŜna teŜ 
absolutnie przyjąć, Ŝe te wymogi zostały spełnione 
przez samą obecność przedstawicieli skarŜącego 
związku na sesji Rady Gminy Michałów w dniu  
2 marca 2005r. ZwaŜywszy na obszerność uchwa-
lonego regulaminu i graficzną nieznaczność doko-
nanych zmian (zastąpienie kilku liczb kilkoma in-
nymi) moŜna mieć wątpliwość, czy zmiany te na 
sesji w dniu 2 marca 2005r. w ogóle zostały za-
uwaŜone przez przedstawicieli Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Pra-
cowników Oświaty i Wychowania w Pińczowie. 

RównieŜ druga przesłanka zasadności skargi 
wnoszonej w trybie art. 101 ustawy o samorządzie 
gminnym została w sprawie spełniona. 

PoniewaŜ bowiem art. 30 ust. 6a Karty Na-
uczyciela daje związkom zawodowym zrzeszają-
cym nauczycieli prawo uzgadniania projektu regu-
laminu wynagradzania nauczycieli, to uchwalenie 
regulaminu z pominięciem tego prawa związku za-
wodowego, stanowi naruszenie prawem chronio-
nego uprawnienia skarŜącej, o jakim mowa w art. 101 
ust. 1 ustawy o samorządzie gminy. 

Wbrew twierdzeniom organu, zaskarŜona uch-
wała narusza prawo równieŜ w części określającej 
datę wejścia jej w Ŝycie (§ 5 uchwały). 

Przepis ten stanowi, Ŝe uchwała wchodzi w 
Ŝycie z dniem podjęcia (tj. z dniem 2 marca 2005r.), 
ze skutkiem prawnym od 1 marca 2005r. tj. z mocą 
wsteczną. 
Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o samorządzie 
gminnym, akty prawa miejscowego ustanawia 
rada gminy w formie uchwały. Zasady i tryb ogła-
szania aktów prawa miejscowego określa ustawa  
z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.  
Nr 62, poz. 718 i z 2001r. Nr 46, poz. 499). Zgodnie  
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z art. 13 pkt 2 tej ustawy w wojewódzkim dzienniku 
urzędowym ogłasza się m.in. akty prawa miejsco-
wego stanowione przez organ gminy. Według art. 4 
ust. 1 i 2 tej ustawy akty normatywne zawierające 
przepisy powszechnie obowiązujące ogłaszane w 
dziennikach urzędowych wchodzą w Ŝycie po 
upływie czternastu dni od dnia ich ogłoszenia, 
chyba Ŝe dany akt normatywny określi termin 
dłuŜszy. W uzasadnionych przypadkach akty nor-
matywne, z zastrzeŜeniem ust. 3, mogą wchodzić 
w Ŝycie w terminie krótszym niŜ czternaście dni,  
a jeŜeli waŜny interes państwa wymaga natych-
miastowego wejścia w Ŝycie aktu normatywnego i 
zasady demokratycznego państwa prawnego nie 
stoją temu na przeszkodzie, dniem wejścia w Ŝycie 
moŜe być dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku 
urzędowym. Przepisy cytowanego art. 4 nie wyłą-
czają moŜliwości nadania aktowi normatywnemu 
wstecznej mocy obowiązującej, jeŜeli zasady de-
mokratycznego państwa prawnego nie stoją temu 
na przeszkodzie (art. 5). 

Aczkolwiek powołane przepisy wprost do-
puszczają moŜliwość nadania uchwale rady gminy 
wstecznej mocy obowiązującej, to jednak wyma-
gają aby takie przełamanie fundamentalnej zasady 
prawnej nie działania prawa wstecz (mającej swój 
wyraz równieŜ w Konstytucji RP - art. 88), nie stało 
w sprzeczności z zasadami demokratycznego pań-
stwa prawnego. W praktyce wprowadzania w Ŝycie 
aktów prawa miejscowego trudno jednak dopuścić 
zastosowanie art. 5. Przepis ten podwaŜa bowiem i 
poddaje w wątpliwość sens (cel) całej ustawy, 
istotę ogłaszania aktów normatywnych i starą 
rzymską, właśnie demokratyczną, zasadę - prawo 
nie działa wstecz. Taki przepis dewaluuje zasady 
ustawy, poniewaŜ przeczy istocie demokratyczne-
go państwa prawnego, a nadto pozostaje w 
sprzeczności z Konstytucją, która nie przewiduje  
w Ŝadnej sytuacji, wstecznego działania prawa 
(PraŜmo-Nowomiejska R., Stobiecki E. Prawo miej-
scowe w III Rzeczypospolitej Polskiej. Radca Praw-
ny nr 2001/6/6 - t.7). RównieŜ skrócenie czterna-
stodniowego terminu, o jakim mowa w art. 4 ust. 1 
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów 

normatywnych i niektórych innych aktów praw-
nych, moŜe być stosowane w uzasadnionych przy-
padkach, a wejście aktu normatywnego w Ŝycie z 
dniem jego ogłoszenia w dzienniku urzędowym 
moŜe nastąpić, gdy wymaga tego waŜny interes 
państwa i zasady demokratycznego państwa praw-
nego nie stoją temu na przeszkodzie. Tymczasem 
ani w zaskarŜonej uchwale ani w Ŝadnym innym 
dokumencie, w tym równieŜ i w odpowiedzi na 
skargę, organ Gminy Michałów nie wskazał na 
Ŝadne przyczyny mające uzasadniać wcześniejsze 
wejście w Ŝycie zaskarŜonej uchwały. Tym bardziej 
trudno się teŜ dopatrywać w tym jakiegokolwiek 
waŜnego interesu państwa, skoro zaskarŜona uch-
wała ma znaczenie tylko lokalne. 

Nie moŜe być równieŜ w sprawie wątpliwo-
ści, Ŝe wskazane naruszenia prawa były istotne w 
stopniu wymagającym stwierdzenia niewaŜności 
zaskarŜonej uchwały. Stwierdzone w niniejszej 
sprawie nie uzgodnienie treści części przepisów 
regulaminu określającego niektóre zasady wyna-
gradzania za pracę oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w oświatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie Gminy Michałów 
dodatków do wynagrodzenia, dodatku mieszka-
niowego i nagród, stanowi naruszenie określonych 
w ustawie o związkach zawodowych i w Karcie 
Nauczyciela uprawnień związków zawodowych do-
tyczących opiniowania załoŜeń i projektów aktów 
prawnych w zakresie objętym zadaniami związków 
zawodowych. Nie uzgodnione zmiany mają istotne 
znaczenie poniewaŜ dotyczą uprawnień płacowych 
całej grupy zawodowej. RównieŜ naruszenie kaŜdej 
konstytucyjnej zasady, w tym zasady nie działania 
prawa wstecz musi być traktowane jako istotne 
naruszenie prawa. 

Mając powyŜsze na uwadze Wojewódzki Sąd 
Administracyjny w Kielcach na podstawie art. 147 
§ 1 u.p.p.s.a. stwierdził niewaŜność zaskarŜonej 
uchwały.  

Orzeczenie zawarte w punkcie II wyroku 
oparte zostało na przepisie art. 152 u.p.p.s.a.  

O kosztach postępowania sąd orzekł na pod-
stawie art. 200 u.p.p.s.a. 
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