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UCHWAŁA Nr XX/411/2008 
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH 

 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 
zmieniającą uchwałę w sprawie przyznawania stypendiów za osiągnięcie wysokich wyników sportowych 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591  
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 

984, z 2003r. Nr 214 poz. 1806, Nr 80, poz. 717,  
Nr 162 poz. 1568 z 2004r. Nr 153 poz. 1271, Nr 102 
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806  
z 2005r. Nr 172 poz. 1441 z 2006r. Nr 17 poz. 128, 
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Nr 175 poz. 1457, Nr 181 poz. 1337 i z 2007r. Nr 48 
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) w związ-
ku z art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 18.01.1996r.  
o kulturze fizycznej (tekst jednolity z 2007r Dz. U. 
Nr 226 poz. 1675,) oraz na podstawie art. 4 ust 1 
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych aktów prawnych (tekst 
jednolity: Dz. U z 2007 Nr 68 poz. 449), Rada Miej-
ska uchwala co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr XVII/315/2007 Rady Miej-

skiej w Kielcach z dnia 22.11.2007r. w sprawie 
przyznawania stypendiów za osiągnięcie wysokich 
wyników sportowych dokonuje się następujących 
zmian: 
1. w § 2 ust. 3 dopisuje się pkt. 5 w brzmieniu:  

„5/ zajęli pierwsze miejsce w tabeli rozgry-
wek grupowych, uzyskali tytuł Mistrza 
Województwa  w ramach współzawodnic-
twa w „Systemie Sportu MłodzieŜowego”, 

2. w § 3 ust. 2 dopisuje się pkt. 5 w brzmieniu: 

„5/ oświadczenie zawodnika o nie zawarciu 
kontraktu zawodniczego lub zawodowego 
z klubem, sponsorem lub związkiem spor-
towym, który gwarantuje stałe wynagro-
dzenie”, 

3. po § 12 dopisuje się § 12 a w brzmieniu: 
„1. Uchwała ma zastosowanie do wyso-

kich wyników sportowych osiągniętych w 2007r. 
„Wnioski w sprawie stypendiów za osiągnięcie 
wysokich wyników sportowych w roku 2007 
mogą być składane do 15 kwietnia 2008r.”. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-

dentowi Miasta. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Słoń
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UCHWAŁA Nr XII/71/2007 
RADY GMINY ŁOPUSZNO 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie dokonania zmian w budŜecie gminy 2007 roku 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 pkt. 9 lit. d 

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz zgodnie z art. 165 i art. 184 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005r. Nr 249, poz 2104 z późn. zm.) Rada Gminy 
Łopuszno uchwala co następuje 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budŜeto-

wych: 
1. w dziale 010 rozdział 01010 § 0830 o kwotę 

  - 56 000,00 zł 
2. w dziale 010 rozdział 01095 § 0470 o kwotę  

  - 2 893,00 zł 
3. w dziale 700 rozdział 70005 § 0770 o kwotę  

  - 33 231,00 zł 
4. w dziale 754 rozdział 75412 § 6290 o kwotę  

  - 8 660,00 zł 
5. w dziale 756 rozdział 75616 § 0310 o kwotę  

  - 28 481,00 zł 
6. w dziale 756 rozdział 75616 § 0320 o kwotę  

  - 11 839,00 zł 
7. w dziale 756 rozdział 75616 § 0340 o kwotę  

  - 12 131,00 zł 

8. w dziale 758 rozdział 75801 § 2920 o kwotę  
  - 11 925,00 zł 

9. w dziale 801 rozdział 80195 § 2440 o kwotę  
  - 17 887,00 zł 

 
§ 2. Zwiększa się plan wydatków budŜeto-

wych: 
1. w dziale 750 rozdział 75023 § 4010 o kwotę  

  - 16 684,00 zł 
2. w dziale 754 rozdział 75412 § 6050 o kwotę 

   - 8 660,00 zł 
3. w dziale 801 rozdział 80101 § 4010 o kwotę  

  - 11 925,00 zł 
4. w dziale 801 rozdział 80195 § 4300 o kwotę  

  - 17 887,00 zł 
5. w dziale 900 rozdział 90095 § 2650 o kwotę  

  - 30 000,00 zł 
 

§ 3. Zwiększa się plan rozchodów § 992  
o kwotę 97 891,00 zł zgodnie z załącznikiem nr 1 

 
§ 4.1. Deficyt budŜetu gminy w wysokości  

1 524 106 zł zostanie pokryty przychodami z zacią-
gniętych kredytów w kwocie 1 524 106 zł. 
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2. Przychody budŜetu w wysokości 2 323 997 zł, 
rozchody w wysokości 799 891 zł zgodnie z załącz-
nikiem nr 1. 

 
§ 5. Limity zobowiązań z tytułu emisji papie-

rów wartościowych oraz kredytów i poŜyczek zacią-
ganych na: 
1) sfinansowanie przejściowego deficytu budŜetu 

- w kwocie 839 077 zł  
w tym kredyty poŜyczki i papiery wartościowe 
zaciągane /emitowane/ w związku ze środkami 
określonymi w umowie zawartej z podmiotem 
dysponującym funduszami strukturalnymi lub 
Funduszem Spójności Unii Europejskiej w kwo-
cie 839 077 zł. 

2) sfinansowanie planowanego deficytu budŜetu 
w kwocie 1 524 106 zł  

3) spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z ty-
tułu emisji papierów wartościowych oraz zacią-
gniętych poŜyczek i kredytów w kwocie 799 891 zł. 

 
§ 6. Załącza się załączniki nr 2, 3, 4, 5 i 6,  

w których uwzględniono zmiany w zadaniach in-
westycyjnych rocznych, zadaniach inwestycyjnych 
na wieloletnie programy inwestycyjne, uwzględ-
niono zmiany dotacji przedmiotowych dla zakła-
dów budŜetowych, zmiany dotacji celowych na 
zadania własne gminy realizowane przez podmioty 
naleŜące i nie naleŜące do sektora finansów pu-
blicznych w 2007r oraz zmiany dotacji podmioto-
wych w 2007r. 

§ 7. UpowaŜnia się Wójta Gminy do: 
1) Zaciągania zobowiązań na finansowanie wy-

datków na wieloletni program inwestycyjny  
a/ „Modernizacja budynku Gminnego Ośrod-

ka Zdrowia w Łopusznie” 
b/ „Zagospodarowanie terenu przed budyn-

kiem OSP na potrzeby kulturalne” 
 

§ 8. Dokonuje się przeniesienia wydatków mię-
dzy działami, między paragrafami w działach oraz 
między rozdziałami w ramach działu zgodnie z za-
łącznikiem nr 7 

 
§ 9. Ustala się plan 

1. dochodów budŜetowych na kwotę  21 279 391 zł, 
2. wydatków budŜetowych na kwotę  22 803 497 zł. 
3. przychodów budŜetowych na kwotę  2 323 997 zł, 
4. rozchoodów budŜetowych na kwotę  799 891 zł. 
 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Łopuszno. 

 
§ 11. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 12. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem po-

wzięcia 
 

Przewodniczący Rady Gminy: D. Łukasik 

Załączniki do uchwały Nr XII/71/2007 
Rady Gminy Łopuszno 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Przychody i rozchody budŜetu w 2007r. 

 
w złotych 

Lp. Treść 
Klasyfikacja  

§ 
Kwota  
2007r. 

1 2 3 4 
Przychody ogółem:  2 323 997 

1. Kredyty § 952 2 323 997 
2. PoŜyczki § 952 0 
3. PoŜyczki na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących z budŜetu UE § 903 0 
4. Spłaty poŜyczek udzielonych § 951 0 
5. Prywatyzacja majątku jst § 941 do 944 0 
5a. Prywatyzacja pośrednia § 941 0 
5b. Prywatyzacja bezpośrednia § 942 0 

5c. 
Prywatyzacja majątku pozostałego po likwidacji państwowych jednostek organizacyjnych oraz 
spółek z udziałem Skarbu Państwa 

§ 943 0 

5d. Pozostałe przychody z prywatyzacji § 944 0 
6. NadwyŜka budŜetu z lat ubiegłych § 957 0 
7. Obligacje § 911 0 
8. Inne papiery wartościowe § 931 0 
9. Inne źródła (wolne środki) § 955 0 
10. Przelewy z rachunku lokat § 994 0 

Rozchody ogółem:  799 891 
1. Spłaty kredytów § 992 799 891 
2. Spłaty poŜyczek § 992 0 
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1 2 3 4 

3. 
Spłaty poŜyczek otrzymanych na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pocho-
dzących z budŜetu UE 

§ 963 0 

4. Udzielone poŜyczki § 991 0 
5. Lokaty § 994 0 
6. Wykup papierów wartościowych § 982 0 
7. Wykup obligacji § 971 0 
8. Rozchody z tytułu innych rozliczeń § 995 0 

 
Załącznik Nr 2 

 
Zadania inwestycyjne roczne w 2007r. 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego 
Łączne 
nakłady 
finansowe 

rok  
budŜetowy  

2007 
(7+8+9+10) 

dochody 
własne 
 jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące  
z innych źr. 

środki  
wymienione  
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. 010 01010 Budowa wodociągu w msc. Grabownica-Rosochy 11 000 11 000 11 000    UG Łopuszno 
2 010 01010 Budowa wodociągu w msc. Wielebnów -Zasłońce 4 000 4 000 4 000    UG Łopuszno 

3 010 01010 
Budowa wodociągu w msc. Sarbice l, Sarbice II, KręŜo-
łek, Przegrody i włączenie go w system wodociągowy 

1 220 536 1 220 536 5 025 269 582 106 852 839 077 UG Łopuszno 

4 010 01010 
Opracowanie projektu budowlanego sieci wodociągowej 
wraz z przyłączami w Antonielowie 

90 000 90 000 90 000 0 0 0 UG Łopuszno 

5 010 01010 
Opracowanie projektu na oczyszczalnię ścieków i kanali-
zację gminy 

100 000 100 000 0 100 000 0 0 UG Łopuszno 

6 010 01095 
Remont budynku mieszkalnego po byłej tuczarni w 
GnieŜdziskach 

50 000 50 000 50 000 
    

7 600 60014 Modernizacja dróg powiatowych 250 000 250 000 100 000 150 000 0 0 UG Łopuszno 
8 600 60016 Przebudowa i remont dróg gminnych 1 695 143 1 695 143 1 045 143 650 000 0 0 UG Łopuszno 

9 710 71004 
Opracowanie Miejscowego Planu Zagospodarowania 
Przestrzennego Gminy 

50 000 50 000 50 000 0 0 0 UG Łopuszno 

10 750 75023 Zakup komputera 8 199 8 199 8 199     
11 801 80101 Budowa szkoły podstawowej we Snochowicach 4 485 4 485 4 485     
12 801 80101 Rozbudowa budynku Zespołu Szkół w Gnieździskach 446 645 446 645 446 645 0 0 0 UG Łopuszno 
13 900 90015 Modernizacja i budowa oświetlenia drogowego 50 000 50 000 50 000 0 0 0 UG Łopuszno 

14 926 92604 
Remont budynków Ośrodka Sportowo-Wypoczynkowego w 
Łopusznie 

68 793 68 793 68 793 0 0 0 OSW Łopuszno 

Ogółem 4 048 801 4 048 801 1 933 290 1 169 582 106 852 839 077 x 

 
Załącznik Nr 3 

 
Wydatki na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2008 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. § Nazwa zadania inwestycyjnego 
Łączne 
nakłady 
finansowe 

rok  
budŜetowy 

2007  
(7+8+9+10) 

dochody  
własne 
jst 

kredyty 
poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące 
z innych źr. 

środki  
wymienione 
w art. 5 

Rok  
2008 

Jednostka org.  
realizująca  
zadanie lub  
koordynująca  
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 754 75412 6050 
Zagospodarowanie terenu przed budynkiem 
OSP na potrzeby kulturalne 

37 320 15 320 6 660 
 

8 660 
 

22 000 UG Łopuszno 

2 851 85121 6050 
Modernizacja budynku Gminnego Ośrodka 
Zdrowia w Łopusznie 

2 420 462 1 170 462 170 462 
 

1 000 000 
 

1 250 000 UG Łopuszno 

Ogółem 2 457 782 1 185 782 177 122  1 008 660  1 272 000 x 

 
Załącznik Nr 4 

 
Dotacje przedmiotowe w 2007r. 

 
w złotych 

Lp. Dział Rozdział Nazwa jednostki otrzymującej dotację Zakres 
Ogółem  

kwota dotacji 
1 2 3 4 5 6 
1. 600 60016 Zakład Gospodarki Komunalnej w Łopusznie bieŜące utrzymanie dróg 300 000 
2 900 90095 Zakład Gospodarki Komunalnej w Łopusznie gospodarka odpadami 253 521 
3 926 92604 Gminny Ośrodek Sportowo-Wypoczynkowy w Łopusznie bieŜące wydatki 119 207 

Ogółem  672 728 
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Załącznik Nr 5 
 

Dotacje celowe na zadania własne gminy realizowane przez podmioty naleŜące i nienaleŜące 
do sektora finansów publicznych w 2007r. 

 
w złotych 

Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1. 851 85121 Leczenie profilaktyczne - GOZ Łopuszno § 2560 30 000 
2 600 60016 Zakup walca dla Zakładu Gospodarki Komunalnej - § 6210 33 000 

3 926 92695 
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - Gminny Ludowy Klub Sportowy „ZRYW” 
w Łopusznie 

38 390 

Ogółem 101 390 
 

Załącznik Nr 6 
 

Dotacje podmiotowe w 2007r. 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa instytucji Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1. 921 92109 Gminny Ośrodek Kultury w Łopusznie 107 600 
2. 921 92116 Gminna Biblioteka Publiczna w Łopusznie 110 000 

Ogółem 217 600 
 

Załącznik Nr 7 
 

L.p. Dział Rozdział § Zmniejszenia Zwiększenia 
1 010 01008 4010  4 525 
2 020 02095 4300  3 000 
3 600 60016 6050 125 851  
4 710 71004 4300  4 941 
5 750 75023  

 
 
 

75095 

4010 
4170  
4300  
6060 
4010 

 
 

10 000 

49 937  
4 880 

 
8 199  
6 000 

6 754 75412 4170  
6050 

 2 000  
6 660 

7 756 75647 4100  10 000 
8 801 80101 4110  

6050 
34 945  

16 645 
9 851 85154 4010  900 

10 852 85212 2910  1 062 
11 853 85324 4140  6 341 
12 854 85415 3260  18 300 
13 900 90095 4300  21 306 
14 921 92109 2480  6 100 
15 926 92604 2650  

6210 
3 793  

3 793 
Razem 174 589 174 589 
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UCHWAŁA Nr XV/44/07 
RADY GMINY W ŁUBNICACH 

 

z dnia 29 grudnia 2007r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku 
z póŜn. zm.) i art. 182, 184 ustawy z dnia 30 czerw-

ca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.  
Nr 249 poz. 2104 z póŜn. zm.) Rada Gminy w Łub-
nicach uchwala co następuje: 
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§ 1. Zwiększa się plan dochodów w budŜecie 
gminy na 2007 rok o kwotę - 20.000 zł 
w dziale 600 - „Transport i łączność” 
w rozdziale 60016 - „Drogi publiczne gminne” 
w § 2700 o kwotę - 20.000 zł 
 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków w budŜecie 
gminy na 2007 rok o kwotę - 20.000 zł 
w dziale 600 - „Transport i łączność” 
w rozdziale 60016 - „Drogi publiczne gminne” 
w § 4270 - o kwotę - 20.000 zł 
z przeznaczeniem na remont dróg dojazdowych do 
gruntów rolnych. 
 

§ 3. Zmniejsza się plan dochodów w budŜe-
cie gminy na 2007 rok o kwotę - 10.000 zł 
w dziale 852 - „Pomoc społeczna” 
w rozdziale 85214 - „Zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe” 
w § 2030 o kwotę - 10.000 zł 
 

§ 4. Zmniejsza się plan wydatków w budŜe-
cie gminy na 2007 rok o kwotę - 10.000 zł 

w dziale 852 - „Pomoc społeczna” 
w rozdziale 85214 - „Zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe” 
w § 3110 o kwotę - 10.000 zł 
PowyŜsze zmniejszenie planu dotacji celowej do-
konuje się na wniosek Wydziału Polityki Społecz-
nej Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego oraz 
decyzji Wojewody Świętokrzyskiego w wyniku prze-
prowadzonej analizy wykonania budŜetu. 
 

§ 5. Dokonuje się zmian w budŜecie gminy 
między działami, rozdziałami i paragrafami zgod-
nie z załącznikiem Nr 1 
 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy 
 

§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Komasara 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XV/44/07 
Rady Gminy w Łubnicach 
z dnia 29 grudnia 2007r. 

 
Dział Rozdział § Zwiększenie Zmniejszenie 
750 75022 4220 400  
750 75022 4300  400 
750 75023 4430 750  
750 75023 4410  750 
754 
754 

75412 
75412 

4210 
4430 

2 000 
500 

 

754 75412 3030  1 500 
754 75412 4260  1 000 
801 
801 

80101 
80101 

4210 
4300 

1 000 
4 600 

 

801 80101 4260  5 600 
801 80110 4210 1 300  
801 80110 4410 500  
801 80110 4260  1 800 
801 80113 4300 1 300  
801 80113 4210  1 300 
851 
851 

85154 
85154 

4110 
4170 

37 
280 

 

851 85154 4210 1 541  
851 85154 4300  1 457 
851 85154 4120  16 
851 85154 3030  192 
851 85153 4210  50 
851 85153 4300  143 
852 85212 4210 - 2000 
852 85212 4300 2000 - 
900 
900 

90015 
90015 

4270 
4260 

4 000  
4 000 

Razem 20.208 20.208 
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UCHWAŁA Nr XIV/101/07 
RADY GMINY MASŁÓW 

 
z dnia 29 listopada 2007r. 

 
w sprawie zmiany uchwały Nr XXXI/265/05 Rady Gminy Masłów z dnia 31 marca 2005r. w sprawie regulaminu 

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie  
Gminy Masłów zmienionej uchwałą Nr XXXIII/289/05 Rady Gminy Masłów z dnia 30 maja 2005r. 

 
Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-

śnia 1991 roku o systemie oświaty (j.t. z 2004r. Dz. U. 
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (j.t. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
Rada Gminy Masłów uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Rady Gminy Masłów  

Nr XXXI/265/05 z dnia 31 marca 2005r. w sprawie re-
gulaminu udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie 
Gminy Masłów zmienionej uchwałą Nr XXXIII/289/05 
Rady Gminy Masłów z dnia 30 maja 2005r. skreśla 
się zapis ust. 1, § 2, a w jego miejsce wprowadza 
się zapis oznaczony jako pkt 1 o treści następującej: 
„Pomoc materialną o charakterze socjalnym przy-
znaje Wójt Gminy Masłów lub Kierownik Zespołu 

Obsługi Oświaty i Kultury w Masłowie, na pod-
stawie upowaŜnienia udzielonego przez Radę Gmi-
ny, ze środków finansowych przewidzianych na 
ten cel kaŜdorazowo w budŜecie gminy, przekaza-
nych do Zespołu Obsługi Oświaty i Kultury w Ma-
słowie”. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: G. Jaros 
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UCHWAŁA Nr XIV/111/07 
RADY GMINY MASŁÓW 

 
z dnia 29 listopada 2007r. 

 
w sprawie zmiany uchwały budŜetowej Gminy 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jedno-
lity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) 
oraz art. 165, art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 
2104) - Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów Gminy  

o kwotę  299.728 zł. 
zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Zmniejsza się plan wydatków Gminy  

o kwotę  186.272 zł. 
zgodnie z Załącznikiem Nr 2 do niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Zwiększa się § 992 - spłaty otrzymanych 

krajowych poŜyczek i kredytów o kwotę  486.000 zł.  
 

§ 4. Załącznik Nr 3 do uchwały budŜetowej 
Gminy na 2007 rok Nr VI/47/2007 z dnia 20 marca 
2007r. pn. „Limity wydatków na wieloletnie pro-
gramy inwestycyjne w latach 2007-2009” otrzymu-
je brzmienie Załącznika Nr 3 do niniejszej uchwały. 

 
§ 5. Załącznik Nr 3a do uchwały budŜetowej 

Gminy na 2007 rok Nr VI/47/2007 z dnia 20 marca 
2007r. pn. ,,Zadania inwestycyjne roczne w 2007r.” 
otrzymuje brzmienie Załącznika Nr 4 do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 6. Załącznik Nr 5 do uchwały budŜetowej 

Gminy na 2007 rok Nr VI/47/2007 z dnia 20 marca 
2007r. pn. „Przychody i rozchody budŜetu w 2007r.” 
otrzymuje brzmienie Załącznika Nr 5 do niniejszej 
uchwały. 
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§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Masłów. 

 
§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 

§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: G. Jaros 

Załączniki do uchwały Nr XIV/111/07  
Rady Gminy Masłów  
z dnia 29 listopada 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
w złotych 

Dział Rozdz. § Nazwa Zmiany planu 
1 2 3 4 5 
010   Rolnictwo i łowiectwo 5 600 

 01010  Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi 5 600 
  6290 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, powiatów, samorządów województw, 

pozyskane z innych źródeł 
5 600 

700   Gospodarka mieszkaniowa 11 081 
 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 9 081 
  0470 Wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowanie i uŜytkowanie wieczyste nieruchomości 2 000 
  0580 Grzywny i inne kary pienięŜne od. osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 9 081 

756   Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających 
osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem 

-6 793 

 75615  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności cywilnoprawnych, po-
datków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych 

-6 000 

  0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych -6 000 
 75616  Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatku od 

czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych 
-13 440 

  0310 Podatek od nieruchomości -33 000 
  0500 Podatek od czynności cywilnoprawnych 19 560 
 75618  Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na pod-

stawie ustaw 
12 647 

  0480 Wpływy z opłat za wydawanie zezwoleń na sprzedaŜ alkoholu 12 647 
758   RóŜne rozliczenia 285 840 

 75802  Uzupełnienie subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 24 163 
  2750 Środki na uzupełnienie dochodów gmin. 24 163 
 75814  RóŜne rozliczenia finansowe 261 677 
  0970 Wpływy z róŜnych dochodów 261 677 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 4 000 
 92195  Pozostała działalność 4 000 
  0960 Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienięŜnej 4 000 
   Ogółem 299 728 

 
Załącznik Nr 2 

 
w złotych 

Dz. Rozdz. § Nazwa Zmiany planu 
1 2 3 4 5 
010   Rolnictwo i łowiectwo 131 327 

 01010  Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi 131 327 
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych: 131 327 
   w tym wprowadza się zadania pn.:  
   Projekt budowlany sieci wodociągowej wraz z przyłączami - Ciekoty Radostowa 17 500 
   Projekt sieci wodociągowej wraz z przyłączami Świerczyny - II linia zabudowy  20 167 
   Wykonanie projektu pompowni w Masłowie Drugim 8 113 
   Wykonanie dodatkowego projektu przyłączy wodociągowych w Brzezinkach 19 801 
   Projekt odcinków sieci wodociągowej wraz z przyłączami przy ul. Dębowej Wola Kopcowa 14 762 
   Projektowanie sieci wodociągowej w Mąchocicach Scholasterii wzdłuŜ drogi gminnej oraz 

dodatkowych przyłączy wodociągowych 
26 169 

   Projekt budowlany modernizacji istniejącego systemu wodociągowego i pompowni wody w 
Dąbrowie Koszarka  

19 215 

   Wymiana przyłącza wodociągowego w Domaszowicach nr 172 5 600 
600   Transport i łączność 10 879 

 60016  Drogi publiczne gminne 10 879 
  4300 Zakup usług pozostałych 2 879 
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1 2 3 4 5 
  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budŜetowych: 8 000 
   z tego:  
   wprowadza się zad. pn. „Zakup odśnieŜarki spalinowej do odśnieŜania chodników i parkingów” 8 000 

710   Działalność usługowa 122 000 
 71004  Plany zagospodarowania przestrzennego 122 000 
  4300 Zakup usług pozostałych 122 000 

750   Administracja publiczna 7 875 
 75075  Promocja jednostek samorządu terytorialnego 7 875 
  4430 RóŜne opłaty i składki 7 875 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa 4 000 
 75495  Pozostała działalność 4 000 
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych: 4 000 
   z tego:  
   zad. pn. „PB rozbudowy straŜnicy w Mąchocicach Kapitulnych” 4 000 

801   Oświata i wychowanie -459 278 
 80101  Szkoły podstawowe -275 370 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników -236 370 
   z tego:  
   SP Brzezinki -10 000 
   SP Masłów Pierwszy -114 000 
   SP Mąchocice Kapitulne -45 000 
   SP Mąchocice Scholasteria -30 000 
   SP Wola Kopcowa -22 370 
   SP Wiśniówka -15 000 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne -37 000 
   z tego:  
   SP Brzezinki -1 000 
   SP Masłów Pierwszy -20 000 
   SP Mąchocice Kapitulne -5 000 
   SP Mąchocice Scholasteria -5 000 
   SP Wola Kopcowa -3 000 
   SP Wiśniówka -3 000 
  4120 Składki na Fundusz Pracy -2 000 
   z tego:  
   SP Masłów Pierwszy -2 000 
 80103  Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych -12 428 
  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń -190 
   z tego:  
   SP Masłów Pierwszy -50 
   SP Mąchocice Scholasteria -140 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników -11 368 
   z tego:  
   SP Brzezinki -418 
   SP Masłów Pierwszy 50 
   SP Masłów Drugi -8 000 
   SP Mąchocice Kapitulne 2 100 
   SP Wola Kopcowa -2 100 
   SP Wiśniówka -3 000 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne -900 
   z tego:  
   SP Masłów Drugi -1 000 
   SP Mąchocice Kapitulne 360 
   SP Mąchocice Scholasteria 120 
   SP Wola Kopcowa -380 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 30 
   z tego:  
   SP Mąchocice Kapitulne 60 
   SP Mąchocice Scholasteria 20 
   SP Wola Kopcowa -50 
 80104  Przedszkola 9 520 
  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń  2 910 
   z tego:  
   SP Mąchocice Scholasteria 10 
   SP Wola Kopcowa  2 900 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 5 490 
   z tego:  
   SP Mąchocice Scholasteria 490 
   SP Wola Kopcowa 5 000 
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1 2 3 4 5 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 950 
   z tego:  
   SP Mąchocice Scholasteria 100 
   SP Wola Kopcowa 850 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 170 
   z tego:  
   SP Mąchocice Scholasteria 20 
   SP Wola Kopcowa 150 
 80110  Gimnazja -181 000 
   Wynagrodzenia osobowe pracowników  -153 000 
   z tego:  
   Gimn. Masłów Pierwszy -138 000 
   Gimn. Mąchocice Kapitulne -15 000 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  -26 000 
   z tego:  
   Gimn. Masłów Pierwszy -25 000 
   Gimn. Mąchocice Kapitulne  -1 000 
  4120 Składki na Fundusz Pracy -2 000 
   z tego:  
   Gimn. Masłów Pierwszy -2 000 

851   Ochrona zdrowia 12 647 
 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 12 647 
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8 000 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 2 000 
  4300 Zakup usług pozostałych 2 647 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza -19 722 
 85401  Świetlice szkolne -20 122 
  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń -2 920 
   z tego:  
   SP Mąchocice Kapitulne -2 920 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników -17 262 
   z tego:  
   SP Brzezinki 358 
   SP Masłów Pierwszy -3 000 
   SP Mąchocice Kapitulne -12 000 
   SP Mąchocice Scholasteria -2 620 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 60 
   z tego:  
   SP Brzezinki 60 
 85404  Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka - dot. SP Mąchocice Kapitulne 400 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 310 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  60 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 30 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 4 000 
 92109  Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 1 500 
  2480 Dotacja podmiotowa z budŜetu dla samorządowej instytucji kultury 1 500 
 92195  Pozostała działalność 2 500 
  4300 Zakup usług pozostałych 2 500 
   Ogółem -186 272 

 
Załącznik Nr 3 

 
Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
z tego źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania inwestycyjnego  

i okre realizacji  
(w latach) 

Łączne 
nakłady 
finansowe 

Wydatki  
poniesione  

do  
31.12.2006r. 

Rok  
budŜetowy 

2007  
(8+9+10+11) 

dochody 
własne 
jst 

kredyty i 
poŜyczki 

dotacje  
i środki  

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2008r. 2009r. 

Wydatki do 
poniesienia 

po  
2009 roku 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
I 600  Budowa dróg 388 300 4 550 80 750 6 000 74 750 0 0 223 000 80 000 0 Urząd Gminy 

1.1  60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 0595T 
na odcinku Brzezinki - Klonów o dł. 1250 m. 
(współfinansowanie), realizacja w latach 
2007-2008 

203 750 0 4 750 0 4 750 0 0 199 000  0 Urząd Gminy 

1.2  60016 
Budowa placu do nawracania dla po-
trzeb mieszkańców Doliny Marczakowej, 
realizacja w latach 2006-2009 

154 550 4 550 70 000 0 70 000 0 0 0 80 000 0 Urząd Gminy 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.3  60016 
PB przedłuŜenia drogi Masłów - Stara 
Wieś w kierunku Masłowa Drugiego - 
dł. ok. 1890 m., realizacja w lalach 2007-2008 

30 000 0 6 000 6 000 0 0 0 24 000 0 0 Urząd Gminy 

II 630  Budowa zbornika retencyjnego 6 000 000 0 100 000 0 100 000 0 0 200 000 600 000 5 100 000 Urząd Gminy 

2.1  63095 
Budowa zbiornika retencyjnego wraz z 
infrastrukturą towarzyszącą w Dolinie Ma-
rczakowej, realizacja w latach 2007-2012 

6 000 000 0 100 000 0 100 000 0 0 200 000 600 000 5 100 000 Urząd Gminy 

III 801  Budowa hali sportowej 6 109 086 2 596 768 582 318 114 814 0 66 932 400 572 200 000 870 000 1 860 000 Urząd Gminy 

3.1  80101 
Hala Sportowa przy SP w Mąchocicach 
Scholasterii, realizacja w latach 2004-2007 

3 125 733 2 553 415 572 318 104 814 0 A       66 932 400 572 0 0 0 Urząd Gminy 

3.2  80101 
Hala Sportowo-Dydaktyczna przy Zespole 
Szkół w Masłowie Pierwszym, realizacja 
w latach 2006-2010 

2 983 353 43 353 10 000 10 000 0   200 000 870 000 1 860 000 Urząd Gminy 

IV 900  Projekty budowlane kanalizacji sanitarnej 321 029 80 635 240 394 226 150 14 244 0 0 0 0 0 Urząd Gminy 

4.1  90001 

Opracowanie projektów budowlanych 
na kanalizację sanitarną Gminy Masłów 
- sołectwa: Brzezinki, Barcza, Dolina Ma-
rczakowa, Masłów Drugi - Nademłyn, 
realizacja w latach 2005-2007 

321 029 80 635 240 394 226 150 14 244 0 0 0 0 0 Urząd Gminy 

   Ogółem 12 818 415 2 681 953 1 003 462 346 964 188 994 66 932 400 572 623 000 1 550 000 6 960 000  

 
* Oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje, w tym: z budŜetu państwa z rezerwy celowej; Ministerstwa Sporu z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. 

 
Załącznik Nr 4 

 
Zadania inwestycyjne roczne w 2007r. 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
z tego źródła finasnowania 

Lp Dział Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego 
Łączne  
nakłady  
finansowe 

rok  
budŜetowy  

2007 
(7+8+9+10) 

dochody 
własne jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki  
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p 

Jednostka 
org. realizująca 
zadanie lub  
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
I 010  Rolnictwo i łowiectwo        

1  01010 
Aktualizacja projektów wodociągowych zgłoszonych do 
Funduszu Spójności 

10 000 10 000  10 000   Urząd Gminy 

2  01010 
Budowa budynku gospodarczego przy istniejącej stacji 
uzdatniania wody w Ciekotach 

23 000 23 000 588  B     22 412  Urząd Gminy 

3  01010 
Przebudowa hydrantów ppoŜ. na istniejących sieciach 
wodociągowych na terenie Gminy Masłów 

10 000 10 000   B     10 000  Urząd Gminy 

4  01010 
Projekty budowlane odcinków sieci wodociągowych wraz z 
przyłączami w Woli Kopcowej w drodze nr 383 i na przedłu-
Ŝeniu ulicy Cichej 

17 000 17 000 17 000    Urząd Gminy 

5  01010 
Wykonanie odcinka wodociągu wraz z węzłem zasuw 
wzdłuŜ trasy 73 w msc. Dąbrowa Koszarka. 

12 200 12 200  12 200   Urząd Gminy 

6  01010 Modernizacja ujęcia wody w Ciekotach 30 000 30 000   B     30 000  Urząd Gminy 

7  01010 
Projekt budowlany sieci wodociągowej wraz z przyłączami - 
Ciekoty Radostowa 

17 500 17 500 17 500    Urząd Gminy 

8  01010 
Projekt sieci wodociągowej wraz z przyłączami Świerczyny - 
II linia zabudowy 

20 167 20 167 20 167    Urząd Gminy 

9  01010 Wykonanie projektu pompowni w Masłowie Drugim 8 113 8 113 8 113    Urząd Gminy 

10  01010 
Wykonanie dodatkowego projektu przyłączy wodociągo-
wych w Brzezinkach 

19 801 19 801 19 801    Urząd Gminy 

11  01010 
Projekt odcinków sieci wodociągowej wraz z przyłączami 
przy ul. Dębowej Wola Kopcowa 

14 762 14 762 14 762    Urząd Gminy 

12  01010 
Projektowanie sieci wodociągowej w Mąchocicach Schola-
sterii wzdłuŜ drogi gminnej oraz dodatkowych przyłączy 
wodociągowych 

26 169 26 169 26 169    Urząd Gminy 

13  01010 
Projekt budowlany modernizacji istniejącego systemu 
wodociągowego i pompowni wody w Dąbrowie Koszarka 

19 215 19 215 19 215    Urząd Gminy 

14  01010 Wymiana przyłącza wodociągowego w Domaszowicach nr 172 5 600 5 600   B       5 600  Urząd Gminy 
Razem dział 010 233 527 233 527 143 315 22 200 68 012 0  

II 600  Transport i łączność        

1  60013 
Pozyskanie gruntów pod chodnik przy drodze wojewódzkiej 
nr 745 w m. Mąchocice Kapitulne 

30 000 30 000 30 000    Urząd Gminy 

2  60013 
Budowa II etapu chodnika przy drodze wojewódzkiej nr 745 
w m. Masłów Pierwszy - Świerczyny - warunek współfinan-
sowanie ŚZDW w min. 50 % 

260 000 260 000  260 000   Urząd Gminy 

3  60013 
Wykonanie PB nawrotki dla autobusów przy skrzyŜowaniu 
dróg - wojewódzkiej i powiatowej w Mąchocicach Kapitul-
nych 

5 600 5 600 5 600    Urząd Gminy 

4  60013 
Budowa ciągu pieszo-rowerowego wzdłuŜ lotniska w 
Masłowie Pierwszym - II etap 

204 400 204 400 10 400 194 000   Urząd Gminy 

Razem: rozdział 60013 500 000 500 000 46 000 454 000 0 0  

5  60014 
Wykonanie chodnika w Brzezinkach - II etap (warunek 
współfinansowanie z PZD) 

80 000 80 000  80 000   Urząd Gminy 

6  60014 
PB chodnika wzdłuŜ drogi powiatowej 0311T na odcinku od 
GOK do ul. Podklonówka - dł. ok. 950 m. 

16 000 16 000 16 000    Urząd Gminy 

7  60014 
PB chodnika wzdłuŜ drogi powiatowej 0309T na odcinku od 
skrzyŜowania na Klonówce do budynku szkoły w Masłowie 
Drugim - dł. ok. 800 m. 

15 000 15 000 15 000    Urząd Gminy 

8  60014 
Przebudowa zjazdów oraz rowu otwartego od km: 5+735 do 
km: 5+660 w Domaszowicach (warunek współfinansowanie 
z PZD). 

30 000 30 000  30 000   Urząd Gminy 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 54  2185  Poz. 804   
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

9  60014 

Przebudowa dróg powiatowych: nr 0309T Dąbrowa Oboźna 
Droga, odc. Dąbrowa - Masłów Drugi - dł. 300 m.; nr 0315T 
Masłów Pierwszy - Mąchocice odc. Masłów Pierwszy przez 
wieś - dł. 260 m.; nr 0317T do OW „Ameliówka” odc. 
Ameliówka - dł. 325 m.; nr 0321T Mąchocice Scholasteria 
przez wieś - dł. 340 m. (warunek współfinansowanie z PZD) 

130 000 130 000 58 262 71 738   Urząd Gminy 

10  60014 

Wykonanie chodnika przyjezdniowego wraz z zatoką 
autobusową w obrębie istniejącego przystanku autobuso-
wego w Mąchocicach Kapitulnych (warunek współfinanso-
wanie z PZD) 

60 000 60 000  60 000   Urząd Gminy 

Razem: rozdział 60014 331 000 331 000 89 262 241 738 0 0  

11  60016 
Wykonanie drogi w Masłowie Drugim - ul. Panoramiczna -  
II etap (z uwzględnieniem kosztów pozyskania gruntów na 
poszerzenie drogi) 

476 633 476 633  426 633 B     50 000  Urząd Gminy 

12  60016 
Opracowanie projektu budowlanego oraz budowa zatoki 
autobusowej w Masłowie Pierwszym - przy przystanku MZK, 
wykonanie wiaty przystankowej 

41 300 41 300 2 000 39 300   Urząd Gminy 

13  60016 
Projekt budowlany chodnika przy drodze gminnej Doma-
szowice - Stara Wieś. 

4 150 4 150 4 000 150   Urząd Gminy 

14  60016 
Budowa przepustu drogowego skrzynkowego 4,5 x 7 m na 
cieku wodnym przy włączeniu ul. Ogrodowej - Masłów 
Pierwszy 

108 000 108 000  108 000   Urząd Gminy 

15  60016 

Pozyskanie gruntów na poszerzenie ul. Dębowej w Woli 
Kopcowej zgodnie z opracowaną koncepcją - warunek 
nieodpłatne przekazanie części prywatnych gruntów na 
rzecz gminy w formie darowizny (koszty notarialne) 

20 000 20 000 20 000    Urząd Gminy 

16  60016 
PB dróg w kierunku ulicy Ciekockiej i w kierunku ogródków 
działkowych w Domaszowicach 

19 300 19 300  19 300   Urząd Gminy 

17  60016 
Pozyskanie gruntów na poszerzenie drogi w Ciekotach pod 
lasem, zgodnie z opracowaną koncepcją (podział, koszty 
notarialne) 

7 000 7 000  7 000   Urząd Gminy 

18   60016  
Budowa kładki dla pieszych przez rzekę Lubrzankę w 
Mąchocicach Kapitulnych.  

8 500 8 500  8 500   Urząd Gminy 

19  60016 
Zakup odśnieŜarki spalinowej do odśnieŜania chodników i 
parkingów 

8 000 8 000 8 000    Urząd Gminy 

Razem: rozdział 60016 692 883 692 883 34 000 608 883 50 000 0  
Razem dział 600 1 523 883 1 523 883 169 262 1 304 621 50 000 0  

III 700   Gospodarka mieszkaniowa        

1  70005 
PB adaptacji poddasza w budynku wielofunkcyjnym w Woli 
Kopcowej 

25 000 25 000 25 000    Urząd Gminy 

2  70005 
Budowa kuchni zaleŜnej w świetlicy przedszkolnej w bu-
dynku wielofunkcyjnym w Woli Kopcowej 

10 000 10 000  10 000   Urząd Gminy 

   Razem dział 700 35 000 35 000 25 000 10 000 0 0  
IV 750  Administracja publiczna        
1  75023 Modernizacja budynku Urzędu Gminy w Masłowie 35 000 35 000 35 000    Urząd Gminy 

2  75023 
Zakup programów komputerowych i uzupełnienie sprzętu 
komputerowego 

9 500 9 500 9 500    Urząd Gminy 

Razem: rozdział 75023 44 500 44 500 44 500 0 0 0  

3  75095 
Zakup pojazdu przeznaczonego do przewozu niepełno-
sprawnych uczniów z terenu gminy Masłów, pod warun-
kiem dofinasowania ze środków PFRON.  

13 000 13 000  13 000   Urząd Gminy 

Razem dział 750 57 500 57 500 44 500 13 000 0 0  
V  754  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoŜarowa        
1  75495 PB rozbudowy straŜnicy w Mąchocicach Kapitulnych  24 000 24 000 4 000 20 000   Urząd Gminy 

Razem dział 754 24 000 24 000 4 000 20 000 0 0  
VI 801  Oświata i wychowanie        
1  80101  Kontynuacja ocieplenia budynku SP Mąchocice Kapitulne  70 000 70 000 35 000 35 000   Urząd Gminy  

2  80101 
Projekt budowlany rozbudowy budynku SP w Mąchocicach 
Kapitulnych 

20 000 20 000  20 000   Urząd Gminy 

3  80101 Projekt budowlany rozbudowy budynku SP w Brzezinkach 20 000 20 000  20 000   Urząd Gminy 

4  80101 
Zakup i montaŜ urządzeń zabawowych na placu zabaw przy 
SP Mąchocice Kapitulne. 

5 700 5 700 3 000 2 700   Urząd Gminy 

Razem dział 801 115 700 115 700 38 000 77 700 0 0  
VII 900  Gospodarka komunalna i ochrona środowiska        

1  90001 
Aktualizacja projektów kanalizacyjnych zgłoszonych do 
Funduszu Spójności 

25 000 25 000 25 000    Urząd Gminy 

2  90001 
Opracowanie projektu budowlanego sieci kanalizacji sani-
tarnej wraz z przyłączami w msc. Wiśniówka 

8 000 8 000 8 000    Urząd Gminy 

3  90001 
Opracowanie projektu budowlanego sieci kanalizacji sani-
tarnej wraz z przykanalikami w msc. Wola Kopcowa w ob-
rębie ujęcia wody 

15 000 15 000  15 000   Urząd Gminy 

Razem: rozdział 90001 48 000 48 000 33 000 15 000 0 0  
4  90015 Budowa oświetlenia ulicy Letniskowej w Woli Kopcowej 14 650 14 650 14 650    Urząd Gminy 

5  90015 
Budowa oświetlenia traktu pieszego wzdłuŜ drogi powiato-
wej w kierunku Mąchocic Scholast. - II etap 

54 000 54 000  54 000   Urząd Gminy 

6  90015 
Budowa oświetlenia ulicznego III-ci etap w obrębie skrzy-
Ŝowania ul. Lotniczej ze Świętokrzyską w Masłowie Pierw-
szym (3 punkty świetlne) 

14 700 14 700 4 700 10 000   Urząd Gminy 

7  90015 
Opracowanie projektu budowlanego oświetlenia ulicy 
Sosnowej w Woli Kopcowej i ulicy Słonecznej w Masłowie 
Pierwszym oraz wstępne koszty wykonania. 

6 010 6 010 6 010    Urząd Gminy 

8  90015 
Opracowanie projektu budowlanego oraz wykonanie 
oświetlenia przy skrzyŜowaniu ulicy Letniskowej i Leśnej w 
Woli Kopcowej. 

5 870 5 870  5 870   Urząd Gminy 

9  90015 
Budowa oświetlenia przy ulicy Źeromskiego w Woli Kop-
cowej. 

15 270 15 270 140 15 130   Urząd Gminy 

Razem: rozdział 90015 110 500 110 500 25 500 85 000 0 0  
Razem dział 900 158 500 158 500 58 500 100 000 0 0  

VIII 921  Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego        
1  92109 Modernizacja budynku świetlicy w Ciekotach 41 000 41 000 3 021 37 979   Urząd Gminy 
2  92109 Modernizacja budynku świetlicy w Barczy (wymiana eternitu) 46 000 46 000  46 000   Urząd Gminy  

Razem: rozdział 92109 87 000 87 000 3 021 83 979 0 0  
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3  92195 
Budowa oświetlenia na placu z płytą upamiętniającą pobyt 
PapieŜa Jana Pawła II na terenie gminy Masłów 

5 270 5 270 5 270    Urząd Gminy 

Razem: rozdział 92195 5 270 5 270 5 270 0 0 0  
Razem dział 921 92 270 92 270 8 291 83 979 0 0  

IX  926  Kultura fizyczna i sport        
1  92601 Kontynuacja budowy boiska sportowego w Brzezinkach. 16 500 16 500 0 16 500 0 0 Urząd Gminy 
   Razem dział 926 16 500 16 500  16 500    

Ogółem 2 256 880 2 256 880 490 868 1 648 000 118 012 0  

 
* Oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych, w tym: środki z MZWiK, 

dotacja z Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych. 
 

Załącznik Nr 5 
 

Przychody i rozchody budŜetu w 2007r. 
 

w złotych 

Lp. Treść 
Klasyfikacja 

§ 
Kwota 
2007r. 

1 2 3 4 
Przychody ogółem:  3 536 030 

1. Kredyty § 952 1 836 994 
2. PoŜyczki § 952  
3 PoŜyczki na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących z budŜetu UE § 903  
4. Spłaty poŜyczek udzielonych § 951  
5. Prywatyzacja majątku jst § 941 do 9441)  
5a. Prywatyzacja pośrednia § 941  
5b. Prywatyzacja bezpośrednia § 942  

5c. 
Prywatyzacja majątku pozostałego po likwidacji państwowych jednostek organizacyjnych oraz 
spółek z udziałem Skarbu Państwa 

§ 943  

5d. Pozostałe przychody z prywatyzacji § 944  
6. NadwyŜka budŜetu z lat ubiegłych § 957  
7. Obligacje § 911  
8. Inne papiery wartościowe § 931  
9. Inne źródła (wolne środki) § 955 1 699 036 
10. Przelewy z rachunku lokat § 994  

Rozchody ogółem:  1 436 516 
1. Spłaty kredytów § 992 1 363 823 
2. Spłaty poŜyczek § 992 72 693 

3. 
Spłaty poŜyczek otrzymanych na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pocho-
dzących z budŜetu UE 

§ 963  

4. Udzielone poŜyczki § 991  
5. Lokaty § 994  
6. Wykup papierów wartościowych § 982  
7. Wykup obligacji § 971  
8. Rozchody z tytułu innych rozliczeń § 995  
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UCHWAŁA Nr XIII/78/2007 
RADY GMINY MICHAŁÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady 
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych na terenie 

Gminy Michałów dodatków do wynagrodzenia, dodatku mieszkaniowego i nagród 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 
ze zm.) oraz uwzględniając przepisy Rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 54  2187  Poz. 805   
 
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. 
Nr 22, poz. 181 z ost. zmianą z dnia 28 marca 2007r. 
Dz. U. Nr 56, poz. 372) Rada Gminy Michałów uch-
wala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się Regulamin określający wyso-

kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wy-
płacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Michałów, w brzmieniu określonym w załączniku 
do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr III/11/2006 Rady 
Gminy Michałów z dnia 28 grudnia 2006r. w spra-
wie ustalenia regulaminu określającego niektóre 
zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w oświato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Gmi-
ny Michałów dodatków do wynagrodzenia, dodat-
ku mieszkaniowego i nagród. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójto-
wi Gminy i Dyrektorom Zespołów Placówek Oświa-
towych z terenu Gminy Michałów. 
 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 
od daty ogłoszenia, z mocą obowiązującą od 1 stycz-
nia 2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Mika 

Załącznik do uchwały Nr XIII/78/2007 
Rady Gminy Michałów 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 

ze stosunku pracy, a takŜe wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Michałów. 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliŜszego określenia o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub zespół placówek, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Michałów, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w pkt 1, 

3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wycho-
wanka, 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w 
art. 42 ust. 3 KN. 

 
§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-

niczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli 
określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodo-

wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracę w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z ost. zmianą 
z dnia 28 marca 2007r. Dz. U. Nr 56, poz. 372) zwa-
ne w dalszej części regulaminu „rozporządzeniem 
płacowym”. 
 

§ 4. Zajęcia wychowawcze realizowane przez 
nauczycieli w porze nocnej określa rozporządzenie 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 maja 
2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć wychowaw-
czych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550). 
 

§ 5. Regulamin określa:  
- wysokość stawek, szczegółowe warunki przyzna-

wania, obliczania i wypłacania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku za wysługę lat, 
3) dodatku funkcyjnego, 
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4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraźnych zastępstw, 
6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, 
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 

8) innych świadczeń wynikających ze stosun-
ku pracy, 

- szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli. 

 
II. Dodatek motywacyjny 

 
§ 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest spełnienie części wy-
mienionych niŜej kryteriów z zastrzeŜeniem, Ŝe 
kryterium określone w pkt. 3 i 4 musi być zawsze 
spełnione: 
1) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem 

ich moŜliwości i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. 

b) umiejętność rozwiązywania problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ro-
dzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

2) Wysoka jakość świadczonej pracy, w tym zwią-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie się i wypełnianie przydzielonych obo-
wiązków, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-
wodowych, 

c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę pomieszczeń i spraw-

ność powierzonych pomocy dydaktycznych 
oraz innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych i powierzonych obowiąz-
ków, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela. 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, 
która zgodnie z odrębnymi przepisami jest oce-
ną aktualną. 

 
2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół decydują obok warunków wy-
mienionych w ust. 1 następujące kryteria uwzględ-

niające zaangaŜowanie w czynności związane z kie-
rowaniem szkołą, a w szczególności: 
1) prawidłowe dysponowanie środkami finanso-

wymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym; 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej i ra-

cjonalnego planowania wydatków, 
b) prowadzenie prawidłowej dokumentacji 

szkoły, 
c) terminowe przedkładanie planów finansowych 

i sprawozdań, 
d) pozyskiwanie darczyńców oraz środków 

pozabudŜetowych i ich prawidłowe wyko-
rzystanie na cele szkoły, 

e) unowocześnianie bazy i wyposaŜenia szkoły, 
2) właściwe kierowanie procesami opiekuńczymi, 

dydaktycznymi i wychowawczymi, w tym: 
a) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 
b) planowanie perspektywicznego rozwoju 

szkoły, 
c) wprowadzanie innowacji, eksperymentów 

pedagogicznych i programów, 
d) motywowanie pracowników poprzez wnio-

skowanie o przyznanie im nagród i odzna-
czeń, 

e) realizowanie zadań placówki poprzez wpro-
wadzanie programów autorskich, 

f) organizację czasu wolnego (zajęcia poza-
lekcyjne, imprezy integracyjne), 

g) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły  
i Samorządem Uczniowskim, 

3) sprawne prowadzenie spraw pracowniczych oraz 
organizowanie pracy szkoły, w tym: 
a) utrzymywanie budynków szkoły oraz nale-

Ŝących do nich terenów w naleŜytym stanie, 
b) biegła znajomość prawa oświatowego i pra-

wa pracy oraz przestrzeganie dyscypliny 
pracy, 

c) sprawne, zgodne ze statutem kierowanie pla-
cówka, 

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, 
aktywność zawodowa nauczycieli (kształce-
nie, doskonalenie, udział w pracach na rzecz 
środowiska lokalnego), 

e) opracowanie rzetelnego i realnego planu 
organizacyjnego, odpowiadającego potrze-
bom szkoły, 

f) sprawność organizacyjna i menedŜerska  
w nawiązywaniu współpracy z róŜnymi 
środowiskami lokalnymi, 
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g) dbałość o pozytywny wizerunek placówki  
i promowanie jej osiągnięć w środowisku 
lokalnym, 

h) przestrzeganie ustawy o zamówieniach pu-
blicznych, 

i) przestrzeganie przepisów p.poŜ. oraz bez-
pieczeństwa i higieny pracy, 

 
§ 7. Ustala się środki finansowe, z przezna-

czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli  
- w wysokości 2 % środków wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli liczonego z m-ca poprzedzają-
cego przyznanie dodatku motywacyjnego, z czego: 
1) 90 % środków przeznacza się na dodatek mo-

tywacyjny dla nauczycieli, 
2) 10 % środków przeznacza się na dodatek mo-

tywacyjny dla dyrektorów. 
 

§ 8.1. Wysokość dodatku motywacyjnego 
dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w opar-
ciu o opracowane kryteria uzgodnione ze związ-
kami zawodowymi w danej szkole w wysokości nie 
niŜszej niŜ 2 % i nie wyŜszej niŜ 30 % wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela proporcjonalnie do 
wymiaru zatrudnienia. 
 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektorów szkół moŜe być przyznawany dwa razy w 
roku na okres 6 miesięcy. 

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół 
przyznaje wójt w wysokości nie niŜszej niŜ 2 % i nie 
wyŜszej niŜ 30 % wynagrodzenia zasadniczego dy-
rektora. 
 

§ 9.1. Prawo do dodatku motywacyjnego na-
uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora 
okres ten moŜna skrócić do pół roku. 
 

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-
uczycielom: 
1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
2) na urlopie dla poratowania zdrowia, 
3) przez okres jednego roku od daty udzielenia 

kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy i 
Karty Nauczyciela. 

 
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela prze-

bywającego na zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ 
1 miesiąc zostaje zawieszony na okres trwania 
choroby. 
 

§ 10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
III. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 11.1. Wysokość oraz warunki nabywania 

przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat 
określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela 
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze 
zm.) oraz § 7 rozporządzenia płacowego, o którym 
mowa w § 2 Regulaminu. 
 

2. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony 
jest w więcej niŜ jednej szkole i łączny wymiar jego 
zatrudnienia wyniesie więcej niŜ jeden etat, doda-
tek za wysługę lat wypłacany jest tylko w jednej 
szkole, wskazanej pisemnie przez nauczyciela. 
 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-

darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

 

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź koniecz-
ności osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym członkiem rodziny, za które pra-
cownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub 
zasiłek z funduszu ubezpieczeń społecznych. 
 

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczy-
cielowi w pełnej wysokości takŜe w okresie prze-
bywania nauczyciela na urlopie dla poratowania 
zdrowia. 
 

6. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje  
w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 

7. Dodatek za wysługę lat wchodzi do podsta-
wy wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 
 

8. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
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IV. Dodatek funkcyjny 
 

§ 12.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów pla-
cówek oświatowych przyznaje wójt, a dla wicedy-
rektorów i pozostałych osób zajmujących inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje 
dyrektor placówki oświatowej. 
 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyj-
nego dla dyrektora szkoły bierze się pod uwagę: 
a) wielkość placówki; liczbę uczniów i oddziałów, 
b) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
c) ilość i stan techniczny administrowanych obiek-

tów, 
d) prawidłowość organizacji pracy szkoły, 
e) poprawność pod względem formalno-prawnym 

podejmowanych decyzji oraz ich zasadność, 
f) prawidłową politykę kadrową, 
g) zakres prac administracyjno-finansowo-księgo-

wych wykonywanych przez placówkę oświa-
tową, 

h) jakość sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnętrznej, 

i)  działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 
rozwoju oraz osiągnięć placówki oświatowej, 

j) terminowość i rzetelność wykonywania powie-
rzonych zadań i obowiązków, 

k) prawidłowość współpracy z samorządem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 
Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samo-
rządem Uczniowskim. 

 
§ 13.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

staowisko dyrektora placówki, albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoły 
(placówki) przysługuje dodatek funkcyjny oblicza-
ny % na podstawie wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela w wysokości określonej w poniŜej 
podanej tabeli: 

 
Tabela dodatków funkcyjnych 

 

Lp. Typy szkół, stanowiska kierownicze 

Wysokość %  
zasadniczego  
wynagrodzenia 
nauczyciela 

1. Przedszkola: 
a) kierownik 

 
5-15 % 

2. Szkoły (zespoły szkół): 
a) dyrektor szkoły:  

- liczącej do 90 dzieci, 
 liczącej od 91 do 150 dzieci,  
- liczącej powyŜej 150 dzieci, 

 
 

10-20 % 
20-25 % 
25-35 % 

 b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 10-20 % 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnie-
nie obowiązków dyrektora szkoły (placówki) lub po-
wierzono te obowiązki w zastępstwie. 
 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły (placówki) przysługuje wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-
wego następującego po trzech miesiącach zastęp-
stwa. 
 

§ 14.1. Nauczycielom realizującym dodatko-
we zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funk-
cyjny z tytułu: 
1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu, w wyso-

kości 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, za kaŜdego nauczyciela powierzonego 
opiece, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy):  
- do 10 dzieci - 2 % 
- do 20 dzieci - 2,5 % 
- powyŜej 20 dzieci - 3 %  
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub 
nauczyciela - konsultanta, w wysokości od 5 % - 10 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoły (pla-
cówki) z organem prowadzącym: wójtem gminy. 
 

§ 15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 13 ust. 1 i 2 oraz w § 14 ust. 1, powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,  
a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 
 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 
oraz w § 14 ust. 3, nie przysługują w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, 
za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał peł-
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nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie 
tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 
 

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 13 ust 1-2, nie wyłącza prawa do dodat-
ku, o którym mowa w § 14 ust. 1. 

4. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy 
wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasiłku  
z funduszu ubezpieczeń społecznych. 
 

5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  
w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

 
V. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 16.1. Dodatek za trudne warunki pracy przy-

sługuje nauczycielom za prowadzenie zajęć: dy-
daktycznych w klasach łączonych w szkołach pod-
stawowych  
- w wysokości 25 % stawki godzinowej za kaŜdą 

przepracowaną w tych klasach godzinę na-
uczania, 

 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie 
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 
 

3. Dodatek za trudne warunki pracy określo-
ny w ust. 1 wypłaca się z dołu za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć 
oraz za okresy wymienione w ust. 2. 
 

4. Nauczyciele wykonujący zadania doradcy 
metodycznego, zatrudnieni w szkołach, w których 
przysługuje dodatek za trudne warunki pracy, re-
alizujący obowiązujący ich wymiar godzin zajęć  
w takich warunkach, otrzymują ten dodatek w ta-
kiej części, w jakiej realizowany przez nich wymiar 
godzin zajęć pozostaje do obowiązującego w tej 
szkole (placówce) wymiaru godzin zajęć. 
 

§ 17.1. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje nauczycielom za prowadzenie: zajęć 
wymienionych w § 17 ust. 1, prowadzonych z dziećmi 
i młodzieŜą, których rodzaj i stopień niepełno-
sprawności określony w § 2 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 
2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnospraw-
ności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U.  

Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawo-
wania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz pro-
wadzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku 
Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie sprawności 
organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 
rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepeł-
nosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),  
- w wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą 

efektywnie przepracowaną godzinę zajęć. 
 

2. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-
sługuje równieŜ w okresie niewykonywania pracy, 
za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak  
za okres urlopu wypoczynkowego. 
 

3. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy wy-
płaca się z dołu za kaŜdą efektywnie przepracowa-
ną w takich warunkach godzinę zajęć oraz za okre-
sy wymienione w ust. 2. 
 

§ 18.1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 
trudne warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje nauczycielowi prawo do jednego, wyŜ-
szego dodatku. 
 

2. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pra-
cę w warunkach szkodliwych i do dodatku za trud-
ne albo uciąŜliwe warunki pracy przysługuje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatków. 
 

3. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki 
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły 
(placówki), a dla dyrektora - organ prowadzący: wójt. 

 
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 19.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trud- 
nych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 

miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
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nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych, uciąŜliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 
 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc ty-
godniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych go-
dzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 1/2 godziny 
pomija się, a co najmniej 1/2 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 
 

§ 20.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia - za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć okre-
ślony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony  
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla  nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
za faktycznie zrealizowane i wypłaca się z dołu. 

 
VII. Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe 

 
§ 21. Nauczycielowi, który sprawował opiekę 

nad dziećmi wyjeŜdŜającymi do innych miejsco-
wości na okres dłuŜszy niŜ 7 dni przysługuje od-
rębne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo. 
 

§ 22. Za analizę i ocenę pisemnych prac i za-
jęć uczniowskich z języka polskiego przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 1 % wy-
nagrodzenia zasadniczego, naliczanego proporcjonal-
nie do realizowanego wymiaru godzin i obowiązu-
je przez cały okres roku szkolnego. 
 

§ 23. Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe,  
o których mowa w § 22, przewidziane nauczycie-
lom, którym powierzono stanowisko kierownicze, 
oraz nauczycielom korzystającym ze zniŜki godzin i 

doradcom metodycznym wypłaca się w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar go-
dzin języka polskiego pozostaje do pełnego wy-
miaru godzin nauczyciela danej szkoły. 
 

§ 24.1. Nauczycielowi, za działalność w ra-
mach obowiązków wynikających z funkcjonowania 
słuŜb BHP w szkole (placówce) i szkoleń w zakresie 
BHP przysługuje dodatek do wynagrodzenia  
- w wysokości 10 % - 20 % uposaŜenia zasadnicze-

go w zalezności od liczby pracowników objętych 
nadzorem BHP. 

 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysłu-

guje równieŜ nauczycielowi wykonującemu obo-
wiązki społecznego inspektora pracy. 

 
VIII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 25.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osią-
gnięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela. 
 

2. W budŜecie organu prowadzącego - Gmi-
ny Michałów - tworzy się specjalny fundusz na-
gród w wysokości 1 % planowanych rocznych wy-
nagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wy-
płaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów 
szkoły, z czego: 

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody dyrektorów, 

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-
grody organu prowadzącego, zwane dalej na-
grodami Wójta Gminy. 

 
§ 26. Nagrody, o których mowa w § 25, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 
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§ 27.1. Nagrody z funduszu określonego w  
§ 25 ust. 2 pkt 2 przyznaje Wójt: 
1) z własnej inicjatywy; 
2) na wniosek Dyrektora szkoły dla nauczycieli 

szkół prowadzonych przez Gminę Michałów, 
3) na wniosek właściwej zakładowej organizacji 

związkowej dla nauczyciela korzystającego z od-
delegowania do pracy związkowej. 

 

2. Wniosek o nagrodę Wójta Gminy, z którym 
występuje dyrektor szkoły powinien być pozytyw-
nie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i Za-
kładową Organizację Związkową. 
 

3. Wnioski rozpatrywane są przez komisję do 
spraw nagród, powołaną przez organ prowadzący, 
w skład której wchodzą: 
1) dwóch przedstawicieli organu prowadzącego, 
2) Z-ca Wójta Gminy, 
3) po jednym przedstawicielu zakładowych orga-

nizacji związkowych reprezentujących nauczy-
cieli z danej placówki oświatowej, 

4) dwóch przedstawicieli Komisji Oświaty organu 
prowadzącego. 

 

4. Nagrodę, o której mowa w § 25 ust. 2 pkt 1 
przyznaje dyrektor szkoły według regulaminu przy-
jętego dla danej placówki oświatowej, uzgodnio-
nego z: 
a) Radą Pedagogiczną, 
b) Radą Rodziców, 
c) Zakładową Organizacją Związkową. 
 

§ 28. Nagroda, o której mowa w § 25 ust. 2 
pkt 2, moŜe być przyznana nauczycielowi, który 
posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedago-
gicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3  
z następujących kryteriów: 
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w zawodach II stopnia (okręgowych) lub 
III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajęciem przez ucz-
niów (zespół uczniów) I-III miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglądach i festiwa-
lach wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział ucz-
niów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy,  

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecznej i nie-
dostosowania społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-
cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pra-
cach róŜnych organizacji społecznych, sto-
warzyszeń oraz instytucji. 

4) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 
a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie 

bazy dydaktycznej oraz estetykę otoczenia 
placówki, 

b) angaŜuje się w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole, 

c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla 
szkoły, 

d) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan 
finansowy), 

e) dobrze współpracuje z samorządem teryto-
rialnym i lokalnym oraz Radą Pedagogicz-
ną i Radą Rodziców, 

f) pozyskuje sponsorów dla placówki oświa-
towej, 

g) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny,  
h) wzorowo kieruje szkołą, 
i) prawidłowo organizuje pomoc psycholo-

giczno-pedagogiczną. 
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§ 29. Nauczyciel, któremu została przyznana 
nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 
 

§ 30.1. NiezaleŜnie od nagrody organu pro-
wadzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym 
roku nagrody: ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrek-
tora szkoły. 

2. Nagroda dyrektora szkoły nie moŜe być 
wyŜsza od nagrody organu prowadzącego. 
 

3. Wysokość nagrody dyrektora wynosi do 
75 % średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty. 
 

4. Wysokość nagrody Wójta Gminy wynosi do 
150 % średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty. 

 
IX. Wynagrodzenie za pracę w nocy, dni wolne i w święto 

 

§ 31. Pora nocna obejmuje 8 godzin między 
godzinami 2100 a 700. 
 

§ 32.1. Nauczyciel moŜe być obowiązany do 
realizowania tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć wychowawczych takŜe w porze 
nocnej. 
 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć wychowawczych takŜe w porze nocnej jest 
realizowany w: 
a) zakładach poprawczych, 
b) schroniskach dla nieletnich, 
c) rodzinnych ośrodkach diagnostyczno-konsulta-

cyjnych z internatami dla młodzieŜy, 
d) placówkach opiekuńczo-wychowawczych za-

pewniających całodobową opiekę, 
e) specjalnych ośrodkach szkolno-wychowaw-

czych, 
f) internatach i bursach szkolnych, 
g) domach wczasów dziecięcych. 
 

§ 33. Za kaŜdą godzinę pracy w porze nocnej 
nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokości 15 % godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, jednakŜe nie niŜszej niŜ 
ustalona na podstawie art. 151 § 1 kodeksu pracy. 
 

§ 34. Nauczycielowi zobowiązanemu do re-
alizowania tygodniowego obowiązkowego wymia-

ru godzin zajęć wychowawczych takŜe w porze 
nocnej dyrektor szkoły zapewnia: 
1) dzień wolny od pracy po zakończeniu pracy  

w porze nocnej trwającej co najmniej 8 godzin, 
2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie  

z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy, przy-
padających w sobotę i w niedzielę lub w nie-
dzielę lub w niedzielę i w poniedziałek, 

3) równomierne obciąŜenie nauczycieli pracą w po-
rze nocnej. 

 

§ 35.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szko-
le, w której praca odbywa się we wszystkie dni 
tygodnia, który realizuje zajęcia w dniu wolnym od 
pracy i nie otrzymuje za ten dzień innego dnia 
wolnego od pracy, przysługuje odrębne wynagro-
dzenie, o którym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Na-
uczyciela, za wszystkie godziny efektywnie prze-
pracowane w tym dniu, płatne jak za godziny po-
nadwymiarowe. 
 

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole 
nie wymienionej w ust. 1, który w dniu wolnym od 
pracy realizuje planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymuje za 
ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje od-
rębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowa-
ne godziny ponadwymiarowe. 

 

X. Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 36.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pla-
cówkach oświatowych na terenie gminy Michałów 
w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska 
nauczyciela, przysługuje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi: 
1) przy jednej osobie w rodzinie  - 12,00 zł; 
2) przy dwóch osobach w rodzinie  - 18,00 zł; 
3) przy trzech osobach w rodzinie  - 24,00 zł; 
4) przy czterech i więcej osobach  - 35,00 zł; 

3. Do członków rodziny, o której mowa w 
ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodzi-
ców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 

4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi 
będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującemu przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokości określonej w ust. 2. MałŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie im wypłacał ten dodatek. 
 

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny 
wniosek. 
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6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje dyrektor placówki, a dyrektorowi organ pro-
wadzący. 
 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywanej pracy, a takŜe w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej: w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby wojskowej zawarta 
była umowa o pracę na czas określony, doda-
tek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, 
na który umowa była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 

XI. Postanowienia końcowe 
 

§ 37.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w wysokości propor-
cjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, 
który przysługuje w pełnej wysokości bez względu 
na wymiar zajęć. 
 

2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) wy-
nagrodzenie wypłaca się według średniej urlopo-
wej, ustalonej na podstawie przepisów rozporządze-
nia ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 
2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wy-
nagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego za urlop 
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737). 
 

§ 38.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 
 

2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy 
z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry 
przez 30. 

 

3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 
okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-

Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 
 

§ 39. W przypadku rozwiązania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed upływem roku szkolne-
go, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie 
z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy z tym, Ŝe wszystkie prze-
pracowane miesiące, bez względu na wymiar zre-
alizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiąz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 

§ 40. Wszelkie zmiany w regulaminie mogą 
być wprowadzane po uprzednim uzgodnieniu ze 
stroną związkową. 
 

§ 41. Organ prowadzący po pozytywnym uch-
waleniu niniejszego regulaminu przekaŜe stronom 
związkowym treść uchwały wraz z załącznikami. 
 

§ 42. Regulamin niniejszy został uzgodniony 
z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związ-
ków zawodowych. 
1) MOZ NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 

i Wychowania w Pińczowie. 
2) Zarząd ZNP. 

 
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa 

NiezaleŜnego Samorządowego 
Związku Zawodowego 

„SOLIDARNOŚĆ” 
Pracowników Oświaty i Wychowania 

w Pińczowie 
NIP 662-174-98-55 REGON 290716920 

Związek Nauczycielstwa Polskiego 
Zarząd Oddziału 
28-411 Michałów 

NIP 959-13-98-145 REGON 001061029 

 
PRZEWODNICZĄCY 

MOZ NSZZ Solidarność 
Pracowników Oświaty i Wychowania 

w Pińczowie 
 

mgr Mariusz Powałkiewicz 

 
Prezes Zarządu ZNP 

 
mgr Ewa Bielaś-Ryczek 
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UCHWAŁA Nr XIII/83/2007 
RADY GMINY MICHAŁÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmian w Planie finansowym środków przeznaczonych na realizację Gminnego Programu  

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 paździer-
nika 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciw-
działaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, 
poz. 1231 z późniejszymi zmianami) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Do planu finansowego środków prze-
znaczonych na realizację Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoho-
lowych na 2007 rok stanowiącego załącznik Nr 2 
do Uchwały Nr V/20/2007 Rady Gminy Michałów 
 z dnia 14 marca 2007 roku w sprawie przyjęcia 
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na 2007r., wprowadza 

się kwotę 3 012,09 w związku z większymi wydat-
kami w dziale 851 rozdział 85154. 

 
§ 2. W planie finansowym, o którym mowa 

w § 1 zwiększa się zadanie II - „Udzielanie rodzi-
nom w których występują problemy alkoholowe po-
mocy psychospołecznej i prawnej, a w szczegól-
ności ochrony przed przemocą w rodzinie pkt. 2  
o kwotę 3 012,09 zł 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy oraz Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Mika 
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UCHWAŁA Nr XIII/85/2007 PROJEKT  
RADY GMINY MICHAŁÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w budŜecie gminy na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (jednolity 
tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku ze zmia-
nami), art. 165 ust. 2, 184 i 188 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) uchwala się, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Zwiększa się dochody budŜetu gminy  
o kwotę  131 842,09 zł w tym: 
Dział 010 rozdział 01010 § 0920 o kwotę  22 zł 
Dział 600 rozdział 60016 § 0490 o kwotę  23 zł 
Dział 700 rozdział 70005 § 0830 o kwotę  2 500 zł 
Dział 750 rozdział 75023 § 0690 o kwotę  1 500 zł 
Dział 750 rozdział 75023 § 0970 o kwotę  4 450 zł 
Dział 756 rozdział 75601 § 0910 o kwotę  15 zł 
Dział 756 rozdział 75616 § 0360 o kwotę  13 000 zł 

Dział 756 rozdział 75616 § 0500 o kwotę  14 000 zł 
Dział 756 rozdział 75616 § 0910 o kwotę  6 000 zł 
Dział 756 rozdział 75619 § 0460 o kwotę  8 200 zł 
Dział 756 rozdział 75619 § 0480 o kwotę  3 012,09 zł 
Dział 756 rozdział 75621 § 0020 o kwotę  126 zł 
Dział 758 rozdział 75801 § 2920 o kwotę  20 000 zł 
Dział 755 rozdział 75814 § 0920 o kwotę  24 000 zł 
Dział 801 rozdział 80104 § 0690 o kwotę  3 000 zł 
Dział 801 rozdział 80195 § 2030 o kwotę  30 580 zł 
Dział 552 rozdział 85295 § 0970 o kwotę  1 414 zł 
 

§ 2. Zmniejsza się dochody budŜetu gminy o 
 7 700 zł w tym: 
Dział 756 rozdział 75616 § 0370 o kwotę  400 zł 
Dział 756 rozdział 75618 § 0450 o kwotę  500 zł 
Dział 801 rozdział 80101 § 0690 o kwotę  6 800 zł 
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§ 3. Zmniejsza się wydatki budŜetu gminy o 
 25 705 zł w tym: 
Dział 600 rozdział 60016 § 6050 o kwotę  3 705 zł 
Dział 801 rozdział 80101 § 4010 o kwotę  22 000 zł 
 

§ 4. Zwiększa się wydatki budŜetu gminy o 
 149 847,09 zł w tym: 
Dział 010 rozdział 01010 § 6050 o kwotę  69 136 zł 
Dział 600 rozdział 60095 § 6050 o kwotę  3 705 zł 
Dział 801 rozdział 80101 § 4110 o kwotę  3 000 zł 
Dział 801 rozdział 80101 § 4120 o kwotę  4 000 zł 
Dział 801 rozdział 80101 § 4210 o kwotę  20 000 zł 
Dział 801 rozdział 80110 § 4010 o kwotę  6 000 zł 
Dział 801 rozdział 80110 § 4110 o kwotę  7 000 zł 
Dział 801 rozdział 80110 § 4120 o kwotę  2 000 zł 

Dział 801 rozdział 80195 § 4300 o kwotę  30 580 zł 
Dział 557 rozdział 85154 § 4210 o kwotę  3 012,09 zł 
Dział 852 rozdział 85295 § 3110 o kwotę  1 414 zł 
 

§ 5. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi 
Gminy. 
 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Mika 
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UCHWAŁA Nr XI/89/07 
RADY GMINY MIEDZIANA GÓRA 

 

z dnia 28 grudnia 2007r. 
 

w sprawie ustalenia „Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania  
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  

oraz niektórych innych składników wynagrodzenia.” 
 

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. 
Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; 
z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 
1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 
poz. 1369), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591;  
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. 
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005r. Nr 172 poz. 
1441; z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337;  
z 2007r. Nr 48, poz. 327) oraz przepisami rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dni 
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 

181; z 2006r. Nr 43 poz. 273; z 2007r. Nr 56 poz. 
372) Rada Gminy uchwala co następuje: 

 

§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-
kość oraz szczegółowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku za wysługę lat, dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nie-
które inne składniki wynagrodzenia zgodne z za-
łącznikiem do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 
 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXX/241/06 Rady 
Gminy w Miedzianej Górze z dnia 15 lutego 2006r. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Świętokrzyskiego, z mocą obowiązują-
cą od dnia 01.01.2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
 

Załącznik do uchwały Nr XI/89/07  
Rady Gminy Miedziana Góra  
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku  

za wysługę lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  
oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia. 

 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜ-
szego określenia o: 

1. szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę lub placówkę dla której organem pro-
wadzącym jest Gmina Miedziana Góra, 
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2. dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 

rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o których mowa w punkcie 1, 

3. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4. klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5. uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wycho-
wanka. 

 
Dodatek za wysługę lat 

 
§ 1.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okre-
sach miesięcznych poczynając od czwartego roku 
pracy, dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego, 
 

2. Do okresów pracy uprawniających do do-
datku, za wysługę lat wlicza się wszystkie zakoń-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jeŜeli  
z mocy odrębnych przepisów podlegają one wli-
czeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą upraw-
nienia pracownicze. 
 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku.  

b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodat-
ku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca 

 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpie-
czenia społecznego. 
 

5. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest  
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 2.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek mo-

tywacyjny w zaleŜności od osiąganych wyników 
pracy, a w szczególności za: 
1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydak-

tycznym; 
2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze; 
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania;  

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 punkt 2 Karty 
Nauczyciela;  

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obo-
wiązków związanych z powierzonym stanowi-
skiem;  

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 
wynikających z przyjętych przez organ prowa-

dzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oświatowej 

 
2. Wysokość dodatku motywacyjnego sta-

nowi do 16 % wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, z tym zastrzeŜeniem, Ŝe środki z których do-
konuje się wypłaty dodatku motywacyjnego sta-
nowią 8 % wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli zatrudnionych w danej szkole. 
 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje w ramach 
posiadanych środków dla: 
a) nauczycieli - dyrektor szkoły, 
b) dyrektora - Wójt Gminy 
na okres nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy 

 
4. Dodatek motywacyjny wypłaca się w ter-

minie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 3.1. Nauczycielowi, któremu powierzono sta-
nowisko: 
a) dyrektora lub inne stanowisko kierownicze prze-

widziane w statucie szkoły, 

b) wychowawstwo klasy, 
c) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości jak 
przedstawia to poniŜsza tabela: 
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L.p. Stanowisko Miesięcznie w złotych 
1. Przedszkola:  

wychowawca 
 

50 
2. Dyrektorzy szkół: liczba oddziałów  

a) do 10  
b 11-20  
c) powyŜej 20 

 
650  
850  

1200 
3. Zastępcy dyrektorów szkół 50 % kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora 

danej szkoły 
4. Wychowawca klasy „0” 50 
5. Wychowawca 50 
6. Opiekun staŜu 20 

 
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od pierwszego dnia miesiąca, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego. 
 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia. 
 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 

 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw. 

 
§ 4.1. Przez godzinę ponadwymiarową rozu-

mie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin. 
 

2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozu-
mie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
której realizacja następuje w zastępstwie nieobec-
nego nauczyciela. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się 
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela 
z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 

4. Wynagrodzenie za godziny o których mo-
wa w pkt 3 przysługuje za godziny faktycznie zre-
alizowane. 
 

5. Wypłata za godziny doraźnego zastępstwa 
i godziny ponadwymiarowe następuje z dołu. 
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UCHWAŁA Nr XI/90/07 
RADY GMINY MIEDZIANA GÓRA 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniŜek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Gminę Miedziana Góra 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, 
poz. 1591; z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, 
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 
1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;  
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203;  
z 2005r. Nr 172 poz. 1441; z 2006r. Nr 17 poz. 128, 
Nr 181 poz. 1337; z 2007r. Nr 48 poz. 327) i art. 42 
ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, 
 
 

Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17 
poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 
poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369) Rada 
Gminy Miedziana Góra uchwala, co następuje: 
 

§ 1.1. Nauczycielom, którym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkołach i placówkach pro-
wadzonych przez Gminę Miedziana Góra, obniŜa 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 Karty Nauczyciela do: 
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a) dla dyrektorów szkół ustalonych: 

do 10 oddziałów - 8 godz. 
od 11-20 oddziałów - 4 godz. 
powyŜej 20 oddziałów - 3 godz. 

b) dla zastępców dyrektorów 200 % wymiaru go-
dzin zajęć dyrektora 

 
2. W szczególnie uzasadnionych przypad-

kach Wójt Gminy moŜe wyrazić zgodę na odstęp-
stwo od zasad, o których mowa w ust. 1. 
 

§ 2. ObniŜony wymiar zajęć określony w § 1 
obowiązuje o ile w arkuszu organizacyjnym szkoły 
przewiduje się, Ŝe liczba uczniów w klasie nie mo-
Ŝe być mniejsza niŜ 18, a większa niŜ 30. W szcze-

gólnie uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy 
moŜe wyrazić zgodę na odstępstwo od tej zasady. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 
 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXI/154/05 Rady 
Gminy w Miedzianej Górze dnia 16 lutego 2005r. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego, z mocą obowią-
zującą od dnia 01.01.2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
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UCHWAŁA Nr XI/94/07 
RADY GMINY MIEDZIANA GÓRA 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 zm. Z 2002 
roku Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62 poz. 558 
Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. 214, poz. 1806) oraz 
art. 184 ust. 1 pkt. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r 
Nr 249 poz. 2104 z późn. zm. Umowy trójstronnej 
Nr ŚPOW/24/2007 Rada Gminy Miedziana Góra 
uchwala co następuje: 

 

§ 1. Zwiększa się dochody budŜetowe o kwotę  
  82 248 zł 
w tym: 
dział 756 rozdział 75615 § 0430 o kwotę  20 000 
dział 756 rozdział 75616 § 0340 o kwotę  15 307 
dział 926 rozdział 92601 § 2700 o kwotę  31 566 
dział 853 rozdział 85311 § 2440 o kwotę  15 375 
 

§ 2. Zmniejsza się wydatki budŜetowe o kwotę  
  39 525 zł  
w tym: 

 
      ZS w Kostomłotach ZS w Ćmińsku Razem: 

dział 801 rozdział 80101 § 3020 o kwotę  1 000 1 000 
dział 801 rozdział 80101 § 4110 o kwotę  6 000 6 000 
dział 801 rozdział 80101 § 4140 o kwotę  2 000 2 000 
dział 801 rozdział 80103 § 4010 o kwotę  1 000 1 000 
dział 801 rozdział 80104 § 4110 o kwotę 506  506 
dział 801 rozdział 80110 § 4300 o kwotę  5 000 5 000 
dział 801 rozdział 80110 § 4430 o kwotę  2 000 2 000 
dział 801 rozdział 80110 § 4700 o kwotę  1 000 1 000 
dział 801 rozdział 80113 § 4010 o kwotę  1 000 1 000 
dział 801 rozdział 80113 § 4300 o kwotę  1 000 1 000 
dział 801 rozdział 80195 § 4216 o kwotę  155 155 
dział 801 rozdział 80195 § 4217 o kwotę  465 465 
dział 801 rozdział 80195 § 4306 o kwotę  80 80 
dział 801 rozdział 80195 § 4307 o kwotę  238 238 
dział 852 rozdział 85203 § 4330 o kwotę   3 600 
dział 852 rozdział 85212 § 4010 o kwotę   587 
dział 852 rozdział 85212 § 4040 o kwotę   593 
dział 852 rozdział 85212 § 4110 o kwotę   6 375 
dział 852 rozdział 85212 § 4120 o kwotę   1 612 
dział 852 rozdział 85212 § 4170 o kwotę   5 314 
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§ 3. Zwiększa się wydatki budŜetowe o kwotę  
  121 773 zł 
w tym: 

dział 750 rozdział 75023 § 4210 o kwotę  5 000 
dział 750 rozdział 75023 § 4300 o kwotę  3 000 
dział 756 rozdział 75647 § 4100 o kwotę  15 200 

 
      ZS w Kostomłotach ZS w Ćmińsku Razem: 

dział 801 rozdział 80101 § 4010 o kwotę  7 500 7 500 
dział 801 rozdział 80101 § 4260 o kwotę  6 000 6 000 
dział 801 rozdział 80101 § 4350 o kwotę  500 500 
dział 801 rozdział 80104 § 3020 o kwotę 64  64 
dział 801 rozdział 80104 § 4010 o kwotę 442  442 
dział 801 rozdział 80110 § 4010 o kwotę  4 000 4 000 
dział 801 rozdział 80110 § 3020 o kwotę  1 000 1 000 
dział 801 rozdział 80110 § 4210 o kwotę  1 000 1 000 
dział 801 rozdział 80110 § 4260 o kwotę 10 107  10 107 
dział 801 rozdział 80195 § 4246 o kwotę  235 235 
dział 801 rozdział 80195 § 4247 o kwotę  703 703 
dział 853 rozdział 85311 § 4210 o kwotę   10 000 
dział 853 rozdział 85311 § 4300 o kwotę   5 375 
dział 852 rozdział 85202 § 4330 o kwotę   3 600 
dział 852 rozdział 85212 § 3110 o kwotę   14 481 
dział 853 rozdział 85395 § 4010 o kwotę   2 000 
dział 926 rozdział 92601 § 4210 o kwotę   24 934 
dział 926 rozdział 92601 § 4300 o kwotę   6 632 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń  

w Urzędzie Gminy oraz w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
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UCHWAŁA Nr XI/95/07 
RADY GMINY MIEDZIANA GÓRA 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie ustalenie wykazu wydatków, które niewygasają z upływem roku budŜetowego 2007 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 zm. Z 2002 
roku Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62 poz. 558 
Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. 214, poz. 1806) oraz 
art. 191 ust. 1, 2, 3, 4 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r 
Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Rada Gminy Mie-
dziana Góra uchwala co następuje: 

 
§ 1. Ustala się wykaz wydatków, które niewy-

gasają z upływem roku budŜetowego i ostateczny 

termin ich dokonania zgodnie z załącznikiem do 
niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w 
Urzędzie Gminy oraz w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Świętokrzyskiego. 

 
Wykaz oraz plan finansowy wydatków, które niewygasają z upływem roku budŜetowego 2007. 

 

Jednostka realizująca  
zadanie 

Symbol klasyfikacji 
budŜetowej 

Wydatki bieŜące zadanie 
Ostateczny  

termin dokonania 
wydatków 

L.p. 

 dział rozdział 

plan 

§ Kwota zł   
4306 3 000 

1 Zespół Szkół w Ćmińsku 801 80195 12 000 
4307 9 000 

Świętokrzyska Kuźnia  
Pomysłów 

28-02-2008 
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4177 2 043 
4176 681 
4217 7 200,05 

2 
Zespół Szkół w Kosto-
młotach 

801 80195 12 324,07 

4216 2 400,02 

Świętokrzyska Kuźnia 
Pomysłów 

28-02-2008 

4210 10 000 
3 

Urząd Gminy w Mie-
dzianej Górze 

853 85311 15 375 
4300 5 375 

„Uczeń na wsi - pomoc w 
zdobyciu wykształcenia przez 
osoby niepełnosprawne za-
mieszkujące gminy wiejskie” 

30-06-2008 

Razem: 39 699,07  39 699,07   

 
Przewodniczący Rady Gminy: J. Szustak 
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UCHWAŁA Nr 55/XIX/07 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 19 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmian w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1721 
i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 80 poz. 717,  
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,  
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759. z 2005r. Nr 172, 
poz. 1441, z 2006r. Nr 17, poz. 128), art. 4 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowa-
niu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
(Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.) oraz 
art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzia-
łaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485), Rada 
Gminy w Mniowie uchwala co następuje: 

 
§ 1. W Gminnym Programie Profilaktyki i Roz-

wiązywania Problemów Alkoholowych oraz Prze-
ciwdziałania Narkomanii na 2007 rok zatwierdzo-
nym uchwałą Nr 7/VI/07 Rady Gminy w Mniowie  

z dnia 26 marca 2007 roku wprowadza się następu-
jące zmiany: 
2. W dz. I pkt. 2 - „Kierowanie osób na badanie 

przez biegłego w przedmiocie uzaleŜnienia” 
- podpunkt „opłacenie biegłego za wydanie 

opinii psychiatrycznej dla osób kierowa-
nych przez GKRPA”, kwotę 7.378,00 zł za-
stępuje się kwotą 8.675,00 zł  

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy oraz Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Adamczyk 
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UCHWAŁA Nr 56/XIX/07 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 19 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  

z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 165 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
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blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 
1420 z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,  
Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 
1218, Nr 249, poz. 1832 i z 2007r. Nr 88, poz. 587 
i 2007r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, 
poz. 984, Nr 82, poz. 560) - Rada Gminy w Mniowie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budŜeto-

wych  
w Dz. 756 - Dochody od osób prawnych, od osób 
fizycznych i od innych jednostek nieposiadających 
osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich 
poborem 
w rozdz. 75618 - Wpływy z innych opłat stanowią-
cych dochody jednostek samorządu terytorialnego 
na podstawie ustaw 
w § 0480 - wpływy z opłat za wydawanie zezwoleń 
na sprzedaŜ alkoholu o kwotę 1.297 zł 
z tytułu dodatkowych wpływów za zezwolenia na 
sprzedaŜ napojów alkoholowych. 
 

§ 2. W ramach Dz. 756 - Dochody od osób 
prawnych, od osób fizycznych i od innych jedno-
stek nieposiadających osobowości prawnej oraz 
wydatki związane z ich poborem i rozdz. 75647  
- Pobór podatków, opłat i niepodatkowych naleŜ-
ności budŜetowych, przenosi się plan wydatków 
budŜetowych w kwocie 1.500 zł, w tym:  
z § 4210 - zakup materiałów i wyposaŜenia 1.500 zł, 
na § 4100 - wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 
1.500 zł, 
z przeznaczeniem na wypłatę wynagrodzenia pro-
wizyjnego dla sołtysów związanego z poborem 
podatków. 
 

§ 3. Zmniejsza się plan wydatków budŜeto-
wych 
w Dz. 757 - Obsługa długu publicznego 
w rozdz. 75702 - Obsługa papierów wartościo-
wych, kredytów i poŜyczek jednostek samorządu 
terytorialnego 
w § 8070 - odsetki i dyskonto od krajowych skar-
bowych papierów wartościowych oraz od krajo-
wych poŜyczek i kredytów o kwotę 10.000 zł 
dotyczy planu odsetek od zaciągniętego kredytu  
w Banku Spółdzielczym w Mniowie. 
 

§ 4. W ramach Dz. 801 - Oświata i wychowa-
nie przenosi się plan wydatków budŜetowych w kwo-
cie 94.588 zł, w tym:  
z rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe 37.103 zł,  
z § 4210 - zakup materiałów i wyposaŜenia 12.103 zł, 
z § 4260 - zakup energii 25.000 zł, 
z rozdz. 80110 - Gimnazja 29.000 zł, 

z § 4210 - zakup materiałów i wyposaŜenia 9.000 zł, 
z § 4260 - zakup energii 20.000 zł, 
z rozdz. 80146 - Dokształcanie i doskonalenie na-
uczycieli 28.485 zł,  
z § 4300 - zakup usług pozostałych 17.900 zł, 
z § 4700 - szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu słuŜby cywilnej 10.585 zł, 
na rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe 50.312 zł,  
na § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
50.312 zł, 
na rozdz. 80103 - Oddziały przedszkolne w szko-
łach podstawowych 9.593 zł,  
na § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
9.593 zł, 
na rozdz. 80110 - Gimnazja 34.683 zł,  
na § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
34.683 zł, 
z przeznaczeniem na wynagrodzenia osobowe 
pracowników w m-cu grudniu b.r 
 

§ 5. Zwiększa się plan wydatków budŜeto-
wych 
w Dz. 851 - Ochrona zdrowia 
w rozdz. 85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
w § 4300 - zakup usług pozostałych 
o kwotę 1.297 zł 
z przeznaczeniem na opłacenie biegłego za wyda-
nie opinii psychiatrycznej dla osób kierowanych na 
badanie przez GKRPA zgodnie z Gminnym Pro-
gramem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałaniu Narkomanii. 
 

§ 6. Zwiększa się plan wydatków budŜeto-
wych 
w Dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona śro-
dowiska 
w rozdz. 90003 - Oczyszczanie miast i wsi 
§ 4300 - zakup usług pozostałych 
o kwotę 10.000 zł 
z przeznaczeniem na sfinansowanie kosztów wy-
wozu śmieci z terenu gminy. 
 

§ 7. BudŜet gminy po zmianach, globalna 
kwota: 
dochodów budŜetowych - 19.360.593 zł, 
wydatków budŜetowych - 19.610.593 zł. 
 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Mniów. 

 
§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem po-

wzięcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Adamczyk 
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UCHWAŁA Nr 60/XIX/07 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 19 grudnia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania  

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia  
za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń  
wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Mniów w roku 2008 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i  
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, 
poz. 1203, z 2005r. Nr 17, poz. 141 i Nr 175, poz. 
1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 
oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Dz. U. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,  
Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) oraz rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293) po 
uzgodnieniu ze Gminnym Oddziałem Związkiem 
Nauczycielstwa Polskiego w Mniowie Rada Gminy 
w Mniowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-
kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych 
zastępstw oraz wysokość i wypłacania innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Mniów 
w roku 2008 w brzmieniu stanowiącym załącznik 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Mniów. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od 1 stycznia 2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Adamczyk 

Załącznik do uchwały Nr 60/XIX/07 
Rady Gminy w Mniowie 
z dnia 19 grudnia 2007r.  

 
Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Mniów w roku 2008 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne 

 
§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez 

bliŜszego określenia o: 
1. Wójcie - naleŜy przez to rozumieć Wójt Gminy 

Mniów, 
2. Radzie - naleŜy przez to rozumieć Radę Gminy 

w Mniowie, 
3. szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 

szkołę lub zespół szkół, 

4. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od dnia 1 września danego roku 
do dnia 31 sierpnia roku następnego, 

5. oddziale - naleŜy przez to rozumieć oddział  
w szkole lub przedszkolu oraz grupę uczniów w 
świetlicy. 

 
§ 2.1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli dla 

poszczególnych stopni awansu zawodowego obli-
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cza się na podstawie liczby nauczycieli zatrudnio-
nych w szkołach prowadzonych przez Gminę Mniów, 
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. 

 
2. Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczeń 

stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych  
w pełnym wymiarze oraz liczby pełnych etatów, 
wynikającej z dodania jednostkowego wymiaru 
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepeł-
nym wymiarze godzin, z zastrzeŜeniem ust. 1. 

 
3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych 

w wymiarze poniŜej 1/2 etatu oblicza się propor-
cjonalnie do godzin ich pracy, według właściwego 
zaszeregowania. 

§ 3. Przez składniki wynagrodzenia nauczy-
cieli rozumie się: 
1. wynagrodzenie zasadnicze, 
2. dodatki: 

a) za wysługę lat, 
b) motywacyjny, 
c) funkcyjny, 
d) za warunki pracy, 

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
za godziny doraźnych zastępstw, 

4. nagrody i inne świadczenia wynikające ze sto-
sunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakła-
dowego funduszu świadczeń socjalnych i do-
datków socjalnych. 

 
Rozdział II 

Wynagrodzenie zasadnicze 
 

§ 4.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego 
ustala się, w zaleŜności od stopnia awansu zawo-
dowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru 
zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych 
stawek zapisanych w § 2 rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-

dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
z późn. zm.). 

 
2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-

niczego ulegają zmianie w przypadku zmiany prze-
pisów ustawy i aktów wykonawczych i nie wyma-
gają zmiany niniejszego regulaminu. 

 
Rozdział III 

Dodatek za wysługę lat 
 

§ 5.1. Wysokość oraz warunki nabywania 
przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat 
określają przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U,  
z 2006r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) oraz § 7 roz-
porządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005r. o którym mowa w § 4 ust. 1 
Regulaminu. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycia prawa do do-
datku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi w pełnej wysokości takŜe w okresie 
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia. 

 
Rozdział IV 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 6.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegól-
nych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych, a w szczególności: 
1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 

moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów i spraw-

dzianów albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp. 

2) umiejętność rozwiązania problemów wychowaw-
czych uczniów we współpracy z rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawcze-
go uczniów, aktywne i efektowne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
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5) systematyczne i efektowne przygotowanie się i 

wypełnienie przydzielonych obowiązków, 
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-

dowych, 
7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urządzeń szkolnych, 

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń słuŜbowych, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
12) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych  

i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na trenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. O wysokości dodatku motywującego dla 

dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły: 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-

ciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych 

oraz umiejętności ich właściwego wyko-
rzystania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realiza-
cji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli, 

f) podejmowanie innych działań mających na 
celu promowanie szkoły; 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoły: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wpro-
wadzenie programów autorskich, innowa-
cji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
innych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektow-
nych działań profilaktycznych zapobiegają-
cym zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy z in-
stytucjami społeczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i Sa-
morządem Uczniowskim. 

 
§ 7.1. Ustala się środki finansowe z przezna-

czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli 
w wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego tych 
nauczycieli. 

 
2. Ustala się środki finansowe z przeznacze-

niem na dodatek motywacyjny dla dyrektorów w 
wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego tych 
dyrektorów. 

 
3. Dodatek motywacyjny dla danej placówki 

jest proporcjonalny do jej udziału w funduszu płac 
na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli. 

 
§ 8.1. Wysokość dodatku motywacyjnego 

dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w ra-
mach posiadanych środków finansowych w opar-
ciu o opracowane w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi kryteria, w wysokości do 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłu-
Ŝej niŜ jeden rok szkolny (12 miesięcy). 

 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów 

szkół przyznaje Wójt, w wysokości do 20 % wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektora. 

  
4. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i  

w szczególnie uzasadnionych przypadkach moŜna 
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go obniŜyć lub podwyŜszyć bez konieczności wy-
powiedzenia.  

 
§ 9.1. Prawo do dodatku motywacyjnego na-

uczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolne-
go w danej szkole. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za 

czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z 
powodu przebywania nauczyciela na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia. 

3. Nauczycielom, którym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
sługuje w okresie: 
1) przebywania na urlopie zdrowotnym. 

 
§ 10. Nauczycielowi przeniesionemu na pod-

stawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której na-
uczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii 
dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
§ 11. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział V 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 12.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-

nieni są nauczyciele, którym powierzono funkcję: 
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 
2) wychowawcy klasy, 
3) opiekuna staŜu. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierw-
szym dniem miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym powierzono funkcję. Jeśli powierzenie 
funkcji nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca, do-
datek przysługuje z tym miesiącem. 

 
3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać 

z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany  
z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeśli od-
wołanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub 
z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, doda-
tek nie przysługuje od tego miesiąca. 

 
4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okre-

sie, w którym nie przysługuje wynagrodzenie za-
sadnicze. Nie przysługuje teŜ w czasie urlopu dla 
poratowania zdrowia. 

 
5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko na czas określony, traci prawo do dodatku  
z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego 
odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpi-
ło odwołanie. JeŜeli odwołanie nastąpiło pierw-
szego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
6. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobec-

nego dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny  
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły od pierw-
szego dnia miesiąca kalendarzowego po trzech 
miesiącach zastępowania obecnego dyrektora. 

 
7. Nauczyciele, którym powierzono obowiąz-

ki kierownicze w zastępstwie mają prawo do do-
datku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego 

stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
pełnienia tych obowiązków. Uprawnienie to wyga-
sa z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

 
§ 13. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dy-

rektora szkoły w granicach stawek określonych  
w regulaminie, ustala Wójt uwzględniając między 
innymi: 
1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
3) warunki społeczne i środowiskowe, w jakich 

szkoła funkcjonuje, 
4) jakość pracy związanej z powierzonym stano-

wiskiem kierowniczym, a w szczególności: 
a) współpracę z organem prowadzącym lub 

bezpośrednim przełoŜonym - m.in. termi-
nowe wykonywanie zadań, 

b) właściwe prowadzenie gospodarki środ-
kami finansowymi oraz nadzorowanie re-
alizacji zatwierdzonego planu finansowego, 

c) organizowanie pracy szkoły zapewniające 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niów oraz pracowników szkoły, 

d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 
w szczególności pozyskiwanie nauczycieli 
wysoko wykwalifikowanych, 

e) umiejętności organizacyjne, 
f) kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły, 
g) umiejętność integrowania zespołu nauczy-

cielskiego wokół wspólnych zadań, inspi-
rowania oraz pomagania w rozwoju zawo-
dowym nauczycieli, 

h) współpracę z instytucjami i organizacjami 
wspomagającymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoły, 

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły, 
odpowiednie przez szkołę na potrzeby edu-
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kacyjne społeczności lokalnej, tworzenie 
„szkoły środowiskowej”. 

 

§ 14.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości okre-
ślonej poniŜej: 

 
Lp. Stanowisko typ i wielkość szkoły Miesięcznie w złotych od - do 
1. 
 
 
 
 
 

Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów 
a) Dyrektor szkoły (zespołu) liczącej: 

- do 7 oddziałów 
- 8-14 oddziałów 
- 15 i więcej oddziałów 

b) Wicedyrektor szkoły (zespołu) 

 
 

250-600 
300-750 

400-1000 
300-750 

 
2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 15.1. Nauczycielom realizującym dodatko-

we zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funk-
cyjny z tytułu:  

a) powierzenia wychowawstwa klasy - w wyso-
kości 60 zł miesięcznie, 

b) sprawowania funkcji opiekuna staŜu - w wyso-
kości 60 zł miesięcznie, za kaŜdego nauczyciela 
powierzonego opiece. 

 
Rozdział VI 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 16.1. Dodatek za trudne warunki pracy przy-
sługują nauczycielom za prowadzenie: 
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-

kowanego do kształcenia specjalnego 
2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 

i młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu 
głębokim 

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 
szkołach podstawowych 

w wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną godzinę nauczania. 

 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-

guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za który przysługuje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego. 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy, określa-

ny w ust. 1 pkt 1-2, wypłaca się w całości, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obo-
wiązujący wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowiązują-
cy go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w pro-
porcjonalnej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko część obowiązującego wy-
miaru lub jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym 
wymiarze zajęć. 

 
4. Dodatek za trudne warunki pracy określo-

ny w ust. 1 pkt 3 wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć 
oraz za okresy wymienione w ust. 2. 

 

5. Prawo do dodatku z tytułu zajęć, o których 
mowa w ust. 1 pkt 1 - nie wyłącza prawa do dodatku 
z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1 
pkt. 3. 

 
§ 17.1. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy 

przysługuje nauczycielom za prowadzenie: zajęć 
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1-3, prowadzo-
nych z dziećmi i młodzieŜą, których rodzaj i stopień 
niepełnosprawności został określony w § 2 rozpo-
rządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 
Ŝycia (Dz. U Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
ność sprawowania stałej opieki lub udzielania po-
mocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą 
powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naru-
szenie sprawności organizmu z przyczyn, o których 
mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności 
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328), 
- w wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą 

przeprowadzoną godzinę zajęć. 
 
2. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-

sługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu 
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich wa-
runkach. Dodatek nie ulega podwyŜszeniu, w przy-
padku gdy nauczyciel przepracował w warunkach 
uciąŜliwych więcej niŜ 40 godzin. 

 
3. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-

sługuje równieŜ w okresie niewykonywania pracy, 
za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego. 
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4. Nauczycielom, którym powierzono stano-
wisko kierownicze w szkołach, przysługuje dodatek 
za uciąŜliwe warunki pracy na zasadach określo-
nych w ust. 1. 

 
§ 18.1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 

trudne warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje nauczycielowi prawo do jednego do-
datku. 

2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki 
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły,  
a dla dyrektora - Wójt.  

 
3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  

z dołu. 

 
Rozdział VII 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw i za zajęcia dodatkowe 
 

§ 19.1. W szczególnych przypadkach, podyk-
towanych koniecznością jak najlepszej realizacji 
programu dydaktycznego lub wychowawczego, 
nauczyciel bądź inny pracownik pedagogiczny po-
siadający właściwe kwalifikacje, moŜe być zobo-
wiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponad-
wymiarowych, których liczba nie moŜe przekroczyć 
1/4 obowiązującego pensum godzin. 

 
2. Godziny zajęć ponadwymiarowych mogą 

być stałe, przypisane na semestr lub rok szkolny. 
 
3. Zapłata za godziny ponadwymiarowe i za-

stępstwa doraźne następują tylko wówczas, gdy 
rzeczywista liczba przepracowanych w danym ty-
godniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum. 

 
4. Stałe godziny ponadwymiarowe podlega-

ją rozliczeniu na koniec kaŜdego miesiąca i wypła-
cane są za miniony miesiąc. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny zastępstw doraźnych wypłacane 
jest z dołu. Wynagrodzenie wypłaca się za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie reali-
zuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 
lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przysługuje w przypadku niezrealizowania 
ich z powodów leŜących po stronie zakładu pracy: 
zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
rekolekcji, udziału nauczyciela w konferencji meto-
dycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy 
o związkach zawodowych, wyjazdu dzieci na wy-
cieczkę, choroby dziecka nauczanego indywidual-
nie trwającej nie dłuŜej niŜ tydzień, Dnia Edukacji 
Narodowej. 

8. Wysokość zapłaty za godzinę zastępstwa 
doraźnego jest odpowiednio podwyŜszona tylko 
wówczas, gdy praca odbywa się w warunkach speł-
niających wymogi definicji pracy „w trudnych  
i uciąŜliwych warunkach pracy” 

 
§ 20.1. Wynagrodzenie za jedna godzinę po-

nadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego za-
stępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadnicze-
go (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w wa-
runkach uprawniających do dodatku) przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalone-
go rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje się mnoŜąc 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, 
Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia, za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
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się obowiązkowy wymiar zajęć pomniejszony o 1/5 
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub jeden 
dzień ustawowo wolny od pracy. 

 
5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 

przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moŜe być jednakŜe większa niŜ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym. 

 

6. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 
pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za 
ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje od-
rębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy obli-
czane jak za godzinę ponadwymiarową. 

 
7. Nauczycielom zajmującym stanowiska kie-

rownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje  
z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

 
Rozdział VIII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 21.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-
grody ze specjalnego funduszu nagród za osią-
gnięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty nauczyciela. 

 
2. W budŜecie organu prowadzącego szkoły 

tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 
1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-
wych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród orga-
nu prowadzącego i dyrektorów szkół z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody Wójta. 
 
§ 22. Nagrody, o których mowa w § 21, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 

 
§ 23.1. Nagrody nauczycielom przyznają: 

a) ze środków, o których mowa § 21 ust. 2 pkt. 1  
- dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i związków zawodowych, 

b) ze środków, o których mowa § 21 ust. 2 pkt. 2  
- Wójt  

 
§ 24.1. Nagroda, o której mowa w § 21, mo-

Ŝe być przyznana nauczycielowi, który posiada co 
najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz 
spełnienia 3 z następujących kryteriów: 
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w etapach rejonowych lub wojewódz-
kich konkursów przedmiotowych, udziałem 
uczniów (zespołu uczniów) w konkursach, 
zawodach, przeglądach i festiwalach wo-
jewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami zdolnymi lub z uczniami ma-
jącymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub w szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział ucz-
niów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach, spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

i) osiąga dobre wynik w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym  
z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu,  

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i mło-
dzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami. 
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3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-

cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących prace 
w zawodzie nauczyciela. 

 
2. Przy przyznawaniu nagród dyrektora szkół 

bierze się pod uwagę: 
1) kształtowanie dobrego klimatu wychowawcze-

go w szkole poprzez stawianie właściwych wy-
magań nauczycielom i uczniom oraz pracow-
nikom administracji i obsługi, 

2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez 
odpowiednią organizacje pracy szkoły, właści-
wy dobór programów nauczania, odpowiednie 
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspo-
maganie nauczycieli w ich rozwoju zawodo-
wym, 

3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organi-
zacjami szkoły, 

4) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatko-
wanie środków budŜetowych oraz racjonalne 
pozyskiwanie i wydatkowanie środków poza-
budŜetowych, 

5) solidną i terminową współpracę z organem 
prowadzącym, 

6) prace na rzecz oświaty na terenie gminy. 
 

§ 25. Nauczyciel, któremu została przyznana 
nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 
 

§ 26. NiezaleŜnie od nagrody organu prowa-
dzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym roku 
nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty  
i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły. 

 
Rozdział IX 

Szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego oraz jego wysokość 
 

§ 27.1. Nauczycielowi posiadającemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ 1/2 obo-
wiązującego wymiaru zajęć w szkołach połoŜonych 
na terenie wiejskim przysługuje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość dodatku mieszkaniowego zale-

Ŝy od liczby członków rodziny nauczyciela. 
 
3. Do liczby członków rodziny nauczyciela za-

licza się: 
1) współmałŜonka zamieszkującego wspólnie z na-

uczycielem (niezaleŜnie od posiadania przez 
małŜonka własnego źródła dochodu), 

2) dzieci pozostające na wyłącznym utrzymaniu 
nauczyciela lub nauczyciela i jego współmał-
Ŝonka. 

 
4. Przez dzieci pozostające na wyłącznym 

utrzymaniu nauczyciela naleŜy rozumieć: 
1) dzieci małoletnie, 
2) uczniów szkół do chwili ukończenia szkoły, 
3) studentów do chwili ukończenia uczelni, jed-

nak nie dłuŜej niŜ do 25 roku Ŝycia 
4) dzieci niepełnosprawne. 
 

5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi 
będącemu takŜe nauczycielem stale z nim zamiesz-
kującemu przysługuje tylko jeden dodatek. MałŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
wypłacał dodatek. 

 

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi nieza-
leŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu. 

 
7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca następnego po miesiącu, w którym zło-
Ŝono wniosek o jego przyznanie. 

 
8. JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku 

szkołach - przysługuje mu jeden dodatek. 
 
9. Dodatek przysługuje w okresie wykony-

wania pracy, a takŜe w okresie: 
1) nie świadczenia pracy, za który przysługuje wy-

nagrodzenie, 
2) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społeczne-

go, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego, 
4) odbywania słuŜby wojskowej, szkoleń woj-

skowych. 
 

10. W przypadku, gdy z nauczycielem powo-
łanym do słuŜby wojskowej została zawarta umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się 
nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta 
została zawarta. 

 
11. Dodatek przyznaje się na wniosek na-

uczyciela, dyrektora szkoły lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałŜonkami (z uwzględ-
nieniem pkt. 5). 
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12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoły, a dyrektorowi szkoły - Wójt. 

 
§ 28.1. Wysokość dodatku mieszkaniowego 

nauczyciela w zaleŜności od liczby członków rodzi-
ny nauczyciela pozostających na jego utrzymaniu 
wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie  24,00 zł, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie  30,00 zł, 
3) przy trzech osobach w rodzinie  36,00 zł, 
4) przy czterech i więcej w rodzinie  43,00 zł. 

2. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest co 
miesiąc z góry. 

 
§ 29. Nauczyciele za wieloletnią pracę otrzy-

mują nagrody jubileuszowe, w wysokości określonej 
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o prze-
pisy rozporządzenia w sprawie ustalania okresów 
pracy uprawniających nauczyciela do nagrody ju-
bileuszowej. 

 
Rozdział X 

Postanowienia końcowe 
 

§ 30.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wy-
nagrodzenia przysługują w wysokości proporcjo-
nalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole  
i opiekuna staŜu które przysługują w pełnej wyso-
kości bez względu na wymiar zajęć. 

 
2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 

nauczyciela wypłaca się według średniej urlopo-
wej, ustalonej na podstawie przepisów rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego 
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, 
poz. 737 z późn. zm.). 
 

§ 31.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-

ności w pracy, a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonania pracy  

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone  
z góry przez 30. 

 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 

okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-
Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 

 
§ 32. Regulamin został uzgodniony ze Gmin-

nym Oddziałem Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w Mniowie. 
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UCHWAŁA Nr 61/XX/07 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, ustawy z dnia 

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,  
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r.  
Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 165 ustawy  
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych 
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420  
z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, 

poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218,  
Nr 249, poz. 1832 i z 2007r. Nr 88, poz. 587 i 2007r. 
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, 
Nr 82, poz. 560) - Rada Gminy w Mniowie uch-
wala, co następuje: 

 
§ 1. Zmniejsza się plan dochodów budŜeto-

wych  
w Dz. 010 - Rolnictwo i łowiectwo 
w rozdz. 01010 - Infrastruktura wodociągowa i sa-
nitacyjna wsi 
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w § 6298 - środki na dofinansowanie własnych 
inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł z pro-
gramu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego „Zintegrowany Program Operacyjny Roz-
woju Regionalnego” 
o kwotę 62.236 zł, 
na podstawie aneksu do umowy Nr Z/2.26/III/3.1/ 
430/04/U/189/07 o dofinansowanie Projektu w ra-
mach Priorytetu 3 - Rozwój lokalny: „Tworzenie 
warunków do dywersyfikacji źródeł utrzymania - 
modernizacja ujęcia wody w Serbinowie”. 
 

§ 2. Zmniejsza się plan wydatków budŜeto-
wych 
w Dz. 010 - Rolnictwo i łowiectwo 
w rozdz. 01010 - Infrastruktura wodociągowa i sa-
nitacyjna wsi 
o kwotę 76.876 zł, w tym: 
w § 6058 - wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 62.236 zł, 
w § 6059 - wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 14.640 zł, 
dotyczy źródeł na współfinansowanie Projektu w ra-
mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego, Priorytet 3 Rozwój lokalny, 
Działanie 3.1 Obszary wiejskie, Projekt: Nr Z/2.26/ 
III/3.1/430/04 „Tworzenie warunków do dywersyfi-
kacji źródeł utrzymania - modernizacja ujęcia wody 
w Serbinowie” na podstawie aneksu do umowy  
i decyzji Wojewody Świętokrzyskiego Nr 3011/216/2007 
z dnia 31 października 2007r. 
Jednolity tekst załączników Nr 3 i 4 do uchwały  
Nr 6/VI/07 Rady Gminy w Mniowie z dnia 26 marca 
2007 roku w sprawie uchwalenia budŜetu gminy 
Mniów na 2007 rok stanowią załączniki Nr 1 i 2 do 
niniejszej uchwały. 
 

§ 3. Zmniejsza się plan wydatków budŜeto-
wych 
w Dz. 600 - Transport i łączność 
w rozdz. 60016 - Drogi publiczne gminne 
w § 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 
o kwotę 20.000 zł, 
dotyczy budowy chodników w Mniowie ul. Cen-
tralna, poniewaŜ powyŜsze zadanie ujęte jest do 
realizacji w projekcie budŜetu na 2008 rok. 
Jednolity tekst załącznika Nr 3 do uchwały Nr 6/VI/07 
Rady Gminy w Mniowie z dnia 26 marca 2007 roku 

w sprawie uchwalenia budŜetu gminy Mniów na 
2007 rok stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uch-
wały. 
 

§ 4. Zwiększa się plan wydatków budŜeto-
wych 
w Dz. 600 - Transport i łączność 
w rozdz. 60016 - Drogi publiczne gminne 
w § 4300 - zakup usług pozostałych 
o kwotę 34.640 zł 
z przeznaczeniem na umocnienie rowu płytami be-
tonowymi w m. Węgrzynów. 
 

§ 5. W ramach Dz. 801 - Oświata i wychowa-
nie i rozdz. 80101 - Szkoły podstawowe, przenosi 
się plan wydatków budŜetowych w kwocie 800 zł, 
w tym:  
z § 4170 - wynagrodzenia bezosobowe 800 zł, 
na § 4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
800 zł, 
z przeznaczeniem na wypłatę wynagrodzeń dla 
pracowników Szkoły Podstawowej w Mniowie w 
m-cu grudniu b.r 
 

§ 6. Ustala się plan przychodów zakładów 
budŜetowych w łącznej kwocie 920.000 zł w tym: 
dotacje z budŜetu 175.000 zł oraz plan wydatków  
w kwocie 982.000 zł. 
Jednolity tekst załącznika Nr 8 do uchwały Nr 6/VI/07 
Rady Gminy w Mniowie z dnia 26 marca 2007 roku 
w sprawie uchwalenia budŜetu gminy Mniów na 
2007 rok stanowi załącznik Nr 3 do niniejszej uch-
wały. 
 

§ 7. BudŜet gminy po zmianach, globalna 
kwota: 
dochodów budŜetowych - 19.298.357 zł, 
wydatków budŜetowych - 19.548.357 zł. 
   

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Mniów. 

 
§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem po-

wzięcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Adamczyk 
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Załączniki do uchwały Nr 61/XX/07 
Rady Gminy w Mniowie 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 

Załącznik Nr 1 
 

Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

z tego źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania inwestycyjnego 

i okres realizacji 
(w latach) 

Łączne 
nakłady 
finansowe 

wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2006r. 

rok  
budŜetowy  

2007  
(8+9+10+11) 

dochody 
własne  
jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje  
i środki  

pochodzące  
z innych  źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2008r. 2009r. 

wydatki do 
poniesienia 

po  
2009 roku 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  13 

1. 010 01010 

Tworzenie warunków do 
dywersyfikacji źródeł utrzy-
mania - modernizacja uję-
cia wody w Serbinowie 
2003-2007 

434 657 61 533 373 124 58 613   A.    44.001  270 510       
Urząd Gminy          
w Mniowie 

2. 010 01010 
Budowa ujęcia wody w 
Borkach 2005-2009 

1 077 752 104 752 173 000 173 000       400 000 400 000   
Urząd Gminy            
w Mniowie 

3. 010 01010 
Wodociąg Przełom 2006-
2007 

73 774 65 674 8 100 8 100             
Urząd Gminy 
w Mniowie 

4. 010 01010 
Wodociąg Borki-Zaolzie-
Przecinka-Stachura 2007-
2008 

180 000   100 000 100 000       80 000     
Urząd Gminy           
w Mniowie 

5. 010 01010 
Wodociąg Mniów ul. Zie-
lona-Pielaki 2007-2008 

165 000   15 000 15 000       150 000     
Urząd Gminy 
w Mniowie 

6. 010 01010 
Przebudowa wodociągu 
w Mniowie ul. Kielecka 
2007-2008 

75 000   15 000 15 000       60 000     
Urząd Gminy 
w Mniowie 

7. 010 01018 
Zbiornik wodny Trzęsaw-
ka 2005-2009 

1 000 000 7 300 5 000 5 000       487 700 500 000   
Urząd Gminy           
w Mniowie 

8. 600 60011 

Opracowanie projektu bu-
dowlanego budowy chod-
nika w ciągu drogi kra-
jowej Nr 74 w m. Mniów 
2007-2009 

6  54 766 54 766       320 000 320 000   
Urząd Gminy          
w Mniowie 

9. 600 60014 
Przebudowa dróg powia-
towych 

 

300 000   300 000 300 000             

      
Nr 0450T odc. Mniów 
ul. Gajowa 

                    

Powiatowy 
Zarząd Dróg           
w Kielcach 

      Nr 0466T Chyby-Kontrewers                      
      Nr 0469T Pępice-Skoki                      
      Nr 0472T Pałęgi-Kłucko                      

10. 600 60014 
Budowa chodników przy 
drodze - Nr 0469T Grzy-
małków 2007-2009 

985 760   9 760 9 760       500 000 476 000   
Urząd Gminy          
w Mniowie 

11. 600 60014 
Budowa chodników przy 
drodze - Nr 0450T Wę-
grzynów 2007-2010 

1 854 888   24 888 24 888         830 000 1 000 000 
Urząd Gminy   
w Mniowie 

12. 600 60014 
Chodnik przy drodze po-
wiatowej Zaborowice Pie-
radła Nr 0467T 2007-2009 

609 800   59 800 59 800       250 000 300 000   
Urząd Gminy          
w Mniowie 

13. 600 60014 
Chodnik przy drodze po-
wiatowej Pępice-Cierchy 
Nr 0469T 2007-2009 

295 200   45 200 45 200       100 000 150 000   
Urząd Gminy           
w Mniowie 

14. 600 60016 
Budowa drogi osiedlowej 
Mniów ul. Głęboka Nr 356 
2006-2007 

53 100   53 100 53 100             
Urząd Gminy            
w Mniowie 

15. 600 60016 
Droga Chyby-Baran 2005-
2007 

204 991 159 991 45 000 25 000   A.    20.000         
Urząd Gminy              
w Mniowie 

16. 600 60016 
Most na rzece Serbiance 
2007-2009 

392 940   32 940 32 940       180 000 180 000   
Urząd Gminy              
w Mniowie 

17. 801 80101 

Termomodernizacja bu-
dynku Szkoły Podstawo-
wej w Zaborowicach 2006- 
2007 

397 253 3 953 393 300 173 090 220 210           
Urząd Gminy               
w Mniowie 

18. 801 80101 

Budowa sali gimnastycz-
nej przy Szkole Podsta-
wowej w Cierchach 2007-
2009 

2 000 000   88 000 88 000       932 000 980 000   
Urząd Gminy              
w Mniowie 

19. 801 80101 

Rozbudowa Zespołu Szkół 
w Grzymałkowie wraz z 
termomodernizacją obiektu 
2007-2009 

2 500 000   80 000 80 000       300 000 1 120 000 1000000 
Urząd Gminy      
w Mniowie 

20. 900 90001 

„Budowa i rozbudowa 
oczyszczalni ścieków i sy-
stemu kanalizacji sanitar-
nej w Zlewni Górnej Nidy” 
2007-2013 

40 932 000   732 000 732 000       1 500 000 2 000 000 36 700 000 
Urząd Gminy             
w Mniowie 

Ogółem 54 226 881 403 203 2 607 978 2 053 257 220 210 64 001 270 510 5 259 700 7 256 000 38 700 000 x 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, …) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła  
D. Inne źródła 
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Załącznik Nr 2 
 

Wydatki* na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych  
i Funduszu Spójności 

 
w tym: Planowane wydatki 

2007 r. 
z tego: 

Środki z budŜetu krajowego** Środki z budŜetu UE 
z tego, źródła finansowania: z tego, źródła finansowania: Lp. Projekt 

Kategoria 
interwencji 
funduszy 

strukturalnych 

Klasyfikacja 
(dział,  
rozdział, 
par) 

Wydatki 
w okresie 
realizacji 
Projektu 
(całkowita 
wartość 
Projektu) 
(6+7) 

Środki 
z budŜetu 
krajowego 

Środki 
z budŜetu 

UE 

Wydatki 
razem 
(9+13) 

Wydatki 
razem 

(10+11+12) 
poŜyczki 
i kredyty 

obligacje pozostałe** 

Wydatki 
razem 

(14+15+16+17) 

poŜyczki na 
prefinansowanie 
z budŜetu 
państwa 

poŜyczki 
i kredyty 

obligacje pozostałe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1 Wydatki majątkowe razem: x 434 657 164 147 270 510 373 124 102 614 0 0 102 614 270 510       270 510 

Program: Zintegrowany Pro-
gram Operacyjny Rozwoju 
Regionalnego   
Priorytet: 3 - Rozwój lokalny   
Działanie: 3.1 - Obszary wiejskie   
Nazwa projektu: Tworzenie 
warunków do dywresyfikacji 
źródeł utrzymania - moder-
nizacja ujęcia wody w Ser-
binowie 344 010,01010, § 6058, § 6059                          
Razem wydatki:     434 657 164 147                       
z tego: 2006r.     61 533 61 533                       
2007r.    373 124 102 614 270 510 373 124 102 614     102 614 270 510       270 510 
2008r.                               

1.1 

2009r.                               
2 Wydatki bieŜące razem: x                           

Program: 
Priorytet: 
Działanie: 
Nazwa projektu:   
Razem wydatki:                               
z tego: 2006r.           
2007r.           
2008r.           

2.1 

2009r.                               
Ogółem (1+2) x 434 657 164 147 270 510 373 124 102 614 0 0 102 614 270 510 0 0 0 270 510 

 
* wydatki obejmują wydatki bieŜące i majątkowe (dotyczące inwestycji rocznych i ujętych w wieloletnim programie inwestycyjnym) 
** środki własne jst, współfinansowanie z budŜetu państwa oraz inne 
 

Załącznik Nr 3 
 

Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych, gospodarstw pomocniczych oraz dochodów  
i wydatków dochodów własnych na 2007r. 

 
w złotych 

Przychody* Wydatki 

Lp. Wyszczególnienie Dział 

Stan 
środków  

obrotowych  
na początek 

roku 

ogółem 
w tym:  
dotacja 
z budŜetu 

ogółem 
w tym:  

wpłata do  
budŜetu 

Stan  
środków  

obrotowych  
na koniec 
roku 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
I. Zakłady budŜetowe  117 000 920 000 175 000 982 000 0 55 000 
 w tym:              

 
1. Gminny Zakład Usług Komunal-

nych w Mniowie 
400  
900 

117 000 920 000 175 000 982 000   55 000 

II. Gospodarstwa pomocnicze  0 87 478 37 500 87 478 0 0 
 w tym:              

 
1. Gminne Centrum Informacji przy 

Urzędzie Gminy w Mniowie 
750   87 478 37 500 87 478     

III. Rachunki dochodów własnych  2 239 268 600 x 270 839 0 0 
 w tym:             
 1. Urząd Gminy 750   4 500  4 500     
 2. DoŜywianie uczniów 801   245 100 x 245 100     

 
3. Wynajem hali sportowej i pomiesz-

czeń szkolnych 
801 2 239 19 000 x 21 239     

Ogółem  119 239 1 276 078 212 500 1 340 317 0 55 000 

 
* w rachunku dochodów własnych - Dochody 
 
 

 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 54  2216  Poz. 816  
 

816 
 

UCHWAŁA Nr 62/XX/07 
RADY GMINY W MNIOWIE 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia wydatków, które nie wygasają z upływem roku 2007 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w związku  
z art. 191 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, 
poz. 1420 z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, 
Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 
1218, Nr 249, poz. 1832 i z 2007r. Nr 88, poz. 587  
i 2007r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, 
poz. 984, Nr 82, poz. 560) - Rada Gminy w Mniowie 
uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się wykaz wydatków budŜeto-
wych, które nie wygasają z upływem roku budŜe-
towego 2007 oraz plan finansowy tych wydatków  
i ostateczny termin ich dokonania, zgodnie z za-
łącznikiem Nr 1. 

 
§ 2. Środki finansowe określone w załączni-

ku Nr 1 pozostają na wyodrębnionym rachunku 
bankowym. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Mniów. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Adamczyk 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr 62/XX/07 
Rady Gminy w Mniowie 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Środki budŜetu gminy, które nie wygasają z upływem 2007 roku. 

 

Dz. Rozdz. § Nazwa 
Kwota 

wydatków 
bieŜących 

Kwota 
wydatków 

majątkowych 

Przeznaczenie 
środków 

Termin 
realizacji 

010   Rolnictwo i łowiectwo 0 190 180    

 01010  
Infrastrutura wodociągowa i sanita-
cyjna wsi 

0 190 180    

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  15 000 

Opracowanie projektu budow-
lano-wykonawczego sieci wo-
dociągowej wraz z przyłączami 
Mniów ul. Zielona-Pielaki 

28.02.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  15 000 

Opracowanie projektu budow-
lano-wykonawczego sieci wo-
dociągowej wraz z przyłączami 
Mniów ul. Kielecka 

28.02.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  15 000 

Opracowanie projektu budow-
lano-wykonawczego sieci wo-
dociągowej wraz z przyłączami 
Borki Zaolzie-Przecinka-Stachura 

28.02.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  112 240 

Opracowanie projektu budow-
lano-wykonawczego obudowy 
studni, stacji uzdatnienia wody, 
zbiornika i obiektów towarzy-
szących w miejscowości Borki 

15.04.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  32 940 

Opracowanie projektu budow-
lano-wykonawczego Ŝelbetono-
wego zbiornika wyrównawczego 
wraz z rurociągiem międzyobiek-
towym w miejscowości Borki 

30.06.2008 
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600   Transport i łaczność 0 194 224    

 60011  Drogi publiczne krajowe 0 54 656    

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  24 766 

Opracowanie projektu budow-
lanego na budowę chodnika w 
ciągu drogi krajowej Nr 74 w m. 
Mniów 

30.04.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  29 890 

Opracowanie projektu budow-
lanego na budowę chodnika w 
ciągu drogi krajowej Nr 74 w m. 
Mniów 

30.06.2008 

 60014  Drogi publiczne powiatowe   139 568    

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  24 888 

Opracowanie projektu budow-
lanego na budowę chodnika w 
ciągu drogi powiatowej w m. 
Węgrzynów 

30.04.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  9 760 

Opracowanie projektu budow-
lanego na budowę chodnika w 
ciągu drogi powiatowej w m. 
Grzymałków 

30.04.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  59 780 

Opracowanie projektu budow-
lanego na budowę chodnika w 
ciągu drogi powiatowej Piera-
dła-Zaborowice 

30.06.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  45 140 

Opracowanie projektu budow-
lanego na budowę chodnika w 
ciągu drogi powiatowej Pępice-
Cierchy 

30.06.2008 

801   Oświata i wychowanie 0 167 140    
 80101  Szkoły podstawowe 0 167 140    

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  87 840 

Opracowanie dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej sali gim-
nastycznej wraz z zapleczem 
przy S.P. w Cierchach 

30.04.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  79 300 

Opracowanie dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej rozbudo-
wy dwukondygnacyjnego skrzy-
dła budynku Zespołu Szkół w 
Grzymałkowie wraz z termomo-
dernizacją  

30.04.2008 

851   Ochrona zdrowia 14 574 55 000    
 85121  Lecznictwo ambulatoryjne 0 55 000    

  6220 

Dotacje celowe z budŜetu na finan-
sowanie lub dofinansowanie kosz-
tów realizacji inwestycji i zakupów 
inwestycyjnych innych jednostek 
sektora finansów publicznych 

  55 000 
Dotacja na dofinansowanie mo-
dernizacji sanitariatów w Ośrod-
ku Zdrowia w Mniowie 

28.02.2008 

 85153  Zwalczanie narkomanii 2 910 0 
  4300 zakup usług pozostałych 2 910   
 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 11 664 0 

  2830 

dotacja celowa z budŜetu na finan-
sowanie lub dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji pozostały 
jednostkom niezaliczanym do sekto-
ra finansów publicznych 

7 000   

  4170 wynagrodzenia bezosobowe 330   
  4300 zakup usług pozostałych 4 334   

Wydatki ujęte w Gminnym Pro-
gramie Rozwiązywania Proble-
mów Alkoholowych oraz Prze-
ciwdziałaniu Narkomanii 

30.06.2008 

900   
Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska 

0 433 775    

 90001  Gospodarka ściekowa i ochrona wód 0 420 925    

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  162 260 

Opracowanie projektu budow-
lano-wykonawczego rozbudowy 
i przebudowy oczyszczalni ście-
ków w Mniowie 

28.02.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  91 403 

Opracowanie projektu budowal-
no-wykonawczego systemu ka-
nalizacji sanitarnej wraz z przy-
łaczami dla aglomeracji Mniów 
zadanie Mniów-Przełom-Lisie Ja-
my 

31.03.2008 
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  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  81 008 

Opracowanie projektu budowal-
no-wykonawczego systemu ka-
nalizacji sanitarnej wraz z przy-
łaczami dla aglomeracji Mniów 
zadanie Zaborowice-Pieradła-Pie-
laki 

31.03.2008 

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  86 254 

Opracowanie projektu budowal-
no-wykonawczego systemu kana-
lizacji sanitarnej wraz z przyła-
czami dla aglomeracji Mniów za-
danie Mniów-Węgrzynów-Borki 

31.03.2008 

 90015  Oświetlenie ulic, placów i dróg 0 12 850    

  6050 
wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych 

  12 850 
Opracowanie projektów budow-
lanych oświetlenia drogowego  

30.04.2008 

   Ogółem 14 574 1 040 319    
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UCHWAŁA Nr XIX/94/2007 
RADY GMINY SZYDŁÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,  
z 2002r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,  
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. 
Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441,  
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, 
poz. 1337), art. 165 i art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 
2104, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,  
Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217 i poz. Nr 1218, 
Nr 249, poz. 1832) oraz Uchwały Nr V/19/2007 Ra-
dy Gminy Szydłów z dnia 22 stycznia 2007r.,  
w sprawie uchwalenia budŜetu gminy na 2007r., 
Rada Gminy Szydłów uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budŜetu 

Gminy o kwotę 81.618 zł. zgodnie z załącznikiem 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Zwiększa się plan wydatków budŜetu 
Gminy o kwotę 89.034 zł., a zmniejsza o kwotę 
7.416 zł. zgodnie z załącznikiem Nr 2. 

 
§ 3. Załącznik Nr 5 do uchwały Rady Gminy 

Nr V/19/2007 z dnia 22 stycznia 2007r. w sprawie 
dochodów i wydatków związanych z realizacją za-
dań z zakresu administracji rządowej i innych za-
dań zleconych odrębnymi ustawami w 2007r. 
otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem 
Nr 3 do niniejszej uchwały. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: R. Baron 
 

Załączniki do uchwały Nr XIX/94/2007  
Rady Gminy Szydłów  
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Dz. Rozdział Nazwa działu, rozdziału, paragrafu § Zwiększenia Zmniejszenia Plan po zmianach Uwagi 
  Dochody:      

756  Dochody od osób prawnych, od osób fizycz-
nych i od innych jednostek nieposiadających 
osobowości prawnej oraz wydatki związane 
z ich poborem 

 81.618  2.213.952  

 75615 Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, 
podatku od czynności cywilnoprawnych, podat-
ków i opłat lokalnych od osób prawnych i in-
nych jednostek organizacyjnych 

 80.000  851.659  

  - podatek od nieruchomości  0310 80.000  810.000  
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 75618 Wpływy z innych opłat stanowiących dochody 
jednostek samorządu terytorialnego na pod-
stawie ustaw 

 1.618  92.509  

  - wpływy z opłat za wydawanie zezwoleń na 
sprzedaŜ alkoholu 

0480 1.618  75.471  

  Ogółem:  81.618    
 

Załącznik Nr 2  
 
Dz. Rozdział Nazwa działu, rozdziału, paragrafu § Zwiększenia Zmniejszenia Plan po zmianach Uwagi 
  Wydatki      

010  Rolnictwo i łowiectwo  97  283.455  
 01030 Izby rolnicze  97  7.742  
  - wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wyso-

kości 2 % uzyskanych wpływów z podatku 
rolnego 

2850 97  7.742  

600  Transport i łączność  701  911.525  
 60016 Drogi publiczne gminne  701  433.839  
  - zakup usług pozostałych 4300 701  31.701  

750  Administracja publiczna  1.000 1.000 1.488.339  
 75075 Promocja jednostek samorządu terytorialnego  1.000 1.000 81.000  
  - nagrody o charakterze szczególnym niezali-

czone do wynagrodzeń  
- zakup materiałów i wyposaŜenia 

3040  
 

4210 

1.000  
 

1.000 

2.000 
 

12.514 

 

758  RóŜne rozliczenia   383   
 75818 Rezerwy ogólne i celowe   383   
  - rezerwy 4810  383   

801  Oświata i wychowanie  1.500 1.500 3.596.845  
 80104 Przedszkola  500 500 234.700  
 

 
- zakup usług remontowych  
- zakup usług pozostałych 

4270 
4300 

500 
 500 

1.700 
2.500 

 

 80113 DowoŜenie uczniów do szkół  1.000 1.000 257.800  
  - zakup materiałów i wyposaŜenia  

- zakup usług remontowych 
4210 
4270 

 
1.000 

1.000 119.000 
7.000 

 

851  Ochrona zdrowia  1.618  84.433  
 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi  1.618  82.933  
  - zakup materiałów i wyposaŜenia 4210 1.618  26.371  

852  Pomoc społeczna  4.533 4.533 1.916.701  
 85212 Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna 

oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe z ubezpieczenia społecznego 

 3.695 3.695 1.603.636  

 

 

- świadczenia społeczne  
- składki na ubezpieczenia społeczne  
- składki na Fundusz Pracy  
- zakup materiałów i wyposaŜenia  
- zakup usług pozostałych 

3110 
4110 
4120 
4210 
4300 

2.041 
1.654 

3.617 
68 
10 

 
 

1.551.910 
9.914 

607 
3.668 
9.666 

 

 85219 Ośrodki pomocy społecznej  838 838 87.910  
  - wynagrodzenia osobowe pracowników  

- zakup usług pozostałych 
4010 
4300 

 
838 

838 60.824 
3.938 

 

900  Gospodarka komunalna i ochrona środowiska  79.035  654.530  
 90095 Pozostała działalność  5.496  148.096  
 90015 - odpisy na ZFŚS  4440 5.496  7.642  
  Oświetlenie ulic, placów i dróg  73.539  348.734  
  - zakup energii 4260 73.539  289.234  

921  Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego  550  331.447  
 92118 Muzea  550  29.700  
  - wynagrodzenia osobowe pracowników  

- składki na ubezpieczenia społeczne 
4010 
4110 

500 
50 

 12.600 
1.550 

 

  Razem:  89.034 7.416   
 

Załącznik Nr 3 
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych 
odrębnymi ustawami w 2007r. 

 

w złotych 
z tego: 
w tym: Dział Rozdział § Dotacje ogółem 

Wydatki 
ogółem Wydatki bieŜące 

wynagrodzenia 
pochodne od  
wynagrodzeń 

dotacje 
Wydatki  

majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
750 75011 2010 41.196 41.196 41.196 29.368 5.742   
751 75101 2010 825 825 825 690 135   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
852 85212 2010 1.603.636 1.603.636 1.603.636 24.765 10.521   
852 85213 2010 4.736 4.736 4.736  4.736   
852 85214 2010 37.392 37.392 37.392     
010 01095 2010 130.109 130.109 130.109 1.900 370   
751 75108 2010 8.783 8.783 8.783 2.239 438   
751 75109 2010 3.420 3.420 3.420 577 113   
   Ogółem 1.830.097 1.830.097 59.539 22.055   
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UCHWAŁA Nr XIX/95/2007 
RADY GMINY SZYDŁÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie wydatków budŜetu gminy na 2007 rok, które nie wygasają z upływem roku budŜetowego 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 i  
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 i  
z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. 
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r.  
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 175 poz. 1457, Nr 181 poz. 1337, 
z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 
1218) oraz art. 191 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. 
o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104, 
Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, 
poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217 i poz. 
1218, Nr 187 poz. 1381, Nr 249 poz. 1832, z 2007r. 
Nr 82 poz. 560, Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz. 791,  
Nr 140 poz. 984) Rada Gminy Szydłów uchwala,  
co następuje: 

 
§ 1. Ustala się wydatki budŜetu gminy na na-

stępujące zadania, które nie wygasają z upływem 
roku budŜetowego 2007: 
1. Budowa oświetlenia ulicznego na terenie gmi-

ny - termin realizacji do dnia 31 stycznia 2008 
roku, 

2. Plan miejscowy zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy Szydłów - termin realizacji do 
dnia 30 czerwca 2008 roku, 

3. Budowa nawierzchni drogi gminnej Potok- 
KsięŜa Niwa nr 1567010 - termin realizacji do 
dnia 30 czerwca 2008 roku, 

4. Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z oczysz-
czalnią ścieków w miejscowości Szydłów - ter-
min realizacji do dnia 31 maja 2008 roku. 

 
§ 2. Ustala się plan finansowy wydatków wy-

mienionych w § 1 zgodnie z załącznikiem Nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wcho-
dzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: R. Baron 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XIX/95/2007 
Rady Gminy Szydłów 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Plan wydatków Gminy Szydłów, które nie wygasają z upływem roku budŜetowego 2007 

 

Lp. Dział Rozdział Wyszczególnienie 
Wydatki  

majątkowe 
Wydatki  
bieŜące 

1. 900 90015 Budowa oświetlenia ulicznego na terenie gminy 10.000,00 - 
2. 710 71004 Plan miejscowy zagospodarowania przestrzennego Gminy Szydłów 20.000,00 - 
3. 600 60016 Budowa nawierzchni drogi gminnej Potok - KsięŜa Niwa nr 1567010 250.000,00 - 

4. 010 01010 
Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z oczyszczalnią ścieków w miejscowości 
Szydłów 

129.046,00 - 

   Razem 409.046,00 - 
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UCHWAŁA Nr XIX/96/2007 
RADY GMINY SZYDŁÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie ustalenia górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi 

w zakresie odbierania odpadów komunalnych 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin-
nym (jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,  
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 175 poz. 1457, Nr 181 
poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, 
Nr 173 poz. 1218), oraz art. 6 ust 2 ustawy z dnia 
13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i po-
rządku w gminach (jednolity tekst Dz. U. z 2005r. 
Nr 236, poz. 2008, i z 2006r. Nr 144, poz. 1042) Ra-
da Gminy Szydłów uchwala co następuje: 

 
§ 1. Ustala się górną stawkę opłat od właści-

cieli nieruchomości na terenie Gminy Szydłów za 
usługi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania 
stałych odpadów komunalnych, wykonywane przez 
podmiot posiadający zezwolenie na prowadzenie 
tej działalności w wysokości 11,00 zł brutto za je-
den pojemnik o pojemności 120 litrów 

§ 2. Zawieranie umów i zbieranie opłat wy-
mienionych w § 1 naleŜy do podmiotu świadczące-
go usługi na terenie Gminy. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Szydłów. 
 
§ 4. Traci moc Uchwała Rady Gminy Szy-

dłów Nr III/12/2006 z dnia 14 grudnia 2006r. w spra-
wie górnych stawek opłat za odpady komunalne 
składowane w kontenerach typu KP - 7 rozmiesz-
czonych na terenie Gminy Szydłów. 

 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz 
na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Szydłów. 

 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 kwiet-

nia 2008 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: R. Baron 
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UCHWAŁA Nr XIX/97/2007 
RADY GMINY SZYDŁÓW 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmiany preliminarza wydatków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

na 2007 rok 
 

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,  
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,  
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r.  
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 175 poz. 1457, Nr 181 poz. 
1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,  
 
 

Nr 173 poz. 1218) w związku z art. 41 ust. 3 ustawy 
z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeź-
wości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (jednolity 
tekst Dz. U. z 2007r. Nr 70 poz. 473, Nr 115 poz. 
793, Nr 176 poz. 123) Rada Gminy Szydłów uchwa-
la, co następuje: 

 
§ 1. Preliminarz wydatków w zakresie reali-

zacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązy-
wania Problemów Alkoholowych na rok 2007 sta- 
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nowiący załącznik Nr 1 do Gminnego Programu Pro-
filaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
na 2007r. uchwalonego uchwałą Nr Vl/27/2007 Rady 
Gminy Szydłów z dnia 19 lutego 2007 roku, otrzy-
muje brzmienie ustalone w załączniku Nr 1 do ni-
niejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Szydłów. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: R. Baron 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XIX/97/2007 
Rady Gminy Szydłów 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 
do Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 
Preliminarz wydatków 

w zakresie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
na rok 2007 

 

Lp. Nazwa zadania do wykonania Cel zadania 
Planowane  
wydatki w zł 

1 2 3 4 

1. 
Posiedzenia członków Gminnej Ko-
misji Rozwiązywania Problemów Alko-
holowych 

Przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków do Komisji. 
Przeznaczanie środków. 
Rozmowy z osobami naduŜywającymi alkoholu i podejmowanie decyzji. 
Analiza realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych. 
Analiza problemów wynikających z funkcjonowania: 
- Świetlicy środowiskowej w Szydłowie, 
- placówek gminnego ogniska wychowawczego.  
Ocena działalności przedstawiana w informacjach i sprawozdaniach 

5.000,- 
 

2 

Szkolenia: 
- członków Gminnej Komisji Roz-

wiązywania Problemów Alkoho-
lowych 

- sprzedawców napojów alkoholo-
wych i inne 

Dobra organizacja pracy Komisji. 
Zapoznawanie z nowymi przepisami. Dokształcanie. 

1.000,- 
 

3 Delegacje. 
Wyjazdy na szkolenia i w celu realizacji ustawy o wychowaniu w trzeźwo-
ści i przeciwdziałaniu alkoholizmowi członków Komisji. 

500,- 
 

4 
Opłaty sądowe za badania przez 
biegłych w celu wydania opinii w 
przedmiocie uzaleŜnienia. 

MoŜliwość realizacji przez Komisję art. 24 i 25 Ustawy o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Skierowanie na badanie 
przez Biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleŜnienia od 
alkoholu i wskazanie rodzaju zakładu leczniczego. Przewiduje się 6 wnio-
sków x 340,- zł. 

2.040,- 
 

5 
Działalność Punktu Konsultacyjnego 
pod kierownictwem dojeŜdŜającego 
2 razy w m-cu terapeuty. 

Dostarczanie informacji o moŜliwości podejmowania profesjonalnej 
terapii. Motywowanie i kierowanie do leczenia. Udzielanie wsparcia i 
pomocy psychospołecznej osobom po zakończeniu terapii odwykowej i 
ich rodzinom. WaŜną rolę Punktu Konsultacyjnego jest udzielanie infor-
macji członkom rodzin osób uzaleŜnionych. (Umowa zlecenie) 

3.640,- 
 

6 

Praca merytoryczna Koordynatora 
GPPiRPA Prowadzenie świetlicy śro-
dowiskowej w Szydłowie oraz kontakt 
z placówkami na terenie Gminy. Płace, 
ZFN, ZUS, ZFŚS, badania lekarskie, 
delegacje i inne narzuty od wyna-
grodzenia, szkolenia, rozmowy telefo-
niczne, zakup akcesoriów komputero-
wych, materiałów biurowych itp. 

W Gminnym Ognisku Wychowawczym placówka wsparcia dziennego, 
która działa w najbliŜszym otoczeniu dziecka:  
- wspiera rodzinę w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,  
- zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiającym problemy wycho-

wawcze, zagroŜonym demoralizacją, przestępczością lub uzaleŜnieniami.  
Współpraca ze szkołą, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi instytu-
cjami w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.  
BieŜące realizowanie przez koordynatora Gminnego Programu Profilakty-
ki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2007, Gminnego 
Programu Przeciwdziałania Narkomanii. Sporządzanie i przechowywanie 
dokumentacji Komisji. 

18.000,- 

7 

Realizacja profilaktycznej działalności 
informacyjnej i edukacyjnej skierowa-
nej do dzieci i młodzieŜy na terenie 
Gminy. 

Prowadzenie na terenie szkół i innych placówek oświatowych i opiekuń-
czo-wychowawczych programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieŜy, 
odpowiadających standardom wyznaczonym przez technologie profilak-
tyczne.  
Spektakle o charakterze profilaktycznym. 

 
1.500,- 
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1 2 3 4 

8 

Organizacja festynu bezalkoholowe-
go dla dzieci, młodzieŜy i rodziców z 
okazji Międzynarodowego Dnia Dziecka.  
Organizacja koncertów o tematyce 
profilaktycznej. 

Propagowanie spędzania wolnego czasu, zabawy, rozrywki bez udziału 
napojów alkoholowych. 

2.000,- 

9 
Pomoc dla dzieci z rodzin patolo-
gicznych. 

Dofinansowanie obozów o tematyce programów profilaktycznych. Po-
moc dla zespołów tanecznych - działających na terenie Gminy i inne. 

3.000,- 

10 
DoŜywianie dzieci z rodzin z proble-
mem alkoholowym. 

Pomoc w doŜywianiu dzieci. 2.000,- 

11 

Funkcjonowanie świetlicy środowi-
skowej w Szydłowie i placówkach na 
terenie gminy: energia, gaz, węgiel, 
zakup sprzętu, materiałów, środki 
czystości, usługi remontowe, umo-
wy zlecenia, i inne. 

Zabezpieczenie odpowiednich warunków dla dzieci i młodzieŜy 
(w tym umowy zlecenie dla opiekunów świetlic środowiskowych - plan 
5.900,-) 

31.593,- 

12 
Upowszechnianie kultury fizycznej 
i sportu.  
GKS Szydłów. 

Wspieranie działań profilaktycznych polegających na organizowaniu 
lokalnych imprez o charakterze sportowym dla dzieci, młodzieŜy i doro-
słych, nie tylko odbywających się bez udziału alkoholu, ale w szczególny 
sposób eksponujących ten fakt 

7.000,- 

13 
Nagrody dla dzieci i młodzieŜy szkol-
nej w konkursach profilaktycznych. 

Motywacja i nagradzanie dzieci i młodzieŜy szkolnej. 1.200,- 

14 Nagrody dla członków komisji. 
Za zaangaŜowanie i wkład pracy w zakresie profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych. 

800,- 

15 

Wynajęcie pomieszczeń dla GKRPA, 
Punktu Konsultacyjnego d/s rozw. 
probl. alkohol. Świetlicy Środowi-
skowej i Koordynatora GPPiRPA 

Zabezpieczenie odpowiednich warunków dla dzieci i młodzieŜy. Rozwią-
zywanie Problemów Alkoholowych. Realizacja Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

3.660,- 

   Razem: 82.933,- 
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OBWIESZCZENIE 
PRZEWODNICZĄCEGO RADY GMINY W MORAWICY 

 
z dnia 28 lutego 2008r. 

 
w sprawie stwierdzenia niewaŜności uchwały Nr XII/109/07 Rady Gminy w Morawicy z dnia 27 listopada 2007r. 
w sprawie zwolnień od podatku od nieruchomości i przyjęcia „Programu pomocy de minimis udzielanej 

przedsiębiorcom na terenie Gminy Morawica w zakresie realizacji nowych inwestycji” 
 

Podaję do publicznej wiadomości, Ŝe Kole-
gium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach 
Uchwałą Nr 31/2008 z dnia 30 stycznia 2008r. 
stwierdziło niewaŜność uchwały Nr XII/109/07 Ra-
dy Gminy w Morawicy z dnia 27 listopada 2007r.  
w sprawie zwolnień od podatku od nieruchomości 

i przyjęcia „Programu pomocy de minimis udzie-
lanej przedsiębiorcom na terenie Gminy Morawica 
w zakresie realizacji nowych inwestycji”. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Wojtyś
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OBWIESZCZENIE 
KOMISARZA WYBORCZEGO W KIELCACH II 

 
z dnia 17 marca 2008r. 

 
Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy  

z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. 
z 2003r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.1) oraz art. 2 
                                                 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 

ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 2002r. o bezpo-
średnim wyborze wójta, burmistrza i prezydenta 
                                                                                  

1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, 
poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327 
i Nr 112, poz. 766. 
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miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984 z późn. zm.2) Komi-
sarz Wyborczy w Kielcach II podaje do publicznej 
wiadomości wyniki wyborów przedterminowych 
Wójta Gminy Bałtów przeprowadzonych w dniu  
2 marca 2008r. oraz w dniu 16 marca 2008r. 
I. Dane ogólne dotyczące wyborów przedtermi-

nowych Wójta Gminy Bałtów 
1) Wybierano 1 Wójta, spośród 3 zgłoszonych 

kandydatów. 
2) Uprawnionych do głosowania było 3 148 osób. 
3) W wyborach wzięło udział (osoby, którym 

wydano karty do głosowania) 2 321 osób, 
to jest 73,73 % uprawnionych, 

4) Ogólna liczba głosów oddanych w wybo-
rach 2 321 

5) Głosów waŜnych oddano 2 302, to jest 
99,18 % ogólnej liczby głosów oddanych. 

                                                 
2 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U.  

z 2002r. Nr 127, poz. 1089 i Nr 214, poz. 1806; z 2004r.  
Nr 102, poz. 1055, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 218, 
poz. 1592. oraz z 2007r. Nr 25, poz. 162 

6) Głosów niewaŜnych oddano 19, to jest 0,82 % 
ogólnej liczby głosów oddanych. 

II. Ponowne głosowanie w dniu 16 marca 2008r. 
1) Wybierano 1 Wójta, spośród 2 zgłoszonych 

kandydatów. 
2) Uprawnionych do głosowania było 3 154 osób. 
3) W wyborach wzięło udział 2 478 wyborców 

(wyborcy, którym wydano karty do głoso-
wania), to jest 78,57 % uprawnionych, 

4) Ogólna liczba głosów oddanych w wybo-
rach 2 478 

5) Głosów waŜnych oddano 2 459, to jest 
99,23 % ogólnej liczby głosów oddanych. 

6) Głosów niewaŜnych oddano 19, to jest 0,77 % 
ogólnej liczby głosów oddanych. 

Wybory przedterminowe Wójta Gminy Bałtów 
W głosowaniu ponownym wybrany został 
JABŁOŃSKI ANDRZEJ KAZIMIERZ 
zgłoszony przez KWW „WYBIERZMY LEPSZĄ 
PRZYSZŁOŚĆ” 
 

Komisarz Wyborczy: A. Jagiełło 
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