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1175 
 

UCHWAŁA Nr XIV/103/08 
RADY GMINY W PAWŁOWIE 

 

z dnia 7 lutego 2008r. 
 

w sprawie zmian w budŜecie Gminy na 2008 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) oraz art. 165 i art. 184 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (tekst 
jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. 
zm.) - Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Dokonuje się zmian w planie wydatków 

zgodnie z załącznikiem Nr 1. 
 
§ 2. Dokonuje się aktualizacji załącznika pn. 

„Zadania inwestycyjne roczne w 2008r.” - zał. Nr 2. 
 
§ 3. Dokonuje się aktualizacji załącznika pn. 

„Limity wydatków na wieloletnie programy inwe-
stycyjne w latach 2008-2010” zał. Nr 3. 

§ 4. Dokonuje się aktualizacji załącznika pn. 
„Dotacje celowe” - zał. Nr 4. 

 
§ 5. Dokonuje się aktualizacji załącznika pn. 

„Dochody i wydatki związane z realizacją zadań reali-
zowanych na podstawie porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu terytorialnego w 2008r.” 
zał. Nr 5. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: G. Dyk 

Załączniki do uchwały Nr XIV/103/08  
Rady Gminy w Pawłowie  
z dnia 7 lutego 2008r. 

 
Załącznik Nr 1  

 
Wydatki budŜetowe 

 

Dział Rozdział § Treść 
Zmniejszenia 

w zł 
Zwiększenia 

w zł 

600 60013 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 739.000  
  6630 Dotacje celowe przekazane do samorządu województwa na inwestycje i zaku-

py inwestycyjne realizowane na podstawie porozumień (umów) między jed-
nostkami samorządu terytorialnego 

 

1.007.862 
 60016 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 268.862  

600    1.007.862 1.007.862 
851 85154 4170 Wynagrodzenia bezosobowe  5.000 

  4300 Zakup usług pozostałych 5.000  
851    5.000 5.000 
   Ogółem: 1.012.862 1.012.862 
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Załącznik Nr 2 
 

Zadania inwestycyjne roczne w 2008r. 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego 
rok  

budŜetowy 
2008 

(7+8+9+10) 

dochody 
własne  
jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

1. 010 01010 
Opracowanie dokumentacji przedłuŜenia sieci wod.-kan. 
W miejsowości Dąbrowa nr działki 140, 141, 142 

15 000 15 000    Urząd Gminy 

 010   15 000 15 000     

2. 400 40004 
Opracowanie dokumentacji gazociągu średnipręŜnego 
w miejscowości Nieczulice, Pokrzywnica, Wieloborowice 

49 391 49 391    Urząd Gminy 

3. 400 40004 
Opracowanie dokumentacji przedłuŜenia sieci gazowej 
w miejscowości Dąbrowa Nr działki 140, 141, 142 

2 000 2 000    Urząd Gminy 

 400   51 391 51 391     

4. 600 60013 
Opracowanie projektu technicznego chodnika dla pie-
szych przy drodze wojewódzkiej Nr 752 na odcinku 
Szerzawy - Jadowniki 

61 000 61 000    Urząd Gminy 

5. 600 60016 
Budowa drogi wewnętrznej Modrzewie o nawierzchni 
asfaltowej (430 m) 

70 000 70 000    Urząd Gminy 

6. 600 60016 
Budowa drogi wewnętrznej Brzezie o nawierzchni asfal-
towej (250 m) 

45 000 45 000    Urząd Gminy 

7. 600 60016 
Budowa drogi wewnętrznej Bukówka-Bukówka Zapniów 
o nawierzchni asfaltowej (250 m) 

50 500 50 500    Urząd Gminy 

8. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Bukówka-Zbrza o na-
wierzchni asfaltowej (500 m) 

80 000 80 000    Urząd Gminy 

9. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Rzepin Pierwszy-Rad-
kowice Podborze o nawierzchni asfaltowej (800 m) 

20 000 20 000    Urząd Gminy 

10. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Szerzawy-Rzepinek o na-
wierzchni asfaltowej (1000 m) 

80 000 80 000    Urząd Gminy 

11. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Bronkowice Dolne-Śniad-
ka o nawierzchni asfaltowej (510 m) 

80 000 80 000    Urząd Gminy 

12. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Chybice (Warszawka) o na-
wierzchni asfaltowej (350 m) 

55 000 55 000    Urząd Gminy 

13. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej AmbroŜów o nawierzchni 
asfaltowej (370 m) 

55 000 55 000    Urząd Gminy 

14. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Rzepin Drugi do pom-
powni o nawierzchni asfaltowej (250 m) 

40 000 40 000    Urząd Gminy 

15. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Brzezie Parcele o na-
wierzchni asfaltowej (700 m) 

50 000 50 000    Urząd Gminy 

16. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Trzeszków o nawierzchni 
ŜuŜlowej (700 m) 

42 000 42 000    Urząd Gminy 

17. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Jadowniki o nawierzchni 
asfaltowej (160 m) 

30 000 30 000    Urząd Gminy 

18. 600 60016 
Budowa drogi wewnętrznej Rzepin Kolonia o nawierzchni 
asfaltowej (370 m) 

30 000 30 000    Urząd Gminy 

19. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Bostów Stary o na-
wierzchni asfaltowej (270 m) 

30 638 30 638    Urząd Gminy 

20. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Łomno o nawierzchni 
asfaltowej (160 m) 

40 000 40 000    Urząd Gminy 

21. 600 60016 
Przebudowa drogi wewnętrznej Kałków Polesie o na-
wierzchni asfaltowej (350 m) 

30 000 30 000    Urząd Gminy 

22. 600 60016 
Budowa mostu w ciągu drogi Jadowniki Dolne-Rzepin 
Kolonia 

100 000 100 000    Urząd Gminy 

 600   989 138 989 138     

23. 750 75023 
Zakup komputerów i sprzętu do elektronicznego obiegu 
dokumentów 

50 000 50 000    Urząd Gminy 

24. 750 75095 
Opracowanie dokumentacji projektowo-budowlanej na 
budowę budynku Ośrodka Zdrowia z remizą OSP w Kał-
kowie 

50 000 50 000    Urząd Gminy 

 750   100 000 100 000     

25. 754 75412 
Opracowanie dokumentacji na rozbudowę budynku re-
mizy OSP w Pawłowie 

50 000 50 000    Urząd Gminy 

 754   50 000 50 000     

26. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Tarczek, 
odcinek Tarczek Nowa Wieś 

40 000 40 000    Urząd Gminy 

27. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Wawrzeń-
czyce (odcinek Wawrzeńczyce-Bostów Nowy-Modrzewie) 

40 000 40 000    Urząd Gminy 

28. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Bukówka 
(odcinek Bukówka Pawłów Działki-Zbrza) 

40 780 40 780    Urząd Gminy 

29. 900 90015 Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Warszówek 11 000 11 000    Urząd Gminy 

30. 900 90015 
Budowa oświetlenia ulicznego w miejscowości Szerzawy 
Działki 

8 220 8 220    Urząd Gminy 

31. 900 90015 
Opracownaie projektu oświetlenia ulicznego w miejsco-
wości Łomno Polesie 

10 000 10 000    Urząd Gminy 

 900   150 000 150 000     
Ogółem 1 355 529 1 355 529    X 

 
* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła  
D. Inne źródła 
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Załącznik Nr 3 
 

Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2008-2010 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania inwestycyjnego  

i okres realizacji  
(w latach) 

Łączne 
nakłady 
finansowe 

wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2007r. 

rok  
budŜetowy 
2008 

(8+9+10+11) 

dochody 
własne 
jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje 
 i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2009r. 2010r. 

wydatki do 
poniesienia 

po  
2010 roku 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 5 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14. 15. 

1. 010 01010 
Budowa oczyszczalni ścieków w 
miejscowości Tarczek 2008-2009 

3 828 200  1 350 000 350 000 1 000 000   2 478 200   Urząd Gminy 

2. 010 01010 
Budowa kanalizacji w miejscowości 
Tarczek-Swiętomarz-Brzezie Małe 
2008-2009 

12 500 600  1 700 000 700 000 1 000 000   10 800 600   Urząd Gminy 

3. 010 01010 
Budowa kanalizacji sanitarnej w 
miejscowości Bukówka 2003-2009 

4 300 000 87 849 50 000 50 000    4 162 151   Urząd Gminy 

4. 010 01010 
Budowa kanalizacji sanitarnej w 
miejscowości Szerzawy 2008-2009 

6 200 000  35 000 35 000    6 165 000   Urząd Gminy 

5. 010 01010 
Budowa kanalizacji sanitarnej w 
miejscowości Brzezie - Wawrzeń-
czyce 2008-2009 

8 500 000  50 000 50 000    8 450 000   Urząd Gminy 

 010   35 328 800 87 849 3 185 000 1 185 000 2 000 000   32 055 951    

6. 400 40004 
Opracowanie dokumentacji gazocią-
gu średnipręŜnego w miejscowości 
Łomno 2007-2008 

53 105 15 165 37 940 37 940       Urząd Gminy 

7. 400 40004 
Opracowanie dokumentacji gazocią-
gu średnipręŜnego w miejscowości 
Nowy Bostów 2007-2008 

25 289 6 259 19 030 19 030       Urząd Gminy 

8. 400 40004 
Opracowanie dokumentacji gazo-
ciągu średnipręŜnego w miejsco-
wości Stary Bostów 2007-2008 

26 723 4 033 22 690 22 690       Urząd Gminy 

9. 400 40004 
Budowa gazociągu średniopręŜne-
go w miejscowości Jadowniki 2007-
2008 

641 461 565 707 75 754 75 754       Urząd Gminy 

10. 400 40004 
Budowa gazociągu średnipręŜnego 
w miejscowości Trzeszków 2007-2008 

412 007 18 812 393 195 393 195       Urząd Gminy 

 400   1 158 585 609 976 548 609 548 609        

11. 600 60016 
Przebudowa drogi gminnej Nr 00280T 
Zbrza-lwniki-Pokrzywnica - (2600 m) 
2008-2009 

1 342 000  23 000 23 000    1 319 000   Urząd Gminy 

 600   1 342 000  23 000 23 000    1 319 000    

12. 801 80101 
Rozbudowa budynku Zespołu Szkół 
w Rzepinie 2008-2009 

2 321 749  600 000 600 000    1 721 749   Urząd Gminy 

 801   2 321 749  600 000 600 000    1 721 749    
Ogółem 40 151 134 697 825 4 356 609 2 356 609 2 000 000   35 096 700   x 

 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, …) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 

 

Załącznik Nr 4 
 

Dotacje celowe 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania 

Jednostka  
otrzymująca dotację 

Kwota  
dotacji 

1 2 3 4 5 5 

1. 600 60013 
Budowa chodnika przy drodze wojewódzkiej Nr 752 Górno-Bodzentyn-
Rzepin, odcinek Tarczek-Szerzawy - 2390 mb 

Województwo Świętokrzyskie 997 362 

2. 600 60013 
Opracownaie dokumentacji na budowę chodnika przy drodze wojewódz-
kiej Nr 756 odcinek Pawłów Dół-Pawłów 

Województwo Świętokrzyskie 10 500 

3. 600 60014 
Dofinansowanie przebudowy drogi powitowej Nr 0598T Bostów-Grab-
ków-Dąbrowa Dolna 

Powiat Starachowicki 400 000 

4. 600 60014 
Dofinansowanie przebudowy drogi powiatowej Nr 0608T Siekierno-Bron-
kowice-Rzepin 

Powiat Starachowicki 400 000 

5. 851 85111 Dofinansowanie zakupu bieŜni do prób wisiłkowych dla oddziału kardiologii Powiat Starachowicki 20 000 
6. 926 92605 Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu „wyłoniona w drodze konkursu” 32 900 

Ogółem  1 860 762 
 

Załącznik Nr 5 
 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań realizowanych na podstawie porozumień (umów)  
między jednostkami samorządu terytorialnego w 2008r. 

 

w złotych 
z tego: 
w tym: 

Nazwa zadania Dział Rozdział 
Dochody 
ogółem 

§ 
Wydatki 
ogółem Wydatki 

bieŜące wynagrodzenia 
pochodne od 
wynagrodzeń 

dotacje 

wydatki  
na obsługę 
długu 
(odsetki) 

wydatki  
z tytułu 
poręczeń  
i gwarancji 

Wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
l. Dochody i wydatki związane z realizacją zadań realizowanych 

wspólnie z innymi jednostkami samorządu terytorialnego 
 

         

II. Dochody i wydatki związane z realizacją zadań przejętych przez 
Gminę do realizacji w drodze umowy lub porozumienia 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Opracowanie projektu technicznego chodnika dla 
pieszych przy drodze wojewódzkiej Nr 752 na od-
cinku Szerzawy-Jadowniki 

600 60013 
 

 61 000       61 000 

 600    61 000       61 000 
III. Dochody i wydatki związane z pomocą rzeczową lub finansową re-

alizowaną na podstawie porozumień między j.s.t. 
 

         

Budowa chodnika przy drodze wojewódzkiej Nr 752 
Górno-Bodzentyn-Rzepin, odcinek Tarczek-Szerza-
wy 2390 mb 

600 60013 
 

 997 362       997 362 

Opracowanie dokumentacji na budowę chodnika 
przy drodze wojewódzkiej Nr 756 odcinek Pawłów 
Dół-Pawłów 

600 60013 
 

 10 500       10 500 

Przebudowa drogi powiatowej Nr 0598T Bostów-
Grabków-Dąbrowa Dolna 600 60014 

 
 400 000       400 000 

Przebudowa drogi powiatowej Nr 0608T Siekierno-
Bronkowice-Rzepin 

600 60014 
 

 400 000       400 000 

 600    1 807 862       1 807 862 
Dofinansowanie zakupu bieŜni do prób wysiłko-
wych dla oddziału kardiologii 851 85111 

 
 20 000       20 000 

 851    20 000       20 000 
Ogółem   1 888 862       1 888 862 
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UCHWAŁA Nr XIV/106/08 
RADY GMINY W PAWŁOWIE 

 

z dnia 7 lutego 2008r. 
 

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 1996r. nr 13, poz. 74 z późniejszy-
mi zmianami); art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 nr 97 
poz. 674) Rada Gminy uchwala co następuje: 

 

§ 1. Ustala się regulamin określający wyso-
kość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gółowe warunki obliczania i wypłacania wynagro-
dzenia za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wy-
płacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowa-
dzonych przez gminę Pawłów w roku 2008 stano-
wiący załącznik do niniejszej uchwały 

§ 2. Uchyleniu podlega Uchwała Rady Gmi-
ny w Pawłowie z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie 
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustala-
nia regulaminu określającego wysokość oraz szcze-
gółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w sposób określony w § 4. 
z mocą od dnia 01 stycznia 2008 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: G. Dyk 
 

Załącznik do uchwały Nr XIV/106/08 
Rady Gminy w Pawłowie 
z dnia 7 lutego 2008r. 

 

Regulamin 
Określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez gminę Pawłów w roku 2008. 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1.1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń 
nauczycieli, uwzględniając przewidywaną struktu-
rę zatrudnienia w 2008r. przyjmuje się osoby za-
trudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. 

 

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą 
liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 

przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób 
w niepełnym wymiarze zajęć. 
 

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-
niczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli 
określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokości mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
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nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr. 22 poz. 181 z późn. zmianami). 
 

§ 3. Regulamin określa wysokość stawek, szcze-
gółowe warunki przyznawania, obliczania i wypła-
cania; 

1. dodatku motywacyjnego 
2. dodatku funkcyjnego 
3. dodatku za wysługę lat 
4. dodatku za warunki pracy 
5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 
6. nagród ze specjalnego funduszu nagród 
7. dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli 

 
II. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 

 
§ 4.1. Dodatek motywacyjny jest przyznawa-

ny nauczycielom zgodnie z § 6 rozporządzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 
z późn. zmianami), a w szczególności: 
 

2. Wysokość środków finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi 4 %,  
a od 01-09-2008r. - 4,5 % kwoty wynagrodzeń za-
sadniczych. 
 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego nie 
moŜe być wyŜsza niŜ 15 % indywidualnego wyna-
grodzenia zasadniczego. 
 

§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem 

ich moŜliwości oraz warunków pracy na-
uczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów oraz sukcesami 
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z rodzi-
cami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajęciem, a w szczegól-
ności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-
nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i in-

nych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 

lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie jest wypłacany 

w przypadku gdy nauczyciel korzysta z prawa do 
zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy, prze-
bywa na zwolnieniu lekarskim. 
 

§ 6.1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
okres nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 1 rok.  
 

2. Dodatek motywacyjny moŜe być przyzna-
ny nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie mniej 
niŜ 1/2 etatu. 
 

§ 7. Dodatku motywacyjnego nie moŜe otrzy-
mać dyrektor który; 
1. otrzymał karę porządkową przewidzianą art. 108 

Kodeksu Pracy - przez okres 12 miesięcy, 
2. został ukarany karą dyscyplinarną przewidzia-

ną art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
roku - Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. 
z 2006r. Nr. 97 poz. 674), 

3. został ukarany za naruszenie dyscypliny finan-
sów publicznych na podstawie ustawy z dnia 
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17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za na-
ruszenie dyscypliny finansów publicznych /Dz. U. 
Nr 14 poz. 114/, 

4. przebywa na urlopie zdrowotnym, bezpłatnym, 
wychowawczym lub na zwolnieniu lekarskim. 

5. posiada niŜszą niŜ dobrą ocenę pracy. 
 

§ 8. Nauczycielom uzupełniającym etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
§ 9. Wynagrodzenie dodatku motywacyjne-

go wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia 
za czas choroby i zasiłku z funduszu ubezpieczeń 
społecznych. 

 
§ 10.1. Wysokość dodatku motywacyjnego 

dla nauczycieli określa dyrektor szkoły, a w sto-
sunku do dyrektora szkoły Wójt Gminy po uzyska-
niu opinii związków zawodowych. 

2. W stosunku do dodatku dla nauczycieli 
opinię wydaje Zarząd Ogniska odpowiedniego dla 
danej placówki i Komisja Zakładowa NSZZ Soli-
darność. 

 
3. W stosunku do dodatku dla dyrektora 

szkoły opinię wydaje Zarząd Oddziału i Komisja 
Zakładowa NSZZ Solidarność. 

 
4. Opinie o których mowa w ust. 1, 2 wyda-

wane są w ciągu pięciu dni od momentu przed-
stawienia propozycji przez właściwy organ. 

 
5. Nie wyraŜenie opinii w terminie określo-

nym w ust. 4 uwaŜa się za rezygnację z jej wyraŜenia. 
 
§ 11. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry 

w terminie wypłaty wynagrodzeń. 

 
III. Dodatek funkcyjny 

 
§ 12.1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany 

nauczycielom zgodnie z § 5 rozporządzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181). 

 
2. Nauczycielom, którym powierzono w przed-

szkolach, szkołach i placówkach stanowiska kie-
rownicze, przysługuje dodatek funkcyjny w wyso-
kości określonej w tabeli. 

 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrek-

tora ustala Wójt Gminy w granicach stawek okre-
ślonych w tabeli uwzględniając m.in. wielkość pla-
cówki, jej warunki organizacyjne oraz liczbę sta-
nowisk kierowniczych w placówce. 

 
4. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wi-

cedyrektorów, osób zajmujących inne kierownicze 
stanowiska oraz osób wymienionych w tabeli usta-
la dyrektor placówki w porozumieniu z wójtem. 

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego przy-
sługuje w okresie zajmowania odpowiedniego sta-
nowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, 
za które przysługuje dodatek. JeŜeli odpowiednie 
stanowisko kierownicze lub funkcję powierzono 
nauczycielowi na okres nie obejmujących pełnych 
miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca się w wyso-
kości proporcjonalnej do czasu pełnienia związa-
nych z nim obowiązków. 
 

2. Dodatek funkcyjny, związany ze stanowi-
skiem przysługuje równieŜ osobie, której powie-
rzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej 
osoby, jeśli jej nieobecność w pracy przekracza  
1 miesiąc. 
 

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
urlopu bezpłatnego, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz w okresach, za które nie przy-
sługuje wynagrodzenie zasadnicze. 
 

§ 14. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Tabela stawek dodatków funkcyjnych 

 

Stanowisko  
Wysokość dodatku funkcyjnego 

(miesięcznie) 
Dyrektor szkoły do 8 oddziałów od 300 zł do 660 zł 
 od 9 do 12 oddziałów od 660 zł do 750 zł 
 od 13 i więcej oddziałów od 750 zł do 900 zł 
Wicedyrektor szkoły  do 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły 
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant  od 200 zł do 400 zł 
Kierownik świetlicy szkolnej  do 20 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły 
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Wychowawca grupy klasy do 15 uczniów 40 zł 
 od 16 do 26 uczniów 50 zł 
 powyŜej 26 uczniów 60 zł 
Opiekun staŜu  30 zł 

 
IV. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 15.1. Wysokość oraz warunki nabywania 

przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat 
określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela 
(Dz. U z 2006 Nr 97 poz. 674) oraz § 7 rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005r. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi w pełnej wysokości takŜe w okresie 
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagro-

dzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny za które 
pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie 
lub zasiłek z funduszu ubezpieczeń społecznych. 

 
4. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony 

jest w więcej niŜ jednej szkole i łącznie zatrudnie-
nie nie przekracza wymiaru jednego etatu, dodatek 
za wysługę lat wypłacany jest w obydwu szkołach. 
Gdy łączny wymiar jego zatrudnienia wyniesie 
więcej niŜ etat, dodatek ten wypłacany jest tylko  
w jednej szkole wskazanej przez nauczyciela. 

 
V. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 16.1. Dodatek za warunki pracy jest przy-

znawany nauczycielom pracującym w trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56 poz. 357  
z późniejszymi zmianami) oraz § 8 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181). 

 

2. Wysokość dodatku za pracę w warunkach 
trudnych wynosi do 15 % stawki obliczanej jak za 
godziny ponadwymiarowe za kaŜdą przepracowa-
ną w warunkach trudnych godzinę. 

 
3. Dodatki za pracę w warunkach trudnych 

wypłaca się z dołu. Wynagrodzenie za pracę w wa-
runkach trudnych wchodzi do podstawy wymiaru 
wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku z fundu-
szu ubezpieczeń społecznych. 

 
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraŜnych zastępstw dla nauczycieli. 

 
§ 17.1. Nauczycielom przysługuje wynagro-

dzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny 
zrealizowanych zastępstw doraźnych zgodnie z po-
stanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2 Karty Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674): 
 

2. Dla celów obliczenia wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe ustala się: 
1) bazowy wymiar godzin, za który przyjmuje się 

tygodniowy wymiar godzin zajęć w rozumieniu 
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 ro-
ku - Karta Nauczyciela, według którego na-
uczyciel realizuje najwięcej zajęć w odniesieniu 
do ich obowiązkowego tygodniowego wymiaru, 

2) dzienną normę godzin nauczyciela, dzieląc jej 
bazowy wymiar godzin przez liczbę dni w ty-
godniu, w którym ustalono dla niego zajęcia  
w rozkładzie zajęć placówki, 

3) normatywną liczbę godzin nauczyciela w okre-
sie rozliczeniowym, mnoŜąc dzienną normę 
liczbę godzin nauczyciela przez liczbę dni tego 

okresu, w którym nauczycielowi ustalono zaję-
cia w rozkładzie zajęć placówki, pomniejszoną 
o dni usprawiedliwionej nieobecności oraz dni 
ustawowo wolne od pracy i dni wolne od na-
uki w szkole. 

 
§ 18.1. Nauczycielowi, któremu przydzielono 

zajęcia realizowane według róŜnych tygodniowych 
wymiarów godzin zajęć naleŜy kaŜdą jego godzinę 
przeliczyć na godziny bazowego wymiaru godzin 
za pomocą przelicznika wyznaczonego przez po-
dzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez 
odpowiedni obowiązkowy wymiar godzin realizo-
wanych zajęć. 

 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę zastęp-

stwa ustala się tak jak w wypadku stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeli-
czeniową dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa  
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
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3. Liczbę godzin ponadwymiarowych w okre-
sie rozliczeniowym oblicza się odejmując od liczby 
faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin 
normatywną liczbę godzin za ten okres, przy czym 
przyjmuje się, Ŝe liczba godzin ponadwymiarowych 
jest równa 0, jeśli ta obliczona wartość jest ujemna. 

 
4. Za faktycznie przepracowane uznaje się 

takŜe godziny zajęć, których nauczyciel nie mógł 
zrealizować ze względu na wykonywanie innych 
prac zleconych mu przez pracodawcę (szkolenie, 
konferencja metodyczna) 

 
5. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od 

pracy realizują planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne  
i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten 
dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne 
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane go-
dziny ponadwymiarowe nie więcej jednak niŜ za 
4 godziny. 

 
6. Nauczycielom realizującym zajęcia wyni-

kające z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym 
uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowaw-
czych wynikających z potrzeb i zainteresowań ucz-
niów, a realizowanych w dniu pracy nie przysługu-
je wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

 
7. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

wymiary zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, 
uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 go-

dziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy 
się za pełną godzinę. 

 
§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
§ 20. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzi-

ny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony  
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moŜe być jed-
nakŜe większa niŜ liczba godzin przydzielonych  
w planie organizacyjnym. 
 

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wypłacane jest z dołu na zasadach okre-
ślonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela. Wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi 
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas cho-
roby i zasiłków z funduszu ubezpieczeń społecznych. 

 
VII. Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród. 

 
§ 22.1. Nauczycielom przysługują nagrody 

zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1, art. 49 
ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.  
Nr 97 poz. 674). 
 

2. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora szko-
ły i innych nauczycieli planuje w rocznym planie 
finansowym dyrektor szkoły. 
 

§ 23.1. Środki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagród nauczycieli w wysokości  
1 % planowanych środków na wynagrodzenia na-
uczycieli planuje dyrektor szkoły w rocznym planie 
finansowym, z tym Ŝe: 
a) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji, 
b) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji Wójta 

Gminy. 
 

2. Nagrody ze środków pozostających do 
dyspozycji dyrektora szkoły przyznaje dyrektor 
szkoły. 

3. Nagrody Wójta Gminy przyznaje i wypłaca 
Wójt Gminy. 
 

§ 24.1. Nagrodę przyznaje się nauczycielom 
szkół, przedszkoli, placówek oświatowych, dla których 
Gmina Pawłów jest organem prowadzącym, z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu placówki  
i innych szczególnych okazji. 
 

2. Nauczycielowi, któremu została przyznana 
nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umiesz-
cza się w jego aktach osobowych. 
 

§ 25.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody 
moŜe wystąpić: 
a) dla dyrektora placówki oświatowej - inspektor 

ds. oświaty po zasięgnięciu opinii wizytatora pro-
wadzącego bezpośrednio nadzór pedagogiczny, 

b) dla nauczyciela, dyrektor szkoły w której za-
trudniony jest nauczyciel. 
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2. Z wnioskiem o nagrodę dla dyrektora lub 
nauczyciela moŜe niezaleŜnie od pkt. 1 wystąpić 
organizacja, stowarzyszenie lub instytucja, której 
statutowa działalność związana jest z oświatą, kul-
turą i sportem. 
 

§ 26. Wniosek o przyznanie nagrody powi-
nien zawierać:  
- nazwisko i imię kandydata  
- staŜ pracy pedagogicznej  
- stopień i kierunek wykształcenia  
- zajmowane stanowisko  
- ostatnią ocenę i datę jej wydania  
- datę otrzymania ostatniej nagrody wyŜszej niŜ na-

groda dyrektora (nagroda wójta, kuratora, ministra)  
- opis osiągnięć kandydata w okresie od otrzy-

mania ostatniej nagrody wyŜszej niŜ nagroda 
dyrektora. 

 
§ 27. Nagrodę otrzymują nauczyciele i dyrek-

torzy za szczególne osiągnięcia w zakresie: 
1) dydaktyki 
2) wychowania i opieki 
3) zarządzania szkołą, przedszkolem i placówką 

oświatową 
4) działania na rzecz oświaty, kultury i sportu  

w Gminie Pawłów. 
 

§ 28. Za szczególne osiągnięcia uwaŜa się  
w zakresie: 
1) dydaktyki 

a) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycz-
nych ustalonych na podstawie badań stan-
dartowymi narzędziami pomiaru dydaktycz-
nego, z równoczesnym zastosowaniem kla-
rownych, znanych uczniom i rodzicom kry-
teriów systematycznego oceniania ucznia, 

b) doprowadzenie ucznia (uczniów) do sukce-
sów naukowych, sportowych i artystycznych 
w skali międzyszkolnej, gminnej, regional-
nej, wojewódzkiej, krajowej lub międzyna-
rodowej, 

c) opracowanie i wdraŜanie z sukcesem peda-
gogicznym własnych programów autor-
skich lub nowatorskich rozwiązań meto-
dycznych, 

2) wychowania i opieki 
a) uzyskanie wysokich efektów wychowawczych 

niezaleŜnie od predyspozycji wychowan-
ków z powierzonego nauczycielowi zespo-
łu, skuteczność pracy z trudnym zespołem, 
efektywne wpływanie na kształtowanie wła-
ściwego środowiska wychowawczego dziecka, 

b) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień ucz-
niów, wspomaganie twórczości własnej ucz-
niów, 

c) spełnianie, z wyboru uczniów, opieki nad or-
ganizacjami i zespołami uczniowskimi oraz 

młodzieŜowymi, efektywność działań, wy-
chodzenie z działalnością poza środowisko 
szkolne, 

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez 
szkolnych i środowiskowych w wolnym czasie. 

3) zarządzania przedszkolem, szkołą lub placówką 
oświatową 
a) tworzenie warunków do: 

- rozwoju procedur demokratycznych, 
sprzyjających samorządności i przed-
siębiorczości uczniów, 

- uzyskiwanie sukcesów przez uczniów 
zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki  
i sportu,  

- efektywnego wspierania pomocą psy-
chologiczno-pedagogiczną oraz mate-
rialną uczniów, którzy takiej pomocy 
potrzebują, 

- realizacji przez nauczycieli róŜnego ro-
dzaju innowacji, eksperymentów peda-
gogicznych lub programów autorskich. 

b) przynosząca bardzo duŜe rezultaty współ-
praca z rodzicami, środowiskiem i innymi 
organizacjami, stowarzyszeniami lub insty-
tucjami, 

c) efektywne działania zmierzające do wzbo-
gacenia bazy szkolnej i jej oferty edukacyjnej, 

d) skuteczne wykonywanie zwiększonych w sto-
sunku do ustawowych obowiązków dyrek-
tora zadań wynikających z realizacji zna-
czących przedsięwzięć, takich jak oddanie 
do uŜytku szkoły, sali gimnastycznej, seg-
mentu obiektu szkolnego itp. 

4) działań na rzecz oświaty i wychowania w Gminie 
Pawłów 
a) efektywna praca z dziećmi i młodzieŜą (wg 

kryteriów pkt. 1 i 2 § 28) w instytucjach, 
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjo-
nujących poza systemem oświaty, statu-
towo jednak z nią związanych, 

b) znaczący udział w przedsięwzięciach słuŜą-
cych rozwojowi oświaty i wychowania w Gmi-
nie Pawłów, 

c) efektywna praca na rzecz środowiska na-
uczycielskiego. 

 
§ 29.1. Nagrody określone w niniejszym roz-

dziale przyznawane są po uzyskaniu opinii związ-
ków zawodowych. 
 

2. W stosunku do nagród dyrektorów szkół 
opinię wydaje Zarząd Ogniska ZNP odpowiednie-
go dla danej placówki i Komisja Zakładowa NSZZ 
Solidarność. 
 

3. W stosunku do nagród Wójta Gminy opi-
nie wydaje Zarząd Oddziału ZNP i Komisja Zakła-
dowa NSZZ Solidarność. 
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4. Opinie o których mowa w ust. 1, 2 wyda-
wane są w ciągu pięciu dni od momentu przed-
stawienia propozycji przez właściwy organ. 
 

5. Opinia wyraŜana przez związki zawodowe 
nie jest wiąŜąca dla dyrektora szkoły i wójta gminy. 

 
6. Nie wyraŜenie opinii w terminie określo-

nym w ust. 4 uwaŜa się za rezygnację z jej wyraŜenia. 
 

VIII. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli. 
 

§ 30.1. Nauczycielowi, posiadającemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ poło-
wa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole pod-
stawowej, gimnazjum, zespole placówek oświato-
wych połoŜonych na terenie Gminy Pawłów przysłu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego 
wysokość uzaleŜniona jest od liczby członków rodziny. 
 

2. Do członków rodziny, o których mowa  
w ust. 1 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i ro-
dziców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. 
 

3. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi 
będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wy-
sokości określonej w ust. 1 MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał 
dodatek. 
 

4. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoły, gimnazjum lub zespołu 
placówek oświatowych) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałŜonkami. 
 

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
wniosek złoŜono. 
 

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi nieza-
leŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkaniowego. 
 

§ 31. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala 
jego wysokość dyrektor szkoły, gimnazjum lub ze-
społu placówek oświatowych, a dyrektorowi szko-
ły, gimnazjum lub zespołu placówek oświatowych 
- Wójt Gminy. 
 

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe 
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który ta umowa 
została zawarta. 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

 
§ 33. Dodatek mieszkaniowy przysługuje na-

uczycielowi w wysokości uzaleŜnionej od liczby człon-
ków rodziny i wypłacany co miesiąc w wysokości: 
a) 2 % od wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela staŜysty posiadającego tytuł zawodowy 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - 
dla jednej osoby i rodziny dwuosobowej, 

b) 4 % od wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela staŜysty posiadającego tytuł zawodowy 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - 
dla rodziny składającej się z trzech i więcej osób. 

 
§ 34. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany 

z góry. 
 

IX. Postanowienia końcowe 
 

§ 35.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wy-
nagrodzenia przysługują w wysokości proporcjo-
nalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna 
staŜu, który przysługuje w pełnej wysokości bez 
względu na wymiar zajęć. 

 
2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) 

wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisów rozporzą-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania 
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego za 
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U z 2001r Nr. 71. 
poz. 737) 

 
§ 36.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-

grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 
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2. Stawkę za jeden dzień nie wykonywania 
pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustała się 
dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypła-
cane z góry przez 30. 

 

§ 37. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 
2008r. do 31 grudnia 2008r. 

 
§ 38. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
 

1177 
 

UCHWAŁA Nr XIV/107/08 
RADY GMINY W PAWŁOWIE 

 
z dnia 7 lutego 2008r. 

 
w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Pawłów, a takŜe warunków i sposobu ich przyznawania 

 
Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591  
z późniejszymi zmianami) oraz art. 72 ust. 1 w 
związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, 
poz. 674 z późniejszymi zmianami) Rada Gminy  
w Pawłowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W planach finansowych szkół prowa-

dzonych przez Gminę Pawłów przeznacza się co-
rocznie środki finansowe na pomoc zdrowotną dla 
nauczycieli w wysokości 0,3 % planowanych rocz-
nych środków przeznaczonych na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli. 

§ 2. Przyjmuje się regulamin udzielania po-
mocy zdrowotnej dla nauczycieli określający ro-
dzaje świadczeń oraz warunki i sposób ich przy-
znawania, stanowiący załącznik do niniejszej uch-
wały. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą obo-
wiązującą od 01 stycznia 2008 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: G. Dyk 
 

Załącznik do uchwały Nr XIV/107/08 
Rady Gminy w Pawłowie 
z dnia 7 lutego 2008r. 

 
Regulamin 

określania rodzajów świadczeń zdrowotnych przyznawanych nauczycielom oraz warunków  
i sposobu ich przyznawania 

 
§ 1.1. Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, 
Nr 220 poz. 1600, z 2007r. Nr 17 poz. 95) ustala się 
regulamin przyznawania pomocy finansowej z Fun-
duszu Zdrowotnego. 

 
2. Regulamin określa rodzaje świadczeń, wa-

runki oraz sposób ich przyznawania w ramach 
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placó-
wek oświatowych z terenu Gminy Pawłów. 

 
3. Regulamin ma zastosowanie dla nauczy-

cieli, o których mowa w art. 1 pkt 1-5 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, zatrud-
nionych co najmniej w połowie obowiązującego 

ich wymiaru godzin oraz dla nauczycieli emerytów 
i rencistów, zwanych dalej nauczycielami. 

 
§ 2.1. Fundusz zdrowotny, zwany dalej środ-

kami finansowymi, tworzy corocznie organ pro-
wadzący w budŜecie Gminy z przeznaczeniem na 
pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających  
z pomocy zdrowotnej. 

 
2. Wielkość środków finansowych przezna-

czonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli określa 
się w wysokości 0,3 % planu wydatków na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli czynnych zawodo-
wo określając ją kwotowo w budŜecie gminy. 
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3. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotne-
go udzielana jest w formie jednorazowego, bez-
zwrotnego zasiłku pienięŜnego. 

 
§ 3. Z funduszu zdrowotnego mają prawo 

korzystać nauczyciele, którzy: 
1) podlegają długotrwałemu leczeniu, które po-

ciąga za sobą zwiększone nakłady finansowe, 
2) podlegają długotrwałemu leczeniu specjali-

stycznemu, 
3) ulegli nagle cięŜkiej chorobie lub wypadkowi, 
4) muszą zakupić szkła korekcyjne, ze względu na 

wiek i pracę związaną z prowadzeniem doku-
mentacji szkolnej, 

5) korzystają z usług z zakresu protetyki denty-
stycznej (protezy zębowe), ze względów este-
tycznych i zdrowotnych, 

6) zmuszeni są do zakupu aparatu słuchowego, 
7) stosują profilaktykę zdrowotną w zakresie 

szczepień ochronnych. 
 

§ 4.1. Wysokość jednorazowego zasiłku wy-
nosi od 300,00 zł do 1 200,00 zł i uzaleŜniona jest od: 
1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym zwią-

zanych tj. wywołanych chorobą przewlekłą, 
kosztami leków i rehabilitacją, wpływających 
na sytuację materialną nauczyciela (konieczno-
ści stosowania specjalnej diety, zapewnienie 
dodatkowej opieki itp.) 

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych 
przez nauczyciela kosztów leczenia, 

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela. 
4) W przypadku zakupu szkieł korekcyjnych, pro-

tezy zębowej, aparatu słuchowego i itp. kwota 
przyznanej pomocy finansowej nie moŜe być 
wyŜsza od poniesionych kosztów. Koszty usta-
la się w oparciu o przedstawione faktury. 

 
2. Warunkiem przyznania pomocy zdrowot-

nej jest złoŜenie przez nauczyciela wniosku na dru-
ku stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego re-
gulaminu. 

 
3. Do wniosku naleŜy dołączyć: 

1) aktualne zaświadczenie od lekarza specjalisty  
o chorobie nauczyciela, 

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty 
leczenia, 

3) oświadczenie o dochodach netto przypadających 
na jednego członka rodziny z ostatnich trzech 
miesięcy poprzedzających datę złoŜenia wniosku. 

 
§ 5.1. Wnioski o przyznanie pomocy finanso-

wej rozpatruje komisja raz na kwartał. 
 
2. Organ prowadzący placówki oświatowe 

tworzy Komisję Zdrowotną w składzie: 

1) Specjalista ds. oświaty - Przewodniczący 
2) Kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty 
3) Przedstawiciele związków zawodowych działa-

jących na terenie gminy. 
 

3. Przedstawiciele związków zawodowych po-
wiadamiają Urząd Gminy w Pawłowie o wyznaczo-
nych członkach wchodzących w skład komisji w te-
rminie 1 miesiąca od dnia uchwalenia regulaminu. 

 
4. Do zadań Komisji Zdrowotnej naleŜy przyj-

mowanie wniosków o przyznanie pomocy finan-
sowej z Funduszu Zdrowotnego i przyznawanie po-
mocy finansowej. 

 
5. Decyzje Komisji podejmowane są zwykłą 

większością głosów, przy udziale co najmniej 75 % 
składu Komisji. W przypadku równej liczy głosów, 
rozstrzyga głos Przewodniczącego. 

 
6. Wnioski i decyzje o przyznaniu pomocy 

zdrowotnej ewidencjonowane są w rejestrze wg 
załącznika Nr 2. 

 
7. Członkowie komisji składają oświadczenia 

o zachowaniu tajemnicy, co do danych osób ubie-
gających się o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

 
8. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej 

podejmuje Komisja. 
 
9. Decyzja oraz przyznane nauczycielowi środ-

ki finansowe z Funduszu Zdrowotnego są przeka-
zywane do księgowości, a Gminny Zespół Obsługi 
Oświaty w Pawłowie dokonuje wypłaty świadcze-
nia nauczycielowi. 

 
§ 6. Obsługę techniczną komisji prowadzi 

Gminny Zespół Obsługi Oświaty w Pawłowie, który 
dysponuje funduszem na podstawie wniosków ko-
misji do spraw funduszu zdrowotnego. 

 
§ 7. Wnioskodawcami mogą być nauczycie-

le, organizacje związkowe i rady pedagogiczne.  
 
§ 8. Wniosek składa się na druku, stanowią-

cy załącznik do niniejszego regulaminu. 
 
§ 9. Z pomocy finansowej z funduszu zdro-

wotnego przeznaczonego na zasiłki zdrowotne, na-
uczyciel lub były nauczyciel moŜe korzystać raz  
w roku, a w szczególnie uzasadnionych przypad-
kach częściej. 

 
§ 10. Decyzja komisji jest ostateczna i nie 

podlega odwołaniu. 
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Załączniki do Regulaminu  
Funduszu Zdrowotnego 

 
Załącznik Nr 1 

 
 

Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej 
 
1. Wnioskodawca (imię i nazwisko) ........................................................................................................................... 

2. Adres zamieszkania i nr telefonu kontaktowego 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Szkoła w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Zwracam się z prośbą o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego w kwocie 

............................................................. 

 

Uzasadnienie 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

W załączeniu wniosku przedkładam: 

- aktualne zaświadczenie od lekarza specjalisty o chorobie nauczyciela, 

- dokumenty poświadczające poniesione koszty leczenia, 

- oświadczenie o dochodach netto przypadających na jednego członka rodziny z ostatnich trzech miesięcy 

poprzedzających datę złoŜenia wniosku, 

- inne: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

…………………………………        …………………………….. 
          miejscowość/data                   podpis wnioskodawcy 
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Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokość pomocy finansowej: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

Decyzją Komisji udzielono (nie udzielono) pomocy zdrowotnej w wysokości ...........................................  

słownie .......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

Podpisy członków Komisji Zdrowotnej 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

 

 

 

 

 

……………………………. 
Podpis i pieczęć 

 

 
 
 
……………………………. 
Miejscowość i data 
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Załącznik Nr 2  
 
 
 

Ewidencja wniosków i decyzji o przyznaniu pomocy zdrowotnej 
 

w ………………………………………………….. 
 
 

 
Lp rok Imię 

i nazwisko 
nauczyciela 

Miejsce 
zatrudnienia, 
emeryt 
/rencista 

Cel 
pomocy 

zdrowotnej 

Wnioskowana 
kwota pomocy 

Przyznana 
kwota 
pomocy 

zdrowotnej 

Uwagi 
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UCHWAŁA Nr XV/80/2008 
RADY GMINY RAKÓW 

 
z dnia 7 lutego 2008r. 

 
w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez gminę  
Raków w roku 2008 oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 

 
Na podstawie art. 30, ust. 6, ust. 6a, art. 49, 

ust. 2, art. 54, ust. 3 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, 
poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,  
Nr 102, poz. 689, Nr 158,. poz. 1103 i Nr 176, poz. 
1238) i art. 40 ust 1, art. 41 ust 1 i art 42 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, 
 

poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055  
i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i  
Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 
i Nr 173, poz. 1218) i art. 4 ust 1 i 2 oraz art. 5 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłoszeniu aktów nor-
matywnych i niektórych innych aktów prawnych 
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(Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) oraz rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  
z 2005r. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293,  
z 2007r. Nr 56, poz. 372) - Rada Gminy w Rakowie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający: 

1) Wysokość oraz szczegółowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy. 

2) Szczegółowy sposób obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraźnych zastępstw. 

3) Warunki przyznawania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród. 

4) Wysokość oraz szczegółowe warunki przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu 
określonym w załączniku do uchwały. 

 
§ 2. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycz-

nia do dnia 31 grudnia 2008r. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 
dnia 1 stycznia 2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowak 

Załącznik do uchwały Nr XV/80/2008  
Rady Gminy Raków 
z dnia 7 lutego 2008r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny  
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających  
ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Raków w roku 2008 oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 

I Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Regulamin określa wysokość oraz szcze-
gółowe warunki przyznawania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku funkcyjnego, 
3) dodatku za warunki pracy, 

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  
i godziny doraźnych zastępstw, 

5) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
6) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 

 
II Dodatek motywacyjny 

 
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej pełnej realizacji programu nauczania 
oraz wprowadzanie nowych treści, korela-
cji treści programowych z innymi przed-
miotami i ścieŜkami edukacyjnymi, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach, itp., 

b) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-
nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycz-
nych w zajęciach dydaktyczno-wychowaw-
czych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach ze-
społu przedmiotowego lub z własnej inicja-
tywy, 

e) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 
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g) prowadzenie działań mających na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej, 

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skut-
kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania, 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć,  
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych, konkur-
sach i innych, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły, 

f) zaangaŜowanie w działalność społeczną na 
rzecz dzieci i młodzieŜy. 

 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi 
w § 2 w ust. 1 jest spełnienie następujących kryte-
riów: 
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły 
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, or-
ganizowanie działalności administracyjnej, go-
spodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie  
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków pracy bhp i p.poŜ., 

2) opracowanie i realizacja planu finansowego 
szkoły w tym równieŜ pozyskiwanie środków 
pozabudŜetowych, 

3) dbałość o mienie w tym: organizowanie prze-
glądów technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystość i estetyka szkoły, 

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dyspono-

wanie funduszem świadczeń socjalnych zgod-
nie z przepisami prawa, dyscyplina pracy, 

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 
realizacji programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynającymi pracę w zawodzie, 

6) zachęcanie do innowacji i eksperymentów, mo-
tywowanie do doskonalenia zawodowego, re-
alizacja zaleceń i wniosków organów nadzoru 
pedagogicznego, 

7) współdziałanie z organem prowadzącym w za-
kresie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

8) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słu-
Ŝącej realizacji zadań statutowych przez podle-
głych pracowników, 

9) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

10) pozostałe obowiązki: 
a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywa-

niu problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania 

zadań dodatkowych (konkursy, olimpiady, 
wycieczki, działalność społeczna). 

 
3. Realizowanie w szkole zadań edukacyj-

nych, wynikających z przyjętych przez organ pro-
wadzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oświatowej. 
 

§ 3.1. Na dodatek motywacyjny dla nauczy-
cieli przeznacza się kwotę 8 % ich wynagrodzeń za-
sadniczych. 

 
2. Na dodatek motywacyjny dla dyrektorów 

przeznacza się kwotę 18 % ich wynagrodzeń zasad-
niczych. 

 
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-

rektora stanowi wskaźnik procentowy jego wyna-
grodzenia zasadniczego, którego wartość zawiera 
się od 1 % do 18 % z zastrzeŜeniem ust. 1. 

 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie dłuŜszy niŜ jeden rok. 
 

III Dodatek funkcyjny 
 

§ 4.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły przysługuje dodatek funkcyjny, który wyno-
sił będzie: 
a) do 8 oddziałów od 300,00 zł - do 400,00 zł. 
 

b) od 9 do 10 oddziałów od 450,00 zł. - do 550,00 zł. 
c) od 11 do 12 oddziałów od 600,00 zł. - do 750,00 zł. 
d) powyŜej 12 oddziałów od 800,00 zł. - do 900,00 zł. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-
uczycielom, którym powierzono obowiązki kierow-
nicze w zastępstwie. 
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3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-
cyjnego, o którym mowa § 4 ust. 1 uwzględnia się 
wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę 
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pra-
cowników, zmianowość, złoŜoność zadań wynika-
jących z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy 
szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i spo-
łeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 

 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-

cyjnego dla dyrektora zespołu szkół bierze się pod 
uwagę łączną liczbę oddziałów. 

§ 5.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyj-
ny, z tym Ŝe nauczycielowi, któremu powierzono: 
1) wychowawstwo klasy w szkole wymienionej w 

art. 2 pkt 2 lit. a)-c) ustawy z dnia 7 września 
1991r. o systemie oświaty (Dz. U z 2004r. Nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.) w wysokości 3,20 zł. od 
jednego ucznia, 

2) funkcję nauczyciela konsultanta w wysokości 
30,00 zł. miesięcznie, 

3) funkcję opiekuna staŜu w wysokości 3 % śred-
niego wynagrodzenia staŜysty. 

 
IV Dodatek za warunki pracy 

 
§ 6.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜ-
liwych warunkach, określonych w przepisach § 8  
i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kości minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm). 

 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-

guje nauczycielom za prowadzenie: 
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-

kowanego do kształcenia specjalnego, w wy-
sokości 20 % stawki godzinowej, obliczanej  
jak za godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą fak-
tycznie przepracowaną godzinę w ramach re-
alizowanego programu nauczania indywidual-
nego, 

2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 
i młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu 
głębokim w wysokości 20 % stawki godzinowej 

obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe  
za kaŜdą przepracowaną w ramach tych zajęć 
godzinę, 

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szko-
łach podstawowych w wysokości 25 % stawki go-
dzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kaŜdą przepracowaną w tych kla-
sach godzinę. 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy określo-

ne w ust. 2 pkt 2-3 wypłaca się w całości jeŜeli na-
uczyciel realizuje w takich warunkach cały obowią-
zujący go wymiar zajęć oraz w proporcjonalnej 
części, jeŜeli nauczyciel realizuje w trudnych wa-
runkach tylko część obowiązującego wymiaru lub 
jest zatrudniony w niepełnym wymiarze. 
 

4. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przy-
sługuje nauczycielowi za prowadzenie zajęć wy-
mienionych w § 9 rozporządzenia, o którym mowa 
w § 6 ust. 1 regulaminu, w wysokości 10 % stawki 
godzinowej za kaŜdą efektywnie przepracowaną 
godzinę zajęć. 

 
V Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 7.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
Ŝeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku), przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych. 

 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraź-
nego zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem ust. 3, 
w sposób określony w ust. 1. 

 
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na 
zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3, ustala 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została zre-
alizowana w warunkach uprawniających do dodat-
ku) przez miesięczną liczbę godzin zrealizowanego 
wymiaru godzin. 
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VI Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 8.1. Środki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli zabezpiecza w budŜecie gmi-
ny organ prowadzący, z tym Ŝe: 
1) 85 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora, 
2) 15 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody Wójta Gminy. 
 

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy. Nagroda moŜe być przy-
znana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole 
co najmniej roku. Przyznanie nauczycielowi na-
grody uzaleŜnione jest w szczególności od wybit-
nych osiągnięć w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej lub opiekuńczej. 

 
3. Przyznanie nagrody dla dyrektora uzaleŜ-

nia się ponadto od: 
1) osiągania przez szkołę dobrych wyników na-

uczania i wychowania oraz licznego udziału ucz-
niów w konkursach, olimpiadach i zawodach 
międzyszkolnych, regionalnych i krajowych, 

2) dobrej organizacji pracy szkoły, 
3) umiejętnego gospodarowania środkami finan-

sowymi, 
4) dbania o naleŜyty stan bazy szkolnej (remonty, 

inwestycje). 
 

4. Wójt Gminy moŜe przyznać dodatkową 
nagrodę dla nauczyciela osiągającego wyróŜniają-
ce wyniki w pracy zawodowej. 

 
5. Środki na dodatkową nagrodę zabezpiecza 

się w budŜecie gminy w wysokości stanowiącej 
równowartość kwoty, o której mowa w § 8, ust. 1, 
pkt 2. 
 

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 
Gminy moŜe wystąpić: 
1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzesza-

jące nauczycieli, 
2) dla dyrektora szkoły: 

a) wizytator Kuratorium Oświaty terytorialne 
odpowiedzialny za gminę, 

b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 

 
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-

tora szkoły moŜe wystąpić: 
1) rada pedagogiczna, 
2) rada rodziców, 
3) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (dzia-

łające w szkole). 
 

8. Wniosek powinien zawierać następujące 
dane kandydata do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) wykształcenie, 
4) staŜ pracy, 
5) nazwę szkoły, 
6) stanowisko, stopień awansu zawodowego, 
7) uzasadnienie podkreślające zasługi kandydata. 
 

9. Wnioski, o których mowa w ust. 6 i 7 nale-
Ŝy składać do dnia 5 października odpowiednio: 
1) o nagrodę Wójta Gminy do Urzędu Gminy, 
2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 
 

10. Nagrody nauczycielom przyznaje: 
1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1  

- dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodziców. 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
Wójt Gminy. 

 
11. Wnioski, o których mowa w ust. 6 pkt 1 

rozpatruje Komisja w składzie: 
1) Wójt Gminy i wytypowana przez niego osoba, 

lub dwie osoby wytypowane przez Wójta, 
2) po jednym przedstawicielu zakładowych orga-

nizacji związkowych, działających na terenie 
gminy, 

3) przedstawiciel Komisji Spraw Społecznych. 
 

12. Nagrody, o których mowa w ust. 6 pkt 1  
i 2 przyznaje Wójt Gminy: 
1) dyrektorom bez opinii Komisji, 
2) nauczycielom po zaopiniowaniu przez Komisję. 
 

13. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach Wójt Gminy i dyrektor za zgodą Wójta Gminy 
mogą przyznać nagrodę w innym czasie. 

 
VII Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
 

obowiązkowego wymiaru godzin w Szkołach Pod-
stawowych w: Rakowie, Bardzie, Ociesękach, Szum- 
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sku, Gimnazjum w Rakowie oraz w Przedszkolu  
w Rakowie, Chańczy, Szumsku i posiadającemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) do dwóch osób - 2 % 
2) przy trzech osobach i więcej - 4 % 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 

3. Do członków rodziny, o którym mowa  
w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i ro-
dziców pozostających na jego wyłącznym utrzy-
maniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, bę-

dącemu takŜe nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kującemu, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Mał-
Ŝonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

znaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 

nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspól-
ny wniosek. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie. 

 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

sługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŜby zawarta była umo-
wa o pracę na czas określony, dodatek wypła-
ca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 
Regulamin niniejszy został uzgodniony z zakłado-
wymi organizacjami nauczycielskich związków za-
wodowych: 
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UCHWAŁA Nr XV/86/2008r. 
RADY GMINY RAKÓW 

 
z dnia 7 lutego 2008r. 

 
w sprawie górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi w zakresie 

odbierania odpadów komunalnych oraz opróŜnianie zbiorników bezodpływowych 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (j.t. 
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 
ust. 2-4a ustawy z dnia 13 września 1996r. o utrzy-
maniu czystości i porządku w gminach (j.t. Dz. U.  
z 2005r. Nr 236 poz. 2008 ze zm.) 

 
§ 1. Ustala się następujące górne stawki opłat 

ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za 
usługi w zakresie odbierania odpadów komunal-
nych. 
1) od gospodarstw domowych: 

a) 1-osobowych 5 zł miesięcznie 
b) 2-osobowych 7 zł miesięcznie 
 

c) 3-osobowych 9 zł miesięcznie 
d) 4-osobowych 11 zł miesięcznie 
e) 5-osobowych 13 zł miesięcznie 
f) 6 i więcej - 15 zł miesięcznie 

2) za 1 m3 - 50 zł 
3) za 1 kontener KP-7 - 300 zł 
4) za 1 pojemnik o pojemności 240 l - 20 zł 
5) za pojemnik o pojemności 1100 l - 55 zł 
 

§ 2.1. Za odbieranie odpadów zbieranych  
w sposób selektywny ustala się niŜsze stawki 
opłat, o których mowa w § 1 pkt 1 w następującej 
wysokości: 
1) gospodarstwo 1 osobowe  4 zł 
2) gospodarstwo 2 osobowe  5 zł 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 78  3530  Poz. 1179 i 1180 
 
3) gospodarstwo 3 osobowe  6 zł 
4) gospodarstwo 4 osobowe  7 zł 
5) gospodarstwo 5 osobowe  8 zł 
6) 6 i więcej osób  9 zł 
 

2. Za odpady komunalne zbierane w sposób 
selektywny uwaŜa się odpady, z których wydziela 
się przynajmniej: szkło białe, szkło kolorowe, two-
rzywa sztuczne (plastik), odpady kuchenne ulega-
jące biodegradacji. 

 
3. Potwierdzeniem selekcji, o której mowa  

w ust. 2 jest pokwitowanie odbioru wystawione 
przy kaŜdym odbiorze przez przedsiębiorcę, z którym 
zawarto stosowną umowę. (Wzór pokwitowania 
ustali przedsiębiorca). 

 
4. Zasady zbierania odpadów w sposób se-

lektywny oraz kolory pojemników określone zosta-
ły w § 8 ust. 2 i § 10 ust. 1-5 Regulaminu utrzyma-
nia czystości i porządku w Gminie Raków - Uchwa-
ła Nr XXXIII/166/2006r. Rady Gminy Raków z dnia 
26 kwietnia 2006r. (Dz. Urz. Województwa Święto-
krzyskiego Nr 157, poz. 1868). 

 
§ 3. Za odbieranie i transport nieczystości 

ciekłych ustala się stawkę w wysokości 12,50 zł  
za 1 m3. 

 
§ 4. Stawki opłat, o których mowa w § 1, § 2 

ust. 1 i § 3: 
1) mają charakter cen maksymalnych w rozumie-

niu ustawy z dnia 5 lipca 2001r. o cenach  
(Dz. U. Nr 97, poz. 1050 ze zm.) 

2) nie obejmują kosztów wyposaŜenia nierucho-
mości w urządzenia słuŜące do zbierania od-
padów komunalnych oraz utrzymania tych urzą-
dzeń w naleŜytym stanie sanitarnym, porząd-
kowym i technicznym. 

§ 5.1. Gmina moŜe uŜyczyć pojemniki o po-
jemności 120 l właścicielom nieruchomości, prze-
znaczone do selektywnej zbiórki odpadów komu-
nalnych „u źródła” na szkło białe, szkło kolorowe  
i plastik jeŜeli: 
1) wyraŜą zgodę na bezpłatne ustawienie pojem-

ników na swojej nieruchomości, 
2) zobowiąŜą się do zbierania odpadów w sposób 

selektywny a w szczególności: szkło kolorowe, 
szkło białe, tworzywa sztuczne, 

3) zobowiąŜą się (jeŜeli jest to moŜliwe) do skła-
dania odpadów kuchennych ulegających bio-
degradacji w przydomowym kompostowniku. 

 
2. Pojemniki, o których mowa w ust. 1 stano-

wić będą własność Gminy przez okres 3 lat. 
 
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub 

utraty pojemnika w okresie krótszym niŜ 3 lata 
właściciel nieruchomości ponosi koszty jego na-
prawy lub zakupu. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójto-

wi Gminy Raków. 
 
§ 7. Traci moc uchwała Nr XXXIII/167/2006r. 

Rady Gminy Raków z dnia 26 kwietnia 2006r.  
w sprawie górnych stawek opłat ponoszonych 
przez właścicieli nieruchomości za usługi w zakre-
sie odbierania odpadów komunalnych oraz opróŜ-
niania zbiorników bezodpływowych, zmieniona uch-
wałą Nr XIV/77/2007r. Rady Gminy Raków z dnia 
27 grudnia 2007r. 

 
§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni o dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Nowak 
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UCHWAŁA Nr XX/76/08 
RADY GMINY SAMBORZEC 

 
z dnia 5 lutego 2008r. 

 
w sprawie dokonania zmian w budŜecie Gminy Samborzec na rok 2008 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, 

lit. i ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) art, 184 ust. 1, pkt 1, 2, 5 ustawy 
z dnia 30. czerwca 2005 roku o finansach publicz- 
 

nych (Dz. U. Z 2005 roku. Nr 249, poz. 2104 z późn. 
zm.), Rada Gminy Samborzec uchwala co następuje: 

 
§ 1. W uchwale nr XIX/70/08 Rady Gminy Sam-

borzec w sprawie uchwalenia budŜetu Gminy Sam-
borzec na rok 2008 dokonuje się zmian a mianowicie: 
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1. - § 4 otrzymuje brzmienie: 

„W budŜecie tworzy się rezerwy: 
1) ogólną w wysokości  - 80 000 zł, 
2) celową w wysokości  - 5 000 zł  

z przeznaczeniem na wydatki z zakresu za-
rządzania kryzysowego”, 

2. - § 7 otrzymuje brzmienie: 
„1. Plan przychodów i wydatków dla za-

kładów budŜetowych: 
przychody  - 1 340 600 zł 
wydatki  - 1 311 410 zł, 
zgodnie z załącznikiem nr 7.” 

3. - Zmniejsza się plan wydatków w Dz. 600 
rozdz. 60011 § 4270 o kwotę 100 000 zł, 
Zwiększa się plan wydatków w dz. 600 rozdz. 
60078 § 4270 o kwotę 100 000 zł. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Samborzec. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Kiliański 
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UCHWAŁA Nr XIII/61/07 
RADY GMINY W STOPNICY 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oświatowych jednostkach 

organizacyjnych gminy Stopnica na 2008 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(tj.: Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) 
art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj.: 
Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674), oraz art. 4 ust. 1  
w związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.  
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 190, 
poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Gminy uchwa-
la co następuje: 

 
§ 1. Przyjmuje się „Regulamin określający 

wysokość stawek i szczegółowe warunki przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 
wypłacania nagród i innych świadczeń wynikają-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach pro-
wadzonych przez Gminę Stopnica w roku 2008” 
stanowiący załącznik do Uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą obo-
wiązującą od 1 stycznia 2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Tułak 
 

Załącznik do uchwały Nr XIII/61/07 
Rady Gminy w Stopnicy 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Regulamin 

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny  
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających  
ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Stopnica w roku 2008. 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1.1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń 
nauczycieli, uwzględniając przewidywaną struk-
turę zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje się  

osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymia-
rze godzin. 
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2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą 
liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów 
przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób 
w niepełnym wymiarze zajęć. 

 
§ 2.1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasad-

niczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli 
określa Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki  
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami w 
2006r. Dz. U. Nr 43, poz. 293 oraz w 2007r. Dz. U. 
Nr 56, poz. 372). 
 

2. W 2008 roku nie przewiduje się środków 
na podwyŜszenie minimalnych stawek wynagro-
dzenia określonych w rozporządzeniu ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
 

§ 3. Regulamin określa wysokość stawek, 
szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i wy-
płacania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku za wysługę lat, 
3) dodatku funkcyjnego, 
4) dodatku za warunki pracy, 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw, 
6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe, 
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
8) innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy. 
 

II. Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych 
osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych, a w szczególności: 
1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 

moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach itp. 

2) umiejętność rozwiązywania problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z rodzi-
cami, pedagogiem szkolnym, policją, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie 
się i wypełnianie przydzielonych obowiązków, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych, 

7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urządzeń szkolnych, 

9) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 
określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych  

i innych, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 

 
2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego 

oprócz kryteriów, o których mowa w ust. 1, pod-
stawą ustalenia dodatku motywacyjnego jest rów-
nieŜ stopień realizacji zadań takich jak: 
1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonale-

nia i dokształcania nauczycieli na terenie obję-
tym doradztwem, 

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
społowych przy warsztacie pracy, 

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych, 

4) prowadzenie warsztatów metodycznych, 
5) współdziałanie z organami i instytucjami oś-

wiatowymi (WOM, KO, MEN), 
6) opracowywanie i upowszechnianie materiałów 

metodycznych, 
7) upowszechnianie innowacji metodycznych 
8) organizowanie wystaw środków dydaktycznych 

i ich promowanie wśród nauczycieli, 
9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przy-

czynienie się do ich wzbogacania, 
10) podejmowanie działań na rzecz własnego roz-

woju, 
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej 

przez dyrektora WOM, 
12) koordynowanie pracy zespołu przedmiotowego 

doradców metodycznych (koordynatorzy), 
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13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-

nych stopni awansu zawodowego. 
 

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-

ciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych 

oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realiza-
cji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia na-

uczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wództwa, kraju, 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowa-
dzenie programów autorskich, innowacji  
i eksperymentów pedagogicznych oraz in-
nych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych działań profilaktycznych zapobie-
gających zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy z in-
stytucjami społeczno-kulturalnymi, 

f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły  
i Samorządem Uczniowskim. 

 

§ 5. Ustala się środki finansowe, z przezna-
czeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela 
- w wysokości 2 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela posiadającego tytuł magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym oraz stopień nauczycie-
la mianowanego na jeden pełny etat nauczyciela. 

 
§ 6.1. Wysokość dodatku motywacyjnego 

dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w opar-
ciu o opracowane kryteria w wysokości do 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego określonego w § 5. 

 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 

moŜe być przyznawany dwa razy w roku na okres 
6 miesięcy. 

 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów 

szkół przyznaje wójt. Dodatek ten moŜe być przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesięcy  
w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadnicze-
go określonego w § 5. 

 
§ 7.1. Prawo do dodatku motywacyjnego 

nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-
nego w danej szkole, zaś na stanowisku dyrektora 
okres ten moŜna skrócić do pół roku. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za 

czas nie realizowania przez nauczyciela godzin 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
z powodu przebywania nauczyciela na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden mie-

siąc. 
 

4. Nauczycielom, którym powierzono stano-
wisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przy-
sługuje w okresie: 
1) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
2) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden 

miesiąc. 
 

§ 8.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w 
innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 

i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny usta-
la dyrektor szkoły, do której nauczyciel został prze-
niesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły 
poprzedniej. 

 
§ 9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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III. Dodatek za wysługę lat 
 

§ 10.1. Wysokość oraz warunki nabywania 
przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat 
określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz  
§ 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 

 
3. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przy-
sługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z po-
wodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
siłek z ubezpieczenia społecznego.  

 
IV. Dodatek funkcyjny 

 
§ 11.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół 

przyznaje wójt, a dla wicedyrektorów i pozostałych 
osób zajmujących inne stanowiska kierownicze 
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły. 

 
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przy-

znaje się za: 
1) warunki organizacyjne, m.in.: 

a) liczbę oddziałów, 
b) liczbę zastępców, 
c) zmianowość, 
d) liczbę budynków, w których funkcjonuje 

szkoła; 
2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.: 

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środ-
kami finansowymi, 

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową, 
c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach 

działalności gospodarczej szkoły, 
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arku-

sze ocen, protokoły egzaminów, dzienniki 

lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami, 

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie 
szkoły; 

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.: 
a) wyniki klasyfikacji rocznej, 
b) wyniki egzaminów, 
c) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, za-

wodach. 
 

§ 12.1. Nauczycielowi, któremu powierzo- 
no stanowisko dyrektora szkoły, albo inne stano-
wisko kierownicze ustanowione w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny obliczany % na 
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadającego stopień na-
ukowy doktora lub doktora habilitowanego albo 
tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, w wysokości określonej w poniŜej 
podanej tabeli: 

 
Tabela dodatków funkcyjnych 

 
Wysokość % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego 

Lp. Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze 
od do 

1. Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów: 
a) dyrektor szkoły (zespołu szkół): 

- liczącej do 6 oddziałów, 
- powyŜej 6 oddziałów, 

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 

 
 

20 % 
20 % 
20 % 

 
 

35% 
65 % 
35 % 

3. Świetlice szkolne: 
a) kierownik świetlicy szkolnej  

 
10 % 

 
20 % 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnie-
nie obowiązków dyrektora szkoły lub powierzono 
te obowiązki w zastępstwie. 

 
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 

pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego nastę-
pującego po trzech miesiącach zastępstwa. 

 
§ 13.1. Nauczycielom realizującym dodatko-

we zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funk-
cyjny z tytułu: 
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1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu, w wyso-

kości 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela staŜysty z tytułem ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre-
ślonej w rozporządzeniu o którym mowa w § 2 
niniejszego regulaminu, za kaŜdego nauczycie-
la powierzonego opiece, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
ści 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela staŜysty z tytułem ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre-
ślonej w rozporządzeniu o którym mowa w § 2 
niniejszego regulaminu. 

 
§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 

mowa w § 12 ust. 1 i 2 oraz w § 13 ust. 1, powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub 
funkcji, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwsze-
go dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 
oraz w § 12 ust. 3, nie przysługują w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał peł-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie 
tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 
 

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 12 ust 1-3, nie wyłącza prawa do dodat-
ku, o którym mowa w § 13 ust. 1. 
 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
V. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 15.1. Dodatek za trudne warunki pracy przy-

sługują nauczycielom za prowadzenie: 
1) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szko-

łach podstawowych 
- w wysokości 1 zł za kaŜdą przepracowaną 

w tych klasach godzinę nauczania, 
 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-

guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za który przysługuje wyna-

grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego. 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy określo-

ny w ust. 1 pkt 1 wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć 
oraz za okresy wymienione w ust. 2. 

 
§ 16.1. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  

z dołu. 

 
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 17.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa 
nauczyciela. 
 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy- 
 

znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych, uciąŜliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 
 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 
4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, Ŝe czas zajęć do 1/2 godziny pomija się,  
a co najmniej 1/2 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 

§ 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
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realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy, z wyjątkiem: 
1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
2) urlopu określonego Kodeksem pracy, 
3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-

lom w celu kształcenia i doskonalenia, 
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-

zbędny do wykonywania doraźnej czynności 
wynikającej z jego funkcji związkowej. 

 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela 

ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
za faktycznie zrealizowane a takŜe przypadające w 
Dniu Edukacji Narodowej, oraz w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜą-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególności  
w związku z: 
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub 

mrozów, 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
3) rekolekcjami, 
4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
5) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, 

trwającej nie dłuŜej niŜ tydzień 
6) pracą nauczyciela w komisjach konkursowych 
i wypłaca się z dołu. 

 
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
 

§ 19.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-
grody ze specjalnego funduszu nagród za osią-
gnięcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty nauczyciela. 

 
2. W budŜecie organu prowadzącego Gminy 

Stopnica tworzy się specjalny fundusz nagród w wy-
sokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród 
organu prowadzącego i dyrektorów szkół, z czego: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego. 
 

§ 20. Nagrody, o których mowa w § 19, są 
przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 
 

§ 21.1. Ze środków wymienionych w § 19 
ust. 2 pkt 2 Wójt Gminy Stopnica przyznaje nagrody: 
1) dyrektorowi szkoły 
2) innym nauczycielom na wniosek dyrektora 

szkoły,  
Niewykorzystaną część środków wymienionych  
w § 19 ust. 2 pkt 2 Wójt stawia do dyspozycji dy-
rektora szkoły. Środki te powiększają kwotę prze-
znaczoną na nagrody dyrektora placówki. 

2. Nagrody ze środków pozostających w dys-
pozycji dyrektora placówki przyznaje i wypłaca dy-
rektor szkoły. 
 

3. Z umotywowanymi wnioskami o przyzna-
nie nagrody, o której mowa w pkt. 2, mogą wystą-
pić do dyrektora szkoły: 
1) zastępca dyrektora, 
2) prezes ogniska działających w placówce związ-

ków zawodowych, 
3) rada pedagogiczna, 
4) rada rodziców 
 

4. Propozycje nagród opiniowane są przez 
działające w placówce związki zawodowe. 
 

5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny 
zawierać następujące dane kandydata do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) informację o wykształceniu, stopniu awansu 

zawodowego, 
4) staŜ pracy pedagogicznej, 
5) nazwę szkoły, 
6) zajmowane stanowisko, 
7) otrzymane dotychczas nagrody, 
8) ocenę pracy pedagogicznej, 
9) uzasadnienie, w którym naleŜy zamieścić in-

formacje o dorobku zawodowym i osiągnię-
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ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody. 

 
§ 22. Nagroda, o której mowa w § 19, moŜe 

być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu 
w szkole 1 roku, który posiada co najmniej dobrą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpo-
wiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów: 
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w zawodach II stopnia (okręgowych) lub 
III stopnia (centralnych) ogólnopolskich 
olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez 
uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w 
konkursach, zawodach, przeglądach i fe-
stiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział ucz-
niów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 

materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania  
i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i mło-
dzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-
cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela. 

 
§ 23. Nauczyciel, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis za-
mieszcza się w jego teczce akt osobowych. 
 

§ 24.1. NiezaleŜnie od nagrody organu pro-
wadzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym 
roku nagrody: ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrek-
tora szkoły. 

 
2. Nagroda dyrektora szkoły nie moŜe być 

wyŜsza od nagrody organu prowadzącego. 
 
3. Wysokość nagrody dyrektora wynosi do 

75 % średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty. 
 
4. Wysokość nagrody organu prowadzącego 

wynosi do 150 % średniego wynagrodzenia nauczy-
ciela staŜysty. 

 
VIII. Wynagrodzenie za pracę w dni wolne i w święto 

 
§ 25.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szko-

le, który w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kuńcze, a nie otrzymuje za ten dzień innego dnia wol-
nego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efek-
tywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe. 

 
IX. Postanowienia końcowe 

 
§ 26.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 
 

wynagrodzenia przysługują w wysokości propor-
cjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 
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funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, 
który przysługuje w pełnej wysokości bez względu 
na wymiar zajęć. 

 
2. Za miesiące wakacyjne (lipiec, sierpień) 

wynagrodzenie wypłaca się według średniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisów rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 
2001r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania 
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego za 
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, 
poz. 737). 

 
§ 27.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-

grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy 

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry 
przez 30. 

 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 

okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-

Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 
 

§ 28. W przypadku rozwiązania z nauczycie-
lem stosunku pracy przed upływem roku szkolne-
go, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie 
z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą 
ustania stosunku pracy z tym, Ŝe wszystkie prze-
pracowane miesiące, bez względu na wymiar zre-
alizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiąz-
kowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 

§ 29. Regulamin niniejszy został uzgodniony 
z zakładową organizacją nauczycielskich związków 
zawodowych: 
Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddzia-
łu w Stopnicy 
 

ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 
ZARZĄD ODDZIAŁU W STOPNICY 

28-130 STOPNICA 
 

[jeden podpis nieczytelny - przyp. red.] 
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UCHWAŁA Nr XIII/62/07 
RADY GMINY W STOPNICY 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia regulaminu określającego stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  
oraz szczegółowe zasady jego przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w oświatowych  

jednostkach organizacyjnych Gminy Stopnica na 2008 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj.: 
Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)  
art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj.: 
Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674), oraz art. 4 ust. 1  
w związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.  
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 190, 
poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Gminy uchwa-
la co następuje: 

 
§ 1. Przyjmuje się „Regulamin określający 

wysokość stawek nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego i szczegółowe zasady jego przyznawa-
nia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach pro-
wadzonych przez Gminę Stopnica w roku 2008” 
stanowiący załącznik do Uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od 1 stycznia 2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Tułak 
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Załącznik do uchwały Nr XIII/62/07  
Rady Gminy w Stopnicy  
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego 

 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 

niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin posiadającemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przysługuje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
sięcznie: 
a) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5 % 
b) przy dwóch osobach w rodzinie - 0,75 % 
c) przy trzech i więcej osobach w rodzinie - 1 % 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜy-
sty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela. 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza się wspólnie z nim za-
mieszkujących: 
1) współmałŜonka, który nie posiada własne-

go źródła dochodu lub który jest nauczy-
cielem, 

2) rodziców nauczyciela pozostających na wy-
łącznym utrzymaniu nauczyciela, 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukoń-
czenia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończe-
nia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ 
do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka niepracujące 
dzieci będące studentami, o czasu ukoń-
czenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak 
niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające 
własnego źródła dochodu. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny,  
o której mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujący 
dodatek jest obowiązany niezwłocznie powia-
domić dyrektora szkoły, dyrektor otrzymujący 
dodatek - Wójta Gminy. 

5. Nauczycielowi i jego małŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkują-
cemu, przysługuje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, 
który będzie im wypłacał ten dodatek. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmo-

wanego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następujące-

go po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył 
wniosek o jego przyznanie. 

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez jego pracodawcę. 

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takŜe  
w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdro-

wia, 
3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia spo-

łecznego, 
5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-

widzianego w odrębnych przepisach, 
6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜ-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy  
z nauczycielem powołanym do słuŜby była 
zawarta umowa o prace na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do koń-
ca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wnio-
sek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współ-
małŜonkami, z uwzględnieniem pkt 3. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi wójt. 

10. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się miesięcz-
nie z góry, w dniu wypłaty wynagrodzenia. 
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UCHWAŁA Nr XIII/63/07 
RADY GMINY W STOPNICY 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Gminie Stopnica na 2008 rok 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
z późniejszymi zmianami) oraz art. 41 ust. 2 ustawy 
z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeź-
wości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 
z 2007r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilak-
tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Gminie Stopnica na 2008 rok, w brzmieniu sta-
nowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Tułak 
 

Załącznik do uchwały Nr XIII/63/07  
Rada Gminy w Stopnicy  
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

dla Gminy Stopnica na rok 2008 
 

Cele programu 
 
1. Zapewnienie mieszkańcom Gminy Stopnica moŜ-

liwości uzyskania wsparcia oraz profesjonalnej 
pomocy w rozwiązywaniu problemów wynika-
jących z naduŜywania alkoholu oraz przemocy 
w rodzinie. 

2. Kreowanie i propagowanie trzeźwego stylu Ŝy-
cia poprzez tworzenie systemu oddziaływań pro-

filaktycznych w procesie wychowawczym dzie-
ci i młodzieŜy. 

3. UmoŜliwienie świadomego wyboru modelu 
„Trzeźwego Ŝycia” przez dzieci, młodzieŜ oraz 
dorosłych. 

4. Zmniejszanie rozmiarów szkód zdrowotnych i spo-
łecznych spowodowanych naduŜywaniem alko-
holu i przemocą w rodzinie. 

Rozdział 1 
Zwiększenie dostępności terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych od alkoholu i ich rodzin 

 
1. Udzielanie porad indywidualnych dla osób uza-

leŜnionych od alkoholu i ich rodzin. 
2. Zorganizowanie i sfinansowanie cyklu profe-

sjonalnych szkoleń z zakresu profilaktyki i roz-
wiązywania problemów alkoholowych oraz prze-
ciwdziałania przemocy w rodzinie. 

3. Zwiększenie dostępności pomocy medycznej, 
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uza-

leŜnionych i ich rodzin (zwłaszcza dzieci i mło-
dzieŜy) - podejmowanie działań profilaktycznych, 
terapeutycznych, kierowanie na leczenie odwy-
kowe. 

4. Podjęcie działań zmierzających do powstania gru-
py samopomocowej AA. 

 
 
 
 
 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 78  3541  Poz. 1183 
 

Rozdział 2 
Udzielenie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej, prawnej,  

a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie 
 
1. Pomoc rodzinom w których występuje pro-

blem alkoholowy poprzez: 
a) zorganizowanie i sfinansowanie pobytu dzie-

ci z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych 
na koloniach i obozach profilaktycznych ze 
specjalnym programem terapeutycznym. 

b) dofinansowanie doŜywiania dzieci z rodzin 
rozbitych i dotkniętych problemem alkoho-
lowym, pomoc doraźna tym dzieciom, 

c) tworzenie i finansowanie bieŜącej działal-
ności świetlic środowiskowych. 

2. Dalsze rozwijanie i wzmacnianie lokalnego sy-
stemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie ce-
lem zwiększenia skuteczności interwencji praw-
no-administracyjnej zarówno wobec sprawców  
i jak ofiar przemocy. 

3. Objecie ofiar przemocy systemem pomocy so-
cjalnej, zdrowotnej i prawnej. 

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w za-
kresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

5. Upowszechnienie wiedzy (ulotki, plakaty) o moŜ-
liwościach i procedurze administracyjno-praw-
nej kierowania osób uzaleŜnionych na przymu-
sowe leczenie m.in. w zamkniętych zakładach 
lecznictwa odwykowego oraz o działaniach ja-
kie moŜe podjąć osoba doznająca przemocy  
w celu powstrzymywania i uwolnienia się za-
równo od przemocy jak i od sprawcy. 

6. Pokrycie kosztów tymczasowego zakwatero-
wania w powiatowej noclegowni w Busku-
Zdroju osób bezdomnych z terenu gminy Stop-
nica, których to bezdomność została spowo-
dowana skutkami choroby alkoholowej. 

7. Współudział w dofinansowaniu kosztów lecze-
nia ofiar przemocy domowej w najbardziej 
drastycznych przypadkach uszkodzenia ciała  
i doznanych urazów psychicznych np. częścio-
wa lub całkowita refundacja zakupu drogich 
leków, na który nie stać ofiarę przemocy - pod 
warunkiem przedstawienia zaświadczenia o bar-
dzo niskich dochodach z Opieki Społecznej. 

 
Rozdział 3 

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej i opiekuńczo-wychowawczej  
w szczególności wśród dzieci i młodzieŜy w celu zapobiegania i przeciwdziałania występowaniu  
wszelkim patologiom społecznym takim jak: alkoholizm, narkomania i stosowanie przemocy 

 
1. WdraŜanie, promowanie i sfinansowanie na te-

renie gminy ogólnopolskich kampanii eduka-
cyjnych i profilaktycznych inicjowanych m.in. 
przez Państwową Agencję Rozwiązywania Pro-
blemów Alkoholowych (np. udział w kampanii 
„Zachowaj Trzeźwy Umysł”. 

2. Zorganizowanie i sfinansowanie spektakli te-
atralnych, koncertów o tematyce profilaktycznej 
dla dzieci i młodzieŜy ze szkół naszej gminy. 

3. Inicjowanie i organizowanie konkursów o te-
matyce związanej z uzaleŜnieniami wśród dzie-
ci i młodzieŜy szkolnej - zakup nagród dla lau-
reatów tych konkursów. 

4. Promocja imprez bezalkoholowych: dyskoteki, 
bale okolicznościowe dla dorosłych, zawody 
sportowe, festyny trzeźwościowe - jako formy 
oddziaływań profilaktycznych. 

5. Dofinansowanie świetlic środowiskowych dla 
dzieci i młodzieŜy pochodzącej z rodzin z pro-
blemem alkoholowym i prawidłowo funkcjonu-
jących środowisk rodzinnych oraz uruchamianie 
nowych tego typu placówek w poszczególnych 
sołectwach w zaleŜności od potrzeb społecz-
nych i środowiskowych. 

6. Przeprowadzenie i sfinansowanie bieŜących re-
montów juŜ istniejących świetlic środowisko-
wych oraz adaptacja pomieszczeń nowopow-
stających tego typu placówek - wszystko w za-
leŜności od potrzeb. 

7. Zaopatrzenie Ośrodka Zdrowia, szkół i świetlic 
w czasopisma, publikacje, plakaty, pomoce 
naukowe, informatory, biuletyny, ulotki i inne, 
w celu zorganizowania zaplecza dydaktyczne-
go dotyczącego profilaktyki uzaleŜnień 

Rozdział 4 
Wspomaganie działalności instytucji, placówek, stowarzyszeń i osób fizycznych słuŜącej rozwiązywaniu 

problemów alkoholowych. 
 
1. Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi or-

ganizacjami pozarządowymi realizującymi pro-
fesjonalne programy z zakresu profilaktyki i 
przeciwdziałania patologiom społecznym. 

2. Finansowanie remontów, adaptacji pomieszczeń, 
doposaŜenie świetlic środowiskowych w po-
szczególnych sołectwach. 

 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 78  3542  Poz. 1183 
 
3. Prowadzenie bezpośredniej działalności profi-

laktycznej w świetlicach środowiskowych oraz 
w szkołach wśród uczniów. 

4. Pokrycie kosztów badań przeprowadzonych 
przez biegłych w przedmiocie uzaleŜnienia od 
alkoholu - osób kierowanych przez Gminną 
Komisję RPA na leczenie odwykowe. 

 
Rozdział 5 

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 ustawy  
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie  

przed sądem w charakterze oskarŜyciela publicznego 
 
1. W celu sprawdzenia przestrzegania przez przed-

siębiorców zasad i warunków korzystania z ze-
zwoleń na sprzedaŜ i podawanie napojów al-
koholowych, prowadzone będą kontrole w za-
kresie: 
a) przestrzegania zasad sprzedaŜy napojów 

alkoholowych wynikających z ustawy o wy-
chowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi oraz obowiązujących uchwał 
Rady Gminy w Stopnicy, 

b) przestrzegania warunków określonych w udzie-
lonych zezwoleniach, 

c) podejmowania interwencji w związku z na-
ruszeniem przepisów określonych w art. 13 

i 15 ustawy oraz występowanie przed są-
dem w charakterze oskarŜyciela publicznego. 

2. Kontrole przeprowadzane będą przez upowaŜ-
nionych przez Wójta Gminy Stopnica członków 
komisji. 

3. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli 
uchybień, organ wydający zezwolenia wzywa 
kontrolowanego do ich usunięcia w wyznaczo-
nym terminie, o ile nie stanowią one podstawy 
do cofnięcia zezwoleń lub wszczyna postępo-
wanie o cofnięciu zezwoleń, albo podejmuje 
inne działania przewidziane prawem. 

 
Rozdział 6 

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrów Integracji Społecznej 
 
1. Prowadzenie działań związanych z integracja spo-

łeczną osób uzaleŜnionych od alkoholu mają-
cych na celu odbudowanie i podtrzymywanie 
umiejętności uczestniczenia w Ŝyciu społeczno-
ści lokalnej i pełnienia ról społecznych w miej-
scu pracy i zamieszkania, w tym: 
a) leczenie i rehabilitacja osób uzaleŜnionych 

od alkoholu i członków ich rodzin, wspoma-
ganie działalności stowarzyszeń i klubów 
abstynenckich, 

b) przeciwdziałanie przemocy domowej po-
przez: 
- współpracę z policją, sądem, prokuratu-

rą w celu zwiększenia skuteczności dzia-

łań prewencyjnych i profilaktycznej w tym 
zakresie, 

- organizację prelekcji i pogadanek dla 
dzieci i młodzieŜy, 

c) działania na rzecz pomocy dzieciom alkoho-
lików: 
- rozwijanie działalności świetlic socjote-

rapeutycznych, 
- pomoc w organizacji zajęć pozalekcyj-

nych, 
- organizowanie kolonii i obozów z pro-

gramami profilaktycznymi. 
2. Wspieranie lecznictwa odwykowego w celu po-

prawy dostępności do profesjonalnych progra-
mów terapii uzaleŜnień. 

 
Rozdział 7 

Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
 
1. Podejmowanie czynności zmierzających do orze-

czenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleŜnio-
nej od alkoholu obowiązku poddania się lecze-
niu w zakładzie lecznictwa odwykowego. 

2. Podejmowanie działań motywujących do pod-
jęcia leczenia, w szczególności prowadzenie 
rozmów interwencyjno-motywacyjnych z oso-
bami uzaleŜnionymi i członkami ich rodzin, oraz 
ze sprawcami przemocy domowej. 

3. Opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
w gminie Stopnica. 

4. Opiniowanie wniosków na otrzymanie zezwo-
lenia na sprzedaŜ napojów alkoholowych. 

5. Podejmowanie interwencji w związku z naru-
szeniem przepisów określonych w art i 15 usta-
wy oraz występowanie przed sądem w charak-
terze oskarŜyciela publicznego. 
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6. Komisja RPA uczestniczy w działaniach zmie-

rzających do popularyzacji wiedzy nt. proble-
matyki społecznej o proweniencji alkoholowej. 

7. Gminna Komisja RPA kieruje się merytorycz-
nymi wskazaniami zawartymi w przewodni-

kach opracowanych przez Ministerstwo Zdro-
wia oraz Państwową Agencję Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

 
Rozdział 8 

Finansowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
 
1. Dochody z opłat za wydane na podstawie art. 18 

zezwolenia oraz dochody z opłat określonych 
w art. 11 ustawy o wychowaniu w trzeźwości  
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi wykorzystane 
będą na realizację Gminnego Programu Profi-
laktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych. 

2. Finansowanie programu odbywa się w ramach 
środków pochodzących z opłat za korzystanie  
z zezwoleń na sprzedaŜ napojów alkoholowych 
wnoszonych do kasy gminy przez podmioty 
gospodarcze prowadzące sprzedaŜ napojów 
alkoholowych. 

 
Rozdział 9 

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
 
1. Za wykonanie zadań określonych w ustawie  

o wychowanku w trzeźwości członkom Komisji 
przysługuje wynagrodzenie w kwocie 75,00 zł 
za udział w kaŜdym posiedzeniu bez względu 
na czas jego trwania. 

2. Wynagrodzenie wypłaca się na podstawie list 
obecności podpisanych przez pełnomocnika 
ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów al-
koholowych i przeciwdziałania narkomanii. 

 
Wydatki Gminnego Programu Profilaktyki i Przeciwdziałania Alkoholizmowi na 2008 rok  

(Dział 851 - Rozdział 85154) 
 

Lp. Zadania szczegółowe 
Planowana 
kwota w zł. 

1. Wynagrodzenie członków komisji 9.000 
2. Zakup materiałów (doposaŜenie świetlic środowiskowych, zakup opału, środków czystości, artykułów promocyjnych) 11.000 
3. Zakup energii (opłata za energię elektryczną w świetlicach środowiskowych) 5.000 
4. Zakup usług pozostałych (dofinansowanie kolonii, obozów, szkolenia członków komisji, pokrycie badań sądowych 

w przedmiocie uzaleŜnienia od alkoholu, dofinansowanie spektakli profilaktycznych, warsztatów dla rodziców, im-
prez profilaktycznych, udział w kampaniach ogólnopolskich) 

14.000 

5. Wydatki inwestycyjne - remonty świetlic środowiskowych:  
- Jastrzębiec  
- Klępie Dolne 

40.000 

 Razem 79.000 
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UCHWAŁA Nr XIII/64/07 
RADY GMINY W STOPNICY 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Stopnica na 2008 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 

i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
z późniejszymi zmianami) oraz art. 10 ust. 3 usta-
wy z dnia 29 lipca 2005r.r. o przeciwdziałaniu nar- 
 

komanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 późn. zm.) Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Przeciw-

działania Narkomanii w Gminie Stopnica na 2008 
rok, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniej-
szej uchwały. 
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Tułak 

Załącznik do uchwały Nr XIII/64/07  
Rady Gminy w Stopnicy  
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Stopnica na 2008 rok 

 
Cele Programu: 
1. Podjęcie działań mających na celu zapobiega-

nie wszelkim uzaleŜnieniom przez redukcję do-
stępności substancji narkotycznych, a przede 
wszystkim przez pracę profilaktyczną w śro-
dowisku lokalnym. 

2. Dostarczanie fachowej wiedzy wszystkim pod-
miotom zainteresowanym tematem zagroŜeń 
wiązanych z narkomanią i uwraŜliwienia na wcze-
sne oznaki uzaleŜnienia oraz informowanie o do-
stępnych formach pomocy. 

3. Uświadamianie i pozyskanie społeczeństwa do 
zasadności prowadzonych kampanii i przed-
sięwzięć edukacyjnych i profilaktycznych w przed-
miocie uzaleŜnienia od środków odurzających 
i narkotyków. 

4. Stworzenie spójnego systemu przeciwdziała-
nia narkomanii poprzez nawiązanie współpra-

cy z róŜnymi instytucjami, stowarzyszeniami 
oraz organizacjami społecznymi w celu realiza-
cji programów edukacji zdrowotnej, zmierzają-
cych do modyfikowania stylu Ŝycia, propago-
wania zdrowia psychicznego, kondycji fizycz-
nej, zdrowego stylu Ŝycia wolnego od narkoty-
ków i innych uŜywek, szczególnie wśród dzieci 
i młodzieŜy. 

5. Wypracowanie wśród dzieci, młodzieŜy i osób 
dorosłych racjonalnych postaw wobec narko-
tyków i innych substancji o działaniu odurzają-
cym poprzez wdraŜanie i realizację programów 
profilaktycznych. 

6. Organizowanie alternatywnych miejsc twórcze-
go spędzania wolnego czasu dla dzieci i mło-
dzieŜy szczególnie z grup podwyŜszonego ry-
zyka. 

 
Rozdział 1 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych od narkotyków  
i osób zagroŜonych uzaleŜnieniem. 

 
1. Organizowanie szkoleń w programie wczesne-

go rozpoznawania i krótkiej interwencji w za-
kresie uzaleŜnienia narkomanią. 

2. Organizowanie i prowadzenie stałego systemu 
informacji na temat profilaktyki i rozwiązywa-
nia problemów związanych z zaŜywaniem nar-
kotyków i innych substancji o działaniu odurza-
jącym. 

3. Zwiększenie dostępności pomocy medycznej, 
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uza-
leŜnionych i ich rodzin poprzez współudział  
w finansowaniu działań profilaktycznych, tera-
peutycznych, diagnozowania i leczenia, kierowa-
nia na leczenie, udzielania pierwszej pomocy. 

 
Rozdział 2 

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii pomocy psychospołecznej i prawnej 
 
1. Stworzenie moŜliwości pomocy rodzinom, w których 

występuje problem narkomanii poprzez zorga-
nizowanie i sfinansowanie obozu terapeutycz-
no-wypoczynkowego dla dzieci i młodzieŜy z grup 
ryzyka ze specjalnym programem zajęć tera-
peutycznych bądź profilaktycznych. 

2. Wprowadzenie profilaktycznych programów dla 
dorosłych. 

3. Organizowanie i prowadzenie stałego systemu 
informacji na temat profilaktyki i rozwiązywa-
nia problemów związanych z zaŜywaniem nar-

kotyków i innych substancji o działaniu odurza-
jącym. 

4. Organizowanie narad, konferencji, warsztatów 
dla rodziców, imprez lokalnych dotyczących 
profilaktyki i rozwiązywania problemów o pro-
weniencji narkotykowej. 

5. Szerokie upowszechnienie wiedzy (ulotki, pla-
katy) o moŜliwościach i procedurze administra-
cyjno-prawnej kierowania osób uzaleŜnionych 
na leczenie. 

6. Dofinansowanie funkcjonowania świetlic śro-
dowiskowych dla dzieci i młodzieŜy. 
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Rozdział 3 
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie  

rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieŜy 
 

1. Organizowanie i prowadzenie we wszystkich 
przedszkolach, szkołach i placówkach oświa-
towo-wychowawczych na terenie gminy pro-
gramów profilaktycznych, dla dzieci młodzieŜy 
oraz ich rodziców. 

2. Prowadzenie konkursów i olimpiad wiedzy o zdro-
wiu wśród młodzieŜy. 

3. Udział w lokalnych i ogólnopolskich kampa-
niach edukacyjnych związanych z profilaktyką 
narkotykową i rozwiązywaniem problemów spo-
łecznych związanych z uzaleŜnieniami. 

4. Realizowanie warsztatów poprawiających funk-
cjonowanie społeczno-psychiczne dzieci i mło-
dzieŜy - uczenie się zasad radzenia sobie z trud-
nymi sytuacjami Ŝyciowymi. 

5. Dofinansowanie istniejących świetlic środowi-
skowych dla dzieci i młodzieŜy z rodzin dys-
funkcyjnych, prowadzenie w nich zajęć profi-
laktyczno-wychowawczych. 

6. W oparciu o analizę istniejących potrzeb, prze-
prowadzam na podstawie sondaŜy diagnostycz-
nych, tworzenie świetlic i klubów socjoterapeu-
tycznych dla dzieci i młodzieŜy ze środowisk 
zagroŜonych narkomanią i substancjami psy-
choaktywnymi. 

7. Tworzenie warunków do rozwoju organizacji 
młodzieŜowych, kół zainteresowań i innych form 
działalności pozalekcyjnej, będących korzystną 
ofertą zagospodarowania czasu wolnego. 

8. Upowszechnienie materiałów edukacyjnych o te-
matyce antynarkotykowej - plakaty, ulotki, infor-
matory, organizowanie promocji filmów, ksiąŜek. 

9. Realizowanie informacyjnych programów pro-
filaktycznych dla rodziców. 

10. Organizowanie i prowadzenie stałego systemu 
informacji na temat profilaktyki i rozwiązywa-

nia problemów związanych z zaŜywaniem nar-
kotyków i innych substancji o działaniu odurza-
jącym. 

11. Organizowanie spotkań, szkoleń, prelekcji do-
tyczących profilaktyki i rozwiązywania proble-
mów związanych z narkomanią. 

12. Przeprowadzenie sondaŜy i opracowywanie 
lokalnych diagnoz pozwalających ocenić aktu-
alny stan problemów i zagroŜeń związanych  
z narkotykami, a takŜe stan istniejących zaso-
bów w sferze ich rozwiązywania oraz efektów 
dotychczas prowadzonych działań. 

13. Zorganizowanie i sfinansowanie specjalistycz-
nych szkoleń z zakresu profilaktyki i rozwiązywa-
nia problemów o podłoŜu narkotykowym, dla 
pedagogów szkolnych, nauczycieli, wychowaw-
ców - niezbędnych do prowadzenia pracy profi-
laktycznej i terapeutycznej z dziećmi i młodzieŜą. 

14. Współorganizowanie szkoleń w zakresie roz-
wiązywania problemów narkomanii dla po-
szczególnych grup zawodowych z terenu gmi-
ny: pracowników oświaty, policji, pomocy spo-
łecznej, administracji samorządowej. 

15. Promowanie zdrowego stylu Ŝycia wolnego od 
narkotyków i innych uŜywek oraz róŜnych form 
aktywnego spędzania czasu dla dzieci, mło-
dzieŜy i dorosłych, poprzez: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez sporto-

wych i rekreacyjnych organizowanie rajdów, 
wycieczek krajoznawczych i festynów, 

b) organizowanie klubów i świetlic środowi-
skowych. 

16. Realizowanie elementów profilaktyki podczas 
festynów, imprez organizowanych z okazji Dnia 
Wagarowicza, Dnia Dziecka, Międzynarodowych 
Dni Zapobiegania Narkomanii. 

 

Rozdział 4 
Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, słuŜących rozwiązywaniu 

problemów narkomanii, udzielenie pomocy społecznej osobom uzaleŜnionym i ich rodzinom 
 

1. Wspieranie działalności stowarzyszeń przeciw-
działających narkomanii, propagujących zdro-
wy styl Ŝycia. 

2. Udzielanie pomocy organizacyjnej organiza-
cjom społecznym, których celem jest krzewie-
nie abstynencji od środków psychoaktywnych, 
zapewnienie profesjonalnej pomocy terapeu-

tycznej, wspieranie organizacyjne i finansowe 
instytucji i stowarzyszeń działających na rzecz 
ochrony zdrowia oraz stwarzających szansę 
powrotu osób uzaleŜnionych do normalnego 
trybu Ŝycia. 

3. Współpraca z Policją w celu prowadzenia wspól-
nych działań profilaktycznych. 

 

Wydatki Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii na 2008 rok 
(Dział 851 - Rozdział 85153) 

 

Lp. Zadania szczegółowe 
Planowana 
kwota w zł. 

1. Zakup usług pozostałych (dofinansowanie spektakli profilaktycznych, zakup usług promocyjnych, plakatów, ulotek) 1.000 
 Razem 1.000 
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UCHWAŁA Nr XIII/66/07 
RADY GMINY STOPNICA 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2007 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 ze 
zmianami) w związku z art. 184 ustawy z dnia  
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 ze zmia-
nami) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1.1. Zwiększa się dochody budŜetowe  

o kwotę zł   2.562,50 
 
2. Zmniejsza się wydatki budŜetowe o kwotę zł 

  37.506,00 
 
3. Zwiększa się wydatki budŜetowe o kwotę zł  

  40.068,50 
zgodnie z załącznikiem nr 1 do uchwały 

5. Załącznik „Limity wydatków na wielolet-
nie programy inwestycyjne w latach 2007-2009” 
otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku Nr 2. 

 
6. Załącznik „Zadania inwestycyjne roczne  

w 2007” otrzymuje brzmienie ustalone w załączni-
ku Nr 3. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Tułak 

Załączniki do uchwały Nr XIII/66/07 
Rady Gminy Stopnica  
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
 Dochody Wydatki 

Dział Rozdział § Zmniejszenia Zwiększenia Zmniejszenia Zwiększenia 
801 80195 2440  2.562,50   
801 80195 4300    2.312,50 
801 80195 4750    250,00 

Razem    2.562,50  2.562,50 
600 60011 6050    30.256,00 
600 60016 4270   30.256,00  

Razem     30.256,00 30.256,00 
754 75403 4210   3.000,00  
754 75403 6170    7.250,00 

Razem     3.000,00 7.250,00 
758 75818 4810   4.250,00  

Razem     4.250,00  
Ogółem    2.562,50 37.506,00 40.068,50 

 
Załącznik Nr 2 

 
Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2007-2009 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa  zadania inwestycyjnego 

i okres realizacji 
(w latach) 

Łączne  
nakłady  
finansowe 

wydatki  
poniesione  

do  
31.12.2006r. 

rok  
budŜetowy 
2007  

(8+9+10+11) 

dochody 
własne 
jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje  
i środki  

pochodzące 
z innych źr.* 

środy  
wymienione  
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2008r. 2009r. 

wydatki do  
poniesienia  

po  
2009 roku 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lab 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. 010 01010 
Kanalizacja Smogorzów, Topola, 
Podlasek, Konary 2004-2009 

9 606 643,00 98 643,00 2 423,00 2 423,00  

A.  
B.  
C. 
D. 

 9 505 577,00   Urząd Gminy 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2. 010 01010 

Kanalizacja Mariampol, Suchowo-
la, Szklanów, Mietel, Szczeglin, 
Nowa Wieś, Klępie Górne, Biało-
borze, 2005-2009 

8 878 360,00 9 760,00 179 000,00 179 000,00  

A.  
B.  
C.  
D. 

 192 600,00 2 941 600,00 5 555 400,00 Urząd Gminy 

3. 010 01010 
Kanalizacja pozostałych miejsco-
wości 2006-2012 w tym: Falęcin 
Stary 2006-2009 

2 114 640,00 14 640,00 21 740,00 21 740,00  

A.  
B.  
C.  
D. 

 500 000,00 1 578 260,00  Urząd Gminy 

4. 010 01010 
Modernizacja i odbudowa oczysz-
czalni ścieków 1 987 000,00 14 640,00 1 000,00 1 000,00  

A.  
B.  
C.  
D. 

 500 000,00 1 471 360,00  Urząd Gminy 

5. 010 01010 Budowa kanalizacji w Stopnicy 719 972,00 717 972,00 2 000,00 2 000,00  

A.  
B.  
C.  
D. 

    Urząd Gminy 

6. 010 01010 
Drugostronne zasilanie wodocią-
gu dla miejscowości Mariampol 

47 991,00 7 991,00 40 000,00 40 000,00  

A.  
B. 
C. 
D. 

    Urząd Gminy 

7. 010 01010 
Budowa przyłączy kanalizacyjnych 
w Stopnicy 

28 464,00 1 464,00 27 000,00 27 000,00  

A.  
B. 
C 
D. 

    Urząd Gminy 

8. 600 60011 
Budowa chodników w Smogorzo-
wie i Wolicy i pieszojezdni w 
Wolicy 

476 778,00 49 778,00 427 000,00 427 000,00  
A. 
B. 
D. 

    Urząd Gminy 

9. 600 60011 
Chodnik Mietel i Stopnica-projekt 
i wykonanie 2006-2009 

353 212,00 103 212,00    

A.  
B. 
C. 
D. 

  250 000,00  Urząd Gminy 

10. 600 60011 

Ptrojekt chodnika przy drodze 
krajowej od Rejonu Dróg w 
Stopnicy do CPN „Orlen” 2007-
2008 

100 000,00  11 000,00 11 000,00  

A.  
B. 
C. 
D. 

 89 000,00   Urząd Gminy 

11. 600 60011 

Wykonanie opracowania projektu 
budowlano wykonawczego na 
budowę chodnika w pasie drogi 
krajowej nr 73 w Stopnicy i 
Wolicy (cz. ll) 2007-2008 

120 000,00  30 256,00 30 256,00  

A. 
B.  
C. 
D. 

 89 744,00   Urząd Gminy 

12. 600 60013 
Ptrojekt i budowa chodnika przy 
drodze wojew. Nr 756 Staracho-
wice-Stopnica 2007- 2008 

28 000,00  8 000,00 8 000,00  

A. 
B.  
C. 
D. 

 20 000,00   Urząd Gminy 

13. 600 60013 
Projekt i budowa chodnika przy 
drodze 757 2005-2008 

186 193,00 9 638,00    

A. 
B.  
C. 
D. 

 176 555,00   Urząd Gminy 

14. 700 70005 

Termomodernizacja szkół: Czy-
Ŝów, Suchowola, Klępie Górne, 
Smogorzów, Mietel, Stopnica i 
budynek stadionu 2005-2008 

2 225 090,00 28 304,00    

A. 
B.  
C. 
D. 

   2 196 786,00 Urząd Gminy 

15. 801 80101 
Budowa ogrodzenia Szkoły Pod-
stawowej w Smogorzowie2006-
2008 

188 546,00 3 546,00    

A. 
B.  
C. 
D. 

 185 000,00   Urząd Gminy 

16. 851 85154 

Adaptacja pomieszczeń na świe-
tlicę wiejską oraz infrastruktura 
rekreacyjna w Suchowoli 2006-
2008 

25 000,00  25 000,00 25 000,00  

A. 
B.  
C. 
D. 

    Urząd Gminy 

17. 921 92109 

Adaptacja pomieszczeń na świe-
tlicę wiejską oraz infrastruktura 
rekreacyjna w Suchowoli 2006-
2008 

288 000,00 12 200,00 275 800,00 61 435,00  

A. 
B.  
C. 
D. 

214 365,00    Urząd Gminy 

18. 921 92105 
Projektowanie i odbudowa zamku 
w Stopnicy w połączeniu ze szla-
kiem królewskim 2004-2008 

9 047 700,00 397 094,00 97 000,00 97 000,00  

A. 
B.  
C. 
D. 

 3 000 000,00 5 553 606,00  Urząd Gminy 

Ogółem 36 421 589,00 1 468 882,00 1 147 219,00 932 854,00 0,00  214 365,00 14 258 476,00 11 794 826,00 7 752 186,00 x 

 
* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
 

Załącznik Nr 3 
 

Zadania inwestycyjne roczne w 2007r. 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego 
Łączne 
nakłady 
finansowe 

rok 
budŜetowy  
2007 

(7+8+9+10} 

dochody 
własne 
jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje 
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 600 60014 
Projekt i budowa chodnika przy 
drodze powiat. (ul. Polna) 

82300 82300 82300  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

2. 750 75023 
Zakup komputerów i progra-
mów 

82000 82000 82000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3. 754 75403 
Współfinansowanie budowy fo-
toradaru w Stopnicy 

15250 15250 15250  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

4. 852 85295 
Zakup obieraczki do ziemnia-
ków do stołówki szkolnej 

6050 6050 6050  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

5. 900 90015 
Budowa nowych punktów świetl-
nych 

113000 113000 113000  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

6. 900 90095 
Zakup przystanków autobuso-
wych 

17880 17880 17880  

A. 
B. 
C. 
D. 

 Urząd Gminy 

Ogółem 316480 316480 316480   0 x 
 
* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
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UCHWAŁA Nr XIII/67/07 
RADY GMINY STOPNICA 

 
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
w sprawie wydatków budŜetu gminy, które nie wygasają z upływem roku budŜetowego 

 
Na podstawie art. 191 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy 

z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 1) Wykaz wydatków, które nie wygasają 

z upływem roku budŜetowego zgodnie z załączni-
kiem Nr 1. 
2) Plan finansowy wydatków, o których mowa  

w pkt. 1 zgodnie z załącznikiem Nr 2. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: K. Tułak 

 
Załączniki do uchwały Nr XIII/67/07 
Rady Gminy Stopnica  
z dnia 28 grudnia 2007r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Wykaz planowanych wydatków budŜetu gminy,  

które w 2007r nie wygasają z upływem roku budŜetowego 
 

Lp. Zadanie Dział Rozdział Paragraf 
Kwota 
w zł 

Termin 
realizacji 

1. 
Projektowanie kanalizacji: Mariampol, Mietel, Szklanów, Suchowo-
la, Szczeglin, Klepie Górne, Nowa Wieś, Białoborze- 010 01010 6050 179 000 30.11.2008 

2. Remont zbiornika w Suchowoli 010 01095 4300 39 040 30.11.2008 

3. 
Budowa chodnika przy drodze krajowej od „Orlenu” do drogi wo-
jewódzkiej 600 60011 6050 10 980 30.11.2008 

4. 
Budowa chodnika - projekt wzdłuŜ drogi krajowej - projekt chodnika 
w Stopnicy i Wolicy - część II 600 60011 6050 30 256 30.11.2008 
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5. 

Na wykonanie projektu budowlano-wykonawczego chodnika w pa-
sie drogi wojewódzkiej nr 756 w Stopnicy ze skrzyŜowaniem z dro-
gą krajową nr 73 600 60013 6050 7 320 30.11.2008 

6. Remont nawierzchni dróg gminnych - umowa nr 29/2007 600 60016 4270 715 336,02 30.11.2008 
7. Remont nawierzchni dróg gminnych - umowa nr 35/2007 600 60016 4270 517 232,42 30.11.2008 
8. Remont nawierzchni dróg gminnych - umowa nr 50/2007 600 60016 4270 316 767,51 30.11.2008 
9. Nadzór inwestorski 600 60016 4300 14 884,00 30.11.2008 

10. Dostaw rumoszu z przeznaczeniem na remont dróg gminnych 600 60016 4300 67 466,00 30.11.2008 
11. Instalacja oprogramowania „Nowa Gmina SQL” 750 75023 4300 3 960,12 30.11.2008 

12. 
Dotacja dla Funduszu Wsparcia Policji na zakup słupa do instalacji 
fotorejestratora 754 75403 6170 15 250 30.11.2008 

13. 

Realizacja programu „Uczeń na wsi - pomoc w zdobyciu wykształ-
cenia przez osoby niepełnosprawne - wycieczka i refundacja biletów 
na dojazd do szkoły  
Zakup aksesoriów komputerowych 

801 
801 

80195 
80195 

4300 
4750 

2 312,50 
250 

30.11.2008  
30.11.2008 

14. 
Remont gabinetów ginekologicznych + 2 pokoje, oraz przystosowa-
nie łazienek dla osób niepełnosprawnych 

851 
851 

85195 
85195 

4270  
4270 

10 004 
11 468 

30.11.2008  
30.11.2008 

15. Adaptacja pomieszczeń na świetlicę w Suchowoli 921 92109 6050 30 560,81 30.11.2008 

16. 
Projektowanie i odbudowa zaniku w Stopnicy w połączeniu ze szla-
kiem królewskim 921 92105 6050 97 000 30.11.2008 

 Razem:    2 069 087,38  

 
Załącznik Nr 2  

 
Plan finansowy wydatków budŜetu gminy, które w 2007 roku nie wygasają z upływem roku budŜetowego 

 
w złotych 

z tego: 

Lp. Dział Rozdział Treść Poz. Plan Dotacje 
i subwencje 

Świadczenia 
na rzecz 
osób 

fizycznych 

Wydatki 
bieŜące 
jednostek 
budŜetowych 

Wydatki 
majątkowe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
I. 010  Rolnictwo i łowiectwo  218 040,00   39 040,00 179 000,00 
  01010 Infrastruktura wodociągowa i sanitarna wsi 1. 179 000,00    179 000,00 
  01095 Pozostała działalność 1. 39 040,00   39 040,00  
II. 600  Transport i łączność  1 680 241,95   1 631 685,95 48 556,00 
  60011 Drogi publiczne krajowe       
    1. 10 980,00    10 980,00 
    2. 30 256,00    30 256,00 
  60013 Drogi publiczne wojewódzkie 1. 7 320,00    7 320,00 
  60016 Drogi publiczne gminne       
    1. 715 336,02   715 336,02  
    2. 517 232,42   517 232,42  
    3. 316 767,51   316 767,51  
    4. 14 884,00   14 884,00  
    5. 67 466,00   67 466,00  
III 750  Administracja publiczna  3 960,12   3 960,12  

  75023 
Urzędy miast i gmin (miast i miast na pra-
wach powiatu) 1. 3 960,12   3 960,12  

IV 754  
Bezpieczeństwo publiczne i ochrona prze-
ciwpoŜarowa  15 250,00    15 250,00 

  75403  1. 15 250,00    15 250,00 
V 801  

80195 
Oświata i wychowanie  

1. 
2. 

2 562,50 
2 312,50 

250,00 

  2 562,50 
2 312,50 

250,00 

 

VI 851  
85195 

Ochrona zdrowia  
1. 
2. 

21 472,00 
10 004,00 
11 468,00 

  21 472,00 
10 004,00 
11 468,00 

 

VII 921  
92105 

Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego  
1. 

127 560,81 
97 000,00 

   127 560,81 
97 000,00 

  92109  1. 30 560,81    30 560,81 
   Razem:  2 069 087,38   1 698 720,57 370 366,81 
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UCHWAŁA Nr XIII/100/08 
RADY GMINY W STRAWCZYNIE 

 
z dnia 29 stycznia 2008r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy Strawczyn na 2008 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, ustawy  

z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz. U.  
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. 
Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r.  
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 
1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,  
z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007r. 
Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) 
oraz art. 184 ust 1 pkt 1 i 2, 4, 5, 8, 9 ustawy z dnia 
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249, poz. 2104 ze zm.) uchwala się co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się plan dochodów budŜeto-

wych o kwotę   12 540,00 zł  
zwiększa się 
1. Dział 801 - Oświata i wychowanie   12 540,00 zł 

Rozdział 80195 - Pozostała działalność 12 540,00 zł 
§ 2707 - Środki na dofinansowanie własnych za-
dań bieŜących gmin (związków gmin), powiatów 
(związków powiatów), samorządów województw, 
pozyskane z innych źródeł  12 540,00 zł  

 
§ 2. Zwiększa się plan wydatków budŜeto-

wych o kwotę   12 540,00 zł 
zwiększa się 
1. Dział 801 - Oświata i wychowanie   12 540,00 zł 

Rozdział 80195 - Pozostała działalność  12 540,00 zł 
§ 4178 - Wynagrodzenia bezosobowe  4 544,00 zł  
§ 4179 - Wynagrodzenia bezosobowe  1 516,00 zł 
§ 4218 - Zakup materiałów i wyposaŜenia  
 3 651,00 zł 
§ 4219 - Zakup materiałów i wyposaŜenia  
 1 218,00 zł 
§ 4228 - Zakup środków Ŝywności  1 005,00 zł 
§ 4229 - Zakup środków Ŝywności  335,00 zł 
§ 4758 - Zakup akcesoriów komputerowych,  
w tym programów i licencji  203,00 zł  
§ 4759 - Zakup akcesoriów komputerowych,  
w tym programów i licencji  68,00 zł  

 
§ 3. Dokonuje się przeniesienia planowanych 

wydatków budŜetowych 
zmniejsza się 
1. Dział 750 - Administracja publiczna  115 945,00 zł 

Rodział 75095 - Pozostała działalność  115 945,00 zł 

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
   95 945,00 zł 
§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 
  20 000,00 zł 

2. Dział 758 - RóŜne rozliczenia  10 000,00 zł 
Rozdział 75818 - Rezerwy ogólne i celowe  
 10 000,00 zł 
§ 4810 - Rezerwy  10 000,00 zł 

zwiększa się 
3. Dział 600 - Transport i łączność  103 100,00 zł 

Rozdział 60016 - Drogi publiczne gminne 
 103 100,00 zł 
§ 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek bu-
dŜetowych 103 100,00 zł 

4. Dział 801 - Oświata i wychowanie   22 845,00 zł 
Rozdział 80195 - Pozostała działalność  22 845,00 zł 
§ 4217 - Zakup materiałów i wyposaŜenia 
  4 500,00 zł 
§ 4247 - Zakup pomocy naukowych, dydak-
tycznych i ksiąŜek   700,00 zł 
§ 4427 - PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 17 045,00 zł 
§ 4437 - RóŜne opłaty i składki  300,00 zł 
§ 4757 - Zakup akcesoriów komputerowych,  
w tym programów i licencji   300,00 zł 

 
§ 4. Zmienia się zapis § 2, pkt 3 Uchwały  

Nr XII/91/07 Rady Gminy w Strawczynie z dnia  
28 grudnia 2007r. w ten sposób, Ŝe otrzymuje on 
brzmienie: 
„Wydatki na programy i projekty realizowane ze 
środków pochodzących z budŜetu Unii Europej-
skiej oraz innych źródeł zagranicznych, niepodle-
gających zwrotowi w wysokości 833 653,00 zł, 
a) wydatki bieŜące 

  126 976,00 zł 
b) wydatki majątkowe  706 677,00 zł 
zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 1a do niniejszej 
uchwały”. 
 

§ 5. Zmienia się załącznik Nr 3a „Zadania 
inwestycyjne roczne” do Uchwały Nr XII/91/07 z 
dnia 28 grudnia 2007r. Rady Gminy w Strawczynie 
w ten sposób, Ŝe otrzymuje on brzmienie jak w 
załączniku Nr 2 do niniejszej uchwały. 
 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 
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§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzę-
dzie Gminy. 

§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: W. Piotrowski 
 

Załączniki do uchwały Nr XIII/100/08 
Rady Gminy w Strawczynie 
z dnia 29 stycznia 2008r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Wydatki na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej  

oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2008 rok 
 

w zł 
Planowane wydatki budŜetowe na realizację 

zadań programu w latach 2009-2010 
L.p. Źródła finansowania 

Wydatki 
w roku 

budŜetowym 
2008 2009 rok 2010 rok 

Razem 
2009-2010 

I Ogółem wydatki bieŜące 126 976,00 0,00 0,00 0,00 
 - środki z budŜetu j.s.t. 0,00    
 - środki z budŜetu krajowego 0,00    
 - środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 126 976,00    

II Ogółem wydatki majątkowe 706 677,00 17 700 000,00 17 200 000,00 34 900 000,00 
 - środki z budŜetu j.s.t. 429 487,00 1 770 000,00 1 720 000,00 3 490 000,00 
 - środki z budŜetu krajowego 0,00 2 655 000,00 2 580 000,00 5 235 000,00 
 - środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 277 190,00 13 275 000,00 12 900 000,00 26 175 000,00 
 Ogółem wydatki  833 653,00 17 700 000,00 17 200 000,00 34 900 000,00 
 - środki z budŜetu j.s.t. 429 487,00 1 770 000,00 1 720 000,00 3 490 000,00 
 - środki z budŜetu krajowego 0,00 2 655 000,00 2 580 000,00 5 235 000,00 
 - środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 404 166,00 13 275 000,00 12 900 000,00 26 175 000,00 

 
Załącznik Nr 1a 

 
Wydatki bieŜące na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej 

oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2008 rok 
 

w zł 
Przewidywane nakłady i źródła finansowania 

Planowane wydatki budŜetowe  
na realizację zadań programu 

w latach 2009-20…… L.p. Projekt 
Okres 
realizacji 
zadania 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 
program 

Dział Rozdział 

źródło kwota 

Wydatki  
poniesione  

do  
31.12.2007r. 

Wydatki  
w roku 

budŜetowym 
2008 2009 rok 2010 rok 

po  
2010 roku 

1. Program: SPO Wartość zadania: 111 426,00 19 345,00 92 081,00       
 Priorytet: 2 - środki z budŜetu j.s.t. 0,00 0,00 0,00       
 Działanie: 2.1. - środki z budŜetu krajowego 0,00 0,00 0,00       
 Projekt: Szkoły Jagiellońskie 

2007-2008 Urząd Gminy 801 80195 

- środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 111 426,00 19 345,00 92 081,00       
2. Program: SPO Wartość zadania: 30 000,00 17 950,00 12 050,00       
 Priorytet: 2 - środki z budŜetu j.s.t. 0,00 0,00 0,00       
 Działanie: 2.1. - środki z budŜetu krajowego 0,00 0,00 0,00       
 Projekt: Świętokrzyska KuŜnia Pomysłów 

2007-2008 Urząd Gminy 801 80195 

- środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 30 000,00 17 950,00 12 050,00       
3. Program: Wartość zadania: 22 845,00 0,00 22 845,00       
 Priorytet:  - środki z budŜetu j.s.t. 0,00 0,00 0,00       
 Działanie:  - środki z budŜetu krajowego 0,00 0,00 0,00       
 Projekt: Uczenie się przez całe Ŝycie „COMENIUS” 

2007-2008 Urząd Gminy 801 80195 

- środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 22 845,00 0,00 22 845,00       
 Ogółem wydatki bieŜące       164 271,00 37 295,00 126 976,00       
 - środki z budŜetu j.s.t.       0,00 0,00 0,00       
 - środki z budŜetu krajowego       0,00 0,00 0,00       
 - środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych       164 271,00 37 295,00 126 976,00       

 
Załącznik Nr 2 

 
Zadania inwestycyjne roczne w 2008r. 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
z tego źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego 
rok  

budŜetowy  
2008 

(6+7+8+9+10) 

dochody  
własne  
jst 

Gminny  
Fundusz  
Ochrony 
Środowiska  
i Gospodarki  
Wodnej 

kredyty 
i poŜyczki 

środki 
pochodzące 
z innych 
 źródeł* 

środki  
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca 
program lub 
koordynująca 
wykonanie 
programu 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.1. 010 01010 
Wykonanie projektów budowlano-wy-
konawczych budowy wodociągu i kana-
lizacji w miejscowościach 

32 940,00  32 940,00    Urząd Gminy 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
   - Oblęgór-Sieniów - wodociąg        
   - Strawczynek-Osiczyna - kanalizacja        

   
- Promnik, ul. Panoramiczna - wodo-

ciąg, kanalizacja 
       

1.2. 010 01010 
Wykonanie wodociągu w miejscowości 
Oblęgór-Sieniów 

60 000,00  60 000,00    Urząd Gminy 

1.3. 010 01010 
Wykonanie kanalizacji w miejscowości 
Strawczynek Osiczyna 

110 000,00  110 000,00    Urząd Gminy 

1.4. 010 01010 
Wykonanie wodociągu i kanalizacji w miej-
scowości Promnik, ul. Panoramiczna 

110 000,00  110 000,00    Urząd Gminy 

1.5. 010 01010 Wykup gruntów 85 000,00  85 000,00    Urząd Gminy 

1.6. 010 01010 
Wykonanie projektu budowlano-wyko-
nawczego na budowę zbiornika wodne-
go w msc. Strawczyn-Niedźwiedź 

153 720,00  153 720,00    Urząd Gminy 

1.7. 010 01010 Usuwanie azbestu 100 000,00  100 000,00    Urząd Gminy 
Ogółem dział 010 651 660,00  651 660,00     

2.1. 600 60013 

Wykonanie projektu budowlano-wyko-
nawczego przebudowy drogi woje-
wódzkiej Nr 786 Częstochowa-Włoszczo-
wa-Kielce 

175 547,00 175 547,00     Urząd Gminy 

2.2. 600 60013 
Wykonanie projektu na budowę chodni-
ka w msc. Ruda Strawczyńska przy dro-
dze wojewódzkiej 

2 640,00 2 640,00     Urząd Gminy 

2.3. 600 60014 
Wykonanie projektu budowlano-wyko-
nawczego na przebudowę dróg powia-
towych Nr 0487T i 0490T 

137 480,00 137 480,00     Urząd Gminy 

2.4 600 60016 

Wykonanie projektu na przebudowę dróg 
gminnych w msc. Oblęgorek-Kurniki, 
Niedźwiedź-Oblęgór Huta Dolna, Kuźniaki 
pod Perzową Górą, Oblęgorek za Terivą 

59 000,00 59 000,00     Urząd Gminy 

2.5 600 60016 
Modernizacja chodnika w msc. Promnik 
ul. Szkolna 

50 000,00 50 000,00     Urząd Gminy 

2.6 600 60016 Przebudowa dróg gminnych w msc.: 993 100,00 993 100,00     Urząd Gminy 
   - Oblęgorek-Leśne Łąki        
   - Strawczynek-Oblęgór        
   - Promnik w kierunku Strawczyna        
   - Chełmce-Seklówka        
   - Kuźniaki za kapliczką        
   - Oblęgór-Skałka w kierunku źródełka        
   - Chełmce - Polichta do Banasia        

Ogółem dział 600 1 417 767,00 1 417 767,00      

3.1. 750 75023 
Przystosowanie pomieszczeń po BS na 
potrzeby biblioteki 

30 386,00 30 386,00     Urząd Gminy 

3.2. 750 75023 
Zakup serwera, komputerów i oprogra-
mowania 

35 000,00 35 000,00     Urząd Gminy 

Ogółem dział 750 65 386,00 65 386,00      
4.1. 754 75412 Remont remiz straŜackich wg planu ZOSP 30 000,00 30 000,00     Urząd Gminy 

4.2. 754 75412 
Zakup samochodu straŜackiego dla OSP 
Promnik 

30 000,00 30 000,00     Urząd Gminy 

Ogółem dział 754 60 000,00 60 000,00      
5.1. 801 80101 Remont dachu w SP w Korczynie 10 000,00 10 000,00     Urząd Gminy 

5.2. 801 80101 
Wykonanie projektu na modernizację 
kuchni w ZPO w Promniku 

10 000,00 10 000,00     Urząd Gminy 

5.3. 801 80101 
Malowanie dachu w SP w Rudzie Straw-
czyńskiej i wymiana drzwi w SP w Nie-
dźwiedziu 

5 000,00 5 000,00     Urząd Gminy 

Ogółem dział 801 25 000,00 25 000,00      

6.1. 851 85121 
Adaptacja pomieszczeń SP w Oblęgorku 
na potrzeby Ośrodka Zdrowia 

85 000,00 85 000,00      

Ogółem dział 851 85 000,00 85 000,00      

7.1. 900 90015 
Budowa oświetlenia w miejscowościach: 
Chełmce Zamokradle, Promnik, ul. Koś-
cielna i ul. Wolna 

50 000,00 50 000,00     Urząd Gminy 

Ogółem dział 900 50 000,00 50 000,00      
8.1. 921 92109 Zakup sprzętu muzycznego dla orkiestry 30 000,00 30 000,00     Urząd Gminy 

8.2. 921 92195 
Wykonanie ogrodzenia przy świetlicach 
wiejskich w miejscowościach: Chełmce, 
Oblęgór, Strawczynek 

50 000,00 50 000,00     Urząd Gminy 

8.3. 921 92195 Ośrodek sportowy w Promniku 50 000,00 50 000,00     Urząd Gminy 
Ogółem dział 921 130 000,00 130 000,00      

Ogółem wydatki z budŜetu (kol. 6+8+9+10) 1 833 153,00 1 833 153,00      
Wydatki z Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Go-
spodarki Wodnej (kol. 7) 

651 660,00  651 660,00     

Ogółem wydatki inwestycyjne 2 484 813,00 1 833 153,00 651 660,00    X 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, …) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła  
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UCHWAŁA Nr XIII/103/08 
RADY GMINY W STRAWCZYNIE 

 
z dnia 29 stycznia 2008r. 

 
w sprawie określenia górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi  
w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz opróŜniania zbiorników bezodpływowych 

i transportu nieczystości ciekłych 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmia-
ny: Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, 
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 
1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568,  
z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 
poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 
1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337,  
z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 
poz. 1218) oraz art. 6 ust. 1, 2, 4 i 4a ustawy z dnia 
13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i po-
rządku w gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2005r.  
Nr 236 poz. 2008 z późn. zmianami) Rada Gminy  
w Strawczynie uchwala co następuje: 

 
§ 1.1. Ustala się górne stawki opłat pono-

szonych przez właścicieli nieruchomości za usługi 
w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz 
opróŜniania zbiorników bezodpływowych i trans-
port nieczystości ciekłych w następujących wyso-
kościach: 
a) za jednokrotne odebranie odpadów komunal-

nych gromadzonych w pojemniku 110 L - 9,63 zł 
(łącznie z 7 % VAT) 

b) opróŜnianie zbiorników bezodpływowych i trans-
port nieczystości ciekłych do punktu zlewnego 
- 16,05 zł (łącznie z 7 % VAT) za 1 m3. 

 
§ 2.1. Ustala się preferencyjne stawki opłat 

ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za 
usługi określone w § 1, jeŜeli odpady komunalne są 
zbierane i odbierane w sposób selektywny.  

 
2. Wysokość opłat uzaleŜniona jest od ilości 

zebranych i oddanych odpadów. Rabaty ustala się 
w następujących wysokościach: 
a) Przy oddaniu do recyklingu co najmniej 350 kg 

odpadów w ciągu roku - 1,00 zł za 1 pojemnik 
110 L 

b) Przy oddaniu do recyklingu od 200 do 349 kg 
odpadów w ciągu roku - 0,50 zł za 1 pojemnik 
110 L. 

 
§ 3.1. Ustala się ulgę dla właścicieli nierucho-

mości gminy Strawczyn oprócz sołectwa Promnik 
w wysokości 40 % ponoszonej opłaty. 

 
2. Dla mieszkańców sołectwa Promnik ustala 

się ulgę w wysokości 50 % kwoty przypadającej do 
zapłaty dla mieszkańców pozostałych sołectw z te-
renu gminy Strawczyn. 

 
3. RóŜnicę wynikającą z ulg wprowadzanych 

dla właścicieli nieruchomości pokrywa się z Gmin-
nego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej. 

 
4. Ulgi wymienione w § 3 punkt 1 i 2 obo-

wiązują w 2008r. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Strawczyn. 

 
§ 5. Traci moc Uchwała Nr XII/99/07 Rady 

Gminy w Strawczynie z dnia 28 grudnia 2007r.  
w sprawie określenia górnych stawek opłat pono-
szonych przez właścicieli nieruchomości za usługi 
w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz 
opróŜniania zbiorników bezodpływowych i trans-
portu nieczystości ciekłych. 

 
§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od jej ogło-
szenia. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: W. Piotrowski 
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INFORMACJA 
STAROSTY BUSKIEGO 

 
z dnia 26 lutego 2008r. 

 
w sprawie operatu opisowo-kartograficznego modernizacji ewidencji gruntów i budynków w zakresie załoŜenia 
ewidencji gruntów dla obszaru scalenia części gruntów wsi śuków o powierzchni 207,0202 ha, zgodnie 

z nowym stanem powstałym w wyniku tego scalenia oraz załoŜenia ewidencji budynków 
i aktualizacji uŜytków dla całego obrębu śuków gm. Solec-Zdrój 

 
Zgodnie z art. 7d pkt. 1, art. 24a ustawy  

z dnia 17 maja 1989r. - Prawo geodezyjne i karto-
graficzne (Dz. U. z 2005r. Nr 240, poz. 2027 z późn. 
zm.) informuję, Ŝe z dniem 14 lutego 2008 roku, 
projekt operatu opisowo-kartograficznego związa-
nego z modernizacją ewidencji gruntów i budyn-
ków w zakresie załoŜenia ewidencji gruntów dla 
obszaru scalenia części gruntów wsi śuków o po-
wierzchni 207,0202 ha, zgodnie z nowym stanem 
powstałym w wyniku tego scalenia oraz załoŜe- 
nia ewidencji budynków i aktualizacji uŜytków dla 
całego obrębu śuków gm. Solec-Zdrój, wyłoŜony 
do wglądu osób zainteresowanych w siedzibie 
Starostwa Powiatowego w Busku-Zdroju od dnia 

24 stycznia 2008r. do dnia 13 lutego 2008r, stał się 
operatem ewidencji gruntów i budynków. 

KaŜdy czyjego interesu prawnego dotyczą 
dane zawarte w ewidencji gruntów i budynków 
ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym, 
moŜe zgłaszać zarzuty do tych danych w Staro-
stwie Powiatowym Busku-Zdroju - Wydział Geode-
zji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami, ul. Ko-
pernika, II piętro, pok. nr 18, w terminie 30 dni od 
dnia ogłoszenia niniejszej informacji w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Starosta Buski: J. Kolarz 
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