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1243 
 

UCHWAŁA Nr XVIII/131/2008 
RADY POWIATU W STARACHOWICACH 

 
z dnia 21 lutego 2008r. 

 
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Starachowicki 
 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia  
5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592  
z późniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 
674 z późniejszymi zmianami), Rada Powiatu uch-
wala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się Regulamin określający wyso-

kość oraz szczegółowe warunki przyznawania do-
datków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
a takŜe wysokość i warunki wypłacania nagród i 
innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
w roku 2008 nauczycielom zatrudnionym w szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Starachowicki, w brzmie-
niu stanowiącym załącznik do niniejszej Uchwały. 

 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr V/39/2007 Rady 
Powiatu w Starachowicach z dnia 27 lutego 2007 
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Stara-
chowicki. 

 
§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Zarzą-

dowi Powiatu. 
 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz na tablicy ogłoszeń w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Stara-
chowicki. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego i ma zasto-
sowanie do wynagrodzeń naleŜnych od 1 stycznia 
2008 roku. 
 

Przewodniczący Rady Powiatu: J. Wzorek 
 

Załącznik do uchwały Nr XVIII/131/2008 
Rady Powiatu w Starachowicach  
z dnia 21 lutego 2008r.  

 
Regulamin 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Powiat Starachowicki 

 
I. Postanowienia wstępne 

 
§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜ-

szego określenia o: 
1. Organie prowadzącym - naleŜy przez to rozu-

mieć właściwy organ Powiatu Starachowickiego, 
2. Szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub pla-

cówkę oświatową dla których organem pro-
wadzącym jest Powiat Starachowicki, 

3. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nale-
Ŝy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora 
lub nauczyciela jednostki, o której mowa w ust. 2, 

4. Tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 
 

obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
w § 1 pkt 1 rozporządzenia, 

5. Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 
z późniejszymi zmianami),  

6. Rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodze- 
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nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 
181 z późniejszymi zmianami),  

7. Regulaminie - naleŜy przez to rozumieć niniej-
szy regulamin określający wysokość oraz szcze-
gółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, szczegółowe wa-
runki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nych zastępstw, a takŜe wysokość i warunki 
wypłacania nagród,  

8. Zakładowej organizacji związkowej - naleŜy 
przez to rozumieć Zarząd Oddziału ZNP w Sta-
rachowicach i Międzyzakładową Komisję NSZZ 
„Solidarność” w Starachowicach. 

 
§ 2.1. Regulamin określa dla nauczycieli po-

szczególnych stopni awansu zawodowego: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i in-
nych świadczeń wynikających ze stosunku pra-
cy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych. 

 
2. Do obliczenia średniego wynagrodzenia 

nauczycieli, uwzględniając przewidywaną struktu-
rę zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje się osoby 
zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze za-
trudnienia. 

 
II. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 3.1. Dodatek za wysługę lat uzaleŜniony 

jest od okresu zatrudnienia. 
 
2. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wy-

sługę lat w wysokości i na zasadach określonych  
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozpo-
rządzenia. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie pra-
wa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierw-
szego dnia miesiąca. 

 
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-

uczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla 
poratowania zdrowia. 

 
III. Dodatek motywacyjny 

 
§ 4.1. Nauczycielowi przyznaje się dodatek 

motywacyjny w zaleŜności od osiąganych wyników 
pracy, a w szczególności za: 
1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydak-

tycznym: 
a) pełną realizację programu nauczania oraz 

wprowadzanie nowych treści,  
b) korelację treści programowych z innymi 

przedmiotami,  
c) uzyskiwanie przez uczniów, dobrych osią-

gnięć dydaktycznych potwierdzonych wy-
nikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych, zawodach sportowych, olim-
piadach itp., 

d) prawidłowy dobór i stosowanie metod i form 
nauczania potwierdzone hospitacjami, 

2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze: 
a) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-

chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

 

b) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

c) prowadzenie działalności mającej na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej, 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania: 
a) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-

nia i nowych rozwiązań metodycznych, 
b) stosowanie róŜnorodnych metod naucza-

nia oraz porównywanie efektywności sto-
sowanych metod, 

c) stosowanie nowatorskich form pracy z ucz-
niami, 

d) prowadzenie zróŜnicowanego toku pracy w 
zespole klasowym - praca z uczniem uzdol-
nionym, praca z uczniem mającym kłopoty 
w nauce i zachowaniu, 
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4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela: 
a) praca w komisjach egzaminacyjnych, 
b) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
c) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub prze-

jawianie innych form aktywności w ra-
mach wewnątrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli, 

d) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych za-

dań statutowych szkoły, 
5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obo-

wiązków związanych z powierzonym stanowi-
skiem: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - 

udział w róŜnych formach doskonalenia za-
wodowego, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) systematyczne i prawidłowe prowadzenie 

dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,  
e) opracowywanie publikacji naukowych, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-

leceń słuŜbowych, 
g) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 

dydaktycznej, 
6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 

wynikających z przyjętych przez organ prowa-
dzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oświatowej: 
a) promowanie kultury uczenia się oraz roz-

wijanie świadomości dotyczącej korzyści 
społecznych i materialnych wynikających  
z kształcenia, 

b) rozwijanie przedsiębiorczości wśród ucz-
niów poprzez promowanie inicjatywy i kre-
atywności w procesie kształcenia, 

c) zachęcanie do nauki języków obcych, roz-
budzanie motywacji do kontynuowania 
nauki języków oraz uświadamianie znacze-
nia umiejętności biegłego posługiwania się 
językiem obcym, 

d) rozpowszechnianie informacji o edukacji 
europejskiej, 

e) inspirowanie młodzieŜy do kontynuowania 
nauki oraz kształcenia ustawicznego w Ŝy-
ciu dorosłym, 

f) zachęcanie młodych ludzi do kształcenia się, 
a następnie podejmowania pracy zawodo-
wej - zwłaszcza naukowej i badawczej. 

 
§ 5.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-

tywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio- 
 
 

nymi w § 4 regulaminu jest spełnienie następują-
cych kryteriów:  
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły 
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, or-
ganizowanie działalności administracyjnej, go-
spodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 

2) prawidłowe dysponowanie środkami określo-
nymi w planie finansowym szkoły, 

3) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-
ciu o posiadane środki finansowe, 

4) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
5) stwarzanie sprzyjających warunków do podno-

szenia kwalifikacji pracowników, 
6) aktywne podejmowanie działań na rzecz mło-

dzieŜy zagroŜonej patologią społeczną, 
7) wzorowe współdziałanie z organem prowadzą-

cym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych  
i wychowawczych, 

8) terminowe wywiązywanie się z nałoŜonych 
przepisami prawa obowiązków,  

9) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 
problemów, 

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-
dań statutowych szkoły, 

11) współpraca z organami szkoły i związkami za-
wodowymi, 

12) kształtowanie atmosfery w pracy słuŜącej re-
alizacji statutowych zadań szkoły. 

 
§ 6.1. Tworzy się w szkołach fundusz na do-

datek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczy-
cieli pełniących funkcje kierownicze, doradców me-
todycznych w wysokości 60 zł na etat kalkulacyjny.  

 
2. Wypłata dodatków motywacyjnych nastę-

puje w ramach przyznanych w budŜecie szkoły 
środków. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 

czas określony od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz 
od 1 września do 31 grudnia. 

 
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie 

jest dodatkiem obligatoryjnym. 
 
5. Wysokość stawki dodatku motywacyjnego 

przyznanego nauczycielowi uzaleŜniona jest od 
stopnia spełnienia przez niego kryteriów o których 
mowa w § 4, a dla dyrektora - w § 4 i § 5 regula-
minu. 

 
6. Dodatek motywacyjny jest wypłacany mie-

sięcznie z góry w terminie wypłaty innych składni-
ków wynagrodzenia. 
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7. Przyznanie nauczycielowi lub dyrektorowi 
szkoły dodatku motywacyjnego następuje w for-
mie pisemnej. 
 

§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 4 - dyrektor szkoły, 
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi 

w § 4 i § 5 - organ prowadzący. 
 

2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której uzupełnia etat. 

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy  
w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel został przeniesiony, po zasię-
gnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 
 

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom: 
1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez 
okres 12 miesięcy od dnia udzielenia kary, 

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 

 
IV. Dodatek funkcyjny 

 
§ 9.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo 
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
1) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 

a) wychowawcy klasy, 
b) opiekuna staŜu, 
c) doradcy metodycznego. 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierw-

szym dniem miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym powierzono funkcję. JeŜeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
4. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać 

z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany  
z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. JeŜeli od-
wołanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub 
z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, doda-
tek nie przysługuje od tego miesiąca.  
 

5. Dodatek funkcyjny o którym mowa w § 9 
ust. 1 i ust. 2 nie przysługuje w czasie: 
- nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
- urlopu dla poratowania zdrowia, 
- w którym nie przysługuje wynagrodzenie za-

sadnicze. 
 

§ 10.1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla 
dyrektora szkoły w granicach stawek określonych 
w regulaminie, ustala organ prowadzący uwzględ-
niając między innymi: 
1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
3) wieloprofilowość kształcenia, 
 

4) jakość pracy związanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczególności: 
a) współpracę z organem prowadzącym - mię-

dzy innymi terminowe i właściwe wykony-
wanie zadań, 

b) właściwe prowadzenie gospodarki środka-
mi finansowymi oraz nadzorowanie reali-
zacji zatwierdzonego planu finansowego, 

c) organizowanie pracy szkoły zapewniające 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niów oraz pracowników szkoły, 

d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, 
e) umiejętności organizacyjne, 
f) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły. 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wice-

dyrektora i innych osób zajmujących stanowiska 
kierownicze - w granicach stawek określonych w 
regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten 
cel środków, dyrektor szkoły uwzględniając wiel-
kość i złoŜoność zadań wynikających z pełnionej 
funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnionym 
stanowiskiem kierowniczym. 
 

3. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub wię-
cej dodatków, o których mowa w § 9 ust. 2 na-
uczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜ-
dego tytułu.  
 

4. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obo-
wiązków opiekuna staŜu przysługuje na kaŜdą 
osobę odbywającą staŜ i powierzoną danemu na-
uczycielowi. 

 
5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo kla-

sy przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczy-
cielowi niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela. 

 
6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wice-



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 83  3726  Poz. 1243  
 
dyrektorowi szkoły), któremu powierzono obo-
wiązki kierownicze w zastępstwie. 

 
7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry,  

w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 11.1. Określa się następujące stawki do-
datków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu po-

wierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora 
szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoły i zatwierdzone przez or-
gan prowadzący oraz nauczyciela, któremu powie-
rzono funkcję wychowawcy klasy, doradcy meto-
dycznego, opiekuna staŜu: 

 
Tabela stawek dodatku funkcyjnego 

 
L.p. Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 
1. Dyrektor szkoły: 

- do 17 oddziałów 
- powyŜej 17 oddziałów 

 
700 zł - 1.000 zł 
900 zł - 1.200 zł 

2. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 650 zł - 950 zł 
3. Wicedyrektor szkoły/placówki do 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora 

szkoły 
4. Dyrektor Centrum Kształcenia Praktycznego 650 zł - 950 zł 
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 400 zł - 700 zł 
6. Dyrektor MłodzieŜowego Domu Kultury 400 zł - 700 zł 
7. Dyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Gimnastyki Korekcyjnej i Kompensacyjnej 400 zł - 700 zł 
8. Dyrektor Państwowego Ogniska Plastycznego  400 zł - 700 zł 
9. Kierownik Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 30 % dodatku funkcyjnego dyrektora 

SOSzW 
10. Kierownik szkolenia praktycznego 

Kierownik warsztatów 
35 % dodatku funkcyjnego dyrektora szko-
ły/ placówki 

11. Kierownik internatu 30 % dodatku funkcyjnego dyrektora szko-
ły/ placówki 

12. Zastępca kierownika szkolenia praktycznego 
Zastępca kierownika warsztatów 

20 % dodatku funkcyjnego dyrektora szko-
ły/ placówki 

13. Opiekun staŜu 40 zł 
14. Wychowawca klasy: 

- do 28 uczniów 
- powyŜej 28 uczniów 

 
70 zł 
80 zł 

15. Doradca metodyczny 300 zł 
16. Wychowawca klasy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 70 zł 

 
V. Dodatek za warunki pracy 

 
§ 12.1. Nauczycielowi wykonującemu pracę 

w warunkach trudnych, uciąŜliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przysługuje zgodnie z art. 34 
Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporządzenia do-
datek za warunki racy. 
 

§ 13.1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach określa § 8 rozpo-
rządzenia. 
 

2. Wysokość dodatku za prace w trudnych 
warunkach ustala się procentowo w odniesieniu 
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. War-
tości procentowe określa poniŜsza tabela: 

 

L.p. Trudne warunki pracy występujące w placówkach prowadzonych przez Powiat Starachowicki 
% 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

1. Prowadzenie przez nauczycieli zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi umy-
słowo w stopniu głębokim. 15 

2. Prowadzenie przez nauczycieli zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach specjalnych oraz prowadzenie 
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 15 

3. Prowadzenie przez nauczycieli zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjal-
nych ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach). 20 

4. Prowadzenie przez nauczycieli badań psychologicznych i pedagogicznych nieletnich i małoletnich.  7 
5. Prowadzenie przez nauczycieli badań psychologicznych i pedagogicznych w tym badań logopedycznych oraz 

udzielanie dzieciom i młodzieŜy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy 
w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a takŜe udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieŜy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. 7 
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3. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
za którą dodatek jest przyznany oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje wy-
nagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypo-
czynkowego. 

 
4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 wypłaca 

się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w tych wa-
runkach cały obowiązujący go wymiar godzin. 

 
5. Nauczycielowi realizującemu w tych wa-

runkach tylko część odpowiadającego wymiaru go-
dzin lub zatrudnionemu w niepełnym wymiarze za-
jęć, dodatek wypłaca się proporcjonalnie do liczby 
godzin przepracowanych w trudnych warunkach. 

 
§ 14.1. Wykaz zajęć uznawanych za pracę w 

warunkach uciąŜliwych określa § 9 rozporządzenia. 
 
2. Dodatek za pracę w warunkach uciąŜli-

wych przysługuje procentowo w odniesieniu do 
wynagrodzenia zasadniczego w wysokości:  
- 10 % - za prowadzenie zajęć wymienionych  

w § 8 pkt 4-16 rozporządzenia prowadzonych  
z dziećmi i młodzieŜą, których stan zdrowia z 
powodu stanów chorobowych, wymienionych 
w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w spra-
wie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 
162), uzasadnia konieczność sprawowania sta-
łej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziećmi 
i młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wy-
stąpiło naruszenie sprawności organizmu z przy-
czyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporzą-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności i stopniu nie-
pełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), 

- 10 % - za prowadzenie zajęć z dziećmi i mło-
dzieŜą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród 
których znajduje się co najmniej jedno dziecko 
ze stanem, chorobowym wymienionym w § 2 
ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie 
kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w 
wieku do 16 roku Ŝycia oraz w § 32 ust. 1 roz-
porządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w spra-
wie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności, 

- 10 % - za prowadzenie zajęć z dziećmi i mło-
dzieŜą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród 
których znajduje się co najmniej jedno dziecko 
upośledzone umysłowo w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym, pod warunkiem Ŝe zaję-
cia z tym dzieckiem prowadzone są według od-
rębnego programu nauczania obowiązujące- 
go w danego typu szkole specjalnej, a zajęcia 
wychowawcze - według odrębnego programu 
wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawcę. 

 
§ 15.1. Dodatek, o którym mowa w § 14 ust. 2 

przysługuje nauczycielowi proporcjonalnie do cza-
su przepracowanego w tych warunkach. 
 

2. W razie zbiegu tytułów do dodatku, o którym 
mowa w § 13 ust. 2 oraz § 14 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
 

§ 16. Dodatki za warunki pracy wypłaca się 
miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagro-
dzenia. 

 
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 17.1. Nauczycielowi realizującemu tygo-

dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których 
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na 
zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, 
przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.  
 

2. Nauczyciel realizujący tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela nie moŜe mieć przydzielonych 
godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem godzin 
doraźnych zastępstw. Wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
 

praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa 
się w warunkach trudnych) przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego wymiaru zajęć. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 
o których mowa w ust. 1 wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględ-
nieniem dodatku za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad-

wymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa dla 
nauczycieli o których mowa w ust. 1 ustala się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagro-
dzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została zre- 
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alizowana w warunkach uprawniających do dodat-
ku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw. 
 

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o których mowa w ust. 2 i ust. 4, uzyskuje się mno-
Ŝąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 

§ 18.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie re-
alizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy z wy-
jątkiem: 
- opieki nad zdrowym dzieckiem,  
- urlopu okolicznościowego określonego Kodek-

sem pracy, 
- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-

lom w celu kształcenia i doskonalenia, 
- zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-

zbędny do wykonywania doraźnej czynności 
wynikającej z jego funkcji związkowej. 

 
2. Godziny ponadwymiarowe przypadające 

w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜą-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególności w 
związku z: 
- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub 

mrozów, 

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
- rekolekcjami,  
- udziałem nauczyciela w konferencji metodycz-

nej, kursach, szkoleniach, warsztatach i innych 
formach doskonalenia zawodowego 

- chorobą dziecka nauczania indywidualnego, 
trwającej nie dłuŜej niŜ tydzień, traktuje się ja-
ko godziny faktycznie odbyte. 

 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje się tygodniowy wymiar zajęć określony w 
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawie-
dliwionej nieobecności w pracy lub dzień usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przysługuje wynagrodzenie  
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa  
niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.  
 

4. Liczbę godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w da-
nym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli, 
ustala dyrektor szkoły. 
 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
za godziny faktycznie zrealizowane i wypłacane 
jest miesięcznie z dołu. 

 
VII. Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy 

 
§ 19.1. W budŜecie Powiatu Starachowickie-

go tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wycho-
wawcze, opiekuńczo-wychowawcze i realizację in-
nych zadań statutowych szkoły w wysokości 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
nauczycieli. 
 

2. Z funduszu, o którym mowa w § 1 prze-
znacza się: 
1) 30 % środków finansowych na wypłatę Nagród 

Starosty, 
2) 70 % środków finansowych na wypłatę Nagród 

Dyrektora Szkoły. 
 

3. Tryb i kryteria przyznawania nagród,  
o których mowa w ust. 2 reguluje Regulamin okre-
ślający kryteria i tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze przyjęty 
Uchwałą Nr XXXIII/273/05 Rady Powiatu w Stara-
chowicach z dnia 27 stycznia 2005 roku.  
 

4. Wysokość nagrody o której mowa w ust. 2 
pkt 1 wynosi 2.000 zł. Wysokość nagrody o której 
mowa w ust. 2 pkt 2 wynosi maksymalnie 1.400 zł.  
 

5. Nagrody, o których mowa w ust. 2 pkt 1 
i ust. 2 wypłacane są nauczycielom w terminie  
14 dni od dnia przyznania nagrody. 
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VIII. Postanowienia końcowe 
 

§ 20. W dniu 08.02.2008r. podpisany został 
protokół uzgodnień i rozbieŜności z zakładowy- 

mi organizacjami nauczycielskich związków zawo-
dowych. 

 
 

1244 
 

UCHWAŁA Nr XX/406/2008 
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH 

 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia budŜetu Miasta Kielce na 2008 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 i 9 lit. c oraz 

art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 
oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974  
i Nr 173, poz. 1218), art. 165 ust. 1 i 2 oraz art. 184 
ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5 i 9 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 
2104 i Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319, 
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, 
poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007r. Nr 82, 
poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, 
poz. 984) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr XVIII/356/2007 Rady Miej-

skiej w Kielcach z dnia 20 grudnia 2007r. w spra-
wie uchwalenia budŜetu Miasta Kielce na 2008 rok 
zmienionej uchwałami Rady Miejskiej w Kielcach: 
Nr XIX/384/2008, Nr XIX/385/2008 i Nr XIX/386/2008 z 
dnia 17 stycznia 2008r. wprowadza się następujące 
zmiany: 
1/ zwiększa się plan wydatków budŜetu Miasta 

Kielce o kwotę 467.047 zł, zgodnie z załączni-
kiem Nr 1 do uchwały. 

2/ zmniejsza się plan przychodów budŜetu Miasta 
Kielce o kwotę 6.081.596 zł, zgodnie z załączni-
kiem Nr 2 do uchwały. 

3/ zmniejsza się plan rozchodów budŜetu Miasta 
Kielce o kwotę 6.548.643 zł, zgodnie z załączni-
kiem Nr 2 do uchwały. 

 
§ 2. Dokonuje się zmiany w zadaniach inwe-

stycyjnych rocznych w 2008r., stanowiących za-
łącznik Nr 7 do uchwały, o której mowa w § 1, 
zgodnie z załącznikiem Nr 3 do uchwały. 

 

§ 3. Dokonuje się zmiany w limitach wydat-
ków na wieloletnie programy inwestycyjne w la-
tach 2008-2010, stanowiących załącznik Nr 8 do 
uchwały, o której mowa w § 1, zgodnie z załączni-
kiem Nr 4 do uchwały. 

 
§ 4. Dokonuje się zmiany w zbiorczym ze-

stawieniu dotacji z budŜetu Miasta Kielce, stano-
wiącym załącznik Nr 17 do uchwały, o której mowa 
w § 1, zgodnie z załącznikiem Nr 5 do uchwały. 

 
§ 5. W uchwale, o której mowa w § 1, za-

łącznik Nr 1 - „Dochody i wydatki, przychody i roz-
chody” otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku 
Nr 6 do uchwały. 

 
§ 6. W uchwale, o której mowa w § 1, § 3. 

otrzymuje brzmienie: 
„§ 3.1. Ustala się deficyt budŜetu Miasta  

w wysokości 107.335.509 zł, który zostanie pokryty 
przychodami pochodzącymi z: 
1/ zaciąganych kredytów długoterminowych i po-

Ŝyczek długoterminowych 89.476.964 zł 
2/ wolnych środków jako nadwyŜki środków pie-

nięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu Mia-
sta, wynikających z rozliczeń kredytów i poŜy-
czek z lat ubiegłych 17.858.545 zł 

2. Ustala się przychody budŜetu w wysoko-
ści 130.307.743 zł oraz rozchody budŜetu w wyso-
kości 22.972.234 zł, zgodnie z załącznikiem Nr 1”. 
 

§ 7. W uchwale, o której mowa w § 1, § 12. 
otrzymuje brzmienie: 

„§ 12. Ustala się limity zobowiązań z tytułu 
kredytów i poŜyczek na: 
a/ sfinansowanie przejściowego deficytu budŜetu 

w kwocie 15.000.000 zł, 
w tym kredyty, poŜyczki zaciągane w związku 
ze środkami określonymi w umowie zawartej  
z podmiotem dysponującym funduszami struk-
turalnymi lub Funduszem Spójności Unii Euro-
pejskiej do wysokości 5.000.000 zł, 
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b/ sfinansowanie planowanego deficytu budŜetu 

Miasta Kielce w kwocie 89.476.964 zł”. 
 

§ 8. W uchwale, o której mowa w § 1, w za-
łączniku Nr 3 pn. „Dochody według działów, roz-
działów i źródeł”, w części pn. „Dochody bieŜące”, 
w poz. A. Dochody Gminy, w poz. I. Dochody wła-
sne, w dziale 750 - Administracja publiczna, w roz-
dziale 75011 § „2350” zastępuje się § „2360”. 

§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Pre-

zydentowi Miasta Kielce. 
 
§ 11. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-

jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Słoń 
 

Załączniki do uchwały Nr XX/406/2008 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w planie dochodów 
 

w zł 
Dzia Rozdz. § Wyszczególnienie Zmniejszenia  Zwiększenia 
1 2 3 4 5 6 

Ogółem 5 142 200 5 609 247 
Ogółem Gmina 5 000 000 5 467 047 
I. Zadania własne 5 000 000 5 363 000 
   1. Miejski Zarząd Dróg  363 000 

600   Transport i łączność  363 000 
 60016  Drogi publiczne gminne  363 000 
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych  363 000 
   - ul. Bęczkowska  363 000 
   2. Wydział Kultury, Turystyki i Promocji Miasta  5 000 000 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego  5 000 000 
 92109  Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby  5 000 000 
  6220 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realiza-

cji inwstycji i zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora finansów pu-
blicznych  5 000 000 

   - Przebudowa zespołu obiektów powiąziennych przy ulicy Zamkowej 3 w Kielcach  5 000 000 
   3. Wydział Realizacji Inwestycji 5 000 000  

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5 000 000  
 92118  Muzea 5 000 000  
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 5 000 000  
   - Adaptacja budynków Zespołu Powięziennego przy ul. Zamkowej 5 000 000  

II. Zadania realizowane na podstawie porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego  104 047 
   1. Wydział Spraw Obywatelskich  104 047 

600   Transport i łączność  104 047 
 60004  Lokalny transport zbiorowy  104 047 
  2910 Zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych 

w nadmiernej wysokości  
104 047 

Ogółem Powiat 142 200 142 200 
I. Zadania własne 142 200 142 200 
   1. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 142 200 142 200 

852   Pomoc społeczna 142 200 142 200 
 85201  Placówki opiekuńczo-wychowawcze 52 200 52 200 
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 52 200  
   - Wykonanie prac modernizacyjnych w budynku i otoczeniu Zespołu Placówek 

Opiekuńczo-Wychowawczych „Dobra Chata” ul. Sandomierska 126  52 200  
 6060  Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budŜetowych  52 200  
   - Zakup samochodu osobowego dla Zepołu Placówek Opiekuńczo-Wycho-

wawczych „Dobra Chata” ul. Sandomierska 126  52 200  
  85202 Domy pomocy społecznej  90 000 90 000 
 6050  Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych  90 000 90 000 
   - Wykonanie zadaszenia nad tarasem, wykonanie wiatrołapów, wykonanie do-

kumentacji technicznej na zadaszenie tarasu dla DPS ul. śeromskiego 4/6 90 000  
   - Wykonanie zadaszenia nad tarasem, wykonanie dokumentacji na zadaszenie 

tarasów, wykonanie elewacji budynku wraz z ociepleniem dla DPS ul. śe-
romskiego 4/6   90 000 
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Załącznik Nr 2 
 
MIASTO KIELCE  
 

Zmiany w planie przychodów i rozchodów 
 

w zł 
§ Wyszczególnienie Zmniejszenia  Zwiększenia 
1 2 3 4 
1. Przychody 6 548 643 467 047 

952 Przychody z zaciągniętych poŜyczek i kredytów na rynku krajowym  6 548 643 363 000 
957 NadwyŜki z lat ubiegłych  104 047 
2. Rozchody 6 548 643  

992 Spłaty otrzymanych krajowych poŜyczek i kredytów 6 548 643  
 

Załącznik Nr 3 
 

Załącznik Nr 7 
do uchwały Nr XVIII/356/2007  
Rady Miejskiej w Kielcach  
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 
MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w wykazie zadań inwestycyjnych rocznych w 2008r. 
 

/w 
śródła finansowania wydatków w roku budŜetowym 

Poz. Nazwa Inwestycji Dział Rozdział 

Planowane 
nakłady 
finansowe 
w 2008r. 

dochody 
własne 

dotacje 
kredyty 
i poŜyczki 

środki 
z innych 
źródeł 

środki wg 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 Ogółem zadania inwestycyjne   0 0 0 0 0 0 
A Realizowane przez Urząd Miasta i podległe jednostki bu-

dŜetowe 
  0 0 0 0 0 0 

I. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie   0 0 0 0 0 0 
b. Zadania Gminy   0 0 0 0 0 0 
1. Zadania inwestycyjne   - 52 200 - 52 200 0 0 0 0 
1.1 Wykonanie prac modernizacyjnych w budynku i otoczeniu 

Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dobra 
Chata” ul. Sandomierska 126 

852 85201 - 52 200 - 52 200 0 0 0 0 

1.2 Wykonanie zadaszenia nad tarasem, wykonanie wiatroła-
pów, wykonanie dokumentacji technicznej na zadaszenie 
tarasu dla DPS ul. śeromskiego 4/6 

852 85202 - 90 000 - 90 000 0 0 0 0 

1.3 Wykonanie zadaszenia nad tarasem, wykonanie dokumen-
tacji na zadaszenie tarasów, wykonanie elewacji budynku 
wraz z ociepleniem dla DPS ul. śeromskiego 4/6 

852 85202 90 000 90 000 0 0 0 0 

2. Zakupy inwestycyjne   52 200 52 200 0 0 0 0 
2.1 Zakup samochodu osobowego dla Zepołu Placówek Opie-

kuńczo-Wychowawczych „Dobra Chata” ul. Sandomierska 126 
852 85201 52 200 52 200 0 0 0 0 

 

Załącznik Nr 4 
 

Załącznik Nr 8 
do uchwały Nr XVIII/356/2007 
Rady Miejskiej w Kielcach  
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 
MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w limitach wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2008-2010 
 

/w 
Planowana wysokość 

wydatków w: Poz. Nazwa projektu i jednostka realizująca 
Dział 

Rozdział 
Okres 
realizacji 

Planowane 
łączne nakłady 
finansowe 

Poniesione 
wydatki 

do 31.12.2007r. 

Planowana 
wysokość 
wydatków 
w roku 2008 2009r. 2010r. 

Suma 
nakładów 
w latach 
2008-2010 

Wydatki do 
poniesienia 
po 2010r. 

Uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Ogółem   12 273 781 11 910 781 363 000 0 0 363 000 0  
a/ - środki z budŜetu miasta   11 910 781 11 910 781 0 0 0 0 0  
b/ - środki wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 2 

i 3 u.f.p. 
  0 0 0 0 0 0 0  

c/ - środki inne   363 000 0 363 000 0 0 363 000 0  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A. Realizowane przez Urząd Miasta i pod-
ległe jednostki budŜetowe 

  - 7 726 219 11 150 781 - 4 637 000 - 9 000 000 - 5 240 000 18 877 000 0  

a/ - środki z budŜetu miasta   - 8 089 219 11 150 781 - 5 000 000 - 9 000 000 - 5 240 000 - 19 240 000 0  
c/ - środki inne   363 000 0 363 000 0 0 363 000 0  
I. Wydział Realizacji Inwestycji   -20 000 000 - 760 000 - 5 000 000 - 9 000 000 - 5 240 000 - 19 240 000 0  
a/ - środki z budŜetu miasta   - 20 000 000 - 760 000 - 5 000 000 - 9 000 000 - 5 240 000 - 19 240 000 0  
1. Adaptacja budynków Zespołu Powię-

ziennego przy ul. Zamkowej 
921 

92118 
2006-2010 - 20 000 000 - 760 000 - 5 000 000 - 9 000 000 - 5 240 000 - 19 240 000 0  

a/ - środki z budŜetu miasta   - 20 000 000 - 760 000 - 5 000 000 - 9 000 000 - 5 240 000 - 19 240 000 0  
II. Miejski Zarząd Dróg   363 000 0 363 000 0 0 363 000 0  
c/ - środki inne   363 000 0 363 000 0 0 363 000 0  
1. ul. Bęczkowska 600 2007-2008 363 000 0 363 000 0 0 363 000 0  
  60016          
c/ - środki inne   363 000 0 363 000 0 0 363 000 0  
III. Wydział Gospodarki Komunalnej   26 814 26 814 0 0 0 0 0  
a/ - środki z budŜetu miasta   26 814 26 814 0 0 0 0 0  
1. Kanalizacja sanitarna wzdłuŜ ul. Ściegien-

nego od istniejącej oczyszczalni ścieków 
do południowej granicy miasta; długość 
ok. 1,0 km - realizacja 

900 
90095 

 26 814 26 814 0 0 0 0 0  

a/ - środki z budŜetu miasta   26 814 26 814 0 0 0 0 0  
IV. Wydział Gospodarki Nieruchomościami  

i Geodezji 
  11 883 967 11 883 967 0 0 0 0 0  

a/ - środki z budŜetu miasta   11 883 967 11 883 967 0 0 0 0 0  
1. 
a/ 

Regionalny Port Lotniczy Kielce 
- środki z budŜetu miasta 

600 
60095 

 11 883 967 
11 883 967 

11 883 967 
11 883 967 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
 0 

 

V. 
a/ 

Zarząd Transportu Miejskiego w Kielcach 
- środki z budŜetu miasta 

  0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 

1. 
 
 
 
a/ 

Rozwój systemu komunikacji publicznej 
w Kieleckim Obszarze Metropolitalnym - 
zakup autobusów oraz systemów elektro-
nicznych wspierających komunikacją 
- środki z budŜetu miasta 

600 
60004 

2008-2011 0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

 

B. Realizowane w ramach dotacji celowych 
przydzielonych z budŜetu Miasta 

  20 000 000 760 000 5 000 000 9 000 000 5 240 000 19 240 000   

a/ - środki z budŜetu miasta   20 000 000 760 000 5 000 000 9 000 000 5 240 000 19 240 000 0  
l. 
a/ 

Dom Środowisk Twórczych 
- środki z budŜetu miasta 

  20 000 000 
20 000 000 

760 000 
760 000 

5 000 000 
5 000 000 

9 000 000 
9 000 000 

5 240 000 
5 240 000 

19 240 000 
19 240 000 

0 
0 

 

1. 
a/ 

Przebudowa zespołu obiektów powięzien-
nych przy ulicy Zamkowej 3 w Kielcach  
- środki z budŜetu miasta 

921 
92109 

2006-2010 20 000 000 
 

20 000 000 

760 000 
 

760 000 

5 000 000 
 

5 000 000 

9 000 000 
 

9 000 000 

5 240 000 
 

5 240 000 

19 240 000 
 

19 240 000 

0 
 

0 

przewidywane do-
finansowanie ze 
środków UE 

 

Załącznik Nr 5  
 

Załącznik Nr 17 
do uchwały Nr XVIII/356/2007 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 

MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w zbiorczym zestawieniu dotacji 
 

w zł 
Planowana kwota dotacji 

Lp. Nazwa Dział Rozdział 
przedmiotowa podmiotowa celowa Ogółem 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 Ogółem   0 0 5 000 000 5 000 000 
 A. Zadania Gminy   0 0 5 000 000 5 000 000 
 I. Wydatki na zadania własne   0 0 5 000 000 5 000 000 
1 Dom Środowisk Twórczych 921 92109 0 0 5 000 000 5 000 000 

 

 

Załącznik Nr 6 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XVIII/356/2007 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 
MIASTO KIELCE 
 

Dochody i wydatki, przychody i rozchody 
 

Lp. Nazwa 
Klasyfikacja 
przychodów 
i rozchodów 

Kwota 

1 2 3 4 
1. Planowane dochody  647 798 148 
2. Planowane wydatki  755 133 657 
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1 2 3 4 
3. Deficyt (1-2)  - 107 335 509 
4. Przychody  130 307 743 
 w tym:   
 1. Kredyty i poŜyczki długoterminowe, w tym: § 952 89 476 964 
 1.1. kredyty długoterminowe krajowe § 952 89 113 964 
 1.2. poŜyczki długoterminowe krajowe § 952 363 000 
 2. Wpływy z tytułu spłaty poŜyczek długoterminowych udzielonych przez Miasto § 951 21 737 825 
 3. Pozostałość nie wykorzystanych środków finansowych przydzielonych Miastu Kielce na: § 955 615 407 
 3.1. realizacją „Programu wyrównywania róŜnic między regionami” § 955 605 864 
 3.2. realizacją programu „PZP - POZA PRAWEM” § 955 9 543 
 4. Wolne środki jako nadwyŜka środków pienięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu Mia-

sta, wynikających z rozliczeń kredytów i poŜyczek z lat ubiegłych 
§ 957 18 477 547 

5. Rozchody  22 972 234 
 w tym:   
 1. Spłata kredytów i poŜyczek długoterminowych, w tym: § 992 22 972 234 
 1.1. kredytów długoterminowych krajowych § 992 21 274 224 
 1.2. poŜyczek długoterminowych krajowych § 992 1 698 010 
 1.2.2. poŜyczek z WFOŚiGW § 992 1 698 010 

 
BudŜet ogółem  
Dochody  647 798 148  
Przychody  130 307 743 
Razem  778 105 891 

 
Wydatki  755 133 657 
Rozchody  22 972 234 
Razem  778 105 891 
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UCHWAŁA Nr XX/407/2008 
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH 

 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia budŜetu Miasta Kielce na 2008 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 oraz art. 61 

ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.  
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,  
z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,  
z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz  
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218), art. 165 ust. 1 i 2 oraz art. 184 ust. 1  
pkt 2, 3, 4, 5 i 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.  
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104  
i Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319,  
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, 
poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007r. Nr 82, 
poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, 
poz. 984) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr XVIII/356/2007 Rady Miej-

skiej w Kielcach z dnia 20 grudnia 2007r. w spra-
wie uchwalenia budŜetu Miasta Kielce na 2008 rok, 
zmienionej uchwałami Rady Miejskiej w Kielcach: 
Nr XIX/384/2008, Nr XIX/385/2008, Nr XIX/386/2008 
z dnia 17 stycznia 2008r. oraz Nr XX/406/2008 z dnia 
14 lutego 2008r. wprowadza się następujące zmiany: 

1/ zwiększa się plan wydatków budŜetu Miasta 
Kielce o kwotę 6.000.000 zł, zgodnie z załączni-
kiem Nr 1 do uchwały, 

2/ zwiększa się plan przychodów budŜetu Miasta 
Kielce o kwotę 6.000.000 zł, zgodnie z załączni-
kiem Nr 2 do uchwały. 

 
§ 2. Dokonuje się zmiany w limitach wydat-

ków na wieloletnie programy inwestycyjne w la-
tach 2008-2010, stanowiących załącznik Nr 8 do 
uchwały, o której mowa w § 1, zgodnie z załączni-
kiem Nr 3 do uchwały. 

 
§ 3. Dokonuje się zmiany w planie przycho-

dów i wydatków zakładów budŜetowych, stano-
wiącym załącznik Nr 13 do uchwały, o której mowa 
w § 1, zgodnie z załącznikiem Nr 4 do uchwały. 

 
§ 4. Dokonuje się zmiany w zbiorczym ze-

stawieniu dotacji z budŜetu Miasta Kielce, stano-
wiącym załącznik Nr 17 do uchwały, o której mowa 
w § 1, zgodnie z załącznikiem Nr 5 do uchwały. 

 
§ 5. W uchwale, o której mowa w § 1, za-

łącznik Nr 1 - „Dochody i wydatki, przychody i roz-
chody” otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku 
Nr 6 do uchwały. 
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§ 6. W uchwale, o której mowa w § 1, § 3. 
otrzymuje brzmienie: 

„§ 3.1. Ustala się deficyt budŜetu Miasta  
w wysokości 113.335.509. zł, który zostanie pokry-
ty przychodami pochodzącymi z: 
1/ zaciąganych kredytów długoterminowych i po-

Ŝyczek długoterminowych 89.476.964 zł 
2/ wolnych środków jako nadwyŜki środków pie-

nięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu Mia-
sta, wynikających z rozliczeń kredytów i poŜy-
czek z lat ubiegłych 23.858.545 zł 

2. Ustala się przychody budŜetu w wysoko-
ści 136.307.743 zł oraz rozchody budŜetu w wyso-
kości 22.972.234 zł, zgodnie z załącznikiem Nr 1”. 
 

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-
dentowi Miasta Kielce. 

 

§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem pod-
jęcia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Słoń 
 

Załączniki do uchwały Nr XX/407/2008 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 

Załącznik Nr 1 
 

MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w planie wydatków 
 

w zł 
Dzia Rozdz. § Wyszczególnienie Zmniejszenia  Zwiększenia 
1 2 3 4 5 6 

Ogółem  6 000 000 
Ogółem Gmina  6 000 000 
I. Zadania własne  6 000 000 
   1. Wydział Edukacji i Ochrony Zdrowia  6 000 000 

926   Kultura fizyczna i sport  6 000 000 
 92604  Instytucje kultury fizycznej  6 000 000 
  6210 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realiza-

cji inwestycji i zakupów inwestycyjnych zakładów budŜetowych  6 000 000 
   - Budowa krytej pływalni - ul. Kujawska 18  6 000 000 

 

Załącznik Nr 2 
 

MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w planie przychodów i rozchodów 
 

w zł 
§ Wyszczególnienie Zmniejszenia  Zwiększenia 
1 2 3 4 

1. Przychody  6 000 000 
957 NadwyŜki z lat ubiegłych  6 000 000 

 

Załącznik Nr 3 
 

Załącznik Nr 8 
do uchwały Nr XVIII/356/2007 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 

MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w limitach wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2008-2010 
 

/w 
Planowana wysokość 

wydatków w: Poz. Nazwa projektu i jednostka realizująca 
Dział 
Rozdział 

Okres 
realizacji 

Planowane 
łączne  
nakłady 
finansowe 

Poniesione 
wydatki do  
31.12.2007r. 

Planowana 
wysokość 
wydatków  
w roku 2008 2009r. 2010r. 

Suma 
nakładów  
w latach  
2008-2010 

Wydatki do 
poniesienia  
po 2010r. 

Uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 Ogółem   15 500 000 0 6 000 000 9 500 000 0 15 500 000 0  
a/ - środki z budŜetu miasta   15 500 000 0 6 000 000 9 500 000 0 15 500 000 0  
b/ - środki wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 2 

i 3 u.f.p. 
  0 0 0 0 0 0 0  

c/ - środki inne   0 0 0 0 0 0 0  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A.  Realizowane w ramach dotacji celowych 

przydzielonych z budŜetu Miasta 
  15 500 000 0 6 000 000 9 500 000 0 15 500 000 0  

a/  - środki z budŜetu miasta   15 500 000 0 6 000 000 9 500 000 0 15 500 000 0  
I. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji   15 500 000 0 6 000 000 9 500 000 0 15 500 000 0  
a/ - środki z budŜetu miasta   15 500 000 0 6 000 000 9 500 000 0 15 500 000 0  
1.  
 
a/ 

Budowa krytej pływalni - ul. Kujawska 18 
 
- środki z budŜetu miasta 

926 
92604 

2008-2009 15 500 000 
 

15 500 000 

0 
 

0 

6 000 000 
 

6 000 000 

9 500 000 
 

9 500 000 

0 
 

0 

15 500 000 
 

15 500 000 

0 
 

0 

 

 
Załącznik Nr 4 

 
Załącznik Nr 13 
do uchwały Nr XVIII/356/2007 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 
MIASTO KIELCE 
 

Zmiany w planie przychodów i wydatków zakładów budŜetowych 
 

w zł 
 w tym: 

Lp. Nazwa zakładu budŜetowego 
Dział/ 
Rozdział 

Stan  
środków  

obrotowych  
na początek roku 

Przychody w tym: 
dotacje  
z budŜetu 

Przeznaczenie i zakres dotacji 
1) celowa  
2) przedmiotowa 

Wydatki 
wydatki na 

wynagrodzenia  
i pochodne od  
wynagrodzeń 

wydatki 
inwestycje 

wpłaty do 
budŜetu 

Stan 
środków 

obrotowych 
na koniec roku 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 Ogółem   6 000 000 6 000 000 celowa - 

przedmiot -  
6 000 000 6 000 000  6 000 000  0 

 Zadania Gminy   6 000 000 6 000 000 celowa -  
przedmiot - 

6 000 000  6 000 000  6 000 000  0 

1 Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 926 
92604 

 6 000 000 6 000 000  
celowa -  
przedmiot. -  

 
6 000 000 

 

6 000 000  6 000 000  0 

 
Załącznik Nr 5 

 
Załącznik Nr 17 
do uchwały Nr XVIII/356/2007 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 
Zmiany w zbiorczym zestawieniu dotacji 

 
w zł 

Planowana kwota dotacji 
Lp. Nazwa Dział Rozdział 

przedmiotowa podmiotowa celowa Ogółem 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 Ogółem    0 0 6 000 000 6 000 000 
 A. Zadania Gminy   0 0 6 000 000 6 000 000 
 l. Wydatki na zadania własne   0 0 6 000 000 6 000 000 
1 Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 926 92604 0 0 6 000 000 6 000 000 

 
Załącznik Nr 6 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XVIII/356/2007 
Rady Miejskiej w Kielcach 
z dnia 20 grudnia 2007r. 

 
MIASTO KIELCE 
 

Dochody i wydatki, przychody i rozchody 
 

Lp. Nazwa 
Klasyfikacja 
przychodów 
i rozchodów 

Kwota 

1 2 3 4 
1. Planowane dochody  647 798 148 
2. Planowane wydatki  761 133 657 
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1 2 3 4 
3. Deficyt (1-2)  - 113 335 509 
4. Przychody  136 307 743 
 w tym:   
 1. Kredyty i poŜyczki długoterminowe, w tym: § 952 89 476 964 
 1.1. kredyty długoterminowe krajowe § 952 89 113 964 
 1.2. poŜyczki długoterminowe krajowe § 952 363 000 
 2. Wpływy z tytułu spłaty poŜyczek długoterminowych udzielonych przez Miasto § 951 21 737 825 
 3. Pozostałość nie wykorzystanych środków finansowych przydzielonych Miastu Kielce na: § 955 615 407 
 3.1. realizacją „Programu wyrównywania róŜnic między regionami” § 955 605 864 
 3.2. realizacją programu „PZP - POZA PRAWEM” § 955 9 543 
 4. Wolne środki jako nadwyŜka środków pienięŜnych na rachunku bieŜącym budŜetu Mia-

sta, wynikających z rozliczeń kredytów i poŜyczek z lat ubiegłych 
§ 957 24 477 547 

5. Rozchody  22 972 234 
 w tym:   
 1. Spłata kredytów i poŜyczek długoterminowych, w tym: § 992 22 972 234 
 1.1. kredytów długoterminowych krajowych § 992 21 274 224 
 1.2. poŜyczek długoterminowych krajowych § 992 1 698 010 
 1.2.2. poŜyczek z WFOŚiGW § 992 1 698 010 

 
BudŜet ogółem  
Dochody  647 798 148  
Przychody  136 307 743 
Razem  784 105 891 

 
Wydatki  761 133 657 
Rozchody  22 972 234 
Razem  784 105 891 
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UCHWAŁA Nr XX/421/2008 
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH 

 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 

w sprawie nadania nazwy skwerowi w mieście Kielce 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 
oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218), Rada Miejska uchwala, co następuje: 

 

§ 1.1. Skwerowi przy ulicy Stanisława Staszi-
ca w Kielcach nadaje się nazwę „Skwer im. Jana 
Bularskiego”. 

 

2. PołoŜenie skweru określa załącznik gra-
ficzny do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezy-
dentowi Miasta. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Słoń 
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Załącznik graficzny  
do uchwały Nr XX/421/2008 
Rady Miejskiej w Kielcach  
z dnia 14 lutego 2008r. 
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UCHWAŁA Nr XX/439/2008 
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH 

 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 
w sprawie zmian w Statucie Miasta Kielce 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 18a  

ust. 5 i art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  
Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.) 
Rada Miejska w Kielcach uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W Statucie Miasta Kielce stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr XVIII/320/2003 Rady Miej-
skiej w Kielcach z dnia 30 października 2003 roku  
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kielce, (Dzien-
nik Urzędowy Województwa Świętokrzyskiego Nr 279, 
poz. 3171 z dnia 19.12.2003r.) zmienionej uch-
wałami: Nr XXXIII/659/2004 z dnia 25 listopada 
2004r. w sprawie zmian w Statucie Miasta Kielce 
(Dziennik Urzędowy Województwa Świętokrzy-
skiego z 2005r. Nr 18, poz. 253 z 25.01.2005r.),  
Nr XXXIV/675/2004 z dnia 9.12.2004r. w sprawie 
zmian w Statucie Miasta Kielce (Dziennik Urzędo-
wy Województwa Świętokrzyskiego z 2005r. Nr 36, 
poz. 476 z 18.02.2005r.), Nr X/207/2007 z dnia  

21 czerwca 2007r. w sprawie zmian w Statucie Mia-
sta Kielce (Dziennik Urzędowy Województwa Świę-
tokrzyskiego Nr 149, póz. 2094 z 13.08.2007r.), wpro-
wadza się następujące zmiany: 
1. § 10, pkt. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) Komisję Gospodarki Komunalnej i Ochrony 
Środowiska.” 

2. § 55, ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Dokumenty z zakresu działania Pre-

zydenta oraz Urzędu udostępniane są w wy-
działach/komórkach równorzędnych Urzędu w 
dniach i godzinach przyjmowania interesantów.” 

3. Regulamin działania Komisji Rewizyjnej Rady 
Miejskiej w Kielcach, stanowiący załącznik Nr 4 
do Statutu Miasta Kielce otrzymuje brzmienie 
określone w załączniku Nr 1 do niniejszej uch-
wały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prze-

wodniczącemu Rady Miejskiej. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: K. Słoń 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XX/439/2008  
Rady Miejskiej w Kielcach  
z dnia 14 lutego 2008r. 
 

Załącznik Nr 4  
 

Regulamin  
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Kielcach 

 
§ 1.1. Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady 

Miejskiej w Kielcach, zwany dalej „Regulaminem” 
określa zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej, 
zwanej dalej „Komisją”. 

 
§ 2.1. Komisja podlega wyłącznie Radzie. 
 
2. Liczbowy skład Komisji ustala Rada przed 

rozpoczęciem aktu wyboru jej członków. 
 
3. Członków Komisji Rada powołuje spośród 

radnych. 
 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą 
wchodzić Przewodniczący oraz Wiceprzewodniczą-
cy Rady. 

 
5. W razie przyjęcia przez członka Komisji 

funkcji wymienionej w ust. 4 przewodniczący Ko-
misji podejmuje decyzję o zawieszeniu tej osoby  
w pracach członka Komisji i wnioskuje na najbliŜ-
szej sesji o odwołanie jej ze składu Komisji. 

 
§ 3.1. Do zakresu zadań Komisji naleŜy: 

1) kontrola sposobu opracowania i jakości projek-
tów uchwał Rady; 
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2) kontrolowanie prawidłowości realizowania uch-

wał Rady przez Prezydenta i jednostki organi-
zacyjne Miasta oraz Zarządzeń Prezydenta; 

3) kontrola realizacji inwestycji i obrotu mieniem 
Miasta oraz jakości usług świadczonych na rzecz 
Miasta; 

4) ustalanie i analizowanie przyczyn i skutków 
stwierdzonych nieprawidłowości w funkcjono-
waniu Miasta i wskazywanie osób za nie od-
powiedzialnych; 

5) wyraŜanie opinii w sprawie wykonania budŜe-
tu Miasta i występowanie z wnioskiem do Ra-
dy w sprawie udzielenia bądź nieudzielenia 
absolutorium Prezydentowi; 

6) rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących 
działań Prezydenta i jednostek organizacyjnych 
Miasta; 

7) zbieranie w róŜnych formach wyjaśnień oraz 
informacji słuŜących Radzie dla doskonalenia 
działalności Miasta; 

8) wykonywanie innych zadań zleconych przez 
Radę. 

 
2. Uprawnienia Komisji nie naruszają upraw-

nień kontrolnych innych komisji, powoływanych 
przez Radę. 

 
§ 4. Przewodniczący Komisji kieruje pracą 

Komisji, a w szczególności: 
1. opracowuje projekty planów pracy Komisji. 
2. ustala terminy i porządek posiedzeń. 
3. czuwa nad przebiegiem posiedzeń i sumien-

nym ich przygotowaniem. 
4. zapewnia członkom Komisji otrzymywanie w od-

powiednim czasie naleŜycie przygotowanych 
materiałów. 

5. reprezentuje Komisję na zewnątrz. 
 

§ 5.1. Komisja pracuje na posiedzeniach 
zwoływanych przez jej przewodniczącego. 

 
2. Terminy posiedzeń Komisji oraz ich tema-

tyka winny być przedstawione przewodniczącemu 
Rady. 

 
§ 6.1. Komisja rozpatruje i rozstrzyga sprawy 

na posiedzeniach zwykłą większością głosów w obec-
ności co najmniej połowy składu Komisji. 

 
2. Posiedzeniu Komisji przewodniczy jej prze-

wodniczący lub wskazany przez niego członek Ko-
misji. 

 
3. Komisja współpracuje z innymi komisjami 

Rady, zapraszając ich umocowanych przedstawicieli 
na posiedzenia. 

 

4. Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzą-
dza się protokół. 

 
§ 7. Komisja kontroluje działalność Prezyden-

ta i jednostek organizacyjnych Miasta uwzględniając 
kryteria: 
1) legalności; 
2) celowości; 
3) gospodarności; 
4) rzetelności. 
 

§ 8.1. Komisja przeprowadza kontrolę na pod-
stawie rocznego planu kontroli (kontrole planowane). 

 
2. Komisja na zlecenie Rady wykonuje takŜe 

kontrole doraźne, nie objęte rocznym planem kontroli. 
 
3. Charakter kontroli doraźnych maja takŜe: 

1) badania wykonania zaleceń pokontrolnych (kon-
trola sprawdzająca); 

2) rozpatrywania skarg i wniosków (kontrola skar-
gowa); 

 
§ 9.1. Roczny plan kontroli ustala Komisja. 

Plan ten określa przedmiot, zakres oraz termin prze-
prowadzenia kontroli. 
 

2. Plan, o którym mowa w ust. 1 podlega za-
twierdzeniu przez Radę, najpóźniej do dnia 31 stycz-
nia kaŜdego roku, a sprawozdanie z jego realizacji 
Komisja przedstawia Radzie do dnia 31 grudnia 
kaŜdego roku. 

 
3. Zatwierdzony roczny plan kontroli przeka-

zywany jest Prezydentowi i kierownikom jednostek 
organizacyjnych Miasta. 

 
§ 10.1. Do przeprowadzenia czynności kon-

trolnych Komisja deleguje zespoły, składające się  
z 2 do 3 członków Komisji. Pracami zespołu kieruje 
wyznaczony przez Komisję członek Komisji. 

 
2. Zespół kontrolny przeprowadza swoje 

czynności w oparciu o imienne upowaŜnienie, wy-
stawione przez Przewodniczącego Rady, załączane 
po przeprowadzonej kontroli do akt kontroli. 

 
3. Przewodniczący Komisji, co najmniej na 

trzy dni przed przeprowadzeniem kontroli, zawia-
damia Prezydenta i kierownika kontrolowanej jed-
nostki organizacyjnej o zakresie i terminie kontroli. 
 

§ 11. Przed przystąpieniem do prac zespołów 
kontrolnych Komisja przygotowuje szczegółowy 
program kontroli, zawierający: 
1) oznaczenie kontroli (numer, zakres); 
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2) termin rozpoczęcia i zakończenia czynności 

kontrolnych; 
3) cel kontroli tj. określenie kierunku badań kon-

trolnych i problemów wymagających oceny; 
4) szczegółową tematykę kontroli; 
5) analizę stanu prawnego oraz wykaz aktów 

prawnych dotyczących tematyki kontroli; 
6) wskazówki metodyczne, określające technicz-

no-organizacyjny sposób przeprowadzenia kon-
troli. 

 
§ 12.1. Członek Komisji podlega wyłączeniu  

z udziału w kontroli, jeŜeli przedmiot kontroli moŜe 
dotyczyć jego praw i obowiązków albo jego mał-
Ŝonka, krewnych lub powinowatych. 

 
2. Członek Komisji moŜe równieŜ być wyłą-

czony z udziału w kontroli, jeŜeli zachodzą okolicz-
ności mogące wywołać wątpliwości co do jego 
bezstronności. 

 
3. O wyłączeniu członka Komisji z udziału  

w kontroli rozstrzyga Komisja. 
 
§ 13.1. Kierownik jednostki kontrolowanej 

obowiązany jest zapewnić warunki i środki dla pra-
widłowego przeprowadzenia kontroli, a w szcze-
gólności przedkładać na Ŝądanie zespołu doku-
menty i materiały niezbędne do przeprowadzenia 
kontroli. 
 

2. Czynności kontrolne wykonywane są  
w miarę moŜliwości w dniach oraz godzinach pra-
cy kontrolowanego podmiotu. 

 
§ 14.1. Czynności kontrolne przeprowadza 

się zgodnie z programem kontroli i zachowaniem 
zasad tajemnicy słuŜbowej i państwowej, w spo-
sób nie utrudniający funkcjonowania jednostki. 

 
2. Kontrolę przeprowadza się w sposób umoŜ-

liwiający bezstronne i rzetelne ustalenie stanu fak-
tycznego w zakresie działania kontrolowanego pod-
miotu, dokładne jego udokumentowanie i obiek-
tywną ocenę. 

 
3. Kontrolujący ma prawo: 

1) wstępu do pomieszczeń; 
2) wglądu do dokumentów; 
3) wezwania do złoŜenia przez pracowników kon-

trolowanej jednostki wyjaśnień na piśmie; 
4) sporządzania odpisów i kopii wymaganych do-

kumentów. 
 

§ 15.1. Zespół kontrolny dokumentuje prze-
bieg oraz wyniki czynności kontrolnych, specjalnie 
w tym celu zakładając i prowadząc akta kontroli. 

 

2. Akta kontroli obejmują materiały dowo-
dowe i inne dokumenty związane z czynnościami 
kontrolnymi i słuŜą wyłącznie do uŜytku słuŜbowego. 
 

3. Kierownik jednostki kontrolowanej ma pra-
wo wglądu do akt kontroli. 

 
4. Zespół kontrolny sporządza niezbędne od-

pisy i wyciągi. W przypadkach szczególnie uzasad-
nionych zespół moŜe zaŜądać sporządzenia zesta-
wień bądź obliczeń od pracowników kontrolowa-
nej jednostki za pośrednictwem kierownika jed-
nostki. 

 
§ 16. Zespół przeprowadzający kontrolę spo-

rządza protokół ustnych wyjaśnień. Na Ŝądanie 
kontrolowanego wyjaśnienia mogą być złoŜone na 
piśmie. 

 
§ 17. W szczególnie uzasadnionych przypad-

kach Komisja, za zgodą Rady moŜe postanowić  
o zasięgnięciu opinii specjalisty w danej dziedzi-
nie, zlecając mu sporządzenie opinii na piśmie. 
Dowód w postaci opinii specjalisty załącza się do 
akt kontroli. 

 
§ 18.1. Po zakończeniu kontroli zespół kon-

trolujący sporządza protokół kontroli, zawierający: 
1) skład zespołu kontrolującego; 
2) nazwę jednostki kontrolowanej; 
3) miejsce, datę, przedmiot i zakres kontroli; 
4) ustalenie stanu faktycznego oraz opis stanu 

prawnego; 
5) wyjaśnienia kontrolowanych na temat stanu 

faktycznego i prawnego; 
6) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości - 

wykaz dokumentów na podstawie których stwier-
dzono nieprawidłowości; 

7) wnioski dotyczące oceny struktury organiza-
cyjnej pod względem wykonywanych zadań, 
kompetencji i odpowiedzialności; 

8) propozycje wniosków i zaleceń pokontrolnych; 
9) podpisy zespołu kontrolującego oraz kierowni-

ka podmiotu kontrolowanego; 
10) ewentualne zdanie odrębne członka zespołu. 
 

2. JeŜeli protokół zawiera informacje objęte 
tajemnicą słuŜbową lub państwową, opatrza się go 
właściwą klauzulą. 

 
3. Protokół z kontroli sporządzany jest w trzech 

egzemplarzach i doręczany: 
1) Komisji Rewizyjnej; 
2) kontrolowanemu; 
3) Prezydentowi Miasta. 
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4. Kontrolowany przedstawia swoje stano-
wisko Przewodniczącemu Komisji w terminie 7 dni 
od doręczenia protokołu z kontroli. 

 
5. W oparciu o protokoły kontroli, sporzą-

dzone przez zespoły kontrolne Komisja sporządza 
protokół końcowy z kontroli i wraz z wnioskami 
pokontrolnymi i ewentualnymi projektami uchwał 
przedkłada Prezydentowi i Przewodniczącemu Rady. 

 
6. Prezydent przedstawia Komisji swoje sta-

nowisko dotyczące protokołu końcowego w termi-
nie 10 dni od jego otrzymania. 

 
7. Wnioski i zalecenia pokontrolne przyjęte 

do realizacji lub niezwłocznie zrealizowane traktuje 
się jako osiągnięcie celu kontroli. W pozostałych 
sprawach Komisja w formie wniosków lub projek-
tów uchwał wnosi o rozstrzygnięcie przez Radę. 

 

§ 19.1. Po otrzymaniu protokołu końcowego 
z kontroli Przewodniczący Rady umieszcza w po-
rządku obrad najbliŜszej sesji punkt dotyczący przy-
jęcia zaleceń pokontrolnych. 

 
2. Jeśli w toku czynności kontrolnych zaist-

niało podejrzenie popełnienia przestępstwa lub 
wykroczenia w jednostce kontrolowanej, Komisja 
przedstawia sprawę Przewodniczącemu, celem za-
wiadomienia organów ścigania. 
 

§ 20. Członkowie Komisji są obowiązani prze-
strzegać norm bezpieczeństwa i higieny pracy, sa-
nitarnych oraz dotyczących ochrony tajemnicy pań-
stwowej i słuŜbowej, obowiązujących w kontrolo-
wanej jednostce. 
 

§ 21. W pozostałych sprawach dotyczących 
pracy Komisji mają zastosowanie przepisy odno-
szące się do pracy komisji Rady ustalone w Statu-
cie Miasta. 

 
 

1248 
 

UCHWAŁA Nr XXVII/211/08 
RADY MIEJSKIEJ W STASZOWIE 

 
z dnia 28 marca 2008r. 

 
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  

oświatowych prowadzonych przez Gminę Staszów oraz wysokości nauczycielskiego  
dodatku mieszkaniowego i szczegółowych zasad jego przyznawania 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; 
zmiany: Dz. U. z 2002r.: Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 
558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, 
poz. 1806; Dz. U z 2003r.: Nr 80, poz. 717; Nr 162, 
poz. 1568; Dz. U. z 2004r.; Nr 102, poz. 1055;  
Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005r.: Nr 172, poz. 
1441; Dz. U. Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006r.  
Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007r. 
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218) oraz art. 30 ust 6, 10 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. 
Nr 97, poz. 674 zmiany: Dz. U. Nr 170, poz. 1218; 
Dz. U. Nr 220, poz. 1600; Dz. U. z 2007r. Nr 17, poz. 
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821) Rada Miejska w Staszowie uchwaIa,  
co następuje:  
 

 
 

§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania dla 
nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświato-
wych prowadzonych przez Gminę Staszów - okre-
ślający wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, wysokość i warunki wy-
płacania nagród ze specjalnego funduszu nagród, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych za-
stępstw oraz wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, szczegółowe zasady jego przyzna-
wania i wypłacania, stanowiące załącznik do ni-
niejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta i Gminy Staszów. 
 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr IX/51/07 Rady Miej-
skiej w Staszowie z dnia 30 marca 2007r. w spra-
wie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach  
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oświatowych prowadzonych przez Gminę Staszów 
oraz wysokości nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego i szczegółowych zasad jego przyzna-
wania. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązu-
jącą od 1 stycznia 2008 roku. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: H. Markowska 
  

Załącznik do uchwały Nr XXVII/211/08 
Rady Miejskiej w Staszowie 
z dnia 28 marca 2008r. 

 
Regulamin 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych  
prowadzonych przez Gminę Staszów 

 
Postanowienia wstępne: 

 
§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela składa się z: 

1)  wynagrodzenia zasadniczego;  
2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-

cyjnego oraz za warunki pracy; 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw; 
4) nagród i innych świadczeń wynikających ze sto-

sunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakła-
dowego funduszu świadczeń socjalnych i do-
datków socjalnych określonych w art. 54 Karty 
Nauczyciela. 

 
2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela uzaleŜniona jest od stopnia awansu 
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zajęć obowiązkowych, a wysokość dodat-
ków odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakości 
świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych 
zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub spra-
wowanej funkcji oraz trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunków pracy. 

 
3. Wysokość minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego dla nauczyciela realizującego 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym 
mowa w art. 42 ust. 3 oraz sposób udokumento-
wania prawa do określonej stawia wynagrodzenia 
zasadniczego, corocznie ustala w drodze rozporzą-
dzenia Minister Edukacji Narodowej. 

 
4. Regulamin określa warunki przyznawania, 

oraz wysokość: 
1) dodatku motywacyjnego; 
2) dodatku funkcyjnego; 
3) dodatku za pracę w warunkach trudnych, uciąŜ-

liwych i szkodliwych; 

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
oraz godziny doraźnych zastępstw; 

5) nagrody ze specjalnego funduszu nagród; 
6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 
5. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) nauczycielach - bez bliŜszego określenia - ro-
zumie się przez to nauczycieli, wychowawców 
i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w gimnazjach, szkołach podstawowych, 
przedszkolach, zespołach szkół i zespołach pla-
cówek oświatowych,  

2) placówkach - rozumie się przez to gimnazjum, 
szkołę podstawową, zespół szkół, zespół pla-
cówek oświatowych i przedszkole prowadzone 
przez Gminę Staszów, 

3) związkach zawodowych - rozumie się to zwią-
zek zawodowy, którego członkiem jest nauczy-
ciel, a jeŜeli nauczyciel nie jest członkiem Ŝad-
nego związku, to związek zawodowy zrzeszają-
cy nauczycieli wskazany przez nauczyciela, 

4) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to usta-
wę z dnia 26 stycznia. 1982r. (jednolity tekst: 
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p. zm.), 

5) Burmistrzu - rozumie się przez to Burmistrza 
Miasta i Gminy Staszów 

6) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
ści minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p. zm.). 

 
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-

kich placówek prowadzonych przez Gminę Sta-
szów. 
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Rozdział I 
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego 

 
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

zatrudnionemu w placówce prowadzonej przez 
Gminę Staszów dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych, opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach i olimpiadach; 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami; 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów oraz aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki; 

d) opieka nad bezpieczeństwem, zdrowiem i pra-
widłowym rozwojem dzieci, ich wychowa-
niem i przygotowaniem do nauki szkolnej; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej  
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,  
a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie się do przydzielonych obowiązków; 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności 

zawodowych; 
c) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub urządzeń znajdujących się w placów-
kach; 

d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji i 
przedszkolnej, w tym pedagogicznej; 

e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się  
z poleceń słuŜbowych i powierzonych obo-
wiązków. 

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 

4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy Karta Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych i przedszkolnych; 
b) udział w komisjach przedmiotowych i in-

nych; 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

organizacjami uczniowskimi działającymi 
na terenie placówki; 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli; 

e) aktywny udział w realizacji innych zadań 
statutowych placówek. 

 
2. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówkach, przy 
ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego na-
leŜy obok warunków wymienionych w ust. 1 
uwzględniać zaangaŜowanie dyrektora w czynno-
ści wynikające z kierowania placówką, a w szcze-
gólności: 
1) prawidłowość organizacji pracy placówki; 
2) prawidłowe dysponowanie przyznanymi pla-

cówce środkami budŜetowymi; 
3) tworzenie atmosfery i warunków do efektyw-

nej pracy zatrudnionych w niej pracowników; 
4) tworzenie atmosfery i warunków do współpra-

cy wszystkich organów i organizacji działają-
cych w placówce oraz umiejętność inicjowania 
takiej współpracy; 

5) dbałość o mienie placówki i zapobieganie o po-
lepszenie istniejącej bazy; 

6) efektywne pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł i optymalne ich wykorzystanie; 

7) dbałość o pozytywny wizerunek placówki i pro-
mowanie jej osiągnięć w środowisku lokal-
nym; 

8) sprawność organizacyjna i menedŜerska w na-
wiązywaniu współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi; 

9) poprawność pod względem formalno-praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
ność; 

10) przestrzeganie obowiązujących przepisów do-
tyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pra-
cowników placówki; 

11) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowa-
dzeniem placówki; 

12) terminowość i rzetelność wykonywania powie-
rzonych zadań; 

13) prawidłowość współpracy z samorządem tery-
torialnym, organem nadzoru pedagogicznego, 
radą rodziców, radą pedagogiczną, Samorzą-
dem Uczniowskim i związkami zawodowymi. 

 
3. Ustala się wysokość dodatku motywacyj-

nego: 
1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorów - do 9 % 

osobistego wynagrodzenia zasadniczego, 
2) dla dyrektorów placówek oświatowych - do 20 % 

osobistego wynagrodzenia zasadniczego. 
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4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 i 2 ustala 
dyrektor placówki, a dla dyrektora placówki - Bur-
mistrz, w ramach posiadanych środków finanso-
wych. 

 
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela, który uzupełnia etat ustala dyrektor 
placówki macierzystej w porozumieniu z dyrekto-
rem placówki w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
6. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki 

motywacyjne dla nauczycieli placówek prowadzo-
nych przez Gminę Staszów w roku 2008 wynosi  
4,5 % funduszu planowanych rocznych środków prze-
znaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli, z wyłączeniem dyrektorów placówek oświa-
towych. 

 

7. Wysokość środków na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli i dyrektorów placówek oświa-
towych moŜe być zwiększona o dodatkowe środki 
pochodzące z budŜetu gminy. 

 
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela rozpoczynającego pracę moŜe nastą-
pić po upływie pracy, nie wcześniej niŜ po 6 mie-
siącach. Przy zmianie placówki w ramach Gminy 
Staszów nauczyciel zachowuje ciągłość prawa do 
dodatku motywacyjnego. 
 

9. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Świętokrzyskiego znak NK.I-0911/ 
68/08 z dnia 23 kwietnia 2008r.] 
 

10. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
czas określony: nie krótszy niŜ 6 m-cy i nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok szkolny. 

 
Rozdział II 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 3.1. Nauczycielom poszczególnych stopni 
awansu zawodowego, którym powierzono stano-
wisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie placówki, przysługuje do-
datek funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu; 
2) powierzenia wychowawstwa klasy; 
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy me-

todycznego. 
 

3. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 
przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kość zawiera tabela: 

 
Lp. Wyszczególnienie Miesięcznie w złotych 
1. Szkoły podstawowe, zespoły placówek oświatowych, zespoły szkół:  
a) Dyrektor szkoły lub zespołu do 8 oddziałów 400-600 
b) Dyrektor szkoły lub zespołu od 9 do 16 oddziałów 500-700 
c) Dyrektor szkoły lub zespołu liczącej 17 oddziałów i więcej 600-800 
d) Vicedyrektor szkoły lub zespołu 300-500 
e) Kierownik filii 200-400 
f) Kierownik świetlicy 200-300 
2.  Przedszkola:   
a) Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie 200-300 
b) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300-500 
c) Vicedyrektor przedszkola 200-300 
3. Pozostałe dodatki:  
a) Opiekun staŜu 30 
b) Wychowawca oddziału przedszkolnego 55 
c) Wychowawca klasy 80 
d) Nauczyciel doradca metodyczny 150 

 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-

cyjnego bierze się w szczególności pod uwagę: 
1) liczbę uczniów w kierowanej placówce; 
2) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowni-

czych w placówce; 
3) ilość typów szkół (placówek) w zespole; 
4) liczbę pracowników pedagogicznych, admini-

stracji i obsługi w placówce; 
5) współdziałanie ze związkami zawodowymi zrze-

szającymi nauczycieli placówki; 

6) warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne 
w jakich placówka funkcjonuje. 

 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom, którym powierzono obowiązki wy-
mienione w ust. 1 i 2 w zastępstwie. Prawo do do-
datku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków  
i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego po za-
przestaniu pełnienia tych obowiązków. 
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6. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 3, w granicach określonych tabelą i  
w oparciu o kryteria określone w ust. 4, ustala dla 
dyrektorów placówek Burmistrz, na okres roku 
szkolnego. 

 
7. Wysokość dodatku funkcyjnego w grani-

cach określonych tabelą i w oparciu o kryteria 
określone w ust. 4. ustala dla wicedyrektorów 
i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych 
w statucie placówki dyrektor placówki. 

 
8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,  
w oparciu o tabelę zamieszczoną w ust. 3. 

 
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje 

od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu,  
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jeŜeli powierzenie nastąpiło od 1 dnia 
miesiąca, to od tego dnia. 

 
10. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna sta-

Ŝu przysługuje za kaŜdą osobę powierzoną dane-
mu nauczycielowi. 

 

11. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowaw-
stwa przysługuje w szkole za kaŜdą powierzoną 
klasę niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela, a w przedszkolach za jeden oddział maksy-
malnie dwóm wychowawcom, w którym prowa-
dzą zajęcia pod warunkiem, Ŝe pracują w pełnym 
wymiarze godzin. Nauczycielom przedszkola za-
trudnionym w niepełnym wymiarze zajęć przysłu-
guje dodatek funkcyjny za wychowawstwo w wy-
sokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 
Dodatek za wychowawstwo nie przysługuje dyrek-
torom przedszkola. 
 

12. W razie zaprzestania wykonywania funk-
cji wychowawcy klasy (oddziału) w ciągu miesiąca 
lub podjęcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje 
dodatek z tego tytułu proporcjonalnie do przepra-
cowanego okresu. 

 
13. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub wię-

cej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysłu-
gują wszystkie. 

 
14. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-

czym Wojewody Świętokrzyskiego znak NK.I-0911/ 
68/08 z dnia 23 kwietnia 2008r.] 

 
Rozdział III  

Dodatki za warunki pracy 
 

§ 4.1. Nauczycielom pracującym w trudnych 
lub uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytu-
łu dodatek za warunki pracy. 

 
2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków 

pracy stanowiący podstawę do przyznania dodat-
ku z tego tytułu określa § 8 i § 9 rozporządzenia. 

 
§ 5.1. Nauczycielom i wychowawcom za pra-

cę w trudnych warunkach przysługują dodatki w 
następujących wysokościach: 
1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowaw-

czych z dziećmi i młodzieŜą upośledzoną umy-
słowo w stopniu głębokim - 5 % stawki godzi-
nowej osobistego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela za kaŜdą przepracowaną godzi-
nę w takich warunkach; 

2) za prowadzenie nauczycieli dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach (od-
działach), szkołach (klasach) specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do kształcenia specjal-
nego - 10 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kaŜ-
dą przepracowaną godzinę w takich warunkach; 

3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 
łączonych w szkołach podstawowych - 5 % 
 

stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela za kaŜdą przepraco-
waną godzinę w takich warunkach; 

 
2. Nauczycielom i wychowawcom za pracę 

w warunkach uciąŜliwych przysługują dodatki w na-
stępujących wysokościach: 
1) za prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieŜą, 

których stan zdrowia z powodu stanów choro-
bowych, o których mowa w § 2 ust. 1 rozpo-
rządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oce-
ny niepełnosprawności u osób w wieku do  
16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieć-
mi i młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których 
wystąpiło naruszenie sprawności organizmu  
z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 roz-
porządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w spra-
wie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) 
- 5 % stawki godzinowej osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela prowadzące-
go za kaŜdą przepracowaną godzinę w takich 
warunkach; 
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2) za prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół 

(klas specjalnych) w klasie lub grupie wycho-
wawczej z upośledzonymi umysłowo w stop-
niu lekkim, w których znajduje się co najmniej 
jedno dziecko ze stanem chorobowym o którym 
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej kla-
sie lub grupie wychowawczej znajduje się 
dziecko upośledzone umysłowo w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, 
Ŝe zajęcia dydaktyczne prowadzone są według 
odrębnego programu nauczania obowiązują-
cego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia 
wychowawcze - według odrębnego programu 
wychowawczego opracowanego przez wycho-

wawcę - 5 % stawki godzinowej osobistego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowa-
dzącego zajęcia w takich warunkach; 

 
3. Dodatki wymienione w ust. 1 i 2 wypłaca-

ne są za godziny faktycznie odbyte. 
 
4. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których 

mowa w ust. 1 i 2 nauczycielowi przysługuje kaŜdy 
z tych dodatków. 
 

5. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Świętokrzyskiego znak NK.I-0911/ 
68/08 z dnia 23 kwietnia 2008r.] 

 
Rozdział IV 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-
nadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną na-
uczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy jeŜeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną licz-
bę godzin tygodniowego obowiązkowego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuńczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 

 
2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa ro-

zumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę za-
jęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-
czych powyŜej tygodniowego obowiązkowego wy-
miaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, której realizacja następuje 
w zastępstwie nieobecnego nauczyciela, które nie 
były mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym. 

 
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin ustalony na podsta-
wie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodze-
nie za godzinę doraźnego zastępstwa realizowa-
nego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do do-
datku) przez miesięczną liczbę godzin realizowa-
nego wymiaru godzin. 

 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
 
 

zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy się za pełną godzinę. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe nieprzepracowane z róŜnych przyczyn regu-
lują odrębne przepisy. 

 
6. Dla ustalenia, wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od 
pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpo-
czynają się lub kończą w środku tygodnia - za pod-
stawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla 
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzień pracy)  
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności  
w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za które przysługu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organiza-cyjnym. 

 
7. Praca w godzinach ponadwymiarowych 

dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienio-
nych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

 
8. Przez godzinę ponadwymiarową, za którą 

przysługuje wynagrodzenie naleŜy rozumieć kaŜdą 
przydzieloną godzinę zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych powyŜej obowiązko-
wego wymiaru godzin. Godziny doraźnych zastępstw 
są płatne na takich samych zasadach jak godziny 
ponadwymiarowe. 
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9. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nadzor-
czym Wojewody Świętokrzyskiego znak NK.I-0911/ 
68/08 z dnia 23 kwietnia 2008r.] 

10. Godziny doraźnych zastępstw nie przy-
sługują dyrektorowi i osobom pełniącym funkcje 
kierownicze, korzystających ze zniŜki godzin. 

 
Rozdział V 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 

§ 7.1. Tworzy się specjalny fundusz nagród 
dla nauczycieli w wysokości co najmniej 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z prze-
znaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzą-
cego i dyrektorów placówek. 

 
2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym 

mowa w ust. 1 przeznacza się: 
1) 30 % środków na nagrody organu prowadzą-

cego zwane nagrodą Burmistrza Staszowa; 
2) 70 % środków na nagrody Dyrektora Placówki; 
  

3. Nagrody, o których mowa w ust. 2. są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej  
w szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 

 
4. Nagroda moŜe być przyznana nauczycie-

lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej  
1 roku. 

 
5. Wysokość nagrody Burmistrza ustalana 

jest corocznie i w roku 2008 wynosić będzie nie 
mniej niŜ 1 600,00 zł (słownie: jeden tysiąc sześć-
set złotych). 

 
6. Wysokość nagrody Dyrektora nie moŜe 

przekraczać wysokości Nagrody Burmistrza i nie po-
winna być niŜsza niŜ 800,00 zł (słownie: osiemset 
złotych). 

 
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bur-

mistrza występuje: 
1) dyrektor placówki - dla nauczycieli; 
2) kierownik Wydziału Edukacji, Zdrowia i Opieki 

Społecznej UMiG w Staszowie i organ nadzoru 
pedagogicznego - dla dyrektorów. 

 
8. Wnioski o nagrodę Burmistrza mogą tak-

Ŝe składać (po jednym na rok) związki zawodowe. 
 
9. Wnioski o nagrodę Burmistrza, o których 

mowa w ust. 7 składa się w sekretariacie Urzędu 
Miasta i Gminy w Staszowie w terminie do dnia  
20 września kaŜdego roku. 

 
10. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 7 

określa załącznik do niniejszego regulaminu. 
 
11. Nagroda, o której mowa w ust. 2 pkt 1  

i 2, moŜe być przyznana nauczycielowi, który po-

siada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicz-
nej oraz spełnia co najmniej 5 z następujących kry-
teriów: 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach przeprowadzanych w 
szkole, 

2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem się uczniów do udziału 
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej gminnego; 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej  
i opiekuńczej; 

4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowuje publikacje fachowe zwią-
zane z działalnością zawodową; 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
ściowe uroczystości szkolne lub angaŜuje się  
w organizację uroczystości patriotycznych; 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji 
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych; 

7) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie lub szkole organizując wycieczki umoŜ-
liwiające uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym 
(koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, 
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne; 

8) organizuje w placówce letni lub zimowy wypo-
czynek dla młodzieŜy; 

9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wy-
chowankom będącym w trudnej sytuacji mate-
rialnej lub Ŝyciowej i uzyskuje wymierne efekty 
w tej pracy; 

10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie 
zapobiegania i zwalczania przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci młodzieŜy, a w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu;  

11) organizuje współpracę placówki z poradnią,  
z policją oraz organizacjami i stowarzyszeniami 
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich 
przejawów patologii społecznej; 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzające do zapewnienia i poprawy 
efektywności kształcenia i wychowania oraz 
higieny i bezpieczeństwa uczniów lub wycho-
wanków; 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współ-
działania rodziców w Ŝyciu placówki; 

14) organizuje i rozwija formy współpracy placów-
ki z organizacjami harcerskimi i organizacjami 
pozarządowymi działającymi w środowisku lo-
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kalnym, które prowadzą statutową działalność 
w zakresie oświaty i wychowania; 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udział 
w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia; 

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujące-
mu pracę w zawodzie nauczycielskim; 

17) wspiera działalność szkolnych organizacji ucz-
niowskich lub młodzieŜowych podejmując opie-
kę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne 
rezultaty w organizowaniu samorządności ucz-
niowskiej; 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz; 

 
12. W przypadku nauczycieli, którym powie-

rzono funkcje kierownicze w placówce, kandydaci 
do nagrody powinni spełniać co najmniej 3 kryte-
ria wymienione w ust. 11 oraz co najmniej 4 kryte-
ria w zakresie organizacji placówki, do których 
zalicza się w szczególności: 
1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc 

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych  
w niej pracowników oraz systematycznie nad-
zoruje pracę wszystkich organów działających  
w placówce; 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i ze-
wnętrznej oceny pracy placówki; 

3) ze szczególną starannością dba o mienie pla-
cówki i zabiega o polepszenia istniejącej bazy; 

4) prawidłowo dysponuje przyznanymi placówce 
środkami budŜetowymi; 

5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środ-
ków finansowych z innych źródeł i optymalnie 
nimi dysponuje; 

6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promu-
je jej osiągnięcia na zewnątrz; 

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedŜerskie we współpracy z róŜnymi środowi-
skami lokalnymi. 

 
13. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę 

Burmistrza otrzymuje dyplom, którego odpis umiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 
14. Nagrodę Burmistrza wypłaca się ze środ-

ków finansowych zabezpieczonych w budŜecie 
gminy. 

 
15. W danym roku kalendarzowym liczba 

nagród Burmistrza dla wyróŜniających się nauczy-
cieli nie być mniejsza od ilości nagród przyzna-
nych dyrektorom placówek oświatowych prowa-
dzonych przez Gminę Staszów. 

 
16. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego znak NK.I-0911/ 
68/08 z dnia 23 kwietnia 2008r.] 

 
Rozdział VI 

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
 

§ 8.1. Nauczycielowi, posiadającemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ poło-
wa obowiązującego wymiaru zajęć w placówce 
prowadzonej przez Gminę Staszów, połoŜonej na 
terenach wiejskich oraz w miastach liczących do 
5.000 mieszkańców, przysługuje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu rodzin-
nego, zwany dalej „dodatkiem”, wypłacany co mie-
siąc w wysokości: 
1) dla 1 osoby - 2 % średniego wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela staŜysty; 
2) dla 2 osób - 3 % średniego wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela staŜysty; 
3) dla 3 osób - 4 % średniego wynagrodzenia za-

sadniczego nauczyciela staŜysty; 
4) dla 4 i więcej osób - 5 % średniego wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela staŜysty. 
 

2. Do członków rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim za-
mieszkujących: 
 

1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 
dochodów lub który jest nauczycielem; 

2) rodziców nauczyciela pozostających na wy-
łącznym utrzymaniu; 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukoń-
czenia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do ukoń-
czenia 21 roku Ŝycia; 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia stu-
diów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do 26 roku 
Ŝycia. 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodów. 
 
3. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny, o których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powia-
domić dyrektora placówki, a dyrektor placówki otrzy-
mujący dodatek - organ prowadzący placówkę.  
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W przypadku nie powiadomienia dyrektora pla-
cówki lub organu prowadzącego placówkę o zmia-
nie liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.  
 

4. Nauczycielowi i jego małŜonkowi za-
mieszkującemu z nim na stałe, będącemu takŜe na-
uczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wy-
sokości określonej  w ust. 1. MałŜonkowie wspól-
nie wskazują pracodawcę, który będzie im wypła-
cał dodatek.  
 

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi nieza-
leŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego. 

 
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku pla-

cówkach przysługuje tylko jeden dodatek, wypła-
cany przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

 
7. Dodatek przysługuje w okresie wykony-

wania pracy, a takŜe w okresach: 

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie; 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego; 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŜby woj-
skowej: w przypadku gdy z nauczycielem po-
wołanym do słuŜby wojskowej zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na 
który umowa ta została zawarta; 

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrębnych przepisach. 

 
8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczy-

ciela (dyrektora placówki) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałŜonkami. 

 
9. Dodatek przyznaje dyrektor placówki, a dy-

rektorowi placówki - organ prowadzący placówkę.  
 
10. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
złoŜony został wniosek o jego przyznanie. 

 
Rozdział VII 

Przepisy końcowe 
 
§ 9. Zmiany do niniejszego regulaminu wpro-

wadzane będą w trybie właściwym dla ustalenia 
regulaminu. 

§ 10. Treść niniejszego regulaminu została 
uzgodniona ze związkami zawodowymi. 
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Załącznik do regulaminu  
uchwalonego uchwałą Nr XXVII/211/08 
Rady Miejskiej w Staszowie 
z dnia 28 marca 2008r. 

 
Wniosek 

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Staszów 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Staszów 
 
Panu/Pani …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
urodzonemu/nej …………………………………………………………………………………………………………………. 

(miejsce i data urodzenia) 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(wykształcenie, staŜ pracy pedagogicznej, stopień specjalizacji zawodowej) 
 
zatrudnionemu/nej w .................................................................................................................................................... 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(nazwa szkoły lub placówki w której kandydat pracuje, stanowisko) 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(dotychczas otrzymywane nagrody Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora - rok otrzymania) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopień) 
 
 
Za następujące osiągnięcia: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
………………………………..      ……………………………………………… 
 (pieczęć jednostki)       (data i podpis organu sporządzającego wniosek) 
 
 
Opinia Rady Pedagogicznej - data posiedzenia, informacja jednozdaniowa 
 
 
             ………………………………………… 
           (podpis)  
 
 
…………………………….. 
         (miejscowość, data) 
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1249 
 

UCHWAŁA Nr XVII/96/2008 
RADY GMINY BIELINY 

 
z dnia 25 stycznia 2008r. 

 
w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Gminy Bieliny z Organizacjami Pozarządowymi w roku 2008 

 
Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003r. o działalności poŜytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r., Nr 96, poz. 873  
z późn. zm.), Rada Gminy Bieliny uchwala, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Przyjmuje się Program Współpracy Gmi-
ny Bieliny z Organizacjami Pozarządowymi w roku 
2008, w brzmieniu jak w załączniku do niniejszej 
uchwały. 

§ 2.1. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gmin Bieliny. 

 
2. UpowaŜnia się Wójta Gminy do powoła-

nia w drodze zarządzenia Koordynatora Programu 
Współpracy spośród właściwych merytorycznie 
pracowników Urzędu Gminy Bieliny. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego, z mocą obowią-
zującą od 1 stycznia 2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: M. Nowakowski 
 

Załącznik do uchwały Nr XVII/96/2008 
Rady Gminy Bieliny 
z dnia 25 stycznia 2008r. 

 
Program Współpracy Gminy Bieliny z Organizacjami Pozarządowymi w roku 2008 

 
Wstęp 

 
Samorząd Gminy Bieliny dąŜy w swych działa-
niach do równomiernego rozwoju Gminy oraz 
poprawy warunków Ŝycia jego mieszkańców. Efek-
tywne zarządzanie nie jest moŜliwe bez współ-
udziału i akceptacji ze strony obywateli. Społeczna 
aktywność lokalnych inicjatyw obywatelskich przy-
czynia się do pełniejszego zaspokajania potrzeb 
wspólnoty oraz do rozwoju poczucia odpowie-

dzialności za przyszłość Gminy. Nieodzownym za-
tem elementem sprawnego zarządzania jest zwięk-
szenie bezpośredniego udziału mieszkańców w two-
rzeniu i realizacji lokalnej polityki społecznej. Zasa-
dy współdziałania władz samorządowych z przed-
stawicielstwami lokalnych organizacji obywatel-
skich zawiera Program Współpracy Gminy Bieliny 
z Organizacjami Pozarządowymi w roku 2008. 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 
1. Ilekroć w niniejszej Uchwale mowa jest o: 

a. Programie - naleŜy przez to rozumieć Pro-
gram Współpracy Gminy Bieliny z Organi-
zacjami Pozarządowymi w 2008 roku 

b. Ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności 
poŜytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) 

c. Organizacjach Pozarządowych - naleŜy przez 
to rozumieć organizacje, osoby prawne i jed-
nostki organizacyjne, o których mowa w 
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy 

2. Program jest elementem długofalowej strategii 
rozwoju Gminy, zwłaszcza w zakresie realizo-
wanej lokalnej polityki społecznej. 

3. Nadrzędnym celem Programu jest zapewnie-
nie efektywnego wykonywania zadań wła-
snych Gminy wynikających z przepisów prawa, 
poprzez włączenie organizacji pozarządowych 
w realizację tych zadań. 

4. Program określa, formy, zasady, zakres współ-
pracy organów samorządowych Gminy Bieliny 
z organizacjami pozarządowymi, a takŜe prio-
rytety realizowanych zadań publicznych. 
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Rozdział II 
Zasady współpracy 

 
1. Podstawowym kryterium decydującym o pod-

jęciu współpracy z Organizacjami Pozarządo-
wymi jest prowadzenie przez nie działalności 
na terenie Gminy Bieliny lub na rzecz jej 
mieszkańców. 

2. Współpraca realizowana jest w oparciu o za-
sadę pomocniczości, jawności, efektywności, 
uczciwej konkurencji, partnerstwa i suweren-
ności stron, a wzajemne oddziaływania regulu-
ją przepisy prawa. 

3. Zlecanie realizacji zadań publicznych Organi-
zacjom Pozarządowym odbywa się po prze-
prowadzeniu otwartego konkursu ofert, ogła-
szanego i przeprowadzonego w oparciu o prze-
pisy ustawy, chyba, Ŝe przepisy odrębne prze-
widują odrębny tryb zlecania zadań. JeŜeli da-
ne zadanie moŜna zrealizować efektywniej, po-
wierzenie moŜe nastąpić w innym trybie,  
w szczególności w trybie określonym w prze-
pisach o zamówieniach publicznych, przy po-
równywalności metod kalkulacji, kosztów oraz 
porównywalności opodatkowania. 

4. O kolejności i rozmiarze realizowanych zadań 
decydują priorytety przyjęte w rozdziale IV Pro-
gramu. 

5. Realizatorami współpracy ze strony Gminy są 
w szczególności: 
a. Rada Gminy Bieliny i jej komisje w zakresie: 

- określania strategii rozwoju Gminy, ze 
szczególnym uwzględnieniem szeroko 
rozumianej polityki społecznej, 

- nawiązywania merytorycznej współ-
pracy z organizacjami pozarządowymi,  

- utrzymywania kontaktów pomiędzy po-
szczególnymi komisjami stałymi, a Or-
ganizacjami Pozarządowymi, realizują-
cymi zadania w obszarach będących 
jednocześnie obszarami działań komisji. 

b. Wójt Gminy Bielmy w zakresie: 
- realizacji zadań wynikających z Progra-

mu poprzez ogłaszanie otwartych kon-

kursów ofert w celu powierzenia lub 
wsparcia realizacji zadania i przekaza-
nia odpowiednich na ten cel środków 
w ramach budŜetu,  

- kontroli i oceny stanu realizacji zleco-
nego zadania pod względem efektyw-
ności i jakości przy pomocy swego Za-
stępcy, Sekretarza Gminy, Skarbnika 
Gminy, Kierowników gminnych jedno-
stek organizacyjnych i Kierowników re-
feratów Urzędu Gminy Bieliny oraz 
osób zajmujących samodzielne stano-
wiska pracy. 

c. Koordynatora Programu Współpracy w za-
kresie: 
- utrzymywania bezpośrednich, stałych 

kontaktów między władzami samorzą-
dowymi, a Organizacjami Pozarządowy-
mi w celu ułatwienia bieŜącego prze-
pływu informacji, 

- koordynacji współpracy słuŜb Urzędu 
Gminy z Organizacjami Pozarządowymi, 

- doradztwa władzom Gminy w spra-
wach dotyczących sektora pozarządo-
wego, 

- udzielania Organizacjom Pozarządowym 
wsparcia poprzez bieŜące doradztwo, 
organizowanie spotkań, szkoleń, 

- publikowania informacji o działaniach 
Organizacji Pozarządowych Gminy Bie-
liny w zgodzie z ustalonym regulami-
nem, 

- kreowania koncepcji współpracy mie-
dzy Gminą a Organizacjami Pozarządo-
wymi, 

- monitoringu i ewaluacji Programu. 
6. Realizatorami współpracy ze strony Organiza-

cji Pozarządowych są zgłoszone w rejestrach 
ich organy statutowe. 

 
Rozdział III 

Formy współpracy 
 
1. Współdziałanie Gminy Bieliny z Organizacjami 

Pozarządowymi obejmuje współpracę o cha-
rakterze finansowym i pozafinansowym. 

2. Współpraca finansowa polega na zlecaniu re-
alizacji zadań Gminy Bieliny Organizacjom Po-
zarządowym poprzez: 
a) powierzenie wykonania zadania publiczne-

go wraz z udzieleniem dotacji na jego re-
alizację 

b) wsparcie wykonania zadania publicznego 
wraz z udzieleniem dotacji na częściowe 
dofinansowanie jego realizacji 

3. Współpraca pozafinansowa polega na: 
a) wzajemnym informowaniu się o planowa-

nych kierunkach działalności poprzez: 
I. utworzenie strony internetowej na por-

talu gminnym, umoŜliwiającej prezen-
tację bielińskich Organizacji Pozarzą-
dowych 
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II. przekazywanie za pomocą technologii 
komputerowej, lokalnych mediów oraz 
za pośrednictwem tablicy ogłoszeń w 
Urzędzie Gminy Bieliny bieŜących in-
formacji związanych z realizacją Pro-
gramu. 

III. zapoznanie Organizacji Pozarządowych 
z obszarami działań, w które mogą się 
włączyć jako realizatorzy powierzonych 
przez Gminę zadań. 

IV. bieŜące informowanie o sesjach Rady 
Gminy i posiedzeniach komisji, pod-
czas których omawiane będą zagad-
nienia związane z działalnością statu-
tową Organizacji Pozarządowych w za-
kresie realizowania zadań publicznych. 

V. przekazywanie Koordynatorowi Progra-
mu Współpracy kompleksowych wnio-
sków, opinii, uwag dotyczących bieŜą-
cej realizacji Programu. 

b) konsultowaniu aktów prawnych w dziedzi-
nach dotyczących statutowej działalności 
poŜytku publicznego Organizacji Pozarzą-
dowych poprzez: 
I. udział przedstawicieli Organizacji Poza-

rządowych i władz samorządowych w 
spotkaniach, mających na celu meryto-
ryczne diagnozowanie potrzeb społecz-
ności lokalnej. 

II. udostępnianie Organizacjom Pozarzą-
dowym projektów uchwał z dziedzin 
związanych z ich statutową działalnością. 

c) tworzeniu wspólnych zespołów o charakte-
rze doradczym i inicjatywnym, skupiają-
cych przedstawicieli władz Gminy i Organi-
zacji Pozarządowych w celu: 

I. definiowania priorytetowych dla Gmi-
ny obszarów problemowych, w rozwią-
zanie których, Organizacje Pozarządo-
we mogą włączyć się jako realizator 
zadania. 

II. opiniowania ofert konkursowych, po-
przez włączenie przedstawicieli Organi-
zacji Pozarządowych w skład komisji 
opiniującej z zachowaniem zasady bez-
stronności. 

d) inne formy współpracy mogą być realizo-
wane poprzez: 
I. inicjowanie działań aktywizujących i in-

tegrujących bielińskie Organizacje Po-
zarządowe. 

II. udostępnianie Organizacjom Pozarzą-
dowym lokali z przeznaczeniem na dzia-
łalność statutową. 

III. bieŜące poradnictwo i pomoc w orga-
nizowaniu szkoleń, mających na celu 
zwiększenie profesjonalizacji działań bie-
lińskich Organizacji Pozarządowych. 

IV. prowadzenie działalności promocyjnej  
i informacyjnej dotyczącej wspólnych 
przedsięwzięć Gminy i Organizacji Po-
zarządowych 

V. merytoryczną pomoc w nawiązywaniu 
kontaktów z organizacjami pozarządo-
wymi spoza Bielin. 

VI. umoŜliwienie Organizacjom Pozarzą-
dowym publikowania istotnych wiado-
mości, komunikatów w „Gazecie Bieliń-
skiej”, z zachowaniem obowiązujących 
regulacji prawnych 

 
Rozdział IV 

Lista zagadnień priorytetowych 
 
1. Rada Gminy Bieliny, na podstawie Strategii 

Rozwoju Gminy Bieliny przyjętej Uchwałą  
nr XIV/2000 Rady Gminy Bieliny z dnia 27 mar-
ca 2000r. w sprawie zatwierdzenia programu 
gospodarczego, uznaje, Ŝe do zagadnień prio-
rytetowych we współpracy Gminy Bieliny z orga-
nizacjami pozarządowymi, przeznaczonych do 
realizacji w roku 2008, naleŜą: 
a. promowanie zatrudnienia i przedsiębior-

czości; 
b. wspieranie systemu pomocy społecznej; 
c. ograniczanie marginalizacji i przeciwdzia-

łanie wykluczeniu społecznemu; 
d. wspieranie organizacji ubiegających się  

o pozyskanie funduszy ze źródeł zewnętrz-
nych, w tym ze źródeł Unii Europejskiej; 

 

e. upowszechnianie kultury fizycznej, w tym 
prowadzenie sportowych szkoleń dzieci  
i młodzieŜy oraz rozwój bazy sportowo-
rekreacyjnej; 

f. promocja zdrowego trybu Ŝycia i działań  
z zakresu profilaktyki uzaleŜnień; 

g. ochrona środowiska naturalnego; 
h. przedsięwzięcia kulturalne mające szcze-

gólnie na celu wzbogacanie oferty kultu-
ralnej Gminy oraz promocję lokalnych 
twórców;  

i. przedsięwzięcia mające na celu promocję 
potencjału turystycznego Gminy i wsparcie 
rozwoju bazy turystycznej na terenie Gminy; 

j. ochrona zabytków i zachowanie dziedzic-
twa kulturowego Gminy;  
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k. rozwój społeczeństwa obywatelskiego i idei 
samorządności. 

2. Lista zagadnień, wymienionych w pkt. 1, infor-
muje partnerów Programu o podstawowych 
priorytetowych kierunkach działań w roku 2008, 
jednak nie stanowi jedynego kryterium podję-
cia współpracy. Do pozostałych kryteriów nale-
Ŝą: wiarygodność, wykazana efektywność i sku-

teczność w realizacji załoŜonych celów, nowa-
torstwo metod działania oraz posiadane zasoby. 

3. Organizacja Pozarządowa moŜe z własnej ini-
cjatywy złoŜyć ofertę realizacji zadania publicz-
nego, równieŜ takiego, które jest juŜ realizo-
wane w inny sposób, w tym przez organy ad-
ministracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia 
takiej oferty stosuje się odpowiednio przepisy 
ustawy. 

 
Rozdział V 

Postanowienia końcowe 
 
1. Program reguluje zasady współdziałania władz 

samorządowych z Organizacjami Pozarządo-
wymi w roku 2008. 

2. Wysokość środków finansowych przeznaczo-
nych na realizację zadań publicznych określa 
uchwała budŜetowa Gminy Bieliny na rok 2008. 

3.  Tryb postępowania o udzielenie dotacji, spo-
sób jej rozliczania oraz sposób kontroli wyko-
nania zleconego zadania określa ustawa oraz 
odrębna uchwała Rady Gminy. 

4. Organizacja pozarządowa w okresie otrzymy-
wania dotacji jest zobowiązana do zamieszcze-
nia w swoich materiałach informacyjnych za-
pisu o finansowaniu lub dofinansowaniu za-
dania przez Samorząd Gminy Bieliny. 

5. Rada Gmina w terminie do 31 października 
2008r. uchwali listę zagadnień priorytetowych 
na kolejny rok budŜetowy. Określony zostanie 
teŜ zakres zadań na rok 2009 w realizację, których 
mogą włączyć się Organizacje Pozarządowe. 

6. Koordynator Programu, na podstawie ankiet 
rozprowadzonych wśród wszystkich działają-
cych na terenie Gminy Bieliny organizacji po-
zarządowych, dokonuje oceny realizacji Pro-
gramu. Wnioski z analizy ankiet Koordynator 

Programu przedstawia Wójtowi Gminy, w ter-
minie do 15 listopada 2008r., celem ich uwzględ-
nienia w projekcie Programu współpracy Gmi-
ny Bieliny z organizacjami pozarządowymi  
w roku 2009. 

7. W terminie do 30 listopada 2008 roku Rada 
Gminy uchwali roczny Program Współpracy 
Samorządu Gminy Bieliny z Organizacjami Po-
zarządowymi na rok 2009. 

8. Koordynator Programu Współpracy, po zasię-
gnięciu opinii właściwych komisji Rady Gminy, 
Kierowników gminnych jednostek organiza-
cyjnych oraz właściwych merytorycznie pra-
cowników Urzędu Gminy Bieliny przedstawi 
Radzie Gminy w terminie do 31 marca 2009r. 
sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2008 
w zakresie merytorycznej współpracy władz 
samorządowych z bielińskimi Organizacjami 
Pozarządowymi oraz wnioskami wynikającymi 
z tej współpracy. 

9. Zasady współpracy władz samorządowych z or-
ganizacjami pozarządowymi przy tworzeniu 
rocznych planów współpracy reguluje odrębna 
procedura stanowiąca załącznik do niniejszego 
programu. 

 
Załącznik Nr 1  
do Programu Współpracy Gminy Bieliny  
z organizacjami pozarządowymi w roku 2008 

 
Procedura współpracy władz samorządowych z organizacjami pozarządowymi  

przy tworzeniu rocznych planów współpracy 
 
I. Cel procedury 

Celem procedury jest określenie szczegóło-
wych zasad udziału przedstawicieli organizacji 
pozarządowych przy tworzeniu rocznych pla-
nów współpracy. 

II. Osoba odpowiedzialna za procedurę: osoba 
zajmująca się obsługą prawną Urzędu Gminy. 

III. Przebieg procedury: 
1. Organizacje pozarządowe mogą przedłoŜyć 

do 30 września 2008r. właściwej komisji 
Rady i Wójtowi propozycje dotyczące prio-
rytetów oraz potrzeb finansowych w zakre-

sie realizacji zdań Gminy przez podmioty 
na przyszły rok budŜetowy. 

2. Przed wniesieniem pod obrady Rady Gmi-
ny Programu Współpracy Gminy Bieliny  
z organizacjami pozarządowymi oraz in-
nymi podmiotami prowadzącymi działal-
ność poŜytku publicznego na rok 2008, zo-
stanie zorganizowane spotkanie z podmio-
tami prowadzącymi działalność poŜytku 
publicznego poświęcone projektowi Pro-
gramu w roku 2009 i realizacji Programu za 
rok 2008. 
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UCHWAŁA Nr XIV/87/2008 
RADY GMINY MICHAŁÓW 

 
z dnia 9 lutego 2008r. 

 
w sprawie wyłapywania bezdomnych zwierząt na terenie Gminy Michałów oraz dalszego postępowania z nimi 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, 
póz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 3 ustawy 
z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierząt (tekst 
jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 106. póz. 1002 z późn. 
zm.) oraz § 2 rozporządzenia Ministra Spraw We-
wnętrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998r. 
w sprawie zasad i warunków wyłapywania bezdo-
mnych zwierząt (Dz. U. Nr 116, póz. 753) po uzgod-
nieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii i za-
sięgnięciu opinii Towarzystwa Opieki nad Zwie-
rzętami w Polsce Oddział w Kielcach - Rada Gminy 
Michałów uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W celu zapewnienia opieki zwierzętom 

bezdomnym tj. zwierzętom domowym lub gospo-
darskim, które uciekły, zabłąkały się lub zostały 
porzucone przez człowieka, a nie istnieje moŜli-
wość ustalenia ich właściciela lub innej osoby, pod 
której opieką zwierzę dotąd pozostawało, zwanych 
dalej „zwierzętami bezdomnymi” ustala się zasady 
i warunki wyłapywania tych zwierząt z terenu 
Gminy Michałów i doprowadzenia do Schroniska 
dla Bezdomnych Zwierząt na terenie województwa 
świętokrzyskiego. 

 
§ 2.1. Wyłapywanie zwierząt bezdomnych  

z terenu gminy ma charakter stały i odbywać się 
będzie z urzędu lub na zgłoszenie interwencyjne. 

 
2. Wymienione w § 1 zwierzęta będą wyła-

pywane po uprzednim stwierdzeniu przez pracow-
nika Urzędu Gminy w Michałowie, zarządców i ad-
ministratorów nieruchomości lub mieszkańców, iŜ 
zwierzęta pozostają bez opieki, swobodnie prze-
mieszczają się i stwarzają zagroŜenie dla bezpie-
czeństwa i porządku publicznego. 

 
§ 3.1. Wyłapywanie zwierząt bezdomnych prze-

prowadza na mocy zawartej przez Gminę umowy 
o świadczenie tych usług, podmiot prowadzący 
schronisko dla bezdomnych zwierząt lub przedsię-
biorca prowadzący działalność gospodarczą w tym 
zakresie, będący pod nadzorem Inspekcji Wetery-
naryjnej. 

 

2. Podmiot wyłapujący bezdomne zwierzęta 
zobowiązany jest do wykonywania czynności wy-
łapywania w sposób sprawny i nie stwarzający 
zagroŜenia dla bezpieczeństwa i porządku publicz-
nego. 

 
3. UŜywane przy wyłapywaniu zwierząt bez-

domnych urządzenia i środki powinny być do tego 
celu przystosowane i zapewniać warunki określo-
ne w obowiązujących przepisach. 

 
§ 4. Informacja o terenie, na którym będą 

wyłapywane zwierzęta oraz o podmiocie wykonu-
jącym wyłapywanie i adresie schroniska, z którym 
uzgodniono umieszczenie zwierząt po wyłapaniu, 
będzie podana do publicznej wiadomości przez 
wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gmi-
ny w Michałowie oraz tablicach informacyjnych 
w poszczególnych sołectwach. 

 
§ 5.1. Działania w zakresie wyłapywania bez-

domnych zwierząt, w szczególności psów, obejmują: 
- przeprowadzenie wyłapywania przez podmiot, 

z którym została zawarta umowa, o której mo-
wa w § 3; 

- przewiezienie i umieszczenie zwierząt w schro-
nisku. 

 
2. Zwierzęta pozostają w schronisku do czasu 

znalezienia opiekuna (dotychczasowego lub adop-
cyjnego) lub do końca Ŝycia. 

 
3. W przypadku ustalenia opiekuna zwierzę-

cia, które zostało wyłapane, kosztami jego wyła-
pania, utrzymania oraz zapewnienia opieki wete-
rynaryjnej będzie obciąŜony właściciel zwierzęcia. 

 
4. W przypadku gdy właściciel zwierzęcia 

przebywającego w schronisku nie został ustalony 
w okresie 21 dni od daty jego przybycia, uznaje się 
zwierzę za porzucone z zamiarem wyzbycia się i 
przechodzi na własność prowadzącego Schronisko 
dla Bezdomnych Zwierząt. 

 
§ 6.1. W uzasadnionych przypadkach, a w szcze-

gólności ze względu na agresywność zwierząt 
stwarzających bezpośrednie zagroŜenie dla zdro- 
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wia i Ŝycia ludzi, podejrzenia o chorobę zakaźną - 
zwierzęta bezdomne mogą być wyłapywane do-
raźnie na zlecenie Wójta Gminy Michałów bez 
podania informacji do publicznej wiadomości. 

 
2. W razie zaistnienia podejrzenia o chorobę 

zakaźną, o wyłapywaniu zwierząt zostanie bez-
zwłocznie powiadomiony Powiatowy Lekarz Wete-
rynarii. 

 
§ 7. Koszty związane z wyłapywaniem zwie-

rząt bezdomnych, ich pobytem w lecznicy wetery-
naryjnej lub schronisku dla zwierząt pokrywane 
będą z budŜetu gminy. 

§ 8. Wykonywanie uchwały powierza się 
Wójtowi Gminy, 

 
§ 9.1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
oraz podaniu do publicznej wiadomości poprzez 
wywieszenie na tablicach ogłoszeń w Urzędzie 
Gminy w Michałowie i poszczególnych sołec-
twach. 

 
2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Mika 
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UCHWAŁA Nr XIV/134/08 
RADY GMINY W MORAWICY 

 
z dnia 31 stycznia 2008r. 

 
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówek zorganizowanych w przedszkolach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Morawica oraz wysokości opłat za ich korzystanie 
 

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 41 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze 
zm.) oraz art. 67 a ust. 2 ustawy z dnia 7 września 
1991r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004r.  
Nr 256 poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy uchwala  
co następuje: 

 
§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1. szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub pla-
cówek, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Morawica, 

2. uczniu - naleŜy przez to rozumieć ucznia pobie-
rającego naukę w szkole oraz wychowanka 
przedszkola, 

3. rodzicach - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 
opiekunów prawnych, 

4. stołówce - naleŜy przez to rozumieć zorgani-
zowane przez szkołę miejsce zbiorowego ko-
rzystania z posiłków, w których pracownicy 
stołówki wydają lub przygotowują i wydają 
posiłki. 

 
§ 2. Stołówki szkolne wydające posiłki funk-

cjonują w następujących szkołach: 
1. Samorządowe Przedszkole przy ZPO w Mora-

wicy, 
 
 

2. Zespół Placówek Oświatowych w Morawicy, 
3. Zespół Szkół w Bilczy. 

 
§ 3.1. Do korzystania z posiłków w stołówce 

szkolnej uprawnieni są: 
a) uczniowie, 
b) dopuszcza się korzystanie z posiłków szkolnych 

takŜe pracowników szkoły 
 

2. Czas pracy stołówki szkolnej określa dy-
rektor szkoły, uwzględniając potrzeby racjonalne-
go Ŝywienia uczniów, warunkującego prawidłowy 
ich rozwój, dobre samopoczucie i zdolność do 
nauki. 
 

§ 4.1. Korzystanie ze stołówek jest odpłatne. 
 

2. Opłata pobierana za posiłek od ucznia nie 
moŜe przekraczać kosztów przygotowania posił-
ków, przy czym nie obejmuje kosztów wynagro-
dzenia pracowników i składek naliczanych od tych 
wynagrodzeń i kosztów utrzymania stołówek. 

 
3. Opłata pobierana za posiłek od pracowni-

ków szkoły uwzględnia koszty przygotowania po-
siłków wraz z kosztami wynagrodzenia pracow-
ników, składek naliczanych od tych wynagrodzeń 
i kosztów utrzymania stołówek 
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§ 5. Ustala się następujące dzienne wysoko-
ści opłaty za posiłki: 
1. Samorządowe Przedszkole w Morawicy 

a) śniadanie: 
- uczniowie - 1,70 zł 
- pracownicy - 4,65 zł 

b) zupa: 
- uczniowie - 0,55 zł 
- pracownicy - 2,93 zł 

c) II danie: 
- uczniowie - 1,40 zł 
- pracownicy - 4,20 zł 

d) podwieczorek: 
- uczniowie - 0,85 zł 

2. Szkoła Podstawowa, Gimnazjum, Liceum Profi-
lowane w Morawicy  
a) zupa + herbata: 

- uczniowie - 1,00 zł 
- pracownicy - 3,60 zł 

3. Zespół Szkół w Bilczy  
a) zupa/II danie:  

- uczniowie - 1,50 zł 
- pracownicy - 2,50 zł 

 
§ 6.1. Opłaty za korzystanie z posiłków usta-

lone na podstawie § 5 wnosi się w okresach mie-
sięcznych z góry do dnia 10 kaŜdego miesiąca -  
w szkole. 

 
2. Nieobecność ucznia w szkole pomniejsza 

opłatę pobieranej w następnym miesiącu, propor-

cjonalnie do liczby dni nieobecnych w danym mie-
siącu. 

 
§ 7.1. Zwalnia się rodziców oraz uczniów  

z całości lub części opłat za korzystanie przez ucz-
niów z posiłków w stołówkach szkolnych w przy-
padku: 
a) udokumentowanej szczególnie trudnej sytuacji 

materialnej rodziny poświadczonej przez GOPS 
w Morawicy, 

b) w uzasadnionych przypadkach losowych takich jak: 
- śmierć/choroba rodzica lub opiekuna praw-

nego, 
- straty w rodzinie spowodowane klęskami 

Ŝywiołowymi 
 

2. Zwolnienie na czas określony przyznaje 
Wójt Gminy Morawica na wniosek rodziców. 

 
3. Koszty w tym zakresie pokrywa się z bu-

dŜetu gminy. 
 
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Morawica oraz dyrektorom szkół. 
 

§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: J. Wojtyś 
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UCHWAŁA Nr XII/51/08 
RADY GMINY MOSKORZEW 

 
z dnia 1 lutego 2008r. 

 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia,  

a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
na 2008 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 5 art. 40  

ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r  
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r Nr 142, 
poz. 1591, z póź. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art 49 
ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 - Karty Nauczyciela (jedn. tekst Dz. U. z 2003r. 
Nr 118, poz. 1112, z póź. zm.) Rada Gminy Mosko-
rzew uchwala co następuje: 

 
§ 1. Ustala się zasady przyznawania nauczy-

cielom szkół na terenie Gminy Moskorzew dodat- 
 

ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, mieszkaniowego oraz przyznawania nagród  
w regulaminie stanowiącym załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 2. Traci moc uchwała Nr IV/16/07 z dnia  

26 lutego 2007r w sprawie: ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
które inne składniki wynagrodzenia, a takŜe wyso-
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kość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wy-
płacania dodatku mieszkaniowego na 2007 rok. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Moskorzew. 
 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od daty ogło-
szenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 
2008 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: Z. Kułaga 
 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XII/51/08 
Rady Gminy Moskorzew 
z dnia 1 lutego 2008r. 

 
Regulamin 

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliŜszego określenia o: 
1) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć roz-

porządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy, 

2) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub pla-
cówek, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Moskorzew, 

3) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki, o której mowa w pkt 2, 

4) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego, 

5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę 

6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka, 

7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
- naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w  
§ 1 ust. 1 rozporządzenia. 

 
Dodatek Motywacyjny 

 
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego jest:  
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŜliwości, oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne dzia-
łanie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki. 

 
2. Jakość świadczonej pracy, w tym związa-

nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 

się do przydzielonych i obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania 

e) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 
pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urządzeń szkolnych, 

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

g) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń słuŜbowych,  

h) przestrzeganie dyscypliny pracy 
 

3. ZaangaŜowanie w realizację czynności i za-
jęć, o których mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
 
 



Dziennik Urzędowy  
Województwa Świętokrzyskiego Nr 83  3759  Poz. 1252 
 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w pracy komisji przedmiotowych i in-

nych zespołów nauczycielskich, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działają-
cymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie in-
nych form aktywności w ramach wewnątrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
4. Szczególnie efektywne wypełnianie zadań 

i obowiązków związanych z powierzonym stano-
wiskiem, 

 
5. Realizowanie w szkole zadań edukacyj-

nych, wynikających z przyjętych przez organ pro-

wadzący priorytetów w realizowanej lokalnej poli-
tyce oświatowej. 

 
§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 

przyznawany jest w wysokości do 7 % wynagro-
dzenia zasadniczego. 

 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok szkolny. 

 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględ-
niając kryteria o których mowa w § 2, ustala dyrek-
tor po konsultacji z Wójtem Gminy, a w stosunku 
do dyrektora - Wójt Gminy. 
 

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Dodatek Funkcyjny 

 
§ 4.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funk-
cyjny, z tym Ŝe: 
1) dyrektorowi szkoły o liczbie oddziałów od 1 do 14 

- w wysokości od 200,00 zł. do 700,00 zł. mie-
sięcznie. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielowi, któremu powierzono obowiązki kie-
rownicze w zastępstwie. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów, złoŜoność zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz wa-
runki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich 
szkoła funkcjonuje, ustala: 
1) dla dyrektora - Wójt Gminy 
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa 

w ust. 2 oraz z-cy dyrektora szkoły - dyrektor 
szkoły. 

 
§ 5.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 

zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyj-
ny, z tym, Ŝe nauczycielowi, któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy w wysokości 3 % mie-
sięcznie, 

2) funkcję opiekuna staŜu w wysokości 1 % mie-
sięcznie 

średniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty 
Nauczyciela. 
 

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 4 ust. 1, 2 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 

 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 

nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za które nie przysłu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesiąca następnego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 7.1. Nauczycielowi pracującemu w trud-

nych i uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego 
tytułu dodatek za warunki pracy.  
 

 
 

2. Wysokość dodatku wynosi: 
a) za kaŜdą godzinę zajęć rewalidacyjno-wycho-

wawczych z dziećmi i młodzieŜą upośledzony-
mi umysłowo w stopniu głębokim - 10 % wy-
nagrodzenia za godzinę ponadwymiarową wg 
osobistego zaszeregowania nauczyciela 
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b) za kaŜdą godzinę prowadzoną w klasach łączo-

nych - 5 % wynagrodzenia za godzinę ponad-
wymiarową, pod warunkiem realizacji odręb-
nych programów nauczania 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się  
z dołu. 

 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 8.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych. 

 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,  
o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godz. liczy się za pełną godzinę. 

§ 9. Wynagrodzenie za godziny doraźnych 
zastępstw, o których mowa w § 8, przysługuje za 
godziny faktycznie zrealizowane, przydzielone po  
5 dniach nieobecności danego nauczyciela. 
 

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się z dołu. 
 

§ 11. Godziny doraźnych zastępstw zrealizo-
wane do 5 dni są bezpłatne - są one przydzielane 
nauczycielom przez dyrektora w ramach ich 40 go-
dzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy  
(do 2 godzin zastępstw w tygodniu dla jednego 
nauczyciela). 

 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 12.1. Środki na nagrody w ramach specjal-

nego funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko-
ści 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektora 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody Wójta. 
 

2. Nagroda moŜe zostać przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu przez niego w szkole  
co najmniej jednego roku. 
 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleŜnione jest w szczególności od: 
1) posiadania wyróŜniającej oceny pracy, 

2) otrzymywania w danym roku szkolnym dodat-
ku motywacyjnego przez co najmniej sześć 
miesięcy, 

3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami  
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kuńczej. 

 
4. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 1  
- dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedago-
gicznej oraz Wójta Gminy, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2  
- Wójt Gminy. 

 
§ 13. Nagrody, o których mowa w § 12, są 

przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą 
Wójta Gminy moŜe przyznać nauczycielowi nagro-
dę w innym czasie. 

 
Dodatek Mieszkaniowy 

 
§ 14.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-

miarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego, obo-
wiązkowego wymiaru godzin w Zespole Placówek 
Oświatowych w Moskorzewie, i Zespole Placówek 
Oświatowych w Chlewicach, posiadającemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zł. 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 15 zł. 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 20 zł. 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 25 zł. 
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3. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 
będącego takŜe nauczycielem, przysługuje tylko 
jeden dodatek mieszkaniowy. MałŜonkowie wspól-
nie określają pracodawcę, który będzie wypłacał 
dodatek mieszkaniowy. 

 

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczy-
cielowi - dyrektor, natomiast dyrektorowi - Wójt 
Gminy. 

 
Regulamin uzgodniono na spotkaniu z przedstawi-
cielami Związków Zawodowych w dniu 24 stycznia 
2008 roku. 

 
ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 

Zarząd Oddziału 
42-258 MOSKORZEW 

tel. 35 420 80 
woj. świętokrzyskie 

 
[jeden podpis nieczytelny - przyp. red.] 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 
KOMISJA ZAKŁADOWA 

Pracown. Oświaty i Wychowania 
29-130 MOSKORZEW 

 
[jeden podpis nieczytelny - przyp. red.] 
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UCHWAŁA Nr XIV/82/2008 
RADA GMINY W NOWYM KORCZYNIE 

 
z dnia 17 stycznia 2008r. 

 
w sprawie zmiany uchwały Nr VII/40/2007 Rady Gminy w Nowym Korczynie z dnia 30 marca 2007 roku  

w sprawie zatwierdzenia taryfy zbiorowego zaopatrzenia w wodę 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1  
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r., Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) oraz na podstawie art. 24 
ust. 1 ustawy z dnia 07 czerwca 2001 roku o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odpro-
wadzaniu ścieków (t.j. Dz. U. Dz. 2006r. Nr 123 poz. 
858 z późn. zm.) Rada Gminy w Nowym Korczynie 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1.1. W powołanej na wstępie uchwale do-
daje się § 2a o treści: „Wprowadza się opłatę abona-
mentową w kwocie 3,00 zł + VAT na odbiorcę ry-
czałtowego za miesiąc.” 

2. Dodaje się § 2b o treści: „Wprowadza się 
opłatę przyłączeniową w kwocie 295 zł. netto + VAT 
za przyłączenie do sieci wodociągowej.”. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Nowy Korczyn oraz Dyrektorowi Za-
kładu Gospodarki Komunalnej w Nowym Korczynie. 

 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  
i wchodzi w Ŝycie czternaście dni po ogłoszeniu. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: M. Matusik 
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UCHWAŁA Nr XV/86/2008 
RADY GMINY W NOWYM KORCZYNIE 

 
z dnia 14 lutego 2008r. 

 
w sprawie przyjęcia Programu współpracy Gminy Nowy Korczyn z organizacjami pozarządowymi  

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność poŜytku publicznego w roku 2008 
 

Na podstawie art. 5 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873  
z późn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41 ust. 1 i 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gmin- 

nym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się Program współpracy Gmi-

ny Nowy Korczyn z organizacjami pozarządowymi 
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oraz innymi podmiotami prowadzącymi działal-
ność poŜytku publicznego w roku 2008 stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy Nowy Korczyn. 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego z mocą obo-
wiązującą od 1 stycznia 2008 roku. 
 

Przewodnicząca Rady Gminy: M. Matusik 
 

Załącznik do uchwały Nr XV/86/2008 
Rady Gminy Nowy Korczyn  
z dnia 14 lutego 2008r. 

 
Program współpracy Gminy Nowy Korczyn z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami  

prowadzącymi działalność poŜytku publicznego w roku 2008. 
 

§ I. 1. Program współpracy Gminy Nowy 
Korczyn z organizacjami pozarządowymi, działają-
cymi na jej terenie lub na rzecz jego mieszkańców, 
stanowi element polityki społeczno-finansowej 
Gminy. 

 
§ II. 1. Sfera zadań publicznych obejmuje za-

dania w zakresie, o których mowa w art. 4 ustawy 
o działalności poŜytku publicznego i o wolontaria-
cie, ze szczególnym uwzględnieniem w roku 2008 
zadań: 
1) ratownictwa i ochrony ludności, 
2) profilaktyka i przeciwdziałanie patologiom 

społecznym, 
3) ochrona i promocja zdrowia, 
4) nauka, edukacja, oświata i wychowanie, 
5) kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, 
6) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 
7) działalność charytatywna i pomoc społeczna, 
8) ekologia i ochrona środowiska. 
 

§ III. Zadania wymienione w § II. ust. 1 obej-
mują w szczególności: 
1. prowadzenie programów edukacyjnych oraz 

organizacje konkursów o tematyce przeciwpo-
Ŝarowej, przyrodniczej i środowiskowej, 

2. propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawa-
nie materiałów informacyjno szkoleniowych, 

3. szkolenie sportowe dzieci i młodzieŜy, 
4. organizacja imprez, zawodów, turniejów spor-

towych, 
5. organizowanie i prowadzenie sportowych za-

jęć pozalekcyjnych, 
6. bieŜące utrzymanie i poprawę stanu technicz-

nego istniejącej bazy sportowej, 
7. organizowanie spektakli teatralnych i tanecz-

nych, 
8. organizowanie plenerów, wystaw, konkursów, 

warsztatów i przeglądów twórczości artystycz-
nych, 

9. wspieranie działalności wydawniczej, 

10. organizowanie imprez masowych, w tym szcze-
gólnie imprez cyklicznych: 
- „Buskie spotkania z folklorem” 
- „Sobótki” - impreza plenerowa,  
- „Kingonalia” - impreza plenerowa. 

11. produkowanie i opracowywanie materiałów 
audiowizualnych promujących Gminę Nowy 
Korczyn i region. 

12. wspieranie akcji wypoczynku letniego i zimo-
wego dla dzieci i młodzieŜy z rodzin patolo-
gicznych, 

13. realizowanie programów profilaktyczne-wycho-
wawczych dla dzieci i młodzieŜy, 

14. organizowanie szkoleń z zakresu profilaktyki 
uzaleŜnień oraz przemocy w rodzinie, 

15. wspieranie działalności punktów konsultacyj-
nych prowadzących zajęcia kształtujące Ŝycie 
w abstynencji oraz świadczenie w tym zakresie 
poradnictwa. 

 
§ IV. 1. Zlecanie realizacji zadań publicznych, 

o których mowa w § II. ust. 1 moŜe mieć formy: 
1) powierzania wykonywania zadań publicznych, 

wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich 
realizacji, 

2) wspieranie takich zadań wraz z udzieleniem 
dotacji na dofinansowanie ich realizacji, 

3) działania na rzecz wzmocnienia instytucjonal-
nego organizacji pozarządowych, np. konsulta-
cje ,szkolenia, konferencje, 

4) udzielanie informacji o innych niŜ budŜet Gmi-
ny źródłach dofinansowania inicjatyw organi-
zacji pozarządowych, 

5) udostępnianie informacji o projektach realizo-
wanych przez organizacje pozarządowe, 

6) wspieranie działań organizacji pozarządowych, 
mających na celu propagowanie wśród miesz-
kańców gminy Nowy Korczyn idei integracji 
europejskiej. 

2. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 
Wójt Gminy ma prawo tworzenia wspólnych 
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zespołów o charakterze doradczym i inicjatyw-
nym, złoŜonych z przedstawicieli: organizacji 
pozarządowych, Rady Gminy i Urzędu Gminy 
Nowy Korczyn. 

 

§ V. Wspieranie oraz powierzanie zadań z za-
kresu ujętego w § II. odbywa się w trybie otwar-
tych konkursów ofert dla organizacji pozarządo-
wych ogłaszanych i przeprowadzanych przez Wój-
ta Gminy, chyba, Ŝe przepisy odrębne przewidują 
inny tryb zlecenia. 
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UCHWAŁA Nr XIII/82/08 
RADY GMINY WODZISŁAW 

 
z dnia 30 stycznia 2008r. 

 
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki  
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,  

wysokość i warunki wypłacania nagród, wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,  
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania oraz innych świadczeń wynikających  

ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych  
przez gminę Wodzisław w roku 2008 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 18 ust. 2 

pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, 
poz. 142 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, 
art. 54 ust. 7 art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt. 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2006r. nr 97, poz. 674 z póŜn. zm.) oraz art. 4  
ust. 2 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogła-
szaniu aktów normatywnych i niektórych innych 
aktów prawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 190, poz. 1606 
z późn. zm.) Rada Gminy uchwala co następuje: 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest 

mowa bez bliŜszego określenia o: 
1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole  

i szkołę, dla której organem prowadzącym jest 
gmina Wodzisław, 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w punkcie 1, 

3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do  
31 sierpnia roku następnego, 

4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział 
lub grupę, 

5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka, 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin., ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, 

7) ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę  
z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity w Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 
z póŜn. zm.), 

8) rozporządzeniu - oznacza to rozporządzenie 
wydane przez ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania na podstawie art. 30 
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela 

9) zakładowej organizacji związkowej - rozumie 
się przez to Zarząd Oddziału ZNP w Wodzisła-
wiu oraz MOZ NSZZ „Solidarność” w Jędrze-
jowie. 

 
§ 2.1. W 2008 roku nie przewiduje się środ-

ków na podwyŜszenie minimalnych stawek wyna-
grodzenia określonych w rozporządzeniu ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
 

§ 3. Regulamin określa wysokość stawek, szcze-
gółowe warunki przyznawania, obliczania i wypła-
cania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku za wysługę lat 
3) dodatku funkcyjnego 
4) dodatku za warunki pracy 
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw, 
6) nagród i innych świadczeń wynikających ze sto-

sunku pracy 
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II. Dodatek motywacyjny 
 

§ 4.1. Dodatek motywacyjny jest ruchomą 
częścią podstawowego wynagrodzenia nauczycie-
li, ma charakter uznaniowy i przyznawany jest za-
leŜnie od ilości, jakości i efektów wykonywanej 
pracy. 

 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest 

zróŜnicowany  
 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego nie mo-

Ŝe być niŜsza niŜ 40 zł oraz wyŜsza niŜ 280 zł. 
 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwo-

towo na czas określony, nie krótszy niŜ 3 miesięcy 
i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 

 
5. Ustalone kryteria mają odniesienie do pra-

cy nauczyciela w poprzednim roku szkolnym (okre-
sie roku szkolnego). 

 
§ 5. Ustala się środki finansowe z przeznacze-

niem na wypłatę dodatków motywacyjnych w wy-
sokości 7 % planowanych rocznych środków prze-
znaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli zatrudnionych w szkołach. 
 

§ 6.1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
dyrektora szkoły przyznaje Wójt Gminy. 

 
§ 7.1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 

nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły 
 
2. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyj-

nego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie 
spostrzeŜeń dokonanych w ramach sprawowania 
nadzoru pedagogicznego i wykonywanych czyn-
ności administracyjno-organizacyjnych.  

 
§ 8.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie 

przysługuje nauczycielowi, który: 
a) rozpoczyna pracę w szkole (przez 1 rok) 
b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym 
c) w okresie 6 miesięcy po powrocie do pracy po 

urlopie bezpłatnym, wychowawczym, urlopie 
dla poratowania zdrowia lub innej nieobecno-
ści trwającej dłuŜej niŜ 3 miesiące 

d) nie posiada pierwszej oceny pracy (oceny do-
robku zawodowego) 

e) jest zatrudniony w niŜszym niŜ pół etatu wy-
miarze czasu pracy. 

 
2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje na-

uczycielowi w przypadku naruszenia następują-
cych zasad dyscypliny pracy: 
 

a) zaniedbywania obowiązków wychowawczo opie-
kuńczych. 

b) nie wykonania poleceń dyrektora, które są zgod-
ne z prawem oświatowym i prawem pracy. 

c) zgłaszane są wobec jego pracy uzasadnione 
zastrzeŜenia od kadry kierowniczej, rodziców  
i uczniów. 

d) nie uczestniczenia w pracach rady pedago-
gicznej 

e) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia 
f) notoryczne spóźnianie się na zajęcia lekcyjne 
g) nieprawidłowe pełnienie dyŜurów nauczyciel-

skich 
h) nieterminowe i złe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej 
W przypadku naruszenia w/w. zasad dyrektor szko-
ły moŜe wstrzymać wypłacanie dodatku motywa-
cyjnego informując nauczyciela na piśmie o po-
wodach takiej decyzji. 

 
3. Przyznany dodatek motywacyjny moŜe 

zostać cofnięty lub wysokość jego moŜe ulec zmia-
nie w kaŜdym czasie bez potrzeby wypowiadania, 
jeŜeli zaistnieją warunki uzasadniające wstrzymanie 
wypłaty dodatku m.in.:  
a) ukaranie nauczyciela karą porządkową lub 

dyscyplinarną; 
b) otrzymanie negatywnej oceny pracy; 
c) brak realizacji czynności i zajęć określonych  

w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela; 
 

§ 9.1. Przy przyznawaniu dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli będą brane pod uwagę na-
stępujące obszary pracy i elementy na nie się skła-
dające: 
1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szcze-
gólności: 
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem 

ich moŜliwości i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w 
olimpiadach, konkursach, zawodach itp. 

b) umiejętność rozwiązywania problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ro-
dzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działa-
nie na rzecz uczniów potrzebujących szcze-
gólnej opieki, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności 
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a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie się i wypełnianie przydzielonych obo-
wiązków, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-
wodowych, 

c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę pomieszczeń i spraw-

ność powierzonych pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 

określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w pracach zespołów przedmioto-

wych i innych, 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych za-
dań statutowych szkoły. 
 
2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 

dyrektorów szkół decydują w szczególności nastę-
pujące kryteria: 
1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środ-

kami finansowymi szkoły (placówki): 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w opar-

ciu o posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych 

oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realiza-
cji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na 

celu promowanie szkoły; 
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoły/placówki: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, spor-

towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wództwa, kraju; 

b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowa-
dzenie programów autorskich, innowacji  
i eksperymentów pedagogicznych oraz in-
nych rozwiązań metodycznych, 

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych działań profilaktycznych zapobie-
gających zagroŜeniom społecznym, 

d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych przy współpracy z in-
stytucjami społeczno-kulturalnymi, 

 
§ 10.1. Nauczycielom uzupełniającym etat  

w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat. 

 
2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie  

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
ny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel zo-
stał przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej. 

 
III. Dodatek za wysługę lat 

 
§ 11.1. Wysokość oraz warunki nabywania 

przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat 
określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela 
oraz przepisy rozporządzenia, o którym mowa w § 1 
pkt 8 Regulaminu. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 

wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do do-
datku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 
 
3. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat 

oraz wysokość tego dodatku dla nauczyciela po-
twierdza dyrektor szkoły, dla dyrektora szkoły - Wójt 
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IV. Dodatek funkcyjny 
 

§ 12.1. Nauczycielom, którym powierzono 
stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycie-
lom, którym powierzono wychowawstwo klasy, 

sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, doradcy me-
todycznego przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
Tabela dodatków funkcyjnych 

 
Miesięcznie w złotych 

Lp. Stanowisko 
od do 

Przedszkole:   
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 300 400 

1. 

b) opiekun staŜu 16 90 
Szkoły podstawowe, gimnazjum /zespół szkół/:   
a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej: 

- do 6 oddziałów 
 

300 
 

400 
- od 7 do 12 oddziałów 400 500 
- 13 i więcej oddziałów 500 700 

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), 300 400 

 
2. 

c) opiekun staŜu 40 70 

 
2. Dodatek za wychowawstwo klasy przyzna-

je się na rok szkolny w wynosi 3,00 zł na kaŜdego 
ucznia w klasie według stanu liczby uczniów na 
dzień 1 września tj. rozpoczęcia roku szkolnego.  

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe na-

uczycielom, którym powierzono obowiązki o których 
mowa w pkt. 1 w zastępstwie. 

 
4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funk-

cyjnego uwzględnia się: 
1) wielkość szkoły: liczbę oddziałów, liczbę ucz-

niów, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
2) strukturę organizacyjną, 
3) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
4) wyniki szkoły w nauczaniu i wychowaniu, m.in. 

wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminów, 
osiągnięcia w olimpiadach, konkursach i zawo-
dach, 

5) prawidłową organizację pracy, poprawność pod 
względem formalno-prawnym podejmowanych 
decyzji oraz ich zasadność, 

6) jakość sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnętrznej, 

7) prawidłowość realizacji budŜetu szkoły i prze-
strzeganie dyscypliny budŜetowej, 

8) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 
rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 

9) współpracę z róŜnymi organizacjami i instytu-
cjami mającą na celu wspomaganie działalno-
ści zadań statutowych szkoły, 

10) terminowość oraz rzetelność wykonywania za-
dań i powierzonych obowiązków. 

 
§ 13. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dy-

rektora ustala Wójt Gminy, a dla wicedyrektora  

i dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko 
kierownicze w szkole, dyrektor szkoły. 
 

§ 14.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, a jeŜeli powierzenie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - 
od tego dnia. 

 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowi-

sko kierownicze na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierze-
nia, a w razie wcześniejszego odwołania - z koń-
cem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie,  
a jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia mie-
siąca - od tego dnia. 

 
3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okre-

sie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
urlopu dla poratowania, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia  
z innych przyczyn obowiązków związanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
4. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej 

dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi 
szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-
wego następującego po trzech miesiącach nie-
obecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niŜ 
urlop wypoczynkowy. 
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V. Dodatek za warunki pracy 
 
§ 15.1. Dodatek za trudne warunki pracy 

przysługuje nauczycielom za prowadzenie: 
1) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi 

i młodzieŜą upośledzonymi umysłowo w stop-
niu głębokim - w wysokości 15 % otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego, 

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do kształcenia specjalnego - w wy-
sokości 10 % otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego, 

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szko-
łach podstawowych - w wysokości 20 % stawki 
godzinowej za kaŜdą przepracowaną w tych 
klasach godzinę nauczania. 

 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysłu-

guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,  
z którą dodatek jest związany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za który przysługuje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego. 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre-

ślony w ust. 1 pkt 1 i 2 wypłaca się w całości, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w takich warunkach cały do-
bowy obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, któremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca 
się w proporcjonalnej części, jeŜeli nauczyciel re-
alizuje w trudnych warunkach tylko część obowią-
zującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w nie-
pełnym wymiarze zajęć. 

 
4. Dodatek za trudne warunki pracy określo-

ny w ust. 1 pkt. 3 wypłaca się za kaŜdą efektywnie 

przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć 
oraz za okresy wymienione w ust. 2. 

 
5. Prawo do dodatku z tytułu zajęć, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie wyłącza prawa do do-
datku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych  
w ust. 1 pkt 3. 

 
§ 16.1. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy 

przysługuje nauczycielom za prowadzenie zajęć 
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 1 i 2 z dziećmi  
i młodzieŜą, których rodzaj i stopień niepełno-
sprawności został określony w § 2 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 
2002r. w sprawie kryteriów oceny niepełnospraw-
ności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, 
poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej 
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych 
z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których 
wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przy-
czyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o nie-
pełnosprawności Dz. U. Nr 139, poz. 1328) w wy-
sokości 10 % otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego. 

 
2. Przepisy § 16 ust. 2 i 3 stosuje się odpo-

wiednio. 
 

§ 17.1. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 
trudne warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje nauczycielowi prawo do obu tych do-
datków. 

 
2. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki 

pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły,  
a dla dyrektora Wójt Gminy. 

 
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
§ 18.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa 
oblicza się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyzna-
ną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raźnego zastępstwa odbywa się w tych warun-
kach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowe-
go obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa na-
uczyciela. 

 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzi-
nę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa 
odbywa się w tych warunkach) prze miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 

lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy 
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obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 
4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, Ŝe czas zajęć do 1/2 godziny pomija się,  
a co najmniej 1/2 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 

§ 19.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie re-
alizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przy-
padają dni usprawiedliwionej nieobecności w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, 
oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się 
lub kończą w środku tygodnia - za podstawę usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień uspra-

wiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przysługuje wynagrodzenie  
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak wyŜsza niŜ 
liczba przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 
3. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie 

za godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których na-
uczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜą-
cych po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: 
a) zawieszeniem, zajęć z powodu klęsk Ŝywioło-

wych, 
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
c) rekolekcjami 
d) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie 

trwającą nie dłuŜej niŜ jeden dzień od dnia 
powzięcia informacji o chorobie ucznia 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje 
za godziny faktycznie zrealizowane i wypłaca się  
z dołu. 

 
VII. Nargody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 20.1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnię-
cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty Nauczyciela. 

 
2. Tworzy się specjalny fundusz nagród  

w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagro-
dzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na 
wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrekto-
rów szkół, z tym Ŝe: 
1) 80 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody dyrektorów szkół, 
2) 20 % środków funduszu przeznacza się na na-

grody organu prowadzącego szkołę. 
 
§ 21. Nagroda moŜe być przyznana nauczy-

cielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 
roku. 

 
§ 22. Nagrody, o których mowa w § 21, są 

przyznawane w terminie do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moŜe być przyznana w innym terminie. 
 

§ 23.1. Nagrody organu prowadzącego szkołę, 
ze środków, o których mowa w § 21 ust. 2 pkt. 1, 
przyznaje Wójt Gminy: 
a) z inicjatywy własnej (dyrektorom szkoły) 
 

b) na wniosek dyrektora szkoły (nauczycielom) 
c) na wniosek związków zawodowych działają-

cych w szkole (nauczycielom i dyrektorom 
szkoły) 

 
3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gmi-

ny, powinien zawierać następujące dane kandyda-
ta do nagrody: 
1) imię i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) informację o wykształceniu, stopniu awansu 

zawodowego, 
4) staŜ pracy pedagogicznej, 
5) nazwę szkoły, 
6) zajmowane stanowisko, 
7) otrzymane dotychczas nagrody, 
8) ocenę pracy pedagogicznej, 
9) uzasadnienie, w którym naleŜy zamieścić in-

formacje o dorobku zawodowym i osiągnię-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostat-
niej nagrody.  

 
3. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody 

Wójta Gminy wymaga zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną szkoły. 

 
4. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy przy-

znawaną z okazji Dnia Edukacji Narodowej powi-
nien być złoŜony w terminie do 1 października. 
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5. Wniosek o przyznanie nagrody, który w da-
nym roku, z braku środków, nie został rozpatrzony 
pozytywnie moŜe być ponowiony w roku następ-
nym. 
 

§ 24.1. Nagrody, ze środków, o których mo-
wa w § 21 ust. 2 pkt. 1, przyznaje dyrektor szkoły: 
a) z inicjatywy własnej  
b) na wniosek (wraz z uzasadnieniem) związków 

zawodowych działających w szkole  
 

2. Wnioski o nagrodę Dyrektora szkoły przy-
znawaną z okazji Dnia Edukacji Narodowej powi-
nien być złoŜony w terminie do 1 października. 

 
§ 25. Nagroda, o której mowa w § 21, moŜe 

być przyznana nauczycielowi, który posiada co naj-
mniej dobrą ocenę pracy zawodowej lub pozytyw-
ną ocenę dorobku zawodowego oraz spełnia od-
powiednio, co najmniej trzy z następujących kryte-
riów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niów, przeprowadzonych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w za-
kresie wdraŜania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udzia-
łu w zawodach II stopnia (okręgowych)  
lub III stopnia(centralnych) ogólnopolskich 
olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez 
uczniów I-III miejsca w konkursach, zawo-
dach, przeglądach i festiwalach wojewódz-
kich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie lub szkole, w szczególności 
przez organizowanie wycieczek, udział ucz-
niów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dzieci i młodzieŜy  

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będą-

cym w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝy-
ciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub 
patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, 

c) organizuje współpracę z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, policją, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami  
w zakresie zapobiegania i usuwania prze-
jawów patologii społecznej i niedostoso-
wania społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły, 
rozwija formy współdziałania szkoły z ro-
dzicami. 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegają-
cej na: 
a) udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego, 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela. 

 
§ 26. Nauczyciel, któremu została przyznana 

nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamiesz-
cza się w jego teczce akt osobowych. 

 
§ 27.1. NiezaleŜnie od nagrody organu pro-

wadzącego, nauczyciel moŜe otrzymać w danym 
roku nagrody: ministra właściwego do spraw oś-
wiaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrekto-
ra szkoły. 

 
2. Nagroda dyrektora szkoły nie moŜe być 

wyŜsza od nagrody organu prowadzącego. 
 
3. Wysokość nagrody dyrektora nie moŜe 

być niŜsza niŜ 50 % średniego wynagrodzenia na-
uczyciela staŜysty. 

 
4. Wysokość nagrody organu prowadzącego 

nie moŜe być niŜsza niŜ 75 % średniego wynagro-
dzenia nauczyciela staŜysty. 

 
VIII. Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 28.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pla-

cówkach oświatowych na terenie gminy Wodzi-
sław w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygo-
dniowego obowiązkowego wymiaru godzin i po-
siadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowa- 
 

nia stanowiska nauczyciela, przysługuje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy uzaleŜniony od sta-
nu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej „dodat-
kiem”. 
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2. Wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi w rodzinie liczą-
cej od: 
1) 2 zł miesięcznie dla 1 osób 
2) 4 zł miesięcznie dla 2 osób 
3) 6 zł miesięcznie dla 3 osoby 
4) i po 2 zł za kaŜdą następną osobę. 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w 

ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
a. współmałŜonka, 
b. pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczy-

ciela lub nauczyciela i jego współmałŜonka 
dzieci do ukończenia 18 roku Ŝycia lub do cza-
su ukończenia przez nie szkoły ponadgimna-
zjalnej nie dłuŜej jednak niŜ do 21 roku Ŝycia, 

c. pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego współmałŜonka nie-
pracujące dzieci będące studentami, do czasu 
ukończenia przez nie studiów wyŜszych, nie dłu-
Ŝej jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 

d. dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego źródła dochodu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi bę-

dącemu takŜe nauczycielem, przysługuje tylko jeden 
dodatek w wysokości określonej w ust. 2. MałŜon-
kowie wspólnie określają pracodawcę, który bę-
dzie im wypłacał ten dodatek. 

 
5. Dodatek przyznaje się na wniosek, a w przy-

padku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich 
wspólny wniosek. 

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor 
placówki, a dyrektorowi wójt gminy. 

 
7. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5 na-

uczyciel dołącza oświadczenie dotyczące jego sta-
nu rodzinnego określonego zgodnie z zasadami 
wskazanymi w ust. 3. 

 
8. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-

dziny, o której mowa w ust. 3, nauczyciel powia-
damia dyrektora, a nauczyciel pełniący funkcję 
dyrektora powiadamia Wójta. Powiadomienia Na-
uczyciel dokonuje na piśmie. W przypadku niepo-
wiadomienia o zmianie liczby członków rodziny, 
nienaleŜnie pobrane przez nauczyciela świadczenie 
podlega zwrotowi. 

 
9. Dodatek mieszkaniowy przysługuje na-

uczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego od zajmowa-

nego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wnio-
sek o jego przyznanie, a jeśli jest to pierwszy 
dzień miesiąca od tego dnia. 
 
10. Dodatek przysługuje nauczycielowi w okre-

sie wykonywania pracy, a takŜe w okresie: 
1) nie świadczenia pracy, za który przysługuje 

wynagrodzenie, 
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby, 
3) pobierania zasiłku: chorobowego, macierzyń-

skiego, opieki nad chorym członkiem rodziny. 

 
X. Postanowienia końcowe 

 
§ 29.1. Nauczycielom zatrudnionym w nie-

pełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wy-
nagrodzenia przysługują w wysokości proporcjo-
nalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funk-
cyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który 
przysługuje w pełnej wysokości bez względu na 
wymiar zajęć. 

 
2. Za okres ferii letnich i zimowych wynagro-

dzenie wypłaca się według średniej urlopowej, 
ustalonej na podstawie przepisów rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania wyna-
grodzenia oraz ekwiwalentu pienięŜnego za urlop 
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 
z późn. zm.). 

 
§ 30.1. Nauczycielom nie przysługuje wyna-

grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec- 
 

ności w pracy a takŜe za inne okresy, za które na 
podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy 

z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc 
wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry 
przez 30. 

 
3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za 

okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mno-
Ŝąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę 
określoną w ust. 2. 

 
§ 31. W sprawach nieuregulowanych niniej-

szym regulaminem zastosowanie mają przepisy 
Karty Nauczyciela i prawa pracy. 
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§ 32. Regulamin niniejszy został uzgodniony 
z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związ-
ków zawodowych 

 
§ 33. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
 

§ 34. Traci moc: 
1. Uchwała Nr IV/16/07 Rady Gminy Wodzisław  

z dnia 30 stycznia 2007r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe wa-
runki przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegółowe warunki obli-
czania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowo i godziny doraźnych za-
stępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach prowadzonych przez gminę Wodzi-
sław w roku 2007; 

2. Nr 48/2000 Rady Gminy Wodzisław z dnia  
28 września 2000r. w sprawie regulaminu okre-
ślającego wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 

 
§ 35. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

§ 36. Uchwała wchodzi w Ŝycie 14 dni po 
ogłoszeniu z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2008r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: I. Pietras 
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