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1590

UCHWALA Nr XVIII/13/08
RADY MIEJSKIEJ W DALESZYCACH

z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowek szkolnych oraz wysokosci optat za positki
w Szkotach, ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Daleszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzg-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 67a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote, a
takze przedszkole, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest gmina Daleszyce
uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia oraz
wychowanka, pobierajgcego nauke w szkole,
o ktérej mowa w pkt 1,
pracownicy szkoty oraz pracownicy admini-
stracji.

1)

2)

3)

§ 2.1. Do korzystania z positkéw w stotow-
ce szkolnej uprawnieni sg:
1) uczniowie,
2) pracownicy szkoty.

§ 3. Positki wydawane sg w dniach, w kto-
rych odbywajg sie zajecia szkolne.

8 4.1. Korzystanie z positkdbw w stotéwce
jest odptatne.

2. Optata za positek dla ucznia, uwzglednia
koszt surowcédw zuzytych dla przygotowania po-
sitku.

3. Optata za positek dla pracownikéw Szkoty
obejmuje petny koszt przygotowania positku.

8 5.1. Ustala sie dzienny koszt positku dla
ucznia dla Samorzadowego Przedszkola w Dale-
szycach w wysokosci:

1) obiad dwudaniowy - 2,80 zi.
2) $niadanie - 2,00 zi.
3) podwieczorek - 1,20 zt.

2. Ustala sie dzienny koszt positku dla pra-
cownika przedszkola w wysokosci:
1) obiad dwudaniowy - 4,54 zi.

8§ 6.1. Ustala sie dzienny koszt positku dla
ucznia Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Daleszy-
cach i Szkoty Podstawowej im. M. Sottysiaka
,Barabasza” w Daleszycach w wysokosci:

1) obiad dwudaniowy - 2,50 zi.

2. Ustala sie dzienny koszt positku dla pra-
cownika Gimnazjum w Daleszycach i Szkoty
Podstawowej im. M. Sottysiaka , Barabasza” w
Daleszycach w wysokosci:

1) obiad dwudaniowy - 4,50 zi.

8§ 7.1. Ustala si¢ dzienny koszt positku w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcgecych w Sukowie w
wysokosci:

1) dla ucznia obiad jednodaniowy - 1,50 zt.
2) dla pracownika obiad jednodaniowy - 3,20 zi.

§ 8.1. Ustala sie dzienny koszt positku w
Szkole Podstawowej w Borkowie w wysokosci:
1) dla ucznia obiad jednodaniowy - 1,28 zt.

2) dla pracownika obiad jednodaniowy - 2,95 zt.

8 9.1. Nalezno$¢ za korzystanie z positkdw
winna byé wnoszona miesiecznie w terminie do
10 kazdego miesigca za dany miesigc.

2. Za nie wykorzystanie positkow w danym
miesigcu korzystajgcym przystuguje zwrot w
kwocie stanowigcej iloczyn liczby dni i wysoko-
$ci optat.

3. Nadptata z tytutu niewykorzystania po-
sitkbw winna by¢ w pierwszej kolejnosci zaliczo-
na w poczet naleznosci nastepnego miesigca od
nastepnego dnia po zgtoszeniu faktu nieobecnosci
nauczycielowi $wietlicy upowaznionego przez dy-
rektora szkoty.
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8 10. Za uczniow, ktérym przyznano $wiad-
czenie socjalne w formie zasitkow celowych na
zakup positkdw optaty wnosi Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy spotecznej w Daleszycach.

8 11. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/32/2006
Rady Gminy Daleszyce z dnia 30 czerwca 2006r.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§ 13. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Komisarczyk

UCHWALA Nr XXIll/168/08
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 21 lutego 2008r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrzejow w roku 2008

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15,
art. 40 ust. 1, 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pozZniejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:

Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ) uchwala sie
co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Jedrzejow.

l. Postanowienia ogdlne

8 2.1. Regulamin okresla wysoko$¢, wa-

runki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatku za wystuge lat

¢) dodatku funkcyjnego

d) dodatku motywacyjnego

e) dodatku za warunki pracy

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw

g) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczy-
cielowi miesiecznie z géry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagro-
dzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wy-
soko$é moze byé ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie
lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesig-
ca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w
dniu poprzedzajagcym ten dzien, a w wypadkach
szczegOlnie uzasadnionych wynagrodzenie mo-
ze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu

dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia
o ktorym mowa w ust. 2.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest

mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszko-
le, szkote lub placéwke albo zespot szkét lub
placéwek, dla ktérej organem prowadzgacym
jest Rada Miejska w Jedrzejowie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiecé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego ro-
ku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

5) ucznia nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

6) organizacja zwigzkowa - rozumie sie przez to
Zarzgd Oddziatu ZNP w Jedrzejowie i Mie-
dzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowg NSZZ
~Solidarnos¢” w Jedrzejowie,

7) czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w
petnym wymiarze zaje¢ nalezy przez to ro-
zumie¢ czas o ktérym mowa w art. 42 ust. 11i 2
Karty Nauczyciela,
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8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin dyrektora i wicedyrektora szkoty - nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela

10) godziny ponadwymiarowe - nalezy przez to
rozumieé przydzielone nauczycielowi godzi-
ny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych - art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

11) godziny doraznych zastepstw - nalezy przez
to rozumieé¢ godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przydzie-
lone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ktérych
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela art. 35, ust. 2a Karty Na-
uczyciela.

Il. Wynagrodzenia i sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

8 4.1. Wysokos$é wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji.

2. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzy-
mujg stawke wynagrodzenia zasadniczego pro-
porcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
badz urlopu macierzynskiego wynagrodzenie
zasadnicze ulega pomniejszeniu w wysokosci
1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy w razie choroby i macierzynstwa.

3. W przypadku koniecznosci okresowego
taczenia réznych wymiaréw pensum (wymie-
nionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczy-
ciela) w ramach jednego etatu, ustala sie pen-
sum proporcjonalnie w odniesieniu do tgczonej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych..

4. Kompetentny do okreslenia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli
przedmiotéw w réznym wymiarze na mocy art. 42
ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jest organ prowa-

dzacy szkote lub placéwke po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

5. Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczycie-
la czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pet-
nym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 go-
dzin na tydzien. W ramach tego czasu pracy oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowia-
zany jest realizowaé zajecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuhncze, prowadzone bezpo-
$rednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, inne czynnosci i zajecia wyni-
kajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych wynikajgcych z potrzeb i zaintere-
sowah ucznidw, zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym

6. Wysoko$s¢ minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2007 roku z pézniejszymi zmianami w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wystuge lat

8 5.1. Nauczycielom przystuguje dodatek
za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przystuguje:
- poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej,
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- za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego z wytagczeniem zasitku macierzyn-
skiego.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy po-
przedniego zatrudnienia we wszystkich zakla-
dach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wlicze-
niu do okresu pracy od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajgce do dodatku z wystuge lat ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 5.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do do-
datku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt
jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatko-
wego zatrudnienia nie wlicza sie okresow pod-
stawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w sto-
sunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (pla-
cowkach) w wymiarze tgcznie nie przekraczajg-
cym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy za-
trudnienia, o ktorych mowa w ust. 3.

Dodatek funkcyjny

8 6.1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o kté-
rym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkosé
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos$é
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowisko-
we i spoteczne w jakich szkotfa funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kie-
rowniczych okreslonych w statucie szkoty -
dyrektor szkoty w porozumieniu z organiza-
cjami zwigzkowymi dziatajgcymi w danej
placowce.

8 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna
stazu.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla tabela.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesigcznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
Przedszkola
1 |a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 470
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 130 300
Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty
a) dyrektor szkoty liczagcej do 3 oddziatow 180 220
- dyrektor szkoty liczacej od 4 do 6 oddziatow 240 420
- dyrektor szkoty liczacej od 7 do 8 oddziatow 270 520
- dyrektor szkoty liczacej 9 do 12 oddziatow 320 630
2. - dyrektor szkoty liczacej 13 do 16 oddziatow 380 730
- dyrektor szkoty liczacej 17 do 20 oddziatow 430 830
- dyrektor szkoty liczacej od 21 do 25 oddziatéw 480 950
- dyrektor szkoty liczacej 26 oddziatow i wiecej 550 1100
b) wicedyrektor 230 660
Wychowaweca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum
do 10 uczniéw 20
od 11 do 15 uczniéw 25
od 16 do 20 uczniéw 40
od 21 do 26 uczniéw 50
powyzej 26 uczniow 60




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 112 0 5042 0O Poz. 1591
3. |Wychowawca grupy wychowania przedszkolnego
do 20 dzieci 25
21 dzieci i wiecej 35
Wychowawca oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
do 15 dzieci 25
od 16 do 20 dzieci 30
21 dzieci i wigcej 35
4. |Opiekun stazu 45

Uwaga do pkt 2b tabeli dodatkéw funkcyjnych (dodatek funkcyjny wicedyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy niz 60 % przyznanego dodatku funkcyjnego dyrektora danej placéwki.

8§ 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w 8 6 ust. 1i 2 oraz w § 7 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w
ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa
w § 6 ust. 1 2, nie wylgcza prawa do otrzymy-
wania dodatku, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektoro-
wi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastep-
stwa, a po 1 miesigcu gdy dyrektor nie pobiera
dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. W okresie usprawiedliwionej nieobec-
nosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego dodatek funkcyjny ulega po-
mniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Dodatek motywacyjny

8 9.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznawa-
nia nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, bardzo dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z
rodzicami,

2) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym (funkcjg).

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ wynikajgcych z za-
dan statutowych szkoty (placowki), ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opie-
kunczych i wychowawczych wynikaja-
cych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

f) prowadzenie két zainteresowan z inicja-
tywy nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

- stazystom w okresie odbywania stazu,

- ktérzy otrzymali kary przewidziane przepi-
sami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela -
przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia
kary,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

- przez okres co najmniej 6 miesiecy po po-
wrocie z urlopu dla poratowania zdrowia
trwajgcego dtuzej niz 6 m-cy.
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3. Wyptata dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela moze zostaé wstrzymana lub zawie-
szona, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat
dalszej realizacji zadan, za ktére dodatek zostat
przyznany.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty
- w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz - w sto-
sunku do dyrektora szkoty.

8§ 10.1. Wysokos¢ srodkéw na dodatki mo-
tywacyjne w danej placéwce ustala sie na 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedtug
ilosci etatéw przeliczeniowych.

2. W zaleznos$ci od osigganych wynikéw
pracy nauczycielowi moze byé przyznany doda-
tek motywacyjny w wysokosci nie mniej niz 5 %. w
ramach $srodkéw przyznanych szkole (placéwce).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 10 miesiecy.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzgled-

niajagc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w 8§ 9, ustala dyrektor w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w danej
placowce, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz
w porozumieniu z odpowiednimi strukturami
zwigzkowymi na podstawie opracowanych i
zatwierdzonych regulaminow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z g6-
ry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

7. W okresie usprawiedliwionej nieobec-
nosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego dodatek motywacyjny ulega po-
mniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

8. Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik
wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

8 11.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
za prace w trudnych warunkach okreslonych w
przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 roku w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych

indywidualnego nauczania dziecka dodatek wy-
nosi 2 % godzinowej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za kazda efektywnie przeprowadzong
godzine zajec.
Poza miejscowoscig, gdzie miesci sie siedziba
danej szkoty dodatek wynosi 4 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przeprowadzong godzine zajeé.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
klasach tagczonych o ktérych mowa w § 8 pkt. 10

rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 roku z

pdzniejszymi zmianami dodatek wynosi:

- do 10 uczniéw 2 % godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdg efektywnie
przepracowang godzine,

- od 11 do 15 ucznidéw 4 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda efek-
tywnie przepracowang godzine,

- od 16 uczniow do 20 uczniéw 8 % godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg efektywnie przepracowang godzine,

- od 21 uczniow do 26 uczniow 12 % godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
za kazdg efektywnie przepracowang godzine,

- powyzej 26 uczniow 20 % godzinowe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine

8 12.1. Dodatki za warunki pracy wymie-
nione w 8 11 przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje
za efektywnie przeprowadzone zajecia dydak-
tyczne.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 13.1. Nauczyciel moze by¢é zobowigzany
do pracy w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze nieprzekraczajgcym 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie
w wiekszym wymiarze godzin ponadwymiaro-
wych wymaga zgody nauczyciela, jednakze w
tym przypadku wymiar godzin ponadwymiaro-
wych nie moze przekraczaé 1/2 jego pensum
(art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

2. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg ustala sie; dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie, w spos6b okreslony
w ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej o 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Za sprawowanie opieki nad uczniami
dowozonymi i oczekujgcymi na dowo6z przystu-
guje zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela
kontraktowego posiadajacego wyksztatcenie: tytut
zawodowy magistra bez przygotowania peda-
gogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) z przygotowaniem pedagogicznym ktorego
tygodniowe obowigzkowe pensum godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynosi 26 - tj. wychowawca $wietlicy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych

przypadajgcych w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, np.: w zwigzku z zawiesze-
niem zajeé z powodu kleski zywiotowej lub mrozéw.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Za zajecia wychowawcze, opiekuncze
realizowane w dniu wolnym od pracy, wynikajg-
ce z podstawowej funkcji szkoty (placowki), or-
ganizowane przez wtasciwy organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego, nauczyciel mo-
ze otrzymaé dzien wolny lub wynagrodzenie
obliczane wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 5,
nie wiecej jednak jak za 4 (cztery) godziny po-
nadwymiarowe.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kie-
rownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pra-
cy i dniu $wigtecznym nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

8 14.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i doraznych zastepstw, o ktérych
mowa w § 13, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

lll. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 15.1. Srodki na nagrody w ramach spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wy-
sokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagro-

dzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
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1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szcze-
gblnosci od:

1) posiadania aktualnej wyrdzniajgcej oceny
pracy na danym stanowisku,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyzna-
nia nagrody dodatku motywacyjnego przez
co najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej od otrzymania ostatniej nagro-
dy, jednak za okres nie dtuzszy niz 3 lata.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -
dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedago-
gicznej i w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w danej placéwce,

2) ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
Burmistrz w porozumieniu z organizacjami

zwigzkowymi i organem nadzoru pedago-
gicznego.

4. Szczeg6towe zasady przyznawania na-
grod oraz tryb sktadania wnioskow okresla regu-
lamin:

1) przyznawania nagréd burmistrza dla nauczy-
cieli i dyrektorow szkét i placowek oswiato-
wych,

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoty lub
placéwki dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych.

5. Regulamin, o ktérym mowa w § 15 ust. 4
pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu z organiza-
cjami zwigzkowymi, zas w 8§ 15 ust 4 pkt 2 - dy-
rektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z wta-
Sciwymi organami zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli.

8§ 16. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sg
przyznawane z okazji - Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze
przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie
w porozumieniu z organem prowadzgacym.

IV. Inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatek z tytutu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej

8 17.1. Przystuguje nauczycielom, ktorzy w
dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego
2000 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw otrzy-
mywali dodatek specjalistyczny.

Nauczyciele ci zachowujg prawo do tych dodatkow

do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu

zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowig-

zujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy tj:

- 30 zi. miesiecznie za | stopien specjalizacji
lub kwalifikacje trenerskie Il klasy,

- 47 zi. miesiecznie za Il stopien specjalizacji
lub kwalifikacje trenerskie | klasy.

2. Dodatek przystuguje w wymiarze pro-
porcjonalnym do ilosci godzin nauczanego
przedmiotu z ktorego nauczyciel uzyskat specja-

lizacje zawodowa, jednak nie moze miesiecznie
przekroczy¢ kwoty wymienionej w ust. 1 niniej-
szego paragrafu.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. W okresie usprawiedliwionej nieobec-
nosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego dodatek z tytutu posiadania
stopnia specjalizacji zawodowej ulega pomniej-
szeniu o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

V. Postanowienia koncowe

8§ 18. W sprawach nieuregulowanych ni-
niejszym regulaminem zastosowanie majg prze-
pisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8§ 19. Zmiany w niniejszym regulaminie
mogg by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach
jego ustanowienia.

8§ 20. Regulamin zostat uzgodniony z Za-
rzgdem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie i Miedzyza-
ktadowag Organizacja Zwigzkowg Pracownikéw
Oswiaty NSZZ ,, Solidarnosé¢” w Jedrzejowie.

8§ 21. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.
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§ 22. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycz-
nia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: A. Hatrny

UCHWALA Nr XXIV/519/2008
RADY MIEJSKIEJ W KIELCACH

z dnia 29 maja 2008r.

w sprawie likwidacji samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej o nazwie
Zespot Opieki Zdrowotnej w Kielcach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z
2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 36, art. 43
ust. 11 2, art. 563a ust. 2 i art. 60 ust. 3, 4b i 6
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89,
Nr 123, poz. 849, Nr 166, poz. 1172, Nr 176, poz.
1240, Nr 181, poz. 1290) oraz art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

8 1. Likwiduje sie samodzielny publiczny
zaktad opieki zdrowotnej o nazwie Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Kielcach z siedzibg przy ul. Szy-
manowskiego 6.

8 2.1. Likwidacje zaktadu otwiera sie z
dniem 20 czerwca 2008r.

2. Zakonczenie udzielania swiadczen zdro-
wotnych nastgpi z dniem 31 sierpnia 2008r.

3. Zakonczenie postepowania likwidacyj-
nego ustala sie do 20 grudnia 2008r.

8 3. Dalsze nieprzerwane udzielanie $wiad-
czen zdrowotnych udzielanych przez Zesp6t Opieki
Zdrowotnej przejmie Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,FIZJO-DENT"”

8 4. Zobowigzania i naleznosci Zespotu
Opieki Zdrowotnej po zakonczeniu jego likwida-

cji stajg sie zobowigzaniami i naleznosciami
Miasta Kielce.

§ 5.1. Zagospodarowanie mienia dotych-
czas uzytkowanego przez likwidowany Zespo6t
Opieki Zdrowotnej polega¢ bedzie na:

a) oddaniu Gminie Kielce lokali bedacych jej
wtasnoscia,

b) oddaniu w dzierzawe lub sprzedazy majgtku
ruchomego.

2. Oddanie w dzierzawe, najem lub sprze-
daz majatku ruchomego dokonywana bedzie na
zasadach okres$lonych w uchwale Nr 622/2000
Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 29 listopada
2000r. w sprawie okres$lenia zasad zbycia, wy-
dzierzawienia lub wynajecia majatku trwatego
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdro-
wotnej oraz na warunkach ustalonych przez Pre-
zydenta Miasta Kielce.

8§ 6.1. Funkcje likwidatora Zespotu Opieki
Zdrowotnej powierzy Prezydent Miasta.

2. Do zadan likwidatora bedzie nalezato w

szczegoblnosci:

a) przeprowadzenie inwentaryzacji majgtku ZOZ,

b) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia i
dzien zakonczenia likwidacji,

c) uregulowanie stosunkédw pracy z pracowni-
kami ZOZ,

d) zawieranie i rozwigzywanie uméw w zakre-
sie niezbednym dla likwidacji,

e) zakonczenie prowadzenia dziatalnosci me-
dycznej,

f) podejmowanie dziatan zwigzanych z zaspo-
kojeniem wierzycieli Z0OZ,

g) sporzadzenie wykazu mienia pozostatego po
zakonczeniu postepowania likwidacyjnego,

h) przekazanie dokumentacji zlikwidowanego
Z0Z Prezydentowi Miasta Kielce,

i) sporzadzenie i przedstawienie sprawozdania
z przeprowadzonego postepowania likwida-
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cyjnego, w terminie trzech tygodni od jego
zakonczenia,

j)  spowodowanie wykreslenia ZOZ z wtasci-
wych rejestrow.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Pre-
zydentowi Miasta Kielce.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: K. Sfor

UCHWALA Nr XVI11/99/2008
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE

z dnia 20 marca 2008r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr L/225/2006 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 20 pazdziernika 2006 roku
w sprawie uchwalenia Zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 ro-
ku, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zw. z art. 21
ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 roku Nr 31, poz. 266 z pozn.
zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz. 449), uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W zatgczniku do Uchwaty Nr L/225/2006
Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 20 paz-
dziernika 2007 roku w sprawie uchwalenia Zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w skiad
mieszkaniowego zasobu gminy, wprowadza sie
nastgepujgce zmiany:
1/. 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Uchwata ustala zasady wynaj-
mowania lokali wchodzacych w sktad miesz-
kaniowego zasobu Gminy Staporkéw, lokali
socjalnych, lokali zamiennych, lokali stuzbo-
wych i lokali wynajmowanych od innych
wtascicieli stuzacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych gospodarstw domowych
o niskich dochodach, ustala tryb rozpatry-
wania i zatatwiania wnioskow o najem lokali
i sposob poddania tych spraw kontroli spo-
tecznej oraz okresla kryteria oddawania w na-
jem lokali mieszkalnych o powierzchni przekra-
czajacej 80 m?”.

2/. W 8 3 po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmie-
niu:
.7a) lokalu stuzbowym - nalezy przez to ro-
zumie¢ lokal wynajmowany na czas
trwania stosunku pracy”.

3/. Po § 7 dodaje sie § 7a w brzmieniu:
.8 7a
1. Umowy najmu lokali stuzbowych zawie-
ra sie na okres zawartej umowy o prace z
osobg niezbedng dla gminy z uwagi na
rodzaj wykonywanego zawodu bez wzgle-
du na wysoko$¢ uzyskiwanych przez nig
dochodow”.
2. Umowy najmu lokali stuzbowych zawie-
ra sie bez prawa podnajmu i oddania w
bezptatne uzywanie”.
4/. W 8 29 po pkt 3 dodaje sig pkt 4 w brzmieniu;
.4) zajmuje lokal stuzbowy”
5/. § 49 otrzymuje brzmienie:
.8 49 Lokale o powierzchni uzytkowej prze-
kraczajgcej 80 m? moga by¢ oddawane w na-
jem w drodze publicznego przetargu nie-
ograniczonego po zaspokojeniu potrzeb ro-
dzin wielodzietnych ujetych na liscie oséb
uprawnionych do przydziatu lokalu miesz-
kalnego oraz rodzin zamieszkujgcych w bu-
dynkach przeznaczonych do oproéznienia
oraz potrzeb w zakresie lokali stuzbowych”.
6/. § 50 otrzymuje brzmienie:

»8 B0 W przypadku oddawania w najem
lokalu w sposob okreslony w § 49 stawka
czynszu jest okreslana zgodnie z obowiagzujg-
cym zarzgdzeniem Burmistrza w sprawie okre-
$lenia stawek czynszu w lokalach wchodza-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Bur-
mistrzowi Stgporkowa.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Swigetokrzyskie-
go i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: S. Pietras
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UCHWALA Nr XIX/110/2008
RADY GMINY BIELINY

z dnia 25 marca 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Bieliny

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust 6, art. 49
ust. 2, art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r.
Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z
art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), Rada Gminy Bieliny uchwala co na-
stepuje:

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla kto6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Bieliny,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata Nr VI/32/07 Rady
Gminy Bieliny z dnia 9 marca 2007r. w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bieliny w roku 2007.

8§ 3. Przepisy regulaminu majag zastosowa-
nie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od
dnia 1 stycznia 2008r.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Bieliny.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Nowakowski

Zatacznik do uchwaty Nr XI1X/110/2008
Rady Gminy Bieliny
z dnia 25 marca 2008r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Bieliny

Rozdziat |
Przepisy ogolne

8 1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,Re-
gulaminem” okresla:
1. wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz warunki przyznawania tych do-
datkow,
szczegotowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy,
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegbétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i
gimnazjach dla ktérych Gmina Bieliny jest
organem prowadzgcym.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) ustawie KN - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2006r. Nr 97, poz 674 ze zm.)
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz. U.
Nr. 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.

Szkole - rozumie sie przez to szkote podsta-
wowa, gimnazjum lub zespo6t szkét, dla ktérych
organem prowadzgcym jest gmina Bieliny
Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktorej mowa w pkt 3,

Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w pkt 3,

2)
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6) Klasie - nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat,

7) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust 3 i ust 4a ustawy KN oraz w uchwale
nr XXV/171/05 Rady Gminy Bieliny z dnia

28 kwietnia 2005r. w sprawie ustalenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla sta-
nowisk o réznym tygodniowym obowigzko-
wym wymiarze godzin oraz pedagogow,
psychologow i logopedow.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3.1. Wysokos$¢ stawki oraz zasady naby-
wania uprawnien do dodatku za wystuge lat
okresla sie zgodnie z art. 33 ustawy KN oraz § 7
rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat lub nabycie prawa do dodatku wediug wyz-
szej stawki, przystuguje nauczycielowi:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub jego wyzszej stawki nastagpito od
pierwszego dnia miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabywa prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust 6 ustawy KN.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

4. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8 4.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych
osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw zewnetrznych albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniow potrzebuja-
cych szczegolnej opieki,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke powierzonych po-
mieszczen i sprawno$¢ pomocy dydak-
tycznych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
ustawy KN, a w szczegdblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stos$ci szkolnych,

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim
lub organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
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d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty ze szczegdinym uwzgled-
nieniem zaje¢ opiekunczych i wychowaw-
czych wynikajgcych z potrzeb i zaintere-
sowan uczniow.

3. Wysokos$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za-
trudnionych w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres 4 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli ustala w ramach posiadanych $rod-
kéw dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrekto-
row - Wéjt Gminy.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektoréw szkot nastepuje po zasie-
gnieciu opinii Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego wydaje sie w formie pisemne;.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z go6-
ry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko kierownicze

1) Miesiecznie w zt

1. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
1) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej
do 6 oddziatow
7- 12 oddziatow
13-20 oddziatow
21 i wigcej oddziatow
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

330 - 600
420 - 690
510 - 780
700 - 1540
500 - 1180

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. | i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szko-
ty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mo-
wa w tabeli ust. | pkt 2 dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funk-
cyjny z tym, ze nauczycielowi ktéremu powie-
rzono:

2) wychowawstwo klasy - wysokos$é uzaleznio-
na od liczby uczniow w oddziale w wysoko-
$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Liczba uczniow w oddziale Kwota dodatku za wychowawstwo
do 10 50 zt
11-19 75 zt
20 i powyzej 100 zt

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysoko-
$ci 100 zt,
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 20 zt

5. Dodatek, o ktérym mowa w § 5 ust. 4
pkt 3, przystuguje za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu nad kazdym stazystg.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 5 ust. |, 2 i 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli

powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w
ust. 1, 2 i 4 nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 b ust. | i 2, nie wytagcza prawa do otrzymy-
wania dodatku, o ktorym mowa w 8 5 ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 6.1. Nauczycielom poszczegodlnych stop-
ni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy:

1) w trudnych warunkach pracy okreslonych w
8 8 rozporzadzenia w nastepujacej wysokosci:
a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mitodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim - w wysokosci
20 % stawki godzinowej,
b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddzia-
tach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego - w wysokosci 20 %
stawki godzinowej,
c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych - w wysoko-
$ci 20 % stawki godzinowe;j.
2) w uciagzliwych warunkach pracy okreslonych
w 8 9 rozporzgdzenia w wysokosci 20 %
stawki godzinowe;j.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pra-
cy, przystuguje jeden z nich.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1i 2
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$é obowigzu-
jacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zaje¢.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
8 6, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dy-
rektora - Wojt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3
w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodnio-
wy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy KN wynagrodzenie za jedng go-
dzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-

ku) przez miesieczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu $wiat przypadajgcych w
dni robocze, przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaja-
ce w Dniu Edukacji Narodowej traktuje sie jako
godziny faktycznie zrealizowane.
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7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust 3 lub usta-
lony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy KN, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim

tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym
od pracy realizujg zajecia wynikajace z harmo-
nogramu zaje¢ uzgadnianym raz na kwartat z
Wojtem Gminy Bieliny, a nie otrzymujg za ten
dzien dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 go-
dziny. Harmonogram moze by¢ uaktualniony nie
pdzniej niz do konca danego kwartatu.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 8.1. Srodki na nagrody w ramach spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wy-
sokosci co najmniej 1 % planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 60 % S$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 40 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

3. Nagroda moze by¢ przyznana po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. | pkt 1 -
dyrektor szkoty
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust | pkt 2 -
Woéjt Gminy
zgodnie z regulaminem przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gmine Bieliny uchwalonym Uchwatg
nr XLI/287/06 Rady Gminy Bieliny z dnia 14 wrze-
$nia 2006r.

5. Nagrody, o ktéorych mowa w 8 8, sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Wojt lub dyrek-
tor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznaé na-
uczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzime - 20 zt

2) przy dwbéch osobach w rodzinie - 30 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie
- b5 zt

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z
nim zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz pozo-
stajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu dzieci -
do 18 roku zycia, a jezeli sie uczg do 25 roku zycia
i rodzicow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspblnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
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nauczycieli, o ktorych mowa w ust 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dituzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

UCHWALA Nr XVII/75/08
RADY GMINY KRASOCIN

z dnia 13 marca 2008r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
Gminy Krasocin na 2008r.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
art. 40 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 49 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Na-

uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674) oraz art. 5 ustawy z dnia 20.07.2000r. o
ogtoszeniu aktow normatywnych i niektérych
aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005r.
Nr 190, poz. 1606, uchwala wiec co nastepuje:

l. Postanowienia ogélne

8 1.1. Regulamin okre$la wysokos$é, wa-

runki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw,

e) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych za
stosunku pracy,

f) dodatkow socjalnych: dodatku mieszkanio-
wego i dodatku wiejskiego.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczy-
cielowi miesiecznie z géry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagro-
dzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wy-
soko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie
lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesig-
ca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w

dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach
szczegblnie uzasadnionych wynagrodzenie mo-
ze byé wyptacane w jednym z ostatnich pieciu
dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wypta-

cenia wynagrodzenia nauczycielom:

a) zasitku na zagospodarowanie,

b) odprawy z tytutu przejscia na emeryture,

c) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

d) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego
w stan nieczynny,

e) nagréd jubileuszowych,

f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- okreslajag odpowiednie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. nr. 118, poz. 1112 - tekst jednolity, z
pézn. zm.).

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. Z 2006r. nr 97 poz. 694 z
p6ézn. zmianami),



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 112

0 5054 O

Poz. 1595

2. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu wydawane na podstawie art. 30 ust. 1i 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Na-
uczyciela,

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszko-
le, szkote lub zespdt placéwek, dla ktorej or-
ganem prowadzgcym jest Rada Gminy Kra-
socin,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

5. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego ro-
ku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6. klasie - nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat lub grupe,

7. ucznia - nalezy przez to rozmie¢ takze wy-
chowanka,

8. organizacja zwigzkowa - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Krasocinie,

9. czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w
petnym wymiarze zajeé - nalezy przez to ro-
zumiec¢ czas, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1
i 2 Karty Nauczyciela,

10. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz usta-
lony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7
pkt. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin dyrektora i wicedyrektora szkoty - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela,

12. godzinach ponadwymiarowych - nalezy przez
to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi go-
dziny zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych - art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

13. godzinach doraznych zastepstw - nalezy
przez to rozumieé¢ godziny zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych Iub opiekunczych
przydzielone nauczycielowi powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ktorych realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela - art. 35 ust. 2a
Karty Nauczyciela.

Il. Wynagrodzenia i sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

8§ 3.1. Wysokos$é wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

2. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzy-
mujg stawke wynagrodzenia zasadniczego pro-
porcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
badz urlopu macierzynskiego wynagrodzenie
zasadnicze ulega pomniejszeniu w wysokosci
1/30 za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy w razie choroby i macierzynstwa.

4. W przypadku koniecznosci okresowego
taczenia r6znych wymiaréw pensum wymienio-
nych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tgczonej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Kompetentny do okreslenia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
przedmiotéw w réznym wymiarze na mocy art. 42
ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jest organ prowa-

dzacy szkote lub placéwke po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

6. Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczycie-

la czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest reali-
zowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kunhcze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan sta-
tutowych szkoty, ze szczegolnym uwzglednie-
niem zaje¢ opiekunczych, wychowawczych wy-
nikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

7. Wysoko$¢ minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marzec 2007r. (Dz. U. Nr 56 poz. 372) z p6zn.
zm. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
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dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

8. Do czasu otrzymania przez nauczyciela
aktu nadania stopnia awansu zawodowego udo-
kumentowanie prawa do okreslonej stawki wy-

nagrodzenia zasadniczego nastepuje poprzez
przedstawienie aktu mianowania lub umowy o
prace albo innego dokumentu, na ktérych pod-
stawie mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez na-
uczyciela odpowiedniego stopnia awansu zawo-
dowego z mocy prawa

Dodatek za wystuge lat

8 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek
za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej,

- za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego z wytgczeniem zasitku macierzynskiego.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy po-
przedniego zatrudnienia we wszystkich zakta-
dach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrze-
zeniem ust. 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do do-
datku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy
w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub
byt jednoczes$nie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza
sie okreséw podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w sto-
sunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (pla-
cowkach) w wymiarze tgcznie nie przekraczajg-
cym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy za-
trudnienia, o ktérych mowa w ust. 3.

Dodatek motywacyjny

8 5.1. W zaleznosci od jakosci pracy, w
tym spetniania ogolnych oraz szczegotowych
warunkow o ktérych mowa w rozporzadzeniu
oraz w 8 6 niniejszego regulaminu nauczycielo-
wi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8§ 6.1. Warunkiem przyznawania nauczycie-
lowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
w realizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczo-opiekunczym, a w szczegél-
nosci:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw
oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, za-
wodach sportowych i olimpiadach oraz

w innych obszarach dziatah zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wta-
sng edukacje, planowania wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczna wspoétpraca z rodzicami, czyn-
ne i state przeciwdziatanie agresji, pato-
logii i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w sta-
tej wspotpracy z wtasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania,
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3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,

4) szczegolnie efektywne wypetnienie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej

6) jako$c¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
skutkujgce praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wy-
chowania,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i state prowadzenie nad-
obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoOlnie uzdolnionego

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,
- nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewi-
dziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty

Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od da-
ty udzielenia kary,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

- przez okres co najmniej 6 miesiecy po po-
wrocie z urlopu dla poratowania zdrowia
trwajgcego dtuzej niz 6 miesiecy,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

8 7.1. Wysokos¢ $srodkéw na dodatki mo-
tywacyjne w danej placéwce ustala sie w wyso-
kosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli. W zaleznosci od osigganych wynikéw pra-
cy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w ramach $rodkéw przyznanych
szkole (placowce).

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkoéw, o ktorych
mowa w 8§ 6, ustala dyrektor w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w danej
placéwece, a w stosunku do dyrektora - Wojt

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z go6-
ry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

6. W okresie usprawiedliwionej nieobec-
nosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego dodatek motywacyjny ulega po-
mniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

7. Dodatek motywacyjny stanowi skiadnik
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2. sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta,
c) opiekuna stazu,
d) intendenta.
3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$é

szkoty, liczbe uczniow i oddziatéow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

6) dla dyrektora - Waijt,

7) dla wicedyrektora szkoty - dyrektor szkoty.

8 9. Tabela dodatkéw funkcyjnych
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. Miesiecznie w zlotych
Lp. Stanowisko od do
1. |Szkoty podstawowe, zespoty placéwek
1. dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 300 600
2. dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 400 750
3. dyrektor szkoty liczacej 17 do 25 oddziatéw 500 850
4. wicedyrektor 300 600
2. |Wychowawca oddziatu, klasy, szkoty podstawowej i przedszkola:
a) do 15 uczniéw 40 60
b) od 16 do 30 ucznidéw 50 70
c) ponad 30 uczniow 60 80
3. |Wychowawca klasy gimnazjum
a) do 15 uczniéw 50 70
b) od 16 do 30 uczniéw 60 80
c) ponad 30 uczniow 70 90
4. |Opiekun stazu - 5 % wynagrodzenia zasadniczego stazysty po WSP

8 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1 i 2 powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi prowadzacemu intendenc-
two poza etatem przystuguje dodatek:
a) w szkotach, w ktérych dozywia sie do 100
uczniow - 150 zt
b) w szkotach, w ktérych dozywia sie do 50
uczniow - 100 zt

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w
ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8§ 5 ust. 11i 2, nie wylagcza prawa do otrzymy-
wania dodatku, o ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektoro-
wi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastep-
stwa, a po 1 miesigcu gdy dyrektor nie pobiera
dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8 11. Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach okreslonych w prze-
pisach Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. z po6z-
niejszymi zmianami.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci realizowanych prac lub
zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w
warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego, o ktérym
mowa w 8§ 8 pkt. 7 i 8 Rozporzadzenia MENIS
z dnia 31.01.2005r. z pézn. Zmianami, doda-
tek wynosi 5 % godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdg efektywnie
przeprowadzong godzine zajec.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych, o ktérych mowa w § 8 pkt. 10
Rozporzadzenia MENiS z dnia 31.01.2005 z
p6zn. Zmianami, dodatek wynosi 5 % godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg efektywnie przeprowadzong godzine.

8 12.1. Dodatki za warunki pracy wymie-
nione w § 11 przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor,
a dla dyrektora - Wojt.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 13.1. Nauczyciel moze byé zobowigzany
do pracy w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze nieprzekraczajgcym 2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

Zatrudnienie w wiekszym wymiarze godzin po-
nadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela,
jednakze w tym przypadku wymiar godzin po-
nadwymiarowych nie moze przekracza¢ 2 jego
pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).
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2. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine ponadwymiarowg
dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sig, dzielgc
odpowiedniag minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajgcg z tabeli, o
ktérej mowa w ust. 1, przez miesieczng liczbe
godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin,
w tym czasie do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa ustala sie, w spos6b okreslony
w ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy.

4. Wysokosé minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4 a Karta
Nauczyciela, oblicza sie mnozac stawke wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowa, ustalong zgodnie z ust. 2, przez mie-
sieczng liczbe godzin bedac wynikiem pomno-
zenia obowigzkowego wymiaru godzin przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w tym
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Za sprawowanie opieki nad uczniami
dowozonymi i oczekujgcymi na dowo6z przystu-
guje zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela
kontraktowego posiadajgcego wyksztatcenie: tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygoto-
wania pedagogicznego, dyplom ukonhczenia ko-
legium nauczycielskiego, nauczycielskiego kole-
gium jezykdw obcych, ktérego tygodniowe obo-
wigzkowe pensum godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynosi 26 -
tj. wychowawca Swietlicy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawecy, np. w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z
powodu kleski zywiotowej lub mrozéw.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych zaje-
cia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygo-
dnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub Y2 gdy nauczycielowi ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym
od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy oblicza-
ne jak za godzine ponadwymiarowa.

8 14.1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe doraznych zastepstw, o ktorych mowa
w § 12 przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

lll. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 15. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
sci 1 % planowanych $rodkoéw na wynagro-
dzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:
a) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektora,
b) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza sie
na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegoblnosci od:

a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym
lub roku szkolnym poprzedzajagcym rok
przyznania nagrody, dodatku motywa-
cyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,
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c) legitymowania sie wybitnymi osiggnie-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 1 - dyrektor po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w danej placowce

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 2 - Wojt w porozumieniu z organiza-
cjami zwigzkowymi i organem nadzoru
pedagogicznego.

4. Szczegbtowe zasady przyznawania nagréd
oraz tryb skiadania wnioskéw okresla regu-
lamin:

a) przyznawania nagrod Wojta dla nauczy-
cieli i dyrektoréw szkot i placéwek oswia-
towych,

b) przyznawania nagréd dyrektora szkoty lub
placowki dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych.

5. Regulamin, o ktorym mowa w § 15 ust. 4
pkt. a, ustala Wojt w uzgodnieniu z organiza-
cjami zwigzkowymi, zas w § 15 ust. 4 pkt. b -
dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu
z witasciwymi organami zwigzkédw zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 16.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach:
- woéjt moze przyznaé nagrode o ktérej mowa
w 8§ 14 ust. 4 pkt. a, w innym czasie,
- dyrektor moze przyzna¢ nagrode o ktorej
mowa w 8§ 14 ust. 4 pkt. b, w innym czasie, w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

IV. Inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy nauczyciela

Zasitek na zagospodarowanie

§ 17.1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopien
nauczyciela kontraktowego w ciggu dwédch lat
od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w
zyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w
szkole wskazanej jako podstawowe miejsce za-
trudnienia na swoj wniosek jednorazowy zasitek
na zagospodarowanie w wysokosci dwumie-
siecznego otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego. Do pierwszej pracy zawodowej w
zyciu nie zalicza sie pracy wykonywanej w okre-
sie studiow lub nauki w zakiadzie ksztalcenia
nauczycieli.

2. Prawo do ztozenia wniosku o wyptaca-
nie zasitku na zagospodarowanie przystuguje
nauczycielowi w okresie roku, liczagc od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega
zwrotowi, jesli nauczyciel nie przepracuje w
szkole trzech lat, liczagc od dnia uzyskania stop-
nia nauczyciela kontraktowego. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy
szkote moze zwolnié nauczyciela w catosci lub w
czesci z obowigzku zwrotu zasitku.

Dodatek mieszkaniowy

8 18.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie gminy, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1. przy jednej osobie w rodzinie - 3 %

2. przy dwéch osobach w rodzinie - 4 %

3. przy czterech osobach w rodzinie - 5 %

4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6 %

- minimalnego wynagrodzenia za prace (Dz. U.
z 2007r., Nr 171 poz. 1209).

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim

zamieszkujgcych: wspétmatzonka, dzieci oraz ro-
dzicdbw pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej ust. 2.
Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich
wspoélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Wéijt.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy- a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
stuguje nauczycielowi: wynagrodzenie
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo- b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecz-
wania przez niego lokalu mieszkaniowego, nego, (chorobowego, macierzynskiego, re-
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego habilitacyjnego, wychowawczego)
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

przeszkolenia wojskowego, okreslonej stuz-
by wojskowej. W przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do szkoty zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konhca
okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

Dodatek wiejski

8 19.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi, w wymiarze nie
mniejszym niz potowa tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia za-
sadniczego.

V Postanowienia koncowe

8 20. W budzecie zabezpiecza sie srodki fi-
nansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng w
wysokosci 0,3 % planowanych rocznych wyna-
grodzen czynnych nauczycieli.

Uprawnienia zachowujg nauczyciele po przejsciu
na emeryture lub rente.

8 21.1. Dla nauczycieli realizujgcych w ra-
mach stosunku pracy w szkole obowigzki okre-
Slone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala sie wedtug
wzoru:

W=(x1+x2):[(x1:y2)+(x1:y2)]
Gdzie:
x1, X2 - oznacza ilo$¢ godzin na poszczegdlnych
stanowiskach przydzielong nauczycielowi w ar-
kuszu organizacyjnym szkoty,
y1, y2 - oznacza tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stano-
wisk w art. 42 ust. 3 ustawy oraz &8 1 uchwaty.
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2. Wymiar, o ktérym mowa w pkt 1 przyj-
muje sie w petnych godzinach tak, ze godzing do
0,5 pomija sie, a godzine co najmniej 0,5 przyj-
muje sie za petna.

§ 22. Zmiany w niniejszym regulaminie
moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach
jego ustanowienia.

8§ 23. Regulamin zostat uzgodniony z Za-
rzgdem Oddziatu ZNP w Krasocinie.

8§ 24. Wykonanie uchwaty powierza sie
Wojtowi Gminy Krasocin.

8§ 25. Uchwata podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego, wchodzi w zycie z mocg obowigzuja-
cg od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy: Cz. Sobczyk

UCHWALA Nr XXIlI/132/08
RADY GMINY W tAGOWIE

z dnia 29 kwietnia 2008r.

w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw, sposobu jej rozliczania i kontroli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
i art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
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o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pozn. zm.) oraz art. 81 ustawy z dnia 23 lipca
2003 roku o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z pézn. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwata okresla zasady i tryby udzie-
lania dotacji na prace konserwatorskie, restaura-
torskie i roboty budowlane przy zabytku wpisa-
nym do rejestru zabytkdw, sposob jej rozliczania
i kontroli wykonania zleconego zadania oraz
postepowania z wnioskami o udzielenie dotacji.

8§ 2.1. Z budzetu Gminy mogg by¢ udzielane
dotacje celowe na dofinansowanie prac konserwa-
torskich, restauratorskich i robot budowlanych
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow
znajdujgcych sie na terenie gminy tagow.

2. Dotacja moze by¢ udzielona podmio-
tom, ktére posiadajg tytut prawny do zabytku
wpisanego do rejestru zabytkéw, wynikajacy z
prawa wtasnosci, uzytkowania wieczystego lub
trwatego zarzadu.

3. Dotacje moga by¢ udzielane na prace w
roku, w ktéorym dotacja ma by¢ udzielona.

4. Dotacje mogg by¢ udzielane na naktady
na roboty budowlane, prace konserwatorskie i
restauratorskie przy zabytku okreslone w art. 77
ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie za-
bytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162
poz. 1568 ze zm.)

§ 3. Dotacja moze by¢ udzielona na dofi-
nansowanie naktadéw poniesionych na wyko-
nanie prac konserwatorskich i restauratorskich
lub robét budowlanych w wysokosci do 60 %
przy zabytku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

8 4.1. Udzielenie dotacji nastepuje na pod-
stawie ztozonego wniosku.

2. Wniosek sktada sie osobno na kazdy za-
bytek.

3. Whioski o udzielenie dotacji sktada sie do
15 wrze$nia roku poprzedzajgcego rok przyznania
dotacji, przy czym w 2008 roku od dnia wejscia w
zycie niniejszej uchwaty ogtoszonej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

4. Wzér wniosku okreslony jest w zatgczni-
ku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 5.1. Rada Gminy ustala corocznie w budze-
cie wysokosé srodkéw przeznaczonych na dotacje.

2. Dotacje przyznaje Rada Gminy na whnio-
sek Woéjta Gminy.

3. W uchwale Rady Gminy okresla sie na-
zwe podmiotu dotowanego oraz prace lub robo-
ty, na wykonanie ktérych przyznano dotacje oraz
kwote przyznanej dotacji.

4. Informacje o sposobie wykorzystania
przyznanych dotacji przedstawia sie w sprawoz-
daniu rocznym z wykonania budzetu gminy.

5. Dotacje na rok 2008 przyznane zostang w
terminie 30 dni od zlozenia wniosku o przyznanie
dotacji w formie zmiany do uchwaty budzetowe;.

8 6.1. Przekazanie dotacji nastagpi na pod-
stawie umowy zawartej pomiedzy Gming ta-
goéw, a wnioskodawcg ktéremu zostata przyzna-
na dotacja okreslajgcej w szczegolnosci:

a) zakres planowanych prac lub robét i termin
ich realizacji,

b) wysoko$¢ udzielonej dotacji oraz termin i
tryb jej ptatnosci,

c) tryb kontroli wykonania umowy,

d) sposob i termin rozliczenia dotac;ji,

e) warunki, sposob i termin zwrotu niewyko-
rzystanej dotacji albo dotacji wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Umowe zawiera sie na czas nie diuzszy
niz rok budzetowy.

3. Prawa i obowigzki stron wynikajgce z umo-
wy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

4. W uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza sie za zgoda stron, mozliwo$¢ zmiany w cig-
gu roku zakresu rzeczowego oraz warunkow
realizacji zadania, w formie aneksu do umowy.

8§ 7.1. W celu rozliczenia dotacji w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia prac lub
robét, podmiot otrzymujacy dotacje sktada Wéojtowi
Gminy sprawozdanie z wykonania prac lub robot.

2. Wz6r sprawozdania okreslony jest w za-
taczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy tagow.

8§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskie-
go i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: Z. Zwolinski
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UCHWALA Nr 1/XXI1/08
RADY GMINY W MNIOWIE

z dnia 25 lutego 2008r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Przeciwdziataniu Narkomanii na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1721 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr 17, poz.
128), art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdzierni-
ka 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147,
poz. 1231 z pdézn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485) - Rada Gminy w Mnio-
wie uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Gminny Program Profi-
laktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholo-

wych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii na 2008
rok stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy oraz Gminnej Komisji Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych.

8 3. Traci moc uchwata Nr 7/VI/07 Rady
Gminy w Mniowie z dnia 26 marca 2007 roku w
sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilak-
tyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Przeciwdziataniu Narkomanii na rok 2007.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskie-
go i wchodzi w zycie z dniem powziecia, z mocg
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Adamczyk

Zatacznik do uchwaty Nr 1/XXI1/08
Rady Gminy w Mniowie
z dnia 25 lutego 2008r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu
Narkomanii na 2008 rok.

Lp Nazwa zadania Sposob realizacji Koszty Uwagi
. |Zwiekszenie dostepnosci pomocy|1. Wspotpraca z Poradnia Odwykowa w Konskich oraz Punktem
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla Konsultacyjnym w Mniowie.
0s6b uzaleznionych od alkoholu. 2. Kierowanie osob na badanie przez biegtego w przedmiocie
uzaleznienia
- optacenie biegtego za wydanie opinii psychiatrycznej dla osob
kierowanych przez GKRPA. 3.500,00
3. Udzielanie pomocy terapeutycznej i prawnej dla cztonkéw rodzin z
problemem alkoholowym oraz prowadzenie rozmoéw z miodziezg
szkolng i pozaszkolng z udziatem psychologa i terapeuty w kwestii
uzaleznienia od alkoholu i narkomanii
- zatrudnienie instruktoréw terapii do prowadzenia Punktu Konsulta-
cyjnego w Mniowie 5.400,00
Il. |Udzielanie rodzinom, w ktoérych|1. Wspomaganie dziatalnosci w zakresie funkcjonowania Izby
wystepujg problemy alkoholowe Wytrzezwien w Kielcach z tytutu wykonywanych $wiadczen na
pomocy psychospotecznej i praw- rzecz oso6b z terenu gminy na podstawie zawartego porozu- 3.600,00
nej, a w - szczegélnosci ochrony mienia.
przed przemocg w rodzinie.
Ill. |Prowadzenie profilaktycznej dziatal-[1. Wspomaganie dziatalnosci w zakresie uprawiania sportu, za-
nosci informacyjnej i edukacyjnej w baw i wypoczynku przez mtodziez szkolng i pozaszkolng w cza-
zakresie rozwigzywania probleméw| sie wolnym od nauki
alkoholowych i przeciwdziatania nar- a - dofinansowanie zaje¢ profilaktycznych prowadzonych 7.000,00
komanii w szczegdlnosci dla dzieci i przez kluby sportowe stuzgcych rozwigzywaniu problemow
mtodziezy, w tym prowadzenie po- alkoholowych oraz przeciwdziataniu narkomanii na hali
zalekcyjnych zajeé sportowych. sportowej przy Gimnazjum w Mniowie,
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Funkcjonowanie GKRPA

2. Organizowanie i finansowanie szkolnych programéw profilak-
tycznych wsréd mtodziezy szkot podstawowych oraz gimna-
zjow w dziedzinie:

- narkomanii oraz innych uzaleznien prezentowanych przez
kreatywnych i kompetentnych aktorow widowisk i spektakli
teatralnych.

3. Organizowanie i dofinansowanie akcji zimowego wypoczynku
pn. ,biata szkota” dla dzieci i mtodziezy szkolnej w czasie ktorej
realizowany bedzie program profilaktyczny ,zgubne skutki sie-
gania po nikotyne, alkohol i narkotyki”

4. Organizowanie akcji letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
w czasie ktérej bedzie realizowany program profilaktyczny ,Ve-
to alkoholowi, narkotykom i agres;ji”

- pobyt dzieci na koloniach profilaktyczno-rekreacyjnych w
okresie wakacji letnich.

5. Zorganizowanie i dofinansowanie grupy dzieci na wspdélnym
biwaku z harcerzami.

6. Zorganizowanie festynéw rodzinnych gdzie realizowane bedg
programy profilaktyczne
a - MAJOWKA w MNIOWIE (m-c maj) - teren obok Gimnazjum

w Mniowie, w tym finat rozgrywek w pitke nozng o Puchar
Wojta Gminy.

b - UROCZYSTE ROZPOCZECIE ROKU SZKOLNEGO (m-c wrze-
sien) w tym finat rozgrywek w pitke nozng o Puchar Prze-
wodniczgcego Rady Gminy.

W czasie trwania festyndéw zorganizowane zostang konkursy
o tematyce profilaktycznej. Ponadto pracownicy Punktu Konsul-
tacyjnego stuzy¢ beda fachowag pomoca terapeutyczng i prawng
dla cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym.

7. Udziat mtodziezy szkolnej w ogélnopolskiej kampanii ,Zacho-
waj Trzezwy Umyst”

8. Zorganizowanie zaje¢ profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy
szkolnej w czasie wolnym od nauki w $wietlicy srodowiskowej
poprzez:

- zatrudnienie osoby do prowadzenia zajgc.

1. Zakup materiatdbw biurowych niezbednych do pracy komisji
oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piekoszowie,
ktora realizuje zadania dot. profilaktyki uzaleznien i przeciwdzia-
tania patologii spotecznej z uczniami placowek oswiatowych z
terenu naszej gminy.

2. Opiniowanie wnioskéw o wydawanie zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych co do zgodnosci lokalizacji punktow
sprzedazy z uchwatg Rady Gminy.

3. Prowadzenie rozméw z osobami zgtaszanymi na leczenie od-
wykowe oraz z ich rodzinami.

4. Kierowanie os6b podejrzanych o naduzywanie alkoholu na
badania przez lekarza biegtego w przedmiocie uzaleznienia.

5. Rozpatrywanie i kierowanie wnioskéw do Sadu Rejonowego w
Konskich o wszczgcie postepowania w sprawie obowigzku
poddania sie leczeniu odwykowemu.

3.000,00

12.000,00

18.000,00

1.000,00

17.000,00

7.000,00

1.300,00

12.000,00

700,00

Szkolenie cztonkéw GKRPA

Podnoszenie kwalifikacji cztonkow gminnej
udziat w:

- szkoleniach

- konferencjach itp.

komisji poprzez

1.500,00

VL.

Wynagrodzenie dla cztonkow

GKRPA

Za udziat w posiedzeniu komisji ustala sie wynagrodzenie w wy-
sokosci 150,00 zt brutto (stownie: sto ztotych) dla cztonka komisji.

12.000,00

VII.

Podejmowanie interwencji w
zwigzku z naruszeniem przepisow
okreslonych w art. 13 i 15 ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

1. Kontrola punktow sprzedazy napojéw alkoholowych na terenie
gminy.

2. Wystepowanie z wnioskiem do Wojta Gminy o cofniecie zezwo-
lenia dla oséb oraz przedsigbiorcéw, ktorzy nie przestrzegajg
zasad okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Razem

105.000,00
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UCHWALA Nr XIV/61/08
RADY GMINY W SKARZYSKU KOSCIELNYM

z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie zasad korzystania z niektorych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej, sposobu
ustalania optat za ich korzystanie oraz powierzenia wojtowi gminy uprawnienia do stanowienia
o ich wysokosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40
ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001r. Dz. U.
Nr 142 poz. 1591 oraz z 2002r., Nr 23, poz. 220,
Nr 62 poz. 558 i Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806 z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004r Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005r Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006r Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007r Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 z dnia
20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U.
z 1997r. Nr. 9, poz. 43 z pbdz. zm. Nr 127, poz.
770, Nr 106, poz. 679, z 1998r Nr 106, poz. 668, z
2002r Nr 113, poz. 984, z 2003r Nr 199, poz. 1937,
z 2003r Nr 96, poz. 874) Rada Gminy, uchwala co
nastepuje:

8 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mo-

wa o:

1. gminie - rozumie sie przez to Gmine Skarzy-
sko Koscielne,

2. obiektach i urzgdzeniach uzytecznosci pu-
blicznej prowadzonych przez gmine - rozu-
mie sie przez to obiekty i urzadzenia uzy-
tecznosci publicznej o$wiatowe i sportowe, a
w szczegolnosci: boiska, sale gimnastyczne,
pomieszczenia do nauki, inne pomieszczenia
uzytkowe wraz z urzgdzeniami i wyposaze-
niem bedgce wtasnoscia Gminy Skarzysko
Koscielne, wykorzystywane do organizowa-
nia imprez, szkoleh kurséw lub na inng po-
zastatutowg dziatalnosé, zwane w dalszej
czesci uchwaty obiektami i urzgdzeniami;

3. poza statutowe korzystanie z obiektow i
urzgdzen - rozumie sie przez to korzystanie z
obiektow i urzadzen wykraczajgce poza okre-
Slone w statutach gminnych jednostek orga-
nizacyjnych;

4. organizatorze - rozumie sie przez to osobe
prawng lub fizyczng, ktéra na mocy podpi-
sanej umowy dzierzawy, najmu, badz uzy-
czenia korzysta w okreslonym celu z obiek-
toéw i urzadzen;

5. imprezie - rozumie sie przez to planowane zaje-
cie obiektu i urzadzenia przez organizatora na
podstawie umowy, ktérego celem jest w szcze-

golnosci: odbycie sie spotkania, przedstawienia,
koncertu, zawodow, treningu, pokazu, zabawy,
dyskoteki lub widowiska, w tym z udziatem pu-
blicznosci odptatnym lub darmowym.

8§ 2.1. Okresla sie nastepujace zasady po-
zastatutowego korzystania z obiektéw i urzadzen:
1/ obiekty i urzgdzenia udostepniane sa:

a) mieszkancom gminy, Gminnemu Osrod-
kowi Sportu, Instytucji Kultury podmio-
tom niezaliczanym do sektora finansow
publicznych i niedziatajagcych w celu
osiggniecia zysku, realizujgcych zadania
wiasne gminy majace charakter uzytecz-
nosci publicznej oraz osobom prawnym
lub fizycznym, w tym prowadzacym dzia-
talno$¢ gospodarczg, finansujgcym kosz-
ty dziatan realizowanych na rzecz swoich
pracownikow bedgcych mieszkancami
gminy w zakresie obejmujgcym zadania
wilasne gminy, a takze innym podmio-
tom wspomagajacym realizacje zadan
wtasnych gminy - po uzgodnieniu z Wéj-
tem Gminy,

b) innym osobom prawnym lub fizycznym,
w tym prowadzacym dziatalno$¢ gospo-
darcza.

2/ korzystanie z obiektow i urzgdzen odbywa
sie na podstawie witasciwego dla danego
obiektu lub urzadzenia regulaminu (instruk-
cji) oraz zgodnie z harmonogramem ustalo-
nym przez dyrektora jednostki organizacyj-
nej gminy, przy czym imprezy z 50 % znizkg
i nieodptatnie moga by¢ realizowane w ter-
minach wolnych od imprez petnoptatnych,
z zastrzezeniem pkt. 3.

3/ imprezy wymienione w pkt. 5 lit. b oraz pkt. 6
lit. d i e majg pierwszenstwo w realizacji
przed imprezami petno ptatnymi lub z 50 %
znizka,

4/ korzystanie z obiektow i urzadzen jest od-
ptatne, a uzyskane s$rodki finansowe stano-
wig dochod budzety gminy,

5/ optaty w wysokosci 50 % stawki wnoszg;

a) uczniowie szkot i placéwek oswiatowych,
dla ktérych gmina nie jest organem pro-
wadzgcym oraz studenci niepracujacy,
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b) osoby niepetnosprawne,

c) kluby i stowarzyszenia, ktore realizujg
zadania wtasne gminy w ramach umoéw
zawartych z gming na podstawie odreb-
nej uchwaty, z zastrzezeniem pkt. 6 lit. b,

d) czlonkowie ochotniczej strazy pozarne;j,

e) gminny os$rodek sportu oraz jednostka

kultury w zakresie realizacji zadan kultu-

ry, kultury fizycznej i sportu dla os6b doro-

stych i mtodziezy, o ktérej mowa w lit. a,
z optat zwalnia sie:
a) dzieci oraz wychowankédw i ucznidéw
przedszkola, szkét podstawowych i gim-
nazjum prowadzonych przez gmine,
uczniowskie kluby sportowe, ktore reali-
zujg zadania witasne gminy w ramach
umoéw zawartych z gming na podstawie
odrebnej uchwaty,
organizacje harcerskie oraz inne organi-
zacje nie zaliczane do sektora finanséw
publicznych niedziatajagce w celu osia-
gniecia zysku, ktore wspomagajg proces
edukacyjny oraz w zakresie kultury, kul-
tury fizycznej i sportu lub realizujace
programy profilaktyczne na rzecz dzieci i
mtodziezy ze szko6t i placéwek oswiato-
wych prowadzonych przez gmine,
organizatorow imprez zleconych przez
gmine lub odbywajgcych sie pod patro-
natem Wéjta Gminy w Skarzysku Ko-
Scielnym,
organizatoréw imprez charytatywnych,
patriotycznych i parorodzinnych uzgod-
nionych z Wéjtem Gminy,
Gminny Osrodek Sportu oraz Instytucji
Kultury w zakresie realizacji zadan kultu-
ry, kultury fizycznej i sportu dla dzieci i
mtodziezy, o ktérych mowa w lit. a,
organizatorow realizujgcych zadania w
ramach obowigzujacych uméw o partner-
stwie i wspotpracy zawartych z Gmina.

6/

b)

e)

f)

1599

8§ 3.1. Okresla sie sposo6b ustalania optat za
poza statutowe korzystanie z obiektow i urzg-
dzenh:

1) wysoko$¢ optat ustala Wojt z uwzglednie-
niem pkt. 2-4;

kalkulacja, bedaca podstawg ustalania wnio-
skowanej wysokosci optat dla podmiotéw, o
ktorych mowa w 8 2 ust. 1 pkt. 1 lit. a, po-
winna uwzglednia¢ biezgce koszty utrzyma-
nia danego obiektu lub urzadzenia;
kalkulacja bedacag podstawg ustalenia wnio-
skowanej wysokosci optat dla optat podmio-
toéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 lit. b,
powinna uwzglednia¢ petne koszty obiektu
lub urzadzenia;

wysoko$¢ stawki za najem lub dzierzawe
obiektéw i urzadzen wykorzystywanych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze
by¢ ustalona w drodze przetargu.

2)

§ 4.1. Wojt Gminy Skarzysko Koscielne
okresli wzér umow, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4
niniejszej uchwaty, a takze moze upowazni¢ dy-
rektorow gminnych jednostek organizacyjnych
do zawierania tych umoéw .

8§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie woj-
towi Gminy.

8 6. Umowy zawarte z gming w dniu wej-
Scia w zycie uchwaty powinny by¢ dostosowane
do jej wymogoéw w ciggu 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Przewodniczacy Rady Gminy: P. Wiatr

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 30 maja 2008r.

w sprawie ogtoszenia rejestru domow pomocy spotecznej, funkcjonujacych na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego

Na podstawie art. 22 pkt. 4 oraz art. 57 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 273 poz. 2703, Dz. U. z 2005r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179,

poz. 1487, Nr 180, poz. 1493, Dz. U. z 2006r.
Nr 249, poz. 1831, Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 219,
Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818,
Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz. 1649) oraz art. 13
pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtosze-
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niu aktébw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449)
ogtasza sie w zatgczeniu rejestr domoéw pomocy
spotecznej zarejestrowanych na terenie woje-
wodztwa swietokrzyskiego, z uwzglednieniem:

1. Obwieszczenia Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 25 maja 2007r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
Swietokrzyskiego Nr 101, poz. 1520).

2. Obwieszczenia Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 19 czerwca 2007r. (Dz. Urz. Wojewo6dz-
twa Swietokrzyskiego Nr 116, poz. 1727).

Wojewoda Swietokrzyski: B. Patka-Koruba

Nr

Nazwa i adres Domu Pomocy Spotecznej

Lp. w rejestrze (podmiot prowadzacy) Typ DPS llosé miejsc
1. 1/2000 |Dom Pomocy Spotecznej ul. Wesota 5, 28-400 Pinczéw |dla osob przewlekle psychicznie chorych z oddzialem|102 z tego:
(Starosta Powiatu Pinczowskiego) dla os6b przewlekle somatycznie chorych 87 - p.p.ch.
15 - p.s.ch.
2 2/2000 |Dom Pomocy Spotecznej 28-512 Bejsce (Starosta Powiatu [dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie z |75 z tego:
Kazimierskiego) miejscami dla os6b przewlekle somatycznie chorych 50 - int. niep.
25 - p.s.ch.
3. 3/2000 |Dom Pomocy Spotecznej ul. Sporna 6, 26-100 Skarzysko-|dla os6b przewlekle psychicznie chorych z miejscami|57 z tego:
Kam. (Starosta Powiatu Skarzyskiego) dla osob przewlekle somatycznie chorych 38 - p.p.ch.
19 - p.s.ch.
4, 4/2000 |Dom Pomocy Spotecznej Mnichow 135, 28-300 Jedrzejow | dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie | 155
(Starosta Powiatu Jedrzejowskiego)
5. 5/2000 |Dom Pomocy Spotecznej Sobéw 6, 27-530 Ozaréw (Sta-|dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie |[102
rosta Powiatu Opatowskiego)
6. 6/2000 |Dom Pomocy Spotecznej Zochcinek 42, 27-500 Opatow |dla oséb przewlekle psychicznie chorych 155
(Starosta Powiatu Opatowskiego)
7. 7/2000 |Dom Pomocy Spotfecznej Czachow 54, 27-530 Ozarow |dla oséb przewlekle psychicznie chorych 53
(Starosta Powiatu Opatowskiego)
8. 8/2000 [(Dom Pomocy Spofecznej PZN ul. Ztota 7, 25-015 Kielce|dla os6b niepetnosprawnych fizycznie (niewidomych i|45
(Starosta Gtobwny PZN) stabo widzgcych)
9. 9/2000 |[Dom Pomocy Spotecznej ul. Zeromskiego 4/6, dla os6b przewlekle psychicznie chorych 104
25-369 Kielce (Starosta Miasta Kielce)
10. 10/2000 |Dom Pomocy Spotecznej ul. Sobieskiego 30, dla os6b przewlekle somatycznie chorych 80
25-124 Kielce (Zarzad Miasta Kielce)
11. 11/2000 |Dom Pomocy Spotecznej Ruda Pilczycka 56, dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie |120
26-234 Stupia (Starosta Powiatu Koneckiego)
12. 12/2000 [Dom Pomocy Spotecznej ul. Bema 26, 27-200 Starachowice [dla os6b przewlekle somatycznie chorych 120
(Starosta Powiatu Starachowickiego)
13. 13/2000 [Dom Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder Katkdw - Godéw, |dla os6b w podeszlym wieku z miejscami dla os6b|88z tego:
27-225 Pawtow (Starosta Powiatu Starachowickiego) przewlekle somatycznie chorych 60 - p.w.
28 - p.s.ch.
14. 14/2001 [Dom Pomocy Spotecznej ul. Jagiellonska 76, dla os6b przewlekle somatycznie chorych oraz os6b|365 z tego:
25-734 Kielce oraz Filia Domu im. Prof. Antoniego Kepin-|przewlekle psychicznie chorych 281 - p.s.ch.
skiego (Prezydent Miasta Kielce) 84 - p.p.ch.
15. 15/2001 |Dom Pomocy Spotecznej ul. Koniecpolski 20, 29-100 Wiosz-|dla oséb przewlekle psychicznie chorych 118
czowa (Starosta Powiatu Wioszczowskiego)
16. 16/2001 |Dom Pomocy Spotecznej ul. Czyzewskiego 1, Sandomierz|dla oséb w podesztym wieku z miejscami dla oséb|100 z tego:
(Starosta Powiatu Sandomierskiego) przewlekle somatycznie chorych 90 - p.w.
10 - p.s.ch.
17. 17/2001 |Dom Pomocy Spotecznej Stupia 91, 28-133 Pacanow|dla oséb przewlekle psychicznie chorych 100
(Zgromadzenie Sidstr Albertynek)
18. 18/2001 |Dom Pomocy Spotecznej Gnojno 118, 28-114 Gnojno|dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie| 102
(Starosta Powiatu Buskiego)
19. 19/2001 |Dom Pomocy Spotecznej Zborow 112, 28-113 Solec Zdroj|dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie |65
(Starosta Powiatu Buskiego)
20. 20/2001 |Dom Pomocy Spotecznej Caritas Rataje 39b, dla os6b w podesztym wieku 35
28-133 Pacanow (Caritas Diecezji Kieleckiej)
21. 21/2001 |Dom Pomocy Spotecznej tagiewniki, dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie z| 185 z tego:
28-110 Chmielnik (Starosta Powiatu Kieleckiego) miejscami dla przewlekle psychicznie chorych 138-int. niep
47 - p.p.ch.
22. 22/2001 |Dom Pomocy Spotecznej Zgoérsko 58, 26-052 Sitkowka-|dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie [ 130 z tego:
Nowiny wraz z Filig w Rudzie Strawczynskiej 80 a, 96 - Zgorsko
26-067 Strawczyn (Starosta Powiatu Kieleckiego) 34-Ruda St.
23. 23/2001 [Dom Pomocy Spotecznej ul. Czarnowska 2a, dla os6b przewlekle somatycznie chorych 26
26-065 Piekoszow (Caritas Diecezji Kileckiejo
24. 24/2001 |Dom Pomocy Spotecznej O$. Stoneczne 49, 27-400 Ostro-|dla oséb przewlekle psychicznie chorych z miejscami|151 z tego:
wiec Sw. (Starosta Powiatu Ostrowieckiego) dla os6b przewlekle somatycznie chorych 90 - p.p.ch.
61 - p.s.ch.
25. 25/2001 [Dom Pomocy Spotecznej Krajno - Parcele 24b, dla os6b przewlekle somatycznie chorych 12
26-008 Gorno (Caritas Diecezji Kieleckiej)
26. 26/2001 [Dom Pomocy Spotecznej ul. Tarnowska 10, 25-372 Kielce | dla os6b przewlekle somatycznie chorych 102
(Starosta Miasta Kielce)
27. 27/2001 | Dom Pomocy Spotecznej ul. Grabowiecka 7, 27-400 Ostrowiec|dla oséb przewlekle somatycznie chorych 188
Sw. (Starosta Powiatu Ostrowieckiego)
28. 28/2001 |Dom Pomocy Spotecznej ul. Warszawska 25, 26-200|dla oséb przewlekle psychicznie chorych 150

Konskie (Starosta Powiatu Koneckiego)
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29. 29/2001 |Dom Pomocy Spotecznej Kurozweki ul. Koscielna 4,|dla oséb przewlekle somatycznie chorych 130
28-200 Staszéw (Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia $w.
Wincentego a'Paulo)

30. 30/2002 |Dom Pomocy Spotecznej Caritas Rudki 89, 28-225 Szy-|dla oséb przewlekle psychicznie chorych 14
dtow (Caritas Diecezji Kieleckiej)

31. 32/2005 |Dom Pomocy Spotecznej ,Relax” ul. Wojtowska 62|dla oséb w podesztym wieku 50
27-400 Brody ltzeckie (osoba fizyczna)

32. 33/2006 [Dom Pomocy Spotecznej - Dom Seniora im. Sue Ruder|dla os6b w podesztym wieku 45
ul. Szkolna 36, 26-015 Pierzchnica (Fundacja Dom Seniora
im. Sue Ruder w Pierzchnicy)

Objasnienie skrotow:

p.p.ch. - przewlekle psychicznie chorzy
p.s.ch. - przewlekle somatycznie chorzy
p.w. - podesztym wieku

int. niep. - intelektualnie niepetnosprawni
niep. fiz. - niepetnosprawni fizycznie

1600

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 30 maja 2008r.

w sprawie ogtoszenia rejestru placowek opiekunczo-wychowawczych i osrodkéw adopcyjno-opiekunczych,
funkcjonujacych na terenie wojewoédztwa swietokrzyskiego

Na podstawie art. 22 pkt. 4 oraz art. 84
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593,
Nr 99, poz. 1001, Nr 273 poz. 2703, Dz. U. z
2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493,
Dz. U. z 2006r. Nr 249, poz. 1831, Dz. U. z 2007r.
Nr 35 poz. 219, Nr 36 poz. 226, Nr 48, poz. 320,
Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz.
1649) oraz art. 13 pkt. 10 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i nie-

ktérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz. 449) ogtasza sie w zataczeniu rejestr
placowek opiekunczo-wychowawczych i osrod-
kéw adopcyjno-opiekunczych zarejestrowanych
na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, z
uwzglednieniem:
1. Obwieszczenia Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 28 maja 2007r. (Dz. Urz. Wojewo6dztwa
Swietokrzyskiego Nr 101, poz. 1521).

Wojewoda Swietokrzyski: B. Patka-Koruba

Zatgcznik do obwieszczenia
Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2008r.

Rejestr placowek opiekunczo-wychowawczych i osrodkéw adopcyjno-opiekunczych wojewodztwa
swietokrzyskiego

L Numer
P Rejestru

Nazwa Adres

Organ Prowadzacy Liczba miejsc

1. | 1/2001 |Placéwka Opiekunczo-Wychowawecza|25-533 Kielce

Nr1 ul. Toporowskiego 12

Prezydent Miasta Kielce socjalizacyjne - 28
wsparcia dziennego - 60

mieszkania chronione - 6

2. | 2/2001 |Dom dla Dzieci 25-408 Kielce

Os. Na Stoku 42a

Prezydent Miasta Kielce socjalizacyjne - 25

3. | 3/2001 |Zespot Placowek Opiekunczo-Wycho-|25-324 Kielce
wawczych ,,Dobra Chata”

ul. Sandomierska 126

Prezydent Miasta Kielce socjalizacyjne - 28
wsparcia dziennego - 60

mieszkania chronione - 2

4. | 4/2001 |Zespdt Placéwek Opieki i Wycho-|28-500 Kazimierza Wielka

Starosta Powiatu Kazimierskiego [socjalizacyjne - 45

wania ul. Kosciuszki 15
5. | 5/2001 |Placowka Opiekunczo-Wychowawcza |27-670 Loniow Starosta Powiatu Sandomierskiego |socjalizacyjne - 45
toniow 106 wsparcia dziennego - 10

6. | 6/2001 |Placowka Opiekunczo-Wychowawcza .
27-440 Cmielow

Matachéw - Kolonia 102

Starosta Powiatu Ostrowieckiego |socjalizacyjne - 41
interwencyjne - 4

Winiary 58

7. | 7/2001 |Placowka Opiekunczo-Wychowawcza |28-136 Nowy Korczyn

Starosta Powiatu Buskiego socjalizacyjne - 53

interwencyjne - 7




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 112

0 5073 0O

Poz. 1600

ul. Rézana 1

8. | 8/2001 |Dom Dziecka 28-362 Nagtowice Starosta Powiatu Jedrzejowskiego |socjalizacyjne - 54
ul. Kacpra Walewskiego 6 interwencyjne - 6
9. | 9/2001 |Zespot Placowek Opieki Wychowa-|26-110 Skarzysko Kamienna Starosta Powiatu Skarzyskiego socjalizacyjne - 30
nia i Interwencji Kryzysowej ,Przy-|ul. Rejowska 53 hostel - 4
stan”
10. | 10/2001 | Placowka Opiekunczo-Wychowawcza |28-133 Pacanow Zgromadzenie Sidstr Kanoniczek|socjalizacyjne - 30
ul. Radziwittéwka 4 Ducha Swietego im. Bt. Gwidona z
Montpellier w Krakowie
11. 1 11/2001 | Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 25-532 Kielce Prezydent Miasta Kielce 8
ul. Nowowiejska 14
12. 1 12/2001 | Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 25-723 Kielce Prezydent Miasta Kielce 7
ul. Struga 1/1
13. | 13/2001 | Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 25-349 Kielce Prezydent Miasta Kielce 8
ul. Pomorska 119
14. | 14/2001 | Rodzinny Dom Dziecka Nr 4 25-820 Kielce Prezydent Miasta Kielce 7
ul. Gornikéw Staszicowskich 93
15. | 15/2001 | Rodzinny Dom Dziecka 26-001 Mastow Starosta Powiatu Kieleckiego 6
ul. Kielecka 14
16. | 16/2001 | Rodzinny Dom Dziecka 28-366 Matogoszcz Starosta Powiatu Kieleckiego 6
ul. Checinska 17 a
17. 117/2001 | Rodzinny Dom Dziecka 28-230 Potaniec Starosta Powiatu Staszowskiego |6
ul. Kottgtaja 23/7
18. | 18/2001 | Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 27-200 Starachowice Starosta Powiatu Starachowickie-|6-8
ul. Warszawska 3 go
19. 1 19/2001 | Rodzinny Dom Dziecka 28-100 Busko-Zdroj Starosta Powiatu Buskiego 8
Janina 4
20. [20/2001 | Placéwka Opieki Doraznej ,,AZYL" [25-820 Kielce Prezydent Miasta Kielce interwencyjne - 14
ul. Kottgtaja 4 wsparcia dziennego - 60
21. [22/2001 | Ognisko Wychowawcze 25-316 Kielce Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia|80
ul. Kosciuszki 36 Sw. Wincentego a'Paulo w Warszawie
22. (23/2001 | Ognisko Wychowawcze 28-300 Jedrzejow Caritas Diecezji Kieleckiej 70
ul. Jana Pawta Il 3
23. [ 24/2001 [ Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy 25-304 Kielce Prezydent Miasta Kielce
ul. Mickiewicza 10,
24. |25/2001 | Katolicki Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy [25-516 Kielce, Kuria Diecezjalna w Kielcach -
ul. IX Wiekow Kielc 15 a, Wydziat Duszpasterstwa Rodzin
25. | 26/2002 [ Osrodek Wsparcia Dziennego ,Wspol-|26-200 Konskie Starosta Powiatu Koneckiego 60
ny Dom” ul. Robotnicza 2
26. | 27/2002 | Dzienny Osrodek Socjoterapii ,,Rafael” [25-252 Kielce Konferencja Stowarzyszenia Sw.|150
ul. Cedro Mazur 19 Wincentego a'Paulo w Kielcach
27. [ 28/2003 [Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 27-200 Starachowice Starosta Powiatu Starachowickiego |6
ul. Moniuszki 15
28. [ 29/2003 | Rodzinny Dom Dziecka 26-050 Zagnansk Starosta Powiatu Kieleckiego 6
Jaworze 72
29. | 30/2003 | Rodzinny Dom Dziecka 26-035 Rakow, Starosta Powiatu Kieleckiego 6
ul. 70-lecia Niepodlegtosci 15
30. | 31/2003 | Rodzinny Dom Dziecka 29-100 Wioszczowa Starosta Powiatu Wtoszczowskiego |6
ul. Mickiewicza 21
31. [33/2003 | Swietlica Srodowiskowa ,4 Katy” 25-002 Kielce Prezydent Miasta Kielce 170
ul. Paderewskiego 20
32. | 35/2003 | Rodzinny Dom Dziecka 26-200 Konskie Starosta Powiatu Koneckiego 4-6
Brody Stare 50 a
33. | 36/2003 | Rodzinny Dom Dziecka 28-305 Jedrzejow Starosta Powiatu Jedrzejowskiego |6
Migsowa 139 a,
34. [37/2003 | Niepubliczna Placéwka Rodzinna 27-620 Dwikozy Starosta Powiatu Sandomierskiego |7
Nowy Garbow 10
35. | 38/2003 | Rodzinny Dom Dziecka 27-400 Ostrowiec Sw. Starosta Powiatu Ostrowieckiego |6
ul. Swietokrzyska 72
36. | 39/2004 | Rodzinny Dom Dziecka 26-021 Daleszyce Starosta Powiatu Kieleckiego 8
Wojtostwo 33 b
37. |1 40/2005 | Rodzinny Dom Dziecka 26-212 Smykoéw Starosta Powiatu Koneckiego 8
Kaweczyn 2
38. |41/2005 |Rodzinny Dom Dziecka ul. Polna 42 Starosta Powiatu Skarzyskiego 6
26-110 Skarzysko Koscielne
39. |42/2005 |Rodzinny Dom Dziecka Zabtocie 56 Starosta Powiatu Kieleckiego 8
26-050 Zagnansk
40. | 43/2006 | Placowka Opiekunczo-Wychowawecza |27-552 Backowice Starosta Powiatu Opatowskiego socjalizacyjne - 24
Wielofunkcyjna Nieskurzow Nowy
41. | 44/2006 | Zespdt Placowek Opiekunczo-Wycho-|27-230 Brody Starosta Powiatu Starachowickiego |socjalizacyjne - 20
wawczych Staw Kunowski 85 interwencyjne - 6
42. 145/2007 | Wielofunkcyjna Placowka Pomocy|26-220 Stgporkéw Starosta Powiatu Koneckiego socjalizacyjne - 10
Dziecku i Rodzinie ul. Staszica 6
43. |146/2008 | Rodzinny Dom Dziecka 27-200 Starachowice Starosta Powiatu Starachowickiego |6-8
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa URE Nr OKA-4210-10(9)/2008/1528/V/MM/Zmd

W dniu 28 maja 2008r. zostata wydana de-
cyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (zwa-
nego dalej ,Prezesem URE”) Nr OKA-4210-10(9)/
2008/1528/V/IMM/Zmd odmawiajgca zatwierdze-

nia zmiany taryfy dla ciepta przedtozonej przez
SFW ENERGIA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwi-
cach (zwanej dalej ,,Przedsiebiorstwem”).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 pazdziernika 2007r.,
Nr OKA-4210-16(15)/2007/1528/V/MM, Prezes URE
zatwierdzit ustalong przez Przedsiebiorstwo tary-
fe dla ciepta, ustalajac okres jej obowigzywania
do dnia 31 pazdziernika 2008r.

W dniu 28 lutego 2008r. Przedsigbiorstwo
ztozyto wniosek o zatwierdzenie zmiany taryfy
dla ciepta poprzez zmiane cen i stawek optat.

W uzasadnieniu wniosku, jako podstawe
jego ztozenia, Przedsiebiorstwo powotato art. 155
Kodeksu postepowania administracyjnego oraz
§ 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z
dnia 9 pazdziernika 2006r. w sprawie szczegoto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania
administracyjnego, decyzja ostateczna (w tym
przypadku decyzja Prezesa URE z dnia 12 pazdzier-
nika 2007r., Nr OKA-4210-16(15)/2007/1528/V/MM),
na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze byé
w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktéry ja wydat, lub przez organ wyzszego stop-

nia, jezeli przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg
sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i prze-
mawia za tym interes spoteczny lub stuszny inte-
res strony. Natomiast w mysl 8 27 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia taryfowego ,W przypadku nieprzewi-
dzianej, istotnej zmiany warunkéw wykonywa-
nia przez przedsiebiorstwo energetyczne dziatal-
nosci gospodarczej jest mozliwa zmiana taryfy
wprowadzonej do stosowania, w trybie okreslo-
nym w art. 47 ustawy lub przez zawarcie uméw, o
ktérych mowa w § 4 ust. 2, po dokonaniu analizy i
oceny skutkéw ekonomicznych tych zmian.”

W wyniku przeprowadzenia postepowania
administracyjnego Prezes URE ustalit, ze nie sg
spetnione przestanki, ujete w art. 155 Kodeksu
postepowania administracyjnego, warunkujace
dopuszczalno$é zmiany decyzji ostatecznej, na
mocy ktorej strona nabyta prawo, czyli decyzji
zatwierdzajacej taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo. Ponadto ustalit, ze ,,zmiana
warunkdéw wykonywania przez przedsiebiorstwo
energetyczne dziatalno$ci gospodarczej” nie jest
nieprzewidziana i istotna.

Z up. Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki z siedzibg w Katowicach: M. Miskiewicz
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Prenumerata roczna Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego wynosi 2.900,00 zt.
Nr konta Bank Pekao S.A. O/Kielce, Nr 47124044161111000049541542
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