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UCHWALA Nr X/70/2007
RADY POWIATU W KAZIMIERZY WIELKIEJ

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kazimierski

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1iust. 2, art. 54 ust. 3,517 oraz art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz.
2081 i Dz. U. z 2004r. Nr 179 poz. 1854), w zwigz-
ku z art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U.
z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1086,
Dz. U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568 i Dz. U. z 2004r.
Nr 153 poz. 1271, Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz.
1759) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r., Nr 22 poz.
181, Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz. 293, Dz. U z 2007r.
Nr 56 poz. 372,) Rada Powiatu w Kazimierzy
Wielkiej uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie regulamin wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
céwkach oswiatowych prowadzonych przez Po-

wiat Kazimierski w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszej uchwaly, ktory zostat
uzgodniony w dniu 12 grudnia 2007r. z Zarzg-
dem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go w Kazimierzy Wielkiej oraz z Komisjg Zakta-
dowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswia-
ty i Wychowania w Kazimierzy Wielkie;.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty traci moc uchwata Nr 1V/36/2007 Rady
Powiatu W Kazimierzy Wielkiej z dnia 9 marca
2007 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli
szkét i placowek prowadzonych przez Powiat
Kazimierski.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Za-
rzgdowi Powiatu w Kazimierzy Wielkie;.

§8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia i obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu: M. Fucia
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr X/70/2007
Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 28 grudnia 2007r.
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Kazimierski

Postanowienia wstepne

8 1.1 Wynagrodzenie nauczyciela sktada

sie z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego;

2/ odatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastepstw doraznych;

4/ nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1
okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 roku Nr 118,
poz. 1112 - tekst jednolity, z pozn. zm./ wynika z
posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia
awansu zawodowedo i jest ustalone przez Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzg-
dzeniu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, ogdélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm./.

3. Regulamin okresla warunki przyznawa-

nia oraz wysokos¢:

1/ dodatku za wystuge lat;

2/ dodatku motywacyjnego;

3/ dodatku funkcyjnego;

4/ dodatku za prace w warunkach trudnych i
ucigzliwych;

5/ dodatku specjalistycznego;

6/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we oraz za godziny doraznych zastepstw;

7/ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

8/ dodatku mieszkaniowego;

9/ dodatku wiejskiego.

4. Zasady udzielania rozmiaru znizek od
obowigzku realizacji zaje¢ okreslonych w § 42
ust. 3 Karty Nauczyciela dla dyrektoréw szkoét,

wicedyrektorow i nauczycieli petnigcych inne
stanowiska kierownicze w szkole oraz doradcow
metodycznych.

5. Zasady rozliczenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w po-
szczegoblnych okresach roku szkolnego.

6. Normy zatrudnienia nauczycieli biblio-
tekarzy szkolnych.

7. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom:

1/ zasitku na gospodarowanie;

2/ odpraw z tytutu przejscia na emeryture;

3/ odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

4/ wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego
w stan nieczynny;

5/ nagréd jubileuszowych;

6/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7/ wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i
urlopéw okres$lajg odpowiednio przepisy usta-
wy z 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst jedno-
lity, z p6zn. zm.) oraz inne przepisy prawa.

8. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okres$lenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, wychowaw-
céw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach pro-
wadzonych przez powiat kazimierski

2) szkotach - rozumie sie przez to kazda szkote
lub placowke albo zespo6t szkét i placowek
prowadzonych przez powiat kazimierski

3) klasie - rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe

4) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka.

9. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich szkét i placowek prowadzonych Przez Po-
wiat Kazimierski.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

8 2.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
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roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 3.1 Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpi-
to pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réw-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z
goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8§ 4.1 Srodki na dodatki motywacyjne wy-
noszg 5 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli
danej szkoty lub placowki.

2. Warunkiem przyznania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé dy-
daktycznych i wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidbw we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) wysoka jako$¢é swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w roznych formach doskonalenia za-
wodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie
bazy dydaktycznej,

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie
wymaganej dokumentac;ji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona
stosowng dokumentacjg;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim, organizacjami uczniowskimi i mio-
dziezowymi dziatajagcymi w szkole,

b) inicjowanie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi statuto-
wg dziatalno$é w zakresie o$wiaty i wy-
chowania,

c) aktywny udziat w pracach komisji przed-
miotowych i rady pedagogicznej pla-
céwki,

d) udziat w przygotowaniach uczniéw do
olimpiad, konkursoéw i innych form wspot-
zawodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, kon-
kurséw przedmiotowych i sprawnoscio-
wych oraz innych form wspoétzawodnic-
twa organizowanych w siedzibie placow-
ki lub w najblizszym $rodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, mie-
dzyszkolnych Ilub $rodowiskowych im-
prez i uroczystosci okolicznosciowych i pa-
triotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnosci w
ramach wewnetrznego systemu dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspodlnych przedsiewzie¢ na-
uczycieli w zakresie profilaktyki wsrod
dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspotpracy przez nauczy-
cieli poszczegolnych placowek, zmierza-
jacych do realizacji zadan statutowych
tych placéwek,

j)  praca w panstwowej komisji egzamina-
cyjnej powotanej w szkole w celu prze-
prowadzeniu egzaminu maturalnego lub
komisji egzaminacyjnej powotanej w
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szkole zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy usta-
laniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy
obok warunkéw wymienionych w ust. 2 uwzgled-
nia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynika-
jace z kierowania placowka, a w szczegolnosci:

1) prawidtowosé organizacji placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efek-
tywnej pracy zatrudnionych w niej pracow-
nikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspot-
pracy wszystkich organéw i organizacji dzia-
tajacych w placoéwce oraz umiejetnos¢ ini-
cjowania takiej wspotpracy;

4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o
polepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finanso-
wych z innych zrédet i optymalne ich wyko-
rzystanie;

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki
i promowanie jej osiggnie¢ w Srodowisku
lokalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspétpracy z ré6znymi $rodo-
wiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
kwotowo na czas okreslony, ale nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesieczna kwota dodatku motywacyj-
nego nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Szczego6towe zasady i kryteria przyzna-
wania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwce, w granicach posia-

danych s$rodkéw finansowych, ustala dyrektor
placéwki.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela rozpoczynajgcego prace w placowce
moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajg-
cego ocene jego pracy.

8. Ustalone w placéwce zasady i kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgled-
niajg wymogi, o ktérych mowa w ust. 2.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
ustala organ prowadzacy w oparciu 0 wymogi,
o ktéorych mowa w ust. 2 3.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Przyznany dodatek motywacyjny moze
byé cofniety lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane
lub cofniecie.

12. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmia-

ne lub cofniecie dodatku, o ktébrym mowa w ust. 11

sg przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny,
wychowaweczy lub bezptatny;

2) wystgpienia zaniedban w zakresie dyscypliny
pracy, przestrzegania przepisow bhp i prze-
ciwpozarowych;

3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i
nieterminowo$¢ zatatwiania spraw;

4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na po-
siedzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych;

5) nie uzasadnione uchylanie sie od wykonania
czynnosci lub zadania;

6) nie wywigzywanie sie z wykonania powie-
rzonych zadan.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy
metodycznego.

3. Szczegbtowy wykaz stanowisk, dla ktérych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wy-
soko$¢ zawiera tabela:
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. |Dyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu liczace;j:
9-16 oddziatow 600-1000
17 i wiecej oddziatow 800-1200
Wicedyrektor szkoty /zespotu/
9-16 oddziatow 200-500
17 i wiecej oddziatow 300-600
2. |Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkét 300-600
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 200-500
Kierownik szkolenia praktycznego 200-500
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300-600
4. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 600-1000
Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 200-500
5. |Kierownik internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym liczacym:
- do 70 wychowankow 300-600
- powyzej 70 wychowankoéw 400-700
6. |Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej
- do 40 wychowankow 300-600
- powyzej 40 wychowankoéw 400-700
7. |Doradca metodyczny 300-600
8. |Wychowawca klasy 110
9. |Opiekun stazu 40

3a. W szkotach, ktorych organem jest po-

wiat Kazimierski nauczycielom petnigcym funk-
cje pracownika stuzby BHP przyznaje sie dodatek
funkcyjny biorgc pod uwage ilo$¢ zatrudnionych
u danego pracodawcy pracownikow w nastepu-
jacej wysokosci:
a. ZSZ w Skalbmierzu - 130 zi,
b. ZSR w Cudzynowicach - 120 zi,
c. Liceum Ogoélnoksztatcgce w Kazimierzy Wiel-

kiej - 110 zt,
d. ZSZ w Odonowie - 100 zt,
e. SOSW w Kazimierzy Wielkiej - 50 zt.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-
cyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:
1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placéwki;

2) poprawnos$é pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikow placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem placowki;

5) liczbe ucznidw;

6) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;

7) liczbe pracownikow pedagogicznych, admi-
nistracji i obstugi;

8) terminowosé i rzetelnos¢ wykonywania po-
wierzonych zadan;

9) prawidlowos$é wspoipracy z samorzadem

terytorialnym, organem nadzoru pedagogicz-

nego, radg rodzicow, radg pedagogiczng i sa-

morzgdem uczniowskim;

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajgcymi nauczycieli placowki.

10

-

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki wy-

mienione w ust. 1 i 2 w zastgpstwie. Prawo do
dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkéw
i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

6. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala
dla dyrektoréw placéwek organ prowadzgcy.

7. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w gra-
nicach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektorow i
innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie placowki, dyrektor placowki.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
w oparciu o tabele zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od
1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna
stazu przystuguje za kazda osobe powierzong
danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wycho-
wawstwa przystuguje za kazdg powierzong klase
- niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwodch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przy-
stugujg wszystkie.
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13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat

petnienia stanowiska, wychowawstwa Ilub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania do-
datku z tego tytutu okresla 8 8 i § 9 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w spawie wysokosci mi-

nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z pé6zn. zm.)

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki
pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi odpo-
wiednio:

Tab. 1 Dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

Stopien awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia Nauczycie Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany [dyplomowany
1. | Tytut zawodowy magistra z Przygotowaniem pedagogicznym 60 70 90 110
2. | Tytut zawodowy magistra bez Przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedago- 50 60 80 90
gicznym
3. | Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania peda- 45 50 70 80
gogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego Kolegium jezykéw obcych
4. |Pozostate kwalifikacje 40 50 60 70
Tab. 2 Dla nauczycieli poradni Psychologiczno-pedagogicznej.
Stopien awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany [dyplomowany
1. [Tytut zawodowy magistra z Przygotowaniem pedagogicznym 90 110 140 170
2. | Tytut zawodowy magistra bez Przygotowania pedagogiczne-
go, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem 80 90 120 140
pedagogicznym
3. |Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania peda-
gogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 70 80 100 120
nauczycielskiego Kolegium jezykéw obcych
4. |Pozostate kwalifikacje 60 70 80 100
Tab. 3 Dla nauczycieli szkét specjalnych.
Stopien awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1. [Tytut zawodowy magistra z Przygotowaniem pedagogicznym 240 290 370 440
2. |Tytut zawodowy magistra bez Przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem peda- 210 250 310 380
gogicznym
3. [Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczyciel- 180 210 270 330
skiego lub nauczycielskiego Kolegium jezykow obcych
4. |Pozostate kwalifikacje 150 180 230 270
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Tab. 4 Dla nauczycieli zatrudnionych w internacie Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego.

Stopien awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1. | Tytut zawodowy magistra z Przygotowaniem pedagogicznym 370 430 550 660
Tytut zawodowy magistra bez Przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem peda- 310 370 470 570
gogicznym
3. |Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania peda-
gogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 270 320 400 490
nauczycielskiego Kolegium jezykow obcych
4. |Pozostate kwalifikacje 220 270 340 400

4. Z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje odrebny
dodatek, ktorego wysoko$¢ okresla ponizsza tabela:

Nauczyciele: Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani
Kwota dodatku: 100 110 120 130

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkow,
o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy nie przy-
stuguje:
1) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze,

Rozdziat 5
Dodatki specjalistyczne

§ 7.1 Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia
w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjali-
styczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego.

2. Wysoko$¢ dodatkdow wymienionych w

ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego dok-
tora - 83 zt;

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego - 122 zt,

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie Il klasy - 30 zt,

4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje
trenerskie | klasy - 47 zi,

5) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje
trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zi.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptaca-
ny jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej
liczby godzin zaje¢ z przedmiotu nauczania lub
zajec realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z
posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifi-
kacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 %
kwoty okreslonej w ust. 2. Nauczycielom prowa-
dzacym zajecia z wychowania fizycznego przy-
stuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji tre-
nerskich w dyscyplinach objetych programem
nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, dodatek za stopien specjalizacji
przystuguje w petnej wysokosci, jezeli realizujg
obowigzujgce ich pensum zgodnie z uzyskang
specjalizacjg przedmiotowg lub posiadajg spe-
cjalizacje z zakresu kierowania szkota.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8 8.1 W szczegolnych przypadkach, podyk-
towanych wytgcznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkotach nauczyciel mo-
ze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktoérych liczba nie moze przekro-
czy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wiek-
szej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wy-
miarze nie przekraczajgcym 2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Dyrekto-
rom i wicedyrektorom bedacym nauczycielami
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
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kierownicze w placowkach moga byé, po uzy-
skaniu zgody organu prowadzacego, przydziela-
ne godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (jednolity tekst
Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).
Dotyczy to réwniez nauczycieli, ktorzy obowigzki
kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzinge za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine po-
nadwymiarowg ustala sie dzielac minimalna
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, wynikajgcg z tabeli zaszeregowania (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek
przystuguje) przez miesieczng liczbe godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokrggleniem
do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konhczenia zaje¢é w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptacane bedzie za dni, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, m.in.:

1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;
2) rekolekgciji;
3) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia zaczynajg sie lub
kohczg w srodku tygodnia - za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja na-
stepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godzi-
ny ponadwymiarowe.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym
od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe z zastrzezeniem ust. 11 -
nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

11. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, nie przy-
stuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

12. Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo
do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych go-
dzin zastepstw doraznych, w wyjatkowych sytu-
acjach gdy brak innego nauczyciela do prowa-
dzenia zajec.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie po
ich zrealizowaniu z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 9.1. Srodki na nagrody w ramach spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wy-
sokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagro-

dzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:
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1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektora,

2) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez organ prowadzacy.

2. Szczegobtowe zasady i kryteria przyzna-
wania nagrdéd nauczycielom okresla odrebna
uchwata.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8§ 10.1 Nauczycielowi zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie
wiejskim i posiadajgcym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie ztotych:

1) przy jednej osobie w rodzinie -24
2) przy dwoéch osobach w rodzinie -38
3) przy trzech osobach w rodzinie -52

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 62

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w
ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z
nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspodlnie okre$lajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 na
ich wspdélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wania przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie éwiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konhca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Dodatek wiejski

8 11.1 Nauczycielowi posiadajgcemu kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie
mniejszym niz potowa tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin, przystuguje odrgbny
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia za-
sadniczego.

Rozdziat 10
Zasady udzielania rozmiaru znizek od obowiazku realizacji zaje¢ okreslonych w § 42 ust. 3
Karty Nauczyciela

8 12.1 Zasady udzielania rozmiaru znizek
dla dyrektoréw szkot, wicedyrektoréw i nauczy-
cieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w

szkole oraz dla doradcoéw metodycznych zawiera
tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze

Tygodniowy wymiar zajeé

1. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
9-16 oddziatow

17 i wiecej oddziatéw

Wicedyrektor szkoty (zespotu)

9-16 oddziatow

17 i wiecej oddziatow
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2. |Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 7
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 10
Kierownik praktycznej nauki zawodu 8
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
4. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 8

5. [Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej:
do 40 wychowankéw 10
powyzej 40 wychowankow 8
6. [Doradca metodyczny 12

Rozdziat 11
Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

8§ 13.1. Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rozny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wy-
miarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z
programdéw nauczania lub organizacji pracy
szkoty w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, obowigzani sg do realizowania w in-
nych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigk-
szonego lub zmniejszonego), aby $redni tygo-
dniowy wymiar zaje¢ w ciggu roku szkolnego
odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach
okreslonych w ust. 1 obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego nie moze w okresie realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zajeé przekraczac
z tego tytutu 1 V4 etatu.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o kto-
rych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym
na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

8 14.1 Dla nauczycieli, ktérym w planie or-
ganizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajacag tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizo-
wane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé okreslony wedtug zasad ustalonych
w § 13 ust. 2.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar
zaje¢ w poszczego6lnych okresach roku szkolne-
go, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrud-
nienia.

8 15.1 Przydzielone w planie organizacyj-
nym godziny zaje¢ nie zrealizowane przez na-
uczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy, nie wymienionych
w § 13, traktuje sie dla rocznego rozliczenia go-
dzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzeze-
niem 8§ 14 ust. 1.

Rozdziat 12
Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy szkolnych

8 16.1 Ustala sie nastepujace normy za-
trudnienia nauczycieli bibliotekarzy - szkolnych:
1) w szkotach ponadgimnazjalnych i zespotach
szkét ponadgimnazjalnych liczacych do 300 ucz-
niow - 0,5 etatu,

2) w szkotach ponadgimnazjalnych i zespo-
tach szkét ponadgimnazjalnych liczacych 301
i wiecej ucznidw - 1 etat, przy czym norma ta
wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nastepnych
250 ucznidow.

3) w szkotach specjalnych liczagcych do 80 ucz-
niow - 0,5 etatu, od 81 - 150 uczniow - 1 etat.

2. Stanowisko nauczycieli - bibliotekarzy
moga zajmowac osoby posiadajgce odpowied-
nie kwalifikacje.

3. Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczy-
ciela - bibliotekarza wynosi 60 minut.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 152

0 7136 O

Poz. 2067 i 2068

Rozdziat 13

Przepisy koncowe

8 17.1 Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zaje¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za
ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sie dzielgc wszystkie skiadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokosé wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 2, oblicz sie mnozac licz-
be dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 3.

8 18. Niniejszy regulamin obowigzuje od
1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.

UCHWALA Nr XX/80/08
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 6 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Opatowski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Po-
wiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala regulamin okres$lajacy zasady
wynagradzania nauczycieli, zasady przyznawa-
nia dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego,
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokosci i warunki wypta-
cania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Opatowski

w roku 2008, w brzmieniu stanowigcym zatacz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc uchwata nr V/27/07 Rady
Powiatu w Opatowie z dnia 1 marca 2007r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Opatowski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Za-
rzgdowi Powiatu

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego, z moca
obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu: A. RoZariska Cembrowska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/80/08
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 6 lutego 2008r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Opatowski

Postanowienia wstepne:

8 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada
sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.
674 z p6zn. zm.).

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos$¢ dodat-
kow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako-
Sci swiadczonej pracy i wykonywania dodatko-
wych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska
lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Wysokosé minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela realizu-
jacego tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust 3, oraz dla
nauczyciela, ktérego tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42
ust. 7 oraz spos6b udokumentowania prawa do
okre$lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Mini-
ster Edukacji Narodowej.

4. Regulamin okre$la warunki przyznawa-
nia oraz wysokos$é:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za prace w warunkach trudnych i

ucigzliwych;

) dodatkéw specjalistycznych;
wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we oraz godziny doraznych zastepstw;
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;
dodatek za prace w nocy;
nauczycielski dodatek mieszkaniowy;
nauczycielski dodatek wiejski.

= O 00 o Ol
o—== -

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, wychowaw-
coéw i innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, internatach, po-
radniach.

2) szkotach - rozumie sie przez to kazda szkote
albo zespét szkot prowadzonych przez po-
wiat opatowski

3) placowkach - rozumie sie przez to kazda
szkote albo zespét szkoét, poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczng prowadzone przez po-
wiat opatowski.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich placowek

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek
za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczyé¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie
z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8§ 3.1. Warunkiem przyznawania nauczycie-
lowi zatrudnionemu w szkole i placéwce oswia-
towej prowadzonej przez powiat opatowski, do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
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pracy nauczyciela dobrych osiggnieé dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzaja-
cych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidbw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebuja-
cych szczegdblnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych i urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych
obo-wigzkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim
lub organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnagtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi rozpoczynajagcemu prace w szkole
lub placowce winno nastgpi¢ po uptywie okresu
umozliwiajgcego rzetelng ocene jego pracy, tj.
minimum po zakonhczeniu pierwszego semestru
pracy.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

nalezy obok warunké4w wymienionych w ust. 1
uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynno-
$ci wynikajace z kierowania placowkg, a w szcze-
golnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placéwki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efek-
tywnej pracy zatrudnionych w niej pracow-
nikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspot-
pracy wszystkich organéw i organizacji dzia-
tajacych w placowce oraz umiejetnos¢ ini-
cjowania takiej wspotpracy;

4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o
polepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce $rodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie s$rodkéw finanso-
wych z innych zrédet i optymalne ich wyko-
rzystanie;

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki
i promowanie jej osiggnie¢ w Srodowisku
lokalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w
nawigzywaniu wspébtpracy z ré6znymi srodo-
wiskami lokalnymi;

9) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich za-
sadnosé;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepisow do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdéw placowki;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem placéwki;

12) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania po-
wierzonych zadan;

13) prawidtowos$é wspotpracy z samorzadem
terytorialnym, organem nadzoru pedagogicz-
nego, rada rodzicow, radg pedagogiczng i sa-
morzgdem uczniowskim.

4. taczna wysokos¢ odpisu na wyptate
dodatkédw motywacyjnych, jaka moga dyspo-
nowac dyrektorzy szkot i placowek, ustala sie w
granicach od 3-5 % kwoty planowanych rocz-
nych wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych
w nich nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na
czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesigc i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o
ktérych mowa w § 3 ust. 1, ustala w ramach
swych kompetencji stanowigcych, dyrektor szko-
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ty lub placéwki uwzgledniajagc mozliwosci finan-
sowe jednostki.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkow, ktorych
mowa w § 3 ust. 3, ustala Starosta Opatowski.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z
goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Przyznany dodatek motywacyjny moze
by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajda okolicznosci uzasadniajgce zmiane
lub cofniecie.

11. Okoliczno$ciami uzasadniajgcymi zmiane
lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 3
sg przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny,
wychowawczy lub bezptatny;

2) ukaranie karg porzgdkowg przewidziang art. 108
Kodeksu Pracy;

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang
art. 76, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pé6zn. zm);

4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny fi-
nansow publicznych;

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posie-
dzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych;

6) nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywia-
zywanie sie¢ z wykonywania powierzonych
zadan.

Rozdziat Ill
Dodatek Funkcyjny

8§ 4.1. Nauczycielom poszczegdlnych stop-
ni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy
metodycznego.

3. Szczego6towy wykaz stanowisk, dla kté-
rych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich
wysoko$¢ zawiera tabela.

e Miesiecznie
Lp. Wyszczegolnienie w ziotych
1. |Szkoty ponadgimnazjalne
a) |Dyrektor szkoty lub zespotu o liczbie uczniow:
- od 301 do 500 w dwéch i wiecej typach szkét, 500-800
- od 501 do 700 w dwéch i wiecej typach szkot 600-900
- 701 i wiecej w dwoch i wiecej typach szkot 700-1000
b) |wicedyrektor szkoty lub zespotu: 400-700
2. |Inne placéwki:
Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 300-600
Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 300-500
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 300-500
3. |Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane w statutach placowek, a tworzone okresowo w uzasad-
nionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego:
a) |kierownik internatu liczagcego:
- do 50 wychowankow 300-500
- od 51 do 100 wychowankow 400-600
b) [kierownik szkolenia praktycznego, warsztatow szkolnych 400-600
4. |Pozostate dodatki:
a) |- opiekun stazu 60
b) [- wychowawca klasy 90
c) |- nauczyciel doradca metodyczny 200-300

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-
cyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:
1) liczbe uczniow w kierowanej placéwce;

2) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce;

3) ilos¢ typow szkot w zespole;

4 liczbe pracownikéw pedagogicznych, admi-
nistracji i obstugi w placéwece;

5) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli placowki;

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
wymienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo
do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po
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uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca na-
stepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

6. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4, ustala
dla dyrektoréw placéwek Starosta Opatowski.

7. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego w gra-
nicach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4, ustala dla wicedyrektorow
i innych stanowisk kierowniczych przewidzia-
nych w statucie placowki dyrektor placéwki po
zasiegnieciu opinii, dziatajgcych w placowce
zwigzkdéw zawodowych.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
w oparciu tabelg zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito
od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna
stazu przystuguje za kazda osobe powierzong
danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wycho-
wawstwa przystuguje za kazdg powierzong klase
- niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub
wiecej dodatkéow funkcyjnych nauczycielowi przy-
stuguja wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze;

5) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa Ilub
funkcji z innych powodoéow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

8 5.1. Nauczycielom pracujagcym w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcy podstawe do przyznania do-
datku z tego tytutu okresla § 8 i 8 9 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodat-
kobw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

3. Dodatek za trudne warunki prac przy-
stuguje nauczycielom posiadajacy kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole lub placéwece.

1) praktycznej nauki zawodu prowadzacym za-
jecia w szkotach specjalnych,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szko-
tach (klasach) przysposabiajgcych do pracy
zawodowej,

3) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi i miodziezg uposledzony-
mi w stopniu gtebokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w pla-
céwkach opiekunczo-wychowawczych,

6) prowadzacym zajecia wychowawcze bezpo-
Srednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych os$rodkach szkolno-wycho-
wawczych (w tym w internatach),

7) prowadzacym zajecia wychowawcze bezpo-
Srednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekuhczo-wychowawczych,

8) prowadzacych zajecia grupowe i indywidu-
alne wynikajgce z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i pro-
filaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetno-
sprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowa-
nia, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli, w ztotych z zastrzezeniem
ust. 51i 6.
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4. Dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje nauczycielom posiadajagcym
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela w danej szkole lub placowce:

1) wymienionym w ust. 3 pkt 1-7, jesli zajecia
odbywajg sie z dzie¢mi lub mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okres$lony w 8 7 rozporzadzenia,

2) prowadzgcym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych, w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscig okre-
$long w pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig
dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warun-
kiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujagcego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 i 4
przystuguje w takiej wysokosci, w jakiej godziny
pacy w warunkach ucigzliwych pozostajg do
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
za efektywnie przepracowane godziny.

6. Wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa

w § 5, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dy-
rektora - Starosta Opatowski.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.

8. Prawo do dodatku z a warunki pracy,
o ktérym mowa w 8 5 ust. 3 i 4, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sta-
nowiska, na ktérym wystepujg warunki trudne
lub uciagzliwe, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Prawo
do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, na ktérym wystepujg warunki trudne lub
ucigzliwe, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

9. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

10. Ustala sie nastepujgce wielkosci do-
datkéw za trudne, ucigzliwe warunki pracy, pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia za-
sadniczego:

1) trudne warunki pracy
- Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne -3 %
- Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze,

Szkoty Specjalne -6 %
2) uciazliwe warunki pracy:

- Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze - 2 %

Rozdziat V
Dodatki specjalistyczne

8 6.1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistycz-
ne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do cza-
su uzyskania kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego.

2. Wysokos$¢ dodatkéw wymienionych w

ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego dok-
tora - 83 zt;

2) z tytutu posiadania stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego - 122 zi;

3) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje tre-
nerskie klasy Il - 30 zt;

4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje
trenerskie klasy 1 - 47 zi;

5) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje
trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zi.

3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji
zawodowej lub kwalifikacji trenerskich wyptaca-
ny jest w wysokosci proporcjonalnej do tgcznej
liczby godzin zaje¢ z przedmiotu nauczania lub
zaje¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z
posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifi-
kacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 %
kwoty okreslonej w ust. 2. Nauczycielom prowa-
dzacym zajecia z wychowania fizycznego przy-
stuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji tre-
nerskich w dyscyplinach objetych programem
nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin dodatek przystuguje w
wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru zajeé.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, dodatek za stopien specjalizacji
przystuguje w petnej wysokosci, jezeli realizuja
obowigzujgce ich pensum zgodnie z uzyskang
specjalizacja przedmiotowg lub posiadajg spe-
cjalizacje z zakresu kierowania szkota.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

8§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych powyzej tygodniowego, obowigzko-
wego wymiaru godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja na-
stepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela wy-
nagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 2 ustala sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego pensum godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stugujg za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjgtkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-
deksem Pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczy-
cielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaja-
ce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

golnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warun-
kéw pogodowych lub innych sytuacji losowych,

b) udziatem uczniow w wycieczkach i w innych
imprezach,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrekto-
ra do innych czynnosci, m.in.: kursy,

f) konferencje, kursy szkoleniowe, - traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohcza w $rodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymie-
nionych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

9. Przez godziny doraznych zastepstw na-
lezy rozumieé¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez
nauczyciela, ktére nie byly mu przydzielone w
arkuszu organizacyjnym.

10. Dyrektorowi szkoty lub placowki nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
realizacji godzin zastepstw doraznych.

11. Rozliczanie godzin zastepstw doraz-
nych dokonuje sie z kohcem miesigca, w ktérym
zostaty one realizowane.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu, po ich zrealizowaniu i rozliczeniu.

13. Przykiady obliczania godzin ponad-
wymiarowych w takich tygodniach stanowi za-
tacznik Nr 1 do regulaminu.
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Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 8.1. Tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci, co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1 przeznacza sie:

1) 20 % s$rodkéw na nagrody organu prowa-
dzacego zwane nagrodg Starosty Opatow-
skiego;

2) 80 % srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej
1 roku.

5. Wysokos$¢é nagrody Starosty Opatow-
skiego ustalana jest corocznie do 15 wrzes$nia.

6. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze
przekracza¢ wysokosci Nagrody Starosty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Sta-
rosty Opatowskiego wystepuje:
1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrud-
nionego w tej placowece;

8. Whnioski o nagrode Starosty, o ktorych
mowa w ust. 7 sktada sie w Wydziale Oswiaty,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Starostwa
Powiatowego w Opatowie w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

9. Wzé6r wniosku, o ktébrym mowa w ust. 7
okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

10. Wnioski o nagrode Starosty Opatow-
skiego rozpatruje Komisja ds. nagréd powotana
przez Staroste Opatowskiego, w sktad, ktérej
wchodza:

- 2 przedstawicieli Starostwa Powiatowego
w Opatowie

- 1 przedstawiciela Komisji oswiaty, sportu,
zdrowia i pomocy spotecznej Rady Powiatu
w Opatowie

11. Whnioski po pozytywnym rozpatrzeniu
przez Komisje ds. nagréd zatwierdzane sg przez
Staroste. Starosta moze nie zatwierdzi¢ rozpa-
trzonego pozytywnie przez Komisje wniosku,

jesli nie spetnia on wymogéw formalnych okre-
$lonych w pkt. 14 Regulaminu.

12. Przyjmuje sie, ze w danym roku kalen-
darzowym, liczba nagrod Starosty Opatowskie-
go dla wyrdzniajgcych sie nauczycieli nie bedzie
mniejsza od ilosci nagréd przyznanych dyrekto-
rom placéwek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Opatowski.

13. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry po-
siada, co najmniej dobrg ocene pracy pedago-
gicznej oraz spetnia, co najmniej 5 z nastepuja-
cych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole oraz w egzaminach zawodowych i
maturalnych uczniow;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie ucznidow do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach szczebla co najmniej powia-
towego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowuje publikacje fa-
chowe zwigzane z dziatalnoscig zawodowsg;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicz-
nosciowe uroczystosci szkolne lub angazuje
sie w organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych;

7) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole organizujgc wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kul-
turalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-turys-
tyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypo-
czynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne
efekty w tej pracy;

10 prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakre-

sie zapobiegania i zwalczanie przejawéw pa-

tologii spotecznej wsréd mtodziezy szkolnej,

a w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu;

organizuje wspotprace szkoty lub poradni z

policja oraz organizacjami i stowarzyszenia-

mi w zakresie zapobiegania i usuwania

wszelkich przejawéw patologii spotecznej;

11

~
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12) podejmuje inicjatywy w ramach rady peda-
gogicznej, zmierzajgce do zapewnienia i po-
prawy efektywnosci ksztatcenia i wychowa-
nia oraz higieny i bezpieczefnstwa uczniow
lub wychowankoéw;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i
wspobtdziatania rodzicoéw w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty
z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w $rodowisku
lokalnym, ktore prowadzag statutowa dziatal-
nos¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym systemie do-
skonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmuja-
cemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji
uczniowskich lub mtodziezowych podejmu-
jac opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje
korzystne rezultaty w organizowaniu samo-
rzgdnosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i pro-
muje jej osiggniecia na zewnatrz.

14. W przypadku nauczycieli, ktérym po-
wierzono funkcje kierownicze w placéwce, kan-
dydaci do nagrody powinni spetniaé¢, co naj-
mniej 3 wymienione w ust. 14 oraz co najmniej
4 kryteria w zakresie organizacji placéwki, do
ktérych zalicza sie w szczegolnosci:

1) prawidlowo organizuje prace placowki two-
rzgc warunki do efektywnej pracy zatrudnio-
nych w niej pracownikdw oraz systematycz-
nie nadzoruje prace wszystkich organow
dziatajacych w placéwce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej
i zewnetrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegblng starannoscia dba o mienie
placéwki i zabiega o polepszenia istniejgcej
bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole
lub poradni srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu
Srodkéw finansowych z innych zrédet i opty-
malnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i pro-
muje jej osiggniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i me-
nedzerskie we wspotpracy z réznymi

8) s$rodowiskami lokalnymi.

15. Nauczyciel, ktébremu przyznano nagro-
de Starosty Opatowskiego, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

16. Nagrode Starosty Opatowskiego wy-
ptaca kasa szkoty lub placéwki, zatrudniajgcej
nagrodzonego nauczyciela.

17. Dyrektor szkoty, placéwki ustala kryteria i
tryb przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat VIII
Dodatek za prace w nocy

8 9.1. Nauczyciel zatrudniony w internacie
moze byé zobowigzany do realizowania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ takze
W porze nocne;j.

2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 10 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niz-
szej niz ustalone na podstawie art. 151 § 1 Ko-
deksu Pracy.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomig-
dzy godzinami 22.00 a 6.00. W tych granicach
pore nocng okresla dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z zakltadowa organizacjg zwigzkowa.

4. Prace nauczyciela w porze nocnej w in-
ternacie moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach
wymagajgcych zapewnienia opieki wychowaw-
czej wychowankom oraz ze wzgledu na wystg-
pienie przynajmniej jednego z nastgpujacych
warunkoéw:

1) specyfiki szkoty, polegajacej na przyjmowa-
niu dzieci takze w porze nocnej;

2) stanu zdrowia wychowankéw - niepetno-
sprawnosci lub zaburzenia rozwoju;

3) niedostosowania spotecznego wychowankéw;

4) specyfiki $rodowiska lokalnego, jezeli sta-
nowi zagrozenie dla wychowankoéw;

5) warunkéw lokalowych szkoty - rozmieszcze-
nie wychowankéw w kilku budynkach lub
kilku skrzydtach obiektu.

Rozdziat IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 10.1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz po-
lowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
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prowadzonej przez powiat opatowski, potozonej
na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych
do 5.000 mieszkancéw, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 26,00 zt,
2) dla2oséb - 34,00 z,
3) dla 3 o0so6b - 43,00 z,
4) dla4iwiecejosob -51,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,
rodzicObw nauczyciela pozostajacych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci

do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadpodsta-
wowej albo ponadgimnazjalnei, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodow.

2)
3)

4)

5)

6)

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow
rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrek-
tor szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowa-
dzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szko-
te o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi za-
mieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspoblnie wskazuj g pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wy-
ptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowe;j stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,
korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

2)

3)

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny
whniosek nauczycieli bedgcych wspdtmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat X
Nauczycielski dodatek wiejski

8 11. Nauczycielowi posiadajgcemu kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie

liczgcym do 5.000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagro-
dzenia zasadniczego.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

8§ 12. Wszelkie zmiany w niniejszym Regu-
laminie, a w szczegélnosci zmiany wprowadzo-
ne przepisami prawnymi dotyczgcymi kwestii

stanowigcych przedmiot niniejszego Regulami-
nu zaistniate po terminie jego uchwalenia, bedg
przeprowadzane w trybie jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Przyktady obliczania godzin ponadwymiarowych

Nauczycielowi, ktéremu przydzielono w pla-
nie organizacyjnym szkoty 24 godziny tygo-
dniowo (18 godzin obowigzkowego tygodnio-

wego wymiaru i 6 godzin ponadwymia-
rowych) ustalono nastepujgcy tygodniowy
plan zaje¢:

poniedziatek wtorek Sroda czwartek piatek
5 4 6 5 4
Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowat przy zaokragleniu do 0,5 godz. Otrzymamy
zajec¢ lekcyjnych w poniedziatek i wtorek (2 dni). 4 godz.
Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez Zatem na ten tydzien nauczyciel otrzyma
niego w tym tygodniu godzin ponadwymia- 4 godziny ponadwymiarowe.
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, II. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono w pla-
nalezy od tgcznej liczby godzin ponadwymia- nie organizacyjnym szkoty 25 godzin tygo-
rowych w $rode, czwartek i pigtek, odjaé dniowo (18 godzin obowigzkowego tygo-
podstawe, ktorg stanowi liczba godzin obo- dniowego wymiaru zaje¢ i 7 godzin ponad-
wigzkowego wymiaru zaje¢ pomniejszona o wymiarowych) ustalono nastepujacy tygo-
2/5 tego wymiaru: 15 - (18 - 2 x 3,6) = 4,2 dniowy plan zajeé:
podstawa
poniedziatek wtorek Sroda czwartek piatek
8 7 6 2 2
Z powodu choroby nauczyciel ten nie zreali- Zgodnie jednak z trescig § 7 pkt. 6 Regula-
zowat zaje¢ lekcyjnych w czwartek i pigtek minu nauczycielowi temu nalezy wyptacié¢
(2 dni). Dla ustalenia liczby zrealizowanych wynagrodzenie jedynie za 7 godzin ponad-
godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystu- wymiarowych (w tym tygodniu), bo tyle ma
guje wynagrodzenie, nalezy od tacznej liczby przydzielone w planie organizacyjnym szkoty.
godzin ponadwymiarowych (poniedziatek, lll. Wychowawcy, ktéremu w planie organiza-
wtorek sroda) odjaé podstawe, ktorg stanowi cyjnym placowki przydzielono 34 godziny
liczba obowigzkowego tygodniowego wy- (30 godzin obowigzkowego tygodniowego
miaru zaje¢ pomniejszona o 2/5 tego wymiaru: wymiaru i 4 godziny ponadwymiarowe) usta-
21-(18-2x3,6)=21-10,8=10,2 lono nastepujgcy tygodniowy plan zajec:
podstawa
poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek
8 8 8 5 5

Z powodu usprawiedliwionego nie odbycia
zaje¢ w poniedziatek, wtorek i srode (3 dni)
wychowawca ten nie zrealizowat 24 godzin
(poniedziatek, wtorek, srode).

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
nalezy od liczby godzin zrealizowanych w
czwartek i piagtek odjg¢ podstawe, ktorg sta-
nowi liczba obowigzkowego tygodniowego

wymiaru zajeé tego wychowawcy pomniej-
szona o 3/5 tego wymiaru:
10-(30-3x6)=10-12=-2

podstawa

Poniewaz tgczna liczba przepracowanych przez
wychowawce w tym tygodniu godzin jest nizsza
od podstawy, wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe nie przystuguje.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 152

0 7147 0

Poz. 2069 i 2070

2069

UCHWALA Nr XXI11/90/08
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 21 maja 2008r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Opatowski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. z 2006r. Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

8 1. W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Nr XX/80/08
Rady Powiatu w Opatowie z dnia 6 lutego 2008
roku Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Opatowski,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W 8 3 skresla sie ust. 10 i ust. 11.
2. § 4 ust. 7 otrzymuje brzmienie ,Wysokos¢
dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg i w oparciu o kryteria okreslone

2070

w ust. 4, ustala dla wicedyrektoréw i innych
stanowisk kierowniczych przewidzianych w
statucie placéwki dyrektor placowki”.

W § 5 skresla sie ust. 9.

W § 7 skresla sie ust. 12.

8 8 ust. 17 przyjmuje brzmienie ,Dyrektor
szkoty, placowki ustala kryteria i tryb przy-
znawania nagréd dyrektora”.

opw

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Za-
rzgdowi Powiatu.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni do dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Powiatu: B. Wfodarczyk

UCHWALA Nr XXIll/93/08
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 21 maja 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu powiatu w 2008r.

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592,
z pozn. zm.) oraz art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249
poz. 2104 z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Opato-
wie uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXI1/81/08 Rady Powiatu
w Opatowie z dnia 12 marca 2008r. w sprawie
uchwalenia budzetu powiatu na rok 2008,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W planie dochodow i wydatkow.

Zwiegkszy¢ dochody: Zwiekszy¢ wydatki:
Dz. 754 rozdz. 75421 § 6430 10.700,-
§ 6060 10.700,-
Dz. 756 rozdz. 75622 § 0020 100.000,-
Dz. 758 rozdz. 75802 § 2780 1.042.000,-
Dz. 600 rozdz. 60014 § 6300 500.000,-
§ 4210 50.000,-
§ 4300 50.000,-
8 6050 1.542.000,-
Dz. 851 rozdz. 85111 § 6298 1.020.000,-
8 6068 1.020.000,-
Razem: 2.662.000,- 2.662.000,-
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2. Pomiedzy dziatami, rozdziatami i paragrafami.

Zmniejszy¢ wydatki: Zwiekszyé wydatki:
Dz. 851 rozdz. 85111 § 6220 900.000,-
8 6069 180.000,-
Dz. 600 rozdz. 60014 § 4210 16.148,-
§ 4300 10.000,-
§ 6050 618.852,-
§ 6060 75.000,-
Razem: 900.000,- 900.000,-
Dz. 854 rozdz. 85410 § 4010 18.745,-
84110 2.584,-
84120 336,-
Dz. 801 rozdz. 80123 § 4010 16.870,-
84110 3.300,-
84120 555,-
Dz. 801 rozdz. 80120 § 4110 30.000,-
§ 4120 4.680,-
Razem: 38.535,- 38.535,-
Dz. 801 rozdz. 80134 § 4110 6.000,-
Dz. 854 rozdz. 85403 § 4110 6.000,-
Dz. 852 rozdz. 85202 § 4040 1.337,-
84110 6.000,-
84120 1.100,-
§ 4010 8.437,-
Razem: 8.437,- 8.437,-
3. Zatgczniki Nr 3, 3a, 4, 4a, 9 do uchwaly Zwieksza sie plan wydatkow w dziale 854
Nr XXI1/81/08 otrzymujg brzmienie zgodne z za- rozdz. 85410 o kwote 1.407,-
tacznikami Nr 1, 1a, 2, 2a, 3 do niniejszej uchwaly. Zwieksza sie plan wydatkow w dziale 854
4. W planie przychodéw i wydatkow dla go- rozdz. 85403 o kwote 1.155,-
spodarstw pomocniczych: Pochodzacg ze stanu srodkow obrotowych
Zwieksza sie plan przychodéw w dziale 801 na poczatek roku.
rozdz. 80197 o kwote 50.000,-
Zwieksza sie plan wydatkdbw w dziale 801 8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Za-
rozdz. 80197 o kwote 50.000,- rzgdowi Powiatu w Opatowie.
5. W planie dochodow i wydatkéw dla rachun-

kow dochodow wiasnych:

Zwigksza sie plan wydatkow w dziale 801
rozdz. 80120 o kwote 7.240,-

Zwieksza sie plan wydatkdbw w dziale 801
rozdz. 80130 o kwote 3.581,-

podjecia i

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: B. Wfodarczyk

Zatgczniki do uchwaty Nr XXI11/93/08
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 21 maja 2008r.

Zatacznik Nr 1

Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2008-2010

w ziotych
Planowane wydatki Lo Ka org
iﬁ:::::y?;?::;z taczne wydatki rok w tym zrodta fl:ar;so.wama Srodic wydatki do realizujaca
Lp. | Dziat | Rozdz. i okres realizacji Y iesi z y dochod: Kred ,? a;]ke. srf) _' 2000r 2010r poniesienia zadanie lub
(w latach) finansowe do.31.12.2007r. 2008 '°° ocdy | krec yty R 1 srodki wymienione . . po 2010 koordynujaca
(8+:9+10+11) wtiasne jst | i pozyczki chhodzgce w art._5 ust. 1 roku program
zinnych zr.* | pkt 2i 3 u.f.p.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13
Budowa drogi powia-
towej nr 0726T Bodze-
chow-Grocholice-Mato- A .
e-Kolonia. Podole- B Zarzad Drég
1. 600 | 60014 |2V o N 993 329 145113 14 030 14 030 . 417 093 417 093 Powiatowych
Podole-Lipowa-Opatow C. w Opatowie
o dig. 1.224,43 km. W D.
m. Grocholice (2007-
2010)
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 1 12 13 13
Projekt PL 0197 , Termo-
n}odemlzaga. bu(i\l/.nkovs{ é Starostwo
2 | 700 | 70005 |ueytecznosc publicznej 5 236 882 106986 3936378 557 001 : 758 032 435 486 Powiatowe w
na na terenie Powiatu C. 3.379.377 Opatowie
Opatowskiego” (2005~ D. pa
2010)
Komenda
Rozbudowa  Straznicy é 1.076.000 F}:’oyv;atowa_
3 | 754 | 75411 | przy KPPSP w Opatowie 1896 000 820 000| 1076 000 c a”SS‘ wowej
(2005-2008) o razy
. Pozarnej
w Opatowie
Budowa Szpitala Po- é 24.000.000 Starostwo
4 851 85111 | wiatowego w Opatowie 125 791 688 69 704 000 [ 24 000 000 CA 16 043 844 16 043 844 Powiatowe
(1991-2010) D' w Opatowie
Wyposazenie Szpitala é Starostwo
5 851 85111 | Powiatowego w Opa- 8279 990 1200 000 180 000 C' 3539 995 3539 995 Powiatowe
towie (2008-2010) D' 1.020.000 w Opatowie
A. 25.076.000
Ogétem 142 197 889 70776 099 | 30 226 408 751031 g 3379377 20 758 964 20436 418 X
D. 1020.000
*  Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrédta finansowania:
A. Dotacje i Srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKEFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne zrodta NMF 3.379.377
D. Inne zrédta EFRR 1.020.000
Zatacznik Nr 1a
Zadania inwestycyjne roczne w 2008r.
w ztotych
Planowane wydatki Co Ka or
rok w tym zrédta finansowania @org.
Lp. | Dziat | Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego budzetowy dochody Si?taqe: srf’d'f' zadanie lub
2008 wiasne kredyty i $rodki y K Jynuja
N i poz i hod. wart.5ust. 1
(7+8+9+10) ist z innych zr.* pkt2i3 u.f.p. program
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
é' Zarzad Drog
1 600 60014 | Zakup zestawu - samochod cigzarowy z przyczepg 75 000 75 000 Cl Powiatowych
Dl w Opatowie
Przebudowa drogi powiatowej Nr 0711T na odcinku Jastrzgb- A. Zarzad Drég
ska Wola-Zielonka-lwaniska o diugosci 4,75 km, okreslonym B. 500 000 N
2 600 60014 kilometrazem roboczym od km 3+380,00 do 8+130,00 wraz 2160852 618 852 C. 1042 000 szga;?:xi?
z przebudowa obiektu mostowego w km 5+436 D. P
A s
B tarostwo
3 750 75020 |Zakup komputerow 77 000 77 000 Cl Powiatowe
Dl. w Opatowie
A 10700 Starostwo
4 754 75421 (Z)akup zgsta_\{vow komputerovs_/ygh do obstugi Pakietu Grafiki 10 700 B. Powiatowe
peracyjnej i programu Promien C. A
D w Opatowie
A. 10 700
. B. 500 000
Ogétem 2 323 552 770 852 c. 1042 000 X
D.
*  Wybra¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:
A. Dotacje i $rodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKEFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
C. Inne zrodta - srodki z rezerwy budzetu panstwa z subwencji ogélnej
D. Inne zrédta

Zatacznik Nr 2

Wydatki na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
oraz innych zrédet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi na 2008 rok

w zi
Wydatki Planowellne yvydatki budzetowe
.. ] ) w roku na realizacje zadan programu
L.p. Zrodta finansowania buds w latach 2009-2010
udzetowym Razem
2008 2009 rok 2010 rok 2009-2010
I |Ogétem wydatki majatkowe 9535 755 4733513 3539995 8273508
- $rodki z budzetu j.s.t. 5136 378 710 027 531 000| 1241027
- $rodki z budzetu krajowego 0
- $rodki z UE oraz innych zrodet zagranicznych 4399 377 4023486 3008995 7032481
Ogotem wydatki: 9 535 755 4733513 3539995 8273508
- $rodki z budzetu j.s.t. 5136 378 710 027 531 000 1241027
- $rodki z budzetu krajowego 0
- $rodki z UE oraz innych Zrédet zagranicznych 4399 377 4023486| 3008995| 7032481
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Zatacznik Nr 2a

Wydatki majgtkowe na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz innych zrodet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi na 2008 rok

w zt

Jednostka Przewidywane naklady i zrodta X X Planowane wydatki budzetowe na
Okres org finansowania Wy_da_tkl Wydatki realizacje zadan programu w latach
L Projekt lizacii izuj Dziat p w roku 2009-2010
p. rojel realizacji N zial y
2adania zadanie lub do budzetowym po 2010
koordynujaca zrédto kwota 31.12.2007r. 2008 2009 rok 2010 rok roku
program
Program: Operacyjny dla wykorzystania
$rodkow finansowych Mechanizmu Finan-
sowego Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego
Priorytet: Ochrona $rodowiska, w tym Starostwo
1. | érodowiska ludzkiego, poprzez m.in. | 2005-2010 Powiatowe 700 70005 | Wartos¢ zadania: 5 236 882 106 986 3936 378 1193518
Redukcje zanieczyszczen i promowa- w Opatowie - $rodki z budzetu j.s.t. 843015 106 986 557 001 179 028
nie odnawialnych Zrodet energii - $rodki z budzetu krajowego - - - -
Dziatanie:
Projekt: PL 0197 , Termomodernizacja
budynkéw uzytecznosci publicznej na - $rodki z UE oraz innych
terenie Powiatu Opatowskiego” 2rodet zagranicznych 4 393 867 3379377 1014 490
Program: Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata
2007-2013 Priorytet: O 5 ,Wzrost jakosci
infrastruktury spotecznej oraz inwestycje w Starostwo
2. | dziedzictwo kulturowe, sport i turystyke” 2008-2010 Powiatowe 851 85111 | Wartos¢ zadania: 8279 990 1200 000 3539 995 3539 995
Dziatanie: 5.1 Inwestycje w infrastrukture w Opatowie - $rodki z budzetu j.s.t. 1241999 180 000 530 999 531 000
ochrony zdrowia - $rodki z budzetu krajowego
Projekt: Wyposazenie Szpitala Powiatowe- - $rodki z UE oraz innych
go w zdrowia Opatowie 2rodet zagranicznych 7 037 991 - 1020 000 3008 996 3 008 995
Ogotem wydatki majatkowe 13516 872 106 986 5136 378 4733513 3539 995
- $rodki z budzetu j.s.t. 2085014 106 986 737 001 710 027 531 000
- $rodki z budzetu krajowego - - - - -
- érodki z UE oraz innych Zzrodet
zagranicznych 11431 858 4399 377 4 023 486 3008 995

Zatacznik Nr 3

Plan przychodéw i wydatkow zaktadow budzetowych, gospodarstw pomocniczych
oraz dochodow i wydatkow dochodéw wtasnych na 2008r.

w ztotych
Stan Przychody* Wydatki Stan
srodkow Srodkow
Lp. Wyszczegolnienie Dziat | obrotowych . w tyn_1: . w tym: obrotowych
na poczatek ogotem | dotacja ogotem wptafa do na koniec
roku z budzetu roku
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Il. |Gospodarstwa pomocnicze 41372 206 300 - 206 300 - 41372
w tym:
1. Warsztaty Szkolne przy Szk. Nr 1 w Opatowie | 801 1372 150 000 - 150 000 - 1372
2. Warsztaty Szkolne przy Zesp. Szk. W Ozarowie | 801 40 000 56 300 - 56 300 - 40 000
Il. |Rachunki dochodéw wtasnych 13 383| 540 238 X 553 621 - -
w tym:
1. Zesp. Szkét nr 1 w Opatowie 801 - 50 000 X 50 000 - -
2. Zesp. Szkét Nr 2 w Opatowie 801 7 240 7 500 X 14 740 - -
3. Zesp. Szkot w Ozarowie 801 3581 25 817 X 29 398 - -
4. Zesp. Szkét Nr 1 W Opatowie 854 - 200 000 X 200 000 - -
5. Zesp. Szkot Nr 2 w Opatowie 854 -5193| 159 209 X 154 016 - -
6. Zesp. Szkot w Ozarowie 854 6 600 35912 X 42 512 - -
7. Poradnia psychologicz.-Pedagog. w Opatowie | 854 - 4 000 X 4 000 - -
8. Spec. Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Jato-| 854 334 21 000 X 21334 - -
wesach
9. Spec. Osrodek Szkolno-Wychow. w Niemie-| 854 298 16 600 X 16 898 - -
nicach
10.Spec. Osrodek Szkolno-Wychow. W Sulejowie | 854 523 20 200 X 20723 - -
Ogotem 54 755| 746 538 X 759 921 - 41 372

*  w rachunku dochodow wtasnych - Dochody
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UCHWALA Nr XXI11/14/08
RADY POWIATU W STASZOWIE

z dnia 31 marca 2008r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Powiatu Staszowskiego

Na podstawie art. 12 pkt. 1, art. 40 ust. 1
i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 pozn. zm.") Rada Powiatu w Staszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatu Staszowskiego sta-
nowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI/54/01
Rady Powiatu w Staszowie z dnia 21 grudnia
2001r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Staszowskiego (Dz. Urz. Woj. Swiet. z 2002r. Nr 21,
poz. 273 z pozn. zm.?) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w 8 18 po pkt. 13 dodaje sie pkt. 13a w

brzmieniu:

»13a) dokonywanie oceny stanu bezpieczen-
stwa przeciwpozarowego i zabezpie-
czenia przeciwpowodziowego powiatu”,

w 8 26 w ust. 1 dodaje sie pkt. 4 w brzmieniu:

.4) wykonywanie czynnosci okreslonych przez

Rade, dotyczgcych rozpatrywania skarg
i wnioskow.”

w 8 26 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Zasady i tryb rozpatrywania skarg
i wnioskéw kierowanych do Rady okresla za-
tgcznik Nr 4a do Statutu.”

w § 28 ust 1 skresla sie pkt b,

w 8§ 30 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
.2a. Cztonkiem zarzadu powiatu nie

moze by¢ osoba, ktéra nie jest obywatelem

polskim”,

w 8 42 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a-1b

w brzmieniu:

.1a. Starosta opracowuje plan opera-
cyjny ochrony przed powodzig oraz ogtasza
i odwotuje pogotowie i alarm przeciwpowo-
dziowy.

1b. W przypadku wprowadzenia stanu
kleski zywiotowej starosta dziata na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach”
w 8§ 49 punkty 1-12 zastepuje sie punktami
1-11 w brzmieniu:

2)

3)

4)

6)

7)

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz.1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany tekstu wymienionej uchwaly zostaty ogtoszone
w Dz. Urz. Woj. Swietokrz. z 2003r. Nr 65, poz. 704 i Nr 142,
poz. 1264.

»1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Staszowie.

2. Liceum Ogoélnoksztatcgce im. ks. Kard.
Stefana Wyszynskiego w Staszowie.

3. Zespbt Szkot im. Oddziatu Partyzanckie-
go AK , Jedrusie” w Potancu.

4. Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w
Staszowie.

5. Zespdét Szkét Ekonomicznych im. Jana
Pawta Il w Staszowie.

6. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Peda-
gogiczna w Staszowie.

7. Rodzinny Dom Dziecka w Potancu.

8. Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Staszowie.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie.

10. Zarzad Drég Powiatowych w Staszowie.

11. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sta-

szowie.”.
wprowadzony do Statutu nin. uchwatg za-
tacznik Nr 4a, o ktérym mowa w punkcie 3
otrzymuje brzmienie:
,Zatacznik Nr 4a
Zasady i tryb rozpatrywania skarg i wnio-
skow przez Rade Powiatu w Staszowie.

8 1. Rada Powiatu, jezeli przepisy szcze-
golne nie okreslajg innych organow wtasciwych
do rozpatrywania skarg, jest organem wtasci-
wym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan
lub dziatalnosci:

Zarzgdu Powiatu,

- Starosty,

- kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji,
strazy,

- kierownikdw innych jednostek organizacyj-
nych

z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan zle-
conych z zakresu administracji rzagdowe;j.

§ 2.1. W sprawie skarg o ktérych mowa w
8 1 Przewodniczagcy Rady lub Wiceprzewodni-
czacy przyjmujg obywateli w kazdy wtorek w
godzinach: 15-16°°.

2. W razie ustnego przyjecia skargi w ra-
mach przyjeé¢ o ktérych mowa w ust. 1 - przyj-
mujacy lub na jego polecenie pracownik Biura
Obstugi Rady i Zarzadu sporzadza protokét przy-
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jecia skargi zawierajacy date przyjecia skargi,
imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwie-
zty opis tresci sprawy. Protokét podpisujg wno-
szgcy skarge i sporzgdzajgcy protokot.

3. W przypadku wptyniecia skargi pisem-
nej Kierownik Biura Rady i Zarzadu przekazuje
niezwtocznie skarge Przewodniczagcemu Rady.

8 3.1. Kierownik Biura Rady i Zarzadu Po-
wiatu prowadzi rejestr wszystkich skarg i wnio-
skow wptywajgcych do Rady Powiatu, w tym
zgtaszanych ustnie do protokotu oraz pozostatg
dokumentacje dot. skarg i wnioskow rozpatry-
wanych przez Rade.

2. Dokumentacja w sprawie skarg prowa-
dzona jest zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Skargi anonimowe nie podlegaja reje-
stracji i rozpatrzeniu.

8 4.1. Przewodniczacy Rady, ktéry czuwa
nad terminowoscig rozpatrzenia skargi, nie-
zwtocznie przekazuje jg do Komisji Rewizyjne;.

2. Komisja Rewizyjna:

1) ocenia, czy rozpatrzenie skargi nalezy do
wtasciwosci Rady i stanowisko w tej sprawie
przedstawia na najblizszej sesji Rady.

2) przygotowuje projekt uchwaty o ktorej mo-
wa w ust. 4 - w przypadku uznania iz Rada
Powiatu nie posiada kompetencji do rozpa-
trzenia skargi.

3. Jezeli z tresci skargi nie mozna nalezy-
cie ustali¢ jej przedmiotu, Przewodniczacy Rady
wzywa wnoszgcego skarge do ztozenia, w ter-
minie siedmiu dni (od dnia otrzymania wezwa-
nia) wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem,
ze nie usuniecie tych brakow spowoduje pozo-
stawienie skargi bez rozpoznania.

4. Jezeli Rada nie jest wtasciwa do rozpa-
trzenia skargi, zobowigzana jest niezwtocznie,
nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni, przeka-
zaé¢ jg wtasciwemu organowi, zawiadamiajgc o
tym rownoczesnie skarzacego, albo wskaza¢ mu
wtasciwy organ. W powyzszej sprawie Rada
podejmuje uchwate, ktérej wykonanie powierza
Przewodniczgcemu Rady.

5. W przypadku stwierdzenia, ze Rada jest
organem witasciwym do rozpatrzenia skargi
wowczas powierza jej rozpatrzenie Komisji Re-
wizyjnej.

§ 5. Komisja rewizyjna, ktorej powierzono
do rozpatrzenia skarge zobowigzana jest do:
1) wszechstronnego wyjasnienia spraw podno-
szonych w skardze,
zbadania zasadnosci przedstawionych zarzutow,
przygotowania Radzie stanowiska w sprawie,
4) przediozenia propozycji co do podjecia ewen-

tualnych dziatan naprawczych.

w N

8 6.1. Komisja Rewizyjna po przeprowa-
dzeniu postepowania wyjasniajacego sporzgdza
pisemng opinie co do zasadnos$ci skargi oraz
przygotowuje projekt uchwaty Rady, rozstrzyga-
jacej o rozpatrzeniu skargi, wraz z uzasadnie-
niem. W uzasadnieniu m.in. przedstawione zo-
stajg ustalenia przeprowadzonego postepowa-
nia wyjasniajacego oraz stanowisko wynikajgce
z wydanej przez Komisje Rewizyjng opinii.

2. Na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej
Starosta, kierownicy o ktérych mowa w § 1 lub
wskazany przez nich pracownik jest obowigzany
do przedktadania dokumentéw, innych materia-
tow badz wyjasnien, co do stanu faktycznego i
prawnego spraw podnoszonych w skardze, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od daty otrzymania
zadania.

3. Komisja rozpatruje skarge w oparciu o
dostarczong dokumentacje, wyjasnienia stron
objetych postepowaniem oraz inne udokumen-
towane okolicznosci sprawy.

4. Opinie i projekt uchwaty o ktérych mo-
wa w ust. 1 Komisja Rewizyjna podejmuje zwy-
ktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Na wyrazne zyczenie poszczegdlnych cztonkéw
komisji opinia musi zawiera¢ ich zdanie odrebne.
Dokumenty te komisja powinna przedstawic
Przewodniczgcemu Rady jak najszybciej, tak aby
cate postepowanie skargowe zostato zakonczone w
terminie wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

5. Przewodniczacy Rady wprowadza spra-
we rozpatrzenia skargi do porzadku obrad naj-
blizszej sesji Rady Powiatu.

§ 7.1. Rada Powiatu rozstrzyga o rozpa-
trzeniu skargi w drodze uchwaty.

2. Podjecie stosownej uchwaty nastepuje
po zapoznaniu sie z ustaleniami dokonanymi
przez Komisje Rewizyjng , jej opinig i propozycja
rozstrzygniecia postepowania skargowego przed-
stawiong w przedtozonym projekcie uchwaty.
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3. Z tresci uchwaty winno wynika¢ czy
whniesiona skarga byta zasadna. Skarga nieza-
sadna - w rozumieniu k.p.a. uznana za zatatwio-
na odmownie - powinna zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne i prawne.

4. Zawiadomienia o sposobie zatatwienia
skargi dokonuje Przewodniczgcy Rady, przesy-
tajac skarzacemu tre$¢ podjetej uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

§ 8. Zasady obowigzujace przy zatatwianiu
skarg stosuje sie w sposdéb odpowiedni do roz-
patrywania wnioskéw."”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Za-
rzgdowi Powiatu w Staszowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: D. Sierant

UCHWALA Nr XX/34/08
RADY MIEJSKIEJ W DALESZYCACH

z dnia 29 kwietnia 2008r.

zmieniajgca uchwate Nr XXV/19/05 z dnia 18 maja 2005r. w sprawie przyjecia Regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Daleszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14a, art. 40
ust 1 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala
sie co nastepuje:

8§ 1. 1) W § 6 ust. 1 dodaje sie pkt 3 w
brzmieniu , pomocy pienieznej”.

2) W 8 9 w ust. 1 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu
~Swiadczenia pienieznego”.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia z moca obowigzujgcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Powiatu: J. Komisarczyk

UCHWALA Nr XX/35/08
RADY MIEJSKIEJ W DALESZYCACH

z dnia 29 kwietnia 2008r.

w sprawie zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, przypadajagcych Gminie Daleszyce
lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
Rada Miejska w Daleszycach uchwala, co na-
stepuje:

8 1. Uchwata okres$la zasady i tryb uma-
rzania oraz odraczania i rozktadania na raty na-
leznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, przy-
padajacych Gminie Daleszyce lub jej jednostkom
organizacyjnym, zwanych dalej naleznosciami.
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8 2.1. Naleznosci moga byé umorzone w
catosci lub w czesci wytgcznie w przypadkach
uzasadnionych waznym interesem dtuznika lub
interesem publicznym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie po-
zostawiajgc spadkobiercow odpowiadaja-
cych za zobowigzania, a nie mozna $ciggna¢
naleznosci z masy spadkowej,

2) dtuznik nie bedacy osobg fizyczng ulegt li-
kwidacji lub upadtosci, a nie ma nastepcow
prawnych lub os6b odpowiadajacych za jego
zobowigzania i nie mozna $ciggng¢ nalezno-
Sci z majatku likwidacyjnego lub masy upa-
dtosci,

3) nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego
pobytu,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
toku postepowania majacego na celu do-
chodzenie naleznosci nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne,

5) jest uzasadnione szczegdlnie waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi,

6) Sciagniecie naleznosci zagraza istotnym inte-
resom dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego
lub jego rodziny albo dalszemu funkcjono-
waniu.

2. Umorzenie naleznosci z przyczyn wy-
mienionych w ustepie 1 pkt 1-5 moze nastgpic
z urzedu lub na wniosek dtuznika, a z przyczyn
wymienionych w ustepie 1 pkt 6 wytgcznie na
whniosek dtuznika.

3. Wniosek o umorzenie naleznosci powi-
nien byé nalezycie umotywowany. Przed umo-
rzeniem naleznosci nalezy przeprowadzi¢ wszech-
stronne postepowanie wyjasniajgce i podjac
préby Sciggniecia naleznosci.

4. Nalezno$¢ moze by¢é umorzona w cato-
Sci lub w czesci, jesli zastosowanie innej ulgi
przewidzianej w niniejszej uch wale jest niemoz-
liwe lub niewystarczajace.

8 3. Naleznosci moga byé, na wniosek
dtuznika, odraczane lub rozktadane na raty, jezeli
terminowe sptacenie nalezno$ci mogtoby zagra-
zaé istotnym interesom dituznika, zwtaszcza eg-
zystencji jego lub jego rodziny albo dalszemu
funkcjonowaniu, lub gdy jest to uzasadnione

szczegblnie waznymi wzgledami spotecznymi
lub gospodarczymi. Postanowienia 8 2 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

8 4. W przypadku braku mozliwosci zaspo-
kojenia naleznosci w formie pienieznej nalez-
no$¢ moze by¢, na wniosek dtuznika, zamienio-
na na $wiadczenie rzeczowe lub ustugi, odpo-
wiadajgce wartosci naleznosci. Postanowienia
§ 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8 5.1. Do umarzania i stosowania innych
ulg upowazniony jest kierownik gminnej jed-
nostki organizacyjnej, z ktérej dziatalnoscig wia-
ze sie dana nalezno$é.

2. Do umarzania i stosowania ulg wobec
naleznosci zwigzanych z dziatalnoscig urzedu
Miasta i Gminy lub niezwigzanej z dziatalnoscig
zadnej jednostki organizacyjnej upowazniony
jest Burmistrz Miasta i Gminy.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce jest
wylgcznie upowazniony do umarzania nalezno-
$ci wobec pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
oraz gminnych jednostek organizacyjnych, rad-
nych oraz wspoétmatzonkow tych oséb.

4. Umorzenie naleznosci o wartosci wyz-
szej niz dwudziestokrotno$é minimalnego wy-
nagrodzenia za prace wymaga uprzedniej zgody
Burmistrza Miasta i Gminy.

5. Umorzenie naleznosci o wartosci wyz-
szej niz stukrotno$¢ minimalnego wynagrodze-
nia za prace wymaga uprzedniej zgody Rady
Miejskiej w Daleszycach.

6. Przez warto$¢ naleznosci rozumie sie
wysokos$¢ naleznosci gtownej wraz odsetkami,
przyznanymi kosztami postepowania i innymi
naleznoSciami ubocznymi.

8 6. Umarzanie naleznosci i udzielenie in-
nych ulg nastepuje na podstawie przepiséw
prawa cywilnego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Przewodniczacy Rady Powiatu: J. Komisarczyk
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UCHWALA Nr XX/183/08
RADY GMINY W IWANISKACH

z dnia 27 stycznia 2008r.

w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine lwaniska w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 § 3. Traci moc uchwata Nr V/31/07 Rady
ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Gminy w Iwaniskach z dnia 30 stycznia 2007r. w
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674, z sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
p6zn. zm.), oraz art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzg- kach prowadzonych przez Gmine Ilwaniska obo-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr. 142, poz. 1591, wigzujgcego w roku 2007
z pozn. zm.), Rada Gminy Iwaniska uchwala co
nastepuje: 8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-

. . L niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
8 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy

wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegbtowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine lwaniska w roku 2008 w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj- Przewodniczacy Rady Gminy: R. tucki
towi Gminy lwaniska.

§ 5. Uchwata podlega takze podaniu do
publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy w lwaniskach oraz w szkotach
placowkach prowadzonych przez Gmine Iwaniska.

8 6.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008r.

Zatgcznik do uchwaty Nr XX/183/08
Rady Gminy w lwaniskach
z dnia 29 stycznia 2008r.

Regulamin
Wynagradzania okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine lwaniska w roku 2008

1. Postanowienia ogdine

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do 2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko- ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
tach podstawowych i funkcjonujgcych przy nich uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
oddziatach zerowych, gimnazjum, zespole pu- pdézn. zm.
blicznych szkét prowadzonych przez Gmine Iwa- 3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
niska. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 28 marca 2007r. w sprawie wyso-

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz- kosci minimalnych stawek wynagrodzenia
szego okreslenia jest mowa o: zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
1) Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy kow przyznawania dodatkéw do wynagro-

regulamin, dzenia zasadniczego oraz wynagradzania
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za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 56
poz. 372)

4) Organie prowadzgcym szkote, placowke
oswiatowg - rozumie sie Gmine Iwaniska,

5) Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, lub
placowke dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina lwaniska,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

7) Nauczycielach bez blizszego okreslenia -
rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w 8 1 ust 1 Regulaminu,

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

9) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe,

10) Uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) Zaktadowej organizacji zwigzkowej, rozumie
sie przez to struktury zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgce nauczycieli.

8 2.1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada

sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytagczeniem $wiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkédw socjalnych okreslonych w
art. 54 Karty Nauczyciela

8 3.1. Regulamin okresla wysokos$é stawek
oraz szczego6towe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela

8 4.1. Regulamin okresla szczegdétowy
sposo6b obliczania i wynagradzania za:

1) godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz za go-
dziny doraznych zastepstw,

2) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okre$la takze wy-
soko$é dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz
szczegotowe zasady ich przyznawania i wy-
ptacania.

8 5.1. Wysoko$¢ oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

Swiadczenia urlopowego

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub

rente,

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen soc-

jalnych,

8) s$rodkéw na doksztatcanie i doskonalenie
nauczycieli, okreslajg odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela oraz inne wlasciwe prze-
pisy prawne.

scorunN=

ol

2. Dodatek za wystuge lat

8 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczyé¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od
pierwszego dnia miesigca.

3) Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy w
skutek choroby bgdz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad chorym dziec-
kiem lub innym cztonkiem rodziny za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Szczegobtowe przypadki zaliczenia okre-
séw zatrudnienia oraz innych okreséw upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia, o ktérym mowa w & 1 niniej-
szego Regulaminu
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3. Dodatek motywacyjny

8 7.1. Przy ustalaniu dla nauczyciela do-

datku motywacyjnego nalezy braé¢ pod uwage:
posiadang przynajmniej dobrg ocene pracy
lub pozytywna ocene dorobku zawodowego
uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

a)

b)

c)

ksztattowanie postawy moralnej, patrio-
tycznej i obywatelskiej w tym poszano-
wanie dziedzictwa narodowego i wta-
snego panstwa,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidbw we wspotpracy
z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebuja-
cych szczegoblnej opieki,

jakosé swiadczonej pracy, w tym takze zwia-
zanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a)

b)

systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do wypetniania przydzielonych
obowigzkéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci zajec,
o ktérych mowa w art. 42, ust. 2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego systemu do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty

podejmowanie dziatan innowacyjnych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektoréw szkot lub placowek decydujg w
szczegolnosci nastepujace kryteria:

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty lub placowki:

1)

a)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,
podejmowanie zadah zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich witasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty lub placowki,
podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty lub placowki:

a)

b)

e)
f)

9)

dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-
nowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatah motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspoipraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty lub placowki,
wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli i innymi orga-
nizacjami spotecznymi.

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty lub placowki:

a)

b)

e)

f)

e))

osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewoddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programoéw autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,
dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzadnos$ci i przedsiebior-
czosci uczniow,

obecnosé szkoty /placoéwki w sSrodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkur-
sach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno kul-
turalnymi,

konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem uczniowskim.
konstruktywna wspotpraca z Samorza-
dem Gminy i Wojtem Gminy

umiejetnos¢ kreowania wiasciwych relacji
interpersonalnych.
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§ 8. 1) Wysokos¢ srodkow finansowych w
szkole lub placéwce na dodatki motywacyjne
wynosi od 1 % - 3 % wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczycieli.

2) Kwota przeznaczona w danym roku na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli stanowi
odrebng pozycje w budzecie szkoty lub pla-
cowki.

3) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy.

4) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze by¢ wyzszy niz 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznawania usta-
la po zasiegnieciu opinii zwigzkbw zawodo-
wych, uwzgledniajac poziom spetnienia wa-
runkéw, o ktérych mowa w & 7, dyrektor
szkoty lub placowki, a w stosunku do dyrek-
tora szkoty lub placéwki Wojt Gminy w gra-
nicach przyznawanych $rodkéw finansowych.

6) Prawo do dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel nabywa po przepracowaniu roku szkol-
nego w danej szkole, za$ na stanowisku dy-

Poz. 2074
rektora okres ten mozna skréci¢ do szesciu
miesiecy.

7) Dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:
a) przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

b) przebywania na zwolnieniu lekarskim
dtuzszym jak dwa miesigce.

8) Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzu-
petnia etat.

9) Nauczycielowi przeniesionemu na podsta-
wie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

10) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11) Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy.

12) Wysoko$¢ w/w dodatku obniza sie propor-
cjonalnie do okresu przebywania na zwol-
nieniu lekarskim.

4. Dodatek funkcyjny

8 9.1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub placéwki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty Iub placéwki
przystuguje dodatek funkcyjny.

1) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom z tytutu wykonywania zadan wycho-
wawecy klasy, oddziatu i opiekuna stazu.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

2) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktéremu czasowo powierzono obo-
wigzki dyrektora szkoty lub placéwki lub po-
wierzono te obowigzki w zastepstwie.

3) Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielo-
wi z tytutu wykonywania funkcji doradcy me-
todycznego

4) Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych ustala sie
wedtug ponizszej tabeli.

Wysoko$é dodatku miesigcznie w % w stosunku do
. sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktorym

Lp. Stanowisko mo?rva VVy artg.’ 30 ust. 3 ustaw‘(/ Karty Na‘:u:Zyciela Y
od do
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 20 40
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 25 45
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 17 | wiecej oddziatow 35 55
4. |Wicedyrektor szkoty 15 25
5. [Kierownik $wietlicy szkolnej 10 15
6. |Wychowawstwo klasy 3 4
7. |Opiekun stazu 2 3
8. |Doradcy metodycznego 20 30

8 10.1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty
lub placéwki przyznaje Wojt Gminy uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji,

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i
innym osobom, ktérym przystuguje taki doda-
tek, przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki.

3. Wysoko$é dodatku o ktorym mowa w
ust. 1i 2 uwzgledniajac zakres i ztozonos$é zadan
oraz warunki ich realizacji ustala sie w granicach
stawek wyszczegodlnionych w tabeli na okres 1 roku.

8 11.1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku
funkcyjnego bierze sie pod uwage:
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a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole lub placéwce,

c) liczbe pracownikow pedagogicznych i ob-
stugi,

d) prawidiowos¢ organizacji pracy, poprawnos$c
pod wzgledem formalno-prawnym podej-
mowanych decyzji oraz ich zasadnos¢.

e) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarza-
dzaniem szkoty lub placowki,

f) jako$¢é sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego i kontroli wewnetrzne;j.

g) ilos¢ i dbatosé o stan administrowanych bu-
dynkow.

8 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym

nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie nastagpito pierwszego dnia miesigca
to od tego dnia.

8 13. Organ ustalajgcy dodatek funkcyjny
okreslony w formie widetkowej moze obnizyé
jego wysoko$¢é w czasie trwania roku szkolnego
do wysokosci dolnej jego granicy w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowos$ci w realizacji za-
dan powierzonych osobie uprawnionej do po-
wyzszego dodatku po zasiegnieciu opinii zwigz-
ku zawodowego reprezentujgcego pracownikdw.

8 14.1. Dodatek funkcyjny jest wyptacany
z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ w/w dodatku obniza sie pro-
porcjonalnie do okresu przebywania na zwol-
nieniu lekarskim.

8 15. Nauczyciele ktoérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy Karta Nauczyciela otrzymali dodat-
ki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych
dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasa-
dach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy Karta Nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy

8§ 16.1. Nauczycielowi pracujgcemu w
szkole w trudnych i ucigzliwych warunkach pra-
cy przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 5 % stawki godzinowej z tytutu pracy
w trudnych warunkach.

2) do 10 % stawki godzinowej z tytutu pracy
w ucigzliwych warunkach.

3) nauczycielom prowadzacym zajecia w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine, jezeli tgczna liczba
dzieci jest wieksza jak 25.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku, okres$la w drodze rozporzgdzenia mini-
ster wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w
porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
pracy.

3. Wykaz prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych pod-
stawe do przyznania dodatku, okresla w drodze
rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw zdro-
wia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do

spraw pracy oraz ministrem wtasciwym do
spraw oswiaty i wychowania.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktérag przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzkowy wymiar godzin zajeé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu po-
wierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢é obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze dodatek ten ustala sie
proporcjonalnie do ilosci realizowanych w tych
warunkach godzin zaje¢.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
za kazdag efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymie-
nione w ust. 4.
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a) w razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przy-

stuguje nauczycielowi prawo do jednego
wyzszego dodatku.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 17.1. Przez godzine ponadwymiarowa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych

2. Godziny ponadwymiarowe sa przydzie-
lane na caty rok szkolny lub jego cze$¢ i sg ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty lub placéwki
zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz w
tygodniowym rozkitadzie lekcji w szkole lub pla-
céwce.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi przez dy-
rektora szkoty lub placowki lub przez osobe
przez niego upowazniong godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 18.1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodnio-
wy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzine doraznego zastepstwa, ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczy-
ciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i dorazne zastepstwa przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za przepracowane go-
dziny doraznych zastepstw moze otrzymac tylko
nauczyciel bedacy specjalistg w zakresie tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. W innym
przypadku wynagrodzenie nie przystuguje.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje takze w przypadkach:

1) niezrealizowania ich z powodéw lezacych po
stronie szkoty tj. zawieszenia zaje¢ albo do-
raznej zmiany tygodniowego rozktadu zaje¢
szkolnych - w tym przypadku nauczyciel wi-
nien pozostawa¢ w gotowosci podjecia in-
nego rodzaju zajec¢ zleconych przez dyrektora
szkoty lub placéwki w wymiarze godzino-
wym nie wiekszym od nie odbytych plano-
wanych zajeé.

2) Niezrealizowania ich w przypadku, gdy na-
uczyciel (dyrektor) zostat oddelegowany przez
dyrektora (Wéjta) do realizacji innych zadan

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczb godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byé¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej
w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i opiekunczych, nie przystu-
guje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu
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7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 19.1. Nauczyciele mogg otrzymywac na-
grody ze specjalnego funduszu nagrod za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z
art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego Gminy
Iwaniska tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanego funduszu wyna-
grodzehn osobowych, z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagréd organu prowadzacego i dyrekto-
row szkoty, z czego:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektorow szkét,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego zwane Na-
grodami Wojta Gminy.

§ 20.1. Nagrody, o ktérych mowa w § 19,
sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej

8§ 2. W szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze byé¢ przyznana w innym
terminie.

§ 21.1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawa-
ne sg nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuhcze w pracy zawodowe;j.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

3. Nagroda organu prowadzacego zwana
dalej ,nagrodg Wéjta Gminy” moze by¢ przy-
znana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posia-
dajg wyro6zniajgcg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kry-
teriow, o ktérych mowa w ust 5.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia od-
powiednio co najmniej 4 z kryteriow o ktérych
mowa w ust. b

5. Ustala sie nastepujace kryteria przy-
znawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawoz-
daniach i egzaminach uczniéw, przepro-
wadzanych przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania au-
torskich programoéw i publikac;ji,

c)

m)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie ucz-
niow do udziatu w zawodach co najmniej
| stopnia (rejonowych) ogodlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (grupe uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, turniejach prze-
gladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej gminnym.

posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo realizuje uro-
czystosci szkolne i Srodowiskowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalek-
cyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole.

osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegdlne osiggniecia w do-
skonaleniu nauczycieli w zakresie dia-
gnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-
Swiadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,
posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuac;ji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych
z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii wéréd miodziezy, w szczegdélnosci
narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostoso-
wania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspétdzia-
tania szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,
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b) angazuje sie w remonty i inwestycje re-
alizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe
dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

e) dobrze wspoétpracuje z samorzgdem tery-
torialnym i lokalnym oraz z radg peda-
gogiczng i radg rodzicéw,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla
innych nauczycieli,

h) prawidiowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkotg,

i) prawidlowo organizuje pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w
pracach réznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta
moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrze-
szajgce nauczycieli
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorial-
nie odpowiedzialny za gmine
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow
d) zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycie-
li dziatajgce w szkole.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode na-
lezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osigga-
ne przez osobe nominowang do nagrody w
okresie ostatnich 3 lat

8. Wzér wniosku o ktébrym mowa w ust. 1i 2
okresla zatgcznik do regulaminu

9. Whnioski o przyznanie nagrody Woéjta
Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade
rodzicbw wymagajg wcze$niejszego zaopinio-
wania przez rade pedagogiczna.

10. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 19 ust 2
pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust 2 pkt 2
- Wojt Gminy

11. Przyznanie nagrody Wojta Gminy jest
poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez
komisje nagrod w sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli Wéjta Gminy

2) po jednym przedstawicielu zakiadowych or-
ganizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli,

12. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa
w ust. 11 ustala zarzadzeniem Wojt Gminy

13. Nagrode o ktérej mowa w § 19 ust. 2
pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyznaé¢ dy-
rektor szkoty.

14. Nagrode, o ktérej mowa w & 19 ust 2
pkt. 2 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé Wojt
Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegaja
zaopiniowaniu przez Komisje, o ktérej mowa w
ust 2.

15. Nauczycielowi, ktoremu zostata przy-
znana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego od-
pis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8 22. Wysoko$é, warunki oraz zasady wy-
ptacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub

rente okreslajag odrebne przepisy Karty Na-
uczyciela oraz odrebne ustawy i rozporza-
dzenia.

8. Dodatek mieszkaniowy

8 23.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do
5000 mieszkancéw, posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin w szkotach prowadzonych przez gmine Iwa-

niska przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
siecznie:
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a) przy 1 osobie w rodzinie -1%
b) przy 2 osobach w rodzinie -2%
c) przy 3 osobach w rodzinie -3%
d) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie -4 %

minimalnego wynagrodzenia za prace pracow-
nikow

3. Do cztonkdédw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspoétmaltzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowe] albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

4. O :zaistniatej zmianie liczby cztonkow
rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi,
bedgcego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.

6. Nauczycielski dodatek przystuguje na-
uczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wy-
ptacany przez jego pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1. nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-

nego (chorobowy, opiekunczy, macierzynski).

korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
pozostawania w stanie nieczynnym,
korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

6. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby byta za-
warta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

opw

8 24.1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
lub na wspdblny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 23 ust. 4

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o ja-
kich mowa w § 25 okre$la:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty
2) dla dyrektora - Woijt.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

9. Dodatek wiejski

§ 25. Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.

Nr 97. poz. 674 ze zm.) ustala sie co nastepuje:

1. Wprowadza sie dla nauczycieli Szkét Gminy
Iwaniska posiadajgcych kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela dodatek
wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia za-
sadniczego

2. Dodatek wyptacany bedzie nauczycielowi
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach na terenie gminy.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje
w okresie wykonywania pracy a takze w
okresach:

1) nie $Swiadczenia pracy, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie .

2) korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowie.

3) Pozostawania w stanie nieczynnym.

4) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego (chorobowy, opiekunczy, macie-
rzynski).
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10. Postanowienia koncowe

§ 26.1. Okresla sie nastepujace formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom Sswiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt. 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystu-
guje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokosé,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom s$wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie
do kilku swiadczen, w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia na-
bycia prawa.

8§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem do-
datku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

8 28.1. Nauczycielom nie przystuguje wy-
nagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy a takze za inne okresy, za
ktére na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzieh niewykonywania
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie

dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wy-
ptacone z gory przez 30.

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia
za okresy o ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie
mnozgc liczbe dni nie wykonywania pracy przez
stawke okres$long w ust. 2.

8 29. W przypadku rozwigzania z nauczy-
cielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony plan zaje¢,
rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ naste-
puje z data ustania stosunku pracy z tym, ze
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasad-
niczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okres$lony w art. 42 ust 3 Karty Na-
uczyciela.

8§ 30.1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate $wiadczen o ktéorych mowa w § 1 ust. 1
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1
ust 2 naliczane sg w planach finansowych szkét
i placowek

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych swiad-
czen, o ktérych mowa w § 1, nie moze przekro-
czy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze do-
kona¢ zwiegkszenia $rodkédw na wyptate ww.
Swiadczen.

8 31. W sprawach nie uregulowanych w
regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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UCHWALA Nr XVI1/132/08
RADY GMINY MAStLOW

z dnia 28 lutego 2008r.

w sprawie zmiany nazwy Gminnego Osrodka Kultury w Mastowie i nadania Statutu
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Mastowie

Na podstawie art. 9 ust. 1i 2, art. 11 i art. 13 8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dy-
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. rektorowi Gminnego Osrodka Kultury w Mastowie.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (Dz. U. 2001r. Nr 13, poz. 123 z po6zn. § 3. Traci moc Uchwata Nr XI1X/208/2001
zm.), art. 7 ust. 1 pkt. 9i art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h Rady Gminy Mastéw z dnia 22 marca 2001r. w
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego Osrodka
gminnym (Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. Kultury w Mastowie oraz Uchwata Nr XVI1/138/03
zm.), ustawy z dnia 29 wrzesnia 1998r. o rachun- Rady Gminy Mastéw z dnia 29 grudnia 2003r. w
kowosci (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pbzn. sprawie zmiany uchwaty Nr XI1X/208/2001 Rady
zm.), art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia Gminy Mastéw z dnia 22 marca 2001r. w spra-
1996r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001r. Nr 81 wie zatwierdzenia Statutu Gminnego Osrodka
poz. 889 z pézn. zm.) Rada Gminy Mastéw uch- Kultury w Mastowie.

wala, co nastepuje:
8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-

8 1.1. Zmienia sie nazwa Gminnego Osrodka niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Kultury w Mastowie na Gminny Osrodek Kultury
i Sportu w Mastowie 8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
2. Nadaje sie Statut Gminnemu Osrodkowi wym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
Kultury i Sportu w Mastowie, w brzmieniu sta-
nowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty. Przewodniczaca Rady Gminy: G. Jaros

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI1/132/08
Rady Gminy Mastow

z dnia 28 lutego 2008r.

Statut
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Mastowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
8 1. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w 8 2. Gminny Osrodek Kultury w Mastowie,
Mastowie zwany dalej GOKIS dziata na podstawie: otrzymuje petng nazwe w brzmieniu: Gminny
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga- Osrodek Kultury i Sportu w Mastowie.
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu- GOKiS jest gminng instytucjg kultury, ktérego
ralnej tekst jednolity (Dz. U. 2001r. Nr 13, poz. organem zatozycielskim jest Rada Gminy w Ma-
123 z p6Zn. zm.), stowie.
2) art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie 8§ 3.1. GOKIiS posiada osobowos$¢ prawng
gminnym (Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.
p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachun- 2. GOKiS podlega wpisowi do rejestru in-
kowosci (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z stytucji kultury.
p6zn. zm.)
4) ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze 8§ 4.1. GOKiS ma siedzibe w Mastowie Pierw-
fizycznej (Dz. U. z 2007r. Nr 226, poz. 1675) szym, ul. ks. Jézefa Marszatka 30 26-001 Mastow

5) postanowien niniejszego Statutu.
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i obejmuje zasiegiem swojego dziatania gmine
Mastow.

2. W sktad struktury organizacyjnej GOKiS
wchodza:
a) Swietlica Samorzgdowa w Barczy,
b) Swietlica Samorzadowa w Ciekotach,
c) Swietlica Samorzadowa w Woli Kopcowe;j.

8 5. Nadzor nad GOKIiS sprawuje Woijt
Gminy Mastow.

8§ 6. W zakresie dziatalnosci merytorycznej
i metodycznej GOKiS wspotpracuje z Woje-

wodzkim Domem Kultury w Kielcach oraz insty-
tucjami sportowymi.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatania

8 7. GOKIS realizuje zadania w dziedzinie
wychowania, edukacji kulturalnej, upowszech-
niania kultury oraz kultury fizycznej, sportu i rekre-
acji poprzez programowanie, metodyke i organiza-
cje dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i sportowe;.

8§ 8. GOKiS prowadzi wielokierunkowg
dziatalno$¢ zgodng z zatozeniami polityki kultu-
ralnej i sportowej panstwa na podstawie wta-
snego, spotecznie akceptowanego programu.

8§ 9. Celem GOKiS jest zapewnienie rozwo-
ju oraz ksztattowanie potrzeb i aspiracji kultural-
nych i sportowych drogg powszechnego i ak-
tywnego uczestnictwa w kulturze i sporcie miesz-
kancow gminy.

8§ 10. Do gtéwnych zadan GOKiS nalezy:

1. Inspirowanie gtownych kierunkéw dziatalno-
Sci kulturalnej placéwek kulturalnych, oswia-
towych i organizacji spotecznych dziataja-
cych w gminie, w tym w szczegolnosci wspot-
praca ze szkotami podstawowymi i gimna-
zjami z terenu Gminy Mastow,

2. Prowadzenie pracy srodowiskowej w gmi-
nie, organizowanie réznorodnych imprez
kulturalnych rozwijajacych zainteresowania
artystyczne, oSwiatowe oraz podnoszgce kul-
ture zycia rodzinnego,

3. Udzielenie pomocy instruktorsko-metodycz-
nej placéwkom kulturalnym oraz spotecz-
nemu ruchowi kulturalnemu,

4. Rozwijanie spotecznej i samorzadowej ak-
tywnosci kulturalno-wychowawczej,

5. Gromadzenie i udostgpnianie materiatow re-
pertuarowych i metodycznych oraz prowa-
dzenie dziatalnosci dokumentacyjno-informa-
cyjnej w zakresie kulturalno-wychowawczym,

6. Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru,
a takze rekodzieta ludowego i artystycznego
oraz sprawowanie opieki nad folklorem i
sztukg ludowa,

7. Upowszechnianie najciekawszych form i me-
tod dziatalnosci spoteczno-kulturalnej oraz

ksztattowanie wzoréw i nawykéw aktywnego
uczestnictwa kulturze,

8. Prowadzenie dziatalnosci propagandowej i
informacyjnej w przedmiocie objetym zakre-
sem dziatania GOKiS,

9. Prowadzenie pracowni artystycznych dla
dzieci, mtodziezy i dorostych,

10. Organizowanie wystaw i organizowanie kon-
kursow w réznych dziedzinach sztuki,

11. Organizowanie koncertow, przegladéw i festi-
wali.

12. W zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji
jest prowadzenie dziatalnosci upowszechnia-
jacej kulture fizyczng ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem rekreac;ji fizycznej wsréd mtodziezy
poprzez:

a) udostepnianie obiektow dla organizacji
imprez sportowych i rekreacyjnych

b) organizowanie imprez sportowych i re-
kreacyjnych (umozliwiajgcych podnosze-
nie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztat-
towanie nawykéw czynnego wypoczyn-
ku oraz prowadzenie zajeé¢ sprzyjajgcych
rozwojowi fizycznemu uczestnikdéw)

c) organizowanie zleconych imprez w za-
kresie sportu, kultury fizycznej i rekreacji

8 11.1. GOKiS moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg, z ktérej przychody przeznaczone
sg na realizacje celow statutowych i pokrywanie
kosztow dziatalnosci biezacej, w szczegolnosci
polegajaca na:

a) wynajmowaniu pomieszczeh na cele kultu-
ralne i handlowe,

b) prowadzeniu matej gastronomii, z wylgcze-
niem napojow alkoholowych,

c) prowadzeniu drobnego handlu, z wytacze-
niem napojow alkoholowych,

d) prowadzeniu galerii sprzedazy dziet sztuki,

e) dziatalnosci wydawniczej.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa
w ust. 1 nie moze kolidowa¢ z realizacjg zadan
statutowych.
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Rozdziat Il

Zarzadzanie, organizacja i nadzor

8 12.1. GOKIiS w Mastowie kieruje Dyrektor,

2. Powotanie Dyrektora nastepuje w dro-
dze konkursu przeprowadzonego przez Wdjta
Gminy, w oparciu o zasady okreslone w regula-
minie konkursu,

3. Czynnosci prawnych z zakresu prawa
pracy w stosunku do Dyrektora dokonuje Wojt
Gminy.

8§ 13.1. Dyrektor GOKIiS zarzgdza jednostkg
i reprezentuje jg na zewnatrz,

2. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w
szczegolnosci:

a) zarzgdzanie majgtkiem GOKiS,

b) zatrudnianie, zaszeregowanie, awansowanie
i zwalnianie pracownikéw GOKiS,

c) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw,

d) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen
stuzbowych,

e) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz
rocznego planu finansowego i przedktadanie
ich do zatwierdzenia Woéjtowi Gminy w ter-
minie do 15 pazdziernika, roku poprzedzaja-
cego rok budzetowy,

f) sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dzia-
talnosci w terminie do 28 lutego roku na-
stepnego.

8 14. Zadania i organizacje wewnetrzng
GOKiS okresla regulamin nadany przez Dyrektora
po zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

8§ 15.1. Dyrektor GOKIS dziata zgodnie z prze-
pisami prawa i interesem spotecznym,

2. Przy wykonywaniu przypisanych zadan
dla GOKIiS, Dyrektor dziata w imieniu wtasnym i
na wtasng odpowiedzialnos¢,

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w
imieniu GOKiS upowazniony jest samodzielnie
Dyrektor, lub jego petnomocnik dziatajagcy w
granicach udzielonego petnomocnictwa,

4. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowo-
dowac¢ powstanie zobowigzan finansowych, do
skutecznosci oswiadczenia woli wymagana jest
kontrasygnata Gtownego Ksiegowego Zespotu
Obstugi Oswiaty i Kultury w Mastowie.

§ 16.1. Wojt Gminy sprawuje nad GOKIiS
nadzér administracyjno-finansowy,

2. Nadzorowi temu podlega:

a) prawidtowosé dysponowania przyznanymi
Srodkami budzetowymi oraz gospodarowa-
nia mieniem,

b) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych organizacji pracy i spraw pra-
cowniczych.

3. W celu przeprowadzenia czynnosci nad-
zorczych, Wojt ma prawo imiennie upowaznic¢
odpowiednich pracownikéw Urzedu Gminy.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 maja
prawo:
a) wstepu do GOKIiS w godzinach urzedowania,
b) wgladu do dokumentacji dotyczacej przed-
miotu nadzoru,
c) udziatu w posiedzeniu Rady Programowej i
Rady Sportu po uprzednim powiadomieniu
o tym jej Przewodniczacego.

5. Z przeprowadzonych czynnosci nadzor-
czych sporzadza sie protokédt, ktéry podpisuje
osoba je przeprowadzajgca oraz Dyrektor.

6. Tres¢ protokotu, wraz ze stanowiskiem
Dyrektora rozpatruje Wojt Gminy, wydajgc sto-
sowne zalecenia.

Rozdziat IV
Rada Programowa

8 17.1. Spotecznym organem doradczym,
kontrolnym i opiniodawczym GOKIiS jest Rada
Programowa, zwana dalej Radg,

2. W skitad Rady wchodza: 2 przedstawicieli
organu zatozycielskiego, 3 przedstawicieli orga-
nizacji trwale zwigzanych z dziatalnoscig GOKiS
oraz Dyrektor z urzedu,

3. Rade sktadajaca sie z 6 cztonkdw powo-
tuje Rada Gminy, na wniosek merytorycznej

komisji Rady Gminy na okres 4 lat tj. kadenc;ji
Rady Gminy,

4. Rada wybiera ze swego grona Prze-
wodniczgcego,

5. Pierwsze posiedzenie Rady nowej ka-
dencji zwotuje Przewodniczagcy Rady Gminy,
nastepne zas - przewodniczacy Rady Programo-
wej lub wyznaczony przez niego cztonek.
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8 18.1. Do zadan Rady w szczegdlnosci na-
lezy:
a) opiniowanie przediozonego przez Dyrektora
projektu rocznego planu dziatalnosci wraz
z planem finansowym,
b) ocena, co najmniej raz w roku dziatalnosci
GOKiS,

c) Rada moze zgtosi¢ wtasne propozycje do
planu dziatalnosci i planu finansowego,
d) opiniowanie propozycji zmian statutu.

2. Rada dziata w oparciu o wtasny regula-
min, przez nig opracowany i zatwierdzony przez
Rade Gminy.

Rozdziat V
Rada Sportu

§ 19.1. Rada Sportu, zwana dalej Rada, zo-
stata powotana Zarzadzeniem Nr 36/2007 Wéjta
Gminy Mastéw z dnia 14 marca 2007r. Rada jest
spotecznym organem opiniodawczym i inicjuja-
cym w sprawach dotyczacych kultury fizycznej
i sportu w Gminie Mastow.

2. W sktad Rady wchodzg: 3 przedstawicieli
organu zatozycielskiego, 3 przedstawicieli orga-
nizacji trwale zwigzanych z dziatalnoscig GOKiS
oraz Dyrektor z urzedu,

3. Rade sktadajaca sie z 7 cztonkdw powo-
tuje Wéjt Gminy Mastéw na okres 2 lat,

4. Rada wybiera ze swego grona Prze-
wodniczacego,

5. Pierwsze posiedzenie Rady nowej ka-
dencji zwotuje Wéjt Gminy Mastéw, nastepne
za$ - przewodniczacy Rady Sportu lub wyzna-
czony przez niego cztonek.

§ 20. Do zadan Rady w szczego6lnosci na-
lezy:

1. Opiniowanie:

a) strategii rozwoju Gminy w zakresie kul-
tury fizycznej i sportu,

b) projektu budzetu w czesci dotyczacej kul-
tury fizycznej i sportu,

c) projektow uchwat Rady Gminy w Masto-
wie dotyczacych rozwoju kultury fizycz-
nej i sportu,

d) programow bazy sportowej na terenie
Gminy Mastow,

e) planéw imprez sportowych i rekreacyj-
nych organizowanych przez rézne orga-
nizacje, dofinansowywanych przez Gmi-
ne Mastow.

2. Inicjowanie dziatah w zakresie rozwoju kultu-
ry fizycznej i sportu w Gminie Mastéw.

8 21.1. Rada dziata w oparciu o wtasny re-
gulamin zatwierdzony przez Wéjta Gminy Ma-
stow.

2. cztonkowie Rady wykonujg swe funkcje
spotecznie.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa i majatek GOKiS

§ 22. GOKIiS prowadzi gospodarke finan-
sowg zgodnie z Rozdzialem 3 ustawy o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz ustawg o rachunkowosci.

8 23. Podstawowymi zrédtami dochodow

GOKiS sa:

a) dotacje z budzetu panstwa oraz gminy,

b) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospo-
darczej,

c) dobrowolne wptaty, darowizny, spadki i za-
pisy osbb fizycznych i prawnych oraz $rodki
przekazane przez fundacje,

d) inne dozwolone prawem.

8 24. Niewykorzystana dotacja powinna
by¢ zwrécona do 5 stycznia roku nastepnego.

8§ 25. Roczne sprawozdanie finansowe
opiniuje Rada Programowa oraz Rada Sportu,
a nastepnie zatwierdza Rada Gminy w terminie

do 30 kwietnia roku nastepnego po roku budze-
towym.

§ 26. Obstuge finansowo-ksiegowg GOKIiS
prowadzi Zesp6t Obstugi Oswiaty i Kultury w
Mastowie.

§ 27.1. Warto$¢ majatku GOKIS okreslaja:
a) Fundusz zatozycielski,
b) Fundusz instytuc;ji.

2. Fundusz zatozycielski GOKiS stanowi
wartos¢ wydzielonej jednostce czesci mienia
Komunalnego, okreslonej i ustalonej przez Rade
Gminy na podstawie bilansu sporzadzonego na
dzien rejestracji tj. 30 czerwca 2001r.,

3. Fundusz GOKIiS stanowi warto$¢ majat-
ku jednostki po odliczeniu funduszu zatozyciel-
skiego,
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4. Fundusz GOKIiS zwieksza sie lub zmniej-
sza o kwote zmian wartosci majatku instytucji,
bedacych skutkiem:

a) aktualizacji wyceny $rodkéow trwatych na
podstawie odrebnych przepiséw,

b) nieodptatnego przekazania lub otrzymania
Srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych.

5. Fundusz GOKiS zwieksza sie o:
a) amortyzacje majatku trwatego,
b) dotacje budzetowe na finansowanie rozwoju
instytucji,
c) zysk pozostajgcy w dyspozycji instytucji kul-
tury,
d) srodki z innych zrodet.

6. Fundusz GOKIiS zmniejsza sie o:
a) straty bilansowe,
b) umorzenie majgtku trwatego,
c) finansowanie inwestycji,
d) inne zmniejszenia.

§ 28.1. GOKiS gospodaruje samodzielnie
przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieru-
chomosciami, majgtkiem komunalnym i majat-
kiem wtasnym.

2. Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie lub
inne przekazanie majagtku trwatego wymaga
zgody Rady Gminy.

8§ 29. Majatek GOKIiS stanowi witasnosé
Gminy Mastow.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

8§ 30. Likwidacja GOKIS, przeksztatcenie go
w inng instytucje lub przekazanie pod inny nad-
zor jak tez podziat, wymaga uchwaty Rady Gmi-
ny i dokonywane jest w trybie okreslonym w
Rozdziale 2 ustawy o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej.

8§ 28.1. Projekt zmiany Statutu moze zgto-
si¢ z wtasnej inicjatywy Dyrektor po zaopinio-
waniu go przez Rade Programowg, Rade Sportu
lub na wniosek Rady Programowej i Rady Sportu,

2. Projekt zmian Statutu wraz z opinig Ra-
dy Programowej i Rady Sportu, Dyrektor przed-
ktada Woéjtowi Gminy, ktére po zatwierdzeniu
kierowane sg do Rady Gminy z wnioskiem o
podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu.

§ 29. GOKIiS uzywa pieczeci podtuznej z
nazwg osrodka kultury w petnym brzmieniu oraz
adresem jego siedziby.

UCHWALA Nr XIV/46/07
RADY GMINY W SADOWIU

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz
wysokosé i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczego6towy sposoéb obliczania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
i art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Dz. U. nr 142,
poz. 1691, z pézn. zm.) oraz przepiséw rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodat-
ku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 22, poz. 181
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z pézn. zm.) Rada Gminy w Sadowiu uchwala
co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wy-
sokosé stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
nagrod oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegétowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wy-
soko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okre-
Slonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata nr 1V/14/06 Rady
Gminy w Sadowiu z dnia 28 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, nagrod oraz wysoko$¢ i warunki wypta-
cania innych sktadnikdé4w wynagrodzenia wynika-
jacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania, wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego i wiejskiego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§ 3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2008r. do 31 grudnia 2009r.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy w Sadowiu.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: M. Rzepka

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/46/07
Rady Gminy w Sadowiu
z dnia 7 grudnia 2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego,
oraz szczegotowe zasady ich przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3, 5 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.). Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki

wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe do przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gblnych okresow zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Niniejszy regulamin stosuje sie do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach Zespotu
Szkot: (podstawowych i przy nich oddziatach ze-
rowych, gimnazjum) prowadzonych przez Gmine
Sadowie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego:
0) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
e) nagréd.

0) szczegdétowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

0) wysokosé i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okre$la takze wy-
soko$¢ dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
oraz szczegotowe zasady ich przyznawania i
wyptacania.
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8 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-

szego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegolne wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge tat, motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy, za niektére inne sktad-
niki wynagrodzenia, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz za godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiej-
skiego,

0) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

0) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagradzania za-
sadniczego, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagradzania zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniaja-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych wa-
runkbw przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kow pracy stanowigcych podstawe przyzna-
wania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-

cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z
2005r. nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

0) organie prowadzgcym szkote, przedszkole,
placéwke oswiatowg - rozumie sie przez to
Gmine Sadowie,

0) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszko-
le, szkote, gimnazjum lub placéwke wcho-
dzacg w sktad Zespotu Szkoét, dla ktérej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Sadowie,

0) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy ro-
zumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu,

0) nauczycielach bez blizszego okreslenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, o ktorych
mowa w 8 1 ust. 1 Regulaminu,

0) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

0) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe,

0) wuczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

0) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

0) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzagd Oddzialu ZNP w Sa-
dowiu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$é i na zasadach okreslo-
nych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
8 5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w § 4 Regulaminu.

8§ 4.0. Dodatek przystuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-

ku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli

nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

0. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,

ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Doda-
tek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodat-
ku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 32 okre$la:

1) nauczycielowi i zastepcom dyrektora - dyrek-
tor Zespotu Szkot,

1) dyrektorowi - Wojt Gminy.
Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w 8 4 rozporzadzenia oraz wysokosci i na wa-
runkach, i zasadach okreslonych w § 6-10 Regu-
laminu, a wysoko$¢ ustalana jest przez dyrektora
ds. danej szkoty w oparciu o regulamin obowig-
zujacy w placéwce.

8 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Sadowie jednego catego po-
przedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

) osigganie w pracy dydaktyczno wycho-
wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tre-
Sci, korelacji tresci programowych z in-
nymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéow pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

) stosowanie ré6znorodnych metod naucza-
nia oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

) stosowanie nowych rozwigzan meto-
dycznych w zajeciach dydaktyczno-wy-
chowawczych,

) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidbw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebuja-
cych szczegolnej opieki,

) prowadzenie dziatalnosci majgcych na
celu zapobieganie i zwalczanie przeja-
wow patologii spotecznej.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowa-
nie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia za-
wodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$s¢ o mienie szkoty i poszerzenie
bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

§ 7.1. Warunkiem przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymie-
nionymi w 8 6 w ust. 3 jest spetnienie nastgpu-
jacych kryteridéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organi-
zacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admi-
nistracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
glagdéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc i estetyka szkoty,
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4) prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowa-
dzenie akt osobowych pracownikéw, dyspo-
nowanie funduszem s$wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w
tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zache-
canie do innowacji i eksperymentéow, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, re-
alizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzo-
ru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zalecen i wnio-
skow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzgce] realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwiagzy-
waniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia zadan dodatkowych /konkursy, olim-
piady, wycieczki, samodzielne wykony-
wanie pomocy dydaktycznych/.

8 8.1. W planie finansowym Zespotu tgczng
pule srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatkdbw motywacyjnych w poszcze-
gélnych szkotach przyjmuje sie w wysokosci 5 %
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
Wysoko$¢ kwoty na dany rok szkolny na pozio-
mie do 5 % ustala Wojt na wniosek dyrektora
Zespotu i Zwigzkow Zawodowych w zaleznosci
od sytuacji finansowej.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nie
moze przekroczy¢ przyznanych srodkow w bu-
dzecie zespotu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz po6t roku i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywa-
cyjny przyznaje sie w zasadzie na okresy wrze-
sien - luty i marzec - sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi wskaznik procentowy jego wynagro-
dzenia zasadniczego, ktérego wartosé¢ zawiera
sie od 0 % do 30 %.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ze-
spotu i jego zastepcoéHw ds. danej szkoty stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego wartos¢ zawiera sie od 0 %
do 50 %. Wskaznik ten dla zastepcow dyrektora
nie powinien byé nizszy niz najwyzszy wskaznik
nauczyciela danej szkoty, zas dyrektora zespotu -
nauczyciela zespotu, i moze by¢ podwyzszony
odpowiednio przez wojta lub dyrektora zespotu
uwzgledniajac wymogi zawarte w 8§ 6i § 7.

§ 9.0. Dodatek motywacyjny, w formach o
jakich mowa w 8§ 32 przyznaje:

0) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8§ 6 ust. 3 w wysokosci ustalonej przez
v-ce dyrektora danej szkoty, v-ce dyrektorom
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3
i 8 7 dyrektor zespotu,

0) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 6 ust. 3i 8 7 Wojt Gminy.

Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawania

dodatku dla nauczycieli zawarte sg w regulami-

nie wewnetrznym zespotu szkot stanowigcym

zatgcznik nr 2.

0. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

0. Nauczycielom przeniesionym do pracy w
innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczy-
ciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szko-
ty poprzedniej.

0. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli i dyrektoréw szkoét nastepuje po za-
siegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

0. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjne-
go nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie w formie pisemnej.

0. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia, chyba, ze
nauczyciel nie ztozyt u swojego dyrektora
rozliczenia z wykonanych prac zgodnie z
wewnetrznym regulaminem, wowczas naste-
puje wyréwnanie w najblizszym miesigcu.

8 10.0. Dodatek motywacyjny nie przystu-
guje nauczycielom:

0) stazystom w okresie odbywania stazu,

0) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepi-
sami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela -
przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

0) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

0) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

0) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy,

0) za okres zwolnienia lekarskiego i opieki nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny i urlopu
macierzynskiego.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8 11.0. Nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewidzia-
ne w statucie szkoty przystuguje dodatek funk-

cyjny.

0. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
0) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
0) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
) opiekuna stazu,
) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§ 12.0. Nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 20 % do 90 % $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela.

0. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 ustala
sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3%
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%
3) funkcje doradcy metodycznego - w wyso-

kosci 30 %
4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
ci 20 %

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

3. Wysoko$é dodatku o ktorym mowa w
ust. 1 uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan
oraz warunki ich realizacji ustala dla dyrektora
Woijt, zas dla zastepcodw dyrektor zespotu.

8 13.1. Nauczycielowi przystuguje tylko je-
den dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow
do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub
wiecej dodatkow, o ktérych mowa § 11 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kaz-
da osobe odbywajgca staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo
klasy przystuguje za klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-

uczyciela. W przypadku tgczenia wychowawstw -
za kazda klase oddzielnie, jezeli taczna liczba
uczniow przekracza 25.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

8 14.1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$¢, zto-
zonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

0) wielkos$¢ szkoty, a w tym:

) liczbe uczniow,

) liczbe oddziatow,

) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw peda-
gogicznych i niepedagogicznych),

) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

0) warunki organizacyjne i ztozono$é zadan
wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
0) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora zespotu szkot bierze sie
pod uwage taczng liczbe oddziatow.

§ 15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierownicze-
go, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu lub doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwota-
nia z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito od-
wotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 i 2, nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowanie zdrowia, macierzynskie-
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go, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze (zwolnienie lekarskie i opieka
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny), oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowiagzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia.

8§ 16.0. Dodatek funkcyjny, w formach o ja-
kich mowa w 8 32, przyznaje:
0) nauczycielowi i v-ce dyrektorom - dyrektor
zespotu,
0) dyrektorowi zespotu - Waijt.

0. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, 8 6 i 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w & 18, § 19 i 8 20 Regu-
laminu.

8 18. Nauczycielom prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponad-
wymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine, jezeli taczna liczba dzieci jest
wieksza niz 25.

8 19.2. Nauczycielom prowadzacym indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdag fak-
tycznie przepracowang godzine w ramach reali-
zowanego programu nauczania indywidualnego,
jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje rowniez nauczycielom szkét prowadza-
cych indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi
dzieémi i miodziezg, ktorych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w & 2 roz-
porzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mio-
dziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpi-
to naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8 26 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja
2002r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. nr 66, poz. 604).

2. Nauczycielom wykonujgcym zajecia, o
ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ktorych tgczny tygo-
dniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od
wymiaru obowigzkowego, za kazda godzine pra-
cy w tych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku
okres$lonego w ust. 3 i dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1 albo 2, nauczycielowi przystuguje prawo
do obu tych dodatkéw.

8§ 20.2. Nauczycielom pracujgcym w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, o ktorych
mowa w art. 34 ust. 3 Karty przystuguje z tego
tytutu dodatek w wysokosci:

0) 30 zt miesiecznie - przy | stopniu szkodliwosci,
0) 40 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci,
0) 50 zt miesiecznie - przy Il stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wy-
ptaca sie, jezeli:

0) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia przekraczajg najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest za-
chowanie innych higienicznych norm pracy,

0) oraz praca jest wykonywana w tych warun-
kach, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych przyznaje sie na podstawie wynikéw ba-
dan srodowiska pracy, przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan,
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w
warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Dodatek przyznaje sie na okres przej-
$ciowy do czasu poprawy warunkdw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwos$ci
uzasadniajacych przyznanie dodatku.

2. Dodatek wyptaca sie za czas faktyczne-
go wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwig-
zany, oraz za okres:

0) urlopu wypoczynkowego,
0) urlopu macierzynskiego,
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0) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

0) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i
dodatku za prace w trudnych warunkach albo
dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

8§ 21.5. Dodatek za warunki pracy, w for-
mach o jakich mowa w 8 32, przyznaje:
1) nauczycielowi i v-ce dyrektorom - dyrektor
zespotu,
2) dyrektorowi zespotu - Waijt.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 22.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystugu-
je wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowgq ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczy-
ciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

0) opieki nad zdrowym dzieckiem,

0) urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-
deksem pracy,

0) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczy-
cielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

0) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

1. Godziny ponadwymiarowe przypadajg-
ce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci w zwigzku z:
2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
2) rekolekcjami,
2) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,
2) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak
za godziny ponadwymiarowe.

§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepi-
sy § 22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu
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8§ 24.0. Stawke za jedng godzine ponadwy-
miarowa, w formach, o jakich mowa w § 32
okresla:

0) dla nauczyciela i v-ce dyrektorow - dyrektor
zespotu,
0) dla dyrektora zespotu - Woijt.

0. Liczbe godzin ponadwymiarowych i go-
dzin doraznych zastepstw (w uzasadnionych

przypadkach zastepcow dyrektora), zrealizowa-
nych w danym miesigcu przez poszczegolnych
nauczycieli ustala dyrektor szkoty, v-ce dyrekto-
rom dyrektor zespotu, dyrektorowi zespotu Woijt.

0. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

8 25.1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolne-
go, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efek-
tywnie przepracowane godziny ponadwymiaro-
wo, nie wiecej niz 5 godzin.

2. Nauczycielom sprawujacym stanowiska
kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i opiekunczych nie przystu-
guje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 26. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w § 25
ust. 1, w formach o jakich mowa w § 32 okresla
dyrektor danej szkoty i wyptacane jest z godzi-
nami ponadwymiarowymi.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 27.0. W budzecie gminy tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1,0 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

0) 20 % przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego,

0) 80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

0. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o
ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

8 28.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do
5000 mieszkancoéw, posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach prowadzonych przez Gmine Sadowie
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1. przy 1 osobie w rodzinie -6 %
2. przy 2 osobach w rodzinie -8%
3. przy 3 osobach w rodzinie -10 %
4. przy 4 i wiecej osobach w rodzinie -12 %

minimalnego wynagrodzenia.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub, ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukohczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedacy studentami, do czasu ukon-
czenia studidéw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
snego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw
rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzy-
mujagcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
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powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.. 2.
Matzonkowie wspodlnie okre$lajg pracodawce,
ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

0. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wy-
ptacany przez jego pracodawce.

8 29.0. Nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

9) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

9) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

9) pozostawania w stanie nieczynnym,

9) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego (chorobowy, opiekunczy, macierzynski),

9) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

9) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby byta za-
warta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8 30.0. Dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
lub na wspdblny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 28 ust. 4.

0. Dodatek mieszkaniowy, w formach o ja-
kich mowa w § 32 okre$la:
2) dla nauczyciela i v-ce dyrektorow - dyrektor
zespotu,
2) dla dyrektora zespotu - Woijt.

0. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

Rozdziat X
Dodatek wiejski

8 31. Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003r. nr 118, poz. 1112 ze zm.) ustala sie co

nastepuje:

0. Wprowadza sie dla nauczycieli Szkot Gminy
Sadowie posiadajacych kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela dodatek
wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

0. Dodatek wyptacany bedzie nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach na terenie gminy.

0. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

0) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie,

0) korzystania z urlopu na poratowanie
zdrowia,

0) pozostawania w stanie nieczynnym,

0) pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego (chorobowy, opiekunczy, ma-
cierzynski),

0) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

0) odbywania zasadniczej stuzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego, okreso-
wej stuzby wojskowej; w przypadku jed-
nak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta.

0. Dodatek wiejski przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty).

0. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich
mowa w 8 32 okresla:

0) dla nauczyciela i v-ce dyrektoréw - dy-
rektor zespotu,

0) dla dyrektora zespotu - Woijt.

0. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

8§ 32.0. Okresla sie nastepujace formy
stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub usta-

lenia nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa
w 8 1 ust. 1 pkt. 1-3:
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0) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystu-
guje od dnia nawigzania stosunku pracy,

0) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokosé,

0) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysoko$¢ swiadczenia.

0. Formy stwierdzenia nabycia prawa,
przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac
tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termi-
néw ich ustalania lub przyznania albo stwier-
dzenia nabycia prawa.

8§ 33. Nauczycielom zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przystugujg w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

§ 34.2. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate $wiadczen, o ktérych mowa & 1 ust. 1
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego i wiejskiego, o ktorym
mowa w 8 1 ust. 2 naliczane sg w planach finan-
sowych zespotu szkot.

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych swiad-
czen, o ktérych mowa w 8 1 8 1, nie moze prze-
kroczy¢é kwoty przeznaczonej na te cele w pla-
nach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze do-
konaé zwigkszenia srodkow na wyptate ww.
Swiadczen.

§ 35. Regulamin wchodzi w zycie w termi-
nie i na warunkach okreslajacych wejscie w zy-
cie uchwaty.

§ 36. W sprawach nie uregulowanych w
Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 37. Regulamin zostat uzgodniony z Za-
rzgdem Oddziatu ZNP w Sadowiu.

UCHWALA Nr XVII1/67/07
RADY GMINY W SAMBORCU

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie zatwierdzania taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie sciekow
przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Samborcu oraz w sprawie doptaty do optat
za zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2, pkt. 15,
art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku,
Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zmianami), oraz art. 24
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadza-
niu sciekéw (Dz. U. Nr 123 z 2006r, poz. 858r.)
Rada Gminy w Samborcu uchwala co nastepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie taryfy za zaopatrzenie
w wode oraz za odprowadzanie sciekdw od dnia
01 lutego 2008 roku do 31 stycznia 2009 roku
stanowigce zatgcznik do uchwalty.

§ 2. Ustala sie dla Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Samborcu doptate w wysokosci
2,43 zt do optaty za 1 m® dostarczanej wody oraz
8,06 zt do optaty za 1 m® odprowadzanych $ciekdw.

8 3. Doptate, o ktérej mowa w 8§ 2 bedzie
przekazywana na konto Zaktadu Gospodarki

Komunalnej w Samborcu po przedstawieniu
dokumentow o ilosci sprzedanej wody i ilosci
przyjetych sciekow.

8 4. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/164/06
Rady Gminy w Samborcu z dnia 28 marca 2006
roku w sprawie zatwierdzania taryf za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
$ciekdéw przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Samborcu oraz w sprawie doptaty do optat za
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie Ssciekow.

8§ 5. Wykonywanie uchwaty powierza sie
Wojtowi Gminy w Samborcu.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Kilianski
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/67/07
Rady Gminy w Samborcu
z dnia 27 grudnia 2007r.

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Samborcu
Taryfy Dla Zbiorowego Zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow
zatwierdzone Uchwatg Rady Gminy w Samborcu Nr XVIII/67/07

Samborzec
(miejscowosgé) (miesigc - rok)

Samborzec dn...........

Whiosek
o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow

Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Samborcu

(przeds. wodociggowo-kanalizacyjne)

Rada Gminy w Samborcu

(rada gminy)

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Samborcu przedktada wniosek o zatwierdzenie taryf dla zbioro-
wego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow na terenie Gminy Samborzec na okres
od dnia 01.02.2008r. do 31.01.2009r.

Powyzsze taryfy opracowano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzanu $ciekow (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku
Nr 123, poz. 858), oraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

Ceny i stawki optat zawarte w taryfach okreslono na podstawie niezbednych przychodoéw dla pro-
wadzenia dziatalnosci w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw
na terenie Gminy Samborzec.

Spis Tresci

I. Informacje ogodlne.

II. Objasnienie pojec.

lll. Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym od-
prowadzaniem $ciekow.

IV. Taryfowe grupy odbiorcow ustug.

V. Rodzaje oraz wysoko$¢ cen i stawek optat

VI. Wprowadzenie nowych taryfowych cen i stawek optat.

VII. Uzasadnienie taryfowych cen.

l. Informacje ogolne.

1.1. Niniejsze taryfy stanowig zestawienie cen i - Rozporzadzenie Ministra Budownictwa
stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w z dnia 28 czerwca 2006 roku w spra-
wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow wie okreslania taryf, wzoru wniosku o
oraz zasady ich stosowania, podlegajgcych zatwierdzenie taryf oraz warunkow
publicznemu ogtoszeniu. rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w

1.2. Podstawa prawng opracowania taryf sta- wode i zbiorowe odprowadzanie $cie-
nowig w szczegolnosci: kow (Dz. U. Nr 127, poz. 886)

- ustawa z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbio- 1.3. Ceny i stawki optat okreslone w niniejszej
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym taryfie dotycza odbiorcow ustug wodocig-
odprowadzaniu sciekéw (Dz. U. Nr 123. gowo-kanalizacyjnych.

z 2006r. poz. 858), zwana dalej ,,ustawg”.
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Il. Objasnienie poje¢ uzywanych w taryfach

l. ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 roku
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekdéw (Dz. U. Nr 123,
poz. 858),

Il. taryfa - zestawienie ogtoszonych publicznie
cen i stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw
oraz warunki ich stosowania,

lll. taryfowa grupa odbiorcow ustug - odbiorcy
ustug charakteryzujgcy sie podobnymi kosz-
tami Swiadczenia ustug, wynikajagcymi w

szczegolnosci z ich zakresu rzeczowego,
charakterystyki konsumpcji wody, jakosci
odprowadzanych $ciekbw oraz sposobu
rozliczen,

IV. wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy
mierzgcy ilos¢ pobranej wody, znajdujgcy
sie na kazdym przytgczu wodociggowym,

V. urzadzenie pomiarowe - urzadzenie mierza-
ce ilos¢ odprowadzanych sciekéw znajdu-
jace sie na przytaczu kanalizacyjnym.

lll. Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym
odprowadzaniem $ciekow.

Zaktad Gospodarki Komunalnej prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekéw,
w szczegdlnosci obejmujace:

- zaopatrzenie w wode gospodarstw domo-
wych w budynkach mieszkalnych wieloro-
dzinnych i jednorodzinnych,

- zaopatrzenie w wode przemystu,

- zaopatrzenie w wode obiektow ustugowych,

- dostarczenie wody:
- na potrzeby jednostek strazy pozarnej.

- Odprowadzanie sciekdw z budynkéw miesz-
kalnych, obiektow przemystowych i ustugo-
wych.

IV. Taryfowe grupy odbiorcow ustug.

Uwzgledniajgc zréznicowanie kosztow za-
opatrzenia w wode i odprowadzanie $ciekdw
dokonano podziatu odbiorcéw ustug wodocia-

gowo-kanalizacyjnych na nastepujgce taryfowe
grupy odbiorcéw ustug.

Lp. Syn:)t:;:)li(t)?“r:\gfvt‘)’vzt:]h?;upy Charakterystyka taryfowej grupy odbiorcow ustug
0. 1. 2.
1. |Zaopatrzenie w wode Gospodarstwa domowe w budynkach mieszkalnych jednorodzinnych i wielorodzinnych oraz

1.1. |ZWL uzytkownicy lokali uzytkowych, ustugowych i handlowych, rozliczani za ilo$¢ zuzytej wody
ustalong w oparciu o wskazania z wodomierzy zainstalowanych w lokalach;

1.2. |ZWB Wiasciciele/zarzadcy wielolokalowych budynkéw uzytecznosci publicznej, ustugowych, handlowych,
szkét oraz odbiorcow wody dla celéw przemystowych rozliczani za ilos¢ zuzytej wody, ustalong w
oparciu o wskazania wodomierzy gtownych;

1.3. [ZWGmSP Gmina, rozlicza za ilo§¢ wody pobranej przez jednostki strazy pozarnej

1.4. |ZWH Odbiorcy korzystajacy z hurtowego zaopatrzenia w wode

2. Odprowadzanie sciekow |Gospodarstwa domowe w budynkach mieszkalnych jednorodzinnych i wielorodzinnych oraz uzyt-

2.1. |OSL kownicy lokali uzytkowych, ustugowych i handlowych, rozliczani za ilos¢ odprowadzanych $ciekow,
okreslong w oparciu o ilos¢ zuzytej wody ustalong na podstawie wskazan wodomierzy zainstalowa-
nych w lokalach.

2.2. |OSLj Gospodarstwa domowe, zaktady i instytucje dowozace Scieki prywatnym koncesjonowanym
transportem do gminnej oczyszczalni $ciekow.

2.3. |OSB Wiasciciele/zarzadcy wielolokalowych budynkéw uzytecznosci publicznej, ustugowych i handlo-
wych, szkoty rozliczani za ilo§¢ odprowadzonych $ciekdéw okreslong w oparciu o ilosé zuzytej wody,
ustalong w oparciu o wskazania wodomierzy gtéwnych;

2.4. |OSP Przemystowi odbiorcy ustug rozliczani za ilos¢ odprowadzonych $ciekow okreslong na podstawie
ilosci zuzytej wody, ustalonej w oparciu o wskazania wodomierzy gtéwnych;

V. Rodzaje oraz wysokos$é¢ cen i stawek optat.
W rozliczeniu z odbiorcami ustug beda stosowa- b) cena za wode dostarczong hurtowo
ne nastepujgce ceny i stawki optat: c) optata stata od jednego odbiorcy - 2,00 zt/m-c
W rozliczeniu za dostarczang wode: W rozliczeniu za odprowadzone $cieki
a) cena za dostarczong wode - wyrazona w d) cena za odprowadzone Scieki - wyrazona w

ztotych za 1 m®

ztotych za 1 m®
e) cena za odprowadzone $cieki wprowadzo-
nych hurtowo do urzgdzen kanalizacyjnych.
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5.1.Wysokosé cen i stawek optat za dostarczong wode.

Cena/stawka optat
Taryfowa grupa PO Jednostka

odbiorcow Wyszczegélnienie :::ti Czqra;iz cena brutto miary

ZWL Cena za dostarczong wode 2,50 zt 0,18 zt 2,68 zt zt/m®

ZWB Cena za dostarczong wode 3,70 zt 0,26 zt 3,96 zt zt/m®

ZWGmSP Cena za dostarczong wode 3,70 zt 0,26 zt 3,96 zt zt/m?

ZWH Cena za dostarczong wode hurtowo 3,70 zt 0,26 zt 3,96 zt zt/m?®
ZWL, ZWB, ZWGmSP, ZWH |Optata stata za dostarczong wode 2,00 zt 0,14 zt 2,14 zt| zt/od jednego od-
biorcy na miesigc

5.2.Wysokosé cen i stawek optat za odprowadzanie $ciekdw

Cena/stawka optat
Tazng;’;fcgrwupa Wyszczegolnienie cena Podatek pcena brutto Je::li:rs;ka
netto VAT 7 %

oSL Cena za 2,50 zt 0,18 zt 2,68 zt zt/m?®

odprowadzone Scieki

OSLj Cena za odprowadzone i dowiezione scieki 4,00 zt 0,28 zt 4,28 zt zt/m?®

0SB Cena za odprowadzone Scieki 5,00 zt 0,35 zt 5,35 zt zt/m?®

OSP Cena za odprowadzone Scieki 5,00 zt 0,35 zt 5,35 zt zt/m?®

VI. Wprowadzenie nowych taryfowych cen i stawek optat.

1. Taryfowe ceny i stawki optat, zgodnie z art. 20 roku w sprawie okreslania taryf, wzoru
ustawy obowigzujg przez okres 1 roku, nie wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warun-
wczesniej jednak niz po uptywie 7 dni od kéw rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w
dnia ich ogtoszenia. wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow,

2. Nowe taryfy opracowane zostaty zgodnie z podlegajg zatwierdzeniu w trybie okreslo-
przepisami ustawy oraz rozporzadzenia Mi- nym przepisami art. 24 ustawy.
nistra Budownictwa z dnia 28 czerwca 2006

VII. Uzasadnienie taryfowych cen.
Niezbedne przychody, bedace podstawg rok 2006 przeprowadzonej przez Zaktad Gospo-
ustalenia taryfowych cen i stawek optat zostaty darki Komunalnej zgodnie z dokumentacjg ksie-
okreslone na podstawie ewidencji kosztow za gowa, uwzgledniajgcg zasady rachunkowosci.

2078

UCHWALA Nr XVIIl/68/07
RADY GMINY W SAMBORCU

z dnia 27 grudnia 2007r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania z wodociggow wiejskich, zrzutu sciekow do kanalizacji sanitarnej,

oraz ustalenie cen i optat za ustugi komunalne wykonywane przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Samborcu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 3, art. 18. 8§ 1. Ustala sie, ze korzystanie z infrastruk-
ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4, oraz art. 42 ustawy tury technicznej w zakresie wodociggow i kanali-
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin- zacji uzaleznione jest od:
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z pdzn. 1. uzyskanie od witasciciela sieci gospodarki
zmianami), w zwigzku z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia komunalnej tj. Urzedu Gminy warunkoéw tech-
20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. nicznych przytgczenia,

z 1997r. Nr 9, poz. 43 z pézn. zm.) Rada Gminy 2. zawarcia umowy,
postanawia, co nastepuje: 3. spetnienia warunkéw zawartych w niniejszej

uchwale, oraz innych przepiséw szczegol-
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nych m.in. Prawo budowlane, rozporzadze-
nie Rady Ministrow w sprawie urzadzen za-
opatrzenia w wode i urzadzen kanalizacyj-
nych, oraz zasad ustalania optat za wode i
wprowadzanie $ciekow (Dz. U. z 1996r. Nr 151,
poz. 716 z p6zn. zm.)

4. uiszczenie optaty z tytutu udziatu w kosztach
budowy wodociaggu lub kanalizacji sanitarne;j.

8 2. Ustala sie nastepujacy cennik ustug i
optat pobieranych przez Zaktad Gospodarki Ko-
munalnej, stanowigcy iloczyn m® wody okreslo-
nych w pkt 1-6 i aktualnie obowigzujacej ceny
za 1 m® wody wraz z podatkiem VAT, obowiazu-
jacej w dacie prowadzonego postepowania.

1. Wydanie warunkéw technicznych przytgcza
wodociggowego z uzgodnieniem trasy 80 m®

2. Odbiér techniczny przytgcza wody przed
zasypaniem, dostarczanie, zamontowanie i
zaplombowanie wodomierza oraz zawarcie
umowy 65 m? aktualna cena wodomierza
Wymiana wodomierza uszkodzonego z winy

3. Odbiorcy (m.in. rozmrozenie, mechaniczne
uszkodzenie, rozbicie szkta, cofniecie sie go-
racej wody itp.) 30 m® + aktualna cena wo-
domierza

4. Interwencyjny odczyt wodomierza na zycze-
nie klienta za wyjgtkiem planowanych odczy-
tow 25 m®

5. Wydanie warunkédw technicznych przytgcza
kanalizacyjnego 25 m®

6. Odbiér techniczny, oraz kontrola wykonania
przykanalika przed zasypaniem, sprawdzenie
spadkow i zawarcie umowy 50 m®

8 3. W przypadku korzystania z wodocia-
gbéw i sieci kanalizacyjnych bez spetnienia wa-
runkéw o ktorych mowa w § 1i 8 2 Zaktad Go-
spodarki Komunalnej ma prawo pobiera¢ optaty
w wysokos$ci stanowigcej rownowarto$¢ iloczy-
nu ilosci wody okreslonych w pkt. 1-12 i aktual-
nie obowigzujgcej ceny za 1 m® wody wraz z
podatkiem VAT:

1) za nielegalny pobér wody 80 m?®

2) za zerwanie plomby na urzgdzeniach pomia-
rowych legalizacyjnych 100 m*

3) za zerwanie plomby zatozonej przez dostaw-
ce wody 100 m®

4) za nieumyslne zerwanie plomby zgtoszone
przez odbiorce 25 m®

5) za przytaczenie do sieci wodociggowej w
sposbdb niezgodny z okreslonymi warunkami
technicznymi 500 m?®

6) za korzystanie z hydrantow do innych celow
niz p.poz. 500 m?

7) za uszkodzenie rurociggu sieci wodociggo-
wej, przytacza lub hydrantu 400 m®

8) za nielegalny zrzut $éciekow 850 m®

9) za przytaczenie sie do sieci kanalizacyjnej w
sposdb niezgodny z warunkami techniczny-
mi okreslonymi przez administratora 500 m®

10) za uszkodzenie sieci kanalizacyjnej lub przy-
kanalika 500 m®

11) za podtagczenie wéd opadowych lub kana-
lizacji deszczowej do kanalizacji sanitarnej
1000 m®

12) za podtaczenie do sieci wodociggowej, lub
sieci kanalizacji sanitarnej bez dokonania
obowigzujgcej wptaty na rzecz Urzedu Gmi-
ny w Samborcu jako inwestora gtdbwnego
300 m°.

§ 4. Optaty, o ktérych mowa w niniejszej
Uchwale bedg naliczane po aktualnie obowigzu-
jacej stawce optat za 1 m® wody i zawierajg w
sobie podatek VAT.

8§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Kilianski

UCHWALA Nr XXI1/78/08
RADY GMINY W SAMBORCU

z dnia 27 marca 2008r.

w sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z

2001r Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 4" ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
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alkoholizmowi (tekst jednolity z 2007r. Dz. U.
Nr. 70, poz. 473) i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia
19 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkoma-
nii (Dz. U. Nr 179 poz. 1485) - Rada Gminy w
Samborcu uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjaé gminny program profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych na
2008r., stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwia-
zywania Problemoéw Alkoholowych stanowi czesé
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
ktora zostata uchwalona odrebng uchwata.

§ 3. Program realizowany bedzie do wyso-
kosci srodkdéw przewidzianych w budzecie gminy.

8 4. Wykonanie Uchwaly powierza sie
Wojtowi Gminy.

8§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigto-
krzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: S. Kiliarski

Zataczniki do uchwaty Nr XXI/78/08
Rady Gminy w Samborcu
z dnia 27 marca 2008r.

Zatacznik Nr 1

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Samborzec

Wstep

Alkoholizm jest chorobg spoteczng, ktorej
konsekwencje dotykajg nie tylko osoby uzalez-
nione, ale takze cztonkow ich rodzin i Srodowisk
spotecznych. Uzaleznienie od alkoholu jak réw-
niez od narkotykéw jest chorobg niszczacg czto-
wieka we wszystkich strefach jego cztowieczen-
stwa. Prowadzi do degradacji zycia psychiczne-
go, duchowego, moralnego i religijnego. Unie-
mozliwia normalne funkcjonowanie w rodzinie
i spoteczenstwie.

W programie na 2008 rok do realizacji uje-
te zostaly zadania wynikajgce z ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi jak réwniez z potrzeb zycia codzien-
nego. Podstawowym celem programu jest za-
pobieganie powstawaniu nowych probleméw
alkoholowych oraz zmniejszanie rozmiaréw ist-
niejacych negatywnych zjawisk zwigzanych z
uzaleznieniem od alkoholu i narkotykdw.
Program adresowany jest do wszystkich miesz-
kancéw Gminy Samborzec, a w szczegdlnosci
do dzieci i mtodziezy.

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Dziatania zwigzane z profilaktykg i rozwigzywa-
niem probleméw alkoholowych obejmujg mie-
dzy innymi nastepujgce zadania:

1) Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeu-
tycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznio-
nych od alkoholu,

2) Udzielanie rodzinom, w ktdérych wystepuja
problemy alkoholowe pomocy psychospo-
tecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony
przed przemoca w rodzinie,

3) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci infor-
macyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzy-
wania problemoéow alkoholowych i przeciw-
dziatania narkomanii w szczegdélnosci dla
dzieci i mtodziezy w tym prowadzenie poza-

lekcyjnych zaje¢ sportowych, uczestniczenie
w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4) Wspomaganie dziatan instytucji, stowarzy-
szen i 0s6b fizycznych, stuzacej rozwigzywa-
niu problemoéw alkoholowych,

5) Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad
obrotu napojami alkoholowymi w zwigzku z
naruszaniem przepisow okreslonych w cy-
towanej ustawy,

6) Zadania wynikajgce z potrzeb $rodowiska
zgodne z Ustawg o Wychowaniu w Trzezwo-
§ci i Przeciwdziatania Alkoholizmowi oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,
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Rozdziat Il
Szczegotowe realizowanie zadan

1) Orientacyjne szacowanie liczby os6b uzalez-
nionych i naduzywajgcych z terenu gminy
wymagajgcych réznego typu oddziatywan
terapeutycznych,

2) Diagnoza stanu probleméw na terenie gminy,

3) Prowadzenie Rodzinnego Punktu Konsulta-
cyjnego dla Os6b Uzaleznionych i ich Rodzin,

4) Wspotpraca z Poradnig Odwykowsg przy Sa-
modzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej w Sandomierzu, Woje-
wodzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznien w
Tarnobrzegu, Wojewddzkim Szpitalem Spe-
cjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie Cho-
rych w Morawicy oraz w Stalowej Woli,

5) Wspotpraca z placowkami realizujgcymi pro-
gram dla ofiar przemocy w rodzinie,

6) Podejmowanie interwencji prawno-administra-
cyjnych wobec osob uzaleznionych od alko-
holu w zakresie lecznictwa odwykowego,

7) Kierowanie wnioskoéw do sgdu o zobowigza-
nie sie 0sob uzaleznionych do poddania sie
leczeniu odwykowemu,

8) Wspotpraca z Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Samborcu w
dziataniach profilaktycznych - wczesne wy-
krywanie choréb nowotworowych,

9) Szkolenie kadry dziatajgcej w zakresie lecz-
nictwa, profilaktyki i rozwigzywania proble-
moéw alkoholowych, przeciwdziatania nar-
komanii i przemocy,

10) Wspotpraca z Dyrekcjami Szkoét Podstawo-
wych, Publicznych Gimnazjéw oraz Liceum
Ogolnoksztatcgcego na terenie tut. Gminy -
dziatania polegajgce na wczesnoedukacyj-
nym wdrazaniu elementow profilaktyki,

11) Realizacja programéw profilaktycznych wsrod
dzieci i miodziezy szkét podstawowych i po-
nadpodstawowych z terenu gminy,

13) Wspoétudziat w organizowaniu wypoczynku
wakacyjnego dzieci i mtodziezy z rodzin z
problemami uzaleznien,

14) Dofinansowanie dowozu dzieci na wypoczy-
nek letni, zimowy, wycieczki oraz inne im-
prezy o charakterze rekreacyjno-sportowym
i kulturalnym

15) Wspieranie roznych form kultury fizycznej
oraz innych spotecznie akceptowalnych ro-
dzajow dziatalnosci zwigzanych z propago-
waniem zdrowego i abstynenckiego stylu
zycia - realizowanych na bazie obozéw spor-
towych, wedkarskich oraz innych w zakresie
gospodarowania czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy,

16) Organizowanie konkurséw dla dzieci i mto-
dziezy o tematyce patologii spotecznej.

17) Udziat w organizowaniu festynow, koncer-
toéw, imprez sportowych, rekreacyjnych, stra-
zackich dla dzieci i mtodziezy, ktoérych celem
bedzie krzewienie trzezwosci i abstynencji,

18) Dofinansowanie Gminnego Dnia Dziecka,

19) Wspétudziat w organizowaniu spektakli te-
atralnych i mtodziezowych o tematyce pato-
logii spotecznych - alkoholizm, narkomania,
przemoc w rodzinie i inne zagrozenia,

20) Podejmowanie dziatalnosci kontrolnej i in-
terwencyjnej w stosunku do podmiotéw han-
dlujgcych napojami alkoholowymi przez Ko-
misje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholo-
wych we wspbtpracy z policja,

21) Doposazenie $wietlic szkolnych i $rodowi-
skowych na terenie gminy w Samborcu

22) Dofinansowanie zakupu sprzetu sportowego
dla Zespotu Publicznych Placowek Oswiato-
wych w Samborcu umozliwiajgcego rozwi-
janie zainteresowan sportowych w wolnym
czasie

23) Rozwigzywanie problemoéow wynikajgcych z
nieoczekiwanych sytuacji srodowiska maja-
cych na celu zminimalizowanie szkod i skut-
kow wywotanych i spowodowanych przez
alkohol i narkotyki,

Rozdziat Il
Zasady finansowania programu i wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

1) Zrédtem finansowania programu sg $rodki
pochodzgace z optat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych

2) Za udziat cztonkdw w posiedzeniu Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoho-

lowych w Samborcu przystuguje wynagro-
dzenie w kwocie 100 zt brutto

3) Przewodniczagcemu komisji, o ktérej mowa
w pkt. 1 przystuguje wynagrodzenie zwiek-
szone 0 25 %.
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Zatacznik Nr 2

Harmonogram wydatkow
w ramach Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Przeciwdziatania Narkomanii
w Gminie Samborzec na 2008 rok

1) Prowadzenie Rodzinnego Punktu Konsulta-
cyjnego dla Osbéb Uzaleznionych na terenie
gminy - 8400,00 zt

2) Dziatanie Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych - wynagrodzenie

i delegacje -9700,00 zt
3) Szkolenia kadry dziatajgcej w zakresie profi-
laktyki -4 000,00 zt

4) Realizacja programoéw profilaktycznych oraz
organizacja konkurséw dla dzieci i mtodziezy

-9 000,00 zt

6) Dziatania profilaktyczne we wspotpracy ze
stuzbg zdrowia - wczesne wykrywanie cho-
rob nowotworowych (badania mamogra-
ficzne u kobiet, badania przerostu gruczotu
krokowego u mezczyzn, badania RTG klatki
piersiowej, profilaktyka chorob uktadu kra-
Zenia) - 10 000,00 zt

7) Udziat w organizowaniu koncertéw, festy-
néw, imprez sportowo rekreacyjnych i stra-
zackich dla dzieci i mtodziezy - 20 900,00 zt

8) Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania narkomani - 5000,00 zt
9) Promowanie dzieci wybitnie zdolnych - 4 000,00 zt
10) Organizacja wypoczynku letniego i zimowe-
go dla dzieci - 25 000,00 zt
11) Dofinansowanie dowozu dzieci na wypoczynek
letni i zimowy oraz imprez o charakterze kultu-
ralnym, rekreacyjnym i sportowym - 20 000,00 zt
12) Dofinansowanie obozéw sportowych i wed-
karskich -6 074,00 zt
13) Kierowanie oséb uzaleznionych na badanie
biegtego w celu wydania opinii w przedmio-
cie uzaleznienia od alkoholu i wskazania ro-
dzaju zaktadu leczniczego - 3 000,00 zt
14) Doposazenie $wietlic szkolnych i $rodowi-
skowych na terenie gminy 11 000,00 zt
15) Doposazenie sali gimnastycznej w sprzet
sportowy 11 600,00 zt
Razem: 147 674,00 zt

UCHWALA Nr VII/20/2008
ZGROMADZENIA EKOLOGICZNEGO ZWIAZKU DORZECZA KOPRZYWIANKI

z dnia 28 marca 2008r.

w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelnosci przypadajacych dla Ekologicznego Zwigzku Gmin
Dorzecza Koprzywianki z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy
Ordynacja podatkowa, udzielania ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organow
do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(jedn. tekst z 2001 roku Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z po6zn. zm.); art. 43 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 249 poz. 2104
z p6zn. zm.) Zgromadzenie Zwigzku uchwala sie
co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla szczegétowe zasady
umarzania, odraczania terminu zaptaty oraz roz-
ktadania na raty naleznosci pienieznych wynika-
jacych ze stosunkéw cywilnoprawnych oraz o
charakterze administracyjno-prawnym, do ktérych
nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997r. - Ordynacja podatkowa zwanych dalej
~naleznosciami”, przystugujgcych dla Ekologicz-

nego Zwigzku Gmin Dorzecza Koprzywianki od
osoOb fizycznych, oséb prawnych, jednostek or-
ganizacyjnych nie posiadajagcych osobowosci
prawnej - zwanych dalej ,dtuznikami”.

8 2.1. Wierzytelno$¢ moze by¢ umorzona

w catosci lub w czesci, jesli:

1) dtuznik znajduje sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej, a $cigganie naleznosci zagraza waz-
nym interesom dtuznika, zwtaszcza jego eg-
zystencji,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika, miejsca jego po-
bytu lub siedziby,

3) dtuznik bedacy osobga fizyczng zmart nie po-
zostawiajgc zadnego majgtku lub pozostawit
ruchomosci nie podlegajgce egzekucji na
podstawie odrebnych przepiséw,
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4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu majacym na celu przymuso-
we zaspokojenie wierzytelnosci nie uzyska
sie kwoty wyzszej od kosztéw postepowania,

5) wszczecie egzekucji okazato sie niemozliwe
albo bytoby bezcelowe wobec stwierdzenia,
ze kwota uzyskana z egzekucji nie pokrytaby
kosztoéw egzekucyjnych,

6) egzekucja okazata sie bezskuteczna,

7) dtuznik - bedacy osobg prawng zostat wykre-
Slony z wtasciwego rejestru oséb prawnych
przy jednoczesnym braku majatku, z ktérego
mozna by egzekwowac nalezno$¢, a odpo-
wiedzialno$é z tytutu naleznosci nie prze-
chodzi z mocy prawa na osoby trzecie.

8 3. Umorzenie naleznosci w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt 1, 4, 5, 6 moze nastg-
piona wniosek dtuznika, a w przypadkach okre-
Slonych w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6, 7 rowniez z ini-
cjatywy wierzyciela.

8 4. Do umarzania wierzytelnosci upraw-
niony jest wytgcznie Przewodniczacy Zarzadu
Zwiazku.

8§ 5.1. W przypadkach uzasadnionych wzgle-
dami gospodarczymi lub spotecznymi, w tym
zwtaszcza stusznym interesem dtuznika, Prze-
wodniczgcy Zarzadu Zwigzku, na wniosek dtuz-

nika moze odroczy¢ termin zaptaty catosci lub
czesci wierzytelnosci lub roztozyé ptatno$é cato-
$ci lub czesci wierzytelnosci na raty, biorgc pod
uwage mozliwosci, ptatnicze dtuznika oraz uza-
sadniony interes Ekologicznego Zwigzku Gmin
Dorzecza Koprzywianki.

2. W przypadku niedotrzymania odroczo-
nego terminu zaptaty wierzytelnosci lub terminu
ptatnosci chocéby jednej z rat, wierzytelnos¢ w
catosci staje sie natychmiast wymagalna.

8§ 6. Dtuznicy prowadzacy dziatalno$¢ go-
spodarczg moga korzystaé z uprawnien do uma-
rzania wierzytelnosci, badz udzielania ulg, o ktorych
mowa w niniejszej uchwale z uwzglednieniem
przepisbw o pomocy publicznej.

8 7. Wykonanie uchwaly zleca sie Zarza-
dowi Zwigzku.

§ 8. Uchwatg podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Zwiazku: S. Pawlik
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