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2409 

 
UCHWAŁA Nr XII/86/2008 

RADY POWIATU Z KAZIMIERZY WIELKIEJ 
 

z dnia 28 kwietnia 2008r. 
 

w sprawie zmiany uchwały Nr XI/84/2004 Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej z dnia 25 lutego 2004 roku 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej 

 
Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiato-
wym (tj. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz.1592  
z późniejszymi zmianami) Rada Powiatu w Ka-
zimierzy Wielkiej uchwala co następuje: 

 
§ 1.1. Paragraf 29 ust. 2 Regulaminu Or-

ganizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kazi-
mierzy Wielkiej otrzymuje brzmienie: 

„W skład Wydziału Geodezji, Katastru i 
Gospodarki Nieruchomościami wchodzą nastę-
pujące odziały i stanowiska pracy: 
1. Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geode-

zyjnej i Kartograficznej. 
2. Zespół Uzgadniania Dokumentacji Projek-

towej. 

3. Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw 
katastru, ewidencji gruntów i budynków. 

4. Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw 
gospodarki nieruchomościami.” 

 
2. Do paragrafu 36 dodaje się pkt 62 w 

brzmieniu: 
„Prawidłowa gospodarka nieruchomościami sta-
nowiącymi własność powiatu”. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Za-

rządowi Powiatu Kazimierskiego  
 
§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskie-
go i wchodzi w Ŝycie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: M. Fucia 

 
 

2410 
 

UCHWAŁA Nr XII/87/2008 
RADY POWIATU W KAZIMIERZY WIELKIEJ 

 
z dnia 28 kwietnia 2008r. 

 
w sprawie załoŜenia Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Kazimierzy Wielkiej 

oraz nadania jej statutu 
 

Na podstawie art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142. poz. 1592 z późn. zm.) 
oraz art.. 5, ust. 2, pkt. 1, art. 58, ust. 1 i ust. 6, 
art. 5c ust. 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. „h” ustawy  
z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 
uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Z dniem 1 września 2008r. zakłada się 

Szkolę Specjalną Przysposabiającą do Pracy,  
z siedzibą w Kazimierzy Wielkiej, ul. Partyzantów 1. 

 
§ 2. Szkoła działa na podbudowie progra-

mowej gimnazjum specjalnego i kształci w sys-
temie dziennym, w cyklu 3-letnim. 

§ 3. Szkole Specjalnej Przysposabiającej 
do Pracy nadaje się jednocześnie statut, będący 
załącznikiem do niniejszej Uchwały. 

 
§ 4. Szkołę Specjalną Przysposabiającą do 

Pracy w Kazimierzy Wielkiej włącza się w struk-
turę organizacyjną Specjalnego Ośrodka Szkol-
no Wychowawczego w Kazimierzy Wielkiej. 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Za-

rządowi Powiatu 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Powiatu: M. Fucia 
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Załącznik do uchwały Nr XII/87/2008 
Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej 
z dnia 28 kwietnia 2008r. 

 
Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Kazimierzy Wielkiej 

 
Rozdział I 

 
§ 1. Nazwa i typ szkoły. 

1. Nazwa szkoły specjalnej: Szkoła Specjalna 
Przysposabiająca do Pracy. 

2. Siedzibą szkoły jest Kazimierza Wielka ul. 
Partyzantów 1. 

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Staro-
stwo Powiatowe w Kazimierzy Wielkiej., 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogicz-
ny jest Świętokrzyski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrod-
ka Szkolno-Wychowawczego w Kazimierzy 
Wielkiej, zwanego dalej Ośrodkiem 

6. Nazwa Ośrodka jest uŜywana w pełnym 
brzmieniu: Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Kazimierzy Wielkiej, ul. 
Partyzantów 1. W nazwie Szkoły umieszczo-
nej na tablicy urzędowej, na świadectwach 
oraz na pieczęciach, którymi opatruje się 
świadectwo i legitymację szkolną, pomija 
się określenie „specjalna”. 

 
Rozdział II 

 
§ 2. Cele i zadania szkoły. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z 
przepisów prawa oświatowego oraz uwzględ-
nia zadania Programu Wychowawczego Szko-
ły i Programu Profilaktyki dostosowane do po-
trzeb rozwojowych uczniów: 
Cele: 
1) wspomaganie wszechstronnego harmo-

nijnego rozwoju ucznia; 
2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdol-

ności dostrzegania związków funkcjonal-
nych, czasowych i przestrzennych oraz 
ich praktycznego wykorzystania; 

3) kształtowanie zainteresowań i ujawnia-
nie zdolności, w szczególności zdolności 
muzycznych, plastycznych i sportowych; 

4) rozwijanie u ucznia postawy ciekawości, 
otwartości i poszanowania innych; 

5) utrwalanie wiadomości i umiejętności 
zdobytych przez uczniów na wcześniej-
szych etapach edukacyjnych; 

6) przyswajanie prostego języka matema-
tyki, dostrzeganie oraz formułowanie 
róŜnic pomiędzy zjawiskami, czynnościa-
mi liczbami, rozwijanie wyobraźni prze-
strzennej; 

7) poznawanie świata przyrody, poznawa-
nie i rozumienie podstawowych proce-
sów Ŝyciowych organizmów, kształto-
wanie zachowań ukierunkowanych na 
ochronę środowiska; 

8) rozwijanie wiedzy o kulturze własnego 
regionu i jej związku z kulturą Polski; 

9) umoŜliwienie kontaktu ze środowiskiem 
lokalnym i zrozumienia przynaleŜności 
człowieka do tego środowiska; 

10) osiągnięcie maksymalnej zaradności i 
niezaleŜności na miarę indywidualnych 
moŜliwości uczniów; 

11) kształtowanie prawidłowej postawy ucz-
niów wobec pracy, w aspekcie motywa-
cji, kompetencji i wychowania; 

12) przygotowanie do wykonania indywidu-
alnie i zespołowo, róŜnych prac, mają-
cych na celu zaspokojenie potrzeb wła-
snych i otoczenia; 

13) kształtowanie umiejętności posługiwa-
nia się narzędziami, maszynami i urzą-
dzeniami oraz opanowanie prostych umie-
jętności i czynności pracy; 

14) kształtowanie umiejętności związanych z 
poszukiwaniem pracy, w tym korzysta-
nia z róŜnych źródeł informacji; 

15) przygotowanie do aktywnego uczestnic-
twa w róŜnych formach Ŝycia społeczne-
go na równi z innymi członkami danej 
zbiorowości, pełnienia ról społecznych 
oraz przygotowanie do załatwiania róŜ-
nych spraw osobistych w urzędach i in-
nych instytucjach; 

16) kształtowanie poczucia odpowiedzialno-
ści za samodzielnie dokonywane wybory 
i podejmowane decyzje; 

17) kształtowanie umiejętności samodziel-
nego organizowania wypoczynku i czasu 
wolnego; 

18) rozwijanie kreatywności uczniów oraz 
ich zainteresowań; 

19) doskonalenie sprawności fizycznej ucz-
niów oraz podejmowanie działań proz-
drowotnych; 
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Zadania. 

2. Realizacja zadań wynikających z regulami-
nów i programów przyjętych przez Ośrodek. 
1) realizacja zaleceń zawartych w orzecze-

niu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
2) realizowanie zadań Programu Wycho-

wawczego i Programu Profilaktyki od-
powiednich dla rodzaju niepełnospraw-
ności i stopnia upośledzenia umysłowe-
go z wykorzystaniem odpowiednich form 
pracy; 

3) opracowanie wielospecjalistycznej oce-
ny poziomu funkcjonowania ucznia do-
konywanej na etapie edukacyjnym, nie 
rzadziej niŜ raz w roku, przez nauczycieli 
specjalistów pracujących z uczniem bę-
dącą podstawą opracowania i modyfi-
kowania indywidualnego programu edu-
kacyjnego zgodnego z indywidualnymi 
potrzebami edukacyjnymi i moŜliwościami 
psychofizycznymi; 

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym 
opiekunom) młodzieŜy niepełnospraw-
nej w zakresie doskonalenia umiejętno-
ści niezbędnych we wspieraniu ich roz-
woju; 

5) integracja ze środowiskiem rówieśni-
czym; 

6) tworzenie warunków niezbędnych do 
zapewnienia uczniowi komfortu psychicz-
nego i poczucia bezpieczeństwa emo-
cjonalnego oraz warunków i sytuacji 
sprzyjających i doskonalących jego za-
radność Ŝyciową oraz niezaleŜność w 
czynnościach samoobsługowych; 

7) podtrzymywanie i rozwijanie umiejętno-
ści komunikowania się, w tym - jeŜeli 
jest to konieczne - wspomagające spo-
soby porozumiewania się, a takŜe umie-
jętności czytania i pisania (w miarę moŜ-
liwości ucznia) oraz umiejętności mate-
matyczne, przydatne w Ŝyciu dorosłym; 

8) umoŜliwienie prowadzenia obserwacji 
zjawisk przyrodniczych prowadzenie ćwi-
czeń kształtujących umiejętność orien-
towania się w terenie; 

9) tworzenie warunków do poznawania przy-
rody, wychowania do Ŝycia w harmonii  
z przyrodą, kształtowanie postawy pro-
ekologicznej; 

10) tworzenie warunków do kształtowania 
zachowań sprzyjających zdrowiu i bez-
pieczeństwu; 

11) tworzenie warunków umoŜliwiających 
uczniom dokonywanie właściwego wy-
boru kierunków przyszłej pracy przez 
przygotowanie bazy umoŜliwiającej ucz-
niom zapoznanie się z roŜnymi czynno- 
 

ściami, wytworami pracy oraz dokona-
nie samooceny własnych umiejętności i 
moŜliwości (po praktycznym poznaniu 
wybranych czynności pracy i niezbęd-
nych do ich wykonywania umiejętności); 

12) organizowanie w szkole pracowni umoŜ-
liwiających realizację przysposobienia 
do pracy oraz wykorzystanie poznanych 
umiejętności praktycznych w typowych i 
nowych sytuacjach; 

13) nawiązywanie kontaktu z pracodawcami 
będącymi osobami fizycznymi, u których 
uczniowie mogliby realizować zajęcia 
praktyczne lub po zakończeniu edukacji 
uzyskać zatrudnienie; 

14) tworzenie warunków sprzyjających po-
dejmowaniu przez uczniów samodziel-
nych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji; 

15) kształtowanie pozytywnego wizerunku 
ucznia w środowisku społecznym, jako po-
tencjalnego pracownika, klienta i uŜyt-
kownika; 

16) nawiązywania kontaktu z lokalnymi oś-
rodkami wsparcia oraz instytucjami pro-
mującymi rehabilitację społeczną osób 
niepełnosprawnych; 

17) umoŜliwienie uczniom udziału w aktual-
nych wydarzeniach społecznych i kultu-
ralnych oraz zapewnienie moŜliwości ko-
rzystania z róŜnych form spędzania wol-
nego czasu (turystyka, krajoznawstwo, 
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne), 
rozwijanie zainteresowań i kreatywności 
ucznia; 

18) tworzenie warunków do rozwijania kon-
dycji fizycznej i troski o własne zdrowie, 
jako warunku niezbędnego do wykona-
nia pracy; 

19) przybliŜenie tradycji i obyczajów lokal-
nych, narodowych, rozbudzenie poczu-
cia przynaleŜności społeczności lokalnej, 
regionu i kraju; 

20) zapoznanie uczniów z prawami człowie-
ka i zasadą, Ŝe niepełnosprawność inte-
lektualna nie moŜe być przyczyną dys-
kryminacji; 

21) nawiązywanie kontaktu z instytucjami 
organizacjami pozarządowymi działają-
cymi na rzecz osób niepełnosprawnych 
intelektualnie; 

22) zapewnienie uczniowi udziału w róŜnych 
zajęciach rewalidacyjnych, sportowych 
oraz kształtujących kreatywność ucz-
niów, zajęcia te mają wpływ na moŜli-
wości kształcenia ogólnego oraz na 
kształcenie przysposobienia do pracy, a 
takŜe realizację treści podstawy progra-
mowej; 
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23) zajęcia te są prowadzone w celu: 

a) wspomagania rozwoju ucznia, 
b) rozwijania psychofizycznej sprawno-

ści ucznia oraz zdolności do odnie-
sienia sukcesu, 

c) rozwijania zainteresowań (w szcze-
gólności muzycznych, tanecznych, te-
atralnych, śpiewu i sportowych), spraw-
ności manualnej i zdolności plastycz-
nych, 

d) usprawniania funkcjonowania ucznia 
oraz jego kondycji fizycznej, 

e) rozbudzania postawy kreatywnej ucz-
nia w procesie zdobywania umiejęt-
ności i gromadzenia wiedzy ogólnej 
oraz wiedzy z zakresu przysposobie-
nia do pracy, w tym o poszczegól-
nych stanowiskach pracy, 

f) wspomagania samodzielności spo-
łecznej, 

g) wdraŜania do aktywności ruchowej i 
kształtowania umiejętności samodziel-
nego wypoczynku i rekreacji. 

 
§ 3. Zadania zespołów nauczycielskich. 

1. W szkole funkcjonuje zespół nauczycieli 
kształcenia zintegrowanego, który opraco-
wuje w oparciu o wielospecjalistyczną dia-
gnozę funkcjonalną Indywidualne Programy 
Edukacyjne 

 
§ 4. Zasady Wewnątrzszkolnego oceniania 

uczniów. 
1. Ocenianie ma na celu gromadzenie infor-

macji o uczniu i formułowanie na ich pod-
stawie opinii o jego osiągnięciach w nauce  
i rozwoju oraz określanie przyczyn trudności 
kaŜdego ucznia 

2. Szczegółowe zasady wewnętrznego ocenia-
nia uczniów: 
„Nawet niewielkie postępy w nauce ucznia 
powinny być wzmacniane pozytywnie, na-
tomiast brak postępów nie podlega warto-
ściowaniu negatywnemu”. 
1) ocenianie ma charakter ciągły, odbywa 

się na bieŜąco w klasie, podczas wielo-
kierunkowej działalności ucznia; 

2) nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwój; 
3) zbiera prace wykonane przez ucznia spraw-

dzając je, chwali za wysiłek, za chęci; 
4) nagradza uśmiechem, gestem oraz wska-

zuje, co uczeń powinien zmienić, popra-
wić czy wyeksponować; 

5) podkreśla osiągnięcia ucznia motywując 
go do pracy. 

5. Procedury klasyfikowania. 
Na kaŜdym etapie edukacyjnym klasyfikuje 
się uczniów, klasyfikacja śródroczna i roczna 

jest podsumowaniem osiągnięć edukacyj-
nych i zachowania. 
1) klasyfikacji dokonuje się dwa razy w roku; 
2) klasyfikacji śródrocznej dokonuje się w 

pierwszym semestrze roku szkolnego w 
miesiącu styczniu; 

3) klasyfikacji rocznej dokonuje się w dru-
gim semestrze w miesiącu czerwcu; 

4) klasyfikacja śródroczna ucznia z upośle-
dzeniem umysłowym w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym polega na okre-
sowym podsumowaniu jego osiągnięć  
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - we-
dług skali ustalonej w statucie szkoły - 
śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
jęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

5) tydzień przed klasyfikacją nauczyciele in-
formują rodziców o osiągnięciach edu-
kacyjnych uczniów; 

6) klasyfikacja śródroczna z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym polega na okresowym 
podsumowaniu jego osiągnięć eduka-
cyjnych z zajęć edukacyjnych, określo-
nych w szkolnym planie nauczania, z 
uwzględnieniem indywidualnego pro-
gramu edukacyjnego opracowanego dla 
niego na podstawie odrębnych przepi-
sów i zachowania ucznia oraz ustaleniu 
śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
jęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

6. Ocena wynika z wcześniej prowadzonych 
informacji oraz ocen bieŜących. 
1) rodzice (opiekunowie prawni) są infor-

mowani o postępach w nauce i rozwoju 
ucznia na bieŜąco w kontaktach indywi-
dualnych z nauczycielem oraz na zebra-
niach; 

2) ze sposobem oceniania zapoznani są 
uczniowie jak teŜ ich rodzice (opiekuno-
wie prawni). 

7. Kryteria ocen. 
1) oceny bieŜące oraz śródroczne i roczne 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyj-
nych dla uczniów z upośledzeniem umy-
słowym w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym są ocenami opisowymi; 

2) ocena opisowa posiada następujące cechy: 
a) nie moŜe być ogólnikowa, lecz musi 

być podsumowaniem konkretnej pra-
cy ucznia, 

b) nie moŜe przybierać postaci schema-
tu, lecz powinna być indywidualna, 

c) musi zawierać opis osiągniętego po-
ziomu w porównaniu z poziomem 
ocenianym poprzednio, 
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d) musi być dokumentem wartościują-

cym przebieg postępów w nauce w 
stosunku do moŜliwości ucznia, 

e) generalnie powinna być oceną pozy-
tywną, musi jednak obiektywnie opi-
sywać ucznia, by rodzice (opiekuno-
wie prawni) nie wytworzyli sobie fał-
szywego obrazu dziecka, 

f) ocena zachowania śródroczna i roczna 
jest oceną opisową. 

8. Promowanie - procedury. 
1) ucznia z upośledzeniem umysłowym w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym 
promuje się do klasy programowo wyŜ-
szej, uwzględniając specyfikę kształcenia 
tego ucznia w porozumieniu z rodzicami 
(opiekunami prawnymi). 

9. Ukończenie szkoły. 
1) o ukończeniu szkoły trzyletniej specjalnej 

przysposabiającej do pracy dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postana-
wia na zakończenie klasy programowo 
najwyŜszej Rada Pedagogiczna, uwzględ-
niając specyfikę kształcenia tego ucznia 
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi 
opiekunami); 

2) ukończenie szkoły umoŜliwia uzyskanie 
świadectwa potwierdzającego przyspo-
sobienie do pracy. 

10. Zajęcia dodatkowe. 
1) Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne 

stosowne do potrzeb uczniów.  
11. Formy opieki i pomocy uczniom. 

1) szkoła współpracuje z poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi oraz inny-
mi poradniami specjalistycznymi. Pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna polega na: 
a) diagnozowaniu ucznia; 

b) rozpoznaniu potencjalnych moŜliwo-
ści oraz indywidualnych potrzeb ucz-
nia i umoŜliwieniu ich zaspokojenia; 

c) organizowaniu róŜnych form pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej, po-
dejmowaniu działań wychowawczych 
profilaktycznych; 

d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 
i promocji zdrowia wśród uczniów; 

e) wspieraniu rodziców w rozwiązywa-
niu problemów wychowawczych; 

f) podejmowaniu działań wspierających 
w sytuacjach problemowych; 

g) szkoła współdziała z rodzicami (praw-
nymi opiekunami) w zakresie na-
uczania, wychowania i profilaktyki. 

2) organizacja i formy współdziałania z ro-
dzicami: 
a) indywidualne konsultacje, 
b) planowane spotkania rodziców z wy-

chowawcą, 
c) wizyty w domu ucznia za zgodą ro-

dziców, 
d) rozmowy telefoniczne, 
e) korespondencja listowa, 
f) udział rodziców w szkoleniach i zaję-

ciach warsztatowych, 
g) udział rodziców w zajęciach otwar-

tych organizowanych w szkole, 
h) edukacja pedagogiczna rodziców, 
i) udzielanie pomocy w ramach „Grupy 

Wsparcia dla Rodziców”, 
j) organizacja spotkań integracyjnych, 

wycieczek, 
k) spotkania okolicznościowe, czynny 

udział w ich organizacji. 
 

§ 6.1. Zadania z zakresu profilaktyki i wy-
chowania określa Program Profilaktyki i Pro-
gram Wychowawczy, o których mowa w Statu-
cie Ośrodka. 

 
Rozdział III 

 
§ 7. Organy szkoły i ich kompetencje 

1. Organami Szkoły są: 
1) Dyrektor. 
2) Rada Pedagogiczna. 
3) Rada Rodziców. 

2. Dyrektor Szkoły: 
1) kieruje bieŜącą działalnością dydaktycz-

no-wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonu-

jąc w szczególności następujące zadania: 
a) opracowuje na kaŜdy rok szkolny 

plan nadzoru pedagogicznego, który 
przedstawia Radzie Pedagogicznej, 

b) przed zakończeniem roku szkolnego 
przedstawia Radzie Pedagogicznej  

i Radzie Rodziców informację o re-
alizacji planu nadzoru, zawierającą: 
- zakres wykonania planu 
- wnioski ze sprawowania nadzoru 

pedagogicznego 
- podjęte działania wynikające z 

wniosków ze sprawowania nad-
zoru pedagogicznego wraz z in-
formacją o ich skutkach 

c) wspomaga nauczycieli w osiąganiu 
wysokiej jakości pracy oraz inspiruje 
ich do podejmowania innowacji pe-
dagogicznych, 

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 
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4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, 

jeŜeli są zgodne z prawem oświatowym, 
niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia 
o tym fakcie organ prowadzący; 

5) podejmuje decyzje o przedłuŜeniu ucz-
niowi okresu nauki nie później niŜ do 
końca lutego roku poprzedzającego 
ostatni rok nauki w danej szkole, w 
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi 
opiekunami) ucznia, na podstawie szcze-
gółowej analizy osiągnięć edukacyjnych 
ucznia dokonanej przez Radę Pedago-
giczną; 

6) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady 
Pedagogicznej, przedstawia - nie rzadziej 
niŜ dwa razy w roku - ogólne wnioski 
wynikające ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego oraz informacje o dzia-
łalności Szkoły; 

7) powierza stanowisko wicedyrektora i 
odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii 
organu prowadzącego i Rady Pedago-
gicznej; 

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracow-
ników niepedagogicznych zgodnie z od-
rębnymi przepisami; 

9) przyznaje nagrody i wymierza kary pra-
cownikom szkoły; 

10) dysponuje środkami finansowymi i po-
nosi odpowiedzialność za ich prawidło-
we wykorzystanie; 

11) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoły; 
12) dba o powierzone mienie;, 
13) wydaje zarządzenia i polecenia słuŜbowe; 
14) dokonuje oceny pracy nauczyciela i oce-

ny dorobku zawodowego nauczyciela za 
okres staŜu; 

15) uczestniczy w pracach komisji przyzna-
jącej stopnie awansu dla nauczycieli; 

16) nadaje nauczycielowi staŜyście stopień 
nauczyciela kontraktowego; 

17) prowadzi politykę kadrową zgodnie z 
obowiązującymi przepisami; 

18) występuje z wnioskiem po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróŜnień 
nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

19) realizuje pozostałe zadania wynikające  
z ustawy Karta Nauczyciela; 

20) współdziała ze szkołami wyŜszymi oraz 
zakładami kształcenia nauczycieli w re-
alizacji praktyk pedagogicznych; 

21) kontroluje spełnianie obowiązku szkol-
nego; 

22) wydaje zgodę na podjęcie działalności w 
szkole, przez stowarzyszenie lub inną or-
ganizację, po uprzednim uzgodnieniu wa- 
 

runków tej działalności oraz po uzyskaniu 
pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

3. Rada Pedagogiczna: 
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym or-

ganem Szkoły w zakresie realizacji jej 
statutowych zadań dotyczących kształ-
cenia, wychowania i opieki; 

2) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą 
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szko-
le lub placówce oraz pracownicy innych 
zakładów pracy pełniący funkcje instruk-
torów praktycznej nauki zawodu lub 
prowadzący pracę wychowawczą z mło-
docianymi pracownikami w placówkach 
zbiorowego zakwaterowania, dla których 
praca dydaktyczna i wychowawcza sta-
nowi podstawowe zajęcie; 

3) przewodniczącym Rady Pedagogicznej 
jest dyrektor, który przygotowuje i pro-
wadzi zebrania, oraz odpowiada za za-
wiadomienie jej członków o terminie i 
porządku obrad; 

4) do kompetencji stanowiących Rady Pe-
dagogicznej naleŜy: 
a) zatwierdzanie planu pracy Szkoły, 
b) podejmowanie uchwał w sprawie 

wyników klasyfikacji i promowania 
uczniów, 

c) podejmowanie uchwał o przedłuŜe-
niu uczniom niepełnosprawnym, którym 
stan zdrowia, rodzaj niepełnospraw-
ności umysłowej, utrudniły opano-
wanie treści podstawy programowej 
w czasie przewidzianym w szkolnym 
planie nauczania na dany rok, moŜe 
przedłuŜyć okres nauki na kaŜdym 
etapie edukacyjnym co najmniej o 
jeden rok, zwiększając proporcjonal-
nie liczbę godzin zajęć edukacyjnych, 

d) podejmowanie uchwał w sprawie 
skierowania ucznia do klas przyspo-
sabiających do pracy, 

e) przygotowanie projektu statutu szko-
ły albo jego zmian i uchwalenia go, 

f) opracowanie i uchwalenie Wewnątrz-
szkolnego Systemu Oceniania, 

g) ustalenie organizacji Wewnątrzszkol-
nego Doskonalenia Nauczycieli, 

h) Rada Pedagogiczna opiniuje w szcze-
gólności: 
- tygodniowy rozkład zajęć eduka-

cyjnych i pozalekcyjnych 
- projekt planu finansowego 
- przydziały stałych prac i zajęć 
- wnioski dyrektora o przyznanie 

nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróŜnień. 
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5) Rada Pedagogiczna ma prawo do wnio-

skowania o zwiększeniu wymiaru zajęć 
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora; 

6) Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolne 
regulaminy o charakterze wewnętrznym; 

7) Rada pedagogiczna moŜe wystąpić z 
umotywowanym wnioskiem do organu 
prowadzącego o odwołanie z funkcji dy-
rektora lub wicedyrektora; 

8) Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przed-
stawicieli do komisji konkursowej na 
stanowisko dyrektora szkoły; 

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin 
swojej działalności. Zebrania. Rady są 
protokołowane; 

10) uchwały Rady Pedagogicznej są podej-
mowane zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy jej członków; 

11) nauczyciele są zobowiązani do nie ujaw-
niania spraw poruszanych na posiedze-
niu Rady Pedagogicznej, które mogą na-
ruszać dobro osobiste uczniów lub ich 
rodziców, a takŜe nauczycieli i innych 
pracowników szkoły; 

12) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą 
takŜe brać udział, z głosem doradczym, 
osoby zapraszane przez jej przewodni-
czącego za zgodą lub na wniosek Rady 
Pedagogicznej. 

4. Rada Rodziców: 
1) Rada Rodziców, będąca reprezentacją 

ogółu rodziców, wspiera działalność sta-
tutową szkoły; 

2) w skład Rady Rodziców wchodzi po jed-
nym przedstawicielu, wybranym w taj-
nych wyborach przez rodziców uczniów 
danego oddziału; 

3) wybory przeprowadza się na pierwszym 
zebraniu rodziców w kaŜdym roku szkol-
nym; 

4) Rada Rodziców moŜe gromadzić fundu-
sze w celu wspierania działalności statu-
towej szkoły z dobrowolnych składek ro-
dziców oraz innych źródeł; 

5) Rada Rodziców uchwala regulamin swo-
jej działalności, w którym określa w 
szczególności: 
a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy 

Rady, 
b) szczegółowy tryb przeprowadzania 

wyborów do Rady Rodziców, 
c) działanie na rzecz stałej poprawy ba-

zy szkolnej, 

d) pozyskiwanie środków finansowych 
w celu wsparcia działalności szkoły, 

e) opiniowanie projektu oceny dorobku 
zawodowego nauczycieli za okres 
staŜu, 

6) do kompetencji Rady Rodziców naleŜy: 
a) uchwalanie w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną: 
- Programu Wychowawczego Szko-

ły obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do uczniów, 
realizowane przez nauczycieli 

- Programu Profilaktyki dostoso-
wanego do potrzeb rozwojowych 
uczniów oraz potrzeb danego 
środowiska, obejmującego wszyst-
kie treści i działania o charakterze 
profilaktycznym skierowane do 
uczniów, nauczycieli i rodziców 

- opiniowanie projektu planu fi-
nansowego składanego przez dy-
rektora szkoły. 
 

§ 8.1. Zasady współdziałania organów 
szkoły oraz rozwiązywanie sporów między nimi. 
1) szkoła zapewnia wszystkim organom moŜli-

wość swobodnego działania i podejmowa-
nia decyzji w granicach i kompetencjach 
określonych przepisami ustawy oraz przepi-
sami Statutu Szkoły; 

2) szkoła zapewnia bieŜącą wymianę informacji 
pomiędzy organami szkoły o podejmowa-
nych i planowanych działaniach oraz decy-
zjach poprzez: 
a) wspólne posiedzenie przedstawicieli 

organów szkoły, odbywane w miarę 
potrzeb, 

b) udział przedstawicieli Rady Rodziców w, 
niektórych posiedzeniach Rady Peda-
gogicznej, z wyjątkiem posiedzeń w 
wyniku, których członkowie Rady Pe-
dagogicznej są zobowiązani do nie 
ujawniania spraw naruszających dobro 
osobiste uczniów lub ich rodziców, 

3) spory między organami szkoły rozstrzyga 
dyrektor z zachowaniem prawa oraz dobra 
publicznego; w związku z tym wydaje zale-
cenia wszystkim statutowym organom szko-
ły, jeŜeli działalność tych organów narusza 
interesy szkoły i nie słuŜy rozwojowi jej wy-
chowanków. 

 
Rozdział IV 

 
§ 9. Organizacja pracy szkoły. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wy-
chowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły opracowa-
ny kaŜdego roku na podstawie ramowego 
planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kaŜ-
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dego roku. Arkusz organizacji Szkoły za-
twierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 
30 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się 
w szczególności: liczbę pracowników szkoły, 
liczbę godzin zajęć edukacyjnych, zajęć re-
walidacyjnych, oraz liczbę godzin zajęć pro-
wadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacji szkoły, wicedyrektor ustala tygo-
dniowy rozkład zajęć edukacyjnych z 
uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i 
higieny pracy. 

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych, przerw świą-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre-
ślają przepisy o organizacji roku szkolnego. 

 
§ 10.1. Podstawową jednostką organiza-

cyjną Szkoły jest oddział. 
 
2. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 6 do 8. 
 
3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego 

ucznia w oddziale występują niepełnosprawno-
ści sprzęŜone liczbę uczniów moŜna obniŜyć o 2. 

 
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgo-

dą organu prowadzącego Szkołę, liczba uczniów 
oddziale moŜe być niŜsza od liczby określonej w 
ust. 2 i 3. 

 
§ 11.1. Zajęcia edukacyjne w ramach 

kształcenia ogólnego, stanowiące realizację pod-
stawy programowej kształcenia ogólnego usta-
lonej dla Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do 
pracy, są organizowane w oddziałach. 

 
2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształce-

nia przysposabiającego do pracy są równieŜ 
organizowane w oddziałach. 

 
3. Zajęcia edukacyjne w ramach przyspo-

sobienia do pracy mogą być realizowane rów-
nieŜ na terenie innych jednostek organizacyj-
nych. 

 
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uza-

sadnionych przypadkach dopuszcza się prowa-
dzenia zajęć w innym wymiarze, nie dłuŜszym 
niŜ 60 minut, zachowując ogólny czas zajęć usta-
lonych w tygodniowym rozkładzie zajęć 
uwzględniający zasady ochrony zdrowia i higie-
ny pracy. 

 

§ 12.1. Szkoła posiada pracownie ćwiczeń 
praktycznych dla realizacji zajęć w ramach przy-
sposobienia do pracy. 

 
§ 13. Organizacja biblioteki szkolnej i za-

dania nauczyciela bibliotekarza. 
 

1. Do zadań biblioteki naleŜy: 
1) udostępnianie ksiąŜek i innych źródeł in-

formacji; 
2) tworzenie warunków do poszukiwania i 

wykorzystywania informacji z róŜnych 
źródeł oraz efektywnego posługiwania 
się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych 
zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania 
i uczenia się; 

4) organizowanie róŜnorodnych działań 
rozwijających wraŜliwość kulturową i 
społeczną; 

5) pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczyciela i popularyzowanie wiedzy 
pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Do zadań bibliotekarza naleŜy: 
1) opracowanie regulaminu korzystania z 

biblioteki i czytelni; 
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i al-

fabetycznego; 
3) określenie godzin wypoŜyczania ksiąŜek 

przy zachowaniu zasady dostępności bi-
blioteki dla ucznia przed i po lekcjach; 

4) udostępnienie uczniom i nauczycielom 
zasobów internetowych w celach dydak-
tycznych, sprawowanie nadzoru nad 
prawidłowością wykorzystania przez ucz-
niów Internetu, zgodnie z opracowanym 
regulaminem; 

5) współpraca z nauczycielami; 
6) prowadzenie bieŜącej ewidencji zbiorów 

zgodnie z przepisami; 
7) dokonywanie inwentaryzacji zbiorów 

zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
3. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z ucz-

niami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi 
opiekunami) oraz innymi bibliotekami: 
1) umoŜliwienie z korzystania z księgozbio-

ru podręcznego, internetu i multime-
diów; 

2) udostępnienie czytelni do prowadzenia 
zajęć edukacyjnych i zebrań; 

3) prowadzenie przez bibliotekę róŜnych 
form pracy pedagogicznej: 
a) edukacji czytelniczej i medialnej, 
b) współpracy ze środowiskiem lokal-

nym i pozalokalnym. 
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Rozdział V 

 
§ 14. Pracownicy szkoły. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pra-
cowników administracyjnych i obsługi na 
zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym 
oddziale oraz specjaliści pracujący z ucz-
niami tworzą Zespół Nauczycieli Kształcenia 
Zintegrowanego, którego zadaniem jest w 
szczególności ustalenie dla kaŜdego ucznia 
indywidualnego programu edukacyjnego, z 
uwzględnieniem programu przysposobienia 
do pracy opracowanego dla danego oddziału. 

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powo-
łany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

5. Zadania zespołów nauczycielskich. 
1) zadania zespołu nauczycieli kształcenia 

zintegrowanego: 
a) konstruowanie Indywidualnych Pro-

gramów Edukacyjnych w oparciu o 
wielospecjalistyczną diagnozę, 

b) sformułowanie wymagań edukacyj-
nych wynikających z podstawy pro-
gramowej, realizowanego programu 
nauczania, szczegółowych kryteriów 
oceniania uczniów, oraz sposobów 
sprawdzania osiągnięć, 

c) organizowanie doradztwa metodycz-
nego dla początkujących nauczycieli, 

d) podejmowanie wybranych działań 
związanych z realizacją zadań przyję-
tych w programie rozwoju szkoły, 

4) zespół nauczycieli kształcenia zintegro-
wanego jest powołany do rozwiązywa-
nia problemów organizacyjnych, dydak-
tycznych i innych wynikających z potrzeb 
szkoły; 

2) zadania zespołu wychowawczego do 
spraw okresowej oceny sytuacji wycho-
wanków: 
a) diagnozowanie problemów wycho-

wanka oraz opracowywanie indywi-
dualnego programu pracy z wycho-
wankiem, 

b) określenie form pracy z wychowankiem, 
c) okresowe ocenianie efektów pracy z 

wychowankiem, jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami) szkołą i środowi-
skiem lokalnym, 

d) ustalanie na wniosek rodziców (praw-
nych opiekunów) wychowanka, za-
kresu współpracy z wychowankiem 
jego rodziną i szkołą , po opuszcze-
niu przez wychowanka specjalnego 
ośrodka szkolno-wychowawczego, 

e) udział w planowaniu zadań wycho-
wawczych, opiekuńczych i profilak-
tycznych szkoły-, 

f) współpraca w konstruowaniu rocz-
nych planów wychowawczych, 

g) współpraca z pedagogiem szkolnym 
przy rozwiązywaniu problemów wy-
chowawczych. 

6. Obowiązki nauczyciela: 
1) ustala dla kaŜdego ucznia indywidualny 

program edukacyjny z uwzględnieniem 
programu przysposobienia do pracy 
opracowanego dla danego oddziału. 

2) odpowiada za realizację indywidualnych 
programów edukacyjnych; 

3) uzgadnia wszystkie sprawy z rodzicami 
dotyczące kształcenia, wychowania, opieki; 

4) kontroluje systematycznie miejsca pro-
wadzenia zajęć pod względem bezpie-
czeństwa i higieny pracy; 

5) przygotowuje się do zajęć dydaktycz-
nych i wychowawczych; 

6) na kaŜdej lekcji kontroluje obecność 
uczniów; 

7) wzbogaca warsztat pracy i dba o powie-
rzone pomoce i sprzęt; 

8) stosuje zasady oceniania zgodnie z przy-
jętymi przez szkołę kryteriami; 

9) podnosi i aktualizuje wiedzę i umiejęt-
ności pedagogiczne; 

10) zapoznaje się z aktualnym stanem praw-
nym w oświacie; 

11) przestrzega zapisów statutowych; 
12) szczegółowe obowiązki nauczyciela okre-

ślają odrębne przepisy i regulaminy. 
7. Dyrektor szkoły powierza kaŜdy oddział 

opiece wychowawczej jednemu z nauczycie-
li uczących w tym oddziale, zwanemu dalej 
„wychowawcą”. 

8. Obowiązki wychowawcy danej klasy powie-
rza dyrektor szkoły. 

9. Wychowawca w celu realizacji swych zadań: 
1) otacza indywidualną opieką kaŜdego 

wychowanka; 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami 

i ich rodzicami róŜne formy Ŝycia zespo-
łowego; 

3) współdziała z innymi nauczycielami w 
celu koordynacji działań wychowaw-
czych wobec ogółu uczniów; 

4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i 
innymi specjalistami świadczącymi kwa-
lifikowaną pomoc w rozpoznawaniu po-
trzeb uczniów,; 

5) kształtuje wśród wychowanków nawyki 
higieny osobistej i otoczenia; 

6) przestrzega i wymaga od uczniów re-
spektowania zasad bhp; 

10. Wychowawca prowadzi określoną przepi-
sami dokumentację pracy dydaktyczno-wycho-
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wawczej (dziennik, arkusze ocen), wypisuje 
świadectwa szkolne. 

11. Wychowawca ma prawo korzystać w swej 
pracy z pomocy merytorycznej dyrektora 
szkoły, rady pedagogicznej, pedagoga szkol-
nego, poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej wyspecjalizowanych w tym zakresie pla-
cówek. 

12. Na stanowisku pedagoga szkolnego, psy-
chologa zatrudnia się osobę posiadającą 
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

13. Do zadań pedagoga naleŜy w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych po-

trzeb uczniów oraz analizowanie przy-
czyn niepowodzeń szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania 
uczniom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej; 

3) organizowanie i prowadzenie róŜnych 
form pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dla uczniów, rodziców i nauczy-
cieli; 

4) podejmowanie działań wychowawczych i 
profilaktycznych, wynikających z pro-
gramu wychowawczego szkoły i pro-
gramu profilaktyki w stosunku do ucz-
niów, z udziałem rodziców i nauczycieli; 

5) wspieranie działań wychowawczych i 
opiekuńczych nauczycieli; 

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki  
i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jącym się w trudnej sytuacji Ŝyciowej. 

14. Do zadań psychologa w szczególności naleŜy: 
1) prowadzenie badań i działań diagno-

stycznych dotyczących uczniów, w tym 
diagnozowanie potencjalnych moŜli-
wości oraz wspieranie mocnych stron 
ucznia; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej 
w celu wspierania rozwoju ucznia, 
określenie odpowiednich form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
działań profilaktycznych, mediacyjnych 
interwencyjnych wobec uczniów, ro-
dziców nauczycieli; 

3) organizowanie i prowadzenie róŜnych 
form pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dla uczniów, rodziców i nauczy-
cieli; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń roz-
wojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie róŜnych 
form pomocy wychowawczej w środo-
wisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

5) wspieranie wychowawców klas oraz 
zespołów nauczycieli w działaniach 
wynikających z Programu Wychowaw-
czego Szkoły i Programu Profilaktyki. 

 
Rozdział VI 

 
§ 15. Uczniowie szkoły. 

1. Rodzaje nagród i kar oraz tryb odwołania się 
od kary. 

Uczeń za wzorowa postawę, aktywny 
udział w Ŝyciu szkoły i środowiska moŜe być 
nagrodzony. 
1) do nagród typuje: 

a) wychowawca klasy, 
b) wychowawca grupy wychowawczej 
c) dyrekcja, 

2) nagrody mogą być przyznawane za: 
a) osiągnięcia w nauce, 
b) aktywny udział w pracy społecznej 

na rzecz szkoły i środowiska, 
c) udział w konkursach, turniejach, 
d) aktywny udział w Ŝyciu szkoły, 
e) za aktywność w zespołach edukacyj-

no-terapeutycznych, 
3. W szkole stosuje się następujące formy na-

gród:  
1) pochwała wychowawcy, nauczyciela 

wobec: 
a) klasy, grupy, 
b) społeczności uczniowskiej, 
c) rodziców, 

2. Pochwała dyrektora wobec: 
1) klasy, grupy; 
2) społeczności uczniowskiej; 
3) rodziców. 

4. List pochwalny do rodziców. 
5. Dyplom uznania dla ucznia. 
6. Nagroda rzeczowa. 
 

§ 16. W przypadku nie spełniania przez 
ucznia obowiązków wynikających ze statutu 
stosuje się następujące kary: 
1. Upomnienie ucznia przez nauczyciela, wy-

chowawcę, dyrektora wobec: 
1) klasy, grupy; 
2) społeczności uczniowskiej; 
3) rodziców; 

2. Nagana udzielona uczniowi przez nauczy-
ciela, wychowawcę, dyrektora wobec: 
1) klasy, grupy; 
2) społeczności uczniowskiej; 

3. Skreślenie z listy uczniów następuje na pod-
stawie uchwały Rady Pedagogicznej w po-
rozumieniu z rodzicami (prawnymi opieku-
nami) w szczególnie uzasadnionych przy-
padkach. 
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§ 17.1. Ukaranie ucznia powinno nastąpić 

w terminie 14 dni od dnia, w którym nastąpiło 
zdarzenie niezgodne z zapisami w statucie. 
 

2. Przed podjęciem decyzji w sprawie uka-
rania ucznia nauczyciel, wychowawca, dyrektor 
ma obowiązek wysłuchać ucznia/rodzica. 

 

3. O nałoŜonej karze zawiadamia się 
ucznia / rodzica na piśmie. 

 

§ 18. Tryb odwoływania się od kary. 
Od nałoŜonej kary uczeń, rodzic moŜe się odwo-
łać według przyjętej procedury odwoławczej. 
1. Od kary nałoŜonej przez wychowawcę, na-

uczyciela do dyrektora SOSW. 
2. Od udzielonej nagany do Rady Pedagogicz-

nej w terminie 7 dni od jej otrzymania. 
6. Podstawowe czynności przy podejmowaniu 

decyzji o skreśleniu ucznia: 
1) sporządzenie notatki słuŜbowej o przy-

padku; 
2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zo-

stało uwzględnione w statucie szkoły ja-
ko przypadek, który upowaŜnia do pod-
jęcia decyzji o skreśleniu; 

3) zebranie wszystkich dowodów w spra-
wie, w tym opinii i wyjaśnień.  

4) przeprowadzenie dyskusji na posiedze-
niu Rady Pedagogicznej, czy wykorzy-
stane zostały wszystkie moŜliwości wy-
chowawczego oddziaływania szkoły na 
ucznia; 

7. Szkoła ma obowiązek informowania rodzi-
ców (prawnych opiekunów) ucznia o przy-
znanej mu nagrodzie lub zastosowanej wo-
bec niego karze statutowej. 

 
§ 19. Warunki pobytu w Szkole zapewnia-

jące uczniom bezpieczeństwo. 
1. Uczniowie objęci są opieką w czasie ich ca-

łego pobytu w szkole. 
2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne 

warunki pobytu w szkole, a takŜe bezpieczne 
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaję-
ciach organizowanych przez szkołę lub 
obiektami naleŜącymi do tych jednostek. 

3. Szkoła stwarza warunki pobytu zapewniają-
ce bezpieczeństwo przez przestrzeganie: 
1) aktualnych przepisów prawa budowla-

nego; 
2) przeglądów stanu technicznego budyn-

ków, sal lekcyjnych i pracowni ćwiczeń 
praktycznych; 

3) opracowanie i upowszechnienie we-
wnętrznych regulaminów porządkowych. 

2. Za opiekę nad uczniami odpowiada nauczy-
ciel prowadzący zajęcia, a w czasie przerw 
nauczyciel sprawujący opiekę. 

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakich-
kolwiek zajęć bez nadzoru upowaŜnionej do 
tego osoby. 

4. Nauczyciel przyjmując zastępstwo za nie-
obecnego nauczyciela, przyjmuje równieŜ 
opiekę podczas przerw. 

5. Przerwy uczniowie spędzają pod nadzorem 
nauczycieli, jeŜeli pozwalają na to warunki 
atmosferyczne, umoŜliwia się uczniom prze-
bywanie w czasie przerw w zajęciach na 
świeŜym powietrzu. 

6. Szczegółowe obowiązki nauczyciela określa-
ją odrębne przepisy i regulaminy. 

 

§ 20. Zasady rekrutacji uczniów. 
1. Do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do 

Pracy uczęszczają uczniowie z upośledze-
niem umysłowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym oraz z niepełnosprawno-
ściami sprzęŜonymi po ukończeniu gimna-
zjum specjalnego (do 21 roku Ŝycia). 

2. Przyjęcie ucznia do szkoły odbywa się na 
podstawie: 
1) wniosku rodziców (prawnych opiekunów); 
2) orzeczenia o potrzebie kształcenia spe-

cjalnego z określeniem moŜliwości i po-
trzeb formy kształcenia; 

3) opinii lekarza; 
4) świadectwa ukończenia gimnazjum spe-

cjalnego. 
 

§ 21. Prawa i obowiązki uczniów. 
1. W Szkole przestrzegane są prawa wywodzą-

ce się z Konwencji o Prawach Dziecka, a w 
szczególności prawo do: 
1) znajomości swoich praw; 
2) ochrony przed poniŜającym traktowa-

niem i karaniem oraz wszelkimi formami 
przemocy fizycznej i psychicznej; 

3) ochrony przed arbitralną lub bezprawną 
ingerencją w Ŝycie prywatne, rodzinne 
lub teŜ korespondencję; 

4) swobodnego wyraŜania własnych po-
glądów we wszystkich sprawach jego 
dotyczących; 

5) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnic-
twa w zabawach i Ŝyciu kulturalnym. 

2. W Szkole przestrzegane są prawa wynikają-
ce z przepisów prawa oświatowego, a w 
szczególności: 
1) zapoznawanie się z indywidualnym pro-

gramem edukacyjnym, z jego treścią, ce-
lem i stawianymi wymaganiami; 

2) jawnej i umotywowanej oceny; 
3) bezpiecznych i higienicznych warunków 

nauki, wychowania i opieki; 
4) organizacji Ŝycia szkolnego umoŜliwiają-

cego zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym, a moŜliwo-
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ścią rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań; 

5) organizowania działalności kulturalnej, 
oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i moŜli-
wościami 

6) organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem. 

3. Uprawnieniem uczniów i wychowanków jest 
w szczególności: 
1) udział w wycieczkach; 
2) udział w zajęciach sportowych; 
3) uczestnictwo w zajęciach specjalistycznych 

4. Tryb składania skargi w przypadku narusze-
nia praw: 
1) uczeń ma prawo do złoŜenia do dyrekto-

ra skargi w trybie ustnym lub pisemnym 
w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy; 

2) skargę ucznia niepełnoletniego składają 
w jego imieniu rodzice (prawni opieku-
nowie) pedagog, rzecznik praw ucznia lub 
psycholog w przypadku braku reakcji ze 
strony rodziców; 

3) skargę rozpatruje dyrektor w porozu-
mieniu z wicedyrektorem i pedagogiem 
lub psychologiem i rzecznikiem praw 
ucznia, do której uczęszcza strona oskar-
Ŝająca w terminie 7 dni od złoŜenia skargi; 

4) o sposobie rozstrzygnięcia sprawy i 
formie zadośćuczynienia dyrektor infor-
muje strony w formie pisemnej lub ustnej; 

5) informacja o sprawie i jej rozstrzygnięciu 
w przypadku naruszenia praw przez na-
uczyciela zostaje umieszczona w teczce 
aktywności zawodowej nauczyciela; 

6) informacja o sprawie i jej rozstrzygnięciu 
umieszcza się w dokumentacji ucznia lub 
wychowanka. 

5. Obowiązki ucznia w zakresie dbania o schludny 
wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju: 
1) uczniowie mają obowiązek dbać o este-

tyczny wygląd, a w czasie uroczystości 
szkolnych nosić strój apelowy; 

2) nosić zmienne obuwie, obuwiem za-
miennym są tenisówki; 

3) naleŜy respektować dodatkowe wyma-
gania nauczyciela dotyczące dbania o 
schludny wygląd oraz noszenie odpo-
wiedniego stroju; 

4) fryzura utrzymana w czystości, a sposób 
uczesania nie powinien przeszkadzać w 
nauce i odznaczać się czymś osobliwym 
zwracającym uwagę (przefarbowane włosy, 
pasemka); 

6. Obowiązki ucznia w zakresie usprawiedli-
wiania w określonym terminie i formie nie-
obecności na zajęciach edukacyjnych: 
1) uczeń ma obowiązek systematycznie 

uczęszczać do szkoły; 
2) usprawiedliwiać nieobecności w szkole 

na zajęciach i w terminie uzgodnionym  
z wychowawcą klasy; 

3) w przypadku spóźnienia bez powodu 
dłuŜszego niŜ połowa jednostki lekcyjnej, 
nauczyciel odnotowuje w dzienniku nie-
obecność ucznia na tej godzinie lekcyjnej; 

4) nieobecności usprawiedliwia uczeń na-
tychmiast po ustaleniu jej przyczyny 
najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca; 

5) nieobecność usprawiedliwia po przyj-
ściu do szkoły; 

6) naleŜy takŜe respektować dodatkowe 
wymagania ustalone przez wychowawcę 
klasy; 

7) nieobecność nieusprawiedliwiona w ilo-
ści 20 godzin podlega karze upomnienia 
przez wychowawcę klasy; 

8) nieobecność nieusprawiedliwiona w ilo-
ści 40 godzin podlega upomnieniu przez 
dyrektora Szkoły z równoznacznym poin-
formowaniem rodziców; 

9) 100 % frekwencji podlega wyróŜnieniu 
wobec klasy, grupy, rodziców lub w 
formie listu gratulacyjnego dla ucznia i 
pochwalnego dla rodziców. 

 

Rozdział VII 
 

§ 22. Postanowienia Końcowe. 
1. Szkoła uŜywa pieczęci urzędowej zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 
2. W korespondencji z organami administracji 

rządowej i samorządowej, przy wystawianiu 
zaświadczeń dla uczniów ich rodziców, a 
ponadto w dokumentacji pracowniczej, na-
leŜy posługiwać się pełną nazwą Szkoły, która 
brzmi następująco: Szkoła Specjalna Przy-
sposabiająca do Pracy w Pińczowie 

3. Tablice i stemple zawierają nazwę Szkoły. 
4. Dyrektor zapewnia moŜliwość zapoznania 

się ze statutem wszystkim członkom spo-

łeczności szkolnej, jest on dostępny w bi-
bliotece oraz sekretariacie Szkoły. 

5. Organem kompetentnym do uchwalania 
zmian w statucie szkoły jest Rada Pedago-
giczna. 

6. Zmiany w statucie mogą być dokonywane w 
formie aneksów przyjmowanych w drodze 
uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek 
kaŜdego z działających w Szkole organów. 

 

§ 23.1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wy-
chowawczy, w którym funkcjonuje Szkoła Spe-
cjalna Przysposabiająca do Pracy moŜe posiadać 
własny sztandar. 
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Rozdział VIII 

 
§ 24. Dokumentacja. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenta-
cję zgodnie z odrębnymi przepisami: 
1) dokumentację przebiegu nauczania: 

dzienniki lekcyjne; 
2) dzienniki zajęć specjalistycznych; 
3) arkusze ocen, księgi ocen, dziennik psy-

chologa, pedagoga i biblioteki szkolnej. 
2. Dokumentacja dotycząca Szkoły moŜe być 

udostępniona: 

1) przedstawicielom organu prowadzące-
go lub nadzorującego; 

2) rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia 
za zgodą dyrektora; 

3) pracownikom naukowym i studentom 
za zgodą dyrektora Szkoły w zakresie 
dotyczącym prowadzonych badań; 

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodar-
ki finansowej i materiałowej określa organ 
prowadzący na mocy odrębnych przepisów. 
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UCHWAŁA Nr XX/31/08 
RADY MIEJSKIEJ DALESZYCE 

 
z dnia 29 kwietnia 2008r. 

 
w sprawie zasad udzielania i rozliczania dotacji publicznym szkołom podstawowym i oddziałom  

przedszkolnym jak równieŜ niepublicznym przedszkolom, zespołom wychowania przedszkolnego  
lub punktom przedszkolnym prowadzonym przez stowarzyszenia, inne osoby prawne lub fizyczne  

na terenie Miasta i Gminy Daleszyce 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) oraz art. 80 ust 4, art. 90 ust. 4 usta-
wy z dnia 7 września 1991 roku o systemie 
oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 
256, poz. 2572 z późn. zm.), Rada Miejska w Da-
leszycach uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Określa się zasady udzielania i rozli-

czania dotacji dla: 
 

1. publicznych szkół podstawowych prowa-
dzonych na terenie Gminy Daleszyce przez 
stowarzyszenia, 

2. oddziałów przedszkolnych prowadzonych przez 
stowarzyszenia na terenie gminy Daleszyce, 

3. niepublicznych zespołów wychowania przed-
szkolnego lub niepublicznych punktów przed-
szkolnych prowadzonych przez stowarzysze-
nia, inne osoby prawne lub osoby fizyczne, 

4. niepublicznych przedszkoli - w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XVI/107/07 Ra-

dy Miejskiej w Daleszycach z dnia 28 grudnia 
2007r. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się 

Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po ogłosze-

niu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świę-
tokrzyskiego z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 
2008 roku. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: J. Komisarczyk 

 
Załącznik do uchwały Nr XX/31/08  
Rady Miejskiej Daleszyce  
z dnia 29 kwietnia 2008r. 

 
Zasady udzielania i rozliczania dotacji publicznym szkołom podstawowym i oddziałom  

przedszkolnym prowadzonym przez stowarzyszenia, jak równieŜ niepublicznym zespołom  
wychowania przedszkolnego lub punktom przedszkolnym prowadzonym przez stowarzyszenia, 

inne osoby prawne lub fizyczne na terenie Miasta i Gminy Daleszyce 
 

§ 1.1. Publiczne szkoły podstawowe i od-
działy przedszkolne prowadzone przez stowa-
rzyszenia jak równieŜ niepubliczne zespoły wy-

chowania przedszkolnego lub punkty przed- 
szkolne utworzone na podstawie art. 14a ust. 7 
ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 
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oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz 2572 z późn. 
zm.) otrzymują dotację z budŜetu gminy. 
 

2. Dotacja o której mowa w pkt 1 udziela-
na jest w celu ogólnego dofinansowania ich 
bieŜącej działalności. 

 
§ 2.1. Dotacja dla szkół publicznych pro-

wadzonych przez stowarzyszenia w których re-
alizowany jest obowiązek szkolny lub obowiązek 
nauki przysługuje na kaŜdego ucznia w wyso-
kości 100 % kwoty przewidzianej na jednego 
ucznia danego typu i rodzaju szkoły w części 
oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej 
przez gminę. 

 
2. Dotacja dla oddziałów przedszkolnych 

prowadzonych przez stowarzyszenia przysługuje 
na kaŜdego ucznia w wysokości równej wydat-
kom bieŜącym przewidzianym na jednego ucznia 
w oddziałach przedszkolnych prowadzonych przez 
gminę. 

 
3. W przypadku ucznia niepełnosprawne-

go dotacja przysługuje w wysokości 100 % kwo-
ty przewidzianej na niepełnosprawnego ucznia 
w części oświatowej subwencji ogólnej otrzy-
mywanej przez gminę. 

 
4. Dotacja dla niepublicznych zespołów 

przedszkolnych lub punktów przedszkolnych 
prowadzonych przez stowarzyszenia, inne osoby 
prawne lub fizyczne przysługuje na kaŜdego 
wychowanka w wysokości 61 % ustalonych w 
budŜecie Miasta i Gminy Daleszyce wydatków 
bieŜących ponoszonych na jednego wychowan-
ka w przedszkolach publicznych prowadzonych 
przez gminę. 

 
§ 3.1. Dotacji o której mowa w § 1 ust. 1 

udziela się pod warunkiem złoŜenia przez stowa-
rzyszenie prowadzące szkołę, inną osobę praw-
ną lub fizyczną prowadzącą, zespół wychowania 
przedszkolnego lub punkt przedszkolny, wnio-
sku o udzielenie dotacji do organu dotującego, 
nie później niŜ do 30 września roku poprzedzają-
cego rok udzielania dotacji. W 2008r. - pierw-
szym roku prowadzenia na terenie Miasta i 
Gminy Daleszyce niepublicznych zespołów wy-
chowania przedszkolnego i niepublicznych 
punktów przedszkolnych, dotacja o której mowa 
w § 2 ust. 4 moŜe być udzielona na wniosek 
złoŜony po uzyskaniu zaświadczenia o wpisaniu 
zespołu wychowania przedszkolnego lub punktu 
przedszkolnego do ewidencji szkół i placówek 
niepublicznych prowadzonej przez Burmistrza 
Miasta i Gminy Daleszyce. 

 

2. Wniosek o udzielenie dotacji winien być 
sporządzony wg schematu określonego w za-
łączniku Nr 1 do zasad udzielania i rozliczania 
dotacji. 

 
3. Po przyznaniu dotacji przez Radę Miej-

ską, zawierana zostaje umowa wg wzoru okre-
ślonego w załączniku Nr 2 do zasad udzielania  
i rozliczania dotacji. 

 
4. Podmiot prowadzący dotowaną szkołę 

lub alternatywną formę przedszkola sporządza i 
przedstawia organowi dotującemu, nie później 
niŜ do dnia 10 kaŜdego miesiąca, informację o 
aktualnej liczbie uczniów na pierwszy dzień da-
nego miesiąca. 

 
5. W pierwszym roku prowadzenia szkoły 

czy alternatywnej formy przedszkola przez sto-
warzyszenie informację o wysokości kwot dota-
cji przyznanych wnioskodawcy przekazuje się 
bezpośrednio po podjęciu stosownej uchwały 
Rady Miejskiej. 

 
6. Dotacja przekazywana będzie w 12 czę-

ściach w terminie do ostatniego dnia kaŜdego 
miesiąca. 

 
7. Kwoty dotacji dla szkół, zespołów wy-

chowania przedszkolnego czy punktu przed-
szkolnego będą przekazywane w wysokości 
odpowiadającej faktycznej liczbie uczniów i wy-
chowanków. 

 
8. W miesiącach lipiec - sierpień dotacje 

będą przekazywane na podstawie średniej liczby 
uczniów w szkole w okresie od września do 
czerwca danego roku szkolnego. Dla zespołów 
wychowania przedszkolnego lub punktów przed-
szkolnych dotacje przekazywane będą tylko w 
przypadku prowadzenia zajęć. 

 
9. Podmiot prowadzący dotowaną szkołę, 

oddział przedszkolny, zespół wychowania przed-
szkolnego czy punkt przedszkolny sporządza i 
przekazuje organowi dotującemu nie później niŜ 
20 dni po upływie kaŜdego miesiąca, rozliczenie 
otrzymanych dotacji za kaŜdy miesiąc według 
schematu określonego w zał. Nr 3 do zasad 
udzielania i rozliczania dotacji. 

 
10. Udzielenie dotacji wstrzymuje się w 

przypadkach: 
1) zaprzestania działalności przez szkołę lub 

placówkę wychowania przedszkolnego 
2) cofnięcia szkole uprawnień szkoły publicznej 

bądź cofnięcie pozwolenia na prowadzenie 
szkoły 
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3) nie wywiązywania się z obowiązku rozlicza-

nia otrzymanych transz dotacji. 
4) odmowy udostępnienia dokumentacji zawiera-

jącej bieŜące informacje o liczbie uczniów 
5) stwierdzenia niezgodności dokumentacji 

zawierającej informacje o liczbie uczniów ze 
stanem faktycznym - do czasu wyjaśnienia 
niezgodności. 

 
11. Organowi dotującemu przysługuje 

prawo kontroli wykorzystania dotacji oraz kon-
troli dokumentów związanych z liczbą uczniów 
lub wychowanków. 

 
12. Wszelkie uchybienia w zakresie wyko-

rzystania oraz wielkości dotacji podlegają wery-
fikacji przez organ udzielający dotacji. 

13. Dotacja pobrana w nadmiernej wyso-
kości podlega zwrotowi wraz z odsetkami w 
wysokości określonej jak dla zaległości podat-
kowych. 

 
§ 4. Szkoły publiczne oraz oddziały przed-

szkolne, zespoły wychowania przedszkolnego i 
punkty przedszkolne prowadzone przez stowa-
rzyszenia, inne osoby prawne i fizyczne, doto-
wane z budŜetu gminy, zobowiązane są: 
1. Prowadzić dokumentację zawierającą bieŜą-

ce informacje o liczbie uczniów, 
2. Zgłaszać w ciągu 14 dni wszelkie zmiany w 

statucie szkoły oraz zmiany danych zawar-
tych we wniosku o udzielenie dotacji. 

Załączniki do zasad  
udzielania i rozliczania dotacji  
publicznym szkołom podstawowym i oddziałom  
przedszkolnym jak równieŜ niepublicznym  
zespołom wychowania przedszkolnego lub  
punktom przedszkolnym prowadzonym przez  
stowarzyszenia, inne osoby prawne lub fizyczne  
na terenie Miasta i Gminy Daleszyce 

 
Załącznik Nr 1 

 
……………………………………. 
                           data 

 
……………………………… 
              (pieczęć) 
 
 

WNIOSEK 
O UDZIELENIE DOTACJI PODMIOTOWEJ 

 
 

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o przyznanie dotacji podmiotowej na rok ………………………….. 
Informujemy, Ŝe planowana liczba uczniów w ................................................................................................... 
prowadzonego przez 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
            (nazwa, adres wnioskodawcy, NIP, REGON, data i nr zaświadczenia o wpisie do ewidencji szkół oraz data i nr decyzji) 
 
wyniesie ........................... uczniów  
 
 

………………………………………. 
               podpis osoby upowaŜnionej 
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Załącznik Nr 2 

 
UMOWA DOTACJI 

 
zawarta w dniu ............................r. pomiędzy Gminą Daleszyce, reprezentowaną przez: 
1. .................................... 
2. .................................... 
zwana dalej „Przekazującym”, a .......................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... reprezentowanym przez: 
1. ................................................ 
2. ................................................ 
zwanym dalej „Przyjmującym” 
 

§ 1.1. Zgodnie z zał. Nr ..................... do Uchwały Nr .................................... Rady Miejskiej Daleszyce 
z dnia ....................................................................r., Przekazujący udziela dotacji podmiotowej w wysokości 
........................... zł. (słownie: .......................................................................................................................... zł.) 
 

2. Przekazujący przekaŜe dotację na konto Przyjmującego tj. ................................................................. 
........................................................................................................ Nr ................................................................... 
w następujących transzach: 
- ................................ zł. 
- ................................ zł. 
- ................................ zł. 
 

§ 2. Przyjmujący zobowiązuje się przyznawać dotację podmiotową na prowadzenie .......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
§ 3. Przyjmujący zobowiązuje się wykorzystać przyznaną dotację w terminie do dnia 31 grudnia 

200....r. i rozliczyć do 15 stycznia 200....r. 
 

§ 4.1. Podmiot prowadzący dotowane wychowanie przedszkolne sporządza i przekazuje organowi 
dotującemu nie później niŜ 20 dni po upływie kaŜdego miesiąca, rozliczenie otrzymanych dotacji za kaŜ-
dy miesiąc według schematu określonego w zał. Nr 3 do zasad udzielania i rozliczania dotacji. 

 
2. Udzielenie dotacji wstrzymuje się w przypadkach: 

a. zaprzestania działalności przez wychowanie przedszkolne, 
b. cofnięcie pozwolenia na prowadzenie wychowania przedszkolnego, 
c. nie wywiązywania się z obowiązku rozliczania otrzymanych transz dotacji, 
d. odmowa udostępnienia dokumentacji zawierającej bieŜące informacje o liczbie uczniów, 
e. stwierdzenie niezgodności dokumentacji zawierającej informacje o liczbie uczniów ze stanem fak-

tycznym - do czasu wyjaśnienia niezgodności. 
 

3. Dotacja pobrana w nadmiernej wysokości podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokości 
określonej jak dla zaległości podatkowych. 

 
§ 5. Przyjmujący zobowiązuje się do: 

a) prowadzenia dokumentacji w sposób umoŜliwiający okresową ocenę zadania pod względem rze-
czowym i finansowym, 

b) poddania się kontroli w zakresie wykorzystania dotacji oraz kontroli dokumentów związanych z licz-
bą uczniów przeprowadzonej przez Przekazującego, 

c) przekazywania informacji o sposobie wykorzystania dotacji do 20-go dnia następnego miesiąca po 
otrzymaniu dotacji, 

d) niezwłocznego informowania Przekazującego o zmianie liczby uczniów. 
 

§ 6. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla kaŜdej ze stron. 

 
PRZEKAZUJĄCY:         PRZYJMUJĄCY: 
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Załącznik Nr 3 

 
Rozliczenie otrzymanej dotacji za ..................................... 200... rok 
 

Lp 
Nazwa szkoły lub placówki 

wychowawczej 

Liczba uczniów,  
wychowanków zgodna  

z liczbą podaną we wniosku 
o udzielenie dotacji 

Kwota dotacji 
otrzymana od 
początku roku 

Otrzymana kwota dotacji  
w miesiącu rozliczeniowym 

Liczba uczniów,  
wychowanków w miesiącu 

rozliczeniowym 

Aktualna liczba uczniów, 
wychowanków na dzień 

pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu 

rozliczeniowym 

Uwagi 

1 KI „0”       
2 Kl. I-VI       
3 wychowanie przedszkolne       
 Razem       

 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                                                                                                data i podpis osoby upowaŜnionej 
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UCHWAŁA Nr V/13/08 
RADY MIEJSKIEJ W STARACHOWICACH 

 
z dnia 30 maja 2008r. 

 
w sprawie zmian w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Starachowicach 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18  
ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, 
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.), art. 18 ust. 1 i ust. 6 ustawy z 
dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym 
(Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.), Uchwały 
Nr V/12/08 Rady Miejskiej w Starachowicach z 
dnia 30 maja 2008 roku oraz § 48 pkt 6 Statutu 
Miasta Starachowice (Dz. Urz. Woj. Św. Z 2001r. 
Nr 98, poz. 1173 ze zmianą Dz. Urz. Woj. Św. z 
2003r. Nr 146, poz. 1298) Rada Miejska uchwala, 
co następuje: 

 

§ 1. W Statutcie Miejskiego Ośrodka Po-
mocy Społecznej w Starachowicach wprowadza 
się następujące zmiany: 
1. w § 3: 

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie: 
„7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze środków publicz-
nych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z 
późn. zm.) 

b) po pkt 9 dodaje się pkt 10 w brzmieniu: 
„10. ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o 

zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, 
poz. 1143 z późn. zm.) 

2. w § 6 
a) pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie: 

„f) pobudzanie osób i rodzin korzystają-
cych z pomocy społecznej do aktyw-
nego udziału w rozwiązywaniu swej 
trudnej sytuacji Ŝyciowej, w tym 

równieŜ poprzez organizację działań 
mających na celu pomoc w znalezie-
niu pracy na czas określony lub na 
czas wykonania określonej pracy, w 
pełnym lub niepełnym wymiarze 
czasu pracy u pracodawców, wyko-
nywania usług na podstawie umów 
cywilnoprawnych oraz przygotowa-
nie do podjęcia zatrudnienia”, 

b) po pkt 1 lit. i dodaje się lit. j w brzmieniu: 
„j) organizowanie prac społecznie uŜytecz-

nych oraz robót publicznych dla uczest-
ników klubu integracji społecznej.” 

c) pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie: 
„a) przyznawanie i wypłacanie świad-

czeń pienięŜnych oraz opłacanie skła-
dek na ubezpieczenie zdrowotne okre-
ślonych w przepisach o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych” 

3. § 7 otrzymuje brzmienie: 
„1. Ośrodek realizuje równieŜ zadania 

wynikające z odrębnych przepisów, mające 
na celu ochronę poziomu Ŝycia osób i ro-
dzin, w szczególności: 
a) przyznawanie i wypłacanie dodatków 

mieszkaniowych, 
b) przyznawanie i wypłacanie świadczeń 

rodzinnych, 
c) przyznawanie i wypłacanie zaliczek ali-

mentacyjnych oraz prowadzenie postę-
powania wobec osób zobowiązanych do 
świadczenia alimentacyjnego, 
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d) potwierdzanie prawa do świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych oraz stwierdzenie wyga-
śnięcia decyzji potwierdzającej to prawo, 

e) reintegrację zawodową i społeczną dla 
osób, o których mowa w art. 1 ustawy  
z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z 
późn. zm.)” 

f) prowadzenie działalności profilaktycznej, 
informacyjnej i edukacyjnej, 
2. Ośrodek wykonuje równieŜ inne za-

dania określone uchwałami Rady Miasta i 
zarządzeniami Prezydenta Miasta” 

4. w § 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  
„1. Strukturę wewnętrzną Ośrodka tworzą: 

a) Dział Pomocy Środowiskowej 
b) Dział Realizacji Świadczeń 

c) Dział Usług Opiekuńczych i Specjali-
stycznych 

d) Dział Dodatków Mieszkaniowych 
e) Dział Świadczeń Rodzinnych 
f) Klub Integracji Społecznej 
g) Dział Finansowo-Księgowy 
h) Dział Obsługi Administracyjno-Prawnej  

i Informatycznej”. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Pre-
zydentowi Miasta Starachowice 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: Z. Rafalski 
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UCHWAŁA Nr 26/V/08 
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE 

 
z dnia 11 czerwca 2008r. 

 
w sprawie określenia warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze oraz warunków  

częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak równieŜ trybu ich pobierania 
 

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt. 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1951, z 
późn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11 i art. 50 ust. 6 
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
łecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, z późn. zm.) uch-
wala się, co następuje: 

 
§ 1. Usługi opiekuńcze w miejscu za-

mieszkania przysługują: 
a) osobom samotnie gospodarującym, które z 

powodu wieku, choroby lub innych przyczyn 
wymagają pomocy innych osób, a są jej po-
zbawione, 

b) osobom, które wymagają pomocy innych, a 
rodzina, a takŜe wspólnie z nim mieszkający 
małŜonek, wstępni oraz zstępni nie mogą ta-
kiej pomocy zapewnić. 

 
§ 2. Zakres przyznawanej pomocy i liczba 

godzin świadczonych dziennie usług zaleŜy od 
sprawności fizycznej danej osoby objętej pomo-
cą usługową, moŜliwości rodziny co do zapew-
nienia opieki oraz moŜliwości Miejsko-Gmin-
nego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suche-
dniowie, zwanego dalej „Ośrodkiem”. 

 

§ 3. Koszt świadczenia jednej godziny 
usług opiekuńczych w danym roku ustala się 
jako iloraz wydatków poniesionych na usługi 
opiekuńcze w roku poprzedzającycm i liczby 
godzin wypracowanych w tymŜe roku przez 
zatrudnione opiekunki. 

 
§ 4.1. Osoby korzystające z usług opiekuń-

czych ponoszą w okresach miesięcznych opłatę 
za ich świadczenie, w kwocie uzaleŜnionej od 
wysokości miesięcznego dochodu osoby sa-
motnie gospodarującej lub dochodu na osobę w 
rodzinie, zgodnie z kryteriami określonymi w 
ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) 
Kryteria powyŜsze podlegają weryfikacji co 3 lata, 
zgodnie z art. 9 ust. 1 tej ustawy. 

 
2. Opłatę ustala się zgodnie z tabelą sta-

nowiącą załącznik do niniejszej uchwały. 
 

2. Osoba, której przyznano pomoc w po-
staci usług opiekuńczych, ustaloną opłatę za 
świadczone usługi wnosi na rachunek bankowy 
Ośrodka w terminie do 15 dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym pomoc była 
świadczona. 
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§ 5. W szczególnie uzasadnionych przy-

padkach osoba zainteresowana, na jej wniosek 
lub na wniosek pracownika socjalnego moŜe 
być częściowo lub całkowicie zwolniona z pono-
szenia odpłatności za usługi opiekuńcze w 
szczególności ze względu na: 
1) konieczność ponoszenia opłat za pobyt członka 

rodziny w domu pomocy społecznej, ośrod-
ku wsparcia lub innej placówce, 

2) konieczność objęcia pomocą usługową wię-
cej niŜ jedną osobę w rodzinie, w tym co 
najmniej jedną osobę przewlekle chorą, 

3) zdarzenie losowe. 
 

§ 6. Przyznawanie pomocy w formie usług 
opiekuńczych i ustalanie odpłatności za świad-
czone usługi odbywa się na podstawie decyzji 
Kierownika Ośrodka, wydanej w oparciu o ro-
dzinny wywiad środowiskowy, uwzględniający 
sytuację bytową i zdrowotną danej osoby i jej 
rodziny. 
 

§ 7. Traci moc uchwała Nr 64/XI/97 Rady 
Miejskiej w Suchedniowie z dnia 11 grudnia 
1997r. w sprawie zasad przyznawania i odpłat-
ności za usługi opiekuńcze oraz zasad częścio-
wego lub całkowitego zwolnienia od odpłat jak 
równieŜ trybu ich pobierania. 

 
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się 

Burmistrzowi Miasta i Gminy Suchedniów oraz 
Kierownikowi Miejskio-Gminnego Ośrodka Po-
mocy Społecznej w Suchedniowie. 

 
§ 9. Uchwała podlega opublikowaniu w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Święto-
krzyskiego. 

 
§ 10. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od jej opublikowania i ma zastosowanie 
do usług opiekuńczych począwszy od pierwsze-
go dnia miesiąca kalendarzowego następujące-
go po miesiącu jej wejścia w Ŝycie. 

 
Przewodniczący Rady Miejskiej: J. Mik 

 
Załącznik do uchwały Nr 26/V/08 
Rady Miejskiej w Suchedniowie 
z dnia 11 czerwca 2008r. 

 
Tabela odpłatności za jedną godzinę usług opiekuńczych 

 
Dochód na osobę w rodzinie liczony  

procentowo od kryterium dochodowego 
określonego w art. 8 ustawy  

o pomocy społecznej 

Wysokość zwrotu kosztów liczona w % od kosztów  
za 1 godzinę usług 

 samotni 
Samotnie  

gospodarujący 
Osoby  

Ŝycjące w rodzinie 
1 2 3 4 

Do 100 % bezpłatnie bezpłatnie bezpłatnie 
100,01 % - 120 % 10 % 15 % 20 % 
120,01 % - 150 % 15 % 20 % 25 % 
150,01 % - 200 % 20 % 25 % 30 % 
200,01 % - 250 % 25 % 30 % 35 % 
250,01 % - 300 % 30 % 40 % 50 % 
300,01 % - 350 % 50 % 50 % 60 % 
350,01 % - 400 % 80 % 90 % 70 % 
400,01 % i powyŜej 100 % 100 % 100 % 

 
 

2414 
 

UCHWAŁA Nr 29/V/2008 
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE 

 
z dnia 11 czerwca 2008r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie Gminy Suchedniów na rok 2008 

 
Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165 
ust. 1 i 2 i art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerw-

ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Zwiększa się dochody budŜetowe  
o kwotę złotych  18.744,- 
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w tym; 
Dz. 700 - gospodarka mieszkaniowa  1.215,- 
Rozdz. 70005 - gospodarka gruntami i nieru-
chomościami  1.215,- 
§ 0470 - wpływy z opłat za zarząd, uŜytkowania i 
uŜytków wiecz…  1.062,- 
§ 0490 - wpływy z innych lokalnych opłat  63,- 
§ 0910 - odsetki od nieterminowych wpłat z tyt 
podatków i opłat…… 90,- 
 
Dz. 756 - Dochody od osób prawnych, od osób 
fizycznych i od innych jednostek nieposiadają-
cych osobow prawnej oraz wydatki związane  
z ich poborem  210,- 
Rozdz. 75615 - wpływy z podatku rolnego, po-
datku leśnego, podatku od czynności cywilno-
prawnych, podatków i opłat lokalnych od osób 
prawnych i innych jednostek organizacyjnych 
   210,- 
§ 0500 - podatek od czynności cywilnopraw-
nych,  210,- 
 
Dz. 801 - Oświata i wychowanie  349,- 
Rozdz. 80101 - szkoły podstawowe  149,- 
§ 0750 - dochody z najmu i dzierŜawy składni-
ków majątkowych Skarbu Państwa, jst lub in-
nych jednostek zaliczanych do sektora fin pu-
blicznych oraz umów o podobnych charakterze 
   140,- 
§ 0830 - wpływy z usług  9,- 
Rozdz. 80114 - zespoły obsługi ekonom-adm 
szkół  200,- 
§ 0830 - wpływy z usług  200,- 
 
Dz. 852 - Pomoc społeczna  16.220,- 
Rozdz. 85212 - św. rodzinne, Ŝal. alimentacyjna 
oraz składki na ....   2.513,- 
§ 2910 - wpływy ze zwrotów dotacji wykorzysta-
nych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobra-
nych w nadmiernej wysokości  1.833,- 
§ 0920 - pozostałe odsetki  680,- 
Rozdz. 85219 - ośrodki pomocy społecznej 
   13.707,- 
§ 0690 - wpływy z róŜnych opłat  13.707,- 
 
Dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona śro-
dowiska  150,- 
Rozdz. 90095 - pozostała działalność  150,- 
§ 0920 - pozostałe odsetki  150,- 
 
Dz. 926 - Kultura fizyczna i sport  600,- 
Rozdz. 92604 - instytucje kultury fizycznej  600,- 
§ 0920 - pozostałe odsetki  600,- 
 

§ 2. Podstawą zwiększenia dochodów bu-
dŜetowych o kwotę 18.744,- zł są środki; wypra-
cowane ponad i wielkości zaplanowane w bu-
dŜecie 16.231,- zł oraz związane ze zwrotem za-

siłków rodzinnych  wraz z odsetkami nienaleŜnie 
pobranych w latach poprzednich - kwota 2.513,- zł. 

 
§ 3. Zwiększa się wydatki budŜetowe o 

kwotę złotych  18.744, 
w tym: 
Dz. 750 - administracja publiczna  2.231,- 
Rozdz. 75023 - urzędy gmin ...  2.231,- 
§ 4410 -podróŜe słuŜbowe krajowe  2.231,- 
 
Dz. 852 - Pomoc społeczna  2.531,- 
Rozdz. 85212 - św. rodzinne, zal. alimentacyjna 
oraz składki na..  2.513,- 
§ 2910 - wpływy ze zwrotów dotacji wykorzysta-
nych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobra-
nych w nadmiernej wysokości  1.833,- 
§ 4580 - pozostałe odsetki  680,- 
 
Dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona śro-
dowiska  14.000,- 
Rozdz. 90001 - gospodarka ściekowa i ochrona 
wód  14.000,- 
§ 2650 - dotacja przedmiotowa z budŜetu dla 
zakładu budŜetowego  14.000,- 
 

§ 4. Dokonuje się przeniesień w palnie 
wydatków budŜetowych zgodnie z załącznikiem 
nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 5. W uchwale nr 2/I/08 Rady Miejskiej w 

Suchedniowie z dnia 17 stycznia 2008r w spra-
wie uchwalenia budŜetu Gminy Suchedniów na 
2008r dokonuje się zmian: 
1) Załącznik nr 3 - Limity wydatków na wielo-

letnie programy inwestycyjne w latach 2008-
2010 - otrzymuje brzmienie określone w za-
łączniku nr 2 do niniejszej uchwały, 

2) Załącznik nr 9 - Plan przychodów i wydat-
ków zakładów budŜetowych oraz dochodów 
i wydatków dochodów własnych na 2008r. - 
otrzymuje brzmienie określone w załączniku 
nr 3 do niniejszej uchwały, 

3) Załącznik nr 10 - Dotacje przedmiotowe w 
2008r. - otrzymuje brzmienie określone w za-
łączniku nr 4 do niniejszej uchwały, 

4) załącznik nr 11 - Dotacje podmiotowe w 
2008r. - otrzymuje brzmienie określone w za-
łączniku nr 5 do niniejszej uchwały,  

5) załącznik nr 12 - Dotacje celowe - otrzymuje 
brzmienie określone w załączniku nr 6 do 
niniejszej uchwały, 

6) załącznik nr 3a - zadania inwestycyjne w 
2008r - otrzymuje brzmienie określone w za-
łączniku nr 7 do niniejszej uchwały. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się 

Burmistrzowi Miasta i Gminy. 
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§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Święto-
krzyskiego. 

§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 
podjęcia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej: J. Mik 
 

Załączniki do uchwały Nr 29/V/2008  
Rady Miejskiej w Suchedniowie  
z dnia 11 czerwca 2008r. 

 

Załącznik Nr 1 
 

Przeniesienia w planie wydatków budŜetowych 
 

Dz. Rozdz. § Kwota Treść zmniejszenia Dz. Rozdz. § Kwota Treść zwiększenia 
851 85154 4300 4.000,- Zakup usług pozostałych 851 85154 2820 4.000,- Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie 

lub dofinansowanie zadań zleconych do 
realizacji stowarzyszeniom 

921 92109 6050 100.000,- Wydatki inwestyc jedn budŜetowych 921 92109 2480 100.000,- Dotacje podmiot dla instyt kultury 
700 70005 4300 40.000,- Zakup usług pozostałych 600 60013 6050 40.000,- Wydatki inwest jedn budŜet (Michniów) 

   144.000,- Razem zmniejszenia    144.000,- Razem zwiększenia 
 

Załącznik Nr 2 
 

Załącznik Nr 3  
do uchwały Nr 2/I/08 
Rady Miejskiej w Suchedniowie  
z dnia 17 stycznia 2008r. 

 

Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2008-2010 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 

Nazwa zadania 
inwestycyjnego  
i okres realizacji  

(w latach) 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2007r. 

rok  
budŜetowy 

2008 
(8+9+10+11) 

dochody 
własne jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje 
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2009r. 2010r. 
wydatki do 
poniesienia 

po 2010 roku 

Jednostka org. 
realizująca 
zadanie lub 

koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  13 

1. 600 60016 
bud dróg os Jasna l, Jasna II 
2006-200.. 

17404956 275556 22500 225000  

A. 
B.  
C. 
D. 

 3000000 5000000 8904400 
ZIK i B  

Suchedniów 

2. 900 90001 
kan. sanit. ul. Sportowa - 
Bugaj 2006-20… Sportowa – 
Bugaj 2006-20.... 

3021892 90192 0     931700 1000000 1000000 
ZIK i B  

Suchedniów 

Ogółem 20426848 365748 225000 225000 0   3931700 6000000 9904400 x 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania: 
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych 
C. Inne źródła 
D. Inne źródła 
 

Załącznik Nr 3  
 

Załącznik Nr 9 
do uchwały Nr 2/I/08 
Rady Miejskiej w Suchedniowie  
z dnia 17 stycznia 2008r. 

 

Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych, oraz dochodów i wydatków  
dochodów własnych na 2008r. 

 

w złotych 
Przychody* Wydatki 

Lp. Wyszczególnienie Dział 

Stan środków 
obrotowych 
na początek 

roku 
ogółem 

w tym: 
dotacja  

z budŜetu 
ogółem 

w tym: 
wpłata do 
budŜetu 

Stan środków 
obrotowych na 

koniec roku 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
l. Zakłady budŜetowe  69541,52 2543600 201000 2543600  69541,52 
 w tym:        
 1. 40002 - dostarcz wody 400 100791,99 975400 150000 964000 0 112191,99 
 2. 40095 - pozostała działalność 400 52268,05 642000  648000 0 46268,05 
 3. 60016 - drogi publ gminne 600 - 27355,45 15000  13000 0 -25355,45 
 4. 90001 - gospod ściekowa .. 900 - 53245,92 869200 51000 877100 0 -61145,92 
 5. 90003 - oczyszczanie ... 900 - 2917,15 42000 0 41500 0 -2417,15 

II. Rachunki dochodów własnych  0 285000  285000  0 
 w tym:        
 1. P-le Samorz w Suchedniowie 801 0 60000 x 60000  0 
 2. Zesp Szk im. H. Sienkiewicza w 801 0 35000 x 35000  0 
 3. Sam Szk Podst nr 1 w Suchedniowie 801 0 45000 x 45000  0 
 4. Sam Szk Podst nr 3 w Suchedniowie 801 0 30000  30000  0 
 5. Sam Szk Podst w Ostojowie 801 0 35000  35000  0 
 6. Zesp Szk im. H. Sieniewicza w 926 0 80000 x 80000  0 

Ogółem  69541,52 2828600 201000 2828600  69541,52 
 

* w rachunku dochodów własnych - Dochody 
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Załącznik Nr 4  

 

Załącznik Nr 10 
do uchwały nr 2/I/08 
Rady Miejskiej w Suchedniowie  
z dnia 17 stycznia 2008r. 

 

Dotacje przedmiotowe w 2008r. 
 

w złotych 

Lp. Dział Rozdział Nazwa jednostki otrzymującej dotację Zakres 
Ogółem  

kwota dotacji 
1 2 3 4 5 6 
1 900 90001 Zakład Gospodarki Komunalnej dopłata do ceny jednostkowej ścieków 51000 

Ogółem  51000 
 

Załącznik Nr 5  
 

Załącznik Nr 11 
do uchwały Nr 2/I/08 
Rady Miejskiej w Suchedniowie  
z dnia 17 stycznia 2008r. 

 

Dotacje podmiotowe w 2008r. 
 

w złotych 
Lp. Dział Rozdział Nazwa instytucji Kwota dotacji 
1 2 3 4 5 
1 921 92109 Suchedniowski Ośrodek Kultury 400000 
2 921 92116 Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna 195000 

Ogółem 595000 
 

Załącznik Nr 6  
 

Załącznik nr 12 
do uchwały Nr 2/I/08 
Rady Miejskiej w Suchedniowie  
z dnia 17 stycznia 2008r. 

 

Dotacje celowe 
 

w złotych 

Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania Jednostka otrzymująca dotację 
Kwota  
dotacji 

1 2 3 4 5 5 
1 400 40002 bud studni - ujecie rezerwowe z-d budŜetowy ZGK Suchedniów 150000 
2 851 85154 profilaktyka i przeciwdziałanie alkoholizmowi wyłonione w drodze konkursu 79000 
3 852 85295 doŜywianie wyłonione w drodze konkursu 3000 
4 926 92605 zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu wyłonione w drodze konkursu 200000 

Ogółem  432000 
 

Załącznik Nr 7 
 

Załącznik Nr 3a 
do uchwały Nr 2/I/08 
Rady Miejskiej w Suchedniowie 
z dnia 17 stycznia 2008r. 

 

Zadania inwestycyjne roczne w 2008r. 
 

w złotych 
Planowane wydatki 

w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania  
inwestycyjnego 

rok  
budŜetowy 

2008 
(7+8+9+10) 

dochody 
własne jst 

kredyty  
i poŜyczki 

dotacje 
i środki 

pochodzące  
z innych źr.* 

środki  
wymienione 

w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka org.  
realizująca 
zadanie lub 

koordynująca 
program 

1 2 3 4 6 7 B 9 10 n 

1. 600 60013 budowa chodnika we wsi Michniów 103000 103000    
ZIK i B  

Suchedniów 

2 600 60016 projekt techniczny ulicy Gajzlera 50000 50000    
ZIK i B  

Suchedniów 

3 600 60016 projekt techniczny ulicy Traugutta 50000 50000    
ZIK i B  

Suchedniów 

4 700 70005 wykup gruntów pod drogi 70000 70000  
A.  
B.  
C. 

 
UM i G  

Suchedniów 

5 750 75023 
zakup sprzętu komputerowego, informatyzacja 
urzędu 

78000 78000  
A.  
B.  
C. 

 
UM i G  

Suchedniów 
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1 2 3 4 6 7 B 9 10 n 
6 801 80101 modern bud oświatowych 60000 60000    SZOO Suchedniów 
7 801 80104 modem bud oświatowych 60000 60000    SZOO Suchedniów 

8 801 80114 zakup sprzętu komputerowego 3500 3500  
A.  
B.  
C. 

 SZOO Suchedniów 

Ogółem 474500 474500    x 
 

* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania:  
A. Dotacje i środki z budŜetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS,...) 
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych  
C. Inne źródła  
D. Inne źródła  
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UCHWAŁA Nr V/43/08 
RADY GMINY W BRODACH 

 

z dnia 23 maja 2008r. 
 

w sprawie zmiany uchwały nr II/29/2004 Rady Gminy w Brodach z dnia 22 kwietnia 2004r. w sprawie 
wysokości stawek opłat za zajęcie pasa drogowego 

 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, 
poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 40 
ust. 5, 8 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o dro-
gach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. 
Nr 19, poz. 115) uchwala się co następuje: 

 

§ 1. Dokonuje się zmiany Uchwały nr II/29/2004 
Rady Gminy w Brody z dnia 22 kwietnia 2004r. 
w następujący sposób: 
1. Uchyla się dotychczasową treść § 3 ust 3, 

który obecnie otrzymuje brzmienie: 
„3. Za umieszczenie urządzenia w pasie 

drogowym lub na drogowym obiekcie inŜy-
nierskim przez okres krótszy niŜ rok opłata obli-
czana jest proporcjonalnie do liczby dni 
umieszczenia urządzenia w pasie drogowym 
lub na drogowym obiekcie inŜynierskim”. 

2. Dodaje się § 5 uchwały, który otrzymuje 
brzmienie: 

„Odstępuje się od pobierania opłat za za-
jęcie pasa drogowego o których mowa w § 1 
pkt 1 w związku z realizacją zadań, których in-
westorem jest Gmina Brody. Odstępuje się od 
pobierania opłat za umieszczenie w pasie dro-
gowym urządzeń infrastruktury technicznej bę-
dącej własnością Gminy Brody, o których jest 
mowa w § 1 pkt 2.” 

 
§.2. Wykonanie uchwały powierza się 

Wójtowi Gminy Brody. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: J. Stąporek 
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UCHWAŁA Nr III/20/2008 
RADY GMINY W RUDZIE MALENIECKIEJ 

 

z dnia 29 maja 2008r. 
 

w sprawie określenia zasad udzielania dotacji na sfinansowanie prac konserwatorskich,  
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 18 
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia  
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001r. nr 142, poz. 1591; z późn. zm.), art. 81 
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie 
zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. nr 162, 
póz. 1568; z późn. zm.) oraz art. 176 ust. 3 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; z późn. zm.) - 
Rada Gminy w Rudzie Malenieckiej uchwala, co 
następuje: 

§ 1.1. Ustanawia się: 
1) warunki ubiegania się o dotację na sfinan-

sowanie prac konserwatorskich, restaura-
torskich i robót budowlanych przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków; 

2) rodzaj danych i informacji, które naleŜy za-
wrzeć we wniosku o dotację; 

3) tryb postępowania z wnioskiem o udzielenie 
dotacji; 

4) postanowienia, jakie winna zawierać umowa 
o udzielenie dotacji, 
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5) zasady rozliczania dotacji, kontroli rozlicze-

nia i zwrotu dotacji do budŜetu Gminy Ruda 
Maleniecka, 

6) sposób ewidencjonowania i upowszechnia-
nia informacji o udzielonych dotacjach. 

 
2. Znaczenie uŜytych w uchwale pojęć do-

tyczących zabytków lub czynności z nimi zwią-
zanych określają przepisy ustawy z dnia 23 lipca 
2003r. o ochronie zabytków i opiece nad zabyt-
kami (Dz. U. nr 162, poz. 1568; z późn. zm.) oraz 
rozporządzeń wydanych na podstawie tej ustawy. 

 
3. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) pracach lub robotach budowlanych przy 
zabytku - naleŜy przez to rozumieć prace 
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytku wpisanym do reje-
stru zabytków, 

2) beneficjencie - naleŜy przez to rozumieć 
podmiot, któremu na zasadach określonych 
niniejszą uchwałą na prace lub roboty bu-
dowlane przy zabytku przyznano dotację z 
budŜetu Gminy Ruda Maleniecka, 

3) środkach publicznych - naleŜy przez to ro-
zumieć publiczne środki finansowe określo-
ne przepisami o finansach publicznych. 

 
§ 2.1. Z budŜetu Gminy Ruda Maleniecka 

mogą być udzielane dotacje celowe na sfinan-
sowanie prac lub robót budowlanych przy za-
bytku, jeŜeli zabytek ten łącznie spełnia następu-
jące kryteria: 
1) znajduje się na stałe na obszarze Gminy 

Ruda Maleniecka, 
2) jest w złym stanie technicznym, 
3) posiada istotne znaczenie historyczne, arty-

styczne lub kulturowe, 
4) jest dostępny publicznie, 
5) jest wpisany do rejestru zabytków. 
 

2. Dotacja na prace lub roboty budowlane 
przy zabytku moŜe finansować nakłady obejmu-
jące: 
1) sporządzenie ekspertyz technicznych i kon-

serwatorskich; 
2) przeprowadzenie badań konserwatorskich, 

architektonicznych lub archeologicznych; 
3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej; 
4) opracowanie programu prac konserwator-

skich i restauratorskich; 
5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z 

przepisami Prawa budowlanego; 
6) sporządzenie projektu odtworzenia kompo-

zycji wnętrz; 
7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie 

substancji zabytku; 

8) stabilizację konstrukcyjną części składowych 
zabytku lub ich odtworzenie w zakresie nie-
zbędnym dla zachowania tego zabytku; 

9) odnowienie lub uzupełnienie tynków i okła-
dzin architektonicznych albo ich całkowite 
odtworzenie, z uwzględnieniem charaktery-
stycznej dla tego zabytku kolorystyki; 

10) odtworzenie zniszczonej przynaleŜności za-
bytku, jeŜeli odtworzenie to nie przekracza 
50 % oryginalnej substancji tej przynaleŜności; 

11) odnowienie lub całkowite odtworzenie okien, 
w tym ościeŜnic i okiennic, zewnętrznych 
odrzwi i drzwi, więźby dachowej, pokrycia 
dachowego, rynien i rur spustowych; 

12) modernizację instalacji elektrycznej w zabyt-
kach drewnianych lub w zabytkach, które 
posiadają oryginalne, wykonane z drewna 
części składowe i przynaleŜności; 

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej; 
14) zakup materiałów konserwatorskich i bu-

dowlanych, niezbędnych do wykonania prac 
i robót budowlanych przy zabytku wpisa-
nym do rejestru, o których mowa w pkt 7-15; 

15) zakup i montaŜ instalacji przeciwwłamanio-
wej oraz przeciwpoŜarowej i odgromowej; 

16) remont i renowację organów; 
17) uzupełnianie narysów ziemnych dzieł archi-

tektury obronnej oraz zabytków archeolo-
gicznych nieruchomych o własnych formach 
krajobrazowych; 

18) działania zmierzające do wyeksponowania 
istniejących, oryginalnych elementów za-
bytkowego układu parku lub ogrodu. 

 
§ 3.1. O dotację moŜe się ubiegać kaŜdy 

podmiot będący właścicielem lub posiadaczem 
zabytku, a takŜe podmiot, który do tego zabytku 
posiada tytuł prawny wynikający z uŜytkowania 
wieczystego, ograniczonego prawa rzeczowego, 
trwałego zarządu, albo stosunku zobowiązanio-
wego z uwzględnieniem zapisu § 2 ust. 1. Dota-
cja moŜe być udzielona na sfinansowanie prac 
lub robót budowlanych przy zabytku, które 
wnioskodawca zamierza wykonać w roku złoŜe-
nia wniosku o udzielenie dotacji, albo w roku 
złoŜenia wniosku i w roku następnym. 

 
3. Na zasadach określonych w niniejszej 

uchwale wnioskodawca moŜe równocześnie 
wystąpić z kilkoma wnioskami o dotacje do prac 
lub robót budowlanych przy więcej niŜ jednym 
zabytku. 

 
§ 4.1. Dotacja z budŜetu Gminy Ruda Ma-

leniecka na wykonanie prac lub robót budowla-
nych przy jednym i tym samym zabytku moŜe 
być udzielona w wysokości do 50 % ogółu na-
kładów na te prace lub roboty. 
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2. W przypadku, gdy beneficjent na prace 

lub roboty budowlane przy zabytku otrzymuje 
równieŜ inne środki publiczne, kwota dotacji 
przyznanej z budŜetu Gminy Ruda Maleniecka 
wraz z kwotami przyznanych na ten cel innych 
środków publicznych nie moŜe przekraczać 100 % 
nakładów koniecznych na wykonanie tych prac 
lub robót. 
 

§ 5.1. We wniosku o przyznanie dotacji na-
leŜy wskazać: 
1) imię, nazwisko, miejsce zamieszkania wnio-

skodawcy lub nazwę, adres i siedzibę wnio-
skodawcy będącego jednostką organizacyjną, 

2) dane obiektu uwidocznione w rejestrze za-
bytków, 

3) dokument potwierdzający tytuł prawny 
wnioskodawcy do władania zabytkiem, 

4) decyzję właściwego organu ochrony zabyt-
ków zezwalającą na przeprowadzenie prac 
lub robót budowlanych przy zabytku oraz 
projekt i pozwolenie na budowę, gdy wnio-
sek dotyczy prac lub robót budowlanych 
przy zabytku nieruchomym lub program 
prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku 
ruchomym, 

5) wnioskowaną kwotę dotacji i proponowany 
termin jej przekazania, 

6) zakres prac lub robót budowlanych, które 
mają być objęte dotacją, 

7) termin zakończenia prac objętych wnio-
skiem, 

8) harmonogram i kosztorys przewidywanych 
prac lub robót budowlanych ze wskazaniem 
źródeł ich finansowania, 

9) informację o środkach publicznych przyzna-
nych z innych źródeł na te same prace lub 
roboty budowlane przy zabytku oraz infor-
mację o wystąpieniu o takie środki złoŜonym 
do innych podmiotów, 

10) wykaz prac lub robót budowlanych wykona-
nych przy danym zabytku w okresie 3 lat 
poprzedzających dzień złoŜenia wniosku z 
podaniem łącznej wysokości nakładów, w 
tym wysokości i źródeł dofinansowania 
otrzymanego ze środków publicznych - ta in-
formacja jest potrzebna w sytuacji, w której 
Gmina zdecyduje się na dofinansowanie na-
kładów koniecznych na wykonanie prac 
konserwatorskich, restauratorskich lub robót 
budowlanych przy zabytku wpisanym do re-
jestru, które zostały przeprowadzone w 
okresie trzech lat poprzedzających rok złoŜe-
nia przez wnioskodawcę wniosku o udziele-
nie dotacji. 

 

2. Formularz wniosku o udzielenie dotacji 
stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest 
przedsiębiorcą, do wniosku o udzielenie dotacji 
winien dołączyć informację o pomocy publicznej 
otrzymanej przed dniem złoŜenia wniosku -
sporządzoną w zakresie i według zasad określo-
nych w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących po-
mocy publicznej (Dz. U. nr 123, poz. 1291). 

 
4. Udzielenie dotacji na prace lub roboty 

budowlane podmiotu z ust. 3 dokonywane jest 
zgodnie z przepisami niniejszej uchwały wraz z 
dochowaniem zasad określonych w przepisach 
prawa regulujących udzielanie pomocy publicz-
nej dla przedsiębiorców. 

 
§ 6.1. Wnioski o dotację kierowane są do 

Wójta Gminy Ruda Maleniecka. 
 
2. Z zastrzeŜeniem ust. 3, podmiot ubiega-

jący się o udzielenie dotacji z budŜetu gminy na 
kolejny rok budŜetowy składa wniosek do dnia 
15 października roku poprzedzającego rok bu-
dŜetowy. 

 
3. Termin, o którym mowa w ust. 2, nie 

ma zastosowania w przypadku ubiegania się o 
dotację na prace interwencyjne wynikające z 
zagroŜenia zabytku. 

 
4. Wnioski o przyznanie dotacji po ich 

przekazaniu Wójtowi są przedstawiane do za-
opiniowania komisji Rady Gminy właściwej do 
spraw kultury i spraw społecznych oraz komisji 
właściwej do spraw rozwoju gospodarczego. 

 
§ 7.1. Dotację przyznaje Rada Gminy w 

Rudzie Malenieckiej w uchwale określającej: 
1) nazwę podmiotu otrzymującego dotację, 
2) prace lub roboty budowlane przy obiekcie 

zabytkowym, na wykonanie których przy-
znano dotację, 

3) kwotę dotacji do przekazania w roku budŜe-
towym, lub kwotę do przekazania w roku 
następnym. 

 
2. Z zastrzeŜeniem ust. 3, przy ustalaniu 

wysokości przyznawanych dotacji Rada Gminy 
w Rudzie Malenieckiej uwzględnia kwotę zapla-
nowaną na ten cel w budŜecie Gminy Ruda Ma-
leniecka. 

 
3. Przyznając dotację Rada Gminy w Ru-

dzie Malenieckiej moŜe postanowić, Ŝe część 
kwoty dotacji, nie więcej niŜ 80 %, zostanie 
przekazana beneficjentowi ze środków budŜetu 
roku następnego. 
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§ 8. Uwzględniając § 7 uchwały oraz dane 

z wniosku o dotację, Wójt Gminy Ruda Male-
niecka podpisuje umowę z beneficjentem okre-
ślającą w szczególności: 
1) opis prac lub robót budowlanych przy za-

bytku i termin ich wykonania, 
2) kwotę dotacji i terminy jej przekazywania, 

które w postanowieniach umowy mogą zo-
stać uzaleŜnione od wyniku kaŜdorazowej 
kontroli postępu prac lub robót budowla-
nych i rozliczenia tych wydatków, 

3) zobowiązanie się beneficjenta do przekazy-
wania informacji o wysokości środków pu-
blicznych na prace lub roboty przy zabytku 
otrzymanych z innych źródeł, 

4) zobowiązanie się beneficjenta do poddania 
się kontroli przeprowadzanej przez Wójta 
lub osobę przez niego wskazaną/upowaŜ-
nioną w zakresie przeznaczenia dotacji i wy-
konania prac lub robót budowlanych, 

5) sposób i termin rozliczania kwot udzielonej 
dotacji, 

6) warunki, sposób i termin zwrotu niewyko-
rzystanej dotacji oraz zwrotu dotacji wyko-
rzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, 

7) pouczenie o zakresie odpowiedzialności 
karnej skarbowej beneficjenta i odpowie-
dzialności za naruszenie dyscypliny finan-
sów publicznych przy wydatkowaniu środ-
ków z otrzymanej dotacji, 

8) pouczenie o tym, Ŝe w przypadku wykorzy-
stania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem - 
na mocy art. 145 ust. 6 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005r. o finansach publicznych - beneficjent 
traci prawo otrzymania dotacji przez 3 kolej-
ne lata licząc od dnia stwierdzenia wykorzy-
stania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, 

9) zobowiązanie się beneficjenta do stosowa-
nia takich zasad obiegu i opisywania doku-
mentów finansowych, aby oryginały doku-
mentów świadczących o dokonaniu wydat-
ków sfinansowanych w całości lub w części 
z otrzymanej dotacji zaopatrzone były w 
sposób trwały w klauzulę potwierdzającą ten 
fakt. 

 
§ 9.1. Kontrola, o której mowa w § 8 pkt 2 i 4 

przeprowadzana jest przez osoby upowaŜnione 
przez Wójta Gminy w Rudzie Malenieckiej i po-
lega na: 
1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu reali-

zacji celów zakładanych w zakresie dotowa-
nego zadania pod kątem zgodności przepi-
sami prawa i zawartą umową (kontrola for-
malno-merytoryczna), 

2) sprawdzaniu dokumentów związanych z re-
alizacją dotowanego zadania (w szczególno-
ści znajdujących się w siedzibie podmiotu 

oryginałów dokumentów finansowych) pod 
kątem ich zgodności z przepisami prawa, 
umową i zasadami rachunkowości (kontrola 
formalno-rachunkowa). 

 
§ 10.1. W celu rozliczenia dotacji benefi-

cjent w sposób i w terminach określonych w 
umowie składa sprawozdanie z wykonania prac 
lub robót budowlanych Wójtowi Gminy w Ru-
dzie Malenieckiej. 

 
2. Sprawozdanie określa: 

1) całkowity koszt zadania w okresie sprawoz-
dawczym, w tym nakłady pokryte z innych 
środków publicznych, 

2) zestawienie rachunków dołączanych do spra-
wozdania w celu rozliczenia dotacji - ze wska-
zaniem numeru księgowego, numeru pozy-
cji kosztorysu, daty wystawienia rachunku, 
nazwy wydatku oraz jego kwoty wraz z okre-
śleniem wysokości środków z dotacji finan-
sujących dany rachunek, 

 
3. Formularz sprawozdania z rozliczenia 

udzielonej dotacji stanowi załącznik Nr 2 do 
niniejszej uchwały. 

 
4. Do sprawozdania dołącza się oświad-

czenie o zgodności dołączonych danych ze sta-
nem faktycznym wraz z pouczeniem o odpowie-
dzialności z art. 233 Kodeksu karnego. 

 
5. Beneficjent rozliczając dotację winien 

na wezwanie Wójta Gminy uzupełnić brakujące 
dokumenty i udzielić wyczerpujących informacji. 

 
§ 11. W przypadku częściowego lub cał-

kowitego niewykonania dotowanego zadania z 
przyczyn leŜących po stronie beneficjenta lub 
wykorzystania środków niezgodnie z przezna-
czeniem, odpowiednia część przekazanych środ-
ków dotacji podlega zwrotowi do budŜetu Gmi-
ny Ruda Maleniecka na zasadach określonych w 
umowie. 

 
§ 12. Wójt niezwłocznie ogłasza na tabli-

cach ogłoszeń Urzędu Gminy Ruda Maleniecka 
uchwałę o przyznaniu dotacji z § 7. Uchwałę 
wywiesza się na okres 1 miesiąca. 

 
§ 13. Wykonanie uchwały powierza się 

Wójtowi Gminy. 
 
§ 14. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: P. Pałgan 
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UCHWAŁA Nr RG-XX/140/08 

RADY GMINY SITKÓWKA NOWINY 
 

z dnia 21 maja 2008r. 
 

w sprawie uchwalenia na rok 2008 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Sitkówka-Nowiny określającego wysokość 

oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego,  
motywacyjnego, i za warunki pracy oraz innych składników wynagrodzenia 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 z dnia 26 stycz-

nia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - 
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm.), art. 18 
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.  
„o samorządzie gminnym” (tekst jednolity - Dz. U. 
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z póź. zm.) oraz Rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 
31.01.2005r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22 poz. 181, zmiany: Dz. U. z 2006r. Nr 43, 
poz. 293, Dz. U. z 2007r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 
2008r. Nr 42, poz. 257) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się na rok 2008 Regulamin wy-

nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
łach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Sitkówka-Nowiny określający wy-
sokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielem dodatku za wysługę lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takŜe 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw oraz nagrody ze 
specjalnego funduszu nagród w brzmieniu okre-
ślonym w załączniku Nr 1 do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się 
Wójtowi Gminy i Dyrektorom szkół i placówek 
oświatowych. 
 

§ 3.1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upły-
wie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązu-
jącą od dnia 01.01.2008r. 

 
2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-

niku Urzędowym Województwa Świętokrzyskie-
go i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Sit-
kówce-Nowinach. 

 
§ 4. Traci moc uchwała Nr RG-V/33/07 Ra-

dy Gminy Sitkówka-Nowiny z dnia 28 lutego 
2007r. w sprawie uchwalania regulaminu okre-
ślającego wysokość oraz zasady przyznawania 
dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, moty-
wacyjnego, za warunki pracy, dodatku mieszka-
niowego oraz nagród ze specjalnego funduszu 
nagród i wynagrodzeń za godziny ponadwymia-
rowe i doraźnych zastępstw a takŜe innych 
świadczeń nauczycielom zatrudnionym w oświa-
towych jednostkach Nowiny. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 

Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr RG-XX/140/08 
Rady Gminy Sitkówka-Nowiny 
z dnia 21 maja 2008r. 

 
Regulamin 

określający wysokość oraz zasady przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,  
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania  
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe  

nagród ze specjalnego funduszu nagród. 
 

Rozdział I 
Postanowienia wstępne. 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wy-

sokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku: za wysługę lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcze- 
 

gółowy sposób obliczania wynagradzania za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, wysokość i warunki wypłacania na-
gród i innych świadczeń oraz wysokości i szcze- 
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gółowe zasady przyznawania i wypłacania do-
datku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkołach na terenie Gminy Sitkówka-
Nowiny. 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
1. szkole - naleŜy przez to rozumieć, przedszko-

le, szkołę lub placówkę oświatową, dla któ-
rej organem prowadzącym jest Gmina Sit-
kówka-Nowiny. 

2. dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, 

3. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć 
okres pracy szkoły od 1 września danego ro-
ku do 31 sierpnia roku następnego. 

4. klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe od-
dział lub grupę. 

5. ucznia - naleŜy przez to rozumieć takŜe wy-
chowanka 

6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze 
godzin - naleŜy przez to rozumieć tygodnio-
wy obowiązkowy wymiar godzin, o którym 
mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia. 

1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 
1. wynagrodzenia zasadniczego, 
2. dodatków za wysługę lat, motywacyjne-

go, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
3. wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
4. nagród i innych świadczeń wynikających 

ze stosunku pracy, z wyłączeniem świad-
czeń z zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych. 

2. Wysokość stawek wynagrodzeń, o których 
mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 określa Ustawa z 
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm.) 
zwanej dalej „Kartą Nauczyciela” oraz wy-
dane na jej podstawie przepisy wykonawcze. 

 
Rozdział II 

Dodatek z wysługę lat 
 

§ 2.1. Dodatek za wysługę lat przysługuje 
nauczycielowi w wysokości 1 % wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w 
okresach miesięcznych, poczynając od czwarte-
go roku pracy, z tym, Ŝe ten dodatek nie moŜe 
przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Do okresów pracy uprawniających do 

dodatku za wysługę lat wlicza się okresy prze-
widziane rozporządzeniem. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

- począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel nabył prawo dodat-
ku lub wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

- za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do 
dodatku lub wyŜszej jego stawki nastąpiło 
od pierwszego dnia miesiąca. 

 

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecności w pracy z po-
wodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia. 

 

6. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
Rozdział III 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 3.1. Wysokość środków finansowych 
przeznaczonych na dodatki motywacyjne usta- 
la się: 
a) dla nauczycieli - stanowi wskaźnik procen-

towy wynagrodzenia zasadniczego określo-
nego Rozporządzeniem MEN, którego wyso-
kość ustala się na 8 %. 

b) dla dyrektorów - w wysokości 20 % kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 
wszystkich dyrektorów placówek oświato-
wych w gminie. 

 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli 
nie moŜe być wyŜszy niŜ 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego. Nauczycielowi, któremu powie-
rzono stanowisko kierownicze do 25 % wyna-
grodzenia zasadniczego. 

 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
czas określony nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie 
dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 

 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela ustala Dyrektor Szkoły, a dla Dyrek-
torów szkół - Wójt Gminy. 
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5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku 

motywacyjnego dla nauczycieli w ramach przy-
znanych środków finansowych ustala Dyrektor 
szkoły a dla Dyrektora - Wójt Gminy. 

 
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się w 

terminie wypłaty wynagradzania. 
 
§ 4. Warunkiem przyznania dodatku mo-

tywacyjnego jest: 
1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  
a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględ-

nieniem ich moŜliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela dobrych osiągnięć dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów al-
bo sukcesami w konkursach, olimpia-
dach itp. 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy  
z ich rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działania na rzecz uczniów potrzebują-
cych szczególnej opieki. 

2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowa-

nie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) udział w organizacji zajęć opiekuńczo-

wychowawczych dla uczniów. 
3. ZaangaŜowanie w realizacje czynności i za-

jęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 
Karty Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i 

innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniow-

skim lub innymi organizacjami na tere-
nie szkoły, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych 
zadań statutowych szkoły. 

4. Prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawia-
nie innych form aktywności w ramach we-
wnątrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli. 

5. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu  
z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia etat. 

 
Rozdział IV 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne 
stanowisko w szkole (placówce) przewidziane w 
statucie szkół (placówek) przysługuje dodatek 
funkcyjny w tym: 
a) Dyrektorowi przedszkola - wysokości od  

25 % do 50 %, 
b) Dyrektorowi szkoły liczącej do 10 oddziałów 

w wysokości od 25 % do 50 % 
c) Dyrektorowi szkoły liczącej do 20 oddziałów 

w wysokości od 35 % do 60 %, 
d) Dyrektorowi szkoły liczącej powyŜej 20 od-

działów w wysokości od 45 % do 70 %, 
e) Wicedyrektorowi w wysokości od 25 % do 

50 %, 
f) Kierownikowi świetlicy szkolnej w wysoko-

ści od 10 % do 30 %. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczy-
cielom, którym powierzono obowiązki kierowni-
cze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo 
do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
siąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
spełniania tych obowiązków i gaśnie z pierw-

szym dniem miesiąca następującego po zaprze-
staniu pełnienia tych obowiązków. 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielowi z tytułu: 
a) sprawowania funkcji opiekuna staŜu w wy-

sokości 60 zł, 
b) powierzenia wychowawstwa klasy: 

- w klasach i oddziałach do 15 uczniów - 
80 zł, 

- w klasach i oddziałach powyŜej 15 ucz-
niów - 120 zł. 

 
4. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-

je od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, jeŜeli powierzenie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 

 
5. Nauczyciel, któremu powierzono sta-

nowisko kierownicze na czas określony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego 
okresu, a w razie wcześniejszego odwołania -  
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z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwoła-
nie. JeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w 

okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za które nie przysługuje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powo-
dów obowiązków, do których jest przypisany ten 
dodatek, jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiąz-
ków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 

 
7. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-

zorczym Wojewody Świętokrzyskiego Znak: NK-I-
0911/100/08 z dnia 20 czerwca 2008r.]. 

 
Rozdział V 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 6.1. Nauczycielom pracującym w trud-
nych warunkach, uciąŜliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy (Rozporządzenie Mini-
stra z dnia 31.01.2005r. Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
póź. zm.). 

 
2. Ustala się następujące wielkości dodat-

ków za trudne lub uciąŜliwe warunki pracy pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia za-
sadniczego w wysokości nie przekraczającej: 
a) trudne warunki pracy - 10 % 
b) uciąŜliwe warunki pracy - 20 % 
 

3. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do 
realizowanego przez nauczycieli obowiązującego 
pensum w warunkach trudnych lub uciąŜliwych. 

 

4. Ustala się dodatek za opiekę nad 
uczniami w czasie wycieczek minimum dwu-
dniowych i dłuŜszych (w tym zielone szkoły  
i inne formy opiekuńczo-wychowawcze) wg 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela 
za kaŜdy dzień począwszy od drugiego dnia  
pobytu. 

 

5. Dodatek za pracę w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia określony jest przez odrębne 
przepisy. 

 
Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 7.1 W szczególnych wypadkach, podyk-
towanych wyłącznie koniecznością realizacji 
programu nauczania lub zapewnienia opieki w 
placówkach opiekuńczo-wychowawczych, na-
uczyciel moŜe być obowiązany do odpłatnej 
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie 
z posiadaną specjalnością, których liczba nie 
moŜe przekroczyć 1/2 tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin zajęć. 

 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozu-

mie się przydzieloną nauczycielowi godzinę 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych powyŜej tygodniowego obowiązko-
wego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe wypłaca się według stawki osobistego 
zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem 
dodatku za warunki pracy. 

 
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę po-

nadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za 
warunki pracy) przez miesięczną liczbę obowiąz- 
 

kowego wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela. 

 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowe-

go wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w 
ust. 1 uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe przydzielone w planie organizacyjnym 
nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku, lub kończenia 
zajęć w środku tygodnia oraz za dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny 
ponadwymiarowe przypadające w dniach, w 
których nauczyciel nie mógł ich realizować z 
przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, a w 
szczególności w związku z; 
a) zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub 

mrozów, 
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b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 
c) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, 

trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień - traktuje się 
jak godziny odbyte. 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia roz-
poczynają się lub kończą w środku tygodnia -  
za podstawę ustalenia godzin ponadwymiaro- 
wych przyjmuje się obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony  
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela 

ustalono czterotygodniowy tydzień pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moŜe być 
jednakŜe większa niŜ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym. 
 

8. [Zapis uchylony rozstrzygnięciem nad-
zorczym Wojewody Świętokrzyskiego Znak: NK-I-
0911/100/08 z dnia 20 czerwca 2008r.]. 

 
9. Wynagrodzenie za jedną godzinę do-

raźnych zastępstw ustala się tak, jak za jedną 
godzinę ponadwymiarową. 

 
Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
 
§ 8.1. Tworzy się fundusz nagród dla na-

uczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wy-
chowawcze w wysokości 1 % planowanego 
rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń: 
a) fundusz nagród w wysokości nie przekracza-

jącej 60 % przekazywany jest bezpośrednio 
do budŜetów szkół z przeznaczeniem na na-
grody Dyrektora, 

b) fundusz nagród w wysokości nie przekracza-
jącej 40 % przeznacza się na nagrody Wójta. 

2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
a) ze środków o których mowa w pkt 1a - Dy-

rektor 
b) ze środków o których mowa w pkt 1b - Wójt 
 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gród dla nauczycieli przyznawane są z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej. 

 
Rozdział VIII 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na te-
renie wiejskim, posiadającemu kwalifikacje co 
do zajmowanego stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ poło-
wa tygodniowego wymiaru godzin w szkołach i 
placówkach przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego uzaleŜniona jest od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 50 zł 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 60 zł 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 zł 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 

80 zł 
 

3. Do członków rodziny, o których mowa 
w punkcie 2 zalicza się nauczyciela, oraz wspól-
nie z nim zamieszkujących; współmałŜonka oraz 
dzieci. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi 

będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje tylko 
 

jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości okre-
ślonej w ust. 2. 

 
5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy 

przyznaje się na jego wniosek, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust 4 na ich 
wspólny wniosek. 

 
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-

tor a dyrektorowi wójt gminy. 
 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu 
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, w 
którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego przy-
znanie. 

 
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

przysługuje takŜe w okresach: 
- nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
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- pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-

nego, 
- odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, 
- korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
Rozdział IX 

Dodatek wiejski 
 

§ 10. Wysokość dodatku wiejskiego okre-
ślona jest przez Kartę Nauczyciela i wynosi 10 % 

wypłacanego nauczycielowi wynagrodzenia za-
sadniczego. 

 
Rozdział X 

Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe 
 

§ 11.1. Wyodrębnia się środki na dofinan-
sowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
z uwzględnieniem doradztwa metodycznego - w 
wysokości 1 % planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli z zastrzeŜeniem ust. 2 

 
2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowa-

nia publicznych placówek doskonalenia nauczy-

cieli i bibliotek pedagogicznych prowadzonych 
przez jednostki samorządu terytorialnego. 
 

3. Podziału środków, o których mowa w 
ust. 1, dokonuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu 
opinii związków zawodowych zrzeszających 
nauczycieli. 
Regulamin obowiązuje od dnia od 1 stycznia 
2008r. do 31 grudnia 2008r. 

 
 

2418 
 

UCHWAŁA Nr RG-XX/149/2008 
RADY GMINY SITKÓWKA-NOWINY 

 
z dnia 21 maja 2008r. 

 
w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej w miejscowości Szewce, Gmina Sitkówka-Nowiny 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami) w związku z art. 8 ust. 1a ustawy  
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych 
(Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 ze zmianami Ra-
da Gminy Sitkówka-Nowiny uchwala, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Nadaje się drodze wewnętrznej poło-
Ŝonej w miejscowości Szewce gmina Sitkówka-
Nowiny na działce ewidencyjnej numer 343/2 
 

wskazanej na mapie stanowiącej załącznik do 
niniejszej uchwały nazwę - ulica „Dolomitowa”. 

 

§ 2. Dopuszcza się uŜywanie obok nowej 
nazwy, dotychczasowe dane adresowe do końca 
2010 roku. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się 
Wójtowi Gminy Sitkówka-Nowiny. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 
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UCHWAŁA Nr RG-XX/150/2008 

RADY GMINY SITKÓWKA-NOWINY 
 

z dnia 21 maja 2008r. 
 

w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej w miejscowości Szewce, Gmina Sitkówka-Nowiny 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami) w związku z art. 8 ust. 1a ustawy  
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych 
(Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 ze zmianami Ra-
da Gminy Sitkówka-Nowiny uchwala, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Nadaje się drodze wewnętrznej poło-
Ŝonej w miejscowości Szewce gmina Sitkówka-
Nowiny na działce ewidencyjnej numer 330/11 
wskazanej na mapie stanowiącej załącznik do 
niniejszej uchwały nazwę - ulica „KALCYTOWA”. 

§ 2. Dopuszcza się uŜywanie obok nowej 
nazwy, dotychczasowe dane adresowe do końca 
2010 roku. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się 

Wójtowi Gminy Sitkówka-Nowiny. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 
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UCHWAŁA Nr RG-XX/151/2008 

RADY GMINY SITKÓWKA-NOWINY 
 

z dnia 21 maja 2008r. 
 

w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej w miejscowości Szewce, Gmina Sitkówka-Nowiny 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami) w związku z art. 8 ust. 1a ustawy  
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych 
(Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 ze zmianami 
Rada Gminy Sitkówka-Nowiny uchwala, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Nadaje się drodze wewnętrznej poło-
Ŝonej w miejscowości Szewce gmina Sitkówka -
Nowiny na działkach ewidencyjnych numer 
318/5 i 319/7 wskazanych na mapie stanowiącej 

załącznik do niniejszej uchwały nazwę - ulica 
„KWARCYTOWA”. 

 
§ 2. Dopuszcza się uŜywanie obok nowej 

nazwy, dotychczasowe dane adresowe do końca 
2010 roku. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się 

Wójtowi Gminy Sitkówka-Nowiny. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 
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UCHWAŁA Nr RG-XX/152/2008 

RADY GMINY SITKÓWKA-NOWINY 
 

z dnia 21 maja 2008r. 
 

w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej w miejscowości Szewce, Gmina Sitkówka-Nowiny 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
ze zmianami) w związku z art. 8 ust. 1a ustawy  
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych 
(Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 ze zmianami Ra-
da Gminy Sitkówka-Nowiny uchwala, co na-
stępuje: 
 

§ 1. Nadaje się drodze wewnętrznej poło-
Ŝonej w miejscowości Szewce gmina Sitkówka-
Nowiny na działkach ewidencyjnych numer 
323/3 i 323/5 wskazanych na mapie stanowiącej 

załącznik do niniejszej uchwały nazwę - ulica 
„MIEDZIANA”. 

 
§ 2. Dopuszcza się uŜywanie obok nowej 

nazwy, dotychczasowe dane adresowe do końca 
2010 roku. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się 

Wójtowi Gminy Sitkówka-Nowiny. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Świętokrzyskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy: Z. Pyk 
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UCHWAŁA Nr XIX/105/08 
RADY GMINY W WISLICY 

 
z dnia 27 maja 2008r. 

 
w sprawie zmian w budŜecie gminy na 2008 rok 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy  

z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gmin- 
nym (jednolity tekst z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 
1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 166, 
184, ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach 
publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104 ze zm.) 
Rada Gminy w Wiślicy uchwala co następuje: 

 
§ 1. Zwiększa się dochody budŜetowe  

o kwotę  30 000 zł 
W tym: 
Dział 600 - Transport i łączność 30 000 zł 
Rozdział 60016 - Drogi publiczne gminne  30 000 zł 
§ 6260 - dotacje z funduszy celowych na finan-
sowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji  
i zakupów inwestycyjnych jednostek sektora 
finansów publicznych 30 000 zł 
 

§ 2. Zwiększa się wydatki budŜetowe  
o kwotę  113 143 zł 
W tym: 
Dział 600 - Transport i łączność  30 000 zł 
Rozdział 60016 - Drogi publiczne gminne  30 000 zł 
§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych  30 000 zł 
 
Dział 851 - Ochrona zdrowia  421 zł 
Rozdział 85195 - Pozostała działalność  421 zł 
§ 4300 - zakup usług pozostałych  421 zł 
 
Dział 754 - Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 
przeciwpoŜarowa  9 735 zł 
Rozdział 75412 - Ochotnicze straŜe poŜarne  
  9 735 zł 
§ 3040 - nagrody o charakterze szczególnym 
niezaliczane do wynagrodzeń  7 200 zł 
§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wy-
nagrodzeń  2 535 zł 
 
Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona 
środowiska  15 000 zł 
Rozdział 90004 - utrzymanie zieleni w miastach  
i gminach  15 000 zł 
§ 2650 - dotacje przedmiotowe z budŜetu dla 
zakładu budŜetowego  15 000 zł  
 

Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo  57 987 zł 
Rozdział 01036 - Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich  57 987 zł  
§ 4218 - zakup materiałów i wyposaŜenia - fi-
nansowanie programów i projektów ze środków 
funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności 
oraz z funduszy unijnych finansujących Wspólną 
Politykę Rolną  12 646 zł 
§ 4219 - zakup materiałów i wyposaŜenia - 
współfinansowanie programów i projektów 
realizowanych ze środków z funduszy struktu-
ralnych, Funduszu Spójności oraz z funduszy 
unijnych finansujących Wspólna Politykę Rolną 
   20 241 zł  
§ 6069 - wydatki na zakupy inwestycyjne jedno-
stek budŜetowych - współfinansowanie progra-
mów i projektów realizowanych ze środków z 
funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności 
oraz z funduszy unijnych finansujących Wspólną 
Politykę Rolną  2 285 zł 
§ 6068 - wydatki na zakupy inwestycyjne jedno-
stek budŜetowych - finansowanie programów i 
projektów ze środków funduszy strukturalnych, 
Funduszu Spójności oraz z funduszy unijnych 
finansujących Wspólną Politykę Rolną  3 815 zł  
§ 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych  19 000 zł 
 

§ 3. Zmniejsza się wydatki budŜetowe  
o kwotę  83 143 zł 
W tym: 
Dział 010 - Rolnictwo i łowiectwo  83 143 zł 
Rozdział 01036 - Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich  83 143 zł 
§ 6058 - wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych - finansowanie programów i projektów 
ze środków funduszy strukturalnych, Funduszu 
Spójności oraz z funduszy unijnych finansują-
cych Wspólna Politykę Rolną  26 379 zł 
§ 6059 - wydatki inwestycyjne jednostek budŜe-
towych - współfinansowanie programów i pro-
jektów ze środków funduszy strukturalnych, 
Funduszu Spójności oraz z funduszy unijnych, 
finansujących Wspólną Politykę Rolną  56 764 zł 
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§ 4. W uchwale Rady Gminy Nr XVII/81/08 

z dnia 28 lutego 2008r. wprowadza się następu-
jące zmiany: 
Załącznik Nr 3 „limity wydatków na wieloletnie 
programy inwestycyjne w latach 2008-2010” 
otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem Nr 1 
do niniejszej uchwały. 
Załącznik Nr 3a „zadania inwestycyjne roczne w 
2008r.” otrzymuje brzmienie zgodnie z załączni-
kiem Nr 1a do niniejszej uchwały 
§ 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie; 
Wydatki na programy i projekty realizowane ze 
środków pochodzących z budŜetu Unii Europej-
skiej oraz innych źródeł zagranicznych niepod-
legających zwrotowi w wysokości:  2 673 250 zł 
a) wydatki majątkowe  2 503 450 zł 
b) wydatki bieŜące  169 800 zł  
Załącznik Nr 4, 4a, 4b otrzymuje brzmienie 
zgodnie z załącznikiem Nr 2, 2a, 2b do niniejszej 
uchwały  
§ 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
Plan przychodów i wydatków w łącznej kwocie 
(zbiorczo dla) 
1) zakładów budŜetowych 

- przychody  609 062 zł 
- wydatki  601 684 zł 

załącznik Nr 8 otrzymuje brzmienie zgodnie z 
załącznikiem Nr 3 do niniejszej uchwały 
§ 8 pkt 1 ppkt 2 otrzymuje brzmienie: 
z tytułu do utrzymania skwerów i parków  57 000 zł 
załącznik Nr 9 otrzymuje brzmienie zgodnie z 
załącznikiem Nr 4 do niniejszej uchwały 

§ 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie 
Limity zobowiązań z tytułu emisji papierów war-
tościowych oraz kredytów i poŜyczek zaciąga-
nych na; 
1) sfinansowanie przejściowego deficytu bu-

dŜetu w kwocie  1 563 436 zł, 
- w tym kredyty, poŜyczki i papiery warto-

ściowe, zaciągane /emitowane/ w związ-
ku z umowa zawartą z podmiotem dys-
ponującym środkami określonymi w art. 5 
ust. 3 ustawy o finansach publicznych - 
w kwocie  1 363 436 zł 

§ 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
UpowaŜnia się Wójta Gminy do; 
1) zaciągania kredytów i poŜyczek oraz emisji 

papierów wartościowych na pokrycie wy-
stępującego w ciągu roku przejściowego de-
ficytu budŜetu do wysokości:  1 563 436 zł 
w tym do zaciągania kredytów i, poŜyczek  
i emitowania papierów wartościowych w 
związku z umową zawartą z podmiotem 
dysponującym środkami określonymi w art. 5 
ust. 3 ustawy o finansach publicznych w kwo-
cie  1 363 436 zł 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 

podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy: S. Borzęcki 

Załączniki do uchwały Nr XIX/105/08 
Rady Gminy w Wislicy  
z dnia 27 maja 2008r. 

 
Załącznik Nr 1 

 
Limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne w latach 2008-2010 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 

Nazwa zadania 
inwestycyjnego 
i okres realizacji 

(w latach) 

Łączne 
nakłady 

finansowe 

wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2007r. 

rok 
budŜetowy 

2008 
(8+9+10+11) 

dochody 
własne 

jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje  
i środki 

pochodzące 
z innych źr.* 

środki 
wymienione  
w art. 5 ust. 1  
pkt 2 i 3 u.f.p. 

2009r. 2010r. 

wydatki 
do 

poniesienia 
po 2010 

roku 

Jednostka 
org. 

realizująca 
zadanie 

lub koordynu-
jąca 

program 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  13 

1 010 01010 

Budowa kanalizacji w miej-
scowości Koniecmosty, Ku-
chary, Ostrów, Wawrowice 
Szczerbaków w latach 
2008-2013 

6 700 000 - 1 060 000 265 000 159 000  636 000 1 000 000 1 000 000 3 640 000 
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

2 010 01010 

Budowa oczyszczalni przy-
domowych w miejscowo- 
ści Skorocice, Aleksandrów, 
Chotel-Czerwony, Skotniki-
Dolne, Skotniki-Górne oraz 
budowa wodociągu w 
latach 2008-2013 

5 300 000 - 110 000 110 000    700 000 700 000 3 790 000 
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 010 01010 Razem 12 000 000  1 170 000 375 000 159 000  636 000 1 700 000 1 700 000 7 430 000 
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

3 010 01036 
Stworzenie miejsc inte-
gracji we wsi Skorocice w 
latach 2006-2008 

699 309 15 859 683 450  256 014 0 427 436    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 010 01036 Razem 699 309 15 859 683 450  256 014  427 436     
 010  Ogółem 12 699 309 15 859 1 853 450 375 000 415 014  1 063 436 1 700 000 1 700 000 7 430 000  

4 600 60016 
Budowa dróg gminnych 
Brzezie, Aleksandrów, Pod-
dębie w latach 2008-2013 

3 952 036 - 400 000 60 000 100 000  240 000 500 000 500 000 2 552 036 
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 600 60016 Razem 3 952 036  400 000 60 000 100 000  240 000 500 000 500 000 2 552 036  

5 630 63095 
Budowa ścieŜki rowerowej 
w latach 2008-2013 

1 600 000 - 50 000 50 000    200 000 200 000 1 150 000 
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 630 63095 Razem 1 600 000  50 000 50 000    200 000 200 000 1 150 000  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  13 

6 921 92195 
Rewitalizacja rynku w latach 
2008-2013 

3 000 000 - 100 000 50 000 50 000   400 000 400 000 2 100 000 
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 921 92195 Razem 3 000 000  100 000 50 000 50 000   400 000 400 000 2 100 000  
Ogółem 21 251 345 15 859 2 403 450 535 000 565 014 0 1 303 436 2 800 000 2 800 000 13 232 036 x 

 
Załącznik Nr 1a 

 
Zadania inwestycyjne roczne w 2008r. 

 
w złotych 

Planowane wydatki 
w tym źródła finansowania 

Lp. Dział Rozdz. 
Nazwa zadania 
inwestycyjnego 

rok 
budŜetowy 

2008 
(7+8+9+10) 

dochody  
własne 

jst 

kredyty 
i poŜyczki 

dotacje 
i środki 

pochodzące 

środki 
wymienione 
w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p. 

Jednostka 
org. realizująca 

zadanie lub 
koordynująca, 

program 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 

1 010 01010 Budowa zbiornika wodnego 10 000 10 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 070 01010 Razem 10 000 10 000     

2 010 01036 
Odnowa wsi w miejscowości Skotniki-
Dolne Skotniki-Górne 

100 000 15 014 24 986  60 000 
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

3 010 01036 inspektor nadzoru 19 000  19 000    
 010 01036 Razem 119 000 15 014 43 986  60 000  
 010  Ogółem 129 000 25 014 43 986  60 000  

4 600 60016 
Przebudowa drogi w miejscowości Łata-
nice 

23 000 8 000  15 000  
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

5 600 60016 
Przebudowa drogi w miejscowości Chotel 
- Czerwony 

23 000 8 000  15 000  
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

6 600 60016 
Przebudowa drogi w miejscowości Skot-
niki - Dolne 

7 000 7 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

7 600 60016 Odbudowa drogi w miejscowości Hołudza 25 217 25 217    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

8 600 60016 
Odbudowa drogi w miejscowości Gory-
sławice 

38 594 38 594    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

9 600 60016 Przebudowa drogi w miejscowości Ostrów 7 000 7 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 600 60016 Razem 123 811 93 811  30 000   

10 600 60078 
Odbudowa drogi w miejscowości Waw-
rowice - Brodek 

40 000 40 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 600 60078 Razem 40 000 40 000     
 600  Ogółem 163 811 133 811  30 000   

11 750 75023 Przebudowa budynku Urzędu Gminy 120 000 120 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 750 75023 Razem 120 000 120 000     

12 801 80110 
Opracowanie dokumentacji na gimna-
zjum 

50 000 50 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 801 80110 Razem 50 000 50 000     

13 851 85154 

Zakup samochodu na potrzeby Gminnej 
Komisji Rozwiązywania Problemów Alko-
holowych i Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej 

36 000 36 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

   Razem 36 000 36 000     

14 851 85121 Przebudowa Ośrodka Zdrowia 100 000 100 000    
Urząd Gminy 
w Wiślicy 

 851 85121 Razem 100 000 100 000     
 851  ogółem 136 000 136 000     

Ogółem 598 811 464 825 43 986 30 000 60 000 x 

 
Załącznik Nr 2 

 
Wydatki na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej 

oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2008 rok 
 

w zł 
Planowane wydatki budŜetowe  
na realizację zadań programu  

w latach 2009-2010 L.p. Źródła finansowania 

Wydatki  
w roku  

budŜetowym 
2008 2009 rok 2010 rok 

Razem 2009 
2010 

I Ogółem wydatki bieŜące 169 800 0 0 0 
 - środki z budŜetu j.s.t. 20 241 0 0 0 
 - środki z budŜetu krajowego 34 242 0 0 0 
 - środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 115 317 0 0 0 
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II Ogółem wydatki majątkowe 2 503 450 2 800 000 2 800 000 5 600 000 
 - środki z budŜetu j.s.t. 1 140 014 1 015 000 1 015 000 2 030 000 
 - środki z budŜetu krajowego 0 0 0 0 
 - środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 1 363 436 1 785 000 1 785 000 3 570 000 

II Ogółem wydatki 
- środki z budŜetu j.s.t.  
- środki z budŜetu krajowego  
- środki z UE oraz innych źródeł zagranicznych 

2 673 250 
1 160 255 

34 242 
1 478 753 

2 800 000 
1 015 000 

0 
1 785 000 

2 800 000 
1 015 000 

0 
1 785 000 

5 600 000 
2 030 000 

0 
3 570 000 

 
Załącznik Nr 2a 

 
Wydatki bieŜące na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu  

Unii Europejskiej oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2008 rok 
 

w zł 
Przewidywane nakłady 
i źródła finansowania 

Planowane wydatki budŜetowe 
na realizację zadań programu  

w latach 2009-20...... L.p. Projekt 
Okres 

realizacji 
zadania 

Jednostka 
org. 

realizująca 
zadanie lub 

program 

Dział Rozdział 

źródło kwota 

Wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2007r. 

Wydatki  
w roku 

budŜetowym 
2008 2009 rok 2010 rok 

po 2010 
roku 

1. Program: SPO RZL 2007-2008 801 80195 Wartość zadania: 123 653 51 843 71 810 0 0 0 

 
Priorytet: Rozwój społeczeństwa opar-
tego na wiedzy 

 

Urząd 
Gminy 

w Wiślicy 
  

- środki z budŜetu j.s.t. 0 0 0 0 0 0 

 
Działanie: 2.1 Zwiększenie dostępu do 
edukacji - promocja kształcenia przez 
całe Ŝycie 

    
- środki z budŜetu krajowego 30 926 12 966 17 960 0 0 0 

 
Projekt: „Dumni z przeszłości i 
teraźniejszości śmiało patrzymy w 
przyszłość” 

    - środki z UE oraz innych źródeł 
zagranicznych 92 727 38 877 53 850 0 0 0 

2. Program: SPO RZL 2007-2008 801 80195 Wartość zadania: 99 444 34 341 65 103    

 
Priorytet: Rozwój społeczeństwa opar-
tego na wiedzy 

 

Urząd 
Gminy 

w Wiślicy   
- środki z budŜetu j.s.t. 0 0 0 0 0 0 

 
Działanie: 2.1 Zwiększenie dostępu do 
edukacji - promocja kształcenia przez 
całe Ŝycie 

    
- środki z budŜetu krajowego 24 871 8 589 16 282 0 0 0 

 Projekt: Centrum kulturalne „Ponidzie”     
- środki z UE oraz innych źródeł 
zagranicznych 74 573 25 752 48 821 0 0 0 

3. Program: SPO 2007-2008 010 01036 Wartość zadania: 32 887 0 32 887    

 
Priorytet: ZrównowaŜony Rozwój Obszarów 
Wiejskich 

 

Urząd 
Gminy 

w Wiślicy   
- środki z budŜetu j.s.t. 20 241 0 20 241 0 0 0 

 
Działanie: Odnowa wsi oraz zachowa-
nie dziedzictwa kulturowego 

    
- środki z budŜetu krajowego 0 0 0 0 0 0 

 
Projekt: Stworzenie miejsc integracji 
we wsi Skorocice     

- środki z UE oraz innych źródeł 
zagranicznych 12 646 0 12 646 0 0 0 

 Ogółem wydatki bieŜące      255 984 86 184 169 800    
 - środki z budŜetu j.s.t.      20 241 0 20 241 0 0 0 
 - środki z budŜetu krajowego      55 797 21 555 34 242    

 
- środki z UE oraz innych źródeł za-
granicznych 

     
179 946 64 629 115 317    

 
Załącznik Nr 2b  

 
Wydatki majątkowe na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budŜetu 
Unii Europejskiej oraz innych źródeł zagranicznych, niepodlegających zwrotowi na 2008 rok 

 
w zł 

Przewidywane nakłady 
i źródła finansowania 

Planowane wydatki budŜetowe na 
realizację zadań programu  

w latach 2009-20...... L.p. Projekt 
Okres 

realizacji 
zadania 

Jednostka 
org. 

realizująca 
zadanie lub 
koordynująca 

program 

Dział Rozdział 

źródło kwota 

Wydatki 
poniesione 

do 
31.12.2007r. 

Wydatki  
w roku 

budŜetowym 
2008 2009 rok 2010 rok 

po 2010 
roku 

Program: RPO WŚ 2008-2013 010 01010 Wartość zadania: 6 700 000 0 1 060 000 1 000 000 1 000 000 3 640 000 
   - środki z budŜetu j.s.t. 2 700 000 0 424 000 400 000 400 000 1 476 000 

1. 

Oś piorytetowa 4 
Rozwój infrastruktury ochrony środo-
wiska i energetycznej. 
Budowa kanalizacji w miejscowości -
Koniecmosty, Kuchary, Ostrów, Wawro-
wice, Szczerbaków 

 

Urząd Gminy 
w Wiślicy 

  środki z budŜetu U.E oraz 
innych źródeł zagranicznych 

4 000 000 0 636 000 600 000 600 000 2 164 000 

 Program Rozwoju Obszarów Wartość zadania 5 300 000 0 110 000 700 000 700 000 3 790 000 
 

010 01010 
       

 
 
2 

Wiejskich - Oś 3 Jakość Ŝycia na 
Obszarach Wiejskich i RóŜnicowanie 
Gospodarki Wiejskiej 
Działanie: Podstawowe Usługi Dla 
Gospodarki i Ludności Wiejskiej. Budowa 
oczyszczalni przydomowych w miejsco-
wości: Skorocice, Aleksandrów, Chotel-
Czerwony, Skotniki-Dolne, Skotniki-Górne 
oraz budowa wodociągu 

2008-2013 Urząd Gminy 
w Wiślicy 

   
 
środki z budŜetu j.s.t 
 
środki z budŜetu U.E oraz 
innych źródeł zagranicznych 

 
 

1 325 000 
 

3 975 000 

 
 
0 
 
0 

 
 

110 000 
 
0 

 
 

175 000 
 

525 000 

 
 

175 000 
 

525 000 

 
 

865 000 
 

2 925 000 

3 Program: SPO Piorytet : Zrównowa-
Ŝony Rozwój Obszarów Wiejskich 
Działanie: Odnowa wsi oraz zacho-
waniw dziedzictwa kulturowego 
Projekt: Stworzenie miejsc integracji 
we wsi Skorocice 

2006-2008 Urząd Gminy 
w Wiślicy 

010 01036 Wartość zadania 
 
 
 
środki z budŜetu j.s.t. 

699 309 
 
 
 

261 955 

15 859 
 
 
 

5 941 

683 450 
 
 
 

256 014 

0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
0 

      środki z u.E oraz innych źródeł 
zagranicznych 437 354 9918 427 436 0 0 0 

 Program: PROW Oś Wartość zadania 100 000 0 100 000 0 0 0 
 Piorytetowa 3. Jakość śycia na 

Obszarach Wiejskich. 

2008 Urząd Gminy 
w Wiślicy 

010 01036 
       

4 Działanie: Odnowa i Rozwój Wsi w 
miejscowości Skotniki-Dolne i Skot-
niki-Górne 

    
środki z budzetu j.s.t. 40 000 0 40 000 0 0 0 

 
 

    środki z U.E. oraz innych 
źródeł zagranicznych 

60 000 0 60 000 0 0 0 
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Wartość zadania 3 952 036 0 400 000 500 000 500 000 2 552 036 

5 

Program: RPO WŚ Oś piorytetowa 3  
- Podniesienie Jakości Systemu Ko-
munikacyjnego Regionu. 
Budowa dróg gminnych - Brzezie, 
Aleksandrów, Poddębie 

2008-2013 Urząd Gminy 
w Wiślicy 

600 60016 

środki z budŜetu j.s.t 1 580 815 0 160 000 200 000 200 000 1 020 815 
      środki z budŜetu U.E oraz 

innych źróeł zagranicznych 
2 371 221 0 240 000 300 000 300 000 1 531 221 

2008-2013 630 63095 Wartość zadania 1 600 000 0 50 000 200 000 200 000 1 150 000 
 

Urząd Gminy 
w Wiślicy          

     
środki z budŜetu j.s.t 

 
640 000 

 
0 

 
50 000 

 
80 000 

 
80 000 

 
430 000 

           
6 

Program: RPO WŚ Oś 
Piorytetowa 5 - Wzrost Jakości In-
frastruktury Społecznej oraz in-
westycje w Dziedzictwo Kulturowe, 
Turystykę I Sport. 
Budowa ścieŜki rowerowej     środki z U.E oraz innych źródeł 

zagranicznych 
960 000 0 0 120 000 120 000 720 000 

2008-2013 921 92195 Wartość zadania 3 000 000 0 100 000 400 000 400 000 2 100 000 
 

Urząd Gminy 
w Wiślicy    

 
środki z budŜetu j.s.t. 

 
 

1 200 000 

 
 
0 

 
 

100 000 

 
 

160 000 

 
 

160 000 

 
 

780 000 7 

Program: RPO WŚ Oś 
Piorytetowa 5 - Wzrost Jakości In-
frastruktury Społecznej oraz Inwesty-
cje w Dziedzictwo Kulturowe, Tu-
rystykę i Sport. 
Rewitalizacja Rynku 

     
środki z budŜetu U.E oraz 
innych źródeł zagranicznych 

 
1 800 000 

 
0 

 
0 

 
240 000 

 
240 000 

 
1 320 000 

  Ogółem    Wartość zadania 21 351 345 15 859 2 503 450 2 800 000 2 800 000 13 232 036 
      środki z budŜetu j.s.t 7 747 770 5 941 1 140 014 1 015 000 1 015 000 4 571 815 
  w tym           
      środki z budŜetu U.E oraz 

innych źródeł zagranicznych 
13 603 575 9 918 13 63 436 1 785 000 1 785 000 8 660 221 

 
Załącznik Nr 3 

 
Plan przychodów i wydatków zakładów budŜetowych, gospodarstw pomocniczych  

oraz dochodów i wydatków dochodów własnych na 2008r. 
 

w złotych 
Przychody* Wydatki 

Lp. Wyszczególnienie Dział 

Stan  
środków  

obrotowych  
na początek  

roku 

ogółem 
w tym: 
dotacja 

z budŜetu 
ogółem 

w tym: 
wpłata do 
budŜetu 

Stan  
środków  

obrotowych  
na koniec 

roku 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
l. Zakłady budŜetowe  18 566 609 062 105 000 601 684 0 25 944 
 w tym:        
 Zakład Gospodarki Komunalnej 

w Wiślicy 
400 16 466 416 722 0 418 744 0 14 444 

 Zakład Gospodarki Komunalnej 
w Wiślicy 

900 2 100 61 500 57 000 60 600 0 3 000 

 Zakład Gospodarki Komunalnej 
w Wiślicy 

900 0 15 000 0 15 000 0 0 

 Zakład Gospodarki Komunalnej 
w Wiślicy 

900 0 115 840 48 000 107 340 0 8 500 

 
Załącznik Nr 4 

 
Dotacje przedmiotowe w 2008r. 

 
w złotych 

Lp. Dział Rozdział 
Nazwa jednostki  

otrzymującej dotację 
Zakres 

Ogółem kwota 
dotacji 

1 2 3 4 5 6 
1 900 90001 Zakład Gospodarki Komunalnej dopłaty do kosztów gospodarki ściekowej 48 000 

2 900 90004 Zakład Gospodarki Komunalnej 
dopłaty do kosztów utrzymania zieleni 
w gminie 

57 000 

Ogółem  105 000 
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