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Protokot
z przeprowadzonej kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

,,Odziez Robocza” Spdétka Jawna Anna Drela, Emanuel Drela, Zofia Fijatkowska, Marta Zasepa,
Ryszard Lech ul. Krakowska 25, 25-036 Kielce, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow Nr KRS: 0000004933 z dnia 15.05.2000r.

Numer statystyczny REGON — 291011825.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 959-129-20-96.
Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Emanuel Drela — Prezes.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

XXXXXXXX — pracownik biurowy, specjalista ds. HRM,
XXXXXXXX — ksiegowa.
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 10.06.2009r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewelina Koza - inspektor,
Ewa Kasperkiewicz - inspektor.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 439/2009 oraz Nr 440/2009 wydanych
przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz programu kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6ézn. zm.);

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2008r. Nr 53, poz. 323); )

-§ 41 ust. 1, § 44 ust. 2 i § 47 ust. 1 i 2 Regulaminu Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach (Zarzadzenie Nr 132/2007 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 19 pazdziernika
2007r.).

Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkdw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art.
28 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2008r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 11.04.2005r., znak: PS.VII.9020/18/05
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zaktadu pracy chronionej od dnia
11 kwietnia 2005r. na czas nieokreSlony. Czynnosci kontrolne w dniu 10.06.2009r. zostaty
przeprowadzone w siedzibie Spdtki w Kielcach przy ul. Krakowskiej 25, gdzie oprécz
pomieszczen socjalno-biurowych, gabinetu pielegniarki znajduje sie réwniez zaktad produkcyjny.
Przedmiotem dziatalnosci zakfadu jest przede wszystkim produkcja ubran roboczych. Praca
wykonywana jest w systemie jednozmianowym.



Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w poszczegéinych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne dni miesigca)
za okres od 1 lipca 2008r. do dnia kontroli ustalono, iz w zaktadzie s zachowane wymagane
przepisami prawa zarébwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych. Szczegbtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia
za miesigce: sierpien, listopad 2008r. oraz luty i maj 2009r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykaz zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych;

- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia;

- listy obecnosci.

W miesigcu sierpniu 2008r. stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
ogotem wynosit: 71 osdb, w tym 35 stanowity osoby niepetnosprawne, a 12 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 49,2% i 16,9% (akta kontroli str.
21).

W miesigcu listopadzie 2008r. stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
ogotem wynosit: 71 osdb, w tym 34 stanowily osoby niepetnosprawne, a 12 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 47,8% i 16,9% (akta kontroli
str.24).

W miesigcu lutym 2009r. stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy ogotem wynosit: 70 osdb, w tym 34 stanowity osoby niepetnosprawne, a 12
to osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 48,5% i 17,1% (akta kontroli
str. 27)

W miesigcu kwietniu 2009r. stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy ogdtem wynosit: 69,8 osdb, w tym 34 stanowity osoby niepetnosprawne, a 12
to osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 48,7% i 17,1% (akta kontroli
str. 29)

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych.

2. Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie muszq spetniac¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca magt sie legitymowac statusem zpch.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:
- protokodt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach z dnia 25.03.2005r., Nr rej.: 05042/K021/Pt/2005, ktéry potwierdza,
ze Spotka spetnia wymogi okreSlone w art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
mowigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich (akta kontroli str.34).

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.



3.1 Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

- umowe na badanie profilaktyczne pracownikéw z dnia 12.07.2006r. z Powiatowym Centrum
Ustug Medycznych w Kielcach, ul. Zelazna 35. W ramach umowy pracownicy maja zapewniong
rowniez specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

- umowe o prace z pielegniarkg panig xxxxxxxxx, zatrudniong na czas nie okresSlony wraz
z zaswiadczeniem o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek nr 332/2004 oraz
zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki Nr 1231 z 1959r.;

W dniu kontroli zatrudniona pielegniarka przebywata na zwolnieniu lekarskim. Z os$wiadczenia
ztozonego przez pracodawce wynika, iz w trakcie nieobecnosci zatrudnionej pielegniarki dorazna
pomoc dla pracownikow $wiadczona jest przez panig XXXXXXXXXX.

Kontrola wykazata, ze pracodawca zorganizowat w zakfadzie gabinet pielegniarki. W gabinecie jednak
oprocz jego wyposazenia znajdowat sie réwniez zestaw wypoczynkowy i telewizor. Z wyjasnien
uzyskanych w trakcie kontroli wynika, iz jest to stan chwilowy, gdyz Spdtka znajduje sie na etapie
przenoszenia czesci dziatalnosci zaktadu produkcyjnego do Konskich. W najblizszym czasie gabinet
ponownie ma zostac¢ uporzadkowany (akta kontroli str. 35-37).

4. Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, obowigzujacy od dnia 01.01.2008r. Regulamin ten
uwzglednia przeznaczanie co najmniej 10% $rodkéw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw, jak rowniez 15% Srodkdw zfron na indywidualne programy
rehabilitacji (akta kontroli str. 38).

4.1 Rachunek bankowy s$rodkow zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepeino-
sprawnych.

Kontrolujagcym przedstawiono aneks z dnia 25.10.2007r. do umowy rachunku bankowego
zawartej z Bankiem Spotdzielczym w Kielcach, ul. Ztota 9, potwierdzajacy fakt otwarcia
rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych o numerze
70 84930004 0000 0057 4181 0003(akta kontroli str. 39).

4.2 Ewidencja srodkow zfron.

W zaktadzie prowadzona jest ewidencja $rodkdw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikow. Srodki te przeznaczane sg gtownie na dofinansowanie do
zakupu lekéw, sprzetu rehabilitacyjnego oraz turnuséw rehabilitacyjnych. W zaktadzie
ewidencjonowane sg rowniez $rodki zfron w wys. 15% na indywidualne programy rehabilitacji.
Srodki te sg regularnie ewidencjonowane i gromadzone, natomiast nie sg wykorzystywane
zgodnie z ich przeznaczeniem. Brak przeznaczania co najmniej 15% $rodkéw na indywidualne
programy rehabilitacji jest niezgodne z dyspozycjq zawartg w art. 33 ust.3 pkt 4 ustawy
o rehabilitacji (...) (akta kontroli str. 40-41).

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Integralng czesS¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow.

2. Dokument Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru NIP.

3. Zaswiadczenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru statystycznego REGON

4. Wykaz zatrudnionych pracownikdw, w tym oséb niepetnosprawnych z okresleniem rodzaju
dysfunkdiji.

5. Tabele ilustrujgce wskazniki i stan zatrudnienia za miesigce: lipiec 2008r. — czerwiec 2009r.



6. Listy obecnosci.

7. Dokumentacja Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Umowa o $wiadczeniu ustug medycznych.

9. Dokumentacja dot. zatrudnionej pielegniarki.

10. OSwiadczenie pracodawcy.

11. Regulamin $rodkdéw zfron.

12. Dokumentacja dot. prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw zfron.
13. Ewidencja $rodkdéw zfron.

Na tym kontrole zakonczono

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujgcym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

1.Ewa Kasperkiewicz
2.Ewelina Koza Emanuel Drela - Prezes

/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

Kielce, dnia 24.06.20009r.
/miejscowos¢/

Y [0 ] = oy = PO

/podpisy kontrolujacych/



	Protokół

