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w Kielcach
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W związku z przeprowadzoną w Centrum Integracji Społecznej w Kielcach w dniach 

17  –  21  lipca  2009  r.  kontrolą  doraźną  zespół  kontrolny  Wydziału  Polityki  Społecznej 

Świętokrzyskiego  Urzędu  Wojewódzkiego  przesyła  następujące  wnioski  i  zalecenia 

pokontrolne.

W  ocenie  kontrolujących  Centrum  Integracji  Społecznej  prowadzi  skuteczną 

reintegracje społeczno-zawodową, oferując swoim klientom bogaty wachlarz kursów, a także 

warsztatów zawodowych. Warsztaty nadzoruje jednak często zbyt mała ilość instruktorów  

w stosunku do ich uczestników nie spełniając tym samym wymogów art. 11 ust. 3 ustawy 

o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. Nr 122, poz. 1143). 

W  teczkach  osobowych  uczestników  znajdują  się  wymagane  skierowania, 

zaświadczenia  lekarskie,  opinie  psychologiczne  i  doradcy  zawodowego.  Znajdujące  się  

w teczkach osobowych beneficjentów CIS Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego 

nie spełniają jednak wymogów art. 13 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.  

Ponadto Wojewoda nie został  poinformowany w ustawowym (art.  5 ust.  4 pkt 1)  

30  dniowym  terminie  o  tymczasowym  zawieszeniu  działalności  warsztatu  stolarskiego 

związanego z długotrwałą przeprowadzką (5 miesięcy).

W  związku  ze  stwierdzonymi  nieprawidłowościami  na  podstawie  §  17  ust.  2 

rozporządzenia  Ministra Polityki  Społecznej z dnia 23 marca 2005 r.  w sprawie nadzoru  

i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 543 z późn. zm.) zaleca się: 



WYRÓŻNIENIE ZA „ZAANGAŻOWANIE W DOSKONALENIE" 
EUROPEJSKIEJ FUNDACJI ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ

NAJBARDZIEJ NOWOCZESNY
URZĄD ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ W 2005 r.

KATEGORIA „KOMPUTER I INTERNET NARZĘDZIEM 
PRACY I DIALOGU”

− dostosować  liczbę  pracowników prowadzących  bezpośrednio  zajęcia 

adekwatnie do liczby uczestniczących w nich osób tak aby proporcja ta spełniała 

wymogi  

art.  11  ust.  3  ustawy  o  zatrudnieniu  socjalnym,  tj.  jeden  pracownik  na  pięciu 

uczestników;

− opracować  Indywidualny  Program  Zatrudnienia  Socjalnego  

dla  każdego  uczestnika  CIS  według  zaleceń  art.  13  ustawy  o  zatrudnieniu 

socjalnym;

− informować na bieżąco Wojewodę, zgodnie z brzmieniem art. 5 ust. 4 

pkt  1  ustawy  o  zatrudnieniu  socjalnym,  w  ustawowym  30  dniowym  terminie  

o wszelkich zmianach zawartych we wniosku o przyznanie statutu.

Zgodnie  z  art..  128  ustawy  z  dnia  12  marca  2004  r.  o  pomocy  społecznej  

(Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z późn. zm.) jednostka organizacyjna pomocy społecznej 

albo  kontrolowana  jednostka  może,  w  terminie  7  dni  od  dnia  otrzymania  zaleceń 

pokontrolnych,  zgłosić  do nich zastrzeżenia.  Wojewoda ustosunkowuje się  do zastrzeżeń  

w terminie 14 dni od dnia ich doręczenia. W przypadku nieuwzględnienia przez wojewodę 

zastrzeżeń  do  zaleceń  pokontrolnych,  jednostka  organizacyjna  pomocy  społecznej  

albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody 

o  realizacji  zaleceń,  uwag  i  wniosków,  mając  na  uwadze  zmiany  wynikające  

z uwzględnionych przez wojewodę zastrzeżeń.


