ZARZADZENIE NR 3012010

WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia0 51€:p»42010 1,

W sprawie przygotowania i przeprowadzenia wojewodzkiego ¢wiczenia obronnego
pk. ,,GOLOBORZE - 2010”.

Na podstawie § 5 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w spra-
wie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150, z pdzn. zmianami), § 3 pkt 4 i 15 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzia-
tania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz.U.
z 2002 r. Nr 96, poz. 850, z pézn. zmianami), w celu przygotowania i przeprowadzenia woje-
wodzkiego ¢wiczenia obronnego oraz zapewnienia osiggniecia wysokich efektéw szkoleniowych,
zarzgdza sig, co nastepuije:

§ 1. Zgodnie z ,Planem szkolenia obronnego w wojewoddztwie $wigtokrzyskim na 2010 rok”
i ,Planem pracy Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego na 2010 rok” przeprowadze
wojewoédzkie ¢wiczenie obronne z udziatem jednostek organizacyjnych wojewédzkiej administra-
cji zespolonej i niezespolonej oraz organéw samorzadu terytorialnego pk. ,,GOLOBORZE -
2010” na temat: ,,Kierowanie osigganiem wyzszych stanéw gotowosci obronnej wojewédz-
twa w warunkach zagrozenia bezpieczernstwa panstwa konfliktem polityczno - militarnym.
Realizacja zadan na rzecz Sif Zbrojnych oraz ludnosci cywilnej”.

§ 2. Jako cele szkoleniowe w ¢wiczeniu przyjgcé:

1) przygotowanie kierowniczej kadry Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz kierowni-
czej kadry organdw i jednostek uczestniczacych w éwiczeniu do realizacji zadan obronnych
wykonywanych podczas osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej,

2) doskonalenie sprawnosci dziatania obsad personalnych Statego Dyzuru Wojewody oraz
Statych Dyzuréw organdw i jednostek uczestniczacych w éwiczeniu przyjmowaniu i przeka-
zywaniu sygnatow, informacji oraz zadan wynikajgcych z planéw operacyjnych funkcjono-
wania,

3) zgrywanie zespotéw funkcjonalnych stanowisk kierowania ¢wiczgcych organdw i instytucji
podczas wypracowania decyzji do dziatan oraz w organizowaniu wspoétdziatania i obiegu in-
formacji w sytuacji wystapienia zdarzen o charakterze kryzysowym w warunkach zagrozenia
konfliktem militarnym,

4) sprawdzenie systemu dorgczania kart powotania oraz wezwan do wykonania $wiadczen na
rzecz obrony w ramach akgcji kurierskiej,

5) sprawdzenie, w praktycznym dziataniu, realnosci przyjetych rozwigzan zawartych w opra-
cowanych planach organéw zatozycielskich i jednostek stuzby zdrowia w zakresie wykony-
wania zadan zabezpieczenia medycznego na rzecz Sit Zbrojnych i ludnosci cywilnej,

§ 3. Cwiczenie zostanie przeprowadzone zgodnie z ,Planem przeprowadzenia ¢wiczenia”
w dniach 14 i 15 pazdziernika br. - w dwoch etapach z uwzglednieniem etapu wstepnego:

1) etap wstepny - przeznaczony na szkolenie kierownictwa i uczestnikéw ¢wiczenia z proble-
matyki bedacej trescig ¢wiczenia, rekonesans rejonéw ¢wiczenia oraz udzielenie instrukta-
zu i wydanie dokumentéw wykonawczych do ¢wiczenia,

2) | etap - sprawdzenie gotowosci do dziatania zasadniczych elementéw systemu kierowania
obrong wojewoddztwa oraz organizacja pracy zespotow funkcjonalno - zadaniowych stano-
wisk kierowania nad wypracowaniem decyzji wiczgcych organoéw,



3)

Il etap - sprawdzenie przygotowania wytypowanych organéw i jednostek organizacyjnych
do praktycznej realizacji zadan wykonywanych na rzecz Sit Zbrojnych oraz ludnosci cywil-
nej, wynikajgcych z opracowanych planéw.

§ 4. Cwiczenie obronne zostanie przeprowadzone w siedzibie Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewodzkiego oraz w siedzibach i na obszarze administrowanym przez organy samorzadu te-
rytorialnego uczestniczgce w éwiczeniu.
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§ 5. W éwiczeniu udziat wezma;
Obsada personaina Statego Dyzuru Wojewody,

Wojewodzki Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego w sktadzie grup statych - obsada personal-
na Gtéwnego Stanowiska Kierowania Wojewody Swietokrzyskiego,

Starostwa Powiatowe w Kielcach, Staszowie, Busku, Jedrzejowie i Pinczowie oraz podie-
gte i wspdtdziatajgce jednostki organizacyjne - wedtug decyzji starostow;

Urzgd Miasta w Kielcach oraz podlegte i wspétdziatajgce jednostki organizacyjne - wedtug
decyzji Prezydenta Miasta,

Grupa Operacyjna Wojewoddzkiego Sztabu Wojskowego w Kielcach;

Grupa Operacyjna Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach;

Grupa Operacyjna Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach;
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Staszowie,

Sity i Srodki dziatajace w systemie ochrony ludnosci - wedtug decyzji wtasciwych organdw,

§ 6. Do opracowania dokumentacji do ¢wiczenia wyznaczam:

1. Zespdt Autorski w skiadzie:

1) Kierownik Zespotu - kierownik Oddziatu Spraw Obronnych w Wydziale Bezpieczenstwa i Za-

rzadzania Kryzysowego,

2) cztonkowie zespotu:

1)
2)
3)
4)
9)
6)

7)

- kierownik Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale Bezpieczen-
stwa i Zarzgdzania Kryzysowego,

- koordynator Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. powszechnego obowigzku obrony
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego,

- przedstawiciel Swietokrzyskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Kielcach - zgod-
nie z decyzjg Komendanta,

- przedstawiciel Wojewédzkiego Sztabu Wojskowego w Kielcach - zgodnie z decyzjg Sze-
fa Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego,

- starszy inspektor wojewédzki ds. planowania i programowania obronnego w QOddziale
Spraw Obronnych,

2. Kierownika zespotu autorskiego czynie odpowiedzialnym za:
opracowanie dokumentacji ¢wiczenia, zgodnie z moimi wytycznymi w tym zakresie,
przygotowanie materiatdw do szkolenia kierownictwa éwiczenia,
zorganizowanie i przeprowadzenie rekonesansu rejonu prowadzenia éwiczenia,
uzgodnienie z éwiczgcymi starostami, burmistrzami i wéjtami zakresu ich udziatu w po-
szczegdlnych etapach éwiczenia,
_zaplapo_wanig I zorganizowanie punktéw pracy, systemu tacznoéci oraz przygotowanie re-
Jjonu cwiczenia | sprecyzowanie sposobu przemieszczania sie éwiczgcych
przedstawienie do akceptacji zasadniczych dokumentéw éwiczenia w terminach wynikaja-
cych z harmonogramu,
z_ebranie uwag i wnioskéw, dotyczgcych przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia, moz-
liwych do wykorzystania przy opracowywaniu kolejnych éwiczen.



§ 7. W celu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia oraz wtasciwego kierowania jego
przebiegiem wyznaczam:
1. Kierownictwo ¢wiczenia w skfadzie:
1) Kierownik éwiczenia - ¢wiczeniem bede kierowata osobiscie
2) zastepca kierownika ¢wiczenia - Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzyso-
wego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego,
2. Zespot Podawania wiadomosci w skfadzie:
1) Kierownik Zespotu - Kierownik Oddziatu Organizacji i Obrony Cywilnej w Wydziale Bezpie-
czenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego,
2) Czionkowie zespotu:

- inspektor z Oddziatu Spraw Obronnych Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzy-
sowego - wyznaczony przez kierownika oddziatu,

- inspektor z Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego - wyznaczony przez kie-
rownika oddziatu

- przedstawiciel Swigtokrzyskiego Wojewddzkiego Komendanta Policji w Kielcach - wy-
znaczony przez Komendanta Wojewédzkiego Policji,
3. Zesp6t Kontrolny w skiadzie:
1) Kierownik Zespotu - Kierownik Oddziatu Spraw Obronnych
2) Cztonkowie zespotu:

- 2 inspektoréw z Oddziatu Spraw Obronnych Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego - wyznaczonych przez kierownika oddziatu,

- koordynator Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. powszechnego obowigzku obrony
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,

- przedstawiciel Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Kielcach - zgodnie z decyzjg Sze-
fa WSzW Kielce,

- przedstawiciel Swietokrzyskiego Wojewodzkiego Komendanta Policji w Kielcach - zgod-
nie z decyzjg Komendanta Wojewodzkiego Policji,

4. Zespodt zabezpieczenia logistycznego w skiadzie:
1) Kierownik Zespotu - Kierownik Oddziatu Zabezpieczen Technicznych w Wydziale Bezpie-
czenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego,
2) Czlonkowie zespolu:
- 2 pracownikéw Oddziatu Zabezpieczen Technicznych,

5. Zespdét omobwienia éwiczenia w skiadzie:
1) Kierownik zespotu - zastepca Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzyso-
wego:
2) Cztonkowie zespotu:
- kierownicy zespotéw: podawania wiadomosci, kontrolnego, zabezpieczenia logistycznego,
- przedstawiciel Swietokrzyskiego Komendanta Wojewédzkiego Policji w Kielcach,
- przedstawiciel Swigtokrzyskiego Komendanta Wojewo6dzkiego PSP w Kielcach,
- przedstawiciel Wojewoddzkiego Sztabu Wojskowego w Kielcach,

§ 8. Zastepce kierownika ¢wiczenia czynie odpowiedzialnym za:

1) wiasciwe kierowanie i koordynowanie pracy zespotow w zakresie przygotowania i prowa-
dzenia ¢wiczenia,

2) nadzorowanie pracy zespotu autorskiego i terminowe przedstawianie do akceptacji zasad-
niczych dokumentéw wykonawczych do ¢wiczenia,

3) zorganizowanie szkolenia os6b funkcyjnych i zespotu kierowania ¢wiczeniem,

4) przedstawienie ogdlnej oceny dziatania podlegtych organdéw i zespotéw funkcjonalnych
uczestniczacych w éwiczeniu,



5) przygotowanie materiatéw i wnioskow do omoéwienia ¢wiczenia oraz nadzorowanie opra-

1)

cowania oméwienia ¢wiczenia i wprowadzenie w zycie wnioskéw z niego wynikajgcych,

§ 9. Kierownikéw zespotéw czynie odpowiedzialnymi za:

1. Kierownika zespotu podawania wiadomosci:

realizacje planu podawania wiadomosci o sytuacji i dziatalnosci sit wtasnych i przeciwnika,
w celu tworzenie éwiczgcym odpowiednich sytuacji kryzysowych i operacyjnych,

2) terminowe przekazywanie ¢wiczacym innych zadan i sygnatéw wynikajgcych z podejmo-
wanych przez kierownictwo ¢wiczenia decyzji,

3) przygotowanie danych do oceny zasadnosci podjetych decyzji na podstawie przekazanych
zadan i sygnatéw oraz na podstawie podejmowanych przez ¢wiczacych dziatan,

4) sprawowanie nadzoru nad terminowym sktadaniem przez éwiczgcych sprawozdan z reali-
zowanych przez nich zadan,

5) przekazywanie wnioskow i propozycji dotyczacych przebiegu éwiczenia do kierownika ze-
spotu do spraw omodwienia éwiczenia,

6) uczestniczenie w oméwieniu éwiczenia,

2. Kierownika zespotu kontrolnego:

1) sprawowanie nadzoru nad terminowym przekazywaniem ¢wiczgcym organom i jednostkom
organizacyjnym dokumentéw wykonawczych do éwiczenia,

2) zbieranie i uogélinianie danych o poprawnosci dziatania ¢wiczacych organdw i jednostek
organizacyjnych oraz zespotdéw funkcjonalnych, a takze przedstawianie zastepcy kierowni-
ka ¢éwiczenia wnioskéw z analizy i oceny ich dziatalnosci,

3) ocene merytorycznej zawarto$ci opracowanej dokumentaciji i terminowos¢ realizacji zadan
oraz obieg informacji,

4) koordynowanie pracy zespoiu podawania wiadomosci,

5) przekazywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych przebiegu éwiczenia do kierownika ze-
spotu do spraw oméwienia éwiczenia,

6) uczestniczenie w omowieniu éwiczenia,

3. Kierownika zespotu zabezpieczenia logistycznego:

1) przygotowanie miejsc pracy dla kierownictwa ¢wiczenia i éwiczacych,

2) zapewnienie Srodkéw transportu dia kierownictwa i uczestnikéw ¢wiczenia oraz nadzér nad
ich eksploatacja,

3) zapewnienie tgcznosci dla kierownictwa éwiczenia na czas przemieszczania si¢ i trwania
epizodu praktycznego,

4) organizacje zabezpieczenia medyczno - sanitamego ¢wiczenia,

5) uczestniczenie w oméwieniu ¢wiczenia.

4. Kierownika zespotu omoéwienia ¢wiczenia:

1) zbieranie informacji i materiatdw do omoéwienia ¢wiczenia od kierownikow zespotéw funk-
cjonalnych,

2) opracowanie w wyznaczonym terminie projektu omoéwienia ¢wiczenia na podstawie otrzy-
r:na_nych .wytycznych, zebranych materiatéw i wtasnej obserwacji poszczegoinych etapow
¢wiczenia,

3) przedstawienie projektu oméwienia ¢wiczenia do akceptacji dla zastepcy kierownika éwi-
czenia, za posrednictwem pomocnika kierownika ¢wiczenia do spraw operacyjnych,

4) uczestniczenie w przygotowaniu i przeprowadzeniu omoéwieniu éwiczenia,

5) upowszechnianie tresci oméwienia w czesci nakazanej przez kierownika éwiczenia.

§ 10. Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego czynie odpowie-
dzialnym za:



1)
2)
3)
4)

9)

_zapewnienie $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow udziatu w éwiczeniu cztonkdéw Wo-
jewddzkiego Zespotu Reagowania Kryzysowego oraz organéw samorzadu terytorialnego.

powiadomienie uczestnikéw ¢wiczenia o terminie i miejscu jego prowadzenia oraz za prze-
stanie odpowiednich dokumentow,

przeprowadzenie instruktazu i szkolenia z uczestnikami ¢wiczenia, zgodnie z moimi wy-
tycznymi w tym zakresie,

przygotowanie projektu omoéwienia ¢wiczenia i przedstawienie mi go do akceptacji w dniu
zakonczenia éwiczenia,

sprawowanie nadzoru nad terminowg realizacjg przedsigwzigé zawartych w harmonogra-
mie przygotowania ¢éwiczenia.

§ 11. Komendantéw Wojewodzkich: Policji i PSP, wediug odpowiedzialnosci kompetencyj-

nej, czynie odpowiedzialnych za:

- wyznaczenie sktadu osobowego Grup Operacyjnych i swoich przedstawicieli do ze-
spotéw: autorskiego, kontrolnego i oméwienia éwiczenia,

- zapewnienie bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego w rejonie éwi-
czen praktycznych.

§ 12. Kierownikow organéw samorzadu terytorialnego i jednostek organizacyjnych uczest-

niczacych w ¢wiczeniu czynie odpowiedzialnych za:

- wydzielenie, zorganizowanie i odpowiednie zabezpieczenie miejsc pracy zespotow
oraz miejsc prowadzenia epizodéw ¢wiczen praktycznych,

- wydzielenie i zapewnienie udziatu w éwiczeniu przewidzianych do ¢wiczenia sit oraz
srodkow,

- przestrzeganie przepisdw ochronie informacji niejawnych i zasad prowadzenia ko-
respondencji przez techniczne srodki tacznosci,

- przestrzeganie ogoinych warunkéw bezpieczenstwa w czasie prowadzenia ¢wiczen
praktycznych,

§ 13. 1 Wszyscy uczestnicy ¢wiczenia - do czasu jego rozpoczecia, kazdy wedlug kompe-

tencyjnej odpowiedzialnosci:

1)

2)

3)

4)

uaktualnig posiadang dokumentacje planistyczno - wykonawczg dotyczacq problematyki
éwiczenia, a w szczegdlnosci plany operacyjne funkcjonowania, dokumentacje statych dy-
zurdw i stanowisk kierowania, dokumentacje Akcji Kurierskiej, plany przygotowania i wyko-
rzystywania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne,

na podstawie przestanej dokumentacji opracujg koncepcje kierowania podiegtymi instytu-
cjami, jednostkami i organami podczas realizacji przedsiewzie¢ wykonywanych w czasie
podwyzszania gotowosci obronne;j,

przygotujg podlegte jednostki organizacyjne pod wzgledem teoretycznym i praktycznym do
udziatlu w éwiczeniu, ze szczegb6inym uwzglednieniem organizacyjnego i merytorycznego
przygotowanie podlegtych im obsad personalnych statych dyzuréw i zespotdéw zarzadzania
kryzysowego do realizacji zadan na stanowiskach kierowania,

zapewnig udziat w szkoleniach i instruktazach organizowanych przez kierownictwo ¢wicze-
nia - zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do zarzgdzenia.

2. Gotowos¢ do ¢wiczenia osiggng do godziny 14.00. 12 pazdziernika br., przesylajac

informacje o osiggnieciu gotowosci do éwiczenia do Kierownika Zespotu Podawania Wiadomosci
/tel. 41 342 18-92/.

3. W terminie do dnia 20 pazdziernika br. przeslg sprawozdania z ¢wiczenia do Dyrekto-

ra Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewo6dz-
kiego, uwzgledniajgc:

- ocene dziatania podlegtych i wspotdziatajgcych jednostek organizacyjnych oraz zespotow
funkcjonalnych zaangazowanych w realizacji poszczegélnych zadan,

- oceng i stopien zrealizowania zadan, bedacych problematykg ¢wiczenia obronnego i epi-
zodu praktycznego ¢wiczenia,



- zestawienie ilosci sit i Srodkéw zaangazowanych w ¢wiczeniu z podziatem na rodzaje
i realizowane zadania,

- wnioski i propozycje do uwzglednienia w kolejnych grach i éwiczeniach obronnych w la-
tach nastepnych,

4. W sprawozdaniu, o ktérym mowa w punkcie 3 przedstawig ponadto kalkulacje faktycznie
poniesionych kosztéw udziatu w ¢wiczeniu wraz z fakturami, celem ich refundacji w ramach przy-
dzielonych limitéw finansowych.

§ 14. Omoéwienie éwiczenia nastgpi o godz. 10.30 w dniu 29 pazdziernika br. w siedzibie
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego - sala konferencyjna WCZK - zgodnie z ,Planem
oméwienia éwiczenia”.

§ 15. Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, z uwzglednieniem wnioskoéw przesta-
nych przez organy w nim uczestniczgce, Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kry-
zysowego przedstawi mi do akceptacji w terminie do 3 listopada br.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik 2 na 2 ark. - Wytyczne do przeprowadzenia ¢wiczenia.
- Wypis z harmonogramu przygotowania ¢wiczenia

i Wojewoda Swietokrzyski

lqdek
ASWT E'W’KI{ZYSK"



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia NrJg/10
Wojewody Swigtokrzyskiego z dniaZ 3<A2010r.

Wytyczne
Wojewody Swietokrzyskiego

do opracowania wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego pk. ,,GOLOBORZE - 2010”

Zgodnie z ,Planem szkolenia obronnego w wojewodztwie $wietokrzyskim na 2010 rok” oraz

,Planem pracy Wojewodzkiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego na 2010 rok” w dniach 14 i 15
pazdziernika 2010r., przeprowadze wojewodzkie ¢wiczenie obronne z udziatem jednostek organi-
zacyjnych wojewodzkiej administracji zespolonej i niezespolonej oraz organéw samorzadu teryto-
rialnego nt. , Kierowanie osigganiem wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej wojewédztwa
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa konfliktem polityczno - militarnym. Reali-
zacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych oraz ludnosci cywilnej”.

W celu przygotowania i przeprowadzenia wojewodzkiego éwiczenia obronnego, polecam:

Kierownikowi Zespotu Autorskiego — Kierownikowi Oddziatu Spraw Obronnych w Wydziale Bez-
pieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego:

1.

Do 20 sierpnia br. przygotowaé i przedstawi¢ Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia
¢wiczenia na temat ,Kierowanie osigganiem wyzszych standéw gotowosci obronnej woje-
wodztwa w warunkach zagrozenia bezpieczernstwa panstwa konfliktem polityczno - militar-
nym. Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych oraz ludnosci cywilnej”.

W ¢éwiczeniu przewidzie¢ sprawdzenie gotowosci do dziatania zasadniczych elementéw
systemu kierowania wojewodztwem oraz epizody éwiczen praktycznych zwigzanych z uzu-
petnieniem Sit Zbrojnych prowadzonym w ramach Akcji Kurierskiej, bez praktycznego po-
wotywania zotnierzy rezerwy oraz srodkéw transportowych i maszyn z Gospodarki Narodo-
wej oraz poszerzenie szpitalnej bazy f6zkowej na zabezpieczenie potrzeb zaréwno Sit
Zbrojnych jak i ludnosci cywilnej.

Do celoéw szkoleniowych przyjac:

1) zaostrzanie sie¢ sytuacji polityczno - ekonomicznej w krajach Europy Potudniowo-
Wschodniej, ktéra powoduje wzrost niepokojow spotecznych, moggacych, w sposéb
posredni lub bezposredni oddzialywa¢ na kraj, a takze narastajgce zagrozenie ata-
kami terrorystycznymi, bedgce nastepstwem naszego zaangazowania sie w dziatania
koalicji antyterrorystycznej i misje stabilizacyjne w rejonach konfliktéw zbrojnych, co w
efekcie moze stworzy¢ zagrozenie wybuchem konfliktu polityczno - militarnego.

2) strony znajdujgce sie w sporze - zgodnie z ,Jednolitym ttem kryzysowym do prowa-
dzenia treningéw, gier i éwiczen obronnych w organach administracji publicznej wo-
jewoddztwa sSwietokrzyskiego w latach 2007 - 2010" - wydawnictwo wewnetrzne
SUW/¢wiczebne.

3) strukture organizacyjng ¢wiczacych - zgodnie z obowigzujacym etatem czasu ,P”.

W ¢éwiczeniu do rozpatrzenia przyjaé¢ jedng sytuacje polityczno - militarng, kitdrej konse-
kwencjg bedzie osigganie stanu gotowosci obronnej czasu kryzysu i realizacja zadan wyni-
kajacych z sytuacji Planistycznej SP-3 ,Planu operacyjnego funkcjonowania wojewo6dz-
twa...”



5. Cwiczenie przeprowadzi¢ w dwoch zasadniczych etapach z uwzglednieniem etapu wstep-
nego. W éwiczeniu przewidzie¢:

a/ w etapie wstepnym - szkolenie kierownictwa i uczestnikédw ¢éwiczenia z problematyki
bedacej trescig éwiczenia, rekonesans rejonéw ¢wiczenia oraz
udzielenie instruktazu dla uczestnikéw éwiczenia i wydanie do-
kumentéw wykonawczych do éwiczenia

b/ w | etapie - w ramach kierowania osigganiem wyzszych stanéw gotowosci obronne;j -
sprawdzenie gotowosci do dziatania statych dyzuréw, rozwiniecie zespo-
téw zarzadzania kryzysowego ¢wiczgcych jednostek na stanowiskach
kierowania w statych siedzibach oraz organizacje pracy zespotow funk-
cjonalno - zadaniowych stanowisk kierowania nad wypracowaniem de-
cyzji dla éwiczgcych organéw.

c/ w Il etapie - sprawdzenie przygotowania wytypowanych organéw i jednostek organi-
zacyjnych do praktycznej realizacji zadan wykonywanych na rzecz Sit
Zbrojnych oraz ludnosci cywilnej, wynikajgcych z opracowanych planéw
dziatania.

6. W celu przygotowania i ukierunkowania dziatan ¢éwiczacych, a takze w celu pogtebienia
wiadomosci i ujednolicenia pogladéw dotyczacych trybu i zasad dziatania organéw w czasie
osiggania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu, w ramach etapu wstepnego
przewidzie¢ 2-3 godzinne szkolenie na temat:

- organizacji i zasad funkcjonowania stanowisk kierowania organéw,

- organizacji i metodologii pracy na stanowiskach kierowania w czasie wypracowa-
nia danych do decyzji dla kierownika organu podczas planowania i kierowania re-
alizacjg zadan obronnych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
/prowadzenie analizy zadania, oceny sytuacji, kalkulacji czasowo - przestrzennych,
meldowanie wnioskéw, przedstawianie propozycji do decyzji/.

7. Do éwiczenia opracowac nastepujace dokumenty:
a) koncepcje przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia wraz z zatgcznikami,
b) zarzadzenie w sprawie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia,
¢) plan przygotowania éwiczenia w formie harmonogramu przedsiewziec,
d) plan przeprowadzenia ¢wiczenia w formie graficznej i opisowe;j,
e) zatozenie do ¢wiczenia,
f) zadania sit i Srodkéw do epizodycznych dziatan praktycznych,
g) informacje dotyczaca tematyki ujetej w pkt 6.
h) plan podawania wiadomosci
i) plan omoéwienia ¢wiczenia,
j) inne dokumenty, w zaleznosci od potrzeb.

8. Plan przeprowadzenia ¢wiczenia i pozostate dokumenty do éwiczenia przedstawi¢ do za-
twierdzenia zgodnie z ,Harmonogramem przygotowania éwiczenia”

9. Gotowos¢ do éwiczenia osiggngé do 12 pazdziernika 2010r.

WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

w/2 WOJEWODY SWiRTOKRZYSKIEGO

len | Piotr
[ > | WICEWOJEWODA/S
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