ZARZADZENIE Nr — /2011
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

zdnia 2U-U1{ 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu
Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 z pdézn. zm.) zarzadza si¢ co
nastepuje :

§.1. Ustala si¢ regulamin Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§.2 Wykonanie zarzadzenia porucza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego i Kierownikowi
Wojewodzkiego Centrum Zarza(dzaniq_liryzygc_)wego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zyt:le z dnlem 'pddﬁisﬁi;ia
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Wstep
Siedziba Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK) w Kielcach

sa pomieszczenia nr: 1, 3, 22, 25, 26, 27 i 27A mieszczace si¢ na parterze w Swigtokrzyskim
Urzedzie Wojewédzkim budynek ,,A”, 25-516 Kielce Al IX Wiekéw Kielc 3.
Obstluge WCZK zapewnia Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach.
Calodobowy dyiur w WCZK pelniony jest w pomieszczeniu nr 27A,
tel. (041) 344 33 33, 342 11 10, infolinia 987, fax (041) 342 14 03,
e-mail: czkwOO@Kkielce.uw.gov.pl .

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego okresla zadania i strukturg
organizacyjng Centrum, wyposazenie, oraz tryb jego pracy.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Swigtokrzyskim Urzedzie Wojewodzkim w Kielcach;
2) RCB —nalezy przez to rozumie¢ Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa,
3) WCZK - nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Kielcach;
4) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Swigtokrzyskiego;
5) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach;
6) Dyrektorze Wydziatu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach;
7) Kierowniku Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Wojewddzkiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego;
8) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Zespot Zarzadzania Kryzysowego;
9) Przewodniczacym Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Swietokrzyskiego;
10) Dyzurnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika petniacego dyzur;
11) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 z pozn. zm.).
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Rozdzial I1
FunKkcje i struktura organizacyjna Centrum

§2
1. Funkcje WCZK;

1) centrum dowodzenia;

2) osrodek analityczno-planistyczny;

3) osrodek sytuacyjny;

4) centralny element systemu wczesnego ostrzegania;

5) zaplecze socjalne, sanitarne i techniczne WZZK;

6) osrodek koordynacyjno-operacyjny dla organu odpowiedzialnego za podejmowanie
decyzji w sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia;

7) osrodek przekazywania informacji oraz dziatan podejmowanych przez Wojewodg -
szefa OC w sytuacjach zagrozen, katastrof badz kryzysow;

8) punkt kontaktowy do wspotpracy migdzy instytucjami, stuzbami, mediami itp.;

9) osrodek zbierania informacji z systemow monitorowania.

§3
2. Organizacja Centrum:

1) kierownik WCZK;

2) pracownicy merytoryczni WCZK;
a) ds. planowania ochrony infrastruktury krytycznej i bezpieczenstwa energetycznego,
b) ds. tacznos$ci oraz Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWiA),
C) ds. zabezpieczenia dziatah WCZK,
d) ds. planowania reagowania kryzysowego,
e) ds. ochrony przed klgskami zywiotowymi,
f) dyzurni analitycy — 5 etatow.

§4

1.Centrum wspolpracuje z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji
publicznej oraz wspoétdziata z podmiotami prowadzacymi dziatania ratownicze,
poszukiwawcze 1 humanitarne, a w szczegolnosci z:

1) Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa;
2) powiatowymi centrami zarzadzani kryzysowego;
3) centrami zarzadzania kryzysowego sasiednich wojewodztw W:
a) Katowicach,
b) Krakowie,
c) Lublinie,
d) Lodzi,
e) Rzeszowie,
f) Warszawie;
4) Wojewddzkim Stanowiskiem Koordynacji Ratownictwa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kielcach;

5) stuzbami dyzurnymi:



a) Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach,
b) Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego,
c) Wojewoddzkiego Sztabu Wojskowego w Kielcach;
6) stuzbami zespolonymi i innymi instytucjami:
a) Wojewodzkim Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w Kielcach,
b) Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologicznej w Kielcach,
¢) Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Kielcach,
d) Wojewodzkim Inspektoratem Weterynaryjnym w Kielcach,
e) przedsigbiorstwami energetycznymi obshugujacymi wojewodztwo,
f) zaktadami gazowniczymi w Kielcach i Sandomierzu,
g) innymi podmiotami w zaleznosci od sytuacji kryzysowe;,
h) mediami lokalnymi.
1) innymi zespotami zadaniowymi powotanymi w zwiazku z zaistniala sytuacja.

Rozdziat III
Tryb pracy Centrum
§5
1. Obstuge Centrum zapewniaja pracownicy Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.
2. Catodobowa stuzbe dyzurna petnia dyzurni.
§ 6

1. System pracy stuzby dyzurnej; WCZK:

1) praca odbywa si¢ w ruchu ciaglym;

2) dyzury petnione sa przez dyzurnych w rownowaznym czasie pracy, W zaleznosci od
potrzeb;

3) na wniosek kierownika WCZK, Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego w sytuacjach szczegdlnych moze wyznaczy¢ do wzmocnienia dyzuru
innych pracownikow Wydziatu;

4) obsadg dyzuru stanowi 1 dyzurny;

5) czas pracy zmiany stuzbowej wynosi 12 godzin:

a) | zmiana: 7.30 - 19.30,

b) Il zmiana:  19.30— 7.30,

€) w sytuacjach wyjatkowych system shuzb moze by¢ realizowany w 8-i0 i 16-sto
godzinnym cyklu na dobg;

6) grafik dyzurow wykonywany jest przez kierownika WCZK lub wyznaczonego przez
niego pracownika Centrum w systemie miesi¢gcznym przed koncem kazdego miesiaca
I zatwierdzany przez dyrektora WBIZK lub osobg upowazniona przez niego;

7) dyzurni zapoznaja si¢ z nowym grafikiem stuzb poprzez zlozenie podpisu przed
uplywem starego miesiaca;

8) wszystkie zamiany dyzuréw musza by¢ uzgadniane z kierownikiem WCZK;

9) dyzurnemu nie wolno opusci¢ stanowiska pracy przed przekazaniem dyzuru
pracownikowi zmieniajacemu;

10) dyzurni na biezaco aktualizuja bedaca w ich posiadaniu bazg teleadresowa;
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11) dyzurni sa zobowiazani do monitorowania zewngtrznego czeéci budynku SUW gdzie
znajduje si¢ WCZK.

§ 7

Centrum Kieruje Kierownik, a w razie zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych
sprawowanie przez niego funkcji — nieetatowy zastgpca.

§8
1. W czasie obowiazywania stanu klgski zywiolowej, stanu wyjatkowego, stanu wojennego

oraz wystapienia sytuacji kryzysowej do pracy w Centrum moga by¢ skierowani
pracownicy SUW.

2. Pracownicy skierowani do Centrum wykonuja obowiazki dyzurnych oraz inne
powierzone przez Kierownika Centrum zadania zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Rozdzial IV
Zadania ogolne Centrum

§9

1. Do zadan og6lnych Centrum nalezy:

1) podejmowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z przygotowaniem WCZK do koordynacji
dziatan w razie zdarzen kryzysowych;

2) wspotdziatanie z powiatowymi centrami zarzadzania kryzysowego w zakresie
reagowania kryzysowego;

3) gromadzenie, aktualizowanie baz danych i innych narzedzi dla potrzeb Centrum oraz
wspéldziatanie w tym zakresie z innymi wydzialami urzgdu, administracja
samorzadowa, administracja zespolona i niezespolona oOraz innymi shuzbami,
inspekcjami i organizacjami pozarzadowymi;

4) opracowywanie przetwarzanie, sprawdzanie i przekazywanie informacji dotyczacych
sytuacji nadzwyczajnych;

5) opracowanie procedur dotyczacych uruchomienia i koordynacji dziatan w zakresie
udzielania i odbioru pomocy humanitarnych;

6) pozyskiwanie informacji i opracowywanie dobowych meldunkow o sytuacji
w wojewoddztwie, a takze opracowywanie zbiorczych raportow tygodniowych,
miesiecznych i kwartalnych o sytuacji i prognozowanych zagrozeniach;

7) state utrzymywanie kontaktu z instytucjami realizujacymi ciagly monitoring
srodowiska;

8) wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej;

9) stata wymiana informacji ze stuzbami dyzurnymi administracji zespolonej
I niezespolonej oraz innymi stuzbami i inspekcjami;

10) w przypadku zagrozenia i zaistnienia stanu kryzysowego niezwloczne i ciagle
informowanie o rozwoju sytuacji Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa,
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11) zapewnienie po godzinach urzedowania, statej obstugi kancelaryjnej Urzedu;

12) pehienie calodobowej stuzby dyzurnej;

13) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
14) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego

ostrzegania ludnosci;

15) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum.

§ 10
Zadania realizowane w poszczegolnych fazach zarzadzania i reagowania
kryzysowego:
1. Faza zapobiegania. Centrum w fazie tej:

2.F

1) zbiera i analizuje dane dotyczace mozliwych zagrozen na terenie wojewodztwa,

2) inwentaryzuje zagrozenia i ustala zrodta informacji o nich;

3) gromadzi i analizuje dane uzyskane z urzadzen pracujacych w systemie monitoringu;

4) prowadzi symulacje skutkéw nadzwyczajnych zdarzen i okre§la prawdopodobienstwa
wystapienia zagrozenia;

5) dokonuje ocen ryzyka, a takze analizuje stan infrastruktury technicznej
i uwarunkowania spoteczne, psychologiczne, religijne, demograficzne i ekonomiczne
w rejonach zagrozen;

6) gromadzi i aktualizuje przepisy prawa dotyczace ochrony ludnosci;

7) tworzy warunki do kierowania, koordynowania i organizowania dzialan ochronno-
ratowniczych;

8) gromadzi 1 aktualizuje dane dotyczace zakladéow pracy, firm, instytucji
ubezpieczeniowych i bankow w zakresie niezbednym do akcji ratunkowych oraz przy
odbudowie infrastruktury po katastrofie.

aza przygotowania. Centrum w fazie tej przygotowuje i utrzymuje w gotowosci:

1) plany i procedury postgpowania;

2) zasady komunikacji i wspotpracy ze wszystkimi organami i instytucjami niezbgdnymi
w dziataniu na czas sytuacji kryzysowej, a takze mediami i spoteczenstwem;

3) sprzet i urzadzenia do utrzymania tacznosci, monitoringu, komputerowej bazy danych
oraz poczte elektroniczna;

4) system umow i porozumien do pozyskiwania srodkoéw, materiatow niezbednych
w czasie sytuacji kryzysowej.

3. Faza reagowania. Centrum w fazie tej:

1) prowadzi state monitorowanie sprawnos$ci reagowania kryzysowego i rozprzestrzeniania
si¢ zagrozenia;

2) uruchamia proces ciagtej informacji;

3) uruchamia procedury rozwinigcia organizacyjnego Centrum na czas zarzadzania
kryzysowego;

4) prowadzi ciagla analizg sytuacji kryzysowej;

5) przekazuje decyzje, meldunki i propozycje wg wlasciwosci;

6) przekazuje informacje dla rzecznika celem informowania ludnosci o istniejacej sytuacji;

7) koordynuje dziatanie sit i sSrodkow lokalnych w akcji ochronno-ratowniczej, ewakuacji
ludnosci oraz doraznego stworzenia warunkoéw do przetrwania poszkodowanych,
a takze neutralizacji ognisk zagrozen i likwidacji ich skutkow.
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4. Faza odbudowy. W fazie tej Centrum organizuje i koordynuje:

1) zbieranie informacji dotyczacych szkdéd i strat powstalych w  wyniku sytuacji
kryzysowych;

2) przedsiewzigcia zapewniajace pomoc ludnosci dotknigtej katastrofa;

3) przywracanie warunkOw Zzycia na poziomie gwarantujacym wyzsze bezpieczenstwo
spoteczenstwa;

4) informuje o prawach i obowiazkach organdéw administracji i obywateli w zakresie
wyptlat odszkodowan, rozliczen kosztoéw reagowania w ramach §wiadczen itp.;

5) analizuje, podsumowuje i wyciaga wnioski z prowadzonej akcji w zaistniatej sytuacji
Kryzysowej;

6) modyfikuje plany i procedury postgpowania;

7) wykonuje prace dokumentacyjne.

§ 11

Realizacja przedsigwzie¢ w poszczegolnych stanach gotowosci reagowania na
sytuacje¢ kryzysowa:

1. Stata gotowos¢ reagowania:

1) szkolenie stanu osobowego (osoby dyzurujace, cztonkowie WZZK, specjalisci systemu
przeciwpowodziowego, itp.);

2) prowadzenie oraz udziat w treningach;

3) utrzymanie sprawnosci systemow tacznosci i informatyki;

4) ciagla aktualizacja planu reagowania i posiadanej bazy informacyjnej;

5) doskonalenie procedur dziatania.

2. Podwyzszona gotowos¢ do reagowania:

1) nawigzanie wspoldzialania z organami, instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
wspolpracujacymi w zakresie reagowania kryzysowego;

2) uruchomienie systemu tacznosci kierowania i wspotdziatania;

3) uruchomienie systemu wykrywania i alarmowania;

4) prowadzenie ciaglej analizy i prognozowanie rozwoju sytuacji kryzysoweyj;

5) informowanie organéw szczebla nadrzednego 0 stanie przygotowan do reagowania
I rozwoju sytuacji kryzysowej.

3. Pelna gotowo$¢ do reagowania:

1) rozwinigcie do pelnego dziatania WCZK;

2) realizacja przedsigwzie¢ okreslonych w planie reagowania kryzysowego oraz innych
zadah wynikajacych z zaistnialej sytuacji i stosownych decyzji organow kierujacych.

§12

Na Centrum spoczywa obowiazek podjgcia dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego od
chwili otrzymania informacji o wystapieniu zagrozenia do czasu ustania przestanek
kwalifikujacych dane zdarzenie, jako sytuacje kryzysowa. Centrum niezwlocznie informuje
o zaistniatym zdarzeniu organy odpowiednio wyzszego 1 nizszego szczebla, przedstawiajac
jednocze$nie swoja oceng sytuacji oraz informacj¢ o zamierzonych dziataniach.



Rozdzial V
Zadania szczegotowe osdob funkcyjnych Centrum

§ 13

1. Do zadan Kierownika w zakresie funkcjonowania Centrum nalezy:

1) kierowanie rozbudowa 1 rozwinigciem Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;
2) nadzor nad obsluga kancelaryjno-biurowa Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;
3) prowadzenie dokumentacji Wojewoddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w zakresie planowania szkolen, ¢wiczen i tematyki narad stuzbowych;
4) nadzor nad systemem kancelaryjnego obiegu dokumentow;
1) nadzorowanie systemu monitorowania i ostrzegania;
2) doskonalenie pracy w podlegtym Centrum oraz utrzymanie wysokiego stanu dyscypliny
wykonawczej;
5) organizowanie pracy Centrum oraz sprawowanie nadzoru w zakresie catoksztattu
prac dotyczacych przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania dyzuru;
6) wydawanie polecen dyzurnym w sprawach zwigzanych z petnieniem dyzuru;
7) nadzor nad prowadzona w ramach dziatalnosci Centrum dokumentacja dyzuru;
8) nadzo6r nad opracowywanymi na podstawie meldunkéw zbiorczych informacji
dla Wojewody i RCB;
9) czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej okreslonej poszczegdlnymi
klauzulami tajnos$ci w zakresie zadan wykonywanych przez Centrum;
10) opracowanie grafikow petnienia dyzuru w Centrum;
11) zawiadomienie Dyrektora Wydziatu i Wojewode o powstaniu sytuacji kryzysowej
oraz podwyzszaniu gotowosci obronnej panstwa;
12) podejmowanie dziatan w zakresie wlaczania dyzurnych w problematyke planowania
1 organizowania zarzadzania kryzysowego na szczeblu wojewodztwa, powiatow 1 gminy
oraz zaktadu pracy w czgsci dotyczace;:
a) Systemow tacznosci,
b) systemu wykrywania i alarmowania,
C) systemu wczesnego ostrzegania,
d) ochrony przeciwpowodziowej;
13) dbatos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego Centrum;
14) udziat przy opracowywaniu informacji, analiz, ocen i opinii w sprawach dotyczacych
zakresu dziatania komorki organizacyjnej;
15) szkolenie obsad dyzurnych w WCZK;
16) przestrzeganie przepisOw:
a) bhp, ppoz. oraz regulaminu Pracy i Strategii Antykorupcyjnej,
b) ustawy o ochronie danych osobowych szczegdlnie W zakresie obowiazku ochrony
danych osobowych bedacych w zbiorach, rejestrach i w sprawach zatatwianych;
18) zabezpieczanie danych przed niepowotanym dostgpem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem;
19) udostepnianie danych na zasadach okre$lonych w ustawie;
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20) ponoszenie odpowiedzialnosci za nielegalne ujawnianie danych osobowych, rowniez po
ustaniu zatrudnienia.

§ 14

1. Do obowiazkow osoby pelniacej dyzur nalezy wykonywanie nastgpujacych czynnosci:
1) zanotowanie tresci otrzymanego sygnalu o zdarzeniu otrzymanej za pomoca
telefonu, radiotelefonu lub poczty elektronicznej;
2) zanotowanie nazwiska osoby przekazujacej informacje, jej funkcje i numer telefonu;
3) w przypadku watpliwosci, co do tozsamosci osoby lub prawdziwosci informacji
kontynuowanie rozmowy po oddzwonieniu na wskazany numer telefonu, (jesli
to mozliwe stacjonarny);
4) w przypadku przekazywania decyzji przez osobg upowaznionag, zanotowanie
nazwiska, numeru upowaznienia (np. staty dyzur), nazwy instytucji;
5) w zaleznosci od sytuacji:
a) natychmiastowe powiadomienie o otrzymanej informacji Dyrektora Wydziatu
i Kierownika Centrum, a nastgpnie postgpowanie zgodnie z ich poleceniami,
b) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do wtasciwej stuzby, inspekcji
lub strazy wg wtasciwosci,
c) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do RCB oraz do wtasciwego
podmiotu petniacego dyzur (zaleznie od zaistniatej sytuacji kryzysowej),
d) monitorowanie prowadzonych dziatan przez wilasciwe stuzby, inspekcje i straze
w celu usunigcia zagrozenia;
6) zwotanie Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego na polecenie
przewodniczacego WZZK lub jego zastepcy;
7) realizacja zadan w ramach Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Woczesnego Ostrzegania;
8) przekazywanie informacji w ramach stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;
9) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci w ramach dyzuru oraz przygotowanie
informacji zbiorczej za okres pelnionego dyzuru;
10) sporzadzanie meldunku dobowego dla Wojewody (w przypadku nadzwyczajnego
zdarzenia i kryzysu).

§ 15

1. Osoba przyjmujaca dyzur zobowiazana jest do:
1) zapoznania si¢ z sytuacja na terenie wojewddztwa, z otrzymanymi zadaniami
oraz z pisemna informacja sporzadzona za okres pelnionego dyzuru,
2) przyjecia wyposazenia technicznego i dokumentacji od osoby przekazujacej dyzur;
3) sprawdzenia funkcjonowania przyjmowanego wyposazenia technicznego Centrum;
4) odnotowania godziny przyjecia dyzuru w dzienniku dyzurow.

§ 16
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1. Osoba zdajaca dyzur zobowigzana jest:
1) przekaza¢ informacj¢ z przebiegu pelnionego dyzuru osobie przyjmujacej dyzur;
2) zapoznaé osobg przyjmujaca dyzur z sytuacja na terenie wojewodztwa 0raz
Z otrzymanymi meldunkami, zgtoszeniami i zadaniami,
3) przekaza¢ osobie przyjmujacej dyzur wszystkie sprawy nie zatatwione i wskazaé
sposob ich zalatwienia.

§17

Przekazanie oraz przyjgcie petnionego dyzuru odbywa si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Rozdziat VI
Dziatania WCZK w sytuacjach kryzysowych

§ 18

Zarzadzanie kryzysowe w wojewddztwie oznacza dziatalno$¢ organdéw administracji
publicznej bedacej elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktora polega na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi kontroli

w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji

kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobow 1 infrastruktury krytyczne;.

§ 19
1. Zarzadzanie kryzysowe obejmuje:

1) wszystkie rodzaje zagrozen powodowane przez sity naturalne (klgski zywiotowe) lub
przez dziatalno$¢ cztowieka (awarie techniczne), w tym konflikty zbrojne;

2) wszystkie poziomy zarzadzania oraz sektory publiczne i prywatne, a takze obywateli

3) na szczeblu gminy zapewnienie koordynacji wspotdziatania wszelkich jednostek
organizacyjnych administracji rzadowej i samorzadowej, stuzb, inspekcji, strazy w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi, zagrozeniom srodowiska;

4) utrzymania porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, ochrony ich praw oraz
zapobiegania klgskom zywiotowym 1 innym nadzwyczajnym zagrozeniom, a takze
zwalczania 1 usuwania ich skutkow.

§ 20
1. Procedura dziatania WCZK:

1) przyjecie informacji o zdarzeniu;

2) zebranie mozliwych do uzyskania informacji o zdarzeniu oraz przekazanie ich
kierownikowi WCZK i Dyrektorowi WBIZK - dalsze postgpowanie wg ich polecen;

3) zbieranie informacji o przebiegu zdarzenia oraz dziataniach stuzb ratowniczych;

4) informowanie ludno$ci o zagrozeniach i zasadach postgpowania w przypadku
wystapienia zagrozenia zgodnie z procedurami zawartymi w Wojewddzkim Planie
Zarzadzania Kryzysowego;

5) na polecenic wojewody powiadomienie wybranych organé6w o posiedzeniu

Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
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6) w ramach swoich kompetencji koordynowanie dziatan porzadkowo - ochronnych
I ratowniczych;
7) monitorowanie procesu reagowania, przywracania bezpieczenstwa i odbudowy;
8) wystapienie do powiatéw, organdow zespolonej I niezespolonej administracji rzadowe;j
o przesytanie okresowych meldunkow sytuacyjnych;
9) analiza naptywajacych ze stuzb, inspekciji, strazy, PCZK i GCZK meldunkow
o podejmowanych dziataniach oraz prosbach w zakresie wsparcia dziatan lokalnych;
10) przestanie meldunkéw do Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa;
11) dokumentowanie podejmowanych dziatan w ksiazce pracy dyzurnego WCZK.

Rozdziat VII
Wyposazenie

§ 21

1. Pomieszczenia, w ktorych funkcjonuje Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego wyposazone sa W $rodki techniczne, ktore stanowia:
1) system lacznosci radiowe;j;
2) wlasny system tacznosci przewodowej;
3) tacznos¢ specjalna;
4) bezposrednia tacznos¢ z najwazniejszymi shuzbami;
5) taczno$¢ e-mailowa;
6) system videokonferencyjny (SUW);
7) system archiwizacji rozmow przez techniczne $rodki tacznosci;
8) system archiwizacji i odtwarzania audiowizualnego;
9) system alarmowania i ostrzegania;
2. W sktad srodkéw technicznych wchodza:
1) centrala telefoniczna ,,Ericsson”;
2) komputery;
3) komputery przenosne;
4) telefaksy;
5) taczno$¢ rzadowa;
6) system niejawnej poczty internetowej OPAL;
7) system sporzadzania dokumentacji niejawnej POPIEL
8) telefoniczna konsola operatorska;
9) tacznos¢ ISDN;
10) tacznos$¢ videokonferencyjna;
11) radia do tacznosci bezprzewodowe;;
12) system komputerowy do tacznosci, archiwizowania i bazy danych;
13) sprzegt audiowizualny do archiwizacji i szkolenia;
14) radiostacja lotnicza ;
15) radiostacja do nastuchu w systemie powszechnego ostrzegania ludno$ci o zagrozeniu
uderzeniami z powietrza (Centrum Operacji Powietrznej) COP;
16) radiotelefony nasobne;
17) GPS-y;
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3.
4.

18) cyfrowa kamera i aparat fotograficzny;

19) mapy cyfrowe;

20) nagtosnienie bezprzewodowe sali narad,;

21) kserokopiarki;

22) radio, mikrowieza i TV, jako elementy wizualizacyjne,
23) techniczne urzadzenia biurowe;

24) rzutniki zwykle i komputerowe;

25) drukarki;

26) drukarka wielkoformatowa;

27) programy wspomagajace zarzadzanie kryzysowe.

Zaplecze logistyczne tworzy 8 pomieszczen stuzbowych.
Instrukcje, procedury post¢powania i bazy danych stanowia podstawowa dokumentacje
stuzby dyzurnej WCZK.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 22

W czasie trwania sytuacji kryzysowej lub likwidacji skutkoéw nadzwyczajnych zagrozen,
Centrum pracuje w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy o0sob
wchodzacych w jego sktad zgodnie z art. 151, §1, 2 i 3 ustawy kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).
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