Protokét

z kontroli problemowej przeprowadzonej w OsSrodku Pomocy Spotecznej
w Osieku

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku jest gminng jednostkg organizacyjng
utworzong do realizowania zadarn wiasnych i zadan zleconych gminy z zakresu pomocy
spotecznej. Obszar dziatania obejmuje 18 wsi, w ktérych zamieszkuje 8 061 o0s6b.
Burmistrzem Miasta i Gminy jest Pan Wiodzimierz Wawrzkiewicz.

Osrodek  Pomocy  Spotecznej w  Osieku  zostat  powotany  Uchwaty
Nr X/31/90 Gminnej Rady Narodowej w Osieku z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie
powotania jednostki budzetowej - ,, Terenowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku”,
utworzonego na mocy Zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Gminy w Osieku z dnia
28 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Osrodek dziata w oparciu o:

Statut stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr XX1/125/2004 Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 28 czerwca 2004r. w sprawie Statutu OS$rodka Pomocy Spotecznej
w Osieku. Statut zostat zaktualizowany Uchwatg Nr V11/49/2007 Rady Miejskiej w Osieku
z dnia 28 czerwca 2007 r.- dodano informacje o utworzeniu punktu interwencji kryzysowej,
Swietlicy socjoterapeutycznej i punktu wydawania positkow. Wnosi sie uwagi do 8 1 Statutu
— nieaktualna ustawa o finansach publicznych,

Uchwate Nr XLI1X/249/2006 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 29 pazdziernika 2006 r.
w sprawie przyjecia do realizacji Gminnego Systemu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem
i Rodzing Miasta i Gminy Osiek na lata 2006-2013,

Uchwate Nr VI1/40/2007 Rady Miejskiej w Osieku z dnia 27 kwietnia 2007 r.
w sprawie okre$lenia warunkow odptatnosci za przyznang pomoc w formie positku,

Zarzadzenie Nr 5/2006 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Osieku z dnia 29
grudnia 2006 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Osieku oraz zmiany w regulaminie wprowadzone Zarzadzeniem Nr 5/09
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 3 kwietnia 2009 r.

Zarzadzenie Nr 43/04 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 29.10.2004 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wiasciwosci gminy,

Zarzadzenie Nr 42/04 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 29.10. 2004 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Osieku do prowadzenia
postepowania w sprawie Swiadczen rodzinnych i do wydawania decyzji w tym zakresie,

Zarzadzenie Nr 26/05 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 1.09.2005 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku do prowadzenia
postepowania i wydawania decyzji w zakresie postepowania wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,

Zarzadzenie Nr 8/08 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku do zatatwiania

spraw i wydawanie decyzji administracyjnych dot. potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki
zdrowotnej,
Zarzgdzenie Nr 34/08 Burmistrza Miasta i Gminy Osiek z dnia 1 sierpnia 2008 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku do prowadzenia
postepowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania
w tych sprawach decyzji.
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Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku jest Pani Malgorzata
Skwarzec.

Il. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektorow oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach :

1. Barbara Smolanko - inspektor

2. Barbara Nowak — specjalista
dziatajacy na podstawie upowaznien do kontroli nr 605 i 606 z dnia 14 lipca 2009 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spofecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach — Panig Renate
Segiecinska.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli Urzedu Miasta i Gminy Osiek pod pozycja 5.
I11. Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 15 - 16 lipca 2009 roku w oparciu o art. 15 ustawy
z dnia 15 czerwca 1998 roku o administracji rzadowej w wojewddztwie (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z pdzn. zm.).

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z pdzn. zm.) oraz przepisy Rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2008 do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byta:

1. Ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikéw pomocy spotecznej z wymaganymi
kwalifikacjami.

2. Ocena trybu postepowania w sprawach dotyczacych przyznawania zasitkow statych.

3. Ocena sposobu realizacji zadan wkasnych gminy o charakterze obowigzkowym w tym:
- zasitki okresowe
- wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania™
- organizacja ustug opiekunczych na terenie gminy.

4. Realizacja pracy socjalnej jako procesu wspomagania oséb i rodzin , w tym
,.Niebieskiej Karty”.

5. Ocena jakosci sporzadzanych kontraktow socjalnych.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku miesci sie w samodzielnym budynku
w Osieku przy ul. Wolnosci 18, tel. 015 867 11 04. Zajmuje pieC pomieszczen
usytuowanych na pietrze, wyposazonych w sprzet umozliwiajacy wykonywanie pracy
biurowej. Warunki lokalowe sg dobre i dajg klientom mozliwosci swobodnego
przedstawiania swoich probleméw w warunkach chronigcych ich prywatnos¢.
W tym samym budynku znajduje sie takze Swietlica socjoterapeutyczna, punkt interwencji
kryzysowej oraz punkt wydawania positkow.
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Osrodek posiada wiasny REGON 291162168 i NIP 866-15-12-600.
Woyplata Swiadczen realizowana jest w Nadwislariskim Banku Spotdzielczym w Solcu Zdroju
Oddziat w Osieku.

Teren gminy zostat podzielony na cztery rejony opiekuncze proporcjonalnie do liczby
mieszkancow.

Gtownymi problemami wystepujagcymi w Srodowisku, wymagajgcymi interwencji
OPS sa: bezrobocie, niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba.

Ad. 1 Ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikow pomocy spotecznej z wymaganymi
kwalifikacjami.

Z regulaminu organizacyjnego Os$rodka wynika, ze w Os$rodku funkcjonuja
nastepujace stanowiska pracy: kierownik, gtowny ksiegowy, starszy specjalista pracy
socjalnej, starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej, starsza
opiekunka, pomoc administracyjna i pomoc biurowa oraz sekcja $wiadczer rodzinnych
i zaliczek alimentacyjnych (starszy specjalista pracy socjalnej, starszy referent ds. Swiadczen
rodzinnych).

W kontrolowanej jednostce na dzien kontroli zatrudnionych byto 15 pracownikow:
kierownik, gtdwny ksiegowy, 2 pracownikow socjalnych, starszy specjalista pracy socjalnej,
aspirant pracy socjalnej, starszy referent ds. Swiadczen rodzinnych, pedagog, pomoc biurowa,
pomoc administracyjna/asystent ds. promocji, starszy opiekun, 2 opiekunki Srodowiskowe,
2 sprzataczki.

1. Malgorzata Skwarzec — kierownik, zatrudniona na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika od 1 listopada 2004 roku, od 1
listopada 2003 roku petnita natomiast obowigzki kierownika. W 1991 roku ukonczyta
Medyczne Studium Zawodowe, Wydziat Zaoczny Pracownikéw Socjalnych
w Warszawie. W 1999 roku | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
W 2007 ukonczyta studia licencjackie na kierunku administracja w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Przyrodniczej w Sandomierzu (Studium Generale Sandomiriense).
W roku biezagcym natomiast studia magisterskie na kierunku administracja w zakresie
pracy socjalnej w Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Przemyslu, Oddziat
Zamiejscowy w Rzeszowie. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej posiada réwniez specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, ktdra ukonczyta w 2004 roku w Szkole Policealnej Pracownikow Stuzb
Spotecznych w Lublinie. Pani Kierownik posiada 23 lata stazu pracy ogotem,
cato$¢ stanowi praca w pomocy spotecznej.

2. Barbara Gacon — gtéwny ksiegowy — zatrudniona na umowe na czas nieokre$lony
w peltnym wymiarze czasu pracy. Pani Gacon legitymuje sie wyksztatceniem
wyzszym. W 1992 roku ukonczyta studia magisterskie w zakresie ekonomiki
i organizacji produkcji, specjalnos¢ ekonomika i organizacja rolnictwa na
Uniwersytecie Marii Curie Sklodowskiej w Lublinie. Posiada réwniez szkolenia
w zakresie ksiegowosci. Staz pracy — 11 lat ogétem, w tym 6 w osrodku pomocy
spoteczne;j.

3. Grazyna Bien - starszy pracownik socjalny — zatrudniona na petny etat na umowe
0 prace, zawartg na czas nieokre$lony. W 2002 roku ukonczyta studia magisterskie na
kierunku politologia i nauki spoteczne w zakresie spoteczno-samorzgdowym. W 2004
roku natomiast studia podyplomowe w zakresie kwalifikacji pedagogicznych do
nauczania przedmiotdw ogolnoksztatcacych. Pani Bien posiada 6 lat stazu pracy
ogotem, z czego 5 lat stanowi praca w pomocy spoteczne;j.

4. Beata Kicinska — pracownik socjalny — zatrudniona na petny etat na umowe o prace,
zawartg na czas okres$lony (od 02.03.2009 r. do 21.12.2009 r.) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, projektu pn. ,Lepsze jutro”. W maju br. ukonczyta
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10.

11.

studia licencjackie na Wydziale Humanistyczno-Pedagogicznym Wszechnicy
Swietokrzyskiej, kierunek pedagogika w zakresie praca socjalna. Pani Kicifiska
posiada ogotem 4,5 roku stazu pracy, w tym 5 m-cy w pomocy spotecznej.

Magdalena Wilk — starszy specjalista pracy socjalnej — zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy na umowe o prace, zawartg na czas nieokre$lony. Zajmuje sie
sprawami Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Legitymuje sie
wyksztatceniem wyzszym. W 1997 roku ukonczyta studia licencjackie na kierunku
pedagogika w zakresie pedagogika opiekunczo-wychowawcza na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim, Filii Wydziatu Nauk Spotecznych w Stalowej Woli.
W 1999 roku natomiast studia magisterskie w tym zakresie rowniez w Filii Wydziatu
Nauk Spotecznych KUL w Stalowej Woli. W 2005 roku ukonczyta Il stopien
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny na kierunku praca socjalna z osobami
uzaleznionymi, w szczegolnosci od alkoholu i narkotykéw. Pani Wilk posiada 15 lat
stazu pracy ogoétem, z czego cato$¢ stanowi praca w pomocy spoteczne;j.

Mariola Dzieciuch — aspirant pracy socjalnej — zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy. Obecnie jest studentka 111 roku studiéw licencjackich na kierunku pedagogika
w zakresie pedagogika pracy socjalnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnobrzegu. Pani Dzieciuch posiada 18 lat stazu pracy, w tym 2 lata w pomocy
spotecznej.

Wiestawa Pawlik — starszy referent — zatrudniona na petny etat na czas nieokreslony.
Zajmuje sie sprawami Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. W 1978
roku ukoriczyta Medyczne Studium Zawodowe w Krakowie, uzyskujac tytut technika
analityki medycznej. Pani Pawlik legitymuje sie 35 letnim stazem pracy ogdtem,
w tym 4 lata stanowi praca w pomocy spoteczne;j.

Marta Pawlik — zatrudniona na umowe na czas okre$lony (01.01.2009 — 31.12.2009),
na ¥ etatu na stanowisku pedagog w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
realizowanego projektu pn. ,Lepsze jutro” oraz na Y etatu na tym stanowisku
zatrudniona przez osrodek. Pani Pawlik legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym.
W 2004 roku ukoriczyta studia licencjackie na kierunku pedagogika w zakresie
pedagogika resocjalizacyjna i profilaktyka uzaleznien w Wyzszej Szkole Biznesu
i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim. W 2007 roku natomiast studia
magisterskie na Kkierunku pedagogika w zakresie pedagogika resocjalizacyjna na
Wydziale Humanistycznym Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
Posiada 4 lata stazu pracy ogétem, z tego pot roku w pomocy spotecznej.

Elzbieta Sucharzewska — pomoc biurowa — zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy na umowe o prace, zawartg na czas okreslony (02.02.2009 r. — 31.12.2009 r.).
Ukonczyta Studium Zawodowe w Sandomierzu, uzyskujac tytut technika produktéw
rolno-spozywczych. Pani Sucharzewska legitymuje sie 16 letnim stazem pracy
ogdtem, z czego 8 lat to praca w pomocy spotecznej.

Anna Gacon - zatrudniona na umowe na czas okre$lony (02.02.2009 — 31.12.2009),
na 1/2 etatu na stanowisku asystent do spraw promocji w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowanego projektu pn. ,,.Lepsze jutro” oraz na %
etatu zatrudniona przez o$rodek na stanowisku pomoc administracyjna. W 2006 roku
ukonczyta studia inzynierskie na kierunku gérnictwo i geologia w zakresie geologia
i prospekcja zt6z na Wydziale Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie. Pani Gacon posiada 2 lata stazu pracy ogoétem,
cato$¢ w pomocy spotecznej.

Justyna Zyta — starszy opiekun — zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy na
umowe o prace, zawarta na czas nieokre$lony. Swiadczy specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. W 1995 roku ukonczyta
Medyczne Zawodowe Studium Zawodowe w zawodzie pielegniarki. Posiada prawo
wykonywania tego zawodu, wydane 8 wrzesnia 2004 roku przez Okregows lzbe
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach. W 1996 roku ukonczyta szkolenie
przygotowujace pracownikéw opieki spotecznej do pracy z osobami chorymi
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psychicznie w Srodowisku, organizowane przez Stowarzyszenie na Rzecz Zdrowia
Psychicznego w Sandomierzu (staz na Oddziale Psychiatrii w Sandomierzu). Pani
Zyta posiada 13 lat stazu pracy ogdtem, z tego cato$¢ stanowi praca w pomocy
spoteczne;j.

12. Teresa Ferenc — opiekunka $Srodowiskowa — zatrudniona na p6t etatu na umowe
0 prace, zawartg na czas okreslony. Posiada 3 lata stazu pracy ogotem, z tego rok
W pomocy spoteczne;j.

13. Anna Wiatr — opiekunka s$rodowiskowa — zatrudniona na petny etat na umowe
0 prace, zawartg na czas okre$lony. Posiada 2 lata stazu pracy ogGtem, z tego
2 miesigce w pomocy spoteczne;j.

14. Barbara Gajek — sprzagtaczka — zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy na
umowe o prace, zawartg na czas nieokreslony.

15. Renata Mikus — sprzataczka - zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy na umowe
0 prace, zawartg na czas nieokreslony.

Pracownicy w kontrolowanej jednostce zatrudnieni sg godnie z wymaganymi
kwalifikacjami na danym stanowisku pracy. Pracownicy socjalni posiadajg legitymacje
stuzbowe, wydane wedtug wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 19 kwietnia 2005 roku w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego (Dz. U. Nr
77, poz. 672). Przyjmujg zgtoszenia klientow o udzielenie pomocy spotecznej, rozpoznajg
i diagnozujg potrzeby socjalne mieszkancow, przeprowadzajg wywiady S$rodowiskowe
i kompletujg niezbedna dokumentacje do przyznania $wiadczen, wnioskujg o udzielenie
pomocy, prowadza akta osobowe Klientow.

Stan zatrudnienia pracownikdw socjalnych na poczatku 2009 roku byt zgodny z art.
110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 rok o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 115, poz. 728
z pézn. zm.). W jednostce kontrolowanej zatrudnionych byto woéwczas 4 pracownikow
socjalnych, na jednego pracownika przypadato 2 016 osob. W trakcie biezgcego roku jednak
dwaoch pracownikéw socjalnych odeszto na emeryture:

- Pani Krystyna Szkolak — starszy pracownik socjalny. Pani Szkolak zatrudniona byta
w kontrolowanej jednostce w okresie od 2 lipca 1990 roku do 30 czerwca 2009. Od 1 lipca
br. na emeryturze. Posiadata odpowiednie wyksztatcenie, w 2000 roku ukonczyta Szkote
Policealng Pracownikéw Stuzb Socjalnych w Kielcach. Posiadata 40 lat stazu pracy ogotem,
z czego catos¢ stanowita praca w pomocy spotecznej;

- Pani Wiestawa Ptaza — starszy pracownik socjalny. Pani Ptaza zatrudniona byta w OPS
w Osieku w okresie od 2 maja 1990 roku do 31 marca 2009 roku. Od 1 kwietnia br.
przebywa na emeryturze. Posiadata kierunkowe wyksztatcenie, w 2000 roku ukonczyta
Szkote Policealng Pracownikdéw Stuzb Socjalnych w Kielcach. Posiadata 40 lat stazu pracy
ogdtem, z czego cato$¢ stanowita praca w pomocy spotecznej.

Z informacji uzyskanych od Kierownika O$rodka wynika jednak, iz ogtoszony zostanie
nabor na 2 pracownikow socjalnych.

Ad. 2 Ocena trybu postepowania w sprawach dotyczacych przyznawanie i wyptacanie
zasitkow statych.

W roku 2008 pomoc w formie zasitku statego przyznano dla 39 os6b, w tym dla
25 samotnych. O$rodek optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z art.18 ust.1
pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 66 ust.1 pkt 26 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.
Od stycznia do 30 czerwca 2009 zasitki state wyptacane byty takze dla 39 osob.
Kontroli poddano losowo wybrane akta na podstawie, ktérych wydano decyzje nr:
OPS-000000-000199/03/2006 i zmiana wysokosci ze wzgledu na zmiane Kryteriow
dochodowych -  OPS-102000-000693/10/2006,  OPS-102000-000222/05/2009  —
d. przedtuzajagca; OPS-000000-001048/07/2005, OPS-102000-000686/10/2006, OPS-
102000-000270/05/2008 — d. przedtuzajgca; OPS-102000-000676/10/2006; OPS-102000-
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000254/05/2007;  OPS-102000-000524/09/2007, = OPS-102000-000111/02/2009; OPS-
102000-000676/11/2007; OPS-000000-001420/12/2005 i zmiana wysokosci $wiadczenia
OPS-102000-000685/10/2006 i OPS-102000-000002/01/2009;0PS-102000-000216/05/2009;
OPS-102000-000412/05/2006 zmiana wysokosci OPS-102000-000692/10/2006 i OPS-
102000-000221/05/2009; OPS-102000-000429/06/2006 i zmiana kwoty OPS-102000-
000695/10/2006 i OPS-102000-000429/09/2008; OPS-102000-000177/03/2009; OPS-
102000-000629/10/2007; OPS-102000-000241/05/2009.

Dokumentacja prowadzona jest w teczkach osobowych opatrzonych imieniem i nazwiskiem
oraz adresem Kklienta. Skontrolowana dokumentacja zawiera dokumenty potwierdzajace
opisang w wywiadach sytuacje rodzinng, zawodowa, zdrowotng i materialng klienta oraz
0s6b pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym. Dokumenty potwierdzane
sg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, zawierajg date wptywu do osrodka. Od pazdziernika 2006 r.
dokonywano przeliczenia zasitku w zwigzku ze zmiang kryteriow dochodowych oraz
wysokos$ci $wiadczenia. W decyzjach informowano strone, ze ,,za 0soby pobierajace zasitek
staly organ orzekajacy odprowadza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne do ZUS. Osoba
podlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego uzyskuje prawo do Swiadczen
zdrowotnych”. W 2008 roku OS$rodek optacat sktadke zdrowotng dla 20 os6b. Do dnia
kontroli sktadki zdrowotne odprowadzane sg za 27 0séb.

W stosunku do trybu i zasadnosSci przyznanych Swiadczen nie wniesiono zastrzezen.
Nie wniesiono zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji.

Ad. 3 Ocena sposobu realizacji zadan wasnych gminy o charakterze obowigzkowym
Zasitki okresowe.

W roku 2008 pomocg okresowg objeto 153 osoby na kwote 150 815 zt. Gtownym
powodem  przyznawania pomocy byto: bezrobocie - 124, diugotrwata choroba - 21
i niepetnosprawno$¢ - 11. Kwoty zasitkdw pokrywane byty z dotacji celowej. Wysoko$¢
kwot zasitkOw jest zgodna z art. 38 ustawy o pomocy spotecznej. Do dnia kontroli pomoc
okresowg skierowano do 23 rodzin, w tym do 19, w ktoérych wystepuje problem
pozostawania bez pracy jednego z rodzicow.

Kontroli poddano dokumentacje wszystkich os6b objetych pomoca na mocy decyzji nr:

OPS-215000-000684/11/2008; OPS-215000-000273/06/2009; OPS-215000-000507/09/2008;
OPS-215000-000184/04/2009; OPS-215000-000251/04/2008; OPS-215000-000439/09/2008;
OPS-215000-000188/04/2009; OPS-215000-000294/05/2008; OPS-215000-000604/10/2008;
OPS-215000-000107/02/2009; OPS-215000-000276/06/2009; OPS-215000-000185/04/2009;
OPS-215000-000086/02/2009; OPS-215000-000474/09/2008; OPS-215000-000264/06/2009;
OPS-215000-000121/02/2008; OPS-215000-000302/05/2008; OPS-215000-000494/09/2008;
OPS-215000-000230/03/2008; OPS-215000-000345/07/2008; OPS-215000-000174/03/2009;
OPS-215000-000356/08/2008; OPS-215000-000278/05/2008; OPS-215000-000164/02/2008;
OPS-215000-000427/09/2008; OPS-215000-000183/02/2008; OPS-215000-000468/09/2008;
OPS-215000-000609/10/2008; OPS-215000-000567/10/2008; OPS-215000-000237/04/2008;
OPS-215000-000351/08/2008; OPS-215000-000681/11/2008; OPS-215000-000213/04/20009.

Skontrolowane akta zawierajg niezbedne dokumenty potwierdzajgce  opisang
w wywiadach sytuacje rodzinng, zawodowa, zdrowotng i materialng klienta oraz oséb
pozostajagcych z nim we wspdélnym gospodarstwie domowym, udokumentowane dochody
oraz wniosek opatrzony datg wptywu.

Pomoc przyznano w oparciu 0 aktualne przepisy ustawy o pomocy spotecznej,
Kodeksu postepowania administracyjnego oraz upowaznienie Kierownika GOPS do
wydawania decyzji. Informowano strone o mozliwosci wniesienia odwotania do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Osrodka w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji. Do trybu i zasadno$ci nie wnosi sie uwag.



Wieloletni program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Pomoca w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”
w 2008 roku objeto ogétem 702 osoby, w tym 614 na wsi, a 0golny koszt Programu wynidst
202 513 zt (dotacja 160 000 zt oraz 42 513 zt ze Srodkdw wiasnych). Pomoc w formie
positkéw otrzymato 351 dzieci i mtodziezy Na pomoc w tej formie Osrodek wydatkowat
96 994 zt z dotacji. Zasitkow celowych na zakup zywnosci udzielono dla 91 rodzin.
W roku biezacym do dnia kontroli pomocg udzielong w ramach programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” objeto ogdtem 328 oséb, w tym 280 z positkow.

Dozywianie prowadzone byto w nizej wymienionych placéwkach o$wiatowych na terenie
gminy Osiek:

Liczba Sredni Rodzaj
Lp. Nazwa szkoty uczniow koszt positku
dozywianych | positku
1. | Zespot Szkot w Osieku 103 2 74 Jedno danie
gorace
Publiczna Szkota Podstawowa w Jedno danie
2. . 7 2zt
Bukowej gorgce
3. | Publiczna Szkota Podstawowa Jedno danie
w Suchowoli 40 2zt
gorace
4, | Publiczna Szkota Podstawowa Jedno danie
) ) 37 2zt
w Piaskowoli gorgce
5. | Publiczna Szkota Podstawowa Jedno danie
3 2zt
w Diugotece gorace
6. | Publiczna Szkota Podstawowa Jedno danie
. 29 2zt
w Ossali gorace

Ponadto Os$rodek optaca positki dla 38 ucznioéw, ktérzy uczeszczajg do innych szkdl poza
terenem gminy. We wszystkich szkotach na terenie gminy dozywianie jest prowadzone jest
w formie goracego positku, co jest bardzo pozytywnym faktem. Pomoc w wyzej
wymienionej formie udzielana byta na wniosek rodzicow dziecka.

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta $wiadczeniobiorcow o decyzji
przyznajacej pomoc celowa w ramach realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc parstwa
w zakresie dozywiania” nr: OPS-290500-000258/04/2008; OPS-290500-000667/11/2008;
OPS-290500-000771/11/2008; OPS-290500-000759/12/2008; OPS-290500-000173/02/2008;
OPS-290500-000764/12/2008; OPS-290500-000698/11/2008; OPS-290500-000740/12/2008;
OPS-290500-000055/01/2008; OPS-290500-000544/09/2008; OPS-290500-000719/12/2008;
OPS-290500-000060/02/2009; OPS-290500-00045/01/2009; OPS-290500-000719/12/2008;
OPS-290500-000247/05/2009; OPS-290500-000275/06/2008; OPS-290500-000696/11/2008;
OPS-290500-000277/06/2009; OPS-290500-000763/12/2008; OPS-290500-000280/05/2008;
OPS-290500-000624/10/2008.

oraz pomoc w formie gorgcego positku: OPS-290500-000113/02/2009; OPS-290500-
000226/01/2009;  OPS-290500-000058/01/2008;  OPS-290500/000003/01/2008;  OPS-
290500-000451/09/2008;  OPS-290500-000021/01/2009;  OPS-290500-000239/02/2009;
OPS-290500-000081/02/2009; OPS-290500-000788/12/2008; OPS-290500-000302/07/2009;
OPS-290500-000096/02/2009; OPS-290500-000678/11/2008; OPS-290500-000426/09/2008;
OPS-290500-000233/02/2009; OPS-290500-000051/02/2009; OPS-290500-000467/09/2008;
OPS-290500-000160/02/2008; OPS-290500-000139/02/2008; OPS-290500-000608/10/2008;
OPS-290500-000536/10/2008; OPS-290500-000055/02/2009; OPS-290500-000151/02/2008;
OPS-290500-000620/10/2008; OPS-290500-000070/02/2009; OPS-290500-000146/02/2009;
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Dokumentacja stanowigca podstawe do przyznania pomocy, okre$lajaca sytuacje materialno-
bytowa byta kompletna. Do trybu i zasadno$ci przyznanej pomocy nie wniesiono zastrzezen.

Organizacja ustug opiekunczych na terenie gminy.

Ustugi opiekuncze $wiadczone sg przez dwie opiekunki domowe zatrudnione przez
Osrodek Pomocy Spotecznej. Wykonywane byty w roku 2008 w 3 srodowiskach, aktualnie
w pieciu Srodowiskach, w tym w jednej rodzinie - ustuga specjalistyczna.

Odpfatno$¢ za ustugi reguluje Uchwata Nr XXV/165/98 Rady Miejskiej
w Osieku z dnia 3 marca 1998 roku w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania
i odptatno$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne opiekuncze oraz szczegotowe zasady
czesciowego lub catosciowego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.
Uchwata jest nieaktualna, poniewaz powotuje sie na przepisy ustawy z 29 listopada 1990
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z pdzn. zmianami).

Sprawdzono nastepujacg  dokumentacje:  OPS-8125f-000651/10/2008; OPS-8125b-
000255/04/2008 i zmiana wysokosci optat OPS-8125b-000323/07/2008; OPS-8125b-
000317/07/2008; OPS-8125b-000178/03/2009; OPS-8125f-000219/05/2009.

W okresie objetym kontrolg OS$rodek realizowat takze zadania zwigzane ze
Swiadczeniem specjalistycznych ustug opiekurniczych (art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy
spotecznej) dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w ramach zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej.

Sprawdzono nastepujace akta: OPS-8125f-000220/03/2006; OPS-8125f-000340/03/2006;
OPS-8125f-000405/05/2006; OPS-8125f-000408/05/2006; OPS-8125f-000404/05/2006.

Do dokumentacji nie wnosi sie zastrzezen. W aktach znajdujg sie wymagane dokumenty, tj.
aktualny wywiad Srodowiskowy, zaSwiadczenie z Poradni Zdrowia Psychicznego
0 koniecznos$ci ustug, orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia o wysokosci
dochodow lub odcinki rent i emerytur.

Osoby wymagajace opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w S$rodowisku, ktorym nie mozna byto
zapewni¢ niezbednej pomocy ustugowej i opiekunczej w miejscu zamieszkania, Osrodek
Pomocy Spotecznej skierowat do doméw pomocy spotecznej. W 2008 r. Osrodek skierowat
i opfacat pobyt trzech os6b umieszczonych w domu pomocy, wydatkujac na ten cel kwote
29 383 zt. W roku biezagcym w domach pomocy spotecznej przebywa dwoje mieszkancow
gminy, za ktore Osrodek ponosi koszty utrzymania. Do dnia kontroli wydatkowano na ten cel
15511 zt.

Ad. 4 Kontrola pracy socjalnej jako procesu wspomagania 0séb i rodzin , w tym ,,Niebieskiej
Karty”

Praca socjalna (ar. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej) jest
$wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania 0sob i rodzin w ich $rodowisku spotecznym.
Wymogi jej prowadzenia okresla art. 6 pkt 12 cyt. wyzej ustawy, gdzie okreslono jg jako
dziatalno$¢ zawodowa majacg na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie przez petnienie odpowiednich
rol spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

Oprécz finansowych i ustugowych form pomocy pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Osieku pomagajg klientom w formie pracy socjalnej, stuzg rada i pomocg w zatatwianiu
roznych spraw urzedowych, rentowych, organizowaniu odpoczynku letniego dla dzieci
i w sprawach codziennych. Organizujg rowniez zbiorki odziezy, sprzetu gospodarstwa
domowego dla oséb najbardziej potrzebujacych. Pracownicy Osrodka caty czas stuzag pomoca
w przygotowaniu dla podopiecznych pozwow do sadu o rozwéd, alimenty, separacje,
ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, ustanowienie ojcostwa i inne. Pomagajg w uzyskaniu
stopnia niepetnosprawnosci. Wsp6tpracujac z Powiatowym Urzedem Pracy w Staszowie
pomagajg podopiecznym znalez¢ zatrudnienie, korzysta¢ ze szkolen, ulg i innych uprawnien.
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Posredniczg réwniez w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych. W ramach pracy socjalnej
pracownicy stuzg pomoca w przygotowywaniu dokumentacji do doméw pomocy spotecznej,
osrodkéw opiekunczych, rehabilitacyjnych i leczniczych. W sytuacji gdy czionek rodziny
stosuje przemoc wobec swoich najblizszych, jest osobg uzalezniong od alkoholu podejmuja
interwencje wspotpracujac réwnocze$nie z komisjg ds. profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policja, kuratorem sadowym. OS$rodek utrzymuje kontakt
z fundacjami i organizacjami pozarzadowymi. Fundacja Dobroczynnosci ,,Atlas” pomaga
rodzinom z terenu gminy w zakupie lekow i ustug medycznych. Pracownicy pomagajg
gromadzi¢ dokumentacje kombatantom z terenu gminy do wnioskdw o pomoc finansowg
z Urzedu ds. Kombatantow i Oséb Represjonowanych w Warszawie.

Podejmowane przez pracownikow socjalnych dziatania w tym zakresie odnotowywane sg
w wywiadach Srodowiskowych oraz w kontraktach socjalnych.

Od wrzednia 2008 r. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje projekt pod nazwg
,»Lepsze jutro” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W 2008 roku w projekcie
uczestniczyto 6 kobiet diugotrwale bezrobotnych - klientéw pomocy spotecznej. W ramach
aktywnej integracji podjety one nauke w uzupetniajacym liceum ogdlnoksztatcagcym dla
dorostych, braty udziat w szkoleniu informatycznym stopnia podstawowego, miaty warsztaty
z doradcag zawodowym oraz warsztaty psychologiczne, rozpoczety kurs prawa jazdy kat. B,
wszystkie otrzymaty wsparcie finansowe.

W 2009 roku do projektu przystgpito 20 os6b. Do obecnej chwili 6 — kontynuowato nauke,
3 — ukonczyto kurs prawa jazdy kat. B, 14 — warsztaty psychologiczne i z doradcg
zawodowym, 20- kurs wizazu i autoprezentacji.

Do konca roku maja jeszcze skorzysta¢ z kursu nowoczesnego sprzedawcy z obstuga kasy
fiskalnej — 20 0séb, 2 — podejmuje nauke na studiach, 5 — ukoriczenie kursu prawa jazdy Kkat.
B, od paZdziernika -7 podejmie nauke w uzupetniajgcym liceum ogolnoksztatcagcym,
w ramach programu zostat zatrudniony pracownik socjalny.

Osrodek Pomocy Spotecznej wydaje positki (jedno danie gorgce) za odptatnoscia
i nieodptatnie. Positki zakupywane sg w stotéwce szkolnej Zespotu Szkét w Osieku.

W obecnej chwili z positku korzysta 9 0séb, positki tez sa dowozone podopiecznym z terenu
gminy Osiek. Z positkbw w punkcie korzystajg réwniez dzieci uczestniczace w zajeciach
Swietlicowych (62).

Przy O$rodku funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowej, ktory jest obstugiwany raz,
2 razy W m-cu - 2 godz. przez psychologa zatrudnionego na umowe zlecenie oraz Swietlica
Socjoterapeutyczna, do Ktorej uczeszczajg dzieci (62) z rodzin patologicznych, niewydolnych
finansowo, zaniedbanych Srodowiskowo i wychowawczo z terenu catej gminy (dzieci majg
zapewniony dojazd). Swietlica obstugiwana jest przez pedagoga, ktory prowadzi zajecia
socjoterapeutyczne oraz 2 opiekundw dzieciecych (odbywajacych staz). W obecnej chwili na
wietlicy praktyki studenckie odbywajg 2 osoby. Srodki na utrzymanie Punktu
i Swietlicy pochodza z zadar whasnych (z gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych) oraz z programéw w ramach PPWOW i PO KL. Zostata
utworzona Grupa Wsparcia skfadajaca sie z 5-8 kobiet (ofiary przemocy), grupe prowadzi
psycholog i pedagog. Prawnik petni swoj dyzur w miare potrzeb, klienci zgtaszajg chec
skorzystania z porady pracownikowi socjalnemu. W koncu czerwca biezacego roku 20 dzieci
ze Swietlicy przebywato na koloniach w Biatym Dunajcu, a 11 brato udziat w rajdzie po
Bieszczadach, wyjezdzajg na wycieczki i na basen.

Przy wspotudziale Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Diugoteka i Okolic OS$rodek
otrzymuje zywno$¢ (mleko, makaron, cukier, maka, kasza, ptatki kukurydziane, ser zohy,
dzem, gulasz puszka, mleko w proszku, makaron Swiderki i krajanka, musli, ciastka, masto)
ze Swietokrzyskiego Banku Zywnosci w Ostrowcu Swietokrzyskim. W roku biezacym z tej
pomocy korzysta 869 rodzin, 3 492 os6b w tych rodzinach.

Od grudnia 2007 r. uchwatg Rady Miejskiej w Osieku zostat przekazany do realizacji
przez OPS pilotazowy program finansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych ,,Uczeri na wsi — pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie”.
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Z programu w 2009 r. skorzystato 62 uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych zamieszkujacych na terenie miasta i gminy Osiek.

W latach 2008-2009 gmina Osiek realizuje Poakcesyjny Program Wsparcia

Obszar6w Wiejskich finansowany przez Bank Swiatowy. Koordynatorem gminnym
programu jest Kierownik OPS. W ramach tego Programu Os$rodek w 2008 r. otrzymat
w drodze konkursu Srodki na realizacje projektu: Ustugi dla rodzin ,,Utworzenie grupy
wsparcia (opieka psychologa, pedagoga, terapeuty poprzez odwiedziny w domach oraz
pomoc prawna w siedzibie OPS Osiek)”. W ramach tych Srodkow zostato wyremontowane
i przystosowane pomieszczenie w piwnicach budynku OPS, ktore stuzy jako PIK i Punkt
Porad Prawnych.
Natomiast w roku biezagcym Os$rodek otrzymat Srodki na realizacje projektu: Ustugi dla
dzieci i mtodziezy oraz rodzin: ,,1. Zapobiegania patologiom spotecznym oraz zaspokojenie
potrzeb spotecznosci lokalnej poprzez: dziatalno$¢ punku prawnego, Swietlicy
socjoterapeutycznej oraz grupy wsparcia przy OPS w Osieku”.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku od 2008 r. jest realizatorem Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.

W okresie objetym kontrolg nie sporzgdzono Niebieskich Kart. Z chwilg, gdy
Osrodek otrzyma informacje o stosowaniu przemocy w rodzinie podejmuje interwencje na
Posterunku Policji w Osieku, sprawdzajac czy sprawa jest znana policji. Bardzo czesto to
podczas przeprowadzania wywiadoéw Srodowiskowych ofiara przemocy informuje o tym
fakcie pracownika. Informacja o zatozeniu Niebieskiej Karty wptywa niejednokrotnie do
Osrodka pisemnie wiasnie z policji. Wtedy pracownicy podejmujg dziatania polegajace na
odwiedzeniu rodziny, potwierdzeniu informacji, a nastepnie jezeli zachodzi taka potrzeba to
odpowiednio: zgtaszajg sprawe policji, do sadu rodzinnego, na komisje alkoholowa.
Dziatania podejmuje réwniez psycholog, ktéry obstuguje PIK. A nastepnie systematycznie
pracownik czuwa nad catg sytuacja, jego wizyty w domu tej rodziny sg systematyczne
i czeste. Niejednokrotnie pracownicy uczestnicza w postepowaniach wyjasniajacych zeznania
na policji i jako Swiadek w sgdzie.

Ad. 5 Ocena jakosci sporzadzanych kontraktdow socjalnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Osieku w 2008 roku zawarto 6 kontraktow
socjalnych oraz kontynuowano realizacje 2 kontraktéw socjalnych, ktére dotyczyty ustalenia
stopnia niepetnosprawnosci i podjecia leczenia przez klientow pomocy spotecznej. Poprzez
ustalenie stopnia niepetnosprawnosci otrzymali oni zasitek staty, ktéry umozliwit im dalsze
leczenie. W roku biezacym do dnia kontroli sporzgdzono 20 kontraktow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére w efekcie koncowym majg na celu pomoc
w zatrudnieniu osobom biorgcym udziat w ww. programie.

Zawarte kontrakty miaty na celu zaktywizowanie 0s6b do poszukiwania pracy we
whasnym zakresie, podjecia leczenia odwykowego. Kontrakty sg jeszcze w trakcie realizacji.

Kontrakty sporzadzone sg prawidtowo, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 marca 2005 roku w sprawie wzoru kontraktu socjalnego.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W toku kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie sposobu ustalania uprawnier do
Swiadczerh z pomocy spotecznej. Pomoc w formie zasitku statego, okresowego i celowego
przyznano celowo i zasadnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dokumentacja
skompletowana prawidtowo i zawiera wszystkie niezbedne zalgczniki. Decyzje
przekazywane sg za zwrotnym poreczeniem odbioru lub odbierane osobiscie przez klientow
pomocy spoteczne;j.
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Bardzo pozytywnym faktem jest, iz dozywianie prowadzone jest w kazdej szkole na terenie
gminy w formie goracego positku.

Osrodek Pomocy Spotecznej udziela pomocy nie tylko w sytuacjach kryzysowych, ale
i nastawiony jest takze na dziatania profilaktyczne wobec klientow.

Stan zatrudnienia pracownik6w socjalnych na poczatku 2009 roku byt zgodny z art. 110 ust.
11 ustawy z dnia 12 marca 2004 rok o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 115, poz. 728 z pozn.
zm.). W jednostce kontrolowanej zatrudnionych byto wéwczas 4 pracownikéw socjalnych,
na jednego pracownika przypadato 2 016 osob. W trakcie biezacego roku jednak dwaoch
pracownikéw socjalnych odeszto na emeryture, z informacji uzyskanych od Kierownika
Osrodka wynika jednak, iz ogtoszony zostanie nabér na 2 pracownikdéw socjalnych
Kontrolowany Osrodek posiada dobre warunki lokalowe, w ktorych klienci majg swobode
przedstawienia swoich problemdéw w warunkach prywatnosci.

V1. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez pracownikow
socjalnych i Kierownika kontrolowanej jednostki.

Tre$¢ protokotu i wnioski wynikajgce z kontroli oméwiono z kierownikiem placowki.

VIl. Pouczenie o prawie i terminie zgtoszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:
Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli,
skfadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespot inspektoréw i sporzadzenia zalecern pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zgtasza sie na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydziatu
urzedu wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku
zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli stanowiska dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojew0dzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sg poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zesp6t inspektoréw (8 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza
sie do akt kontroli.

Protokdt podpisali:

Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowanej:
1.Barbara Nowak Matgorzata Skwarzec

2. Barbara Smolanko

Kielce, dn. 17.08.2009 r.,
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