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Protokot
z przeprowadzonej kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Polski Zwigzek Gtuchych Zaktad Szkoleniowo-Produkcyjny ,,ELKOM” Sp. z o.0. ul. Targowa 21,
27-400 Ostrowiec Sw. - prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru
Przedsiebiorcow KRS Nr 0000143274.

Numer statystyczny REGON — 290042309.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-000-03-55.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

- Janusz Podsiadty — Prezes Zarzaduy,

- Zygmunt Godzina — Wiceprezes Zarzadu.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielat:

- Jerzy Gebura — Gtéwny Specjalista d/s Pracowniczych, Ptac i Rehabilitacji,

- Anna Sobon — Samodzielny Referent d/s Ptac i Rehabilitacji.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 30.03.2007r.;

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

- Elzbieta Sarnecka-Koziot - inspektor wojewddzki,

- Ewa Kowalik — inspektor.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 146/2007 oraz Nr 147/2007 wydanych przez
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego z up. Wojewody
Swietokrzyskiego oraz polecenia przeprowadzenia kontroli.

Podstawa prawna kontroli:
art. 30 ust. 3b z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.);

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 marca 2004r. w sprawie trybu kontroli prowadzonej

IX.

przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 46, poz. 437).

Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ust.
1 oraz art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2006r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego i okreslenie stwierdzonych zagrozen dla praw osdb
niepetnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji zadan okreslonych
w ustawie:

Na mocy decyzji z dnia 27.01.1993r, Nr D/00606 wydanej przez Petnomocnika do Spraw
OsOb Niepetnosprawnych, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia
27 stycznia 1993r. potwierdzenie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej na
czas nieokreslony. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w siedzibie Spdtki - w Ostrowcu Sw.
przy ul. Targowej 21, gdzie zostaly przeprowadzone czynnosci kontrolne w dniu 30.03.2007r.
Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest produkcja metalowych kontenerdw. Praca w zakladzie
wykonywana jest w systemie dwuzmianowym.

W toku kontroli ustalono, ze zatrudniona na czas nieokreslony pielegniarka - pani XXXXXXX XXXXXX
-XXXXX, wykonuje swojq prace do godz. 15, natomiast w trakcie II zmiany pielegniarka petni dyzur
telefoniczny poza siedzibg zaktadu. Podczas wizytacji hali produkcyjnej oraz galwanizerni kontrolujacy
zwrocili uwage, iz pracownicy tam zatrudnieni wykonywali prace bez masek ochronnych. W ocenie
kontrolujacych, rowniez zaplecze sanitarno-higieniczne w budynku socjalno-biurowym wymaga
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modernizacji. Powyzsze pozostawia sie do oceny Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.

Kontrolg objeto:

Wykazywany przez zakiad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznik-kow
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w poszczegodlnych miesigqcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdine dni miesigca) za
okres od 1 lipca 2006r. do dnia kontroli ustalono, iz w zakfadzie sg zachowane wymagane przepisami
prawa, zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia 0sob niepetno-sprawnych.
Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: sierpien
i listopad 2006r. oraz za miesigc luty 2007r.

Dokonano tego w oparciu o:

wykaz zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

listy obecnosci zatrudnionych pracownikow,

tabele ilustrujace stan zatrudnienia.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajgcego
z art. 28. ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zakiad pracy, aby pracodawca mogt sie legitymowac
statusem zpch.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:
postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 08.01.2004r.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit:

umowe z dnia 25.07.2004r., zawartg na czas nieokreslony z Osrodkiem Leczniczo-Profilaktycznym
.PROMED” w Ostrowcu Sw. z ktorej wynika, Zze zatrudnieni pracownicy majg zapewniong
specjalistyczng opieke medyczng. Ustugi rehabilitacyjne Swiadczone sq w siedzibie Spotki przez
zatrudnionego rehabilitanta — pana XXXXXXX XXXXX;

umowe 0 prace z pielegniarkg - panig XXXXXXX XXXXXX-XXXXX, zatrudniong na czas nieokreslony
wraz z za$wiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 03.11.2005r, Nr
XXXXXXXX;

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych, ktdry uwzglednia przeznaczanie co najmniej 10% $rodkoéw zfron na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw, jak réwniez 15% Srodkéw zfron na indywidualne
programy rehabilitacji.
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Rachunek bankowy s$rodkow zakiadowego funduszu rehabilitacji osob nie-
petnosprawnych.

Kontrolujacym przedstawiono umowg z dnia 06.07.2005r. zawarta z Bankiem BPH Oddziat
w Ostrowcu Sw., potwierdzajaca fakt posiadania rachunku dla $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji o nr XXX XXXXXXX.

Ewidencja srodkow zfron.

W zaktadzie prowadzona jest ewidencja $rodkdw zfron na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw. Srodki te przeznaczane sg gtéwnie na dofinansowanie do zakupu
lekow, okularéw, wypoczynek osob niepetnosprawnych, leczenie specjalistyczne, a trzem osobom ze
schorzeniami narzadu ruchu dofinansowano dojazdy do pracy. W 2005r. wszystkim pracownikom ze
schorzeniami narzadu stuchu zakupiono nowoczesne aparaty stuchowe.

W Spodtce ewidencjonowane sg rowniez $rodki zfron w wys. 15% na indywidualne programy
rehabilitacji. Zaktad wykorzystuje $rodki przeznaczone na w/w programy. Do dnia kontroli
opracowano i zrealizowano kilka takich programdw.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki:

1.
2.
3.

—
oVvR®NOW

Odpis aktualny z Rejestru Przedsiebiorcow.
Zaswiadczenie Gtéwnego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru statystycznego REGON.
Dokument Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru NIP.

4. Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia za okres: od miesigca lipca 2006r. do dnia kontroli wraz
z imiennym wykazem zatrudnionych pracownikdw, w tym oséb niepetnosprawnych.
Dokument Panstwowej Inspekcji Pracy.
Dokumentacja dot. zatrudnionej pielegniarki i lekarza choréb wewnetrznych.
Dokumentacja dot. zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej oraz ustug rehabilitacyjnych.
Umowa dot. m in. prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw ZFRON.
Ewidencja $rodkéw ZFRON.

. Regulamin ZFRON.

Na tym kontrole zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika podmiotu

kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ztozenia na piSmie umotywowanych

zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujagcym prawie do odmowy
podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia

tej odmowy.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjg 1/2007.
1. E. Sarnecka-Koziot
2. E. Kowalik Janusz Podsiadty
/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

Kielce, dnia 03.04.2007r.



