7

\}_@C\‘

Protokét
kontroli kompleksowe] przeprowadzone;j
w Urzedzie Gminy w Matogoszczu

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Urzad Miasta 1 Gminy w Malogoszczu ul. Jaszowskiego 3a 28-366 Malogoszcz,
Regon: 290411327, NIP: 656-13-16-695; tel. 41 38 55 135, 41 38 60 135; fax: 41 38 60 150;
e-mail: malogoszcz(@eobip.pl.  Burmistrzem Miasta i Gminy Malogoszcz jest Pan Jan
Glogowski.

IL. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluibowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialn Polityki Spolecznej* Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w IKielcach: Grzegorz Trapcia — Wojewddzki Koordynator realizacji
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, inspektor wojewddzki
Wieloosobowego Stanowiska ds. Analiz i Nadzoru nad SAC oraz Anna Korcipa — inspektor
wojewédzki Wieloosobowego Stanowiska ds. Analiz i Nadzoru pad SAC na podstawie art. 7
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 . (Dz. U. z 2005 t., Nt 180,
poz. 1493 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] w sprawie
nadzoru 1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie z dnia
3 czerwea 2011 1. (Dz U. Nr 126, poz. 718) otaz odpowiednio upowazniefi Nr 331/2013
1332/2013 wydanych z upowaznienia Wojewody éwigtokrzyskiego przez Dyrektora Wydzialu
Polityki Spoleczne;.

IT1. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 7 maja 2013 roku.
Dokonano wpisu do Ksigsks kontroli Urzgdn Gminy pod pozycja nr 2/2013.

IV. Okreslenic przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Realizacja przez samorzad gminny zadafh wlasnych w obszarze przeciwdzialania
ptzemocy w todzinie wynikajacych z art. 6 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

((Dz.U. 22005 r. Nz 180, poz. 1493 z pézn. zm.).

1. Sposéb opracowania, przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;
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2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegdlnosa poprzez dzialania edukacyjne w rodzinach zagrozonych ptzemoca
w rodzinie;

3. Sposéb zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

4. Sposéb utworzenia i dziatania zespotu interdyscyplinarnego.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Ad. 1 Sposéb opracowania, przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Rada Miejska w Matogoszczu uchwata Nr 5/29/11 z dnia 30 marca 2011 roku przyjela
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2014 (zat. nr 1). Tytul
Programu jest niezgodny z art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnta 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, zgodnie z ktérym do zadad gminy nalezy: opracowanie i realizacja
gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Liczacy 7 stron Gminny Program nie zawiera diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie
gminy Malogoszcz. Program zawiera harmonogram realizacji zadafl, w ktérym przyjeto ogdlne
ramy czasowe — na caly okres jego wdrazania tzn. lata 2011-2014, co w znacznym stopniu
uniemozliwia monitorowanie stopnia wdrozenia Programu 1 jego ewaluacje. Wykonanie uchwaly
powierzono Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Malogoszcz oraz Kierownikowi Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Matogoszczu.

Z analizy przedstawionych w toku kontroli dokumentéw oraz przygotowanego przez
kierownika MGOPS w Matogoszczu Pania Wande Wrobel sprawozdania z realizacji Programu
wynika, iz gmina Malogoszcz, w okresie objetym kontrola, tealizowala zadania przewidziane
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2014 (zal. nr 2).

W roku 2012 czlonkowie Zespolu Interdyscyplinatnego oraz pracownicy socjalni
MGOPS w Malogoszczu wzieli udzial w szkoleniu pt: ,,Szkolenie dla cztonkéw 1 kandydatéw
do Zespolu Interdyscyplinarnego” zorganizowane przez O$rodek Psychoprofilakiyki ,,Nowa
Perspektywa” z siedzibg w Krakowie ze $rodkéw MGOPS przeznaczonych na realizacje zadad
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrola czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego opracowali
broszury t ulotki zawierajace informacje na temat instytucji udzielajacych pomocy
1 wsparcia oftarom przemocy w rodzinie. Materialy byly dystrybuowane w trakcie zaplanowanych
i przeprowadzonych przez Zespdl Interdyscyplinarny spotkaft z todzicami i uczniami szkél
z terenu gminy, organizowanych w ramach prowadzone] dzialalnosci profilaktycznej
1 edukacyjnej.

Ponadto pedagodzy wchodzacy w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego prowadzili
z dzieCmi i mlodzieza zajecia na temat ,spedzania wolnego czasu w sposéb sprzyjajacy
zachowaniom nieagresywnym”.
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Ad. 2 Prowadzenic poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegolnosci poprzez dziafania edukacyjne w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

W okresie kontroli zadanie to nie bylo realizowane. Co prawda w ramach Gminnego
Progtamu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 20112014 byly prowadzone dziatania
edukacyjne dla uczniéw i ich rodzicéw, jednakze celem tych dzialad nie bylo podniesienie
kompetencji opiekufczo — wychowawczych rodzicéw, a grupa rodzicéw bioracych udzial w w/w
przedsigwzieciu nie stanowila odbiorcéw dobranych w sposoéb celowy na podstawie uprzednio
przeprowadzonej analizy, pozwalajacej wskaza¢ rodziny zagrozone przemoca w rodzinie. Celem
spotkafi zorganizowanych spotkan byto podniesienie swiadomosci dziecl i rodzicéw na temat
przemocy w rodzinte oraz rozpowszechnienie informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
W sytuacji przemocy w rodzinie na terenie gminy.

Z uwagi na fakt, 12 gmina nie dysponuje zadnym zapleczem technicznym (np. punkt
konsultacyjny), nie zatrudnia zadnych specjalistéw, ktérzy mogliby swiadczyé pomoc osobom
doznajacym przemocy, rodziny borykajace si¢ z tym problemem kierowane sa do instytucii
w sgsiednich gminach. Jak wynika z pisemnych wyjasniert (zat. nr 3 i 4) Kierownika MGOPS
w Matogoszezu 1 jednocze$nie Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Matogoszczu Pami Wandy Wrébel w okresie objetym kontrola rodziny doéwiadczajace
przemocy kierowane byly przez grupy robocze do nastgpujacych placéwek:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach — 4 osoby;

— Ofdrodek Korekcyjno-Edukacyjny dla sprawcéw przemocy w Kielcach — 1 osoba;

— Poradnia Terapii Uzaleznien 1 Wspotuzalezniet w Kielcach — 1 rodzina,

—~ Poradnia Ferapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien we Wioszczowie — 1 rodzina;

— Konsultacje psychologiczne w Oérodku Zdrowia w Maltogoszezu — 7 rodzin;

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie — udzial w programie
korekcyjno-edukacyjnym — 6 oséb.

Ad 3. Sposdéb zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.

Jak wynika z pisemnych wyjadnien (zal. nr 5) Kierownika MGOPS w Malogoszczu
1jednoczesnie Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Malogoszczu Pani
Wandy Wrobel w okresie objetym kontrola, nie zachodzila konieczno$é utnieszczania w osrodku
wsparcia 0séb z tytulu doswiadczania przemocy w rodzinie. Gmina Malogoszcz nie posiada
zadnych, formalnie opracowanych procedur na wypadek pojawienia si¢ koniecznosc
umieszczenia osoby doznajacej przemocy w o$todku wspatrcia jak réwniez nie dysponuje
osrodkiem wsparcia dla osdb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Uzyskanie schronienia poza miejscem zamieszkania dla osoby dotknietej przemocs wigze
si¢ ze zmiang §rodowiska i dotychczasowego stylu Zycia spowodowanymi m. in. dlugottwalymi
dojazdami do pracy badZ szkoly lub calkowita rezygnacja z dotychczasowego zatrudnienia,
koniecznoscig zmiany szkoly, utratg kontaktu z krewnymi etc.

Ponadto w badanym okresie na terenie gminy Malogoszez nie zaszla koniecznosé
zabrania dziecka z rodziny 1 umieszczenia go w placdwce lub rodzinie zastepczej (zat. nt 6).



Ad 4. Sposob utworzenia i dziatania zespotu interdyscyplinarnego

Tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu oraz szczegblowe warunki
jego funkcjonowania okre§la uchwala Nr 5/31/11 Rady Miejskiej w Malogoszczu z dnia
30 marca 2011 roku oraz Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Malogoszczu z dn. 20.06.2011 .

Zespol Interdyscyplinarny powolany zostal Zarzadzeniem Nr 0050.47.2011 Burmistrza
Miasta i Gminy Malogoszcz z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie powolania Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, realizacji zadafd zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Malogoszcz (zal. nr 7),
weszly:

1. Wanda Wrébel- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Matogoszczu

2. Anita Blicharska - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Matogoszczu
. Jagoda Wiater — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
. Jarostaw Strzelecki — Posterunek Policji w Malogoszczu
. Anna Sikorska — Zesp6l Szkét Ogoélnoksztatcacych w Matogoszezu
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6. Beata Standerska — Zespdt Szkol Ogolnoksztateacych w Matogoszezu
7. Malgorzata Szarek —Zesp6! Placéwek w Rembieszycach

8. Danuta Bien — Zespol Placéwek Oswiatowych w Kozlowie

9. Grzegorz Orlowski —Zespé! Placéwek Oéwiatowych w Zarczycach Duzych

10. Beata Chrabaszcz - Zespot Placowek Oswiatowych w Zlotnikach

11. Zofia Krzeszowska — Miejsko Gminny Zespdt Osrodkdéw Zdrowia w Matogoszezu
12. Wojciech Urbaniski — Sad Rejonowy w Jedrzejowie

13. Piotr Krzysciak — Sad Rejonowy w Jedrzejowie

Z analizy dokumentacji wynika, iz sktad zespolu zostal zmodyfikowany w 2012 roku —
na mocy Zarzgdzenia Nr 0050.1.2012 Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz z dnia 5 stycznia
2012 w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu dotyczacym powolania Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie do realizacji zadafi zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Malogoszcz na miejsce
dotychczasowego przedstawiciela Policji zostal powolany Pan Matcin Przanowski reprezentujacy
Posterunek Policji w Matogoszczu (zat. nt 8).

Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego w Matogoszezu jest zgodny z att. 9 a ust 3 ustawy
o przeciwdzialaniun przemocy w rodzinie. W 2012 roku zesp6l interdyscyplinarny wzial udzial
w 8 posiedzeniach, w roku 2013 do dnia kontroli odbyly sie dwa posiedzenia. Wszyscy
czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania powierzonych
im zadah podpisali oswiadczenia, zgodnie z trescia wskazana w art. 9c ust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu  przemocy w  rodzinie. We  wszystkich spotkaniach = Zespolu
Interdyscyplinarnego  uczestniczyli przedstawiciele Miejsko-Gminnego O$rodek Pomocy
Spotecznej w Malogoszczu, przedstawiciel Gminne] Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz przedstawiciel Posterunek Policji w Maltogoszczu. Pani Beata Chrabaszcz
1Pani Beata Standerska opudcily po jednym posiedzeniu Zespolu. W dwéch posiedzeniach
udziatu nie wzigly: Pani Danuta Botkowska, Pani Zofia Krzeszowska oraz Pani Anna Sikorska.
Cztery posiedzenia opuscil Pan Wojciech Urbanski, po pig¢ Pan Grzegorz Ortowski oraz Pani
Malgorzata Szarek. Na az dziewigciu posiedzeniach Zespolu nieobecny byt Pan Piotr Krzysciak.
W dokumentacji Zespolu nie znalazly si¢ zadne usprawiedliwienia dotyczace nieobecnosci jego
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czlonkow na poszczegdlnych posiedzeniach. Przewodniczacy Zespolu nie wystegpowal
do zwierzchnikéw shuizbowych czlonkéw zespolu z pytaniem o powdd opuszezania spotkad.
Jak wynika z pisemnych wyjasnien Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego (zal. nr 9)
cxtonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego p. Malgorgata Szarek, p. Griegory Orfowski, p. Piotr Kryyiciak
sporadycynie uczestnicyli w spotkaniach Zespotu 3 powodu nadmicrnych obowiqzkéw stusbowych i choroby.
Jednakse sprawy swiqane 3 dyiatalnoiiiq sespotu byly konsultowane 3w/ w na biesqeo w innych terminach.

W 2012 roku do przewodniczacego zespolu wplyneto 30 Niebieskich Kart, z czego
w 9 przypadkach procedure Niebieskie Karty wszczeli przedstawiciele MGOPS
w Malogoszczu, w 20 przypadkach funkcjonariusze Policji, w jednym przypadku formularz
Niebieskiej Karty A zostal wypelniony przez przedstawiciela o§wiaty.

Spos6b funkcjonowania grup roboczych oraz prowadzenia_procedury Niebieskie
Karty

Za powolywanie grup roboczych odpowiedzialny jest przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — posiadajacy pisemne upowainienia do twotzenia grup roboczych
udzielone w dniu 29 listopada 2011 r. przez wszystkich czlonkéw zespolu. W 2012 roku
powotlano 29 grup roboczych. Na posiedzenie grup roboczych wezwano 30 domniemanych
sprawcéw przemocy, wypelniono 26 Niebieskich Kart D, 6 oséb skierowano do Gminne]
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, 1 sprawce zobowiazano do udzialu
w programie korekeyjno — edukacyjnym, 7 sprawcéw zobowiazano do konsultacji z psychologiem
zattudnionym w OSrodku Zdrowia w Malogoszezu. W 9 sposeod 30 przypadkéw zakoriczono
procedure z uwagli na ustanie przemocy, uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania ptzemocy 1 zrealizowanie indywidualnego planu pomocy. W 1 przypadku zlozono
zawiadomienie do organdw $cigania o popelnienin przestepstwa w zwiazku z uzyciem przemocy
w rodzinie.

W 2013 roku do dnia kontroli do przewodniczacego zespotu wplyneto 14 Niebieskich
Kart. Zadna procedura do dnia kontroli nie zostala zakofczona. W 2013 roku zespél
interdyscyplinarny wytypowal 6 sprawcéw przemocy do udzialu w programach korekeyjno-
edukacyjnych.

W toku kontroli sprawdzono 8 procedur Niebieskie Karty. Ustalono, iz grupy robocze
powolywane byly w 3 lub 4-osobowym skladzie. Sklad ten byl dostosowywany do sytuacji
zyciowej rodziny. Akta klientéw oznaczomne sa itnieniemn i nazwiskiem oraz oznaczeniem miesiaca
w ktorym procedura zostata wszczeta.

Powyzsze teczki zawieraly:

— Wypelniony formularz Niebieskiej Karty A (oryginal) z pieczgcia Osrodka Pomocy
Spotecznej/Urzedu Miasta i Gminy oraz widniejacym na ostatniej stronie podpisem
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego i data otrzymania NK A. We wszystkich
sprawdzonych aktach przekazanie NK A przebiegalo z zachowaniem terminu okre$lonego
w Rozporzadzeniu z dnia 13 wrzesnia 2011 roku;

— Whniosek (wedlug wzoru w zal. ntr 2 do Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Malogoszczu) przewodniczacego o zwolanie
grupy roboczej wraz z okrefleniem: skladu grupy roboczej, danych oséb ktérych ,dotyczy
problem”, skladu osobowego rodziny, adresu i nr telefonu. Nalezy zauwazyé, iz przy



powolywaniu pracownikéw socjalnych do grupy roboczej przewodniczacy uwzglednial rejony
opiekuficze, w ktoérych pracowali, co zapewnialo znajomos¢ przez poszczegdlnych
pracownikow socjalnych srodowiska danej rodziny.

— Protokél pierwszego posiedzenia grupy robocze] wraz z lista obecnosci czlonkéw grupy
roboczej. Podczas pierwszego posiedzenia grupy na rzecz danej rodziny przewodniczacy
zapoznawal cztonkéw grupy roboczej z nformacjami zawartymi w NK A, ustalano terminy
posiedzen z udzialem osoby dotknietej przemocy w rodzinie i sprawca, jak réwniez
dokonywano wstepnego podziatu zadaf do realizacj. Do czasu zorganizowania posiedzefi
z ofiarg oraz sprawca pracownik socjalny i funkcjonariusz Policji prowadzili wizyty
monitorujace- sytuacje danej rodziny. Warto zauwazyC, Ze tego typu wsigpne posiedzenia
grupy roboczej byly organizowane niezwlocznie, w okresie kilku dni od otrzymania
Niebieskiej Karty A przez przewodniczacego zespotu;

— Zaproszenie dla osoby dotknigtej przemoca w rodzinie na posiedzenie grupy roboczej wraz
ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru pisma przez adresata, zawierajace wskazanie przyczyn
1 celu planowanego spotkania, termin i miejsce spotkania;

— Wezwanie sprawcy przemocy na posiedzenie grupy roboczej wraz ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru pisma przez adresata, zawierajace wskazanie przyczyn 1 celu
planowanego spotkania, termin 1 miejsce spotkania;

— Notatld czionkéw grupy roboczej z wizyt monitorujacych sytuacje rodziny, sporzadzane
w okresie prowadzenia procedury Niebieskie IKarty. Wizyty monitorujace byly prowadzone
regularnie, zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z planu pomocy przez pracownikow
socjalnych oraz funkcjonariusza policji;

— Wrypelniony formularz Niebieskiej Karty D zawierajacy: informacje na temat sprawcy
przemocy, opis problemu, zaplanowane do realizacji przez sprawceg przemocy dziatania oraz
zobowiazania, okreslenie czestotliwosci monitorowania przez grupe robocza sytuacii
w rodzinie.

—  Wypelniony formularz Niebieskiej IKarty C na rzecz osoby dotknigtej przemocs w rodzinie

| zawierajacy: wskazania do pracy, proponowane formy pomocy na rzecz danej rodziny,
zobowigzania osoby dotknigtej .przemoca, informacje na temat czestotliwo$ci prowadzenia
wizyt monitorujacych oraz weryfikacje indywidualnego planu pomocy;

— Protokoly kolejnych posiedzed czlonkéw grupy robocze] z udzialem osoby dotknigtej
ptzemoca w rodzinie oraz sprawcsa przemocy. Podczas posiedzefi dokonywano weryfikacji
tealizowanych przez klientéw zobowigzaf, aktualizowano informacje na temat sytuacji
zyciowej osob, modyfikowano plany pomocy;

— W przypadka zakoficzenia procedury Niebieskie Karty z uwagi na uzasadnione
przypuszczenie o ustaniu przemocy w rodzinie oraz po ztealizowaniu planu pomocy na rzecz
danej rodziny w aktach zamieszczana byla informacja o zakonczeniu procedury na rzecz
danej rodziny zawierajaca elementy wskazane w § 18.2 Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 13 wrzednia 2011 roku w sprawic procedury Niebieska Karta oraz wzoréw formularzy
Niebieskie Karty.

W trzech ptzypadkach posiedzenia z udzialem sprawcy przemocy 1 osoby dotknigtej

przemocs otganizowane byly tego samego dnia w sasiednich godzinach. Taka organizacja pracy
grupy robocze) moze doprowadzi¢ do wtérnej wiktymizacji. Zgodnie z § 17.2 przedmiotowego
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Rozporzadzenia spotkania z udzialem w/w oséb nie moga by¢ organizowane w tym samym
miejscu i czasie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Rada Miejska w Malogoszczu uchwala Nr 5/29/11 z dnia 30 marca 2011 roku przyjela
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2014. Tytul
Programu jest niezgodny z art. 6 ust. 2 pkt. 1 znowelizowanej ustawy z dnia 29 lipca 2005
toku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zgodnie z ktdrym do zadan gminy nalezy:
opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

W okresie kontroli Gmina Malogoszcz w ramach profilaktyki prowadzita réznorodne
dzialania o chatakterze informacyjno-edukacyjnym, ktérych odbiotcami byli nezniowie
1 ich rodzice, jednakze celem realizowanych dzialan nie bylo podniesienie kompetencii
opiekunczo-wychowawczych rodzicéw z rodzin zagrozonych przemocs, o ktdrych mowa
w art. 6 ust. 2 pkt. 2 przedmiotowej ustawy, wybranych na podstawie uprzednio
przeprowadzonej dizagnozy;

W okresie kontroli nie zachodzila konjecznos¢ umieszczania w o$rodku wsparcia oséb
z tytulu doswiadczania przemocy w rodzinie. Do dnia kontroli Gmina Matogoszcz nie
posiadata Zadnych, formalnie opracowanych procedur na wypadek pojawienia sie
konieczno$ci umieszczenia osoby doznajacej przemocy w osrodku wspatcia jak réwniez
nie dysponowala o$rodkiem wsparcia dla oséb dotknietych przemoca w rodzinie.
Uzyskanie schronienia poza miejscem zamieszkania dla osoby dotknigtej przemoca wiaze
si¢ ze zmiana srodowiska 1 dotychczasowego stylu Zycia spowodowanymi m. in.
dlugotrwalymi dojazdami do pracy badz szkoly lub calkowita tezygnacja
z dotychczasowego zatrudnienia, koniecznoscia zmiany szkoly, utrata kontaktu
z krewnymi etc.

Powotany w 2011 roku zespdl interdyscyplinarny w oktesie objetym kontrola bral udzial
w posiedzeniach zgodnie z trybem okreslonym w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego podnosza swoje
kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach realizowanych ze $rodkéw budzetu Gminy
Matogoszez 1 w ramach projektéw realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej w Kielcach.

W trzech przypadkach posiedzenia grup roboczych z udziatem sprawcy przemocy i osoby
dotknietej przemoca organizowane byly tego samego dnia w sasiednich godzinach (akta
spraw w teczkach nr 02/2012, 11/2012, 12/2012). Taka organizacja pracy grupy roboczej
moze doprowadzic do wtdmej wiktymizacjt. Zgodnie z § 17.2 przedmiotowego
Rozporzadzenia spotkania z udzialem w/w oséb nie moga byé organizowane w tym
samym miejscu 1 czasie.

Zespd! Interdyscyplinarny w Malogoszczu nie koficzyl procedury Niebieskie Karty
wymaganym protokolem. W przypadku zakornczenia procedury Niebieskie Karty z uwagi
na uzasadnione przypuszczenie o ustaniu przemocy w rodzinie otaz po zrealizowaniu
planu pomocy na rzecz danej rodziny w aktach zamieszczana byla informacja
o zakonczeniu procedury na rzecz danej rodziny zawierajaca elementy wskazane w § 18.2
Rozpotzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
Niebieska Karta oraz wzoréw formularzy Niebieskie Karty.



7) Na podstawie skontrolowanych 8 procedur Niebieskie Karty ustalono, iz procedura
prowadzona byta w sposéb ustandaryzowany, a zaproponowane i realizowane w ramach
procedury dzialania pomocowe w opinii zespotu kontrolnego byly zasadne.

VIIL. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzona dokumentacjg, sprawozdania w Statystycznej Aplikacji Centralnej oraz
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego i jednoczesnie Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej Pania Wande Wrdbel.

Tres¢ protokolu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z kietownikiem Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzeZen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie § 18 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadath z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie (Dz. U. nr 126 poz. 718) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwié
podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dmia jego otrzymania, wyjaénienie
przyczyny tej odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do podpisania protokolu przez zespdl inspektordw i sporzadzenia zaleced pokontrolnych.
Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalefl zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piémie do dyrektora wladciwego, do spraw pomocy spoleczne]
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia ottzymania protokotu. W przypadku
zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spoleczne] wydziatu utzedu wojewddzkiego
wobec zastrzezed. Pisemne zastrzezenia do ustalefl zawartych w protokole kontroli sa poddawane
analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespot inspektorow.

Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za po$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi-wlacza
sie do akt kontroli.

URZAD MIASTA I GMINY

w Matogoszezu

Protokét podpisali 28-366 Matogoszez, ul. Jaszowskiego 3a
woj. swietokrzyskie
Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowanej:
léma},c, Nrea_
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