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Zespét Kontrolny Wydzialu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 03 -04 wrzesnia 2013 roku kontrole
problemowa w kierowanej przez Panig jednostce. Przedmiotem kontroli bylo:
funkcjonowanie osrodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy, ocena realizacji zadan
wiasnych gminy dofinansowywanych z budietu panstwa, jako$é ushug opiekuniczych na
terenie gminy ze szczegdlnym uvs}zglfgdllieniem ustug $wiadczonych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub 0séb w podeszlym wieku, kontrola jakosci pracy
socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania instrumentéw pracy socjalnej -
kontraktu socjalnego oraz wdrazanie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Czynno$ciami kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2013 roku.

Kierownik OPS posiada odpowiednie wyksztalcenie na zajmowanym stanowisku.
Pracownicy socjalni, zatrudnieni w kontrolowanej jednostce posiadaja réwniez wlasciwe
kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych na dzien kontroli jest niezgodny z art. 110
ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, na jednego pracownika
socjalnego przypada 2 899 mieszkancow. Aby zostat spelniony wymodg ustawowy nalezy
zatrudnié pracownika socjalnego.

Warunki lokalowe sa zle i nie daja klientom mozliwosci przedstawiania swoich

probleméw w warunkach chronigcych ich prywatnosé.



Statut kontrolowanej jednostki wymaga zmian w zakresie zadan wlasnych
1 zaleconych, obecnie obowiazujacych i wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
uaktualnienia publikatorow obowigzujacych aktow prawnych, w oparciu o ktére pracuje
Osdrodek.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz pomoc w formie zasitku stalego,
okresowego, positku z programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa z zakresie dozywiania”
przyznano celowo i zasadnie. W aktach znajduja sie m.in. aktualne zaswiadczenia z PUP,
zakladoéw pracy o wysokosci dochodéw, odcinki rent i emerytur lub informacje z tych
instytucji o nie pobieraniu §wiadczen , zaswiadczenia o wysokosci gospodarstwa rolnego,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenia o wysokos$ci pobieranych zasitkow
rodzinnych 1 $wiadezen z funduszu alimentacyjnego.

Przy zasitkach statych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
w wigkszosci spraw sporzadzano aktualizacje wywiadéw $rodowiskowych nie rzadziej, niz co
6 miesigey, mimo braku zmiany danych. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych nie
przywolywano ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, w oparciu o kidra oplacana jest skladka na
ubezpieczenie zdrowotne.

W wigkszosci decyzji odnotowano w podstawie prawnej brak Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2012 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej. Ponadio w kilku brak bylo
publikatora kodeksu postepowania administracyjnego. Nie wszystkie decyzje, ktérym nadano
rygor natychmiastowe] wykonalnosci posiadaly uzasadnienie zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 108 § 1 kpa.

Ponadto Zespot kontrolny odnotowat , iz w kilku przypadkach wyplata swiadczen byla
zrealizowana przed terminem uprawomocnienia decyzji.

Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz pracownicy socjalni poswiecaja zbyt malo uwagi na
prowadzenie pracy socjalnej z klientami pomocy spolecznej. Kontrolowana jednostka nie

wykorzystuje w ogole kontraktu socjalnego jako instrumentu pracy socjalnej.

W kontrolowanym Os$rodku zatrudniony jest asystent rodziny, ktory pracuje

Z pigcioma rodzinami.

Dzialajac w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543 ze zm.) w zwiazku ze stwierdzonymi

nieprawidlowosciami wydaje si¢ nastepujace zalecenia:



1. Zatrudni¢ pracownika socjalnego, tak aby na jednego pracownika socjalnego
przypadalo 2000 mieszkancow.

2. We wszystkich przypadkach sporzadza¢ aktualizacje wywiadu $rodowiskowego nie
rzadziej niz 6 miesigcy.

3. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych wydanych dla osob za ktére Osrodek
odprowadza skladke na ubezpieczenie zdrowotnej przywolywaé ustawe z dnia
27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej ﬁnansowanth ze srodkow
publicznych ( Dz. U z 2008 r. Nr. 164, poz. 1027 ze zm.). r

4. W podstawie prawnej decyzji zamieszczaé rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz $wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej oraz publikator kodeksu postepowania administracyjnego.

5. W decyzjach, ktérym nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci w uzasadnieniu
informowa¢ klienta o nadaniu rygoru natychmiastowej wykonalnosci z uwagi na jeden
z powodow wymienionych w art. 108 § 1 kpa.

6. Swiadczenia z pomocy spolecznej realizowaé dopiero po uprawomocnienie si¢ decyzji
lub nadawaé im rygor natychmiastowej wykonalnosci.

7. Zintensyfikowaé prace socjalng w srodowisku z zastosowaniem kontraktu socjalnego

jako jednego z jegj instrumentdw.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2013 r,, Nr 0, poz. 182) Kicrownik jednostki kontrolowanej moze w terminie
7 dni od otrzymania zaleceni pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spolecznej Swietokrzyskicgo Urzedu Wojewoddzkiegso w  Kielcach

o sposobie wykonania zalecefi w terminie 30 dni od ich otrzymania.




