Protokol

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Zawichoscie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy
Zawichost. Miesci si¢ przy ul. Szkolnej 8, 27-630 Zawichost, numer telefonu 15 836 45 61.

Obszar dzialania obejmuje Miasto i Gming Zawichost, mozliwos¢ korzystania z ustug
Domu posiadajg réwniez mieszkancy gmin o$ciennych na zasadach pisemnego porozumienia.

Kierownikiem SDS w Zawichoscie jest Pan Arkadiusz Tutak.
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie stanowiacy zatgcznik do
Uchwaty Nr XXVIII/141/2009 Rady Miejskiej w Zawichoscie z 27 kwietnia 2009 roku
w spawie nadania Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie. Zmiany do
Statutu wprowadzone zostaly Uchwala Nr XXXI1/160/2009 Rady Miejskiej w Zawichoscie
z dnia 28 sierpnia 2009 roku. Zmiany dotyczyty § 9 pkt 2, ktory otrzymal brzmienie, ze do
zadan kierownika nalezy sporzadzanie regulaminu SDS, po zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta i Gminy Zawichost. W Statucie jednostki widnieje nicobowiazujaca w dniu wydania
dokumentu ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych oraz
nieobowigzujace juz Porozumienie z dnia 14 wrzesnia 1996 roku pomiedzy Wojewoda
Tarnobrzeskim a Zarzadem Gminy i Miasta w Zawichosécie przy udziale Kierownika OPS
w Zawichoscie. W chwili zmiany Statutu nalezy w nim przywola¢ obowigzujace aktualnie
w systemie prawnym publikatory wymienionych w § 1 ustaw, a takze doda¢ w tym miejscu
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Statut nalezy rowniez dostosowaé do przepiséw
wymienionego rozporzadzenia.

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy, ktéry jest

nieaktualny 1 nalezy dostosowac go do obowiazujacych przepiséw prawnych.
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Programy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie na rok
2013 odrebne dla Typu A i Typu B.
Plany pracy terapeutycznej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zawichoscie na

rok 2013 oddzielnie dla Typu ,,A”1,B”.

II. Imig i nazwisko, stanowisko shuzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznicnia
do kontroli: ‘

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Kielcach:

1. Renata GwozdZz — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 985/2012 z dnia 21 pazdziernika 2013 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Kielcach — Renate Segiecinska.

2. Barbara Smolanko — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadafi Samorzadu Gminnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 984/2012 z dnia 21 pazdziernika 2013 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swiqtokrzyskiego przez Zastgpce Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Renate
Segiecinska.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki komtroli Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Zawichoscie pod pozycja 5/2013.
III. Data rozpoczecia kontroli i zakoniczenia czynnosei kontrolnych:
Kontrole przeprowadzono w dniach 23 — 24 pazdziernika 2013 roku.
IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1092), art. 22 pkt 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., Nt 00, poz. 182 ze zm.),

przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych

domow samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) oraz przepisy
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rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru

1 kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).
Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2013 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
1 organizacji pracy.
2. Analiza prawidlowo$ci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawichosdcie jest placowka pobytu dziennego
typu AB, przeznaczong dla 24 oséb przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych
umystowo. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzja administracyjng bylo 24 osoby,
w tym: 13 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i 11 0séb uposledzonych umystowo.

Gléwnym celem dzialalnoéci Domu jest prowadzenie zespotu dziatan wspierajaco —
aktywizujacych zmierzajacych do osiagniecia przez uzytkownikow mozliwie jak
najpetniejszej samodzielnosei zyciowe;. '

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu
w godzinach 7% - 15%.

L.aczna powierzv;:hnia uzytkowa kontrolowanego osrodka wsparcia wynosi 250 m*
na jednego uczestnika przypada zatem 10,40 m” co zgodne jest z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domow samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawichoscie miesei sie¢ w budynku parterowym,
ktoérego wlascicielem jest Miasto i Gmina Zawichost. W placéwee znajduja sie nastepujace
pomieszczenia: pracownia dnia codziennego, jadalnia, gabinet lekarsko-pielegniarski, pokdj
wypoczynku, pracownia s’rodowiskowa, pracownia wikliniarska, pracownia krawiecko-
plastyczna, pokoj kierownika, lazienka damska z wc i natryskiem, lazienka meska z we

1 natryskiem, wc personelu, pomieszczenie gospodarcze.
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Osrodek jest wyposazony w nastgpujacy sprzet do realizacji zadan wspierajaco -
aktywizujgcych: lodéwka, krajalnica, kuchenka gazowa, kuchenka mikrofalowa, wyparzacz,
okap, komputery, telewizor, magnetowid, magnetofon, sprzet naglaéniajacy, drukarka,
maszyna do szycia, syntezator, kamera video, rower stacjonarny, zelazko, pralka
automatyczna, sprzet stolarski. Zdaniem kontrolujacych kontrolowany Dom jest bardzo stabo
wyposazony, a istniejacy sprzet jest znacznie zamortyzowany. Z analizy zapotrzebowah na
srodki finansowe, uruchamiane z rezerwy celowej na doposazenie placéwek i remonty,
nadsylane przez Srodowiskowe domy samopomocy do Wydziatu Polityki Spotecznej wynika
jednak, iz Kierownik kontrolowanej placéwki nie zglasza potrzeb w tym zakresie.

Na dzien kontroli budynek spelnia standard wustug w zakresie barier
architektonicznych: jest parterowy, posiada podjazd do wejscia gtdwnego, otwory drzwiowe
posiadajq odpowiednie rozmiary. Ponadto jest usytuowany w miejscu zapewniajacym
bezpieczenstwo uczestnikow, powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika wynosi
nie mniej niz 8 m*. W trakcie wizji lokalnej pomieszczen SDS, zesp6 kontrolny odnotowal,
iz w budynku znajdujg si¢ jedynie 2 toalety dla uczestnikéw, w tym jedna dla kobiet i 1 dla
mezczyzn, co nie jest zgodne ze standardami wynikajacymi z wyzej wymienionego
rozporzadzenia. W chwili obecnej uczestnikami domu jest 11 kobiet i 13 mezczyzn, sa to
niewielkie odchylenia od okreslonej normy (1 toaleta na 10 uczestnikéw — oddzielnie dla
kobiet i mezczyzn), jednakzé w kazdej chwili stan ten moze ulec zmianie. W zwiazku z tym
faktem, Dom nalezy dostosowaé do standardéw oraz potrzeb uczestnikéw réwniez w tym

zakresie. W lazienkach i toaletach odnotowano brak uchwytéw dla niepetnosprawnych.

Ad. 1 Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia

i organizacji pracy.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zawichoscie na dzien kontroli
zatrudnionych bylo 8 pracownikoéw na nastepujacych stanowiskach pracy: kierownik,
2 terapeutow zajgciowych, opiekun, pracownik socjalny, ksiegowa (1/4 etatu), sprzgtaczka
(1/4 etatu), kierowca. Z informacji uzyskanych od Kierownika jednostki kontrolowanej
wynika, iz w domu zatrudniony jest réwniez psycholog w ramach wolontariatu.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik Domu posiada
odpowiednie kwalifikacje na zajmowanym stanowisku, sg one zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 122 ust.. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy. Terapeuci

zajgciowi nie posiadaja natomiast odpowiedniego wyksztalcenia na zajmowanych
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stanowiskach. Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050) instruktor terapii
zajeciowej powinien posiada¢ wyksztalcenie $rednie oraz policealna szkole odpowiedniej
specjalnogci. Pracownicy merytoryczni posiadaja wymagany co najmniej polroczny staz
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, wymagany na podstawie § 11 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domu samopomocy. Nie posiadaja natomiast
szkolenia w zakresie umiej¢tnosei ksztaltowania motywacji do akceptowahych przez
otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowej aktywnoséci i prowadzenia treningu
zachowan spolecznych. (zal. Nr 1 — wykaz pracownikéw zatrudnionych w SDS).

Nalezy zaznaczy¢, iz wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco —

aktywizujacego Srodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 ust. 111 2.
Ad 2. Analiza prawidfowosci przebiegu procesu priyjmowania uczestnikow Domu.

Whiosek o skierowanie do SDS sktadaja uczestnicy lub ich opiekunowie do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawichoscie dotaczajac: za§wiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
psychiatre o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Przed przyjeciem do SDS, osoba
zainteresowana i/lub jej opiekun przychodzi do osrodka, w celu zapoznania si¢ z miejscem
i panujacymi w nim zasadami. Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego OPS wydaje decyzje administracyjna kierujaca do uczestnictwa
w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Pierwsza decyzja wydawana jest na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce. Czas ten konieczny jest do dokonania przez zespot wspierajaco-
aktywizujacy oraz przez samego domownika oceny przebiegu adaptacji w SDS, integracji
z grupg i reakcji na prowadzone zajecia. W przypadku gdy ocena zespotu bedzie pozytywna
i uczestnik wyrazi cheé dalszego udziatu w zajgciach kolejne decyzje wydawane sa na pét
roku.

Uczestnicy posiadaja teczki osobowe zawierajgce indywidualng dokumentacje,
w skiad kiérej wehodza muin.: wniosek o przyjecie do SDS, rodzinny wywiad srodowiskowy,
kopia orzeczenia o niepelmosprawnosci, kontrakt socjalny, zaswiadczenie wydane przez
lekarza psychiatre o wystepujacych zaburzeniach psychicznych, o$wiadczenie Klienta
o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w zajeciach §ds, decyzje administracyjne przyznajace
uczestnictwo w zajeciach w SDS.

Nadmieni¢ nalezy, iz indywidualne plany postepowania wspierajaco — aktywizujacego

oraz oceny tych planéw, ktére powinny by¢ integralng czgscia dokumentacji indywidualnej
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uczestnika, znajdowaly si¢ w osobnych segregatorach. Zdaniem kontrolujacych indywidualne
plany postepowania wspierajgco — aktywizujacego sg dostosowane do mozliwosei
psychofizycznych kazdego uczestnika Domu, jednak powinny by¢ zindywidualizowane
1 dostosowane do potrzeb domownikow. |

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw SDS, ktére zawieraja decyzje
administracyjne o numerach:
0OPS:4517.1.2013; 0OPS:4517.27.2013; OPS.8131/78/2011; OPS.8131/78/2012;
OPS.8131/7S/2012; OPS.4517.18.2013; OPS.4517.21.2013; OPS.8131/37/2010;
OPS.8131/74/2011; OPS.8131/37/2012; OPS.8131/74/2012; OPS.8131/37/2012,;
OPS.8131/74/2012; OPS.4517.24.2013; OPS.4517.23.2013.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawieraly dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy

z dnia 9 grudnia 2010 1.
Ad 3. Ocena postepowania wspierajqco - aktywizujgcego

Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zawichoscie
korzystaja z zajgc i treningdw, ktorych celem jest zwickszenie zaradnosci i samodzielnosei
zyciowej oraz integracji spolecznej. Cele te realizowane sa w oparciu o opracowywane
corocznie przez Zesp6l wspierajgco - aktywizujacy Domu programy dziatalnosci SDS
odrebne dla domu typu A i B oraz roczne plany pracy. Roczne plany pracy SDS oparte sa na
programie dziatalnoéci Domu.

Srodowiskowy Dom Samopdmocy w Zawichoscie proponuje swoim uczestnikom
zajecia, kidre stwarzaja podopiecznym warunki do nabycia umicjetnosci wykonywania
podstawowych czynnosci zycia codziennego, ksztaltuja sprawnosé ogélna, manualna,
wzmacniaja poczucie wlasnej wartosci, ksztaltuja prawidtowe kontakty interpersonalne.

Uczestnicy kontrolowanej placowki korzystaja z nastepujgcych zajeé terapeutycznych
1 dodatkowych form wsparcia:

- trening umiejgtnosei zycia codziennego: dbalo$é o higiene, trening kulinarny, dbatosé
o stosowny i estetyczny ubidr, trening budzetowy, dbato$é o czystosé i porzadek w domu,
umiejetnos¢ obstugi 1 wykorzystanie urzadzen gospodarstwa domowego;

- trening umiejetnodci  spolecznych 1 interpersonalnych, np.. nawiazywanie
1 utrzymywanie kontaktéw spotecznych, umiejetnosé wspotpracy w grupie i komunikowanie
sig, korzystanie ze Srodkéw uzytecznodci publicznej, ksztaltowanie poje¢ i nazw

przedmiotéw, aktywnos¢, odpowiedzialnosé w zyciu;
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- trening zdrowotny: dbalo$¢ o swoje zdrowie, wzmacnianie pozytywnych emocji
1 zachowan, thumienie negatywnych emocji, ksztalcenie umiejetnoéci wyrazania uczué
adekwatnych do sytuacji;

- trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu: pielggnowanie i poszukiwanie wlasnych
zainteresowai, rozwoj waloréw osobowosciowych uczestnikdw, korzystanie z grupa z zajeé
rekreacyjnych, imprez kulturalnych, rozrywkowych, terapia zajeciowa (pracownia krawiecko-
plastyczna, pracownia wikliniarska, srodowiskowa, kulinarna, multimedialna);

- trening aktywnodci fizycznej - dbalosci o sprawnosé i kondycje: zachowanie ogdlnej
sprawnosci fizycznej, zachowanie sprawnosci manualne;j;

- terapia psychologiczna indywidualna i grupowa;

- poradnictwo psychologiczne i socjalne;

- dodatkowe formy dziatan, wspdipraca z rodzinami.

Zespol wspierajaco — aktywizujacy, w skiad kidrego wchodza: kierownik,
2 terapeutow, opiekun oraz pracownik socjélny, raz na pot roku dokonuja okresowej oceny
efektow realizacji zaplanowanych celow pracy podopiecznych.
- Ponadto kazdy z terapeutéw prowadzi zeszyt zajeé, w ktorym opisuje rodzaj zajeé
w danym dniu, sporadycznie wpisujg osoby uczestniczace w zajeciach. Dla zespotu
kontrolujgcego zastrzezenia budzi sposéb prowadzenia takich zeszytéw, gdyz rozporzadzenic
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy wskazuje w sposob szczegbtowy co
powinien zawiera¢ dziennik zajec.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zawichoscie prowadzona jest zgodnie
z w/w rozporzadzeniem dokumentacja zbiorcza kazdego uczestnika, ktdra zawiera
w szczegOlnosci ewidencje uczestnikdw, z imieniem i nazwiskiem, data i miejscem
urodzeniem, numerem PESEL, adresem zamieszkania, numerem telefonu i danymi opiekuna,

datg przyjecia uczestnika do domu.
Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.

W pierwszym dniu kontroli tj. 23 pazdziernika 2013 roku na terenie o$rodka wsparcia
przebywalo 16 0sob, natomiast w drugim dniu kontroli tj. 24 pazdziernika 2013 roku byto 19

0s0b.

Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w 2013 roku do dnia kontroli

w zajeciach SDS frekwencja uczestnikéw przedstawiata sic nastepujaco:



Rok 2013

styczen 18,76
luty 20,50
marzec 21,70
kwiecien 21,85
maj ' 22,38
czerwiec 17,40
lipiec 23,80
sierpien 20,05
wrzesien 21,43
pazdziernik 19,83
Ogélem 20,77

Z analizy list obecnosci wynika, 1z czestos€ na zajeciach w 2013 roku ksztaltowala sie
na poziomie do$¢ zadawalajacym i wynosila §rednio 20,77 osoby, co oznacza, iz do placéwki
uczgszeza srednio ponad 86 % uczestnikdw. Nalezy zaznaczyé, iz frekwencja zostala
znacznie zanizona w miesigcu czerweu, kiedy w dniach od 5 do 14 czerwca odbywala sie
naprawa samochodu, ktéry dowozi uczestnikéw do SDS-u. W trakcie tego okresu, czyli
w ciagu 8 dni roboczych uczestnicy dojezdzali na wiasna reke i wowezas w zajeciach brato

udziat 8§ — 11 osob.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

Srodowiskov;/y Dom Samopomocy w Zawichoscie realizuje zadania wynikajace
z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy.

W Statucie kontrolowanej jednostki widnieje nieobowiazujaca w dniu wydania
dokumentu ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych oraz
nieobowigzujace juz Porozumienic z dnia 14 wrzesnia 1996 roku pomiedzy Wojewoda
Tarnobrzeskim a Zarzagdem Gminy 1 Miasta w Zawichoscie przy udziale Kierownika OPS
w Zawichoscie. W chwili zmiany Statutu nalezy w nim przywotaé obowiazujace aktualnie
w systemie prawnym publikatory wymienionych w § 1 ustaw, a takze dodaé¢ w tym miejscu

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie



srodowiskowych doméw samopomocy. Statut nalezy réwniez dostosowaé do przepisdéw
wymienionego rozporzadzenia.

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy jest nieaktualny
1 nalezy dostosowaé go do obowiazujacych przepiséw prawnych.

Zdaniem kbntrolujapych kontrolowany Dom jest bardzo slabo wyposazony,
a istniejacy sprzgt jest znacznie zamortyzowany. Z analizy zapotrzebowan na $rodki
finansowe, uruchamiane z rezerwy celowej na doposazenie placéwek i remonty, nadsylane
przez Srodowiskowe domy samopomocy do Wydziatu Polityki Spolecznej wynika jednak,
iz Kierownik kontrolowanej placéwki nie zgtasza potrzeb w tym zakresie.

Na dzien kontroli budynek spelnia standard ushug w zakresie Dbarier
architektonicznych: jest parterowy, posiada podjazd do wejscia gléwnego, otwory drzwiowe
posiadaja odpowiednie rozmiary, jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczefistwo
uczestnikow, powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika wynosi nie mniej niz 8
m®. Zespdt kontrolny odnotowal, iz w budynku $ds znajdujg sic jedynie 2 toalety dla
uczestnikéw, w tym jedna dla kobiet i 1 dla mezezyzn, co nie jest zgodne ze standardami
wynikajacymi z rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy i dom
nalezy dostosowa¢ do standarddéw oraz potrzeb uczestnikow réwniez w tym zakresie. Ponadto
w tazienkach i toaletach odnotowano brak uchwytow dla niepelnosprawnych.

Kierownik Domu posiada odpowiednie kwalifikacje na zajmowanym stanowisku,
terapeuci zajeciowi nie posiadaja natomiast odpowiedniego wyksztalcenia na zajmowanych
stanowiskach. Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050) iﬁstruktor terapii
zajeciowej powinien posiadaé wyksztalcenie $rednie oraz policealng szkote odpowiedniej
specjalnosci. Pracownicy merytoryczni nie posiadaja rowniez szkolenia w zakresie
umieje¢tnosci  ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
ksztaitowania nawykow celowej aktywnosci i prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego
srodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy., '

Ponadto indywidualne plany postgpowania wspierajaco — aktywizujacego oraz oceny
tych planéw znajdowaly si¢ w osobnych segregatorach, a powinny by¢é integralna czescia
dokumentacji indywidualnej uczestnika. Zdaniem kontrolujacych indywidualne plany
postgpowania  wspierajaco — aktywizujacego sa dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika Domu, jednak powinny byé zindywidualizowane

i dostosowane do potrzeb domownikow. /



Dla zespotu kontrolujacego zastrzezenia budzi sposob prowadzenia przez terapeutéw
zeszytow zaje¢, gdyz rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
wskazuje w sposob szczegblowy co powinien zawieraé dziennik zajeg.

Frekwencja uczestnikéw w zajeciach §ds w 2013 roku ksztattuje si¢ na poziomie dosé
zadawalajgcym 1 w okresie objgtym kontrolg wynosita $rednio 20,77 osoby, co oznacza, iz do

placowki uczeszeza érednio ponad 86 % uczestnikow.
VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje,
- informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowancj

jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwié podpisania protokotu kontroli,
skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokohu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespOt inspektordw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokohu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajace]
kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sg poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespol inspektorow (§ 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61 poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za

poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza

10 %

sie do akt kontroli.



Protokdt podpisali:
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